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lios materiales que seé presenten sin ir acompafados de dicha instancia
no tomardn parte en el concurso.,
Cuarta.—La dotacién de los preniios sera la sxgmente

1. Catorce premios de 300.000 pesetas cada uno para los materiales
didécticos no editados.

2. Seis premios de 500.000 pesetas cada uno para los libros de texto
o materiales de desarrollo curricular publicados.

3. Diez premios de 200.000 pesetas cada uno para los materiales de
apoyo editados.

En los dos dltimos apartados (2 ¥ 3), el Ministerio de Educacién y
Ciencia otorgard una mencién honorifica a las entidades que hubieran
publicado los materiales ganadores, bomo distincién oficial por el trata-
miento de las publicaciones.

Quinta.—FEl Jurado estara formado por las sngmenbes personas:

Presidente: El Director general de Renovacion Pedagigica o persona
en quien delegue,

Vocales: Una persona en representacion de cada una de las siguientes
instituciones: ’

3

Instituto de la Mujer.

Direccién General de Politica Ambiental.

Direccion General del Instituto Nacional de Consumo.
Direccién General de Salud Publica.

Direccién General de Trifico.

Tres personas, designadas por el Secretario de Estado de Educacidn,
destacadas por su labor pedagégica en los temas transversales.

Tres personas en representacién del Centro de Desarrollo Curricular,
una de las cuales actuard como Secretaria.

Sexta.—Los premios se podran declarar desiertos si a juicio de!l Jurado
ninguna de los trabajos presentados en las diferentes modalidades reuniese
los méritos suficientes para ser galardonddo.

Séptima.—FEl Jurado podrd conceder menciones honorificas como dis-
tincién oficial para destacar aquellos materiales presentados al CONCUrso
y que no hubieran sido premiados.

Octava.—Las publicaciones o trabajos podrin presentarse en cualquiera
de las lenguas oficiales del Estado.

Novena.—El Ministerio de Educacién y Ciencia se reserva durante un
periodo no superior a doce meses el derecho a la publicacidn de los trabajos
premiados. sin que ello suponga compromiso de edicién alguno. Respecto
a los trabajos que sean publicados por el Ministerio se entenderia que
la cuantia de los premios incluye los derechos de edicién, dentro de los
usos habituales en esta materia.

Décima.~El material presentado que no resulte premiado podra ser
retirado dentro de los treinta dias hdbiles siguientes a la publicacién del
fallo del Jurado. Si no se retirase en el plazo sefalado, se entendera que
se renuncia a su recuperacion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

Undécima.—El fallo del Jurado se dara a conocer antes del 31 de julio
de 1995 publicdandose en el «Boletin Oficial del Estados.

Duodécima.—La sclicitud de presentacién al-premio supone la acep-
tacién de las presentes bases,

~

ANEXO

Todos los materiales se presentardn por triplicado y acompafados por
tres copias de la siguiente instancia, debidamente cumplimentada, gue
servira de solicitud para participar en el concurso. Se incluira asimismo
una breve descripcion (mdximo de tres folios) en la que se haga constar
el tratamiento dado a los temas transversales.

Las solicitudes se dirigirdn 8l Centro de Desarrollo Curr:cular, calle
General Oraa, 55, 28006 Madrid, indicando en el sobre el premio al que
se presentan,

MODELO DE INSTANCIA
1. Modalidad a la que se presenta segin Ia base primera:
D Material no editado.

D ‘Libros de texto o material de desarrollo curricular.
D Material de apoyo.

2. Titulo del material presentado:

3. Referencia a los temas transversales desarrollados:

D Tratamiento de su conjunto.

D Tratamiento especifico de uno o varios temas transver-
sales (para las modalidades 1 y 3 de la base primera): ...........

4. Etapaeducativa ... ... i e
Fo T L YT ] =T U
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5. Autoria':

Nombre: ........ooooviiiiiiiii . Apellidos: ...
NI e s

6. Editorial o entidad responsable de la edicién (para las modalidades
2y 3): '

Nombredelaentidad: ... ... .. ... ... .. . i P
BT e T« S
=3 =3 71715

7. Formato/s en que se presenta el material

Libro de texto D Folletos.

D Dlaposmvas
Video D Libro de lecturas

Guia para el profesorado

OoaoOoa

Otro material de apoyo (especificar): .......................

(1): Deberan figurar los datos de una de las personas que figuren comoe
autor o autora del material presentadg, si el material ha sido. realizado
por un colectivo, adjuntar los nombres y apellidos de los deméds miembros
de dicho colectivo.

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
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RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lu inscripcitn en
el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de la
Organizacion Nacional de Ciegos Espatioles (ONCE), y su
Persongl.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Organizacion de Ciegos
Espafoles (ONCE), ¥ su Personal (Cédige de Convenio niimero 9.003.912),
que e suscrito con fecha 22 de diciembre de 1994, de una parte, por
la Comisivn Mixia representantiva de la mencionada empresa, y de otra,
por fa Seccicn Sindical de UGT, en representacion del colectivo laboral
afectado. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, aparta-
dos 2y 3, de iz Ley %/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ ¢n ei Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Teta Direccidn General de Trabajo acuerda:
Primery, -Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de -este centro directivo, con notificacién a la
Lomision negociadora. .

Segundo.--I¥sponer sy publicacion en el }Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 1965 —La Directora general, boledad Cordova
Garrido,
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ACTA DE OTORGAMIENTO

‘En Madrid a 22 de diciembre de 1994, reunidos los abajo firmantes,
en nombre de la Comisién mixta representativa de 1la ONCE, por una
parte, y del Sindicato UGT, por otra, que han negociado el VII Convenio
Colectivo de Ia ONCE y su Personal, otorgan la presente Acta.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores vili-
dos, segin consta en el acta de la sesidn constitutiva de la Comisién
negociadora: )

Tras dichas sesiones se ha alcanzado acuerdo sobre todas las materias
objeto de negociacién, se ha observado por las partes lo preceptuado en
el titulo III de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y éstas acuerdan:

Primero.—Aprobar el texto integro del VII Convenio Colectivo de la
ONCE y su Personaly, que se adjunta a este acta debidamente formalizado
por las partes.

Segundo.—Encomendar al Secretario de la Comisién negociadora que
dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, en materia de registro, depdsito y publicacién de convenios
colectivos, remitiende a la Direccién General de Trabajjo cuanta docu-
mentacién dicho precepto prevé.

Tercero.—Autorizar a don Rafdel Herranz Cas'tl]lo y don Feliciano Monje
Garijjo para que de forma mancomunada rubriguen los ejemplares autén-
ticos de este Convenio. El destine de dichos ejemplares sera el siguiente:
Uno para el Sindicato firmante; uno para el Comité Intercentros; tres para
la representacién de la ONCE, a fin de que puedan remitirse copias auto-
rizadas a los Consejos de Protectorade y General; cinco a la Direccién
General de Trabajo en cumplimiento del articulo 6.2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, ¥ otro mas, sin firmar, para su reproduccién
fotografica en e] «Boletin Oficial del Estados.

Cuarto.—Fijar el domicilio de la Comisién paritaria de este VII Convemo
Colectivo en la sede de la Direccion General de la ONCE, calle del Prado,
mimero 24, 28014 Madrid,

Quinto.—La ONCE y la parte social acuerdan los sigutentes compro-
misos, ¢on el mismo valor vinculante que el texto articulado del Convenio:

a) Se manifiesta la voluntad de evitar los casos de abuso en el absen-
tismo laboral, arbitrando de mutuo acuerdo los mecanismos que pudieran

resultar eficaces a (al fin, sin renuncia, por parte de la ONCE, a las facul-

tades que la Ley le confiere.

" b) La Comision paritaria estudiari la posibilidad de establecer meca-
nismos que permiten.cubrir los riesgos en que incurran los trabajadores
que deban desplazarse en vehiculo propio por razones del servicio.

¢) El médulo salarial regulado en el articule 41 de este Convenio
serd el elemento a tener en cuenta a los efectos de determinar la masa
salarial en cada momento.

d) Durante la vigencia de este Convemo Colectivo, y como medida
de femento y apoyo a la accién gindical en la ONCE, la entidad se com-
promete a reconocer a dos representantes, uno designado por cada Sin-
dicato negociador del presente Convenio, con liberacion completa del tra-
bajo, para & desempefo de las funciones que les son propias en el seno
de la ONCE. La entidad valorara los efectos de esta medida de cara a
conseguir una mayor equidad, equilibrio y estabilidad de las relaciones
laborales en la ONCE. '

VII CONVENIO COLECTIVQO DE LA ONCE Y SU PERSONAL

CAPITULOI

Ambito de aplicacion
Articwlo 1.  Ambito personal.

1. El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de
“trabajo de todo el personal que trabaja en la ON(‘E con independencia
de que sea o no afiliado a la misma.

2. Quedan excluidos de este Convenio los profesionales y colabora-’

dores de todo tipo, relacionados con la ONCE por cualquier contrato dis-
tinto del laboral.

Articulo 2. Ambito funcional,

1. La ONCE es una corporacién de derecho pliblico, de caricter social

v de base asociativa, a la que pueden pertenecer como afiliados los defi- -

cientes visuales espaiioles, admitidos estatutariamente en ella.
2. La ONCE explota en exclusiva la concesién estatal de la venta
del cupén prociegos.

3. La ONCE ordena su actuacién a 1a consecueién de la autonomia
personal y plena integracion social de sus afiliados.

4. La ONCE extiende su actividad en todo el territorio del Estado,
y estd sometida al Protectorado de éste, que es ejercido a través del Minis-
terio de Asuntos Sociales.

Arxticulo 3. Ambito territorial.

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colectivo se aplicarin
a todo el personal de la ONCE en todo el territerio del Estado Espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal,

1. El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde la fecha de
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» hasta el 31 de diciembre
de 1996. No obstante, algunas materias podradn surtir efectos retroactivos
o diferidos respecto de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» cuando asi se sefiale expresamente en cada caso.

2. 8econsiderarin incorporados al mismo los acuerdos que se adopten
como consecuencia de los trabajos que en él se encomienden a la repre-
sentacion de la ONCE y a los representantes de los trabajadores, cons-
tituidos en Comisién Paritaria o, en su caso, en Comisidén negociadora.
Dichos acuerdos comenzaran a surtir efectos en la fecha en que se decida
por las partes, y podrin contener modificaciones parciales del articulado
de este Convento. '

Articulo 5. Prdrrogas y denuncia.

Este Convenio se considerard tdcitamente prorrogado por dihos natu-
rales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las Partes
con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fecha en que finaliza
la vigencia del mismo,

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orginico e indivisible, y a efectos de $u aplicacién practica serin con-
sideradas global y conjuntamente; por lo que en el supuesto de que la
autoridad judicial anulase alguna de sus clausulas, el Convenio en su tota-
lidad podrd ser renegociado a instancia de la Parte firmante que se con-
sidere perjudicada.

En este caso, la Comisién negociadora vendri obligada a lnlclar las
nuevas deliberaciones en el plazo mdximo de un mes.

2. No serdn de aplicacién, para el personal sujeto al presente Con-
venio, las disposiciones contenidas en cualquier otro Convenio Colectivo
u Ordenanza de Trabajo.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colective com-
pensan, en su totalidad, las que anteriormente rigieran, por mejora con-
cedida unilateralmente por la ONCE, por imperativo legal, judicial, pacto
de cualquier clase, contrato individual, o por cualquier otra eausa.

2. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
en todos o en alguno de los conceptos retributivos de este Convenio o
que supongan creacion de otros nuevoes, wnica y exclusivamente tendrin
eficacia practica en cuanto que, tonsiderados en su totalidad y en computo
anual, superen el nivel total del mismo. En caso contrarrio se consideraran
absorbidas por las condiciones del presente Convenio.

CAPITULO T

Comisién paritaria

* Articulo 8. Comisidn de interpretacion, estudio y vigilancia.

I. Se acuerda la creacion de una Comisién con la denominacién del
epigrafe en cumplimiento de lo previsto en el apartado 2, e), del articu-
lo 85 del Estatuto de los Trabajadores,

2. Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de cuatro
miembros de cada una de las partes. Los cuatro representantes de la parte
sovial serdn elegidos de forma proporcional por los Sindicates negociadores
del Convenio, debiendo constituirse como maximo dentro de los quince
dias siguientes a la publicacidn del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estados». .

3. Las funciones de la Comisién paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del presente Convenio.
b) Actualizacién de las normas del Convenio.
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c) Controly seguimiento de la aplicacién del Convenio y de su desarro-
llo normativo. -

d} Definicién y valoracién de puestos de trabajo de nueva creacidn,
as{ como modificacion, fusién y supresién de los ya existentes.

e) Conciliacién cbligatoria de los conflictos colectivos que se susciten
en relacion con el Convenio,

f) Arbitraje obligatorio en todas las reclamaciones derivadas de la
interpretacion y aplicacién del Convenio, siendo vinculante el pronun-
ciamiento de la Comisiéon cuando se produzca por unanimidad, de los
miembros asistentes.

g) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia del
Convenio, asi como las que le sean delegadas por la representacién de
la ONCE y de los Sindicatos firmantes.

4. La Comisién Paritaria vendrd obligada a reunirse, al menos, una
~vez cada tres meses, quedando facultadas las partes para convocar cuantas
reuniones la problemdtica demande. En estos casos, la contraparte no
podra rehusar su asistencia a la reunién.

5. La parte que tome la iniciativa de la convocatoria habrd de comu-
nicdrselo a la otra con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.
La convocatoria incluird un orden del dia con los asuntos a tratar. La
contraparte estudiard este orden del dla ¥ podréa proponer la inclusién
en él de nuevos asuntos.

CAPITULO UI

Organizacién del trabajo
Articulo 9. Facultad.
1. De conformidad con la legislacién vigente, la facultad y respon-

sabilidad de la organizacién del trabajo, asi como la evaluacién e incen-
tivacion de la productividad, correspondera a la ONCE, a través de los

drganos o centros directivos en cada caso, sin merma de las atribuciones.

que la Ley confiere a los trabajadores y sus representantes legales.

2. La organizacién del traba.]o comprende, entre otras, y a titulo mera-
mente ejemplificativo, la determinacién y exigencia de una actividad y
un rendimiento a cada trabajador, la adjudicacién a cada trabajador de
la tarea correspondiente al rendimiento minimo exigible, la fijacién de
normas de trabajo que garanticen la dptima realizacion de los servicios,
la medificacién en los métodos de trabajo razonablemente exigible, y el
mantenimiento de las normas de organizacion de trabajo reflejadas en
este Convenio, tanto a nivel individual como colectivo.,

3. El trabajador esti obligado a realizar los trabajos encomendados
bajo la direccién de las personas responsables en cada momento. El ren-
dimiento exigible a cada trabajador seri e correspondxent.e a la actividad
normal en régimen de plena ocupacién.

CAPITULO IV

Contratacion, provisién de vacantes y formacién profesional

Articulo 10. Seleccidn de personal y cobertura de vacantes.

1. La seleccidn y contratacién del personal de la ONCE se realizara
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las convocatorias se celebrarén cuando existan vacantes en niime-
ro suficiente que las hagan necesarias, a juicio de 1a Comisién Paritaria.

3. La provisién y ¢obertura de plazas vacantes o de nueva creacién
se efectuard a través de las distintas fases por el orden de prelacién siguien-
te, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10 de este articulo:

a) Concurso de trasiado.

b) Pruebas de ascenso.

¢) Pruebas de acceso restringido para personat contratado.
d) Pruebas de accesc libre.

4. Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacion seran de ambito nacional o bien por la Comunidad Auténoma.

5. Enlas comisicnes que realicen la seleccién de personal se integrara
un representante del Comité Intercentros, con los mismos derechos y obli-
gaciones que los restantes miembros de tales érganos de seleccion, res-
petando las facultades de la presidencia que le sean propias.

6. En los concursos tnicamente existira la lista de espera cuando
asi se prevea expresamente en la convocatoria y en las condiciones que
en ella ge establezcan.

7. Cuando un trabajador acceda mediante turno de ascenso o turno
libre a otre puesto de trabajo, ta ONCE le reservari la vacante desde

la que opta durante la vigencia del periodo de prueba del nuevo puésbo

de trabajo.

8. La superacidon de las pruebas de aptitud dara derecho, sin merma
de las facultades que la Ley confiere a la ONCE, a contrate indefinido
en el que se reflejara el periodo de prueba convenido.

9. Los trabajadores contratados temporalmente que se presenten a
pruchas de aptitud tendrin derecho, una vez superadas las pruebas, a
elegir preferentemente la vacante que ocupen mediante contrato, siempre
gque ésta no haya sido cubierta en los turnos de traslado y ascenso, ¥
56lo cuando la duracion del contrato sea superior a seis meses y el esta-
blecimiento del mismo se haya realizado con anterioridad a la publicacién
de la convocatoria.

_10. Los drganos directivos de la ONCE podrdn recurrir a la contra-
tacion directa con caricter indefinido para cubrir los puestos de trabajo
de agente-vendedor, y los comprendidos en los grados organizativos [ y
II, asi como aquellos puestos que, por su escaso nimero, no justifiquen
promover una convocatorid, dando conocimiento en este 1iltimo supuesto
a la Comisidn Paritaria.

Articulo 11.  Trastados veluntarios. N

1. El sistema de pmvisi()ﬁ de vacantes por traslado serd, en todo
caso, mediante concurso de meéritos, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 75 y 76 de este Convenio.

2. Se convocard concurso de méritos entre los trabajadores de la Orga-
nizacién con independencia del centro al que figuren adscritos, ¥ que
pertenezcan al mismo puesto de trabajo que interesa cubrir, cuando existan
vacantes en las plantillas de la Organizacién y se estime necesaria su
cobertura. La ONCE podra acumilar en una misma convocatoria de con-
curso de traslado varias vacantes.

3. Los aspirantes a ser trasladados deberan contar con una anmguedad
minima de un afio en la ONCE, siendo precisa su permanencia en el puesto
de trabajo adjudicado durante dos afios para poder participar en un nuevo
concurso de méritos para provisién de vacantes por traslado, fijindose
en cinco el nimero de posibles traslados voluntarios contados a partir
de la publicacion del I Convenio Colectivo.” :

4. Cuando por concurso de traslado un trabajador cambie de resi-
dencia, ¥ su céonyuge también preste servicios en la ONCE, éste tendra
derecho preferente al traslado a la misma localidad, si hubiera vacante
en su puesto de trabajo. -

5. Tendrin la consideracién de méritos a efectos de puntuacién:

a) Capacitacion: Servicios prestados dentro de la ONCE en 'puesto
de trabajo de la misma especialidad que el que se interesa cubrir: Un
punto por cada afio o fraccién superior a seis meses.

b) Antigiedad: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses de servicios prestados en la ONCE.

¢) Naturaleza: Haber nacido en el término municipal en el que radica
€l centro donde se ha producide la vacante siempre que el aspirante lo
hubiera abandonado a consecuencia de su primer destino: Tres puntos.

Haber nacido en la provincia donde radica el centro en que se ha
producido la vacante, siempre que el aspirante la hubiera abandonado
a consecuencia de su primer destino: Dos puntos.

-Haber nacido en la Comunidad Auténoma donde se ha producido la

_vacante: Un punto.

Las puntuaciones establecidas en este punto ¢) no serdn acumulables.

d) Vivienda: Contar con una vivienda propia en ¢l término municipal
0 en un radic no superior a 25 kilémetros de donde redica el centro donde
se ha producido la vacante y con anterioridad a la convocatoria: Tres
puntos.

e} Derecho de consorte: Cuando el conyuge de un trabajador de la
ONCE sea trasladado por motivos laborales y con anterioridad a la con-
vocatoria: Ocho puntos.

f) Circunstancias especiales: Causas médicas justificadas documen-
talmente y que exijan un tratamiento en dmbito distinto al de su lugar
de residencia para cualquier miembro de la unidad familiar: Ocho puntos,
reservindose la Direccién de la ONCE la potestad de recabar informe
médico pericial contradictorio en relacién a las causas alegadas.

2) Residencia: Haber residido en a localidad en donde radica el centro
donde se ha producido la vacante, y siempre que el aspirante la hubiera
abandonado a consecuencia del primer destino: Dos puntos,

h) Estar situado en términos de alta productividad, con arreglo a
los criterios que se establezcan por la Comisién Paritaria: Ocho puntos.

i) En caso de que se produzca empate entre dos o mas trabajadores
por aplicacion de los anteriores baremos se resolveri el trastado a favor
del trabajador que haya obtenido una mayor puntuacién en el apartado
b), Antigiiedad. Si persistiera el empate, se optard por el trabajador que
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acredite mayor puntuacién en el apartado que esté primado de manera
mas alta.

6. Toda convocatoria de traslado contemplari la posibilidad de adju-
dicacién mediante resultas, para lo cual los trabajadores podrin formular
la solicitud de cualquier vacante de su interés sin necesidad de que ésta
esté comprendida en la convocatoria de que se trate.

7. Convocatoria.—La Direccién General publicara a través de dispo-
siciones internas las convocatorias de concurses de méritos para los pues-
tos de trabajo de las plantillas de la ONCE.

Las convocatorias determinarin forzosamente el caracter de la jornada
de las plazas que se pretende cubrir, sin perjuicio de las posibilidades
de medificacion de la jornada de trabajo previstas en el presente Convenio.

-En dichas convocatorias se incluirdn aquellas vacantes que hayan de pro-
ducirse en los tres meses siguientes por jubilacién forzosa, salve las que
los drganos directivos de la ONCE declaren amortizables.

8. Solicitudes.~Entre la publicacién de la convocatoria y el plazo limite
para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la mismas,
deberan mediar al menos veinte dias hibiles.

9. Resolucién.—Los concurses seran resueltos por la ONCE, adjudi--

cando las vacantes a los aspirantes que obtengan mayor puntuaciéon en
aplicacién estricta’ del baremo arriba referido, con participacién de un
miembro del Comité Intercentres. .

10. Incorporacién al puesto de trabajo.—El cese del trabajador tras-
ladado a consecuencia del eoncurso se producira en la fecha consignada
en el escrito de notificacion de la concesién al interesado.

La toma de posesién del nuevo destino obtenido a consecuencia del
concurso se producird dentro del plazo de onee dias hébiles, si radica
en distinta localidad, contados a partir del dia siguiente de haberse pro-
ducido el cese. $i radica en la misma localidad, existird un preaviso de
cuarenta ¥ ocho horas.

Los traslados voluntarios que den lugar necesariamente a cambio de
localidad de residencia dardn derecho al percibo de una compensacién
de:

Treinta veces el médulo salarial diario, mds complemento personal
de antigiiedad, en el caso de agentes-vendedores.

Una mensualidad de su sueldo, mds eomplemento personal de anti-
gitedad, en el caso de trabajadores no vendedores.

11. A los efectos previstos en el presente articulo, se entenderi equi-
parable a matrimonio la convivencia de hecho de duracién superior a
un afio. .

12.  Sin perjuicio de lo establecido con caricter general en el presente
articulo, la ONCE podri proporcionar el traslado a aquellos trabajadores
que por estar encuadrados en puestos de trabajo no previstos en las plan-
tillas de los centros a que opten, lo puedan hacer a otros puestos de
trabajo de niveles retributivos iguales o inferiores, contempiando indi-
vidualmente cada caso, previo acuerdo entre la ONCE y el trabajador,
comunicéndolo a la Comisién Paritaria. Estos traslados no gozaran de
los beneficios de] apartado 10 del presente articulo.

13. Por necesidades del servicio la ONCE podra efectuar traslados

provisionales no sujetos a los beneficios del apartado 10 del presente ar-

ticulo, de los trabajadores que lo soliciten fuera del turno ordinario de
traslado y siempre que no se vulneren los derechos de los restantes tra-
bajadores. Para consolidar esa plaza, los trabajadores provisionalmente
deberin someterse al sistema de concurso regulado en el presente articulo.

14. Los puestos vacantes a causa de traslado del titular con derecho
a reserva del puesto de trabajo pedrin cubrirse mediante contratos de
interinidad, si no fuera posible atender a su cobertura con los trabajadores
del propio centro.

15. El desarrollo de la normativa reguladora en cuanto al concurso
de traslado de agentes-vendedores correspondera a la Comisién Paritaria.

Atticulo 12.  Ascensos.

1. Todos los ascensos exigirdn pruebas de aptitud, y en su caso, con-
curso de méritos y/o cursos de formacién. Los procedimientos de provision
de vacantes por turno de ascenso serdn los tinicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores a otra superior, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de este Convenio.

2. El ascenso podra producirse entre todo el personal de la ONCE
con independencia del centro al que se halle adscrito, y de la categoria
que ostente, siempre que ésta sea de grado inferior a aquella a la que
aspire. Serd prioritaria la adjudicacién de vacantes a los trabajadores ads-
critos al centro donde éstas se produzcan, si el interesado se encuentra
comprendido dentro del nimero total de vacantes a cubrir a nivel estatal.

El resto de las vacantes se cubriran atendiendo a las solicitudes formuladas

, bur lus aspirantes por estricto orden de puntuacién:

3. Serdn requisitos basicos y comunes para todos los ascensos:

a) Tener contrato indefinide en el momento de la convecateria, con
la antighedad reconocida de dos afios en 1la ONCE.

b} Formacioén académica o laboral adecuada al puesto de trabajo, de
acuerdo con los requerimientos recogidos en el anexo 4.

¢) Acreditacién de méritos, superacion de pruebas de aptitud, y en
su caso, cursos de formacion.

4. En ningin caso podrian producuse ascensos de categorias por el
mere transcurso del tiempo. ~ .

5. En el caso de que un trabajador fijo cle plantilla no posea la titu-
lacién académica o laboral exigida para el ascenso a un puesto de trabajo,
ésta se suplird con cuatro afios de antigiiedad en el puesto de trabajo
desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial administrativo: Tesorero, Inspector de Ventas.

Tésorero, Oficial administrativo e Inspector de Ventas: Jefe adminis-
trativo.

Oficial 2.® Cocina: Oficial 1.* Cocina.

Oficial 2.* Mantenimiento General: Oficial 1.* Mantenimiento General.

Oficial 1.* Mantenimiento General: Jefe Equipo Mantenimiento General.

Oficial 2.* Manipulado: Oficial 1.* Manipulado.

Oficial 2.* Mantenimiento Maqumana Imp. C.: Oficial 1.* Magntenimiento
Maquinaria.

Oficial 2.* Rotativas: Oficial 1.2 Rot.atlvas

Oficial 2.2 Fotomecanica; Oficial 1.* Fotomecanica,

Oficial 2.2 Produccion: Oficial 1.* Produccién.

Oficial 2.° Mantenimiento Cent. Produce, Qficial 1.* Mant. C, Pr.

Oficial 1.2 Manipulado: Jefe Equipo Manipulado.

Oficial 1.? Rotativas: Jefe Equipo Rotativas.

Oficial 1.” Mant. Maq. [mp. Cup.: Jefe Equipo Mant. Maq.

Oficial 1.% Produccién: Jefe Equipo Produccidn.

Jefe Equipo Manipulado: Jefe Taller Manipulado.

Jefe Equipo Rotativas: Jefe Taller Rotativas.

. Jefe Equipo Mant. Maq. Imp. Cup.: Jefe Taller Mant. Maq
Jefe Equipo Produccién: Jefe Taller Produceidn.

La Comisién Paritaria podri acordar la suplencia de titulacién, cuando
sea factible, para cualquier otro puesto de trabajo en el momento de la
convocatoria. -

Las Partes Negociadoras encomiendan a la Comision Paritaria el estudio
de aquellos puestos de trabajo que, por sus condiciones especificas, requie-
ran un especial tratamiento en la regulacion del acceso a los mismos.

Articulo 18. Pruebas de acceso restringido para persenal contratedo.

1. Las pruebas de acceso restringido para contratados se podran rea-
lizar mediante oposicion o concursc-oposicién.

2. Mediante este turno se accedera a las plazas que hayan quedado
vacantes en los turnos de traslado y ascenso. ’

8. Podran optar al turno de acceso restringido los trabajadores de
la ONCE, con independencia del centro al que se hallen adscritos, que

- cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoca, mediante
contratos temporales de fomento de empleo, en practicas o porlanzamiento
de nueva actividad.

b} Haber trabajado al menos seis meses en los doce anteriores a la
publicacién de la convocatoria, en dicho puesto de trzbaja.

c) Estar en activo en el momento de dicha publicacién,

d) Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de trabajo al
que se opta.

4. Podréin asimismo participar en este turno los trabajadores fijos
de plantilla que viniesen realizando funciones del puesto de trabajo que
se convoca, siempre que retinan los requisitos establecidos en las letras
b)), ¢) y d) dél apartado anterior.

_ 6. La adjudicacién de vacantes serd prioritaria para aquellos traba-
Jjadores adscritos al centro donde-éstas se produzean, siempre que el inte-
resado se encuentre comprendido dentro del mimero total de vacantes
a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se cubririn atendiendo
a las solicitudes formuladas por los aspirantes, por esiricto orden de’
puntuacién.

Articulo 14,  Pruebas de acceso libre.

1. Las pruebas de acceso libre se podran realizar mediante oposicién
0 CONCUrso-oposicion.

El personal que supere estas pruebas deberd estar necesariamente ins-
crito en la oficina correspondiente como demandante de empleo en el
momento de la contratacion.
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2. Mediante este turno libre se accedera a las plazas que hayan que- Porcentar
dado vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y restringido para —oreentye ...
personal contratado. Musico profesional ... ..... G frererreire e, 100

Técnico superior Servicios Bibliograficos ....................... 50

Articulo 16. Contraiacicn.

1. Tedos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito, ¥ en aqué-
llos se reflejaran los elementos esenciales del contrato y las condiciones
de ejecucién de la prestacion laboral.

2. Todos los contratos incluiran el periodo de prueba, de conformidad
con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién del periodo

de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato, serd de doce meses para -

los puestos de trabajo comprendidos en los grados organizativos VI al
XI, y de sels meses para Jos restantes puestos. La situacién del ILT interrum-
pira el periodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte lo contrario.

3. La ONCE podra efectuar contrataciones a tiempo parcial para la
cobertura de cualquier puesto de trabajo, con cardcter mdefimdo o por
tiempo determinado.

4. El contrato en practicas podra concertarse para la cobertura de-

puestos ubicados en los grados III a XI con las personas que cumplan
los requisitos legalmente exigidos,

5. Mediante contratos de obra o servicio debermlnado podrin cubrirse

necesmades relativas a dreas como:

Copia de textos.

Reparto.

Animacién sotio-cultural. -
Actividades depomva.s

Encuestas.

Codificacion y grabacidn de datos.

Adaptacién de sistemas de trabajo.

Lectura y grabacion de textos. ) .

6. La ONCE podra realizar cdntratos por lanzamiento de nueva acti-
vidad en los casos de apertura de centros, dependencias, o unidades admi-
nistrativas, de ampliacion de acti\ndades de prestacion de nuevos servlcms
y otros de caracter similar. ‘

7. El Comité Intercentros serd informado acerca de la politica de
contratacién de personal desarrollada por la ONCE, asi como de los mode-
ios de contrato utilizados.

Articulo 16.  Reservas en el empleo para afiliados.

1. La ONCE reservard con preferencia abscluta para sus afiliados
todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido funcional sean
susceptibles de desempefio por aguéllos, sin perjuicio del derecho de todos
los trabajadores de la ONCE a trastado y ascenso,

2. Dicha preferencia absoluta lo sers para los turnos de acceso res-
tringido y libre, y las plazas no cubiertas en estos turnos podrén.convocarse
para personas ne afiliadas a la ONCE.

3. La concrecién de la reserva en turno de ascenso por cada puesio
de trabajo se regula de'la forma siguiente:

Porcentaje
Jefe Administrativo .-........................ PO S 50
Monitor de Terapia Ocupacional ................................. 25
Psicologo .. 26
Socidlogo 25
Instructores:
Tiflotecnologia y Braille .................oovveiiiiiii e, 75
Teleforda .......icviiiiiiiir e ey e e 75
Afinacion y Reparacidn de [nstmmentns de Teclado ........... 25
Profesor Misica Ensenanza Elemental .......................... 75
Profesor Fisioterapéuta Escuela Universitaria .................. 50
Profesor E. E. E. G. B. . 50
Profesor BUPyFP ................... 50
Telefonista .......cooiiii i 100
Auxiliar Servicios Bibliogrificos (pendlente) :
Oficial 22 Produccion .........oo il 25
Especialista Servicios Bibliograficos (pendiente). :
Oficial 1. Produccion ......occooiiqeionreeirmreniietcaiaieeinne 2b
Técnico Asesoren Promocion Amstlca . b0
. Téenico Servicios Bibliogrificos Braille .. 50
Técnice Servicios Bibliograficos Sonido 25
Técnico Servicios Bibliogrificos Biblioteca ..................... T35
Periodista .....coviiiiiiiiiiii s [ 50

rd

Asesor Econdmico ... ... ..o, 25

Asesor Juridico ............ s - 25
Asesor Financiero .............. : 25
Graduado Social ................ ! " 25
Asistente Social ............... ... 25
Terapéuta Gcupacional . 25
Técnico Asesor Recursos Humanos y Orga.mzamon R 25

4. Sin perjuicio de lo establecido en el punte anterior, los afiliados
podran acceder a cuaiguier puesto de trabajo que no figure expresamente

' como reservado, salvo que en la convocatoria ¥ por razones objetivas rela-

cionadas can las funciones del puesto a desempefiar, se recoja como regui-
sito «no ser afiliado a la ONCE», comprometiéndose en el primer supuesto
la ONCE a adaptar las prucbas para los afiliados asplrantes, en base a
la demanda especifica existente.

6. La Comisién Paritaria, a'la hora de acordar la creacién o revisiéon
de puestos de trabajo, estudiara si éstos son susceptibles de reserva para
afiliados, y en qué porcentaje, que se fijard de comtn acuerdo entre la
representacion de la ONCE y la de los trabajadores. . .

8. Los porcentajes de reserva operardn siempre en relacign con los
procesos selectivos convoecados en cada momeritg, ¥y no sobre el nimero
total de trabajadores en plantilla por cada puesto.

"~ 7. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un minimo de
acceso del perscnal afiliado a los puestos susceptibles de reserva. Fuéra
de estos porcentajes y en relacién con las plazas restantes, se tomarin
en cuenta las puntuaciones obtenidas, de cara a cubrir ese resto, y en
condiciones de plena iguaidad.

En los supuestos en que, agotadoel turno libre, de reserva absoiuta
queden puestos vacantes, su cobertura se producird con aquellos emplea-
dos del turno de ascenso que no hubleran obtenido plaza por apl;camon
estricta de los limites de la reserva.

De mantenerse dichbs puestos vacantes, la ONCE queda facultada para
convocar nuevos turnos de acceso restringido y libre, sin sujecién a reserva,
dentro del mismo proceso selectivo, y a salvo de lo dispuesto en ¢l pirrafo
anterjor, que garantiza el orden de prelacién para los aspirantes de ascenso.

8. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones techo-
ldgicas, o de cualquier vtra indole, la representacion de la ONCE y la
de los trabajadores estudiarin la posibilidad de revisar y modificar los
términos de este Acuerdo, para ¢50s puestoes en concreto,

Articulo 17. Formacidn Profesional.

-

1. La ONCE contempla, para su regulacién, dos tipos de acciones
formativas segiin su ¢ontenido: Aquellas que estdin relacionadas con el
contenido funcionat del puesto de trabajo, y aquellas que no lo estdn.

Aquellas acciones formativas que no estdn relacionadas con el puesto
de trabajo en la ONCE podran ser contémpladas ekclusivamente dentro
de las acciones susceptibles de ﬁrestaci(m social por parte de la Orga-
nizacion, y al margen de lo establecido en este articulo. '

2. Sonacciones formaiivas relacionadas con el puesto de trabajo aque-
Ulas cuyo contenido supone la.actualizacion o desarrollo de alguna o todas
las competencias, actuales o previstas, necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo en la ONCE.

A este efecto se acreditardn los nuevos conocimientos adguiridos

. mediante el correspondiente certificado de aptitud o dlpiuma

En el caso de trabajadores minusvilidos o afiliados, 1a ONCE dotara
a los mismos de los medios téenicos v tiflotécnicos necesarios y precisos
para su realizacién. -

En la medida de lo pesible, las acciones formatwas se desarrolardn
enla proximidad del centro a} que esté adscrito el trabajador. )

3. La ONCE elaborara anualmente un plan general de formacién para
los trabajadores en activo, que contemplara la planificacion y presupuesto
de las acciones institucionales, asi como la cantidad maxima de las ayudas
a conceder para iniciativas individuales.

4. Se constituira unz Comisién de Formacion, para el desarrollo de
lo previsto en el presents articulo, dé Ia cual formara parte un representante
designado por el Comité Intercentros.

5.” Las acciones de formacién profesional en la ONCE se regirdn por
lo ‘dispuesto- en este articulo y en la Circular 2/94, de 18 de enero, o
norma que ia sustituya, asi como por lo establecido en el articulo 23 del
Estatatuto de los Trabsjadores.

L
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CAPITULOV

Clasificacion profesiomnal

Articulo 18.  Grupos, categorias y puestos.

1. El personal que presta sus servicios en la ONCE se clasificard en
atencion a las funciones prevalentes que desarrolle, en los grupos, cate-
gorias y puestos de trabajo que se reflejan en el anexo 1 del presente
Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabajo enumerados en ¢ anexo 1 se distribuyen
entre ios grados de contenido organizative establecidos en el anexo 2,
con su correspondiente nivel retributivo, segin anexo 5.

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen reflejados en
el anexo 4, y las definiciones funcionales, que en ningiin caso agotan el
contenido de la prestacién, en el anexo 3. -

3. Los grupos profesionales se definen por agrupar el contenido gene:
ral de la prestacién de trabajo. Dentro o fuera de ellos son categorias
profesionales equivalentes las que cuenten con requerimientos de titu-
lacién o competencia homogéneos, exigiendo para su desempeiic similares
aptitudes basicas.

4. La evaluacion, revisién y refundicién de puestos de trabajo corres-
ponde a la Comisién Paritaria. Asimismo, podrd modificar su encuadra-
miento, ubicaciéon en grado o definicién funcional.

Articulo 19.  Mowvilidad,.

1. La movilidad funcional en el seno de la ONCE no tendri otras
limitaciones que las exigidas por las titulacicnes académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral o por la pertenencia al
grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional ni a categorias equivalentes sdlo sera posi-
ble si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta déberd estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibies de la actividad productiva. La ONCE deberi comu-
nicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendrd la retribucién de la categoria de origen.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluido en
los supuestos previstos en este articulo, requerird el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo establecidas en el articulo 81 de este Convenio Colectivo.

Articulo 20. Superior categoria.

1. Cuando no exista ningin otro procedimiento legal para la cobertura
temporal de un servicio inaplazable y se aprecie la necesidad objetiva
de realizar trabajos de superior categoria, la ONCE, a \ravés del responsable
del centro respectivo, designard al trabajador que deba realizar dichos
trabajos, comuniciandolo al Comité de Empresa o Delegados de Personal,

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de supe-
rior categoria, el responsable del centro se lo comunicara por escrito y,
en este supuesto, la ONCE abonard a dicho trabajador la diferencia de
suelde entre el puesto de trabajo que ostenta y el que ejerza desde el
primer dia de la realizacién de los trabajos.

3. En ningin caso, la simple ausencia, sea cual fuere su motivo y
duracién, de quien ocupa un puesto de mando intermedio (con excepcién
de los Directores de Agencia) o un cargo directivo, dard lugar a la asuncién
por parte de empleados’'que de ordinario se encuentren desempeiando
puestos de trabajo encuadrados ¢n niveles organizativos inferiores al IX,
de las funciones directivas de decisién, responsabilidad, confianza o repre-
sentatividad inherentes a dichos cargos.

4. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del
desempefio por sus titulares de suplencias de superior categoria podran
cubrirse mediante contratos de interinidad, con referencia: Al trabajador
sustituido, a la causa de ia sustitucién y a la terminacién del contrato
en la fecha de reincorporacion del titular o fecha en que termine su reserva
de puesto.

CAPITULO VI
Jornadas y descansos
Articulo 21. Jornada iaboral.

1. La jornada laboral se establece en treinta y seis horas semanales
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, quedando fijada en siete

horas la jornada del viernes o. en su defecto, Gltimo dia laborable de
la semana, a excepcion de lo previsto en el articulo siguiente.

2. No cbstante lo anterior, y en atencién a circunstancias especiales
de los ceniros directivos, la Direccidon General de la ONCE podrd pactar
con los representanies legales de los trabajadores en cada centro jornadas
de trabajo diarias, semanales o mensuales diferentes de Ia prevista en
este articulo, respetando su cémputo anual, y precisindose, en todo caso,
la ratificacion por parte de la Comisién Paritaria.

Articulo 22, Reglas especificas para centros de recrsos educativos.

1. La jornada laboral de los Profesores que realizan directamente fun-
ciones docentes se establece en mil doscientas noventa y nueve horas
anuales, de las cuales mil ciento veinticineo serdn lectivas.

Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de que las
tareas de preparacion de clases, correccion de exdmenes y demas com-
plementarias de la docencia queden perfectamente atendidas eon la jornada
que se pacta, sin que puedan dar lugar a reclamaciones de ningin tipo.

La Direecién de los centros de recursos procedera a una distribucion
del horario igual para todo el profesorado y ajustada al ealendario escolar,
previo informe de los érganos de representacién legal de los trabajadores,
En ningiin caso, la jornada diaria de este personal podra superar las seis
horas ¥ media. '

2. Ignalmente, se efectuari el computo anual de horas al restante
personal del centro, cuyo trabajo esté directamente implicado en la aten-
cién-al alumnado. Para este personal, la jornada diaria no podré superar
las ocho horas.

Las vacaciones del personal docente y del directamente implicado en
la atencién al alumnado se ajustarin al calendario escolar, de modo que
se disfruten, en todo caso, dentro del periodo no lectivo.

3. Toda la jornada laboral, incluyendo las horas no lectivas, debera
realizarse en el centro de trabajo, como regla general, salvo cuando, por
necesidades del servicio, las funciones correspondientes se realicen fuera
del centro.

La jornada de los Profesores de Educacion Especial de EGB que realizan
itinerancia comienza, a estos efectos, en el primer centro al que acuden,
y finaliza en el idltimo que visiten, siempre que dichos centros radiquen
en la misma localidad.

4. Las horas no lectivas del personal docente podrin realizarse en
sdbado sin sobrepasar en ninglin caso la cantidad de cinco sdbados durante
el curso académico, y siempre que no se puedan realizar de lunes a viernes.

5. Los dias festivos entre semana en que se trabaje por indicacién
de la entidad, se compensaran con el disfrute del mismo dia de vacaciones
més el abono contempiado en el presente Convenio por trabajo en festivos.

Para los Jefes de residencia, Educadores, Cuidadores, Gobernantas,
Oficiales de cocina, Personal de limpieza y comedor, Personal de costura
v lavanderia, Ordenanzas, Conserjes, Oficiales de mantenimiento general,
Jefe de equipo de mantenimiento general, ATS, Auxiliares de clinica, el
cémputo de la jornada no sera semanal sino quincenal, de modo que cada
trabajador libre un sibado y domingo consecutivos cada quince dias. Cuan-
do haya de trabajar en fin de semana, ademas de devengar en tales casos
el complemento por trabajo en festivo, librard un dia de la semana siguiente
vy acumulard el otro ‘para sus vacaciones. Los dias acumulados se dis-
tribuirdn en los periodos de vacaciones escolares de Navidad, Semana
Santa y verano. 5i el dia de librar en la semana siguiente coincidiese
en festivo, se le conmutard por otro dia laboral de la misma semana.

En el disfrute de los dias acumulados a las vacaciornes, y en consonancia
con lo dispuesto en el articuio 24, no se tendra en cuenta los sibados,
domingos y festivos en el periodo de disfrute de la acumulacién.

No obstante lo previsto en el articulo 23, se establece un horario de
coincidencia en jornada nocturna de las veintitrés a ias cuatro horas.

Articulo 23.  Cardeter de la jornada.

1. Ta jornada semanal ordinaria se desarroliard de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo serd continuada con cardcter general, salvo
para las agencias administrativas, corresponsalias y los centro de recursos
educativos. ‘ _ :

3. La ONCE podrd disponer de jornadas partidas para el personal
de los grupos 2 y 3, personal de agencias y de inspeccién de ventas, siempre
que la organizacién del trabajo lo requiera y previo informe al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, debiendo atenderse en este caso
a los criterios de prelacién previstos en el punto 4 del presente articulo.

4. En las Delegaciones Territoriales, Direcciones Administrativas y
centros auténomos no educativos, la ONCE podrd partir la jornada de
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trabajo a los trabajadores, con comunicacién previa al Comité de Empresa
0 Delegados de Personal, con justificacién objetiva de tal medida, hasta
un miximo del 15 por 100 de la plantilla, teniendo en cuenta los siguientes
criterios de prelacion:

a) Sihay disposicion favorable de varios trabmadores la ONCE elegird
al que estime mds indicado.

b} 8i ningGn trabajador accede a partir su jornada, la ONCE tendra
en cuenta los siguientes criterios:

1.° Naturaleza del trabajo.
2. Antigiiedad.
3.° Circunstancias familiares.

En todos estos casos (apartados 2 a 4), la particién de jornada, que
dard derecho a percibir el correspondiente complemento salarial, tendra
la consideracién de smodificacién sustancial de las condiciones de trabajo»
aceptada por los representantes de los trabajadores, a los efectos del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Para calcular el citado 15 por 100 de la plantllla se excluird de ésta -

al personal de inspeccién de ventas, de agencias y de los grupos 2 y 3.

Si las jornadas partidas superasen el anterior limite, se requiere nece-
sariamente acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin
que en ningin caso la jornada partida pueda afectar a mas del 25
por 100 de la plantilla sujeta a computo.

5. Cuando un trabajador no sujeto al régimen de jornada partida,
por necesidades objetivas de la ONCE, acceda de modo voluntario a partir
su jornada para atender a dichas necesidades, tendra derecho a percibir
la parte proporcional del complemento por jornada partida correspon-
diente al periodo trabajado en dicho régimen.

6. Una vez asignado a un trabajador el régimen de jornada partida_

con arreglo a lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, permaneceri con
dicho régimen salvo que desaparezcan las circunstancias que motivaron
su concesidn o se aprecien aspectos relevantes que lo justifiquen. La apre-
ciacién de dichas circunstancias o aspectos corresponderi, en todo caso,
a la ONCE, sin que pueda entenderse que la jornada partida genera ningin
derecho adquirido. )

7. Habra de cumplirse un horario de coincidencia que se fija de nueve
a catorce horas, en horario de mafiana, y de dieciséis a veintiuna horas
en horario de tarde, con la tnica excepcién del personal de los centros
de internado.

La jornada matutina no podrd sobrepasar las quince quince horas,
con la excepcidn indicada en el parrafo anterior.

La distribucfén de las horas no coincidentes ser facultad de la ONCE,
previa audiencia de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
respetando siempre los criterios generales sobre la jornada.

Articulo 24. Descanso diario y semanal.
- —

1. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanse
de treinta minutos diarios, que se computarin como de trabajo efectivo.
La conerecién exacta del disfrute de este descanso se fijara de comiin
acuerdo entre la Direccién del Centro y los representantes legales de los
trabajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio.

2. 'Los trabajadores tendrin derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que generalmente comprenderin los sdbados y los
domingos. .

3. En los casos en que, por necesidades del servicio, tal descanso
deba disfrutarse en cémputo superior al semanal, se arbitraran las formulas
conducentes a que los trabajadores afectados disfruten siempre que sea
posible de una libranza de sdbado y domingo consecutivos cada dos sema-
nas, sin perjuicio de lo que expresamente se pacte en materia de trabajo
a turnos en los centros con régimen de internado.

La concrecién del descanso de los trabajadores arriba referidos se fijari
en cada centro de trabajo, previe acuerdo con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, teniendo siempre presente el buen funcionamiento
de los servicios.

4. Respecto a los servicios minimos en dias de descanso, sélo podran
afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio y tiempo libre,
¥ sindicales. Se llevaran a cabo teniendo en cuenta la aceptacién voluntaria

del trabajador, y en tales casos, ademds de compensarse con el corres-

pondiente descanso, se tendra derecho al percibo de la compensacién eco-
némica por trabajo en dia festivo; en su defecto, podrd realizarse excep-
cionalmente con contrataciones especiales que cubran dicha necesidad.

Articulo 25. Descanso anual.

1. Se disfrutardn veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas que el trabajador podra fraccionar en dos periodos, con inde-
pendencia del niimero de dias que cada uno de eilos comprenda.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural
que correspondan, y no podran ser compensadas en metslico.

2. Cuando el tiempo de prestacién de servicios sea inferior al afio,
la duracidn de las vacaciones se fijara en proporcién al periodo de tiempo
efectivamente trabajado. _

3. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado en ejercer
este derecho debera notificarlo con suficiente antelacion.

4. La ONCE podra excluir como periodo vacacional aquel que comcuja'
con una mayor actividad productiva o limitar en él el nimere de tra-
bajadores que pueden disfrutar de descanso, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

5. Cuando por circunstancias objetivamente acreditadas, un centro
de la ONCE permanezca sin actividad durante un periodo, los trabajadores
que en él presten servicios disfrutardn sus vacaciones coincidiendo con
dicho periodo de inactividad.

6. Anualmente, y por acuerdo entre la Direccién del Centro y los
representantes legales de los trabajadores, se fijard el calendario de vaca-
ciones del centro, estableciendo el nimero de trabajadores que en cada
periodo podrin disfrutar sus vacaciones.

Una vez establecido el calendario, se distribuirdn los trabaJadores entre
los diferentes turnos de vacaciones, compaginando las preferencia de éstos
con las necesidades del servicio.

Se atendera pricritariamente, en caso de discrepancia, a los padres
con hijos en edad escolar, y a los tabajadores con mayor antigiedad, sin
que este derecho preferente pueda ser ejercido dos ahos seguidos .y esta-
bleciendo un orden rotatorio para los afios siguientes.

7. Las vacaciones quedardn interrumpidas tinicamente.en los supues-

. tos de ILT por maternidad e ingreso hospitalario, disfrutindose siempre

dentro del‘afic natural la recuperacién de los dias de vacaciones no dis-
frutados en su momento.

Articulo 26. Festivos.

Ademads de las fiestas de ambito estatal, autondmico y local reconocidas
en la legislacién vigente, en la ONCE se celebrard como festivo el 13 de
diciembre.

CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 27, Licencias y permisos no retribuidos.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres meses
cada dos afios, pudiendo disfrutarse un méximo de dos hcencxas anuales
de duracion inferior a quince dias.

No obstante lo anterior, ¥ por razones verdaderamente excepcionales,
podran concederse licencias sin sueldo de duracion no superior a un aho.

Cuando la licencia sin sueldo supere un mes de duracién, se procederd
a cursar la baja del trabajador en Seguridad Social, desde el primer dia
de la licencia y no se computari ésta a efectos de antigliedad.

Las licencias seran solicitadas con antelacién suficiente y serin con-
cedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho mediante la oportuna justificacién a licen-
cia retribuida, por los tiempos y causas siguientes:

a) Once dias laborables en caso de matrimonio, desde el hecho cau-
sante. . ’

b) Dos dias laborables en el caso de nacimiento de un hijo en la
misma provincia de residencia o cuatro naturales, al menos dos de ellos
laborables, fuera de la misma, contados desde al fecha del hecho causante.

¢) Dos dias laborables por enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyende el cényuge
no separado. La enfermedad se considerard grave cuando asi sea dicta-
minada por un médico especialista o exija hospitalizacién o intervencién
quirtirgica, Cuando se produzea tal circunstancia en distinta provincia
de la del domicilie del trabajador y fueran imprescindibles desplazamientos
al efecto, el plazo de licencia serd de cuatro dias naturales, al menos
dos de ellos laborables, contados desde 1a fecha del hecho causante.
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d) Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo el cényuge no separado.
Si el fallecimiento o el sepelic se produce en provincia distinta a la del
domicilio del trabajador, y fueran imprescindibles desplazamientos al efec-
to, la licencia comprenderd cinco dias naturales, al menos tres cle ellos

Taborabies, contados desde la fecha del hecho causante.

e}. Un dia laborable al afio por traslado del domicilio habitual.

) Por el tiempo indispensablé para el curplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-

-gio activo, sin que reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna
¥ sin que puedan superarse, por este comcepto, la quinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador
perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeiio de cargo, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta de Médico espe-
cialista de la Seguridad Social, siempre que se trate de enfermedad propia
del trabajador y se justifique esta necesidad mediante volante facultativo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce meses,
tendrin derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho
podri ser ejercide igualmente por el trabajador siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre.

Si la trabajadora presta servicios en jornada reducida o se acoge al
derecho regulado en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
1a licencia por lactancia se reducird en la misma proporcién.

La ONCE compensari el defecto de venta experimentade por los agentes
vendedores por el disfrute del permiso que se regula, abonando la dife-
rencia que exista, en su caso, entre la venta efectiva y el médulo salarial
vigente hasta un 14 por 100 del valor de éste como maximo.

i) Hasta cinco dias cada aiio natural por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. El trabajador no podra acumular tales dias
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacién expresa per la correspondiente
unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del servicio la ONCE deniegue ias licencias
previstas en el articulo anterior, o en el presente articule, vendré obligada
a notificarselo por escrito al interesado, motivando tal denegacién.

Articulo 29. Licencias para estudios.

Los trabajadores gque deban presentarse a exdmenes finales, libratorios
y demds pruebas de aptitud y evaluacién como consecuencia de estar
matriculados en centros oficizles de formacién tendrin derecho a licencia
retribuida. Esta licencia abarcard los dias de celebracion de eximenes,
cuande éstos coincidan con la jornada del trabajador, mediando la oportuna
comunicacién previa y justificacién por escrito, y sin que excedan, en
su conjunto, de once dias laborables al ano.

En este apartado se incluyen las pruebas necesarias parala obtencién
del permiso de conducir.

Articulo 30. Reduccién de jornada.

El trabajador que, por razén de guarda lega, tenga a su cuidado directo
un menor de seis afios, o disminuido fisico o psiquice que no desempeiie
otra actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de su jornada
de trabajo. _

La reduccién podrd extenderse entre un tercio, como minimo, y la
mitad de la duracién de la jornada como maximo. El salario sers objeto
de una reduccién proporcional.

La reduccién de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha en que
el menor cumpla los seis afios.

El horario de trabajo afectado por la reduccién se pactari entre la
ONCE y el trabajador, de mutuo acuerdo.

Articulo 31. Suspensidn.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su
contrato eon reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, la suspensién tendrid una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer use de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en €l caso
de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de

descanso por maternidad, podri optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las Gltimas semanas de suspensién, siempre que sean ininterrum-

" pidasy al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad

la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopgion o acogimiento, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspensién tendri una duraciéon maxima de ocho sema-
nas, contadas a partir de la resclucién por la que se constituye la adopcién.
Si el hijo adoptado’ es menor de cinco afios y mafor de nueve meses,
la suspensién tendrd una duracién mixima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra egercltar
este derecho.

b) Cumplimiento del servicio. militar obligatorio o voluntarie, o ser-
vicio social sustitutorio equiv'alente, con reincorpora(?ién al trabajo en el
plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio, con
cémputo de antighedad.

c} Ejercivio de cargo publico representativo, supuesto en el que serd
de aplicacion la situacién de excedencia forzosa, con cémputo de anti-
giiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo
o se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva como la prisién
provisional,

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores
con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la ONCE. La duracion
de esta situacién no podrid ser inferior a un afo ni superior a seis, y
el derecho a esta situacién sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurride tres afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria. ) .

La excedencia se concederd siempre por un plaze determinado. Un
mes antes de finalizar este plazo, el trabajador excedente deberd solicitar
por escrito su i—eincorporacién, o bien prorrogar su situacién de excedencia
por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de seis afios
en computo total. De no efectuar esta opcién en tiempo y forma, se enten-
dér4 extinguido su contrato de trabajo.

Z. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores
tendrin derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres ahos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
come per adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o0 a
partir de Ia resolucién judicial, respectivamente. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo

. uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante los primeros dece meses, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, el trabajador tendrdn derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
Este afio de excedencia podra comenzar en cualquier momento; si bien,
al cumplir el hijo 13 edad de tres afios, cesardn la reserva de puesto y
el computo de antigiiedad. Desde entonces y hasta la terminacion del perio-
do de excedencia serdn de aplicacién las normas que regulan ia excedencia
voluntaria.

3. FEl trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion
antes de finalizar el plazo de excedencia tendrd derecho a participar en
los concursos de traslado que se convoquen para la cobertura de vacantes,
en su misma o inferior categoria, sin gue el reingreso actie en perjuicio
de los empleados en activo, en cuanto a la adjudicacién de plazas por
aplicacidn de lo dispuesto en et apartado 5 del articulo 11.

Si el trabajador se encuentra en el plazo maximo de seis afios de exce-
dencia voluntaria, contemplado en el apartado 1 de este articulo, se valo-
rara su situacion como mérito preferente.

Articulo 33, Excedencia forzosa. : - ‘ i

1. La excedencia forzosa se concedera por la designacién o eleccién
para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabaio y dara dere-
cho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad, siempre
que el reingreso se efectie en el plazo maximo de un mes a contar desde
el cese en el cargo publico.

2. Cuando un tabajador sea nombrado directivo, conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 358/1991, o normas que lo sustituyan, quedara
en situacion de excedencia en los términos previstos en el apartado ante-
Iior.
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Articulo 34. Excedencia especial.

La ONCE podra conceder excedencia especial a aquelios trabajadores
que, por interés de la entidad, pasen a prestar servicios a empresas de
la Corporacion Empresarial de la ONCE o Fundaciones ONCE.

CAPITULO VIII

De los vendedores
Articulo 35. Definicion.

1. El agente-vendedor es un trabajadc')r por cuenta ajena de confor-
midad con o dispuesto en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores. )

2. El agente-vendedor es el trabajador que, reuniendo los requisitos
exigidos por la ONCE, ejerce la venta a comisién del cupén pro-ciegos,
y de cualquier otro producto, pactado con la representacién de los tra-
bajadores, que la ONCE le entregue para su comercializacién al piblico.

3. La labor mediadora del agente-vendedor consistird en la interven-
cidn en operaciones mercantiles entre la ONCE y sus clientes compradores,
perfeccionando, entre ambos, el mayor niimero posible de contratos de
juego dei cupdn, o de otros productos, sin asumir el riesgo o ventura
de aquéllos. Esta actividad se realizard, de forma directa y personal, expen-
diendo el nimero de cupones que se le asigne en cada momento, en el
marco del Convenio Cotectivo y normas de desarrollo; o bien las unidades
de producto que se determinen, en su caso, por la ONCE, en el supuesto
del apartado 2, del presente articulo.

4. La actividad del agente-vendedor se desarrollari diariamente,
desempefiando su actividad con 1a maxima diligencia y realizando la venta
del cupén segiin las directrices y condiciones marcadas por la dependencia
de ia ONCE a la gue esté adscrito. Habrin de expender como minimo
el tope base de cupones fijado en cada momento, o el niimero de producto
que se determine, y prestar sus setvicios en el lugar, puesto o zona de
venta y en las franjas horarias que, en su caso, le sean asignados. Por
otra parte, vendran obligados a expender los cupones correspondientes
a los viernes festivos en los que se celebre sorteo del cupén, con la retri-
bucidn del 10 por 100 de comisidn.

Articulo 36.  Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva de los agentes-vendedores queda cons-
tituida por:

a) Comisiones sobre venta.—Son las retribuciones percibidas por el
vendedor al realizar la venta efectiva de los cupones entregados por la
ONCE. ‘

b) Primas de productividad.—Son ias primas econémicas que reciben
los vendedores al superar los minimos de venta que se establecen en el
drticulo 39.

c} Complemento salarial por antigiiedad.—Consistirdi en trienios
devengados por la prestacion de servicios durante tres afios.

d) Complemento salarial por vencimiento periédico superior al
mes.—8e percibirdn por este concepto dos pagas extraordinarias al afio.

e) Complemento por festivos y vacaciones—Es la compensacién en
metilico percibida por el vendedor por los domingos o dias considerados
festivos y por vacaciones anuales retribuidas.

2. Las reformas o modificaciones de cualquier tipo que la ONCE intro-
duzca en el juego del cupdn, en cualquiera de sus aspectos, o bien la
intreduccién de nuevos productos, no entrafiardn en ningdan caso 1a apli-
cacién automdtica del régimen de comisiones regutado en este articulo,
debiendo establecerse, en su caso, por la Comision Negociadora, 1as normas
que correspondan. i '

3. Todas las retribuciones de los vendedores se percibirin mediante

némina mensual, y se hardn efectivas a mes vencido mediante cheque
o transferencia, a eleccion del centro.
4. A los efectos del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores,

se establece que las comisiones y primas fijadas en este capitulo no son

consolidables.

Articufo 37. Comisiones sobre vente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, cada vendedor percibira

comisiones, por dia de sorteo, sobre el precio de venta de los cupones

entregados por la ONCE, en las condiciones establecidas, a salve de lo

que se disponga para los sorteos de viernes festivos, y de lo dispuesto
en ¢l articulo anterior.

2. Las comisiones sobre el precio de venta de cada uno de los cupones
serdn las fijadas en la siguiente escala:

Sorteo ordinario Sorteo de viernes
Pnrc;nta,ie Porc;ntaje
De 1al50cupones/dia .................. 10 16 -
De 151 a 300 cupones/dia ................. 20 16
De 30} a 400 cupones/dia ................. 30 30
De 401 a 700 cupones/dia ................. 16 15
De70lenadelante .....................0000 10 10

Articulo 38. Tope obligatorio.

El tope obligatorio que constituye el minimo de venta exigible a cada
vendedor se establece en 300 cupones por dia de sorteo, durante 1a vigencia
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39, Primas de productividad.

l. Los vendedores que superen el nimero de cupones vendidos que
se indica en la siguiente escala, en los sorteos de lunes a jueves, percibiran
las primas de productividad que en ella se fijan durante la vigencia del
presente Convenic Cotectivo: :

Venia diaria Primaz a percibir

a)} Deb55ienadelante .. ........... 400 pesetas.

b) De 701 enadelante .............. 600 pesetas adicionales.

¢} DeB01aB00 ...........coooeiniie 4 pesetas por cada cupén vendido
en este tramo.

2. La escala del sortec de los viernes serd la siguiente durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo:

Venia diaria Primas a percibir
a) De 60l enadelante .............. 500 pesetas.
b) DeS80lenadelante .............. 700 pesetas adicionales.

¢y DeB01all00 ...l 4 pesetas por cada cupén vendido
en este tramo.
5 pesetas por cada cupdn vendido

d) Del0001alllog ................
. en este tramo.

3. Las primas fijadas en este articulo son acumulables entre si.

Las primas reguladas en este articulo se devengaran por cada dia de
venta, en funcidn de la venta efectiva de cupones realizada por el vendedor.

El importe que corresponde abonar en un mes determinado, cuando
proceda, serd igual a la prima fija diaria que aparece en las tablas anteriores
—puntos a) y/o b}, multiplicada por el nimerc de dias de venta efectiva
en que se haya generado el derecho a prima, en ese periodo, incrementada,
en su caso, con los incentivos por cupén vendide gue aparecen en dichas
tablas —puntos ¢} y/o d).

4. En el supuesto de que la media de venta del cupén experimente
retroceso o congelacién, la Comisién Paritaria revisara el contenido de
este articulo. ’

Articulo 40.  Antigiiedad,

Cada vendedor percibird, con efectos del dia 1 del mes que se cumpla,
en concepto de complemento por antigiledad, por cada trienio perfeccio-
nade. el 7 por 100 del médulo salarial regulado en el articulo siguiente.

Seran de aplicacion a este complementa los limites maximos siguientes:

Ei 10 por 100 a los cincoe ahnos.

Ei 26 por 100 a los quince afics.

El 40 por 100 a los veinte afios.

El 60 por 100 a ios veinticinco 0 mis anos.

Articutn 41.  Modulo salarial para las compensaciones.

1. El incremento salarial para 1995 serd del 3,60 por 100. 5i el incre-
mento real del IPC registrado por el INE en 1995 fuera superior al 3,50
por 100, se revisard el médulo salarial en la diferencia resultante.
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El incremento salarial para 1996 serd igual al incremento del IPC pre-
visto para ese afio, con la clausula de revisién prevista en el parrafo
anterior.’ '

2. El mddulo salarial diario en el afioc 1995 para el calcule de todas
las compensaciones se establece en 5,195 pesetas diarias o la parte pro-
porcional que corresponda. Para calcular el médulo de 1996 se cstard
a lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 42, Pagas extraordinarias.

1. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, en cémputo semes-
tral, que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

2. Cada una de las pagas se percibird a razén de treinta compen-
saciones, conforme al médulo saiarial previsto en el articule anterior, mas
el complemento de antigiiedad, o la parte proporcional que corresponda
al tiempo realmente trabajado.

Articuio 43. Regulacicn.

La ONCE se compromete a adoptar las medidas precisas para que
la cantidad de cupones entregados para su vemta a cada vendedor no
rebase en mds del 45 por 100 la media del cupdn vendido en cada localidad,
redondedndose la cantidad resultante a la centena superior.

Para obtener dicha media, se excluird a los vendedores que vendan
menos de 400 cupones al dia. Se excluirdn, ignalmente, a efectos de calculo,
los cupones vendidos por estos vendedores. R

La interpretacién y desarrollo de lo expresado en el presente articulo,
asi como la revision de las cifras fijadas en él, serin competencia exclusiva
de la Comisién Paritaria.

Articulo 44. Gestiones de cobro, liquidacion y pago.

L. El derecho 2 Ia retribucién nacers en el acto del intercambio del
cupén por su precic fijado, entre el agente:vendedor y el cliente comprador.
2. Fl agentevendedor recibird los cupones que tenga asignados el

primer dia gue inicie la venta, sin previo pago, firmando un recibo en

¢l que conste el nimero de cupones entregados, liquidando integramente -

el importe de la venta realizada por el valor nominal de los cupones.

3. Alos agentes-vendedores que, en el periodo de un mes, incumplan
por tres o mias dias, sus obligaciones de liquidacion se les podrd exigir,
por el cemro el previo pago de los cupones que retiren, durante el mes
siguiente, y previo informe al Comité de Empresa,

4. En virtud del procedimiento de entrega a crédito de los cupones,
la ONCE se reserva la facultad de detraer, de la hémina mensual de los
agentes-vendedores, el importe de las deudas contraidas por éstos en la
liquidacién del cupén por causas imputables al trabajador.

CAPITULO IX

Retribucién del personal no vendedor

Articulo 45,  Estructura retributiva.

1. La estructura reiributiva estd constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

2. A suvez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Personal. )

b) Por puesto de trabajo. .
¢} Por vencimiento periddico superior al mes.

d) Otros complementos.

Articulo 46. Salario base.

1. Es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de siempo,
en funcién de su categoria profesional, puesto de trabajo de origen y grado
organizativo, con independencia de los complementos que, en su: caso,
corresponda por el desempeiio de un puesto de trabajo especifico.

2. Cada trabajador tendrad derecho al salario base que le corresponda,
en funcién del contenido organizativo del puesto que desempefie, y
conforme a los niveles previsios en la tabla salarial recogida en el
anexo §. .

3. El incremento salarial, con aplicacidon desde 1 de enerc iz 1995,
sera de un 3,50 por 100 sobre el salario correspondiente a 1471, Si el
incremento real del IPC registrado por el INE en 1995 fuera superior
al 3,50 por 100, se revisard el salario base en la diferencia resultante.

4. Elincremento salarial para 1996 serd igual al incremento del 1PC
previsto para ese ano, con la clausula de revision fijada en el apariado
anlerior.

Articulo 47. Complemenio personal.

Tiene cardcter personal exclusivamente el complemento por antigle-
dad:

a) Cada trabajador percibird, en concepto de complemento personal
de antigliedad, por 'cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del salario
base correspondiente a su grado de origen.

Se devengardn con efectos del dia 1 del mes en que se cumplan.

L.as cuantias aplicables a este complemento seridn las previstas en el
anexae 6 para 1995,

bY  Seran de aplicacidn a este complemento los siguientes limites
maximos: ' )

El 10 por 100, a los cinco afos. ,

El 25 por 100, a los quince aitos. N
El 40 por 100, a los veinte afios.

El 60 por 100, a los veinticinco o mds afos.

Articulo 48.  Complementos salariales por puesto de trabajo,

Estos complementos no tienen cardcter consolidable, y sdlo se per-
cibiran mientras se desarrolle efectivamente 1a actividad que da derecho
a ellos. )

1. Complemento de evaluacion de destino.—Retribuye los aspectos
relacionados con un determinado puesto de trabajo que lo diferencian
¥ sitiian por encima de los comprendidos en el grado organizativo que
da lugar a su nivel retributivo base, atendiendo a su contenido funcional,
nivel de responsabilidad ¥ cualesquiera otras particularidades propias de
dicho puesto. :

Los puestos dotados de este complemento y su correspondiente cuantia
para 1995, vienen especificados en el anexo 7. NIngin puesto de trabajo
diferente de los relacionados con el mencionado anexo disfrutara del pre-
sente complemento, salvo que asi se determine por una nueva evaluacién
del puesto de que se trate y se acuerde por la Comisién Paritaria.

Los trabajadores que perciban este complemento vienen obligados, por
razén de la naturaleza del puesto, a desempefar su trabajo en régimen
de libre y plena disponibilidad.

2. Idiomas.—Es el complemento salarial de puesto de trabajo que per-
cibirdan aquellos empleadoes por el conocimiento necesario del idioma reque- |
rido para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. )

Para la determinacidn del nivel de conocimiento del idioma serd preciso
el sometimiento a las pruebas necesarias que la entidad estime oportunas.

Seran reconocidos dos niveles distintos de conocimientos: a) El mas
alto de ellos incluird necesariamente la conversacion en =l idioma de que
se trate, b) el nivel inferior serd aplicable a quienes posean un conocimiento .
del idioma de que se trate, completo a nivel de iectura, y medio a nivel
de conversacién. E

Se percibira un 20 por 100 de incremento de dichas cuantias por cada
idioma mas que sea inherente al puesto de trabajo.

La cuantia del complemento por idiomas, con efectos de 1 de enero
de 1995, se fija para el nivel a) en 28.442 pesetas y para el nivel b) en
19.127 pesetas.

3. Jornada partida.-—Es el complemento salarial de puesto de trabajo
que percibirdn los empleados que continuadamente presten sus servicios
en cualquier centro de la ONCE en régimen de jornada partida.

Er caso de no efectuarse el trabajo en régimen de jornada partida
durante todo el mes, el trabajador percibird su importe en proporcién
a los dias de su efectiva realizacion. Este complemento no se percibird
en vacaciones ni en ILT.

Se entendera por jornada partida aguella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo.

L.a cuantia del complemento por jornada partida con efectos de 1 de
enero de 1995 se fija en 33.131 pesetas/mes.

4. Conduccién de vehiculos.—Es el complemento salarial de puesto
de trabajo que percibirdn los trabajadores de los grados 1 y IT que realicen
funciones de manejo y conduccién de vehiculos de motor propiedad de
la ONCE, y para servicios propios de ésta, como obligatién permanente
¥y sistematica. :

No tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores para
los cuales la conduccidén sea condicion necesaria de su puesto de trabajo.

Las cuantias mensuales del complements por conduccion de vehiculos
se fijan, para 1995, en:
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Conductores carné B y/o C: 12.141 pesetas.
Conductores carné D y/o E: 27.914 pesetas.

5. Secretaria de Direccién.—Es el complemento salarial de puesto de
trabajo que percibirdn los empleados que realicen actividades propias de
una secretaria particular de un directivo de la ONCE, previo nombramiento
por escrito de la Direccién General, a instancias del directivo, y durante
el tiempo que efectivamente se desemperie esta funcisn.

Los tralfajadores que perciban este cornplemento vienen obligados, por
razin de la naturaleza del puesto, a desempefiar su trabajo en régimen
de libre y plena disponibilidad.

Las cuantias mensuales en funcién del cargo directivo de referencia
serdn, con efectos de 1 de enero de 1995, las que a continuacién se
establecen:

a) Presidente del Consejo General, Vicepresidentes del Consejo Gene-
ral, Directar general, Director general adjunto, Directores de Departamento
de la Direccién General y Director del Gabinete Técnico del Director gene-
ral: 89.176 pesetas.

b} Jefes de Seccién de la Direccion General, Delegados Lc-rrlbor;a]es
de: Andalucia, Catalufia, Madrid, Canarias, Galicia, Pais Vasco, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Murcia y Castilla-Leén; Directores administra-
tivos de: Alicante, Cédiz, Malaga, y Santa Cruz de Tenerife; Subdelegados
de Andalucia y Madrid; Directores de los centros de recursos educativos
de: Madrid, Barcelona, Sevilla, Alicante y Pontevedra; -Director de la
imprenta del cupdn: 80.265 pesetas.

¢} Restantes Delegados tgrritoriales, restantes Directores administra-
tivos, restantes Subdelegados territoriales, restantes Jefes de centro, Secre-
tario adjunto al Consejo General y Directores de programas de los centros
educativos: 71.353 pesetas,

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad.—Procedera el abone de este
complemento salarial en aquellos centros de trabajo y tareas especificas
en los que persista un riesgo real y oficialmente objetivade y comprobadao,
después de adoptar absolutamente todos los medios posibles, tanto mate-
riales como personales, de prevencién y correccién.

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad o penosidad se jus-
tificara documentalmente mediante informe pormenorizado de técnicos
de seguridad e higiene industrial, en el que se hagan constar expresamente
todos los aspectos relacionados con el tema y los limites y eficacia de
las medidas de seguridad empleadas, asi como la imposibilidad motivada
de adoptar otros medios o sistemas preventivos o correctores.

Procederi el abono de este complemento, asimisme, hasta lante no
se lleven a efecto las medidas correctoras adoptadas de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo anterior.

La cuantia‘de estos complementos se fija en 23.754 pesetas/mes, con
efectos de 1 de enero de 1996,

La Comisién Paritaria determinara los criterios para Ia atribucidn de
los referidos pluses, siendo los Comités de Empresa o Delegados de per-
sonal y Jefes. de centro quicnes propondrin a dicha Comisién la fijacién
de los supuestos que pudieran contemplarse en los mismos.

7. Itinerancia.—Tendrin derecho al percibo de este complemento
exclusivamente los Profesores de EE de EGB de quienes se exija la pres-
tacién de sus servicios de forma itinerante, fuera del término municipal,
como obligacién permanente y sistemadtica.

En caso de no efectuarse el trabajo de forma itinerante durante todos
los dias lectivos de la semana, se percibird su importe en proporcién a
los dias de su efectiva realizacion. Este complemento no se percibira en
vacaciones ni en ILT.

La cuantia del complemento por itinerancia, con efectos de 1 de enero
de 1995, se fija en 28,442 pesetas.

8. Trabajo a turnos.—Por el trabajo reahzado en turnos alternos o
rotatorios o bien en forma de correturnos para cubrir las necesidades
del servicio que se planteen o surjan, se tendré derecho a un tomplemento
salarial de puesto de trabajo.

La cuantia del complemento por trabajo a turnos, con efectos de 1
de enero de 1995, se fija en 28.442 pesetas/mes.

8. Trabaje nocturno.—Por ¢l trabajo realizado de noche comprendido
entre las veintidds y las seis horas, se tendra derecho al percibo de un
complemento salarial de puesto de trabajo, consistente en un plus del
50 por 100 sobre el precio de la hora ordinaria calculada sobre el salario
base y antigiiedad, con efectos del 1 de enero de 1995.

Se devengard en proporcion al niimero de horas trabajadas en el men-
cionado perfodo nocturno.

No serd de aplicacién dicho plus en ningiin cago cuando en el contrato
el salario se haya establecido atendiendo a que el tra.baJo sea nocturno

por su propia naturaleza, hablendose tenido en cuenta tal circunstancia
al fijar el salario.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor
del VI Convenid Colective vinieran percibiendo el 25 por 100 de com-
plemento por trabajo notturno de forma habitual, continuaran con dicha
percepcion mientras persistan en la realizacién de trabajos nocturnos.

19. Trabajo en dias no laborables.—Es el complemento de puesto de
trabajo que percibirin aquellos empleados que por necesidades de la empre-
sa deban prestar servicios en sabados, domingos y festivos, ¥ que no hayan
sido centratados expresamente para realizar especificamente tales traba-
jos.

Por dicho complemento se tendrd derecho al percibo de un plus del
60 por 100 de incremento sobre el precio de la hora ordinaria calculada
sobre el salario base y antigiiedad, con efectos del 1 de enerc de 1995,

Articule 49.  Otros complementos.

La Comision Paritaria podrd establecer, durante la vigencia del presente
Convenio, otros complementos salariales, incentives econdmicos y sociales
que reconozcan y valoren, con garantias de objetividad, méritos de los
trabajadores, rentabilidad laboral, responsabilidad profesional, disponi-
bilidad ante las necesidades del servicio, asi como actitudes personales
ante los compaineros y ante la propia empresa, atendiendo a las pecu-
liaridades de los puestos de trabajo y evolucidn de los mismos, que se
regirin por las cuantias y condicienes gue se determinen en cada momento.

Articulo 50. Devencimiento periddico superior al mes.

1. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afic en devengo semes-
tral, que se abonaran en los meses de junio ¥ dicierabre,

2. La cuantia de las pagas extracrdinarias serd equivalente a una
mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigiedad.

Articulo 81.  Inecompatibilidades.

Serdn incompatibles entre si los complementos de secretaria de direc-
cion, jornada partida y trabajo a turnos, no pudiendo percibir el mismo
trabajador més de uno de estos complementos.

También se consideran incompatibles los complementos de trabajo a
turnos y nocturnidad cuando éste se corresponda con el turno de noche.

Articulo 52, Horas extracrdinagrias.

1. Tendra la consideracién de hora extraordinaria cada hora de tra-
bajo que se realice sobre la jornada sermanal ordinaria fijada en el articulo
21 de este Convenio .

2. Las partes firmantes consideran adecuada la reduccién, al minimo
necesario, de las horas extraordinarias, como medida de foinento del
empleo. En ningdn caso se rebasarin los maximos legales establecidos.

3. Se establecen en este Convenio, como horas de fuerza mayor, estruc-
turales y ordinarias, las siguientes:

a) Defuerza mayor: Las que se realicen para prevenir o reparar sinies-
tros, u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materiales.

b) Estructurales: Las necesarias para atender periodos punta de acti-
vidad, ausencias imprevistas, carubios de turno, trabajos de mantenimiento,
¥ las derivadas de la naturalezs de los servicios propios de la ONCE.

¢) Ordinarias: Las no espeaificadas ¥ que no sean susceptibles de
incluir en los dos apartados anteriores.

La realizacién de horas extraordinarias de fuerza mayor serd una obli-
gacion de los trabajadores cuando. a juicio de la ONCE, fuera necesario
efectuarlas.

4. El valor de la hora extraordinaria se calculars t,emendo en cuenta
el salario base y el complemento personal de antigiiedad, con un incremento
del 75 por 100 sobre estos conceptos .

En el anexo 8 figura el importe brute de ia hora extraordinaria para
los puestos de trabajo incluidos en cada grado organizativo.

5. Las horas extracrdinarias seran compensadas en descanso en la
proporcion indicada en el apartade anterior, dentro de los cuatro meses
siguientes al de su realizacion, salve que la ONCE opte por su compensacion
en metilico. .

Articulo 53.  Pago del salario.

El pago del salario se efectuard, en todos los centros de la ONCE,
por meses, y se -hard efectivo a mes vencido, por cheque o transferencia.

Se entregard a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios,
en el que se hardn constar todos los conceptos retributivos que establece
la normativa vigente, y las retenciones que se le practiguen.
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Articulo 54. Quebranto de moneda.

El personal no vendedor tendra derecho a percibir el quebranto de
moneda en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente
o norma favorable y pactada que la sustituya.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 65. Potestad disciplinaria.

Los trabajadores podrin ser sancionados por los érganos de direccion
de la entidad en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este capitulo, y
en estricta aplicacion del procedimiento establecido.

Articulo 56. Graduacion,

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o ’

como consecuencia de su trabajo podrin ser, en atencién a su importancia,
reincidencia, reiteracién o intencionalidad: Leves, graves o muy graves.

a) Serdn faltas leves:

a.1) La incorreccidn o falta de atencién con el piblico, compaifieros,
subordinados y superiores.

a.2) La negligencia, retraso o deseuido excusable en el cumplimiento
de sus deberes.

a.3) Lanocomunicacién, con la debida antelacién, de la faita al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4) Lafaltade puntualidad, sin causa justificada, al horario de trabajo
establecido en el centro, hasta tres dias en el periodo de un mes, siempre
que no exceda en su conjunto de sesenta minutos al mes.

a.5) El descuido en la conservacién de los locales, instalaciones, mate-
rial y documentos de los servicios.

a.6) No comunicar a Ja entidad los cambios de domicilio o residencia.

4.7} Vender cupones fuera del horario o de la jornada asignados por
la ONCE.

a.8) Lafalta de aseo o higiene personal, la embriaguez y toxicomanias,
si repercuten negativamente en el trabajo, as{ como cualquier conducta
o actitud, durante el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para la
imagen de la organizacidn.

a.9) Ausentarse del centro, puesto o lugar de trabajo sin autorizacién
expresa de la Direccién,

2.10) Dejar de practicar, total o parcialmente, una liquidacién de la
venta de los cupones durante un dia por causas imputables al vendedor.
Al segundo dia de retraso, la falta se considerars grave.

b) Serdn faltas graves:

b.1) La indisciplina ¥ desobediencia en ¢ trabajo: el iricumplimient.o
de drdenes e instrucciones de los superiores en relacién con el trabajo
v el ejercicio de la venta.

b.2) El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse, per-
juicios graves para el servicio, conservacion de locales, material o docu-
mentos de la entidad.

b.3) El retraso inexcusable en el cumplimiento de las instrucciones
recibidas o su obstaculizacién.

b.4) La no comunicacién inmediata de las circunstancias relevantes
para el desemperio del trabajo asignado.

b.5) La grave desconsideracién con los compafieros, superiores, subor-
dinados y piblico.

b.6} La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
un dia en el periodo de un mes.

b7} Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido en
el centro, sin causa justificada, de cuatro a seis dias en el periodo de
un mes, sin que exceda en ningiin caso de ciento veinte minutos en el
plazo de treinta dias.

b.8} El incumplimiento o abandeno de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores; la negativa al reconocimiento médico anual sin causa
Jjustificada.

b.9} No comunicar con la puniualidad debida los partes de bada o
confirmacion de ILT.

b.i10) Dejar de practicar, total o parcialmente, una liquidacién de la
ventsa, de os cupones durante dos dias, por causas imputables al vendedor.
Al tercer dia de retraso, la falta se considerard muy grave.

b.11) Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro compafiero,
bien ceclocindose en su puesto de venta, hallindose presente el titular,
bien realizaindcla en su proximidad y en lugar no autorizado para la misma.

b.12) -Eraplear para usos propios, sin autorizacion, material e ins-
talaciones de la entidad, si se producen perjuicios o el trabajador obtiene
de ello un beneficio particular.

b.13) Entregar la totalidad o parte de sus cupones a una persona
no autorizada o a otro vendedor para que los expenda al piblico: Si el
que los vende depende laboralmente de la entidad serd, asimismo, san-
cionado. )

b.14) El abandono o desatencién de las funciones propias del puesto
de trabajo sin causa justificada.

b.15) Negarse a vender cupones cuando el vendedor los tenga expues—
tos al ptiblico.

b.16) Ejercer la venta durante el periodo de vacaciones retribuidas
o encontriandose en situacién de baja médica.

b.17) Exponer o ejercer la venta de loterias, rifas o juegos o cualquier
producto no autorizado por la ONCE. )

b.18) Aportar datos inexactos o alegar motivos falsos para la con-

. cesion de ayudas de accidn social o la obtencion de beneficios o permisos

regulados en el presente Convenio, siempre que no se produzca dolo o
fraude.

b.19) Acceder, sin autorizacién, a locales, dependencias, despachos,
vehiculos o procedimientos de comuinicacién no autorizados.

b.20) -La disminucién de la productividad habitual, alcanzada con
anterioridad, sin causa justificada, asi como la negligencia en el trabajo
que afecte a la buena marcha del servicio.

b.21) La reincidencia en la comisién déres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan media-
do sanciones por las mismas.

¢} Serin faltas muy graves;

c.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia
y competencia desleales, asi como cualquler cenducta constitutiva de delito
doloso. f

c.2) La manifiesta y reitérada indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo. Incurrira también en esta falta el instigador ¢ inductor a la misma.

¢.3) La negativa a prestar trabajo de caricter extraordinario, impre-
visto e inaplazable, cuando se ordene por escrito por el Jefe correspon-
diente. .

c.4) El falseamiento voluntario de datos o informacidn relativos al
servicio, a la venta o liquidacién de cupones y al pago de cupones pre-
miados.

c.b) Ladenuncia de robo o expoliacién que resulte falsa o no ajustada
a la realidad.

c.6) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias
o mas en el periodo de un mes.

c.7) Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, mds de seis
dias en el periodo de un mes 0 mas de doce. dias en el periodo de tres
meses.

¢.8) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado, asi como la venta sistemadtica por debajo del
tope obligatorio fijado en cada momento, durante un periodo de dos meses.

¢) Laerrénea comunicacién del mimero del cupén premiado, cuando
concurra mala fe debidamente probada.

¢.10) Las ofensas verbales, siempre que supongan perjuicio grave y
manifiesto para la dignidad o imagen de los compafieros, superiores, subor-
dinados o piiblico.

¢.11)  Agresiones fisicas a los compafieros, superiores, subordinados
o pliblico.

¢.12} Permitir que una persona no auterizada u otro vendedor expen-
da, total o parcialmente, sus cupones, mediando comisién. Si €l que los
expende depende laboralmente de la entidad, serd, asimismo, sancionado.

¢.13) Vender cupones correspondientes a sorteos ya verificados.

c.14) Vender consciente y voluntariamente cupones a precio distinto
al establecido. .

¢.15) El retraso en practicar, total o parcialmente, la liquidacién del
inporte de la venta de los cupones durante un periodo de tres ¢ mis
dias consecutivos, por causas imputables al vendedor.

c.16) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de baja laboral, asi como realizar cualquier otro acto fraudulento tendente
a conseguir o prolongar dicha situacién.

¢.17) La simulacién de enfermedad o accidente.

¢.18) Escribir o fijar letreros o anuncios en el mobiliario, guioscos
o instalaciones de la ONCE, sin autorizacién y con perjuicio de la entidad,
asi como retirar los que hayan sido instalados por la ONCE. '
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¢.19) Realizar actividades particulares durante la jornada de trabajo,
en detrimento grave del servicio.

¢.20) Falsear los datos contenidos en las fichas de control de entrada
¥ salida, ¥ simular la presencia de otro trabajador. Asimismo, incurre
en esta falta el trabajador por quien se ficha.

c.21} El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones, por
parte de los superiores.

¢.22) La obstaculizacién o impedimento por parte de los diferentes
responsabies de la ONCE del libre ejercicio de los derechos sindicales.

¢.23} La reincidencia en faltas graves o muy graves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones.

Articule 57. Sanciones.

1. Las sanciones que podrian imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Traslado forzoso.
Despido.

Todas las sancienes impuestas serdn ejecutivas desde el dia siguiente
al de su notificacién al interesado. El tiempo de suspension disciplinaria
no dard lugar a ninguna percepcién retributiva, ni serd computade como
servicios prestados a ningiin efecto. i

2. LaONCE pedrd sancionar con el despido todas las faltas muy graves
subsumibles en el articulo 54 del Estatuto de tos Trabajadores.

Respecto del despido disciplinario, la ONCE sélo actuara en esta mate-
ria en casos suficientemente graves y fundados.

3. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada
que se prolongue durante un periodo de un mes, se entendera como aban-
dono o dimision, quedando extinguida la relacién contractual, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 49.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58.  Procedimiento.

I" En los casos de faltas calificadas como leves no serd necesaria .

la instruccién de expediente. ) .

2. No se podfén imponer sanciones por faltas graves o muy graves,
sino en virtud de expediente contradictorio inceado al efecto en el que
se dard audiencia al interesado y al Comité de Empresa o Delegados de
personal, haciéndoles saber el derecho que les asiste a ser oidos en el
expediente. El interesado dispondra de un plazo de diez dias naturales,

contados desde la notificacion del pliego de cargos para presentar las

alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos. En el mismo
plazo de diez dias podrd emitir un informe la representacién legal de
los trabajadores.

Asimismo, se dard audiencia al Delegado sindical acreditado por el
Sindicato al que el trabajador estuviera, en su caso, afiliado si la ONCE
conociera este dato.

3. De toda sancién se dard traslado por escrito al trabajador, quien
debera acusar recibo de la comunicacién. En la misma, se describirdn
claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comisién,
graduacion de la misma y la sancién adoptada por la entidad. )

En la citada comunicacién se hard saber al interesado el derecho que
le asiste para solicitar 1a revision de la sancién ante la jurisdiccion laboral.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se debe-
ran comunicar al Presidente del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal. i .

4, En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolu-
cion sea la de despido serd oido el Comité Intercentros de forma previa
a la resolucion.

En todos los supuestos de despido disciplinario, la ONCE dara traslado
por escrito al Comité de Empresa del centro al que pertenezca el trabajador
de la sentencia recaida y del sentido de la opcién que ejercite, en su
caso.

6. LaONCE anotari en los expedientes personales de sus trabajadores
las sanciones impuestas.

Los drganos pertinentes de la ONCE cancelaridn en el expediente per-
sonal del trabajador sancionado las anotaciones gue por motivos disci-
plinarios se hubiesen efectuado, siempre que hubieran transcurrido seis
meses, des o tres anos, respectivamente, desdé la ditima falta leve, grave
0 muy grave. . .. '

Articulo 59, Prescripcidn.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente disciplinario, siempre que la duracidn de éste, en su con-
junto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacion del pliego
de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 60. Garantias de los representantes de los trabajadores.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o miy graves
a los representantes legales de los trabajadores sera preciso expediente
contradictorio con la audiencia del Comité Intercentros cuando se trate
de representantes de ambito estatal o de los demds representantes de
los trabajadores cuando su ambito sea el del centro de trabajo.

2. Los representantes legales de los trabajadores no podrin ser des-
pedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracidén de su mandato, siempre que el despido
o sancidon se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en e] articulo 54 de
la Ley 8/1980. Asimismo, no poedrin ser discriminados en su promocion
ecendmica o profesional en razén precisamente del desempeiic de su
representacion. )

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 61. Otras garantias.

Todo trabajador podri dar cuenta, por escrito, por si o a través de
sus representantes sindicales o legales, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La ONCE, a través del drgano directivo al que estuviera adscrito
el interesado, abrira la oportuna informacién y adoptari las medidas dis-
ciplinarias o de cualquier otra indole que en cada caso procedan, de las
que dara cuenta a la representacién del trabajador dentro del plazo maximo
de treinta dias.

CAPITULO XI

Prevision soctal

Articulo 62. Percepciones complementarias por ILT.

Los trabajadores tendran derecho, desde la fecha de inicio de la situa-
cién de baja por incapacidad laboral transitoria, a que la ONCE les com-
plemente la prestacién econdmica que pueda corresponderles, en su caso,
en dichas situaciones hasta el 100 por 100 de su salario base y antigiiedad,
si se trata de personal no vendedor, y del médulo salarial vigente mas
trienios, si se trata de agentes vendedores.

Articulo 63. Jubilacion.

1. Dentro de la politica de empleo en el Ambito de la ONCE, la jubi-
lacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco
afies.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior sescon-
siderars sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para su jubilacion, salvo que dicha jubilacidn se produzca
en similares condiciones a las que obtendria en el caso de tener cubiertos
sus pericdos de carencia. .

3. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y con cardcter
estrictamente coyuntural, los trabajadores que, mediante pacto con la
Direccion de la ONCE, se jubilen anticipadamente recibiran una compen-
sacion a tanto alzado con arreglo 4 la siguiente escala:

A los sesenta afios: Cinco mensualjdades del sueldo base mas trienios.
A los sesenta y un ainos: Cuatro mensualidades del sueldo base mas
trienios.
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A los sesenta y dos afios: Tres mensualidades del sueldo base mds
trienios.

A los sesenta y tres anos: Dos mensualidades del sueldo base mads
trienios.

A los sesenta y cuatro afios (durante el primer semestre): Una men-
sualidad de] sueldo base mds trienios.

Articulo 64. Beneficios de mejora por jubilacion e invalidez CPS.

1. A quienes, con anterioridad al 1 de abril de 1991, tuvieran cum-

plidos cincuenta y cinco afios se les respetardn los derechos adquiridos
en la Caja de Previsién Social de la ONCE hasta dicha fecha, en lo que
respecta a las prestaciones de jubilacién, invalidez permanente absoluta
y gran invalidez.

2. En consecuencia, 1os trabajadores adscritos a la extinta CPS mayo-
res de cincuenta y cinco aiios en activo hasta el 31 de marzo de 1991
que se jubilen con posterioridad a dicha fecha, con cardcter obligatorio,
por cumplir la edad de sesenta y cinco afios o causen pension de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez tendrian derecho a la pensién de
Seguridad Social que pudiera corresponderles ¥ a que la ONCE les com-
plemente econdémicamente, en su caso, como si la contingencia se hubiese
producido con arreglo al régimen de la CP8 al 31 de marzo de 1991, con
un incremento a partir de entonces de un 2 por 100 por cada aio o fraccién
superior a seis meses de servicios prestados hasta la fecha de la jubilacién
o invalidez.

3. No corresponde complementar cantidad alguna cuando entre el
importe de la prestacion de la Seguridad Social y el de la CPS, determinado
por el procedimiento expresado en el punto 2, no existan diferencias o
éstas lo sean en més en favor de las primeras.

Articulo 65. Plan de pensiones.

1. El plan de pensiones «Oncepension Ir se configura .como una ins-
titucidn de previsién de caricter privado, voluntario y libre que, en razén
de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema
de empleo y, en razdén de las obligaciones estipuladas, en la modalidad
de mixto, contemplando tanto aportaciones definidas como prestaciones
definidas.

Las prestaciones definidas estardn aseguradas mediante la contratacién
de una poéliza de seguro con una compafnia aseguradora.

2. Tendrdn acceso a este plan de pensiones todos los trabajadores
en plantilla con dos afos, al menos, de servicios prestados en la ONCE
¥ que manifiesten su voluntad de integrarse en el plan, rellenando el corres-
pondiente boletin de adhesién.

3. El plan se financiard mediante el mstema de capitalizacion finan-
ciera individual. Se constituird un fondo de capitalizacién integrado por
las aportaciones definidas del promotor ¥ de los participes, y los resultados
de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos y que-
brantos que le sean imputables.

" Las aportaciones al plan de pensiones serdn efectuadas:

a} Por la ONCE, que aportard al plan en 1995 la cantidad de

250.000.000 de pesetas, en el supuesto de que el mimero de participes-

del plan se incremente en un 15 por 100 a fecha 30 de noviembre de
ese afio con respecto a 1994, .

La ONCE aportaré la misma cantidad para 1996 si el niimero de par-
ticipes del plan se incrementa en un 10 por 100 a fecha 30 de noviembre
de ese ano con respecto a 1995, ‘

b) Por los trabajadores participes, en la cuaniia y con la perlodlcldad
fijadas voluntariamente por ellos en el boletin de adhesién, y con las con-
diciones y limites que cstablezca el Reglamento del plan vigente en cada
momento.

4. Las contingencias cubiertas por «Oncepensién I» son: jubilacién
o situacién asimilable; gran invalidez ¢ invalidez permanente absoluta para
todo trabajo en la ONCE; fallecimiento.

5. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensmnes seran super-

visadas por una Comisién de Control, que asumird, asimismo, su repre-

sentacion judicial y extrajudicial, y todas aquellas funciones que le vengan
atribuidas por la Ley y por su Reglamento.

La Comisian de Control estd compuesta por cinco miembros en repre-
sentacion de los participes ¥ uno en representacién de los beneficiarios,
en su caso, elegidos por voto personal, libre, directo y secreto, mediante

listas abiertas; asimismo, forman parte de la Comisién tres personas en

representacion de la ONCE.

6. ElPlan de Pensiones se regird por lo establecido en su Reglamento,
aprobado por la Comisién de Control y vigente en cada momento, y por
la normativa legal aplicable.

CAPITULO XH

Seguridad e higiene en el trab_gio

Articulo 66. Derechos y obligaciones.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica ¥y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica’de
prevencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y
de los dérganos internos y especificos de participacion en esta materia.

Articulo 87. Formulacion de la politica de sequridad e higiene.

La politica de seguridad e higiene se planificara anualmente para cada
centro de trabajo. En todo caso deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mds significativos por su gravedad o
su frecuencia, y para poner en prictica sistemas o medidas eficaces de-
prevencidn o proteccién frente a los mismos, de mejora det medio ambiente
de trabajo y de accesibilidad y adaptacion de los locales y de los puestos
de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ejecucién de medidas
preventivas y los de control e inspeccion de los mismes, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Articulo 68. Obligaciones de la ONCE,

Son obligaciones generales de los centros de la ONCE las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo fueren de pertinente aplicacién efi
los centros o lugares de trabajo por razon de las actividades que en ellos
se realicen.

b) Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mas
perfecta organizacién y plena eficacia en prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores. A tal
efecto, la Comision Paritaria elaborara el correspondiente mapa de riesgos
por puesto de trabajo.

¢) LaONCE se compromete a realizar reconocimientos anuales atodos
sus trabajadores, a través de los médicos de empresa, o bien concertandofos
con olras entidades colaboradoras. Asimismo se obliga a efectuar dichos
reconocimientos en los centros médicos mas adecuados, adaptandose aqué-
llos a las condiciones especificas del trabajo, realizindose dentro de la
jornada laboral y teniende consideracidon de trabajo efectivo, En dichos
reconocimientos se ineluird una revision oftalmolagica. Se establecerd una
cartilla para cada trabajador en la gue se reflejardn las incidencias deri-
vadas de cada revision; la ONCE garanlizara el sigilo profesional debido.
Los Comités de Seguridad e Higiene velardn por el cumplimiento de lo
‘pactado en ¢l presente articulo fijando los criterios que posibiliten el mis-
mo. El trabajador no podra rehusar dichos reconocimientos, ni aquéllos
gue en su Caso se requieran para obtener la acreditacién como manipulador
de alimentos. El trabajador tendrid derecho a que se le entregue copia
integra del resultado de las pruebas y reconocimientoes, expresado con
claridad y precision.

d) Realizar un andlisis estadistico de los resultados de los recono-
cimientos médicos, afin de detéctar posibles relaciones entre enfermedades
y puestos de trabajo.

e) Determinar los niveles jerarquicos, medianie instrucciones escritas,
las facultades y deberes del personal directivo, técnico y mandos inter-
medios, en orden a la prevencion de accidentes y enfermedades profe-
sionales. ’

f) Establecer aquellos cauces regulares que en cualquier momento
permitan una informacién adecuada sobre los defectos de prevencién que
se produzcan y los peligros que se adviertan, ¥ fomentar la cooperacién
de todo el personal a sus 6rdenes para mantener las mejores condiciones
de seguridad e higiene y bienestar de los trabajadores.

g) Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
0, en su defecto, con €] vigilante de seguridad, sobre todas aquellas cues-
tiones relativas a dichas materias gue puedan suscitarse con motivo de
las actividades desarrolladas en el servicio y adoptar las medidas oportunas
para el cumplimiento de dichas recomendaciones e informarias, en su
caso, con los motivos y razones por las cuales no fueron adoptados.

h) Tener a disposicién de su personal un ejemplar de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ¥, en su caso, del anexo
0’'anexos gue correspondan a las actividades que en el servicio se realicen
y facilitar los expresados ejemplares al Comité de Seguridad e Higiene
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en el Trabajo y a cada uno de sus miembros. De no existir Comité, al
vigilante de seguridad. .

i} Los Comités de Seguridad ¢ Higiene y, en su caso, los vigilantes
se constituirdn de conformidad con fo previsto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo 0 norma que la sustituya.

1) Se efectuard un reconocimiento médico previo a todos los traba-
Jjadores de nuevo ingreso.

Articulo 69. Especialidad.

Las normas y criterios de seguridad e higiene en el trabajo se aplicardn

a los vendedores de cupdén en todo aquello que resulte posible, dadas
las especiales caracteristicas que concurren en su actividad laboral, en
cuanto a tiempo y lugar de prestacién, y, en todo case, durante el tiempo
que permanezcan en tos locales de la éniidad.

CAPITULO XI1!

Accion Social
Articule 70. Fondo de Accidn Social.

1. Se establece, con el fin de posibilitar el desarrollo de la Aeccién
Social en la ONCE, un Fondo que se aplicard a los supuestbs previstos
en este capitulo. ' -

2. Quedan comprendidas dentro del Fondo de Accién Social todas
ias prestaciones realizadas por la ONCE en favor de sus trabajadores y
familiares, en su caso, asi como todas las mejoras, ventajas y ayudas sociales
reguladas en este Convenio y en la nonnativa interna de desarrollo. Estas
prestaciones seran tenidas en cuerta a fin de definir el alcance de los
incrementos retributivos en cada afi..

Articulo 71.  Ayudas al esiudio.

L. Se faculta a la Comision Paritaria para que confeceione el programa
de Accidn Social para la vigencia de este Convenio Calectivo, proceda
a su desarrollo normativo, y fije, asimismo, las cuantias, baremos, moda-
lidades de ayuda y criterios de aplicacion.

2. Las reclamaciones sobre la concesién de estas Ayudas se formu-
larin ante la Comisién Paritaria, con cardcter preceptivo y previo a la
via jurisdiccional laborat.

3. EI programa de Accién Social, en la modalidad de Ayudas al Estu-

dio, contard con una cuantia de 400 millones de pesetas anuales, mds

el remanente, en su caso, del afio anterior, durante Ia vigencia del presente
Cenvenio Colectivo, y comprenderd, como minimo, ayudas para los siguien-
tes supuestos:

a) Guarderias.

b) Preescolar,

¢) Estudios de EGB, BUF, COU y FP.

d} Estudios de Grado Medio y Superior.

Articulo 72.  Otras ayudas.

a) Seguro de vida y accidentes. La ONCE concertara una poliza colec-
tiva de seguro de vida y accidentes para todos los trabajadores, inde-
pendientemente de que el fallecimiento o invalidez permanente absoluta
por accidente lo sea o no por causas laborales. Dicha péliza contemplari
la cantidad de 3.000.000 de pesetas por fallecimiento durante la vigencia
det presente Convenio Colectivo.

b) Préstamos y anticipos. En lo que a présiamos y anticipos se refiere,
la ONCE y sus trabajadores se regirin por lo preceptuado en la normativa
vigente o norma favorable que la sustituya, pactada en Comisién Paritaria.

c) Ayudas para prétesis, etc. Se estard a lo contemplado en la nor
mativa vigente o norma favorable y pactada en Comisidn Paritaria que
la sustituya.

d) Premios a la antigfiedad en el trabajo. 8e establece un premio
a la continuidad en el trabajo, que se percibird de forma tnica en el mes
en que se cumplan los aiios y en la cuantia que se indica:

Veinticinco aios: Un premio de 100,000 pesetas.
Treinta y cinco afios: Un premia de 150.000 pesetas.

¢} La ONCE sufragard al personal vendedor, mediante el concierto
de una pdliza de riesgo por robo y expolacién, las cantidades que de
tales contingencias se deriven, hasta un mdximo de 120.000 pesetas de
lunes a jueves, y de 250.000 pesetas los viernes.

Articulo 73. Comidas en los CRE.

Biempre que exista servicio .de comedor para los alumnos adscritos
al programa de educacién residencial, los trabajadores cuya jornada de
trabajo supere o coincida con las dieciséis o veintidis horas, segin jornada
matutina o vespertina, tendrin dereche a efectuar la comida o cena en
el centro; asimismo, aguellos que realizan jornada partida, los dias en
que la realicen; asi como los que hayan de efectuaria por necesidades
detl servicio.

CAPITULO XIV

- Movilidad

Articulo 74.  Principio gencral.

Los traslados o cambios de funcién podran ser exclasivamente geo-
graficos, o funcionales, o participar de ambas caracteristicas, y podrin
tener lugar:

a) Por solicitud def interesado.
b) Por acuerdo enire la ONCE y el trabajador.
c) Por necesidades del servicia.

Articulo 76. Traslados pactados.

Cuando el cambio se produzca a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la ONCE el trabajador no tendré derecho a indemnizacién alguna,
percibiendo ia retribucién que corresponda al nuevo puesto de trabajo.

Cuando el cambic se efectie de mutuo acuerdo entre la ONCE y el
trabajador, se estard a las condiciones convenidas por escrito entre ambas
partes. )

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la regulacién
prevista en el articulo 11 del presente Convenio.

Articulo 76.  Traslados forzosos.

1. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, a juicio de la
ONCE, ¥ no se llegase al acuerdo a que se refiere el articulo anterior,
podra la ONCE imponer el traslado forzoso.

Si el traslado implica, necesariamente, cambio de residencia, se estara
a las reglas establecidas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A estos efectos, el Comité Intercentros asumira la representacion
legal de los trabajadores afectados por la movilidad geogrifica.

‘Articulo 77. Indemnizacisn por traslado forzoso.

Cuando el traslado forzoso obligue al trabajador a cambiar de residencia
habitual, por un periedo superior a doce meses en tres afios, el trabajador
trasladado tendri los siguientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstamo de vivienda, de los
regulados en el articulo 72.b) de este Convenio Colectivo.

b) Compensacién a tanto alzado y por una sola vez, de 900.000 pesetas,
para indemnizar todos los gastos que implique el cambio de residencia
del trabajador y sus familiares,

Articulo 78. Desplazamimrtos.

1. Por razones economicas, téchicas, organizativas o de produccién, -
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la ONCE
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacidn distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de vigje y las dietas fijadas
en el articulo 79.

2. El trabajador deberd ser informado del desplazamiento cen una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podr4 ser inferior
a cince dias laborables en el caso de desplazamiento de duracién superior
a tres meses; en este ditimo supuesto, el trabajador tendri derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen, por cada
tres meses de desplazainiento, sin computar como tales los viajes, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Los desplazamientos cuya duracidn en un periodo de tres anos exceda
de doce meses, tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para
los traslados.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad

de permanencia en los puestos a que se refiere este articulo.
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Articulo 74, Dietas y kilometraje.

1. Los trabajadores que, pur necesidades del servicio, y previa orden
de viaje expedida por la ONCE, tengan que desplazarse fuera del término
manicipal donde radique su centro de trabajo, percibirdn, ademds de su
salario, las siguientes dietas en concepto de smanutencién y alojamientor,
¥ con cardcter indemnizatorio: -

a) Si el desplazamiento obliga al trabajador, necesariamente, a per-
noctar fuera de su domicilio habitual: 13.000 peseias desde la firma del
presente Convenio.

b) Si el desplazamiento obliga sélo a efectuar alguna comida fuera
del dumicilio: 5.500 pesetas desde la firma del presente Convenio.

Cuando los medios de locomocién y 1a distritrucion del horario permitan
o hagan posible al trabajador hacer las ¢omidas en su domicilio, no tendra
derecho a percibir dieta. L

2. Los desplazamientos que se desarrollen durante mds de un dia
daran lugar a tantas dietas complétas como noches tuviera gue pernoctar
fuera de su domicilio, El dia de regreso dard deveche al percibo de la
dieta establecida en el punto b} del apartadg anterior.

3. El medio de transporte para efectuar el de-plazamiento, v las cir-
cunstancias de éste, serdn, en todo caso, autorizados por la ONCE.

El uso del vehiculo particuiar dara lugar a una mdemmzacion de 33
pesetas por kilémetro recorrido.

4. Cuando para una misma comisién de servicio deban despiazarse
trabajadores y directivos, la dieta a percibir por el trabajader wer la que
corresponda al directivo.

Articulo 80. Modificacicn.

El contenido del presente capitulo podra ser reregociado en su totalidad
en el caso de que la normativa legal o reglamentaria at respecto actualmente
en vigor fuera reformada.

CAPITULO XV

Modificacién de Ias condicienes de trabajo
Articulo 81. Principios generales.

1. La direccién de la ONCE, cuando existan probadas razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produrccisr, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

2. En esta materia, se estard a las reglas establecidas en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores, asumiendo el Comité Intercentros
la representacién legal de los trabajadores afectados por estas modifica-
ciones.

CAPITULO XV1

Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
Articulo 82, Ambito.

I. El presente capitulo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre la ONCE y sus trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas.

2. Quedan al reargen de los procedimientos regulados en este capitule
aquellos conflictos en que sean parte el Estado, Comunidad Autdénoma,
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que ten-
gan prohibida la transaccion o avenencia.

Articulo 83,  Objeto.

1. Serin de obligado sometimients a alguno de los procedimientos
de solucién de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitulo tendrin también el cardcter
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucion sea extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

Articulo 84, Procedimienios.

Los procedimientos para la solucion de los conflictos colectivos son:

4) Interpretacién acordada en ¢l seno de !a Comision Paritaria pre-
vista en el articulo 8 de este Convenio Colective.

Iy Mediacion.
c)  Arbitraje.

Articulo 85. Mediacion.

1. Kl procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se aleance.

2. El procedimiente de mediacion requerird de acuerdo de las partes,
que harin constar documentatmente las divergencias, designande al media-
dor, y senalando la gestion o gestiones sobre las que versard su funcién.
UIna copia se remiliza 4 la Secretaria de la Comision Paritaria.

3. La designacion del mediador 1a harin de mutuc acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en la lista
que, en su casa, apruebe Ja Comision Paritaria.

La Secretaria de la Comision comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademds todos roaellos extremes que sean precisos para el
cumplimiento de su cometic? ..

4. Sin’perjuicio de lo ¢ lipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Paritaria solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta la comision

‘se dirtgira a las partes en conflicto ofreciéndoles 1a mediacién.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para elio,
la Comisién Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a fas partes-
instandolas a que soliciten Ia solucién del conflicto a través de la mediacion.

5. Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Diche acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articuio 90 del Estatuto de los Trabajadoeres.

Articule B6.  Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de ar itraje 1as partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a u  tercero y aceptar de antemano
fa solucién gue éste dicte sobre sus dive . gencias,

2. Elacuerdo de las partes promoviendo ol arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de
los signientes extremos:

Nombre del Arbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromisd arbitral a la Secretaria de
la Comision Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente..

4. Ladesignacion del drbitro o drbitros ser4 libre y recaera en expertos
imparciales. Se Hevard a cabo la comunicacion del nombramiente en igual
forma gue la sefialada para Mos mediadores en el articulo 85, aparta-
do 3, de este capitulo.

5. Una vez formalizade el compromiso arbitral, las partes se absten—
drén de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. El procedimiento arbitral se caracterizari por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o 4rbitros podrin
pedir el auxilio de otros expertos, si fuera preciso.

7. -La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
¥ resolveri motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral. ~

8. El arbitro ¢ arbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucidn dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandolo igualmente a la Sgcretaria de la Comisién Paritaria
v a la autoridad laboral competente.

9. La resolucidn, si procede, serd objeto de depésito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuio
de los Trabajadores.

10.  La resolucion arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

1t. Serd de aplicacion al procedimiento de arbiiraje lo estipulado
en el articulo 85, apartado 4, de este capitulo.

Articulo 87. Conflicto.

1. Con cardcter previo al ¢jercicio del dereche de huelga, o a la adop-
cién de medidas de conflicto colectivo, las partes se comprometen a agotar
los procedimientos de solucion de conflictos previstos en el presente
capitulo.
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2. Cuande un conflicto haya sido sometido a mediacién o arbitraje,
las partes se abstendrin de recurrir a huelga ¢ medidas de conflicto mien-
tras dure el procedimiento arbitral.

Disposicidn transitoria.

1. Los trabajadores no vendedores que, a 31 de diciembre de 1994,
vinieran percibiendo el splus de residenciar regulado en el articulo 44
del VI Gonvenio Colectivo de la ONCE y su personal, continuarin per-
cibiéndolo en la misma cuantia, siempre que se mantengan las cond1c1ones
que generaron el derecho a su disfru-e.

2. Al persoral vendedor que, i 31 de diciembre de 1994, tenga su
trabajo habitual ¢n las islas Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla, se le abo-
nard, en 1995 y 1996, el importe de un billete (o dos, si es con acompafiante)
en avién o barco en clasz turistz. devle el lugar de trabajo hasta el mds
cercane en el territorio de! Estadoe espaiol, ¥ regreso,

Disposicion adicional primera.

La disposicion adicional primera del V Convenio Colectivo de la ONCE
y su personal preveia que una vez efectuada la integracion de los tra-
bajadores adscritos a la extinta Caja de Previsién Social en el Régimen
General de la Seguridad Social se negociarian «las modificaciones que
pudieran venir exigidas por la nueva situacion, -en funcion del equilibrio
en las bases de cotizacidn y el equitativo reparto de las cargas».

La integracidn se ha llevado a cabo merced a la aportacién de la ONCE,
puesto que fue la gue asumié Ia prictica totalidad de los costes consi-
guicntes y también, por completo, los efectos derivados de la integracicn,
Asimismo, se ha visto obligada a soportar la elevacién de las bases de
cotizacion ala Seguridad Social mientras hacia frente a nuevas prestaciones
en materia de prevision social, .

Esta situacién podria poner en peligro el equilibrio financiero de la
ONCE, como corporacion prestadora de servicios v generadora de empleo,
en el caso de producirse nuevas modificaciones extracrdinarias en la
materia.

Asi pues, se acuerda expresamente que cualquier elevacién extraor-
dinaria en las actuales bases de cotizacién a l1a Seguridad Social que afecte
a Jos Agentes vendedores de la ONCE comportara la intervenciop de la
Comisién Negociadora, encaminada a fijar el nivel de aportacién ‘de los
trabajadores en orden a compensar en parte ese desequilibrio.

Disposicién adicional segunda.

"uando concurran situaciones excepcionahmente adversas que impidan
el normal desarrollo de la actividad laboral del trabajador, éste no podra
ser obligado a seguir efectuando dicha actividad hasta que no hayan desa-
parecido dichas circunstancias. A estos efectos, la paralizacion de la acti-
vidad laboral serd computada como trabajo realizado, quedando autori-
zados a negociar las soluciones oportunas los responsables de) centro de
trabajo que corresponda y sus respectivos Comités de Empresa o Delegados
de Personal. .

Disposicién adicional tercera.

Los trabajadores que, en la actualidad, realicen la jornada de treinta
horas semanales podrdn acceder a la establecida en el apartado 1 del
articulo 18 de este Convenio, cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan, mediante peticién escrita dirigida a la Seccion de Personal. Esta
norma no serd de aplicacion a los trabajadores contratados a tiempo
parcial.

Los trabajadores con jornada semanal inferior a treinta horas man-
tendrdn’la misma jornada laboral que actualmente desarrollan,

ANEXO 1

Grupos, categorias y puestos de trabajo

Grupo 1. Servicios.

Auxiliar terapia ocupacional (a ext1ngu1r)
Cuidador.

Monitor terapia ocupacional.

Auxiliar de clinica.

Monitor deportivo.

Educador.

Ayudante técnico sanitario.

Instructor de tiflotecnologia y braille.
Instructor técnico de telefonia.
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Grupo 2.
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Grupo 3. Pri

vocaocaarwEp R

Instructor técnico de afinacion y reparacidn de instrumentos
de teclado.

Terapeuta ocupacional.

Técnico material tiflotécnico.

Técnico asesor en promocién artistica.
Asesor tiflotecnolégico.

Profesor sordocieges.

Coordinador de educacién de sordociegos.
Técnico de rehabilitacién bdsica.

Técnico de rehabilitacién visual.

Jefe de residencia (a extinguir).

Asistente social.

Optico.

Fisioterapeutas

Praofesor fisioterapeuta escuela universitaria.
Profesor de educacién especial de EGB.
Profesor misica de ensehanza elemental.
Profesor BUP y FP,

Profesor miusica de ensefianza profesional.
Técnico de empleo. -
Psicatogo.

Bociologo.

Médico de empresa.

Profesor médico de escuela universitaria.
Musico profesional.

Pedagogo.

Oftalmologo.

Asesor médice.

Asesor oftalmolégico.

Gestion.

Ordenanza. "

Conserje. )

Vigilante nocturno (a extinguir).
Auxiliar administrativo.

Telefonista.

Conductor (a extinguir).

Oficial administrativo.

Oficial relaciones publicas.

Encargado de almacén.

Inspector de ventas.

Tesorero.

Técnico de publicaciones,

Jefe administrativo. .
Contable.

Graduado social.
Traductor-Intérprete.

Administradoer (a extinguir). -
Documentalista. ) :
Periodista. .
Interventor-Contable.

Director de agencia (a extinguir).
Traductor-Intérprete superior.

Asesor econdémico.

Asesor juridico.

Asesor econémico-financiero.

Técenico asesor RR.HH. y organizacion,
Asesor en gestion presupuestaria.

HCCton.

Auxiliar de oficio.

Personal limpieza-comedor.
Personal de costura-lavanderia..
Oficial segunda de cocina.

Oficial segunda de mantenimiento general
Oficial segunda de produccion.
Oficial segunda de manipulado.
Oficial segunda de rotativas.
Oficial segunda de mantenimiento.
Oficial segunda de fotomecdnica.
Augxiliar servicios bibliograficos.
Gobernanta,
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Oficlal primera de cocina.

Oficial primera de mantenimiento General.
Oficial primera de produceién.

Oficial primera de manipulado.

Oficial primera de rotativas. _

Cficial primera de mantenimiento maquinaria.
Oficial primera de fotomecanica.
Especialista micleos periféricos.
Especialista disefio e imagen.

Especialista servicios bibliograficos.

Jefe de equipo de mantenimiento general.
Jefe de equipo de‘manipulado.

Jefe de equipo de rotativas.

Jefe de equipo de produccién. -
Jefe de equipo mantenimiento maquinaria.
Delineante.

Jefe de taller de manipulado.

Jefe de taller de rotativas.

Jefe de taller de produccién.

Jefe de taller de mantenimiento maquinaria.
Técnico diseiio e imagen.

Técenico servicios bibliogrificos braille.
Técnico servicios bibliograficos senido.
Técnico servicios bibliograficos biblioteca.
Arquitecto técnico.

Ingeniero técnico.

Técnice superior servicios bibliogrificos.
Arquitecto asesor.

Ingeniero asesor de obras.

FRoCECLOoOaOmoIRIaHHEAEEEEEOR

ANEXO0 2

Ordenacion de puestos de trabajo por grados de contenido organizativo

Grado -
Grado I:

Auxiliar de oficio.
Personal de limpieza y comedor.
Personal de constura y lavanderia.

Grado IL:

Auxiliar de terapia ocupacional (a extinguir).
Oficial segunda de cocina.

Vigilante nocturno (a extinguir).

Ordenanza:

Conserje.

Oficial segunda de mantenimiento general.

Grado IIL

Auxiliar administrativo.

Monitor de terapia ocupacional.

Auxiliar de clinica.

Cuidador.

Telefonista.

Conducis! [a extinguir).

Auxiliar de servicigs Dibliograficos.

Oficial segunda de manipulado, )
Oficial segunda de mantenimiento maquinaria,
Oficial segunda de rotativas.

Oficial segunda de fotomecénica. L
Oficial segunda de produccién.

Grado IV:

Oficial administrativo,

Oficial de relaciones piiblicas.

Monitor deportive.

Educador.

Oficial primera de cocina.

Gobernanta.

Encargado de almacén. .
Oficial primera de mantenimiento general.

Grado V:

Especialista de servicios bibliograficos.
Especialista de disefio e imagen.

Especialista de micleos periféricos.

Oficial primera de rotativas.

Oficial primera de mantenimiento maquinaria.
Oficial primera de manipulgdo.

Oficial primera de fotomecanica.

Oficial primera de produccion.

Grado VI:

Inspector de ventas.

Tesarero. . .

Jefe de equipc de mantenimiei:t = =~+~-=al.
Delineante.

Jefe de equipo de manipulado.

Jefe de equipo de rotativas.

Jefe de equipo de mantenimiento maquinaria.
Jefe de equipo de produccion.

Grado VII:

Jefe administrativo.

Ayudante técnico sanitario.
Terapeuta ocupacional.

Instructor de tiflotecnologia y braille.
Instructor técnico de telefonia.

" Instructor técnico de afinacién y reparacion de instrumentos de teclado. _

Jefe de taller de manipulado.

Jefe de taller de rotativas. ‘

Jefe de taller de mantenimiento maquinaria.
Jefe de taller de produccion.

Técnico de publicaciones.

Técnico de material tiflotécnico.

Asesor tiflotecnolégico.

Técnico de disefio e imagen.

Graduado social.

Técnico asesor en promocidn artistica.
Técnico de servicios bibliogrificos braille,
Técnico de servicios bibliogrifices sonido.
Técnico de servicios bibliogréficos biblioteca.
Contable. .

Grado VIIL:

Administrador (a extinguir).

Técnico de rehabilitacién basica.

Técnico de rehabilitacion visual.

Optico.

Fisioterapeuta.

Asistente social.

Jefe de residencia (a extinguir).

Profesor de sordociegos.

Coordinador de educacion de sordociegos.
Profesor de miisica ensefianza elemental.
Profesor fisioterapeuta escuela universitaria.
Profesor de educacién especial de EGB.
Traductor intérprete.

Ingeniéro técnico.

Arquitecto técnico.

Grado IX:

Director de agencia (a extinguir).

Profesor de BUP ¥ FP.

Profesor de misica ensefanza profesional.

Periou:sta.

Documentalista. o .
Interventor-Contable (sin complements, T-10. G-11 ¢ C-12, segin des-

tino).

Grado X:

Psicélogo.

Socidlogo.

Médico de empresa.

Técnico de empleo. .
Profesor médico escuela universitaria.
Muisico profesional. ‘
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Pedagogo.

Técnico superior de servicios bibliogrificos.
Traductor intérprete superior.

Asesor econdmico.

Grado XI:

Oftalmdlogo.

Asesor médico.

Asesor oftalmolégico.

Asesor juridico. :

Asesor econéomico-financiero.

Arquitecto asesor.

Técnico asesor enn recursos humanos y organizacion,
Ingeniero asesor de obras.

Asesor en gestion presupuestaria.

ANEXO 3

Definicién de puestos de trabajo

Grupo 1. Servicios

Auxiliar de terapia ocupacional: (A extinguir).

Cuidador: Atiende a los alumnos de los centros de recursos educativos
en lo relativo a-las actividades de la vida diaria, asi comoe supervisa el
comportamiento de dichos alumnos durante el horario no lectivo, segin
instrucciones del Jefe de residencia, al objeto de procurar un adecuado
apoyo en.dichas actividades.,

Monitor de terapia ocupacional: Elabora y desarrolla programas de
instruccidn y perfeccionamiento en habilidades manuales (bricolage, made-
ra, macramé, cesteria, barro, cuero, costura, etc.}, y actividades de ocio
y tiempo libre para ciegos y deficientes visuales sigutendo instrucciones
de su superior al objeto de contribuir a su rehabilitacién.

Auxiliar de clinica: Desarrolla actividades que facilitan la funcién del
Médico y del Asistente técnico sanitario, y bajo 1a direccién de los mismos
desempena, entre otras, las siguientes tareas: Acoger y orientar a las per-
sonas que asistan a las consultas, aplicacién de medicamentos y ayuda
a los enfermos en su higiene personal, llevando a cabo tareas auxiliares
en las consultas médicas, tanto de cardcter clinico como administrativo,
al objeto de contribuir al buen funcicnamiento de estos servicios.

Monitor deportivo: Instruye a ciegos y deficientes visuales en disciplinas
deportivas concretas segin instrucciones de su superior, al objeto de
desarrollar la practica del deporte en este colectivo.

Educador: Realiza actividades de apoyo a la labor docente del pro-
fesorado, sirve de ayuda a los alumnos en 1a preparacién del trabajo escolar,
asi como organiza actividades de ocio, tiempo libre y animacién socio-
cultural, sigutendo instrucciones del Jefe de residencia, con el fin de con
tribuir a la formacién integral del ciego y deficiente visual.

Asistente técnico sanitario: Desarrolla las funciones sanitarias espe-
cificas de su titulacién y ademds colabora con otros profesionales en la

planificacién y ejecucion de programas de educacién sanitaria, seguridad

e higiene y andlogas, al objeto de contribuir a una adecuada prestacién
sanitaria en el centro. .

Instnictor de tiflotecnologia y braille: Instruye a ciegos y deficientes
visuales en el dominio del sistema de lecto-escritura braille, estenotipia
tradicionai e informatizada, manejo de maquinas de escribir y de diversos
aparatos tiflotecnoldgicos y de lecto-escritura en general, tales como opta-
con, telelupa, versabraille, braille'speak y similares, valorando e informan-
do sobre dichos equipos segin directrices de su superior, normativa vigente
¥ programas establecidos al efecto, con objeto de colaborar en la con-
secucién de la autonomia personal, académica y profesional de los afiliados.

Instructor técnico de telefonia: Instruye a los alumnos en el coneci-
miento teérico-prictice de telefonia, formandolos en el manejo y dominio
de centralitas telefénicas, sus fundamentos tedricos y caracteristicas espe-
cificas y supervisarido el aprovechamiento y puesta en practica de to apren-
dido, siguiendo las directrices de su superior, normativa vigente y pro-
gramas establecidos al efecto, para conseguir una éptima formacién inte-
gral de los alumnos en telefonia, que garantice una adecuada insercién
profesional de los mismos.

Instructor técnico de afinacién y reparacion de instrumentos de teclado:
Instruye en aspectos tedricos y pricticos relativos a la construccion, afi-
nacién y reparacién de instrumentos de teclado, su evolucién, aspectos
técnicos, etc., desarrollando en los alumnos ciegos y deficientes visuales
las destrezas sensoriales y habilidades manuales necesarias y supervisando
la puesta en préictica de lo aprendido, adaptindose a cada caso segin
los programas establecidos y normativa vigente, bajo la supervisién de
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su superior, para conseguir una éptima formacion integral de los alumnos

‘de afinacién y reparacién de instrumentos de teclado que garantice una

adecuada insercién profesional de los mismos.

Terapeuta ocupacional: Colabora en la elaboracién de programas de
rehabilitacion de invidentes o disminuidos visuales en materia de su com-
petencia y aplicala parte de esos programas referida a dreas como precision
tactil, motricidad fina, desarrollo de capacidad de concentracién, atencién,
observacion, etc., siguiendo los programas elaborados y las instrucciones
de su superior, al objeto de facilitar el desarrollo de las citadas capacidades
¥ que éstas sirvan de apoyo a la rehabilitacion general del ciego o deficiente
vistal. . .

Técnico de material tiflotécnico: Disefia y adapta material didactico
e instrumentos de apoyo al invidente y asesora e instruye en estas materias
profesionales segin las indicaciones de su superior, al objeto de facilitar
el proceso de aprendizaje y de uso de dicho material por parte del ciego

o deficiente visual.

Asesor tiflotecnologico: Asesora sobre los proyectos de modernizacién
tecnologica de los centros de produceién bibliografica v red de nicleos
periféricos de produccién braille, asi como en materia de integracién de
actividades y programas en la Unidad Tiflotécnica y sobre los planes de
importacion y distribucién de material de las tiendas de exposicion, siguien-
do instrucciones del Director del Departamento de Servicios Sociales para
afiliados al objeto de prestar el adecu;_a.do apoyo técnico al mismo.

Técnico asesor en promocion artistica: Promueve y organiza actividades
musicales, promocionando a miisicos afiliados segin instrucciones de_su
superior con el fin de contribuir 2 la integracién de los musicos afiliados
y ala promogién de la imagen de la ONCE.

Profesor de sordociegos: Educa a alumnos sordociegos fundamental-
mente en dreas de lenguaje, motricidad, autonomia personal y habilidad
social, segin los programas individuales establecidos, las directrices del
Jefe de estudios y las indicaciones del Coordinador de educacién de sor-
docitegos, con el fin de potenciar las posib‘ilidades de dichos alumnos.

Coordinador de educacién de sordociegos: Elabora programas educa-
tivos para alumnos sordociegos, coordina y supervisa la puesta en marcha
de los mismos y participa en actividades relacionadas con la serdoceguera
a nivel nacional e interncaional, siguiendo las directrices de su superior
al objeto de facilitar un adecuado desarrollo del proceso educativo de
dichos alumnos,

Técnico de rehabilitacién basica: Disefia, planifica y apliéa programas
de rehabilitacién de habilidades basicas de los invidentes o deficientes
visuales, tales como adiestramiento sensorial, orientacién, movilidad y acti-
vidades de la vida diaria ¢ instruye sobre-aspactos corporales, espaciales,
temporales y ambientales, entre otros, siguiendo programas de actuacion,
normativa interna y las insfrucciones de su superior, al objeto de conseguir
un fucionamiento independiente y eficaz de los rehabilitados.

Técnico de rehabilitacion visual: Disefia, planifica y aplica programas
de rehabilitacién visual, entrenando a pacientes en ejercicios de visién
funcional en base al criterio oftalmolégico, evaluacién del resto visual,
prescripcién de ayudas dpticas e instrucciones de su superior, al objeto
de conseguir la mixima rehabilitacién de los pacientes a través del entre-
namiento éptimo de la visién residual.

Jefe de residencia (a extinguir). Programa, coordina y supervisa el
trabajo del personal a su cargo, vela porque se cumpla la disciplina en
el centro y apoya al profesorado; igualmerfte coordina las actividades del
alumnado en tiempo no lectivo, segin las direetrices de su superior y
normativa vigente al objeto de asegurar el corrécto funcionamiento de
los internados y facilitar 1a formacién integral del alumno.

Asistente social: Estudia la problemitica concreta de los ciegos y defi-
cientes visuales en materia de bienestar social, informa y orienta a los
mismos ¢ interviene en dicha problemdtica gestionando las ayudas més
convenientes en cada caso segin el Ambito de actuacién: individuo, familia,
grupo, comunidad; confecciona los informes preceptivos, siguiendo los pro-
gramas de actuacién, normativa vigente e instrucciones de su superior,
al objeto de facilitar el acceso de los afiliados y trabajadores a las pres-
taciones y servicios de la. ONCE y de la comunidad. :

Optico: Prescribe y monta las ayudas e instrumentos épticos a los
pacientes con vision deficiente, en base al criterio oftalmoldgico, a la eva-
luacién del resto visual, andlisis de las disponibilidades tecnolégicas e
instrucciones de-su superior al objeto de conseguir el miximo aprove-
chamiento de la vision residual de dichos pacientes, responsabilizindose
del material especifico a su cargo. )

Fisioterapeuta: Aplica tratamientos fisioterapéuticos a aquellos pacien-
tes de Jos centros que presenten dificultades motoras o estructurales
siguiendo las indicaciones de su superior a fin de facilitar la rehabilitacién
de aquéllos.
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Profesor fisioterapeuta escuela universitaria: Impavte clases tedri-
co-pricticas sobre técnicas fisiotlerapéuticas v sus fundamentos anatomi-
cos, materiales, aparataje clinico utilizado, etc., y supervisa la puesta en
practica de lo aprendido, siguiendo los programas elaborados en base a
lo establecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, v segiin directrices
del Jefe de estudios y Director del centro, para conseguir una éptima
formacidn integral de los alumnos que garantice una adecuada insercién
prnfesmnal de los mismaos,

Profesor de educacién especial de EGRB: Imparte ensefanzas en las
dreas incluidas en los planes de estudios de EGB; tanto bdsicas como
complementarias, obligatorias y optativas, teéricas y practicas, con la capa-
citacidn necesaria en la ensefanza de ciegos, planificando dicha actividad
formativa, siguiendo 1os programas elaborados en base a lo establecido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, acorde con las directrices del
Jefe de estudios y Director del centro y normativa vigente, al objeto de
conseguir un adecuade desarrollo del proceso educative de los alurnos
ciegos y deficientes visuales,

Profesor de misica de ensefianza elemental: Imparte clases de ense-
nanzas musicales, de teoria y prictica de solfeo, de instrumentos, asi como
las regladas. de EGB y andlogas, a nivel elemental, segin programas esta-
blecidos por el conservatorio y el Ministerio de Educacién y Ciencia, tenien-
do la capacitacién necesaria en la ensefianza de ciegos, y siguiendo ins-
trucciones de su superior al ohjeto de facilitar el acceso a tales ensefianzas
a los alumnos ciegos ¥ deficientes visuales.

Profesor de BUP y FP: Imparte ensefianzas en las dreas incluidas en
los planes de estudios de BUP y FP y, con la capacitacién adecuada para
la ensefianza de ciegos, planifica dicha actividad formativa siguicendo los
programas elaborados en base a lo establecido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, acorde con las directrices del Jefe de-estudios y Director

del centro con el objeto de conseguir que los alumnos alcancen las metas’

educativas previstas en los mencionados plaies,

Profesor de miisica de ensefianza profesional: Imparte ensefianzas musi-
¢&!es a nivel superior de teoria de la misica, practica de solfeo, ensefianza
experifica de un instrumento y aquellas matcrias necesarias para la obten-
cién de un titulo superior, asi como asignaturas musicales regladas de
BUP, siguiendo los programas elaborados en base a lo establecido por
el conservatorio y por el Ministerio de Educacién y Ciencia, segin indi-
caciones del Jefe de estudios y Director del centro, con el objeto de con-
seguir el rendimiento dptimo de los alumnos ciegos v deficientes visuales,

Técnico de empleo: Elabora proyectos de creacién de empleo para afi-

liados, previo andlisis de necesidades, realizando el seguimicnto de los

mismos y el de los presentados por entidades ajenas: igualmente realiza
estudios de adaptacién de puestos de trabajo, todo ella en lo relativo a
la materia propia de su rompetencia, segin directrices de su superior
al objeto de contribuir a ia integracion sociclaboral de los invidentes y
deficientes visuales.

_ Psicologo: Diagnostica y evalia problemas psicolégicos, disefia y aplica
programas psicoterapéuticos para grupos e individuos en-adreas clinicas
¥ pedagégicas, en coerdinacién con cuantos participen en el proceso edu-
cativo y/o rehabilitador de los deficientes visuales, segiin las directrices
de su superior, los programas de actuacién y normativa interna, a fin
de conseguir la ptima adaptacion y desarrollo integral del individuo.

Sacidlogo: Realiza andlisis estadisticos, investigaciones socioldgicas y
programa servicios sociales para afiliadoes, colaborando en los planes de
actuacion, segin instrucciones del superior, al objeto de adecuar dicho
servicio a las necesidades y objetivos de la ONCE.

Médico de empresa: Realiza consultas y emite mformes sohre medicina
preventiva y control de la salud; coordina y supervisa el funcionamiento
de los servicios contratados con €] Seguro Médico y gestiona la seguridad
¢ higiene en los puestos de trabajo, segin directrices del Jefe del centro,
marco legal, normativa interna y bajo la supervision del Asesor médico,
al objeto de conseguir una 6ptima salud de los trabajadores y afiliados
en su ambito de actuacion.

Profesor médico de escuela universitaria: Elabora los programas e
imparte ensefianzas en las distintas dreas médicas incluidas en el plan
de estudios de fisioterapia y, en su caso, diagnostica y establece el plan
de tratamiento para los enfermos peticionarios de fisioterapia, segin direc-
trices de su superior, con objete de conseguir la dptima capacitacion de
los alumnos en las dreas indicadas y de alcanzar la mdxima recuperacion
de los enfermos.

Muisico profesional: Desarrolla tareas tales como analisis ¥ composicién
musical, divulgacién musical técnica y practica; preparacién y realizacion
de recitales y conciertos, asi como el asesoramiento y supervisién en temas
de archivo, transcripcion, correcelén y catalogacién de obras musicales,
todo ello en concordancia con las directrices emanadas de su superior,

’

a fin de lograr. una amplia divulgacién de las actividades musicales de
la entidad. .

Pedagogo: Actia en materia de gestién, investigacién y practica edu-
cativa; igualmente propone, elabora, desarrolla ¥ realiza el seguimiento
de proyectos pedagégicos con cuantos participan en el prpceso educativo,
segan la normativa vigente, politica educativa de la ONCE y directrices
de su superior, para optimizar la accién educativa llevada a cabo con
ciegos y deficientes visuales.

Oftalmélogo: Realiza el diagndstico de la patologia ocular y visual del
interesado y evaliia su resto visual, informando sobre dichos aspecios,
emitiendo certificaciones para determinar si procede o no, su afiliacion
v responsabilizindose del tratamiento oftalmolégico oportuno, aplicando
las técnicas necesarias a cada caso, segln directrices de su superior al
objeto de prevenir el avance de la ceguera y optimizar el aprovechamiento
de la capacidad visual de la persona.

Asesor médico: Asesora en materia de sanidad, asi como seguridad
e higiene en el trabajo, en todo el ambito de la ONCE coordinando las
actuaciones de los Médicos de empresa y realizando planes y programas
de prevencién sanitaria, siguiendo las directrices de sus superiores y nor-
mativa vigente al respecto, con el objeto de lograr un nivel éptimo de
salud entre los trabajadores.

Asesor oftalmolégico: Asesora y 4ctila en materia de oftalmolog!a en
todo el ambito de la ONCE y asume la responsabilidad médica del centro
de Rehabilitacion Visual segin directrices de su superior al objeto de dotar
a la organizacion del servicio oftalmoldgico adecuado y de asegurar el
funcionamiento médico del citado centro.

Grupo 2. Gestidn

Ordenanza: Realiza actividades de recogida y entrega de correspot-
denci® recados, paqueteria, fotocopias; atencién, registro y anuncio de
visitas; transportes de documentos entre despachos, franqueo y cierre de
correspondencia, vigila y controla la_circulacion interior de personas y
otras andlogas, bajo la dependencia de su superiof, con objeto de facilitar
la fluidez necesaria en dos procesos de trabajo propios de los centros.

Conserje: Realiza la distribucién y supervisién del trabajo de los Orde-
naﬁzas, inspecciona las dependencias para la localizacién de posibles des-
perfectos, nolificande su aparicidn, ejecuta asimismo las tareas propias
del Ordenanza, y otras andlogas, todo elle bajo la dependencia de su supe-
rior, a fin de prestar el adecuado apoyo subalterno asegurando el ren-
dimiento del personal a su cargo.

Vigilanie nocturno (a extinguir): Realiza las tareas de vigilancia noc-
turna de las dependencias. del centro y atiende las incidencias normales
o eventuales que ocurran durante este tiempo siguiendo las instrucciones
de su superior para mantener cubierta la atencion, cuidados y vigilancia
del centro.

Auxiliar administrativo: Desarrolia funciones de caracter administra-
tivo tales como tramitacion de correspondencia, archivo, ficheros, cdlculos
matematicos y estadisticos sencillos, cobros y pagos por ventanilla sin
firma ni fianza, confeceidén de estadillos y listados, transcripeién de libros
auxiliares de contabilidad o copia, extractos, regisiro, mecanografia. y’
tareas auxiliares de ofimatica; en materia de cupdn, distribucién, prepa-
racion y liquidacién del mismo, ejecucion del control ¥ page de premios,
asi como cuantas tareas andlogas le sean encomendadas, todo ello bajo
la dependencia de su superior al objeto de contribuir al 6ptimo funcio-
namienta de la gestion administrativa.

Telefonista: Se encarga de la atencién de aparatos y centralltas tele-
fénicas, para la comunicacién de las distintas dependencias de una unidad,
¥ con el exterior, facilitando informacion ya elaborada a personal y pablico,
controlando los ficheros telefdnicos, todo ello bajo la dependencia de su
superior; con la finalidad de conseguir una buena comunicdcién en el
centro y con el exterior.

Conductor (a extinguir): Realiza las funciones de manejo y conduccién
de vehiculos, manterimiento ¥y puesta a punto de los mismos, transporte
de menores, escolares y otras personas, asi como de mercancias, respon-
sabilizindose de su seguridad y cifiéndose al Codigo de Circulacién y direc-
trices de sus superiores con el fin de efectuar adecuadamente dicho ser
vicio. )

Oficial administrative: Desarrolla, con iniciativa y responsabilidad,
tareas de g:arécter administrative tales como redaceién de documentos,
confeceién de listados ¥ estadillos, control de archivo y ficheros, trami-
tacion de expedientes, pago y cobro sin firma ni fianza, cilculos esta-
disticos, transcripcién en libros oficiales de contabilidad, registro, meca-
nografia y tareas de ofimdtica; organiza y ejecuta la distribucién, preparado
y liquidacion del cupdn, control y page de premios; igualmente colabora
en la elaboracion de contratos, néminas, boletines de cotizacion, expe-
dientes disciplinarios, liguidaciones, altas y bajas, ocupindose de la tra-
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mitacion burecritico-administrativa que se desprende de dichas activi-

_dades y cuantas tareas andlogas le sean encomendadas, tode ello bajo
la dependencia de su superior al ‘objeto de asegurar el éptimo funcio-
namiento de 1a gestién administrativa.

Oficial de relaciones plblicas: Realiza actividades eomplementarias de
comunicacién social y desarrolla las campafas de relaciomes puiblicas orga-
nizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamentalmente de
protocolo, de aterder a tos visitantes que se le indiquen, y otras funciones
andlogas, al ohjeto de colaborar en la preparacién y realizacién de dichas
actividarcs.

‘Ereargado de alinacén: Realiza funciones de recepcion, control, alma-
cenamients y enircga de materiales de diversa indole, responsabilizandose
de los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y salida, bajo
s dependencia de su superior para el perfecto funcionamiento del almacén
& su cargo.

Inspector de ventas: Supervisa y apoya la actividad de la venta del
cup6n, realiza prospecciones de mercado, detecta e informa las infracciones
en el desarrollo de la venta segin Ja normativa vigente, visita periédi-
camente los puntos de venta, apeya al vendedor para el mejor desarrotlo
de su actividad, elaborando los informes preceptivos y estudios sobre nue-
vos puestos y zonas de venta, siguiendo instrucciones de su superior, nor-
mativa vigente e indicaciones del Coordinador de inspeccién de venta,
al objeto de contribuir at buen funcionamiento de la politica de ventas.

Tesorero: Realiza actividades propias de control de caja, tales como
arqueo de la misma; tramitacion y ejecucién de ingresos y pagos, asi como
firma de los mandamientos corfespondientes; confeccion de notas de cargo
¥ abono; firma de rendiciones de cuentas, cheques, anticipos y préstamos,
comprobacién entre albaranes y facturas; control de libros de caja y otras

andlogas, segiin las instrucciones de su superior,.con el objeto de asegurar .

que los citados movimientos se realicen reglamentariamente,

Técnico de publicaciones: Organiza y supervisa la elaboracién, pro-
mocién y distribucién de publicaciones de interés para los fines de la
ONCE, seleccionando autores y obras, realizando la confeccién grifica de
las mismas y manteniende contacto con las imprentas, siguiendo las diree-
trices de su superior al objeto de facilitar a los profesionales de la ONCE
el material idéneo para su trabajo.

Jefe administrativo: Realiza funciones relativas a aspectos econdmicos,
comerciales, de organizacién y administracién en general, asistiendo a
su superior inmediato en sus funciones y supliéndolo en los casos de
ausencia y por delegacién expresa. Asimismo, se ocupa del desarrollo de
la gestidn a su cargo, en materia burocratica, de prestacién de servicios
y del cupén, todo ello segin instrucciones de su inmediato superior y
normativa vigente al objeto de contribuir al correcto funcionamiento del
proceso administrative.

Contable: Realiza la contabilizacién de los ingresos y gastos habidos
en el centro correspondiente, llevando a cabo la verificacién de facturas,
notas de cargo, libro diario, anotaciones en libro mayor, mandamientos
de pago e ingreso, liquidaciones de impuestos tales como IVA e IRPF y
otros andlogos, segin las instrucciones de su superior, la normativa interna
¥ externa al respecto, al objeto de colaborar en el control contable sobre
todos los conceptos. . '

Graduado social: Gestiona la tramitacién de asuntos relativos a con-
tratos, néminas, boletines de cotizacion, expedientes disciplinarios, liqui-
daciones por cese, expedientes ILT, altas, bajas y otras de indole similar,
bajo la dependencia de su superior, atendiendo a.la normativa interna
y legislacién vigente, al objeto de que dichas gestiones se ajusten en todo
a lo establecido.

Traductor intérprete: Organiza, supervisa y realiza la traduccion directa
o inversa de libros, articulos y otros documentos y actiia como intérprete
siguiendo ias instrucciones de su superior al objeto de propercionar un
adecuade servicio en estas materias y facilitar la comunicacién a nivel
internacional. '

Administrador {a extinguir): Supervisa el trabajo realizado por las
Gobernantas y personal de mantenimiento a su cargo en todo lo referente
a temas de limpieza, cocina, reparacién y mantenimiento de instalaciones
y edificios; efectiia las compras de material reglamentariamente autorizado
incluidas en su drea de actividad y, en general, realiza la gestion admi-
nistrativa propia de la misma, siguiendo instruceiones del Jefe de centro
al objelo de colaborar en el correcto funcionamiento del centro al que
se halla adserito.

Documentalista: Organiza, clasifica, gestiona y controla los fondos docu-
mentales, archivisticos y bibliogrificos del centro al que esté adscrito,
siguiendo las instrucciones de su superior, los criterios normalizados de
archivistica, documentacion y biblioteconomia, asi como la normativa inter-
na. al objeto de prestar un adecuado servicio a los usuaries.

Periodista: Realiza tarcas tales como: Entrevistas, articulos de opinién,
criticas, etc., y en general tadas aquellas que cubran la informacion a
través de los medios de comunicacién mas adecuados, siguiendo las ins-

-trucciones de su superior, al objete de contribuir a la divulgacion de la

imagen de la ONCE.

Interventor-Centablé: Desarrolla tareas tales como intervencién de los
actos de repercusién econémica en el centro o centros de actuacién; orga-
nizacion y control de la confabilidad y, en general, de los ingresos, gastos
¥ pagos; supervisién de las cuentas bancarias y de los estados contables
de la organizacion, responsabilizdndose de la adecuacién de los apuntes
contables con los ingresas y gastes; colaboracién en aspectos financieros,
fiscales u otras tareas de indole similar, todo ello de acuerdo con el marco
legal, normativa vigente y directrices de su superior, con vhjeto de con-
tribuir a un adecuado conocimiento y contrel del estado econémico-con-
table de la organizacion.

Directer de agencia (a extinguir): Dirige la agencia administrativa, ges-
tionande y supervisando la tramitacion de asuntos relacionados con la

‘administracién econémica (tesoreria, eebros, pages, informacién sobre

estados contabies, etc.), ventascupén (inspecciéon de ventas, liquidacion,
quiesces y puntos de venta, recepeion, custodia, reparto y anulacién del
cupén, pago de premios, etc.), prestaciones, actividades y servicios ofre-
cidos a los afiliados {asistencia multidisciplinar, biblicteca, animacién
sociocultural, deportes, ete.}, administracion de personal {(control de inci-
dencias, horarios y vacacioiies, tramitacion de solicitudes, ete.) y asuntos
generales (registro, mantenimiento de locales, control de material de ofi-
cina, etc.), asumiendo la representacién de la entidad en el dmbito de
la agencia, todo ello bajo la dependencia del Delegado territorial o Director
administrativo y siguiendo sus directrices y normativa vigente, para faci-
litar la consecucién de los objetivos de la ONCE en sit Ambito de actuacidn.

Traductor intérprete superior: Planifica, organiza y supervisa las acti-
vidades de traduccién e interpretacion de idiomas asignadas a les Tra-
ductores-Intérpretes; igualmente traduce libros, articulos o documentos
que entrafien especial dificultad y actia como intérprete en actos, visitas
e intercambios de imporidncia para la entidad, bajo las directrices de
su superior con el fin de proporcionar un adecuado servicio de traduccidn
e interpretacién de idiomas y de colaborar en las relaciones internacionales
de la ONCE. . .

Asesor econdmico; Asesora y realiza informes y tareas de indole eco-
némice-contable y presupuestaria, segun directrices de su superior y la
normativa interna, al objeto de optimizar Ia gestion economica de la ONCE.

Asesor juridico: Asesora y actiia en cualquier campo del Derecho rea-
lizando funciones encaminadas a la defensa juridica de la entidad, bajo
1a supervisién y coordifiaciin téenica de la Direccién General, de acuerdo
con el marco juridico vigente y mormativa interna de la Organizacién,
con objeto de conseguir informes y sentencias en consonancia con los
intereses de la ONCE y la legalidad en vigor.

Asesor econémico-financiero: Asesora sobre productos financieros y
politica bancaria, gestiona la cartera de valores de la Organizacion, eje-
cutando la gestion de tesoreria, invirtiendo los excedentes de la misma
y controlando las inversiones financieras, de acuerdo con las instrucciones
de su superior y la situacion del mercado con el fin de obtener la mayor
¥ mas segura rentabilidad para los fondos de tesoreria y recursos de la
ONCE. °

Técnico asesor en recursos humanos y arganizacién: Asesora y actiia

en materia de seleccién, promocion, formacidn, clasificacién profesional,

sistemas retributivos, estructura orgdnico-funcional, racionalizacién de
proresos de trabajo y dimensionamiento de plantillas, segan indicaciones
del Coordinador de recursos humanos y organizacién a fin de contribuir
a la adecuada gestién y desarrollo de los recursos humanos y la méxima
eficacia organizativa.

Asesor en gestidn presupuestaria: Asesora sobre la elaboracién y eje
cucién de los presupuestos, coordina las actividades de los Intervento-
res-Contables en estas materias, estudia las desviaciones presupuestarias
y propone la aceptacion o no de las modificaciones solicitadas por los
centros, segin las directrices de su superior para contribuir a la opti-
mizacién de la politica econémico-presupuestaria de la entidad sobre cri-
terios de eficacia y rentabilidad.

Grupo 3. Produccidn

Auxiliar de oficio: Realiza cuantas actividades auxiliares sean nece-
sarias para servir de apoyo en tareas de oficio tales como: Limpieza, trans-
porte interno, carga y descarga y andlogas, siguiendo-instrucciones de
sus superiores, con chjeto de colaborar en las tareas de mantenimiento,
produccién y suministro de los centros a los que se hallan adscritos.

Personal de limpieza y comedor: Realiza las labores de aseo y limpieza
de las dependencias y menaje, preparucion de comedores, distribucién
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de alimentos v andlogas, ba,i}) Ja dependencia de la Gobernanta de centros
residenciales a fin de alcanzar una éptima calidad en el servicio doméstico.

Perscnal ile costura y lavanderia: Realiza el preparado de ropa, lavado,
planchady, deteceidn y reparacion de desperfectos de la misma y la aten-
cién al proceso en general de lavanderia y costura, bajo la dependencia
de la Gobernanta de centros residenciales, con la finalidad de conseguir
la buena marcha de los servicios encomendados.

Oficial de segunda de cocina: Colabora con el cocinero en sus funciones,
preparando comidas sencillas y sustituyéndolo ocasionalmente, corriendo
a su cargo el mantenimiento y limpieza de los dtiles empleados en el
trabajo de cocina, bajo la dependencia de su superior, con el fin de conseguir
un dptimo funcionamiento de este servicio.

Oficial de segunda de mantenimiento general: Realiza trabajos sencillos
de reparacién y mantenimiento de instalaciones y edificios, tales como
albahileria, electricidad, fontaner{a, pintura, calefaccién, carpinteria, mecé-
nica, etc., ayudando al Oficial de primera en sus trabajos, bajo la supervision
de éste y las directrices de su superior, al objeto de conseguir una Sptima
conservacién y funcionamiento de los eentros a los que se hallan adscritos.

Oficial de segunda de produccion: Realiza tareas tales como: Ensam-
blaje, limpieza, engrase y manejo correcto de mdquinas, utilizando a tal
efecto la maguinaria auxiliar adecuada, todo ello bajo las instrucciones
de su superior, a fin de colaborar en la buena marcha del proceso pro-
ductivo.

Oficial de segunda de manipulado: Realiza tareas tales como flejado,
empaquetado, comprobacién, control, apilamiento, revisién, cuenta, igua-
lacién y ordenacién en mesas auxiliares de los paguetes de cupones, rea-
lizando los cortes oportunos en los mismos, cargandd las estaciones de
la alzadora, controlando las secuencias y saldos de numeracién y revisando
¢l proceso de alzado y plastificade de topes; prepara y limpia la maquinaria
que interviene en este proceso, todo ello bajo la supervisién de su superior
al objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de las tareas de mani-
pulado y preparado del cupén.

Oficial de segunda de fotomecanica: Participa con el Oficial de primera
en las tareas de produccién y montaje de planchas de impresién, realizando
las actividades sencillas y cooperando en la organizacién y mantenimiento
del drea de fotomecidnica, ayudando al Oficial de primera en todas las
tareas; todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de facilitar
un adecuado funcionamiento del drea de fotomecanica.

Oficial de segunda de rotativas: Realiza tareas tales como limpieza,
entintado, engrasado, cambio, ajuste y comprobacion de los distintos ele-
mentos de la rotativa, colaborando con el Oficial de primera y bajo la
supervisién de su superior al objeto de conmbmr al perfecto funciona-
miento de las rotativas,

Oficial de segunda de mantenimiento maquinaria: Realiza tareas de
apoyo al Oficial de primera en la limpieza, mantenimiento y reparacién
de los elementos mecinicos, eléctricos y electrdnicos que intervienen en
el proceso productivo, bajo la supervisién de su superior al objeto de
conseguir un adecuado mantehimiento de la maquinaria del centro.

Auxiliar de servicios bibliograficos: Realiza tareas auxiliares en el pro-
ceso de produccién bibliogrifica, tales como manipulacién y almacena-
miento de materias primas, manejo de guillotinas y cortadoras, empaque-
tado, formacién y cosido, aifabetizacién y manejo de ficheros, realizacién
de copias magnetofénicas automdaticas, termocopias y fotocopias, meca-
nografiado de textos, asi como mantenimiento de la maquinaria a su cargo,
todo ello bajo la supervision de su superior, al objeto de favorecer el
proceso de produccion bibliogréfica.

Oficial de primera de cocina: Realiza funciones, tales como: Elaboracién
¥ cocinado de alimentos en base a los menis previamente confeccionados,
teniendo en cuenta las provisiones existentes, y observando las medidas
higiénicas necesarias; distribucién de las comidas para su reparto, super-
visando al personal a su cargo, todo ello bajo la dependencia de su superior,
al objeto de que dichos menmis puedan ser servidos en tiempo y calidad
adecuados.

Gobernanta: Realiza funciones tales como coordinacién y supervision
del personal a su cargo; custodia ‘de alimentos y utensilios domésticos;
organizacién y control de despensas, servicios de lavanderia y similares;
claboraciéon de meniis en coordindcién con los Oficiales de primera de
cocina y bajo la supervisién del Administrador y servicio médico; pla-
nificacién y control de suministros y otras tarcas andlogas, siguiendo las
directrices de su superior al objeto de conseguir la maxima eficacia y
calidad en dichas actividades.

Oficial de primera de mantenimiento general: Realiza trabajos de repa-
racién y construccién, en su caso, con iniciativa y responsabilidad, en
instalaciones y edificios, en diferentes oficios, tales como jardineria, alba-
fileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, pintura, calefaceién y ané-

logas, bajo las instrucciones emanadas de su superior, a fin de alcanzar
un perfecto estado de las instalaciones del centro.

Oficial de primera de rotativas: Maneja 1as miquinas rotativas y realiza
tareas tales como: Limpieza, ajuste, colocacion, verificacién, comprobacion,
cembio y puesta a punto de los elementos de la maquina, responsabi-
lizindose de la cantidad y calidad de la impresién, bajo la supervision
de su superior, al objeto de conseguir un dptimo funcionamiento de las
maquinas rotativas.

Oficial de primera de manipulado: Realiza tareas tales como clasificado
de los paquetes de cupones, comprobacion de la validez de la calidad
de impresion, restauracion, destruccién, controi v guillotinado, supervi-
sion de los cortes efectuados en los paquetes, asi como de todo ¢l proceso
de alzado y plastificado, verificacion de la correcta humeracidn de topes,
almacenamiento y envio del cupén, manejando a tal fin la maquisaria
a su cargo, bajo la supervisién de su superior al objeto de conseguir un
optime desarrollo de la produccién y preparado del cupén.

Oficial de primera de fotomecinica: Realiza las actividades propias
de su drea, tales como confeccién, montaje y distribucién de las planchas
para las rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para la
preparacion del material de fotomecdnica necesario ]:;ara la produccién
de cupones, todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de
consegilir una dptima produccién y abastecimiento de las necesidades de
la imprenta.

Oficial de primera de produccién: Desarrolla con iniciativa y respon-
sabilidad tareas tales como: Manejar correctamente maquinaria compleja,
controlar su funcionamiento y la calidad de las piezas realizadas, segin
instrucciones del Jefe de equipo, asi como cuantas tareas andlogas con-
tribuyan al logro.de los objetivos de produccién fijados en plazo y calidad.

Oficial de primera de mantenimiento maquinaria: Realiza iareas tales
como mantenimiento de maguinaria, localizacién ¥ reparacion de averias
mecanicas, eléctricas y electrdnicas, realizacién y montaje de piezas, bajo
la supervisién de su superior al objeto de conseguir un éptimo estado
de operatividad de toda 1a maquinaria del centro.

Especialista de servicios bibliograficos: Desarrolia funciones tales como
manejo de impresoras en sus distintas modalidades, .realizacién de gra-
baciones y copias magnetofénicas de especial dificultad, control de prés-
tamo, envio y recepcion de obras, supervision del trabajo auxiliar, repro-.
duccidn de maquetas, atencién a usuarios, confeccidn y manejo de ficheros,
control de existencias, lectura y adaptacién de textos con diversos grados
de dificultad, asi como conservacion y mantenimiento de la maquinaria
a su cargo, todo ello bajo 1a dependencia de su superior al objeto de lograr
la mixima calidad en los servicios encomendados.

Especia:]ista de miicieos periféricos: Realiza tareas tales como trans-
cripeion y correccion en Braille, manejo de impresoras y encuadernadoras,
realizacién de fotocopias y termocopias, copias sonoras, disefios en relieve
y reproduccion de maguetas, lectura, grabacion y mecanografiado de textos,
confeecidon y manejo de ficheros, ordenacién, mantenimiento y control
de las obras y grabaciones de la biblioteca del centro, asi como de la
maquinaria a su cargo, atencién de la peticiones de los usuarios, asi como
otras tareas similares propias de los servicios bibliograficos, seglin las
instrucciones de su superior ¥ normativa vigente al objeto de ofrecer a
los afiliados de su dmbito territorial una éGptima prestacion de dichos
semcnos

Especialista de disefio e imagen: Realiza el disefio gréifico de dlStll‘ltOS
elementos publicitarios y, en general, de material destinado ala divulgacién
de la imagen corporativa de la ONCE siguiendoe instrucciones de su superior
al objeto de colaborar en dicha funcién divulgativa.

Jefe de equipo de mantenimiento general: Coordina, supervisa y cola-
bora con las diferentes oficialias, para garantizar la correcta reparacion
y adecuacidn de las instalaciones y edificios, responsabilizandose de las
obras a él encomendadas, tode ello bajo las instruccicnes de su superior
con objeto de conseguir una perfecta coordinacién entre los diferentes
servicios de mantenimiento.

Jefe de equipo de manipulado: Supervisa y coordina el trabajo realizado
por los Oficiales a su cargo, controlando las actividades propias del proceso
de manipulado; comprobado-clasificado, revisado, terminado ¥ almacén,
siguiendo instrueciones del Jefe de talier, asi como cuantas tareas analogas
contribuyan a la correcta realizacién de dicho proceso.

Jefe de equipo de rotativas: Coordina un grupo de Oficiales a su cargo,
supervisando y participando en el trabajo de éstos. Se responsabiliza de
las materias primas, herramientas, cantidad y calidad de la produccién
de las rotativas, todo ello bajo la supervisién de sus superiores, al objeto
de conseguir un adecuado funcionamiento de su equipo.

Jefe de equipo de mantenimiento maquinaria: Coordina un grupo de
Oficiales a su cargo, supervisando y participando del trabajo de éstos,
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responsabilizindose del material utilizado en la reparacién de las piezas,
asi como de éstas, todo ello bajo la supervisién de su superior, y al ohjeto
de conseguir un éptime rendimiento de su equipo v el mantenimiento
correcto de la maguinaria del centro.

Jefe de equipo de produccién: Supervisa el trabajo realizado por los
Oficiales a su cargo y controla el procese productivo desde el estudio
del plano de las piezas por elaborar hasta la comprobacién de la calidad
de las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cuantos accesorios
precisa la maquina, bajo las instrucciones del Jefe de taller, con el fin
de contribuir a la correcta produccidn en tiempo y calidad,

Delineante: Realiza el completo desarrollo de proyectos sencillos, levan-
tamiento de planos y su reproduccion, croquizacién de obras o maquinaria,
interpretacién de planos de tipo industrial e infraestructura, cubicacion
¥ transportacion de menor cuantia y otras labores andlogas, segin las
instrucciones de su superior y al objeto de contribuir a la adecuada rea-
lizacion de proyectos técnicos.

Jefe de taller de maniputado: Coordina y supervisa la labor realizada
por los Oficiales y Jefes de equipo a su cargo, controlando todo ol proceso
de manipulado y procesade del cupdn, incluyendo éste funciones de corn-
probado-clasificado, revisado, terminado y almacén, segin las instruccio-
nes de su superior, asi como cuantas tareas andlogas contribuyan al cum-
plimiento de los planes fijados.

Jefe de taller de rotativas: Realiza funciones de coordinacién y super-
visién del personal a su cargo, responsabilizindose e interviniendo en
las tareas técnicas y productivas, y desarrolla los planes de trabajo diario
¥ semanal, bajo la dependencia del Director, al objeto de conseguir un
Gptimo funcionamiento del taller de rotativas y los objetivos de produccion
de cupodn en plazo, calidad y cantidad.

Jefe de taller de mantenimiento de maquinaria: Coordina y supervisa
el trabajo realizado por los Oficiales y Jefe de equipo, controlando todo
el proceso de mantenimiento y reparacién, siguiendo instrucciones de su
superior, asi como cuantas tareas andlogas coniribuyan a garantizar el
logro de los objetivos.

Jefe de taller de produccién: Coordina la labor realizada por los Ofi-
ciales de produccién y Jefe de equipo, controlande todo el proceso de
produccién y realizando estudios sobre costos, tiempos y calidades, bajo
la dependencia de su superior, asi como cuantas tareas andlogas contri-
buyan al cumplimiento de los programas de produccién fijados.

Técnico en diseiiv e imagen: Realiza tareas de disefio e imagen, tales
como: Confeccidn de proyectos para la instalacién de stands, disefio de
material publicitario y, en general, aqueilos tendentes a la divulgacién
de la imagen de la entidad, bajo la supervisién de su superior, a fin de
colaborar a la consecucién de una buena imagen piiblica de la ONCE acorde
coh su identidad corporativa.

Técnico de servicios bibliograficos-Braille: Realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad tareas tales como: Transcripeién y adaptacion de textos al
sistema Braille, correccién de textos Braille, tratamiento de textos para
centros de produccidén bibliogréfica, adaptaciones en relieve para ciegos,
experimentacién de materiales, disefo y realizacién de maquetas, todo
ello bajo la dependencia de su superior, a fin de conseguir una 6ptima
calidad en ia produccién Braille del centro.

Técnico de servicios bibliogrificos-sonido: Desarrolla con iniciativa y
responsabilidad funciones tales como: Realizacidon de montajes, mejora
de grabaciones defectuosas, control de calidad de la produccién sonora,
bajo las directrices de sus superiores, al objeto de lograr una E’)ptima calidad
en la preduccidon sonora del servicio bibliografico.

Técnico de servicios bibliogrificos-biblioteca: Realiza con iniciativa y
responsabilidad tareas técnicas dentro de los servicios bibliograficos, tales
come: Catalogacién y clasificacién de los libros de las bibliotecas en tinta,
en Braille o sonoras; asesoramiento e informacién a usuarios, asi como
confeceién de estadisticas sobre &l uso de las bibliotecas, con el objeto
de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados,

Técnico 'superior de servicios bibliograficos: Realiza tareas dentro de
los servicios bibliogrificos en produccién Braille, sonora o bibliotecas,
tales como: Fijar criterios de adaptacién de materiales para la produccién
en Braille o sonora o de la catalogacién oficial en tinta a la de los libros
para ciegos y supervisar el cumplimiento de lo anterior; crear signografia
especial no prevista, segidn los criterios fijados por la Comisién Braille,
informando a la misma, y adaptar materiales complejos; planificar y orga-
nizar las bibliotecas, evaluar sus estadisticas, dirigir la realizacién de cati-
logos y detectar las necesidades bibliogrificas en los distintos sistemas;
participar en la seleccion de libros; coordinar y dirigir publicaciones peris-
dicas para ciegos, asi como prestar asesoramiento y emitir informes sobre
los servicios bibliogréficos, bajo la dependencia de su superior y segiin
la normativa vigente, al objeto de contribuir a aleanzar el correcto fun-
cionamiento de los servicios hibliograficos.

Arquitecto téenico: Realiza informes técnicos y de control de proyectos
de obras e inversiones inmobiliarias, sigulendo las instrucciones de su
superior ¥ la normativa interna, al objeto de prestar un adecuado apoyo
técnico a su superior.

Ingeniero técnico: Evalia e informa técnicamente sobre productos tiflo-
técnicos, la viabilidad de producirlos y supervisa su reparacién, segin
las instrucciones de su superior, al objeto de que los mismos sean de
utilidad para las personas invidentes.

Arquitecto asesor: Asesora, propone ¢ informa sobre adquisiciones,
construcciones y rehabilitaciones inmobiliarias, asi cormo sobre la sitnacion
de los edificios de la ONCE, inspeccionando y controlando los proyectos
en curso, de acuerdo con las directrices de su superior y normativa vigente
para contribuir a la consecucion de un patrimonio inmobiliario ajustadoe
a las necesidades-de la Organizacién.

Ingeniero asesor de obras: Asesora, propone y gestiona la adjudicacién
de los proyectos inmobiliarics de la ONCE, analizando su viabilidad téenica
¥ presupuestaria, controlando y supervisando la calidad de su ejecucidn
y el coste econémico, de acuerdo con las directrices de su superior y
normativa vigente para contribuir a la consecucién de un patrimonio inmo-
biliario ajustado a las necesidades de la Organizacién.

ANEXO 4

Requerimientos de titulacién-competencia de pueétos

Grupo 1. Servicios

Auxiliar terapia ocupacional (ext.).

Cuidador: Graduado Escolar o equivalente,

Monitor terapia ocupacional: Graduado Escolar, Bachillerato Elemental
o FP 1 en rama afin al puesto y conocimientos especificos.

Auxiliar de clinica: FP i, rama sanitaria.

Monitor deportivo: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente vy conoci-
mientos eapecificos. '

Educador: Graduado Escolar ¢ equivalente.

Ayudante Técnico Sanitario: Titulo de ATS o equivalente y especialidad
de empresa, en su caso. '

Instructores técnicos de tiflotecnologia y Braille, de telefonia v de afi-
nacién y reparacién de instrumentos de teclado: Titulo de grade medio
o tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Terapeuta ocupacional: Terapeuta ocupacional.

Técnico material tiflotécnico: Titulo de grado medio o tres primeros
cursos de carrera universitaria en especialidad afin al puesto y conoci-
mientos especificos.

Técnico asesor en premocién artistica: Titulo de grado medio en for-
macion musical.

Asesor tiflotecnoldgico: Titulo de grado medic y conocimientos espe-
cificos, R :

Profesor sordociegoes: Diplomado Escuela Universitaria de profesorado
de EGB y conocimientos especificos.

Coordinador de educacién de sordociegos: Titulo de grado medio o
tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Técnico de rehabilitacidn basica: Titulo de grado medic o tres aiios
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos.

Técnico de rehabilitacién visual: Titulo de grado medio o tres afios
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos.

Jefe de residencia (a extinguir).

Asistente soctal: Diplomado en Trabajo Social.

Optico: Optico diplomado.

Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia.

Profesor Fisioterapéuta Escuela Universitaria: Venia Docendi. Diploma
de Fisioterapeuta y conocimientos especificos.

Profesor de EE de EGB: Diplomado Escuela Universitaria de profe-
sorado de EGB y conocimientos especificos.

Profesor musica ensefianza elemental: Titulo de grado medio musical
¥ conocimientos especificos.

Profesor de BUP y FP: Titulo superior en la carrera universitaria acorde
coll la materia a impartir.

Profesor de misica ensefianza profesional; Titulo musical superior y
conocimientos especificos. )

Téenico de empleo: Titulacion de Licenciado en Derecho, Ciencias Eco-
némicas, Empresariales, Sociologia o Psicologia Industrial.

Psicdlogo: Licenciado en Psicologia.

Socidlogo: Licenciado en Sociotogia.

Médico de empresa: Licenciado en Medicina y Cirugia, especiaiidad
en Medicina del Trabajo o diploma de Médico de empresa.
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Profesor Médico Escuela Universitaria: Venia Docendi. Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Miusico profesional: Titulo superior musical y conocimientos especi-
ficos.

Pedagogo: Titulo superior en Pedagogia y COI‘IOClmlel’ltOS especificos
en Educacion Especial.

Oftalmélogo: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftalmologia.

Asesor Médico: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medi-
cina del Trabajo o diploma de Médico de empresa, y formacién especifica
en gestidn sanitaria y salud ptblica.

Asesor oftalmoldgico: Licenciado en Medicina, espectalidad de Oftal-
mologia.

Grupe 2. Gestion

Ordenanza: Certificado de Escolaridad.

Conserje: Certificado de Escolaridad.

Vigilante nocturno (a extinguir).

Auxiliar administrative: Graduado Escolar, Bachiller Elémental o
FP 1 y conocimientos especificos.

Telefonista: Graduade Escolar y especialidad de telefonia ONCE.

"Conductor (a extinguir).

Oficial administrativo: Graduado Escolar, Bachilierato Eiemental o
FP 1y conocimientos especificos.

Oficial de relaciones piblicas: FP 1 en especialidad afin al puesto.

Encargado de almacén; Graduado Escolar ¢ equivalente.

Inspector de ventas: BUP, FP 2 o equivalente y carné de conducir
A2y Bl

Tesorero: BUP, FP' 2 o equivalente.

Técnico de publicaciones: Titulo de grado medio acorde al puesto y
conocimientos especificos. )

Jefe administrativo: Titulo de grado medic o tres cursos de carrera
universitaria.

Contable: Diplomado en Estudios Empresanales Profesor mercantil
0 tres primeros cursos de Econdmicas o Empresariales.

Graduado social: Diplomado Graduado social.

Traductor-Intérprete: Titulo de grado medio o equivalente y conoci-
mientos especificos de, al menos, dos idiomas, aparte del espaiiol.

Administrador (a extinguir).

Documentalista: Titulo superior en carrera universitaria afin al puesto
¥ conocimientos en biblioteconomia, archivistica y documentacion.

Periodista: Titulo superior en Ciencias de la Informacién, rama Perio-
dismo.

Interventor-Contable: Titulo superior en Ciencias Econémicas o Empre-
sariales.

Directer de agencia (a extinguir). .

Traductor-intérprete superior: Titulo superior afin al puesto y cono-

cimientos de, al menos, tres idiomas comunitarios, aparte -del espafol.’

Asesor econdmico: Titulo superior en Ciencias Econdémicas y Empre-
sariales.

Asesor juridico: Titule superior en Derecho.

Asesor econdémico-financiero: Titulo superior en Ciencias Econémicas
¥ Empresariales y conocimientos especificos.

Técnico asesor RR.HH. y organizacién: Titulo superior en Psicologia
Industrial.

Asesor en gestion presupuestaria: Titulo superior en Ciencias Econd-
micas.

Grupo 3. Produccidn

Auxiliar de oficio: Certificado de Escolaridad.

Personal de limpieZa-comedor: Certificado de Escolaridad y carné de
manipulador de alimentos, en su caso.

Personal de costuralavanderia: Certificado de Escolaridad.

, Oficial 2.* de cocina: Certificado de Escolaridad y carné de manipulador
de alimentos.

Oficial 2.* de mantenimiento general: Certificade de Escolaridad y cono-
cimientos especificos.

Ofictales 2.* de: Produccidn, rotativa, mantenimiento maquinaria y foto-
mecanica: FP 1 con especialidad afin al puesto.

Oficial 2.* de manipulado: FP 1, Graduado Escolar o equivalente.

Auxiliar de servicios bibliogrificos: FP 1, Graduado Escolar o equi-
valente y conocimientos especificos. _

Gobernanta: FP 1, Graduado Escolar o equivalente y carné de mani-
ptilador de alimentos y conocimientos especificos.

Oficial 1.* de cocina: FP 1, rama Hosteler{a, especialidad cocina, con
carné de manipulacién de alimentos.

Oficial 1.* de mantenimiento general: FP 1 en especialidad de cons-
truceion y obras, electricidad, mecdnica u otra afin al puesto.

Especialista en servicios bibliogrificos BUP, FP 2 o equivalente y cono-
cimientos especificos,

Oficiales 1.* de: Produccidn, rotativa, mantenimiento maquinaria y foto-
mecdnica: FP 2 o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Oficial 1.% de manipulado: BUP, FP 2 o equivalente.

Especialista en micleos periféricos: BUP, Bachiller Superior, FP 2 o
equivalente y conocimientos especificos.

Especialista en disefio e imagen:; FP 2 en especialidad de disefio y
decoracidon o Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, especialidad .
en dibujo publicitario.

Jefe de equipo de rotativas, produccién ¥ mantenimiento maquinaria:
FP 2 o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Jefe de equipo de manipulado: BUP, FP 2 o equivalente,

Jefe de equipo de mantenimiento general: FP 2, especialidad de cons-
truccién y obras, de electricidad-electrénica o de maquinas-herramientas,
0 Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Delineante: FP 2, especialidad en delineacion.

Jefes de taller de rotativas, produceidn y mantenimiento’ maquinaria:
Titulo de grado medio en especialidad afin al puesto.

Jefe de taller de manipulado: Titulo de grado medic acorde al puesio,

Técnico de disefio e imagen: Tres primeros cursons superados de Bellas
Artes o Arquitectura.

Técnicos de servicios bibliograficos: Braille, sonido y biblicteca: Titulo

de grado medio o tres primeros cursos de carrera universitaria y cono-

cimientos especificos.
Arquitecto técnico: Titulo de Arguitecto técnico o equivalente.
Ingeniero técnico: Titulo de Ingeniero técnico en rama afin al puesto.
Técnico superior de servicios bibliogrdficos: Titulo superior y cono-
cimientos especificos.
Arquitecto asesor: Licenciado en Arquitectura.
Ingeniero asesor de obras: Titulo superior en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

ANEXO 5

Tabla salarial aplicable durante 1995. Personal con jornada ordinaria

« Puesto de trabajo

Salario base Complemento destino Total
Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesgetas Pesetas

Grado I:

Auxiliar de Oficio, personal de limpieza/comedor, personal de costura/lavanderia

Grado II:

Ordenanza, Oficial 2.* Gocina, Oficial 2.* Mantenimiento General, Auxiliar Terapia Ocu-
pacional, Vigilante Nocturno ...
Conserje: C. DL al GUHIL Lo

........... 2.043.300 | 145.950 - —
........... 2.043.300 | 145950 | 145.080 | 12.090

...... 1.921.080 | 137.220 - - 1.921.080 | 137.220

2.043.300 | 145.950
2.188.380 | 158.040
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Salario base Complemente destino Total_
Puesta de trabajo Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
. - Fe;us Peslta's Pes;t.as Pes:t.a.s Pes;ms Pesetas
Grado 1II: .
Auxiliar administrativo, Auxiliar Servicios Bibliogrdficos, Auxiliar Clinica, Telefonista,
Cuidador, Oficiales 2.* de: Rotativa, Fotomecanica, Produccién, Manipulado, Man-
tenimiento Maquinaria, Conductores hasta carnet C-2 y Monitor Terapia Qcupacional .
(unidades y centros de rehabilitacién) ..............oii i 2.212.560 ] 1568.040 - — 2.212.560 } 158.040
Conductorescarnet Do E: C. D al G IV ... it 2.212.5660 | 168.040 | 188.640 | 15.720 ] 2.401.200 | 173.760
Grado IV:
Oficial 1.* Cocina, Oficial 1.* Mantenimiento General, Oficial administrativo, Educador,
Gobernanta, Encargo aimacén, Oficial Relaciones Piblicas y Monitor Deportivo ....... 2.432.640 | 173.760 - - 2.432.640 | 173.760
Encargado de Aimacén Direccién General: C.D.alG. V. .................................... 2.432.640- | 173.760 | 187.920§ 15.660 | 2.620.560 | 180.420
Grado V:
Oficiales 1.* de: Manipulade, Rotativas, Mantenimiento Maquinaria, Fotomecdnica y
Produccién, Especialista de Disefic e Imagen, Especialista Servicios Bibliograficos,
Especialista Niicleos Periféricos (Delegaciones Territoriales y Direcciones Adminis-
111k T U 2.651.880 | 189.420 - - 2.651.880 | 189.420
Especialista Nicleos Periféricos (U. P. Recursos Diddctices): C.D.alG. VI ................ 2.651.880 | 189.420 | 230.400] 19.200 | 2.882.280 | 208.620
Grado VI:
Inspectores de Ventas, Jefes de Equipo de: Manipulado, Mantenimiento General, Man-
tenimiento Maquinaria, Rotativas y Produccién, Tesorero y Delineante ....: s 2.020.680 | 208.620 - - 2.920.680. | 208.620
Inspector de Ventas Coordinadorde Zona: C. D.alG. VIIL ........................ccceeann. 2.920.680 | 208.620 | 312.840] 26.070 | 3.233.520 | 234.690
Inspector de Ventas Coordinador D. G:C.D.alG. VIHL .............oiiiiiiiii i 2.920.680 | 208.620 | 689.040| 57.420 | 3.609.720 | 266.040
Grado VIL
Instructor técnico Telefonia, Instructor de Tiflotecnologia y Braille, Instructor técnico
de afinacién y reparacipn ihstrumentos de teclado, Técnicos en Servicios Bibliogra-
ficos Braille, Sonido y Biblioteca, Jefe administrativo, Graduado Social, Contable,
ATS, Jefes de Taller de: Manipulado, Produccién, Rotativa y Mantenimiento Maqui-
naria; Técnico en Disefio’ e Imagen, Terapeuta Ocupacional, Técnico material tiflo- -
técnico, Técnico de PublicACIONES ... ... ... ot 3.286.660 | 234.600 - - 3.285.660 | 234.690
Asesor Tiflotecnologico D. G. y Técnico asesor promocion artistica D. G.: C. D, :
alGIX .., E et et e e e e ek ieeteareaaraaraaeaaaas 3.285.660 | 234.690 | 804.240| 67.020 | 4.080.900 | 301.710
Grado VIIL:
T. R. B, T. R. V., Profesor de E. E. de EGB, Profesor de Miisica Ensefianza Elemental,
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria, Optico, Arquitecto técnico, Ingeniero
técnico, Jefe de Residencia, Asistente.Social, Traductor Intérprete, Coordinador de
Educacién de Sordociegos, Profesor de Sordociegos y Fisioterapeuta ................... 3.724.560 | 266.040 - - 3.724.560 | 266.040
Administrador, T. R. B. asesor D. G. y Asistente Social asesor D. G.: C.D.alG. IX ............. 3.724.560 | 266.040 | 428.040| 35.670 | 4.152.600 | 301.710
Grado IX:
Director de Agencia, Profesor BUP y Formacién Profesional, Profesor de Miisica Ense-
fianza Profesional, Periodista, Documentalista e Interventor Contable (todos los cen- ’
tros y Delegaciones a excepeidn de los recogidos en los parrafos siguientes) ........... 4.223.940 | 301.710 - V- 4.223.940 | 301.710
Interventores-Contables de: Andalucia, Valencia, Las Palmas, Alicante, Milaga y Tenerife: ‘
L - I T 4.223.040 | 301.710 | A80.960{ 40.080 | 4.704.900 | 341.790
Interventores-Contables de Cataluia y Madrid y Redactor Jefe de Publicaciones D. G.:
ORI ¢ 4 (O S 4.223.940 | 301.710 | 992.880] 82.740 | 5.216.820 | 384.450
Interventor-Contable D. G.:C.D.al G. XTI ...oioiviii i iie e rieeiararrinraarnrs 4.223.940 | 301.710 }j1.515.960{ 126.330 | 5.739.900 | 428.040
Grado X:
Médico de Empresa, Psicélogo, Sociéiogo, Miisico profesional, Técnico superior Servicios
Bibliogrificos, Profesor Médico Escuela Universitaria, Asesor econémico de centros,
Pedagogo, Técnico de empleo y Traductor Intérprete superior ........................... 4.785.060 | 341.790 - - 4.786.060 | 341.790
Psicéloge asesor D. G., Socidlogo asesor D. G. y Asesor econdémico D. G.. C. D. -
Al G K o e e 4.786.060 | 341.790 | 511.920] 42.660 | 5.206.980 | 384.450
Grado XI: ]
Asesor juridico de centros y Oftalmologo ...t 5.382.300 | 384.450 - - 5.382.300 | 384.450
Asesor R, R. H. H. y Organizacion D.G., Asesor juridico D. G., Asesor juridico Coordinador
D. G., Asesor econémicofinanciero [). G., Asesor R. R. H. H. Coordinador D. G., Ingeniero
asesor de obras D. G., Asesor Arquitecto D. G., Asesor Oftalmolégico D. G., Asesor Médico
D. G. y Asesor en Gesti6n Presupuestaria D. G: C.D.al G XII .............coiiiiin..e. 5.382.300 | 384.450 | 523.080 43.590_ 5.9056.380 ; 428.040
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ANEXO 6
Triendos correspondientes a la tabla salarial aplicable durante 1995
Personal con jornada’ordinaria
Niimere de trienios
Grado
1 2 3 4 B i 7 8 9

9.605 19.211 28.816 34.306 34.306 54 888 67.238 76.843 82.332
10.217 20.433 ‘30.650 36.488 36.488 58.380 71.616 81.732 87.570
11.063 22.126 33.188 39.510 39.5610 63.216 77.440 88.502 94.824
12.163 24.326 36.490 43.440 43.440 69.504 85.142 97.306 104.266
13.259 26.619 39.778 47.355 47.365 75.768 92816 106.075 113.652
14.603 29.207 43.810 52.155 52.155 83.448 102.224 116.827 125.172
16.428 32.867 49.385 58.673 5B.673 03.876 114.998 131.426 140.814
18.623 37.246 55.868 66.510 66.510 106.416 130.360 148.982 169.624
.21.120 42.239 63.359 75.428 76.428 120.684 147.838 168.958 181.026
23.925 47.851 71.776 85.448 85.448 136.716 167.477 191.402 2056.074
26.911 53.823 80.735 96.113 96.113 153.780 188.381 215.292 230.670

ANEXO 7

Relacion de puestos de trabajo con complemento de destino

Krrado hasta el que
se accede por
€] complemento

Grado

Puesto de trabajo retributivo base

de desting
[irado hasta el L . o
Puesto de trabajo Grado e aceedo por Psicélogo asesor Direccién General ........... X XI
retributivo base | el complementa Socidlogo asesor Direccién General ..... X XI
de destino Asesor econdmico Direccion General ... X X1
. ) Asesor Juridico Direccién General ........... XI XII
Conserje ............... RS RACLLILIIEIIEPTOr 11 I Asesor juridico Coordinador D. G. ............ X1 XII
Corductor Dy E (‘:i ext.lngufl: D II% v Asesor econdmico-financiero . G. ,.......... XI XII
Encargado Almacén Direccion General ...... v v Asesor RR. HH. y Organizacién Coordinador
Espzcialista nideleos periféricos (Unidades de Direccién General ........................... XI CXII
Froduceién de Recursos Didécticos) ....... v VI Asesor RR. HH. y Organizaciéon D. G. ......... XI XII
Inspector de Ventas Coordinador de Zona . VI _ VIL Ingeniero asesor de Obras Direccién General. XI XII
Inspecm'r de Vent,e’\s.Cooidma(.if)r DG ... VI - VI Asesor Arquitecto Direccién General ......... X1 XII
Asesor tiflotecnolégico Direccién General ... VII IX Asesor oftalmotégico Direccién General ... X1 X1
Téenico asesor Promocién Artistica D. G. ... VII IX Asesor médico. Direccién General ............. XI X1
Asistente Social Asesor Direceion General ... VIII IX Asesor en Gestién Presupuestaria D. G, ...... XI X1
Técnico de Rehabilitacién Bisica asesor . Interventor-contable ........................... (Vertabla | (Vertabla
Du.'ec‘:cmn General SSREPEITIEY RERIERTETPRRIRD VIII X corres- corres-
Administrador centro.s regldencrales ......... VI IX pondiente) | pondiente)
Redactor Jefe de Publicaciones D.G. ........., X XI
ANEXO0S
. Horas extraordinarias de 1995
N Horas extras
Gradeo — 1 3 3 4 5 6 7 8 o
Pesetas
2,113 148 296 444 528 528 845 1.035 1.183 1.268
2.24% 167 315 472 562 562 899 " L.101 1.258 1.348
2.433 170 341 511 608 608 073 1.192 1.362 1.460
2.675 187 375 562 669 669 1.070 1.311 1.498 1.605
2.917 204 408 613 729 729 1.167 1.429 1.634 1.750
3.212 225 450 675 803 803 1.286 1.674 1.799 1.927
3.614 253 506 769 904 904 1.446 1.771 2.024 2.168
4.086 287 573 860 1.024 1.024 1.638 2.007 2.294 2.458
4.645 325 650 976 1.161 1.161 1.858 2.276 2.601 2.787
5.263 368 737 1.105 1.316 1.316 2.105 2.579 2.947 3.158
5.919 414 829 1.243 1.480 1.480 2.368 2.900 3.316 3.551
ANEXO 9 2. Las normas de este anexo se aplicaran a todo el personal que

Regulande funcionamiento érganos de representaciéon colectiva de los

trabajadores

A) PRELIMINARES

1. Este anexc regula la representacion y ejercicio de los derechos
laborales y sindicales de todos los trabajadores de la ONCE, asi como
el functonariento y actividad de los 6rganos representativos que se indi-
cardn.

preste sus servicios en la ONCE, con indepencia de que sean o no afiliados
a la misma, y sea cual sea el caricter y condiciones de su contrato laboral,
en todo el territorio del Estado espaiol. ¥

3. En orden a instrumentar unas relaciones laborales hasadas en el
respeto mutuo, y tendentes a facilitar la resolucién de los problemas que
se susciten en este Ambito, se reconocen y consideran como interlocutores
vilidos: .

El Comité Intercentros.
Los Comités de Empresa de centro de trabajo.
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Los Delegados de Personal.
Los Delegados sindicales debidamente acreditados.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la ONCE a través de
esLos Organos, )

4. Comités de Empresa.—El Comité de Empresa es el érgano repré-
sentativo y colegiado del conjunto de los Lrabajadores del centro de trabajo
para la defensa de sus intereses. Se constituird en cada centro cuyo censo
sea de 50 0. mds trabajadores.

Para la constitucion de los Comités de Empresa conjuntos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacién unitaria de todos los trabajadores del centro se rea-
lizard a través del Comité de Empresa (o de los Delegdos de Personal,
en su caso).

La competencia del Comité de hmpresa serd el tratamiento de los pro-
blemas que afecten exclusivamente a su centro de trabajo, negociando
con los interlocutores designados por la ONCE, en dicho ambito, 1a solucion
directa de los mismos. A los efectos de este anexo, se consideran inter-
locutores vilidos para negociar con los Comités a los Delegados terri-
toriales, Directores administrativos y Jefes de centro.

Ef Comité de Empresa de centro de trabajo trasladara al Comité [nter-
centros todos aquellos temas que, por su 4Ambito ¥ extension, afecten con
caracter general a trabajadores de varios centros.

5. Delegados de Persomal—La representacién de los trabajadores en
los centros de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores
corresponde a los Delegados de Personal, siempre gue no se integren en
un Comité conjunto. '

Para la constitucion de este 6rgano de representacion unitaria, se estars
a lo dispuesto en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Comité Intercentros.—De acuerdo con lo establecido-en el articulo
63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros
de la ONCE.

El Comité Intercentros es el maximo drgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores de la ONCE para la defensa de los intereses
que afectan a todos ellos o a colectivos homogéneos del conjunto de los
diferentes centros de trabajo. Asimismo, facilitard las relaciones entre la
ONCE y sus trabajadores, y contribuird a la resolucién de los conflictos
que se originen en este ambito.

7. Delegados sindicales.—La ONCE considera a los Sindicatos debi-
darmente implantados como interlocutores necesarios para facilitar y pro-
mover el desarrollo de las relaciones laborales, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas a los drganos de representacion unitaria de los
trabajadores, arriba resenadaos.

La ONCE respeta los derechos reconocidos en la Ley Organlca 11/1885,
de Libertad Sindical.

Las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas estardn repre-
sentadas, a todos los efectos, por lus trabajadores que sean acreditados
formalmente como Delegados sindicales.

B) Comites pE EMprESA

8. Composicicn, eleccion y mandato.—~En estas materias se estard
a lo dispuesto sobre el particular en los articulos 66 y 67 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre
normas electorales.

9. Constitucion.—Los representantes legales de los trabajadores, en
la misrea reunidn en la que se proceda a constituir el Comité de Empresa
de su centro de trabajo. clegirin de enfre sus miembros un Presidente,
un Secretario y otros cargos, en su caso. De dicha reunién constitutiva
levantaran un acta, suscrita por todos los asistentes, entregando copia
de la misma al respective Delegado territorial o Jefe de centro.

Asimismo, los Comités elaborardn su propio Reglamento de procedi-
miento, gue no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia
del mismo. a la autoridad laboral, a efectos de registro, a los Delegados
territoriales o Jefes de centro y al Comité Intercentros.

El mencionado Reglamento debera contener alguna de las reglas de
actuacion ordinarias que a titulo meramente informativo se relacionan
a continuacion:

Funcionamiento democratico.

Libertad de expresidn.

Establecimiento de orden del dia previo.
Quoérum normat o reforzado que se exija, segin los casos.
Votaciones,

Poderes de direccién y representacion del Presidente.

Deberes de documentacién del Seeretario,

Composicién y funciones de la Comisién Permanente, en su caso.

En general, todas aquellas reglas que permitan el funcionamiento razo-
nable de un érgano colegiado.

Los Comités deberdn reunirse, como minimo, cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajaderes
representados.

10.  Localesy dotacion de los Comités.—Para el normal funcionamiento
de los Comités y en el marco de sus posibilidades, siempre que el espacio
fisico lo permita, la ONCE habilitard un local adecuado, que podrd ser
para este unico fin si asi se acordara con el Delegado territorial o Jefe
de centro.

La ONCE dotarad al local del material y equipamiento necesarios, mobi-
liario de oficina, maquina de escribir, adaptindose el material aportado
a las necesidades de los ciegos. Se dotard al local de extensién telefénica,
si hubiere centralita en el centro de trabajo, y, en su defecto, se facilitara
el acceso a uno de los teléfunos existentes.

Cada Comitlé sers responsable del material que se le encomiende. Cual-
quier relevo en el Comité dard lugar a la formalizacién de un acta de
entrega y recepcion del material.

Los Comités de Empresa podrin disponer de un empleado, para que
colabore en las funciones de la Secretaria del Comité y en sus tareas
administrativas. La concrecidn horaria de dicha dedicacién serd pactada
entre el Comité y el Jefe de centro. En todo caso, el Comité de Empresa
podra disponer de los servieins de dicho empleado hasta un médximo de
quince horas mensuales, si cuenta con cince o nueve miembros, o hasta
un miximo de veinticineo horas mensuales, si cuenta con 13 o mds miem-
bros. Los Delegados de Personal podran contar con él durante un maximo
de nueve horas al mes.-

En los Comités conjuntos ubicados en agencias, en su caso, el Comité
se eniendera con su Director, que para cualquier compromiso precisard
la autorizacién previa del Delegado territorial o Director administrativo
correspendiente, .

En estos supuestos de Comité conjunto, la sede del local estard ubicada
en el centro de trabajo que se determine por el citado Comité, dentro
de su ambito, salvo que el centro elegido ne reiina las condiciones nece-
Sarias. ] ’

La sede del Comité conjunto podri radicar en los locales de la Dele-
gacién Territorial o Direccién Administrativa si asi lo determina el Comiteé,
previo acuerdo con el Jefe de ceniro, y por toda la duracién de su mandato.

11. Competencias—El Comité de Empresa tendr4 las siguientes com-
petencias y funciones, sin perjuicio de las que se le pueden atribuir median-
te Convenio Colectivo, y relativas siempre al dmbito concrete de su centro
de trabajo:

a) De representacion:

a.l Ostentardn la representacion’ de todos los trabajadoves adscritos
a su respecilivo centro de trabajo, interviniendo en cuanias cuestiones
se susciten en relacion con el personal al que representan. )

Dicha represemacion serd. ejercida por el Comité en forma colegiada.

El Comité de Empresa representard a los trabajadores ante el Delegado
territorial o Jefe de eentro correspondiente o, en su caso, ante el Director
de la agencia, y en el ambito de su competencia.

a.2 Para el gjercicio de sus funciones, se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como drgano representativo colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su
competencia.

a.3 El Comité de Empresa podrd acordar la declaracion de huelga\
o de conflicto colectivo en su centro, en las condiciones establecidas en
el Reai Decretoley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

b} De informacién:

- b.1 Recibir informacién sobre la evolucién econémica del centro,
sobre su situacion de produccion y ventas y sobre la evolucion probable
del emupleo en ef centro, Esta informacion le serd facilitada al Comité
trimestralinente, al menos.

b.2  Conocer fos modelos de contratos de trabajo que habitualmente
utilice la ONCE, asi como los documentos relativos a la terminacion de
la velacion laboral, que le serdn facilitados al Comité por la Direccién
del centro.

b3  Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
¥y muy graves a los trabajadores del centro, y en especial en supuestos
de despido. .

b.4 Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
les aceidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, Jos estudios periédicos del medio-ambien-
te y contaminacién referidos al centro, y los mecanismos de prevencién
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que se utilicen. Esta informacion le serd facilitada al Comité trimestrai-
mente, al menos, y en relacién con su dmbito de competencia.

b5 Ser informadc de los contratos realizados de acuerdo con las
modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, apartados 1 y 2.

b.6 Ser informado de la realizacién de trabajos de inferior categoria,
de acuerdo con el articulo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores.

b.7 Ser informado de la realizacion de trabajos de superior categoria,
de acuerdo con el articulo 13 del Convenio Colectivo.
- b.8 El Comité de Empresa queda facultado para solicitar cualquier
tipo de informacién que considere necesaria para la realizacién de las
funciones que tiene reconocidas. La ONCE no podrd negarse a facilitar
estas informacienes, salvo en el supuesto de que tengan cardcter con-
fidencial o reservado, o que afecten a su poder de direccion.

¢} De audiencia previa a la ejecucion por parte de la ONCE;:

¢l Emitir informe, con cardcter previo, y ser oido antes de la ejecucién
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre reestructuracion de plan-
tilla, y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de aquélla, vy
en los casos previstos por el articulo 51.3 del Estatuto de los Trabajadores,

¢.2 Emitir informe, con cardcter previo, y ser oido antes de la ejecucion
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre reductiones de jornada,
trastado total o parcial de las instalaciones, y sobre los planes de formacion
profesional de la entidad.

¢.3 Emitir informe, con cardcter previo, y ser oido antes de la eiecucion
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre el estudio de tiempos,
establecimiento de sistemas o incentivos, valoracion y clasificacién de pues-
tos de trabajo, analisis y descripcidn de funciones, implantacién o revision
de los sistemas de organizacién y control de trabajo.

c.4 Emitir informe sobre la fusién, absorcién o modificacién del status
Jjuridico de la entidad, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la ONCE facilitara
al Comité los estudios organizativos que vayan a llevarse a la practica
y afecten a los trabajadores del centro, siempre gue ello sea posible, y
en la forma que la ONCE estime oportunas.

Ei Comité de Empresa emitird estos informes previos siempre que las
decisiones adoptadas por la ONCE afecten, exclusivamente, a los traba-
Jadores representados por €1, y adscritos a su respectivo centro de trabajo.
Si la decision afectara, con cardcter gencral, a varios centros, el informe
previc sera emitido por el Comité Intercentros. Estos informes deberdn
elaborarse y presentarse en el plazo de quince dias naturales, como
maximo.

d) De informacion previa:

d.1 Emitir informe en relacion con el calendario laboral y periodos
de disfrute de las vacaciones, que se fijardan de comun acuerdo con la
ONCE, de acuerdo con el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4.2 Emitir informe en relacién con el establecimiento, modificacién
¥ condiciones de un régimen de horaric flexible en el centro de trabajo,
de acuerdo con el articulo 38.1 dei Estatuto de los Trabajadores.

d.3 Emitit informe en relacién con la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo: Jornada, horario, sistemas de rendimiento y remu-
neracion, trabajo a turnos, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. .

d.4 Emitir informe en relacién con los supuestos de jornada partida,
en los términos fijados en el articulo 20 del Convenio Colectivo.

d.5 Emitir informe en relacién con las reclamaciones efectuadas por
los trabajadores representados por el Comité, sobre materia de clasificacion
profesional y superior categoria. )

d.6 Emitir informe en relacion con los expedientes disciplinarios, por
faltas graves o muy graves, incoados a los trabajadores representados por
el Comité, en el plazo de diez dias naturales, como maximo.

e} Devigilancia:

e.l Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de empleo, asi
como el reste de los pactos, condiciones y usos en vigor en la ONCE,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la entidad,
y ante 1os organismos y Tribuales competentes.

e.2 " Ejercer una labor de vigilancia y control sebre las condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el centro, con las
particularidades y competencias previstas en el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

) De propuesta:

f.1 El Comité de Empresa podrad proponer a la Direccién de la ONCE,
a través de su representacién en el respectivo centro de trabajo, cuantas
medidas considere adecuadas en materia de orgamzaclon rendimiento,
seguridad y productividad.

f.2 Podrd proponer, asimismo, medidas que faciliten la integracion
y comodidad del personal en sus puestos y lugares de trabajo sean de
caricter técnico, normativo o ambiental.

f3 Podrd plantear, finalmente, cualquier consulta o propuesta gue
afecte a las relaciones laborales en el centro, y cualquier modificacién
de tipo técnico u organizativo que estime oportuna.

g) De participacion:

g.1 Participai en la gestion de las obras sociales establecidas en la
ONCE en beneficio de sus trabajadores o de sus familiares,

g.2 Participar, como se determine en cada caso, en los drganos cote-
giados de centro, con incidencia en la dindmica laboral: Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Juntas dd,udu adoras de quioscos de
ventas, etc.

h) De colaboracion:

h.l1  El Comité de Fmpresa colaborard con la Direccion de la ONCE
para conseguir ¢l establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas pro-

" euren mantener € incrementar la productividad.

Asimismo colaborari en ia aplicacién de las acciones orlentadas ala
reduccién del absentismo por causas injustificadas.

‘Finalmente, prestara su colaboracién a la Direccion de la ONCE en
orden a la mis correcta aplicacién de la normativa legal y convencional
vigente, y a la resolucién de cualquier conflicto de indole laboral que
pueda surgir.

h.2 El Comité de Empresa podra solicitar por escrito, de la Direccion
del centro, reuniones de trabajo, informacion y negociacion, cuando existan
asuntos urgentes que lo justifiquen.

12, Derechos de informaciin en materia de contratacion,

a)} Porla ONCE se hard entrega, a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, de una «Copia Basica» de todos los contratos que deban rea-
lizarse por escrito en el centro de trabajo correspondiente. Esta obligacion
solo afecta a aquellos contratos para los que la Ley exige imperativamente
la forma escrita (articulos 8 y 15 del Estatuto de los Trabajadores).

La «Copia Basicar habrd de contener todos los datos del contrato (re-
tribucién, jornada, lugar de prestacion de servicios, categoria y puesto,
duracion del contrato, ete.}, a excepcidén del nimero de documento nacional
de identidad, domicilio, teléfone, estado civil, edad y cualquier otro dato
que pudiera afectar a la intimidad personal. ’

La «Copia Basicar se entregard en un plazo méaximo de diez dias natu-
rales desde 1a fecha de formalizacién del contrato. Los representantes
legales de los lrabajadores firmaran el «recibi» en una copia a efectos
de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, la «Copia
Bdsicar con el wrecibir se enviara a la Oficina de Empleo correspondiente,
junto con el contrato, si éste ha de registrarse en el INEM. Deben registrarse
los contratos en practicas y para la formacion, a tiempo parcial, de relevo,
para obra o servicio determinados, eventuales, interinos, por lanzamiento
de nneva actividad, y los contratos temporales de fomento del empleo.

En todo caso, ¢l centro realizara fotocopia de dicha «Copia Basicar,
con el «recibi» de los representantes de los trabajadores, archivindola.

Los representantes de los trabajadores que tengan acceso a la «Copia
Bésicas de los contratos observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron su cono-
cimiento. '

b) Asimismo, la ONCE notificard a los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal las prérrogas y las denuncias de todos los contratos
a los que se refiere el punto a) de este articulo.

El procedimiento de notificacién serd idéntico al indicado: Entrega
de copia del escrito de prérroga o denuncia, en diez dias, firma del «recibi»,
envio a la Oficina de Empleo... )

¢) Los Comités de Empresa recibiran, al menos, trimestralmente,
informacion acerca de las previsiones sobre contratacién, en el dmbito
de su centro.

d} Con ocasion de la extincidn del contrato de trabajo, la ONCE comu-
nicard al trabajador, en el plazo de preaviso establecido, la denuncia de
su contrato. Al escrito de denuncia deberd acompanarse una «Propuesta
de documentoe de liquidacidne de las cantidades a percibir por e} trabajador.

El trabajador podra solicitar la. presencia de uno de sus representantes
legales en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, ajus-

‘tado a la propuesta gue se le habia enviado con anterioridad.
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En el recibo_de finigquito se hara constar si el trabajador lo firma en
presencia de sus representantes legales, o bien que no ha ejercitado este
derecho. )

e) Cualquier-incumplimiento de las instrucciones contenidas en este
articulo o en el anterior, sobre derechos de los representantes legales
de los trabajadores, constituye infraccién grave conforme a la Ley 8/ 1988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.

13.  Propeganda e informacion a los trubajadores.—Los Comités de
Empresa de centro podran informar a sus representados sobre todos los
temas y cuestiones senalados en el articulo 11 de este anexo (scompe-
tencias»), en cuante directa o indirectamente puedan tener repercusién
en las relaciones laborales, y sin violar el deber de sigilo profesional. Para
esta informacion se utilizardn los lugares que se habiliten al efecto.

Los miembros de los Comités de Empresa podran distribuir libremente
todo tipo de notas, publicaciones ¢ propaganda propia de sus funciones
y de las materias que les competen. La distribuciéon sera responsabilidad
del Comité, y debera realizarse sin afectar al desarrollo normal del trabajo,
ni perturbar el desenvolvimiento del proceso productivo.

14. Confeccién de propaganda.—Los responsables de la ONCE faci-
litardn la elaboracién y confeccidon de propaganda directamente relacic-
nada con los problemas que afecten al centro, permitiendo la utilizacién
de los materiales necesarios. Esta confeccidon se realizard previa autori-
zacién del responsable del centro, pudiendo arbitrarse, en los supuestos
de reproduccién un sistema de talonarios. La ONCE facilitard la adaptacién
de este material a otros sistemas de reproduccion especifica para ciegos.

El uso del material habra de ser racional, en razén de las necesidades
objetivas del colectivo. A estos efectos, los Presidentes o Secretarios de
los Comités elaborardn trimestralmente, al menos, un informe sobre la
utilizacién hecha del -material facilitado, ¥ lo remitirin a los responsables
de la ONCE en los respectives centros.

15. Tablones de anuncios.—Habran de existir en todos los centros
de trabajo lugares adecuadods para la exposicién, con caricter exclusivo,
de cualquier anuncie o informaciéon que el Comité estime pertinente. Las
notas y comunicados del propio Comité de Empresa habrin de ir firmados
por el Presidente o, en su caso, por el Secretario. Asimismo se entregard
una copia al Director del centro, previamente a su exposicién €n el tablon,
en los casos de temnas que afecten directamente a la ONCE.

La ubicacién y caracteristicas de los tablones de anuncios se fijarin
de comun-acuerdo entre e] Delegado o Jefe de centro y el Comité de Empre-
sa. Ademds, la ONCE y los Comités acordardn la utilizacion de otros sis-
temas de publicidad que posibiliten el acceso, a esta informacion, del per-
sonal invidente, i

16. Obligactones de los Comités de Empresa.—Los miembros del Comi-
té, y éste en su conjunto, tendrdn las obligaciones y deberes previstos
legal o convencionalmente, y, en especial, observardn sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados b.1, b.2, ¢ 1, ¢.2, ¢.3 y c.4 del articulo
11 de este anexo (scompetencias»), aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa.” Asimismo, observaran sigilo profesional en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion de la ONCE sefale, expre-
samente, su caracter confidencial o reservado.

En todoe caso, ningin documento, entregado por la ONCE al Comité
de Empresa, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la entidad,
o para fines distintos de los que motivaron su entrega. La difusién y publi-
cacién internas de estos documentos habrin de ser, previamente, puestas
en conocimiento de la Direccién de la O.N.C.E.

17. Garantias y derechos.—Los miembros del Comité de Empresa,
como representantes legales de los trabajadores de su centro, tendrin
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de sarn-
ciones por faltas graves y muy graves, en el que sard oido, ademais del
interesado, el propio Comité de Empresa, siempré que la falta se encuadre
fuera del marco de su representacién. -

b) No ser despedido ni sancionado, durante el ejercicio de sus fun-

ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato (salvo.

que ésta se produzca por revocacion o dimisién), y siempre que el despido
o sancién se base solamente en la accion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Tede ello sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

c) No ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en
razén, precisamente, del desempeifio de su representacion.

d} Tener prioridad de permanencia en la entidad, y en su centro
de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincién por causas teenoldgicas o econémicas, y fuerza mayor,
de acuerdo con el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normgl desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social, cornumcandolo previamente & la Direc-
cion del centro.

f} Tener prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto
de los demis trabajadores, en los supuestos de movilidad geogriifica, de
acuerdo con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores.

¢#) Fjercer el derecho de opcion en el supuesto de que su despido
sea declarado improcedente por la Magistratura de Trabajo, siendo obligada
la readmisidn si el representante optase por ella, de acuerqo con el articulo
56.3 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada
miembro del Comité, y para el gjercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

18. Crédito de horas.—El nimero de horas retribuidas, destinadas
al ejercicio y desempeiio de las funciones de asistencia o representacién,
propias del Comité de Empresa, ¥ en asuntos estrictamente de interés
de sus representados, se ajustara a la siguiente escala:

’ Niimero
Numero de trabajadores del centra Horas empleadas compensaciones
vendedores
Hasta 100 ... 156 2
Del101a260 .. ........oiiiiial. 20 3
De261ab00 ................ [ 30 4,5
DeBb01a750 ...l 35 5
De 761 en adelante ............ s 40 6

Estos créditos o permisos serdn proporcionales a los dias efectivamente
trabajados; para los casos de miembros de Comités de Empresa que no
prestasen servicios, por disfrutar de una excedencia o licencia no retri-
buida, durante algunos dias del mes, su crédito se reducira en la parte
proporcional correspondiente. Esta redugcion no se aplicara en los casos
en que el trabajador haya cedido su crédito horario a otros representantes.

El crédito horario mensual es intransferible de iin mes a otro: En ningan
caso podra un representante acumular sus horas correspondlentes de «per-
misos sindicaless, no utilizadas, de un mes para otro.

El crédito horario mensual se retribuird como si se tratasen de horas
efectivamente trabajadas, no excluyéndose ninguno de los conceptos sala-
riales que normalmente perciban.

18. En el supuesto de que una misma persona retina la doble condicion
de Delegado sindical acreditado y de representante legal de los trabajadores
(miembro del Comité de Empresa o Delegado de Persconal), podri disponer
de las <horas sindicales» que le correspondan por ambos conceptos.

Los permisos habran de destinarse, necesariamente, al ejercicio de
funciones sindicales, de asistencia y de representacion y a la realizacion
de actividades propias del cargo. No podran utilizarse para efectuar ges-
tiones extrafias o ajenas a dicha actividad representativa, que no puedan
entenderse comprendidas dentro del &mbito propio de sus funciones.

Para disponer de estos créditos horarios serd necesario un preaviso
a la Direccidén del centro, bien verbal o por escrito, ¥ con la antelacién
de, al menos, veinticuatro horas, siempre que sea posible, y se requerird
a posteriori el oportunoc justiﬁcénte escrito, acreditativo de la actividad
sindical o de representacién que se haya realizado, de acuerdo con el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta justificaciéon no requerird formalidades especiales, bastando un
certificado del Presidente o Secretario del Comité de Empresa, o del 6rgano
competente de la organizacidn sindical, etc., sefialando el'tipo de actividad
que motivo el permiso.

En todo caso, los criterios sobre la necesidad de justificacidn escrita
se aplicardn con la maxima flexibilidad, posibilitando que se acredite la
actividad representativa de diversas formas, sin merma de los derechos
de los miembros del Comité. No se requerira justificacién si el representante
permanece en el centro.

S6lo se tomaran en consideracion las <horas sindicales» que coincidan
con las de trabajo. No podran imputarse al crédito mensual retribuido
las horas invertidas en funciones de representacién fuera de la jornada
laboral del representante.

2(}. Vendedores.—Para los vendedores, la retribucion se calculari de
acuerdo con las siguientes reglas: )

1.* La compensacién se calculari sobre el total de comisiones deven
gadas por el vendedor habitualmente, toniando como referencia el tope
de cupones que retira a diario.
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2.* Se abonard la diferencia entre los cupones vendidos y el cupo
habitual del vendedor, es decir, ¢l importe integro de los cupones devueltos.

3* Cuando el niimero de cuponeg devueltos supere el 75 por 100
del cupo total ordinarie del vendedor se computara como una compen-
sacion.

4.* Cuando el nimero de cupones devueltos supere el 50 por 100
del cupo total ordinario del vendedor, y no exceda del 75 por 100, se
computara como tres cuartos de la compensacion.

5.3~ Cuando el mimero de cupones devueltos no exceda del 50 por
100 se computard como media compensacion.

21. Acumulacién de horas—Las horas de crédito de los distintos
miembros del Comité de Empresa podrdn acumularse en unc o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo llegar a quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Para ello se requerird la renuncia y aceptacion eseritas de ios miembros
que cedan e incrementen su crédito horario, respectivamente, y la comu-
nicacién, a la Direccién del centro, del reparto de horas resultante.

Las horas de crédite de los miembros de los Comités podran acumularse
con las de otros Comités de centros diferentes, pero pertenecientes al
mismo centro directivo de la ONCE con presupuesto propio. Para ello
deberd pactarse en cada centro directivo de la ONCE, entre el Delegado
o Jefe de centro y los representantes legales de los trabajadores que soli-
citen esta forma de acumulacién, a fin de determinar sus condiciones,
¥ sin interferir la normalidad del proceso productivo. Dichas. acumula-
ciones y cesiones se comunicarin por cada Sindicato al Jefe de centro
competente, y se entenderan prorrogadas tdcitamente en tanto no se comu-
nique una modificacién o variacidén posterior, teniendo una validez y dura-
cton minimas de un mes.

22. Computo.—No se computard, dentro del maximo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacién
de representantes legales de los trabajadores como componentes de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo o de la Comisién Paritaria.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzea con motivo de la celebracién de sesiones
¥ reuniones convecadas por la ONCE., Tampoco computardn, a efectos
de dicho maximo legal, las horas invertidas en reuniones de los érganos
colegtados de composicién mixta: Comités de Seguridad e Higiene, Juntas
adjudicadoras de quioscos...

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de los Comités de Empresa, sin rebasar el miximo legal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién, congresos, reu-
niones, etc., organizados por los Sindicatos, Institutos de Formacién y
entidades piblicas y privadas de todo tipo, siempre que se muevan en
el ambito de las relaciones laborales.

23. Comités conjuntos—Caon el fin de potenciar el desenvolvimiento

¥y funcionamiento de los Comités conjuntos, y teniendo en cuenta la dis- -

tancia existente entre los distintos centros de trabajo que componen este
Comité conjunto, se ordena lo siguiente:

1. Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité conjunto
a las reuniones convocadas formalmente se abonarin los gastos de loco-
mocién desde el centro de trabajo donde radica el miembro del Comité
hasta el centro donde dicho Comité tenga su sede,

2. Los medios de locomocion que se autorizan son de: Tren, autobiis,
o bien en vehiculo propio. En el caso de las Islas Baleares o Canarias
se autoriza el empleo de avién o barco, indistintamente.

3. El abono se hard, previa justificacién, entregando los billetes o
pasajes correspondientes ¥ con-cargo al subconcepto 6.133.

24. Cuando se planteen hechos excepcionales o problemas de alcance
general, en relacién con el contenido de los articulos 18 a 23 de este
anexo, se pactard su. solucién entre el Comité Intercentros y la ONCE
a nive] estatal.

25.  En cuanto a los conflictos que puedan suscitarse entre la ONCE
¥ un Comité de Empresa de centro se acuerda que las partes intentardn
previamente la conciliacién en el 4mbito de la entidad, pudiendo el Comité
de Empresa transferir o delegar en el Comité Intercentros, que -tendri
facuitades, en este caso, para intentar dicha conciliaeién.

C) DELEGADOS DE PERSONAL -

26. Los Delegados de Personal ejercerdn mancomunadamente, ante
la Direccién del centro, la representacién para la que fueron elegidos.

Los Delegados de Personal tendran las mismas competencias, funcio-
nes, garantias y obligaciones que las recogidas en este anexo para el Comité
de Bmpresa. N

D) DERECHO DE ASAMBLEA

27. Los trabajadores de la ONCE tienen derecho a reunirse en asam-
blea en sus respectivos centros de trabajo, de acuerdo con el articulo
4.%, f), del Estatuto de los Trabajadores.

28. La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal,
el Comité de Empresa del centro de trabajo o por un nimero de trabajadores
no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida, en
todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal
mancomunadamente, gue seran responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no perte-
necientes a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara
ala entidad la convocatoria y los nombres de las personas no perterecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
empresa. :

Cuando por trabajarse en turnos, por las especiales caracteristicas de
la venta del cupén, por la insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente toda la plantilla,
sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccién, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

29.  Lugar de reunion.—El lugar de reunién serd el centro de trabajo,
si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendri lugar fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion. '

La entidad debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a} Sino se cumplen las disposiciones de este anexo.

b) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los danes producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior,
siempre que se hubieran comunicado al Comité de Empresa o Delgados
de Personal solicitando expresamente dicha fianza, en su momento, por
parte del Jefe de centro.

¢) Cierre del centro.

30. Conuvocatoria.—La convocatoria, con expresién del orden del dia

- propuesta por los convocantes, se comunicara al Jefe de centro con cua-

renta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar
recibo.

31. Votaciones—Cuando se someta a la asamblea por parte de los
convocantes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los tra-
bajadores, se reguerira para la validez de aquéllos el voto favorable, per-
sonal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad
mas uno de los trabajadores del centro de trabajo.

E) CoMITE INTERCENTROS

32. Composicién.—El Comité Intercentros de la ONCE se compone
de 12 miembros, designados por las organizaciones sindicales, de entre
los miembros de los Comités de Empresa ¥ los Delegados de Personal
de la entidad, elegidos por los trabajadores de cada centro en las eleccionés
sindicales, de acuerdo con el articulo 63.3 de] Estatuto de los Trabajadores.

En su compaosicion se respetard la proporcionalidad obtenida, a nivel
estatal, en dichas elecciones por las organizaciones sindicales: Unicamente
estardn representados en el Comité Intercentros los sindicatos o coaliciones
que hubieran obtenido, al menos, un 10 por 100 en el cémputo total de
las elecciones.

La Direccién de la ONCE serd informada de los miembros que componen
dicho Comité y sus Comisiones.

33. El Comité Intercentros cuenta, para el mejor desempeiio de sus
funciones, con una Secretaria y con una Comisién Permanente, integrada
por cuatro miembros, los cuales quedarin relevados de su trabajo, con-
tandose entre ellos, necesariamente, el Secretario y el Presidente, que seran
elegidos por mayoria.

La ONCE habilitari un local adecuado y destinado exclusivamente a
las actividades y reuniones del Comité Intercentros. La ONCE dotara al
local del material, del personal y del equipamiento necesarios, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 10 de este anexo.

La sede del Comité radicard en Madrid. .

34. Los miembros del Comité Intercentros seran designados y cesados
por las organizaciones sindicales, segin sus Estatutos. Deberan pertenecer
4 la plantilla de la ONCE, hallarse en situacion de activo y ser miembros
de un Comité de Empresa de centro. En cada proceso electoral a nivel
estatal se procedera a establecer una nueva composicion del Comité,
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La composicion del Comité Intercentros no podra ser modificada por
nuevas eleeciones durante la negociacién o revisién de un Convenio Colec-
tivo.

35. Dietas—Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité
Intercentros a las reuniones convocadas formalmente, se abonarin por

.la ONCE los gastos de locomocién desde el centro de trabajo al que per
tenezca el miembro del Comité hasta la sede del mismo, percibiendo dietas
equivalentes a las establecidas para la comisién de servicio.

Serdn por cuenta de la ONCE estos gastos de desplazamiento, hasta
un maximo de ocho reuniones anuales, de tres dias de duracién cada
una, asi como para asistir a las reuniones de la Comisién Paritaria y
de otras Comisiones de trabajo en las que participe dicho érgano.

Los desplazamientos deberan ser comunicados a la Direccién del centra
con antelacion suficiente, para garantizar la buena marcha de los servicios.

36. Facultades.—El Comité Intercentros tendr4, en el ambito estatél,
¥ en lo que afecte a los intereses globales de los trabajadores, las com-
petencias y facultades que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los
Comités de Empresa. Asimismo, tendra las competencias que se le atri-
buyen expresamente en el Convenio Colectiva. -

Sin perjuicio de dichas competencias generales, el Gomité Intercentros
tendra las siguientes facultades:

Coordinar a los distintos Comités de centro y Delegados de Personal.

Analizar e intercambiar opiniones sobre la situacién global de 1a ONCE.

Solicitar y recibir de la ONCE, a través de la Direccién General, cuanta
informacion estime conveniente sobre la problematica general de los tra-
bajadures de la entidad, siendo facultad de la ONCE determinar el nivel
¥ detalle de la respuesta, en razon del grado de reserva que exijan los
temas planteados.

Recibir informacion sobre la normativa dictada por la ONCE que afecte
a las relaciones laborales de sus trabajadores. De las convocatorias de

personal, el Comité Intercentros tendra previo conocimiento y dispondra’

de tres dias para hacer las sugerencias o pedir las revisiones gue estime
oportynas.

En las comisiones que realicen la seleccion de personal se integrard
un representante del Comité Intercentros, en las condiciones fijadas por
el Convenio Colectivo vigente.

Ser informado, con cardcter previo, de cualquier modificacion que afec-
te al cupodn pro-ciegos.

Hacer Hegar a la ONCE, a través de la Direccidn General, Seccion de
Personal, cuantas propuestas, peticiones, informacién y opiniones estime
oportunas, y que, al ser de interés general para los trabajadores, entiende
el Comité que deben ser conocidas y estudiadas por la ONCE.

Solicitar de la ONCE la modificacién de la normativa que afecte a
los trabajadores, cuando ésta no se ajuste al Convenio Colectivo o a las
disposiciones legales en vigor.

Conocer los conflictos gue se susciten, con alcance y caracter generales,
a les fines de audiencia, estudio y propuesta. ’

Ser oido de forma previa a la resolucion, en aquellos expedientes dis-
ciplinarios cuya propuesta sea 1a de despido.

Promover elecciones sindicales.

Acordar la declaracién de huelga legal, siempre que ésta afecte a dos
o mas centros de trabajo.

Ser informado acerca de la politica de contratacién de personal en
fa ONCE y sobre la evolucién del nivel de empleo.

Ser informado sobre la organizacion de los cursos de Formacién Pro-
fesional.

37.  El Comité Intercentros, en el ejercicio de sus competencias y acti-
vidades, respetard la autonomia funcional y competencias propias de cada
Comité de Empresa de centro o Delegados de Personal, en sus respectivos
ambitos de actuacion, asi como-las atribuciones de la Comision Paritaria
de interpretacién, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo vigente.

En ningin caso se interferiran las competencias de unos y otros érgu-
nos, El Comité Intercentros no podra abordar problemas y conflictos que
afecten, exclusivamente, a un centro de la ONCE.

38. El Comité Intercentros podra delegar cuantas funciones estime
oportunas en alguno de sus miembros, o en Comisicnes nombradas al
efecto. Elaborard su propio Reglamento de actuacién y funcionamiento.

Los miembros del Comité Intercentros observarin sigilo profesional
aun después de dejar de pertenecer al mismo, en cuant a la informacién
factlitada por la ONCE respecto a la marcha econdmica, evolucion de las
ventas, evolucién probable del empleo en la entidad y, en especial, de
todas aquellas materias sobre las que la Direccion de la ONCE sefale,
expresamente, su cardcter de reservadas.

FY  Accion siNpicalL

39. La ONCE respeta y reconoce el derecho de todos sus trabajadores
de sindicarse libremente, el derecho de no ser discriminados en razén
de su afiliacién sindical y la libertad de expresar sus opiniones, asi como
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, previa comunicacion a la
Direccién del centro.

La ONCE no podri sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie, no se afil:e 0 renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
sancionar ni despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

40. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn, en el ambito
de la ONCE o de sus centros de trabgjo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en-
los Estatutos del Sindicato.

A los efectos de este anexo, se entiende por Seccidn Sindical de centro
de trabajo el conjunto de trabajadores que, prestando en el mismo sus
servicios, pertenezcan a cualquier organizacién sindical con personalidad
juridica propia.

Celebrar reuniones, prev1a notificacién a la Direceion del centro, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo
(o bien en horas de trabajo previa autorizacién del Jefe de centro), y
sin perturbar la actividad normal del centro.

Recibir la informacidn que le remita su Sindicato.

41. Secciones Sindicales.—Estidn formadas por todos los trabajadores
afiliados a un Sindicato en cada centro de trabajo (incluso a nivel de
agencia), y sin exigirse grado alguno de implantacién o representatividad.
Bu creacion habra de comunicarse al Delegado territorial, Director admi-
nistrativo o Jefe de centro.

Todas las Secciones Sindicales constituidas, sin excepcién, cuentan
con los derechos reconocidos en el articulo 40 de este anexo.

Las Secciones de los Sindicatos mds representativos y las Secciones
de los Sindicatos que tengan presencia en el Comité de Empresa del centro
tienen derecho a utilizar el tablén de anuncios sindical, en forma conjunta )
y compartida, en un lugar donde se garantice el adecuado aeceso al mismo
por parle de los trabajadores. .

En los centros directivos con presupuesto propio, los Sindicatos mas
representativos, y los que tengan presencia en cualquiera de los Comités
de Empresa, en ¢l dmbito del centro directivo, tienen derecho a utilizar
conjuntamente un local sindical, en el gue podrin desarrollar sus acti-
vidades propias. Para la utilizacion de este local se pondran de acuerdo
las diferentes Secciones Sindicales.

42. Ambito de accidn sindical.—Los Delegados sindicales habrin de
acreditarse y desempenar sus funciones propias, en el marco de las Dele-
gaciones Territoriales, las Direcciones Administrativas o los centros auto-
nomos, ¥ no en otro Ambito distinto.

El ejercicio de dicha actividad sindical serd determinado, en cuanto
a la forma y el lugar, por cada organizacién sindical, y siempre dentro
de lo previsto en la Ley y en el Convenio Colectivo. )

43. Representaciones sindicales.—En cada centro directivo, los Sin-
dicatos con presencia electoral en los érganos de representacién unitaria
del personal, en el dmbito del centro, podran designar Delegades sindicales,
de acuerdo con lo dispuesio en el articulo siguiente,

Corresponde a los Delegados sindicales la representacién y defensa
de ios intereses de su Sindicato y afiliados al mismo en el centro, asi
como servir de instrumento de comunicacidon entre su Sindicato y la
entidad.

44. Delegados sindicales.~Los Sindicatos estarin representados, en
la ONCE, a través de Delegados sindicales. -

A los efectos de este anexo, se entiende por Delegados sindicales a
aquellos trabaJadores que, prestando sus servicios en el Ambito del centro
directivo de que se trate, estén afiliados a cualquier organizacién sindical
con presencia electoral en los érganos de representacién unitaria de dicho
ambito, y hayan sido designadoes y acreditados formalmente, por sus drga-
nos de gobierno, como tales Delegados.

A este fin, se estard a lo dispuesto en los Estatutes del Sindicate.

Por lo tanto, las organizaciones sindicales deberan:

Acreditar que se encuentran legalmente constituidas y registradas, de
acuerdo con el articulo 4.° de la LOLS.

Acreditar formalmente y por escrito a sus Delegados, ante el Director
correspondiente, a través de tos 6rganos competentes seglin sus normas
estatutarias.
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Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias establecidas
legalmente para los representantes legales de los trahajadores.

45.  El mimero de Delegados sindicales de cada organizacién sindical
que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos o de la representacion
en la eleccion a los drganos de representacidn unitaria en el Ambito del
centro directivo se determinari segiin la siguiente cscala:

Hasta 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 1.500 trabajadores: Dos.
De 1,501 trabajadores en adelante; Tres.

Las organizaciones sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100
de los votos o de la representacién, pero tengan presencia en los drganos
de representacion unitaria de dicho dmbito, estardn representadas por
un solo Delegado sindical.

46. Dereckos de los Delegados sindicales.—Los Delegados sindicales
acreditados en cada centro directivo disfrutaran de los derechos y facul-
tades previstos en la LOLS y en ¢l Convenio Colectwo y los ejercitaran
con syjecion a los que en ellos se establezca.

Los Delegados sindicales podran asistir a las reuniones de los Comilés
de Empresa en el ambito-del centro y, asimismo, a las reuniones de los
6rganos internos de la ONCE en materia de seguridad e higiene; en ambos
€as08, CON VOZ Pero sin voto. '

Los Delegados sindicales tendrin acceso a la misma informacién y
documentacién que la ONCE.ponga a disposicién del Comité de Empresa,
estande obligados a guardar sigilo profesional cuando procesa, de acuerdo
con el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores. Se exceptda de este
derecho la informacion prevista en el articulo 12 de este anexo.

En todos los expedientes disciplinarios por falta grave o muy grave,
incoados a trabajadores afiliados a un Sindicato, se dard traslado al Dele-
gado sindical acreditado, en su caso, en el centro, de los cargos imputados
a dicho trabajador, del mismo moso que se hace con el Comité de Empresa.

47. Derecho de reunion.

1. Reunién de los Delegados sindicales.—Con cardcter general, los
Delegados sindicales podran reunirse libremente fuera del horario de tra-
bajo en los locales que hayan side previamente habilitados a estos efectos.

2. Reuniones de Secciones Sindicales—Los Delegados sindicales
podran convoecar reuniones de sus Secciones Sindicales en los locales que
estén habilitados o se habiliten ul efecto. Dichas reuniones se celebraran
fuera de Ia jornada de trabajo, no estando sujetas a limite de tiempo alguno
ni requeririn autorizacién previa, bastando la simple notificacion escrita
al responsable del centro. con una antelacion suficiente y, a ser posible,
de veinticuatro horas.

La utilizacién de locales para las reuniones de las Secciones Sindicales
se instrumentara, en principio, a través de acuerdos entre las organiza-
ciones sindicales y, en defecto de acuerde, por el responsable del centro.

3. Reuniones del colectivo del centro de trabajo.—Los Delegados sin-
dicales acreditados en el centro directivo podrin convocar reuniones para
todo el colectivo que preste sus serviciog en dicho centro.

4. Asistencia de miembros de cada organizacion sindical ajenos al
colectivo.~-Las Secciones Sindicales, a través de los Delegados acreditados
en cada centro directivo, podrdn contar con la presencia de un miembro
de su respectiva arganizacién sindical en las reuniones de la Seccién Sin-
dical, ¢ en las reuniones del colectivo en el centro de que se trate, aungue
aquél no perteneciera a dicho colectivo.

5. Entodos los supuestos de reunion previstos en los apartados ante-
riores, cuando se celebren fuera del horario habitual del centro de que
se trate, o cxlé éste cerrado, o se prevea que concluirdan con posterioridad
a la hora de su cierre, los responsables sindicales convocantes deberin
solicitar los locales por escrito con una antelacién suficiente y a ser posible
de veinticuatro horas, responsabilizindese del orden de la reunién y de
la vigilancia de los locales,

48. Utilizacicn de los locales.—A efectos de 1o dispuesto en este anexo,
en todo centro de trabajo en el que preste sus servicios un colective superior
a 100 personas, se habilitard un local con dotacién material adecuada,
para uso de los Delegados sindicales.

Como minimo, la dotacién material de dicho local estard constituida
por material de oficina, maquina de escribir y una extensién telefénica,
si hubiere centralita en el centre de trabajo.

En los centros de menos de 100 personas, se adoptaran las medidas
precisas para garantizar el derecho de reunién en los locales de la ONCE.

La utilizacion de estos locales por las distintas organizaciones sindicaleq
se instrumentard a través de acuerdos con los Delegados de las mismas
acreditados en el centro de trahajo.

L]

49.  Propaganda.

1. Confeccion.—Los responsables de la ONCE facilitaran la confeceion
de propaganda directamente relacionada con los problemas que aiecten
al centro 0, en su caso, al personal de la ONCE, permitiendo la utilizacion
de los materiales de trabajo necesarios. Esta confeccién se realizara previo
conocimiento del responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los
supuestos de reproduccion un sistema de talonarios con un nimere de
fotocopias con un miaximo de 24 por persona y afio, de las que presten
sus servicios en el centro al que se dirija la propaganda. La ONCE facilitard
a las organizaciones sindicales la adaptacion de este material a otros sis-
temas de reproduccién especifica para ciegos.

El uso del material habré de ser racional en razén de las necesidades
objetivas del colectivo. A estos efectos, los Delegados de las distintas orga-
nizaciones elaboraran trimestralmente un informe sobre la utilizacion
hecha déj raaterial facilitado y lo remitiran a los responsables de la ONCE.

2. Distribucién de publicaciones y tablones de anuncios.-Las orga-
nizaciones sindicales existentes en los distintos centros podran distribuir
libremente todoe tipo de publicaciones de cardcter sindical, ya se refieran
a problemas profesionales o se trate de propaganda propia de las orga-
nizaciones. La distribucién serd responsabilidad de cada Sindicato.

Habran de existir en todos los centros lugares adecuados para la expo-
sicion de cualquier anuncio de cardcter sindical o profestonal. Ademas,
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizacién de
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informacion
al personal invidente.

BO. Crédito de horas sindicales.—Los De!egadoq acreditados por las
organizaciones sindicales que tengan una implantacion en la ONCE, a nivel
estatal, de al menos el 10 por 100 en el computo de las eleceiones sindicales,
tendran los siguientes permisos retribuidos por motive de su aceién sin-
dical, si-su ¢entro no supera los 251 trabajadores:

a) Empleados: Veintidés horas y media al mes por cada Delegadp.
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes parg cada Delegado.

Todos los Delegados sindicales acreditados en centros que superen
los 251 trabajadores tendrin derecho a los signientes permisos retribuidos:

a) Empieados: )

De 251 a 600 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.

De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas.

b)Y Vendedores: A efectos del computo y retribuciéon de las compen-
saciones a los vendedores, se estara a las regfas previstas en el articu-
lo 20 de este anexo.

Estos créditos de horas sindicales se regirdn por las normas establecidas
en los articulos 18y 19 de este anexo.

Las horas de permiso retribuido de los Delegados sindicales no son
acumulables, ni entre si, ni con las que corresponden a los. representantes
legales de los trabajadores.

651. Las organizaciones sindicales que tengan una implantacién en
Ia ONCE, en cémputo estatal, de al menos el 10 por 100 de los repre-
sentantes, en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, pudrdn
acreditar hasta un maximo de seis Delegados sindicales de cardcter estatal,
con derecho a un total de treinta dias anuales de licencia retribuida, dis-
tribuidos entre los Delegados segin el criterio de las erganizaciones sin-
dicales con la referida implantacion.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4031

RESOLUCION de 8 de febrerd de 1995, del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas, por la que-se convecan ayudas a
tesis doctorales en curso de realizacion durante el afio 1995,

Entre las funciones atribuidas al Centro de Investigaciones Sociolégicas
{I8) figura la promocién y estimulo de la investigacion en ciencias sociales,
mediante la convocatoria de ayudas y la participacién en programas de
formacién de técnicos y especialistas en las materias propias de su com-
petencia.

Para hacer realidad tal propdsito y teniendq en cuenta la experiencia
de ocasiones anteriores, resulta oportune convocar un concurso pablico



