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RESQLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XXI Convenio Colec-
tivo Mnterprovincial de trabajo del -Banco de Crédito Agri-
cola, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo Interprovincial de trabajo
del «Banco de Crédite Agricola, Sociedad Anénimas (niimero cédi-

go 8000592}, que fue suscrito con fecha 16 de noviembre de 1994, de-

una parte, por los designados por-la Direccién de la empresa, para su
representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 26 de enerc de 1995.—~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XXI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DEL BANCO PE CREDITQO AGRICOLA PARA EL BIENIO 18941995

TITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito del Convenio.

1. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo serd de aplica-
ci6n en todo el territorio del Estado espafiol a todo el personal que mediante
el correspondiente contrato de trabajo preste sus servicios al Barco, cual-
quiera que sea el centro de trabajo donde se efectiie dicha prestacion,
que exista en la actualidad o pueda crearse en el futuro.

Excepcionalmente serd de aplicacién a aquellas personas que durante
el afio 1994 hayan extinguido su relacién laboral con el Banco antes de
la firma de este Convenio por razén de fallecimiento o de jubilacion forzosa.

2., Exclusiones.—Quedan excluidas del presente Convenio-Colectivo
las relaciones a que se refieren los articulos 1.° nimero 3, y 2.°, nime-
ro 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores, y de modo expreso:

a} Las relaciones existentes entre el Banco y.el Presidente, €l Con-
sejero delegado y demds miembros del Consejo de Administracidn.

b} Las personas quie desempeiien funciones de alta direccién y otros
cargos directivos de libre designacién y cese por parte del Banco, siempre
que las retribuciones del cargo sean superiores a las que les corresponderia
pereibir, en su caso, por su categoria laboral de Convenio.

¢} El personal de profesiones y oficios que reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

d) El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
el Banco con ocasién de servicios que éste tenga contratados o contrate
con otras erapresas o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias, empresas o inmuebles
4jenos a la actividad bancaria y de los que tenga la posesién o propiedad.

3. Plazo de vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia siguiente de su firma, y sus efectos econdémicos se retrotraeran
al dia 1 de enero de 1994,

La vigencia del Convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 1895, y se considerarid automdticamente denunciado en dicha fecha.

4. Compensacién y absorcién:

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2. Quedardin absorbides por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
del Convenio, A efectos de practicar la absorcién se compararan global-
mente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y 1z que resulte
de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprobatorias de otros convenios colectivos.

Articulo 2.  Comisidn Paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 85.2, e), del Estatuto
de los Trabajadores, y con idéntico término al de la vigencia del Convenio,
se crea una Comisién Paritaria con el cometido especifico de conocer
¥ pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacion del mismo le
sean formalmente sometidas.

Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta Comision
se resolveran por mayoria de votos entre los miembros de la misma. De
resultar empate en dicha votacidn, la parte interesada planteara, si lo
estima conveniente, la oportuna reclamacién ante la jurisdiecién laboral.

Esta Comisién estara formada por los siguientes Vocales, tres en repre-
sentacion de la empresa y otros tres en la de los trabajadores:

En representacion de la empresa: Don David J. Rodriguez Barcala,
don Celso Rodriguez Sudrez y don Jesus Ortega Pinedo

En representacion de los trabajadores: Don Jaime Melero Varela, don
José Maria Jiménez Donoso y dofia Carmen Argibay Gato.

TITULO 1T

OrganizaciGn del trabajo

Articulo 3. Organizacion del trabajo.
L]

La organizacién del trabgjo, dentro de las normas de este Convenio
¥ de las disposiciones legales de aplicacidn, corresponde de modo exclusivo
a los 6rganos de gobierno y Direccidn del Banco. -

Funcionalmente, el Banco estara dividido en las unidades jerarquizadas
que estime necesarias la Direccién. Su niimero, denominacion y organi-
zacién interna serdn libremente determinadas por el Banco en funcién
de las necesidades del servicio.

Articulo 4. Responsables de unidades.

Los empleados que el Banco designe al frente de las unidades a que
se refiere el parrafo segundo del articulo anterior serdn siempre de libre
designacion y cese por parte de la entidad. )

Las condiciones laborales derivadas de dichos puestos estaran sujetas
al pacto entre las partes, al amparo del articulo 3.1, ¢), del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ningin caso serdn consolidables.

TITULO III

Clasificacién y promocién profesional

CAPITULO I

De la clasificacion profesional

Articulo b, Grupos profesionales.

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en los siguientes
grupos profesionales: Servicios Generales, compuesto a su vez por dos
subgrupos: de Servicios Auxiliares y de Oficios Varios; Informatico, com-
puesto a su vez por cuatro subgrupos: Analistas, Programadores, Ope-
radores y Grabadores; Administrative; Titulado, y Cuadros Técnicos, que
constituye la prolongacién del desarrollo profesional de tes ires grupos
anteriores. :

Articulo 6. Cuadros técnicos.

Lo integran aquellos empleados que desempefian funciones que, con
independencia de la titulacién académica, implican cometidos técnicos,
de direccidn, supervisién, asesoramiento de especial cualificacién u otras
de andloga naturaleza. ’

Este grupo-comprende ocho niveles, desde el 8, inferior, hasta el 1,
nivel superior del mismo.

Los empleados se encuadraran en dichos niveles, con gradacién res-
pecto a cada uno de ellos, atendiendo a la especial experiencia y confianza
requerida para la realizacién de los cometidos encomendados en funcién
del mayor grado de complejidad de los mismos o de la responsabilidad,
con mando o sin él, sobre lineas de actividad del Banco.

Este grupo supone la prolongacion del desarrollo profesional de los
empleados encuadrados en los de Informéticos, Administrativos y Titua-
lados, por lo que, basicamente, se nutrird del personal proveniente de
éstns, mediante la seleccién que en cada caso el Banco establezca,
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Articulo 7. Titulados.

Lo integran aquellos empleados que desempefian bdsicamente funcio-
nes que traen su causa en una titulacién académica de orden universitario,
de grado superior o medio, que deberd ser suficiente y adecuada a la
labor a desempefiar, mediante un sueldo y por tanto, sin sujecién a los
aranceles o escalas de honorarios que pudieran existir en sus respectivas
profesiones.

Comprende 5 niveles retributivos, siendo el 5 el inferior del grupo
y el I el superior.

~ El conjunto de estos niveles se configuran como de carrera ordinaria.
El acceso de un nivel a otro responde a criterios de especializacién y
anos de servicio.

Articulo 8. Administrativos.

Se encuadra en este grupo el personal que, con independencia de su
titulacién académica, posee los conocimientos tedricos y practicos sufi-
cientes de las funciones bancarias y desarrolia los cometidos adminis-
trativos de las unidades del Banco.

Comprende 13 niveles, siendo el 13 el inferior del grupo v el 1 el
superior.

Los niveles 13 a 4, ambos inclusive, se configuran como de carrera
ordinaria y la adscripcién a uno u otro se basa en la experiencia adquirida,
por el tiempo de servicios y los conocimientos y, consecuentemente, por
el grado de formacién tedrico-practica.

Corresponden al personal incluido en dichos niveles los trabajos admi-
nistrativos y bancarios de caricter general.

Los niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con gradacién respecto
a cada uno de ellos, implican funciones de especial complejidad, para
cuyo desemperio son precisas la experiencia y la formacién cualificada;
a este personal se le encomendaran también labores de supervision de
los cometidos asignados a los trabajadores del grupo encuadrados en los
niveles 4 al 13.

Articulo 9. Imformdticos.

El grupo de Informdticos lo integran aquellos empleados que, sin per-
Jjuicio de su titulacién académica, realizan especificamente tareas infor-
miticas. En ningiin caso se considerard que tiene el cardcter de funciones
propias de este grupo profesional las que realicen aguellos empleados
que, en sus puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o utilicen ordenadores
o elementos conectados a ellos como terminales, pantallas, impresores,
etcétera.

Comprende 13 mveles siendo el 13 el inferior del grupo y el 1 el
superior.

Este grupo mcluye cuatro subgrupos:

1. Subgrupo Analistas.—Los componen aquellos empleados que en su
asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de andlisis infor-
matico.

Los empleados de este subgrupo se mt.egran en los niveles 6 al 1 del
grupo, siendo €l 6 el inferior y et 1 el superior.

2. Subgrupo de Programadores.-Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su as13nac:on de funeiones, tienen encomendadas labo-
res de programacién.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 5
del grupo, siendo ¢! 13 el inferior y ¢l 5 el superior.

Los niveles 13 al 7 de este subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripcion a uno de elios se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio.

3. Subgrupo de Operadores.—Lo componen aquellos empleados que
en su asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de operacién
informdtica.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 7
del grupo, siendo el 13 inferior y €l 7 superior.

Los niveles 13 al 8 de este subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripcion a uno de ¢ellos se basa en criterios de experiencia
adquirida y afos de servicio.

4. Subgrupo de Grabadores.—Se incluyen en este subgrupo los emplea-
dos que, en su asignacion de funciones, tienen encomendadas labores de
grabacion.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 11
del grupo, siendo el 13 inferior ¥ el 11 superior.

La totalidad de los niveles de este subgrupo se constituyen como de
carrera ordinaria y la adscripcion a uno de ellos se basa en criterios de
experiencia adquirida y afios de servicio.

Articulo 10. Servicios Generales.

Se integran en este grupo los empleados que, con la capacitacion nece-
saria, realizan funciones de apoyo al resto del personal.

Compre‘f‘lde doce niveles, siendo el 12 el inferior del grupo y el 1 el
superior.

Este grupo incluye dos subgrupos:

1. Subgrupo de Servicios Auxiliares—Lo componen aquellos emplea-
dos que en su asignacién de funciones, en base a su contrato laboral,
tienen encomendadas labores de vigilancia, mensajeria, conduccién de
vehiculos, traslado de documentos o enseres, limpieza, recepcion o tele-
fonia, o cualquier otra actividad de andloga naturaleza que tenga por objeto
el apoyo al resto del personal.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 12 al 2
del grupo, siendo el 12 el inferior y €} 2 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituye como carrera ordinaria,
¥ la adscripeidn a uno de ellos se basa en afios de servicio.

2. Subgrupo de Oficios Varios.—Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su asignacion de funciones, en base a su contrato laboral,
tienen encomendadas labores relacionadas con la electricidad, fontaneria,
carpinteria, albafileria, mecdnica de ascensores, ¢alefaccion y refrigera
cidn, asi como cualquier actividad de aniloga naturaleza a las anteriores.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 8 al 1 del
grupe siendo el 8 el inferior y el 1 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituyen como de carrera ordinaria
¥ la adscripcion a uno de ellos se basa en criterios de experiencia adquirida
y afos de servicio.

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del grupo, la
empresa designara, entre los empleados de éste, un responsable cuya retri-
bucién serd complementada, con cardcter funcional ¥y no consolidable, has-
ta alcanzar la remuneracién correspondiente al nivel 4 del grupo Admi-
nistrativo.

CAPITULOII
Ingreso
Articulo 11. Ingreso.

Con caricter general, las nuevas contrataciones tenderédn a realizarse
por los niveles.inferiores de cada grupo profesional. No obstante, cuando,
por las caracteristicas especificas del puesto de trabajo sea necesario efec-
tuar la contratacién en otro nivel incluido dentro de la carrera profesional,
se comunicara a la representacion de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco procurard atender sus necesidades
de personal con empleados provenientes de la plantilla del mismo, teniendo
en cuenta los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura de los
puestos. .

CAPITULO III

De la promocion profesional

Articulo 12. Fagreso.

Sin perjuicio de las reclasificaciones profesionales que deriven de las
facultades organizativas que legalmente corresponden a la empresa, los
empleados del Banco tienen derecho a su promocién profesional a través
de los cauces que se establecen en el presente Convenio.

SECCION PRIMERA. CARRERA ORDINARLA
Articulo 13. Definicion y caracteristicas.

La carrera ordinaria se basa en el desarrollo personal del trabajador
y su nivel de mayor cualificacién en virtud de la experiencia adquirida
por ¢l desempefio de sus funciones durante un tiempo determinado.

A estos efectos sera reqguisito para promocionar de un nivel al inme-
diatamente superior el cumplimiento de un niimero determinado de afios
en e! nivel de procedencia, asi como, en su caso, la realizacion de las
acciones formativas que se especifican. Mediante acuerdo entre el Banco
y los representantes de los trabajadores se establecerd el contenido de
los mddulos de formacién que componen la carrera ordinaria.

En ninglin caso la promocién efectuada por carrera ordinaria implicara
cambio de plaza del empleado.
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Articulo 14. Grupo de titulados.

El grupo de titulados se configura, en el conjunto de sus niveles como
de carrera ordinaria. exigiéndose énicamente los afios de permanencia
en el nivel de procedencia que se recogen en el siguiente cuadro:

Titulacién Superior Media

Nivel procedencia Anos Nivel acceso Anos Nivel acceso

[ RO ]
- b G2 O
A GO DD e
— G 2 QD
[

La titulacién académica, superior o media que se tome en consideracion
al objeto de establecer el plan de promocién individual de cada trabajador,
serd aquélla que le ha sido requerida para su incorporacién o reconocida
posteriormente por el Banco, si ésta fuera superior a la inicial.

El plan de promocién se completara con las acciones formativas que
se estimen necesarias para &l puesto.

Articule 15. Grupo de Administrativos.

La carrera ordinaria del grupo Administrativo comprende los nive-
les 13 a 4.

1. Promocidén entre los niveles 13 y 5 inclusive.

Para promocionar al nivel inmediato superior serd necesario haber
realizado el médulo de formacién previsto en el plan y el transcurso del
periodo de tiempo que a continuacién se detalla.

Nivel proced®hcia Afios Nivel acceso

6 4 b

7 3 4]

8 3 7

0 3 8

10 3 o

11 2 10

<12 2 11

13 2 12

En el supuesto de que, por circunstancias imputables al Banco, el
empleado no hubiera podido realizar el médulo de formacién, no se pos-
pondrd su promocién al nivel correspondiente, sin perjuicio de la obli-
gatoriedad de realizarlo cuando sea convocado para ello.

2. Promocién del nivel 5 al 4.

Bianualmente se convocard una prueba, cuyo contenide queda referido
a las materias que han sido incluidas en los diferentes médulos de for-
macién que componen la carrera ordinaria en el grupo Administrativo.

A esta prueba que serd juzgada por un Tribunal compuesto por igual
nimero de representantes de la empresa y de los trabajadores, en el que
el Presidente, designado por la empresa, tendra voto de calidad. Podrin
presentarse, con un limite mdximo de cuatro convocatorias, todos los
empleados incluidos en el nivel 5.

Los empleados que hubieran superado dicha prueba promocionarin
al nivel 4 en el momento de cumplir cuatro afios de servicios en el ni-
vel b

Articulo 16. Grupo de Informdtica,

En el grupo de Informitica, la carrera ordinaria comprende los niveles
que a continuacién se indican para cada subgrupo, con indicacién de tos
afios de servicio requeridos en el nivel de procedencia para su promocién
al inmediato superior:

Programadores Operadores Grabadores
Nivel
procedencia . . .
O I AT B
8 4 7 - - - -
9 3 8 4 8 - -
10 3 g 3 9 - -
11 3 10 3 10 -

12 3 11 2 11 3 11
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Programadores Operadores Grabadores
Nivel
procedencia _ Nivel . Nivel ; Nivel
Anos acceso A.I.'lDS ac;:iﬂ ms acceso
13 2 12 2 12 2 12

Articulo 17. Grupo de Servicios Generales.

En el grupo de Servicios Generales, la carrera ordinaria comprende
la totalidad de los niveles previstos para cada subgrupo, del 12 al 2 para
el Servicio Auxiliar y del 8 al 1 en el de Oficios Varios.

A continuacién se especifican los afios de servicio requeridos en el
nivel de procedencia para su promocién al inmediato superior en cada
uno de los subgrupos:

Olicios Varios Servicios Auxiliares
Nivel procedencia
Afos Niveles acceso Afos Niveles acceso

1

2 4 1 - -

3 4 2 4 2

4 3 3 3 3

5 3 4 3 4

6 3 b 3 5

7 3 6 3 6

8 2 7 2 7

9 - - 2 8
10 - - 2 9
11 - — 2 10
12 - - 2 11

SECCION SEGUNDA. CARRERA PROFESIONAL

Articulo 18. Definicion y caracteristicas.

La carrera profesional se fundamenta en la acreditacion de los cono-
cimientos tedrico-priacticos necesarios para acceder a un determinado
nivel.

A estos efectos:

¥l Banco convocard anualmente los ciclos formativos previstos en el
articulo 19 del presente Convenio, previa aprobaciéon de las bases por
acuerde entre el Banco y la representacion de los trabajadores.

Aquellos empleados que hubieran superado satisfactoriamente el ciclo
tendran derecho a optar a las plazas restringidas convocadas con caracter
anual por el Banco, cuyo mimero minimo se explicita en el articulo 19.

Los empleados que, habiendo superado el ciclo, no obtengan plaza
por ser el mimero de éstas inferior al de aprobados mantendrin su derecho
para optar a las plazas restringidas de la carrera profesional para el aio
siguiente y sucesivos. Lo anterior no interferird en las promociones que
pudieran corresponderles por carrera ordinaria, respecto a 1a cual no serd
obligatorio que realicen los modulos de formacién previstos en el articu-
lo 13 de la seccién anterior.

Las plazas convocadas y no cubiertas no se acumularin para afios
sucesivos, por 1o que se amortizarin todas aquéllas que no se cubran
una vez ofertadas a los que hubieran superado el ciclo formativo corres-
pondiente a ese afio, o en su caso, a los anteriores.

El orden de prelacién para la cobertura de las plazas que se convoguen
sera para todos los ciclos el siguiente:

a) En la primera convocatoria de cada ciclo se atenderd exclusiva-
mente a la puntuacién obtenida en éste.

b) ' Para las convocatorias sucesivas se determinard la prelacién en
funcién del resultado de afadir a la calificacion obtenida en el ciclo (re-
ferida a la puntuacién de 0 a 10) el mimero de afios contado de fecha
a fecha, y con un decimal, desde la superacién de dicho cicld hasta la
de la convocatoria a que se opte.

¢) En el caso de igualdad en la puntuacion tendrs preferencia el
empleado que hubiera superado el ciclo con anterioridad.
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Articulo 19. Grupo de Administrativos.

La carrera profesional se compone de tres ciclos:

Ciclo A) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 13 al 9, ambos inclusive, del grupo Administrativo, asi como
en la totalidad de los niveles del grupo de Servicios Generales.

La duracién del ciclo serd de dos afiwos. La superacion del ciclo da
derecho a optar a las plazas restringidas de carrera profesional convocadas
para el nivel 8 del grupo Administrativo.

El niimero de plazas convocadas anualmente no puede ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en el nivel 8
del grupo Administrativo por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones.

Las plazas que se convoquen en ejecucién de lo previsto en el parrafo
anterior no supondrin cambio de localidad.

Ciclo B) Pueden presentarse al mismo los ermpleados incluidos en
los niveles 8 al 5, ambos inclusive, del grupo Administrativo.

La duracion del ciclo serd de dos afios.

La superacién del cicle da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 4 del grupe Administrativo.

El niimero de plazas convocadas anualmente no podri ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en el nivel 4
del grupo Administrativo por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones,

Las plazas que se convoquen en ejecucién de lo previsto en el pdrrafo
anterior, con caracter obligatorio, no implicardn, asimismo, cambio de
localidad.

Ciclo C) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 4 al 2, ambos inclusive, del grupo Administrative.

La duracién del ciclo serd de tres afios.

La superacién del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 1 del grupo Administrativo.

El nimero de plazas convocadas anualmente no podra ser inferior
al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en los niveles
8, 7 y 6 del grupo de Guadros Técnicos por libre designacién de la empresa
o nuevas contrataciones.

No obstante, si el resultado obtenido conformé al parrafo anterior fuera
inferior al del 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en
los niveles 4 al 8, ambos inclusive, del grupo de Cuadros Técnicos, pro-
cedentes del grupo de Administrativos, el niimero de plazas a cubrir serd
este Ultimo.

SECCION TERCERA. CAMBIOS DE GRUPO

Articulo 20. Al grupo de Titulados.

El personal de cualquier grupo profesional podrd acceder al de Titu-
lados cuando cumpla los siguientes reguisitos:

a} Acreditar unaantigiiedad de tres afios en la empresa.

b) Poseer la suficiente y adecuada titulacién académica.

¢) -Superar las pruebas que a tal fin se establezcan con caricter res-
tringido, que seran juzgadas por un Tribunal compuesto por igual mimero
de representantes de la empresa y de los trabajadores en ¢l que el Pre-
sidente, designado por la empresa, tendri voto de calidad.

A los efectos anteriores la empresa reservara un nimero de plazas
equivalente al 25 por 100 del total de las nuevas contrataciones previstas
para el nivel 5.

El acceso a este grupe por turno restringido se producira en el ni-
vel & del grupo de Titulados, excepto en los supuesto de que el nivel
retributivo de procedencia sea superior al correspondiente a dicho nivel,
en cuyo caso el acceso se produciri en el nivel 4.

Articulo 21. Al grupo de Informdticos.

Asimismo el personal de cualquier grupo profesional podri acceder
al de Informatica cuando cumpla los requisitos que para cubrir las plazas
existentes en dicho grupo se establezcan en cada caso.

A estos efectos la empresa reservard un nimero de plazas equivalente
al 33 por 100 de las que precise cubrir en los siguientes niveles:

Nivel 6 para Analista.
Nivel 13 para Programadores, Operadores y Grabadores.

El acceso a este grupo por turnd restringido se producirs, en funcién
de las caracteristicas del puesto, en los niveles anteriormente-citados,
excepto en los supuestos de que el nivel retributivo de procedencia sea
superior al correspondiente a dichos niveles, en cuyo caso el acceso se
producira en el nivel inmediato superior.

Articulo 22. A los grupos Cuadros Técnicos y Administratives desde
el de Informdticos.

El personal del grupe de Informdtica podrd acceder al grupo de Cuadros
Técnicos o al de Administrativos en los niveles que a continuacién se
indican segiin los de procedencia, cuando acrediten doce afios continuados
de servicio en el grupo de Informdtica y tres en el nivel de procedencia,

Nivel de procedencia en el grupo
Infermatica

Nivel de destino en el grupo
Administrative

C. Técnico nivel 7.

C. Técnico nivel 8,

Administrativo nivel 1.
Administrativo nivel 2.
Administrativo nivel 2.
Administrativo nivel 3.
Administrativo nivel 3.
Administrativo nivel 4.
Administrativo nivel b.
Administrativo nivel 6.
Administrativo nivel 7.
Administrativo nivel 7.
Administrativo nivel 8.

Informdtico 1
informatico 2
Informatico 3
Informatico 4
Informatico 5
Informatico 6
Informatico 7
Informdtico 8
Informatico 9 ....
Informatico 10 ...
Informdtico 11 :...
Informatico 12 ....
Informdtico 13

Cuando el empleado no haya permanecido los tres afios requeridos
en el nivel de procedencia, su homologacidén se producira en el nivel inme-
diato mis bajo del cuadro anterior.

Excepcionalmente, cuando el empleado haya realizado funciones de
grabacion durante los dltimos cuatro aiios anteriores a su trasvase, el
requisito de permanencia en el grupo de Informética se reducira de doce
a ocho aiios.

Articulo 23. Al grupe de Administratives, desde el de Servicios Gene-
rales.

Ei personal perteneciente al grupo de Servicios Generales podrd acceder
al de Administrativoes, previa superacion de las correspondientes pruebas
de aptitud que peridédicamente a estos efectos convocara la entidad.

La reclasificacion se hard en el nivel del grupe Administrativo cuyo
salario base sea igual o, en su defecto, al superior mds préximo al de
procedencia.

TITULO IV

Sistema de formacion

Articulo 24.  Plan de formacidn.

1. Al objeto de poner en prictica y desarrollar el sistema de formacién
previsto en el presente Convenio Colectivo, el Banco adoptarid cuantas
medidas sean necesarias para la plena operatividad del sistema.

2. El régimen para‘l_mpartir los mddulos y ciclos se ajustari a las
siguientes normas:

A) Los médulos de la carrera ordinaria se impartirin en el régimen
de ensefianza a distancia, a cuyo efecto el Banco remitird a los empleados
la documentacién correspondiente.

Los cursos se considerarin superados en base a criterios de parti-
cipacién.

B) Los ciclos de la carrera profesional se impartirdn en régimen de
ensefanza a distancia, con la realizacion par parte del Banco de pruebas
¥ coniroles de cardcter periddico y, en su caso, liberatorio y/o selectivo.

El Banco comunicard en las bases de cada convocatoria la periodicidad
de las pruebas, su forma y cardcter, asi como cuantas otras circunstancias
estime necesarias.

TITULO V
Jornada, horario, vacaciones y permisos

Articulo 25. Jornada y horario.

1.. Laremuneracién anual establecida en Convenio Colectivo est4 refe-
rida a la jornada anual.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto al comien-
zo como al final de la jornada o de los periodos en que ésta pueda dividirse,
el empleado se encuentre en su puesto de trabajo.
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2. Los horarios a que podrin estar sujetos los empleados del Banco
seran los siguientes:

A) Con caricter general:

Lunes a viernes, de ocho a quince horas.
Sébados, de ocho a catorce horas.

La jornada de los sdbados se realizard con cardcter rotativo por la
tercera parte de los empleados que mantengan este horario. No obstante,
por necesidades del servicio, el Banco podra sustituir la libranza de uno
o mds sibados por el dia hébil que, de mutuo acuerdo, en cada caso
determine.

Todo este personal librard los sébados comprendidos entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre de cada ano.

El personal acogido a este horario tendré una flexibilidad de mas,’ menos
quince minutos al principio y al final del mismo, de forma que en cualquier
caso deberd cumplirse la totalidad de las L.~ras de jornada de trabajo.

B) Alternativamente y con cardcter voluntario el trabajador podrd
realizar, de mutuo acuerdo con la empresa, la jornada partida que a con-
tinuacidn se cita, en las condiciones que se establecen:

Lunes a jueves, de ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa
para el almuerzo entre las trece y las quince horas.
Viernes, de ocho.a catorce horas.

El horario del personal acogido a jornada partida y durante el periodo
comprendido entre el 16 de junio al 16 de septiembre serd el siguiente:

Lunes a jueves, de ocho a quince horas.
Viernes, de ocho a catorce horas.

Los empleados acogidos a esta jornada disfrutaran de la libranza de
todos los sabados del afio.
El personal acogido a este horsrio disfrutardi de una flexibilidad a

Ia entrada desde las siete cuarenta y cinco hasta las ocho treinta horas’

¥ de quince minutos més en ¢l tiempo de pauss para la comida, que serdn
compensados a la salida.

La decision de retornar podra ser adoptada por cualquiera de las partes,
previo aviso a la otra, con un mes™de antelacién y atendiendao sierapre
a las necesidades del servicio. En todo caso, la efectividad dei retorno
debera producirse en un plazo no superior a tres meses.

Los empleados sujetos a esta jornada tendrdn derecho a un comple-
mento por jornada partida de 38.548 pesetas mensuales para 1994
y 30.608 pesetas mensuales para 1995, durante los meses del aiio que
realicen dicha jornada.

C) Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, mediante pacto indi-
vidual entre la empresa y el empleado, podri establecerse otro tipo de
horario distinto a los regulados en los apartados anteriores. En estos casos,
¥ con cardcter previo, la empresa se lo comunicari a la representacién
de los trabajadores, a fin de que éstos emitan el correspondiente informe.

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se compu-
tarin de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio
a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

4. A efectos del computo de la jornada, se considerara inhabil el Saba-
do Santo.

6. Durante la semana mayor de las fiestas de cada localidad, la jornada
serd de cinco horas efectivas diarias, pudiendo hacerse las variaciones
necesarias, en el supuesto de que los dias de festejos no coincidan con
los de la referida semana, y a fin de que el mimero de dias laborales
sea igual a los que hubiesen correspondido de la semana natural.

Articulo 26. Excepciones en materia de horario.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las siguientes excep-
ciones:

Los periodos de flexibilidad previstos en cada caso podran modificarse
por mutuo acuerdo entre el Banco y el empleado, fijindose un tiempo
de mayor flexibilidad. '

El trabajo del personal del grupo de Servicios Generales cuya accidn
pone en marcha o cierra el trabajo de otros empleados podré prolongarse
por el tiempo estrictamente preciso para las necesarias actuaciones, sin
que, en ningln caso, pueda suponer incremento de la jornada en cémputo
semanal.

Articulo 27. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones para todo el personal que cuente con
un minimo de un afio de antigiiedad serd de treinta dias naturales. Si
las vacaciones no se fraccionasen, dicho periodo serd de tremr.a y un dias
naturales.

Siendo inferior la antighiedad, se disfrutaran proporcionalmente sl tiem-
po de servicio prestado dentro del afio natural.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsabilidades fami-
liares para que coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
igualdad de condiciones se atenderd a la antigliedad en la empresa, alter-
niandose anualmente ep funcidn de la mayor o menor que se posea.

Las vacaciones correspondientes a un afio ne podrin acumularse a
afos sucesivos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera enfer-
medad que origine baja médica por tiempo superior a ocho dias conse-
cutivos, tendrd derecho, una vez finalizado el periodo de vacacicnes, al
disfrute de los dias que haya estado en esa situacién, una vez se hayan
acerdado con el Banco, en funcién de las necesidades del semuo, las
fechas en que podrin tomarse.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

1. Cualquier empleado, previa notificacion y debida justificacion en
su momento, tendra ucrecho a disfrutar de permisos retribuidos por las
causas y durante el tiempo que seguidamente se indica, sin perjuicio de
los demds supuestos establecidos por la legislacion vigente:

a) Por matrimonio, quince dias naturales. )

b) Por nacimiento de hijo, cuatro dias naturales

¢) Por enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despiazamiento
al efecto, cuairo dias naturales.

d) Por traslados del domicilio habitual:

Dentro de la plaza, un dia laborable.
Dentro de la provincia, dos dias laborables.
A provincia distinta, cinco dias naturales.

e) Por estudios, el necesario para concurrir 2 examenes encaminados
a la obtencién de un titulo oficial u homologado.

2. Agimismo, cada empleado tendra derecho a disfrutar de seis dias
de permiso, de libre disposicién, al aiio, atendiendo a las necesidades
del servicio. Estos dias no podran acumularse al periodo anual de vaca-
ciones, salvo supuestos excepcionales autorizados por el Banco.

TITULO VI

Excedencias y situaciones especiales

CAPITULOI
Excedenclas

Articulo 29. Ercedencia voluntaria.

Sin perjuicio de lo previsto en e} articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones concordantes, 10s empleados con una
antigiedad en el Banco superior a cinco afios de servicios consecutivos,
podrdn solicitar una excedencia por periodos minimo de un afio prorro-
gables automdaticamente, previa solicitud, por plazos anuales.

Las solicitudes referirdn los motivos de la peticién de excedencia y
deberdn presentarse con, al menos, un mes de antelacién a Ia fecha en
que se presenta su efectividad, que deberd comcuhr con el primer dia
de un mes natural.

Determinaré la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra entidad
financiera, salvo que se trate de una entidad del Grupo Argentaria.

Durante el periodo de excedencia, que no serd computable a efectos
de antigiiedad,” el trabajador no percibird remuneracién de ninguna clase.

Articulo 30. Excedencia especial.

1. Los empleados que pasen a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo Argentaria (en adelante «Grupos)} quedarin en el Bahco en situa-
cién de excedencia especial. Esta excedencia especial tendrd dos moda-
lidades que a continusgcién se regulan:

a) Cuando el trabajador pase a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo con acuerdo entre ambas entidades y aquél. En este caso el
régimen de excedencia especial contendra las siguientes caracteristicas:

No estard sujeta a limite temporal en su duracién.

Cuando se produzea ¢l retorno al Banco lo hard en 1a misma localidad
desde la cual se concedid la excedencia especial.
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El tiempo de servicios prestados en la entidad del Grupo se computara
una vez retorne al Banco.

El nivel que haya adquiride en la nueva entidad por carrera ordinaria
o profesional, serd reconocido por el Banco en el momento de su reingreso.

b) Cuando el trabajador se presente a pruebas de seleccién en otra
entidad del Grupo sin el previo acuerdo previsto en el apartado anterior.
En este caso el régimen juridico de 1a excedencia especial serd el siguiente:

No estard sujeta a limite temporal en la duracién.

El retorno al Banco se realizard en la misma localidad desde la cuat
se concedio la excedencia especial.

El tiempo de servicios prestados en la entidad del Grupo se computari
una vez que retorne al Banco.

El nivel a asignar en el momento de retornar al Banco serd el mismo
que tuviese reconocido en el momento de pasar a la situacién de excedencia
especial.

2. La concesién de excedencia especial queda condicionada a que
en ningin caso ésta pueda ser reconocida mas que en una entidad del
Grupo, por o que, el retome al Banco se producird previa baja definitiva
en la que se haya estado prestando semclos ¥ que dio origen a la concesién
de este tipo de excedencia.

3. Los beneficios que se prevén en esta modalidad de excedencia
estaran condicionados a que, en el momento de) retorno al Banco, se pre-
sente la baja voluntaria en la empresa de destinv. Si no procediera asi,
el empleado quedard en situacién y con las condiciones de excedencia
voluntaria.

4. Elempleado perderi el derecho a reincorporarse al Banco y causard
baja voluntaria y definitiva en ¢l si es objeto de despido declarada pro-
cedente en la entidad donde preste sus servicios.

CAPITULO II
Situaciones especiales

Articulo 31. Permisos sin sueldo,

El Banco podiéd conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por
una duracién mixima de tres meses. Estos permisos no producirdn vacante,
se concederdn con reserva de plaza a los peticionarios y su duracién no
se computard a ningin efecto como tiempo de servicio activo. En caso
excepcionales, debidamente justificados, el Banco podra conceder prérro-
gas por periodos de tres meses, previa solicitud motivada del trabajador,
con el limite maximo de un afio de duracién del permiso sin sueldo.

Los empleados que hayan disfrutado uno de estos permisos, no podrin
solicitar otro hasta transcurrido un afio desde su finalizacién.

TITULO VII
Régimen retributivo 7
CAPITULO I
Coneeptos retributivos
Articulo 32. Salario base.

Se percibiré en 14 pagas de igixal cuantia cada una de ellas; Doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extrasrdinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 33 Complemento personal de antigiledad.

Su cuantia para los afios 1984 y 1895 serd la cantidad que indivi-
dualmente cada empleado tuviera consolidada por este concepto a 1a fecha
de la firma del Convenio incrementada en los porcentajes que para cada
uno de estos afios se establecen en el articulo 44 de este Convenio.

Se percibird en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas, doce

mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los

meses de junio y diciembre.

Articulo 34. Trienios.

Se percibird en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas, doce
mensualidades ordinartas y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 36, Plus de permanencia.

Lo percibira el personal que haya cumplido veinticinco afios de servicios
efectivos al Banco.

Se abonard en doce pagas mensuales de igual cuantia cada una de
ellas.

Articulo 36. Complementos de tndole funcional.

El Banco podrd establecer estos complementos, bien por Convenio o
por acuerdo del Consejo de Administracién; con cardcter no consolidable,
a aquellos empleados que realicen las funciones que dan lugar a su per-
cepcién y cumplan las condiciones previstas para cada caso.

Estos complementos se percibiran Gnicamente durante el tiempo en
que se realicen las funciones que dieron lugar a su asignacién, si bien
no dejaran de percibirse cuando el trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad laboral transitoria o disfrute de sus vacaciones reglamen-
tarias. :

Con efectos ! de enero de 1996 se crea el complemento funcional de
apoderamiento, que percibirdn aquellos empleados con categoria laboral
de Administratives, niveles 4 al 13, ambos inclusive, que tengan otorgado
por la empresa poder notarial. En el supuesto de que alguno de estos
empleados viniera percibienro otro complemento funcional, no regulado
por Convenio, éste se dism .uird en el importe del complemento de apo-
deramiento mientras perci i este iiltimo.

Articulo 37 Paga de estéimulo a la produccidn.

El abono de esta paga se hars en el mes de diciembre.

Articulo 38. Fondo de atenciones sociales.

Este fondo se.distribuiri a propuesta del Comité Intercentros, que
facilitard a la empresa los datos necesarios para las oportunas retenciones
fiscales.

Articulo 39. Quebranto de moneda.

Se percibird en doce pagas mensusles de igual cuantia cada una de
ellas. :

Excepcionalmente, aguellos empl2edos que realicen funciones de una-
nejo de dinero» durante cincuents o mas dias at afio, percibirdn en concepto
de quebranto de moneda la rantldad -ie 50.000 pesetas anuales, que se
abonarin en el mes de diciembre.

Articulo 40. Ayuda familiar.

Consiste en un pago, a abonar ci & mcs de septiembre, en funcién
de la situacién familiar del empleado, conforme se expresa a continuacion:

a) Por el conyuge en tanto conviva y esté a expensas del empleado.
b) Por cada hijo de hasta diez anos de edad.

¢) Por cada hijo mayor de diez afios y hasta quince.

d) Por cada hijo mayor de quince aios y hasta dieciocho.

e) Por cada hijo mayor de dieciocho afios y hasta veintitrés.

Para el computo de la edad se tendrid en cuenta el mimere de afios
que cumpla el hijo en el afic en gue se efectiie el pago. En consecuencia,
lailtima ayuda a percibir corresponderi al gjercicio en que el hijo cumpla
os veintitrés afios de edad.

Los empleados que se incorporen por primera vez al Banco, percibirdn
en el afio de su incorporacién, por este concepto, la parte proporcional
que corrésponda al tiempo trabajado en dicho aio.

A partir de los diecinueve afios, los empleados, para tener derecho
a la percepcién de la presente ayuda, deberin acreditar que el hijo por
el cual la solicita estd bajo sus expensas.

En el supuesto de que ambos conyuges fueran empleados de la entidad,
la ayuda serd percibida por unc de ellos designado de comiin acuerdo,
¥, en su defecto, por mitad.

Articulo 41. Ayuda especial.

En ¢l caso de hijo minusvalido, declarado como tal por los organismos
competentes, se percibiri esta ayuda por cada uno de ellos. Esta ayuda
exigira justificacion de la minusvalia y del gasto y se percibird en doce
pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas, siendo compatible
con la percepcidn de la ayuda familiar.

Articulo 42. Ayuda a la formacion.

1. Con cardcter general el Banco colaborard en los gastos que los
empleados hayan de realizar para cursar estudios de cardcter oficial, siem-
pre que se encuentren en intima relacién con la actividad del mismo.

El importe de estas ayudas se abonard cuando el empleado haya pro-
cedido a la matriculacién en el curso de que se trate, por el importe pro-
porcional al nimero de asignaturas en el que se hubiera matriculado.
En ningiin caso se concederd esta ayuda en el supuesto de repeticién.
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2. Asimismo para el personal del grupe de Informatica, el Banco cola-
borard en los gastos que los empleados hayan de realizar para cursar
estudios, previamente aprobados por la empresa, de cardcter técnico-in-
formiticeo. .

El importe de estas ayudas oscilard en funcién de los estudios a realizar
¥ se abonard una vez finalizado el curso, previa justificacién de matricula
¥ gastos y acreditacién positiva del aprovechamiento de los estudios rea-
lizados.

Articulo 43. Premio de permanencia.

El empleado que cumpla veinticinco afios de servicios efectivos a la
entidad, percibiri por una sola vez uaa paga igual al importe de su salario
base. Asimismo y con independencia de lo anterior, tendri derecho a dis-
frutar de treinta dias de permiso retribuido.

Dicho permiso podréd, a eleccién del empleado, ser sustituido en su
totalidad o proporcionalmente por el abono de la cantidad que corresponda
a los dias no disfrutados, en funcién del citado salario base.

CAPITULO 1T
Incrementos salariales

Articulo 44. Incrementos anuales.

El incremento de retribuciones sobre los conceptos retributivos inclui-
dos en los articulos 32, 33, 34, 35, 36 (establecidos por Convenio), 37,
38, 40 y 42 del anterior capitulo I se establecen en los siguientes términos:

Ano 1994, el 2,75 por 100.
Ao 1995, el 2,76 por 100,

En consecuencia, las tablas salariales resultantes para 1994 y 1995
son las que figuran en los.a.nexos 1y 2, respectivamente, de este Convenio.

TITULO VIII
Préstamos y seguros colectivos

CAPITULO 1
Préstamos al personal
SECCION PRIMERA. PRESTAMOS SIN INTERES

Articulo 45. Préstamos excepeionales sin interés.

El personal fijo en plantilia con mds de seis meses de antigiiedad podra
solicitar, por causas excepcionales y justificadas a juicio del Banco, un
préstamo sin interés en las signientes condiciones y cuantias.

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo.

A) Causas: .

1. Enfermedad grave del empleado.

2. Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, ascendientes o des-
cendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que con-
vivan con el peticionario, y a sus expensas.

3. Obras de reforma en la vivienda habitual que impliquen una mejora
necesaria de su habitabilidad.

4. Tramitacion de divercio, separacién o nulidad matrimonial.

B." Otros casos imprevistos y excepcionales que entrafien graves pro-
blemas econdmicos al interesado y de andloga gravedad a los anteriores,
no provenientes de situaciones voluntariamente creadas, cuyas circuns-
tancias serdn evaluadas por la Comisién prevista en el articulo 48.

B} Cuantia—El importe miximo de estos préstamos serd de hasta
seis mensualidades.

C) Amortizacién:

Una mensualidad, doce meses.

Dos mensualidades, veinticuatro meses.

Tres mensualidades, treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades, cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades, sesenta meses.

Seis mensualidades, setenta y dos meses,

D) Justificacién.—El empleado indicard, de forma expresa, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita el préstamo y estari obligado a
acreditar documentalmente la aplicacién de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 46. Préstamos sin interés.

El Banco podra conceder préstamos sin interés, previa justificacién
de su necesidaq, a los empleados con un minimo de un afo de antigiiedad
en la empresa por las siguientes causas y condiciones,

A) Causas:

1. Matrimonio del empleado.

2. Adquisicién de vehiculo a nombre del empleado u otros bienes
de consumo necesarios y duraderos.

3. Casos imprevistos que entrafien necesidades apremiantes e ina-
piazables para el empleado.

- B) Cuantia.—Se concederan para las citadas causas préstamos sin inte-
rés de hasta cinco mensualidades con el limite médximo de 1.500.000
pesetas.

C) Amortizacion:

Una mensualidad, doce meses.

Dos mensualidades, veinticuatro meses.

Tres mensualidades, treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades, cuarenta y ocho meses,
Cinco mensualidades, sesenta meses.

D) Concesién—No se podra solicitar un préstamo de igual naturaleza
hasta que no haya transcurrido el periodo de amortizacién sefialado para
el que tuviere concedido, aiin cuando ésta se haya hecho anticipadamente.

E) Dotacién.—Se establece una dotacién anual que constituye el limite
de concesion de préstamos sin interés, que resultard de multiplicar el
nimero de empleados en activo a 1 de enero de cada afio por la cifra
de 70.000 pesetas. Asimismo, se establece una dotacidén complementaria
de 30.000 pesetas por empleado y afio, para adquisicién de vehiculo que
se utilice al servicio del Banco. i

F) Justificacion.—El empleado indicard, de forma expresa, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita el préstamo y estard obligado a
acreditar documentalmente la aplicacidn de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 47. Reembolso.

El beneficiario estd obligado a reembolsar en su totalidad anticipa-
damente el saldo de los préstamos a que se refieren los articulos 45
¥ 46, en los siguientes casos:

a) Inexactitud en los datoes consignados en la peticién,
b) Excedencia voluntaria o extincién de la relacién laboral.

Articulo 48. Comisidn de Asuntos Sociales.

Esta Comisién estard compuesta por seis miembros de los cuales tres
serdn representantes de los 4rabajadores. La presidencia recaerd en uno
de los miembros representantes de la empresa. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria teniendo la Presidencia voto de calidad.

Serdn competencia de la Comisién:

1. Conocer de la ayuda familiar, ayuda a la formacién y ayuda especial
concedidas por la empresa durante el ejercicio.

2. Conceder los préstamos excepcionales y no excepcionales a que
se refieren los articulos 45 y 46, asi como resolver sobre las incidencias
que se produzcan durante la vida de los mismos.

SECCION SEGUNDA. PRESTAMOS CON INTERES

Articulo 49. Préstamos con inlerés.

Estos préstamos se concederin a simple solicitud de aquellos emplea-
dos que tengan una antigiedad minima en el Banco de mads de seis meses
y serdn compatibles con los préstamos sin interés. .

Devengaran, a partir del 1 de enero de 1885, un interés igual a ia
media del MIBOR a un afo, en el mes de noviembre anterior, con un
limite maximo del 10,75 por 100.

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo.

A) Cuantia.—El importe méximo de estos préstamos sera de seis men-
sualidades.

B) Amortizacion:

Una mensualidad a amortizar en 12 plazos mensuales.

Dos mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales.
Tres mensualidades a amortizar en 36 plazos mensuales,
Cuatro mensualidades a amortizar en 48 plazos mensuales.
Cinco mensualidades a amortizar en 60 plazos mensuales.
Seis mensualidades a amortizar en 72 plazos mensuales.
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C) El beneficiario estard obligado a reembolsar en su totalidad anti-
cipadamente ¢l saldo, en los siguientes casos:

a)} Enlos supuestos de despido o baja voluntaria.
b) En los casos de excedencia voluntaria o extincién de la relacién
laboral el Banco podr4 exigir el reembolso anticipado del saldo pendiente.

SECCION TERCERA, PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Articulo 50 Préstamos para adguisicion de vivienda.

El Banco concederd a sus empleados de la plantilla fija préstamos
con destino a la adquisicién de vivienda que constituya su domicilio habi-
tual y permanente.

En caso de que se trate de empleados con la condicién de cényuges,
tendrin derecho arbos a esta modalidad de préstamo.

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de préstamos.

A) Cuantia maxima y tipo de interés.—~La cuantia méxima de estos
préstamos se fija en 16.000.000 de pesetas, aplicindose para los que se
formalicen a partir del I de enero de 1995, el tipo de interés medio que
resulte de los tramos que a continuacién se indican segiin ¢l importe del
préstamo:

Hasta 2.500.000 pesetas, el 5 por 100.

De 2.500.000 hasta 15.000.000 de pesetas, un interés igual a la media
del MIBOR a un afio, en el mes de noviembre anterior, con un limite
méximo del 10,75 por 100.

B) Régimen.—La garantia, formalizacién y demds condiciones no pre-
vistas en el Convenic, se regulardn por la normativa interna del Banco.

C) Bonificacién.—Los empleados fijos que perciban retribuciones
anuales brulas inferiores a 2.400.000 pesetas y soliciten préstamos para
adquisicién de vivienda por importe igual o inferior a 4.500.000 pesetas,
s¢ les aplicari la bonificacién en dos puntos del tipo de interés del primer
tramo de capital.

A estos efectos, se considerardn las retribuciones anuales brutas que
le correspondan al empleado de acuerdo con su grupo profesional y nivel,
en el momento de la formalizacién.

SECCEHON CUARTA. NORMAS COMUNES

Articulo 51.

1. La concesién de los préstamos regulados en este capitulo quedara
condicionada de forma que, el importe anual del pago por prmcxpal e
intereses de todos ellos no supere:

Un tercio de las retribuciones brutas anuales del empleado en el caso
de que a estos efectos solamente se computen dichas retribuciones o

El 25 por 100 de los ingresos del empleado y su cényuge, no empleado
del Banco, cuando para este cdlculo se computen ademds de las retri-
buciones del empleado, los ingresos del conyuge. En este caso se deberd
constituir garantia hipotecaria y firmardn los cényuges como deudores.

2. Quedaran limitados el plazo de amortizacién y el importe det prés-
tamo en funcién del tiempo de duracién del contrato.

3. Se enienderd por mensualidad, el importe bruto que el empleado
haya percibido en la némina ordinaria del mes inmediato anterior, al que
haya sido presentada la peticién.

4. Las cantidades que reintegre el empleado con destino al reembolso
anticipado, se aplicardn en orden inverso a partir de la iiltima mensualidad
prevista para su total amortizacion.

CAPITULO II
Seguros
Articulo b2 Seguros de vida y accidentes.

El Banco contratard con una compaiiia de seguros, y a sus expensas,
pélizas de seguro que cubran las contingencias y prestaciones que a con-
tinuacién se detallan:

Por el concepto de seguro de vida ¢ invalidez total, 6.000.000 de pesetas,
Por el concepto de muerte o invalidez total pmduc:da por accidente,
8.000.000 de pesetas.

TITULO IX
Jubilacién y fondo de pensiones

CAPITULO I

Jubilacién

Articulo 63 Edad de fubilacidn.
Sin perjuicio de 1as excepciones previstas en la disposicién transitoria

segunda de este Convenio Colectivo, ta edad de jubilacién forzosa del per-
sonal del Banco serd la de sesenta y cinco afios.

CAPITTULO I

Fondo de pensione:

Articulo 54. Fondo de pensiones.

El Banco es promotor de un plan de pensiones, sistema de empleo
¥ aportacién definida gestionado actualmente por BEX-Pensiones y depo-
sitado en el propio Banco, de conformidad con lo establecide en la
Ley 8/1987, de 8 de junio, reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones,
¥ Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba su Reglamento.

Articulo 55.  Requisitos.

Los requisitos necesarios para que el Banco efechie las correspon-

- dientes aportaciones serdn:

1. Pertenecer con cardcter fijo a la plantilla y estar en activo.
2. Solicitar la adhesién al plan de pensiones.

Articulo 56. - Aportacion del Banco. -

El Banco realizara por cada empleado participe una aportacién mensual
al Plan de Pensiones igual al 1,5 por 100 de los conceptos retributivos
que se indican:

Salario base, complemento personal de antigiledad, trienios, péga de
estimulo a la produccién y plus de permanencia.

Articulo 67.  Aportacion del empleado participe.

El empleado se obliga a aportar al Fondo mensuailmente el 0,50
por 100 de los conceptos retributivos relacionados en el articulo anterior.

La aportacidn del empleado al plan de pensiones serd condicién nece-
saria para que exista la obligacién de aportar por parte de la empresa.

El impgrte de la aportacién del empleado serid deducido por la empresa
de su mensualidad ordinaria y extraordinaria, y lo ingresar4 directamente
en ¢l fondo.

Articulo 68. . Suspension de la aportacion,

La aportacién del empleado podri ser suspendida a su voluntad, comu-
nicdndolo al promotor con un plazo minimo de dos meses de antelacion.
Ello supondri la suspensién de la aportacién por parte del Banco.

Suspendidas Yas aportaciones, no podran instarse otras nuevas hasta
transcurridos seis meses desde que dejaron de efectuarse.

TITULO X
Régimen de disciplina en el trabajo
CAPITULO 1
Incompatibilidades
Articulo 69. Incompatibilidades.
El personal del Banco estd obligado a dedicar a éste la méxima actividad
profesional durante la jornada laboral.
8in perjuicio de lo que establezca la legislacién vigente en materia

de incompatibilidades, la prestacién de servicios en ¢l Banco ¢ especial-
mente incompatible, salvo dutorizacién expresa de la entidad, con:
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1. Todo cargo retribuide de la Administracién del Estado, autonémica
0 local, corporacién de dereche piiblico o de cualquier entidad financiera.

2. El desempeiio de agencia o comisiones ante el Banco.

3. Larepresentacién de terceros en sus relaciones con el Banco.

4. El asesoramiento profesional a entidades o particulares, cuando
por razén de sus actividades empresariales ¥/o profesionales mantengan
relaciones comerciales con el Banco.

CAPITULO II

Faltas y sanclones
Articulo 60. Graduacisn de las faltas.

En consideracién a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las
faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.

Articulo 61. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por faltas de
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
una hora y treinta minutos y no supera las dos horas. A estos solos efectos,
los retrasos y jornadas incompletas podrdn recuperarse dentro de los siete
dias naturales siguientes a aquél en que se produjo la pérdida de tiempo
de trabajo, de conformidad con el Jefe correspondiente.

2. La negligencia en €l trabajo siempre que no cause perjuicio grave
al Banco, o la falta de imparcialidad en el despacho de los asuntos snempre
que no constituya responsabilidad mas grave.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre
que no se produzca mas de una vez al mes.

4. Lafalta de asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

6. Laembriaguez ocasional en acto de servicio.

6. La desconsideracién con el piblico u otros empleados del Banco.

7. La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los elementos de
trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicios a la entidad o
éstos fueran minimos.

8. La no comunicacién de las variaciones de su situacién familiar
que afecten a la Seguridad Social o a la accién asistencial de la Empresa.

Articulo 62. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Lareincidencia en una falta leve, en el plazo de tres meses, después
de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los niimeros 2 al 7 del articulo lmt.enor, cuan-
do causaran grave perjuicio para el Banco.

3. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por falta de
puntusalidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
dos horas, estindose en cuanto a la posibilidad de recuperacién a lo esta-
blecido en el nimero 1.° del articulo anterior.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se pro-
duce mds de una vez al mes. .

6. Lafalta de asistencia al trabajo dos dias consecutivos o tres alternos
durante un mes, sin causa justificada.

6. La simulacién de accidente o enfermedad, siemapre que por otras
causas no constituya falta muy grave.

7. Las ofensas, siempre que no revistan especial gravedad, a com-
paifieros, subordinados, superiores o al piiblico.

8. Los altercados. escindalos o falta de decoro dentro del centro de
trabajo o en actos de servicio, siempre gue no constituyan responsabilidad
mis grave,

9. La sustitucién de un empléado por otro en actos de servicio y
en justificaciones de asistencia.

10. La violacién del secreto profesional, siempre que no exista dnimo
de lucro ni se causen perjuicios irreparables al Banco, compafieros o
terceros.

11. Elincumplimiento deliberado de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, de las normas del presente Convenio y de las érdenes
de la Direccién del Banco o del superior inmediato, siempre que no causen
perjuicios irreparables al Banco.

12. La disminucién grave y continuada del rendimiento normal del
trabajo.

13. La ocultacién por los Jefes de hechos o faltas de sus subordinados
que causen perjuicios a los intereses del Banco.
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Articulo 63. Falias muy graves.

Son faltas muy graves:

Las previstas en el articulo 54 (despido disciplinario) del Estatuto de
los Trabajadores, y, en particular, las siguientes:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve meses
después de sancionada la anterior.

2. Lascontempladas en los niimeros 3.2, cualquiera que fuese el tiempo
de ausencia, y el 4.°del articulo 61 y en los nimeros, 6.%, 7.°, 8°, 90,
10, 11 y 12 del articulo 62, cuando causaren perjuicios irreparables al
Banco, compahieros o terceros, o se realizase con énimo de lucro.

3. Las ofensas que revistan especial gravedad a compaiieros, subor-
dinados, superiores o al piblico.

4. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto ala Entidad.

5. La no incorporacién sin causa justificada, dentro del plazo que
se sefiale, para tomar posesion de un nuevo destino.

6. Los dafios causados intencionadamente en los locales, instalacio-
nes, mobiliario, documentos o material del Banco.

7. La emision de informes o dictdimenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en las cuestiones que se encomienden al informante,
en relacién con operaciones del Banco, siempre que medie ighorancia
inexcusable o intencién dolosa.

8. La falsificacién o utilizacién indebida de documentos relacionados
con el servicio.

9. La embriaguez y toxicomania habituales.

10. El hurto, robo, apropiacién indebidsa, estafa o cualquier otra falta
o delito punible de cardcter econémico causades al Banco o a los com-
paiieros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro del
centro de trabajo o con ocasién de actos de servicio.

11. Aceptar directa o indirectamente de clientes del Banco o de ter-
ceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cualquier
género por llevar a cabo un acto de servicio del Banco, .

12, Estar incurso en las causas de incompatibilidad que establece
el articulo 69 de este Convenio, o la falta de comunicacién al Banco del
desempefio de actividades que pudieran ser incompatibles con la pres-
tacién de servicios al mismo, conforme a la legislacién vigente.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o el impedir a cual-
quier subordinado el libre ejercicio de un derecho o facultad, :

Las faltas muy graves o graves podrén considerarse del grado inmediato
inferior si concurrieran circunstancias atenuantes.

Articulo 64. Sanciones.

1. Por faltas leves:

Apercibimiento escrito.
Apermblmlenm con hota desfavorable en el expediente.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo hasta treinta dias.
Diferimiento hasta un méximo de doce meses de los plazos de per-
manencia previstos para Ia carrera ordinaria.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por mas de treinta dias sin exceder
de noventa.

Traslado forzoso.

Diferimiento hasta un maximo de veinticuatro meses de los plazos
de permanencia previstos para la carrera ordinaria.

Despido. .

Articulo 65. Prescripcion de faltas y sanciones,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y 1as muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el
Banco tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado
resultase condenado por la jurisdiccién competente.

Las anotaciones de las sanciones impuestas desaparecerin del expe-
diente persorial del empleado, segiin se trate de faltas leves, graves o muy
graves, a los tres meses, dos y cuatro afos, respectivamente, siempre que
el sancionado no lo haya vuelto a ser durante los citados periodos de
tiempo por falta de igual o mayor gravedad.

Anualmente la representacién legal de los trabajadores revisara el cum-
plimiento de lo anteriormente establecido. .
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Articule 66. Procedimiento para la imposicion de smwgnes.

1. Las sanciones se impondran por la Direccién del Banco.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondridn con
los trimites previstos en el articulo siguiente.

3. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
& Ja empresa le conste la condicién de afiliado del trabajador afectado,
se les dard audiencia a los correspondientes delegados sindicales.

4. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave 0 muy grave y
el trabajador afectado pertenezca a la representacién unitaria o sindical
de los trabajadores, se les dard audiencia al resto de los representantes.

6. Las sanciones serdn ejecutivas, aiin en el caso de que sean recurri-
das por los interesados.

6. Elperiodo que transcurra entre la comunicacién a la representacién
de los trabajadores y la recepcion de las alegaciones de los mismos, en
los supuestos descritos en los puntos 3 y 4 de este articulo, no compuntari,
en ningun caso, a efectos de la prescripcion de las faltas.

Articulo 67. Pliego de cargos.

1. Con carédcter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves
© muy graves, se procederd a la confeccién del oportuno pliego de cargos,
del que se dard vista al inculpado y a la representacin de los trabajadores,
para que en el plazo de ocho dias hdbiles realicen las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido el término, hiyanse producido alegaciones o no, se tendra
por evacuado el tramite.

2. El espacio de tiempo desde la remision del pliego de cargos, hasta
la recepcién de los descargos, o transcurridos los ocho dias para ello,
interrumpira el plazo de prescripcién previsto en la legislacién vigente.

Disposicién transitoria primera.

En caso de reincorporacién al Banco de empleados que hubieran sus-
pendide su contrato de trabajo antes del dia 30 de abril de 1991, dicha
reincorporacién se producira en la categoria laboral que corresponda al
siguiente cuadro de homologacién:

Categoria anterior a 30-4-1991 Categoria de reincorporacidn

Titulado superior Jefe de Servicio ....
Titulado superior Jefe de Seccién ....

Cuadros Técnicos nivel 1.
Cuadros Técnicos nivel 2.

Titulado superior Cuadros Téenicos nivel 3.
Jefe de Servicio ...........oveiienanan.. Cuadros Técnicos nivel 4.
Titulado medio Jefe de Seccién ....... Cuadros Técnicos nivel 6.
Tituladomedio ...................c.eek Cuadros Técnicos nivel 7.
Jefe de Seccidén .............. Cuadros Técnicos nivel 7.
Jefe de Negociado ........... Administrativo nivel 1.
Oficial Técnico ............... Administrativo nivel 4.
Oficial Técnico entrada Administrativo nivel 5.
Oficial Administrativo Administrativo nivel 6.
Oficial Administrativo entrada. ........ Administrativo nivel 7.
Auxiliar Administrativo ............... Administrativo nivel 8.
Auxiliar Administrative entrada ...... Administrativo nivel 10
Analistal .......... bt taaren s Informéatico nivel 1.
Analista2 ... ... ..., Informatico nivel 2.
Analista Programador ................. Informético nivel 4.
Programador 1 Informético nivel 6.
Programador 2 ... Informitico nivel 8.
Operador1 ......... Informatico nivel 7.
Operador 2 Informatico nivel 9.
Grabador 1 Informaético nivel 11.
Grabador 2 Informdtico nivel 12,
Conserje ............ Servicios Auxiliares nivel 2.
Ordenanza Conductor ................. Servicios Auxiliares nivel 3.
Subconserje ..., Servicios Auxiliares nivel 3.
Telefonista ................. Servicios Auxiliares nivel 4.
Ordenanza ................. Servicios Auxiliares nivel 8.

Conductor ......ccoceiiiiiiiiiiiiiiinn. Servicios Auxiliares nivel 6.

Ordenanza entrada Servicios Auxiliares nivel 9.
Telefonista entrada Servicios Auxiliares nivel 9.
Oficial .........c.oevuvan.. Oficios varios nivel b.
Ayudante ..., Oficios varios nivel 8.

Disposicion transitoria segunda.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63, y en razén de-que,
al momento de cumplir 1a edad de jubilacién forzosa, que en el mencienado
articulo se prevé, los empleados que a continuacion se relacionan no hubie-
ran cubierto el periodo minimo de cotizacién de quince afios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social, para causar derecho a pen-
sién de jubilacién, podrin continuar en activo hasta que alcancen las eda-
des que se indican:

Don Joaquin Herranz Rodriguez, sesenta y siete afios y tres meses.
Don Francisco A. Gonzélez Meildn, sesenta y siete afios y cuatro meses.

Disposicidn transitoria tercera.

Ei importe correspondiente al «Complemento no salarial—economatos,
que se extinguié en el XIX Convenio Colectivo, se continuard abonando
con cardcter «ad personam» a los que al 24 de abril de 1891 tenian la
condicion de jubilados y pensionistas.

A estos efecto su cuantia queda congelada a valor 1989 (61.188 pesetas
anuales/titular, y 18.185 pesetas anuales/beneficiario).

Disposicion transitoria cuarta.

1. Con caricter excepcional, para la primera convocatoria de. las pla-
zas de la carrera profesional en los ciclos A, B y C, y al objeto de calcular
las bases a las cuales se les aplica los porcentajes establecidos en el articu-
lo 24, se acumularin las plazas cubiertas desde el 1 de enero de 1992
hasta el 31 de diciermbre del afio inmediatamente anterior a la realizacién
de la convocatoria. En todo caso, en esta primera cohvocatqria para el
ciclo B, el mimero de plazas no podrd ser inferior al 20 por 100 del total
de empleados que, a la fecha de la firma del Convenio Colectivo, ostenten
la categoria de Oficial administrativo.

2. Cuando las primeras convocatorias a las que se. refiere el punto
anterior se produzcan con posterioridad a 1 de enero de 1895, la toma
de posesién se producird con efectos de la fecha antedicha,

3. En las dos primeras convocatorias realizadas en el ciclo C, los
empleados que obtengan plaza tendrd derecho a permanecer en la misma
localidad donde venian prestando sus servicios.

Disposicion adicional primera,

La declaracién de nulidad de alguna o algunas de las disposiciones
de este Convenio, facultari a cualquiera de las dos partes para, mediante
comunicacién expresa, denunciar el resto de su contenido, que perderd
vigencia desde esa fecha.

Disposicidn adicional segunda.

Los complementos funcionales a que se refiere el articulo 36 estable-
cidos por Convenio Colectivo y existentes en el Banco de Crédito Agricola
a Ia firma del Convenio Colectivo, son los siguientes:

Complemento puesto de trabajo (14 pagas):

Confianza y especializacién.
Programador. .
Operador.

Grabador.

Taquigrafia.

Motorista.

Supervisor de area.

Jefe de proyecto o de explotacion.
Responsable de sala.

Disposicién final primera.

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye, con las excepciones
que.a continuacion se indican, los anteriores convenios colectivos, regla-
mentos de régimen interior, normas, instrucciones y disposiciones uni-
laterales o pactadas que venijan regulando las relaciones laborales en la
entidad.

Se exceptiian de esta derogacioén y, por tanto, continiian vigentes, ade-
mis de las expresamente citadas en el texto de este Convenio, las siguientes
disposiciones:

1. El XVIII Convenio Colectivo, de 31 de octubre de 1990, en toda
su integridad.

2. El articulo 5.%, apartado a), del XVII Convemo Colectivo para
1987-1989, que establece:
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«Los empleados ingresados en el Banco antes de la fecha de la firma
del presente Convenio, podran seguir manteniendo la facuitad de disponer
del descubierto en cuenta corriente, en las mismas condiciones que hasta
la fecha.»

Lo que significa disponer de un limite de descubierto de hasta cuatro
mensualidades.

Los saldos deudores devengardn el mismo tipo de interés que los prés-
tamos con interés.

Los empleados que mantengan esta facultad, sélo podrdn beneficiarse
del] préstamo con interés regulado en el articulo 49 del presente Convenio,
hasta una cuantia maxima de dos mensualidades, permaneciendo inva-
riables el resto de condiciones fijadas en el mencionado articulo.

3. El punto 6.° del XV Convenio Colectivo para 1985, que establece:

«A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio Colectivo Inter-
provincial, queda suprimido el plus por residencia en Canarias.

Los empleados que lo venian percibiendo pasaran a percibir un com-
plemento de la cuantia establecida al 31 de diciembre de 1984 para dicho
Plus, que no tendrd incremento alguno en el futuro. Este nuevo comple-
mento lo percibirdn por tiempo indefinido, siempre y cuando contintien
prestando sus servicios en las islas Canarias.»

4. El articulo 3.° del XIII Convenio Colectivo del 15 de julio de 1983,
que establece:

«3. Gratificacién por jubilacién y gratificacion en caso de defuncion.

A partir del dia uno del mes siguiente a la fecha de 1a firma del Convenio
Colectivo de Trabajo para 1983, los empleados cesardn en el devengo de
ambas gratificaciones. Por tanto, los empleados percibirdn o dardn derecho
a percibir, en su caso, ambas gratificaciones, en el momento que proceda,
en la cuantia que corresponda al mimere de mensualidades que hubieren
devengado en la fecha anteriormente indicada. El importe de la mensua-
lidad ser4 el correspondiente al momento en que proceda el pago de dichas
gratificaciones.

La gratificacién por jubilacién la percibirdn, de una sola vez, los emplea-
dos jubilados que tengan cumplidos los sesenta y cinco afios de edad.
También tendrin derecho a percibir dicha gratificacién los empleados jubi-
lados que hubieran ingresado en el Banco o hubieran ostentado la condicién
de mutualista en cualquiera de las extinguidas Mutualidades Laborales
de Trabajadores por Cuenta Ajena, con anterioridad al 1 de enero de 1967
¥y tengan cumplidos los sesenta afios de edad. En este caso, la cuantia
de la gratificacién por jubilacién que les corresponderia, experimentars
la disminucién resultante de aplicarle la siguiente escala de coeficientes
reductores:

A los sesenta afios, 0,60.

A los sesenta y un afios, 0,68,

A los sesenta y dos afios, 0,76.

A los sesenta y tres afios, 0,84.

A los sesenta y cuatro afios, 0,92.

La indicada edad de sesenta y cinco aiios, asi como las distintas edades
que se recogen en la mencionada escala de coeficientes reductores, tendrdn
la modificacion que corresponda en el supuesto de que varie la edad para
tener derecho a la pensién de jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social.»

Estas gratificaciones fueron creadas en los apartados 3.5. y 3.6. del
articuio 3. del Convenio Colectivo para 1970-1971, que establecian:

Apartado 3.5. Gratificacién por jubilacién:

«El empleado, en cualquiera de los casos de jubilacidn que reglamen-
tariamente corresponda, percibird, de una sola vez, una gratificacién con
arreglo a la siguiente escala:

Afios de servicio:

Menos de cinco afios, tres mensualidades.

Mas de cinco ¥y menos de diez afios, cinco mensualidades.

Mis de diez y menos de catorce aiios, ocho mensualidades.

Mas de catorce y menos de dieciocho aifios, nueve mensualidades.
Mais de dieciocho y menos de veintidés afios, diez mensualidades.
Mas de veintidés y menos de veinticinco afios, once mensulaides.
Mas de veinticinco afios, doce mensualidades.»

En cada caso, se incrementard con la parte proporcional correspon-
diente a las dos pagas de julio y diciembre.

Apartado 3.6. Gratificacién en caso de defuncion.
El Banco otorgar4 al conyuge, hijos, padres o hermanos de los emplea-
dos [allecidos en servicio activo, siempre que dichos familiares convivan

con él y a sus expensas, una gratificacién igual a ia establecida en el
apartado anterior, previa instruccién del correspondiente expediente.
Podra hacerse extensiva, asimismo, a los hermanos impesibilitados. '

A estos efectos, en concepto de <Mensualidad» se incluirdan los conceptos
de «Salario bases, «Complemento personal de antigiiedads, «Trientoss, «Plus
de permanencias, y «Paga de estimulo a la producciéns, e su parte pro-
porcional.

Disposicion final segunda.

El Banco complementard hasta el sueldo integro en los supuestos de
«Incapacidad Laboral Transitoria» mientras permanezca en alta el emplea-
do en Seguridad Social.

Disposicion final tercera

El personal del Banco gue por razén de su destino no pueda ser incluido
en los Servicios Médicos de la Banca oficial, quedars inscrito, junto con
sus beneficiarios, en la sociedad médica que la entidad decida, siendo
por cuenta del Banco los gastos ocasionados por esta causa, excepto el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Disposicion final cuarta.

Las prestaciones de servicios médicos y servicios funerarios de jubi-
lados y pensionistas, seridn idénticas a los del personal en activo.

Disposicion final quinta.

|
El Banco de Crédito Agricola contratard para el personal de sucursales
¥ sus beneficiarios, unos servicios funerarios en las mismas condiciones
que para el personal de servicios centrales,

Disposicion final sexta.

Con efectos 1 de diciembre de 1994, se variard el tipo de interés acreedor
de las cuentas corrientes de empleados, fijindose cada afio en la media
de! MIBOR a un afio, del mes de noviembre anterior, disminuido en 9,560
puntos,

Disposicidn final séptima.

Se aprueba el texto del Reglamento del Comité Intercentros que figura
como anexo 3 de este Convenio.

ANEXO 1
Tabla salarial para 1994
. S:l:;io de ;:ig:nul9 Trienios
Categoriss - ala produccién -
Pesetas Pe s-etm Pesetas
Cuadro técnico nivel 1 ......... 6.860.764 218.199 109.106
Cuadro técniconivel 2 ......... 6.624.006 218199 109.106
Cuadro técnico nivel 3 ......... 6.196.208 218.198 109.106
Cuadro técnico nivel 4 ........, 5.856.533 218.199 109.106
Cuadro técnico nivel 5 ......... 5.421.708 212.138 109.106
Cuadro técnico nivel 6 ......... 5.138.404 204.866 109.106
Cuadro técnico nivel 7 ......... 4.840.497 200,015 109.106
Cuadro técnico nivel 8 ......... 4.600.128 193.954 60617
Titulado nivel 1 ................. 4.469.958 190.317 60.617
Tituladonivel 2 ................. 4,316.614 181.832 60.617
Titulado nivel 3 ................. 3.924.202 163.640 60617
Titulado nivel 4 ................. 3.520.5611 151.626 60.617
Titulado nivel 5 ................. 3.287.712 139.404 60.617
Administrativo nivel 1 ......... 4.367.808 181.832 60.617
Administrative nivel 2 ......... 4.147.068 173.347 | 60617
Administrativo nivel 3 ......... 3.924.202 163.649 60.617
Administrativo nivel 4 ......... 3.480.717 145.466 60.617
Administrativo nivel 5 ......... 3.287.712 139.404 60.617
Administrativo nivel 6 ......... 3.094.868 133.344 60.617
Administrative nivel 7 ......... 2.882.285 127.283 24.244
Administrativo nivel 8 ......... 2.668.923 121.222 24.244
Administrativo nivel 9 ......... 2.428. 666 117.584 24.244
Administrativo nivel 10 ....... 2.273.682 115.160 24.244
Administrative nivel 11 ....... 2.141.606 111.524 24.244
Administrativo nivel 12 ....... 1.986.647 109.099 24244
Administrativo nivel 13 ....... 1.858.099 109.099 24.244
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- ANEXO 2
R;;:;‘:" de esuag:.;um Trienios
Cavegorias N e hemtiocll I Tabla salarial para 1995
Pesetas
Informatico nivel 1 ............. 4.803.188 201.817 109.106 Salario Paga’ o
Informatico nivel 2 ............. 4600.129 { 193.954 60.617 Categorfas base o ooy | Triemos
Informitico nivel 3 ............. 4.400.293 -183.5568 60.617 Pesetas - Pesetas
Informatico nivel4 ............. { 4217007 176.274 60.617 Peseiny
Informatico nivel 5 ............. 4.147.088 173,347 60.617
Informatico nivel 6 ............. 3.906.681 | 166.201 60.617 Cuadro técnico nivel 1 ......... 7.049.435 | 224.18% 112.105
Informatico nivet7 ............. 3.769.004 157.176 60.617 Cuadro técnico nivel 2 ......... 6.703.417 24,199 112.105
Informatico nivel 8 ............. 3.620.511 151.526 60.617 Cuadro técnico nivel 3 ......... 6.366.604 224.199 112,105
Informatico nivel 9 ............. 3.306.981 142.335 60.617 Cuadro téenico nivel 4 ......... 6.017.588 224.199 112.105
Informaticonivel 10 ........... 3.004.858 133.344 60.617 Cuadro técnico nivel 5 ......... 5.570.806 217.971 112.105
Informético nivel 11 ........... 2.076.282 131.435 60.617 Cuadro técnico nivel 6 ......... 5.279.710 210.489 112.105
Informatica nivel 12 ........... 2882136 | 127.283 24.244 Cuadro técnico nivel 7 ......... 4973611 | 205516 112.105
Informatico nivel 13 ........... 2.669,923 .121.222 24.244 . .
8. G. Servicios {liares nivel 1. 3.287 608 139 404 60.617 Cuadro técnico nivel 8 ....,.... 4.726.632 199.288 62.284
S. G. Servicios auxiliares nivel 2. | 3094 858 195.344 60.617 Titulado nivel 1 ................. 4.592.882 195.550 62.284
8. G. Servicios auxiliares nivel 3. 2.058.374 130.819 60.617 Tituladonivel 2 ................. - 4.435.321 186.832 62.284
8. G. Servicios axrdliares nivel 4. 2.827.306 126.070 24244 Titulado nivel 3 ................. 4.032.118 168.149 62.284
8. G. Servicios auxiliares nivel 5. | 2.669.923 121.222 24.244 Titulado niveld ................. 3.617.325 | - 155.693 62.284
8. G. Servicios auxiliares nivel 6.| 2.557.106 118.797 24,244 Titulado nivel 5 ................ .| 3378124 143238 62.284
S. G. Servicios auxiliares nivel 7.| 2.428.566 117.584 24.244 Administrativo nivel 1 ......... 4.487.923 186.832 62.984
8. G. Servicios auxiliares nivel 8. | 2.200.318 115.160 24.244 Administrativo nivel 2 ......... 4261.112 178.115 62.284
g g ;?;";ﬁ a“’f’!‘msn‘;:llg' i:;gé:ggg iéé'ggg gigﬁ Administrativo nivel3 ......... 4032118 |  168.149 62.284
S G Servicios a“’“'“‘.l. =S vl 11 | 1859086 109.099 24 244 Administrativo nivel 4 ......... 3.576.437 149.467 62.284
S. G. Servicios awdliares nivel 12.| 1665182 109.009 94244 Administrativo nivel § ......... 3.378.124 143.238 62.284
8. G. Oficios varios nivel 1 ..... '3.287.608 |  138.404 60.617 Administrativo nivel 6 ......... 3.179.966 | 137.011 62.284
8. G. Oficios varios nivel 2 ..... 3.094.858 133.344 60.617 Administrativo nivel 7 ......... 2.061.548 130.783 - 24011
S. G. Oficios varios nivel 3 ..... 2.858.374 130.919 60.617 Administrativo nivel 8 ......... 2.743.346 124.556 24.811
5. G. Oficios varios nivel 4 .. ... 2.827.306 126.070 24.244 Administrativo nivel9 ......... 2.495.352 120.818 24,911
8. G. Oficios varios nivel 5 ..... 2.669.923 121.222 24.244 Administrativo nivel 10 ....... - 2.336,208 118.327 24.911
8. G. Oficios varios nivel 6 ..... 2.567.106 118.797 24244 Administrativo nivel 11 ....... 2.200.398 114.591 24011
2 (G; ggzizz var :g: 2::::;’ """ g'ggg'g‘fg ii;fé‘g gﬁﬁ Administrativo nivel 12 ....... 2041177 | 112.000 24911
il - ' Administrativo nivel 13 ....... 1.910.224 112.099 24911
Informdtico nivel 1 ............. 5.027.751 207.367 112.105
Tabla salarial para 1994 Informético nivel 2 ............. " 4.726.632 199.288 £2.984
Informdtico nivel 3 ,............ 4.530.549 188.606 62.284
Conceptos retributivos Importe anual Nimero Informatico nivel 4 ............. 4.333.068 181.121 62.284
Pesctas de pagas Informitico nivel 5 ............. 4.261.112 178.115 62.284
Informatico nivel 6 ............. 4.106.487 170.864 62,284
Plus de permanencia ... 118.344 12 Informético nivel 7 ............. 3.872651 | 161.498 62.284
. Informatico nivel 8 ............. 3.617.326 155.683 62.284
Complementoa funcionales: Informatico nivel § ............. 3.397.023 | 146.250 62.284
Confianza y especializacion ................... 202,547 14 Informatico nivel 10 ........... 3.179.966 137.011 62.284
TAQUIZIAfia ..vovvivvnriiii i iarannnns 157.309 14 Informético nivel 11 ........... 3.058.130 135.049 62.284
Programador ........cocevneeeeiireereirieneirin, 431.554 14 Informdtico nivel 12 ........... 2.961.395 130.783 24911
Operador . ..o e 369.934 14 Informaticonivel 13 ........... 2.743.346 124.556 24911
Grabador ... 157.399 14 8. (3. Servicios auxiliares nivel 1. | 3.378.110 143.238 62.284
Supervisor dedrea .........oooooiiiiiiiiiiin... 380.132 14 8. G. Servicios auxiliares nivel 2. 3.179.966 137.011 62.284
i‘zf:p‘i‘:‘:;gi e;':’sa;l'; """"""""""""""""""" g‘g-ggé }i S. G. Servicios auxiliares nivel 3. | 3.030.720 | 134.518 62.284
Motorista oo Gerae | 14 5.G. Servctos auxiares sivel .| 2905057 | 120597 | 24911
S. G. Servicios auxiliares nivel 5. | 2.743.346 124.566 24911
Fondo de atenciones sociales ................. '54.232 12 8. G. Servicios auxiliares nivel 6. | 2.627.427 122.064 24811
Quebranto de moneda ......................... 83.026 12 8. G. Servicios auxiliares nivel 7. |  2.495.352 120.818 24.811
: 8. G. Servicios auxiliares nivel 8. | £.353.302 118.327 24.811
Ayuda familiar (en septiembre): S. G. Servicios auxiliares nivel 9. 2.200.398 114.591 24911
POT COMYUER - eeeeneeeeeearesrenireeasnaeeasen 29.129 1 5. G. Servicios auxiliares nivel 10. | - 2.041.161 112.099 24511
Hijos hasta diez 08 ..........ocvrooooo 104.160 1 8.G. Servicios awxliares nivel 11| 1.610.224 | 112088 24011
Hijos de diez afios hasta quince afios ......... 126.998 1 S.G. Servicios awdliares nivel 12. | 1.710874 | 112.099 24011
Hijos de quince afios hasta dieciocho afios. 140.625 1 8. G. Oficios varios nivel 1 ..... 3.378.110 143.238 62.284
Hijos de dieciocho afios hasta veintitrés afios. 160.769 1 S. G. Oficios varios nivel 2 ..... 3.179.966 137.011 62.284
. _ . S. G. Oficios varios nivel 3 ..... 3.039.729 134.519 62.284 -
Ayuda especial ...........cooooiiiiiiiniinn., 420.000 12 8. G. Oficios varios nivel 4 ..... 2.905.057 129.537 24.911
' 8. G. Oficios vdrios nivel 5 ..... 2.743.346 124,566 24911
Ayuda a la formacién: " §. G. Oficios varios nivel § ..... 2627427 | 122.064 24.911
BUP, COUYFP oo 103.895 1 8. G. Oficios varios nivel 7 ..... 2.495.352 120818 24.911
Ensefianza Universitaria ....................... 122.776 1 S. G. Oficios varios nivel 8 ..... 2.353.302 118.327 24911
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Tabla salarial para 1995
. Importe anual Nimero
Conceptos retributi -
ncep rel utivos Pesetis de

Plus de permanencia ......................vu0ss 122.626 12

Complementos funcionales:
Confianza y especializaciéon ................... 208.117 14
Taquigrafia .................ooeiii 161.727 14
Programador ............coooiciii i 443.422 14
Operador ..., 380.107 14
Grabador 161.727 14
Supervisordedrea ................c.0...ll 380.585 14
Jefedeproyecto ...........ccooociiiiiiiiiin.. 357.119 14
Responsable de sala 320.854 14
Motorista ..........ooooiiiiiiiiiiiiae 161.727 14
Apoderamiento ................cceiiiiiiiil.. 126.691 14
Fondo de atenciones sociales ................. 55.724 12
Quebranto de moneda 83.026 12

Ayuda familiar (en septiembre);
Porconyuge .........oooiiiiiiiiiiiiiii 29.930 1
Hijos hasta diezafios ........................... -107.024 1
Hijos de diez afios hasta quince afios ......... 130.490 1
Hijos de quince afios hasta dieciocho afios. 144.389 1
Hijos de dieciocho afios hasts veintitrés afios. 166.190 1
Ayudaespecial ... 420.000 12

Ayuda a la formacién:
BUP,COUYFP ..iiiiiiiiiiiiiiii i 106.7562 1
Ensefianza universitaria 126.152 1

ANEXO0 3
Reglamento del Comité Intercentros

El Pleno del Comite

Primero.—El Pleno del Comité estard constituido por todos los repre-
sentantes de los trabajadores elegidos en cada uno de los centros de trabajo
y sus funciones serin:

Representacioén y defensa de los trabajadores, mediante las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién y emitir informes, vigilar el cumplimiento de
la normativa vigente, e informar al resto de los trabajadores.

2. Participacién y colaboracién en la direccién de la empresa.

3. Asesorar y vigilar la actuacién del Comité Intercentros, asi como
recabar del mismo la informacién que estime necesaria.

4. Decidir en temas puntuales si es el Pleno del Comité o el Comité
Intercentros quien toma las decisiones finales,

Segundo.~-El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Pleno del
Comité serdn los mismos que en el Comité Intercentros y ostentarén la
representacién del mismo, dirigirdn los debates y levantardn actas.

Tercero.—El Pleno del Comité se reunird, al menos, una vez al afio
en sesién ordinaria, y en sesi6n extraordinaria, a solicitud de un tercio
de sus miembros o previa convocatoria del Presidente, del Vicepresidente
o del Secretario, con una antelacién minima de siete dfas. Ef Banco satis-
fard, los gastos de desplazamiento a los representantes de los trabajadores,
previo conocimiento del orden del dia, con un médximo de dos vigjes al
afio.

Cuarto.—Los miembros del Pleno del Comité que hayan de ser sus-
titeidos lo serdn por el siguiente de la lista que corresponda. Acabada
la lista, la sustitucién se hard por medio de elecciones parciales.

Comité Intercentros

1. Elmimero de miembros det Comité Intercentros serd de 13, elegidos
de forma proporcional al nimero de trabajadores que se representen.

2. Tenjendo en cuenta la actual distribucién de 1a plantilla, la com-
posicion del Comité Intercentros sera la siguiente:

Ocho miembros titulares y cuatro suplentes del Comité de Madrid (de
los que uno titular y uno suplente, perteneceran a la Escala de Servicios
Auxiliares).

Cinco miembros titulares y cinco suplentes elegidos entre los Delegados
de Personal o Comités de Centro de las Sucursales.

3. Laproporcién anterior serd modificada en el caso de que, asimismo,
varfe la proporcién entre el nimero de empleados de Madrid y el de sucur-
sales. Dicha modificacién se realizard cada seis meses, en junio y en
diciembre.

4. La eleccién de los miembros del Comité Intercentros, se hard por
los miembros del Comité de Empresa de Madrid, que elegird sus repre-
sentantes, y por los Delegados de Personal de las sucursales, que elegirian
los suyos, por votacion mayoritaria.

B. En las sucursales que haya més de 30 trabajadores en plantilia,
la representacién det Comité Intercentros serd automdtica y la eleccién
se hard entre los miembros de dicho Comité de Centro por votacnon
mayoritaria.

6. Los cargos de Presidente y Secretario del Comité Intercentros recae-
rin en quienes ostenten tales cargos en el Comité de Madrid y se imputardn
al cupo de miembros asignados al mismo. E} cargo de Vicepresidente se
cubrird entre los miembros designados por las sucursales, imputindose
igualmente al cupo de miembros asignados a las sucursales.

7. Laremocién de los miembros titulares y suplentes del Comité Inter-
centros se llevara a efecto a propuesta de los colectivos de Madrid o de
sucursales a que pertenezcan dichos miembros.

8. La duracién de los cargos del Comité Intercentros sera, como maxi-
mo, de cuatro aios, si bien con relacion a este plazo no se podri superar
el tievpo de vigencia del Comité Madrid o Delegados de sucursales que
eligieron dichos cargos.

9. El Comité Intercentros se reuniri, como minimo, una vez cada
trimestre, previa convocatoria efectuada por el Presidente, con una ante-
lacién minima de una semana. En sesién extraordinaria se reuniri a ins-
tancias del Presidente, Vicepresidente o Secretario, o cuando asi lo soli-
citen, al menos, cuatro de sus miembros.

10.” Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, salvo las excep-
ciones establecidas en la Ley. El Barnco satisfard los gastos de despla-
zamiento de los miembros del Comité Intercentros, previo conocimiento
del orden del dia, con un méximo de cuatro viajes al afio.

11. El Comité Intercentros es el érgano colegiado de representacién
de los trabajadores del Banco de Crédito Agricola, en todo et ambito estatal,
ante la Direccién de la empresa y cualquier entidad y organismo.

12. Las funciones y competencias del Comité Intercentros son todas
las que estdn atribuidas por Ley y las reconocidas y pactadas en Convenios
Colectivos al Comité de Empresa estard legitimado para negociar los Can-
venios Colectivos de empresa, designando de entre sus miembros aquéllos
que hayan de integrar la Comisién Negociadora a que se refiere el articulo
88.1 del Estatuto de los Trabajadores.

13. El Comité Intercentros podri crear cuantas comisiones de trabgjo
considere necesarias, tanto con cardcter permanente como para tareas
concretas. Dichas eomisiones podrén estar constituidas por miembros del
Plenc del Comité, pero habrd de formar parte de las mismas, al menos,
un miembro del Comité Intercentros.

14. Las comisiones de trabajo no podrdn suscribir a.cuerdos con la
Empresa, y s6lo podrdn negociar o dirigirse a la misma, previo acuerdo
expreso del Comité Intercentros.

15. Se producira el cese automitico en caso de fallecimiento, extincién
de 1a relacién laboral, excedencia, traslado del centro de trabajo, asi como
por renuncia expresa y voluntaria del interesado, que debera ser notificada
por escrito al Presidente del Comité Intercentros.

16. En caso de cese anticipado de cualquiera de los miembros del
Comité Intercentros, la vacante se cubrird, por el tiempo que reste de
mandato, mediante la sustitucién automdtica por el suplente correspon-
diente de Madrid o de Sucursales, segiin que la plaza vacante corresponda
a unos o a otros. Una vez agotadas las plazas de suplentes, la designacion
de miembros se efectuard por designacién del Comité de Madrid o de
los Delegados de Sucursales, segin a quien corresponda la vacante.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
del grupo de empresas de -Corporacién Financiera His-
pamer, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del grupo de empresas
de «Corporacién Financiera Hispamer, Sociedad Anénimas, {cédigo de Con-
venio ndmero 9007202), que fue suserito con fecha 10 de noviembre
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién del grupo



