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3647 RESOLUCION de 26 de enero de 1995. de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, pay la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del XXI Gonvenw Colec­
tivo Interprovincial de trabajo del·Banco de Credito Agri­
cola, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo Interprovincia1 de traba,jo 
del -Banco de Credito Agricola, Sociedad Anönima" (numero codi­
go 90(0592), que fue 5USCritO con fecha 16 de noviembre de 1994, de 
una parte, por los designados por la DirecCİôn de La empresa, para su 
representaciôn, y, de oua, por el Comİte Intercentros, en representaci6n 
de lüs trabəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de marıa, del Estatuto de los 
Trabəjadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de convenios colectivo8 de trabıljo, esta Direcci6n General de 
Trabıljo acuerda: 

Primero--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a La 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

Madrid, 26 de -enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xxi CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO 
DEL BANCO DE CREDITO AGRlCOLA PARA EL BIENlO 1994-İ995 

TITIJLO 1 

Aınbito de apUcaci6n 

ArticUıo 1. Ambito del Convenio. 

1. Ambito personal.-El presente Convenio Colectivo sera de aplica­
ei6n en todo et territorio del Estado espafiol a todo el personal que mediante 
el correspondiente contrato de trabıljo preste sus servicios al Banco, cual­
quiera que sea el centro de trabıljo donde se efectıie dicha prestaei6n, 
que exista en La actualidad 0 pueda crearse en el futuro. 

Excepeionalmente seni de aplicaeiôn a aqueUas personas que durante 
el afio 1994 hayan extinguido su relaci6n laboral con el Banco antes de 
la firma de este Convenio por raz6n de fallecimiento 0 dejubilaci6n forzosa. 

2. Exclusiones.-Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo 
las relaciones a que se refieren los art1culos 1.0, nurnero 3, y 2.°, mime­
ro ı, letra a), del Estatuto de los Trabıljadores, yde modo expreso: 

a) Las relaciones existentes entre el Banco y 'el Presidente, el Con­
sejero delegado y demas miembros del Consejo de Administraei6n. 

b) Las personas que desempefıen funciones de alta direcciôn y otros 
cargos directivos de libre designaei6n y cese por parte del Banco, siempre 
que las retribuciones del cargo sean superiores a las que les corresponderia 
pereibir, en su caso, por su categoria laboral de Convenio. 

c) EI personal de profesiones y ofieios que reciba retribueiones a 
tanto alzado, por horas 0 por trabajos realizados. 

d) EI personal que desarrolle su actividad ,laboral 0 profesional en 
el Banco con ocasi6n de servicios que este tenga contratados 0 contrate 
con otras empresas 0 con particulares, asi como et personal que el Baneo 
contrate para prestar dicha actividad en industrias, empresas 0 inmuebles 
aJenos a la actividad bancaria y de los que tenga la posesi6n 0 propiedad. 

3. Plazo de vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrara en vigor 
el dia siguiente de su firma, y sus efeetos econômicos se retrotraenin 
al dia 1 de enero de 1994. 

La vigencia del Convenio se extendeni hasta el 31 de dieiembre 
de 1995, y se considerara automaticamente denunciado en dicha fecha. 

4. Compensaci6n y absorci6n: 

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas 
por el personal, bien a traves de otros convenios 0 normas de obligado 
cumplimiento, bien por deeisiones unİlaterales de la empresa. 

2. Quedaran absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea 
posible, los efectos econ6micos que puedan derivarse de disposiciones 
legales 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma 
del Convenio. A efectos de practicar la absorei6n se eompararan global­
mente la situaei6n resultante de la aplicaci6n del Convenio y la que resulte 
de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de estas las que 
fueran meramente aprobatorias de otros convenios colectivos. 

Articulo 2. Comiswn Paritaria. 

De eonformidad con 10 dispuesto en el articulo 85.2, e), del Estatuto 
de los Trabəjadores, y con identico termino al de la vigencia del Convenio, 
se crea una Comisiôn Paritaria con el cometido especiflco de conoeer 
y pronunciarse sobre euantas cuestiones de interpretaei6n del mismo le 
sean formalmente sometidas. 

Las discrepaneias que pudieran produeirse en et seno de esta Comisi6n 
se resolvenin por mayoria de votos entre los miembros de la misma. De 
resultar empate en dicha votaci6n, la parte interesada planteara, si 10 
estima conveniente, la oportuna reclamad6n ante la jurisdicciôn laboral. 

Esta Comisi6n estara formada por los siguientes Vocales, tres en repre­
sentaci6n de la empresa y otros tres en La de los trabəjadores: 

En representaci6n de la empresa: Don David J. Rodriguez Barcala, 
don Celso Rodriguez Suarez y don Jesus Ortega Pinedo 

En representaci6n de los trabıljadores: Don Jaime Melero Varela, don 
Jose Maria Jimenez Donoso y dona Carmen Argibay Gato. 

TITULoıı 

Organizaciôn del trabajo 

Articulo 3. Organizaciôn del trabajo. 

• 
La organizaci6n del trabəjo, dentro de las normas de este Convenio 

y de las disposiciones legales de aplicaci6n, corresponde de modo exCıusivo 
a los 6rganos de gobiemo y Direcei6n del Banco. 

Funcionalmente, el Banco estara dividido en las unidades jerarquizadas 
que estime necesarias La Direcci6n. Su nıimero, denominaciôn y organi­
zaci6n İntema senin libremente determinadas por et Banco en funei6n 
de las necesidades del servieio. 

Articulo 4. Responsables de unidades. 

Los empleados que el Banco designe al frente de las unidades a que 
se -refıere el parrafo segundo del articulo anterior seran siempre de libre 
designaci6n y cese por parte de la entidad. 

Las condiciones laborales derivadas de dichos puestos estaran sujetas 
al pacto entre las partes, al amparo del articulo 3.1, c), del Estatuto de 
los Trabajadores, y en ning6n caso seran consolidables. 

TITIJLO III 

Clasificaci6n y promociôn profesional 

CAPlTULOI 

De la clasificaci6n profesional 

Artieulo 5. Grupos profesionales. 

La estructura de l~ plantilla del Banco se distribuye en los siguientes 
grupos profesionales: Servicios Generales, compuesto a su vez por dos 
subgrupos: de Servicios Auxiliares y de Oficios Varios; lnformatico, com­
puesto a su vez por cuatro sub{!rupos: Analist.as, Programadores, Ope­
radores y Grabadores; Administrativo; Titulado, y Cuadros Tecnicos, que 
constituye La pro10ngaci6n del desarrollo profesional de 108 tres grupos 
anteriores. 

Articulo 6. Cuadros tecnicos. 

Lo integran aquellos empleados que desempefian funeiones que, con 
independeneia de la titulaci6n academica, implican cometidos tecnicos, 
de direcei6n, supervisi6n, asesoramiento de espeeia1 cualificaci6n u otras 
de analoga naturaleza. ! 

Este grupo ·comprende ocho niveles, desde el 8, inferior, hasta el 1, 
nivel superior del mismo. 

Los empleados se encuadranin en dichos niveles, con gradaci6n res­
pecto a cada uno de ellos, atendiendo ala especial experiencia y confianza 
requerida para la realizaci6n de los cometidos encomendados en funci6n 
del mayor grado de .complejidad de 105 mismos 0 de la responsabilidad, 
con mando 0 sin el, sobre lineas de actividad del Banco. 

Este grupo supone la prolongaci6n del desarrollo profesional de los 
empleados encuadrados en los de Informaticos, Administrativos y Titu­
lados, por 10 que, basicamente, se nutrini del personal proveniente de 
estos, mediante la selecci6n que en cada caso el Banco establezea. 
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Articulo 7. Titulados. 

Lo integran aquellos empleados que desempefian basicamente funcio­
nes que traen su causa eİl una titulaCİôn academİca de orden universitario, 
de grado superior 0 medio, que debeni ser suficiente y adecuada a la 
labor a desempefıar, mediante. un sueldo y por tanto, sin sujecion a los 
aranceles 0 escalas de honorarios que pudieran existir en sus respectivas 
profesiones. 

Comprende 5 nİveles retributivos, siendo el 5 el inferior del grupo 
y elI el superior. 

El conjunto de estos nİveles se configuran como de carrera ordinaria. 
Et acceso de un nİveI a otro responde a criterios de especializaci6n y 
anos de servicio. 

Articulo 8. Administrativos. 

Se encuadra en este grupo el personal que, con independencia de su 
titulaci6n academica, posee 108 conocimientos te6ricos y practicos sufi­
cientes de las funciones bancarias y desarrolla 108 cometidos adminis­
trativos de las unidades del Banco. 

Comprende 13 niveles, siendo et 13 et inferior del grupo y el 1 el 
superior. 

LDs niveles 13 a 4, ambos inclusive, se configuran como de carrera 
ordinarİa y la adscripci6n a uno u otro se basa en la experiencia adquirida, 
por el tiempo de servicios y los conocİmientos y, consecuentemente, por 
el grado de formacİôn teôrico-pnictica. 

Corresponden al personal incluido en dichos niveles 10s traba,jos admi­
nistrativos y bancarios de cara.cter general. 

Los niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con gradaciôn respecto 
a cada uno de ellos, implican funciones de especial complejidad, para 
cuyo desempeno son precisas la experiencia y la formaci6n cualificada; 
a este personal se le encomendaran tarnbh~n labores de supervisi6n de 
los cometidos asignados a los traba,jadores del grupo encuadrados en los 
niveles 4 a113. 

Articulo 9. Injormdticos. 

El grupo de Informaticos 10 integran aqueIlos empleados que, sin per­
juicio de su titulaciôn academica, realizan especificamente tareas infor­
maticas. En ninglİn caso se considerara que tiene el caracter de funciones 
propias de este grupo profesional las que realicen aquellos empleaclos 
que, en sus puestos de traba,jo, se ayuden, auxilien 0 utilicen ordenadores 
o elementos conectados a ellos como terminales, pantallas, impresores, 
etcetera. 

Comprende 13 niveles, siendo el 13 eL inferior del grupo y el 1 el 
superior. 

Este grupo incluye cuatro subgrupos: 

1. Subgrupo Analistas.-Los componen aquellos empleados que en su 
asignaci6n de funciones, tienen encomendadas labores de amilisis infor­
matico. 

Los emplead08 de este 8ubgrupo se integran en 108 niveles 6 aı 1 del 
grupo, siendo e16 el inferior y el 1 el superior. 

2. Subgrupo de Programadores.-Se incluyen en este subgrupo los 
empleados que, en su asignaci6n de funeiones, tienen encomendadas labo­
res de prograınaci6n. 

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 5 
del grupo, siendo el13 el inferior y el 5 el superior. 

Los nİveles 13 al 7 de este subgrupo se constituyen coıno de carrera 
ordinaria y la adscripci6n a uno de ellos se basa en criterios de experiencia 
adquirida y anos de servieio. 

3. Subgrupo de Operadores.-Lo componen aquellos empleados que 
en su asignaci6n de funciones, tienen encomendadas labores de operaci6n 
infonmitica. 

Los empleaclos de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 7 
del grupo, siendo el 13 inferior y el 7 superior. 

Los niveles 13 al 8 de este subgrupo se constituyen como de carrera 
ordinaria y La adscripci6n a uno de ellos se basa en criterios de experiencia 
adquirida y aİios de servicio. 

4. Subgrupo de Grabadores.-Se induyen en este subgrupo los emplea­
dos que, en su asignaci6n de funciones, tienen encomendadas labores de 
grabaci6n. 

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 11 
del grupo, siendo el13 inferior y el 11 superior. 

La totalidad de los niveles de este subgrupo se constituyen como de 
carrera ordinaria y la adscripciôn a uno de ellos se basa en criterios de 
experiencia adquirida y aİios de servicio. 

Articulo 10. Servicios Generales. 

se integran en este grupo los empleados que, con la capacitaci6n nece­
saria, realizan funciones de apoyo al resto del personal. 

Compre'nde doce niveles, siendo el 12 el inferior del grupo y el 1 el 
superior. 

Este grupo incluye dos subgrupos: 

1. Subgrupo de Servicios Auxiliares.-Lo componen aquellos emplea­
dOB que en su asignaci6n de funciones, en base a su contrato laboral, 
tienen encomendadas labores de vigilancia, mensajena, conducciôn de 
vehlculos, traslado de documentos 0 enseres, limpieza, recepci6n 0 tele­
fonia, 0 cualquier otra actividad de anruoga naturaleza que tenga por objeto 
el apoyo al resto del personal. 

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 12 al 2 
del grupo, siendo el12 el inferior y e12 el superior. 

La totalidad de estos niveles se constituye como carrera ordinaria, 
y la adscripciôn a uno de ellos se basa en anos de servicio. 

2. Subgrupo de Oficios Varios.-Se inc1uyen en este subgrupo los· 
empleados que, en su asignaci6n de funciones, en base a su contrato laboral, 
tienen encomendadas labores relacionadas con la electricidad, fontanena, 
carpinteria, albaftileria, mecıinica de ascensores, calefacci6n y refrigera­
eion, asi como cualquier actividad de amiloga naturaleza a las anteriores. 

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 8 al 1 del 
grupo siendo el 8 el inferior y el1 el superior. 

La totalidad de estos niveles se constituyen como de carrera ordinaria 
y la adscripci6n a uno de ellos se basa en criterios de experiencia adquirida 
yaİios de servicio. 

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del grupo, la 
empresa designara, entre los empleados de este, un responsable cuya retri­
buciôn sera complementada, con cara.cter funcional y no consolidable, has­
ta alcanzar la remuneraciôn correspondiente al n1vel 4 del grupo Admi­
nistratİvo. 

CAPlTULOII 

Ingreso 

Amculo 11. Ingreso. 

Con caracter general, las nuevas contrataciones tenderan a realizarse 
por los niveles. inferiores de cada grupo profesional. No obstante, cuando, 
por LiLS caractensticas especfficas del puesto de traba,jo sea necesario efec­
tuar la contrataci6n en otro nivel induido dentro de la carrera profesional, 
se comunicara a la representaciôn de los trabajadores. 

Sin peıjuıcio de 10 anterior, el Banco procurara atender sus necesidades 
de persona1 con empleados provenientes de la plantilla del mismo, teniendo 
en cuenta los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura de los 
puestos. 

CAPlTULO III 

De la promoci6n profeslonal 

Articulo 12. Ingreso. 

Sin perjuicio de las reclasificaciones profesionales que deriven de las 
facultades organizativas que legalmente corresponden a la empresa, los 
empleados del Banco tienen derecho a su promoci6n profesional a traves 
de los cauces que se establecen en et presente Convenio. 

SECCION PRIMERA. CARRERA ORDlNARIA 

Articulo 13. Definiciön y caracteristicas. 

La carrera ordinaria se basa en el desarrollo personaJ del traba,jador 
y su nivel de mayor cualificaCİôn en virtud de la experiencia adquirida 
por el desempefıo de sus funeiones durante un tiempo detenninado. 

A estos efectos sera requisito para promocionar de un nivel al inme­
diatamente superior el cumplimiento de un nlİmero determinado de aİios 
en el nivel de procedencia, asi como, en su caso, la realizaci6n de las 
acciones formativas que se especifican. Mediante acuerdo entre el Banco 
y los representantes de los traba,jadores se establecera el contenido de 
10s m6dulos de formaci6n que componen la carrera ordinaria. 

En ningUn caso la promoci6n efectuada por carrera ordinaria implicara 
caınbio de plaza del empleado. 
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Articulo 14. Grupo de titulados. 

El grupo de titulados se conf'ıgura, en el conjunto de sus niveles como 
de carrera ordinaria. exigit:;ndose unicamente 108 anos de pennanencia 
en el nivel de procedencia que se recogen en eI siguiente cuadro: 

Titulaci6n Superior Media 

Nivel procedencia Aft~ Nlvel acceso Aft~ Nivel acceso 

2 3 1 3 1 
3 3 2 3 2 
4 2 3 3 3 
5 1 4 1 4 

La titulacİôn academica, superior 0 media que se torue en consideraci6n 
al objeto de establecer el plan de promociôn individual de cada trabajador, 
sera aquella que le ha sido requerida para su incorporaci6n 0 reconocida 
posterionnente por eI Baneo, si esta fuera superioı' a La İniciaL. 

El plan de promoci6n se completa.ra con las acciones formativas que 
se estimen necesarias para el puesto. 

Articulo 15. Grupo de Administrativos. 
La carrera ordinaria del grupo Administrativo comprende 108 nive­

lesl3a4. 
1. Promociôn entre tos niveles 13 y 5 inclusive. 
Para promocionar al nİvel inmediato superior sera necesario haber 

realizado et mÔdulo de formaci6n previsto en el plan y et transcurso del 
periodo de tiempo que a continuaciôn se det.alla. 

Nivel procedfhcta Aft~ Nivel acceııo 

6 4 5 
7 3 6 
8 3 7 
9 3 8 

10 3 9 
11 2 10 

, 12 2 11 
13 2 12 

En et supuesto de que, por circunstancias imput.ables al Banco, el 
empleado no hubiera podido realizar el môdulo de formacian, no se pos-­
pondni su promoci6n al nivel correspondiente, sin perjuicio de la obli­
gatoriedad de realizarlo cuando sea convocado para ello. 

2. Promociôn del nivel 5 a14. 
Bianualmente se convocara una prueba, cuyo contenido queda referido 

a las materias que han sido incluidas en los diferentes m6dulos de for­
madan que componen la carrera ordinaria en eL grupo Administrativo. 

A est.a prueba que seni juzgada por un Tribuna1 compuesto por igual 
nı1mero de representantes de la empresa y de los trabajadores, en el que 
el Presidente, designado por la empresa, tendra voto de calidad. Podnin 
presentarse, con un limite mıixİmo de cuatro convocatorias, todos los 
empleados incluidos en et nivel 5. 

Los empleados que hubieran superado dicha prueba promocionaran 
al nivel 4 en el momento de cump1ir cuatro afios de servicios en el ni­
ve15. 

Articulo 16. Grupo de biformdtica. 

En el grupo de Informatica, la carrera ordinaria comprende los niveles 
que a continuaci6n se indican para cada subgrupo, con indlcaci6n de tos 
anos de servicio requeridos en el nivel de procedencia para su promoci6n 
al inmediato superior: 

f>rogramadores Operadores Grnbadores 

Nivel 
procedencia Nivel Nivel Nivel 

Aİi.mı acceso Aiıos acceso Aiıos 
~,~ 

8 4 7 - - - -
9 3 8 4 8 - -

10 3 9 3 9 - -
11 3 10 3 10 - -
12 3 11 2 11 3 11 

Programadores operadores Grabadores 

Nivel 
procedencia Nivel Nivel Nivel 

Aiıos _w Aft~ -,. Ai\o, 
~~. 

13 2 12 2 12 2 12 

Articulo 17. Grupo de servicios Generales. 

En el grupo de Servicios Generales, la carrera ordinaria comprende 
la totalidad de tos niveles previstos para cada subgrupo, del 12 al 2 para 
el Servicio Auxiliar y del8 allen el de Ofieios Varios. 

A continuaciôn se especifican 10s anos de servicio requeridos en el 
nivel de procedencia para su promociôn al inmediato superior en cada 
uno de los subgrupos: 

Oficimı Varimı Servicimı Aux1liares 

Nivel procedencia 

Mos Niveles acceso Afi., Niveles acce80 

1 
2 4 1 - -
3 4 2 4 2 
4 3 3 3 3 
5 3 4 3 4 
6 3 5 3 5 
7 3 6 3 6 
8 2 7 2 7 
9 - - 2 8 

10 - - 2 9 
11 - - 2 10 
12 - - 2 11 

SECCı6N SEGUNDA. CARRERA PROFESIONAL 

Articulo 18. Definici6n y caracteristicas. 

La carrera profesiona1 se fundamenta. en la acreditaciôn de los cono­
cimientos teôrico-practicos necesarios para acceder a un determinado 
nivel. 

A estos efectos: 

El Banco convocara anua1mente los ciclos formativos previstos en el 
articulo 19 del presente Convenio, previa aprobaciön de las bases por 
acuerdo entre el Banco y la representaciôn de los trabajadores. 

Aquellos empleados que hubieran superado satisfactoriamente el ciclo 
tendran derecho a opt.ar a tas p1azas restringidas convocadas con carıicter 
anua1 por el Banco, cuyo nı1mero minİmo se expHcita en el artİculo 19. 

Los empleados que, habiendo superado el ciclo, no obtengan plaza 
por ser el nı1mero de estas inferior al de aprobados mantendnin su derecho 
para optar a Ias plazas restringidas de La carrera profesional para el afio 
siguiente y sucesivos. Lo anterior no interferini en las promoeiones que 
pudieran corresponderles por carrera ordinaria, respecto a la cual no sera 
obligatorio que realicen los m6dulos de formaciôn previstos en el articu-
10 13 de la secciôn anterior. 

Las plazas convocadas y no cubieı1as no se acumulanin para anos 
sucesivos, por 10 que se amortizanin todas aquellas que no se cubran 
una vez ofertadas a los que hubieran superado el ciclo formativo corres­
pondiente a ese afio, 0 en su caso, a los anteriores. 

Et orden de prelaciôn para la cobertura de las plazas que se convoquen 
sera para todos los ciclos el siguiente: 

a) En la primera convocatoria de cada ciclo se atendera exclusiva­
mente a la puntuaciôn obtenida en este. 

b) Para las convocatorias sucesivas se determinara la prelaciôn en 
funei6n del resultado de anadir a La calificaei6n obtenida en el ciclo (re­
ferida a La puntuaciôn de 0 a 10) el nı1mero de anos contado de fecha 
a fecha, y con un decimal, desde la superaciôn de dicho ciclö hasta la 
de la convocatoria a que se opte. 

c) En el caso de igualdad en La puntuaciôn tendra prefereneia el 
empleado que hubiera superado el ciclo con anterioridad. 
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Artfculo 19. Grupo de Administrativos. 

La carrera profesional se compone de tres cicIos: 

Ciclo A) Pueden presentarse al mİSmo los empleados incluidos en 
tos niveles 13 al 9, ambos inclusive, del grupo Administrativo, ası coma 
en la totalidad de 108 niveles del grupo de Servicios Generales. 

La duraci6n del ciclo seni de das aİı.os. La superaci6n del cic10 da 
derecho a optar a las plazas restnngidas de carrera profesional convocadas 
para el nivel 8 del grupo Administrativo. 

El m1mero de plazas convocadas anualmente no puede ser inferior 
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afia anterior en el nivel 8 
de! grupo Adminİstrativo por carrera ordinaria, libre designaciôn de la 
empresa y nuevas contrataciones. 

Las plazas que se convoquen en ejecuciôn de 10 previsto en el parrafo 
anterior na supondnin cambio de localidad. 

Ciclo B) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en 
los niveles 8 aı 5, ambos inclusive, del grupo Administrativo. 

La duraci6n del ciclo seni de dos afios. 
La superaciôn del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas 

de carrera profesional convocadas para el nivel 4 del grupo Administrativo. 
El nıimero de plazas convocadas anualmente no podra ser inferior 

al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en el nivel 4 
de! grupo Administrativo por carrera ordinaria, libr~ designaci6n de la 
empresa y nuevas contrataciones. 

Las plazas que se convoquen en ejecuciôn de 10 previsto en el parrafo 
anterior, con caracter obligatorio, no implicaran, asimismo, cambio de 
localidad. 

Ciclo C) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en 
tos niveles 4 al 2, ambos inclusive, del grupo Administrativo. 

La duraci6n del ciclo serti de tres afios. 
La superaciôn del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas 

de carrera profesional convocadas para el nivel 1 del grupo Administrativo. 
El nıİmero de plazas convocadas anualmente no podra ser inferior 

al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior eı1 los niveles 
ŞJ 7 Y 6 del grupo de Cuadros Tecnicos por libre designaciôn de la empresa 
o nuevas contrataciones. 

No obstante, si el resultado obtenido conformi! al parrafo anterior fuera 
inferior al del 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en 
los niveles 4 al 8, ambos inclusive, del grupo de Cuadros Tecnicos, pro­
cedentes del grupo de Administrativos, el nıimero de plazas a cubrir seni 
este (ıltimo. 

SECCIÖN TERCERA. CAMBIOS DE GRllPO 

Artfculo20. Al ğriıpo de Titulados. 

EI personal de cualquier grupo profesional podni acceder al de Titu-
lados cuando cumpla los siguientes requisitos: 

a) Acreditar una antigüedad de tres aftos en la empresa. 
b) Poseer La suficiente y adecuada titulaciôn academiea. 
e) -Superar las pruebas que a tal fin se establezean con caracter res­

tringido, que senin juıgadas por un Tribunal eompuesto por igual m.1mero 
de representantes de La empresa y de los trabajadores en et que el Pre­
sidente, designado por La empresa, tendra voto de calidad. 

A los efectos anteriores la empresa reservara un n(ımero de plazas 
equivalente al 25 por 100 del total de las nuevas contrataciones previstas 
para el nivel 5. 

El aeeeso a este grupo por turno restringido se producira en et ni­
yel 5 del grupo de Titulados, exeepto en los supuesto de que el nivel 
retributivo de procedencia sea superior al correspondiente a dicho nivel, 
en cuyo caso el acceso se producira en el nivel 4. 

Artfculo 21. Al grupo de Injormdtico5. 

Asimismu el personal de cualquier grupo profesional podra acceder 
al de Informatica cuando cumpla los requisitos que para cubrir las plazas 
existentes en dicho grupo se establezcan en cada caso. 

A estos efectos la empresa reservara un nıimero de plazas equivalente 
al 33 por 100 de las que precise cubrir en los siguientes niveles: 

Nivel 6 para Analista. 
Nivel13 para Programadores, Operadores y Grabadores. 

El acceso a este grupo por turn6 restringido se producira, en funciôn 
de tas caracteristicas del puesto, en los niveles anteriormente· citados, 
excepto en los supuestos de que el nivel retributivo de procedencia sea 
superior al correspondiente a dichos niveles, en cuyo caso el acceso se 
producira en el nivel irunediato superior. 

Articulo 22. A 105 grupos Cuadros Tecnico5 y Administrativos desde 
el de Injornuitwos. 

El personal del grupo de Informatica podra acceder al grupo de Cuadros 
Tecnİcos 0 al de Admİnistrativos en los niveles que a continuaci6n se 
indican segı.1n los de procedencia, cuando acrediten doce aii.os continuados 
de servicio en el grupo de Informatica y tres en el nivel de procedencia. 

Nive1 de procedencia en e1 grupo 
Infonnatica 

Informatico 
Informatico 2 
Informatico 3 
Informatico 4 
Informatico 5 
Informatico 6 
Informatico 7 
Informatico 8 
Informatico 9 
lnformatico 10 
Informatico 11 
Informatico 12 
Informatico 13 

Nive1 de destino en el gruıxı 
Administratlvo 

C. Tecnico nivel 7. 
C. Tecnico nivel 8. 
Administrativo nivel 1. 
Administrativo nivel 2. 
Administrativo nivel 2. 
Administrativo nivel 3. 
Administrativo nivel 3. 
Adminİstrativo nivel 4. 
Administrativo nivel 5. 
Adminİstrativo nivel 6. 
Administrativo nivel 7. 
Administrativ'o nivel 7. 
Adminİstratİvo nivel 8. 

Cuando el empleado no haya permanecido los tres aftos requeridos 
en el nivel de procedencia, su homologaciôn se producira en el nivel inme­
diato mas bəjo del cuadro anterior. 

Excepcionalmente, cuando el empleado haya realizado funciones de 
grabaciôn durante los ıiltimos cuatro anos anteriores a su trasvase, el 
requisito de permanencia en el grupo de Informatica se reducira de doce 
a ocho ailos. 

Articulo 23. Al grupo de Administrativos, desde el de Serbicios Gene­
rales. 

El personal perteneciente al grupo de Serv:İcios Generales podra acceder 
al de Administrativos, previa superaci6n de las correspondientes pruebas 
de aptitud que periôdieamente a estos efeetos convocara La entidad. ' 

La reclasificaci6n se hara en el nivel del grup~ Administrativo cuyo 
salario base sea igual 0, en su defecto, al superior ma.s prôximo al de 
procedencia. 

TJTULOIV 

Sistema de formaci6n 

Articulo 24. Plan de formaci6n. 

1. Al objeto de poner en practica y desarrollar el sistema de formaci6n 
previsto en el presente Convenio Colectivo, el Baneo adoptara cuantas 
medidas sean necesarias para la plena operatividad del sistema. . 

2. EI regimen para İ.mpartir los môdulos y ciclos se ajustara a las 
siguientes normas: 

A) Los m6dulos de la carrera ordinaria se impartini.n en el regimen 
de ensefianza a distancia, a euyo efecto el Banco remitira a los empleados 
la documentaciôn correspondiente. 

1.08 cursos se considerarıin superados en base a criterios de parti­
cipaci6n. 

B) Los ciclos de la earrera profesiona1 se impartinin en regimen de 
enseftanza a distancia, con la realizacİôn por parte del Banco de pruebas 
y controles de caracter peri6dico y, en su caso, liberatorio y/o selectivo. 

Ei Banco comunicara en las bases de cada convocatoria la periodicidad 
de tas pruebas, su forma y caraeter, asi como cuantas otras circunstancias 
estime necesarias. 

TITULOV 

Jornada, horario, vacaciones y permisos 

Articulo 25. Jornada y horario. 

1. La remuneraciôn anual establecida en Convenio Colectivo esta refe­
rida a lajornada anual. 

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comien­
zo como al final de lajornada 0 de los periodos en que esta pueda dividirse, 
el empleado se encuentre en su puesto de trabajo. 
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2. Los horarios a que podnin estar sujetos 108 empleados del Banco 
senin 108 siguientes: 

A) Con can\cter general: 

Lunes a viemes, de acho a quince horas. 
Sabados, de acho a catorce hocas. 

La jomada de los sıibados se realizani con car8.cter rotativo por la 
tercera parte de 108 empleadOB que mantengan este horario. No obstante, 
por necesidades del servicio, el Banco podrıi sustituir la libranza de uno 
o mas sahados por el dia habil que, de mutuo acuerdo, en cada caso 
detennine. 

Todo este personal libranı los sabados comprendidos entre el 1 de 
junio y el 30 de septiemhre de ead.a ana. 

El personal acogido a este horario tendni una flexibilidad de mas/meno8 
quince rninutos al principio y al final del mismo, de forma que en cua1quier 
caso debeni cumplirse la tota1idad de las i."'ras de jornada de tra.bəJo. 

B) Altemativamente y con cara.cter vol,);ntario el trabajador podn\ 
realizar, de mutuo acuerdo con la empresa, la jornada partida que a con­
tinuaciôn se cita, en las condiciones que se establecen: 

Luı:ıes a jueves, de ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa 
para el almuerzo entre las trece y las quince horas. 

Viernes, de ocho.a catorce horas. 

EI horario del persona1 acogido a jornada partida y durante el periodo 
comprendido entre eı 15 de junio al 15 de septiembre seni el siguiente: 

Lunes a jueves, de ocho a quince horas. 
Viernes, de ocho a catorce horas. 

Los empleados acogidos a esta jornada disfrutanm de la libranza de 
todos los sabados del ano. 

El personaJ acogido a este horıırio disfrutani de una t1exibilidad a 
la entrada desde las siete cuarenta y cinco hasta Ias ocho treinta horacı: 
y de quince minutos mas en el tiempo de pausa para la comida, que senin 
compensados a la sa1ida. 

La decisiôn de retornar podra ser adoptada por cualquiera de las partes, 
previo aviso a la otra, con un mes'de antelaciôn y atendienuo siempre 
a las necesidades del servicıo. En todo caso, la efectividad del retorno 
debeni producirse en un plazo no superior a tres meses. 

Los empleados sujetos a esta jornada tendr.in derecho a un comple­
mento por jornada partida de 38.548 pesetas mensuales para 1994 
y 39.608 pesetas mensuales para 1995, durante 108 meses del afio que 
realicen dicha jornada. 

C) Sin perjuicio de 10 establecido anterionnente, mediante pacto indi­
vidual entre la empresa y eI empleado, podra establecerse otro tipo de 
horario distinto a los regulados en los apart.ados anteriores. En estos casü.:i, 
y con canicter previo, la empresa 'se 10 comunicar8. a la representacion 
de los trabajadores, a fin de que estos emitan el correspondiente infomıe. 

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se compu­
t:.ar8.n de trabajo efectivo los quince minutps diarios de descanso obligatorio 
a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores. 

4. A efectos del cômputo de lajornada, se considerani inhabil el Saba­
do Santo. 

5. Durante la semana mayor de las fiestas de cada localidad,lajornada 
sera de cinco horas efectivas diarias, pudiendo hacerse las variaciones 
necesarias, en el supuesto de que los dias de festejos .no coincidan con 
los de la referida semana, y a fin de que eI mimero de dias laborales 
sea igua1 a los que hubiesen correspondido de la semana natural. . 

Articulo 26. Excepcianes en materia de horario. 

Sin perjuicio de todo 10 anterior, se establecen las siguientes excep­
ciones: 

Los periodos de flexibilidad previstos en cada caso podran modificarse 
por mutuo acuerdo entre el Banco y el empleado, fJjandoSe un tiempo 
de mayor fiexibilidad. 

EI trabt\io del persona1 del grupo de Servicios Generales cuya acci6n 
pone en marcha 0 cierra et trabajo de otros empleados podni. prolongarse 
por el tiempo estrictamente preciso para las necesarias actuaciones, sin 
que, en ningUn caso, pueda suponer incremento de la jomada en c6mputo 
semanal. 

Articulo 27. Vacaciones. 

EI periodo anual de vacaciones para todo eI personal que cuente con 
un minimo de un afio de antigüedad sera de treinta dias natura1es. Si 
las vacaciones no se fraccionasen, dicho periodo ser' de treİnta y un dias 
naturales. 

Siendo inferior la antigüedad, se disfruta.r9.n proporcionalınente al tiem­
po de servicio prestado dentro del ano natural. 

Las vacaciones senin concedidas de acuerdo con Ias necesidades del 
servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsabilidades fami­
liares para que coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En 
igualdad de condiciones se atendera a la antigüedad en la empresa, alter­
nandose anualmente eD funci6n de la mayor 0 menor que se posea. 

Las vacaciones correspondientes a un afio no podran acumularse a 
afios sucesivos. 

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera enfer­
medad que origine baja medica por tiempo superior a ocho dias conse­
cutivos, tendra derecho, una vez finalizado eI periodo de vacaciones, al 
disfrute de los dias que haya estado en esa situaci6n, una vez se hayan 
acordado con el Banco, en funci6n de las necesidades del servicio, las 
fechas en que podran tomarse. 

Articulo 28. Permisos retribuidos. 

1. Cmuquier empleado, previa notificaciôn y debida justificaci6n en 
su momento, tendni ut:-recho a disfrutar de permisos retribuidos por las 
causas y durante el tiempo que seguidamente se indica, sin peıjuicio de 
los demas supuestos -establecidos por la legislaciôn vigente: 

a) Por matrimonio, quince dias naturales. 
b) Por nacimiento de hijo, cuatro dias naturales 
c) Por enfennedad grave, 0 fa1lecimiento de parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad 0 afinidad., dos dias naturales. 
Cuando CDn ta1 motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento 

al efecto, cuatro dias natura1es. 
d) Por traslados del domicilio habitual: 

Dentro de la plaza, un dia laborable. 
Dentro de la provincia, dos dias laborables. 
A provincia distinta, cinco dias natura1es. 

e) Por estudios, el necesario para concurrir a examenes encaminados 
a la obtenciôn de un titulo oficial u hornologado. 

2. Asimismo, cad.a empleado tendra derecho a disfrutar de seis dias 
de permiso, de 1ibre disposici6n, al afio, atendiendo a las necesidades 
del servicio. Estos dias no podran acumularse al periodo anua1 de vaca­
ciones, salvo supuestos excepcionales autorizados por eI Banco. 

TITULOvı 

Excedencias y situaciones especiales 

CAPITULOI 

Excedenclas 

Articulo 29. E:xcedencia voluntaria. 

Sin perjuicio de 10 previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra­
bajadores y demas ~posiciones concordant.es, los empleados con una 
antigüedad en el Banco superior a cinco anos de servicİos consecutivos, 
podran solicitar una excedencia por periodos minimo de un afio prorro­
gables autornaticament.e, previa solicitud, por plazos anuales. 

Las solicitudes referir.in los motivos de la petici6n de excedencia y 
deberan presentarse con, al menos, un mes de antelaciôn a la fecha en 
que se presenta su efectividad, que debeni. coincidir con el primer dia 
de un mes natural. 

Determinara la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra entidad 
financiera, salvo que se trat.e de una entidad del Grupo Argentaria. 

Durante el penodo de excedencia, que no ser.i computable a efectos 
de antigüedad,' el trabl\iador 110 percibini rernuneraciôn de ninguna clase. 

Articulo 30. Excedencia especial. 

1. Los empleados que pasen a prestar sos servicios a otra empresa 
del Grupo Argentaria (en adelante _Orupo_) quedaran en eI Banco en situa­
ci6n de excedencia especial. Esta excedencia especial tendni dos moda­
lidades que a continuaci6n se regulan: 

a) Cuando el trabajador pase a prestar sus servicios a otra empresa 
del Grupo con acueroo entre ambas entidad.es y aquel. En este caso el 
regimen de excedencia especial contendni las siguientes caracterfsticas: 

No estara sujeta a limite tempora1 en su duraci6n. 
Cuando se produzca eI retorno al Banco 10 hara en la misrna localidad 

desde la cual se concediô la excedencia especial. 
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El tiempo de servicios prestados en La entidad del Grupo se computara 
una vez retorne al Banco. 

El nivel que haya adquirido en La nueva entidad por carrera ordinaria 
o profesional, seni reconocido por el Banco en el rnornento de su reingreso. 

b) Cuando el trabi\iador se presente a pruebas de selecCİôn en otra 
entidad del Grupo sin el previo acuerdo previsto en el apartado anteriOf. 
En este caso el regimen jurfdico de La excedencia especia1 seni el siguiente: 

No estara sujeta a limite ternpora1 en la duraci6n. 
El retorno al Banco se realizara en la rnisma localidad desde la cua1 

se concedi6 la excedencia especia1. 
El tiempo de servicİos prestados en la entidad del Gnıpo se computara 

una vez que retorne al Banco. 
El nİvel a asignar en el momento de retomar al Banco sera el mİsmo 

que tuviese reconocido en el momento de pasar a la situaciôn de excedencia 
especial. 

2. La concesiôn de excedencia especial queda condicionada a que 
en ningl1n caso esta pueda ser reconocida mas que en una entidad del 
Grupo, por 10 que, el retomo al Bauco se producira previa baja definitiva 
en la que se haya estado prestando servicios y que din origen a la concesiôn 
de este tipo de excedencia. . 

3. Los beneficios que se preven en esta modalidad de excedencia 
estaran condicionados a que, en el momento del retomo al Barıco, se pre­
sente la baja voluntaria en la empresa de destinl,). Si na procediera asi, 
el empleado quedara en situaciôn y con las condiciones de excedencia 
voluntaria. 

4. El empleado perdera el derecho a reincorporarse al Banro y causara. 
baja voluntaria y definitiva en el si es objeto de despillo declaıarin pro­
cedente en la entidad donde preste sus servicios. 

CAPITULOII 

Situaciones especlales 

Articulo 31. Permisos sin sueldo. 

El Banco podhi. conceder excepcionalmente permisos. sin sueldo por 
una duraciôn m3.xima de tres meses. Estos permisos no produciran vacante, 
se conceder.in con reserva de plaza a los petİcionarios y su duraciôn no 
se computari a ninglin efecto como tiempo de servicio activo. En caso 
excepcionales, debidamente justificados, eL Banco podra conceder prôrro­
gas por periodos de tres meses, ·previa solicitud motivada del trabajador, 
con ellimite mıixirno de un ano de duraciôn del permiso sin sueldo. 

Los empleados que hayan disfI1l:tado uno de estos permisos, nO podnin 
solicitar otro hasta transcurrido un afio desde su finalizaciôn. 

TITULOVII 

Reglmen retrlbutlvo 

CAPITULOI 

Conceptos retl'ibutlv08 

Articul0 32. Salario base. 

Se percibini. en 14 pagas de ıgUal cuantfa cada una de ellas: Doce 
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los 
meses de junio y diciembre. 

Articulo 33 Compl.emento personal de antigüedad. 

Su cuantfa para los afios 1994 y 1995 sera. la cantidad que indivi­
dualmente cada empleado tuviera consolidada por este concepto a la fecha 
de la firma del Convenio incrementada en los porcentajes que para cada 
uno de estos afios se establecen en el Brticulo 44 de este Convenio. 

Se percibini en catorce pagas de igual cuantia cada una de eIlas, doce 
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los 
meses de junio y diciembre. 

Articulo 34. 1'rienios. 

Se percibira. en catorce pagas de igual cuantfa cada una de ellas, doce 
mensualidades ordinarias y dOB pagas extraordinanas a abonar en 108 
meses de junio y diciembrc. 

Articulo 35, Plus de permanencia. 

Lo percibira el personal que haya cumplido veinticinco afios de servicios 
efectivos al Baneo. 

Se abonani en doce pagas mensualcs de igual cuantia cada una de 
ellas. 

Articulo 36. Complementos de fndole juncionaL 

El Banco podr.i establecer estos complementos. bien por Convenio 0 

por acuerdo del Consejo de Admin1straciôn, con car.icter no consolidable, 
a aquellos empleados que realicen las funciones ql,le dan lugar a su per­
cepciôn y cumplan las condiciones previstas para cada caso. 

Estos complementos se percibiran ı1nicamente durante et tiempo en 
que se realicen las funciones que dieron lugar a su asignaci6n, si bien 
nO dejaran de percibirse cuando el trabəjador se encuentre en situaciôn 
de incapacidad labora1 transitoria 0 disfrute de sus vacaciones reglarnen­
tarias. 

Con efectos 1 de enero de 1995 se crea el complemento funcional de 
apoderamlento, que percibiran aquellos empleados con categoria laboral 
de Administrativos, niveles 4 al 13, ambos inclusive, que tengan otorgado 
por la empresa poder notarial. En el supuesto de que alguno de estos 
empleados viniera percibienı10 otro complemento funcional, no regulado 
por Convenio, este se disır' .mini en el importe del complemento de apo­
deramiento mientras perci .1 este 6.ltimo. 

Articulo 37 Paga de estimulo a la producci6n. 

EI abono de esta paga se hara en el mes de diciembre. 

Artfculo 38. Fondo de atenciones sociales. 

Este fondo se· distribuira a propuesta del Comite Intercentros, que 
facilitani. a la empresa los datos necesarios para las oportunas retenciones 
fiscales. 

Articul0 39. Quebranto de nwneda. 

Se percibira en doce pagas mensıı:ılp~ de igual cuantfa cada una de 
ellas. 

Excepcionalmente, aquellos empl'!8d08 que rea1icen funciones de .ma­
nejo de dinero. durante cincut:oıa 0 m4& dias al ano, percibini.n en concepto 
de quebranto de moneda la eantidad ".te 50.000 pesetas anuales, que se 
abonanin en el mes de diciembre. 

Articulo 40. Ayudafamüiar. 

Consiste en un pago, a abonar \:1. "'! mcs de septiembre, en funciôn 
de la situaciôn familiar del empleado, conforme se expresa a continuaciôn: 

a) Por el cônyuge en tanto conviva y este a expensas del empleado. 
b) Por cada hijo de hasta diez anos de edad. 
c) Por cada hijo mayor de diez aoos y hasta quince. 
d) Por cada hijo mayor de quince anos y hasta dieciocho. 
e) Por cada hijo mayor .de dieciocho anos y hasta. veintitres. 

Ppra el cômputo de la edad. se tendra en cuenta el nı1mero de afios 
que cumpla el hijo en et afio en que se efectı1e et pago. En consecuencia, 
La ı1ltima ayuda a percibir correspondera al ejercicio en que el hijo cumpla 
los veintitres afios de edad. 

Los empleados que se incorporen por primera vez al Banco, percibir.in 
en el ano de su incorporaciôn, por este concepto, la parte proporcional 
que corresponda al tiempo trab;ijado en dicho ano. 

A partir de los diecinueve anos, los empleados, para tener derecho 
a la percepciôn de la presente ayuda, deberan acreditar que el hijo por 
el cualla solicita esta bajo sus expensas. 

En el supuesto de que ambos cônyuges fueran empleados de la entidad, 
la ayuda sera. percibida por uno de ellos designado de comôn acuerdo, 
y, en su defecto, por mitad. 

Articulo 41. Ayuda especiaL 

En el caso de hijo minusvıilido, dec1arado como tal por los organismos 
competentes,. se percibira esta ayuda por cada uno de eUos. Esta ayuda 
exigir.i justificaciôn de la minusvalia y de} gasto y se percibira en doce 
pagas mensuales de igual cuantfa cada una de ellas, siendo compatible 
con la percepciôn de -la ayuda familiar. 

Articulo 42. Ayuda a laformaci6n. 

1. Con car8.cter general el Banco colaborara. en los gastos que los 
empleados hayan de realizar para cursar estudios de caract.er oficial, siem­
pre que se encuentren en intiına relaciôn con la actividad del mismo. 

El importe de estas ayudas se abonani cuando el empleado haya pro­
cedido a la matriculaciôn en el curso de que se trate, por et importe pro­
porcional al nÜInero de asignaturas en el que se hubiera matriculado. 
En ningtln caso se conceder.i esta ayuda en el supuesto de repetic~ôn. 
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2. Asimisrno para el personal del grupo de Informatica. el Banco cola­
borani en los gastos que 108 empleados hayan de realizar para cursar 
estudios, previamente aprobados por la empresa, de caııicter tecnico .. tn· 
fonmitico. 

El importe de est8s ayudas oscilani en funcİôn de los estudios a realizar 
y se abonara una vez finalizado el curso, previa justificaciôn de matricula 
y gastos y acreditaci6n positiva del aprovechaıniento de los estudios rea­
liza.dos. 

Articulo 43. Premio de permanencia. 

Et empleado que cumpla veintic lnco afios de servicios efectivos a la 
entidad, percibini por una sola vez u aa paga igua1 al importe de su salario 
base. Asimismo y con independencia de 10 anterior, tendra derecho a dis­
frutar de treinta dias de penniso retrihuido. 

Dicho permiso podni, a elecci6n del empleado, ser sustituido en su 
totalidad 0 proporcionalmente por eI abono de la cantidad que eorresponda 
a 108 dias no disfrutados, en funeion del citado salario base. 

CAPITULOII 

Increment08 salarlales 

Articu10 44. Incrementos anuales. 

EL incremento de retribuciones sobre los conceptos retributivos indui­
dos en los articulos 32, 33, 34, 35, 36 (establecidos por Convenio), 37, 
38, 40 Y 42 del anterior eapitulo 1 se establecen en los siguientes terminos: 

Ano 1994, el2,75 por 100. 
Afio 1995, e12,75 por 100. 

En consecuencia, las ta.blas salariales resu1tantes para 1994 y 1995 
son tas que figuran en los anexos 1 y 2, respectivamente, de este Converuo. 

TITULOVIJI 

Prestam08 y seguro8 colectivo8 

CAPlTULOI 

PreSt&m08 al personal 

SEccı6N PRIMERA. PRi:STAMOS BIN INTERES 

Articulo 45. Prestamos excepcionales sin interes. 

El personal fıjo en plantilla con mas de seis meses de antigüedad podra­
solicitar, por eausas exeepcionales y justifieadas a juicio del Baneo, un 
prestamo sİn interes en las siguientes condieiones y cuantias. 

No existini limite en la dotaciôn para esta modalidad de prestamo. 
Al Causa., • 
1. Enfermedad grave del empleado. 
2. Enfermedad grave 0 fa11eeimiento del cônyuge, ascendientes 0 des­

cendientes hasta el segundo grado de eonsanguinidad 0 afinidad, que eon­
vivan con et peticionario, y a sus expensas. 

3. Obras de reforma en la vivienda habitual que impliquen una mejora 
necesaria de su habitabilidad. 

4. Tramitaciôn de divorcio, separaciôn 0 nulidad matrimonial. 
6. Otros casos imprevistos y excepcionales que entraii.en graves pro­

blemas econômieos al interesado y de an8loga gravedad a los anteriores, 
no provenientes de situaciones voluntariamente ereadas, cuyas circuns­
tancias seran evaluadas por la Comisiôn prevista en el artieulo 48. 

B) Cuantia.-EI importe mıixİmo de estos presta.mos serıi de hasta 
seis mensualidades. 

C) Amortizaciôn: 

Una mensualidad, doce meses. 
Dos mensualidades, veinticuatro meses. 
Tres mensualidades, treinta y seis meses. 
Cuatro mensualidades, cuarenta y ocho meses. 
Cinco mensualidades, sesenta meses. 
Seis mensualidades, setenta y d08 meses. 

D) Justificacion.-EI empleado indicara. de forma expresa, en la solİ­
citud, la finalidad para la cua1 solicita el prestamo y estani obligado a 
acreditar documenta1mente la apücaciôn de la cantidad percibida al objeto 
expresado en dicha solicitud. 

• Articulo 46. Prestamos sin interes. 

EI Banco podni conceder prestamos sin interes, previa justificaciôn 
de su necesidad, a los emplead.os con un minimo de un afio de antigüedad 
en la empresa por las siguientes causas y condiciones. 

A) Causas: 

1. Matrimonio del empleado. 
2. Adquisiciôn de vehiculo a nombre del empleado u otros bienes 

de consumo necesarios y duraderos. 
3. Casos imprevistos que entraiten neeesidades apremiantes e İna­

plazables para el empleado. 

B) Cuantİa.-Se concederan para las citadas causas prestamos sin inte­
res de hasta cinco mensualidades con el limite mıiximo de 1.500.000 
pesetas. 

C) Amortizaciôn: 

Una mensualidad, doce meses. 
Dos mensualidades, veinticuatro meses. 
Tres mensualidades, treinta y seis meses. 
Cuatro mensualidades, cuarenta y ocho meses. 
Cinco mensualidades, sesenta meses. 

D) Concesiôn.-No se podni solicitar un prestamo de igual naturaleza 
hasta que no haya transcurrido el periodo de amortizaciôn seftalado para 
et que tuviere concedido, aun cuando esta se haya hecho anticipadamente. 

E) Dotaciôn.-8e establece una dotaciôn anual que constituye ellimite 
de eoncesiôn de prestamos sin interes, que resultara de multipliear el 
nıİmero de empleados en activo a 1 de enero de cada aii.o por la cifra 
de 70.000 pesetas. Asimismo, se establece una dotaciôn complementaria 
de 30.000 pesetas por empleado y aii.o, para adquisiciôn de vehiculo que 
se utilice al servİcio del Baneo. 

F) Justificaciôn.-EI empleado indicarıi, de forma expresa, en la soli­
citud, la finalidad para la cual solicita el prestamo y estani obligado a 
acreditar documentalmente la aplicaciôn de la cantidad percibida al objeto 
expresado en dieha solicitud. 

Articulo 47. Reem.bolso. 

EI beneficiario est8. obligado a reemboIsar en su tota1idad anticipa­
damente el saldo de loS" prestamos a que se refieren los articulos 45 
y 46, en 105 siguientes casos: 

a) Inexactitud en los datos consignados en la peticiôn. 
b) Excedencia voluntaria 0 extincion de la relaciôn laboral. 

Articulo 48. Comisiôn de Asuntos Sociales. 

Esta Comisiôn estara compuesta por seis miembros de los cuales tres 
senin representantes de los 4:rabajadores. La presidencia recaerıi en uno 
de los miembros representantes de la empresa. Los acuerdos se adoptaran 
por mayoria teniendo la Presidencia voto de calidad. 

Senin competencia de la Comisiôn: 

1. Conocer de la ayuda familiar, ayuda a la formaciôn y ayuda especial 
concedidas por la empresa durante el ejercicio. 

2. Conceder los presta.mos excepcionales y no excepcionaIes a que 
se refieren los articulos 46 y 46, asİ coı:no resolver sobre las incidencias 
que se produzcan durante la vida de los mismos. 

SECCIÖN SEGUNDA. PRESTAMOS CON INTERES 

Articu10 49. Prestamos con interes. 

Estos prestamos se concedenin a simple solicitud de aquellos emplea­
dos que tengan una antigüedad minima en el Banco de mas de seis meses 
y seran compatibles con los prestamos sin interes. 

Devengarıin, a partir del 1 de enero de 1995, un interes igual a la 
media del MIBOR a un afio, en el mes de noviembre anterior, con un 
lfmite mıiximo del 10,75 por 100. 

No existirıi limite en la dot&ciôn para esta modalidad de prestamo. 
A) Cuantia.-EI importe mıiximo de estos presta.mos seri. de seİs men­

sualidades. 
B) Amortizaciôn: 

Una mensualidad a amortizar en 12 plazos mensuales. 
Dos mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales. 
Tres mensualidades a amortizar en 36 plazos mensuales. 
Cuatro mensualidades a amortizar en 48 plazos mensuales. 
Cineo mensualidades a amortizar en 60 plazos mensuales. 
Seis mensualidades a amortizar en 72 plazos mensua1es. 
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C) EI beneficiario estad. obligado a reembolsar en su tota1idad anti­
cipadarnente cı saldo, en 108 siguientes casos: 

a) En 108 8upuestos de despido'o bəJa voluntaria. 
b) En 108 casos de excedencia voluntaria 0 extinci6n de la relaci6n 

labora1 eI Banco podra exigir el reembolso anticipado del saldo pendiente. 

SECCIÖN TERCERA. PRESTAMOS PARA ADQUlSIClôN DE VMENDA 

Articulo 50 Prestamos para adquisi.ci6n de vivienda. 

El Sanco concedera a sus empleados de la plantilla fıja prestarnos 
con destino a la adquisici6n de vivienda que constituya su domicilio habi­
tual Y permanente. 

En caso de que se trate de empleados con la condiciôn d~ cônyuges, 
tendnin derecho ambos a esta rnoda1idad de prestamo. 

No eXİstini. limite en la dotaci6n para esta moda1idad de prestamos. 
A) Cuantfa miLxima y tipo de, interes.-La cuantia mAxima de estos 

prestamos se flja en 15.000.000 de pesetas, apllc4ndose para los que se 
formalicen a partir del 1 de enero de 1995, el tipo de interes medio que 
resulte de los tramos que a continuaciôn se indican segUn el importe del 
prestamo: 

Hasta 2.500.000 pesetas, el5 por 100. 
De 2.500.000 hasta 15.000.000 de peset.as, un interes igual a la media 

del MIBOR a un ano, en el mes de noviembre ant.erior, con un limite 
maximo del 10,75 por 100. 

B) Regimen.-La garantia, forİnalizaciôn y demas condiciones no pre­
vistas en el Convenio, se regulanin por la nonnativa intema del Baneo. 

C) Bonificaciôn.-Los empleados fıjos que perciban retribuciones 
anuales brutas inferiores a 2.400.000 pesetas y soliciten prestamos para 
adquisiciôn de vivienda por importe igual 0 inferior a 4.500.000 pesetas, 
se les aplicani. la bonificaciôn en dos puntos del tipo de interes de1 primer 
tramo de capital. 

A estos efectos, se consideraran las retribuciones anua1es brutas que 
le correspondan al empleado de acuerdo con su grupo profesional y nivel, 
en el momento de la formalizaci6n. 

SECCI6N CUARTA. NORMAS COMUNES 

Articulo 51. 

1. La concesi6n de los prestamos regulados en este capitulo quedarıi 
condicionada de forma que, el importe anual del pago por principal e 
intereses de todos ellos no supere: 

Un tercio de 1as retribuciones brutas anuales de! empleado en el caso 
de que a estos efectos solamente se eomputen diehas retribuci()nes 0 

El 25 por 100 de los ingresos del empleado y su cônyuge, no empleado 
del Banco, cuando para este cıilculo se computen ademas de las retri­
buciones del empleado, los ingresos del cônyuge. En este caso se debeni 
constituir garantia hipotecaria y firmanin los c6nyuges como deudores. 

2. Quedaran limitados el plazo de amortizaciôn y el importe del pres­
tamo en funci6n del tiempo de duraciôn del eontrato. 

3. Se entendeni por mensualidad, el importe bruto que el empleado 
haya percibido en la n6mina ordinaria del mes inmediato anterior, al que 
haya sido presentada la peticiôn. 

4. Las eantidades que reintegre el empleado con destino al reembolso 
anticipado, se aplicaran en orden inverso a partir de la ultima mensualidad 
prevista para su total amortizaciôn. 

CAPITUWıı 

Seguros 

Articulo 52 Seguros de ,vida y accidentes. 

EI Banco contratarıi con una compaiıia de seguros, y a sus expensas, 
pôlizas de seguro que cubran las contingencias y prestaciones que a con­
tinuaciôn se detallan: 

Por el concepto de seguro de vida e invalidez total, 6.000.000 de pesetas. 
Por el concepto de muerte 0 invalidez total producida por accidente, 

9.000.<X!O de pesetas. 

TITULOIX 

Jnbllacl6n y fondo de pens10nes 

CAPlTULOI 

Jubllacl6n 

Articulo 53 Edad de jubilacWn. 

Sin perjuicio de las excepciones previRtas en la disposiciôn transitoria 
segunda de este Convenio Colectivo, lI.a edad de jUbilaciôn forzosa del per­
sonal del Banco sera la de sesenta y cinc:o ai\os.. 

cAPIT\JLOn 

Fondo de peUiODet. 

Articulo 54. Fondo de P~s. 

EI Banco es promotor ·de un plan de pensiones, sistema de empleo 
y aportaciôn definlda gestionado actualmente por BEX~Pensiones y depo­
sitado en el propio Banco, de conformidad con 10 esta.blecido en la 
LeY 8/1987, de 8 dejunio, reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, 
y Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba su Reglamento. 

Articulo 55. Requisitos. 

Los requisitos necesarios para que el Banco efectUe 1as correspon­
dientes aportaciones senin: 

1. Pertenecer con canicter fijo a La plantilla y estar en activo. 
2. Solicitar la adhesiôn al plan de pensiones. 

Articul0 56. Aportaciön del Banco. ' 

El Banco realizara por cada empleado participe una aportaciôn mensual 
al Plan de Pensiones igual al 1,5 por 100 de los conceptos retributivos 
que se indican: 

Salario base, complemento personal de antigiledad, trienios, paga de 
estimulo a la producciôn y plus de permanencia. 

Articulo 57. Aportaciôn del em.pleado participe. 

El empleado se obliga a aportar al Fondo mensualmente el 0,50 
por 100 de los eonceptos retributivos relacionados en el artfeulo anterior. 

La aportaciôn del empleado al plan de pensiones seri. condiciôn nece­
saria para que exista la obligaciôn de aportar por parte de La empresa. 

El imı>ırte de la aportaciôn del empleado sera deducido por la empresa 
de su f!lensualidad ordinaria y extraordinaria, y 10 ingresara directaınente 
en el fondo. 

Articulo 58. Suspensi6n de la aportaci6n. 

La aportaci6n del empleado podni ser suspendida a su volunta.d, comu­
nlcıindol0 al promotor con un plazo minimo de dos meses de an~laciôn. 
Ello supondni la suspensiôn de la aportaeiôn por parte del Banco. 

Suspendidas ias aportaciones, no podran instarse otras nuevas hasta 
transcurridos seİs meses desde que dejaron de efectuarse. 

TITULOX 

Reg!men de disclplina en el trabı\lo 

CAPlTULO 1 

IneompatlbWdades 

Articulo 59. Incompatibilidades. 

EI persona1 de! Banco estƏ. obligado a dedicar a este la m8.xiına actividad 
profesİonal durante lajomada laboral. 

Sin perjuicio de 10 que establezca La legislaci6n vigente en materia 
de incompatibilidades, la prest3ci6n de servicios en et Banço es especial­
mente incompatible, salvo autorizaciôn expresa de la entidad, con: 
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1. Todo cargo retribuido de la Administraci6n de! Estado, auton6mica 
o local, corporaci6n de derecho publico 0 de cualquier entidad financiera. 

2. El desempeito de agencla 0 comisiones ante eI Banco. 
3. La representaci6n de terceros en sus relaciones con el Banea. 
4. El asesoramiento profesional a entidades 0 particulares, cuando 

por raz6n de 8US actividades empresariales y/o profesionales mantengan 
re1aciones comerciales con el Banco. 

CAPITULOII 

Fa1ta8 y sanclones 

Articulo 60. Graduaci6n de /asfaUas. 

En consideraci6n a la importancia, reincidencia 0 intencionalidad, las 
falta8 se clasifican en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 6ı. Faltas 1eVes. 

Son faltas leves: 

1. La no recuperaciôn del tiempo de trabəjo perdido por faltas de 
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de 
una hora y treinta minutos y no supera las dOB horas. A estos 80108 efectos, 
108 retrasQs y jomadas incompletas podnin recuperarse dentro de 108 siete 
dias naturales siguientes a aquel en que se produjo la perdida de tiempo 
de trabaJo, de confonnidad con el Jefe eorrespondiente. 

2. La. negligencia en el trabajo siempre que no cause peıjuicio grave 
al Banco, 0 la falta de imparcialidad en el despacho de los asuntos siempre 
que no constituya responsabilidad m8s grave. 

3. EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre 
que no se prod.uzca mais de una vez al mes. 

4. La. falta de asistencia al trabajo un dia sİn causajustificada. 
6. La. embriaguez ocasional en acto de servicio. 
6. La desconsideraci6n con el publico u otros empleados del Banco. 
7. La utilizaci6n para asuntos ajenos al Banco de los elementos de 

uabajo facilitados por este, cuando no causen peıjuicios a la entidad. 0 

estos fueran minimos. 
8. La. no comunicaci6n de las variaciones de su situaci6n familiar 

que afecten a La Seguridad Social 0 a la acci6n asistencial de la Empresa. 

Articulo 62. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

1. La reincidencia en una falta leve, en el plazo de tres meses, despues 
de sancionada la anterior. 

2. Las contempladas en 108 n1imeros 2 al 7 del artfculo anterior, cuan­
do causaran grave peıjuicio para eI Banco. 

3. La no recuperaci6n deI tiempo de trabaJo perdido por falta de 
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de 
dos horas, est8.ndose en cuanto a la posibilidad de recuperaci6n a 10 esta­
blecido en el ntlmero 1.') del articulo anterior. 

4. EI abandono -del puesto de trabajo sin causa justificada, si ~ pro­
duce m8s de una vez al mes. 

6. La falta de asistencia al trabajo dos dias consecutivos 0 tres altemos 
durante un mes, sin causajustiflcada. 

6. La simulaci6n de accidente 0 enfermedad. siempre que por otras 
causas no constituya falta muy gtave. 

7. Las ofensas, siempre que no revistan especial gravedad, a com­
paneros, subordinados, superiores 0 al ptlblico. 

8. Los altercados. escAndalos 0 falta de decoro dentro del centro de 
trabajo 0 en actos de seıvicio, siempre que no constituyan responsabilidad 
mais grave. 

9. La sustituci6n de un empIeado por otro en actos de servicio y 
en justificaciones de asistencia. 

10. La violaci6n del secreto profesional, siempre que no exista animo 
de 11.!cro ni se causen perjuicios irreparables al Banco, compafieros 0 

terceros. 
11. Et incumplimiento de1iberado de las disposiciones legales vigentes 

en materia laboral, de las normas del presente Convenio y de las 6rd~nes 
de la Direcci6n del Banco 0 del superior inmediato, siempre que no causen 
perjuicios irreparables al Banco. 

12. La disminuci6n grave y continuada del rendimiento normal del 
trabaJo. 

13. La ocultaciôn por 108 Jefes de hechos 0 faltas de sus subordinados 
que causen perjuicios a los intereses del Banco. 

Articu10 63. Faltas muy gra.ves. 

Son faltas muy graves: 

Las previstas en el articulo 54 (despido discipUnario) del Estatuto de 
los Trabajadores, y, en particular, las siguientes: 

1. La. reincidencia en una falta grave, en eI pIazo de nueve meses 
despues de sancionada la anterior. 

2. Las contempladas en los nı.uneros 3.°, cualquieraque fuese eI tiempo 
de ausencia, y eI 4.° deI articUıo 61 y en los n1imeros, 6.°, 7.°, 8.°, 90, 
10, 11 y 12 del articulo 62, cuando causaren perjuicios irreparabIes al 
Baneo, compafı.eros 0 terceros, 0 se realizase con animo de Iucro. 

3. Las ofensas que revistan especial gravedad, a compafieros, subor­
dinados, superiores 0 al publico. 

4. El fraude, deslealtad 0 abU80 de confianza con respecto a la Entidad. 
5. La no incorporacl6n sin causa justificada, dentro de} plazo que 

se sefı.ale, para tomar posesi6n de un nuevo destino. 
6. Los dafios causados intencionadamente en 108 locales, instalacio­

nes, mobiliario, documentos 0 material del Banco. 
7. La emisi6n de informes 0 dict8rnenes manifiestamente iınproce­

dentes 0 inexactos en las cuestiones que se encomienden al informante, 
en relaciôn con operaciones del Banco, siempre que medie ignorancia 
inexcusable 0 intenciôn dolosa. 

8. La falsificaci6n 0 utilizaciôn indebida de documentos relacionados 
con eI servicio. 

9. La. embriaguez y toxicomania habituales. 
10. El hurt.o, robo, apropiaciôn indebida, estafa 0 cualquier otra falta 

o delito punible de car4.cter econ6mico eausados al Banco 0 a 108 com­
pafı.eros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro deI 
centro de trabəJo 0 con ocasi6n de actos de servicio. 

11. Aceptar directa 0 indirectamente de clientes del Banco 0 de ter­
ceros, remuneraciones, promesas, ventajas 0 prerrogativas de cualquier 
genero por llevar a cabo un acto de servicio del Banco. 

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que establece 
eI articulo 69 de este Convenio, 0 la falta de comunicaci6n al Baneo del 
desempefı.o de actividades que pudieran ser inco~patibles con la pres­
taci6n de servicios al mismo, conforme a la legislaci6n vigente. 

13. EI abu80 de autoridad por parte de tos Jefes 0 eI impedir a cual­
quier subordinado eI libre ejercicio de un derecho 0 facultad. 

Las faltas muy graves 0 graves podnin considerarse del grado inmediato 
inferior si concurrieran circunstancias atenuantes. 

Articulo 64. Sanciones. 

1. Por faltas leves: 

Apercibimiento escrito. 
Apercibimiento con nota desfavorable en el expediente. 

2. Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo hasta treinta dias. 
Diferimiento hasta un ırui.x:imo de doce meses de los plazos de per­

manencia previstos para la carrera ordinaria. 

3. Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo por mas de treinta dias sjn exceder 
de noventa. 

Traslado forzoso. 
Diferimiento hasta un m8.ximo de veinticuatro meses de 108 p1azos 

de permanencia previstos para La carrera ordinaria. 
Despido. 

Artfculo 65. Prescripci6n defaltas y sanciones. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; Ias graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que eI 
Banco tuvo conocimiento de su comisiôn y en todo caso a los seis meses 
de haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado 
resultase condenado por lajurisdicci6n competente. 

Las anotaciones de las sanciones impuestas desapareceran del expe­
diente persortal del empleado, segun se trate de faltas leves, graves 0 muy 
graves, a los tres meses, dos y cuatro anos, respectivamente, siempre que 
el sancionado no 10 haya vuelto a ser durante 108 citados perlodos de 
tiempo por falta de igual 0 mayor gravedad. 

Anualmente la representaciôn legal de los trabaJadores revisar8. eI cum­
plimiento de 10 anteriormente establecido. 
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Articulo 66. Procedimiento para la imposici6n de sanc!nes. 

1. Las sanciones se irnpondran por La Direcci6n del Banco. 
2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondnin con 

los tnimites previstos en eI artfculo siguiente. 
3. Cuando la sanciôn a imponer sea por falta grave 0 muy grave y 

a la ernpresa Le conste la condiciôn de atiliado del trabıYador afectado, 
se les dara audiencia a los correspondientes delegados sindicales. 

4. Cuando La sanci6n a imponer sea por !alta grave 0 muy grave y 
el trabajador afectado pertenezca a la representaciôn unitaria 0 sindical 
de los trabC\iadores, se les dara audiencia al resto de 108 representantes. 

5. Las sanciones senin ejecutivas, aün en el caso de que sean recurri~ 
das por lOS interesados. 

6. El periodo que transcurra entre la comunicaciôn a la representaciôn 
de 108 trabajadores y La recepciôn de las a1egaciones de los mismos, en 
los supuestos descritos en los puntos 3 y 4 de este articulo, no compııtar8., 
en ningı.in caso, a efectos de la prescripciôn de las faltas. 

Articulo 67. Pliego de cargos. 

1. Con canicter previo a la imposiciön de sanciones por faltas graves 
o muy graves, se procedeni a la confecciôn del oportuno pliego de cargos, 
del que se dara vista al inculpado y a la representa.ciôn de los trabajadores, 
para que en el plazo de ocho dias habUes realicen las alegaciones que 
estimen oportunas. 

Transcurrido el termino, hayanse producido alegaciones 0 no, se tendra 
por evacuado el tramite. 

2. El espacio de tiempo desde la remisiôn del pliego de cargos, hasta 
la recepciôn de 108 descargos, 0 tran8cuITid08 los ocho dias para ello, 
interrumpİra el plazo de prescripciôn previsto en la legislaciôn vigente. 

Disposiciôn transitoria primera. 

En caso de reincorporaciôn al Banco de empleados que hubieran sus­
pendido su contrato de trabajo antes del dia 30 de abril de 1991, dicha 
reincorporaciôn se producirıi en la categoria laboral que cOlTesponda al 
siguiente cuad.ro de homologaciôn: 

Categorla anterior a 3().4... 199 ı 

Titulado superior Jefe de Servicio 
Titulado superior Jefe de Secciôn 
Titulado superior ...................... . 
Jefe de Servicio ........................ . 

Categoria de reincorporacion 

Cuadros Tecnicos nivel 1. 
Cuadros Tecnicos nivel 2. 
Cuadros Tecnicos nivel3. 
Cuadros Tecnicos nivel4. 

Titulado medio Jefe de Secciôn ....... Cuadros Tecnicos nivel 6. 
Titulado medio ......................... Cuadros Tecnicos nivel 7. 
Jefe de Secciôn ......................... Cuad.ros Ttknicos nivel 7. 
Jefe de Negociado ...................... Administrativo niyel1. 
Oficial Tecnico .......................... Adrnİnistrativo nive14. 
Oficial T«knico entrada ................ Administrativo nivel 5. 
Oficial Administrativo ................. Administrativo nİveI 6. 
Oficial Administrativo entrad.a ........ Administrativo nivel 7. 
Auxiliar Administrativo ............... Administrativo nivel 8. 
Auxihar Administrativo entrada ...... Administrativo nivell0. 
Analista 1 ............................... Infornu\tico nivel1. 
Analista 2 .............................. . 
Analista Programador ................ . 
Programador 1 ....................... .. 
Programador 2 ........................ . 
Operador 1 ............................. . 
Operador2 ............................. . 
Grabador 1 ............................. . 
Grabador 2 

Infornııitico nivel2. 
Informatico nivel 4. 
Infomuitico nivel 6. 
Informatico nİvel 8. 
Informatico nivel 7. 
Informatico nivel9. 
Informatico nivelll. 
Infonnatico nİvel 12. 

Conseıje ................................. Servicios Auxiliares nivel 2. 
Ordenanza Conductor ................. Servicios Auxiliares nivel 3. 
Subconserje ............................. Servicios Auxiliares nivel3. 
Telefonista .............................. Servicios Auxiliares nivel4. 
Ordenanza .............................. Servicios Auxlliares nivel 6. 
Conductor .............................. Servicios Auxiliares nive16. 
Ordenanza entrada ..................... Servicios Auxiliares nivel 9. 
Telefonist.a entrad.a ..................... Servicios Auxiliares nivel9. 
Oficial ................................... Oficios vanos nivel5. 
Ayudante ............................... Oficios varios nivel 8. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en el articulo 63, y en r3ZÔn de' que, 
al momento de cumplir la edad de jubilaciôn fonos&, que en el mencionad.o 
artfculo se preve, 108 empleados que a continuaci6n se relacionan no hubie­
ran cubierto el periodo minimo de cotizaciôn de quince afios establecido 
en eI Regimen General de la Seguridad Social, para causar derecho a pen­
siôn de jubilaciôn, podnin continuar en activo hasta que alcancen las eda­
des que se indican: 

Don Joaquin Herranz Rodrfguez, sesenta y siete afios y tres meses. 
Don Francisco A. Gonz3.lez Meilan, sesenta y siete afios y cuatro meses: 

Disposiciôn transitoria tercera. 

El importe correspondiente al _Complemento no salarial-economato-, 
que se extinguiô en el xix Convenio Colectivo. se continuara abonando 
con canicter -ad personam_ a los que al 24 de abril de 1991 tenfan la 
condiciôn de jubilados y pensioni8tas. 

A estos efecto su cuantia queda congelada a valor 1989 (61.188 pesetas 
anualesjtitular, y 18.185 pesetas anua1esjbeneficiario). 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

1. Con car8.cter excepcional, para la primera convocatorla de.las pla­
zas de la carrera profesional en los ciclos A, B Y C, y al objeto de calcular 
las bases a las cua1es se les aplica los porcentajes establecidos en el articu-
10 24, se acumulara.n las plazas cubiertaB desde el 1 de enero de 1992 
hasta el 31 de diciembı:e del aflo inmediatamente anterior a la realizaciôn 
de la convocatoria. En todo caso, en esta primera convocatoria para eI 
ciclo B, el numero de pIazas no podni ser inferior al 20 por 100 del total 
de empleados que, a la fecha de la fırma deI Convenio Colectivo, ostenten 
la categoria de Oficial administrativo. 

2. Cuando las primeras convocatorias a las que se, refiere eI punto 
anterior se produzcan con postenoridad a 1 de enero de 1995, la toma 
de posesiôn se producini con efectos de la fecha antedicha. 

3. En las dOs primeras convocatorias 'realizadas en eI ciclo C, los 
empleados que obtengan pIaza tendni derecho a permanecer en la misma 
localidad donde venian prestando sus servicios. 

Disposiciôn adicional primera. 

La declaraciôn de nulidad de alguna 0 algunas de las disposiciones 
de este Convenio, facultara a cualquiera de las dos partes para, mediante 
comunicaciôn expresa, denunciar eI resto de su contenido, que perdeni 
vigencia desde esa fecha. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Los complementos funciona1es a que se refiere et artfculo 36 estable­
cidos por Convenio Colectivo y existentes en eı Banco de Cı-edito Ag:rlcola 
a la firma del Convenio Colectivo, son los siguientes: 

Complemento puesto de trabajo (14 pagas): 

Confianza y especialİzaciôn. 
Programador. 
Operador. 
Grabador. 
Taquigrafia. 
Motorista. 
Supervisor de uea. 
Jefe de proyecto 0 de explotaci6n. 
Responsable de sala. 

Disposiciôn final primera. 

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye, con las excepciones 
que,a continuaciôn se indican, los.anteriores convenios colectivos, regla­
mentos de regimen interior, nonnas, instrucciones y disposiciones uni­
laterales 0 pactadas que venian regulando tas relaciones laborales en la 
entidad. 

Se exceptuan de esta derogaciôn y, por tanto, contint1an vigentes, ade­
mas de las expresamente cit.adas en el texto de este Convenio,las siguientes 
disposiciones: 

1. El XVIII Convenio Colectivo, de 31 de octubre de 1990, en toda 
su integridad. 

2. Et articulo 5.°, apartado a), del XVII Convenio Colectivo para 
1987-1989, qU,e establece: 
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.Los empleados ingresados en eI Banco antes de la fecha de La finna 
del presente Convenl0, podrAn seguir manteniendo la facultad de disponer 
de} descubierto en cuenta corriente. en las mismas condiciones que hasta 
la fecha .• 

1.0 .que significa disponer de un limite de descubierto de hasta cuatro 
mensualidades. 

1.05 sa1dos deudores devenganin eI mismo tipo de interes que los pres­
tamos con interes. 

Los empleados que mantengan esta facultad, sôlo podnin beneficiarse 
deI prestamo con interes regulado en el a.rticulo 49 del presente Convenio, 
hasta una cuantia mmma de daB mensua1idades, permaneciendo inva­
riables el resto de condiciones fıjadas en el mencionado artfculo. 

3. El punto 6.° del XV Convenio eolectivo para 1985, que establece: 

.A partir de la entrada en vigor del pre.sente Convenio eolectivo Inter­
provincial, queda suprimido eI plus por residencia en Canarias. 

Los empleados que 10 venian percibiendo pasarıin a percibir un com­
plemento de la cuantia establecida al 31 de diciembre de 1984 para dicho 
Plus, que no tendni incremento alguno en el futuro. Este nuevo comple­
mento 10 percibiran por tiempo indefinido, siempre y cuando continüen 
prestando sus servicios en las islas Canarias._ 

4. EI articulo 3.° deI XLII Convenio Colectivo del 16 de julio de 1983, 
que establece: 

_3. Gratificaci6n por jubilaci6n y gratificaci6n en caso de defunci6n. 
A partir del dia uno del mes siguiente a la fecha de la firma del Convenio 

Colectivo de Trabajo para 1983, los empleados cesanin en el devengo de 
ambas gratificaciones. Por tanto, los empleados percibir8.n 0 danin derecho 
a percibir, en su caso, ambas gratificaciones, en el momento que proceda, 
en la cuantia que corresponda al nümero de mensualidades que hubieren 
devengado en la fecha anteriormente indicada. EI import.e de la mensua­
üdad sera el correspondiente al momento en que proceda el pago de dichas 
gratificaciones. 

La gra.tificaci6n por jubilaci6n La percibinin, de una sola vez, los emplea­
dos jubilados que tengan cumplidos los sesenta y cinco anos de edad. 
Tambien tendnin derecho a percibir dicha gratificaci6n los empleados jubi­
lados que hubieran ingresado en eI Banco 0 hubieran ostentado la condici6n 
de mutualista en cualquiera de las extinguidas Mutualidades Laborales 
de, Trabajadores por Cuenta Ajena, con anterioridad alı de enero de 1967 
y tengan cumplidos 108 sesenta aftos de edad. En este caso, la cuantia 
de la gratificaci6n por jubilaci6n que les corresponderia, experimentani 
la disminuci6n resultante de aplicarle la siguiente esca1a de coeficientes 
reductores: 

A los sesenta afios, 0,60. 
A 105 sesenta y un ai'ios, 0,68. 
A tos sesenta y dos aii.os, 0,76. 
A los sesenta y tres afios, 0,84. 
A 108 sesenta y cuatro afios, 0,92. 

La indicada edad de sesenta y cinco anos, asİ como las distintas edades 
que se recogen en la mencionada escala de coeficientes reductores, tendran 
la modificaci6n que corresponda en el supuesto de que varie la edad para 
tener derecho a la pensi6n de jubilaci6n en eI Regimen General de la 
Seguridad Sociab 

Estas gratificaciones fueron creadas en tos apartados 3.6. y 3.6. del 
articulo 3.0 de! Convenlo Colectivo para 1970-1971, que establecian: 

Apartado 3.6. Gratificaci6n por jubilaci6n: 

.EI empleado, en cualquiera de 108 casos de jubilaci6n que reglamen­
tariamente corresponda, percibini, de una sola vez, una gratificaci6n con 
arreglo a La siguiente escala: 

Aftos de servicio: 

Menos de cinco aii.os, tres mensualidades. 
Mas de cinco y menos de diez ai'ios, cinco mensualidades. 
Mas de diez y menos de catorce aii.os, ocho mensualidades. 
Mas de catorce y menos de <dieciocho anos, nueve mensualidades. 
Mas de dieciocho y menos de veintid6s aii.os, diez mensualidades. 
Mis de veintid68 y menos de veinticinco aiios, once mensulaides. 
Mas de veinticinco aii.os, doce mensualidades.» 

En cada caso, se tncrementani con la parte proporcional correspon­
diente a 1as d08 pagas de julio y diciembre. 

Apartado 3.6. Gratificaci6n en caso de defunci6n. 
El Banco otorgara al c6nyuge, hij08, padres 0 hermanos de 108 emplea­

dos fallecidos en 8ervicio activo, siempre que dichos familiares convivan 

con el y a sus expensas, una gratificaci6n igual a la establecida en el 
apartado anterior, previa instrucci6n del correspondiente expedienre. 
Podni hacerse extensiva, asimismo, a los hermanos imposibilitados. 

A estos efectos, en concepto de .Mensualidadı se incluinin 108 l,."Onceptos 
de .Sa1ario base_, .Complemento personal de antigüedad_, _Trieniosı, _PlU8 
de permanencia_, y .Paga de estimul0 a la producci6n_, eL\ su parte pro­
porcional. 

Disposici6n final segunda. 

EI Banco complementani hasta el sueldo integro en 108 8upuestos de 
«Incapacidad Labora1 Transitoriaıo mientras perınanezca en alta el emplea­
do en Seguridad Social. 

Disposici6n final tercera 

El personal del Banco que por raz6n de su destino no pueda ser incluido 
en 108 Servicios Medicos de la Banca oficial, quedara inscrito, junto con 
sus beneficiarios, en la sociedad medica que la entidad decida, siendo 
por cuenta del Banco 108 gastos ocasionados por esta causa, excepto eI 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fİsicas. 

Disposici6n final cuarta. 

Las prestaciones de servicios medicos y servicios funerarios de jubi­
lados y pensionistas, seran identicas a los del personaJ en activo. 

Disposici6n final quinta., 
, 

EI Banco de Credito Agrlcola contratara para eI personal de sucursales 
y sus beneficiarios, unos servicios: funerarios en tas mismas condiciones 
que para eI personal de servici08 centrales. 

Disposici6n final sexta. 

Con efectos 1 de diciembre de 1994, se variara el tipo de interes acreedor 
de las cuentas corrientes de empleados, iJjandose cada afio en la media 
del MIBOR a un afio, del mes de noviembre anterior, disminuido· en 0,60 
puntos. 

Disposici6n final septima. 

Se aprueba el texto del Reglarnento del Comite Intercentros que figura 
çomo anexo 3 de este Convenio. 

ANEXOl 

TabJa SaJarLaL para 1994 

Satano Poga 

bu. deeı;ıt1mulo Trieni08 
CawgoriM a la producct6n 

Pesetas 
P~ ... 

Pesetas 

Cuadro tecnico nivel 1 6.860.764 218.199 109.105 
Cuadro tecnico nivel 2 6.524.006 218.199 109.105 
Cuadro tecnico nivel 3 6.196.208 218.199 109.105 
Cuadro tecnico nivel 4 5.856.533 218.199 109.105 
Cuadro tecnico nivel 5 5.421.709 212.138 109.105 
Cuadro tecnico nivel 6 5.138.404 204.865 109.105 
Cuadro tecnico nivel 7 4.840.497 200.015 109.105 
Cuadro tecnico nivel 8 4.600.129 193.954 60.617 
Titulado nivel 1 ................. 4.469.958 190.317 60.617 
Titulado nİvel 2 ................. 4.316.614 181.832 60.617 
Titulado nivel3 ................. 3.924.202 163.649 60.617 
Titulado niveI 4 ................. 3.620.511 151.526 60.617 
Titulado nivel5 ................. 3.287.712 139.404 60.617 
Administrativo nivel 1 4.367.808 181.832 60.617 
Administrativo nivel 2 ......... 4.147.068 173.347 60.617 
Administrativo nivel 3 ......... 3.924.202 163.649 60.617 
Administrativo nivel4 ......... 3.480.717 145.466 60.617 
Administrativo nivel 6 ......... 3.287.712 139.404 60.617 
Administrativo nive16 ......... 3.094.868 133.344 60.617 
Admİnİstrativo nivel 7 ......... 2.882.285 127.283 24.244 
Administrativo nive18 ......... 2.669.923 121.222 24.244 
Administrativo nivel 9 ......... 2.428.666 117.684 24.244 
Adminİstrativo nivell0 2.273.682 115.160 24.244 
Administrativo nivell1 2.141.606 111.624 24.244 
Administrativo nivel 12 1.986.647 109.099 24.244 
Administrativo nivel13 1.859.099 109.099 24.244 
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f!alarlo P ... .... cleest1mulo ""- - a la producci6n 

Pesetas -
P-... 

lnformatico nivel 1 ............. 4.893.188 201.817 
Informatico nivel 2 ............. 4.600.129 193.954 
Informatico nivel 3 ............. 4.409.293 ·183.558 
InformaUco nİvel4 ............. 4.217.097 176.274 
Informatico nivel 5 ............. 4.147.068 173.347 
Informatico nive16 .. , .......... 3.996.581 166.291 
Infonmitico nivel 7 ............. 3.769.004 157.176 
Informatico nivel B .......... ". 3.520.511 151.526 
Informatico nivel 9 ............. 3.306.981 142.335 
lnformatico nivcl 10 . . . . . . . . . . . 3.094.858 133.344 
lnformatico nivel 11 ........... 2.976.282 131.435 
lnfonnatico nİvel 12 ........... 2.882.136 127.283 
lnfornuitico nivel13 ........... 2.669.923 .121.222 
S. G. SeIVicios a.uxiliares nivell. 3.287.698 139.404 
S. G. Servicios auxiliares nivel2. 3.094.858 133.344 
S. G. Servicios auxiliares nive13. 2.958.374 130.919 
S. G. Servicios auxiliares nivel4. 2.827.306 126.070 
S. G. Servicios auxiliares nivel6. 2.669.923 121.222 
S. G. Servicios auxiliares nive16. 2.557.106 118.797 
S. G. Servicios auxiliares nivel 7. 2.428.566 117.584 
S. G. Servici06 aux:i1iares nivel 8. 2.290.318 115.160 
S. G. Servicios auxiliares nivel 9. 2.141.506 111.524 
S. G. Servicios auxiliares nivel10. 1.986.532 109.099 
S. G. Servicios auxi1.iares nivelll. 1.869.099 109.099 
S. G. Servicios auxiliares nive112. 1.665.182 109.099 
S. G. Oficios varios nivell ..... 3.287.698 139.404 
S. G. Oficios varios nivel 2 ..... 3.094.858 133.344 
S. G. Oficios varios nive13 ..... 2.958.374 130.919 
S. G. Oficios varios nive14 ..... 2.827.306 126.070 
S. G. Oficios varios nive15 ..... 2.669.923 121.222 
S. G. Oficios varioB nivel6 ..... 2.557.106 118.797 
S. G. Oficios varios nivel 7 ..... 2.428.566 117.584 
S. G. Ofıcios varios nive18 ..... 2.290.318 115.160 

Tab1a sa1arial para 1994 

Importe anual 
Conceptos retributiv09 

Pesetaı:ı 

Plus de pennanencia ........................... 119.344 

Complementos funcionales: 

Confianza y especializaci6n .................. . 
Taquigrafia ..................................... . 
Programador ................................... . 
Operador ....................................... . 
Grabador ....................................... . 
Supervisor de area ............................ . 
Jefe de proyecto ................................ . 
Responsable de sala ........................... . 
Motorista ........................................ . 

Fondo de atenciones sociales ................ . 
Quebranto de moneda ........................ . 

Ayuda familiar (en septiembre): 

Por c6nyuge .................................... . 
Hijos hasta diez afios .......................... . 
Hijos de diez anos hasta quince anoB ........ . 
Hijos de quince anos hasta dieciocho anoB. 
Hijos de dieciocho anos hasta veintitreB afi.os. 

Ayuda especial ................................ . 

Ayuda a la formaci6n: 

BUP,COUyFP ................................ . 
Ensefianza universitaria ....................... . 

202.547 
157.399 
431.554 
369.934 
157.399 
380.132 
347.561 
312.266 
157.399 

·54.232 
83.026 

29.129 
104.160 
126.998 
140.525 
160.769 

420.000 

103.895 
122.776 
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ANEX02 
Tr1eni08 

-
Pesetas Tabla salarlal para 1995 

109.105 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
60.617 
24.244 
24.244 
60.617 
60.617 
60.617 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
60.617 
60.617 
60.617 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 
24.244 

Nı1mero 
de pagas 

12 

14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

12 
12 

1 
1 
1 
1 
1 

12 

1 
1 

CategorllL!l 

Cuadro tecnico nivel 1 ......... 
Cuadro tecnİco nivel 2 ......... 
Cuadro recnico nivel 3 ......... 
Cuadro teenİco nivel 4 ......... 
Cuadro tecnico nivel 5 ......... 
Cuadro tecnico nivel 6 ......... 
Cuadro tkcnico nivel 7 ......... 
Cuadro tecnİco nivel 8 ......... 
Titulado nivel 1 ................. 
Titulado nivel 2 ................. 
Titulado nivel 3 ................. 
Titulado nivel 4 ................. 
Titulado nive15 ................. 
Administrativo nivel 1 ......... 
Administrativo nivel 2 ......... 
Administrativo nive13 ......... 
Administrativo nivel 4 ......... 
Administrativo nivel 5 ......... 
Administrativo nivel 6 ......... 
Administrativo nivel 7 ......... 
Administrativo nivel 8 ......... 
Administrativo nivel 9 ......... 
Administrativo nivel 10 ....... 
Administrativo nivel 11 ....... 
Administrativo nivel 12 .. ..... 
Adminİstrativo nivel13 ....... 
Informatico nivel 1 ............. 
Informatico nivel 2 ............. 
Informatico nivel 3 ............. 
Infornuitico nİvel 4 ............. 
Informatico nivel 5 ............. 
Infonnatico nivel 6 ............. 
Informatico nivel 7 ............. 
Informatico nİvel 8 ............. 
Informatico nivel 9 ............. 
Informatico nivel 10 ........... 
Informatico nivel 11 ........... 
Informatico nivel 12 ........... 
Infonnatico nİvel 13 ........... 
S. G. Servicios auxiliares nivell. 
S. G. Servicios auxiliares nive12. 
S. G. Servicios auxiliares nivel3. 
S. G. Servicios auxiliares nivel4. 
S. G. Seıvicios auxiliares nivel 5. 
S. G. Servicios auxiliares nivel6. 
S. G. Seıvicios auxiliares nivel 7. 
S. G. Servicios auxiliares nivel 8. 
S. G. Servicios auxiliares nive19. 
S. G. Servicios auxiliares nivel 10. 
S. G. Servicios auxiliares nive111. 
S. G. Servicios auxiliares nivel12. 
S. G. Ofıcios varios nivel1 ..... 
S. G. Oficios varios nive12 ..... 
S. G. Oficios varios nivel 3 ..... 
S. G. Oficios varİos nİvel4 ..... 
S. G. Oficios vdrios nive15 ..... 
S. G. Oficios varios nİvel 6 ..... 
S. G. OficioB varios nivel 7 ..... 
S. G. Oficios varios nive18 ..... 

Sa.lario P ... 
bMO 

deestimulo Trienio9 

- a la p~ucc16n -
Peseta.'1 - Pesetas 

Peseô.ml 

7.049.435 224.100 112.105 
6.703.417 224.199 112.\05 
6.366.604 224.199 j 12.105 
6.017.588 224.199 112.105 
5.570.806 217.971 112.106 
5.279.710 210.499 112.105 
4.973.611 205.516 112.105 
4.726.632 199.288 62.284 
4.592.882 195.550 62.284 
4.435.321 186.832 62.284 
4.032.118 168.149 62.284 
3.617.325 156.693 62.284 
3.378.124 143.238 62.284 
4.487.923 186.832 62.284 
4.261.112 178.115 62.284 
4.032.118 168.149 62.284 
3.576.437 149.467 62.284 
3.378.124 143.238 62.284 
3.179.966 137.011 62.284 
2.961.548 130.783 24.911 
2.743.346 124.556 24·911 
2.495.352 120.818 24.911 
2.336.208 118.327 24.911 
2.200.398 114.591 24.911 
2.041.177 112.099 24.911 
1.910.224 112.099 24.911 
5.027.751 207.367 112.105 
4.726.632 199.288 62.284 
4.530.549 188.606 62.284 
4.333.068 181.121 62.284 
4.261.112 178.115 62.284 
4.106.487 170.864 62.284 
3.872.651 161.498 62.284 
3.617.325 155.693 62.284 
3.397.923 146.250 62.284 
3.179.966 137.011 62.284 
3.058.130 135.049 62.284 
2.961.395 130.783 24.911 
2.743.346 124.556 24.911 
3.378.110 143.238 62.284 
3.179.966 137.011 62.284 
3.039.729 134.519 62.284 
2.906.057 129.537 24.911 
2.743.346 124.556 24.911 
2.627.427 122.064 24.911 
2.495.352 120.818 24.911 
2.353.302 118.321 24.911 
2.200.398 114.591 24.911 
2.041.161 112.099 24.911 
1.910.224 112.099 24.911 
1.710.974 112.099 24.911 
3.378.110 143.238 62.284 
3.179.966 137.011 62.284 
3.039.729 134.519 62.284 
2.905.057 129.537 24.911 
2.743.346 124.556 24.911 
2.627.427 122.064 24.911 
2.495.352 120.818 24.911 
2.353.302 118.327 24.911 
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Tabla SaLarI.aJ. para 1995 

Conceptos retributivoıı 

Plus de permanencia .......................... . 

Complementos funciona1es: 

Confianza y especializaci6n .................. . 
Taquigrafia ..................................... . 
Prograınador .............................. . 
Operador ............. . ............... . 
Grabador ............. . ............... . 
Supervisor de ma 
Jefe de proyecto 
Responsable de sala 
Motorista ..... 
Apoderamiento ................................ . 

Fondo de atenciones socia1es ................ . 
Quebranto de moneda ................. . 

Ayuda farniliar (en septiembre): 

Por conyuge ............................. . 
Hijos hasta diez anos .......................... . 
Hijos de diez aiiOB hasta quince afios ........ . 
Hijos de quince afios hasta dieciocho afios. 
Hijos de dieciocho afios huta veintitres anos. 

Ayuda especial ................................ . 

Ayuda a la formaciôn: 

BUP,COUyFP ................................ . 
Ensefıanza universitaria 

ANEX03 

Importe anual 

122.626 

208.117 
161.727 
443.422 
380.107 
161.727 
390.585 
357.119 
320.854 
161.727 
126.691 

55.724 
83.026 

29.930 
107.024 
130.490 
144.389 
165.190 

420.000 

106.752 
126.152 

Reglamento de] Com1te Intercentr08 

Et pleno del Comite 

Nıimero 
do_ 

12 

14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

12 
12 

1 
1 
1 
1 
1 

12 

1 
1 

Primero.-EI Pleno del Comite estar8. constituido por todos los repre­
sentantes de los trabajadores elegidos en cada uno de los centros de trabajo 
y sos funciones seran: 

Representaciôn y defensa de los trabajadores, medi~te las siguientes 
competencias: 

1. Recibir informaciôn y emitir informes, vigilar el cumplimiento de 
la normativa vigente, e informar al resto de los trabajadores. 

2. Participaciôn y colabOraciôn en la direcCİôn de La empresa. 
3. Asesorar y vigilar la actuaciôn del Comite Intercentros, asİ como 

recabar del inismo la informaciôn que estime necesaria. 
4. Decidir en temas puntuales si es el Pleno del Comite 0 el Comite 

Intercentros quien toma Ias decisiones finales. 

Segundo.-El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Pleno del 
Comite seran tos mİsmos que en eI Comite Intercentros y ostentarAn La 
representaciôn del mismo, dirigiran tos debates y levantaran actas. 

Tercero.-EI Pleno deI Comite se reunira, al menos, una vez al afio 
en sesİôn ordinaria, y en sesiôn extraordinaria, a solicitud de un tercio 
de sus miembros 0 previa convocatoria del Presidente, del Vicepresidente 
o del Secretaıio, con una antelaciôn minima de siete dias. EI Banco satis­
fari, los gastos de despIazamiento a los representantes de 108 trabajadorps, 
previo conocimiento del orden del dia, con un maximo de dos viajes al 
ano. 

C1İarto.-Los miembros del Pleno del Comite que hayan de ser sus­
tituidos 10 seran por el siguiente de La Usta que corresponda. Acabada 
la Usta, la sustituciôn se hara por medio de elecciones parciales. 

Comite Intercentros 

ı. EI mimero de miembros del Cornite Intercentros sera de 13, elegidos 
de forma proporcional al nıimero de trabajadores que se representen. 

2. Teniendo en cuenta la actual distribuciôn de la plantilla, la com­
posiciôn del Comite Intercentros sera la siguiente: 

Ocho miembros titulares y cuatro supIentes del Comite de Madıid (de 
los que uno titular y uno suplente, perteneceran a la Escala de Servicios 
Auxiliares ). 

Cinco miembros titulares y cinco suplentes elegidos entre 108 Delegados 
de Personal 0 Comites de Centro de ias Sucursales. 

3. La proporc1ôn anterior ~ni modificada en eI caso de que, asimismo, 
varfe la proporciôn entre eI nıimero de empleados de Madrid y eI de sucur­
sa1es. Dicha modificaci6n se realizari cada seis meses, en junio y en 
diciembre. 

4. La elecciôn de los miembros del Comite Intercentros, se hara por 
108 miembros del Comite de Empresa de Madrid, que elegira sus repre­
sentantes, y por los Delegados de Personal de las sucursales, que elegirıin 
los suyos, por votaciôn mayoıitaria. 

5. En las sucursales que haya mas de 30 trabajadores en plantilla, 
la representaci6n del Comite Intercentros sera automatica y La elecciôn 
se hara entre los miembros de dicho Comite de Centro por votaciôn 
mayoritaria. 

6. Los cargos de Presidente y Secretario del Comite Intercentros recae­
nin en quienes ostenten tales cargos en eI Comite de Madrid y se imputaran 
al cupo de miembr08 asigna.dos aı mismo. El cargo de Vicepresidente se 
cubıira entre 10s miembros designados por las sucursales, imputa.ndose 
igualmente al cupo de miembros asignados a las sucursales. 

7. La remociôn de 108 m1embros titu1ares y suplentes del Comite Inter­
centros se llevara a efecto a propuesta de los colectivos de Madrid 0 de 
sucursales a que pertenezcan dichos miembros. 

8. La duraci6n de los cargos de! Comite Intercentros sera, corno mm­
mo, de cuatro anos, si bien con relaci6n a este plazo no se podra superar 
el tiempo de vigencia del Comite Madrid 0 Delegados de sucursaIes que 
el.i.gieron dichos cargos. 

9. El Comite Intercentros se reunira., como m(nimo, una vez cada 
trimestre, previa convocatoria efectuada por el Presidente, con una ante­
laciôn mİnima de una semana. En sesiôn extraordinaria se reunira a ins­
tancias del Presidente, Vicepresidente 0 Secretario, 0 cuando asi 10 soli~ 

citen, al rnenos, cuatro de sos miembros. 
10. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. salvo las excep­

ciones establecidas en la Ley. EI Banco satisfari los gastos de despla­
zamiento de los miembros del Comite Intercentros, previo conocimiento 
del orden del dia, con un m8ximo de cuatro viajes al afio. 

il. EI Comite Intercentros es eI ôrgano colegiado de representaciôn 
de 108 trabajadores de! Banco de Credito Agrfcola, en todo eI ıimbito estata1, 
ante La Direcciôn de la empresa y cualquier entidad y organismo. 

12. Las funciones y competencias de! Cornit.e Intercentros son todas 
las que estan atribuidas por Ley y las reconocidas y pactadas en Convenios 
Colectivos al Comite de Empresa estara legitimado para negociar los Cen­
venios Colectivos de empresa, designando de entre sus rniembros aquellos 
que hayan de integrar la Comisi6n Negociadora a que se refiere el articulo 
88. I del Estatuto de los TrabaJadores. 

13. EI Comite Intercentros podra crear cuantas comisiones de trabaJo 
considere necesarias, tanto con camcter permanente corno para tareas 
concretas. Dichas comisiones podran estar constituidas por miembros de! 
Pleno del Comite. pero habni. de formar part.e de tas mismas, al menos, 
un miembro del Comite Intercentros. 

14. Las comisiones de trabajo no podnin suscribir acuerdos con la 
Empresa, y sôlo podran negociar 0 dirigirse a la misma, previo acuerdo 
expreso de} Cornite Intercentros. 

15. Se producira eI cese autorruitico en caso de fallecimiento, extinciôn 
de la relaci6n laboral, excedencia, tras1ado del centro de trabaJo, asi corno 
por renuncia expresa y voluntaria del interesado, que debera ser notificada 
por escrito al Presidente de! Comite Intercentros. 

16. En caso de cese anticipado de cualquiera de los miembros del 
Comite Intercentros, la vacante se cubrira, por eI tiempo que reste de 
mandato, mediante la sustituci6n automatica por el suplente correspon­
diente de Madrid 0 de SucursaIes, seg1in que La plaza vacante corresponda 
a unos 0 a otros. Una vez agotadas las plazas de suplentes, la designaciôn 
de miembros se efectuara por designaci6n de} Comite de Madrid 0 de 
los Delegados de SucursaIes, seg1in a quien corresponda La vacante. 

3648 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
del grupo de empresas dE _Corporaci6n Financiera His­
pamer, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del grupo de empresas 
de .Corporaciôn Financiera Hisparner, Sociedad Anônima», (côdigo de Con­
venio nıimero 9007202), que fue suscıito con fecha 10 de noviembre 
de 1994, de una parte, por los designados por la Direcciôn del grupo 


