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trabajos que puedan merecer esta calificacidn, Serd oida la representacién
de los trabajadores.

CAPITULO VI

Varios
Articulo 34. Formacion.

La empresa proseguird fomentando la formacién de todos los traba- -

jadores, de acuerdo con sus necesidades, tanto presentes como futuras,
a fin de conseguir una mejor cualificacién para el desempefio del trabajo.
Contribuyendo a tal fin, elaborard una norma interna, en la que se regulard
esta materia con especial referencia a las compensaciones que se establecen
para los casos en que se desarrolle la formacion fuera de la jornada o
lugar de trabajo.

La Direccién del centro asegurard la permanente puesta al dia del
personal, en las materias relativas a seguridad e higiene, organizando,
a tal fin, 1as opertunas sesiones informativas acompafiadas de pricticas.

Articulo 35. Prendas de trabago,

La empresa, con caricter general, facilitard al personal el equipo de
trabajo necesario para el desempefio de sus funciones. Los trabajadores,
por su parte, vienen obligados a utilizar dicho equipo de trabajo conser-
vindoloe en perfecto estado de uso y limpieza.

Actualmente se entregan, coh cardcter general, tres equipos de trabajo
¥ unas botas de seguridad, al afio; una prenda de abrigo, cada dos anos,
y una prenda para Huvia, cada tres afios, con independencia de otras
necesidades justificadas que serén atendidas.

Articulo 36. Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1871, legislacién concordante y normativa interna de la empresa.

Articulo 37.  Derechos sindicales y de representacicn.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores el tiempo
¥ medios que precisen para desarrollar su actividad con eficacia, de acuerdo
con los criterios y préicticas seguidas en el Grupo Repsol.

Disposicion final.

Las representaciones de los trabajadores y de la Direccién de «Repsol
Derivados, Sociedad Anénimas, se comprometen a estudiar, durante el

primer semestre de 1896, la posible adhesién al Convenio General de la

Industria Quimica.

ANEXO
Tabla de categorias y niveles aalariales

Nivel Técnicos Administrativos Operarios Subalternos
7 |Técnico Superior
c)
6b) | Técnico Medio | Jefe Adminis-
trative
a)
c) .
&b) Mando Inter-
medio . .
Técnico
c)
4b) Analista 1.* Oficiat 2* Oficial 1.
a)
b} | Analistaz® Oficial 3.* Oficial 2.2

Nivel Téont Administrativos Operariocs Subalternos
3a)
b) Auxiliar Anyxiliar Oficial 3.2
2a) Laboratorio Administrativo
b) Ayudante
1a) especialista Ordenanza
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del texto del VII Convenio Colec-
tivo de Centros de Asistencia, Atencion, Diagndstico, Reha-
bilitacion y Promocion de Minusvdlidos.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacién y Promocién de Minusvilidos (cddigo
de convenio nimero 9900985) que fue suscrito con fecha 31 de octubre
de 1994, de una parte por las Organizaciones Empresariales, Asociacién
Nacional de Centros de Educaciéon Especial, Confederacion de Centros
de Educacién y Gestién y Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza
en representacion de las empresas del sector y de otra por Ia Federacién
de Trabajadores de la Ensefianza de la Central Sindical UGT y por la
Confederacion Intersindical Gallega en representacién de los trabajadores
afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de .
convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon

Madrid, 25 de enero de 1895.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS
DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1

Ambito y Comisién de seguimiento

Artfculo 1. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territoric nacional.

-Articulo 2. Ambite funcional.

El presente Convenio afectard a los centros e instituciones de ense-
fianza, asistencia, atencién, diagndstico, rehabilitacién y promocién de
minusvalidos, vinculados anteriormente por la Ordenanza Laboral para

- los Centros de Asistencia y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvilidos

Fisicos, que expresamente queda derogada.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio seri de aplicacién a todos los trabajadores que presten -
sus servicios en las empresas resefiadas en el articulo anterior.
Quedan excluidos del 4rmbite de aplicacién de este Convenio:

-a) El personal perteneciente a los escalafones del Estado o Comu-

nidades Auténomas.

b) Los profesionales especialistas que en razén de su ejercicio pro-
fesional libre concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros.

¢} Los minusvédlidos contratades en centros especiales de empleo,
que se regirdn por las normas establecidas por la Administracién.

d) Los miembros de las comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos.
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e) Los trabajadores con contratos especiales, a quienes les serd de
aplicacion su propia normativa.
f) Elvoluntariado social.

Articulo 4. Ambito temporal.

El dmbito temporal es el comprendido entre el 1 de enero de 1984
y el 31 de diciembre de 1995. .

Los trabajadores/as de pago delegado, especificados en el anexo V,
no podran actualizar las tablas salariales de 1995 hasta no ser publicados
los Presupuestos Generales del Estado que les sean de aplicacién.

Articulo 5.

Al vencimiento del Convenio se prorrogari tdcitamente por periodo
de dos afios, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacion de dos meses. No obstante, las condiciones econémicas
podrin ser negociadas anualmente y entrarin en vigor el dia 1 de enero
de cada aho.

Articulo 6.

Las normas contenidas en este Convenio regulardn las relaciones entre
las empresas y su personal. Para Io no previsto en este Convenio se estard
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orginica de Libertad
Sindical y demds disposiciones laborales de cardcter general, asi como
para los centros de ensefianza a LODE y los reglamentos que la desarrollen.

Los convenios colectivos de ambito inferior afectarin a las partes
firmantes.

Articulo 7.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo invisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que
en el future puedan establecerse por disposicién legal y por las que vengan
abonando los eentros a la entrada en vigor del acuerdo, siempre gue las
mismas no tengan el concepto de salario base o plus de antigiiedad, todo
ello en computo anual. La remuneracién total gue a la entrada en vigor
de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo
no podrd ser reducida por la aplicacién de las normas que se establecen,
todo ello, en compute anual.

Articulo 8, Comisidn Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como
drgano de intepretacion de las cldusulas dei Convenio, de vigilancia de
cumplimiento de lo pactado y de mediacién y arbitraje en los conflictos
que puedan originarse en la aplicacién y cualquier otra competencia que
el Convenio colectivo le asigne. Igualmente, cuando existieran discrepan-
cias, podrd definir y adscribir los centros que desarrollan las actividades
englobadas en el articulo 2, y asimilar a las categorias laborales contem-
pladas en el Convenio cualquier otra que en los centros de trabajo pueda
existir.

Las organizaciones representativas acordarin el reglamento de fun-
cionamiento de la Comisién Faritaria, que estari constituida por miembros
de cada una de las centrales sindicales representativas, en funcién de
su representatividad sindical ¥ un nimero igual de representantes de la
parte patronal; sus acuerdos se tomaran por mayoria y seran vinculantes.

Las comunicaciones a la Comisién Paritaria deberan dirigirse al apar—'
tado de correos mimero 5, de Majadahonda, 28220 Madrid.

Correspapde también a la Comision Paritaria el estudio, y en su caso,
establecimiento de un fondo de pensiones, asi como la elaboracion de
un plan de formacidn y perfeccionamiento.de los trabajadores del sector,

CAPITULO II

Clasificacién de personal
Articulo 8.

El personal se clasificard en atencién a la funcién que desempeiie en
algunos de los siguientes grupos y categorias:

Grupol. Personal técnico:

Subgrupo 1.° Personal titulado de grado superior.
Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio:

Logopeda.
Fisioterapeuta.

Subgrupo 3.° Personal docente:

a} Profesor titular.
b) Profesor de ensefianzas especiales.
c¢) Profesor de taller.
d) Adjunto de taller.
e) Educador.

Subgrupo 4.° Personal técnico no titulado:

a) Jefe de Produccidn.

b} Adjunto de Produccién.
¢) Encargado.

d) Ayudante.

Subgrupo 5.° Auxiliares técnicos:

a) Auxiliar técnico educativo.
b} Cuidador.
¢} Auxiliar y Especialista no médico.

Grupo II.  Personal Administrativo:

a) Jefe superior.
b} Jefede 1.®

¢) Jefede2®

d) Oficial de 1.*

e) Oficialde 22

f) Auxiliar,

g) Aspirante.

Grupo IHI. Profesionales de oficio:

a) Jefe de cocina.

b) Gobernanta.

¢) Oficial de 1.*

d) Oficial de 2.# y Cocinero,

e} Ayudante de cocina.

f) Personal de servicios domésticos.
g) Personal no cualificado.

Grupo IV. Personal subalterno.

a) Conserje.
b) Ordenanza.
¢) Portero, vigilante y sereno.
d) Telefonista.
€) Ascensorista.
f} Botones.

La clasificacién del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacién de tener provistas todas las plazas
si Jas necesidades y volumen del centro no lo requieren. Son igualmente
enunciativas las funciones asignadas en el anexo VI a cada categoria o
especialidad. Fodos los trabajadores estin obligados ejecutar los trabajos
¥ operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos
generales de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de
su dignidad y formacién profesional.

Articulo 10,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

El personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se
le computara el tiempo trabajado a efectos de prueba y antigiiedad,

En ningiin caso los contratos temporales podrin sobrepasar el 25
por 100 del personal contratado por la empresa.

No se computarin a efectos los contratos de interinos, ni para lan-
zamiento de nueva actividad.

No sera de aplicacién lo seRalado en el parrafo anterior a las empresas
de hasta 10 trabajadores.

La contratacion se formulari siguiendo las disposiciones legales vigen-
tes,

Los trabsjadores contratados por la empresa sin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracién, se considerarin fijos, transcurrido
el pericdo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal dei mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacién no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran
fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan
trabajando en la empresa.
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Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendrian preferencia
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la Direccién.

Los Delegados del personal o miembros del Comité de Empresa velardn
por el camplimiento del controi legal establecido para la contratacién tem-
poral, a peticién del trabajador contratado.

Los contratos se formalizardn adecuindolos a lo previsto en la
Ley 2/1991 de control de la contratacién.

CAPITULO 111

Contrataciones y ceses
Articulo 11.

El ingreso del personal tendrd lugar por libre contratacién entre el
trabajador y el titular de la empresa.

Articulo 12,

El personal de nuevo ingreso quedars sometido a un perfodo de prueba
que no podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: 3 meses.

Personal titulado de grado medio, docente y técnico no titulado: 3
meses.

Auxiliares técnicos y administratives: 2 meses.

Auxiliares administratives, profsionales de oficio y subalternos: 1 mes.

Personal no cualificado: 2 semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podrdn desistir del contrato
sin derecho a la indemnizacién. Transcurrido el periodo de prueba, el
contrato produciri plenos efectos.

Articulo 13.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales. La empresa a estos efectos comunicars a
los representantes de los trabajadores o, en su defecto, anunciara en el
tablén de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema
de seleccidn. .

Articulo 14.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas esta-
blecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacién se podrid producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los 64 afios, y forzosa al cumplir los 65, salvo que por falta de
cotizacién no tenga derecho a pension de jubilacién, en cuyo caso le podra
ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el minimo de cotizacién,
siempre que se produzca antes de cumplir los 70 afios.

Articulo 156.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
deberd preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias.
El incumplimiente del plazo del preaviso ocasionarid una deduccién de
su liguidacién correspondiente a los dias que haya dejade de preavisar,

Si el centro recibe el preavise en tiempo y forma, vendri obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién con el
limite del mimero de dias de preaviso.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 16.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo
¥y corresponden a la jornada completa y eémputo anual de horas pactadas.
Su cuantia serd la sefialada en los correspondientes anexos tanto para 1994
como para 1995,

El pago de las retribuciones se realizari por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 17.

El salario base y el plus de antigiiedad correspondientes 3 una men-
sualidad serd, para cada categoria profesional, el que se establece en los
anexos correspondientes, :

Articulo 18.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este
Convenio en las modalidades de contrato en pricticas o de aprendizaje
tendran las remuneraciones siguientes; '

a) Contrato en précticas:

Primer afio 80 por 100 salario convenio segin categoria.
Segundo afio 80 por 100 salario convenio segiin categoria,

b) Contrato de aprendizaje:

Primer afio 80 por 100 sataric minime interprofesional mayores de 18
afios.

Segundo afio 90 por 100 salario minimo interprofesional mayores de 18
afios, '

Tercer afio 100 por 100 salario minimo interprofesional mayores de 18
anos.

Mayores de 22 aiios 100 por 100 salario minimo interprofesional desde
el primer ario o desde que cumplan la edad.

Articulo 19.

Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos corres-
pondientes a categoria profesional superior a aquellas para las que fue
contratado, tendrd derecho a percibir durante el tiempo real de su eje-
cucidn, el salario correspondiente a dicha categoria.

Si permanece en esta categoria méds de seis meses ininterrumpidos,
se le reconocera al trabajador la nueva categoria, siempre que exista vacan-
te y redna los requisitos que la Ley o este Convenio establezcan.

Articulo 20.

El personal tendri derecho a un plus de antighedad por cada periodo
de tres afos de servicios efectives prestados a la empresa. El importe
de cada trienio se hard efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perderd todos
los derechos de antigiiedad y si posteriormente vuelve a ser contratado
sélo tendrd derecho a que se le compute la antigiedad desde la fecha
de este nuevo ingreso.

Articulo 21.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la
mahana se retribuirdn con el complemento del 25 por 100 sobre el salario
ordinario. ' '

Se exceptiian de ese complemento el personal cuyo salario se haya
establecido en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza. :

Articulo 22,

El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios
de alimentacién o de alojamiento, abonard, como méiximo, el 50 por 100
de los honorarios establecidos para los minusvalidos.

E!l trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi-
lancia de las comidas y descansos correspondientes, tendra derecho a
disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacidn. El tiempo inver-
tido en dicha actividad de vigilancia no se computara como jornada laboral.

Articulo 23.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de
convenio mds antigiiedad. El cobro de la paga de verano se efectuard
antes del 31 de julio, la de Navidad antes del 23 de diciembre. De mutuo
acuerdo, empresa y trabajador, podrdn establecer el pago prorrateado en
las néminas mensuales de las pagas extraordinarias.

-Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de
la extraordinaria, éste se hari efectiva antes del inicio de aquéllas,

Articulo 24.

El importe de la media dieta serd de 1.300 pesetas y la dieta completa
de 4.100 pesetas.



4650 Viernes 10 febrero 1995

BOE niim. 35

Articulo 25.

Las categorias de: Profesor y adjunto de taller, cuidadores, auxiliares
¥ especialistas no médicos, oficial de primera y segunda, cocinero, ayudante
de cocina, personal de servicio doméstico, personal no cualificadoe, conserje,
ordenanza, portero, vigilante y sereno; cuando la empresa no le facilite
prenda de trabajo, le abonara por este concepto la cantidad de 4.000 pesetas
anuales.

Articulo 26.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar ve-
hicule propio, percibird una indemnizacién de 27 pesetas por kilémetro
recorrido.

Cuando el centro de tmbaJo esté situado a mds de 2 kilometros del
casco de la poblacion, la empresa podrd poner a disposicién de sus tra-
bajadores medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio
de transporte piiblico. '

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al centro de trabajo
el mismo vehiculo que utilicen los minusvéilidos y le fuere encomendada
al trabajador la vigilancia de éstos, tendrd derecho a una gratificacién
de 13.600 pesetas. Este servicio no se computard como integrante de la
jornada laboral; en todo caso, estas tareas tendrdn cardcter voluntario.
No, tendrd derecho a esta gratificacién quien realice el servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULOV

Jornada, vacaciones y descansos
‘Articulo 27.

El nimero de horas de trabajo efectivo al afio y su normal distribucién
semanal para cada una de 1as categorias afectadas por este Convenio serd
de mil setecientas sesenta y tres, salvo lo previsto en los correspondientes
anexos.

Articulo 28,

La jornada para todo el personal serd de treinta y nueve horas sema-
nales de trabajo efectivo, salvo que se indique otra cosa en los corres-
pondientes anexos. En ninglin caso se podrédn realizar mss de nueve horas
diarias de trabajo.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediarin,
como minimo, doce horas; para el personal interno se reduce a diez horas.

Articulo 29,

Las empresas y trabajadores, previo informe de los representantes sin-
dicales, podrdn establecer un calendario interino de vacaciones, en el que
podran ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales ¥ permisos
especiales, salvando la debida atencién de los servicios que deban fun-
cionar. '

Para la ejecucién de lo sefialado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del nimero de horas anuales pactadas, no tendrin la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previsto en el nimero dos del articu-
lo 34 del Estatuto de los Trabajadores, vigente.

Articulo 30.

Todos los trabajadores tendrin derecho a un descanso semanal minimo
de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Articulo 31.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, preferentemente en verano,
un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ningiin caso estas vacaciones
pedran ser compensadas econdmicamente.

Todo el personal que no tenga tratamiento distinto de jornada y vaca-
ciones en los correspondientes anexos, podra disfrutar, para asuntos pro-
pios, tres dias hdbiles al cabo del aio.

Articulo 32.
Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrén ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

2} Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfer-
medad grave, operacién quinirgica o fallecimiento de parientes hasta
segundo grade de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de 1a provincia, el plazo
serd de cinco dias.

¢} Undfa por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de cardcter piblico y personal. Cuando cdonste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdémica.

Articulo 33.

Todo el personal podr4 solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por afio, que deberdn serle concedidos si se hace con preaviso de cinco
dias laborales.

Articulo 34.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién tendrin derecho
a los permisos legalmente establecidos, y a su retribucién durante los
mismos.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo
de baja médica per maternidad, éstas se disfrutardn hasta completar el
mes, a continuacién del alta médida o cuando acuerden las partes.

Articulo 35,

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones. Dicho periodo no podrin disfrutario, simulta-
neamente, los dos cényuges.

CAPITULO VI

Excedencias ¥ formacién
Articulo 36. v

Se concederd excedencia forzoss, ademds de en los casos previstos
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales
de ambito provincial o superior, siempre que la Central Sindical & la que
pertenece sea un sindicato representativo.

La empresas podrd conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite -
el trabajador por razones de ampliacién de estudios, promocion del tra-
bajador dentro del sector, maternidad o cuidado de un menor, funciones
sindicales, etc. :

«Articulo 37.

El personal docente dentro de su jornada laboral tendri derecho a
treinta y cinco o cuarenta y tres horas, segiin se trate de centros sin
internado o con internado respectivamente, dedicadas a su formacién den-

* tro del propio centro de trabajo o a permisos para formacién externa.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso del empresario, tendré derecho a percibir su retribucién durante
su duracidn siempre que la Administracion Educativa pague el sustituto.

Los demds trabajadores afectados por este Convenio podrdn llegar con
la empresa a acuerdos para la formacién y reciclaje profesional. La dura-
cion méxima de las actividades y cursos para este fin, no superard las
treinta y dos horas anuales, salvo razones justificadas.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones
Articulo 38.

Seran consideradas faltas leves las sigaientes:
a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta

" dias.

b) No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausen-
cia los motivos que justificaron la falta al trabajo.

¢} Elabandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a los
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minusvilidos o a los compafieros de trabajo no deba ser considerada grave o

© muy grave.
@) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

Articulo 39.

Ser4 faltas graves:

a) Mais de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas duran-
te un periodo de treinta dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajado mds de un dia en un periodo
de treinta dias.

¢) Falta de atencidn debida al trabajo encomendado y la desobediencia
a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio
para la empresa ¢ los minusvalidos.

d) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta
dias.

o

Articulo 40.

Serdn faltas muy graves:

‘ a) Mas de veinte faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo
de un mes.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) Los malos tratamientos de palabra u obra a los minusvilidos, jefes
y compafieros.

¢) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarlos a los minusvilidos.

f) Elf{fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a
terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la embresa
o durante el servicio.

g) Elabuso de autoridad.

h) La reiteracién o reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre.

Articulo 41.
La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.
Articulo 42.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunciarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacién de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberin ser comunicadas para su cono-
cimiento ai delegado sindical, si lo hubiera.

Articulo 43.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

Amonestacién por escrito con conocimiento de los delegados de per-
sonal o Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias cuando exista rein-
cidencia.

¢} Faltas muy graves:

Amonestacién de despido.
Suspension de empleo y suelto hasta sesenta dias.
Despido.

Articulo 44.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn, en caso
de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy
graves a los cincuenta dias; en ambos casos a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 45.

Ningiin trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacién
sindical.

Articulo 46.

Todo trabajador podri ser elector y elegible para ostentar cargos sin-
dicales, siempre que reina los requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y la LOLS.

Articulo 47.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa omo los delegados
sindicales, tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 48.

De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la LOLS, los trabajadores
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de las horas dg¢
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en
el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

Articulo 49.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones mds representativas, tendran derecho, segin el
articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones
de los convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en activo en alguna empresa, tendrdn derecho a la concesién de
los permisos retribuides que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la negociacién.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

d) Alaexcedenciaforzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al computo de antigitedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a 1a fecha del cese.

Articulo 50.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regién,
Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresas y, en su
caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones
en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comxte de Empresa
que {as centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicaran a la patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales
se negocien con las Administraciones en la aplicacion de este articulo,
también serdn notificados a la organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de
dichos liberados, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.



46562

Viernes 10 febrero 1995

BOE num. 35

Articulo 51.

Se garantizara el dereche que los trabajadores del centro tienen a reu-
nirse en el misme centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién
vigente. '

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director o representante
de la empresa con la antelacién debida, con indicacién de los asuntos
incluides en el orden del dia ¥ las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia
de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO IX

Mejoras sociales
Articulo 52,

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita en cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la Comu-
nidad Auténoma donde residan, siempre que reiinan las caracteristicas
previstas para los alumnos del centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud ne se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberdn formular la peticién a la comisién paritaria en el mes
de mayo. En la solicitud aportarin los datos necesarios y suficientes, tanto
del alumno como del centro.

Articulo 53.

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria per-
cibirdn, como minimo el 75 por 100 de su retribucién total, incluidos
los incrementos salariales producidos en el periodo de baja, salvo en los
que se mejore en los anexos correspondientes.

Articulo 54.

Todas las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacién de este
Convenio, deberan contar con una péliza de responsabilidad civil de cuan-
tia suficiente a juicio de la Comisidn Paritaria que cubra al personal afec-
tado por este Convenio.

A tal fin, existird una pdliza de la cual serda tomadora ANCEE y admi-
nistradora y tuteladora la Comisién Paritaria del Convenio.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio, se adherirdn a dicha péliza y notificardn piblicamente, en
el mes de enero de cada afio, a los representantes de los trabajadores
la suscripciéon de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro. .

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y
la acreditacién se hard por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en sifuacién de excedencia forzosa,
excepto los designados o elegidos para un cargo piblico, aun cuando no
figuren en el TC-2 del centro.

A la Comisién Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

Articulo 55.

Todo el personal de los centros no concertados o subvencionados tendrd
derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la empresa, a una gra-
tificacién extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remuneracion anual
establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momen-
to. Esta gratificacidn se percibird cada vez que el trabajador eumpla un
miiltiplo de doce afios de antigiedad.

El trabajador perderi este derecho si con anterioridad fuese sancionado
con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun estindolo,
en dicho periodo se le sancionard por la comisién de seis o mas faltas
graves o muy graves.

Disposicidn transitoria primera.

Las diferencias de sueldo que Ia empresa adeude a los trabajadores,
como consecuencia de la aplicacion desde el dia 1 de enero de 1994 de
las nuevas tablas salariales, deberdn quedar totalmente saldadas en un
plazo de dos meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Si durante 1995 el IPC experimenta un aumento superior al 3,6 por
100, se hard efectiva la diferencia hasta un maximo de un punto, con
caracter retroactivo desde el dia 1 de enero.

Disposicign transitoria tercera.

Las partes firmantes se comprometen a construir la Mesa negociadora
del VIII Convenic en el mes de septiembre de 1995, con el fin de rees-
tructurar el presente Convenio, con la intencién de llegar a un acuerdo
a principios de 1996,

Disposicidn transitoria cuarta.

Se respetardn como derechos adquiridos las condiciones de jornada
¥ vacaciones mds beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores
antes de la entrada en vigor de este Convenio y se conservarin como
derecho®ad personams. ’

Disposicién adicional primera.

Los centros y el personal afectado por este Convenio cumplirdn las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 19) y demais disposiciones de cardce-
ter general. A tal efecto, la empresa podra anualmente solicitar una revisién
médica de los trabajadores que asi lo deseen. En cada centro de trabajo
se designara un responsable de Seguridad e Higiene.

Disposicién adicional segunda.

Deberan ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades
profesionales las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas crénicas. Patologia otorrinolaringolégicas.
Enfermedades infecto-contagiosa crénicas. Alergias crénicas. Enfermeda-
des del aparato locomotor.

Disposicién adicional tercera.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigiiedad
minima de tres afos en la empresa, podra solicitar excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo por un afio prorrogable excepcionalmente
per otro mds para ampliacién de estudios relacionades con su profesion,
dando prioridad a los graduados universitarios que quieran hacer licen-

' ciaturas o, cuando estando en posesién de éstas, pretendan realizar el
doctorade. N )

Lo sefialado en el parrafo anterior se hara extensivo a los trabajadores
que precisen obtener una titulacién para desarrollar sus tareas profesio-
nales.

ANEXO1

Centros de ensefianza
CONTRATACIONES, ASCENSOS ¥ CESES

Articulo 66,

En los centros concertados la contratacién del profesorado titular se
hara de acuerdo con lo previsto en la LODE. En los centros de ensefianza
la duracién minima de los contratos temporales del profesor titular serda
hasta el 31 de agosto del curso escolar en que se les contrata.

RETRIBUCIONES

Articulo 57.

Los trabajadores a quienes se les encomiende algunas de las funciones
que mas abajo se sefialan tendran derecho, cada mes, a los siguientes
complementos salariales:

Director del centro: 32.604 pesetas.

Vicedirector o Coordinador de la Seccién de Formacién Profesio-
nal: 18.748 pesetas.

Jefe de Estudios y Secretario: 16.4561 pesetas.

Encargado de residencia o Internado; 14.268 pesetas.
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Articulo 58.

El profesorado de Jos centros concertados que perciba su remuneracion
por pago delegado, tendrd derecho al Plus de Residencia, cuandoe deba
residir en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia serd equivalente
al 95 por 100 de lo que las Administraciones educativas abonen por este
concepto a sus funcionarios.

Articulo 59.

Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencién quede
resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las unidades con-
certadas, el profesor afectado sélo tendra derecho a exigir de la empresa
los salarios que le correspondan por la aplicacién de las tablas salariales
del presente Convenio para centros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de regulacién
de plantillas como consecuencia de la retirada de conciertos por las Admi-
nistraciones educativas, se les aplicard el I'l acuerdo suscrito por los sin-
dicatos, patronales y Ministerio de Educacién y Ciencia, de fecha 19 de
mayo de 19983 o los que suscriban con posterioridad, tanto con el Ministerio
de Educacién y Ciencia, como con otras administraciones educativas.

Articulo 60.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezea un méduto para:

salarios, los centros acogidos a los mismos o, en su caso, la Administracién
por pago delegado, abonard a los efectos el importe de dicho médulo.
En ningin caso, por la aplicacién de los médulos econdémicos sefialados,
podra percibir el trabajador una cantidad inferior a la gue las tablas sala-
riales del Convenio establecen.

Jornada, vacaclones y descansos
Articulo 61.

, El mimero de horas de trabajo efectivo al afio y su normal distribucién
semanal para el personal docente de los centros de ensefianza son las
que en este y articulos siguientes se especifican:

De centros sin internado: 1.325.
De centros con internado: 1.382 (*).

(*) Las horas anuales se reducirin en sesenta y ocho, cuando disfrute
del incremento de vacaciones anuales del articulo 63, pdrrafo 1.°

Articulo 62.

La jornada para el personal docente sera de veinticinco horas lectivas
Y cinco complementarias mds un nimero de horas. En los niveles no con-
certados se fijara ignalmente la jornada para el profesorado.

Durante el periodo estival el personal administrative de los centros
de ensefianza, sin internado, tendra derecho a jornada continuada. En
estos centros, se extenderd la jornada intensiva para el resto del personal,
cuando en el mismo no se lleven a cabo actividades durante el verano.

Articulo 63.

Cada aio, alternativamente, el 50 por 100 del personal docente de
los centros de ensefianza con internado disfrutard quince dias més de
vacaciones de verano. Al profesorado que en aplicacién de lo sefalado
no le corresponda disfrutar dicho incremento de vacaciones, tendrd dere-
cho ese mes a un plus compensatorio de 27.000 pesetas. Igualmente, dis-
frutard de seis dias de vacaciones en Semana Santa y ocho dias en Navidad.

El profesorado de los centros de ensefianza donde no exista internado
tendran derecho a iniciar las vacaciones de verano una semana después
de los alumnos y a incorporarse una semana antes del regreso de éstos,
En Semana Santa y Navidad tendrin las mismas vacaciones que los alum-
nos.

El resto del personal de los centros de ensefianza disfrutarsd, distri-
buidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluirdn, preferentemente,
fechas de la Semana Santa y Navidad, hasta un total de diecioche dias
naturales mds de vacaciones al afio. Los restantes se disfrutarin apro-
vechando los periodos de inactividad o menor actividad de los servicios.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sociales, podréin establecer un calendario interno de vacaciones, en el que
podran ampliar la duracion de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando Ja debida atencién de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la gjecucién de lo sefialado en el parrafo arierior y &i cusunlimiento
del nimero de las horas anuales pactadas, no tendré~ la cousideracion
de horas extraordinarias las que excedan de 1a jornada semanal establecida.
siempre que no se sobrepase lo previsto en el nimerc 2 del arti-ulo 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente.

ENFERMEDADES ¥ PERMISCS

Articulo 64.

El profesorado titular de los centros concertados, en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y durante los tres primeros meses, recibird
el complemento necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribucién
salarial total, incluidos lus incrementos salariales producidos en el periodo
de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonard hasta el 100
por 100 un mes mds por cada trienjo de antigliedad.

Articulo 66.

Premio de jublicacion. Se establece, para el personal docents. de centros
concertados y pago delegado, un premio de jubilacién de tres mensua-
lidades por los primeros guince afios de antigiiedad y un mes més por
cada quinquenio o fraccién.

ANEXOIE

Centros de terapla ocupacional

Articulo 66,

Se considera a los efectos de este anexo centros de terapia ocupacional
exclusivamente aquellos centros cuya actividad sea la labor terapia, enten-
diendo por tal la ejecucién de programas orientados a la conservacién
de las facultades de los minusvilidos, a su autonomi{a y a su satisfaccién
personal y social. Se excluyen, por tanto, de este anexo los centros espe-
ciales de empleo, los centros ocupacionales de ‘Iniciacién productiva y
cualquier otro centro, sea cual fuere la denominacién, gue tenga por fina-
lidad la produccién o la iniciacién productiva de los minusvalidos, aunque,
para etlos, éstos deban recibir instruccién en sus puestos de trabajo y
cuente con servicios de ajuste personal y social.

JORNADA Y VACACIONES

Articule 67.

El personal técnico no titulado, subgrupo 4.°, del grupo 1 que presta
servicios en los centros de terapia ocupacional, tendrd una jornada de
treinta y siete horas semanales. ’

El niimero de horas de trabajo efective al afio para el personal sefialado
en el parrafo anterior, serd de mil quinientas noventa y una.

Articulo 68.

El personal a que se refiere el articulo anterior disfrutard, preferen-
temente en verano, un mes de vacaciones retribuidas; estas vacaciones
no podran ser compensadas econémicamente, y, ademds veinte dias mas
de vacaciones distribuidas a lo largo del afio en cuatro periodos, dos de
los cuales coincidirin con las fiestas de Navidad y Semana Santa. Los
restantes se difrutardn aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

Articulo 69.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sindicales, podran establecer un calendario interno de vacaciones, en el
que podrin ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencion de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la ejecucién de lo sefalado en el parrafo anterior y el curapliriento
del niimero de horas anuales pactadas, noe tendran la consideracion de
horas cxtraordinarias las que excedan de 1a jornada semanal establecida,
siempre que ne se sobrepase lo previsto en ¢l mimero 2 del articuio 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente. '
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ANEXO It

Centros de Promocién Laboral
Artietio 70

La jornada para el personal que presta sus servicios en centros espe-
cizies de empleo, centros vcupacionales de iniciacion productiva o cual-
‘ruier otro gue tenga por finalidad la produceidn o 1a iniciacién productiva
de lus minusvalidos, aunque para ello éstos deban recibir instruccién en
sus puestos de trabajo y cuente con servicios de ajuste personal y social,
serd la siguiente: .

1. Namero de horas de trabajo efectivo: Mil ochocientas nueve.
2. Jornada semanal: Cuarenta horas.

Articulo 71.

Las vacaciones para el personal a que se reflere este articulo sera
de un mes, a disfrutar preferentemente en verano, y ocho dias naturales
de permiso retribuido al afio por asuntos propies, que se disfrutaran en
cuatro periodos, como mdximo, aprovechando perfodos de baja actividad.

Articulo 72.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sindicales, podran establecer un calendario interno de vacaciones, en el
que podrdn ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencién de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la ejecucidén de lo sefialado en el pirrafo anterior y el cumplimiento
del niimero de horas anuales pactadas, no tendran la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre gue no se sobrepase lo previste en el mimero 2 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente.

Articulo 73. s

Se respetardn como derechos adquiridos las condiciones de jornada
¥ vacaciones mds beneficiosas gue viniesen disfrutando los trabajadores
antes de la entrada en vigor de este Convenio y se conservarin como
derecho sad personams,

ANEXO 1V
Tablas salariales 1994

Categoria Sueldo Trienics

Personal Téenico tHtulado

Titulado de grado superior ............................ 174.884 7.064
Titulado de gradomedio ............................... 128.807 5.086
Logepeda ...ttt 128.807 5.086
Fisioterapeuta ............cocccvviiiiiiiiniininnnnn. ....| 128.807 5.086
Personal Docente
a) Profesortitular ............... ... i, 142,939 4.990
b) Profesor titular de Ensefianzas Especiales ...... . 124.368 4.297
¢) ProfesordeTaller .........................ccovel 120.843 | 4.367
d) AdjuntodeTaller .......................ccoeeinnn. 119.249 | 4.263
e) Educador ............... e 120.843 4.407
Personal Técnico no titulado
a) JefedeProduccion ................... ...l 139.146 5.489
b) Adjunto de Produccion ......................L L 130.447 5.016
c) Encargado ........ ..o 119.518 4522
d) Ayudante ..........oiiiiiiiiii i e 112.038 4.492

Auwriliares Técnicos

a) Auxiliar técnico Educativo ...........covvnennnn.. 95.000 3.900
b) Cuidador ..o 93,180 | 3.808
¢) Auxiliar y Especialista no Médico ................ 87.008 | 3.543

Personal Administrativo

Jefe Superior ........oooiiii 139.906 | b5.663
Jefedeprimera ........................ . 131.143 5.229
Jefedesegunda ....... ... P 125.163 | 4.946
Oficial de primera ............... et eeeaiieiears 93.501 3.834
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Categoria Sueldo ‘Trienios
Oficialdesegunda ..............ciiiiiiiiiiciiiiiainens 87.987 3.543
AWMIBAL ..o e 82.209 3.307
ASDITANte ... ...t e 60.676 2.465

Profesionales de Qficios
Jefede Cocina ... i iiiiiiiiriririnans 103.761 4525
Gobernanta ..........oviiiiiiii i e 103.761 45626
Oficialde primera ..., 92.636 4.041
Oficial de segunday Cocinero ......................... 87.226 | 3.718
Ayudante de COCINA ..........oovviniiiiniiiiiieninnn, 76.126 | 3.232
Personal servicios domésticos ......................... 73.950 3.151
Personal no cualificado ...................oivvivviee 73.960 3.161
Personal subalterno

COMSETIE ..ottt it e re e raaaas 82.661 3.668
Ordenanza ...o..o..ocoiiiiiiiiiiiii i 79.638 3.394
Portero, Vigilante y Sereno ...............cvvvivnenns 76.657 3.232
Telefonista ...........cooo it 75.847 3.232
ASCENSOYISIa ... ... i 74.641 3.151
BOLOMES L.t e, 57.419 2.453

ANEXO YV

Centros de Educacién Especial Concertados

Categoria Sueldo Trienio
Profesor titular .............. . it 176.473 | 4.753
Profesor de Taller (Formacién Profesional) .......... 175473 4.753
Psicdlogo o Pedagogo ...l 186.001 7.261
Logopeda y otros titulados de grado medio .......... 170.238 4.847
Auxiliar técnico educativo ... 95.000 3.900

El sueldo para todas las categorias del personal que presta servicios
en centros de Enseiianza Concertada le serd de aplicacion las tablas sala-
riales del anexo V.

ANEXO IV
Tablas salariales 1995

Categoria Sueldo Trienios

Personal técnico titulado

Titulado de grado superior ..............co.ovvivunnn, 181.005 7311
Titulado de gradomedio .........................ie. 133.315 5.264
Logopeda ... i, 133.315 b.264
Fisioterapeuta ........ovviiiiiriiiniiiiiniriereiriiniens 133.315 5.264
“Personal docente
a) Profesortitular ....................c.o..oe.... .. | 147942 | b.165
b) Profesor titular de enseftanzas especiales ....... 128.721 4.447
c¢) ProfesordeTaller ................cccovviiinnennen. 125.073 4.520
d) AdjuntodeTaller ................cccoeevvvveinnn.n. 123.423 | 4412
e) Bducador ......... ... 125.073 4,661
Personal técnico no titulado
a) Jefede Produccion .............covvvivveniivnnnnns 144016 | 5.681
b) Adjunto de Produccidn ............. ...l 135.013 6.192
¢) Encargado ................ i, 123.701 4.680
d) Ayudante .................... e, 115.959 4.649

Auxiliares técnicos

a) Auxiliar téchico educativo ...l 101.175 4.154
b Cuidador ... .o 96.441 3.841
c¢) Auxiliar y Especialista no Médicos ............... 80.053 3.667

Personal Administrativo

Jefe SUPerior ... ... e 144.803 5.851
Jefedeprimera ...... ... iiiiiiiiiiiiia 135733 5.412
Jefedesegunda ...........coiiiiiiiiiii i 129.533 5.119

Oficial de primera ..........ooiiiiiiiiiiiniinninneanen 96.774 3.968
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Categorfa . Suelde Trienios
Oficial de segunda’ 01.067 3.667
Auxiliar ..................... 86.179 3.423
ASPIXANte .. ... e e 62.800 2.661

Profesionales de Oficios
Jefede Cocina ..o aiees 107.382 4.683
Gobernanta ................. 107.382 4.683
Oficial de primera 95878 | 4.182
Oficial de segunda y Cocinero - B0.279 3.848
Ayudante de Cocina ...........coviiviiiiiiiiiieiinienes 78.780 3.345
Personal servicios domésticos ......................... 76.538 3.261
Personal no cualificado ................................ 76.638 3.261
Personal subalterno
(0015111 T 85.564 3.683
Ordenanza ................ciiviiiiiiiiiiiiiiiiinens 8§2.426 3.613
Portero, Vigilante y Sereno ................... 79.236 3.246
Telefonista .......cooooviiiiiiiiiiiiiiiii., 78.602 3.345
Ascensorista ............ ... ceieiiiien.. 77.263 7 3.261
BotONes ....oovvvii e 5429 2,539 .
ANEXOV
Centros de Educacién Especial Concertados
Categoﬁa Sueldo Trienios
Profesor-titular

Profesor de Taller (Formacion Profesional):
Psicologo o Pedagogo ..........ccouiiveneeneinnnnen. 198.091 | 7.733
Logopeda y otros titulados de grado medio ........., 181.303 5.162
Auxiliar Técnico Educativo ..................c.c0eeues 101.175 4.154

El sueldo para todas las categorias del personal que presta servicios
en centros de Ensefianza Concertada le serd de aplicacién las tablas sala-
riales del anexo V.

Complementos salariales:

Director del centro.

Vicedirector o Coordinador de la Seccién de Formacién Profesional:
19.404.

Jefe de Estudios y Secretario: 17.027.

Encargado de Residencia: 14.757.

La revision salarial para el afic 1995 del personal docente de este
anexo, seran fijadas por la meta de negociacién del Convenio una vez
conocidos los incrementos salariales previstos en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

ANEXO V1

Clasificacién del personal

Personal Técnico de Grado Superior—Es el que estando en posesién
de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado realiza en la
empresa funciones propias del titulo pata el que fue contratado.

FPersonal Técnico de Grado Medio.—Es el que estando en posesién de
titulo de Grado Medio es contratado por la empresa en consideracién
al titulo alcanzade y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesién.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesionales:

a) Logopeda.—Es el profesional cuya funcién tiene por objeto la detec-
cién, exploracién, adaptacién y readaptacién de los trastornos de la voz,
audicién, habla y lenguaje.

b) Fisioterapeuta.—Es el profesional que ejecuta tratamientos de reha-
bilitacién de alteraciones misculo-esqueléticas a través de medios fisicos
no cruentos.

Personal docente:

Prafesor titular.—Es el que en posesion del diploma de Pedagogia Tera-
péutica, Lenguaje y Audicién u otro que le habilite para la Educacién
Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los alumnos, como mini-
mo, las materias consideradas fundamentales.

Profesor titulor de Ensefiansas Especiales. —Es el que con conocimiento
tedricos y practicos ejerce funciones docent.es, impartiendo materia no
sujetas a un programa oficial completo y tiene a su cargo un grupo de
alumnos.

Profesor awriliar.—Se suprime esta categoria, pasando los actuales
a la categoria de Profesor Titular de Ensefianzas Especiales.

Profesor de Taller.—Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mientos tedricos y pricticos correspondientes a una o més tareas de una
profesién u oficio y, ademds, lleva el inventario del material, herramientas,
utiles y materias primas, estando a su cargo la supervisién, conservacion
y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre
a la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller.—Es el que colabora con el profesor e instruye a
los alumnos en las clases practicas bajo la direccién de aquél.

Educador.—Es el que en posesidn de la titulacién correspondiente ha
sido contratado por un centro de ensefianza pars realizar actividades edu-
cativas. En otre caso, o en otro tipo de centros, se adscribird a la categoria
profesional para la que fue contratado.

Personal técnico no titulado:

Jefe de Produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre Adjunto
de Produccién, Encargados y Ayudantes, tiene la responsabilidad del tra-
bajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccién
de los talleres, control de combustibles, materias primas, etc., clasificacion
y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de produccion
y rendimiento, debiendo participar en la produccién, cuando se produzca.

Adjunto de Produccidn.—Es quien a las érdenes del Jefe de Produccién,
si Jo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos. Le corresponde la direccion del personal a sus érde-
nes, la actualizacién profesional o instruccion de los minusvilidos a é1
encomendados en los centros Ocupacionales o Especiales de Empleo, par-
ticipande directamente en las actividades de produccién cuando existan.

Respondera de la disciplina del taller, asi como facilitar informacién
sobre costes, presupuestes e inventarios {corresponde a la anterior cate-
goria de Maestro de Taller).

Encargado.—Es el técnico que dirige los trabajos de una seccién o
grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocupari
de la adecuada ejecucién de los trabajos, participando directamente en
la produccién, cuando exista, actuando a las 6rdenes del Jefe de Pro-
duccidn, donde existiese.

Agyudante.—Es el técnico que participa en !a produccién, si la hubiera,
¥y en las actividades laborales y de reciclaje y formacidn de los minusviélidos,
a las 6rdenes del Jefe de Produccién o Encargado.

Auzxiliar técnico educativo.—Es el trabajador que realiza unciones poli-
valentes desarrollando su actividad profesional en colaboracién con el
equipo docente y multidisciplinar en tarea auxiliares, complementarias
¥ de apoyo a la labor de éstas, tales como atenciones basicas de los alumnos,
movimientos grupales, colaboracién en la aplicacién de programas de anto-
nomia personal social y prelaboral, recogida de informacién, cumplimen-
tacién y actualizacion de la documentacién académica, preparacién de
material docente y, en general, cualquier otra actividad gque tenga como
fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Cuidador.—Es el trabajador que con capacidad y funciones polivalentes
preste servicios complementarios para la asistencia y atencién de minus-
vilidos, cuidando det orden y ejecucion de las actividades en todos los
actos del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisicién
de hdbitos e, incluso, de modificacién de conducta, pudiendo tener la res-
ponsabilidad de un grupo de minusvilidos en actividades de aseo personal,
habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacién, ocio y tiempo libre, excur-
siones, campamentos, atencion de rutas y demds funciones asistenciales
y de integracién que le sean encomendadas.

Auzxiliures 3 Especialistas no Médicos.—Son agquellos que con cono-
cimientos précticos de la especialidad para la que son contratados desem-
pefian funciones auxiliares para la atencién de los minusvilidos en gabi-
netes, residencius, centros de rehabilitacién, etc., bajo las 6rdenes e ins-
trucciones de!l Director de la institucién o personas en quien delegue.

Jefe superior.~Es el provisto, o no, de poderes y bajo la dependencia
direcia de la Direccion General, tiene a su cargo la direccién administrativa
dei centre,

Lizpenden de él las diversas secciones administrativas alas que imprime
unidad. )

Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracién supone, estarad al tanto de la legislacién y disposiciones
oficizles que se dicten en relacién con el servicio que tiene encormendado
y cuantas instrucciones de la empresa para la buena marcha administrativa
y ordenacion de los servicios.
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Jefe de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actiia
a las érdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o mds servicios. Estdn incluidas en esta cate-
goria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de
la empresa.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las ordenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que
de él dependan. Se asimilarin de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleados o sin ellos a sus 6rdenes, tengan encomendada la
funcién de realizar los cobros y los pagos generales de la empresa, asi
como la custodia de caudales, confeccién de presupuestos y todos los
documentos que se relacionan con la Caja. Por su carge de confianza,
¢l Cajero serd siempre de libre designacion de la empresa.

Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veinte afios que actia
a las drdenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad con o sin
empleados a sus 6rdenes, realizan trabajos que requieran célculos, estudic,
preparacién y condiciones adecuadas, tales como céiculos de estadistica,
transcripeién de libros de cuentas corrientes, redaccién de corresponden-
cia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de néminas de salarios,
sueldos u operaciones andlogas.

Se considerardn incluides en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en idioma extranjero que
tomen al citado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente
a miquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
el empleo de maquinas ordenadoras y la adecuada disposicion de elementos
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacién de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucién.

Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe o Oficial de primera, realiza
trabajos de caricter auxiliar secundario que s6lo requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los
Taquimecandégrafos, de uno y otro sexo, que tomen al dictado, en idioma
nacional, 115 palabras por minuto traduciéndolas directamente, escriban
al citado 350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de copia.

Auziliares.—Son los empleados, mayores de dieciocho afios, que se
dedican a operaciones elementales de cardcter administrativo, que no
requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares
de Caja y los Taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que con pulcritud
¥ correccién realicen tareas de mecanografia sin alcanzar la velocidad
exigida a los Oficiales de segunda.

Aspirantes.—Es el empleado, entre dieciséis y diecioche afios, que se
inicia en los trabajos administrativos,

Jefe de Cocina.~Es el profesional que presta servicios en empresas
en las que trabajan mds de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo
el personal de cocina, responsabilizindose del buen fin de los alimentos,
de su condimentacién y presentacion, asi como del cuidado de su servicio
en las debidas condiciones.

Gobernanta.~Es 1a que tiene a su cargo la organizacién y control det
personal de servicios domésticos, la custodia del material, utensilios domés-
ticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién de ments,
organizacién y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus tra-
bajos con tal grado de perfeccién que no s6lo permite llevar a cabo los
que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial
conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis
¥ planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su trabajo y
especialidad.

Oficial de segunda.—Es el operario que sin llegar a la especializacién
exigida para el Oficial primera, ejecutada las de su especialidad con la
suficiente correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial
de mantenimiento, Conductores y Cocinero.

Ayudante de Cocina.—Es el operario que est4 a las érdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones. -

Personal de servicios domésticos—Son los que se ocupan del aseo
y limpieza de dependencia, lavado, costura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempena actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los Porteros y otros subalternos,
distribuye su trabajo, cuidando de su actuacién y disciplina, siendo, ade-
més, responsable del ornato y policfa de los locales a su cargo.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, orien-
tar al piblico, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia
y atender al teléfono o centralita, gue no le ocupen permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Telgfonista.—Tiene por funcién establecer y atender las comunicaciones
telefénicas interiores y exteriores, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

Ascensorista.—Es el que tiene a su cargo la atencién y manejo del
ascensor.

Botones.—Es el mayor de dieciséis y menor de dieciocho afios que realiza
recados, repartos y otras funciones de caricter elemental.

ADHESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PRESENTE CONVENIQ
AL ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

La Mesa Negociadora del VII Convenio Colectivo de Educacién Especial
ratifica la adhesion del Convenio al Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»-y pactado por las partes
integrantes de este Convenio.

RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo para ~Oft-
cinas de Farmacias.

3644

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Oficinas de Farmacias (C6-
digo de Convenic niimero #903895), que fue suscrito con fecha 2 de diciem-
bre de 1994, de una parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE), en representacién de las empresas del sector, y, de
otra, por las centrales sindicales CC. 00.-FITEQA, UGT.-FSP, Confedera-
cién de Asociaciones de Auxiliares y Erapleados de Farmacia de Espaia,
Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares Ayu-
dantes y Empleados de Farmacia y USO-FTQ, en representacién de los
trabajaderes afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienté Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995.-La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS. 1994 i

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las
empresas de Oficina de Farmacia y sus trabajadores, ¥ serd de aplicacién
a todo el personal empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad
con €l articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio tendréd su dmbito de aplicacién a todo el territorio del
Estado Espaiol.

Articulo 3.  Vigencia y denuncia.

La duracidn de este Convenio serd de un afio natural, que comienza
a correr y contarse el dia 1 de enero de 1994 y terminari el 31 de diciembre
de 1994, siendo sus efectos econémicos los que se indican en el articulo 23.

El Convenio quedard automaticamente denunciado por las partes que
forman la Comisién Negociadora de! mismo, ¢l dia que quede publicado
en el «Boletin Oficial del Estados, comprometiéndose las partes a iniciar
nuevas negociaciones tal y como dispone la disposicién transitoria primers
del presente Convenio.



