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RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn en
el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para las empresas del Sector de Harinas, Panificables y
Seémolas,

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas del Sector
de Harinas, Panificables y Sémolas (mimero codigo: 9902455), que fue
suscrito con fecha 17 de-octubre de 1994, de una parte por los designados
por las empresas del sector en representacién de las empresas, y de otra
por los Sindicatos mas representativos del sector en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articujo 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de enero de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

CAPITULO I
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre las empresas dedicadas
a la fabricacién de harinas y sémolas y el personal que en ellas preste
sus servicios.

Articulo 2. Personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores emplea;.dos en los centros
de trabajo de las industrias harineras y semoleras espafiolas.

Articulo 8. Territorial,

Las normas del presente Convenico serin de aplicacion en todas las
provincias del territorio espaiiol.

Articulo 4. Temporal

a) Entrada en vigor.—Las estipulaciones del presente Convenio entra-
rin en vigor el 1 de enero de 1904, ’

b) Duracién.—El presente Convenic tiene una duracién indetermina-
da, no obstante sus anexos tendrin la vigencia que se determina espe-
cificamente en cada uno de ellos.

¢) Denuncia.—Por lo que se refiere al cuerpo del Convenio basico,
excepcion hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mismo es inde-
finida, & tenor de lo establecido en el apartado b) de este articulo, ha
sido voluntad de las partes crear una normativa de estabilidad permanente
que orille los graves inconvenientes de las revisiones anuales propias de
ios Convenios Colectivos, razén por la cual el presente Convenhio podrd
denunciarse de conformidad con los siguientes criterios:

Primero.—Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y
empresarios, podrin introducirse modificaciones en cualgquier momento.

Segundo.--En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes,
el texto del Convenio bdsico se mantendrd vigente en todos sus términos.

Tercero.—Por promulgacién de una norma de rango superior, cualquier
parte firmante podra denunciarlo en el plazo de los noventa dias siguientes
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

Cuarto.—En lo que hace referencia a los anexos, se estard, sobre este
particular, a lo establecido en cada uno de ellos.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 5.

Todo lo previsto y regulado en el presente Cenvenio imposibilitard
ser renegociado en otros de Ambito inferior, sirviendo los temas pactados
como inabito excluyente.

Articulo 6.

En todo lo no previsto en €l presente Convenio se estarid a lo pre-
ceptuado en las normas legales vigentes de obligada aplicacién.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico considerado global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto
de que la autoridad laboral no homologase alguna de sus clausulas, que-
daria sin eficacia prictica en su totalidad, debiendo reconsiderarse todo
su contenido. En este caso, la Comision Paritaria vendra obligada a iniciar
las nuevas deliberaciones en el plazo miximo de cinco dias, contados
a partir de la comunicacién de la resolucién administrativa.

Articulo 8. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y cémputo anual. Tal garantia serd exclusivamente de caricter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabagjadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sean destinados o promovidos.

Articulo 9. Condiciones econdmicas anteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

Todos 1os conceptios retributivos existentes en las empresas anteriores
a la entrada en vigor del presente Convenio, serin compensables y absor-
bibles con las condiciones pactadas en este Convenio. A éstos efectos,
se estard stempre a lo dispuesto en el articulo anterior. -

Articulo 10. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que Ueven consigo una variacién en
todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes en la fecha
de la promulgacién de las nuevas disposiciones o que supongan creacion
de otras nuevas, tinica y exclusivamente tendrin eficacia prictica en cuan-
to, considerados en su totalidad y en computo anual, superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por
las condicienes del presente Convenio.

CAPITULO Il
Organizacién prictica del trabajo

Articulo 11. La organizacion prdctica del trabajo corresponde a la
direccidn de la empresa.

El trabajador que realice fiinciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuiviera reconocida —por un
periodo superior a tres meses durante un afio, o seis durante dos afios—,
puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

El gjercicio de este derecho, implica una demostracién de su compe-
tencia y responsabilidad en el desempeiio del cargo, conforme a la categoria
profesional que realice.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité ¢, en
su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente. ‘

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convenientemente el ascenso, el trabajador tendri derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. .

St por necesidades pereniorias o imprevigibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional, ¥ comunicdndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 12. Carga y descarga.

Para la carga, descarga y estiba de los trigos, harinas, sémolas y sub-
productos, y siempre que los bultos superen los 50 kilogramos netos de
peso unitario, ésta serd realizada por dos hombres.
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En la descarga de camiones, cuando la distancia entre éstos y el almacén
de la panaderia supere los 20 metros, se pondra a disposicién de los tra-
bajadores una carretilia, o vehiculo similar, para facilitar la descarga.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo
Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se establece el criterio de principio de supresién absoluta de las horas
extraordinarias habituales.

Se podrdn trabajar, no obstante, dentro de los limites y condiciones
del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarias
necesarias por perfodos o pedidos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno, terminacién de carga de camiones, o exigidas
por otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza
de la actividad harinera.

A estos efectos, las horas extraordinarias podrin ser compensadas,
de mutuo acuerdo entre ambas partes, atendiendo a las necesidades de
la empreésa:

a) Abondndolas, o

b) Por tiempo equivalente mediante descanso retribuido en los cuatro
meses siguientes a su realizacion, a razén del mismo porcentaje del 1,75
por 100 en su equivalencia temporal,

La direccion de la empresz informard mensualmente a los comités
de empresa o delegado de personal sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y la distribueién por sec-
ciones. Asf mismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mis
arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de los traba-
jadores, determinardn el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

No se computarin como horas extraordinarias, ni se tendrdn en cuenta
a efectos de la duracién mixima ordinaria laboral, ni para el cémpuio
del niimero méximo de las horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio
de su abono como si se tratara de horas extraordinarias, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor o estructurales,
tendrédn los beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social previstos
en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.

Articulo 14. Horas de presencia.

Se ceniran en todo a lo establecide en el Real Decreto del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social 200171983, de 28 de julio.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1 del citado Real Decreto,
se establecen como horas de presencia para ¢l personal de descarga que
acompafia al chéfer, las que excedan de la jornada legal establecida y
hasta un maximo de once horas, incluyendo en éstas el tiempo de parada
del camidén para el almuerzo, comida, ete. Las horas de presencia se abo-
narin como horas normales y las gque excedan de las once, se abonardn
como horas extraordinarias.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta y un dias naturales de vaca-
ciones al afo, siempre en proporeién al tiempo efectivamente trabajado
en los doce meses anteriores a su disfrute, gue serdn retribuidas sobre
el salario base, incrementado en el porcentaje de antigiiedad que a cada
uno corresponda. Este incremento no se producird en los contratos que

' se suscriban con posterioridad al 1 de enero de 1995.
Se entendera como tiempo efectivamente trabajado los siguientes casos:

1. Todo el tiempo de ILT.

2. Todas las licencias y permisos retribuidos.
3. Los casos de accidente laboral, .

4. La maternidad de la mujer.

El perfodo de vacaciones no podré ser sustituido por compensacién
econdmica, ni acumuiarse de un afio a otro.
. Entodo lo demads, se observarin las normas del articuto 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 16. Servicio militar.

Todo trabajador que, con al menos un afnio de antigiedad en la empresa,
se incorpore al servicio militar obligatorio, o al servicio civil sustitutorio,
no percibird en su liguidacion la parte proporcional de las pagas extraor-

dinarias, salvo cuando se trate de pagas extraordinarias ya devengadas
en su totatidad.

Estas pagas les serdn abonadas al momento de sus respectivos ven-
cimientos, con un madximo de tres pagas extraordinarias durante su tlempo
de permanencia en el servicio.

Articulo 17. Excedencias.

Las excedencias podrdn ser voluntarias o forzosas.

La excedencia voluntaria podri ser solicitada por los trabaiadores de
las empresas, siempre que éstos tengan la antigiiedad de un afio.
Son condiciones ineludibles para su concesién las siguientes:

a) Solicitud escrita, con expresion de los motivos.

b) Compromisc formal de que durante el tiempo de excedencia el
trabajador no se dedicard a la misma actividad de la empresa que se
la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena. El quebranto
de este compromiso serd causa suficiente para la extincién de la relacién
laboral, con pérdida del beneficio obtenido, como motivo comprendldo
en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos afios ni superior
a cinco. s

Un mes antes de la finalizacion del plazo de excedencia, el trabajador |
deberd nofificar a la empresa, de forma fehaciente, su voluntad de rein-
corporarse, bien entendido que se entenderi renuncia a tal derecho, per-
diendo el beneficio de reincorporacién y quedando extinguida la relacién
laboral, de no hacerlo de esta forma y dentro del plazo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferent.e al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjers en la empresa.

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargo piblico.

2. FKjercicio de cargo sindical de relevancia provincial y/o nacional.

El personal excedente permaneceri en dicha situacién en tanto se
encuentre en el ejercicio del cargo, reincorporidndose a la empresa si lo
solicita' en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

" La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de excedencia forzosa,

determinard el cese del interino que hubiese sido contratado para sus-
tituirle, que deber4 ser avisado, 4l menos con catorce dias de antelacién,
¥ gozari de preferencia para nuevo ingreso en la empresa,

Tendra caricter de excedencia forzosa la motivada por maternidad
hasta tres afios.

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18, Licencias y permisos.

Avisando con la posible antelacién, el personal afectado por este Con-
venio podrd faltar al trabajo, con derecho al percibo del salario, por algunos
de los motivos y durante los periodos de tiempos siguientes:

a) Durante dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres jornadas de frabajo en los casos de enfermedad grave de
padres, hijos, cényuge y hermanos, asi como de abuelos y nietos, tanto
en la linea de afinidad como de consanguinidad, ampliables en dos jornadas
més en caso de desplazamiento.

En todo caso, se entendera como enfermedad grave la que requiere
hospitalizacién y/o intervencién quirtirgica.

c¢) Tres jornadas de trabajo en los casos de muerte y/o entierro de
padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, tanto en la linea de consan-
guinidad como de afinidad, asi como en caso de nacimiento de hijos,
amplidndose a cinco dias en caso de necesidad de desplazamiento.

Siete jornadas de trabajo en el caso de fallecimiento del cényuge.

d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter piiblico y personal.

f} Durante un maximo de dos dias, para la obtencién del carné de
conducir, o asistencia al examen psicotécnico para su revisidn. .

g) Durante un dia, por matrimonio de hermanos e hijos, tante en

_linea de consanguinidad, como de afinidad.

h) Media jornada de trabajo, como médximo, para consulta médica
en ambulatorio, con el médico de cabecera.

i) Durante diez dias al afio, como maAximo, para asistir a cursos de
capacitacién profesional dentro del ambite regulado en el Convenio, y
siempre ¥y cuando el trabajador hubiera avisado con, al menos, un mes
de anticipacién sobre el comienzo del curso a la direccion de 1a empresa.
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Los trabajadores ingeritos en cursos organizados en centros oficiales
para la obtencién de un titulo académico, asi como los que opositen para
el ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Piiblicos, tendrin derecho:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo méximo de diez dias
anuales, para concurrir a exdmenes finales, sin alteracién ni-disminucién
de sus derechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en empresa donde existan varios turnos
de trabajo, en aquel] que mejor facilite sus labores escolares.

Articulo 19. Jubitacidn anticipada para trabajadores que cumplan
sesentq y cuatro anos.

El trabajador que, con antigiiedad en la empresa superio‘r a guince
afios, cumpla sesenta y cuatro afios, y pretenda acogerse a la jubilacién
anticipada con renuncia al premio de jubilacién, lo solicitars dentro de
los treinta dias anteriores a la fecha en que cumpla dicha edad, viniendo
obligada la empresa a la aceptacidn de dicha peticién.

Articulo 20. Premio de jubilacion.

El trabajader incluido en el presente Convenio que, con al inenos quince
afos de antigiiedad, solicite jubilacién anticipada, percibird de su empresa
una gratificacion de 1a siguiente cuantia:

De cinco meses de salario de Convenio, cuando esta jubilacion se solicite
con cinco afios de antelacién a la edad fijada para el percibo del 100
por 100 del salario por este concepto.

De cuatro meses y medic de salario del Convenio, cuando se solicite
con cuatro afios de antelacién.

De cuatro meses de salario de Convenio, cuando se solicite con tres
anos de antelacién.

De tres meses y medio de salario de Convenio, cuando se solicite con
dos afios de antelacién,

De tres meses de salario del Convenio cuando se solicite con tan sélo
un afio de antelacién a la edad fijada para el percibo del 160 por 100
del salario por este concepto.

Los trabgjadores que se jubilen anticipadamente a los sesenta y cuatro
anos, acogiéndose a los beneficios previstos en el articulo anterior, no
tendrin derecho a premio alguno.

El trabajador que se jubile con el 100 por 100 de su salario por haber
cumplido la edad reglamentaria, no tendra derecho al percibo de ninguna
gratificacion por este concepto.

Articulo 21.  Seguro Colectivo de Accidentes.

Las empresas concertardn un Seguro Colectivo de Accidentes a favor
de sus trabajadores por 2.000.000 de pesetas de indemnizacién para caso
de fallecimiento o invalidez permanente total, y de 2.600.000 pesetas para
invalidez absoluta, cuyo Seguro entré en vigor a partir del 17 de julio
de 1989. .

Lo establecido en el parrafo anterior debe interpretarse con cardcter
restrictivo y limitado a los accidentes, con exclusién de cualquier otra
contingencia, como la enfermedad profesional.

Articulo 22. Enfermedad y accidentes.

Sobre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, como con-

secuencia de estos eventos, las empresas abonardn los siguientes com-
plementos:

a) En los casos de enfermedad comiin con duracién superior a catorce
dias, solamente a partir del decimoguinto dia, y hasta el méximo de vein-
ticuatro semanas, ¢l trabajador enfermo percibird un 25 por 100 de la
base de cotizacién a la Seguridad Social, con un miximo complemento
en todo caso, del 100 por 100 de dicha base de cotizacién.

b} Cuando laincapacidad laboral transitoria sea consecuencia de acei-
dente laboral o enfermedad profesional y su duracién exceda de siete
dias, el trabajador afectado percibird, a cargo de ia empresa, a partir del
primer dia y hasta el miximo de un afio, la diferencia entre et 75 por
100 abonado por la Seguridad Social sobre la base para fijacién de las
primas a ingresar en la misma y el 100 por 100 de esta base.

¢) Enaquellos casos en que como consecuencia de enfermedad comiin,
profesional o accidente laboral, sea necesaria intervencién quirirgica u
hospitalizacidn, se percibird el citado complemento desde el primer dia.

Articulo 23. Contrato de trabajo.

A los trabajadores de nuevo ingreso se les formalizard contrato escrito
de trabajo, visado por el comité o delegado de personal, y registrado en
la oficina de empleo.

Se hard entrega a los representantes sindicales de una copia de estos
nuevos contratos de trabajo.

Articulo 24. Prendas de trabajo.

Al personal técnico y de limpieza se les facilitardn dos batas al afo,
¥ al personal obrero dos monos o buzos y gorra, asi como calzado adecuado,
y ello con anterioridad al 31 de marzo de cada afio.

E! uso de estas prendas de trabajo serd obligatorio para todo el personal,
que se cuidarad de mantenerlas en estado de limpieza.

Articulo 26. Retirada del carné de conducir.

A los conductores de plantilla en las empresas a las que afecte este
Convenio, cuando en cumplimiento de sus obligaciones laborales les sea
retirado el carné de conducir por tiempo no superior a seis meses, sin
otra sancién o pena de privacion de libertad, se les respetard el puesto
de trabajo con la misma retribucién, asignandoles un cometido adecuado.

En este caso, y Gnicamente cuando la retirada del carné de conducir
sea imputable al conductor, el disfrute de las vacaciones tendri lugar
durante el tiempo de privacion del carné.

No se aplicard esta norma cuando el acto sancionado haya constituido
faltd laboral especificada en este Convenio.

Al conductor cuyo trabajo se rija por este Convenio, que como con-
secuencia del dictdimen médico periédico a que son sometidos, le sea reti-
rado su carné, le asistirdn los derechos que le concede la legislacién vigente.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 26. Seguridad e higiene en el trabajo.
I. Seguridad e higiene,

L1 El trabajador en la prestacién de sus servicios, tendra derecho
auna proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene,

1.2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de obser-
vancia obligada por el empresario, et trabajador tiene derecho a participar
por medie de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacién vigente.

14 El empresario estd obligado a facilitar una formacion prictica y
adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o
para sus compafneros o terceros, ya sea coh servicios propios, ya sea con
la intervencién de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador
estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar 1as practicas cuando
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con
el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas,

L[5 Los érganos internos dé la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn ala autoridad competente;
si ésta apreciase las circunstancias alegadas, mediante Resolucién fundada,
requerird al empresario para que adopte las medidas de seguridad apro-
piadas, o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material peligroso. También podra ordenar, con los informes téenicos
precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave
de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las acti-
vidades podrd ser acordada por decisién de los érganos competentes de
la empresa en materia de seguridad o por el setenta ¥ cinco por ciento
de los representantes de los trabajadores en empresas con procesos dis-
continuos y de la totalidad de los mismos en aquéllas cuyos procesos
sean continuos; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa
¥ a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificara
la paralizacién acordada.
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Articulo 27. Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua
potable, asi como de cuartos de vestuario y de aseo, duchas y servicios,
conforme a la normativa legal vigente.

Articulo 28. Reconocimiento médico.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio bisico, deberan
ser sometidos por los servicios del Instituto de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, sin ningin costo para la empresa y en horas de trabajo pre-
ferentemente, a una revision médica general anual, que incluya, ademads
de una radiografia de térax, un andlisis inmunocbiolégico, expirometria
¥ una prueba alérgica estindar.

Los gastos del transporte piiblico necesario para este reconocimiento
médico, serdn a cargo de la empresa,.

Articulo 29. Penosidad y toxicidad.

Se cumplira taxativamente lo dispuesto por la legislacion vigente en
la materia, en lo que haga referencia a fabricas de harinas.

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos y plantillas
Articulo 30. Ingresos.

El ingreso de personal de cualquier categoria profesional en las fabricas
de harinas y/o sémolas, se hari de acuerdo con las disposiciones vigente
sobre colocacién, pudiendo dar prioridad a aquellos trabajadores que se
encuentren en posesion de titulacion expedida por el Instituto Nacional
de Molineria e Industrias Cerealistas o de otros centros oficiales que se
puedan crear en ¢l futuro.

Articulo 31. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningiin
caso, podri exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los ne cualificados, en
cuyo caso la duracién mixima serd de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a rea-
lizar las experiencias que constituyan el objeto de 1a prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion laboral, que podrd producirse, a instancia de cualquiera de
las partes, durante su transcurso, con notificacién previa y sin derecho
a indemnizacién alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computindose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa, en el supuesto de los contratos formalizados
con anterioridad al 1 de enero de 1995.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre las dos partes.

Articuio 32. Vacantes.

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos
de trabajo, se seguiri el criterio de combinar la antigliedad con la capacidad.
Los ascensos de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza como Jefe molinero, Maestro molinero y
Jefe de oficina y contabilidad, serdn de libre designacién por la empresa.

Articulo 33. Plantilla.

Dadas las diferencias técnicas existentes entre las empresas del sector,
el personal de las mismas se adecuard a las necesidades que demande
la fabrica en cada caso, visto entre los representantes de los trabajadores
¥ la direccidn de la empresa, sin que exista la obligacién de tener provistas
todas las categorias definidas en este Convenio bdsico.

Articulo 34.

Para sustituir al personal enfermo, con licencia o excedencia forzosa
o servicio militar, podra el empresario, asi mismo, contratar personal inte-
rino por el tiempo en que en razén a las causas indicadas sea necesario,
que dejard de prestar sus servicios tan pronto como el trabajador a quien
sustituye vuelva a ocupar su puesto, sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 3.  Conirato en practicas, de aprendizaje y otros.

Se estard a lo establecido sobre el particular por la Ley 10/1994 en
lo no dispuesto en los siguientes parrafos.

El contrato en practicas se concertari por el miximo de dos afios,
o en todo caso con una sola prorroga hasta el maximo de dos afos. Durante
el primer aio, el trabeiador percibird, como minimo, el 80 por 100 del
salario que corresponda al puesto de trabajo que desempeiie, ¥y durante
el segundo afio el 90 por 100, como minimeo, de dicho salario, figurado
en la tabla B del presente Convenio.

El contrato de aprendizaje se concertari por un minimo de seis meses
¥ un maximo de tres afos, ¢ en todo caso con una sola prérroga hasta
el miaximo de tres aflos. Cuando el aprendiz, al momento de suscribir
el contrato, estuviese en edad comprendida entre dieciséis y veinte ahos,
durante el primer afic percibird, como minimo, el 70 por 100 del salario
que corresponda al puesto de trabajo que desempeiie, durante el segundo
ano el 80 por 100, como minimo, y durante el tercer ano el 90 por 100,
como minimo, de dicho salario, figurade en la tabla B del presente Con-
venio. Cuando el aprendiz, al momento de suseribir el contrato, tuviera
la edad de veinte aiios cumplidos, o superior, percibira el 100 por 100
del salario que corresponda al puesto de trabajo que desempeiie, figurado
en la tabla B del presente Convenio. Este contrato de aprendizaje excluye
las categorias de aspirante en todos los grupos.

Cada dos aprendices tendrdn un tutor que tenga comoe minimo €} nivel

" de cualificacion a adquirir por el aprendiz.

Los aprendices no podrin ocupar puestos de trabajo que hayan quedado
vacantes por despido improcedente o por cualquier tipo de expediente
de regulacion de empleo.

CAPTTULO VII

Clasificacién del personal

Articulo 36.

La clasificacion del personal de este Convenio es meramente enun-
ciativa ¥ mo supone la obligacién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no
1o requieren.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro de Jas competencias de su grupo profesional o seme-
Jjantes y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto
de los Trabhajadores.

Aquellos operarios cuyos grupos profesionales no se encuentren defi-
nidos en el presente Convenio Basice, serin asimiladas a las que, dentro
de las posteriormente expuestas, mas se le asemejen.

Articulo 37.

El personal que preste sus servicios en las empresas a que se refiere
el articulo 1 de este Convenio bdsico, se clasificard, teniendo en cuenta
la funcién que realice, en los grupos siguientes:

Primero: Técnicos.
Segundo: Administrativos.
Tercero: Obreros.

Cuarto: Subalternos.

Articulo 38.

Técnicos.—En este grupo se incluye a los Jefes técnicos molineros, Maes-
tros molineros y Técnicos de laboratorio.

Las dos primeras categorias pueden llevar técnicamente la fabrica,
si bien para los primeros sera exigible estar en posesién de la corres-
pondiente titulacidn, ya oficial o privada, debidamente homologada.

Articulo 39.

Jefe técnico molinero: Es el que, poseyendo la titulacién necesaria,
dirige técnicamente la industria, teniendo confiada Ja marcha de la fabri-
cacién en general. Resultard imprescindible poseer conocimientos para
la interpretaciéon y modificacion de diagramas de produccién, andlisis y
acondicionamiento de trigos y harinas, asi como la mterpret,acmn de alveo-
gramas y farinogramas.

Maestro molinero: Es el que, desde un punto de vista practlco dirige
el proceso de fabricacion, debiendo disponer de elementales conocimientos
de anilisis de trigos y harinas y, como minimo, especificamente, de hume-
dad, cenizas y proteinas. Este cargo excluye el de Jefe técnico molinero.
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Técnico de laboratorie: Es el que poseyendo un titulo profesional oficial
de caracter universitario, o de Escuela Técnica de Grado Superior, realiza
en la empresa funciones propias de dicho titulo.

Articulo 40. Personal administrativo.

En el concepto general de personal administrativo se incluyen aguellos
que realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, factu-
racién, cilculo, cobro, correspondencia y las especificas detalladas en el
presente Convenio.

Constituido tal grupo por Jefes de oficina, Jefes de contabilidad, Ofi-
ciales administrativos, Auxiliares administrativos, Vigjantes, Vendedores
y Compradores, asi como Aspirantes administrativos.

El puesto de Oficial administrativo y los de Viajantes, Vendedores y
Compradores, son excluyentes.

Articulo 41.

Jefe de oficina: Es el empleado que, provisto de poderes, lleva la res-
ponsabilidad y direccién de una o mas secciones administrativas, diri-
giendo y distribuyendo el trabajo, asi como asumiendo la responsabilidad
y direccién administrativa de la empresa.

Jefe de contabilidad: Es el empleado que, con la titulacién suficiente
¥ con conocimientos contable-administrativos, asume la responsabilidad
y direccién contable de la empresa.

Oficial administrativo: Conceptuase como tal al empleado que, bajo
ia direccién del Jefe de oficina y/o contabilidad, realiza las siguientes
funciones: eajero, sin fianza ni firma, transcripcién de libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor, facturas, correspondencia, estadisticas, partes,
némina de salarios, cotizacién de Seguros ‘Sociales, u otras anilogas a
las anteriores.

Auxiliar administrativo: Se considerard como tal al empleado que rea-
lice funciones administrativas elementales inherentes a los trabajos de
oficina.

Tendra preferencia para acceder a la categoria de Oficial administra-
tivo, cuando en la empresa se produzca alguna vacante de dicha categoria,
y siempre que acredite su competencia para la misma. ’

Aspirante administrativo: Se entenderin por Aspirantes los que, dentro
de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabajan en labores propias de
oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ella, pre-
parindose mediante su prictica para el paso a la categoria de Auxiliar.

Viagjantes, Vendedores y Compradores: Son aquellos que al servicio
de la empresa a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, ope-
raciones de coinpra de materias primas o venta de productos, obedeciendo
las drdenes y consignas de la direccién de la empresa, en cuanto & rutas,
precios, etc. Durante la estancia en la localidad en que radique la empresa
podra realizar funciones administrativas o técnicas, asimilado a Oficial
administrativo. '

Articulo 42,

Personal obrero cualificado: Se incluyen en este grupo, con cardcter
-enunciativo exclusivamente, las siguientes categorias: Encargado de alma-
cén, Segundo molinero, Limpiero, Mecdnico, Chéfer, Carpintero, Electri-
cista y Albaiiil.

Personal obrero no cualificado: Se incluyen en este grupo, con caracter
enunciativo exclusivamente, las siguientes categorias: Empacador, Auxiliar
de fabrica, Mozo de almacén, y Aspirante de dieciséis o diecisiete afios.

Articulo 43.

Encargado de almacén: Se encarga de la distribucién del trabajo, orde-
nando tanto la recepcidén como la expedicion de mercancias, alimentacién
de la fibrica y distribucién de productos terminados, levando registros
de entradas, salidas y control de existencias.

Segundo molinero: Sustituird al Jefe o Maestro molinero por ausencia
o enfermedad, encargindose del engrase de maquinas y control de pro-
ductos fabricados. Debera tener los mismos conocimientos, como minimo,
que el resto del personal que efectia sus trabajos en cuerpo de fibrica.

Para la designacion del Maestro molinero, se tendra en cuenta prin-
cipalmente al Segundo molinero, siempre que reuna las condiciones idd-
neas para ello.

Limpiero: Es el encargado de la limpieza del trigo, teniendo a su cargo
el cuidado y vigilancia de los aparatos que constituyen aquélla, as{ como
la limpieza de los pisos y maquinaria correspondiente y la clasificacién
de los productos de limpia; serd imprescindible poseer los conocimientos
necesarios sobre acondicionamiento de los trigos para conseguir una
correcta transformacion.

Mecdnico: Es €] operario que atiende a la reparacion de la maquinaria
sobre la misma, o en taller ubicado en otras dependencias de la empresa,
asi como los utensilios o utillaje de fuerza motriz y reparaciones y modi-
ﬁcacioqes aconsejables para la mejor produccién.

Chéfer: Es el trabajador que, provisto del carné de la clase corres-
pondiente al vehiculo que tiene encomendado, y conocimientos tedri-
co-practicos del automévil, mantiene el normal funcionamiento del mismo
y se encarga de Ia ejecucion del transporte. Ayudara a la descarga de
la mercancia dentro del vehiculo, fuera del recinto de la fibrica, depo-
sitando los bultos al final del mismo, y se responsabilizari de su entrega.

El chéfer tendrd un plus de 473 pesetas por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos o vigjes que realice.
' Carpintero: Es el gue, con conocimientos adecuados a su oficio, realiza
los trabajos del mismo en las empresas sujetas a este Convenio bdsico.

Albaiiil: Tiene por cometido realizar las obras y reparaciones de alba-
fiileria que sea necesario verificar en la fdbrica.

Electricista: Son los trabajadores que, con los adecuados conocimientos,
tienen como especial misién cuidar del normal funcionamiento de las ins-
talaciones eléctricas de la fabrica o puesta en marcha de los grupos hidroe-
léctricos 0 motores, a la vez que ejecuta las reparaciones mds necesarias
en los mismos, asi como la instalacion y montaje, tanto de las de fuerza
y luz, como las de transporte de energia, en los casos de ampliacién y
reforma de las existentes.

Articulo 44.

Empacador: Es el encargado del empacado, pesaje y disposicién para
su expedicion, de todos los productos terminados. Cuidard también de
1a limpieza de su departamento.

Auxiliar de fibrica: Es el trabajador que tiene a su cargo el piso en
que estin emplazados los aparatos de cernido, limpieza y seleccion de
sémolas, correspondiéndole ademis la limpieza y engrase de la maquinaria
instalada en su dependencia, la vigilancia de la marcha general de los
productos, trinsito de mercancias, y atender al personal de otros pisos
o dependencias de la fibrica, en caso necesario.

Mozo de almacén: Tiene encomendado el movimiento de trigo, harina
y subproductos, carga y descarga y demds faenas del almacén, atendidas
1as necesidades de la empresa y deacuerdo con la costumbre.

Las tres categorias anteriormente citadas (Empacador, Auxiliar de
fébrica y Mozo de almacén) cuando fuera necesario, efectuaran trabajos
propios del personal no cualificado, comunicdndose tal circunstancia al
delegado de personal.

Aspirante de dieciséis o diecisiete afios.

Se entenderd por aspirante a todo aquel que, dentro de la edad de
dieciséis o diecisiete aios, desarrolie labores propias del funcionamiento
de las fabricas de harinas, incluidas las de almacén.

Articulo 46.
Personal subalterno.—Se incluye en este gripo, con caracter enunciative
exclusivamente, las siguientes categorias:

Guardas o Serenos, Repasadoras de sacos y Personal de limpieza.

Articulo 46.

Guardas o serenos: Es el que realiza funciones de orden, vigilancia,
etc., cumpliendo sus deberes con sujecidn a las disposiciones senaladas
por las leyes que regulan ¢l ejercicio de la misién que le esti asignada.

Repasadoras de sacos y personal de limpieza: El personal de estas
categorias se encargard de la limpieza y/o reparacion de envases, costdos
y labores propias que se precisen para la buena marcha de Ia empresa.

CAPITULO VIIL

-

Faltas y sanciones. Normas de procedimiento
Articulo 47.

Faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se clasificari, atendida
su importancia, transcendencia y malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulo 48.

Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. De una a ires faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos jusﬁﬂcados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono, sin causa justificada, del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo, se causare perjuicio
de alguna consideracién & la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podri ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al piiblico con la diligencia y correccion debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilic.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escdndalo notorio, podran ser consideradas como falta muy
grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Articulo 49,

Faltas graves.—Se clasificarin como faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, de hasta treinta minutos de retraso, cometida durante un periodo
de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un compaiiero, bastarin
dos faltas de puntualidad, de hasta veinte minutos, para que ésta sea
considerada como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de treinta, sin causa
justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social.

La falta maliciosa en éstos datos, se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cua]esqulera que sean, estando
de servicio.

5. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

6. La simulacién de enfermedad o accidente. Cuando éste supuesto
tenga por objeto percibir las prestaciones de la Seguridad Social o com-
plementarias, se considerard como falta muy grave.

7. La desobediencia a la direccién de la empresa que dificulte o per-
judique al normal desarrolle del trabajo. Si implicase quebrantamiento
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada muy grave.

8. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
aquél.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena marcha
del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

12. La reincidencia en falta leve (excluida lz puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacién verbal o escrita.

13. Las derivadas de lo previsto en la causa 3 del articulo anterior.

Articulo 50.

Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia
al trabajo (hasta tyeinta minutos de retraso), cometidas en un periodo
de seis meses o de veinte faltas cometidas durante un afio.

2. El fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la empresa, como a sus compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio
en cualquier lugar. '

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias
primas, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res, o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la erapresa.

b. Lacondena por delito de robo, hurto, malversacion, cometida fuera
de la empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor.

6. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

7. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracién a
sus superiores, compaifieros o subalternos siempre que no constituyan cau-
sa de despido disciplinario.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

9. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el ren-
dimiento normal de su labor.

11. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compalfieros de trabajo.

12. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semes-
tre, aunque sea de distinta naturaleza.

Articulo B1. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en
falta, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal o escrita.
Suspension de empleo y sueldo de dos dias. -

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido disciplinario:

En los supuestos en que la falta implique incumplimiento contractual
y de acuerdo con las condicienes recogidas en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir. de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 52. Normas de procedimiento.

1. Las empresas comunicarin £ la representacién legal de los tra-
bajadores y al delegado sindical, las sanciones por faltas graves o muy
graves, que impongan a los trabajadores.

2. Enp los casos en que se imponga una sancién por falta grave, o
muy grave, a los representantes legales de los trabajadores que se encuen-
tren en el desempefio de sus cargos, o a aquellos respecto a los que no
hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su mandato, seri pre-
ceptiva la incoacién de un expediente gue se ajustara a las siguientes
normas:

a) La empresa notificard al trabajador la apertura del expediente,
comuniciandole simultdneamente el pliego de cargos en que se contengan
los hechos en que se basa el expediente,

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designari por
la empresa un Secretario y un Instructor del expediente imparciales.

¢) La empresa dard traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la practica
de las pruebas que estime pertinentes.

Asf mismo, este escrito serd notificado a la representacion legal de
los trabajadores, para que, en un plazo de cinco dias, realice, en su caso,
las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacidén del expediente, la empresa notificard al
trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird
efecto y los hechos en que se funda.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la nuli-
dad de la sancién impuesta.

Articﬁlo 63. Imfracciones laborales del empresario.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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CAPITULO IX
Disposicién adicional primera.

La comisién paritaria a que se refiere el anexo I del presente Convenio
basico estard formada por los siguientes representantes:

De los trabajadores: Se determinard por las centrales sindicales --UGT,
CC.00 y USO— en proporcién a su respectiva representatividad.

De los empresarios: Se determinard por la Asociacién de Fabricantes
de Harinas y Sémolas de Espafia. b

Disposicién adicional segunda.

Consecuentes las partes negociadoras con la necesidad de conseguir
una mayor productividad y luchar contra el absentismo, no obstante los
derechos reconocidos en el articulo 22 del presente Convenio bisico, la
empresa tendra la facultad de verificar la realidad del estado de enfer-
medad o accidente de sus trabajadores mediante reconocimiento de per-
sonal médico.

La negativa del trabajador a dichos recnnocnmlermos, determinard la
suspensién de los complementos econémicos a cargoe de la empresa, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan conforme a la Legislacion
vigente, aun cuando, en todo caso, tales hechos tendran la eonsideracion
de faita muy grave.

ANEXO 1
Derechos sindicales

Sindicatos y comités de empresa.—Las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los tra-
bajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normai de la empresa; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarie en cualquier
forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran
remitir informacién a todas aquellas empresas en las que disponga de
suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida, fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros
de trabajo que posean una plantilla superior a los 100 trabajadores, exis-
tirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implan-
tados podrin insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdin copia de
ios mismos, previamente, a la Direccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con pilantilla que exceda de 125 tra-
bajadores, y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una
afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la representacién del sindicato
o central serd ostentada por un delegado. El sindicato que alegue poseer
derecho a hallarse representado mgdiante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de representante
del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designade de acuerdo con los Estatutos de la central sindical
@ quien represente. Serd preferentemente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sente, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre la central sindical y 1a direccion.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comité paritario de interpretacién,
con voz y sin voto, siempre que tales érganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la

empresa debe poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en ias que legalmente proceda. Poseeri las
mismas garantias y derechos recogidos por la Ley y Convenios Colectlvos
a los miembros de comités de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aguellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

b. Serdn, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos ¥y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b} En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslade de los trabajadores cuando revista caricter colectivo,
o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacién o revision del sistema de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ra interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondri a disposicién del sindicato cuya repre-
sentacién ostente el delegado, un tablén de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedlmlento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

8. FEn aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y
que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la direcciéon de
la empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el delegado
representante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal
le correspondan.

9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacidn de las funciones
sindicales que les son propias.

13. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales o sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, las empresas descontarin en las noéminas mensuales de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,
a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo pacto u orden en contrario,
durante periodos de un afio.

La direccidn de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

11. Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos.
A los delegados sindicales o cargos de relevancia en las centrales reco-
nocidas en el contexto del Acuerdo Marco Interconfederal, irplantadas
nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos manteniendo su vinculaeién como trabajadores en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion en cuestion.

Comités de empresa:

1. 5in perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A} Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucidn de los negocios y 1a situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
¥ evolucién probable del empleo en la empresa.

b} Anualmente, conocer ¥ tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultadoes, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢} Con eardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales ¢ parciales, definitivos o tem-
porales, y las reduccicnes de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate;

1. "Sobre la implantacién o revision del sistema de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo,
establecimiento de sistema de prima o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo. )

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
de contrato laboral que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
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para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido. 7

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
s05 y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las signientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales y oportunas
ante la empresa y los Organismos o Tribunales competentes,

b} La calidad de la docencia, y de la efectividad de la misma, en
los centros de formacion y capacitacién de la empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar come reglamentariamente se debermihe, en la gestién
de obras sociales establecidas por la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E} Sereconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a} y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité
de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccidn sefiale expresamente el caricter reservado.

G) El comité velars, no sélo por que en los procesos de seleccitn
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Delegado de personal:

1. La representacién de los trabajadores en las empresas o centros
de trabajo que tenga menos de cincuenta y mas de diez trabajadores, corres-
ponde a los delegados de personal. Igualmente podré haber un delegado
de personal en-aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayorfa.

Los trabajadores elegirin mediante sufragio libre, secreto y directo,
los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta treinta trabaja-
dores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

2. Los delegados de personal ejercerian mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos, interviniendo
en cuantas cuestiones se susciten en relacién con las condiciones de trabajo
del personal que representan y formulando reclamaciones ante el empre-
sario, la autoridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social,
segin proceda, sobre el cumplimiento de las normas relativas a higiene
¥ seguridad en el trabajo, y Seguridad Social.

Garantias:

a) Ningin mierabro del comité de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién y siempre que el despido o la sancién se base en
la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa,
o restantes delegados de personal, y el delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién
o extineién por causas tecnolégicas o econémicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempeiio de su representacién.

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimgiento del proceso productivo, aquelias
publicaciones de interés laboral ¢ social, comunicando todo ello previa-

mente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine, que en nirigl‘m caso serd inferior a veinte horas mensuales,
aun cuando la empresa no alcance el minimo de trabajadores requerido
para ello.

Estas horas, sin rebasar el mdximo establecido en el pérrafo anterior,
podran ser acumuladas en uno o varios de los componentes del comité
de empresa o delegado de personal del centro de trabajo, con los siguientes
requisitos:

a) La acumulacién se efectuard entre miembros pertenecientes a la
misma central sindical.

b) Existird un preaviso a la direccion de la empresa, con un plazo
no inferior a quince dias, en el que se designe las personas sobre las
que recae la acumulacién y el nlimero de horas a acumular.,

¢) La duracién de estas acumulaciones se establecera por un plazo
no inferior a tres meses.

d) Asi mismo, no se computaran dentro del méximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién
de los delegados de personal o miembros de comités como componentes
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afec-
tados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurren tales negociaciones, siempre que la empresa
en cuestion se vea afectada por el Ambito de negociacién referida.

e) 8inrebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de Formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

f) Los representantes de los trabajadores dispondrin de tres dias
como maximo en un periodo de tres afios, para participar en congresos
sindicales de &mbito nacional, sin retribucién alguna.

Pricticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en
las leyes.

Lo aqui pactado mantendrd la vigencia general del Convenio, salvo
que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este tema,
en cuyo caso las partes deberdn realizar las acomodaciones o reajustes
correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Comisién paritaria.~Estard compuesta de doce miembros, seis en repre-
sentacion de los trabajadores y otros seis de los empresarios, los cuales
podrédn asistir a las reuniones con los asesores técnicos que estimen opor-
tunos.

Esta comisién tendri su domicilio en la Asociacién de Fabricantes
de Harinas y Sémolas de Espaiia, en la calle de Ayala mimero 13, 1.° iz

_quierda, Madrid.

Son funciones de la competencia de la Comisién, las siguientes:

a) La interpretacion y vigilancia del Convenio.

b) La mediacién y arbitraje e¢n los condlictos colectivos que puedan
surgir, tanto en el Ambito nacional, cuanto en el individual de las empresas
del sector harinero y/o semolero.-

La comisién paritaria se reunird una vez cada trimestre o cuando asun-
tos de importancia lo requieran.

Vigencia.—El presente anexo estard en vigor hasta el 31 de diciembre
de 1995,

Denuncia—Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1995, comprometiéndose formalmente a ini-
ciar las negociaciones del mismo a partir del 1 de noviembre de 1995,

ANEXO0 2
Jornada laboral

Serd, tanto en jornada partida como en jornada continuada, de mil
setecientas noventa y nueve horas efectivas de trabajo, distribuidas en
los 273 dias laborables anuales. .

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

En la jornada continuada, y dentro del concepto trabajo efectivo, se
comprende el tiempo de descanso denominado «el bocadillos, con una dura-
c¢ién de quince minutos en cada jornada. El calendario se elaborard por
parte de la empresa y los delegados de personal o comités de empresas.
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Vigencia.—El presente anexo estard en vigor hasta el 31 de diciembre
de 1995,

Denuncia.—Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1995, comprometiéndose formalmente a ini-
ciar las negociaciones del mismo a partir de 1 de noviembre de 1996.

En el supuesto de modificacién de la jornada pactada en este Convenio
por alguna disposicién legal posterior, los reunidos facultan a la comisién
mixta paritaria del Sector para la aplicacién de dicha jornada en toda
su extension.

ANEXO 3
Condiciones econémicas

Régimen salarial.—Las retribuciones del presente Convenio son las que
aparecen en el presente anexo.

Salario base.—Es el que figura como tal en la primera columna de las
tablas salariales A para los trabajadores ton contrato anterior al 31 de
diciembre de 1994, y B para trabajadores con contrato posterior a dicha
fecha del presente anexo.

Antigiiedad:

a) Paralos trabajadores con contrato de fecha anterior al 31 de diciem-

bre de 1994, se establece como aumento periédico por tiempo de servicio,

Jdos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100, sobre
el salario base comsignadg en la tabla salarial A.

b) Para los trabajadores con contrato firmado a partir del 1 de enero

de 1885 no existira ninglin tipo de incremento salarial por este concepto.

Pagas excraordinarias.—Serdn tres anuales, pagaderas los dias 1 de
mayo, 15 de julio v 23 de diciembre de cada aiio, por un importe de
treinta dfa: sobre el salario base y, para los trabajadores con contrato
de fech. nlerior al 31 de diciembre de 1994, la antigiiedad que en su
caso le corresponda, asf como sobre el plus Convenio figurado en la segunda
columna ue las tablas salariales A y B del presente anexo.

Gastos por desplazamiento.~Los trabajadores que tengan que realizar
desplaza- niento por razones de servicio de la empresa, percibirdn los gastos
normales justificados.

Plus Convenio.~Como complemento salarial, se establece dicho plus
figur:«do en la segunda columna de la tabla salarial, que se abonari durante
los dice meses del afio, y en las tres pagas extraordinarias establecidas.

Plus de transporte.—Se regird, en cuanto a su procedencia y cuantia,
por las normas legales vigentes.

Horas extraordinarias.—Se establece el criterio de principio de supre-
sién absoluta de las horas extraordinarias habituales.

Se podrén realizar, no obstante, dentro de los limites y condiciones
del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarias
necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno, terminacién de carga de camiones o exigidas
por otras circunstancias de cardcter estructural derivado de la naturaleza
de la actividad harinera.

La direccién de la empresa informara mensualmente a los comités
de erapresa o delegados de personal sobre el niimero de horas realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asi
mismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mds arriba sefia-
lados, la empresa‘y los representantes legales de los trabajadores deter-
minaran el caricter y naturaleza de las horas extracrdinarias.

No se computarin como horas extraordinarias ni se tendrin en cuenta
a efectos de ia duracidn méxima de la jornada ordinaria laboral, sin per-
Juicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias realizadas tendrin un recargo del 756 por
100 y se girardn conforme a la siguiente férmula.

Salario base + antigiedad(*) + Plus Convenio + Pagas extras
1.799 horas

x1,76=
= valor hora extraordinaria.

Vigencia—El presente anexo tendrd una vigencia de hasta el 31 de
diciembre de 1995,

Para el periodo comprendide entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 1994 se establece un incremento salarial del 3,25 por 100 en todos

(*) Cusndo corresponda.
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los conceptos retributivos anteriores, quedando establecidos, con aplica-
cién del incremento acordado, en las cuantias figuradas en la tabla salarial
«A» del presente Convenio.

Para este pericdo, 1 de enero a 31 de diciembre de 1994, se establece
una Cliusula de Revisién Salarial, que serd de aplicacién en el supuesto
y en la diferencia en la que el IPC al 31 de diciembre de 1994 supere
el 4,5 por 100.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 1995 se establece un incremento salarial, en la cuantia prevista por
el Gobierno como IPC para dicho afio, en todos los conceptos retributivos.

Para aquellos trabajadores cuyo contrato se formalice a partir det 1
de enero de 1995, en los que se suprime el concepto «Antigiiedads, se
establece una tabla salarial diferenciada tabla salarial «B», cuya cuantia
se incrementara durante seis afios consecutivos, a partir de 1985, con
un 2,56 por 100 mis sobre el incremento que para cada afo se pacte en
el Convenio Colectivo.

Para este periodo, 1 de enero a 31 de diciembre de 1995, se establece
una Cldusula de Revision Salarial que serda de aplicacion en el supuesto
¥ en la diferencia en la que el IPC al 31 de diciembre de 1995 supere
el porcentaje previsto por el Gobierno, y aplicado para fijar la cuantfa
de las tablas salariales de 1995, para mantenimiento del pocler adquisitivo
de los salarios.

Denuncia.—Las partes dan por denunaado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1995 comprometiéndose formalmente a iniciar
las negociaciones del mismo a partir de 1 de noviembre de 1995.

Tabla salarial «cAs

Del Convenio Colectivo de dmbito nacional de la Industria Harinera y
Semolerz vigente desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 1994

Salario base | Plus Convenio
Categoria rensuat mensual

Pesetas Pesetas

Jefe técnico:

Jefe técnico molinero ... 91.337 10.463
Maestro molinero ........ 83.979 10.306
Técnico de laboratorio 83.979 10.396

Jefe administrativo:

Jefedeoficing ........c.coeniiiiiiiii i 83.979 10.396
Jefe de contabilidad ..... . ....| 83.979 10.396
Oficial administrativo 79.415 10.352
Viajantes, Vendedores y Compradores .. v | 79416 10.3562
Auxiliar administrativo ............cooieiiinns 74.845 10.307

Aspirante de diecisiete afios ..........cocoeeiviinin. 64.135 16.209
Aspirantes de dieciséis aftos ......................... 62.863 10.196
Diario Diario
Pesetas Pesetas

Personal obrero cualificado:

Encargado de almacén y Segundo molinero ...... 2.560 10.323
Chéfer, Mecénico y Electricista ...................... 2.540 10.320
Limpiero, Carpintero y Albafil ...................... 2.525 10.318

Personal obrero no cualificado:

Auxiliar, Empacador y Mozo de almacén .......... 2.499 10.307
Aspirante de diecisiete afios ...............coviene s 1.360 9.564

Aspirante de dieciséis afos ........................... 1.091 9.664

Personal subalterno:

Guardas y Serenos ..........ccccvovieviiiiiniiiviniinan, 2.213 10.228
Repasador de sacos y personal limpieza 2213 10.228

El Chéfer tendrd un plus de 473 pesetas por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.



