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Salario base Plus Convelﬁn Total mes Total anual Cuatrienio
Categoria . - - - - _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo C) Subalternos.
Vigilante de CAMAIA ... ...ttt eeeniinrens 65.448 27.915 93.363 1.400.445 2.896
VIghlante ... i e e 60.939 276516 88.466 1.326.826 2.710
Portero ........cooiiiiiiiiiieiniiniiiii e it traeraaaeas 60.939 27616 88.4565 1.326.825 2.710
OFdeNANZA ..\ttt e ee et e e e e e eeerans 60.939 27.516 88.466 1.326.826 2.710
Grupo D)) Obreros
Oficios propios de 1a industria del frio:
Maquiﬁistas ........................ e ereraereees e 71.769 29.142 100.901 1.5613.616 3.150
Ayudante de maquinista ... ... ... i 63.120 27.465 00.685 1.368.776 2.797
Oficios auxiliares:
Oficial de L Lo e e 73.266 ‘20.385 102.650 1.5639.750 '3.211
Oficial de 2. L. e e e 69.732 28.628 - 98.360 1.475.400 3.070
Oficialde 32 ............. S R S 66.125 27.864 93.989 1.409.835 2.920
Peonaje:
Capataz encargado de Operarios ..................cocivvviniviineenns 65.696 27.811 93.407 1.601.105 2.900
Peon especializado .............. R 63.193 27.387 90.580 1.358.700 2.800
PoOm i ey 60.939 27.616 88.466 1.326.825 2710
Pedn manipulador B oPeraria ...........c.ooieeieiiiii i 60.939 27518 - 88.455 1.326.825 2710
Limpiadoras:
Las dos primerashorasa ..........,........... e, 309 + 144 = 453
Lasrestantes 8 .........coiiiiiiiiiiiiiiii e 235+ 98=333
Aprendiz ... 55.150 21.120 76.270 1.144.050
Botones .. 55.160 21.120 76.270 1.144.050
Aspirante administrativo 55.150 21.120 76.270 - 1..1;44}()50

(1} Elimporte del cuatrienio serd multiplicado por el nimero de cuatrienios devengados.
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RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacion de los acuerdos de modificacién
del VI Convenio Colectivo de la Organizacién Nacional de
Ciegos Espaiioles. 4

Visto el texto de los acuerdos de modtficacién parcial del texto ¥ anexos
del V1 Convenio Colectivo de la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
¥ su Personal (publicadoe en el «Boletin Oficial del Estados de 8 de junio
de 1993) (codigo de Convenio nimero 9003912), que fueron suscritos con
fecha 11 de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacién de¢ la misma, y de otra,
por la Seccién Sindical de Unién General de Trabajadores, en represen-
tacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispueéto en el articulo
90, 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadoera.

Segundo.~Disponer su publicacién en el _«Bolen‘n Oficial del Estados,

Madrid, 17 de enero de 1995.—La Dlrectora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDOS DE MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE
LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE)

En Madrid a 11 de noviembre de 1994, en los locales de-a Direccién
General de la ONCE, la representacién de la ONCE y la parte social, reu-
nidos en Comisién Negeciadora del VI Converio Colectivo, de conformidad
con el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, llegan a acuerdo sobre

+

los puntos objeto de las sesiones de Ia Comisién, reflejados en las corres-
pondientes actas.
Las partes acuerdan:

Primero—Dar nueva redaccién al articulo 10 del VI Convenio Colectivo
de Ia ONCE y su Personal, que quedara con el siguiente texto:

- : 1
«Articulo 10. Seleccidn de personal y cobertura de vacantes.

- 1. La seleccién y contratacion del personal de la ONCE se rea-
lizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad.

2. Las convocatorias se celebrardn cuando existan vacantes
en nimeroc suficiente que las hagan necesarias, a juicio de la Comi-
sion Paritaria.

3. La provisién y cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacion se efectuari a través de las distintas fases por el ordens
de prelacion siguiente, ¥ sin perjuicio de lo d1spuest,o en el apar-
tado 10 de este articulo:

a) Concurso de traslado.

b) Pruebas de ascenso.

c) Pruebas de acceso restringido para personal contratado
d) Pruebas de acceso libre.

4. Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes o
de nueva creacion serdn de dmbito nacional o bien por Comunidad
Autdnoma. .

6. En las Comisiones que realicen la seleccién de personal se
integrard un representante del Comité Intercentros, con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miembros de tales 6rganos
de seleccién, respetando las facultades de la presidencia que le
Sean propias,

6. Enlos concursos, inicamente existira la lista de espera cuan-
do asi se prevea expresamente en la convocatoria y en las con-
digiones que en ella se establezcan.
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7. Cuando un trabajador acceda mediante turno de ascenso
0 turno libre a otro puesto de trabajo, la ONCE le .reservari la
vacante desde la que opta durante la vigencia del periodo de prueba
del nuevo puesto de trabajo.

8. La superacién de las pruebas de aptitud dard derecho, sin
merma de las facultades que la Ley confiere a la ONCE, a contrato
indefinido en el que se reflejara el periodo de prueba convenido.

9. Los trabajadores contratados temporalmente que se presen-
ten a pruebas de aptitud tendrdn derecho, una vez superadas las
pruebas, a elegir preferentemente la vacante que ocupen mediante
contrato, siempre que ésta no haya sido cubierta en los turnes
de traslado y ascenso, y sélo cuando la duracién del contrato sea
superior a seis meses y el establecimiento del mismo se haya rea-
lizado con anterioridad a la publicacién de la convocatoria.

10. Los érganos directivos de la ONCE podrin recurrir a la
contratacion directa, con cardcter indefinido, para cubrir los pues-
tos de trabajo de Agente-Vendedor, y los comprendidos en los grados
organizativos I y I, asi como aquellos puestos que, por su escaso
nimero, no justifiquen promover una convocatoria dando cono-
cimiento, en este tltimo supuesto, a la Comisién Paritaria.»

Segundo.—Dar nueva redaccién al articulo 12 del VI Convenio Colectivo
de ia ONCE y su Personal, que guedars con el siguiente texto:

«Articulo 12. Ascensos.

1. Todos los ascensos exigirdn pruebas de aptitud y, en su
caso, concurso de méritos y/o cursos de formacién. Los procedi-
mientos de provision de vacantes por turno de ascenso seran los
tinicos que permitan modificar la categoria profesional de tos tra-
bajadores a otra superior, sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos 13 y 14 de este Convenio.

2. El ascenso podri producirse entre todo el personal de la
ONCE con independencia del centro al que se halle adscrito, y de
la categoria que ostente, siempre que ésta sea de grado inferior
aaquella a la que aspire. Serd prioritaria la adjudicacién de vacantes
a los trabajadores adscritos al centro donde éstas se produzcan,
si el interesado se encuentra comprendido dentro del miimero total
de vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se
cubriran atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes
por estricto orden de puntuacién. .

3. Serin requisitos bisicos y comunes para todos los ascensos:

a) Tener contrato indefinido en el momento de la convocatoria,
con la antigiledad reconocida de dos afios en ia ONCE,

b) Formacién académica o laboral adecusda al puesto de tra-
bajo de acuerdo con los reguerimientos recogidos en el anexo 4.

¢} Acreditacion de méritos, superacién de pruebas de aptitud
¥, en su ¢aso, cursos de formacion.

d) En ningiin caso podrian producirse ascensos de categona
por el mero transcurso del tiempo.

4. En el caso de gque un trabajador fijo de plantilla no posea
1a titulacién académica o Jaboral exigida para el ascenso a un puesto
de trabgjo, ésta se suplird con cuatro aiios de antigiiedad en el
puesto de trabajo desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial administrativo: Tesorero, Inspector de Ventas.

Tesorero, Oficial administrativo e Inspector de Ventas: Jefe
administrativo.

Oficial 2.® Cocina: Oficial 1, Cocina.

Oficial 2.* Mantenimiento General: Oﬁcml 1.2 Mantenimiento
General.

Oficial 1.* Mantenimiento General: Jefe Equipo Mantenimiento
General. .

Oficial 2.* Manipulado: Oficial 1. Manipulado.

Oficial 2.* Mantenimiento Magquinaria e Imprenta del Cupén:
Oficial 1. Mantenimiento Maqguinaria.

Oficial 2.* Rotativas: Oficial 1.* Rotativas.

Oficial 2. Fotomecanica: Oficial 1.* Fotomecanica.

Oficial 2.® Produccién: Oficial 1.2 Produceién.

Oficial 2.* Mantenimiento Centro Preduccién: Oficial 1.2 Man-
tenimiento Centro Produccién.

Oficial 1.* Manipulado: Jefe Equipo Manipulado.

Oficial 1.* Rotativas: Jefe Equipo Rotativas.

Oficial 1.* Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén: Jefe
Equipo Mantenimiento Maquinaria.

Oficial 1.* Produccion: Jefe Equipo Produccidn.

Jefe Equipo Manipulado: Jefe Taller Manipulado.

Jefe Equipo Rotativas: Jefe Taller Rotativas.

Jefe Equipo Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupoén:
Jefe Taller Mantenimiento Maquinaria.

Jefe Equipo Produccidn: Jefe Taller Produccién.

La Comision Paritaria podri acordar la suplencia de titulacién
cuando sea factible para cualguier otro puesto de trabajo en el
momento de la convocatoria.

Las partes negociadoras encomiendan a la Comisién Paritaria
¢l estudio de aguetlos puestos de trabajo que, por sus condiciones
especificas, requieran un especial tratamiento en la regulacion de
acceso a los mismos.»

Tercero.—Dar nueva. redaccién al articulo 16 del VI Convenio Colectivo
de la ONCE y su Personal, que quedaré con el siguiente texto:

«Articulo 16. Coniratacion.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito,
¥ en ellos se reflejardn los elementos esenciales del contrato y las
condiciones de ejecucién de la prestacién laboral.

2. Tedos los contratos incluirdn el periodo de prueba, de con-
formidad con el articule 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
duracién del periodo de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato,
serd de doce meses para los puestos de trabajo comprendidos en
los grados organizativos VI al XI, y de seis meses para los restantes _
puestos. La situacién de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el periodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte lo
contrario.

3. El Comité Intercentros serd informado acerca de la politica
de contratacién de personal desarrollada por la ONCE, asi como
de los modelos de contrato utilizados.»

Cuarto.—Suprimir la disposicion transitoria sobre clasificaciéon de per-
sonal, que queda integramente derogada.

Quinto.~Anadir al VI Convenio Colectivo de la ONCE y su Personal
un articulo nuevo, el 77, Clasificacién profesional, con el siguiente texto:

«Articulo 77. Clasificacidén profesional.

1. Elpersonal que presta sus servicios en la ONCE se clasificard
en atencién alas funciones prevalentes que desarrolle, en los grupos,
subgrupos, categorias y puestos de trabsajo que se reflejan en el
anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabgjo enumerados en el anexo 1 se dis-
tribuyen entre los grados de contenido organizativo establecidos en
el anexo 2, con su correspondiente nivel retributivo, segun anexo 5.

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen refle-
jados en el anexo 4, y las definiciones funcionales, que en ningiin
caso agotan el contenido de la prestacién, en el anexo 3.

3. Losgrupos profesionales se definen por agrupar el contenido
general de la prestacién de trabajo. Dentro o fuera de ellos, son
categorias profesionales equivalentes las que cuenten con reque-
rimientos de titulacién o competencia homogéneos, exigiendo para
su desempeito similares aptitudes bdsicas.

4. La evaluacién, revision y refundicién de puestos de trabajo
corresponde a la Comision Paritaria. Asimismo, podrd modificar
su encuadramiento, ubicacién en grado o definicién funcional »

Sexto.-Modificar los anexos 1, 2, 3, 4, b y 7 del VI Convenio Colectivo
de la ONCE y su Personal, que recogen las tablas de clasificacion pro-
fesional, quedando con el contenide que se indica en los anexos a este
Acuerdo.

Séptimo.—En la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, quienes
tengan consolidada y reconocida en contrato la categoria de Director de
Agencia [disposicién transitoria segunda, punto a), del Acuerdo de Cla-
sificacién Profesional de 27 de abril de 1988, «Boletin Oficial del Estados
de 22 de octubre], la conservaran a titulo personal, siéndoles reconocidos
los derechos propios del puesto y, especificamente, la retribucién por el
grado IX.

Octavo.—La cobertura de los puestos de mando intermedio se realizara
de conformidad ¢oh la regulacion que al efecto apruebe el Consejo General
de la ONCE especificando el régimen juridico y condiciones de trabajo
de estos puestos.

Este Acuerdo entrarid en vigor a la fecha de su firma, produciendo
desde entonces plenos efectos.
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" ANEXO1
Categorias y puestos de trabajo
Grupeo 1. Administracién: .
A) Auxiliar administrative.

B)
B)
D)
D)
m
D)
E)
1)
G)

Oficial administrativo.

Oficial de Relaciones Puiblicas.

Inspector de Ventas.

Inspector de Ventas Coordinador de Zona.

Inspector de Ventas Coordinador Direccién General.
Tesorero.

Jefe administrativo.

Administrador de Centros Residenciales.

Director de Agencia (a extinguir).

Grupo 2. Asistencia:

Subgrupo 2.1 Apoyo ala asistencia:

A)
B)

Auxiliar de Terapia ocupacional {a extinguir).
Monitor de Terapia ocupacional (unidades y centros de rehabi-

litacién).

B)
%

Auxiliar de Clinica.
Monitor deportivo.

Subgrupo 2.2 Técnicos de Asistencia:

m
F)
G)
G)
G)
@
G)
G)
Q)
n
)
D
D
D
D
o
N
I

Asistente técnico sanitario.
Terapeuta ocupacional.
Técnico de Rehabilitacién Bésica.
Técnico de Rehabilitacién Visual.
TRB asesor Direccion General.
Optico.
Fisioterapeuta.
Asistente social.
Asistente social asesor Direccién General.
Psicologo.
Psicélogo asesor Direccién General.
Sociblogo.
Socidlego asesor Direecién General.
Médico de Empresa.
Técnico de Empleo.
Oftalmélogo.
Asesor Médico Direccidn General.
Asesor oftalmolégico Direccién General.

Grupo 3. Ensefianza:

Subgrupe 3.1 Apoyo Educativo:

A)
B)
E)
E)
E)

Cuidador.

Educador.

Instructor de Tiflotecnologia y Braille.

Instructor técnico de Telefonfa.

Instructor técnico de Afinacién y Reparacién de Instrumentos de

Teclado.

F)

Jefe de Residencia.

Subgrupo 3.2 Docente:

-Profesor de Sordociegos.

Coordinador de Educacién de Sordociegos.
Profesor de Miisica Ensefianza Elemental.
Profescr Fisioterapeuta Escuela Universitaria.
Profesor de Educacién Especial de EGB.
Profesor de BUP y FP.

Profesor de Miisica Ensefianza Profesional.
Profesor Médico Escuela Universitaria.

Grupo 4. Oficios:

Subgrupo 4.1 Oficios Varios:

A}
A}
A)
B)
B)
B)
B)
B)
C)

Auxiliar de Oficio.

Personal de Limpieza y Comedor.
Personal de Costura y Lavanderia.
Oficial 2. de Cocina.

Vigilante nocturno.

Ordenanza.

Oficial 2.* de Mantenimiento General.
Conserje.

Telefonista.

)
©
D)
D)
D)
D)
D)
F
)

Conductor carné hasta C-2 (a extinguir).
Conductor carné D o E (a extinguir).
Oficial 1.2 de Cocina.

Gobernanta de Centros Residenciales.
Encargado de Almacén.

Encargado de Almacén Direccién General.
Oficial 1.* de Mantenimiento General.

Jefe de Equipo de Mantenimiento General.
Delineante.

Subgrupo 4.2 Personal de Produccidn:’

)]
)
)
C)
C)
0
\9)
)
)
D
1)
D)
D)
E)
E)

Auxiliar Braille de Servicios Bibliogréficos.

Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogrificos.

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliogrificos.

Oficial 2.* de Manipulado.

Oficial 2.* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén.
Oficial 2.* de Rotativas.

Oficial 2.2 dé Fotomecénica.

Oficial 2.2 de Produceién.

Oficial 2.* de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccion.
Especialista Braille de Servicios Bibliogrificos (revisable).
Especialista Sonido de Servicios Bibliograficos (revisable).
Especialista Biblioteca de Servicios Bibliograficos (revisable).
Lector Grabaciones (revisable).

Especialista de Disefio e Imagen.

Especialista de Niicleos Periféricos {Delegaciones Territoriales y

Direcciones Administrativas).

E)

Especialista de Nicleos Periféricos (Unidades de Produccién de

Recursos Did4cticos).

E)
E)
E)
E)
E)
E)
P
F)
F)
F
G)
G)
)
G)

Oficial 1.* de Rotativas.

Oficiat 1.* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén.
Oficial 1.®* de Manipulado.

Oficial 1.* de Fotomecanica.

Oficial 1.* de Produccidn.

Oficial 1.* de Mantenimiento Maguinaria Centros de Produccién.
Jefe de Equipo de Manipulado.

Jefe de Equipo de Rotativas.

Jefe de Equipo de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén.
Jefe de Equipo de Produccién.

Jefe de Taller de Manipulado.

Jefe de Tailer de Rotativas.

Jefe de Taller de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupén.
Jefe de Taller de Produccién.

Grupoe 5. Técnicos:

A)
A)
A)
A)
A)
A)
A)
A)
A)
A)
B)
B)
B)
<)
C)
C)
O
D)
D)
D}
D)
D)
D)
E)
E)
E)
E)
E)

Técnico de Publicaciones.

Técnico de Material Tiflotécnico.

Asesor Tiftotecnolégico Direceién General.

Técnico de Disefio e Imagen Direccién General.

Graduado social.

Técnico asesor en Promocién Artistica Direccién General.
Técnico de Servicios Bibliogrificos Braille.

Técnico de Servicios Bibliogrificos Sonido.

Técnico de Servicios Bibliograficos Biblioteca.

Contable,

Traductor-Intérprete.

Arquitecto técnico Direceidn General.

Ingeniero técnico.

Periodista.

Redactor Jefe de Publicaciones Direccién General.
Interventor-Contable.

Documentalista.

Musico profesional.

Pedagogo.

Técnico superior de Servicios Bibliogrdficos. .
Traductor Intérprete superior.
Asesor econdémico de Centros.
Asesor econdmico Direccion General.
Asesor juridico de Centros.

Asesor juridico Direccidn General.
Asesor econdmico-financiero Direccidn General.

Arquitecto asesor Direccién General,

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacién Direccién

-

General.

E)
E)

Ingeniero asesor de Obras Direccién General.
Asesor juridico coordinador Direccién General.
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E) Técnico asesor en Recursos Humanos y Orgamzacmn coordinador

Direccién General.

E) Asesor en Gestién Presupuestaria Direccién General.

"~ ANEXO 2

Ordenacion de puestos de trabajo por grados de contenido organizativo

Grado L;

Auxiliar de Oficio.
Personal de Limpieza y Comedor.
Personal de Costura y Lavanderia.

Grado II:

Auxiliar de Terapia Ocupacional (a extinguir).

Oficial 2.* de Cocina.

Vigilante nocturno.

Ordenanza.

Oficial 2.* de Mantenimiento General.

Conserje (grado complementario: G-3).

Grado IIL;

Auxiliar administrativo.

Monitor de Terapia Ocupacional (unidades y centros de rehabilitacion).
Auxiliar de Clinica. .
Cuidador.

Telefonistal.

Conductor carné hasta C-2 (a extinguir),

Conductor carné D o E (a extinguir) (grado complementario: C-4).
Auxiliar Braille de Servicios Bibliogrificos.

Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogréficos.

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliograficos.

Oficial 2.* de Manipulado.

Oficial 2.° de Mantenimiento Maquinaria kmprenta del Cupon
Oficial 2.2 de Rotativas. -

Oficial 2.* de Fotomecinica.

Oficial 2.” de Produccién. )

Oficial 2.% de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccion,

Grado IV:

Oficial administrativo.

(ficial de Relaciones Piiblicas.

Monitor deportivo.

Educador. )

. Oficial 1.* de Cocina.

Gobernanta de Centros Residenciales.

Encargado de Almacén.

Encargado de Almiacén Direceién General (grado complerentario: C-6).
Oficial 1.* de Mantenimiento General.

Especialista Braille de-Servicios Bibliograficos (revisable).
Especialista Sonido de Servicios Bibliogrificos (revisable).
Especialista Biblioteca de Servicios Bibliogrificos (revisable).
Lector Grabaciones (revisable).

Crado V:

Especialista de Disefio e Imagen.
Especialista de Nicleos Periféricos (Delegaciones Territoriales y Direc-

ciones Administrativas).

Especialista de Niicleos Periféricos (Unidades de Produccién de Recur-

sos Didacticos) (grade complementario: C-6),

Oficial 1.* de Rotativas.
" Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén.
(ficial 1.* de Manipulado.
Oficial 1.* de Fotomecdnica.
Oficial 1.* de Produccién.
Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccién,

Grado VI

Inspector de Ventas.

Tesorero.

Inspector de Ventas Coordinador de Zona (grado complementario: C-7).
Inspector de Ventas Coordinador Direceién General {grado compl&

mentario: C-8).

Jefe de Equipo de Mantenimiento General.
Delineante.
Jefe de Equipo de Manipulado.

Jefe de Equipo de Rotativas.
Jefe de Equipo de Mantenimiento Ma.qumarla Imprenta det Cupdn.
Jefe de Equipo de Produccion.

Grado VII:

Jefe administrativo.

Asistente técnico sanitario.

Terapeuta ocupacional.

Instructor de Tiflotecnologia ¥ Braille.

Instructor técnico de Telefonia.

Instructor técnico de Afinacion y Reparacwn de [nstrumentos de Te-

clado.

Jefe de Taller de Manipulado.

Jefe de Taller de Rotativas.

Jefe de Taller de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupon

Jefe de Taller de Produccién.

Técnico de Publicaciones,

Técnico de Material Tiflotécnico.

Asesor Tiflotecnolégico Direccién General (grado complementario: C-9).
Técnico de Disefio e Imagen Direceion General. '

Graduado social.

Técnico asesor en Promocién Artistica Direccién General (grado com-

plementario: C-9).

Técnico de Servicios Bibliograficos Braille.
Técnico de Servicios Bibliogrificos Sonido.
Técnico de Servicios Bibliogrificos Biblioteca.
Coritable. :

Grado VIIIL:

Administrador de Centros Residenciales (grado complementario: G-9).
Técnico de Rehabilitacién Bdsica.

Técnico de Rehabilitacién Visual.

TRB asesor Direccion General (grado complementarm 8253

Optico. .

Fisioterapeuta. .

Asistente social.

Asistente social asesor Direcciéon General (grado complementano o).
Jefe de Residencia.

Profesor de Sordociegos.

Coordinador de Educacién de Sordociegos.

Profesor de Misica Ensefianza Elemental.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria.

Profesor de Educacién Especial de EGB.

Traductor Intérprete. .

Ingeniero técnico.

Arquitecto técnico Direccién General.

Grado IX:

Director de Agencid (a extinguir).

Profesor de BUP y FP.

Profesor de Misica Ensefianza Profesional.

Periodista. . +
Redactor Jefe de Publicaciones Direccién General (grade complemen-

tario: C-11).

Documentalista.
Interventor-Contable (sin complemento, C-10, C-11 6 C-12, segin des-

tino).

Grado X:

Psicélogo.

Psicologo asesor Direccién General (grado complementario: C-11).
Socidlogo.

Socidloge asesor Direccién General (grado complementario; C-11).
Médico de Empresa.

Técnico de Empleo.

Profesor Médico Bscuela Universitaria.

Miisico profesional.

Pedagogo.

Técnico superior de Servicios Bibliogrificos.

Traductor Intérprete superior.

Asesor econdémico de Centros. ]

Asesor econémico Direccion General (grado complementario: C-11).

Grado XI:

Oftalmdélogo.
Asesor Médico Direccién General (grado complementario: C-12).
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Asesor oftalmolégico Direcéién General (grado complementario: C-12).

Asesor juridico de Centros,

Asesor juridico Direccion General (grado complementario: C-12).

Asesor economlco—ﬁnancnero Direccién General (grado complementa-
rio: C-12).

Arquitecto asesor Direccion General (grado complementario: C-12).

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacion Direccién General
(grado complementario: C-12).

Ingeniero asesor de Obras Direccién General (grado complementario:
C-12). )

Asesor juridico coordinador Direccién General (grado complementario:
C-12).

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacién coordinador
Direccién General (grado complementario: C-12),

Asesor en Gestion Presupuestaria Direccién General (grado comple-
mentario: C-12}. )

ANEXO 3

Grupo 1. Administracién

Auxiliar administrativo: Desarrolla funciones de cardcter administra-
tivo tales como tramitacion de correspondencia, archivo, ficheros, cilculos
matemdticos y estadisticos sencilles, cobros 'y pagoes por ventanilla sin
firma ni fianza, confeccién de estadillos y listados, transcripcién de libros
auxiliares de contabilidad o copia, extractos, registro, mecanografia y
tareas auxiliares de ofimitica; en materia de cupon distribucién, prepa-
racién y liguidacién del mismo, ejecucion del control ¥ pago de premios,
asi como cuantas tareas ana]ogas le sean encomendadas, todo ello bajo
la dependencia de su superior al objeto de contribuir al dptimo funcio-
namiento de la gestion administrativa.

Oficial administrative: Desarrolla, con iniciativa y responsabilidad,
tareas de cardcter administrativo tales como redaceién de documentos,
confeccién de listados y estadillos, control de archivos y ficheros, tra-
rhitacion de expedientes, pago v cobro sin firma ni fianza, cdlculos esta-
disticos, transcripcién en libros oficiales de contabilidad, registro, meca-
nografia y tareas de ofimitica; organiza y ejecuta la distribucién, preparado
¥ liquidacién del cupén, control y pago de premios; igualmente colabora
en la elaboracién de contratos, néminas, boletines de cotizacién, expe
dientes disciplinaries, liquidaciones, altas y bajas, ocupindose de la tra-
mitacién burocratico-administrativa que se desprende de: dichas activi-
dades y cuantas tareas andlogas le sean encomendadas, todo ello bajo
la dependencia de su superior al objeto de asegurar el 6ptime funcio-
namiento de la gestién administrativa.

Oficial de Relaciones Piiblicas: Realiza actividades complementarias
de comunicacién social y desarrolla las campaiias de relaciones piiblicas
organizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamentalmente
de protocolo, de atender a los visitantes que se le indiquen y otras funciones
anilogas, al objeto de colaborar en la preparacaon y realizacion de dichas
actividades.

Inspector de Ventas: Supervisa y apoya la actividad de la venta del
cupén, realiza prospecciones de mercado, detecta e informa las infracciones
en el desarrolle de la venta segiin la normativa vigente, visita peri6di:
camente los puntos de venta, apoya al vendedor para el mejor desarrollo
de su actividad, elaborando los informes preceptivos y estudio sobre nuevos
puestos y zonas de venta, signiendo instrucciones de su superior, normativa
vigente e indicaciones del Coordinador de inspeccién de Venta, al objeto
de contribuir al buen funcionamiento de la politica de ventas.

Inspector de Ventas Coordinador de Zona: Coordina y supervisa la
actividad desarrollada por el equipo de Inspectores a su cargo, realizando
estudios, informes y estadisticas sobre el mereado, segiin directrices de
su superior, normativa vigente e indicaciones del Inspector de Ventas Coor-
dinador, al objeto de optimizar la actividad de la inspeccién y el nivel
de ventas en su ambito de actuacién.

Inspector de Ventas Coordinador: Coordina, realiza el seguimiento e
informa sobre el trabajo realizado por los Inspectores de Ventas, elaborando
estudios y estadisticas a nivel nacional, segin las directrices del Jefe de
Seccién de Cupén y Juego de Azar y normativa vigente al objeto de opti-
mizar la actividad de Inspeccién.

Tesorero: Realiza actividades propias de control de caja, tales como:
Arqueo de la misma, tramitacién y ejecucién de ingresos y pagos, asi como
firma de los mandamientos correspondientes, confeccién de notas de cargo
y abono, firma de rendiciones de cuentas, cheques, anticipos y préstamos,
comprobacién entre albaranes y facturas, control de libros de caja y otras
analogas, segln las instrucriones de su superior, con el objeto de asegurar
que los citados movimientos se realicen reglamentariamente.

Jefe administrativo: Realiza funciones relativas a aspectos econdmicos,
comerciales, de organizacién y administracién en general, asistiendo a
su superior inmediato en sus funciones y supliéndolo en les casos de
ausencia y por delegacién expresa. Asimismo, se ocupa del desarrollo de
la gestion a su cargo, en materia burocritica, de prestacién de servicios
y del cupdn, todo ello segiin intrucciones de su inmediato superior y nor-
mativa vigente al objeto de contribuir al correcto funcionamlent.o del pro-
ceso administrativo.

Administrador de Centros Residenciales: Supervisa el trabajo realizado
por las Gobernantas de Centros Residenciales y personal de mantenimiento
a-su carge en todo lo referente a temas de lmpieza, cocina, reparaciéon
¥ mantenimiento de instalaciones y edificios, efectiia las compras de mate-
rial reglamentariamente autorizado incluidas en su drea de actividad y,
en general, realiza la gestién administrativa propia de la misma, siguiendo
instrucciones del Director @ objeto de colaborar en el correcto funcio-
narmmiento del centro al que se halla adscrito.

Director de Agencia (a extinguir): Dirige la agencia administrativo,
gestionando y supervisando la tramitacién de asuntos relacionados con
la administracién econdmica (tesoreria, cobros, pagos, informacién sobre
estados contables, etc.), ventas-cupén (inspeccién de ventas, liquidacién,
quioscos y puntos de venta, recepcion, custodia, reparto y anulacién del
cupoén, page de premios, ete.), prestaciones, actividades y servicios ofre-
cidos a los afiliados (asistencia multidisciplinar, biblioteca, animacién
sociocultural, deportes, ete.) administracién de personal (control de inci-
dencias, horarios y vacaciones, tramitacién de solicitudes, etc.) ¥ asuntos
generzles (registro, mantenimiento de locales, control de material de ofi-
cina, etc.) asumiendo la representacion de la entidad en el dAmbito de
la agencia, todo ello bajo la dependencia del Delegado territorial o Director
administrativo y siguiendo sus directrices y normativa vigente, para faci-
litar la consecucion de los objetivos de 1a ONCE en su ambito de actuacién.

Grupo 2. Asistencia
Subgrupo 2.1 Apoyoa Lalaﬁs;encia

Auxiliar de Terapia Ocupacional (a extenguir).

Monitor de Terapia Ocupacional (unidades y centro de rehabilita-
cién):. Elabora y desarrolla programas de instruceién y perfeccionamiento
en habilidades manuales (bricolage, madera, macramé, cesteria, barro, cue-
ro, costura, etc,) y actividades de ocio y tiempo libre para ciegos y defi-
cientes visuales siguiendo instrucciones de su superior al objeto de con-
tribuir a su rehabilitacion.

Auxiliar de Clinica: - Desarrolla actividades que facilitan la funcién del
Médico y del Asistente técnico sanitario, y bajo la direccién de los mismos
desempeiia entre otras las siguientes tareas: Acoger y orientar a las per-
sonas que asistan a las consultas, aplicacién de medicamentos y ayuda
a los enfermos en su higiene personal, llevando a cabo tareas auxiliares
en las consultas médicas, tanto de cardcter clinico como administrativo,
al objeto de contribuir al buen funcionamiento de estos servicios.

Monitor deportivo: Instruye a ciegos y deficientes visuales en disci-
plinas deportivas concretas segin instrucciones de su superior, al objeto
de desarrollar la practica del deporte en este colectivo.

Subgrupo 2.2 Técnicos de Asistencia

Asistente técnico sanitario: Desarrolla las funciones sanitarias espe-
cificas de su titulacion y ademds colabora con otros profesionales en la
planificacién y ejecucién de programas de educacidn sanitaria, seguridad
e higiene y andlogas, al objeto de contribuir & una adecuada prestacion
sanitaria en el centro.

Terapeuta ocupacional: Colabora en la elaboracién de programas de
rehabilitacion de invidentes o disminuidos visuales en materia de su com-
petencia y aplica la parte de estos programas referida a dreas como pre-
cisién tactil, motricidad fina, desarrollo.de capacidad de concentracién,
atencidn, observacién, etc., siguiendo los programas elaborados y las ins-
trucciones de su superior al objeto de facilitar el desarrollo de las citadas
capacidades y que éstas sirvan de apoyo a la rehabilitacion general del
ciego o deficiente visual.

Técnico de Rehabilitacién Basica: Diseia, planifica y aplica programas
de rehabilitacién de habilidades bdsicas de los invidentes o deficientes
visuales tales como adiestramiento sensorial, orientacién, movilidad y acti-
vidades de la vida diaria e instruye sobre aspectos corporales, espaciales,
temporales y ambientales entre otros, siguiendo programas de actuacion,
normativa interna y las instrucciones de su superior, al objeto de conseguir
un funcionamiento independiente y eficaz de los rehabilitados.
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Técenico de Rehabilitacién Visual: Disefia, planifica y aplica programas
de rehabilitacién visual, entrenando a pacientes en ejercicios de visién
funcional en base al criterio oftalmoldgico, evaluacién del resto visual,
prescripeién de ayudas dpticas e instrucciones de su superior, al obje'to
de conseguir la médxima rehabilitacién de los pacientes a través del entre-
namiento éptimo de la vision residual,

Técnico de Rehabilitacién Bisica asesor Direccién General: Asesora
en materia de rehabilitacién basica de los invidentes y deficientes visuales,
proponiendo planes genéricos de actuacién en esta drea, segin las direc-
trices del Director del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados
¥ la normativa existente, al objeto de adecuar dichos planes a2 las nece-
sidades de los ciegos y deficientes visuales.

Optico: Prescribe y monta las ayudas e instrumentos épticos a los
pacientes con visién deficiente, en base al criterio oftalmolégico, a la eva-
luacion del resto visual, analisis de las disponibilidades tecnolégicas e
instrucciones de su superior al objeto de conseguir el miximo aprove-
chamiento de la visién residual de dichos pacientes, responsabilizdndose
del material especifico a su cargo.

Fisioterapeuta: Aplica tratamientos fisioterapéuticos a aquellos
pacientes de los centros que presenten dificultades motoras eestructurales
siguiendo las indicaciones de su superior a fin de facilitar la rehabilitacién
de aquéllos.

Asistente social: Estudia la problematica concreta de los ciegos y defi-
cientes visuales en materia de bienestar social, informa y orienta a los
mismos e interviene en dicha problemdtica gestionando las ayudas mas
convenientes en cada caso segin el dmbito de actuacién: Individuo, familia,
grupo, comunidad; confecciona los informes preceptivos, siguiendo los pro-
gramas de actuacién, normativa vigente e instrucciones de su superior,
al objeto de facilitar el acceso de. los afiliados y trabajadores a las pres-
taciones y servicios de 1a ONCE y de la Comunidad. .

Asistente social asesor Direccién General: Asesora sobre servicios
sociales proponiendo y realizando estudios de necesidades, asi como medi-
das para la mejora de dichos servicios, siguiendo directrices del Director
del Departamento deServicios Soctales para Afiliados y la normativa vigen-
te al objeto de conseguir unos niveles dptimos de bienestar social entre
los afiliados.

Psicélogo: Diagnostica y evalia problemas psicoldgicos, disefia y aplica
programas psicoterapéuticos para grupos e individuos en dreas clinicas
y pedagdgicas, en coordinacién con cuantos participen en el proceso edu-
cativo y/o rehabilitador de los deficientes visuales, segin las directrices
de su superior, los programas de actuacién y, normativa interna, a fin
de conseguir la éptima adaptacion y desarrollo integral del individuo.

Psicélogo asesor Direccion General: Asesora en materia de psicologia
clinica, pedagdgica y social, proponiendo planes de actuacién en estas
materias, siguiendo las directrices del Director del Departamento de Ser-
vicios Sociales para Afiltados y de acuerdo con la riormativa interra, al
objeto de conseguir un nivel 6ptimo de atencién al ciego o deficiente visual
en ias citadas dreas. .

Socidlogo: Realiza andlisis estadisticos, investigaciones sociolégicas y
programa servicios sociales para afiliados, colaborando en los planes de
actuacion, segin instrucciones del superior, al objeto de adecuar dicho
servicio a las necesidades y objetivos de la ONCE.

Socidlogo asesor Direccion General: Asesora e informa sobre anilisis
estadisticos, investigaciones sociologicas y programas de servicios sociales
para afiliados, proponiendo los planes de actuacién segin instrucciones
del Director del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados, al obje-
to de adecuar dichos servicios a las necesidades y objetivo de la ONCE.

Médico de Empresa: Realiza consultas y emite informes sobre medicina
preventiva y controi de la salud, coordina y supervisa el funcionamiento
de los servicios contratados con el Seguro Médico y gestiona la seguridad
e higiene en los puestos de trabajo, segin directrices det Jefe del centro,
marco legal, normativa interna y bajo la supervision del Asesor Médico,
al objeto de conseguir una 6ptima salud de los trabajadores y afiliados
en st Ambito de actuacion.

Técnico de Empleo: Elabora proyectos de creacién de empleo para
afiliados, previo andlisis de necesidades, realizando el seguimiento de los
mismos y el de los presentados por entidades ajenas; ignalmente realiza
estudios de adaptacién de puestos de trabajo, todo ello en lo relativo a
la materia propia de su competencia, segin directrices de su superior
al objeto de contribuir a la integracién sociolaboral de los invidentes y
deficientes visuales.

Oftalmélogo: Realiza el diagnostico de la patologia ocular y visual del
interesado y evalda su resto visuval, informando sobre dichos aspectos,
emitiendo certificaciones para determinar si procede o ne su afiliacién
¥ responsabilizdndese del tratamiento oftalmoldgico eportuno, aplicando
las técnicas necesarias a cada caso, segun directrices de su superior al

objeto de prevenir el avance de ia ¢eguera ¥ optimizar el aprovechamiento
de la capacidad visual de la persona.

Asesor Médico Direccién General: Asesora en materia de sanidad, as{
como seguridad e higiene en el trabajo, en todo el dmbito de la ONCE
coordinando las actuaciones de los Médicos de Empresa y realizando planes
¥ programas de prevencién sanitaria, siguiendo las directrices de sus supe-
riores y normativa vigente al respecto con el objeto de lograr un nivel
éptimo de salud entre los trabajadores.

Asesor oftalmoldgico Direccién General: Asesora y actiiz en materia
de oftalmologia en todo el 4mbito de la ONCE y asume la responsabilidad
médica del Centro de Rehabilitacién Visual segiin directrices de su superior
al objeto de dotar a la organizacién del servicio oftalmolégico adecuado
y de asegurar el funcionamiento médico del citado centro.

Grupo 3, Enseiianza

Subgrupo 3.1 Apoyo educativo

Cuidador: Atiende alos alumnos de los centros de Recursos Educativos
en lo relativo 2 las actividades de la vida diaria, asi como supervisa el
comportamiento de dichos alumnos durante el horario no lectivo, segiin
instrucciones del Jefe de Residencia, al objeto de procurar un adecuado
apoyo en dichas actividades, ‘

Educador: Realiza actividades de apoyo a la labor docente del pro-
fesorado, sirve de ayuda a los alumnos en 1a preparacién del trabajo escolar,
asi como organiza actividades de ocio, tiempo libre y animacién socio-
cultural, siguiendo instrucciones del Jefe de Residencia, con el fin de con-
tribuir a la formacién integral del ciego y deficiente visual.

Instructor de Tiflotecnologia y Braille: Instruye a ciegos y deficientes
visuales en el dominio del sistema de lecto-escritura Braille, estenotipia
tradicional e informatizada, manejo de miquinas de escribir y de diversos
aparatos tiflotecnolégicos y de lecto-escritura en general tales como opta-
cién, telelupa, versabraille, «Braille’speak» y similares, valorando & infor-
mando sobre dichos equipos segin directrices de su superior, normativa
vigente y programas’establecidos al efecto, con chjeto de colaborar en
la consecucién de la autonomia personal, académica y profesiona! de los
afiliados. .

Instructor técnico de Telefonia: Instruye a los alumnos en el cono-
cimiento tedrico-prictico de telefonia, formdndolos en el manejo y dominio
de centralitas telefonicas, sus funcionamientos teéricos y caracteristicas
especificas y supervisando el apovechamiento y puesta en practica de
lo aprendido, siguiendo las directrices de su superior, normativa vigente
¥ programas establecidos al efecto, para conseguir una éptima formacién
integral de los alumnos en telefonia, que garantice una adecuada insercién
profesional de los mismos.

Instructor técnico de Afinacién y Reparacién de Instrumentos de Tecla-
do: Instruye en aspectos tedricos y praicticos relativos a la construccién,
afinacién y reparacién de instrumentos de teclado, su evolucién, aspectos
técnicos, etc., desarrollando en los alumnos ciegos ¥ deficientes visuales
ias destrezas sensoriales y habilidades manuales necesarias y supervisando
la puesta en prdctica de lo aprendido, adaptindose a cada caso segin
los programas establecidos ¥ normativa vigente, bajo la supervision de
su superior para conseguir una optima formacién integral de los alumnos
de afinacion y reparacion de instrumentos de teclado que garantice una
adecuada irsercién profesional de los mismos. }

Jefe de Residencia: Programa, coordina y supervisa el trabajo del per-
sonal a su cargo, vela porque se cumpla la disciplina en el centro y apoya
al profesorado; igualmente coordina las actividades del alumnado en tiem-
po no lectivo, segiin las directrices de su superior y normativa vigente
al objeto de asegurar el correcto funcionamiento de los internados y facilitar
la formacidn integral del alumno,

Subgrupo 8.2 Docente

Profesor de Sordociegos: Educa a alumnos sordociegos fundamental-
mente en dreas de lenguaje, motricidad, autonomia personal y habilidad
social, seglin los programas individuales estabiecidos, las directrices del
Jefe de Estudios y las indicaciones del Coordinador de Educacién de Sor-
dociegos, con el fin de potenciar las posibilidades de dichos alumnos.

Coordinador de Educacién de Sordociegos: Elabora programas edu-
cativos para alumnos sordociegos, coordina y supervisa la puesta en mar-
cha d¢ ins mismos y participa en actividades relacionadas con la sor-
doceguera a nivel nacional e internacional, siguiendo las directrices de
su superior al objeto de facilitar un adecuado desarrollo del proceso edu-
cativo de dichos alumnos.
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Profesor de Misica de Ensefianza Elemental: Imparte ciase de ense
fanzas musicales de teoria y practica de solfeo, de instrumentos, asi como
las regladas de EGB y anilogas a nivel elemental, segin programas esta-
blecidos por el Conservatorio y €l Ministerio de Educacién y Ciencia, tenien-
do lz capacitacién necesaria en la ensefianza de ciegos y siguiendo ins-
trucciones de su superior al objeto de facilitar el acceso a tales ensefianzas
a los alumnos ciegos y deficientes visuales.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria: Imparte clases teéri-
co-pricticas sobre técnicas fisioterapéuticas y sus fundamentos anatémi-
cos, materiales, aparataje clinico utilizado, etc., y supervisa la puesta en
practica de lo aprendido, siguiendo los programas elaborados en base a
lo establecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia y segin directrices
del Jefe de Estudios y Director del Centro, para conseguir una éptima
formacién integral de los alumnos que garantice una adecuada insercién
profesional de los mismos.

Profesor de Educacion Especial de EGB: Imparte ensehanzas en las
areas incluidas en los planes de estudios de EGB, tanto bdsicas como
complementarias, obligatorias y optativas, tedricas y pricticas, con la capa-
citacién necesaria en la ensefianza de ciegos, planificando dicha actividad
formativa, siguiendo los Programas elaborados en base a lo establecido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, acorde con las directrices del
Jefe de Estudios, Director del centro y normativa vigente, al objeto de
conseguir un adecuado desarrollo del proceso educativo de los alumnos
ciegos y deficientes visuales.

Profesor de BUP y FP: Imparte ensehanzas en las dreas incluidas en
los planes de estudios de BUP y FP y, con la capacitacion adecuada para
la ensefianza de ciegos, planifica dicha actividad formativa siguiendo los
programas elaborados en base a lo establecido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, acorde con las directrices del Jefe de Estudios y Director
del centro con el objeto de conseguir que los alumnos alcancen las metas
educativas previstas en los mencionados planes.

Profesor de Miisica de Ensefianza Profesional: Imparte ensefianzas
musicales a nivel superior de teoria de la miisica, practica de solfeo, ense
nanza esp@ciﬁca de un instrumento y aquellas materias necesarias para
la cbtencién de un titulo superior, asi como asignaturas musicales regladas
de BUP, siguiendo los programas elaborados en base a lo establecido por
el Conservatorio y por el Ministerio de Educacitén y Ciencia, segiin indi-
caciones del Jefe de Estudios y Director del centro, con el objeto de con-
seguir ¢l rendimiento 6ptimo de los alumnos ciegos y deficientes visuales.

Profesor Médico de Escuela Universitaria: Elabora los programas e
imparte ensefianzas en las distintas dreas médicas incluidas en el plan
de estudios de Fisioterapia y, en su caso, diagnostica y establece el plan
de tratamiento para los enfermos peticionarios de fisioterapia, segun direc-
trices de su superior, con objeto de conseguir la 6ptima capacitacion de
los alumnos en las dreas indicadas y de alcanzar la mixima recuperacién
de los enfermos. -

Grupo 4. Oficios

Subgrupo 4.1 Oficios varios

Auxiliar de Oficio: Realiza cuantas actividades auxiliares sean nece-
sarias para servir de apoyo en tareas de oficio tales como limpieza, trans-
porte interno, carga y descarga y anidlogas, siguiendo instrucciones de
sus superiores, con objeto de colaborar en las tareas de mantenimiento,
produccidn y suministro de los centros a los que se hallan adscritos.

Personal de Limpieza y Comedor: Realiza las labores de aseo y limpieza
de las dependencias y menaje, preparacion de comedores, distribucién
de alimentos y andlogas, bajo la dependencia de la Gobernanta de centros
residenciales a fin de alcanzar una éptima calidad en el servicio doméstico.

Personal de Costura y Lavanderia: Realiza e! preparado de ropa, lavado,
planchado, deteccién y reparacién de desperfectos de la misma y la aten-
cién al proceso en general de lavanderia y costura, bajo la dependencia
de la Gobernanta de centros resldenciales, con la finalidad de vonseguir
la buena marcha de los servicios encomendados.

Oficial 2.* de Cocina: Colabora con el Cocinero en sus funciones, pre-
parando comidas sencillas y sustituyéndolo ocasionalmente, corriendo a
su cargo el mantenimiento y limpieza de los ttiles empleados en el trabajo
de cocina, bajo la dependencia de su superior, con el fin de conseguir
un éptimo funcionamiento de este servicio.

Vigilante nocturno: Realiza Jas tareas de vigilancia nocturna de las
dependencias del centro y atiende las incidencias normales o eventuales
que ocurran durante este tiempo siguiendo las instrucciones de su superior
para mantener cubierta la atencién, cuidados y vigilancia del centro.

Ordenanza: Realiza actividades de recogida y entrega de correspon-
dencia; recados, paqueteria, fotocopias; atencidn, registro y anuncio de
visitas; transporte de documentos entre despaches, franqueo y cierre de

correspondencia, vigila ¥ controla la circulacién interior de personas y
otras andilogas, bajo la dependencia de su supe'rior, con objeto de facilitar
la fluidez necesaria en los procesos de trabajo propios de ios centros.
* Oficial 2.* de Mantenimiento General: Realiza trabajos sencillos de repa-
racion y mantenimiento e instalaciones y edificios, tales como albaiiileria,
electricidad, fontaneria, pintura, calefaccion, carpinteria, mecénica, etc.,
ayudando al Oficial 1.* en sus trabajos, bajo la supervisién de éste y las
directrices de su superior, al objeto de conseguir una éptima conservacion
y funcionamiento de los centros a los que se hallan adscritos,

Conserje: Realiza la distribucién y supervision del trabajo de los Orde-
nanzas, inspecciona las dependencias para la localizacién de posibles des-
perfectos, notificando su aparicién, ejecuta asimismo las tareas propias
del Ordenanza y otras andlogas, todo ello bajo la dependencia de su supe-
rior, a fin de prestar el adecuado apoyo subalternc asegurando el ren-
dimiento del personal a su cargo. _

Telefonista: Se encarga de la atencion de aparatos y centralitas tele-
fénicas, para la comunicacién de las distintas dependencias de una unidad,
y con el exterior, facilitando informacién ya elaborada a personal y piblico,
controlando los ficheros telefénicos, todo ello bajo la dependencia de su
superior, con la finalidad de conseguir una buena comunicacién en el
centro y con el exterior.

Conductor carné hasta C-2 (a extinguir).

Conductor carné D o E (a extinguir): Realiza las funciones de manejo
¥ conduccion de vehiculos, mantenimiento y puesta a punto de los mismos,
transporte de menores, escolares y otras personas, asi como de mercancias,
responsabilizindose de su seguridad y cifiéndose al Cédige de Circulacién
y directrices de sus superiores con €l fin de efectuar adecuadamente dicho
servicio,

Oficial 1.* de Cocina: Realiza funciones tales como elaboracién y coci-
nado de alimentos en base a los meniis previamente confeccionados, tenien-
do en cuenta las provisiones existentes y observando las medidas higiénicas
necesarias; distribucién de las comidas para su reparto, supervisando al
personal a su cargo, todo elto bajo la dependencia de su superior, al objeto
de que dichos meniis puedan ser servidos en ﬁemm y calidad adecuados.

Gobernanta de Centros Residenciales: Realiza funciones tales como
coordinaciéon y supervisién del personal a su cargo, custodia de alimentos
¥ utensilios domésticos, organizacion y control de despensas, servicios
de lavanderia y similares, elaboracién de menis en coordinacién con los
Oficiales 1.* de Cocina y bajo la supervisién del Administrador y Servicio
Médico, planificacién y control de suministros y otras tareas anilogas,
siguiendo las directrices de su superior al objetc de conseguir la maxima
eficacia y calidad en dichas actividades. .

Encargado de Almacén: Realiza funciones de recepcién, control, alma-
cenamiento y entrega de materizales de diversa indole, responsabilizindose
de los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y salida, bajo
la dependencia de su superior para e} perfecto funcionamiento del almacén
asu cargo.

Oficial 1.* de Mantenimiento General: Realiza trabajos, de reparacidén
¥ construccién, en su caso, con iniciativa y responsabilidad, en instala-
ciones y edificios, en diferentes oficios, tales como jardineria, albaiiileria,
fontaneria, carpinteria, electricidad, pintura, calefaccién y andlogas, bajo
las instrucciones emanadas de su superior, a fin de alcanzar un perfecto
estado de las instalaciones del centro.

Jefe de Equipo de Mantenimiento General: Coordina, supervisa y cola-
bora con las diferentes Oficialias, para garantizar la correcta reparacién
y adecuacion de las instalaciones y edificios, responsabilizandose de las
obras a él encomendadas, todo ello bajo las instrucciones de su superior
con objeto de conseguir una perfecta coordinacién entre los diferentes”
servicios de mantenimiento. )

Delineante: Realiza el completo desarrolle de proyectos sencillos, levan-
tamiento de planos y su reproduccién, croquizacion de obras o maguinaria,
interpretacién de planos de tipo industrial e infraestructura, cubicacién
y transportacién de menor cuantia y otras labores andlogas, segun las
instrucciones de su superior y al objeto de contribuir a la adecuada rea-
lizacion de proyectos técnicos. ‘

Subgrupo 4.2 Personal de Produccion

Auxiliar Braille de Servicios Bibliogrificos: Realiza tareas auxiliares
en él proceso de produccién Braille, ejecutando funciones tales como mani-
pulacién y almacenamiento de materias primas, manejo de guillotinas y
cortadoras, empaquetado, formacion y cosido, confeccién de termocopias,
alfabetizacién y manejo de ficheros, mantenimiento y conservacién de la
maquinaria a su cargo, mecanografiado de textos, todo ello bajo la super-
vision de su superior, a fin de favorecer el proceso de produccién biblio-
grafica.
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Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogrificos: Realiza tareas auxiliares
en el proceso de produccién sonora, tales como manipulacién y alma-
cenamiento de materias primas, empaquetado, etiquetado, alfabetizacion
y manejo de ficheros, mantenimiento 'y conservacién de la maquinaria
a su cargo, realizacién de copias magnetofénicas automaticas que no entra-
fien dificultad, mecanografiado de textos, bajo la supervisién del superior
¥ con objeto de favorecer el procese de produccién bibliografica.

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliograficos: Realiza tareas auxiliares
en las bibliotecas, tales como alfabetizacién y manejo de ficheros, rea-
lizacién de fotocopias, mecanografiado de textos, empaquetado, manipu-
lacién y almacenamiento de materias primas, transporte interno y andlogas;
todo ello bajo la supervisién del superior a fin de colaborar con los demads
profesionales en la buena marcha de la biblioteca.

Oficial 2.* de Manipulado: Realiza tareas tales como flejado, empaque-
tado, comprobacién, control, apilamiento, revisién, cuenta, igualacién y
ordenacién en mesas auxiliares de los paquetes de cupones, realizando
los cortes oportunos en los mismos, cargando las estaciones de 1a alzadora,
-contrelando las secuencias y saltos de numeracién y revisando el proceso
de afzado y plastificado de topes; prepara y limpia la maquinaria que
interviene en este proceso, todo ello bajo la supervisién de su superior
al objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de Ias tareas de mani-
pulado y preparado del cupén.

Oficial 2.* de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Gupén: Realiza
funciénes de apoyo al Oficial 1.* enla limpieza, mantenimiento y reparacion
de los elementos mecénicos, eléctricos y electrénicos que intervienen en
el proceso productivo, bajo la supervision de su superior al objeto de
conseguir un :Iadecuado mantenimiento de la maquinaria de la imprenta
del cupdn.

Oficial 2.* de Rotativas: Realiza tareas tales como limpieza, entintado,
engrasado, cambie, ajuste y comprobacién de los distintos elementos de
la rotativa, colaborando con el Oficial 1.* y bajo la supervisién de su supe-
rior al objeto de contribuir al perfecto funcionamiento de las rotativas.

Oficiat 2.* de Fotomecdnica: Participa con el Oficial 1.* en las tareas
de produccién y montajé de planchas de impresion, realizando las acti-
vidades sencillas y coopel"ando en la organlzacién y mantenimiento del
drea de fotomecdnica, ayudando al Oficial 1.2 en todas las tareas; todo
ello bajo la dependencia de su superior al objeto de facilitar un adecuado
funcionamiento del drea de fotomecénica, ]

Oficial 2.* de Produccién: Realiza tareas tales como ensamblaje, lim-
pieza, engrase y manejo correcto de maquinas, utilizando a tal efecto la
maquinaria auxiliar adecuada, todo ello bajo las instrucciones de su supe-
rior, a fin de colaborar en la buena marcha del proceso productivo.

Oficial 2.* de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccién: Realiza
tareas de apoyo al Oficia 1. en la limpieza, mantenimiento y reparacién
de los elementos mecédnicos, eléctricos y electrénicos que intervienen en
el proceso productivo, bajo la supervisién de su superior al objeto de
conseguir un adecuado mantenimiento de la maquinaria del centro.

Especialista de Nucleos Periféricos: Realiza tareas tales como trans-
cripeién y correccién en Braille, manejo de impresoras y encuadernadoras,
realizacién de fotocopias y termocopias, copias sonoras, disefios en relieve
y reproduccién de maquetas, lectura, grabacién y mecanografiado de textos,
confeccién y manejo de ficheros, ordenacién, mantenimiento y control
de las obras y grabaciones de la biblioteca del centro, asi como de la
maquinaria a su cargo, atencién de las peticiones de los usuarios, asi
como otras tareas similares propias de los servicios bibliogrificos, segin
las instrucciones de su superior y normativa vigente al objeto de ofrecer
a los afiliados de su dmbito territorial una 6ptima prestacién de dichos
servicios.

Especialista de Disefio e Imagen: Realiza el disefio graﬁco de distintos
elementos publicitarios y, en general, de material destinado a la divulgacién
de la imagen corporativa de 1a ONCE siguiendo instrucciones de su superlor
al objeto de colaborar en dicha funcién divulgativa,

Oficial 1. de Rotativas: Maneja las mdquinas rotativas y realiza tareas
tales como limpieza, ajuste, colocacidn, verificacién, comprobacién, cambio
¥ puesta a punto de los elementos de la maquina, responsabilizindose
de la cantidad y calidad de la impresién, bajo la supervisién de su superior,
al objeto de conseguir un éptimo funcionamiento de las mdquinas rotativas,

Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén: Realiza
tareas tales como mantenimiento de maquinaria, localizacién y reparacién
de averias mecinicas, eléctricas y electrénicas, realizacién y montaje de
piezas, bajo la supervisién de su superior al objeto de conseguir un éptimo
estado de operatividad de toda la maquinaria.

Oficial 1.* de Manipulado: Realiza tareas tales como clasificado de los
paquetes de cupones, comprobacién de la validez de la calidad de impre-
sidn, restauracién, destruecién, control y guillotinado, supervisién de los
cortes efectuados en los paquetes, asi como de todo el proceso de alzado

y plastificado, verificacién de la correcta numeracion de topes, almace-
namiento y envio del cupdn, manejando a tal fin la maquinaria a su cargo,
bajo la supervision de su superior al objeto de conseguir un optlmo desarro-
ilo de la produccién y preparado del cupén.

Oficial 1.” de Fotomecdnica: Realjza las actividades propias de su érea,
tales como confeccidn, montaje y distribucién de las planchas para las
rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para la prepa-
racién del material de fotomecdnica necesario para la produccidn de cupo-
nes, todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de conseguir
una éptima produccion y abastecimiento de las necesidades de la imprenta.

Oficial 1.* de Produccién: Desarrolla con iniciativa y responsabilidad
tareas tales como manejar correctamente maquinaria compleja, controlar
su funcionamiento y 1a calidad de las piezas realizadas, seglin instrucciones
del Jefe de Equipo, asi como cuantas tareas andlogas contribuyan al logro
de los objetivos de produceién fijados en plazo y calidad.

Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccién: Realiza
tareas tales como mantenimiento de maquinaria, localizacién y reparacién
de averias mecdnicas, eléctricas y electrénicas, realizacién y montaje de
piezas, bajo la supervisién de susuperior al objeto de conseguir un 6pt1mo
estado de operatividad de toda Ia maquinaria del centro. .

Jefe de Equipo de Mampulado Supervisa y coordina el trabajo realizado
por los Oficiales a su cargo, controlando las actividades propias del proceso
de manipulado; comprobado-clasificado, revisado, terminado y almacén,
siguiende instrucciones del Jefe de Taller, asi como cuantas tareas andlogas
contribuyan a la correcta realizacion de dicho proceso.

Jefe de Equipo de Rotativas: Coordina un grupo de Oficiales a su cargo,
supervisande y participando en el trabajo de éstos. Se responsabiliza de
las materias primas, herramientas, cantidad y calidad de la produccion
de las rotativas, todo ello bajo la supervisién de sus superiores, al objeto
de conseguir un adecuado functonamiento de su equipo.

Jefe de Equipo de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén:
Coordina un grupo de Oficiales a su carge, supervisando y participando
del trabajo de éstos, responsabilizindose del material utilizado en la repa-
racién de las piezas, asi como de éstas, todo ello bajo la supervision de
su superior, y al objeto de conseguir un éptimo rendimiento de"fsu‘ equipo
¥ el mantenimiento correcto de la maquinaria de la imprenta del cupén.

Jefe de Equipo de Produccién: Supervisa el trabajo realizado por los
Oficiales a su cargo y controla el procese productive desde el estudio
del plano de las piezas por elaborar, hasta la comprobacién de la calidad
de las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cuantos accesorios
precisa la miquina, bajo las instrucciones del Jefe de Taller, con el fin
de contribuir a la correcta produccion en tiempo y calidad.

Jefe de Taller de Manipulado: Coordina y supervisa la labor realizada
por los Oficiales y Jefes de Equipo a su cargo, controlando todo el proceso
de manipulado y procesadoe del cupdn, incluyendo éste funcienes de com-
probado-clasificado, revisado, terminado y almacén, segin las instruccio-
nes de su superior, asi como cuantas tareas andlogas contribuyan aI cum-
plimiento de los planes fijados.

Jefe de Taller de Rotativas: Realiza funciones de coordinacién y super-
visidn del personal & su cargo, responsabilizindose e interviniendo en
las tareas técnicas y productivas y desarrolla los planes de trabgjo diario
y semanal, bajo ia dependencia del Director, al objeto de conseguir un
optimo funcionamiento del taller de rotativas y los objetivos de produccién
de cupdn en piazo, calidad y cantidad.

Jefe de Taller de Mantenimiento de Maquinaria Imprenta detl Cupdn:
Coordina y supervisa el trabajo realizado por los Oficiales y Jefes de Equipo,
controlando todo el proceso de mantenimiento y reparacién, siguiendo
instrucciones de su superior, asi como cuantas tareas andlogas contribuyan
a garantizar el logre de los objetivos.

Jefe de Taller de Produccién: Coordina la labor realizada por los Ofi-
ciales de Produccién y Jefe de Equipo, controlando todo el proceso de
produccién y realizandoe estudios sobre costos, tiempos y calidades, bajo
la dependencia de su superior, asi como cuantas tareas anilogas contri-
buyan al cumpiimiento de los programas de produccidn fijados.

Grupo 5. Técnicos

Técnico de Publicaciones: Organiza y supervisa la elaboracién, pro-
mocién y distribucién de publicaciones de interés para los fines de la
ONCE seleccionando autores y obras, realizando la confeccidn gréfica de
las mismas y manteniendo contacto con las imprentas, siguiendo las direc-
trices de su superior al objeto de facilitar a los profesionales de la ONCE
¢l material idéneo para su trabajo.

Técnico de Material Tiflotécnico: Disefia y adapta material didictico
e instrumentos de apoyo al invidente y asesora e instruye en estas materias
profesionales segiin las indicaciones de su superior, al objeto de facilitar
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el proceso de aprendizaje ¥ de uso de dicho material por parte del ciego
o deficiente visual.

Asesor tiflotecnolégico Direccién General: Asesora sobre los proyectos
de modernizacién tecnolégica de los centros de produccion bibliografica
¥ red de niicleos periféricos de produccién braille, asi como en materia
de integracién de actividades y programas en la unidad tiflotécnica ¥ sobre
los planes de importacién y distribucién de material de las tiendas expo-
sicién, siguiendo instrucciones del Director del Departamento de Servicios
Sociales para Aﬁhados al objeto de prestar el adecuado apoyo técnico
al mismo.

Técnico en Disefio ¢ Imagen Direccién General: Realiza tareas de disefio
e imagen tales como confeccidn de proyectos para la instalacién de «standss,
disefio de material publicitaric y en genera] aquellos tendentes a la divul-
gacién de la imagen de la entidad, bajo la supervisién de su superior,
a fin de colaborar a la consecucién de una buena imagen piblica de la
ONCE acorde con su identidad corporativa.

Graduado social: Gestiona la tramitacién de asuntos relativos a con-
tratos, néminas, boletines de cotizacién, expedientes disciplinarios, liqui-
daciones por cese, expedientes ILT, altas, bajas y otras de indole similar,
bajo la dependencia de su superior, atendiendo a la riormativa interna
¥y legislacidn vigente, al objeto de que dichas gestiones se ajusten en todo
a lo establecido. .

Técnico asesor en Promoci6én Artistica Direccién General: Promueve
¥ organiza actividades musicales, promocionando a miisicos afiliados segin
instrucciones de su superior con el fin de contribuir a 1a integracién de
los musicos afiliados y a la promocién de 1a imagen de 1a ONCE.

Técnico de Servicios Bibliograficos-Braille: Realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad tareas tales como transcripcion y adaptacién de textos al
sistema braille, correccién de textos braille, tratamiento de textos para
centros de produccién bibliogrifica, adaptaciones en relieve para ciegos,
experimentacion de materiales, disefic y realizacion- de maquetas, todo
elio bajo la dependencia de su superior, a fin de conseguir una 6ptima
calidad en la produccién braille del centro. .

Técnico de Servicios Bibliogrificos-Sonido: Desarrolla con iniciativa
¥y responsabilidad funciones tales como realizacion de montajes, mejora
de grabaciones defectuosas, control de calidad de 1a produccién sonora,
bajo las directrices de sus superiores, al objeto de lograr una opt)ma calidad
en la produccién sonora del servicio bibliogrifice.

Técnice de Servicios Bibliogréficos-Biblioteca: Realiza con iniciativa

y responsabilidad tareas técnicas dentro de los servicios bibliogrificos,
tales como catalogacion y clasificacién de los libros de Ias bibliotecas en
tinta, en braille o sonoras; asesoramiento e informacidén a usuarios, asi
como confeccién de estadisticas sobre el uso de las bibliotecas, con el
objeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados.

Contable: Realiza la contabilizacién de los ingresos y gastos habidos
en el centro correspondiente, llevando a cabo la verificacién de facturas,
notas de cargo, libro diario, anotaciones en Libro Mayor, mandamientos

de pago e ingreso, liquidaciones de impuestos tales como IVA e IRPF y -

otros andlogos, seguin las instrucciones de su superior, la normativa interna
¥ externa al respecto, al objeto de colaborar en €l control contable sobre
todos los conceptos.

Traductor Intérprete: Organiza, supervisa y realiza Ia traduccién directa
© inversa de libros, articulos y otros decumentos y actiia como intérprete
siguiendo las instrucciones de su superior al objeto de proporcionar un
adecuado servicio en estas materias y facilitar la comunicacién a nivel
internacional.

Arquitecto téenico Direccién General: Realiza informes técnicos y de
control de proyectos de obras e inversiones inmobiliarias, siguiendo las
instrucciones de su superior y la normativa interna, al objeto.de prestar
un adecuado apoyo técnico a su superior.

Ingeniero técnico: Evalia e informa técnicamente sobre productos tiflo-
técnicos, la viabilidad de producirlos y supervisa su reparacién, segin
las instrucciones de su superior, al objeto de que los mismos sean de
utilidad para las personas invidentes..

Periodista: Realiza tareas tales como entrevistas, articulos de opinién,

criticas, etc., ¥ en general todas aquellas que cubran la informacion a-

través de los medios de comunicacién més adecuados, siguiendoe las ins
trucciones de su superior, al objeto de contribuir a la divulgacién de la
imagen de 1a ONCE.

Redactor Jefe de Puhhcaclones Direccién General: Organiza y coordina
la elaboracidn, promocién y distribucién de publicaciones internas, segin
las directrices recibidas del Jefe de Seccién de Relaciones Publicas y Comu-
nicacién, al objeto de informar y dar cabida a la opinién de grupos y
personas gue integran la ONCE.

Interventor-Contable: Desarrolla tareas tales como intervencién de los
actos de repercusidn econémica en el ‘centro o centros de actuacion; orga-

nizacién y control de la contabilidad y, en general, de los ingresos, gastos
¥ pagos; supervision de las cuentas bancarias y de los estados contables
de la organizacion, responsabilizindose de la adecuacién de los apuntes
contables con los ingresos y gastos; colaboracién en aspectos financieros,
fiscales u otras tareas de fndole similar, todo ello de acuerdo con el marco
legal, normativa vigente y directrices de su superior, con objeto de con-
tribuir a8 un adecuado conocimiento y control del estado econémico-
contable de la organizacidn,

Documentalista: Organiza, clasifica, gestiona y controla los fondos docu-
mentales, archivisticos y bibliogrificos del centro al que esté adscrito,
siguiendo las instrucciones de su superior, los criterios normalizados de
archivistica, documentacién y biblioteconomia, asi como la normativa inter-
na al objeto de prestar un adecuado servicio a los usuarios.

Miisico profesional: Desarrolla tareas tales como anilisis y composicién
musical, dwulgacmn musical técnica y prictica; preparacion y realizacion
de recitales y conciertos, asi como el asesoramiento ¥ superyvision en temas
de archivo, transcripcidn, correccién y catalogacién de obras musicales,
todo ello en concordancia con las directrices emanadas de su superior,
a fin de lograr una amplia divulgacién de las actividades musicales de
la entidad.

Pedagogo: Actia en materia de gestion, investigacién y practica edu-
cativa; igualmente propone, elabora, desarrolla y realiza el seguimiento
de proyectos pedagégicos con cuantos participan en el proceso educativo,
segin la normativa vigente. politica educativa de la ONCE y directrices
de su superior para optimizar la accién educativa llevada a cabo con ciegos
¥ deficientes visuales.

Técnico superior de Servicios Bibliogrificos: Realiza tareas dentro de
los servicios bibliogrificos en produccidn braille, sonora o bibliotecas, tales
coro fijar criterios de adaptacion de materiales para la produccién en
braille o sonora, o de la catalogacién oficial en tinta a la de los libros
para ciegos y supervisar el cumplimiento de lo anterior; crear signografia
especial no prevista, segin los criterios fijados por la Comisién Braille,
informando a la misma y adaptar materiales complejos; planificar y orga-
nizar las bibliotecas, evaluar sus estadisticas, dirigir 1a realizacién de catd-
logos y detectar las necesidades bibliogrificas en los distintos sistemas;
participar en la seleccién de libros; coordinar y dirigir publicaciones peridé-
dicas para ciegos, asi como prestar asesoramiento ¥ emitir informes sobre
los servicios bibliogrifices, bajo la dependencia de su superior y segin
la normativa vigente, al objeto de contribuir a alcanzar el correcto fun-
cionamiento de los servicios bibliograficos.

Traductor Intérprete superior: Planifica, orgamza y supervisa las acti-
vidades de traduccidn e interpretacién de idiomas asignadas a los Tra-
ductores-Intérpretes; igualmente traduce libros,s articulos o documentos
que entraiien especial dificultad y actiia como intérprete en actos, visitas
€ intercambios de importancia para la entidad, bajo las directrices de
su superior con el fin de proporcionar un adecuado servicio de traduccién
e interpretacion de idiomas y de colaborar en las relaciones internacionales
de la ONCE.

Asesor econdmico de Centros: Asesora y realiza informes y tareas de
indole econémico-contable, supervisando la ejecucién ‘del presupuesto,
segin directrices del Jefe de centro y la normativa interna, ai objeto de
optimizar la gestion econdmica de la Delegacion o centro.

Asesor econémico Direccién General: Asesora ¥ realiza informes y
tareas de indole econdémico-contable ¥ presupuestsuria, segin directrices
del Jefe de 1a Seccidén de Administracion Econémico-Financiera y la nor-
mativa interna al objeto de contribuir a una correcta gestién econémica
de la entidad.

Asesor juridico de Centros: Asesora y actia‘en cualquier campo del
derecho realizando funciones encaminadas a la defensa juridica de la enti-
dad, bajo 1a supervisién del asesor juridico coordinador, de acuerdo con
el marco juridico vigente y normativa interna de la organizacién, con objeto
de conseguir informes y sentencias en consonancia con los intereses de
la ONCE y la legalidad en vigor.

Asesor juridico Direccion General: Asesora y actila en cualquier campo
del derecho realizando funciones encaminadas a la defensa juridica de
la entidad, bajo 1a supervisién del asesor juridico coordinador, de acuerdo
con el marco juridico vigente y normativa interna de la organizacion, con
objete de conseguir informes y sentencias en consonancia coir los intereses
de la ONCE y 1a legislacién vigente.

Asesor econémico-financiero Direccién General: Asesora sobre produc-
tos financieros y politica bancaria, gestiona la cartera de valores de la
organizacion ejecutando la gestién de tesoreria, invirtiendo los excedentes
de la misma y controlando las inversiones financieras, de acuerdo con
las instrucciones de su superior y la situacién del mercado, con el fin
de obtener la mayor y més segura rentabilidad para los fondos de tesoreria
¥ recursos de la ONCE.
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Arquitecto asesor Direccién General: Asesora, propone e informa sobre
adquisiciones, construcciones y rehabilitacionés inmobiliarias, asi como
sobre la situacién de los edificios de la ONCE, inspectionando y contro-
lando los proyectos en curso, de acuerdo con las directrices de su superior
¥ normativa vigente para contribuir a la consecucién de un patrimonio
inmobiliario ajustado a las necesidades de la organizacion.

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacién Direccién General:
Asesora y actia en materia de seleccién, promoeidn, formacién, clasifi-
cacién profesional, sistemas retributivos, estructura organico-funcional,
racionalizacién de procesos de trabajo y dimensionamiento de plantilias,
segan indicaciones del Coordinador de Recursos Humanos y Organizacién
a fin de contribuir a la adecuada gestién y desarrollo de los recursos
humanos y la médxima eficacia organizativa.

Ingeniero asesor de Obras Direccién General: Asesora, propone y ges-
tiona la adjudicacion de los proyectos inmobiliarios de la ONCE, analizando
su viabilidad tétnica y presupuestaria, controlando y supervisando la cali-
dad de su ejecucién y el coste econdémico, de acuerdo con las directrices
de su superior y normativa vigente para contribuir a la consecucién de
un patrimonio inmobiliario ajustado a las necesidades de la orgamnizacién.

Asesor juridico coordinador Direccién General: Coordina y supervisa
las actividades de la asesoria juridica de ld ONCE, asesora y actia en
cualquier campo del derecho y defiende los intereses de la organizacion,
de acuerdo a la legislacion vigente, normativa interna y directrices del
Director del Departamento de Secretaria General, con el fin de que las
decisiones que se tomen por parte de la Direccién se acojan a la legalidad
¥ que las sentencias estén en consonancia con los intereses de la ONCE.

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacién coordinador
Direccién General: Coordina y supervisa las actividades de la Asesoria
de Recursos Humanos y Desarrollo Organizativo Laboral, y asesora a la
Direccién de la ONCE en las dreas de seleccion, promocion, formacién,
estructura orgianico-funcional, racionalizacién de procesos de trabajo,
dimensionamiento de plantillas, clasificacion profesional y sistemas retri-
butivos, de acuerdo con las directrices del Director del Departamento de
Secretaria General a fin de garantizar una adecuada gestion y desarrolip
de los recursos humanos y la maxima eficacia organizativa.

Asesor en Gestién Presupuestaria Direccién General: Asesora sobre
la elaboracién y ejecucién de los presupuestos, coordina las actividades
de los Interventores-Contables en estas materias, estudia las desviaciones
presupuestarias y propone la aceptacién e no de las modificaciones soli-
citadas por los centros, segiin las directrices de su superior para contribuir
a ia optimizacidén de la politica econémica-presupuestaria de la entidad
sobre criterios de eficacia y rentabitidad.

Puestos pendientes de definicion fancional definitiva

Técnico Lector Grabaciones: Efectiia la lectura comprensiva de textos
con diversos grados de dificultad (textos literarios de cardcter cientifico
y técnico, elaboracion de guiones para dramatizacién o difusién infor-
mativa), adaptdndolos seglin las exigencias y necesidades de los afiliados,
bajo 1a supervisién de su superior, a fin de conseguir la calidad adecuada
en el servicio.

Especialista Braille de Servicios Bjbliograficos: Realiza funciones tales
como manejo de impresoras en sus distintas modalidades, encuadernacién
¥ supervisién del equipo de formacién, mantenimiento y conservacién de
la maguinaria a su cargo, reproduccién de maquetas y almacenamiento,
bajo la dependencia del superior con objeto de alcanzar la maxima calidad
en los servicios encomendados.

Especialista Sonido de Servicios Bibliogrificos: Desarrolla funciones
tales como realizacion te grabaciones en cintas magnetofénicas, copias
magnetofonicas que entrafien especial dificultad y mantenimiento de la
maquinaria a su cargo, bajo la dependencia del superior con el fin de
lograr la maxima calidad en los servicios encomendados.

Especialista Biblioteca de Servicios Bibliogréficos: Desarrolla funciones
tales como control de préstamo, envio y recepcién de obras, atender Ia
correspondencia y solicitudes de los usuarios, confeccién y manejo de
ficheros y control de las existencias bibliogrificas, bajo las érdenes del
superior con objeto de conseguir un buen funcionamiento de las dlferenbes
bibliotecas.

ANEXO 4
Requerimientos de titulacién-competencia de puestos

GrUPO 1. ADMINISTRACION

Auxiliar Administrativo: Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o
FP1 y conocimientos especificos.

Oficial administrativo: Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o FP1
¥ conocimientos especificos.

Oficial de Relaciones Priblicas: FP1 en especialidad afin al puesto.

Inspector de Ventas: BUP, FP2 o equivalente y carné de conducir A-2
y B-1.

Inspector de Ventas coordinador de Zona: BUP, FP2 o equiva.lente ¥y
carné de conducir A-2 y B-1.

Inspector de Ventas coordinador Dlreccmn General: BUP FP2 o equi-
valente y carné de conducir A-2yB-1.

Tesorero: BUP, FP2 o equivalente.

Jefe administrativo: Titulo de Grado Medio o haber superado tres cursos
de carrera universitaria.

Administrador de Centros Residenciales: Titulo de Grado Medio afin
al puesto o haber superado tres cursos de carrera universitaria afin al
puesto y conocimientos especificos.

Director de Agencia (a extinguir).

GrUPO 2. ASISTENCIA

Subgrupo 2.1 Apoyo a la asistencia

Auxiliar de Terapia Ocupamonal (a extinguir): Ceruﬁcado de Esco-
laridad.

Monitor de Terapia Ocupacmnal (unidades y centros de rehabﬂltacwn):
Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o FP1 en rama afin al puesto
¥ conocimientos especificos.

Auxiliar de Clinica: FP1 rama sanitaria.

Moenitor deportivo: Graduado Escolar, FP1 o equivalente y conocimien-
tos especificos.

Subgrupo 2.2  Técnicos de asistencia

Asistente técnico sanitario: Titulo de ATS o equivalente y especialidad
de empresa, en su caso. .

Asistente social: Dlplomado en trabajo social.

Terapeuta ocupacional: Terapeuta ocupacional.

Asistente social asesor Direceion General: Diplomado en Trabajo Social.

Técnico de Rehabilitacion Bdsica: Titulo de Grado Medio o tres afios
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos.

Técnico de Rehabilitacién Yisual: Titulo de Grado Medio o tres afios
de carrera universitaria acorde al puesto ¥ conocimientos especificos.

Técnico de Rehabilitacion Basica asesor Direccién General: Titulo de
Grado Medio o tres ailos de carrera universitaria acorde al puesto y cono-
cimientos especificos. .

Optico: Optico diplomado.

Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia.

Psicélogo: Licenciado en Psicologia.

Psicélogo asesor Direccién General: Licenciado en Psicologia.

Socidlogo: Licenciado en Sociologia.

Socidlogo asesor Direccién General: Licenciado en Sociologia.

Médico de Empresa: Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, espe-
cialidad en Medicina del Trabajo o diploma de Médico de Empresa.

Técnico de Empled: Titulacién de Licenciado en Derecho, Ciencias Eco-
némicas, Empresariales, Sociologia o Psicologia Industrial. .

Oftalmélogo: Licenciado en Medicina, especialidad en Oftalmologia.

Asesor Oftalmoldgico Direccién General: Licenciado en Medicina, espe-
cialidad de Oftalmologia.

Asesor Médico Direccién General: Licenciado en Medicina y Cirugia,
especialidad en Medicina del Trabajo o diploma de Médico de Empresa,
y formacidn especifica en Gestién Sanitaria y Salud Publica.

Gruro 3. ENSENANZA

Subgrupo 3.1 Apoyo educativo

Cuidador: Graduado Escolar o equivalente.

Educador: Graduado Escolar o equivalente.

Jefe de Residencia: Titulo de Grado Medio o tres cursos aprobados
de cualquier carrera universitaria afin al contenido del puesto.

Instructor de Tiflotecnologia y Braille: Titulo de Grado Medio o tres
cursos de carrera uhiversitaria y conocimientos especificos.

Instructor Técnico de Telefonia: Titulo de Grado Medio o tres cursos
de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Instructor Técnico de Afinacién y Reparacion de Instrumentos de Tecla-
do: Titulo de Grado Medio o tres cursos de carrera universitaria y cono-
cimientos especificos.

Subgrupo 3.2 Docente

Profesor de Sordociegos: Diplomado Escuela Universitaria de Profe-
sorado de EGB y conocimientos especificos.
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Coordinador de Educacién de Sordociegos: Titulo de Grado Medio o
tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Profesor de Miisica de Ensefianza Elemental: Titulo de Grado Medio
Musical y conocimientos especificos.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria: «Venia Docendir. Diplo-
ma de Fisioterapeuta y conocimientos especificos.

Profesor de Educacién Especial EGB: Diplomado Escuela Universitaria
de Profesorado de EGB y conocimientos especificos.

Profesor de BUP y FP: Titulo supericr en la carrera universitaria acorde
con la materia a impartir.

Profesor de Misica Ensefianza Profesional: Titulo musical superior y
concecimientos especificos.

Profesor Médico Escuela Universitaria: Titulo superior de Licenciado
en Medicina y Cirugia, y la «Venia Docendi» por la Universidad.

Gruro 4. Orcios

Subgrupo 4.1 Oficios Varios

Auxiliar de Oficio: Certificado de Escolaridad.

Personal de Limpieza y Comedor: Certificado de Escolaridad y carné
de Manipulador de Alimentos, en su caso.

Personal de Costura y Lavanderia: Certificado de Escolaridad.

Oficial 2.2 de Cocina: Certificado de Escolaridad y carné de Mampulador
de Alimentos.

Vigilante nocturno: Certificado de Escolaridad.

Ordenanza: Certificado de Escolaridad.

Oficial 2.* de Mantenimiento General Certificado de Escolaridad y cono-
cimientos especificos.

Conserje: Certificado de Escolaridad.

Telefonista: Graduadeo Escolar y especialidad de Telefonia-ONCE.

Conductor carné C-2 (a extinguir).

Conductor carné D o E (a extinguir).

Oficial 1. de Cocina: FP1, rama Hosteleria, especialidad Cocina, con
carné de Manipulador de Alimentos.

Gobernanta de Centros Residenciales: FP1, Graduado Escolar o equi-
valente y carné de Manipulador de Alimentos y conocimientos especificos.

Encargado de Almacén: Graduado Escolar o equivalente.

Encargado de Almacén Direccién General: Graduade Escolar o equi-
valente.

Oficial 1.* de Mantenimiento General: FP1 en especialidad de Cons-
truceién y Obras, Electricidad, Mecdnica u otra afin al puesto.

Jefe de Equipo de Mantenimiento General: FP2, especialidad Cons-
truccion y Obras, Electricidad-Electrénica, o0 MAquinas-Herramientas o
Maestria Industrial en especialidad afin al puesto,

Delineante: FP2, especialidad en Delineacién.

Subgrupo 4.2 Personal de Produccion

Auxitiar Braille de Servicios Bibliograficos: FP1, Graduado Escolar o
equivalente ¥ conocimientos especificos.

Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogrificos: FP1, Graduado Escolar o
equivalente y conocimientos especificos.

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliogrificos: FP1, Graduado Esco]ar
o equivalente y conocimientos especificos.

Oficial 2.* de Manipulado: FP1, Graduado Escolar o equivalente,

Oficial 2* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén: FP1,
con especialidad afin al puesto.

Oficial 2.* de Rotativas: FP1, con especialidad afin al puesto.

Oficial 2.* de Produecién: FP1, con especialidad afin al puesto.

Oficial 2. Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccién: FP1, con
especialidad afin al puesto.

Oficial 2.* de Fotomecéanica: FP1, con especialidad afin al puesto.

Especialista Braille de Servicios Bibliogrificos: Pendiente revision.

Especialista Senido Servicios Bibliograficos: Pendiente revisién.

Especialista Biblioteca Servicios Bibliogrificos: Pendiente revision.

Lector Grabaciones: Pendiente revisién.

Especialista de Disefic e Imagen: FP2, especialidad en Disefio y Deco-
racién, o Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artistices, eSpECla]ldad
en Dibujo Publicitario.

Especialista de Nucleos Periféricos: BUP, Bachillerato Superior, FP2
0 equivalente y conocimientos especificos.

Oficial 1. de Rotativas: FP2 o Maestria Industrial en especialidad afin
al puesto, .

Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupdn: FP2 o
Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Oficial 1.* de Manipulado: BUP, FP2 o equivalente.

Oficial 1." de Fotomecanica: FP2 o Maestria Industrial en especialidad
afin al puesto.

Oficial 1.* de Produccion: FP2 o Maestria Industriat en especialidad
afin al puesto,

Oficial 1.* de Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccién: FP2
o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Jefe de Equipo de Manipulado: BUP, FP2 o equivalente.

Jefe de Equipo de Rotativas: FP2 o Maestna Industrial en especialidad
afin al puesto.

Jefe de Equipo de Mantenimiento Maquinaria Imprenta'del Cupdn:
FP2 o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Jefe de Equipo de Produccién: FP2 o Maestria Industrial en especialidad
afin al puesto.

Jefe de Taller de Manipulado: Titulo de Grado Medic acorde al puésto.

Jefe de Taller de Rotativas: Titulo Grade Medio en especialidad afin
al puesto.

Jefe de Taller de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupén: Titulo
de Grado Medio en especialidad afin al puesto.

Jefe de Taller de Produccién: Titulo de Grado Medio en especialidad
afin al puesto.

Grupo 5. TEcNicos

Técnico de Publicaciones: Titulo de Grado Medio acorde al puesto y
conocimientos especificos. -

Técnico de Material Tiflotécnico: Titulo de Grado Medio o tres primeros
cursos de carrera universitaria eh especialidad afin al puesto y conoci-
mientos especificos,

Asesor tiflotecnolégico Direceién General: Titulo de Grado Medm ¥
conocimientos espeeificos.

Técnico de Disefio ¢ Imagen Direccién General: Haber superado tres
primeros cursos de Bellas Artes o Arquitéctura.”

Graduado social: Diplomado Graduado Social.

Técnico asesor en Promocion Artistica Direccién General: Titulo de
Grado Medio en formacion musical,

Técnico de Servicios Bibliogrificos Braille: Titulo Grado Medio o tres
primerostursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Técnico de Servicios Bibliogrificos Sonido: Titulo de Grado Medio o
tres primeros cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Técnico de Servicios Bibliogrificos Biblioteca: Titulo de Grado Medio
o tres primeros cursos de carrera universitaria y conccimientos especificos.

Contable: Diplomado en Estudios Empresariales, Profesor Mercantil
o tres primeros cursos de Econdmicas o Empresariales.

Traductor Intérprete: Titulo de Grado Medio o equivalente y conoci-
mientos especificos de, al menos, dos idiomas aparte del espafiol.

Arquitecto tecmco Direccion General: Titulo de Arquitecto Tecmco o
equivalente.

Ingeniero técnico: Titule de Ingeniero Técnico, rama afin al puesto.

Periodista: Titulo superior Ciencias Informacién, rama Periodismo.

Redactor Jefe de Publicaciones Direccién General: Titulo superior Cien-
cias Informacién, rama Periodismo, .

Interventor-Contable: Titulo superior en Ciencias Econémicas o Empre-
sariales.

Documentalista: Titulo superior en carrera universitaria afin al con-
tenido del puesto ¥ conoc:mlentos en Biblioteconomia, Archivistica y Docu-
mentacion.

Musico Profesional: Titulo superior musical y conocimientos especi-
ficos.

Pedagogo: Titulo superior en Pedagogia y conocimientos especificos
en Educacién Especial.

Técnico superior de Servicios Blbhograﬁcos Titulo superior ¥ cono-
cimientos especificos.

Traductor Intérprete superior: Titulo superior afin al puesto y cono-
cimientos de al menos tres idiomas comunitarios aparte del espafiol.

Asesor econdmico de Centros: Titulo superior en Ciencias Econémicas
o Empresariales.

Asesor econémico Direccion General: Titulo superior en Ciencias Eco-
ndémicas o Empresariales.

Asesor juridico de Centros: Titulo superior en Derecho.

Asesor juridico Direccién General: Titulo superior en Derecho.

Asesor econdmico-financiero Direccién General: Titulo superior en
Ciencias Econdmicas o Empresariales y conocimientos especificos.
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Arquitecto asesor Direccién General: Licenciado en Arquitectura.

Técnico asesor en Recursos Humanos y (rganizacién Direccién General;

Titulo superior en Psicologia Industrial

Ingeniero asesor de Obras Direccién General: Titulo superior en Inge-

nieria de Caminos, Canales y Puertos.

Asesor juridico Coordinador Direccién General: Titulo superior en

Derecho.

ANEXO 5

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacién Coordinador

Direccién General: Titulo superior en Psicologia Industrial.

Asesor en Gestidon Presupuestaria Direccién General: Tftulo superior

en Ciencias Econémicas.

Grupo 6. INFORMATICO

Pendientes de clasificacién todos los puestos de este grupo.

Tabla salarial aplicable durante 1994. Personal con jornada ordinaria

Grado/puesto de trabajo

Salaric base

Pesetas

Complemento desting Total

Pesetas Pegetas

Anual

Mensual Mensual Mensual

Grado I

Auxiliares de Oficio, Personal de Limpieza/Comedor, Personal de Cos-
tura/Lavanderia ..........cociiiiiii e

Grado II:

Ordenanza, Oficial 2.* Cocina, Oficial 2. Mantenimiento General, Auxi-
liar Terapia Ocupacmnal Vigilante nocturno ...........ococeveiiniiinanns
Conserje: CD ALG I Lot

Grado IIL:

Auxiliar administrative, Auxiliar Braile Servicios Bibtiogrificos, Auxi-
lia Sonido Servicios Bibliograficos, Auxiliar Biblioteca Servicios
Bibliogrificos, Auxiliar Clinica, Telefonista, Cuidador, Oficiales
2.* de: Rotativas, Mantenimients Maquinaria Imprenta del Cupén,
Fotomecdnica, Produccion, Manipulado, Mantenimiento Maguinaria
Centros de Produccion, Conductorss hasta carné C-2 y Monitor Tera-
pia Ocupacional (unidades y centros de rehabilitacién) ................

Conductorescarné Do E: CDal G. IV .. ...oiivviivvniinnerreieviann,

Grado IV:

Oficial 1.* de Cocina, Oficial 1.* Mantenimiento General, Especialista
Braille Servicios Bibliograficos, Especialista Sonido Servicios Biblio-
grificos, Especialista Biblioteca Servicios Bibliogrificos, Lector Gra-
baciones, Oficial administrativo, Educador, Gobernanta de Centros
Residenciates, Encargado Almacén, Oficial Relaciones Piablicas ¥
Monitor deportivo ........ooiiiiiiiiii e

Encargado de Almacén Direccion General: CDalG.V ...............covel,

Grado V:

Oficiales 1.* de: Manipulado, Rotativas, Mantenimiento Maquinaria
Imprenta del Cupén, Fotomecanica y Produccién, Mantenimiento
Maquinaria Centros de Produccidn, Especialista de Disefio e Imagen,
Especialista Niicleos Periféricos (Delegaciones Territoriales y Direc-
ciones Administrativas) ... e

Especialista Nicleos Periféricos (UP Recursos Diddcticos) CD
BLG. VI e e

Grado VL

Inspectores de Ventas, Jefes de Equipo de: Manipulado, Mantenimiento
General, Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupén, Rotativas
¥ Produccion, Tesorero y Delineante ..........c.coooeviviiininnininninninns

inspector de Ventas Coordinador de Zona: CDal G. VIII ..................

Inspector de Ventas Coordinador DG: CD al G, VI

Grado VIL

Instructor técnico Telefonia, Instructor de Tiflotecnologia y Braille,
Instructor técnico de Afinacién y Reparacion Instrumentos de Tecla-
do, Técnicos en Servicios Bibliograficos Braille, Sonido y Biblioteca,
Jefe administrativo, Graduado social, Contable, ATS, Jefes de Taller
de: Manipulado, Produccién, Rotativa y Mantenimiento Maquinaria
Imprenta del Cupdn, Técnico en Disefio ¢ Imagen DG, Terapeuta
Ocupacional, Técnico Material Tiflotécnico, Técnico de Publicacio-
(1T S e E Rt ettt ee et mae e ee et ta ety e et naen e tanes

Asesor tifloteenolégico DG y Técnico asesor Promocién Artistica: CD
Al G B e

1.855.980

1.974.000
1.974.600

2.137.380
2.137.380

2.3560.320
4.360.320

2.562.000

2.662.000

2.821.560
2.821.660
2.821.560

3.174.360

3.174.360

132.570 - - 1.855.980 132,670

141.000 -
141.000 140.040 11.67%0

1.874.000
2.114.040

141.000
162,670

152.670 - -
162.670 182.520 15.210

2.137.280
2.319.900

162.670
167.880

167.880 - -
167.880 181.440 15.120

2.360.320
2.531.760

167.880
183.000

183.000 - - 2.562.000 183.000

183.000 222 480 18.540 2.784.480 201.540

2.821.560
3.123.960
3.487.660

201.540
226.740
267.040

201.540 - -
201.540 302.400 25.200
201.540 666.000 55.500

226.740 - - 3.174.360 226.740

226.740 776.880 64.740 3.951.240 291480
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Salario base Complemento destino Total
Grado/puesto de trabajo Pes_etas Pes—e—ws Pe;taa
Anual Mensual - Anual Mensual Anual Mensual
Grado VIII:
TRB, TRV, Profesor de EE de EGB, Profesor de Miisica Ensefianza
Elemental, Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria, Optico,
Arquitecto téenico DG, Ingeniero técnico, Jefe de Residencia, Asis-
tente social, Traductor Intérprete, Coordinador de Educacién de
Sordociegos, Profesor de Sordociegos y Fisioterapeuta ................ 3.5698.660 267.040 - - 3.598.560 267.040
Administrador de Centros Residenciales, TRB Asesor DG y Asistente
Social Asesor DG: CD al G IX ..o s 3.508560 | 267.040 413.280 34.440 | 4011840 | 291.480
Grado IX:
Director de Agencia, Profesor BUP y Formacién Profesional, Profesor
Misica Ensefianza Profesional, Periodista, Documentalista e Inter-
ventor Contable (todos los centros y Delegaciones e excepeidn de
los recogidos en los parrafos siguientes) ...........ccovvievineiirniinenen. 4.080.720 201.480 - - 4.080,720 291.480
Interventores-Contables de: Andalucia, Valencia, Las Palmas, Alicante,
Malaga y Tenerife: CDal G. X ..oovviiiiiiiiiii e veaas 4.080.720 291.480 464.760 38.730 4.545.480 330.210
Interventores de Catalufia y Madrid, y Redactor Jefe de Publicaciones
DG CDal G XL L. e st aas 4.080.720 291.480 959.400 - 79.950 5.040.120 371.430
Interventor-Contable DG:CD al G. XIT ..ooooiviniiiiiiie e evveenes 4.080.720 261,480 1.464.840 122.070 5.545.560 413.660
Grado X: '
Médico de Empresa, Psic6logo, Socidélogo, Miisico Profesional, Técnico
superior Servicios Bibliogréficos, Profesor Médico Escuela Univer-
sitaria, Asesor econdmico de Centros, Pedagogo, Técnico de Empleo
¥ Traductor Intérprete superior ...........c..coiiiciniiieininiicnnnnnnn 4.622.940 330.210 ! - - 4.622.940 330.210
Psicdlogo Asesor DG, Sociblogo Asesor DG v Asesor Econémico DG: -
CDALG. XL o e e 4622940 330.210 494.640 41.220 5.117.580 371.430
Grado XI:
Asesor juridico de Centros y Oftalmologo .........cceeevviinieeniinienniinans 5.200.020 371.430 - - 5.200.020 371.430
Asesor RR. HH. y Organizacién DG, Asesor juridico DG, Asesor juridico
Coordinador DG, Asesor econémico-financiero DG, Asesor RR. HH.
Coordinador DG, Ingeniero asesor de Obras DG, Asesor Arquitecto
DG, Asesor Oftalmoldgico DG, Asesor Médico DG y Asesor en Gestién
Presupuestaria DG: CD al G. XII ..........oiviviiniiriiiiriiriace e 5.200.020 371.430 505.440 42,120 5.7056.460 413.500
ANEXO0 6
| Grado hasta
Relacion de puestos de trabajo con complemento de destino Pucsto de . mg;:ggw M;"eg:;:: o
base complemento
! de destino
Grado hasta Redactor Jefe de Publicaciones Direccion Gene-
Grado el que se 1 IX X1
Fuesto de trabajo o | T aaatvo |accede por e Psicélogo asesor Direccién General ................... X X1
de destino Socidlogo asesor Direccién General ................... X XI
- Asesor econémico Direccién General ................. X X1
Conserje ............... T I 1 Asesor juridico Direccion General .................... X1 X1
Conductor Dy E (8 extinguir) .............c..co.ooe0 I v Asesor juridico Coordinador Direccién General ..... X1 Xn
Encargado Almacén Direccion General ............... Iv v Asesor econémico-financiero Direccién General ....| XI X
Especialista Nucleos Periféricos (Unidades de Pro- Asesor RR. HH. y Organizacién Coordinador Diree-
duccién de Recursos Diddcticos) ................... v Vi cibnGeneral ............ccocooiiiiiiii XI X1
Inspector de Ventas Coordinador de Zona ........... Vi Vil Asesor RR. HH. y Organizacién Direccién General ... X1 X1t
Inspector de Ventas Coordinador Direccion General .| VI Vi Ingeniero asesor de Obras Direccién General ........ X1 X1t
Asesor tiflotecnolégico Direccién General ........... vi X ‘Asesor Arquitecto Direccion General ................. X1 XI1
Técnico asesor Promocidn Artistica Direccién Gene- | Asesor oftalmolégico Direccion General .............. X1 XII
ral ........ LN EA TR Vi x Asesor Médico Direccion General ..................... X1 X1
Asnst'ente social asF.sor p’lrecc‘l(‘{n General .. e Vil iX Asesor en Gestién Presupuestaria Direccién General ... X1 | xum
Técnico de Rehabilitacién Basica Asesor Direccién Interventor-Contable ...............ccoccviiiveininnnns (ver tabla|({ver tabla
General ... s VIII X corresp.) | corresp.)
Administrador Centros Residenciales ................ VIII ix




