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p6sito de contraer matrimonio en el extranjero con arre­
glo a la forma establecida por la ley del lugar de cele­
braci6n y esta ley exija la presentaci6n de tal certificado 
(cfr. articulo 252 RRC y el Convenio numero 20 de la 
Comisi6n Internacional del Estado Civil de 5 de septiem­
bre de 1980, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»' 
de 16 de mayo de 1988). . 

Es importante sefialar que previamente a la expe­
dici6n del certificado ha de instruirse; y conCıuir con 
auto firme favorable, el expedien.te matrimonial normal, 
tramitado conforme a las reglas generales (cfr. articu-
10252 RRC). Por esto, no puede prescindirse eıı absoluto 
de la audiencia reservada y por separado de cada con­
trayente, que .debera realizarse. conforme a ·Ias reglas 
antes expuestas. 

La unica especialidad del expediente en este caso 
se encuentra en que no termina con la autorizaci6n del 
matrimonio por funcionario espafiol, sino con la entrega 
a los interesados del certificado de capacidad matrimo- . 
nial, valido por seis meses, extendido en el modelo plu­
riliogüe aprobado por la Orden de 26 de mayo de 1988. 

6.a Matrimonio por poder.-EI articulo 55 del C6digo 
Civil permite, con determinados limites, que el matri­
monio se celebre con la asistencia personal de un 'con­
trayente y de una persona que interviene como apo­
derado especial del otro contrayente que reside en lugar 
distinto del de demarcaci6n del funcionario autorizante. 

Es oportuno sefial<ır que esta especialidad se refiere 
exclusivamente al momento final de la autorizaci6n del 
matrimonio, de modo que en 10 demas el expediente 
ptevio ha de tramitarse de acuerdo con las reglas (Jene­
rales indicadas, entre ellas, como es obvio, la Əudiencia 
personal y reservada del poderdante sobre la que toda 
insistencia es poca. 

Madrid, 9 de enero de 1995.-EI Director general. 
Julio Burdiel Hernandez. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de 
la Direcci6n General de' Renovaci6n Pedag6-
gica, por la que se amplfa el repertorio de 
materias optativas aprobadas para su impar­
tici6n en la Educaci6n Secundaria .Qbligatoria. 

La Orden de 8 de julio de 1993 ((Boletin Oficial del 
Estado» del 19), por la que se dictan instrucciones para 
la implantaci6n anticipada de ensefianzas de Educaci6n 
Sec.undaria Obligatoria, en su apartado decimoquinto.2, 
autoriza a la Direcci6n General de Renovaci6n Pedag6-
gica para que, a medidiı queJa esperiencia 10 aconseje, 
modifique y amplie el repertorio de modelos de desarrollo 
de materias optativas incluidas en el anexo III de la Reso­
luci6n de 10 de junio de 1992 ((Boletin Oficial del Esta­
do», del 19), que, si bien fue parcialmente derogada 
por dicha Orden, mantiene la vigencia de sus anexos. 

EI debate existente actualmente en la socie'dad espa­
fiola acerca del papel asignado a las mujeres, y los cam­
bios que se derivan de el, en diversos ambitos (familiar, 
social y profesional), justifican la introducci6n en la Edu­
caci6n Secundaria Obligatoria de una materia optıttiva, 
como la propuesta en esta Resoluci6n, que proporcione 
a los alumnos y alumnas claves para comprende esos 
cambios a la vez que ·permita desarrollar capacidades 

y actitudes coherentes con las que, a este respecto, figu­
ran en los objetivos generales de la etapa. 

Por todo ello, y en virtud de la autorizaci6n contenida 
en la Orden de 8 de julio de 1993 antes citada; esta 
Direcci6n General ha resuelto: .-

1. Entre las materias optativas aprobadas para su 
impartici6n en la Educaci6n Secundaria Obligatoria, en 
el anexo iii de la Resoluci6n de 10 de junio de 1992, 
de la Direcci6n General de Renovaci6n Pedag6gica, se 
incluira la materia: «Papeles sociəles de mujeres y hom­
bres». 

2. EI curriculo que, con 'Caracter orientador, se pro­
pone para el desarrollo de esta materia optativa es el 
que figura como anexo a la presente Resoluci6n. 

3. En tanto que inCıuida en el anexo III de la Reso­
luci6n de 10 de junio de 1992, y en funci6n de 10 esta­
blecido en. el apartado decimoquinto.l de la Orden 
de 8 de julio de 1993, no sera necesario el tramite previo 
de autorizaci6n para la impartici6n, a partir del cur­
so 1995/96, de la materia cuyo curriculo se propone 
en esta Resoluci6n. 

Madrid, 17 de enero de 1995.-EI Director general, 
Cesar ColI Salvador. • 

IImo. Sr. Subdirector general del Ordenaci6n Academica. 

ANEXO 

Papeles sociales de mujeres y hombres 

1. INTRODUCCIÖN 

Las investigaciones sociales desde 'Ia perspectiva del 
genero, entendiendo como tal las atribuciones que cada 
sociedad cıtorga a las personas en funci6n de su sexo, 
constituyen un hecho relativamente reciente en nuestro 
pais, No obstante, en los ultimos afio. se han desarro­
lIado numerosos estudios que analizan desde esta pers­
pectiva critica las diversas construcciones culturales y 
sociales en torno a la formaci6n de las conceptos «mas­
culino» y «femenino» a 10 largo del .proceso hist6rico. 
Les analisis realizados desde un enfoque no androcen­
trico han servido tambien para recuperar algunos hechos 
silenciados en la historia y permiten una mejor com­
prensi6n y valoraci6n de nuestra tradici6n al incorporar 
la participaci6nde las mujeres mediante la integraci6n 
de su patrimonio cultural. 

Esta perspectiva de analisis en funci6n del genero 
se enmarca en la historiografia actual, que aborda el 
estudio de la vida cotidiana, los espacios pUb!icos y pri­
vados, los hechos politicos y econ6micos, la evoluci6n 
de las mentalidades, etc., para poder comprender y expli­
car el devenir de los acorıtecimientos hist6ricos; las apor­
taciones de esta 'perspectiva estan incidiendo sobre las 
ciencias sociales en su conjunto, ofreciendo visianes mas 
enriquecedoras respecto a la psicologia, la antropologia, 
la filosofia, etc. 

Por otro lada, existe actualmente un debate en la 
soci.edad sobre el cambio del papel asignado a las muje­
res y 'Ias consecuencias que se derivan de ello, tanto 
en el ambito. familiar como en el social y profesional. 
Esta situaci6n de cambio esta repercutiendo en las rela­
ciones interpersonales entre los hombres y las mujeres, 
dadas las transformaciones de los roles desempefiados 
por ambos sexos hasta el momento. 

Todo ello justifica la oportunidad de introducir una 
. dimensi6n formativa en la Educaci6n Secundaria Obli­

gatoria que propo'rcione al alumnado las claves nece­
sarias para comprender estos procesos de cambio y que 
contribuya a desarrollar las capacidades sefialadas en 
los objetivos generales de la etapa, especialmente aque­
lIas que favorecen el equilibrio personal y afectivo, las 
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relaciones interpersonales y la inserci6n social y pro­
fesional. Esta materia esta concebida para desarrollar 
estas capacidades en dos sentidos fundamentales: en 
el plano personal, favoreciendo el analisis, la reflexi6n 
y la mejor comprensi6n de las relaciones afectivas e 
interpersonales; y en el plano profesional y de insertiQn 
social, cuestionando los diferentes modelos adjudicados 
a hombres y mujeres, las distintas situaciones frente al 
mundo laboral, y la posici6n de ambos sexos en los 
ambitos culturales, sociales y politicos. Por otro lado, 
conviene resaltar que los estudios de genero presentan 
una relevancia social cadə. dia mayor y son muchos los 
campos abiertos sobre estos temas en la investigaci6n, 
la asistencia sQcial Y el trabajo profesional en su conjunto; 
por ello, profundizar en estos aspectos puede ayudar 
tambien en la futura elecci6n profesional. 

A traves de esta materia optativa se pretende incidir 
en la construcci6n socio-cultural de los generos con 
un enfoque interdisciplinar y globalizador, ampliando 
y enriqueciendo contenidos desarrollados anteriormente 
en las diferentes areas del conocimiento. Esto supone, 
por una parte, ofreGer al alumnado la posibilidad de 
reflexionar, desde una· perspectiva critica y de caracter. 
no androcentrieo, sobre determinadas creencias, acti­
tudes y valores de nuestia tradici6n y patrimonio cultural. 
Por otra, implica desarrollar en los alumnos y alumnas 
el interes por conocer c6mo se han ido configurarrdo 
y jerarquizando los estereotipos sociales asoclados a los 
hombres y a las mujeres, analizando las causas que los 
ha'n motivado, su perviviencia y sus principales canales 
de transmisi6n, con el objetivo de que puedan cuestinar 
y rechazar las situaciones de discriminaci6n que dichos 
estereotipos generan y adoptar actitudes que favorezcan 
su superaci6n. 

Dada la interdisciplinariedad intrinseca a los aspectos 
de genero, esta materia ofrece un marco de actuaci6n 
id6neo para el trabajo en equipo del profesorado, al estar 
sus contenidos asociados al area de Ciencias Sociales, 
Geografia e Historia, a la Lengua y Literatura, a la Cultura 
Clasica, 0 a los programas de Orientaci6n academica 
y profesional, pudiendo abordarse desde estas distintas 
vertientes. Asi pues a traves de esta optativa se pueden 
tratar las cuestiones de genero desde la mitologia, la 
literatura, la historia, las religiones, la publicidad, el cine, 
el arte, el mundo del trabajo, la orientaci6n profesional. 
las relaciones interpersonales, la realidad actual, etc:, 
ya que la confluencia de diferentes ambitos facilita ana­
lizar su construcci6n, transmisi6n y pervivencia. La mane­
ra de abordar la materia dando prioridad a una u otra 
perspectiva debera ajustarse a los intereses del alum­
nado, a las caracteristicas del centro y al profesorado 
que vaya a impartirla. 

EI modelo de curriculo que se presenta parte de tomar 
en consideraci6n que, desde los origenes de la civili­
zaci6n hasta nuestros dias, se puede observar c6mo las 
sociedades han ido definiendo papeles diferentes, que 
conllevan actitudes y tareas distintas, segun sea el sexo 
biol6gico de las personas. Esta bipolaridad masculino-fe­
menino ,es interpretada, a menudo, de fôrma antag6nica 
y jerarquizada, en lugar de desarrollarse sobre conceptos 
de igualdad de vato y. de oportunidades. A partir de 
esta situaci6n, se pretende que los alumnos y las alumnas 
comprendan el sistema de genero en torno al que se 
han construido las teorias de la desigualdad entre los 
sexos y reflexionen sobre ello, desarrollando su capa­
cidad critica frente a la tradici6n heredada y posibilitando 
un conocimiento mas complelo respecto a la evoluçi6n 
de la sociedad. 

Para alcanzar este objetivo basico: los contenidos de 
la materia se organizan en torno a dos grandes bloques 
claramente diferenciados, pero que conviene trabajar de 
forma interrelacionada. EI primero recoge los elementos 
constituyentes del sistema de sexo-genero, sus princi-

pales canales de transmisi6n y sus consecuencias;. el 
segundo se centra en el proceso de equiparaci6n de 
derechos entre hombres y mujeres hasta nuestros dias 
y las aportaciones de los movimientos feministas. 

La enumeraci6n.de los contenidos, recogidos en cada 
. uno de los bloques, tiene como finalidad ofrecer un mar­

co suficientemente amplio, que permita abordar la mate­
ria teniendo en cuenta las diversas perspectivas y ele­
mentos que configuran y describen el sistema de genero. 
Los diferentes contenidos propuestos no. requieren un 
grado similar de profundidad en su desarrollo, sino que 
el profesorado debera seleccionar aquellos que consi­
dere mas adecuados y motivadores para el alumnado 

. ,seglln las.particulares caracteristicas del centro. 
En el primer bloque se plantea el concepto de sexo-ge­

nero, considerado como una herramienta analitica que 
permite adoptar una perspectiva critica respecto a la 
ideologia sexual y se destacan sus principales compo­
nentes,de indole sociol6gica, psicol6gica y poHtica. En 
el epigrafe «Los estereotipos de sexo-genero», quedan 
recogidos los elementos de caracter simb6lico, su forma 

. de transmisi6n y las consecuencias negativas que pue­
den tener para los j6venes de ambos sexos. Los aspectos 
relımionados con la organizaci6n social aparecen trata­
dos en el epigrafe «Distribuci6n de roles de genero y 
su jerarquizaci6n en las sociedades pre-industriales y en 
las desarrolladas»; en el se senalan las diferencias entre 
hombres y. mujeres en su acceso a diversos ambitos 
sociales y la divisi6n sexual del trabajci, asi como la dis­
tinci6n entre trabajo remunerado y no remunerado. Por 
Illtimo, en este bloque se recoge un cuarto aspecto, «Ge­
nero y relaciones afectivas entre los sexos», que alude 
al micronivel de las relaciones interpersonales para tratar 
sobre diversos .tema·s cercanos a la vida afectiva de los 
y las adolescentes, haciendo especial hincapie en sus 
relaciones afectivo-sexuales seglln el genero. 

Sea cual sea la selecci6n y secuencia de los con­
tenidos que se realice en tomo a este primer bloque, 
su tratamiento ha de proporcionar el conocimiento de 
los elementos basicos que constituyen' el sistema de 
genero. con el fin de promover una actitud critica ante 
los estereotipos que este genera. capacitando al alum­
nado para que comprenda su conformaci6n y evoluci6n. 

EI segundo bloque, «Equiparaci6n de derechos entre 
hombres y mujeres», se estructura en torno al estable­

. cimiento de las democracias modernas y las reivindi­
caciones de igualdad de oportunidades entre los sexos 
hasta nuestros dias. Plantea asi un doble objetivo: 
rescatar para la memoria coleotiva algunos hechos 
hist6ricos protagonizados por las mujeres y, a menudo, 
silenciados por la historia, y analizar el proceso· de equi­
paraci6n de derechos entre las mujeres y los hombres 
en los dos Illtimos siglos. 

Este bloque 10 constituye tres grandes apartados. EI 
primero aborda las reivindicaciones de las mujeres en 
el surgimiento de las democracias modemas, centran­
dose basicamente enlas figuras femeninas mas repre­
sentativas de la Revoluci6n Francesa; el segundo analiza 
las luchas de las mujeres para lograr la equiparaci6n 
de derechos en el marco-de los movimientos sociales 
del siglo XiX, destacando las diversas posturas respecto 
a la igualdad de derechos para las mujeres del libera­
lismo, el socialisnto y el anarquismo; el tercer apartado 
nos sitlla en el siglo XX, para comprender la evoluci6n 
de los movimientos feministas y la situaci6n actual de 
las mujeres en los paises desarrollados y en los del Tercer 
Mundo, y establecer comparaciones sobre el nivel de 
desarrollo alcanzado por las mujeres en los difetentes 
paises e incidir en los problemas derivados de la emi­
grac'i6n. 

Resulta conveniente que el alumnado trabaje este 
bloque en relaci6n con el primero, analizando las situa­
ciones hist6ricas desde la perspectiva del genero y rela-
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cionandolas con aquellos aspectos de su entomo mas 
inmediato que todavia entranan desigualdades 0 discri­
minaciones. Tambien es un objetivo de este bloque el 
analizar las causas de tipo religioso. cultural. social 0 
racial que originan estas desigualdades. 

Es importante insistir en que los dos grandes bloques 
temƏlicos que estructuran la materia estan estrechamen­
te interrelacionados. En efecto. se requiere conocer los 
rasgos fundamentales del sistema de sexo-genero para 
poder enfocar desde una perspectiva no an.drocentrica 
los acontecimientos socio-hist6ricos; de igual manera. 
no es posible lIegar a comprender en toda su complejidad 
el funcionamiento del sistema de genero actual y sus 
repercusiones en la sociedad y en las personas sin cono­
cer algunos hechos hist6ricos relevantes de la Moder­
nidad y de etapas anteriores. 

2. OSJETIVOS GENERALES 

A traves de esta materia. las alumnas y los alumnos 
habrən de desarrollar las siguientes capacidades: 

1. Comprender el funcionamiento del sistema de 
sexo-genero como una construcci6n socio-cultural que 
configura las identidades masculina y femenina. distin­
guiendo entre sexo biol6gico y genero cultural. 

2. Analizar criticamente los aspectos sociales y cul­
turales que han ido conformando los estereotipos sexis­
tas. adoptando una postura critica frente a estos que 
favorezca el desarrollo integral de la personalidad al mar­
gen de la pertenencia a uno u otro sexo. 

3. Fomentar la cooperaci6n y la solidaridad entre 
las personas de ambos sexos tanto en la vida privada 
como en la publica. reconociendo los principales obs- • 
taculos que impiden la igualdad de oportunidades entre 
las mujeres y los hombres y respetando las diferencias 
individuales. 

4. Conocer las principales aportaciones del colec­
tivo femenino a 10 largo de la historia y sus luchas por 
ellogro de la igualdad de derechos. 

5. Analizar la realidad de la sociedad contempora­
nea desde la perspectiva de genero. 

3. CONTENIDos 

ı. Et sistema de sexo-g{mero 

Concepto: 

Concepto de sexo-genero. 

Diferencias entre sexo y genero. 
Analisis de los componentes del genero (el rol 0 com­

ponente sociol6gico. la identidad sexuada 0 componente 
psicol6gicoy el estatus '0 componente politico). 

Estereotipos de sexo-genero. 

Caracteristicas basicas de los estereotipos de la mas­
culinidad y la feminidatl. 

Transmisi6n de los estereotipos de sexo-genero a tra­
ves de 105 medios de comunicaci6n. la cultura (mitolog;a. 
literatura. arte. cine ... ). la familia y la educaci6n. 

Consecuencias del modelo de virilidad agresiva (ritos 
iniciaticos. inhibiciones afectivas. comportamientos 
temerarios en la ədolescencia. agresividad y violencia. 
novatadas. pandillas urbanas ... ). 

Consecuencias del modelo de feminidad seductora 
(carencia de autonomia. de autoestima. supeditaci6n a 
las modas. anoresia. cosificaci6n del cuerpo femenino. 
prostituci6n. etc.). 

Distribuci6n de roles de genero y su jerarquizaci6n 
en Iəs sociedades pre-industriale.s y en las desarrolladas. 

Diferencia en el acceso de hombres y mujeres a los 
diversos ambitos del conocimiento y del poder (econ6-
mico. politico. religioso. militar. etc.). 

Asignaci6n de los espacios publicos y privado segun 
el genero. 

Divisi6n sexual del trabajo en las sociedades desarro­
lIadas: trabajo remunerado y no remunerado. La preca­
rizaci6n del empleo femenino (paro. discriminaci6n sala­
rial. economia sumergida. segregaci6n profesional. etc.). 

Genero y relaciones afectivas entre los sexos. 

Las relaciones de amistad femeninas y masculinas. 
Las relaciones afectivo-sexuales segun el genero. 

Heterosexualidad y homosexualidad: EI ccligue». el ena­
moramiento. las practicas sexuales. los celos. el desen­
gano amoroso. etc. 

Procedimientos: 

Analisis e interpretaci6n critica de la imagen est&­
reotipada del hombre y de la mujer en el lenguaje. la 
publicidad. el cine y los programas televisivos. . 

Busqueda. selecci6n y analisis de informaciones rela­
tivas a cuestiones de actualidad sobre aspectos del desi­
gualdad entre los sexos. utilizando la prensa y otras fuen­
tes de documentaci6n. 

Identificaci6n y analisis de las principales caracteris­
ticas asociadas a los papeles desempenados por las 
mujeres y los hombres. a traves de la mitologia. la lit&­
ratura. la filosofia. las religiones. etc. 

Elaboraci6n de pequenos informes relacionando los 
estereotipos məs habituales y su perviviencia en los 
medios de comunicaci6n y en la cultura de məsas. 

Preparaci6n y realizaci6n de encuestas sobre la divi­
si6n sexual del trabajo y otros aspectos relacionados 
con el sistema de sexo-gene'ro en el entamo məs cercano 
al alumnado. 

Analisis comparativo de estadisticas sobre la situa­
ci6n de las mujeres (reparto de las tareas domesticas. 
situaci6n laboral. puestos de decisi6n. segregaci6n pro­
fesional. etc.). 

Preparaci6n y realizaci6n de debatas sobre temas de 
actualidad y sobre las relaciones interpersonales entre 
los alumnso y las alumnas. 

Actitudes: 

Actitud critica frentes a la presehcia de estereotipos 
sexistas en los m_edios de comunicaci6n social y cultural. 

Rechazo de los prejuicios relativos a la divisi6n sexual 
del trabajo y de los estereotipos sexistas a la hora de 
escoger una profesi6n. 

Valoraci6n del trabajo domestico y actitud positiva 
ante la corresponsabilidad entre los sexos en el əmbito 
domestico. 

Actitud positiva hacia las elecciones profesionales no 
condicionadas por raz6n de sexo. 

Rechazo de la jerarquizaci6n entre los valores atri­
buidos al genero masculino y al femenino. propia de 
la cultura androcentrica. 

Rechazo de las conductas violentas generadas por 
el sistema de sexo-genero. 

Respeto mutuo e igııaldad de trato en las .relaciones 
afectivas entre los j6venes de ambos sexos. 

2. Equiparaci6n de derechos entre hombres y mujeres 

Conceptos: 

EI surgimiento de las democracias modemas y la rei­
vindicaci6n de igualdad entre los sexos. 

La idea de igualdad de todos los seres numanos. Su 
traducci6n politica en la Revoluci6n francesa. 

Participaci6n de las mujeres en la Revoluci6n fran­
cesa: Figuras hist6ricas məs representativas. 
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Mujeres y movimientos sociale5 del 5iglo XiX. 
EI sufragismo. 
La igualdad de derechos entre 105 sexos y su relaci6n 

con las corrientes socialistas y anarquistas. 

Evoluci6n de la igualdad de oportunidades entre 105 
sexos en el siglo XX y perspectivas de futuro. 

EI feminismo y sus caracterfsticas generales. Movi­
mientos feministas (liberal. socialista. radical). EI caso 
de Espana. 

Situaci6n actual de las mujeres en 105 paises desarro­
lIados y en 105 del Tercer Mundo. 

Medidas de acci6n positiva para logar la igualdad 
de oportunidades entre 105 sexos. 

Procedimientos: 

Busqueda. analisis e interpretaci6n critica de la infor­
maci6n sobre la presencia de figuras representativas de 
mujeres en materiales didacticos y fuentes hist6ricas 
diversas. 

Busqueda. recopilaci6n. selecci6n y contraste de 
informaci6n sobre la evoluci6n de la situaci6n jurfdica 
y laboral de la mujer en el ultimo siglo. 

Observaci6n directa. realizaci6n de pequenas encues­
tas y recogida de informaci6n sobre la situaci6n socioe­
con6mica de ambos sexos en el entorno del alumnado. 

Preparaci6n y realizaci6n de debates para exponer 
resultados y analizar las posibles diferencias entre 105 
sexos. 

Lectura. interpretaci6n de cuadros estadisticos y ela­
boraci6n de grƏficos sobre la situaci6n socioecon6mica 
de ambos sexos en Espana. en otros paises de la Uni6n 
Europea y en 105 del fercer Mundo. 

Busqueda de informaci6n sobre temas de actualidad 
en la prensa. a traves de las organizaciones no guber­
namerıtales 0 de las instituciones locales sobre la situa­
ci6n de personas inmigrantes; identificaci6n de sus prin­
cipales dificultades. analizando aquellas relacionadas 
especifivamente con las mujeres. 

Realizaci6n de pequenas entrevistas sobre 105 pro­
blemas derivados de la inmigraci6n que afectan parti­
cularmente a las mujeres en el entorno mas pr6ximo 
al alumnado. 

Busqueda y sintesis de la informaci6n obtenida en 
diversas fuentes (asociaciones de mujeres. partidos poli­
ticos. prensa. programas televisivos. etc.). para identificar 
las situaciones de desigualdad entre 105 sexos y las medi­
das propuestas ö adoptadas por las instituciones para 
subsanarlas. 

Actitudes: 

Aceptaci6n de la igualdad de derechos entre hombres 
y mujeres como una condici6n necesaria para el desarro-
110 y la profundizaci6n en el funcionamiento de la demo-. 
cracia. 

Interas por conocer la participaci6n de las mujeres 
en 105 movimientos sociales. sus principales reividica­
ciones y sus figuras mas representativas. 

Valoraci6n de las interpretaciones de caracter no 
androcantrico sobre 105 acontecimientos hist6ricos y 
30ciales. 

Interas por conocer el movimiento asociativo de muje­
res en la actualidad y sus reinvidicaciones fundamen­
tales. 

Valoraci6n de las medidas de acci6n positiva elabo­
radas por diversas instituciones para lograr la igualdad 
de oportunidades entre 105 sexos. 

Interas rııspecto a la organizaci6n socia) en funci6n 
del sexo en otras culturas. 

Solidaridad ante las dificultades de las personas del 
Tercer Mundo y particularmente ante las que afectan 
a las mujeres. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

1945 CORRECCION de errores del Real Decreto 
2045/1994. de 10 de octubre. por el que 
se establece la estructura organica basica del 
Ministerio de Cultura. 

Advertido error en el texto del Real Decreto 
2045/1994. de 10 de octubre. por el que se establece 
la estructura organica basica del Ministerio de Cultura. 
publicado en el «Boletin Oficial del Estado .. numero 251. 
de 20 de octubre de 1994. se transcribe. a continuaci6n. 
la rectificaci6n oportuna: 

En la pagina 32856. segunda columna. articulo 4. 
apartado dos. linea tercera. donde dice: « ... de protec­
torado sobre las funciones culturales privadas ...... debe 
decir: « ... de protectorado sobre las fundaciones cultu­
rales privadas ...... 

1946 

COMUNIDAD AUTONOMA 
VALENCIANA 

LEY 7/1994. de 5 de diciembre. de la Infancia. 

Sea notorio y manifiesto a todos 105 ciudadanos. que 
las Cortes Valencianas han aprobado y yo. de acuerdo 
con 10 establecido por la Constituci6n y el Estatuto de 
Autonomia. en nombre del Rey. promulgo la siguiente 
Ley: 

PREAMBULO 

1. La defensa. protecci6n y prevenci6n de 105 ries­
gos de la infancia en una sociedad madura y demo­
craticamente avanzada es un capftulo esencial en las 
politicas de bienestar social y en la consecuci6n de una 
autentica igualdad de oportunidades. Ya no es posible. 
sin atentar contra la cohesi6n social. que determinadas 
condiciones econ6micas. ambie"'ales y familiares apar­
ten a algunus ninos de los beneficios colectivos y de 
las oportunidades sociales. 

EI principio de integraci6n escolar. que consagr6 la 
Ley Organica 8/1985. de 3 de julio. del Derecho a la 
Educaci6n. ha supuesto un autentico cambio tanto en 
las practicas educativas como en la concepci6n de la 
escuela ordinaria que asumi6 el reto de atender a alum­
nos y alumnas que demandan una respuesta diferencial. 
Los ninos con necesidades especiales. que anteriormen­
te eran encaminados hacia otro tipo de centros. se incor­
poran de este modo al sistema educativo ordinario.· 

EI principio de universalizaci6n de la sanidad. que 
consagr6 la Ley 14/1986. de 25 de abril. General de 
Sanidad. ha significado igualmente un 5alto cualitativo 
en la politica tradicional de atenci6n a las familias mas 
vulnerables. La desprotecci6n por razones de salud publi-


