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Ofidal de primera (nivel 3).-Es el personııı que, a las ÔTdenes de un 
Jefeja de negociado, Jefeja de Admİnistraciôn 0 estAciôn u atro/a de supe­
rior categoria, bajo su propia responsabilidad, rea1iza con la maxİma per­
fecciôn burocratica trabajos que requieren iniciativa; t3J.es como despacho 
de corresponde~cia, contabilidad, confecciôn de nôminas, liquidaci6n de 
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca 
importancia puede actuar de Jefeja. 

Jefeja de trıifico de segunda (nivel 3).-Es el personal que, co~ tas 
~ 

mismas atribuciones del Jefe/a de primera, dirige La prestaci6n de un 
grupo de hasta 50 vehiculos. 

Conductorja .de primera (nivel 3).-Es el personal que, aun estando 
en posesiôn del carne de conducir de clase E, se contrata unİcamente 
para conducir vehicuIos que requieran carne de clase inferior, sin nece­
sidad de conocimientos mecanlcos y con la obligaciôn de dirigir el acon­
dicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a reaHzar en la jomada 
no alcance 100 kilômetros, con participaciôn activa en esta, situandose 
en la caja del vehfculo, si ello fuese necesario, mas sin conducciôn de 

- los bultos desde el lugar en que se encuentren eI vehfculo 0 viceversa. 
Puede ser empleado para realizar viajes acompaii.ando al Conductor/a 
Mecanico, sirvü~ndole de ayudante. Si se le exigiera, debera dar un parte 
diario por escrito del servİcio efectuado y del estado del camiôn. 

Jefe/a de equ:po (nivel 3).-Es el persona1 que, a las ôrdenes directas 
de un contramae',tre, lleva los partes del personal en el trabajo, al propio 
tiempo que dirig(' y \>igila un determinado grupo integrado por un numero 
de cuatro a 10 np"rnl'jos de ofıcio y Peones/ as especia1izados que se dedican 
a trabajos de I.d. misma natulj3.leza 0 convergentes a un area comun, puede 
asumir La jef.'tıura en talleres cuya plantilla no exceda de 10 operarios. 

_Factor r'! dE.-'spachos centrales (nivel 4).-Es el personal que realiza 
facturadOl; !s a las ôrdenes del Jefeja de estaci6n 0 Administrativo, con­
feccionan~) las hojas ı;le ruta de mercancias 0 llevando el registro de 
expedid~,r,,:'s. pudiendo sustituir e"ntualmente al Jefe/a de estaci6n 0 

Adminis .. ".~ivo si na exişte ofıcial pruuera administrativo. , 

Capatt z (nivel 4).-Es el personal que, a las 6rdenes del Encargado/a 
general. -i existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un 
grupo de Peones y/o Especialistas, se ocupa del despacho de talones de 
Iu factur J.ciones del ferrocarril, atendiendo Ias reclamaciones que se pro­
dUlC.lll. j dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su superior 
inm,_diat.o;"tambien realizaran labores de control y vigilancia analogas, 
aunq·Je de orden inferior a las que ·se indican para el Encargado/a general. 

o lcial de segunda (nivel 4).-Es el personal que, subordinado aı Jefe/a 
de la oficina, y con adecuados conocimientos te6ricos y practicos, realizə 
normalmente, con la debida perfecci6n y correspondiente responsabilidad, 
trabajos que no requieren propia iniciativa, c1asificaci6n de correspon­
dencia, liquidaciôn, calculos, estadisticas.y cualesquiera otras funciones 
de ı:ı.na.Ioga rmportancia. Se asim ilan a esta categoria Ios taquimecan6-
grafos/as. 

Jefe/a de tr3fico de tercera (nivel 4).-Es el personal que, con las mismas 
atribuciones que los anteriores, dirige la prestaci6n de se~cios de un 
grupo de hasta 25 vehiculos. 

Conductor/a de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4).-Es el 
p:~rsonal -que, aun estando en posesiôn deI came de conducir de clase E, 
~ e contrata unicamente para conducir vehiculos que requieren carne de 
clase inferİor sin necesidad de conocimientos mecamcos y con la obligaci6n 
de colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga y descarga 
del vehiculo, pudiendo ser utilizado para realizar viajes, acompafiando 
al Conductor/a M~canico/a, sirviendole de ayudante. 

Auxiliar (nivel 5 A).-Es eI personal que, con conocimientos elementales 
de caracter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecuci6n de trabajos 
sencillos de correspondencia de tramite, sujet:andose a fôrmuIas 0 impre­
sos, tramitaciôn de expediente, de acuerdo con formularios, manejo de 
fichera con las anotaciones correspondientes, confecci6n de vales, notas 
de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilaran a esta categona 
los/las mecan6grafos/as. 

Auxiliar de almacen (nivel 5 A).-Es el personal que, a las ôrdenes 
del .Jefe/a de a1macen, recibe y ordena debidamente la mercancia; hara 
el pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y precint:andolas 
cuando su Jefe/a se 10 ordene. Hara eI removido de las merca,ncias tras­
ladandolas de un alrnacen a otra, una vez clasificadas, encargandose, asi­
rnismo, de mantener limpio el local y de la .Vigilancia de las mercancias 
que se guardan en et. . 

Pe6n especializado (nivel 5 A).-Es el personal que tiene adquirida 
una larga practica eO' la carga de vehiculos, realizandola con tada rapidez 
y aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar los accesorios 
propios para efectuar su carga y descarga. Se hara cargo, igualmcnte, de 
llevar el documento de mercancias para retirarlo de las estaciones, ve-

hiculos y almacenes, y trasladarlo al cliente, debiendo entregar a su Jefe/a 
inmediato eI volante de la entrega debidamente fırmado. 

Cobrador/a (nive15 A).-Es el personal que tiene por misiôn primordial 
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las 
liquidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno. , 

Telefonista (nivel 5 A).-Es el personal que, en las distintas depen­
dencias de la empresa, tenga asignada la misi6n de establecer las comu­
nicaciones telef6nicas con el interİor 0 con el exterior,' tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera. . 

Peôn de carga y descarga (nivel 5 B).-Es el personaJ que realiza la 
funciôn de carga y descarga de mercancias, clasificando estas y distri­
buyendolas en los trenes, muelles, etc. 

Pe6n (nivel 6).-Es el personaJ que en las estaciones se ocupa de la 
carga y descarga de mercancias y realizə otras funciones, tales como la 
de barrido y limpieza de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos 
de naturaleza analogıa que exijan predominantemente esfuerzo muscular 
y no requieran formaciôn profesional. 

2028 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Cowvenio Colectivo 
Nacional de Artes Grdjicas, Manipulado de Papel y Cart6n, 
Editoriales-e Industrias Auxiliares. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacİonal de Artes Gnificas, Mani­
pulado de Papel y Carron, Editoriales e Industrtas Auxiliares (mlmero 
c6digo: 9900355), que fue suserito con fecha I de diciembre de 1994, de 
una parte, por la Federaci6n Empresarial de Industrias Gni:ficas de Espafia 
(FEIGRAF), la Asociaci6n de Fabricantes de Papel Ondulado (AFCO) y 
la Federaci6n de Gremios de Editores de Espaii.a, en representaci6n de 
las empresas del sector, y de otra, por las centra1es sindica1es ec.oo. 
y UGT, en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en 'el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «.Boletin Oficia1 del'Estado •. 

Madrid, 11 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPU­
LADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS 

AUXlLIARES 1994-1995 • 

CAPlTULO 1 

Extensi6n 

Articulo 1.1 Ambito territorial. 

Ei presente Convenio es de aplicaci6:n obligatoria en todo el territorio 
del Estado Espaii.ol. 

Artkulo 1.2 Ambitojuncional. 

Dentro del ambito enunciado en el articuİo 1.1, la aplicaci6n dd Con­
venio sera obligatoria para todas Ias empresas, entidades 0 institudones, 
publicas 0 privadas, y para los trabajadores de las mismas, euando aqw?llas 
se dediquen a las actividades de Artes Grafıcas y sus Industrias Auxiliares, 
Manipulados de Papel y Cartôn y Editoriales. 

A) Se entiende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, l?n gene­
ral, las que se dediquen, junta 0 separadamente, a la composiciôn, r€'pro­
ducciôn, grabado 0 impresi6n, en uno 0 mas colores y por cualquier sistema, 
sobre papel, cartôn, tcla, plastico, peHculas 0 cualquier otra materia, de 
toda clase de caracteres, dibujos 0 imagenes en general. A titulo meraİnente 
ilustrativo y no linıitativo, se entenderan incluidas en este ambito funcional 
las actividades sib1Uientes: 

a) La ·composiciôn de textos, ya sea manual, mecanica, fotocompo­
sici6n 0 cualquier otro sistema 0 procedimiento. 



• 

2372 Miercoles 25 enero 1995 BOE num. 21 

b) La reproducCİön de textos 0 imagenes por cualquiera de los dis­
tintos sisternas 0 procedirnientos: Manual (dibujo), fotogr3.fico, fotomeca­
nico, electrônİco, etc., sobre cualquier material sensible. 

c) El grabado de textos 0 irnagenes por cualquier procedimiento: 
Manual (artistico 0 artesano), fotograbado, grabado electrônİco, etc. 

d) La İmpresiôn de textos 0 imagenes por cualquier sistema 0 pro­
cedimiento: Tipografia, offset, huecograbado, litografia, serigrafia, tarnpo­
grafia, flexografia, caıCografia, relieve, xerografia, ete. 

e) La encuadernaciôn, manual 0 mecanizada, en cualquiera de sus 
fonnas: Rustica, cartone,-tela, plastico, pasta, etc. 

f) Las industrias auxiliares 0 complementarias, tales como: Estero­
tipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricados de goma y caucho, fabrİ­
caci6n de rodillos, vulcanizados, etc. 

ıgualmente, y dado que la aplicaciôn del presel1te Convenio es obli­
gatoria en todas la funciones 0 actividades (totales 0 parciales) contem­
pladas en su ambito funcional Y/o personal del mi§rno y dentro del terri­
torial por el establecido, este Convenio es de aplicaciôn İnexcusable en 
toda unidad productiva en La que existan maquina de impresiôn, dupli­
cadoras, pequeiıo offset, multicopistas, fotpcopiadoras, y cualquier otra 
maquina para producir impresos, etc., independientemente de su ubicaciôn 
y del uso aı.que se destİnen: 

B) Se entiende por Industrias de Manipulados: 

a) Los manipulados de papel de todas clases, tales como: Material 
escolar y de oficina, sobres,-bolsas, papel de fumar, papeles engomados, 
papeles pintados y para decoraciôn, etc. 

b) Los manipulados de cartôn de todas Cıases, impresos 0 no, tales 
como: Cartoncillo, cartOn ondulado, cartulina y otras materias auxiliares, 
asi corno La fabricaci6n de envases, embalajes y otros transformados y 
complejos de las antedichas materias. 

C) Se entiendt:: por Empresas Editoriales: 

a) Las qu.e, con 0 sin talleres graficos, se dedican a La ediciôn de 
libros, folletos, fasciculos, .comics~ y revistas, periôdicas 0 no, que no 
esten expresam~nte inCıuidas, de acuerdo con La Legislaciôn vigente, en 
el ii.rnbito de las empresas de prensa. 

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales. 
c) Las editoras de musica e impresoras de ban~~s magneticas. 

D) Quedan comprendidos en este ambito funcional aquellos talleres 
de Artes Grıi:ficas que compaginen La producci6n de impresos 0 mani­
pulados, de tpdo orden, con la impresiôn de publicadones periôdicas no 
diarias. 

E) Tambien quedan incluidas las empresas, talleres e imprentas, 
escuelas de Artes Graticas estatales, paraestatales, provinciales y muni­
cipales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones beneficas 0 reli­
giosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean de venta 
o encargo remunerado, euyo personal no tenga la condiciôn de funcionario 
publico y no esten induidos en et ambito de otra ordenaci6njuridico-laboral 
especifica, corno la de Prensa. Lo dicho anteriormE'nte es aplicable tambien 
a las actividades propias de La ediciOn. 

En consecuencia, quedan exduidos los talleres que impriman ı.inica~ 
mente publicaciones periôdicas, religiosas, tecnicas y profesionales. 

Asimismo, estas normas obligaran a las empresas de nueva İnstalaciôn 
incluidas en 10s ambitos t~rritorial y funcional. 

Articulo 1.3 Ambito personal. 

El Con"\!enio inc1uye a todo el personal ~mpleado en las empresas men-
Cionadas en el articulo anterior. ' 

Se excluyen: 

a) bos cargos de alta direcCiôn, alto gobierno 0 alto consejo excluidos 
en la valoraciôn de puestos de trabajo en este Convenio. 

b) EI personal tecnico a quien se encomiende algun servicio deter­
minado, sin continuidad en e1 trabajo ni sujeciôn· a la jornada, que no 
figure en La plantilla de la empresa por ser su contrataci6n civil 0 mercantiI. 

c) Los agentes comerciales, sujetos a relaciôn mercantil, y los repre­
sentantes de comercio sometidos a rEJ1adôn laboral especial. 

Quedan especialmente inc1uidos en el ambito de aplicaciôn de1 presente 
Convenio Colectivo todos los trabajadores que presten sus servicios en 
las ma.quinas de las empresas 0 unidades productivas citadas en el anterior 
articul0. 

Articulo 1.4 Adhesi6n al Convenio. 

Pueden adherirse a la tota.lidad del presentc Convenio las empresas 
y sus trabajadores que, por alguna raz6n, estuviesen regidas por otto Con­
venİo de diferente ambito territorial 0 funcional, siempre que su.actividad 
sea aıguna de Ias comprendidas en el articulo 1.2 del phsente Convenio. 

Articulo 1.5 Convenios de ambitos iriferiores. 

La negociaciôn de Convenios de ıimbitos inferiores a este, İnCıuidos 
los de empresa, sôlo podra llevarse a cabo cuando, por acuerdo conjunto 
de las partes legitimadas, asi se determine. 

En· todo caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio podra 
negarse a la iniciaciôn de las negociaciones, cuando no se trate de revisar 
un Convenio.ya vencido del mismo ambito. 

El presente Convenio tendra el caracter de norma subsidiaria general 
para los sectores ş.fectados, prevaleciendo, en 10 no previsto en 105 Con­
venios de ambito inferior, con caracter preferente sobre la normativa 
general. \ -

En consecuencia, los Convenios de ambito inferior deberan, necesa-
riamente, acomodarse a el en las siguientes materİas: . 

Articulo ,1.3, en. cuanto a La estnıctura y naturaleza de los distintos 
componentes de Ias retribuciones econ6micas que puec.len percibir los tra­
bajadores afectados, aun cuando pueden negociarse l.:ı.s cuantias de las 
mismə;s. 

Articulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantif'.caciôn max.ima 
anual de la jornada de trabajo, sİn perjuicio de que esta se determine, 
ademas, de acuerdo con otros periodos (semanal, diaria, etc. ". 

Articulo 8.4, sobre regulaciôrr del regimen de vacacione~. aun cuando 
sea negociable su duraci6n y periodo de disfrute. 

Articulo 8.6, sobre bajas por enfermedad 0 accidente, pudi, ıdo variarse 
La cuantia de las prestaciones eccwômicas complementaria~ e cargo de 
la empresa. 

Asimismo, no podran los Convenios de ambito inferior, əl ," ;{cepciôn 
de los Convenios 0 acuerdos de eIQpresa ·0 centros de trabajt:; 'Negociar 
las siguientes materias, contenidas en el presente Convenio: 

Articulo 1.2 Ambito fundonal. 
Articulo 1.3 Ambito personal. • 
Articulo 6.1, sobre la clasificaci6n del personal, definiciôn de ['uestos 

de trabajo y puntuaciones de las distintas categorias. 

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no prortı.over nuevas 
Vİas de contrataciôn colectiva,.,d.entro del ambito funcional de este Con­
venİo. 

CAPlTUL02 

Vigencia, duraCı6n y pr6rroga 

Articulo 2.1 Vigencia. 

Salvo en las Excepciones expresamente contenidas en el mismo· H,fe­
ridas a materias concretas y, en especial, 1as relativas a los efectos e( ;.ı­

nômİcos y al tiempo de trabajo (articulo 8.1.3, apartados d y e), el present ~ 
Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1994. 

Articulo 2.2 Duraci6n. 

La duraci6n de este Convenİo se fıja en dos afios, contados a partir 
de la antes expresada fecha de vigencia, entendiendose pı:orrogado, de 
afio en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado 
con tres meses de antelaciôu., por 10 menos, a su termino 0 prôrroga en 
curso. Si las conversaciones 0 estudios se prorrogasen por plazo que exce­
diera del de vigencia del Convenio, se entendera prorrogado este hasta 
que entre en vigor el nuevo Convenİo. 

Articulo 2.3 Rescisiôn y revisi6n de la denuncia del Convenio. 

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con 
tres meses de antelaciôn a su termino 0 pr6rroga en curso. 

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representa­
ciones sindicales (de empresarios y/o de.trabajadores) que 10 suscrib1eron. 

Estaran legitimados para formularlas las mismas represenU:ıciones que 
10 hayan negociaı;lo, de acuerdo con el articulo 87.2, 3 y 4 del Estatuto 
de los Trabajadores. Dicha legitimaciôn, que no se supondni, tendra que 
acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de 
formular la denuİıcia del Convenio. 
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La negocıach)n debcra iniciarse con un antl'!ia<'ifın minİma di' un mes 
a la fecha de caducidad del Convenio dt"nunciado. Si se solkitare la res­
c:siôn, al flnalİzar el plazo de \-igencia se vQlveria a la situs.cion exİstente 
con anterioridad al \.onvenio 0 a la nueva situaci6n creada, cn eI interİn, 
por la legislaci6n general. 

Artie:lo 2.4 De la propuesta de negociaciôn. 

La representaci6n sindica1 0 empresaria1 que formule la denuncia y 
pretenda negcciar nuevo Convenio, que sustituya al entonces vigente, debe­
ra acompaiıar a su eserito de denuncia propuesta del punto 0 punf.əs 
a negociar, expresando: • 

a) Plazo de duraci6n de! nueVD Convenio. 
b) Materias· concreta-.. a npgpciar. 
c) Repercusi6n econômİCa anua! de las condiciones que tengan carac­

ter 0 incidencia econômica. 
d) Ambito personal y fundonal, en su caso, del Convenio qut' se pre-­

tendt' negociar. 
e) Proyecto de composiciôn de la Comisiôn Negociadora, con expre­

siôl1 del numero de miembros de cada una de las repre~pntaciones. 
f) Documentaci61l fehacicnte, acreditativa de reur.ir ıa necesaria legi­

ti'rnaciôn para negociar un Convenio exigida por eİ articuIo 87.2, 3 Y 4 
df'! Estatuto de los Trabajadores. 

g) Si se estima conveniente, 0 no, el que las negociaciones tengan 
un Presidente y, en su C8l'lO, propuesta, en terna, de la persona indkada 
para ta! funci6n. 

CAPITUL03 

Compensaci6n, g&rantlas y absorbibWdad 

Articulo 3.1 Globalidad. 

Las coudiciones pactadas 'en ef!~ Convenio forman un todü urganico 
indivisible y, a ef~ctos de su aplicaciôn pnictica, senın consideradas glo­
ba1mente. 

• 
Artıculo 3.2 (':ompensn.ciôn. 

La~ condiciones paC'tadas ~on compensabies en s,l totalıuad con 18,<; 
que anteriormente rigiel'8.n, por mejora pacta.da 0 uıı.ilatel'almente (:&0-

cedida por la empl'esa (mediante mejura vo!untaria de sueldos 0 saJarios, 
mediante primas 0 pluses val'iables, gratüicaciones y benefici .. s voluntarios 
o mediante conceptos equivalentes 0 aruilogos), impcrativo legal, juris­
prudencial, contendoso 0 administrativo, Convenio Colectivo de tı:.abajo, 
pacto de .. cualquier cl:.ıse, contratc individual, usos y costumbl'es locales, 
comarcales 0 l'egionaleR, 0 por cualquier atra causfı.. 

Articulo 3.3 Exclusiones. 

Se cOJ\sideraran excluidos de la compensaciôn global, establl"cida en 
eI articuIo 3.2, los siguientes·conceptos: 

L La ('omp~nsaci6n en metalico de!. c.~cnümat.o laboral, establecida 
pvr dispo:,ıici&n legal d~ cal'ar.ter general y obliga.toc!o. 

2, La cotizaci6n de 108 regimenes de Segundad Social por hases supe-. 
r!ores ala.') pactadas. 

3. La jornada de tıabajo inferior, en su duraci6n, a la establecida 
por la Ley, 

4. Las percepciones sa1ariales por ren.1inıient.o superior al normal 
que obedeıcan a metodos de productividad implantados por las empiesas, 
de ~cuerdo con 10 dispucsto eu eI aı1;iculo 5.R. 

Artfculo 3.4 Absorciones, 

Habida cuent8. de la naturaieza del ConvE.>nio, las disposiciones legales 
futuras ı que impliquen variaciôn econömica en -todos 0 en a1guno de los 
conceptos retributivus, unicamente tendran eficada pr.ıktica sİ, globalınen­
te consideradas y sumada.<; ala' vigentes eon amerioridad al Conveni.o, 
supcral' e~ nivel total de: este. 

F.n caso contrario, se considemran absorbirJ.as por las mejOl'8S pact:ı.das. 

Articulo 3.5 Garantf,a personaL 

Se respetar.ıin las situaciones personaIes que, con cara.et er global, eXı;e· 
qan del Convenio, manteniendose estrictamente «ad pprmnam .. tas que 
vengan implantadas por disposicioneş lega1es 0 costumbre inveterada cuan-· 
do, exaıniııadas en su conjunto, resulten mıis beneficiosa.<> para eI tra-

hajador. En todo caso, se-nin respetadas. con caracter personal, In jornada 
mas favorable, la intensiva y las var:acionf's de mayor duraci6n 

CAPlTUL04 

Comisi6n Mixta 

ArticUıo 4.1 Constit.uci0"1- yfunC"iones. 

ı. En eI plaı:o maxiroo d~ un mes, a.cunt.ar desde la. firma del prescnte 
Convenio, se creara una Comisiön Mixta Paritaria, cÜHstituida por ı'epn> 
sentant.es de Ias Orgarıiıacicııes Empresariales y SindiCatos firmantes del 
Convt,nİo. 

2. Las funciones de la Comisıon Mixta seran Jas siguientes: 

a) Interpretaciôn autentica del Convenİo. 
b) Definici6n y valoracu'ın de puestos de trabajo originados POl' la 

incorporaciôn en tas empresas de nueva maquinaria no contwnpl:tda (On 
este Convenio. 

c) ConcUiacion de los C(,nt1i.ctm; ('oı~divos, ('on indepcnrlt:ncia de 
la concHiaciön ante eı SMAC y otro~ organiı:;mos C'ompetentes 

d) AetuaHzaci6n de !as normas del Convenio. 
e) Control y vigilancia de 10 estab~eci,:lo en ei articulo 8.7 sol-)re hora..'! 

extraordinarias, 
f) Conocimiento preceptivo previo y, en sll caso, reso!uciôn. de !as 

cuestiones aque se l'efiere eJ ~t:iculo 8.1.3 e). 
g) Intervenİr con cal2.cter prpceptiv(""),f"n Ias euestiones que se 'im;citf?'n 

t;>n ı('laciôn con la aplicaci6n de lOfi va1üres saIariales del Com'e;:;k\ dt' 
acuerdo con los vigentes artlr.ıılos 82.::ı y 85.2 c) de! Estatuto de !us l'ra­
bajadores. 

h) Velar para que no se produ:L<':' il ~ituaciQnes de discriminadôrı e 
impulsar la realizaci6n d~ me~lh1as rlin:,-;tir~ e indirectas de acciôn positiva. 

i) Cuantas otras a.d.i.vidades tienüan a İa cfı.cacia pnktka de! Con­
venio. 

j) Thdas aquclhs cuesHnn~s refı;>rr:nf:es a. 1.03 '"if.",tnl'es afe,~tadt>s p0r 
el Convenin que de mutuo acııerfi0, Le sean "wneti.das POl:" lns v~-rtes. 

3. Li>. Com:İsion Mixta. i.r..tervendra preceptivamente eu todas :əs fun· 
c-:ones estableddas en d puntü 2 .uı(er!OI', dejando a salvo la lihertad 
de las partes para, agotad.:ı este tr<hnite, acudir a La aııtoridad ojurisdicc;.ôn 
::orr,petente. 

4. Cuando la Comfı.ion M.ixta. ha.ya de intC!Vf'r.iı: en el conocimienu-' 
y resoluciöıı de los Conflictos Coıectivos pre\-'lstos en el apartado c) del 
numero 2 de este articuİo, por razones de t:rg<mcia se r.onstituini en Comİ­
siôn Mixta restringida, segı1n La conıposiciôn indicada en el apartado 4.2.2. 

Articulo 4.2 Procedi-mi..ento. 

4.2.1 Composici6rı. y fundonamiento del pleno de La Comisi6n. 
ı, La(;ornisiôn Mixta est.ani compuesta por: 

Nueve vocales como mıiximo, par cada parte, que podnin variar de 
una reuni6n a otra. Las partes podnin ir acompaftadas de asesor{'s, con 
un nılmero maxiıno de seis POl' cada Ullll de ellas, y, para cada reunion, 
elegiran de entre sus miembro~ un moderador. 

Dos Secretario~, uno POl' cada parte, que tomaran nota de 10 tratado 
y levantanin acta, conjuntanıente, al menos de 10s acuerdos adoptados. 

Una Secr{'taria permanente, encargada de las funciones administrativas 
propias de un ôrgaıı.o de E:st.a nhturale:ı:a. 

2. La Cornisiôn Mixta se reunira: 

a.) Cuando ası Iu acuerden ambas partes (reunion extraordinaria). 
b) Dos veces cada tcimestre, con canicter ordinario, 

Las convocatonas dı2 la Conıisiü-ll M~ta las realİzani la Sccretarka de 
La misma. La comrocı:.torıa ~e r~alizani por escrito, donde conste tel lugar, 
fecha y hora de La l'eunion, dS:: como et orden de1 dia, Se emiaran a 10s 
miembros con sİete dias de antclaci6-n. 

En primera c.-.ınvocatoria, .-"e cOHsiderara validamente cunstituida la 
Comisi6tı Mixta, cuand.o se hallcn presen~s los dos tercios de la 'wı.z.lidad 
de miembros de cada \.ma d~ a,:ulıas repr(>s~nta.ciones: 

En seguııda couvof'atoria, que se produdni media hora mas t;.-·uı.ie, bas­
tara con la asistencia df> la nıita.d mas uno de 10'<; miembros de cada .ı.H:l 
de anıbas representaciones. 

3. Los acuerlİos se adoptanin conjuntamente, entre tas dos rcprc­
!)entar;iones, y no seran efEcüvoS hasta la aprobaci6n del acta en que 
eon~ten. 

En caso de no llegarse a un aenerdo, ambas partes, si asi 10 convıen~n 
conjunt.amente, pllcden someterse a arhit.r~(', eonciliaciôn 0 mediaci6n 
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ant.c C: 5:MAC u otto organismo compct~nte, a euyu fin le seran remitidos 
lus ir:fClrmes que tas partes c.)nsidercn oportuHoS, junt.o con el acta de 
la reın.idn. La dec.isiôn de 108 cit.-'lrl,JS or~anismü1': tendni canict{'! vin­
cu!a!l;c. except-o cn el caso <le que ambas partes ilegaran a Un' acuen'o 
pLderior () siınultaneo, en euyo cu.so prevaleceni estt. sobre aqueHa, que 
qUf'oani nııla y sin efeeto. Recaido dicho arhitraje, obtenida avenencİa 
en c;:ır,cıUaci6n 0 media('iôn ante eI Sl\IAC U otro organismo 0 conseguido 
aC;Jcrdo interpartes, eslos senin cumplidos en §us propios tenninos y na 
podı:i ser ignorado su cumplimiento ni ('jercltar~c, por ninguna de ambas 
par-es, acci6n conflictiva, de ch~rre patronal 0 de hUf'lga, tendente a su 
no obsf'rı;ancia, modificad6n 0 anulaciôn 

Cııando ambas partes 10 consideren oportuno y a.<;1 .10 acuerden, se 
crearan Comision~s de Trabajo espedfı.1"'a.,>, para tratar temas concretos 
Y pred·~terminados. Estas Comisiones cfabcradrı las ponencias, que luego 
se!an prcsentadas a la Comisi6n Mixta, y que na senin vinculantes, sina 
que tendran mero canicter con.sultivo. 

4. La Secretaria permanente tendni su domicil.io en cI misıııo de la 
Cf)mi~ iôn Mixta. Las fundones de 'f3 Secr~ta,ria senin Ias siguientes: 

a) Convocar a las partes con siete dias de aniPlacİon. 
b) Dar entraday distribuir a los miembrcs de ta Comisiön las consultas 

reclh'~.1s. 

c'ı Llevar un registro de las ada.-, apnAıa(las ylibrar certificaciones 
de !"us acuerdos. 

li) Cl>.antos otros cometidos le sean encom~ııdados, por acuerdo de 
la (\;·-:·.i;~i;jn Mixta, para su mejur fı.J.ncionartl1enl0 

·tZ.2 Composici6n y fUn<!i:'m •.• " ,~nto de la Comisiôn en ac'tuaciôn 
rest(;r:,:;~da 

1. (.U .. IıJO la ComisUııı Mhuı :vl:( ,·'J11(' e:ı. fürm.a rcstnngida, ~stani 
C'HnpltCf:ta por: 

Cnatro vo,-,:ı1c~; cC>mc ın.!." r;" P_'f (<>eh ps.r~;_, t;:ı€ podran variar de 
urıa r~'ılJÜf.!t a ntra (;~·hitm!u ~:,r..~r c,;:b.ı,ıı>.mentc repr~sentadas tuG.<iS las 
org,-w~ c':h'! .,;'1es !irmaı:te.'> Jt>J-Convf'"tü. 

l.,:.- pbrtes podr:i~ ir arom;)aiıadcL<; dE :l..'Q;('s.:~r'.'s. eTi numero ma..'Ximv 
de d(.,; por cada una de eııas, y, və-ra ('ada teur:iôn, elegiran ue entrc 
~u:s miemlıros un moderador. 

Un Secretario, que tomara neta de 10 trr.tadc y levantani acta, al fina· 
lizar c'1da reunİôn. 

2. En virtud de la preferencia ahsoluta que a la tramitaciôn de los 
Conf1ictos CoIectivos otorga la Ley de Proı:edimİento Laboral, cuando la 
Comiskm Mixta deba intervenir en forma restringida en el conocimİent.o 
y resoluci6n de 10s Conflictos Colect.ivos, se reunira cn el mas breve tiempo 
posıble y siempre dentro de los sietc dİas siguientes al de la recepci61;" 
eI! h Secrctarİa df>l escrito de iniciadon de Conf1ktos, registrado ante 
la autvridad competcnte. 

La.<; cünvocatorias de esta Comisi6n La~ realizani la Secretaria per· 
manente. 

La adopcion de acuerdos requerira la conformidad de ambas partes. 
En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacion podra emitir su 
dicU:i.nıen, segun su criterio al respecto. 

10s resultados de estas reuniones se trasladaran, de forma urgente, 
a las partes implicadas. 

Las actas se trasIadaran al pleno para su conocimiento. 

Artkulo 4.3 consuıtas a la Co-misiurı Mixta. 

Aquellas empresas no adherida.<; a alguna de las Asociaciones integradas 
en F'EIGRAF, AFCO 0 en La Federacion de Gremios de Editores de Espafia 
(organizaciones empresariales firmantes del Convenio) que deseen for­
mular consulta 0 necesiten la intervencion de la Comİsiôn Mixta, dcbenin, 
al misJT10 tiempo que formulen su consulta 0 solicitcn la intervenciOn de 
la Comisiôn, enviar la cantidad de 25.000 pesf>ta." por consuIta realizada, 
para crıntdbuir a sufragar los gastos ocasionados. 

Tcdas las consultas, efectuadas por trabajadmes y empresas, debenin 
rcaliu.rse en Ios impresos nprmalizados qu(', en eada rnom~ntd, ~pruebe 
la (\.ımisiôn Mixtaj tramitandose preferentemE'f1tf' ante la mü;ma, dichas 
t'(l~sıtltas, per medio de las organizadenes flrmantcs de! Convenio. 

Aı ~kulo 4.4 DorniciUo. 

La ('.01ui:oiİôn Mixta tendni su uornidlio 'en l\-ladrid, calle de BarquiUo, 
ıı, 4:' Jerec1laı..pero podra reu!lirJe cn cualquier ütn.ı !ugar, previo acucrdo 
de las partes. 

CAPITUL05 

• Regimcn de trabajo 

Artİculo 5.1 Definiciones. 

5.1.1 Actividad normal.-Actividad normal eıı su trabajo t';s la que 
dt:5arrolla un operario medio, entrenado y ('onocedor de su oficio, cons· 
ciente de su rcspansabilidad, bajo una direcdon competente, sin excesiva 
fatiga f'ı.ska y mental, pet'O sin estirnulo espeCİ:ıl en La: producciiın. Esta 
actividad es la que, en los distintos y mas comunes sistemas de mediciôn, 
corresponde a 108 İııdices 100 ô 60. 

5.1.2 Act.ividad ôptima.-Es la max:ima que pucde desarrollar un ope­
rario medio, bien entrenado y conocedor de su ofido, sin detrimcnto de 
su vida profesional, en j.C)rnada normaL 

La actividad ôptima es del orden del 40 por 100 6 33 por 100 sobre 
la nonnal, y cn los indicados sistemas de medicion corresponde a los 
indices 140 u 80, 

5.1.3 Rendimiento nonnal.-Es la cantidad de ırabajo que un operario 
ef'2ctua en ıına hora, cuando trabəja a actividad normaL. 

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad l'lormal.-Es La que realiza un 
operario medio, en actividad normal, incluido eI tiempo de recuperaciôn. 

5.1.5 Tiempo df! maquina.-Es el que emplea una maquina para pro­
dudr una unidad de tarca, en condidones tecnicas detenninadas. 

5.1.6 TrabaJo librc.-Es el t.rabajo en que eI operario no queda limitado 
en su act~vidad pc.r ninguna circunstancia ext.erna a el (rnaquina, equipos, 
etcetera), pudiendo de~'9.rroııar la actividad ôptima durante todo el tiempo. 

5.1. 7 Trah<\io limitado.-Es el trabəjo ('n que el opcrario no puede 
desarrollar la a~'üvidad ôptima durante todo ('1 tiempo de tT3.bajo. 

La limi~i{ın puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho 
de trabajar en ("quipo 0 a las condiciones del metodo operativo. -

A efCCh1S de remuneraCİon, lOS tiempos de trabəjo limitado seran abo­
nados como si se trabəja.'·,e en aC'tividad normaL. 

F:n i>l trabajo Iimitado, La pl'odııcdôn ôptima se Qbtendra t.eniendo en 
cUl'nta qı~e el tiempo de producciôn minima es· cı ti(~mpo de maquina 
incr,>mentado con la ('antidad· d~ tra.bajo, a maquina parada, realizado 
con aC'ti\'idad 6pthna. En lüs cəsos corrcspondientes, se calcularan las 
intcrf.:rendas de,maquha.s 0 equipos. 

.Artü.uıo 5.2 E.xi.!Jihilidad y re'Yfıuneradôn del renaimiento 1/ormaL 

E1 rendimiento nomıa! '-!~ e!, exig.ibIe y La C'mpresa podni determinarlo, 
en cualquier ocasiôn, sin que eI no hacerlo en eI momento de aplicaciôn 
de! Convenio sigııifique ni pUf'da interpretarse como dejaci6n de este dere­
cho, al que podra acogerse, cuaml'ı 10 estimf' oportuno, con las mismas 
condiciones y garantias sefla1..ı.das en el articulo 5.9. 

Para establecer 108 incentivos debe partirs(' del rendimiento. nonnal. 
La remuneraci6n del rendimicnto normal se corresoponde con el salario 

ba~e de! .Convenio y tos compIenıentos que legal 0 convencionalmente 
proC'edan. 

Articulo 5.3 Sistema indirecto de vo.loraci6n. 

Cuando eI rendimiento dE' un puesto de trabajo sea dificilmente mcdible, 
se podra establecer un sistema indirecto de valoradôn, de aruerdn ('on 
la representaci6n legal de 108 trab1\iadores. 

Articulo 5.4 Cantidad de trabaio. 

Las cantidades de trabajo detcrminadas para eada tarea tendran en 
cuenta todas las variables que en ella intervienen (cambio de alimentaci6n 
y salida, rotiır~, limpie?a, despIazamientos, interferencias, ete.). 

Artİculo 5.5 Modificaci6n. 

Las cantidades de trabajo estabIecidas podnin ser modificadas, cuando 
se cambie eI metodo operativo 0 exista un error manifiesto de caıculo 
o transcripcion, con Ias garantıas establecidas en el articulo 5.9. 

Articulo 5.6 Sistemas de racionalizaciôn. 

Seguiran en vigor los si::ıteffias de raciona1izaci6n estableddos en fun· 
ci!)n de una prima proporcioııal a La actividad en puntos Bedaux 0 Gh. 
Las aetividades y rendimientos, comprendidos entre actividad Y' ~endi.· 
mi,~J1to normaIt~s y actividad y rendimİento ôptimos, seran objeto de prİrna. 

Laı; empresas-que establezcan un siıst~ma de incentivo 0 destajo, en 
punths Bed3ıllx 0 0h, podran l'evisarlo cuaiıdo las percepciones excedan 
en un 40 por lüü de las sı:!fıaladas en este Convenio para el rendimiento 
normal.' . 
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Articıılo 5.7 Organizaciön del trabajo. 

La organizaci6n pnictica del trabl.\io y la determinaci6n de grupos, 
ciclos, sectores 0 departamentos, asi como La clasificacİôn de servicios 
que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa. 

El progreso tecnico, debido a sistemas de organizaciôn y productividad, 
mejor formaci6n profesional 0 mas adecuado equipo de utillaje, debe supo­
ner una mejora eo las condiciones de trabajo y eo La remuneraci6n, eo 
justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de las empre-. 
SM. 

Articulo 5.8 FacuUades de la Direcci6n de la empresa. 

Son facultades de La Direcci6n de La empresa: 

L Dirigir el proceso productivo, eo la forma mas adecuada para pro­
mover et bienestar y la mejor formad6n profesional de los trabajadores, 
asi como la mas justa distribuci6n de 105 beneficios de dicho proceso. 

2. Promover, estimular y mantener la colaboraci6n con SUS traba-
jadores, como necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad 
del corijunto de 105 factores productivos personales. 

3. Organizar la producci6n y mejorar y dignificar tas relaCİones labo­
rales. 

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fJjadas de acuer­
do con 10 que dispone el presente Convenio. 

5. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabəJa­
dores, facilit3.ndoles su formaci6n y promoci6n social y humana. 

Asimismo, son facultades de la empresa: 

1. La exigencia de 105 rendimientos norma1es, definidos en eI presente 
Convenio. 

2. La adjudicaci6n del numero de ma.quinas 0 de la tarea necesaria 
para la saturaci6n del trabajador a rendimiento normal. 

3. La fJjaci6n de 108 indices de calidad 0 de desperdicio admisibles 
y el establecimiento de sanciones, para el caso de su incumplimiento. 

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atenci6n de la maquina encomen­
dada, dentro de la responsabilidad. atribuida a la categoria profesional 
de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la determinaci6n 
de las cantidades de trabajo y de rendimiento. 

5. La movilidad y redistribuci6n del personal de la empresa, con arre­
glo a las necesidades de la organizaci6n y de la producci6n. En todo caso, 
se respetara la situaci6n personal, concedİl~ndose el necesario periodo 
de adaptaci6n. 

6. La aplicaci6n de un sistema de remuneraci6n con incentivo. Si 
s610 se aplicare a una 0 varias secciones 0 puestos de trabajo, gozanin 
tambien de incentivo los que, como consecuencia de la cit.ada. aplicaci6n, 
experirnenten un aumento en su carga de trabajo por encima de 10 normal. 

7. Realizar, durante el periodo de la organizaci6n del tJ'abajo y con 
canicter provisional, las modificaciones en 105 metodos de trabajo, normas 
de valoraciôn, distribuci6n del personal, cambio de funciones y variaciones 
tecnicas de tas ıruiquinas y materia1es, que faciliten el estudio comparativo 
con situaciones de referencia 0 el estudio tecnico de que se trate. EI tra­
bajador conservara, durante la prueba, las percepciones medias corres­
pondientes a 105 tres meses inmediatos anteriores a la misma. 

8. EI mantenimiento de la organizaciôn del trabajo, en los casos de 
disconformidad de los trabajad.ores, expresada a traves de sus represen­
t.antes legales, en espera de la interpretaciôn e informe de la Comisiôn 
Mixta del Convenio Y. en su caso, de la resoluciôn de la autoridad com­
petente. 

La empresa podni proceder a la dismİnuciôn de su plantilla, en los 
casos previstos y con sujeci6n al procedimiento que establezca la legislaciôn 
vigente. 

Articu10 5.9 Obligaciones de la empresa. 

Son obligaciones de la empresa: 

1. Establecer los sİStemas de trabajo de modo que puedan ser rea­
lizados por los trabajadores enjomada normal. 

2. Poner en conocimiento de la representaciôn legal de los trabaja­
dores, con un minimo de veinte dias de antelaciôn, el propôsito de modificar 
La Organlzaciôn de1 trabaJo, nonnas de valoraci6n 0 sistemas de remu­
neraciôn, aportando, para eUo, estudio con 108 datos que sirvan de base 
para la modificaciôn propuesta. 

3. Limitar, hasta eı m4ximo de diez semanas, la experimentaci6n de 
nuevas normas 0 sistemas, a 108 que se refiere el apartado anterior. 

4. Recabar, fina1izado el periodo de prueba, la conforınidad 0 desa­
cuerdo razonado de la representaci6n legal de los trabajadores. 

6. En 108 C8BOS de disconformidad, se estani a 10 previsto en la lcgis 
laciôn vigente. 

6. Tener a disposiciôn de 105 trabajadores, y en especial de sus repre­
sentantes legales, las tareas asignadas a cad.a puesto de traba,jo, ası como 
tas normas de valoraci6n correspondientes. 

7. Est.ablecer y redactar, de manera dara y comprensible, la fôrmUıa 
para eI c8.lculo de sa1arios e incentivos. 

8. Cumplir las obligaciones seiialadas en 105 numeros anteriores, en 
los casos de revisi6n de normas de valoraci6n 0 metodos operatorios que 
puedan suponer modificacİones de las mismas. 

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incen­
tivos debidamente formalizados no tendran que seguir eI prodecimiento 
anterior, salvo en 10 referente a la modificaciôn de valores, pero deberan 
dar cuent.a a la representaciôn legal de los trabəJadores. 

Articulo 5.10 Derechos de los trabajadores. 

1. Obtener, en compensaci6n por su intervenci6n en eI proceso pro­
ductivo, una remuneraci6n suficiente para la subsistencia digna, enjornada 
normal y mediante un rendimiento normal en sus tareas. 

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa. 
3. Ser consultados, a traves de sus represent.antes legales, en toda 

decisi6n relativa a la organizaciôn del trabaJo, cambios de sistemas de 
producciôn, clasificaciones y categorias profesionales. 

4. Ademas de 105 derechos y garantias otorgadas por la legislaci6n 
general vigente, son facultades de los representantes legales de los tra­
bəJadores conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valo­
raci6n de los mismos y, en caso de disconfonnidad, formular ante la auto­
ridad competente las reclamaciones pertinentes. 

Artkulo 5. ı ı Orgarıizaci6n de las seroicios. 

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes 
de producciôn, las empresas procuranin organizar sus servicios de forma 
que los jefes de cualquier categoria esten obligados a transmitir las ins­
trucciones de La Direcci6n y las sugerencias del personal, por conducto 
jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtUe 
su contenido y finalidad, sin perjuicio de las fundones que, en materia 
laboral y de relaci6n, les correspondan a los representantes legaIes de 
los trabl\iadores. 

CAPlTUL06 

Delpenonal 

Articulo 6.0 Disposiciones generales. 

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son 
meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener cubiertas 
todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa 
no 10 requieren. 

Sİn embargo, desde el mismo momento en que exist.a en la empresa 
un trabəJador que realice las funciones especificas de una categoria deter­
minada, habra de ser remunerado, por 10 menos, con la retribuci6n que 
para dicha categoria profesional (Jja este Convenio Colectivo 0 cua1quİer 
disposiciôn que tenga fuerza de obligar. 

Todas las empresas afectadas por este Convenio est.3.n ob1iga.das a cali­
ficar y dasificar aquellas categorias profesionales que empleen y no est.en 
previstas en el mismo, debiendo para 'ello, tanto !a.s empresas como los 
trabl\iadores, acudir a la Conüsiôn Mixta del Convenio. 

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada 
categoria, pues todo trabajador de la empresa est3. obligado' a ejecutar 
cuantos trabl\ios y operaciones leerdenen los superiores, dentro del general 
cometido propio de su competencia profesional, ente los que se incluye 
la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso 
de emergencia, rea1izar otras labores. 

Articulo 6.1 Ckısificaciones. 

6.1.1 Clasificaci6n segı.1n la pennanencia.-De conformidad. con 10 pre­
visto en el articulo 15 del Est.atuto de los TI-abaJadores, el persona1 af~ctado 
por el presente Convenio se clasifica en fJjo y temporal. 

Es personal fJjo el que se contrat.a expresamente por tiempo indefinido 
y el que adquiere tal condici6n por imperativo legal. 

Es persona1 temporal eI contrat.ado por tiempo determinado, de acuerdo 
con cualesquİera de las modalidades contractua1es vigentes en cada 
momento, ta1es como: 
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a) Cuando se contrate al troba,jador para la realizaci6n de obra 0 

servİcio determinados. 
b) Cuando las circunstancias del rnercado, acumulaci6n de tareas 0 

exceso de pedidos 88i 10 exigieren, aun tratandose de la actividad normal 
de la empresa. 

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho 8 reserva 
de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen 
el nombre del sustituido y la causa de la sustituci6n. 

d) Cuando se trate dellanzamiento de una nueva actividad. 

Asimismo, tendrtin la consideraciôn de personal temporal 108 contra­
tados al amparo de tos Decretos de medidas de fornento al empleo. 

6.1.2 Clasificaciôn seglin la funci6n.-Al personal regido por el pre­
sente Convenio se Le clasificara en los grupos siguientes: 

1. Tecnicos. 
2. 
3. 

Admİnİstrativos. 

Subaltemos. 
4. Obreros. 
5. Formaci6n laboral y trabajo en prıi.cticas. 

6.1.2.1 Tıknicos.-Este grupo comprende: 

1. Tecnico Titulado Superior. 
2. Tecnico Titulado Medio. 
3. Tıknicos de Organizaciôn. 
4. Jefe de Equipo de Especialistas 'l'ecnicos. 
6. Dibujante Proyectista. 
6. DibuJante Reproductor. 
7. Dibujante. 
8. Grabador Artistico. 
9. Encuadernador Artistico. 
10. Traductor. 
11. Corrector de Estilo. 
12. Tecnico de Infomuitica. 
13. Jefe de Taller. 
14. Jefe de Secciôn de Talleres. 
15. Ayudantes de Tecnicos no Titulados. 

Tecnicos de empresas editoriales: 

1. Preparador de Originales. 
2. Diagramador Editorial. 
3. Cart<\grafo. 
4. Ilustrador. 
5. Dibujante Reproductor. 
6. Bibliotecario. 
7. Redactor. 
8. Tecnico Editorial. 
9. Aux,iliar Tecruco Editorial. 

6.1.2.2 Administrativos.-Este grupo comprende: 

1. Jefe de primera. 
2. Jefe de segunda. 
3. Ofidal de primera. 
4. Oficial de segunda. 
5. Auxiliar. 
6. Perforista-Verificador. 
7. Perforista. 
8. Auxiliar de Mecanizaci6n. 
9. Telefonista. 

Personal comercial: 

10. Viajante. 
11. Corredor de plaza. 

.. 
6.1.2.3 Suba1temos.-Este grupo comprende: 

1. Listero. 
2. Cobrador. 
3. Jefe de AImacen 0 Expediciôn. 
4. Almacenero. 
6. Ayudante de AImacenero. 
6. Mozo de Almacen. 
7. Conserje. 
8. Pesador 0 Basculero y Embalador. 
9. Ordenanza. 
10. Portero. 
11. Guardas 0 Serenos. 

12. Personal de limpieza. 
13. Conductores Mecanicos. 

6.1.2.4 Obreros.-Este grupo comprende: 

1. Jefe de Equipo. 
2. Oficial de primera. 
3. OficiaI de segunda. 
4. O:ficial de tercera. 
5. Auxiliar de taller. 
6. Oficios auxiliares. 
7. "Peones. 
8. Conductor de mıi.quinas elevadoras 0 transportadoras. 
9. Trabajos complementarios. 

6.1.2.5 Formaciôn Iaboral y trabajo en practicas: 

1. Formaci6n labora1. 
2. Trabajo en practicas. 

A) Dt!finiciones comıınes a todas las especialidades qııe abarca 
el Convenio 

Personal Tecnico: 

1. Tecnico Titulado Superior: Es aquel que, poseyendo titulo univer­
sitario 0 de ensefıanza tecnica superior, se encuentra unido a la empresa 
en virtud de relaciôn laboral, concertada en raz6n al titulo poseido. 

2. Tecnico Titulado Medio: Es aquel que, con titulo faeUıtativo reco­
nocido oficialmente como de Grado Medio, se encuentra unido a la empresa 
en virtud de relaciôn lab~ral, concertada en razôn al titulo poseido. 

3. Tlknic08 de Organizaciôn: 

a) Jefe de Organizaciôn: Es eI Tecnico que, con mando directo sobre 
los Ttknicos de Organizaciôn, de primera y de-segunda y Auxiliares, tiene 
la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo 
con la organizaciôn de la ,entidad, hasta el limite en que quede (Jjada 
su autoridad. Su actuaciôn esta subordinada a motivos prefJjados, dentro 
de los cuales, con iniciativa propia, rea1iza toda clase de estudios de tiempos 
y mejoras de metodos, progra.maciôn, planteaıniento, inspecciôn y control 
de todos los casos, estudio y desarroUo de las tecnicas de calificaciôn 
y valoraciôn de tareas, seguridad en eI trabajo, selecciôn y formaciôn de 
personal. Debera conocer 10 referente a la interpretaciôn y distribuciôn 
de fichas complejas. Podra ejercer misiones de jefe dentro del a.mbito de 
las funciones referentes a la utilizaciôn de mıiquinas, instalaciones y mano 
de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econômicos. 

. b) Ttknico de Organizaciôn de primera: Es el Tecnico que, a las ôrde­
nes de 108 Jefes de Organizaciôn, sİ estos existiesen, realiza trabajos rela­
tivos a las funciones de organizaci6n cientffica del trabıijo: Cronometrajes 
y estudios de tiempo de todas las clases, estudios de mejoras de metodos 
con saturaciôn de equipos de cualquier mlmero de operarios yestimaciones 
econômicas, confecciôn de normas 0 tarifas de trabajo de dificultad media, 
confecciôn de fichas complejas, definiciôn de los lotes 0 coHjuntos de tra­
bajo con finalidad de programaciôn, CıilCUI08 de los tiempos de trabajo 
de los mismos: establecimiento de cuadros de carga en todos 10s Cas08: 
establecimiento de necesidades complejas de material; colaboraciôn y reso­
luciôn de problemas de p1anteamiento de dificultad media y represen­
taciones grıificas: anıilisis, descripciôn y especificaciôn de toda clase de 
tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificaciôn de los puestos y meritos 
personales, organigramas y escalas salariales: seguridad en el trabıijo; selec­
ciôn y fonnaciôn del personal. 

c) Tecnico de Organizaciôn de segunda: Es el Tıknico que, ademas 
de hacer 108 trabajos propios de Auxiliar de Organizaci6n, realiza alguu.os 
de los siguientes: Cronometrajes de otro tipo: colaboraciôn en la selecciôn 
de datos para la confecciôn de nonnas; estudios de metodos de trabıijo 
de dificultad media y saturacİôn de equipos de hasta tres variables: con­
feccİôn de fichas complejas de dificultad media: estimaeiones econômicas, 
definiciôn de conjuntos de trabajos, con indicaciones precisas de sus supe­
riores: calculo de tiempos con datos; evaluaciôn de necesidades de mate­
riales, en casos de di:ficultad normal; colaboraciôn en funciones de plan­
teaıniento y representaciones grıificas; anıilisis, descripciôn y especifica­
ciôn de toda clase de tareas y puestos de tI'abajo; estudio de clasificaci6n 
de los puestos y meritos personales; organigramas y -escalas saIariales: 
seguridad en el trabajo, seleccİôn y formaciôn de -personal. 

d) Auxiliar de Organizaciôn: Es el mayor de dieciocho aii.os que realiza 
trabtijos sencillos de organizaciôn cientffica del trabajo, tales como cro­
nometrajes sencillos, acumulaci6n de datos con directrices bien definidas; 
revisiôn y confecciôn de hojas de trabajo, aruUisis y pago, control de ope­
raCİones sencillas; archivo y numeraciôn de planos y documentos; fichas 
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de existenciade maieriales, cAkulo de tiempes partiendo de datos y norm.as 
bien deİınidos. 

4. J~ de Equipo de Especialistas Tecnicos: Es aquel que, ademas 
de efectuar su trab»Jo. atiende, coordina y dirige un grupo de Tecnicos 
de su especialidad, cuyo mımero no sea illferiər a cuatiro. 

6. Dihujante Proyeeüs": Es et dibujante qu.e, een ana preparaci6n 
cultura1 y artistica adecuada y con con9Cimİentos pnicticos y amplios de 
1as t.ecniC88 y de 108 sistemas de reproducciôn empleados en Artes Gnirıcas, 
es capaz de concebir, reproducir y rea1izar, eD su totalidad, proyectos 
y diblijos originales destinad.os a la ilustraci6n de cualquier prod.ucto 
gri.fico. • 

Se asimilan, en su caso, a esta categoria.los creadores de nuevas fonnas 
de cajas 0 estuches en las Industrias de Manipulados. 

6. Dibujante Reproductor: Es el Dibujante que, con conocimient.o sufi­
ciente de los procedimientos de reproducci6n utilizados en 1as Artes Ora­
ficas, ademas de copiar 0 reproducir, es capaz de ejecutar perfectAmente, 
hasta su acabado total y dentro de cualquier tecnica artistica, croquis 
o dibujos originales para su reproducci6n en los taıleres gni.ftcos. 

7. Dibujante: Es eI Dibujante que, sin especiales conocimientos de 
ıas tecnicas gr8,ficas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar, con per­
fecciôn, modelos, bocetos 0 dibujos originales de todas clases. 

8. Grabador Artistico: Es el Tecnioo que crea, proyecta y graba toda 
clase de dibujos 0 fonnas para la reproducciôn gnU'ica. 

9. Encuadernador artistico: Es el Tknico que crea, copia y ejecuta 
encuadernaciones de lujo y.estilo, en cualquier tipo de materiales propios 
de La encuadernaci6n, induido el repujado y trazado de tapas. Debera. 
conocer la tecnica de la preparaci6n y et lavado y restauraciôn de libros 
deteriorados de valor artistico 0 hist6rico, asr como el dorado en todas 
sus manifestaciones. 

10. Tradtıctlor. Es el que, dominando algün. idioma, realiza traduc­
ciones de textos Iiterarios 0 cientificos y se encuentra vinculado a La empre­
sa en virtud de relaci6n laboral. 

11. Corrector de Estilo: E8 el que, con 0 sin tftulo profesional, pero 
con la pnictica suficiente en determ.inada especialidad y, en tedo cuo, 
con perfectos coftocimi.ent&s gramaticales y tipogn\ticos, esta unido a la 
el1ll'resa, en vtrtud de relaei6n laboral, y se dedica a preparar los orlginales 
destiRados a su cornposicien, velanda por la pureza del idioma. 

12. Tecnicos de lnforma.tica: 

a) Jefe de Equipo de Tecnicos de Informa.tica: Es aquel que, adema.s 
de efectuar su trabaJo, atiende, coordina y dirige un grupo de tecnicos 
de su especialidad, cuyo numero no sea inferior a cuatro. 

b) Analista: Es e1 encargado de ana1izar y proyectar tas soluciones 
que sirvan de base para la elaboraci6n de programas destinadas a equipos 
de proceso de datos, que esta vinculado a la empresa en virtud de relaci6n 
labora1, concertada de forma regular, sistema.tica y exclusiva. 

c) Programador: Es el encargado de preparar 105 programas, corres­
pondientes a los diversos temas propuestos, a 105 equipos de proceso de 
datos, pudiendo correr a su cargo el mando de dicho equipo. . 

d) Operadores: 

Operador de primera: Es el que se ocupa de realizar ias operaciones 
de İmputaciôn en ma.quinas principales de proceso de datos, conociendo 
perfectaınente tas posibilidades y recursos del equipo para lograr su mejor 
y m8.s idônea utilizaci6n. 

Operador de segunda: Es eI que se ocupa de realizar operaciones en 
ma.quinas auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente tas 
posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor y ma.s idônea 
utilizaci6n. 

13. Jefe de Taller: Es el que, con conocİmientos genera1es del trabajo 
en la empresa, est8. al frente de toda la producciôn, con la responsabilidad 
de orientar, distribuir tecnicamente y dar unidad al trabajo que la empresa 
le encomiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de una secci6n y 
debiendo cuidar de la fonnaci6n y perfeccionamiento profe8ional de todos 
sus subordinados, en 108 cometidos propios de La funci6n de cada uno. 

14. Jefe de Secciôn de Talleres: Es el que, bajo 1as ôrdenes de! Jefe 
de Talleres, si 10 hubiere, 0 directamente de la empresa, dirige su secci6n 
o secciones 0 la totalidad de la producciôn, pUdiendo intervenir habi­
tualmente en el trabajo en los pequefıos talleres: vigila la asistencia y 
disciplina del personal a sus ôrdenes y cuida, al propio tiempo, de los 
detalles y buena ejecuci6n del trabajo, aplicando las ôrdenes en 10 que 
se refiere a la realizaciôn de la ıabores. 

Al tecnico que est8. al ftente de1 taller 0 talleres, tanto si su categoria 
es de Jefe de Talleres, como si 10 es de Jefe de Secciôn de Talleres, se 
le denominara. Regente. 

15. Ayudaıttes de Tecnicos no titulados: Son 108 que, prestando ser­
view eh cualqu.iera de Iu Seceiones de Dibujantes-Proyecttsta8, Grabadores 
Artisticos, Encuademadores Artisticos 0 Correctores de Esti1o, se inician 

. en las labores propias de la misma. 
EI periodo de capacitaciôn de esto8 ayudantes const.ar8 de tre8 etapas, 

caaa una de las cuales sera. de dos afios de duraciôn, y, a traves de ellas, 
el ayudante ira adquiriendo la necesa.ria capacitaci6n profesional. Estas 
tres etapas sera.n de iniciaci6n, formaciôn y perfeceionamiento; ias dos 
primeras podra.n convalidarse con La presentaciôn de los correspondientes 
tftulos de Escuelas Profesiona1es 0 Artlsticas. 

Personal Administrativo: 

1. Jefe de Primera: Es el que, provisto 0 no de poderes, Deva la res­
ponsabilidad y direcci6n de una 0 nuis Secciones, estando encarga.d.o de 
imprimirles unidad y dependiendo siempre de la Direcci6n, Gerencia 0 
Administraci6n de la Empresa. 

2. Jefe de segunda: Es el que, provisto 0 no de poderes limitados, 
esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la secciôn 0 dependeneia 
que tenga a su cargo, asi como distribuir el trabaJo entre Oficiales Auxi1iares 
y denuis personal que de el dependa. 

3. Oficia! de pril11era: Es la persona con un sector de tareas a su 
cargo que, con iniciativa y responsabilidad, 0 con 0 sin otros empleados 
a su cargo, ejecuta. baJo la dependencia de un Jefe, una· 0 varias de las 
siguientes funciones: Manejo y custodia de los caudales principales de 
la empresa; planteamiento, c81cu1o y extension de facturas complejas; rea­
lizacion de esta.disticas en las que intervengan c8lculos de importancia 
y exijan, a La misma persona, ana.lisis y conclusiones, imputaciones con­
tables a nivel equivalente al de libros oficiales de comercio; redacci6n 
de correspondencia, con plena y propia iniciativa, en Ios asuntos que exce­
dan a 108 de mero tnimite, taquimecanografia en idioma extral\iere, adema.s 
de nacional, tomando en el idioma eX'traI\lero que pesea den pa1abras 
por minuto, traduciendolas correcta y directamente a maquina en seis. 
Y el que presta otros servİcios, cuyo merito, importancia, iniciativa y res­
ponsabilidad tengan analogia con los cita.dos, de car8.cter estrictarnente 
indicativo. 

4. Oficial de segunda: Es la persona que, COR cierta iniciativa y subor­
dinaciôn a otras categorias superiores, si tas hubiera, e(ectUa una 0 varias 
de las siguientes operaciones: Esta.disticas y contabilidad que requieran 
ca.ıculos medios; manejo y utilizaci6n de fich~os y archivos complejos; 
redacci6n de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan 
a los de trıimite; taquimecanografia en idioma nacional, tomando al dicta.do 
den palabras por minuto, traduciendolas correcta y db~ctamente a maqui­
na en seis, y mecanografia a una velocidad media, durante cinco minutos, 
de 300 pu1saciones por minuto en dictado, 0 200 en copia. Y el que preste 
otros servicios, cuyo merito, importancia, iniciativa y responsabilidad ten-
gan analogia con los citados, de caracter estrictamente indicativo. • 

5. Auxiliar: Es el que, sln iniciativa especial, realiza operaciones auxi­
Iiares de administraciôn y, en general, repetitivas, como son, a tftulo orien­
tativo: Los trabajos demecanografia, realizados con pulcritud y correcciôn, 
que no alcancen los niveles previstos en las categorlas superiores; la fac­
turaci6n simple que no requiera cıUculos complejos; La gesti6n de busqueda 
y clasificaciôn en ficheros yarchivos, que 8610 requiera anotaciones simples 
y preestablecidas, y otras similares. 

6. Perforista-Verificador: Es aquel que, con los conocimientos pre­
dsos, se ocupa de preparar, perforar y verificar los soportes que deben 
ser utilizados en.los equipos de proceso de datos. 

7. Perforista: Es aquel que, con los conocimientos precisos, se ocupa 
de preparar y perforar los soportes que deben ser utilizados en los equipos 
de proceso de datos. 

8. Auxiliar.de Mecanizaciôn: Es el que ayuda en las tareas de meca­
nizaciôn 0 interviene directamente en ellas, cuando se trata de equipos 

• sencillos. Tambi(m ostenta esta categoria el Operador de mciquinas con­
venciona1es y el Codificador. 

9. Telefonista: Es la persona que, con la pra.ctica necesaria en cen­
tralitas, atiende las comunicaciones telef6nicas, orientando, dirigiendo y 
estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la no saturacion 
de su tarea, podra. realizar labores administrativas elementales que no 
excedan, en iniciativa y responsabilidad, a tas de Auxiliar Administrativo. 

Personal comercial: 

)0. Viajante: Es el que, al servicio exclusivo de una sola empresa, 
reqırre las rutas sefta1adas para ofrecer articulo~, tomar nota de pedidos, 
informar a los clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cum­
plimiento. Durante eI tiempo que no dedique a viajar, podra realizar tareas 
de diversa indole en La empresa. 
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IL. Corredor de Plaza: Es aquel que, al servıcıo excIusİvo de una 
sola empresa de modo habitual, realiza las mismas funciones atribuidas 
aı ViaJante, pero en la misma plaza donde radica la empresa en que presta 
sus servicios. Durante el tiempo' que no dedique a esas tareas podni ser 
empleado por la empresa en otras de diversa fndole. 

Personal subalterno: 

1. Listero: Es el subalterno encargado de tomar las entradas y saIidas 
de! personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de obra, horas 
extraordinarias y ocupaciones 0 puestqs y resumir las horas devengadas, 
siempre que no intervengan en su determinaci6n coeficiente de primas 
o destəjos. 

Repartini los sobres de cobro, extendera la.'; baJas y altas, seglİn pres­
cripci6n medica, y tendra el mismo horarİo e iguales festividadcs que 
el personal obrero del taller, departamento, servicio 0 secciôn en que ejerza 
sus funciones. 

Cuando, por la organizaciôn del trabajo de la empresa, el Listero rea1ice, 
ademas, trab~os de liquidaciôn de primas 0 destajos, con resumen de 
su importe en pesetas, 0 cualesquiera otros comctidos anƏ.J.ogos que se 
Le pudieran conrıar, relacionados con su funciôn, siempre que los realice 
habitualmente, se considerara como Orıcial Administrativo de segunda, 
pero sujeto, en cuanto a las demas condiciones, a las establecidas para 
su clasificaciôn como Listero, mientras pennanezca afecto a este seıvicio. 

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y por dele­
gaciôn, realiza fuera de las oficinas, como misiôn principal y habitual, 
todo genero de cobros y pagos. En aquellos casos en que esta tarea espe­
cifıca no llene su jornada de trabajo realizani otras auxUiares. 

3. Jefe de Almacen 0 Expediciôn: Es aquel que dirige, vigila y organiza 
las operaciones de almacenamiento y expediciones. teniendo bajo su depen­
dencia dos 0 mas Almaceneros. 

4. Almaceneros: Es eI subalterno que. a las 6rdenes del Jefe de Alma­
cen, ejecuta las funcİones de su cometido, 0 que se halla al frente de 
pequeiios almacenes, pudiendo tener a sus 6rdenes hasta cuatro Mozos 
de A1macen 0 Peones. 

5. Ayudante de Almacenero: Es el que realiza todas las funciones 
seiıaladas para el Almacenero, bajo la iniciativa y direcciön de este, tenien­
do a su cargo uno 0 varios Mozos de Almacen 0 Peones. 

6. Mozo de Almacen: Es el operario que tiene a su cargo las labores 
mecanicas en el almacen y ayuda a la medieiôn, pesaje, empaquetado y 
traslado de las mercanda&. 

7. Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y Personal 
de limpieza, cuida de la distribuciön del trabcijo y conseıvaciôn de las 
distintas dependencias. 

8. Pesador 0 Basculero y Embalador: Es el subalterno que Jiene por 
misi6n pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota de 
las operaeiones acaecidas durante sujornada de trabajo. 

90: Ordenanza: Es eI subalterno cuya mİsiôn consiste en hacer recados, 
copİas de documentos, realizar los encargos que se le encomienden entre 
uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a 
cabo otros trabajos elementales, por orden de sus superiores. 

lD. Portero: Es eI subalterno que, de acuerdo con las instruceiones 
recibidas de sus superiores, cuida de 10s accesos a las fabricas 0 locales 
de la ernpresa, realizando las funciones de custodia y vigilancia. 

1 l. Guarda 0 Sereno: Es el que realiza fımciones de vigilancia y cus-" 
todia de las distintasdependencias, cumpliendo sus deberes con sujeci6n 
a las disposiciones senaladas por tas Leyes que regulan el ejercicio de 
la rnisi6n que le estƏ asignada. 

12. Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de 
las dependencias de La empresa. 

13. Conductor mecanİCo: Es eı que, provisto del carne de la clase 
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, rnantiene el funeio­
namiento. del mismo y se encarga de la ejecuci6n del transporte. Seni 
Oficial d~ primera, cuando tenga capacidad sufıciente para ejecutar, como 
Mecanico-Conductor, toda clase de reparaeiones que no requieran elemen­
tos de taller mecanİCo. En los demas casos, sera Oficial de segunda, salvo 
los conductores de motocarros. motos y similares, que seran Ofldales de 
tercera. 

Personal obrero: 

L Jefe de Equİpo: Es el Oficial de prirnera que. ademas de efectuar 
su trabajo, atiende a un grupo reducido de personal, 00 superior a seis 
personas. 

2. Ofieial de primera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cuali­
flcados de una especialidad, de acuerdo con la definiciôn dada por su 
ca1ificacİön, que exige una habilidad particular y conoeimiento profesional, 
que no puede ser adquirido mas que por una intensa practica de la espe-

cialidad 0 por un aprendizaje metôdico, sancİonado, si existiera, por un 
certificado de aptitud profesional. 

Realizara las funciones propias de su especialidad con una habilidad 
cons'umada, espiritu de İniciativa y completa responsabilidad,.wecutando 
cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad, 
y aun otras esporıidicas de mayor dificulta.d. 

3. Oficial de segunda: Es aquel operano que ejecuta trabajos cua­
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono­
cimiento profesional, que no puede ser adquirido ma.s que por una inteosa 
pnictica de la espeeialidad 0 por un aprendizcije met6dico, sancionado, 
si existiera, por un certificado de aptipıd profesional, pero sİn haber ııegado 
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia de Oficial de primera. 

Realizara las funciones propias de su especialldad, con completa res­
ponsabilidad, pero se considera que solo son capaces de ejecutar un 75 
por 100 de los trabı\ios tipicos de los orıcios con cornpleta habilidad. En 
los momentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por un 
Ofieial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Secciôn, Jefe de 
Taller 0 Regente. 

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que t;tiecuta. trabcijos cmıli­
.ficados de una especiaIidad, que exigen una habilidad particuIar y. cono­
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa 
practica de la especialidad 0 por un aprendizaje metôdico, sancionado, 
sİ existiera, por un certificado de aptitud profesionaI, pero sin haber Uegado 
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda. 

Realİzara las funciones propias de su especialidad, con completa res­
ponsabilidad, pero se considera que solo son capaces de ejecutar un 50 
por ı 00 de tos trabajos tipicos de los ofieios C'ln completa habilidad. En 
Ids rnornentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por otro 
Oficia} de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seceiôn, Jefe de 
Taller 0 Regente. 

5. Auxiliar de Taller: Es el mayor de dieciocho anos que, sin pre­
paraciön genuina para los oficios que comprende este Convenİo ni cono­
cimiento te6rico-practico de ninguna clase, realiza labores que exigen para 
su ejecuci6n un cierto adiestramiento, una eierta responsabilidad y aten~ 
cion espedal, liga<las aınbas intimamente con los oficios propios de este 
Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de 
las secciones de La empresa. 

6. Oficios Auxiliares: Se entendera por tal~s aquellas actividades que, 
siendo propias de los oficios contemplados en este Convenio, contribuyen 
a La actividad que caracterİza a las ernpresas, tales como los oficios meta­
hirgicos (torneros, ca1dereros, etc.), carpinteros, albanİles, elt>ctricistas, 
etcetera Se distingue entre montadores-instaladores y personal de man­
tenimiento. 

Montadores-Instaladores: Son los operarios que, ademas de realizar 
las tareas propias de mantenimiento, proceden al desmontaje, traslado 
o ("ambio de ubicaci6n y montaje de maquinas e instalaciones, 0 realizan 
instalaciones nuevas..de aire, luz, gas, vapor, aceite, etc. 

La simple instalaciôn 0 acoplamiento de sistemas de seguridad, de 
autornatizaciön y control de calidad se consideranin, objetivamente, corno 
tareas propias del personal de mantenirniento. 

PersonaJ de Mantenİrniento: Se consideran tareas propias del personal 
de rnantenimiento aquellas que se realicen para conseıvar la rnaquinaria 
y equipos, İnstalaeiones de servicio y utiUcije en su propio ser y en pt>.rfectas 
condiciones de funcionamiento y para dar vigor y pennanencia a las refe­
rİdas İnstalaciones. 

7. Pe6n: Es el mayor de dieeiocho afıos a quien se le confian trabajos 
elementales, para 10s cuales no se requiere preparaciôn alguna nİ cono­
cimiento teôricO-practico de ninguna clase, requiriendole. predominante­
mente, una aportacion de esfuerzo fisico, la atenci6n debida y la voluntad 
de llevar a cabo el trabıijo que se le ordene. Puede servir, indistintamente, 
en cualquiera de las secciones de la empresa. 

8. Conductor de rnaquinas elevadoras 0 transportadoras: Es eI que 
maneja vehiculos de este tipo. Sera Oficia1 de tercera, cuando maneje m.ıiqui­
nas de hasta 1.500 kilogramos de carga, y de segunda, cuando sean de 
carga superior. Si, para el normal desarrollo de su trabajo, este Conductor, 
neces.ita imprescindiblernente est.ar en posesi6n del correspondiente per­
miso de conducir, tendni la categoria de OficiaJ de segunda. 

9. Operarios de trab~os complementarios: Son los opcrarios que, con 
una preparaciôn practica de los trabajos propios de este ciclo de pro­
ducei6n, realizan labores de caracter complementario, que exigen una cier­
ta atenciön y responsabilida~, dentro de tas secciones productivas a que 
afecta este Convenio. Estas labores pueden ser realizadas por hombres 
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o mujeres, indistintamente, respetıUıdose'el vrincipio de no discrimİnad6rı 
por ntZÔn de sexo (art1culo 6.2 de este Convenio J. 

Se mantienen la esttuctura, definiciones y descripciones de puesto 
de trabajo, corJ.enidos en los apendices B y C de este C01wenio, en todfl 
10 relacionado con este tipo de trablijos. 

B) Definiciones de puestos de trabajo en el sector de ATtes Gr6ficas. 

Composici6n: 

Tec1istAs monotipistas (penöiente de redacci6n). 
Fundidores de monotipia y tipos sueltos: Son los operarios que atienJ.en 

y reparan las maquinas que funden tipos sueltos, asi corno todo el material 
tipognifico en general, en composiciôn seguida 0 en fundicien repetida 
Tendran la categoria de Ofidal de primera ·quienes tengan aptitud com­
probada para paner la rnaquina a punto. Los dem~ seran Oficiales de 
segunda. 

Linotipistas: Son los operarios que componen en maquinas linotipia.s 
y similares todos 108 trabajos tipograncos de posible ejecuciôn ('n las mis­
mas, debiendo conocer 108 mecanismos esenciales de ta1es maquina ... 

Tendran la categoria de Ofidal de primera. 
Los Linotipistas tendra.n la producci6n minima normal siguiente: 

6.000 letras de linotipias 0 intertipos. 
4.000 letras de tipograf .• 

Todo ello a ba.'ie de original claramente escrito y redad.;ıdo t::n ('a~tellano 
y en medidas no inferiores a 14 ciceros ni superiores a 22, {:on los cuerpos 
8,9 ô 10. 

Maquinistas de fotocomposiciôn: Son los operarios que m:.l.nejan y ajus­
tan tas mıiquinas de fotocomposiciôn y, a pa.rtir de una cinta 0 TOl.!O per­
foradı::ı previamente, filman composici6ıt seguida y justificada sobre una 
pelfcula. Tendran la categoria de Ofidal de primera. Los que solalUe-ute 
manejan, pero up ajustaa, senin Oficiales de segunda. 

Teclista corrector-compaginador de fotocomposidon: Es ei ')perario 
que, con domİnİo de la tipografia, gramatica y mecanograffaf y prccedent(> 
de escuelas profesionales, cajistas 0 similares, rea1iza los trabajos de ('om­
posiciôn, correcdon y compaginacion en teclados conectados a sL<>tema.::., 
ası como codificaciôn, alfabetizaC'i6n y clasificaCİôn de tkxtos, siempre 
que eI sistema 10 permita, a partir de las instrucciones generales. 

En los sistemas con posibili.dad de acompIami€nto de'.pantalla;; grafıcas 
o scahners; debed. tener conoc.imiento total del uso y manejü, ıanto en 
10 que se re:fıere a la digitaliıaci6n de la imagen, como a su posicionamiento 
dentro del texto tratado. 

• En el caso de trabajar en teclados acoplados a u~ıa fı1madora, debera 
cargar eI material sensible, recoger el material de La sa1ida de maquina 
y proceder al revelado, siguiendo los procedimitmtos existentcs en el ~entro 
de trabajo. 

Tendnıla produccion minima rnanua1 siguiente: 

Diez mil pulsaciones/.hora: Oficia1 de prirnera. 
Nueve mil pulsaciones/hora: Ofici8.ı de segunda. 
Ocho mil pulsaciones/hora: Oficial de tercera. 

Todo eUo a base de original daramente escrito a maquina y dobIe 
espacio, y redactado en castellano 0 cualquier otro idioma oficial del Estado 
(ya efectos de la prueba de aptitud el idioma sera a elecciôn del trabajador) 
y en composiciôn sin justificar, de texto seguido. En estas pulsaciones, 
se admitira. como ma.x:imo un 2 por 1.000, en concepto'de fa1tas 0 erratas 
en el texto. . 

E"n cuanto a la categoria de Oficial de tercera, el penodo de adaptaciôn 
sera de un mmmo de doce meses, pasados los cuales y previa demostraciOn 
del cumplimiento de la definiciôn del puesto de trabajo, pasara automa 
ticamente a desempeftar eI puesto de Oficial de segunda. 

Los operarios que, en la actua1idad, estuviesen clasificados en cual­
quiera de las tres categorias de Oficial an~s mencionadas, para consoHdar 
su categoria con lapuntuaci6n correspondiente, deberan acreditar, median­
te la.~ pruebas oportunas, que ret1nen todos los reqııis.itos y desempf'fıaıı 
todas las tareas que se establecen en la anterior definiciön. 

Se respet8.ran las califi~aciones y jornadas que se vengan disfrut.ando 
como condiciôn mas beneficiosa. 

Tedista de fotocomposicion: Es eI operario que, ('on COl1odmient·.ls 
suficientes de tipografia, graınaUca y mecanografia, y tenİendo instruc­
dones )' côdigos generales de forma dara y concreta, introduet' texto~, 
usando para ello teclados per(oradores PC, con pantalla 0 teclados I1:las 
sofistkadüs, de los cuales, sôlo ernplea İas funciones dl' compo~ki6n, 
del:ıiendo esüır capacitado para desarrollar cualquier trab~jo dentro do' 
las posibilidades del teclado .ə.su cargo·. 

Debera grabar los trabajos realizados en Cİnta de pavel, soıy)rte tnag­
neti~o (discos, floppys, cinta. magnetica, etc.), 0 bien, cuandü eI sist.ema 
10 permita, en los arcruvəs COITt!spondientes 0 a fllmaciôn: 

Tendnin la producci6n mL.'1üll.a manual siguh::n~: 

Doce mil pulsaciones/horıf: Oc.cia1 de prirnera. 
Diez vıil puısacion~s/hor<t: Ofidal de segund..ı.. 
Ocho mil pulsacione:;/ı.o~~ Oficia.1 de um:era. 

Todo ello a base d~ ong!nal claramenu- escrito a maquina y n doble 
eSJ.)acio, y redactado en casteHano 0 clIa1quier otm idiom'l ofkial d~~l Estado 
eya efectos de la pnıe&a de aptitud eI İdioına suə. il (';k'~'0i('r' ci,,'! traJ..ıı;ıjador) 
y en composiciôn sin ju.stificar, de texto seguido, F.:< e ;t.as pu!sariones, 
se admitini. como mıiximo un 2 por 1.000, en conc~pto de faltas 0 f'r.ratas 
en el texto. 

Los operar.ios q11C, e;ı la. acthalltlad, estu'.!iesen clasificados cn cual­
quit'ra d.e las tre~ caı.eıpria~ de Onda! ~ntes mendonadas, para consoIidar 
su categoria con la PUtlÜ.l\aC ı(,n correspondiente, debenin acı:editar, nıedian­
te las pruebas oportu~a.. .. , que :reıİnen todos 105 requisitos y dC'3t.mpl'fian 
todas las tareas que se establecen en la anteri6r definiciôn. 

Se respetaran las ca1ificru.:iones y jornadas que se vengan dbfru.tando 
como condiciôn ma') beneficibsa. 

Auxiliar Teclista: Se considera Auxiliar Teclista eI que, con ·conoci­
miı:mto de ortografia y mecanografia, desempeiıani en su puesto de t.rabajo 
un pprıodo de adaptad<Sn y d'J entrada de textos a traves de un t~dado 
perforador PC, 0 tedados ma.s sofisticados, de los cuales solo empı~e las 
funciones necesarias para su cometido. 

EI periodo de adaptaciôn serə. de un maximo de seis meses, d',ırante 
este periodo 0 pasado este y previa demostraciôn del cumplimier.to de 
la dcfiniciôn del .puesto de trabajo, pasara a desempeii.ar eI pu.o.sto de 
Ofıcial de tercera, Teclista de fQto('.J)mposiciôl1. 

Cajistas: Son 10s operarios que, con conocim~entos gramaticales sufi­
dentes, componen y ajustan, mediante material adecuado, llTl.old~c, y con­
tramoldes destinados a la impre~,i6n. Se divid~n en Oficia1es d~ primera 
y segunda. 

Platineros; Son los operarios que·tit:nen a su cargo la irnposir:~6n, casado 
y distribud6n de toda :~lase de formas para La impresiôn de la.~ mismı!s. 
Tendr:in la categoria prufe-sional de Oficia1es de segunda; 

Los Platıneros ql.ie realİzan trab<\ios de caja tendnin la categoria pro­
fesıonal de Oficiales de primera. 

Cumpa.ginadores de foto(~omposir'ıôn: Son 108 operarios que, con las 
peiiculas que provienen de la fotocomposicion y de la reproducdon, a,ıustan 
paginas, utilizauQo las pelicula.s en lugar del metal que emplea.n los Cajistas. 

Teclistas perforistas: Son los operarios que componen sobre cinta, bien 
justifıcada 0 kilometrica., en teclados 0 maquinas similares, todos los tra­
bajos de composici6n 0 fotocomposiciôn de posible ejecuc1ôn en ellas, 
debiendo tener los sufıcientes conocimientos de la rnecani.ca y fundona­
mİento de las misma-., asi como estar preparados cn puntuad6n y gra­
maticalmente. 

Corrector. tipogrıit1co: Es aquel que, con dominio de la grams.tica y 
laır normas tipografıcas al U80, se ocupa de leer y corregir ortogr8flca 
y tipogrıificamente las pruebas de imprenta y, el). su caso, los pliegos de 
maquina, con plena responsabilidad. 

Atendedores: Son los operarios que, con la practica necesaria, atienden, 
con el origina1 a la vista, la lectura que rea1iza el Corrector, comprobando 
las conecciones advertidas por este. 

Prueberos tipo~rarıcos: Son los operarios que, sirviendose de maquinas' 
apropiadas, obtienen pn1t;~bas para la correcciön. Tendran la categoria 
de Auxiliar de Taller. 

Reproducclön: 

Matrİceros: Son los operarios que reproducen superficies tipogrıifkas 
planas 0 curvas sobre material adecuado para su empleo en la obtenciôn 
de clises de caucho, estereotipia 0 galvanos. Asimismo, deben conocer 
la tecnica de la obtenci6n de ~os clises defınitivos sobre materias plasticas 
o de caucho y su preparaciôn y rertificacion, para dejarlos co estado de 
lıtiJizarlos en maquinas de impresiôn. Tendran la categoria profeşional 
de Ofıciales de primera y segunda. 

Fundidores de estereotipia: Son los operarios que, a partir de las matrİ­
ces facilitadas por 10S Matriceros, funden moldes tipograficbs planns 0 
curvos, los montan, re<.:tifıcan y 105 dejan listos para su utilizac.ion en 
maquinas de impresiôn. 

Galvanoplastas: Son 10s operarios que, a partir de las matrice-s fad­
Iitadas por ci Matricero, realizan, por medio de electrolisiı:, cascarjJ}as 
rnctıi.licas; Ias cuales se rellcnan con una fundicion adecuada, S!~ nwr.t.an 
y se dejan listas para su utili1.aciôn cu maquinas de impresİon. A \.wes 
se limil.a la labor a recuhrir, rnediante procedimİento elf'ctrolitico, bancus 
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de estere·,ti.lr1a. fot<'ıı;raoadiJ.,>. l'1J~., a tin de darlc:s mıi.s T02sistencia. Tendrau 
la cateJtHrhı. p!oit!s':ma1 ıle 011d" .. t·."; de prinı.,~ra y ~'~gunda. Se considerarar> 
ib"'!.·':-1~li"",' ;lj{~l11dos lvs qne ei!"{'L::'ai\ tas oı;:ıera8iones de cobreado y cro­
rna1.'\ ":1\ '.',,!, tr!;"t,:';;3 (le HheC~)~laOatj.:,. 

F"t<;~.~;(l!':; ~>!L lo~ {;peı-.t,,!c:; ,~· ... e ~;'.'.ı'~ c:~mı:, mİ3iün reaiızar irnpn'> 
siont:3 tO~'jg.rdi{'d::; ·eıı ias ı...aıüar~ de reproı-!ucc,ôn, amp!iando.o .r.edil­
cie:1do d ııngii,al :J~:'::uu el t.am"ıno exig;d,), e' n(l('ii;,l.du los di~rs0s pro­
cf't.iimi~:'ıt .. s de repr(ld"ı:,c('\-~71 ('Iil n'.!sıü 0 "':~'!vr, &,ji "()I1ı(· lüs distintos <;ifi' 

tema.s ut! '.OITeCCIOn [-ul' .nri.,:c~ra3, .:;:\1~)ı..'3 d.:; i;ı'a~na,', /,ptkas y de contaçf~), 
y cuanto t:OJ,CİUHf; a In", tr.ıba,ı ... s ,;e ı.;'[)(,ra.:.Juo F-'dsos para la cepro­
duci.;iu;llvl0ıY.i.ÜC::. 

Keıo.:adc.:\:s. ':'-"1 i,.:) upecar~,-,s que tlc:lldl com(, mı .• imt igualar y corre· 
gir ori~Hlal<!ş a reproJll..:ır, ru;j como, ~ p,ırtlt de .l.os negativos y positivos 
fac,lİta.d.-:.s por in!'; Foti:ıjıUa~o'), ı:eab.~;.;: Jc~ H0~1(,!ı'~~ Y rorrecCİones nec~ 
saıiv ... tanto de va10r tc,u •• (',ıe;:. ...:ü10i. u)', ei ~J.~ {~.,. ,)btener una bu('nc 
reproJ..ıc<:iollorigina1. 

hl.joh1.dores de fot<ıgra.b.w.o: ::J~h los 'Jp'~~ıl,-~;)~, <ofIC;.,.,gaJos;:"ı,,3 deüua.r 
eI pelil:ıılado de fiimt's {.Id.a ta iHs·Addôn y qt.o: D~j,O(;t'!1 todo eİ pl'oceISC' 
de enı .... lsi·on, İnsolacioIi Y'reveJauo d.~ la:" f-.<lan.:h&:. ut.iiızadas en fotogı-a­
bado. 

Fotogra!>arlores de color: Son lüs optrarios que realizall los oportunos 
retoqu€s, correcdones, reservas y mordidos 1:iobre negativos 0 positivos 
de planchas para obtener correct.as rf'producdonel' de 105 origina1es, tanto 
en SUS ilaloces cünıü en su tonü de colof. Telıd:~an ia categoria prof~sional 
de Oficla1 de primera. 

Fotograbadores de directo: Sür. los opt:rarios que, sobre ~na plancha 
en la que se ha insolado y revelaclo un negativo de directo, realizan las 
reservas y retoques necesarios para obtener un buen rendirnienoo de tonos 
al ser grabada por aci do. Tendran La eategoria profesional de Oficial de 
segunda. 

FotQgrabadores de linea: Son 10s operadl)s que, a partir de una plancha 
en la que se ha İnsolado un negatıvo de I1nea, realizan las operaciones 
de retoqut: y grabado con aeidos, a rnano 0 en maquina, para obtener 
el cli~~ para la İrnpresiôn, Tf'ndran la {~ategori.a. prof.:!swnal de Oficial de 
primera, los de color, y de segunda, los de blan(~o y negro. 

Trab<ijadores montadores: Son tos operarios encargados de efectuar 
el moııt<\ie de filrnes y textos, COll 0 sİn ajuste de color, sobre erista1, 
plıistico 0 cualquier otro soporte. que se utilizanin en la preparaciôn de 
planchas offset 0 tipognificas, cUindros de huecograbado 0 pantallas de 
serigrafia. 

Carpinteros rnontadores de clises: Son tus operanos encargados del 
tenninado" montaje de 10s clises de directo y de !inea. esı:ando capacitados 
para efectuar el fresado, biselado y mont4Je a la altura patrôn de los 
clise8. Tendnin la categona profesiona1 de Oıiciales de segunda y tercera. 

Graneadores: Son los operarios encargados de!' borrado, pulido y gra­
neado de planchas por medios apropiados. Se clasifican como Auxiliares 
de Tall€'r. 

Pasadores de offset: Son los Ofkial~f' quc, a partir de} montaje del 
texto, llneas y reticulado, realizan tas d ifercnt€:s I)JWraciones de emulsiôn 
o İnsolariôn, grabado y tenninado de plan('ha~. tanto de cinc 0 de alıımihio, 
corno pDlimet.alicas, sirvİt?ndose para La insolaciôn de maquinas repetidoras 
o chasis neumaticos. Tendra.n la catcgorfa profesional de Oficia1es de pri­
mera y segunda. 

Reportistas: Son 10s operarios que, conoCİendo a la perfecciôn la tecnica 
Utogr:ifica, realizan planchas 0 piedras de İmpresiôn por medio de calcos 
de dibujo origina1, sirvü~ndose de papel hurncdo 0 sİmilares. Tendran La 
categona profesional de Oficiales de primera y de segunda. . 

Huecograbadores: Son los operarios que realizan las operaeione8 neee­
sarias para la sensibilizaci6n, insolaciôri y grabado de cilindros para la 
impresiôn en huecograbado, 

Tiradores de pruebas tipognificas: Son los Ofıcia1es que ejecuta.n su 
funciôn a partir de las planchas facilitadas por' el Grabador, obteniendo 
pnıebas en una prensa en negro 0 en color, de ~uerdo con la gama marcada 
por el Jefe de Secciôn 0 Retocador, debiendo conocer las tecnicas de irnpre­
sion tıpogrMlca, asi como todo 10 referent,e a la mezcla de colores. Tendran 
la categoriə profesional de Ofıcİales de primera, 108 de color, y de segunda, 
los de blanco y negro. 

Tiradores de pruebas offset: Son 10s· Oficiales que ejecutaiı su ıabor 
sirvit~ndose de las plancha.."I facilitadas por el Pasador, realizando pruebas 
en una prensa en negro 0 color, de ar:uerdo con la gama marcada por 
eI Jefe d,.! La Secciôn 0 Retocador; debenin conocer 10 referente a la mezcla 
de colores. Tendran la categoria profesional de Oficial de primera, 108 
de color, y de segunda, 108 de blanco y negro. 

Grabadores manuales 0 a huril: Son los que graban en bajo relieve, 
a1to re1ieve y burilado sobre to.da c1ase de metaIes y materiales. Tendrarı 
La categoria profesiünal de Ofida1 de primera. 

Pantografistas: Son los o .... erarios capaces de interpretar planos, cje­
_hWJ '.:ı..;;üqui,·r tipo rlf- modelo 0 grabado en tres dirnt:n.sİones sobre toda 
dase de m.aterirues, ıısando un pantôgrafo. Tendrnn İa categoria profesior:al 
de Cfkülcs de primera Y de segunda. 

Urabadores quimicu-;: f:oıılos operarios preparados espt'cialmente para 
el grahado soh!""", metal u otros ,nateriales m~diaııte el U·'(ı (l!, {ıd~os. S('raıı 
Oficiaies de prmera. 

Trn411f:ladoJ.es· Son los 9perarius quı' .. tienef\ COIT!.O misiôn t'0rtar 0 rf':-,J;v 

:lu.-:ir j)i{;Z.'l5 0 graoa.dcs. deb.:fl CQflOCer La t,Cı:~nh:a de preparaci6n y moııta,ie 
ci,,; Ijt~li::-.j-,.,,:, ıanl~~<;;;s, tn.quele::. y ("ont1'amJides. T~:~dnir. la calı~r,J!ria 0.(' 
Ofidald C<::: jJı in.cra y de segl1nda. 

Vukanizadores: Son ios operaı;os que preparan la past.a, reprodll(:-eli 
contranıoldes y vulcanizan la goma cn la fabdeadôn de sellos de goma. 

Bu,iido~s y Caladores: Son los operarim; espt'eialistas t'n el calad(-· 
y arquetarlo de toda c1ase de emblemas:, formas,· tipos, letras y dibujo$ 
artistko,", ii III miniaturas. 

hpvə-uı.Gm -zs dt! çilindros y pulidoreıoı (huecograbado): Son los npe­
rarios qııe, sin conocimiento de la te(,nİCa de bafıos galva.nicos, ~jecutaH 
la."! operadones de r:obreado y pulido de cilindros bajo la direcciôn oel 
Ofıdal hue~ograbador 0 Jefe de Secciôn. Se clasificaran ('omo Auxiliare,> 
de Taller. 

Montadores flexograficos: Son los operarios que, al recibir 1as gomas 
o (,i:l.lJ.ch,)s del Vulcanizador, redifican 105 seno~, los escuadran y 10s pegan 
en ta gama <ie dliudros cte IÇ)s que disponen y llmitan la casac~{ın y ajtlstf~ 
de lc.s tr:ıbajos que r{'aliıarı. Tendni. la cateı:oria de Oficia1es de primcrıt 
Y segunda. ' 

Esmaltadüres: Son 108 que aplican, manual 0 ıııecanicamente, el euIor 
a lQS ~~spacio", ::.elecdOH<ıGOS en el grabado quimi-co 0 mecanieo, debiendo 
conocer la prqıaraciôn Y mezc1a de colores y barnices. 

Impresion: 

Minen.ista.,,: Son los operarios capacitados para conducir cualquier 
maquina del.sistema Ilamado corrif~ntemente minervas, en las que la platina 
y eI timpann s':n planos. 

Maquinista3 de planocllindrieas: Son 103 operarios aptos para conducir 
cualqui€r ttpo de ma.qninas de las llamadas planas, eu la.s que la fonna 
de impresiön est.a en una platina y ci papel es llevado por un. cilindro 
impresor. 

Mıu-cadores: Son los operaıios que introducen manuı1lrnente los papeles 
en las mıiquinas de imprimir. Son Oficia1es de tercera. 

Maquinis'tas de. rotativa tipogra.fica a un color: Son los operarios capa­
dtados para et manejo de dicha maquina, en la que tanto el elenıento 
impresor como el de La plancha son cilindricos. Estas ma.quinas pueden 
ser alirnentadas con pliegos sueltos 0 en bobina. Si estan capacitados para 
iınprimir todo tipo de trab~o a uno 0 mas colores, conocen todas las 
tecnkas tipogra.ficas detimpresiôİl y todo 10 referente a la rnezcla de colores 
seran Ofieiales de primera. 

Maquinista.,> de rotatİva tipogrıifica a dos 0 mas colores: SQn 105 ope­
rarios quc reı1nen t.Odas las condiciones seftaladas al Maquinista de rotativa 
a un c010r, teniendo ı'n cuenta que en la maquina e:xiste dos 0 mas cuerpos 
impresores. Se consideran ıncluidos en esta definiciôn los operarios qUf' 

trabajan en una maquina de cara y retiracion. Tendra.n la categoria de 
Ofıcial de primera. 

Maquinistas de rotoplanas y rotobobinas: Son los·operarios capacitados 
para eI manejo de miiquinas rotativas a uno 0 varios colores, que no dis­
ponen de un sistema de ajuste perfecto y utilizadas para el timbrado de 
papel seda y papel de envoltorios. Tendra.n la categoria de Oficla1 de pri­
m'era quienes esten capa<'İtados para imprimir todo tipo de trabajo a uno 
o nuis colores,. conozcan todas las tecnicas tipognülcas de impresi6n y 
tado 10 referent.e a la mezcla- de colores. 

Maquinistas de offset a un solo eolor: Son los operatios que poseen 
los conocİmientos necesarios para conducir utıa maquina de est.a deno-­
minaci6n. Tendran la categori~ de Oficial de primera quienes esten capa­
citados para imprimir todo tipo de trabajos a uno 0 mıis eolores, conozcan 
todas las tecnicas de impresiôn y todo 10 referente a la mezcla de colores. 

Maquinistas de offset a dos 0 ma.s colores: Son los Oficia1es que con­
ducen rnaquinas offset de. dos 0 mıis colores, conociendo la tecrıica de 
La impresion, ƏSl como la de la mezc1a de colores, pudiendo ser a1imentada 
con pb>gos sueUos ci bobinas. Tendni.n la categoria de Oncial de pnmera. 

Maquinistas de ca1cografia rotativa a un color: Son los operarios que 
poseen los eonoCİmientos necesarİos para conducir una maquina de esva 
denorninaciun. Los Oficiales de primera eatamn capacitados para imprimir 
en negro 0 color, eonocera.n profundament.e la tecnica de la jmpresiôn 
ca1cogrAfica y la mezda de tintas. 

Maquinistas de calcografia rotativa a dos 0 mas colores: Son los ope­
f"fuios capacitad05 para la impresi6n en esta clase de maquinas en -dos 
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o mas colores, conociendo la tecnica de La impresi6n, asİ como La mezcla­
de colores. 

Maquinistas de huecograbado a un colar: Son los Oficiales capacitş,dos 
para la impresiôn de tada clase de trabajos en negro 0 colar en este tipo . 
de maquinas, ya sean alimentadas con marcador automatico, pliegos suel­
tos 0 bobinas. Quienes conozcaR perfectarnente .4oda la tecnica de impre­
sion, asi como ıa mezcla de colores, s.eran Oficlales de primera. 

Maquinistas de huecograbado a dos 0 mas colores: Son 108 operarios 
que conducen una maquina de huecograbado a das 0 rnas colores, ya sea 
a1İmentada con marcador automatico, pliegos sueltos 0 bobinas. Senın 
Oficiales de prirnera los que conozcan perfectamente toda la tecnica de 
impresi6n, asi como la mezcla de colores. 

Maquinistas de maquina en linea de impııesiôn a huecograbado con 
cuatro 0 mas colores y necesariamente con cuerpo de confeccionar com­
plejos 0 un grup"Ô de troquelado: EI conductor responsable serti Oficial 
de primera y los Operarios que la manejen con lüs correspondientes cono­
cimientos profesionales, podran ser Oficiales de primera, segunday tercera. 

Maquinist..a de relieve: Son los Oficiales capacitados para la impresiən 
eo rnaquinas de relieve de toda clase de trab~os en negro 0 en color 
debiendo conocer la Uicnica de La impJesiön en relieve, asi como La mezcla 
de tintas. Tendnin la categoria profesional de Ondal de primera los que 
esten capacitados para realizƏ! perfectamente todas las tareas resefıadas. 

Maquinistas de fle~~afia a un color: Son los Oficiales que, con perfecto 
conocimİento de la tecnica especial de maquinas flexograficas, son capaces 
de ponerlas en orden de rnarcha y desarrollo, con plena responsabilidad, 
en los mas variados trab~os que en las mismas puedan efectuarse. 

Maquinistas de :flexografia a dos 0 mas colores: Son los Oficiales que, 
con perfecto conocimiento de La tecnica especial de estas maquinas, son 
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon­
sabilldad cn los mas variados trab~os que en Ias.mismas pueden efectuarse, 
ası como 10 relacionado con las mezclas de colores. 

Maquinas flexognificas de. tambor central, con 6 ô 7 cuerpos de impre­
siôn, alguno de ellos para lacado 0 barnizado en hueco, flexo u offset: 
Si se utilizan uno 0 mas cuerpos para la impresiön en otros sistemas 
distintos de la flexografia se aplicar,an las calificaciones correspondientes 
a las maquinas de impresiôn, segun eI sistema utilizado, siempre que estas 
sean superiorç:s. 

Los operarios de estas maquinas podran ser oficiales de primera, segun­
da 0 tercera: Ei conductor responsabıe seni Oficial de prirnera. 

Maquinas t1exograficas de tambor central con 8 0 mas cuerpos de impre­
siôn: Si se utilizan uno 0 mas cuerpos para la impresiôn en otros sistemas 
distintos de la flexografia, se aplicaran las calificaciones correspondientes 
a las maquin~ de impresiôn, segun el sistema utilizado, siempre que estas 
sean superiores. 

Los operarios de estas rnaquinas podran ser Oficiales de primera, segun­
da 0 tercera. Et conduetor responsab1e sera Oficial de primera·. 

Maquinistas de maquinas para imprimir formularios en papel continuo: 
Son los Oficiales que, con perfectoxonocimiento de la tecnica correspon­
diente, trab~an en maq1.j.inas dedicadas principalmente a İmpresos para 
equipos de mecanizaci6n administrativa. Pueden trabajar con una 0 mas 
bobinas de papel, en blanco 0 de·color, para intercalar, ası como a una 
o varias tint..as. Son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, 
con plena responsabilidad, en los mas variados trab~os que en las mismas 
puedan efectuarse en los diferentes sistemas de impresiön. 

Confeccionadores de pantallas (serigrafia): Son los Oficiales quı;, a par­
tir de mont~es de textos y grabados de linea y reticulados, realizan las 
diferentes operaciones de emulsionado, insolaciôn y revelado de pantallas 
destinadas a la impresiÖ'n serigrafica. 

lmpresor de serigrafia: Es el Oficial capacitado para condudr cualquier 
maquina de impresiôn serign\flca, bien sea automatica, semiautomatica 
o manual. Se considera qu"e solamente podran conducir uııa maquina ~to­
mıitica 0 semiautomatica los operarios que tengan categoria de Oficia! 
de primera 0 segunda. 

Confeccionador de clicMs (tampografia): Son 10s Oficiales que, a partir 
de montajes de textos y grabados de linea y reticulados, realizan 1as dife­
rentes operaciones de emulsionado, insolaciôn y revelado de cliches des­
tinados a la impresiôn tampografica. 

Impresor de tampografia: Es el Oficial capacitadC? para conducir cual­
quier maquina de imI1Tesİön tampogr:ifica, bien sea automatica, semi­
automatica,o manual. Se considera que soIamente podran conducir una 
maquinaautomatica 0 semiautornatica los operarios que tengan Ia-categoria 
de Oficia! de primera 0 de segunda. 

Encuadernaci6n: 

Maquinist..as de maquinas de encuadernaci6n: Son los operarios que, 
con conocimientos de encuadernaciôn, conocen eI manejo, puesta a.punto 
y conducciôn de las maquinas propiı!3 de la especialidad. 

1. Tendran consideraciôn de maquinas principales aquellas recogidas 
por el Convenİo como tales.: guillotinas y prensas de dorar, y las plegadoras 
de introducciôn automatica a partir de 70 x 100 inclusive, asi como Ias 
maquinas de hacer tapas. En estos dos ultimos casos, se recoge formalmente 
un criterio de valoraciôn tradicionalmente admitido. 

Guillotineros: Son los operarios capacitados para manejar cualquier 
tipo de guillotina, de un corte 0 de vanos. ... 

2. Tendran la consideracion' de maquinas auxiliares todas aquellas 
que no se recogen en el punto primero, sin perjuicio de las calificaciones 
del Convenio. 

No obstante, en el caso de que se de un funcionamiento sincronizado 
y en linea en alguna de estas maquinas auxiliares, se reconücera a este 
tipü de maquinas La calificaci6n de principal. 

Encuadernadores de lujo: Sən los nperarios que encuadernan libros 
l1amados de Iujo. Debenin conocer el dorado en todas sus manifestaciones 
a mano, chiflar y jaspear pieles, induido eI ental1ado 0 cubierto. Seran 
Ofıciales de primera., . /1. 

Doradores a mano 0 prensa: Son aquellos operarlOS que, dentro de 
La encuadernaci6n de lujo, se dedican al.dorado a mano ə a prensa. 

Doradores de cortes: Son aqueUos operarios que, dentro de la encua­
dernaciôn de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros. 

Ofıciales de mostrador~ Son 10s operarios que realizan eI conjunto de 
operaciones es de encuadernaciôn con elementos mecanicos auxiliares, 
realizando cualquier labor que se les. ensorniende dentro de 1as carac­
teristicas del oficio, incluyendo el manejo de maquinas auxiliares. 

Trabajos complementarios: 

Manipuladores de encuademaciön: Son los que, dentro del ciclo de 
trab~o de los talleres de encuadernaci6n, realizan operaciones tipicas del 
oficio, manejando, en algunos casos, rnaquina auxiliares. 
• Conductores de maquinas cosedoras con hi10 vegeta1: Son los que cono­

cen eI manejo y funcionamien'to de las maquinas de coser con hilü vegetal, 
atendiendo 10s trab~os propios de las mismas. 

Conductores de maquinas t1exogr:ificas: Son los que efectüaplas labores 
de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la imp!esi6n, actuando 
bajo las ôrdenes del Ofıcial encargado de la producciôn de la maquina. 

C) Definiciones de puestos de trabajo en el sector de mq,nipulados 
depapel 

a) Manipulados de papel: 

Maquinist..as de rayadoras a un color: Son tüs operarios que, con cono­
cimiento de la tecni~a especial de las maquinas rayadoras, son capaces . 
de' ponerlas en marcha y desarrollo en los mas variados trabajos que en 
ellas puedan efectuarse, a un solo color.· • 

Maquinistas de rayadoras a dos 0 mas colores: S·on los operarios que, 
con conocimiento de la tecnica especial de estas maquinas, son capaces 
de ponerlas en marcha'y desarrollo en los mas variados trabajos que en 
las mismas puedan efectua;se. . • 

Maquinistas de rayadoras rotativas ae una 0 dos bobinas: Son los ope­
rarİos que, en las rayadoras rotativas de una 0 mas bobinas y los cuerpos 
a rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar y embuchar 
cuadernos, cuchiIla cortadora transversal, sacador apilador (todo a uno 
o mas colores), con conocimiento de La tecnica especial de estas maquİnas, 
son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo con plena responsabilidad. 
Tendran la categoria de Oficiales de primera y segunda. 

Seran Oficiales de primera 10s capacitados para ejecutar toda clase 
de trab~os de' su especialidad, y Ofic~a1es de' segunda tos que ejercen 
eI mismo cometido, pero siempre con la supervisiön del Oficial de primera, 
Jefe de Secciôn 0 Jefe de Taller. 

Oficios de maquinas principales: Estan a cargo de los Ofi'iales que, 
con una tecnica especializadaı se emplean en el manejo de L~ siguientes 
maquinas: 

Maquİnas de confeccionar 1ibret..as 0 bloques, con impresi6n 0 rayado: 
Oficial de primera. Libretas 0 bloques, sin impresi6n 0 rayado partiendo 
de bobina: Oticial de segunda. 

Rayadoras con bobina. De plumas, modelaJe y serie: Ofidal de primera. 
De discos, con saltos, dos 0 cuatro tintas, do.s caras: Oficial de primera. 

Confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de un cuerpo engomado, 
dispositivos de impresiôn y otros: Oficial de prime~a. 
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Confeccionar sobres y sobres-bolsa, con ffias de un cuerpo engomado, 
pero sİn impresi6n: Oficİal de segunda. 

Confeccionar sobres y sobres~boısa, con un cuerpo engomado: Ofida! 
de tercera. 

Pintadoras de la capa calcografi~, cubrir el dorsa e impresi6n flexo­
graJica: Oficial de primera. 

Pintadoras de la capa calcognifica, cubrir el dorsa e impresi6n flexo­
gnifica: Ofidal de segunda. 

Pintadora de La capa calcognifıca a una 0 das caras: Oficial de tercera. 
Continuas selfactinas y cilindricas; para fabricar tubos de papel para 

hilaturas: Oficiales de primera y segunda. 
ConfecCİonar complejos: Oficiales de prirnera y segunda. 
Maquinas uI!İvers:ıı!les de confeccionar complejos: Son aquellas mıiqui­

nas que, partiendo de materiales ya impresos 0 sin timbrar, ya en hojas 
o bobinas, hacen la funeion de unir dos 0 mas materİales a base de cola..<; 
o adhesivos adecuados, asi como los recubrİmİentos a base de labİo sopla~ 
dor. 

Si se utilizan uno 0 mas cuerpos de impresi6n, se aplicaran las caIi­
ficaeiones correspondientes a las maquinas de impresi6n, siempre que 

, estas sean superiores. 
Maquİnas extrusoras. Şon las que, por medio del sistema de extrusi6n, 

basado en La introduccion de la granza de plastico en una tolva, donde 
un tomİllo sin fin (0 husilld) la desplaza 0 presiona a traves de un conducto 
rodeado de resisteneias que funden y elevan La temperatura hasta lograr 
la viscosidad deseada. Esta granza fundida en continuo sale a presi6n, 
a traves de una boquiIla, redonda 0 plana, en forma de lamina, que es 
enfrİada en un grupo rebobinador, en bobinas de diferentes tamafios y 
calibres. 

Maquinas de confeccionar complejos por extrusi6n-laminaei6n: Son las 
que realizan y confeceionan IO$-diferentes tipos de complejos, por medio 
del sistema denominado de recubrimiento por extrusi6n-laminaci6n. La 
granza fundida sale por presi6n a traves de una boquilla plana, en forma 
de cortİna continu:=-, cayendo sobre 0 entre los distintos soportes para 
lamİnar y/o para efectuar los complejos. 

Si se utilizan uno 0 mas cuerpos de impresi6n se aplicaran las cali­
fıcacİoncs correspondientes a las maquinas 'de impresi6n, siempre que 
estas sean superiores. 

Sulfurizar: Oficiales de primera, segunda"$' tercera. 
Confeccionar etiquetas con impresi6n: Oficiales de primera. 
Confeccionar etiquetas sin impresi6n: Oficiales de segunda. 
Maquinas, continuas 0 no, de confeccionar .tubos para hilaturas, en 

su especialidad de selfactinas y cilindricas: Ofıciales de primera, segunda 
y tercera. 

Maquinas raspadoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera, 
segunda y ter~ra. 

Maquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera, 
segunda y tercera. 

Maquİnas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera, 
segunda y tercera. 

Maquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de primera, 
segunda y tercera. 
• Maquİnas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera, segunda 

y tercera. 
Maquinas bobinadoras: Oficial de primera. Son las maquinas bobina-. 

doras con control automatico de tensiôn, con UItO 0 dos ejes recogedores, 
registro electrônİco, corte n,"mati~o 0 hidraulico, con dispositivo de corte 
para todo tipo de papeles, complejos, peliculas plasticas y otros materiales 
finos, ya sean impresos 0 sİn timbrar. 

Ayudantes de 105 Conductores: Oficiales de tercera. 
Ayudantes de maquina extrusora: Oficial de tercera. 
Los operarios de las maquinas principales han de ser capaces de poner­

las en orden de marcha y desarroUo, con p~ena responsabilidad de los 
trabajos que puedan efectuarse en ellas. 

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade­
mas, de su entretenimiento y conservaciôn. Deberan, asimismo, atender 
a la alimentaçiôn, retirada y manejo del articulo cuando no se hallen sufi­
cientemente saturados de trabajo. 

Ofieios de maquinas auxiliares: Comprenden estos oficios los trabajos 
efectuados en· maquinas que realİcen operaciones parciales dentro del pro­
ceso del manipulado de papel, tales como: 

Maquinas de engomar 0 forrar formatos para sobres y sobres-bolsas. 
Seran Oficiales de primera. 

Maquinas de confeccionar ventaniIlas para sobrps, con 0 sin irnpresiôn. 
Seran Oficiales de primera. 

Maquinas de imprimir con anilina formatos dc sobres 0 precintos cngo­
mados a un solo color. Serıin Oficiales de segunda. 

Maquinas de imprimir con anilina formatos d~ sobres 0 precintos engo­
mados a varios colores. Sen1n Oficiale~ de prİıuera. 

Troqueladoras de papel enlutado, correo aereo 0 impresi6n de graıt 
ajuste para sobres y sobres-bolsas y otros manipulados. Seran Oficiales 
de primera. 

Troqueladoras de papel con impresiôn sencilla, 0 sİn ella, para sobres, 
sobres-bolsas y otros maı1ı.pulados. Seran Oficiales de segunda. 

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles flnos y especiales. 
Seran Oficiales de primera. 

BobinadOTas con dispositivo de corte para papeles ordinarios. Seran 
Ofıciales de segunda. 

Cortadoras de papel impreso 0 dispositivos de impresiôn (incluso las 
de cortado al sesgo sin impresi6n). Seran Oficiales de primera. 

Cortadoras para papeles sin impresi6n. Seran Oficiales de segunda. 
Cizallas circulares, con o,sin dispositivos de hendido y rayado. Seran 

Oficiales de primera. 
Parafinadoras-engomadoras-barnizadoras-glasofanadoras. Seran Oficia­

les de primera. 
Pintadoras d~ papel con anilina. Seran Oficiales de segunda. 

~ Plegadoras engomadoras. Seran Oficiales de segunda. 
Cizallas rectas-rebobinadoras-gofradoras-encartonadoras. Senln Oficia-

les de segunda. 
Molinos para molturaci6n de tintas. Scran Oficiales de segunda. 
Maquinas gofradoras. Seran Oficiales de prime1;8, segunda 0 tercera. 
Otras maquinas similares. Seran Oficiales de primera, segunda 0 ter-

cera. 
Otras maquinas similares con cuerpos de impresiôn: Los operarios 

de estas maquinas podran ser Oficiales de primera, segunda 0 tercera. 
El conductor responsable sera Oncia! de primera. 

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden 
de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de los mas variados 
trabajos que puedan efectuarse. 

Realizaran su puesta a punto y 105 cambios necesarios, cuidando, ade­
mas, de su entretenimİento y conservaciôn. 

tes: 

Deberan atender a la alimentaciôn, retirada y manejo del artlculo. 
Auxiliares de taller: Son 10s operarios que realizan tas labores siguien-

Prensar manipulados de papel y desperdicios. 
Preparar encolantes. 
Embalar. 
Rotular y pesar.cajas embaladas. Precintar y armar cajas. 
Enfardar a maquina. Enfardar a mano. 
Transportar y clasificar genero. 

Ayudantes de bobinadoras-parafinadoras-engomadoras-barnizadoras: 
Son 105 operarios que realizan las labores siguientes: 

Bamizar. 
Precintar y armar -eajas de embalaje. 
J?rensar desperdicios de papel. 
Enfardar a mano. 
Hender cartulina 0 cartOn y otros. 

Trabajos complementarios: 

Oficios de maquinas: Abarcan estos oflcios el cor\iunto de maquinas 
para las operaciones siguientes: 

MaqOİnas de numerar con cajetin 0 cadena. Seran Oficiales de primera. 
Maquinas de abrir indices 0 abecedarios. Seran Oficiales de primera. 
Maquinas de confcccionar sobres y sobres~bolsa a pedal. Scran Qficiales 

de primera. 
Maquinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa y otros manİ­

pulados con extendido manual. Seran Oficiales de primera. 
Maquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Seran Oficiales 

de segunda. 
Maquinas de-colocar arandelas a etiquetas de enVİo. Seran Oficiales 

de segunda. 
Maquinas de troquelar hojas cambiables y carpetas. Senın Oficiales 

de segunda. 
Maquinas de perfotar papeL. Seran Oficiales de tercera. 
Maquinas confeccionadoras de espiraı, introductoras de espiral. Seran 

Oficiales de tercera. 
Maquinas de confeccionar capsulas, virutas, rİzos y ı:nandriles. Seran 

Oficiales de tercera. 
Maquinas fresadoras de papeL. Seran Ofıeiales de tercera. 
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Ayudantes de maquinas: Los operarios que realicen las funciones espe­
cificas de este grupo en; 

Maquina<ı de confeccİonar sobres y sobres-bolsa, con r:ruis de un cuerpo 
engomado, dispositivos de impresi6n y otros. Senl.n Oficia1es de primera. 

Maquina<; de confeccionar sohres y sobres-bolsa, con nuis de un cuerpo 
engomado, pero sin impresi6n. SerBn Oficiales de segunda. 

Maquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres 0 precintos engo­
rnados en varios caloı-ea. Benin Oficia1es de segunda. 

Maquinas de confecdonar libretas 0 bloques, con impresi6n 0 rayado. 
Senin Oficia1es de tercera. 

M<iquinas de confecdonar sobres y sobres-bolsa, con un cuerpo engu-.­
rnado. Senin Onciales de tercera. 

Maquinas engomadoras 0 forradoras en formato$ para sobres, 
sobres-boIsa y otros nıanipulados. Seran Ofıciales de tercera. 

Maquinas de confeccionar ventanillas de sobres. Seran Ofıcia1es de 
tercera. 

Maquinas de confeccionar etiquetas de envİo. Senin Ofıcia1es de tercera. 
Maquinas de inıprimir con anilina, formatos de sobres 0 precintos t:ugrr 

mados a un color. Senin Ofıciales de tercera. 
Cuidaran de la alimentaci6n, retirada, contado, manejado, fajado y 

envasado de los articulos acabados. 

Auxiliares de maquinas: Son los operarios que rea1izan las funciones 
especfficas de este grupo en: 

Maquinas de encartonar. 
Maquinas de redondear esquinas. 
Maquinas de confecCİonar espirales. 
Maquinas de recoger 0 igualar hojas a las salidas de las maquinas: 

Cortadoras longitudinales 0 transversales, plegacioras, engomadoras y raya­
doras. Y en maquinas de cortar angulos, hender y colocar ojetes. 

Ofıcios manuales: Comprenden a 10s operarios que, dentro de los oficios 
de manipulados de papel, realizan opera<'iones tipicas de los mismos, mane­
jando cn algunos casos maquina.<;: auxiliares. 

Revisar y cortar papel calcognifıco. 
Cortar papcl, intercalar cart6n, reVİsar articulos manipulados, empa­

quetar 1ibros, reVİsar papel rayado, arregIar articulos, confeccionar sobres 
y sobres-bolsa. 

Empaquetar rnanipu!ados (>n general; llenar carterillas; encafionar cua­
demos escoIares; pegar 10mos a bloques; pegar fuelles y soIapas a carpetas 
y sobres-bolsa; armar y forrar fıcheros, cajas de archivo y similares; intro­
ducir alambre espiral a bloques. 

b) Fabricantes de boIsas: 

Oficios de maquinas pril1cipales: Abarcan estos ofici08 el conjunto de 
operaciones que requieran eI empleo de maquinas que exigen para su 
manejo una tecnica especializada, tales como: 

Maquinas automıiticas de qmfeccionar bolsas de fondo cuadrado con 
fuelle (SAS) con dispositivos adicionales de fortado, ventana 0 impresi6n 
a varios colores. Seran Ofıcia1es de primera, segunda 0 tercera. 

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas planas con 0 Siıı fuelle, 
a una 0 dos costuras, con dispositivos de ventana, de colocaci6n de asas 
o impresi6n a varios colores. Senin Oficia1es de primera, segunda y ıercera. 

Maquinas autornaticas de confeccionar bolsas cilindricas de fonı.,;o cru­
zado, con dispositivos adicionales de forrado, ventana 0 impresi6n a variOt1 
colores. Seran Ofıciales de primera y segunda. 

Mıiquinas automaticas de confeccionar bo1sas de polietileno, plıi.stico, 
filmes 0 cualquier materia tennosoldable, con dispositivo adiciona1 de 
impresi6n a uno 0 vanos colores, de confecci6n de fuelles. Seran Oficiales 
de primera, segunda y tercera. 

Los operarios de Ias mismas han de ser capaces de ponerlas en orden 
de marcha y desarrollo con p1ena responsabilidad de los m.ıis variados 
trabajos que en tas mismas puedan efectuarse. 

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade­
mıis, de su entretenimiento y conservaci6n. 

Debenin atender, asimismo, a la a1imentaci6n, retirada y manejo del 
articulo cuando no se ha1len suficientemente saturados de trabajo. 

Tabajos complementarios: 

Ofıcios de maquinas: Abarcan estos ofıcios el cOrUunto de operaciones 
que requieren el empleo de las maquinas siguientes: 

Maquinas de colocar ventanas. 
Maquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas. 

Maquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente impreso y tro­
quelado (bolsas farmacia y otros usos) 

Mıiquinas automaticas 0 semiautomaticas para confecci6n de bolsas 
de polietileno, plıistico 0 materiales tennosoldables, con 0 sin impresi6n. 

Maquinas a pedal y a mano para confecci6n de bolsas de polietileno, 
plıistico 0 matQriales tennosoldables. 

Conductores de toda dase de maquinas de bolsas. 
Pegadores de sellos< 

Estos operarios deberan realizar las funciones de: 

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, caınbio de formas, a!imen­
tad6n, retirado, contado, ınanejado, eınpaquetado 0, introducci6n de Ias 
bolsas en su envase correspondiente. Cambio de tamaflo, cuando esta ORe­
raci6n no requiera sustituciôn de ninguna pieza de la maquina. 

Trabajos manualE's: Abarcan estas tareas el coı\iunto de operaciones 
ınanua!es del proceso de confecci6n de bolsas t.ales como: 

Confccci6n de bolsas a mano. Arreglado y repasado de bolsas. Co!o­
caCİôn manuaI de cordon.~s, asas, fondos, ojetes. etc., para las bolsas. Cortar, 
limpiar, empaquetar, forrar, etc. 

c) Fabricantes dp. sacos de papel: 

Oficios de rnaquinas: Abarcan estos oficios el COnjUllto de operaciones 
que requieren el eınpleo de maquinas que eXJjan para su manejo una tecnica 
especializada, tales corno: 

Maquinas de confecdonar tubos. Senin Oficiales de primera y segunda. 
Maq\linas de formar fondos. Seran Oficiales de primera y scgunda. 
Los operarios de las mismas han ·de ser capaces de ponerlas en orden 

de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los mas variados 
trab~os que en las mismas puedan cfectuarse. 

Realİzaran su puesta a punto y los carnbios necesarios, cuidando, ade­
mas. del entretenİıniento y consefVaci6n. 

Deberan, asimismo, atender a la alimentaci6n, retirada y manejo del 
articulo, cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo. 

Conductores de maquinas de confeccionar tubos: Son los Oficiales que 
conducen una 0 mas maquinas con un numero determinado de bobinas, 
confeccionando eI tubo de papel impreso, a una 0 varias tint.as, siendo 
este tubo encolado transversal y longitudinalmente. 

Conductores de maquinas de fonnar fondos: Son los Oficiales capa­
dtados para conducir una 0 rruis mıiquinas que, previa aliment.d.Ci6n de 
los tubos fabricados, rea1izan la labor de formar los fondos. pegarlos y 
dejar los sacos terminados. 

D) Definidores de puestos de trabajo en el sector de manipulados 
de car-t6n 

Maquinistas de dzalla a mano: Son los operarios capacitados para efec­
tuar eI reglaje, medida, puesta a punto y conducci6n de esta Cıase de 
ınaquinas. 

Maquinistas de cizalla circular: Son los operarios capacitados para efec­
tuar eI reglaje, medida, rayado y, en si, la puesta a punto y conduccion 
de estas maquinas. 

Preparadores de troqueles: Son los operarios capacitados que, apli­
cando con exactitud las indicaciones de cualquier plana 0 croquis. preparan 
troqueles, confeccionados .::on fiejes d~ -acero sobre una base de madera 
u otro sistema, de forma que puedan uti1izarse para el troquelado de tuda 
clase de cartones y materiales afines. 

Maquinistas· de minerva troqueladora y cilindrica: Son los operarios 
capacitados para poner en pleno funcionamiento estas maquinas, sabiendo 
realizar eI arreglo de 105 troqueles sobre eI timpano de la misma y su 
conducci6n. 

Maquinistas de troqueladora autoplatina: Son 10s operarios capacitados 
para la conducci6n y puesta a punto de estas maquinas, teniendo pleno 
conocimiento de su fuııcionamiento y de las diferentes tkcnicas y sistemas 
de trabajo, necesarios en el ınanejo de las mismas, para obtener ei perfecto 
rendimiento de los materialeıs que transforma. 

Maquinistas de troque!adora imprf':sora: Son 108 operarios capacitados 
para la conducci6n y reglaje de esta dase de mıiquinas con pleno cono­
cimiento del manejo de la mismas. 

Constructor de moIdes: Es el operario que, con un pleno conocimiento 
de la wcnica del relieve. se dedica a la construcci6n de los moldes enco­
mendados, debiendo saber reaHzarlos ala perfecci6n, asi como restaurarlos 
debidamente en caso de averias. Tendni la categoria de Oficia1 de primera. 
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Maquinista de relİeve: Es eI operario capacitado para la puesta a punto 
de estas maquinas y conducci6n de las mismas por medio del caluc, d~biel1-
do saber efectuar el ajuste de los moldes y de los relİeves. 

Maquinas contracalculadoras de cartOn: Son Ias que unen 0 pegan dos 
materiales, utilizando para eUo los distintos procedimientos de contra­
colado existentes. Pueden ser maquinas manuales, seJ'Qiautoımiticas y 
automaticas. 

Maquinas manuales: Son aquellas en las que la introducci6n de los 
materiales a contracolar se hace de forma manual. 

Maquinas semiautomaticas: Son aquellas en las que La İntroducci6n 
de 108 materiales a contracolar se hace de forma manual y mecanica a 
la vez. 

Maquinas autornaticas: Son aquellas en las que la İntroducci6n de los 
materiales a contracolar se hace de fonna automatica". 

Maquinista de plegadora engomadora: Es el operario capacitado para 
La puesta a punto y conducd6n de esta elase de maquinas. 

Maquinista de ~slotter.: Es el opprario capadtado para efectuar el rcgla­
je, puesta a punto de estas maquinas y su conducciôn. 

Maquinista de .slotter. con una impresora: Es el operario que, con 
conocimiento de la impresi6n flexogrB.fica esta capacitado para la con­
ducci6n, reglaje y puesta a punto de estas maquinas. Podra ser Ofidal 
de primera, segunda 0 tercera. EI ('onductor responsablc de estc tipo de 
maquina sera Ofidal de primera. 

Maquinista de .slotkr" con dos 0 mas impresora.<;: Es el operario que, 
con conocimiento de la impresiôn flexognifica, est3. capacitado para la 
conduccion, regla,je y puesta a punto de estas maquinas. Podra ser Oficial 
de primera, segunda 0 tercera. EI ('onductor responsable de este tipo de 
mıiquina sera Oficial de primera. 

Maquina en !inea: Es la maquina compuesta, como minimo, por dos 
o mas grupos impresores, un grupo ht>ndedor ranurador, un grupo tro­
quelador, un grupo plegador, cosedor yjo pegador y un grupo atador-em­
paquetador. Sus funciones seran reguladas electrônicamente desde un man­
do unificado. 

Los operarios de estas maquinas podran ser Ofici~ de primera, segunda 
o tercera. EI conductor responsable de este tipo de maquina sera Oficial 
de prim~ra. 

Maquina preimpresora para cart6n ondulado: A pesar de estar definida 
y calificada esta maquina de forma general en el apartado de impresi6n 
flexografıca, por raz6n de su tamafıo se acuerda definir la preimpresora 
flexografıca rotativa para cartôn ondulado como las maquinas utilizadas 
en la preimprcsi6n del papel para utilizar en la fabrİcad6n de cartOn 
ondulado, con sistema de impresi6n flexogrıifico de dos 0 mıis colores, 
con ancho mfnimo de İmpresiôn superior a 2 metros, pudiendo rea1izar 
trabəjos en cuatricromfa con perfecto registro de los colores. 

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda 
o terc<'ra. Ei conductor responsable de este tipo de maquina sera Oficial 
de primera 

Maquinista de maquina de estuches: Es el operario capacitado para 
la conduLci6n y puesta a punto de esta elase de maquinas. 

Maquina para la fabricaci6n de cart6n ondulado: 10s operarios de estas 
maquinas son los capacitados para efectuar los distintos regləjes en ondu­
lado, encolado, rayado, corte y apilado; realizaran la puesta a punto y 
conducciôn de esta maquina con el conocimiento y responsabilidad corres­
pondientes a 'cada categoria profesionaL 

Los operarios de estas maquinas podran ser Ofidal de primeia, segunda 
o tercera. El conductor responsable de este tipo de maquina sera Oficial 
de primera. 

Maquinista de circular: Es el Ofida} capacitado para efectuar el reglaje, 
puesta a punto y conducciôn de esta elase de mıiquinas. 

Caldt.·rero y preparador de colas: Es el operario que estando en posesiôn 
del correspondİfmte titulo del Minİsterio de Industria y Energia 0 acre­
ditando oeho afıos de actividad en este ~uesto de trabajO', maneja las cal­
deras, cualquiera que sea el combustible que las alimente, cuidando tam­
bicn de1 preparado de colas. Tendra la categoria de Oficia! de segunda. 

Fogonero: Es el auxiliar capacitado en el manejo de las calderas, bien 
sean a carbôn 0 a fue1-oil, cuidando de1 mantenimiento de la presi6n, 
y que ta.mbien se ocupa de trabajos auxiliares. 

Enfardador: Es el auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de cartôn, 
con 0 sin empleo de maquinas apropiadas. 

Maquinas auxiliares: 

Maquinas grofadoras de cart6n. 
M:iquinas de tubos en discontinuo. 
Mıiquinas de ufıeros. 
Maquina hendedora circular. 
Maquina hendedora a presiôn, 
Maquina cortadora de cantos. 

Maquinas de fundas. 
M:iquiııa.s univprsa1es. 
Maquinas universales (fon-ado lados cajas). 
Maquinas prensa troquelar a cuchilla. 
Maquinas prensa embutidos a fricciôn. 
Maquinas forradoras de cart6n. 
Maquinas forradoras de cajas. 
Maquinas de poner aparatos de palanca 0 anilIas en archivadores. 
Maquina.<; de tubos manuales. 
Maquinas divisiones. 
Cosedora automatica. 
Cosedora semİautomatica. 
Cosedora de alambre, papel 0 fleje. 
Recubridores de cortinas. 
Recubridores de rodillos. 
Recubridores de pulverizadôn. 
Golilladoras. 
Ensambladoras de rejillas. 
Atadora.~. 

Maquinas de dorado a purpurina. 
Maquinas de empolvar 0 empolvado a mano. 

Conductores de- maquinas auxiliares: Son los Auxiliares de Tal1er que, 
sin un c(ınodmiento profundo de1 oficio propio de la industria, conducen 
algunas de las maquinas enunciadas anteriormente, efectuando reglajes 
y ajustes de medidas de poca importancia, dependiendo en su cometido 
de la. .. Ordenes del Jefe de Equipo 0 Jefe de Taller. 

A1imentadorl:'s y evacuadores de maquinas: Son los operarios que se 
encargan de alimentar y evacuar los materiale~ necesarios de las respec­
tivas maquinas. Tendran La categoria profesional de Auxiliares de Taller 
o Peones. 

Traba,jos ('ompIementarios: Estos traba,jos comprenden todo 10 relativo 
al forrado de cajas a mano y a aquellas labores accesorias para la realizadôn 
de este tipo de trabajo, incluyendo la ayudantia en las maquinas de estu­
('hes. En consecuE'ncia, se distinguen los puestos de trabajo siguientes: 

Forrador de cajas a mano: Es aquel Oficial que esta capacitado para 
el montado y forrado de todo tipo de cajas, estuchcs y manipulados de 
cart6n yafınes. 

Ayudantes de maquinas de estuches: Es el personal que efectı1a las 
labores de alimentar, retirar, manejar eI cai-t6n y vigilar la marcha de 
la maquina de fabricar estuches, a Ias ôrdenes del Ofıdal encargado de 
la producciôn de la maquina. 

Maquinistas de engomadora: Es eI personaJ capacitado para la con­
ducci6n de esta elase de maquinas de engomar papel y cartu1ina, pudiendo 
tener la categoria profesional de Auxiliar de Taller. 

Auxiliar: Es eI empleado que auxilia en su trabajo a los Ofıdales de 
ofidos complementarios, alimE'ntando y evacuando el material preciso y 
realizando las fundones auxiliares propias de este tipo de trabajos. 

E) Definiciones de puestos de trabajo esperificos del sector editorial 

ı. Preparador de originalE's: Es eI que dispone Ios originales de manera 
que pnedan ser adaptados a la maqueta prevista, sefıalando, ademas, tipos 
de It:'tra, anchos de linea, İlustraci6n y demas caracterfsticas tipograficas. 
Deber3 profundizar en eI original para seIeccionar los textos indicativos, 
incluo;o titulares si ha('e falta, unificar epigrafes, realizar maquetas, etc. 
Durante la elaboraci6n de la obra, supernsani los trabajos de imprenta, 
d(! forma que sigan la pauta marcada por la maqu('ta 0 sentando eI criterio 
mas ajustado, pn 10S casos en que el texto, Ias ilustraciones 0 las dificultades 
surgidas aconse)en separarse de tas pre\·isiones iniciales. 

2. Diagramador editorial: Es el quc, dotado de buena preparaciôn 
cultural y artistica, dominando las diversas tecnİcas del dibujo y con cono­
cİmientos practicos y amplios de los diferentes medios empleados en la 
ediciôn de libros, de las tecnicas de composiciôn, fotomecanica y encua­
dernaciön y de los diferentes sistemas de reproducci6n utilizados en artes 
grruıcas, es capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos ori­
ginales para ia C'Jnversi6n de un original en un libro, fasciculo 0 revista. 

3. Cart6grafo: Es eI tecnico especializado capaz de concebir y realİzar 
l:'n su totalidad proyectos y dibujos originales de mapas, planos, grıificos 
y diagramas en todas sus fases: Infonnaci6n, proyecto, grabado y trabajos 
con filmes. 

4. Ilustrador: Es eI que, con formad6n artistica suficiente para la 
elecdôn del material de ilustraciôn, conociendo bien)as fuentes de pro­
cedcncia del mismo (agencias, bibliotecas, archivos y museos) y con plena 
responsabilidad en su conservaciôn, cata1ogaci6n, registro de entradas 0 

salidas, detcrmina, en contacto 0 no con el autor de! texto, una vez leido 
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el original, las fotografias, grabados. dibujos, etc., quc dehen ilustrar la 
obra. 

5. Dibujante reproductor: Es el dibujante, con conocimiento de 105 

procedimientos de reproducci6n de tas artes grıifica.s, que es capaz de 
ejecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cua1quier tecnica 
artistica, croquis 0 dibujos origina1es para su reproducci6n en 105 talleres 
gnificos. 

6. Bibliotecario: Es el tıknico que, en posesi6n del titulo profesional 
correspondiente 0 aun sin titulo, pero dotado de una amplia formad6n 
cultural, cuida de la catalogaci6n y ordenaci6n de archivos y bibliotecas, 
se mantiene informado de tas novedades bibliogr{ıficas precisas y reco­
mienda, en su caso, y gestiona La adquisici6n de libros y revistas apropiados 
para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales. 

7. Redactor: Es el que, con titulo academico 0 sin el, redacta, bajo 
la supervisi6n de la empresa a la que se encuentra vinculado expresamente, 
en virtud de contrato de trabajo, articulos para encic1opedias, diccionarios 
enciclopedicos, leXİcos 0 cua1quier otro escrito de su especialidad. Se le 
equiparara el fot6grafo que haga reportajes graficos. 

8. Tecnico editorial: Es aquel que, sin poseer titulo facultativo oficial, 
pero con una competencia profesional reconocida, realiza trabajos de carac­
ter tecnico-editorial y se encuentra vinculado laboralmente a la empresa. 

9. Auxiliar tecnico editorial: Es la persona que, bajo la dependencia 
de cualquiera de las categorias de tecnicos editoriales y con 105 cono­
cimientos 0 practica necesarios, realiza t.areas auxiliares y basicas de tipo 
t.ecnico. 

6.1.3 Calificaciones: 

A) Calificaciones comunes a todas ıa.s especialidades que abarca 
el Convenio 

Tpcnicos: 

Titulado de grado superior 
Titulado de grado medio ... 

Tıknicos de Organizaciôn: 

Jefe de Organizaci6n ...... . ......... . 
Tecnico de Organizaci6n de primera 
Tecnico de Organizaciôn de segunda ............. . 
Auxiliar de Organizaciôn ........................ . 
Jefe de equipo de especialistas tecnicos .................... . 
Dibujante Proyectista ................................ . 
Dibujante Reproductor ................... . 
Dibujante ............... . 
Grabador Artistiro 
Encuadernador Artistico 
Traductor ................. . 
Correcor de estilo ........... . 

Tecnicos de Informatica: 

Jefe de Equipo de TecnİCos de Informatica: Su ca1ificaciôn 
como tal Jefe de Equipo sera superior en un 20 por 100 
a la del Tıknico mas calificado de su equipo, calculandose 
dicho 20 por 100 sobre La cantidad en que exceda de la 
unidad, la calificaci6n asignada al citado Tecnico. 

Analista ..... 
Programador 

Operador: 

De primera 
De sf>gunda 

Jefe de Talleres 
Jefe de Secciôn de Talleres 
Ayudante de Tecnico no titulado de primera 
Ayudante de 'recnico no titulado de segumla 
Ayudante de Tecnko no tituJado de tercera 

Administrativos: 

Jeff' de primera 
Jefp de segunda 
Oficial de primera .. 
Oficial de segunda .. 
Auxiliar .......... . 
Perforista-V erificado r 

• Puesto de trah~{) a falifıcar por la C"mi8i6n prevista PII P! articu!{' i6.2. 

3,90 
3,00 

2,80 
2,40 
2,00 
1,90 
3,00 
2,80 
2,40 
1,80 (1) 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

3,10 
2,80 

2,40 
1,90 

2,60 (1) 
2,40 (1) 
2,10 
1,90 
1,47 

3,10 
2.60 
2.40 
1,90 
1,47 
1,80 

(1) Puest(ls de trabııJo quL!" han pasado de! grupo de Operari,,~ al T"cnkn ;artku!,. 7.4). 

Perforista ....................... . 
Auxiliar de mecanizaci6n ...... .. . . . . . . . .. . ................. . 
Telefonista ......................... " .......... , ... , ............ . 

Personal comercial: 

Viajante .. 
Corredor de plaza 

Subalternos: 

Listero 
Cobrador 
Jefe de Almacen 0 Expedici6n 
Almacenero .................. . 
Ayudante de Almacenero .. 
Mozo de almacen 
Conductor mecanico de primera .. . 
Conductor mecanico de segunda ..... . 
Conductor mecanico de tercera .... . 
Conserje ............... . 
Pesador 0 Basculero y Embalador 
Ordenanza ................. ,...... . ............................ . 
Portero ......................... . 
Guarda y Sereno ...... . 
Personal de limpieza 

Operarios: 

Jefe de Equipo: Su puntuaci6n de calificaciön sera superior 
en un 20 por 100 a la del obrero mas calificado de su 
equipo, calculandose dicho 20 por 100 sobre La cantidad 
en que excede de la unidad la calificaci6n asignada al 
citado obrero. 

Peones ...................................... . 
Auxiliar de Taller ..... . 
Auxiliar de Taller en impresiôn de hue-

cograbado .......................... . 
Trabajos complementarios ..... . 
Conductor de maquinas elevadoras 

transport.adoras ..... ' ................. . 
Oficios auxiliares: 

Montadores-instaladores 
Mantenimİento ....................... . 

Formaci6n laboral (a extinguir): 

Primer afio: 0,70. 
Segundo afio: 0,90. 
Tercer aüo: 1. 

Of. 1." 

1,34 

2,10 
1,70 

Of. 2.* 

1,28 

1,55 

1,80 
1,55 

Of.3. a 

1,22 

1,34 

A~. 

1,28 

1,34 
1,16 

1,47 
1,47 
1,47 

2,10 
1,90 

1,47 
1,47 
2,00 
1,70 
1,47 
1,28 
1,70 
1,55 
1,34 
1,28 
1,28 
1,22 
1,22 
1,22 
1,16 

Pe6n 

1,16 

B) Oılificaciones de pu,estos de trabajo en eı sector de Artes Gr4f.cas 

Of. 1 a Of. 2." 0t.:1 • A=. 

Composİckın: 

Mecanica: 

Teclista Monotipista (36 horas semanales) 1,80 1,63 - -
Fundidor de monotipia y de tipos suelt.os 1,70 1,55 - -
Linotipista (36 horas semanales) ....... .. 1,90 - -- -
Tedista Monotipista Uornada normal) .. ..... 2,20 1,90 - -
Linotipista Uornada normal) ........... 2,30 - - -

Maııual: 

Cajist.a .. - ....... . ........ ........... 1,80 1,63 - -
Platinero . ....... ....... ... ................ ..... - l,h5 - -

Fotocomposici6n: 

I 
Compaginador de fotocomposici6n . .... 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de fotocomp<Jsiciön 1,70 1,55 - -
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Of. ı.- Of. 2.- Of. 3.- Aux. 

Teclista corrector-compaginador de fotocom-
posici6n ............ . 

Teclista de fotocomposici6n 
Auxiliar tedista ........... . 

Correcci6n: 

Corrector 
Atf>ndedor 
Prueb~ro tipografico 

Reproducci6n: 

Estereotipia y galvanoplastia' 

Matricero ................ . 
Fundidor rle estereotipia ............ . 
Galvanoplasla ............ . 

Fotomecaniea: 

2,00 
1,80 

1,90 

1,70 
1,55 
1,70 

1,70 
1,63 

1,55 

1,55 
1,40 
1,55 

1,55 
1,47 

1.34 

1,28 

Fot6grafo ...... . 2,10 1,80 1,55 
Ayudante de fotôgrafo 
Retocador " ............... . 2,10 
Insolador de fotograbado 
Fotograbador de colar ....... . 
Fotograbador de dirccto .................. . 
I"otograbador de linea ...................... . 

2,10 

::: i 1,80 
Trazador-montador ........... ,_ ........... . 
Carpintero IIlontador de clİses ................ . 
Graneador .............. .. 
Pasador de offset 
Reportista 
Huecograbador 
Preparadür de cilindros y pulidor (huecogra-

bado) ..................................... . 
Tirador de pruebas tipograficas , ... . 
Tirador de pruebas de offset 

Grabado: 

Grabador manual 0 a buril 
Pantografista ...... _ ...... . 
Grabador quimico .......... . 
Troquelador 
Vulcanizador . 
Pl.Ilidor 
Bujidor y calador ..................... . 
Esma1tador ... . .......................... . 

Imprc::;i6n: 

Tipografia: 

Minervista .................. . .... 1 

Maquinista de planocilindrica 
Marcador ............................ . 
Maquinista de rotativa tipografica a un co­

lor 
\1aquinista de rotativa tipogcifica a dos 0 mıis 

c ... :.>Iores ........................................... . 
M:ıquinista de rotoplana 0 rotobobina . 

Offset: 

1,70 

1,80 
1,80 
2,10 

1,63 
1,70 

2,10 
1,90 
1,80 
1,70 
1,55 
1,70 
1,55 
1,55 

1,70 
1,90 

1,80 

1,90 
1,63 

Maquinisıa de offset a un color . 2,10 
Maquinista de offset a dos 0 mas colores ...... 2,20 

Calcografia: 

Maquinist.a de ca1cografia rotativa a un (';0-

1,80 
1,55 

1,70 
1,63 
1,55 
1,47 

1,63 
1,63 
1,80 

1,47 
1,55 

1,70 

1,55 
1,40 
1,55 
1,40 
1,40 

1,55 
1,70 

1,63 

1,70 
1,47 

1,80 
1,90 

lor ............................... . 2,10 1,80 
Maquinİsta de calcografia rotat.ivaa dos 0 mas 

colores 2,20. 1,90 

Huecograbado: 

1,55 
1,34 

1,34 
1,34 

1,34 
.1,28 

1,34 
1,40 
1,40 

1,40 

1,40 
1,34 

1,55 
1,63 

1,55 

1,63 

Maquinistas de huecograbado a un co!or 2,10 1,80 1,55 
Maquinistas de huecograbado a dos 0 mas 

colores ... .................................. 2,20 1,90 1,63 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,34 

Of ı.- Of. 2.- Of. ;P Aux. 

Maquinistas de maquina en linea de impre-­
sion a huecograbado con cuatro 0 mas-colo­
res y necesariamente con cuerpo de con· 
fecdonar complejos 0 un grupo de troque--
lado ... ............................................. 2,30 

Relieves: 

Maquinista de relieve 

F1exografia: 

Maquinista de flexogratla a un eolor .......... . 
Maquinista de f1exografia a dos 0 mas colo-

res .................................... , ........... . 
Montador tlexografico ........................... . 
Ma.quinas flexograficas de tambor central con 

seİs 0 siete cuerpos de impresion, alguno 
de ellos para lacado 0 bamizado en hueco, 
f1exo U offset ..... , ............................... . 

Mıiquinas f1exograficas de tambor central con-

1,63 

1,70 

1,80 
1,63 

1,90 

2,00 1,70 

1,47 1,34 

1,55 1,34 

1,40 

1,70 1,40 

ocho 0 mas cuerpos de impresion ..... ..... 2,00 1,80 1,55 

Formularios: 

Maquinista de maquinas para imprimir for-
mularios en papel continuo ...... . ......... . 

Serigrafia: 

Confeccionador de panta1las ..... . 
Impresor de serigrafia ......... . 

Tampografia: 

Confecdonador de cliches ....... . 
lmpret:>or de t..ampografia 

Encuadernaci6n: 

Manual: 

Elleuadernacion de lujo 
Dorador a mano 0 a prensa ..... ............. . 
Dorador de eoTtes ................................ . 

Mecanica: 

Oficial de mostrador 
Maquinista de maquinas principales de 

encuadernacion _ ............................... . 
Guillotinero .............. . .................. . 

Trab~os eomplementarios: 

lmprcsion: 

Conductor de maquina flexogrıifica 

Encuadernacion: 

Manipulador .... " ......................... " ........ . 
Conductor de maquina con hilo vegetal .... . 
Auxiliar de taller ........... . ..... _ .......... . 

2,10 

1,70 
1,70 

1,70 
1,70 

1,90 
1,70 
1,70 

1,70 

1,70 
1,70 

1,34 
1,34 

1,80 

1,55 
1,55 

1,55 
1,55 

1,55 
1,55 

1,55 

1,28 

1,28 
1,28 

1,55 

1,34 
1,34 

1,34 
1,34 

1,34 
1,34 

1,34 

1,34 
1,34 

1,22 

1,22 
1,22 

1,16 

C) Calificadones de puestos dp trabajo en el sector de Manipulados 
dePapel 

_papel: ManipuladoS' de 

Maquinisıa de r 
Maquinista de 

ayadora a un eolor ............ 
rayadora a dos 0 a mas colo-

res .................. ........ ........... 
yadora rotativa de una 0 dos Maquinista de ra 

bobinas y cu 
intercalar bas 
embuchar cu 
transversal, s 
o mas colores 

erpos de rayar, cont.ar, alzar, 
e y tapa, perforar, doblar y 
adernos, cuchilla cort..adora 
acador apilador (todo a uno 
) .................................... 

Of. ı. a Of. 2.- Of. 3- A~ 

1,63 1,47 1,34 -

1,63 1,47 - -

1,80 1,63 - -
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Oficios de maquinas principales: 

MAquina automatica de confeccionar sobres, 
bolsas, libretas y bloques ...................... 1,80 

Maquİna de confeccionar libretas 0 bloques 
con impresi6n 0 rayado ....................... 1,80 

Maquina de confeccionar libretas 0 bloques 
sİn impresi6n 0 rayado, partiendo de bo-
bina .............................................. . 

Mıiquina rayadora con bobina, de plumas, 
rnodelaje y serie ........... .-...................... 1,63 

Maquina raY8:dora con bobina, de discos, con 
saltos, dos.o cuatro tintas, das caras ........ 1,63 

Mıiquina de confeccionar sobres y sobres-bol-
sa, con mas de un cuerpo engomad<?, dis­
positivos de impresi6n y otros ..... ,_ .. ,..... 1,80 

Maqtiinas de confecCİonar sobres y sobres-bol· 
sa, con mas de un cuerpo engomado, perı: 
sin impresiôn .................................... . 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol~ 
sa, con un cuerpo engomado ................. . 

Mıiquina pıntadora de la capa ca1cognifica, 
cubrir el dorso e impresiôn caıCografica ... 1,70 

MaQuina pinta.dora de La capa ca1cogrıifica, 
cubrir el dorso 0 İmpresiôn flexogr8.fica ... I . -

Maquina pintadora de la capa ea1cogrıifica a 
una 0 dos caras ................................. . 

MaQuinas universa1es de confecCİonar com-
plejos ..... ............................. 1,90 

Mıiquinas extrusoras ............................. , 1,70 
Maquinas de confeccionar complejos por 

eftrusiôn laminaCİôn ........................... 1,90 
Con 3"os 0 mas grupos de extrusiôn, 0 extru· 

siôn y laıninado .................................. 2,00 
Maquina de sulfurizar ............................. 1,70 
Maquinas de confeccionar etiquetas con 

impresiôn .................... ~.................... 1,70 
Maquinas de confecCİonar etiquetas sin 

impresiôn ........................................ . 
Maquina continua, selfactina 0 cilindriea para 

fabriear tubos de papel para hilaturas ...... 1,70 
Maquina, continua 0 no, de confeccionar 

tubos para hilaturas, en su especialidad de 
selfactinas 0 cilindricas ........................ 1,70 

Mıiquina raspadora de tubos para hilatu· 
ras 

Maquina eneoladora de tubos para hilatu· 
ras ............................ , ... , .. , ............. . 

Maquina calibradora de tubos para hilatu-
ras ......... ,." .... , ..................... , ......... . 

Maquina de acabados de tubos para hilatu-
ras .. , .. "."." .................................... . 

Maquina de confeccionar papel calado ....... . 
Maquina bobinadora .............................. . 
Ayudante de conductor ......................... .. 
Maquina autom.ıitica de confeccionar _tic-

kets •. 
Guillotine.ro ......................................... . 

M.ıiquinas auxiliares: 

M.ıiquina de engomar 0 forrar fonnatos para 
sobres y sobres-bolsa ......................... . 

M.ıiquina de imprimir con ani1ina formatos de 
sobres 0 precintos engomados a varios eolo-
res ................................................. . 

M.ıiquina de imprimir con anilina fonnatos de 
sobres 0 precintos engomados a un solo 
color ............................................... . 

M.ıiquina de confeccionar ventaniIlas para 
sobres, inclıuso las vitrificador8.s, con 0 sin 
impresiôn ....................................... . 

1,70 

1,70 

1,70 

1,63 
1,63 
1,70 

1,63 
1,70 

1,55 

1,55 

1,55 

Of.2.B 

1,63 

1,63 

1,63 

1,55 

1,70 
1,55 

1,70 

1,80 
1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,47 
1,47 

1,47 
1,55 

1,40 
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Of. 3.-

1,40 

1,40 

1..134 

1,40 

1,34 

1,34 

1,34 

1,34 

1,34 
1,34 

1,40 

1,34 
1,34 

M:iquina troqueladora de papel enlutado, 
correo aereo 0 impresiôn de gran f\luste 
para sobres y sobres-bolsa y otros mani-
pulados ........................................... . 

Maquina troqueladora de papel .con impre­
siôn sencilla, 0 sin ella, para sC?bres, 
sobres-bolsa y otros manipulados .......... . 

Maquina bobinadora con dispositivo de corte 
para papeles finos y especiales .......... . 

Maquina bobinadora con dispositivo de corte 
para papeles ordinarios ....................... . 

Maquina cortadora de papel impreso 0 dis­
positivos de impresiôn (incluso las de cor-
tado al sesgo sin impresiôn) ............... .. 

Maquina cortadora para papeles sin impre-
siôn ................................................ . 

CizaUa circular, con 0 sin dispositivos de hen-
dido y rayado ................................... . 

Maquina parafinadora, engomadora, barniza-
dora, glasofanadora ............................ . 

Maqu~na pintadora de papel con anilina ..... . 
Maquina plegadora-engomadora ............... . 
Cizalla recta, "ebobinadora, gofradora, encar-

tonadora ......................................... . 
Molino para molturaciôn de tintas ............ . 
Maquina gofradora ...... ....... ... ........... . 
Otras maquinas sİmilares ........................ . 
Otras mıiquinas similares con cuerpos de 

impresiôn ............ . 

Oficios de mostrador: 

Pintar cantos, marmoleado y al peine ........ . 
Forrar tapas de hojas cambiables, carm'!s con 

anillas y similares .............................. . 
Confeccionar ficheros y cajas de archivo .... . 
Encuadernar cuademos cartone ............... . 
Encolar lomos de cuadernos cartone ......... . 
Montar aparatos de palanca y herrajes simi-

lares a carpetas y archivadores ............. . 
Confeccionar carpet8s archivadoras y de 

escritorio, carnes y similares ................ . 
Ayudar al Oficial de primera .................... . 

Auxiliar de taller ............................ . 

Con las siguientes funciones: 

Prensar manipulados de papel. 
Preparar encolantes. -
Embalar. 
Rotular y pesar cajas embaladas. 
Enfardar a maquina. 
Transportar y c~asifıcar genero. 

Ayudante de bobinadora, parafinadora; bar-
nizadora ........................................ .. 

Con las siguientes funciones: 

Barnizar. 
Precint.aİ y armar cajas de embalaje. 
Prensar desperdicios de papeL. 
Enfardar a mano. 
Hender cartulina 0 carwn y otros. 

Trabajos complementarios: 

Ofıcios de maquinas: 

Maquina de numerar con cajetin 0 cadena ... 
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol-

sa a pedal ..................................... . 
Maquina de engomar fonnatos de sobres, 

sobres-bolsa y otros manipulados con 
extendido manual ..................... " .... .. 

Of.P 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 
1,55 

1,63 

1,34 

1,34 

1,34 

Of. 2.-

1,40 

1,40 

1,40 

1,40 
1,40 

1,40 
1,40 
1,40 
1,40 

1,47 

1,55 

1,55 
1,55 

Of. 3.-

1,34 
1,34 

1,34 

1,34 
1,34 

1,34 

1,34 
1,34 
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1,28 

1,28 
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Maquina de abrir indices e imprimir abece-
darios ...............................•.............. 

Maquina de coser con a1ambre en cuademos 
escolares ......................................... . 

Maquina de colocar arandelas a etiquetas de 
en"io ............................................ . 

Maquina de troquelar h.ojas cambiables y car-
petas ........................ . 

1.,os operarios que ayudan en su cometido a 
tüs Oficiales de primera en tas maquinas 
de ı;ılegar papel .. 

Maquinas de introducİr espiral ............. . 
Maquina de perforar papel ........... . 
Maquina de confecdonar capsulas, virutas, 

rizos y mandri1es .. , ............ . 
Frisadoras de papel 

Ayudantes de maquinas: 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol­
sa, con mas de un cuerpo engomado, dis­
positi\'os de impresi6n y otros 

Maquina dı;> confeccionar sobres y sobres-bol­
sa, con mas de un cuerpo engomado, pero 
sİn impresi~n , ................ ".\ .. . 

Maquina de imprirnir con anilina forrnatos de 
sobrt's 0 precintos engomados, a varios 
colores ............................... '" 

Maquina de fabricar tubos de papel para hila-
turas .................. . 

Mıi.quina de confecdonar libretas 0 bloques, 
con impresi6n 0 rayado ...... . 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol-
sa, con un cuerpo engomado ................. . 

Maquina engomadora 0 forradora de forma­
tos para sobres, sobres-bolsa y otros mani-
pulados ............. . 

M.aquina de confeccionar ventanillas de 
sobres ........................................... . 

Mıi.quina de confecdonar etiquet.as de envio 
Mıi.quinas de imprimir con anilina forrnatos de 

sobres 0 precintos engomados a un color 

Auxiliares de rn.aquinas ..... 

Con las siguientes funciones: 

M.aquina de encartonar. 
Maquinaı.de redondear esquinas. 
Maquina de confeccionar espiraies. 
Recoger e igualar las hojas a La salida de las 

maquinas 'cortadoras longitudinales 0 

transversales, plegadoras, engomadoras y 
rayadoras y en las m.aquinas de cortar 
.angulos, hender y colocar ojetes. 

Trabajos manuales 

Revisar y cont.ar papel caJcogr.afico 
Contar papel e intercafar cart6n 
Empaquetar libros ............ . 
Revisar articulos manipulados .. 
Coufeccionar sobres y sobres-bolsa 
Revisar papel rayado • 
Arreglar articulos 
Empaquctar manipulados, en generƏ1 
Llenar eaı1erillas (carpet.as) .. 
Encafıonar cuadernos ~scolares 
Pegar lomos a bloques ............. . 
Pegar fueBes y solapas a carpetas y sobres-bol-

c~~~~:~,i~:~~1110;ypi~n~helas ·s~e~d~~~ I 
Arrna~ y forrar ficheros, ı:ajas de archivo y I 

~ımııares ....... . ... . 
Jntrodul'İr alambres espiral a bloqu,'">s 
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Of. l.a Of. 2. 8 Of. 3.B Aux. 

1,34 

1,34 

1.34 

1,34 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1.28 

1,28 

1,28 
1,28 
1,28 
1,28 
1.28 
1.28 

1,22 
1,22 

1,22 
1,22 

1.22 

1.22 

1,22 

1,22 
1,22 

·1,22 

1.22 

1,22 
1.22 
1,22 
1,22 

1.22 

1.22 

~,22 
1.22 

1,)6 

Auxiliar de taller 

Con las siguientes funciones: 

Pasar cordon de gorna y cintas de anudar. 
Contrapear. 
Separar guardas. 
Pegar .angu!os. 
Pegar cint.as. 
Pegar etiquetas. 

Fabricantes de bolsas: 

Oficios de rnaquinas principales: 

Conductor de maquina automatica de confec­
'cionar bolsas de fondo cuadrado con fuelle 
(S.A.S.), con dispositivos adicionales d.e 
forrada, vent.ana 0 impresiôn a varios colo-
re.s ..... . ................................ . 

Conductor de m.aquina autornatica de confec­
cionar bolsas planas con 0 sin fuelles a una 
o dos costuras, con dispositivos 0 ventana, 
de colocaci6n de asas '0 impresiôn a varios 
colores 

Conductor de m.aquina automatica de confec­
cionar bplsas cihni::friCas de fondo cruzado, 
con dispositivos adicionales de forrado, 
vent.ana 0 impresi6n a varios colores ..... 

Couductor de rnıiquina autom.atica ·de confec­
donar bolsas de polietileno, plıi.sticos, fi1mes 
o cualquier materia terrnosoldable, con dis­
positivo adicional de irnpresi6n, a uno 0 a 
varios co!ores, de confecci6n de fuelles. 

Trabajos complement.arios: 

Oficios de rn.aquinas: 

Maquina de colocar vent.anas ................... . 
Maquina de colocar asas a bolsas previa.ınente 

fabricadas ............. ....... . ............. . 
Maquina plegadora-engoinadora de papel pre­

viamente iıtıpreso y troquelado (bolsas far-
macia y otros usos) .. . ........................ . 

Maquina automatica 0 semiautorn.atica para 
confecci6n de bolsas de polietileno, pla.s­
ticos materİales termosoldables, con 0 sİn 
impresi6n .......... -: ............................. . 

M.aquina de pedal y a mano para confecci6n 
de bolsas de polietileno, plıi.stico 0 mate-
rİales tennosoldables ..... ............... . ... . 

Pegador de sellos en maquina de bolsas de 
mas de un color ... . ........................... ,. 

Pegador de sellos en maquina. de bolsas de 
un solo color ..... , ...........•.................... 

Conductor de tada elase' de maquinas autD-
maticas de bolsas .............................. . 

Conductor de toda elase de maquinas de bolsas 
seıniautomaticas de papel y de mano .. . .. 

Recoger, revisar, contar, fajar y empaquet.ar 
a la salida de n:ı.aquina..<; de bolsas ........... . 

Recoger f' igualar hojas a la salida de rn.aqui­
nas de İmpresiôn, de maquinas cortadoras 
y de maquinas plegadoras-engomadoras ... 

Trab<\ios manuaJes: 

Confecciunar bolsas de todas clases y en 
todos 108 tamaiios, estilos 0 formas, par­
tiendo de papel impreso. Bolsas forradas 
con uno 0 das forros.· Bolsas de celofan 
impresas. Bolsas parafinadas. Bolsas con 
refuerzo de cartôn en el fondo y, en general, '1 
boJsas con soportes inferİores a 50 graınos 
por metro cuad.rado ............................. I 

B0E num. 21 

Of. L.B Of. 2.~ Of.3.a Aux. 

1,16 

1,70 1.55 1.34 

1,63 1,47 1,34 

1,55 1,40 

1,70 1,55 1,34 

1,34 1,28 1,22 

1,34 1,28 1,22 

1,34 1,28 1,22 

1.28 

1.22 

1,34 

1,28 

1,28 

1,22 

1,22 

1,16 

1,34 - i 
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-- -- --.---E"~!~ I o~~. 
r'onff'ccwrtar las mısmas bol"as del apartado 1 i ! ı 

anterıor, pero con sopones de 60 a 100 gra- I I ' 
nı0S por metro cuadrado, y confeccionar 
bolsas con soportes de inferıor gramaje. 
pero sin imprimir ....... -....................... 1 

Confeccıonar bolsas con papeles bastos, ordi- I 
narios, con grarnaje ... superiores a 100 gra- i 
mos por metro cuadnı.du .. ".......... ı 

Arreglar y repasar bols3!--.. C'olo!'.:aci6n manual ı 
de cordon, asa.'>, fundc.s, o.i~,es, etc" para i 

C(}l~~~~::;~~~~~;:'!~mpıar, f(.r~·;~~·~~···: ··1 
Arreglar. p'Vlsar, ıgualar y ('mraquptar bnlsas I 

y papele . ., İrnpre"os fuefa d .... 'llaq'lİnas . 
0per;ıclOncs de hmpip 1:l ~ otrw; ..... 

Auxiliares de 1'aller .......... . 

e(m laa sjgüi~ntes fUlıı.:İüue:s. 

Molturar buta.,. 
Prep:-,rar enı:olanlcs. 
Emba:ar. 
Rnlular y pesar cajas er;lhaladHs. 
Transportar y clasifkar gcnı>ro:.. 
Ayudantes de maquinas hobin:ınoras, para­

finadoras, barnizadC'ras. 

Fabricantc:i d~ sacos dt! pupel: 

Ofkios de rr.aquina..<;: 

Conductor de maquina de conft:c...:ionar tubos 
con impresion a uno 0 mas colores .. ;' ...... . 

Conductür de ffi<\quina de formar forıdos. 
1,70 
1,63 

Trəb~~Jo<, ccmplemcntarl.os· ! 

1,28
1 

I

i :,:: 
L~2 

122 
1,1C 

1,28 

1 :.~ ,Uu 

1,47 

sa.cos a manu .. . ... ........ .. .. 1,34 ı 1,28 
A.Y\H clnte de ma.quınas y cunf(ccıonad(ırps de I ·1 

Tra';2.j <: ınaııuales _-_~L __ .L,~'~_. 

1)) CUI'lficaciôn de l(is pu.e!>tus de trabajo en el sector de Maıı·'·pııla.t!'(>$ 
de Cartôn 

Maquıni<;ta de cizalla a mano ... 
Maquinİ!;ta de cizaila Clrcular .. 
Preparador de t.roquE'les .......... . 
Maquinkta de rninf'rva t.roqueladora •.. . ... i 
MaquiI)ista ae minerva troqueladora cilindri-j 

M::Ui~i~~ d~' ~~~~~i~d~~~~'~~~~i~~'~~':::::: ı 
Maquinista de troqueladora impresora ....... ; I 
G ... üllotinero ............ . ............. . 
Cnnstrud.cr de nıoldes 
Maquinhıta dt: r",liev/;' 
Cont.racoladora ınanual ..... . 
C.mtracoladorə. semiautomaJica 
COIltra.colarlora autoımitica ............... . 
Maquinista de plegadora eııgomadora corrien-

te .............. 0<. • ••••••••••••••••• , ••••••••• 

Maqııinista de plegadəra <.'ngomadora 
ultrərrapida ....... ,.. . ................... . 

~Aquİna para fabricadôn ee cartOn ondulado. 
Maquinista de circular .................... . 
Maquinista de ~sıotter» ... 
Maquina "slotter~ con una impresora 
:.1.aqııirıa "slotter». con dos 0 mas impresoras. 
MaqulOa en linea ............................ . 
Ma.quina preimpresora para cart6n ondulado. 
Maquir ista df' maquina de Nıtuches .......... I 

Of. ı. a 

1,63 
1,63 
1,70 
1,63 

1,70 
1,70 
1,71J 

1,70 
1,70 
1,1)3 

1,63 
1,70 

1,55 

1,80 
1,70 
1,63 
1,63 
1,70 
1,80 
1.90 
2.00 
1.6a 

~.r~: ~0f-;::T;o,._~ 
1,47 1,34 -
1,47 1,34 ~. 

1,5~ 1,34 L' -

1,4, 1,34 ~ 

I 
1,55 1,34 i 

1.65 1.34 
1,05 1,34 
1,55 1.34 

1,47 1,:14 

1,47 
1,55 

1,40 

1,63 
L55 
1,47 
1,47 
1,55 
1,6a 
1,63 
1.70 
1,4'7 

UI1 
1,34 

1,28 

1,40 
1.34 
1,:l4 
1,34 
1.34 
1,40 
1.47 I 
1,47 I 
1,34 i 

.. -·-T~'''· r:~~FTA~ 
i I '. 

Maqüı.msta de tubJ~ L ~~. "l, •• ••• 1 - f 1,.H -
MaquUll.sta de perfüHl ',,- ı,e (.~rtH·\~·S Vald I 

textıles y tapıc"rıa . ıj, 71) l,[,~ i 

Conductor de maqh<!tU "ıtxı~:ı",,~ . 

Se consideran maquil\as auxiliares 
siguientes: 

las I 
Maquina'gofradora de car1:6n 
Maquİna dp tubos en dü,~~'!ltir:un 
Maquinas de platos y b:~n~".i?s. 
Maquina de blonda.s 
Maquina de uneros. 
Maquina hendedora clrc1Jlar. 
Maquİna hend{'dora il presİôn 
Maqııina cortadorə. d" c'3T'fos. 

M:iquina de fundas. 
Maquİna universaL. 
Maquina universal (forrado h}c~, ('<\l~). 
M:iquina prensa troque!ar a ' ılchUht. 
Maqııina prensa embuHdns a f"r'ırd6r 
Maquina forradora de cart'orl. 
Ma,quına forradora ..-II:' r:əjc$. 
Ma,quina de pon<'r aparat'_'F; d,f'" pa1anl."!k 0 (l.n;­

Has en arl'hivadtıH';:; 
Maquina de tubos manuah'S 
Maquina divisioncs, 
Cnı:ıedora autornaticə .. 
Cosedora semiaut0rrı{:.~,;,'? 
Cosedora d(' alamh-r"C, p-r~I u fleje. 
Recubridor de cortir;as. 
RE'!'uhridor de rodill<'''. 
Recuhridor dp pulverivl.ci6n. 
Gr.lilladora. 

I 
i 

En ... ambladora rl·~ reji!l.,·,ı,: 1· 

Atadora,. 
Maquina de dorado a purpu:rka. I 
Miquina de empolvar 0 empoJvado aman/)o I 

Alimentadores y evarl1ə,don"" de maquina.-ı 

Fogoncro .. ,.: 
Cald",rero y prf'pamd.or d~ ('()lı.ıs I 1.28 

1,55 
1,34 

1,28 Enf.udador ... 1 

;::::ooSr C;e~::~I:::::5.:. . ........... lı,~\4 1,28 1,21-
Ayudantedemaquına~eestuc..he3 ........ ı 1,04 1,28 1,22: -
Maquinista de engomartora L - 1,1~ 

Auxi.liar_, ______ .,. .......... ___ .·~·1 ___ _ ~_L 1,~ 

E) Calificaciôn de los }JU(:;Sl08 de tı<abaJQ e1l et 5ı!GtU! d0 PapfJl de Fumar 

En el plazo de ıres rm:sP$ a par4r de la firma def presente Convenio, 
La Comisi6n de RefundicıOlt d~ Nürmə.s pr,.::vista en el artkulu 15 2, debeni 
dejar resuelto este tnn<>., soiıre !:-ı. base de la. .. convers:acioncı-ı mantenidas. 

Iı') Calificacivn. de kı,'> ını;::stos de t'l"'abajrJ et< et sector de Editoriales 

Pn'parador de origin<d.eS" 2,$ü. 
Diagramadof edirorial: 2.,60. 
Cart6grafə: 2.80. 
Ilustrador: 2,60. 
Bibliotecario: 2,60. 
Redactor: 2,80. 
Dibujante reproducwr edİtorial: 2,40. 
Tecnico editorial: 2,40. 
Auxi!iar lecnico ~ditoriaL 1,'·)0. 

Df'ntro df' la,", emprc>c;'{s, !o:--' t '·ı1It;a..'adlxn(~ı:; '")0 p,;dr?-.n s~r dü·crbninados 
por euest.ionf's de ilienk·gi.c ~·ı:'ligifı:., nı7;ı, afi·lh'!.d6n poHtica c· sindjcəL, 
~tchera. 
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SL! n.·spe-t ... ;ta et p:rhıcipio de igu:iiı:!ad de 8(''(:('SO a todos los puestos 
de tcalNüo- cn la empr~, ~to para ei h'-..mhre :;cmo para la mujer, sin 
diM"rimlnACi6n algOIlIl. 

L'uando S(' ptcd -l'lCa umı. ("I..'HVOc:'.tvJ:<.t para i;UI"1Ü un puesto de trabajo, 
R hara ııl"'vtracc':)ıl total de La condıd0il de f~""(O, atendiendo'solamente 
ala C8f,a.cHad vıofesional exigida. 

A--L.'Ci.;!'.) (\ <J Sitıuu~ivnes (>spec~'t. 

.6.?1 Sestnci6n.-No obstarıte 10 prevenido anteriormente, la mujer 
emb:.:u::a.J.::ı., a partir dt'! cuarto mes de gestal.'ion, en. caso de ttesarrollar 
trab~b pr€vian,,~nre deCıarado por eJ facu1tativo perunente como penoso 
o peligr:'sü para su embaraıo~ tendra derecho, pr<;!via solicitud, a ocupar 
la primer:a, vacarl.te qUf' se pınduzca en un PW:6to de trabajo 0 permutar 
su PUf;stc por otro, sieırıpre que el puesto de acceso sea adecuado a su 
formadcn pTC'feşional, no estk expuesto a los dtados riesgos, no sea de 
sUPl'ri)x: {:ıte,;üria, dentro del Jr.!smo grupo pr.ofes1onaı, y existaposibilidad 
en la em;'1'esa. 

El df!redı.ü a las expresadas ocupadones 0 permutas no slgıtificara 
perjuıd-.ı par'l la cawWıda y ı:meldcı de la interesada, ru tampoco generani 
la !\~cesi:hd \\ ôbiigaciôl'l d~ crear un pu(>sto de trab~Q nuevo. 

En C:..<,.:.;,< G(-' r'C·rITiııta, ili empresa, oidos 108 ı'eptesentantes de 108 tra­
bajadcıre3, designara la' lX'rsona 'que obUgatoriamente quede afectada, 
quien, pOl cı caracter de provisioııacdad y duraciôn de LıJ. situaciô~,. se 
reincorporara a su anterior puesto, cualıdo La embarazada cause baja en 
el trab:ıjo. ' 

Anıbos sl\puestos de oc:upaciôn 0 perrn.uta r,o daran lugar, en ,ningdn 
caso, a la consolidaciôn de 108 trabajadores afectad08 en los puestos de 
trabəJo provisionalmeute ocupados, aunque la situaciôn de interinidad 
supere los tres meses. 

6.3,2 Capacidad disminuida.-Las empres~ "rocuraran acoplaral per­
sor.al con capacidad disminuida, q\le tenga su origen en alguna enfermedad 
profesional, ,accidente de trabıijo 0 desgaste t1sko natural, como conse­
cuencia de ona dilatada vida al servicio' de la empresa, destinandole. a 
trabajos adecuados a sus condiciones, 

Para ser colocados en esta situaciôn, tendran prefereııcia ıo~ traba­
jadores que perciban subsidios 0 pension inferior al sataıio minimo inter: 
profesiona1 vigente, El orden parp eI ben€ficio, gue ~e e.stablece en el parra­
fo anterior, se determinar.ıi por la antig(iedad ~n la empresa y, en caso 

. de igualdad, por-el maıor ntımero de h\jos mencres de edad 0 incapacitados . 
para el trab~o. . 

Articulo 6,4 Ingresos, periodos de prueba, forma...,-wn laboral y trabiıjo 
en p-rdcticas, (L.<Çcensos, ce-ses y jubilaciones. 

6.4.1 Ingresos.-Para ingresar en la empresa ea pri!ceptivo que el aspi­
rante haya cu~nplido la ('dad de dleciseis anos. 

·La admisi6n de pers~nal se' rea1izar8. de acuerrlo con tas disposiciones 
vigentes en materia de coloçaci6n, dando prefercncia, -en igualdad de con­
dicione8, a 108 huerfanos de trabajadcıres en plantilla,de la propia empresa, 
debiepdo someterse a 108 lU!pirantes a reconocimiento medico y demas 
ft?~alidades eXiSibles. 

La emp:resa podra someter a los aspirantes a las pruebas teôricas, 
pnicticaS y ps1cotecnicas que considere conyenientes, para comprobar su 
grado de preparaci6n .. 

Sera consid'erado como merito para la admisiôn eI certificado de estu­
dios expedido por la Escuela Nacional de Art.es Grıificas 0 cualquier otra 
escuela similar de car.ıicter oficial. 

6.4.2 Prueba.-Las admisiones se consideraran provisionales durante 
un periodo de prueba que, en ningUn caso, podra exceder.del que se senala 
en la'siguiente escııla: -

Tecnicos titulf\dos superiores y rnedios: Seıs meses. 
Resto del personaJ tecnico: Do.s meses. 
Pen'lonıiı administrativo y comercial: Dos meses. 
Personal operario: Un mes. 
Personal subalterno: Un mes. 
Personal nc-cualificado y en formaciôn lab6ral: Quince dias laborables. 

Dtırante este perfoao, tanto el trabaJador como cı empresario podran, 
respei::ti:vamente, desistir de La prueba 0 proceder al despido sin previo 
aviso, sm que n~nguna de las pattes tenga por e!lo derecho a indemnizaciôn. 
En todo caso, el trabaJador tendrt dere<:ho al percibo, durante ei' perlodo 
de ~rueba, d-t la Ft'tribuciôn cürrespond.iente a la categorfa profesional 
del trabajo en~omendado. • 

Transc.uırido el plazo rt>ferido, el trabaJador Pasa.ra a figurar en la 
plantWa de la ernpresa, y eI tiempo gue hubiese servido en perfodo de 
prueba le sed. computado a efecws de los aumentos peri6dic08 por tie-mpo 
de servicio.·. '. ~ 

Ei penodo de prueba, de que queda hecha la menciôn, no es de caractcr 
obllgatorio y la empresa podra, en consecuencia, proceder a la admiai6n 
de pcrsona1 con renuncia total 0 parcia1 a su uti1izscj;'ın. 

6.4.3 FormaciQn lab:oml y trabaJo en pnicticas, , . 
6.4,3.1 Contrato de aprendizaJe.-Los COll.trntos de aprendizaje se r("gi-

ran por la.nonnativa general vigente en cada momento. . 
No obstante 10 dispuesto en el parrafo anterior, su retribuciô,,- (excluida 

de' cuaJ.quier relaci6n cen la estructura salarial prevista en eI capitu-
10 7 de este Convenio) sera, llnicam;ente, la f:ıjada en la siguiente escala, 
caıculada sobre el salario minimo. interprofesional (SMI) vigente en cada 
ınomento: 

A1Jrer..diz de primer afio: 30 por 100 del$MI. 
Aprendiz de segundo aflo: 90 por 100 dd SML 
Aprendiz de tercer ano: ioo por 100 del SMI. 

LCls porcent<\ies delsalario mıniıno Inrerprofesional citad~s en eı parra­
f~ ant-e'rior se cntienden referidos a un: tuempo de trabaJo efectivo igual 
aı 85 por 100 de la jornada ınAxima prev:ista eu este Convenio. Cuando 
las partes actıerden un mayor tiempo de ftırmaci6n, el salario podn1 redu­
cirse proporcionalmente. 

6.4,3,2 Contrato en prActicas.-Los contratos' de trabaJo en pn.cticas 
se regiran por la nonnativa general v'igente en cada momento. 

No obstante 10 dispuesto en eI parrafu anterior, su retribuci6n serə.: 
El 70 por 100 el primer afio y el 85 por 100 eI 'segundo del salario fıjado 
en el Convenio para un trabaj~or que desempene el mlsmo 0 equivalente 
puesto de trabajo. 

6.4.3.3 Organizacioo de cursillos.-Las empresa.s podr.ıiıı organizar cur­
sillos de fonnaciôn profesional, por perso[lal especializado, 0 enviar a 
sus trabajadores a los centros preparados a ta} eff'.cto, 

Loe tmbajadores deber'".m colaborar con las rnedidas que adopten las 
emp:re,%13, y .:istas informanin a los reprrsenta.ntes legales del personal 
sci.'!"e cI (>Jrt~nido y desarrollo de 18.'3 miSIl'\$, pudiendo' present.a:r tas 
sugerendas G.ue considercn interesantes para eI mejor cumpliıniento de 
1.'s fines propu~stos. 

6.4.3.4 Fo:rmaciôn ,continua.-Las partes ftrinante.s asumen el 'conte­
nido inregro eel Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, de 16 de didem­
bre ue 1992. 

A talt::s efectos, se reriıiten ~. texto del Acueıdo Nacional sobre For· 
machSn Profesibnal Continua en el Sector de Artes Gr.ıificas, Manlpulados 
de PapeI y Cartôn, Editoriales e Industrias Au.xili.a.res, suscrito el <!ia 28 
de ju1io de 1993, y publicado en eI _Boletin Olicial del Estado. d~ fecha 
15 de scptiembre. 

6.4.4 As<:,ensos,-1. Los ascensos paracubrirvacantes 0 ampHaciones 
de pıantilla. ex-cepto los casos que se enumeran en los t'iltimos parrafos 
d~ı presente artfculo, se llevaran a ca-bü previa prueba de aptitud teô­
rico-practica, en la qUe se valoraran todas las circunstanciaS inherentes 
aİ puesto que se ha.de cubrir entre el personal de la especialidad y, en 
su defecto, entre el de especWidades afines, ~ 

2. En caso de iguaIdad en la puntuad6n, que mlda la·capacidad de 
10$ .a"'pirantes, decidira la mayor antigO.edad eİl la empresa. 

3. El Tribunal que haya de juzgar ı3s pruebas de acces,o sera designadd 
por la empresa y presidido por un representante de la misma. Necesa­
'riamente formaran parte del Tii.bunal dos trabajadores, de categorfa supe­
rior, designados por los representantes legales de los trabajadores. 

4. Se proveer.ıin por libre designaci6n de La empresa, preferentemente 
entre eI ı;tersonal de la misma, 108 puestos de trabajo correspondientes 
a los sıg'...ıientes grupos y categonas: • 

a) Et pernonal tecnico titlllado. 
b) "Lo8 Jefes adntinistrativos de primera. 
c) Los Regentes 0 Jefes de TaUer. 
d) Los Jefes de Secci6n. 
e) Los Jefes de Equipo. 
f) El person.al comercial. 
g) 1.05 Cobradores y otros trabaJadores con funciones de manej~ y 

custodia de caudales de la empresa. • 
h) Los Conserjes, Porteros y Guardas. 

5. Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno, 
ıncluso en las categorıas de Conseıje, Portero y Guardas, seran cubiertas, 
preferenternente, por eI pers'onal operarlo procedente de'la propia empresa 
que, por niOtivo8 de, edad, enfermedad, accidente 0 causas aıuUogas, tenga 
SÜ çapaddad fimiC8 dlsın1nuida, con la ünica excepciôn "de loa que "para 
e1 dest~mpen() de-la funci6n requieran estar en posesi6n de todas BUS facul­
tade5 tisi~a.s. En este. puuto, la empresa, con intervenci6n de 108 repre. 
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senta.ntes lega1es de 108 trabajadores, determinara. en cada ocasiôn, la 
procedencia de cubrir tas vacantes de este grupo con eI personal adecuado. 

6.4.5 Ceses.-El trabıijador qU€ desee cesar voluntariamente en el ser­
vicia de La empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la mis ma, 
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: 

a) Tecnicos, administrativos, personal de infonmitica y comercial: Un 
mes. 

b) Resto de personal: Quince dias. 
c) Personal no cualificado y en formaciôn laboral: Siete dias. 

El incumplimiento, por parte del trabəJador, de la obligaciôn de prea­
visar con la indicada antelaciôn dara derecho a la empresa a descon:tar 
de La liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada 
dia de retraso en el preaviso. 

Habiendo recibido La empresa, con la anıelaci6n sefialada, el preaviso 
indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador 
La liquidaciôn correspondiente. EI incumplimiento de esta obligaciôn por 
la empresa Ilevani aparejado e1 derecho de1 tra~ador a ser indemnizado, 
con el importe del salario de un dia, por cada dia de retra80 en el abono 
de la liquidaciôn, con el limite del nômero de dias de preaviso. 

6.4.6 Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro anos.-Los traba­
jadores podran solicitar -la jubilaciön anticipada, a los sesenta y cuatro 
anos, con arreglo a 10 dispuesto en el Real Decreto 1194/l985, de 17 de 
julio. 

AQuellas empresas a las que La sustitucion por jubilaciön anticipada, 
en 10s terminos de! parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su funcio­
namiento, debenin presentar solicitud de desvinculaciôn de dicha juhi­
laciön ante la Comisi6İı Mixt8. de Interpretaci6n qel Convenio, la cual 
reso!vera sobre la cuestiôn planteada. Si la Comlsi6n Mixta no resolviese 
en el plazo de dos meses, se entendeni que no ('s procedente La desvin­
culaci6n solkitada. 

6.4.7 Jubilaci6n obligatoria. 

6.4.7.1 A partir dell de enero de 1987 se establece lajubilacion obli­
gatoria, para todo trabajador que cumpla 0 haya cumplido la edad de 
sesenta y cinco anos, siempre que concurran los siguientes requisitos: 

1.0 Que el trabəjador afectado haya completado los periodos de caren­
cia necesarios para percibir la correspondiente pensiön de jubilaciôn. 

2.° Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste 
la exigencia del cumplimiento de la referida obligaciön y el compromiso 
de asegurar una oportunidad de empleo a un joven desempleado, menor 
de veintiseis anos, mediante contrato de la misma naturaleza. Si durante 
el termino de un afio se produjera el despido del trabajador contratado, 
la empresa debera sustituirlo en el plazo m;iximo de quince dias. 

El cese por jubilaciôn y la nueva contrata.ciôn debenin efectuarse en 
el plazo de un mes, desde la citada notificaciôn escrita. 

No se producira el cese, nİ por consiguiente la nueva c.ontrataciôn, 
si durante el plazo antes fyado el trabajador acredita, fehacientemente, 
que no reIİne el numero de afios de cotizaciön necesarios para obtener 
pensi6n de jubilaciôn con plenitud de porcentaJes, debiendo jubilarse nec('­
sariamente en el momento en que complete dicho periodo. 

6.4.7.2 Lo dispuesto en el epigrafe 6.4.7.1 se entiende sin perjuicio 
del derecho de los trabəjadores, cuando no se dan las circunstancias con­
tenidas en dicho epigrafe, a solicitar la jubilaciôn con canicter voluntario, 
con arreglo a la normativa general vigente en cada momento, y sin que, 
en este caso, exista obligaciôn alguna de correlativa contrata.ciôn por parte 
de la empresa. 

Articulo 6.5. Escalafones. 

Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su per­
sonal, agrupando a este por grupos y subgrupos y, dentro de estos, por 
categoria,s, y en eUas, por orden de antigüedad. 

Et orden de cada trabəjador en el escalafôn vendra detenninado por 
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del grupo 
o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad, se colocani, en primer 
lugar, al que tenga mayor antigüedad en la empresa, y si esta fuera la 
misma, al de mayor edad. 

Como minimo, deberan figurar en el escalafon, referid08 a todos y 
cada uno de los trabəjadores, los siguientes datos: 

NIİmero de orden. 
Noınbre y apellidos. 
Fecha de nacimiento. 
Fecha de ingreso. 
Gategoria profesional a que est;i adscrito. 
Ff'cha de nombramiento para dkha categorıa. 

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, la8 empresas dar8.n 
a conocer al personal el escalafôn, cerrado a 31 de diciembre del afio 
anterior. Los trabajadores tendn\n un plazo de quince dias naturales, a 
partir de la publicaci6n del escalafon, para reclamar ante La empresa sobre 
la situaciôn que en el mismo se les haya asignado, la que habra de resolver 
en el plazo de -treinta dias. En caso de serle denegada la reclamaciôn 
podra acudir, en el plazo de treinta dias naturales, computados desde 
el siguiente al de La notificaciôn de la contesta.ci6n denegatoria, ante La 
Jurisdicciôn de Trabajo. Cuando La empresa dejara transcurrir el plazo 
establecido para resolver sin hacerlo. el plazo de treinta dİas comenzara 
a contarse desde el siguiente al vencimiento de aqueI. 

Articulo 6.6 Traslados. 

Los traslados 0 cambios de funciôn 0 de puesto podnin ser exclu­
sivamente geograticos 0 funcionales, 0 participar de las caracteristicas 
de ambos tipos de movilidad, y podra.n tener lugar: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador. 
c) Por necesidades del servicio. 
d) POr permuta. 

Se entiende por movilidad funcional, el caınbio de funciones de los 
trabajadores en el seno de La empresa, dentro del grupo de tecnicos, admi­
nistrativos, subalternos y obreros de pertenencia. 

Se entiende por movilidad geogni.fı.ca, el traslado 0 cambio del tra­
bajador a un centro de trabajo en distinta localidad. 

6.6.1 Cambios geogr3.ficos 0 funcionales por solicitud de! trabəja­
dor.-Cuando el cambio, ya sea fundonal 0 geogratico, se produzca a soli­
citud del interesado, previa aceptaciôn de la empresa, esta podra modi­
ficarle el salario, advirtiendole previamente por escrito, de acuerdo con 
el que corresponda al nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria tal modi­
ficacion si dicho salario es superior al del puesto de origen, no tıeniendo 
el trasladado derecho a indemnizad6n alguna por los gastos que origine 
el cambio. 

6.6.2 Cambios geognificos 0 funcionales por acuerdo entre la empresa 
y el trab<Vador.-Cuando el cambio, sea funcional 0 geogr8.fı.co, se efecrue 
por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las con­
diciones convenidas por escrito entre aınbas partes, que nunca seran infe­
riores a 10s minimos establecidos en este Convenio. 

6.6.3 Movilidad geogr8.fı.ca 0 funcional por necesidades del servicio. 

a) Normas generales.-Cuando las necesidades del trabəjo 10s justi­
fiquen y no se llegase a acuerdo entre ambas partes, podni la empresa 
efectuar el cambio, siempre que garantice al trasladado todos los derechos 
que tuviese adquiridos, əsi como cualesquiera otros que pudieran corres­
ponderle. 

En 10s casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la misma 
empresa, que se cfectue como consecuencia de reducciôn de plantilla en 
uno de e1l0s, se respetara, en igualdad de condiciones, a 108 mas antiguos 
en la categoria y grupo correspondientes. 

Para los cambios 0 traslados, dentro de la misma categoria profesional, 
que supongan alguna- mejora 0 beneficio para e1 trabajador trasladado, 
tendran preferencia los de mayor antigüedad en la categoria de que se 
trate, siempre que exista igua1dad de capaclta.ciôn recnica para el desem­
pefio del puesto que se desea cubrir, sin perjuicio de 10 dispuesto en el 
artİculo sobre ascensos. 

b) Movilidad geografica por neces.idades del servicio.-En los C8S0S 

de movi1idad geognifı.ca, La facultad de traslado que se concede a las empre-­
sas por necesidades de trabajo solamente podra ser ejecutada con el per­
snnııl qUf' llev .. a ı;u servicio menos de diez aii.os, y tan sôlo por una 
\"p,: eon '.'ada UHf) de los trabl\jadores, y debera ejercerla la em·presa, en 
iguaJdnd de e()ııd~ciones, segı1n el orden inverso al de antigüedad. Esta 
Hmitacion no afecta al persona1 tecnico titulado. 

En los ('fıSOS de traslado geografico forzoso, previos los tnimites legales 
estableeidos, cı tHıbajador percibira, previa justificaci6n, eL importe de 
Joı-. siguientes gastns: 

Lcs de :ncomociôn del interesadb y familiares que con el convivan 
') d~ 61 d.:pendan econômicamE.'nte: Los de transporte de mobiliario, ropa 
~- ;m .. ~res; y una indemnizariôn en met.alico, equivalente a sesenta 0 treinta 
ı'ias ı1el salario real que venga percibiendo en ci momento del traslado, 
.~e;.!u~i Iı~nga 0 nü 'al"ni:iares a su cargo. 

};i' ,:as., de tr(:'l51ado de una poblacıôn a oııa, que implique npcesa­
rinm 'nte c;ımlıio de rcsidenda, la empresa faeilltanı al trabajador vi\ienda 
adccuada a :-.ut. ",~~esidades. en el lugar al que-se le traslada. y con renta 
igual a la ql1C lıııbkrf' vf'uido .satisfae~endo hasta el momcnto del traslad~>, 
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y, si esto na fuera posible, abonara al trabajador La düerencia justificada 
de renta. 

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo 
a otra localidad, debera ajustarse al procedimiento est.ablecido en las nar­
mas que regulen, en cada momento y ,con caracter general, la materia 
de politica de empleo y, en toda caso, vendra obligada a comunicarlo 
al personaJ con un afio de antelaci6n, siernpre que sea posible, quien tendni 
derecho a que se le abonen 108 gastos que se originen, por tal motivo, 
a 108 familiares que con et conviven, incluyendose los correspondientes 
a transportes de enseres, y percibiendo, ademas, una gratificacion equi­
valente a das 0 a un mes de retribuci6n, segiın tenga 0 no familiares 
a su cargo. 

En dicho aviso, la empresa ha de detallar 10s sigui~ntes extremos: 

a) Lugar donde proyecta trasladar el centro de trabajo. 
b) Posibilidad 0 no de vivienda en la nueva 10calidad y condiciones 

de su alquiler 0 propiedad. 
c) EI trab~ador afectado tendra un plazo rnaxirno de dos meses para 

aceptar 0 formular objeciones a la propuesta de traslado. 

En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, si algUn 
trab~ador hubiere realizado gastos justificados con tal fin, sera indem­
nizado de los peıjuicios ocasİonados, correspondiendo eonocer de- los con­
f1ictos individuales, que por tal ca·usa pudieran producirse, a lajurisdicci6n 
de trab~o. 

Se prescindira del plazo de preaviso en 108 casos de fuerza mayor. 

c) Movilidad funcional por razones de! servicio: 

Trabajos de categoria superior.-La empresa, en casos de necesidad, 
podra destinar a los trab~adores a realizar trabajos de categoria superior, 
reintegrıindoles a su antiguo puesto cuando eese la causa que motiv6 eL 
cambio. 

Este cambio no rıodra ser de duraci6n superior a tres meses ininterrum­
pidos, salvo en los casos de sustituci6n por servicio militar, enfermedad, 
embarazo, accidente de trabajo y licencias y exeedencias, en euyo caso 
la situaci6n se prolongara mientras subsistan Ias circunstancias que la 
hayan motivado. 

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superi{1f' durante 
ma.s de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere 
el apartado anterior, consolidara la categoria superior, siempre que exista 
turno de ascenso a esta de libre designaci6n de la empresa y salvo que 
para el desempefto de la misma se requiriese la posesi6n de titulos 0 

conocimientos especiales debidarnente aereditados por pruebas de sufi­
ciencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra trascendeneia- exdu­
sivamente eeon6miea. 

La plaza ocupada por este sistema incidira en el citado turno de ascenso 
por libre designaci6n de la empresa. La retribuei6n de este personal, en 
tanto en cuanto desempefta trabajo de categoria 0 calificaci6n superior, 
sera la correspondiente a la mis ma. . 

Trabajos de categoria inferior.-Por necesidadjustificada de La empresa, 
se podra destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional infe­
rior a la que este adscrito, conservando la retribuciôn correspondiente 
a su categoria. 

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los repre­
sentantes legales de los trab~adores, esta situaci6n no podra prolongarse 
por periodo superior a dos meses, con el fin de no peıjudicar su formaCİôn 
profesional. 

Asimismo, evitaran las empresas reitf'rar la realizaciôn de estos trabajos 
de infenor categoria a un mismo trabəjador. 

Si el carnbio de destino, para eI d'i'sempeno d", trabl\ios de catf'goria 
inferior, tuviera su origen en petici6n del trabajador, se asignara a este 
la retribuci6n que corresponda al trabajo efectivamente realizado. 

Trabl\ios a destajo, con primas 0 inc:entivos.-Los trabl\iadores remu­
nerados a destajo, con primas 0 İncentivos que supongan la percepci6n 
de complernentos salariales por cantidad 0 calidad, no podrıin ser adscritos 
a otros trabajos de distinto regimen, salvo cuando mediasen causas de 
fuerza mayor 0 las exigencias tecnicas de la explotaciôn 10 requieran. En 
todo easo, este cambio tendni caraeter provisional y. sôlo podra durar 
mientras subsistan las circunstancias excepcionales que 10 motivaron, no 
pudiendo las empresas contratar nuevo personal, para trabajar a destajo 
y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos 
trabajadores sİn que estos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores 
puestos de trabajo. 

6.6.4 Permuta.-Los trabl\iadores, con destino en una misma localidad 
o en localidades distinta.s y pertenecientes a la misma empresa y grupo 
profesional, podran concertar la permuta de sus r~spectivos puestos, a 

reserva de los que aquella decida, eu cada caso, teuiendo en cuenta las 
necesidades del servicio, la aptitud de los permutantes para el nuevo des­
Uno y dema.s circunstancias que deban əer consıderadas. 

Adema.s de las pennuta.s voluntarias, contempladas en eI parrafo ante­
rior, pueden existir casos de permutas obligatorias, como el previsto en 
el articulo 6.3.1. 

Articulo 6.7 Dietas y despl4zamientos. 

Si por necesidades de! servicio hubiera de desplazarse aJ.gUn trabajador 
fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa 
le abonara el 75 por 100 de su salario de Convenio, cuando efecttie una 
eomida fuera de su domicilio, y el 140 por 100 cuando tenga que comer 
y pernoctar fuera del mismo. 

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio, por 
encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales, aun cuando 
sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida. 
Si, por circunstancias especiales, los gastos originados con motivo del 
desplazamiento sobrepasan el importe de la dieta, el exceso debera ser 
abonado por la empresa, previo reconocimiento de aquellas y justificaciôn, 
por parte de1 trabajador, de los gastos realizados, sin que, en ningtin easo, 
el tiempo invertido en los viajes de lugar a suplemento al,guno, porque 
su duraci6n sobrepase la jornada legal. La empresa determinara las con­
diciones y medios de locomociôn que deberıin emplearse, en cada caso. 
Los gastos de locomociôn seran por cuenta de La empresa. 

Los desplazamientos de los viajantes se regiran por las condiciones 
estipuladas en su contrato de trabajo. 

CAPlTULO 7 

Retribuciones 

Articul0 7. ı Di.sposiciones generales. 

Las retribuciones- del personal, al que afecta este Convenio, estaran 
constituidas por el salano base de Convenio y los complementos del mismo, 
y corresponden a la jornada a que se refiere el articulo 8.1. 

EI pago del salario se efectuara, dentro de la jornada laboral, por sema­
nas, decenas, quincenas 0 meses. 

Las ernpresas podran vadar, de confonnidad con eI Comite de Empresa 
o Delegados de Personal, los perıodos de pagos establecidos, sin reba.-,ı:;ar 
nunca el mes, decidiendo la jurisdicci6n competente, en caso de desa­
cuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, en el 
momento de efectuar el pago deI salario, vendran obligadas a entregar 
a los productores un duplicado del recibo, en el que se hagan constar 
todos -los conceptos que establece la legislaci6n vigente para que, en todo 
momento y circunstancias, el trabajador conozca 10 que percibe por salario, 
10 que tributa a la Hacienda Publica y La cotizaci6n a la Seguridad Social. 

Aruculo 7.2. Ant"icipos. 

EI t.rabajador t.endra derecho a recibir anticipos a cuenta, por el trabajo 
ya realizado, sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del İmporte 
de! salario. Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formalizar 
su solieitud. 

Articulo 7.3 RetrilYl.tciones. 

7.3.1 Salario de Convenİo.-La redaeci6n de su definici6n est:a pen­
diente, segiin 10 estabh~cido en et articulo 15. 

7.3.2 Sala'Çio base de Convenio.~La redacciôn de su definiciôn esta 
pendiente, segun 10 establecido en el articulo 15. Debido a que el incremento 
salarial paetado en este Convenio ticne efectos a parth: del dia 1 de julio 
de 1994 y hasta el 31 de diciembre de 1995, el salario base de Convcnio 
durante el perıodo de dos afios que abarca el CQllvenio se-ra eI siguiente: 

Durante eI periodo comprendido entre el 1 de enero y eI 30 de junio 
de 1994 el Salario base de Convenio sera de 1.454,20 pesetas por dia 
y punto de calificaci6n. 

Se acompafı.an como anexo 1 las tablas de salarios vigentes en eI periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 1994. 

Para eI periodo comprendido entre eI 1 de julio de 1994 y el 31 de 
diciembre de 1995, eI salario base de Convenio sera de 1.541,45 pesetas 
por dia y punto de calificaci6n ('"). 

Se acompaiian como 8;nexo II las tabla." de salarios vigentes en el periodo 
comprendido entre eI 1 de julio de 1994 y el 31 de diciembre de 1995. 

Môdulo salarial.-Es la retribuci6n anua! que corresponde a un punto 
de calificaci6n, cuando no se devenga anUgtledad. 
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Su importe, debido al incremento salarial y su vigencia pactados en 
este Convenio sera el siguiente (ver arı.ex~s): 

Para eI penodo comprendido entre eI 1 de enero de 1994 y el 30 de 
junio de 1994: 331.383,10 pesetas por el semestre. 

'Para el periodo comprendido entre eI 1 de julio de 1994 y el 31 de 
diciembre de 1994: 356.259,92 pesetas por el semestre (*). 

Para el periodo comprendido entre eI 1 de enero y el 31 de diciembre 
de 1995: 707.525,55 pesetas anuales (*). 

7.3.3 Complemento lineal de! Convenio.-Es una cantidad, igual para 
todas las categorias, que se devengarıi por tiempo efectivamente trabajado, 
tenietıdo La consideraCİôn de complemento sa1arial de vencimiento peri6-
dico'superior al mes. 

Aunque su aeveii.gG es !!nual~ este complemento serə. satisfecho en la 
forma y tiempo que, de comtin acuerdo, se adopte eH c~d.a empresa, dejando 
a salvo la opciôn individual del trabajador e incluso la posibilidad de 
que su importe anua! sea percibido en dos 0 ma.s abonos a 10 largo de! 
afio. 

Debido a que el incremento salarial pactado en este Convenio tiene 
efectos a partir del dia 1 de julio de 1994 y hasta eI 31 de diciembre 
de 19951 eI importe del complemento lineal del Convenio durante el periodo 
de dos aoos que abarca el Convenio sera el siguiente: 

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y eI 30 de junio 
de 1994: 202.324 pesetas en cômputo semestral. 

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre 
de 1994: 214.464 pesetas en cômputo semestral ('"). 

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
de '1995 el importe del complemento lineal en cômputo anual sera de 
428.927 pesetas anuales C). 

Para 105 trabajadores contratados en regimen de formaciôn laboral 
de primer y segundo afio, eI importe del complemento·lineal, de acuerdo 
con el incremento salarial pactado, sera: 

Para eI periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio 
de 1994 de: 90.230 pesetas en cômputo semestral. 

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre 
de 1994: 95.644 pesetas en cômputo semestral C). 

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y eI 31 de diciembre 
de 1995 de: 191.287 pesetas anuales ('"). 

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984, 
de 31 de octuhre, que se hallen en el tercer ano de formaciôn laboral, 
asi como los trabajadores mayores de dieciocho anos, tambİt~n contratados 
aı amparo del Real Decreto mencionado, en regimen de practicas, per­
cibiran el complemento lineal se'gün 10 indicado anteriormente para el 
personal en general. 

Los trabajadores contratados en regimen de pnicticas con posterioridad 
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula 
esta modalidad de contrataciôn, percibiran el complemento lineal previsto 
con caracter general, de acuerdo con los porcentaJes sefialados en el arti­
eulo 6.4.3.2 de este Convenio. 

7.3.4 Gratificaciones extraordinarias.-La gratificaciôn de junio, 
correspondiente al primer semestre del ano, y la de Navidad, correspon­
diente al segundo, se rigen en su cuantla y pago por las normas siguientes: 

a) EI importe de cada paga serıi el equivalente a treinta dias de salario 
base de Convenio, incluida la antigüedad, en su caso. 

b) EI personal que cese 0 ingrese durante el afı.o, el eventual y el 
interino, percibiran estas pagas extraordinarias en proporciôn al tiempo 
trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, 'comput3.ndose las 
fracciones de meses 0 semanas, segUn los casos, como completos. 

c) Se percibiran: La de junio, en la ı.iltima quincena del semestre 
a que eorresponde, y la de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciembre. 

7.3.5 Paga de participaciôn en beneficios.-En concepto de partici­
paeiôn en beneficios, a cada trabajador de plantilla se le abonara el 8 
por 100 del salario determinado por el môdulo salarial devengado, corres­
pondiente a las doce mensualidades del afio anterior, ma.s las dos gra­
tificacioqes extraordinarias, ma.s la antigüedad. La entrega de esta cantidad 
se efectuani, salvo acuerdo entre las partes, en el mes de marıo del afio 
que se trate. 

7.3.6 Complemento de antigüedad.-Los trabajadores comprendidos 
en este Convenio disfrutaran, como eomplemento personal de antigüedad, 

(.) Valor r('~ultante despues d(' aplicar el porcent.!\le pactado del 6 por 100 con efect.os desde 
f'i dia I dejulio de 1994 y hasta el 31 de diciembre de 1995. 

de un aumento periôdİCo por el tiempo de servicios prestados a La misma 
empresa, consistente en dos trienios y quinquenios sucesivos. 

EI môdulo para el ca.ıculo y abono del eomplemento personal de anti­
güedad sera el tiltimo salario base de Convenio percibido por el trabajador, 
sirviendo dicho môdulo no s610 para el calculo de los trienios 0 quinquenios 
de nuevo vencimiento, sino tambien para el de los ya percibidos. La cuantia 
del complemento personal de antigüedad sera del 3 por 100 para eada 
trienio y de13 por 100 para cada quinquenio. 

La fecha inicial del cômputo de antigüedad serə. la del ingreso del 
trabajador en la empresa. Asimismo, se estimaran los servicios prestados 
en el periodo de prueba y 105 del personal eventual 0 interino que pase 
a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. En ningtin easo se computarıi, 
a efectos de antigüedad, el anteriormente existente periodo de aprendizaje, 
aunque si los ahora denominados de formaciôn laboral. El importe de 
cada trienio 0 cada quinquenio comenzara a devengarse desde el dıa 1 
d~! mes siguiente al de su cumplimiento. 

EI trabajador que cese deii.;:ütivam!.'J1tı:' ~J11a empresa, Y posteriormente 
ingrese de nuevo en la misma, sôlo tendra derecho a que se ~<: :::8:!1['nt.e 
la antigüedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos 
los derechos de antigüedad anteriormente obtenidos. 

7.3.7 Complemento de menor calificaciôn profesional.-Es un com­
plemento de puesto de trabajo que sera de aplicaciôn exc1usiva a todos 
los trabajadores y trabajadoras con calificaciôn 1,16 y 1,22 y su importe 
no sera compensable nİ absorbible con ninguna otra mejora. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1994 y el 31 
de diciembre de 1995, el importe de estos complementos sera: 

Para los trabajadores con ealificaciôn 1,16 la cantidad de 26.000 pesetas 
anuales. 

Para los trabajadores con calificaciôn 1,221a cantidad de 12.000 pesetas 
anuales. 

7.3.8 Complemento de toxicidad.-Se establece dicho complemento en 
la cuantIa del 20 por 100 del salario base del Convenio, en favor de los 
trabajadores que presten sus servicios en puestos donde se manejen sus­
tancias tôxicas 0 se trabaje en locales donde se desprendan vapores tôxicos 
o nocivos para la salud, teniendo derecho a igual percepciôn Ios traba­
jadores afectados por este Convenio que, aun sin trabajar con materias 
tôxieas, 10 hagan en secciones a las que lleguen los vapores 0 polvo que 
aquellas desprenden. Los trabajos bonificables por toxicidad 0 insalubridad 
seni.n determinados de acuerdo entre la empresa y los representantes lega­
les de los trabajadores, en eI plazo de dos meses a partir de la solicitud 
de estos, y de no existir eonformidad, resolvera la autoridad competente. 

Cesara el abono de este complemento en el momento que se acredite 
ante la autoridad competente, por parte de la empresa, que se han adoptado 
las medidas necesarias para que el trabajo se realice en condiciones nor­
males de salubridad e higiene. 

7.3.9 Complemerı~ de nocturnidad.-Se establece un complemento de 
nocturnidad del 25 por 100 del salario base de Convenio para los tra­
bajadores que, de modo continuo 0 periôdicamente, presten sus servicios 
en tumos comprendidos entre las veintidôs y Ias seis horas; este com­
plemento no se abonara en aquellas actividades en que tinİCamente se 
trabaje en periodo nocturno. 

7.3.10 Complemento de distancia.-Este complemento esta regulado 
de aeuerdo con 10 establecido en la legislaciôn general vigente. 

Articulo 7.4 Corı...çideraciôn de satario. 

Tendra la consideraciôn de salario mensual el que percibe el persona1 
tecnico y admini,strativo y se caIculara este a razôn de treinta dias por 
mes, abstracciôn hecha del nümero de dias de cada uno de ellos. 

Tendra la consideraciôn de un sa1ario diario el del personal subalterno 
yobrero. 

En ningün caso la modificaciôn del penodo de devengo salarial (de 
diario a mensual 0 viceversa) a1terara la cuantia de la percepciôn anual 
que el trabajador tuviera acreditada. 

Articulo 7.5 Reviswn salarial. 

Este articulo, de acuerdo con la subida .salarial pactada, no tendra 
operatividad durante la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 7.6 Abono de atrasos. 

Los incrementos correspondientes a sa1arios devengados a partir de! 
de julio de 1994 deberan haberse abonado antes del 31 de enero de 

1995, siempre y cuando la fecha de publicaciôn del Convenio en el «BoletIn 
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Oficial del Estado» sea anterior al 1 de enero de 1995. En cualquier otro 
caso, los atrasos habnin de abönarse si no 10 hubieran sido con ante­
rioridad, durante el mes siguiente a la fecha de publicaci6n del Convenio 
en eI -Boletin Oficial del Estado_, 

CAPlTUL08 

Jomada de trabajo, horarıo y descanso 

Artkulo 8.1 Jornada. 

8.1.1 Jomada labaTa1 anual.-La jornada laboral annaI sen" de 1.792 
horas de trabəJo efectivo, tanto enjornada partida como continuada. 

En el desarrollo del punto anterior se tendra en cuenta 10 siguiente: 

a) Las empresas que viniesen reahzando un numero de horas anuales 
de trabajo efectivo inferİor al establecido en el parrafo anterior 10 man,­
tendran como condici6n mas ben~ficic:;;:.. 

b) Dentr::: df:l num€i'O de horas anuales mencionado, na se entendenin 
comprendidos los periodos de descanso (bocadillos) u otras interrupciones 
existentes en La fecha de entrada en vigor en este articulo. 

No obstante, estos se mantendnin, en su caso, siempre sin la con­
sideraci6n de tiempo de trabəjo efeetivo, pudiendo variarse su duraci6n 
por paeto entre empresa y trabəjadores. 

c) Las ausencias aı trabəjo, reguladas en el articulo 8.5 de este Con­
venio 0 por disposici6n legal, se consideranin como tiempo de trabajo 
efectivo. 

8.1.2 Excepciones al regimen de jornada normal: 

a) El personaJ que trabəje en turno de noche, euya jornada seni de 
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, manteniendose los periodos 
de descans6, si los hubiera, siempre que el tiempo de presencia alcance 
el mimero de horas senalado. 

b) Los linotipistas y monotipistas, cuya jornada de trabəjo serə de 
treİnta y seis horas semana1es 0 La inferior que, en su caso, tuVİeran 
reconocida. 

Las empresas y los trabajadores podnin establecer libremente pactos 
individuales en los que la jornada sea la normal establecida, con la valo­
raci6n de puesto de trabajo que se consigna en la tabla correspondiente. 

c) Los porteros que disfruten de casa-habitaci6n como, asimismo, los 
guardas que tengan asignado el cuidado de una zona limitada con casa-ha­
bitaci6n dentro de eUa, siempre y cuando no se les exija a unos y a otros 
una vigilancia constante. 

d) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el caso 
anterior, que podnin trabajar hasta un mıiXİmo de cincuenta y cuatro 
horas semanales, con abono de las que excedan de la jornada normal 
como extraordinarias. 

e) Los tecnicos y operarios, cuya acci6n pone en marcha 0 cierra 
el trabəjo, cuya jornada podni prolongarse por el tiempo estrictamente 
predso. EI exceso de tiempo trabajado sobre la jomada norm81 se abonarə 
como horas extraordinarias. 

8.1.3 Tie,mpo de trabajo: 

a) El tiempo de trabajo efectivo se computani de modo que, tanto 
al comienzo como al final de la jornada diaria 0 de los periodos en que 
esta se pueda dividir, el trabajador se encuentre cn su puesto de trabajo 
y dedicado a eı. 

b) Dada la redıicci6n de jornada pactada en el presente Convenio, 
las empresas determinaran, dentro de su ambito, las correspondientes 
jornadas semanales de presencia y de trabaJo efectivo que se correspondan 
con los limites anuales fıjados. 

c) Las empresas, respetando el mimero de horas laborales del afio, 
podran acordar, a traves de sus Delegados de Personal 0 Comire de Empre­
sa, el horario mas adecuado a sus necesidades en cada epoea del ano. 

d) Cuando en una ernpresa se produzca una sobrecarga de trabajo 
extraü-rdinario, por necesidades no programadas, podra la Direcciôn de 
la misma establecer un horario mas prolongado, con veinticuatro horas 
de preaviso, sin sobrepasar las diez horas diarias y las cuarent.a y cuatro 
y media horas semanales, respetando, en todo caso, eI perfodo legal de 
descanso entre jornadas, reduciendo la jornada semanal en las epocas 
de rnenor actividad 0 acumulando su exceso en dias completos, siempre 
qul' se C'umplan eI mlmero de horas anuales sefialado. En ningun caso, 
eI canicter excepcional dı, este apartado podra generar tipo alguno de 
jornada permanente diferenciada en cuanto a su c6mputo semanal. 

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicaci6n de 
este apartado·, no podran superar el periodo continuo de cuatro semanas 
en cada ocasi6n que se produzca. Salvo acuerdo entre las partes, su com-

pensacıon en tiempo de descanso tendra lugar en el mismo mes 0 en 
108 dOB inmediatamente siguientes. 

EEta prolongaci6n de jornada sera siempre compensada en tiempo de 
dcscanso y nunca mediante percepdones econ6micas. 

Previajustificaci6n suficiente de la existencia e importancia de la causa 
alegada quedan exceptuados de 10 aqui convenido: 

1. Quİenes cursen con regularidad estudios para La obtenci6n de un 
titulo academİco 0 de ensenanza profesional oficia1mente reconocida, 
durante eI tiempo imprescindible para asistir a estas clases. 

2. Quienes tengan obligaciones familiares habitua1es de caracter per­
sonaJ e ineIudible. 

3. Quienes trabajen en periodo noctumo entre las veintid6s y, las 
seİs horas del dia siguiente. 

4. Estos excesos dejomada no podran ~e!' ~tUi:Garios per las emprcsas 
para modificar 1} e!imüıar rurnos de trabajo ya establecidos. 

e) Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de trabajo la 
empresa necesitara modificar los dias de trabajo ya establecidos en el 
calendario Iabora! y ello afectara a dias considerados en dicho calendario 
como festivos 0 no Iaborables, podni establecer la Direcci6n de la misma 
una jornada de trabajo durante dichos dias, comunicandolo con cuatro 
dias laborables previos a: Los trabajadores afectados, los representantes 
de 10s trabajadores y a la Comisi6n Mixta del Convenİo en los termİnos 
previstos en ci nurnero 7 de este apartado. En la comunicaci6n debenin 
constar 135 personas afectadas los dias propuestos la jornada a realizar 
y las condiciones del descanso compensatorio. Para llevar a cabo 10 previsto 
en este apartado se tendra en cuenta 10 siguiente: 

1. Las modificacİones de jornada propuestas solament.e podnin afec­
tar a un mismo trabajador una sola vez al mes y en meses alternos. El 
horario de los dias que no tengan el caracter de ,}ornada normal en la 
empresa no podrB. ser superior a seis horas. 

2. No se podran utilizar para eUo los perıodos nocturnos compren­
didos entre las veİntid6s y las seis horas del dia siguiente. Se respetaran 
siempre los periodos minimos de descanso de doce horas entre jornada...:;. 

3. No afectar4n estas modificaciones de jornada a los contratados 
como aprendices ni a los menores de dieciocho afios. 

4. Se tendran en cuenta las sİtuaciones personales de los trabajadores 
previstas en 10s numeros 1, 2 y 4 del apartado d) de este mismo articulo. 

5. Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensaran 
siempre en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones econ6-
micas. 

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensaciôn tendra lugar en 
el mismo mes 0 en los dos İnmediatarnente siguientes. 

6. Cada hora trabajada en los dias que no tengan el caracter de jornada 
normal en La empresa se compensara.n por una hora y treinta minutos 
de descanso. 

7. Con la finalidad de que la Comisi6n Mixta realice un seguimiento 
permanente de la aplicaci6n correcta de 10 dispuesto en este aparta­
do e), las empresas que 10 yayan a utilizar deberan comunicarl0 previa­
mente a la Comisi6n. 

8. Asimismo, durante el mes de diciembre de 1995, La Comisi6n Mixta 
realizara un estudio y valorad6n de la aplicaci6n y eficacia de 10 dispuesto 
en este apartado, debiendo acordar, en su caso, su mantenİmİento 0 rec­
tificaCİôn en las condiciones que se convengan. 

Articulo 8.2 Horario. 

Las empresas, con eI informe de los representantes legales de los tra­
bajadores, elaboraran el correspondiente horario de trabəjo de su personal, 
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos 
y cambİar aqueHos cuando 10 crea necesario y conveniente, sİn mas limi­
taciones que las legales y las fıjadas en este Convenio. 

Articulo 8.3 Recuperaciôn de jiestas no reglamentarias 0 dias no tra­
bajados. 

La forma de realizar la recuperaci6n del trabajo de dichos dias 0 flestas 
se establecera, de comun acuerdo, entre las ernpresas y los trabəjadores 
en cada caso. 

Articulo 8.4 Vacaciones. 

EI regimen de vacaciones anuales retribuidas de! personal sera de trein­
ta dias naturales, cualquiera que sea la categoria 0 grupo a que pertenezca. 

Las vacaciones se ·concederan, preferentemente, en los meses de junio 
a septiembre, ambos inclusive, y se otorgaran de acuerdo con las nece­
sidades del servicio. 
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Se procurani complacer al personal en cuanto a la epoca de su disfrute, 
dando preferencia, dentro de las respectivas caiegorias, al mas antiguo 
en la empresa, sİn peijuicio de 10 establecido en disposiciones "legales 
de rango superior. 

Las vacaciones anuales se disfnıtarAn siempre dentro del ana ·natural 
al que correspondan y no podran compensarse en metAlico, en toda ıli 
en paite. 

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute resolvera eI Juzgado 
de 10 Socia1. 1.08 trabajadores que en la fecha rleterminada para distrute 
de la vacaci6n na hubiesen completado un ana efectivo en la plantilla 
de la empresa tendnin derecho a un nÜInero de dias proporcionales al 
tiemıı:o de servicios pr.esta.dos. . 

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones; la Direcci6n 
de la empresa designani. al personal que durante -dicho periodo haya de 
ejecutar obras necesarlas, laboı.es de e{npresa, entretenimiento, etcetera, 
concertado particularmente con los interesados la forma mas conveniente 
de su vacaciôn anuaI. . 

EI cuadro de distribuciôn de vacaciones se e.xpondn\ con una antelaci6n 
de dOB meses, como minimo, e,n los' tableros de anuncios para el cono­
cimİentn del personaI. 

EI personal con derecho a vacaciones que cese cn eI transcurso de! 
afio tendni derecho a la parte proporcional de'la vacadan, segUn eI numero 
de meses trabaJados, computAndose' como mes completo la fracci6n dcl 
mismo. 

• En caso de fallecimiento del trabl\iador, el importe correspondien~ 
8 dicha parte proporcionaI de la vacaci6n se satisfarn a sus derecho-ha-
bientes. • 

Articulo 8.5 Ausenci.asjustijicadas. 

8.5.1 Ausencias con derecho a tetribuci6n. PlazQs y motivos.-Todo 
el personaI sujeto a este Convenio tendra derecho a tas siguientes ausencias 
retribuidas, con la necesaria Justificaci6n, en BU t'aso: _ 

a) Quince dias naturaIes en caso de matrimonw. 
b) DOB dias en los casos de enfermedad grave, İnten'enciôn quinirgica 

que exija 'dos dias de hospitalizaciôn, como minimo, 0 en las casos de 
naeİmiento de hijo 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad 0 afinidad. Cuando con tal mOtivo el trabajador necesite 
hacer un desplazamiento aı efecto, el plazo seci de cuatro dias. La enfer­
medad se considerara como grave sôIo cuando asi sea determinada por 
facUıtativo med.ico. Se concedera, ademas, eI tiempo indispensable para 
los casos de inscripci6n en el Registro Civil del nacimiento de un hijo, 
asi como registrar el 6bito del mismo, del padre 0 la madre, siempre que 
convivan con, el trabajador y dicho registro no hubiera" podido llevarse 
a cabo porque la ausencia ante(iicha de d08, dias coincidiese con dıas 
no hıibiles a estos efect.os, y ello unicamente 'en el caso de que el cum­
plimiento de la obligaci6n de inscripci6n -en eI registro ciVil recayere en 
eı trabl\iador y acredite no haber sido legalmente posible cumplimentarlo 
en el plazo anteriormente previsto de d"os dias. 

Ex.cepciona1mente, en eI ~upuest;(j de intervenciôn quinirgica de padre, 
madre, c6nyuge 0 hijos, siempre que convivan con eI trabajador y que 
no exija dos dias de h08pij;alizaci6n, se concedeni permiso retnöuido uni­
camente por el tiempa indispensable, con un riuiximo de unajomada habi­
tua1 de trabaJo para atender dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo 
empleado con el correspondiente volante visado por el cirujano. t 

c) En el supuesto de nacintiento de hijo 0 hija 0 intervenci6n qui­
nirgica (que exija hospitalizaci6n durante un peı1odo m(nimo de dos dias) 
de padre, madre, c6nyuge 0 hijos, el plazo,general de dos dias del apartado 
anterior p6dra extenderse hasta tres dias ıruis siempre que alguno de estos 
parientes, ~onviviendo con el trabaJador, precisare at.enci6n· especial y 
no tuviese otra persona para cuidarle. En ningli.n caso, la extensi6n de 
este plazo podra acumularse al de cuatro dias previsto para el supuesto 
de desplazamiento. • 

d) . Cuando por razôn de enfermedad, eI trabajador precise la -asis­
tencia a consultorfo medico de La Seguridad Social en horas coincidentes 
con las de su jornada laboral, las empresas concedeııin, sin perdida de 
retribuci6n, eI 'permiso necesario por eI tiempo preciso al efecto, debiendo 
justificarse eI tiempo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo. • ' 

e) Un dla por traslado de domicilio habitual. 
f) Por eI tiempo indispensable para matricularse en tin centro oficial 

o reconocido de enseiıanza., siempre que la personaciôn del trabajador 
sea imprescindible al efecto, ası como para concurrir a las convocatoria.s 
de e~enes de dichos centros. 

g) Un d!a por boda de hijos y hermanos." 

h) Por eI tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de canicter pıJ.blico y peTSo:nal. . 

i) Se concederan los perm.is08 necesarios para as1stir a' la gimnasia 
de" preparaci6n al parto siempre que coincida con la jornada de trabəjo 
y este desarrollada por La red sanitaria de la Seguridad SociaI previa pres­
cripci6n facultativa, con un mmmo de ocho sesiones. 

8.5.2 Licencias extraoidinarias.-En circunstancias extraordinarias. 
debidamente acredit.adas, las licençias previstas en las letras b) y c) del 
apartado anterlor, se otorgaran por el tiempo preciso, convenit~ndose las 
condiciones de.su concesi6n, pudiendo acordarse la no percepci6n-de habe­
res e incluso et descuent<.) de tiempo extraordinario de licencia, a efectos 
tle antigüedad, cuando aqııellas excedan en su totalidad de"un rnes dcntr6 
.del afio natural. 

8.5.3 Fecha de disfrute.-I,.as licencias reguladas en esıe artlculo ~e 
disfrutaran en la fecha en ql.le se produzca la situad6n que las origine, 
con independencia de su concidencia 0 no con dia festivo 0 peTiodo no 
IaboraI. 

Articulo 8.6 Ba}as por imfermedad 0 accidente de trabajo. 

Qucda pendiente de acuerdo la baja por enfermedad, ..seguı\" 10 espe­
dfıcado en el articulo 15. 

Los trabajadores en situaci6n de incapacidad labonU transiioria por 
acdğente de trabajo percibinin, con cargo a la empresa, a partir del ded­
moquinto dia de bəja, la diferencia existerite entre-las, prestadQnes eco­
nômicas d~ la Seguridad Soda! 0 entidad asegura.dora y el 100 por 100 
del salario de cotizaciôn del- mes anterior a la baja. 

El complemento establecido hasta eI 100 por 100 del salario de coti­
zaci6n del mes' anterior a la b3ja a complementar por las empresas para 
los casos de accidente de trabəjo tendra vigencia en cada caso hasta el 

" alta definitiva del proceso de incapac~dad ~oral transitoria. 
Ei presente complernento se estipula sobre la baSe dl! las condiciones 

lega1es vigentes a 1 de juIio de 1989 en cuanto a ILT por accidente de 
tntbajo, en el bien entendido que -cualquier modifica'ciôn normativa pos­
terlor implicani su adecuacİôn eo'n el fin de que no comporte mayor costo 
econ6~ico a1Bs empresas. '. 

• 
Articulo 8.7, Horas extraormrıarias. 

tas part.es firmantes coinciden en cqnsiderar positivos los efectos que 
" pueden derivarse de una poHtica social solidaria<:onducente ala reducci6n 
al mİnimo de las horas extraordinarias. 

Se entiende por hol'8& extraol-dinarias las que excedan de la jornada 
anual pactada 0 de la djstribuciôn semanal que en cada momento realice 

" la empresa, sin perj,ulcio delo previsto en eI articulo 8.1.3,< apartado d), 
de este Convenio y, en tofio caso, las que excedieran de diez diarias; su 
abono y realizaci6n se efectuaran dentro de los limites que establece el 
articuIo 35 del Estatu~ de los Trabajaoores, pudi~ndo siliıtituirlas 0 com-' 
p~nsarlas por un tiempo equivalenıe de descanso en Iugar de SE'!r retribuidas 
monetariamente. ' 

Se establecen en este Convenio como ho-ras de fueTZa mayor estruc­
turales y ordinarias la"s 9iguientes: 

a) De fueTZa mayor son tas que se reaIizan para prevenir 0 reparar 
siniestros U otros da('ı08 extraort\inarios y urgentes, asi como en caso de 
riesgo de perdida de materias primas. , 

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad concedid.a a la empresa 
en el apartado 3 d) del articulo 8.1 de este Convenio, se entiende por 
horas estructurales las necesarias por pedido$ imprevistos 0 penodos pun­
ta qe produoci6n, ausencias imprenstas, cambiös de turno U otras cir­
cunstancias de carıicter estnretur:aI derivadas de la naturaleza del trabajo 
de que se trate y la de mahtenimiento, siempre que no puedan ser sus­
tituidas por tas distintas modahdades de contrataci6n previstas legaImente. 

c) Ordlnarlas: Son eI reılto de las horas extraordinarias no especi­
ficadas anteriorment:e. 

Se prohibe la realizaci6n de horas extraordinarias en eI periodo com· 
prendido entre las diez d~ la no-che y las seis de la manana. 

La realizaciôn de laS hcras extraordinaİias se registı:ara dia adia y 
se totalizar.in ·semanaLrr.ente, entregando copia del resumen semanal al 
trabəjador en eI parte COl'"fespondiente. 

Para que anı.bas partes, empresa y trabajadores, puedan acogp.rse a 
10 prl'visto en las disposiciohes vigentes en cada momento sobre cotizaci6n 
a la Seguridad Soda.! notificanin mensualmente a La autoridad IaboraI 
tas- horas extraordinarias de r..ıerza,mayor y estructurales realizadas por 
10s tr·a.baJadores. . 
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Sera ~ompetencia de La Comisi6n Mixla ci o.:ontrol y vigilancia de 10 
establpı'ido pn esu> articulo. En el caso de a.noma1ias en la realizaci6n 
de horas extraordinarias, la Comisiôn Mixta pOdni recahar la informaclön 
oportuna de la empresa afectada. 

CAPITULOƏ 

Exeedenclas 

Artkulo 9.1 10".J'.:edcncia::. voluntm"ias. 

9.1 1 Excf'dencia voluntaria comun.-Lns t-;-",l.-;.jndores con, al rnenoı'>, 
una a!ltigüed~d en la empresa de nn afÜı h,:l'''l' (!precho a que se les 
rt>con0zca la PQsihilidad de situarse en ex('ed~!ıd:1 v'Jlul'taria por un plazo 
no nwno:r dı, ıın ı:.fi.o y no rnayor de ciIH:':. :~:~):s, '!;'recho s610 podnı. ser 
ejercitado otra ve2 por el mismo trabəjarlı;!' ~: !jOln transcurrido cuat.ro 
anos desde eı final de la anterioı" excedendfl. 

La s(llicitud de excedencia, que debera fOl C""!'llarse por escrito, espe­
dficando necesariamente el motİvo determinanlP de la petici6n sera r~sue1-
ta favorab!l'mente por la ernpresa en el plazo nU'ı.X~no dt> ıın me,s a par!.ir 
de la feeha de la solidtud. 

El trabəjador exc~dente tendni derecho R.i remB'feso,.con preferencia 
sobre cualqııier otro trabajador ajeno a la emrr~sa, en las llUevas con 
trataciones de personaJ con categoria igual 0 .ghoi1ar a la suya. 

Si la nUf'va contratadôn no correspondieı:'~ a La categoria propia, sino 
a la inferior, ("1 excedente podra optar entrp ocupar esta plaza con eI 
salario a ena asignado 0 no reingresar y con .. ervar su derecho preferente 
al reingreso en puesto de su categoria. 

La 80hcitud de reingreso debera hacersf' <i.,.ntro del periodo de exce­
dencia, con nna anteladön rninıma de un mes rt'specto a la fecha- en que 
termine. • 

Cuando dicha solicitud no se formulare 0 su formulaciôn se efectuara 
fuera d~l pJazcı seİialado quedaııi nulo y sin efecto eI derecho preferente 
del trabajador excedente al reingreso. . 

9.1.2 ExcPdencias voluntarias especiales: 

a) Los trab<\iadores, cualquiera que sea ~u antigi.ıedad en la empresa, 
tendran d€>recho a pasar a la situaci6n de ex('edencia por u~eriodo nuixi­
mo de tre~ anos para dedicarse a asistir a un familiar en prirner grado 
de consanguinidad que hubiera sido declarad0 mİnusvaJ.ido con necesidad 
de red bir euidados permanentes 0 en situaciiin Of' gran invaIidez por 
la S~guridad SociaL. 

h) En eI caso de ma~rnidad, la trahajad·j~a tendra derecho a pasar 
a la situaci6n de excedencia por -un periodo maximü de tres anos para 
atender a la ('rianza y educaci6n inicial de cada hijo, a contar desde la 
fecha de tenninaci6n del periodo de descanso cobligatoıio. 

Tenı1İnat.los 10s periodos de excedencias espef:iales, seftalados en el 
presf:"nte B_partado, los trabajadores excedentes pre-tia solicitud de rein­
greso formulada eon un mes de antelacion, 1)<: H'!ncorporaran autonuı­
ticamcnte al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia. 

La uti1i:r.acion de estas situacioneıt de excedf'ncia con 'una fına1idad 
distİnta a La que motiv6 su concesi6n delerminara la perdida del derecho 
al reingreso. 

Seran de aplİcaeiôn a las excedencias reguın.pas en este apartado las 
condiciones establecidas en los parrafos segundI.J y sexto del apartado 
anterior. 

Artieul09.2 Excedenciajorzosa. 
.. 

Esta excedencia, que daııi derecho a la rtserva del puesto de trabajo 
y del e6rnputo de la antigüedad del excedente, se concedera por la desig.­
naci6n 0 elecci6n para cargo pı1blico que imposibilite la asisterıcia al trab~o 
o por la eleccion para cargo electi\to de arnbito superior al de empresa 
que exija p1ena dedicacion en las orga.nlı.aciones sindicales rna.s repre-
sentativas. . 

La situaCİ6n de excedencia se prolougarh po:ı ci tiernpo que dure el 
ejercicio del cargo, debiendo reineorporar::;e a :oL) }Juesto de trabajo en 
el pJazo rnaximo de los treinta dias naturales si_~ııientes al de su cese, 
salvo en los easos en que, por imperativo 10gal, se imposibilite su rein­
corporaci6n. 

Articulo 9.3 Agotamiento del plazo ma..'l-imfl de incapacidad laboral 
tram:itiJria. 

Et tra.baj ... dor enfenno 0 accidentado ('on ıiereciıt) a tas prestaciones 
previstas 'eH La vigente Ley de Seguridad &oeial, 3J transcurrir el plazo 
y Ias condiüoı~es al efeeto establecidas por las Jispo5İl'iones vigentes en 
esUı mawna, :pasani a La situaci6n de invalidez Iiı<w;sİona1. 

Aıticulo 9.4 Servicio-Müitar. 

Todos los trab~adores que se iucorporen a filas, para curnplir el Ser­
viCİo Militar obliga.to:rio 0 voluntario, 0 que rea1icen la Prestaciôn Social 
Sustitutoria, tendran reservado su puest.o de trabajo durante eI tiempo 
en que se desarrollen respeı;lıvamcnte 108 mismos y un mes mM, ccırn· 

put8.ndose este periodo de tiempo, a efectos de aı.tigüedad, como sı estu­
viesen presentes eu la empresa. Duraııte didw periodo, los trab1\iadores 
tendnin dereeho a perdbir intcgramentf' ha.~ta un maximo de dos gra· 
lificaciones extraordinarias, de 1as e~tableciudS en 1."1 arti(~ulo 7.:1.4 dd 
presente Convenio. Tambien podran percibir, si asi 10 solicitan, el ~b 
:ror 100 del Sa!ario de Cunvcnio, en p.l ca~o de que tengan hijtıs a su 
cargo y no pU<1icsen de~;cmpt'İlar un ırabajo rerrıuneraCio. 

L08 que, t5tando en cI St'rvido MHitar 0 e1\ la Prestariôn SI.Jcıal Sus­
tıtutoria, disfruten de Uli pcrmiso corıcedido por la autoridad de quien 
dependan, podnin reintegran,(' ~ı trabaj~ si et permiso es, aı meuns, de 
un mes. La empre:;a debcrıı. fadlitarles ocupacü'ın, si bicn 10S traba.ıadores 

en esta situaciön no podnin cxigir ninguna p!aza dcterrninada. 
QUl\:n oı'upe La vacame kınporal, proQucida por la İncI.Jrporaciôlı de 

un trabajador al Servıcio Miliw.r (, a la Prestad611 Sodal Sustitutoria, a. 
reiııtegrarse este a la empresa, ya licenciado dd Ejerciteı (; compleıado 
e1 periodo de Prestacion Sodal Sustituton:a, volvera a su antiguo puesto, 
si pertenecia a la ernpresa con earactcr 1ijo 0 cesara, si İlUbiera ingresado 
directameııte para cubrir aquella plaza. -Se ic avisara el cese r:on ocho 
dias de' antelaci6n 0 se le alıonara la indemııizaciön t!quivalente a tal pla:w. 

Si ei trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en eI plazo de 
un mcs cstablecido en e1 parrafo 'primero, eI suplentc adquirira, en su 
cawgorla, los deredıos COrI'~~sp()ndient.es al per90nal de plantil1a y se Le 
eoınputara, a t.odos 108 (:fpdos, CfJmo afios de secvicio, el tiempo que acluô 
en calidad de ~uplente. - . 

CAPlTULO ıo 

Premios, faltas y sanciones 

Articulo 10.1 Premios. 

10.1.1 Genera1idades.-Con el fin de recompensar la conducta, el ren+ 
dirniento y la laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, esti­
rnulandolo, al propio tiernpo, para que se supere eJI el cumplimiento de 
sus obligaciones, las ernpresa.<:, oıdos los repıcsentarıtes legales de 10s-tra­
bajadores, estableccran !os ~orrespondientes premios, que seran otorgados 
İndividualmente 0 por grupos. 

Para el mayor y rnejor servicio de la justicia y la rnaxima eficacia 
de 10 que se pretende, se procurara ponderar las circun~taııcias del easo, 
para que ningun aet.o qııe 10 mecezca pueda qu{'dar sm premio ni se otorgue 
a quien verdaderamente no .sea acreedor de el. 

EI procedimiento ... cuantia de los premio.s u otras cİreunstancias seran 
los que se dtan en los artlc:ulos siguientes de este capitulo. 

Ala concesiön de premios se le dara la mayor publicidad y solemnidad 
posibles, para satisfacciön de tos premiados y estimulo del personaL. 

Todo prernio obtenido se hara constar cn eI expediente personal del 
interesado y puntuani, en La propord6n que se establezca, para eI aseenso 
de eategoria. 

10.1.2 Motivos.-Se sefıalan como rnotivos dignos de premio los 
siguientes: Aet.os heroicos, actos rneritorios, espiritu de servicio, espiritu 
de fidelidad yafan de superaci6n profesional: 

1. Se consideran actos herokos tos que, con grave ricsgo- de su vida 
o integridad personal, realiza un trabajador de t:ualquier categoria, con 
,~i fin de evitar un accidente 0 reducir sus proporciones, defender bienes 
de la empresa 1) con fines amilogos. 

2. Se est.irnanin actos meritorios aquellos cuya realizacion no exija 
gravt.: exposici6n de la vida 0 integridad. personal, pero si una voluntad 
manifiesta extraordinaria, por encirna de 10s deberes reglarnentados, para 
evit.ar 0 vencer 11ua anormalidad en bien deI servicio. 

3. En los easos citados en los apartados 1 y 2, se eonsiderara, como 
circunstancıa que aUmenta ci merito del actu, t'! no hallarse ci trab1\iador 
de servicio 0 no ~star obligadn a İıIltervenİr, asi ('omo i:ı falta notable 
de medios adecuados y la inf(>rioridad (>11 que se haUase 0 cualquh::r otra 
causa semejante. 

4. Consiste et espıritu de sct\-ıcin cn n~alizar .:'ste. no de modo for­
mulario y corrienk, sino eoli entrega total de todas las facultades del 
tral." .. jador, sulıordii'_andu a dıo su coımıd.ıdad e ın('İuso SU8 interf'scs par­
tieular1's, sin qul' nadie ıü •• a.da 10 ~~XİJıı. 
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5. El espiritu de fıdelidad se acredita por 105 serviCİos continuados 
a la empresa durante veinticinco afios, sİn interrupci6n alguna, ni aun 
por excedencia voluntaria 0 licencia sin sueldo superior a dOB meses, y 
sin notas desfavorables, de cara.cter muy grave, en el expediente. 

6. 'Por aran de superaciôn profesiona1 se entendera la actuaciôn de 
aquellos trabəjadores que, en lugar de curnplir su misi6n de modo for­
rnulario y. corriente,-se sienten acuciados a mejorar su formaCİan teôrica 
y pnidica, para ser mas ı1tiles eo su trabəjo 0 alcanzar categorias supe­
riores. 

7. Con independenda de 10 anteriormente sefialado, se podnin esta­
blecer premios para actuaciones en casos concret~s, tales corno prevenci6n 
de accidentes de trabəjo, rapidez en la urgente prestaciôn de socorrüS, 
conservaciôn y buen trato del material y utill~e de trabajo, y 1a correcta 
relacİön con los demas compai'ieros, como asimismo la introducciôn de 
mejoras para el incremento de la productividad 0 economia de la empresa. 

10.1.3 Premios.-Se establecen los siguientes premios: 

1. Recompensas en met.ilico. 
2. Becas 0 viajes de perfeccionamiento 0 estudio. 
3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentaria-

mente correspondan al interesado, sİn merma de sus emolumentos. 
4. Diplomas honorificos. 
5. Cartas laudatorİas. 
6. Cancelaciôn de las notas desfavorables de su expediente personal. 
7. Propuestas a los organismos competente~ para la concesiôn de 

recompensas. 

10.1.4 Otorgamiento.-Los premios se otorgaran, sin limitaciôn de 
nıimero, cuando de actos heroicos 0 meritorios se trate, y consistiran en 
recompensas en memlico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos 
o cartas laudatorias. 

El espiritu de servİcio podni. recompensarse mediante premios en met8.­
Uco, aumento de vacaciones, diplomas honorificos 0 cartas laudatorias, 
pudiendo concederse, sin limitaciôn de mİmero, a cuantos cumplan las 
condiciones que se establezcan 0 bien, en mİmero determinado, a quienes 
resulten los mejores. 

EI espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en met8.­
Uco a los que currtplan el mİmero de aoos exigidos, en las condiciones 
previstas. Las recompensas por afan de superaciôn podran consistir en 
becas 0 viajes de estudio y premios en met.ilico, y se otorgaran a todos 
los que retinan las condiciones rıjadas. En todo caso, los diplomas hono­
rificos y cartas laudatorias podni.n co.neederse s'()rns 0 con cualquier otra 
de tas recompensas establecidas. 

Artieulo 10.2 FaUas. 

10.2.1 Generalidades.-Toda falta cometida por un trabajador se cla­
sificara, atendiendo a su importancia, traseendencia: 0 inteneiôn, en leve, 
grave 0 muy grave. La enumeraciôn de los diferentes tipos de faltas, dentro 
de cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguientes, 
es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las 
euales seran calificadas segtin la analogia que guarden con aquellas. 

10.2.2 Faltas leves.-Se eonsideran faltas leves las siguientes: 

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso superior a cineo minutos e inferior a treinta en 
el horario de entr:ada. 

2. No eursar en tiempo oportuno la b~a eorrespondiente, euando 
se falta al trab~o por rnotivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo; si, eomo conseeuencia del mismo, se originase perj\1icio 
de alguna consideraciôn a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus 
compal\eros de trabajo, esta falta podni. ser considerada como grave 0 

muy grav-e, segtin los casos. 
4. Pequenos descuidos'en la conservaciôn de material. 
6. Falta de aseo y limpieza.personal. 
6. No atender al ptiblico con la correcr;iôn y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa İos cambios de residencia 0 domicilio. 
8. Las diseusiones sobre asuntos "extranos al trabajo, dentro de las 

dependenc'ias de La empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo 
notorio, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

9. Faltar al trab~o un dia al mes, sin causajustificada. • 
10.2.3 Faltas graves.-Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mıis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante 
un periodo de treinta dias. 

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No cornunicar, con la puntualidad debida, los cambios' experimen­
tados en la familia, que puedan afect.a.r a ıa Seguridad Social 0 Instituciones 
de Previsİôn. -El omitir maliciosamente la eomunicaciôn de estos datos 
se considerara falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distraeciones en horas de servicio. 
5. La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio. Si impli­

ease quebranto manifıesto de la disciplina 0 de ella.se derivase perjuicio 
notorİo para la empresa, podni. ser ,considerada 'como falta muy grave. 

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando 0 

firmando por et. 
8. La negligencia 0 desidia en el trabajo, que afecte a La buena marcha 

del servİcio. 
9. La imprudencia en aeto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para el trabajador 0 para sus companeros 0 peligro de averia para las 
insta1aciones, podni ser considerada eomo falta muy grave. 

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la ernpresa para 
usos propios. 

11. EI quebrantamiento 0 violaciôn de secretos de reserva obligada, 
sin que se produzca grave perjuicio a la ernpresa. .' 

12. Las derivadas de las eausas previstas en los apartados 3 y 8 del 
amculo anterior. 

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aun­
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado 
notifieaciôn escrita. 

10.2.4 Faltas mqy graves.-Se calificani.n como faltas muy graves las 
siguientes: 

1. Las faltas ir\iustificadas de puntualidad en rnas de 10 veces durante 
un penodo de seis meses consecutivos 0 20 durante doce meses. 

2. Las faltas ir\iustificadas de asistencia al trabaj? en ntimero de tres 
o mas en un periodo de dos meses consecutivos. 

3. La indisciplina, la desobediencia 0 la negligencia en el trabajo evi­
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la ernpresa. 

4. Las ofensas verbales 0 fisicas, inc1uidas las de naturaleza sexual, 
al empresario/a 0 a tas personas que trabajen en la empresa 0 a los fami­
liares que convivan con ellos. 

5. La ~nsgresiôn de la buena fe eontractual, el fraude, la deslealtad, 
el abuso de confianza, la concurrencia desle8ı y aquellas otras conductas 
que, atenten fehacientemente contra el prineipio de fidelidad a la empresa. 

6. La dismİnuciôn continuada y voluntaİ'ia en el rendimiento del tra­
bajo pactado u ordinario establecido. 

7. El hurto, robo y malversaciôn que afecte a La empresa, a sus inte­
reses 0 a los compafıeros trabajadores; igualmente cualquier otra clase 
de hechos que pueda .ocasionar en aquella desconfianza fundada respecto 
de su autor. 

El encubrimiento y la complicidad se equİparan cuando ta1es conductas 
o cireunstancias queden suficientemente acreditadas. 

8. Originar rioas'o pendeneias graves con los compafıeros. 
9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadarnente, 

siempre que aquel fuera de responsabilidad, ocasionare grave peıjuicio 
al proceso productivo, deterioro en las cosaS 0 riesgo para las personas. 

10. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan 
negativamente en el trabajo. 

11. La reineidenciə;ı. en falta grave, sea eual fuere su c1ase y naturaleza, 
siempre que se cometa dentrode un penodo de seis meses desde la. primera. 

12. La conducta acreditada que p'röduzea el hostigamiento sexual 
hacia' cua1quier trabajador 0 trabajadora de la empresa" En el caso de 
que se probara que se ejereiera cualquier represatia contra la persona 
denunciante del acoso sexual se considerara. un agravante para la deter-­
minad6n de la sanciön a imponer 0, en su easo, ala imposici6n de una 
nueva sanci6n en consonancia con dicha conducta. 

10.2.5 Abuso de autoridad.-El abuso de autoridad, por parte' de los 
jefes, sera siempre considerado como falta muy grave. EI trabajador afec­
tado 10 pondra inmediatamente en conocimiento de la Direcciôn de la 
empresa, a traves del cauce jerıirquico, quien .ordenara la inmediata İns­
trucci6n de expediente . 

10.2.6 Privaciôn de libertad.-No se considera iı:ıjustificada la falta 
al trabajo, que derive de privaci6n de libertad del trabajador, ordenada 
por autoridad gubemativa' 0 judicial, si este posteriormente es absuelto 
de los cargos que se le hubieran imputado 0 se sobresee el procedimiento. 
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Articulo 10.3 Sanciones. 

10.3.1 Sanciones a los trabajadores.-Corresponde a la empresa la 
facultad de imponer sanciones. De tada sanciôn, salvo la amonestacİôn 
verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien debera acusar 
recibo 0 firmar et enterado de la comunİCaciôn. Se informara, asimismo, 
a los representantes legales de tos trabajadores. 

10.3.2 Graduaciôn de sanCiones.-Las sanciones que procedeni impo­
ner, en cada caso, segii.n Ias faltas cometidas, senin las siguientes: 

POr faltas leves: Amonestaciôn verbal, aınonestaci6n por escrito 0 sus­
pensi6n de empleo y sueldo, hasta dos dias, comunicandoselo al trabajador. 

Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres hasta quince 
dias. 

Inhabilitaci6n temporal, por plazo de hasta dos afıos, para pasar a 
categorias superiores. 

Por faltas muy graves: Suspensi6n de empIeo y sueIdo de dieciseis 
a noventa dias. 

Inhabilitaci6n temporaI, por plazo de hasta cuatro afıos, para pasar 
a categorias superiores. 

Despido. 
Las sanciones que, en eI orden Iaboral, puedan imponerse se entiende 

sin peıjuicio de pasar el tanto de cuIpa a 105 Tribunales, cuando el hecho 
cometido pueda constituir delito 0 falta, 0 de dar cuenta a las autoridades 
gubernativas, si procede. 

10.3.3 Tramitaci6n.~Para La iınposici6n de las sanciones .que ante­
riormente se establecen, se tendra.n en cuenta las siguientes nonnas: 

Corresponde al Jefe de la empresa 0 persona en que delegue la facultad 
de imponer sanciones por faltas leves, graves 0 muy graves. 

Se observanin, en todo caso, las disposiciones legales que sean de 
aplicaci6n. 

10.3.4 Prescripciôn.~Las falta.s prescribira.n en los plazos y en las 
circunstancias prevista.s en La legislaci6n laboral vigente, de caracter gene­
ral. 

10.3.5 Anulaci6n de 1as anotaciones desfavorables.-Como norma 
general, las anotaciones desfavorables quedaran anuladas cuando trans­
curran, sin reincidencia, 105 siguientes plazos: 

Un. afio, si 'se trata de falta.s leves, tres afios para las faIta.s graves 
y cinco aqos para las faltas muy graves. 

Las empresas, de acuerdo con los representantes legales t:;Ie los tra­
bl:\iadores, establecenin las normas que, en base a la buena conducta pos­
terior de los sancionados, puedaıı acortar 105 plazos citados. 

10.3.6 Sanciones a las .empresas.-Las empresas, de acuerdo con la 
legislaci6n .general vigente, podni.n ser'sancionadas cuando incutran en 
incumplimiento de las disposiciones legales de car'ıicter labor,"L 

Las sancİones a las empresas se reginin por el E5tatuto de los Tra­
bajadores y por las demas disposiciones legales que pudieran existir. 

CAPlTULO 11 

Segurldad, hi.giene y pellgrosidad 

Articulo 11.1 Seguridad e higiene en et trabajo. 

Las empresas afectadas por este Convenio cumplira.n las disposiciones 
contenidas en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, asi como las medidas de seguridad e higiene de especial apli­
caciôn a la actiyidad especifica de la empresa y a la de sus diversos centros 
laborales, secciones 0 depart.a.mentos .. 

Todas las empresım,.obligadas legalmente.a ello, constituiran el Comite 
de Seguridad e Higiene eJi el Trabl:\i6, de acuerdo con las disposiciones 
contenidas en la mencionada Ordenanza. 

A la publicaciôn del Libro BIanco, previsto en eI articul0 14 de1 t1tu-
10 1, del AES, la CQmisi6n Mixta procedera a rea1izar 105 correspondientes 
estudids, en orden a la aplicaci6n de sus conclusiones a las peculiaridades 
de nuestro sector. 

Articulo 11.2 Peligrosidad. 

Independientemente de 10 previsto en el articulo anterior, se tendra 
en cuenta 10 siguiente: 

a) Se consideran como nİveles maximos admisibles de sustancias qui­
mİCas y agentes fisİCos, en eı medio ambiente labora1, 105 valores limites 

umbrales que, en cada momento, vengan homologados por la legislaciôn 
vigente. 

b) Siempre que en los centros de trabajo se realİCen inspecciones 
por el SerVİcio de Seguridad e Higiene, sus resultados senin comunjcados, 
por la Direcciôn de la empresa, a los representantes legales de los tra­
bl:\iadores y al Comite de Seguridad e Higiene, en su caso. 

Articulo 11.3 Reconocimiento medico. 

La Direcciôn de La empresa gestionara ante las Mutuas de Accidentes 
de. Trabajo u Organismo de la Administraciôn competente la realizaciôn 
de un reconocimiento medico cada afıo, de cuyo resultado se entregani 
copia a cada trabajador. 

A los trabajadores que realicen sus funciones permanentemente con 
productos t6xicos y a aquellos cuyo trabajo a desarrollar exija una atenci6n 
permariente a terminales de ordenadores 0 pantallas de visualizaci6n, se 
les sometera a-revisiones medicas semeştrales de acuerdo con las normas 
especificas de Seguridad e Higiene en estos' puestos de trabl:\io. De los 
resultados de estas revisiones se entregara copia al trabajador afectado. 

La Direcci6n de la empresa adecuara la realizaCİôn de los reconoci­
mientos a las necesidades de1 serVİcio. 

CAPlTULQ 12 

Actividad representativa y dereclaos sindicales 

Articul0 12.1 Actividad representativa. 

12.1.1 Garantlas.-Los representantes legales de los trabajadores dis­
frutar.in de las garantlas establecidas, en cada momento, por la 1egfslaciôn 
general. Los Delegados de Personal y los Comites de Empresa senin infor­
mados por la Direcciôn de la empı:esa de cuestiones relativas a: 

a) Negociaci6n rolectiva. 
b) Sistemas de trabajo. 
c) Seguridad e higiene. 
d) Clasificaciôn profesional. 
e) Movilidad del personal! 
f) Expedientes de crisis. 
g) Sanciones y desl!!dos. 

12.1.2 Credito de horas.-A los representantes legales de los traba­
jadores en la empresa se les concedera licencia retribuida, por eI tiempo 
necesarİo para el ejereicio de sus funciones de representaciôn, en la forma 
y condiciones establecidas en eI Estatuto de 10s Trabajadores, mas cinco 
horas, siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente 
justificaciôn, en el caso de que proceda. 

Sin peıjuicio de loJlrevisto en eı pıi.rrafo anterior, se pacta en eI presente 
Convenio Colectivo que, en 10s centros de trabajo-.con plantilla sl1perior 
a 100 trabajadores fJjos, se podra.n acumular las horas de los miembros 
de! Comite de Empresa, en uno 0 varios de ellos, por cesiôn de horas 
de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato, en la forma siguiente: 

aJ Cada miembro podra ceder hasta un 25 por 100 de sus horas men­
suales para la actividad sindical, desaiTollada fuera del ambito de la empre­
sa, prevista en la letra a), del apartado 12.2.2, del presente Convenio .• 

b) Para eI ejercicio del derecho de representaciôn coIectiva en la 
empresa, la cesİôn de1 credito de horas podra. alcanzar hasta un limite 
de1 50 por 100 de las disponibles mensualmente por 108 otros miembros 
delComite. 

Para que todo 10 anterior surta efecto, la cesiôn de horas debeni. noti­
ficarse a la empresa, en' el mes anterior a su utilizaciôn, mediante escrito 
firmado por cedente y cesionario, con expresiôn deI Sindicato de per­
tenencia, mimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad 
que motiva la cesi6n. 

En ningıin caso podran transferirse las horas no utilizadas en un mes 
a 10s siguientes', ni individual·ni colectivamente, ni la acumulaciôn de 
horas en el cesionario rebasani la cantidad de 80 horas mensua1es, İncluİ­
das las que, de conformidad con 10 dispuesto en el primer parrafo del 
presente epigrafe, individua1men~ le correspondan. 

c) Los miembros, designados por las Centrales SindicaIes para la 
representaci6n CoIectiva en la Comisiôn Negociadora de este Cttnvenio 
o Comisi6n Mi.xta del mismo, dispondnm del credito de horas 'necesario 
para eI adecuado desempefıo de tal actividad. La acreditaci6n de la funei6n 
sera remitida a la empresa afectada por la Secretaria permanente del 
Convemo 0 de la Comisi6n Mix.t.a. 
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Articulo 12.2 Derechos sindicales. 

12.2.1 Principios generales.-Los derechos sindicaıe~ se regularan por 
10 previsto en La Ley Organica ı 1/1985, de 2 de agosto, de J .ibertad Sindical. 

12.2.2 Actividad sindical: 

a) Et crediw de horas, fıjado ~n el apartado 12.1.2, podfa sel' tarnbien 
utilizado para la asistencia de los representantes legales de los tra.bajadore~ 
a curSQS de formaci6n U otras actividades sİndicales similare::>, organizadas 
por los Sindicatos representativos del sector. pre\-ia la oportuna convo­
catoria y posterior justifkaciôn de asistencia, expedidas amhas por 105 
Secretarios provinciales de 105 a1udidos Sindicatos U otro organi<;mo terri­
tərial equivalente, en su caso. 

b) Las empresas admitiran que los trabajadores afiliados a un Sin­
dicato puedan cobrar cuotas y distribuir infonnaci6n sindical, !uera de 
las horas de trabajo efeetivo, sın perturbar La actividad normal de la 
empresa. 

Pueden, igualmente, dichos trabajadores celebrar asamb!eas [uera. de 
las horas de trabajo. 

c) Los Sindicatos legalmente constituidos podnin insertar comuni 
caciones, en los tablones de anuncios, que pudieran interesar a los afiliados 
al Sindicato y a los trabajadores del centro, dando conocimiento prevk 
de las mismas a La Direcci6n de La empresa. 

12.2.3 Delegados sindieales.-En las empresas 0 centros de trabajo 
con p1antilla superior a 250 trahajadores, las seeeiones sindicales, que 
puedan constituirse por 105 trabajadores afiliados a los Sindicatos con 
presencia en Comites de Empresa, tendran derecho a que su representaci6n 
en los centros de trabajo sea ostentada por un Delegado sindicaL. Dicho 
Delegado, que debe ser trabajador en activo de la empresa y designado 
de acuerdo con los estatutos del sindicato 0 eentral sindical a quien repre­
sente, tendra reeonocidas las siguientes funeiones: 

1. Recaudar euotas y distribuir informaci6n sindieal, fuera de las 
horas de trabajo y sin perturbar La actividad. laboral normal de la empresa. 

2. Representar y defender 105 intereses del Sindicato a quien repre­
senta y de los afiliados al mismo, en el eentro de trabajo, y servir de 
instrumento de eomunicaci6n entre el Sindieato 0 Central Sindical y la 
Direcci6n de la empresa. 

3. Asistir a las reuniones de! Comite de Empresa del centro de trabajo, 
Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comite Paritario de Inter­
pretaci6n, si 10 hubiere, con voz y voto. 

4. Tener aeceso a la mİsma informaci6n y documentaei6n que la 
empresa ponga a disposiciôn de! Comite de Empresa, respetandose las 
mismas garantias reconoCİdas por la ley a los miembros del Comite de 
Empresa, y estando obligado a guardar sigHo profesional en todas aquellas 
materias en 1as que legalmente proceda. 

5. Seni infonnado y oido por la Direcciôn de la ernpresa en et tra 
tamiento de aquellos problemas de canieter colectivo que afecten, en gene­
ral, a 105 trabıijadores de su centro de trabıijo y, partiC'ularmente a tos 
afiliados a su Sindicato que trabajen en dicho eentro. 

El Delegado sindical cefiini sus tare8.-'t a la realizaciôn de las funciones 
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta 
ala normativa legal vigente. 

Las Secciones Sindicales de 105 Sindicatos mas representativos tendrıin 
derecho a la utilizaci6n de un local adecuado, en el que puedan desarrollar 
sus actividades, en aquellas empresas 0 centros de trabajo con~a.s de 
250 trabajadores. 

12.2.4 Cuota sindiC'al.-En 105 centros de trabajo, a solicitud forrnulada 
por escrito por cada uno de 10s trabajadores afıliados a tas Centrales 
o Sindicatos legalmente eonstituidos, las empresas dcscont.aran, en La n6mi­
na mensual de dichos trabajadores, el importe de L;ı ('uota sindical corres­
pondiente. 

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efeetivo, 
por meses veneidos, al Sindieato correspondiente, mediante transferencia 
a su euenta bancaria. 

Las empresas efeetuaran las antedichas detracciones, salvo indicaci6n 
en contrario, durante periodos de un ano. 

EI trabajador podra, en cualqu.ier momento, anular por eserito la auto­
rİzaCİôn concedida. 

Artkulo 12.3 Asamblea de trabajadores. 

Los trabıijadores de una empresa 0 centro de trabajo tienen derecho 
a reunirse en asamblea, que podra ser convocado por los Delegados de 
Personal, Comit.e de Empresa 0 de Centro de Trabajo 0 por un numero 
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asaınblea 
serə. presidida, en tooo easo, por el Comite de Empresa 0 por los Delegados 

del personal, mancomunadamrnte, qur seran responsables de su normal 
desarrollo, asl como de la presenda en la asarnblea de personas no per­
tenecientes a la empresa. S610 podran tratarse en ella tos asuntos que 
previarnente consten incluidos en el orden uel dia. 

La PresidenCİa de la asamblea comunieani a la Direcci6n de La empresa 
la eonvocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre­
sa que yayan a asistir a la asamblea y acordara con esta las medidas 
necesarias para evitar pert.urbacionf's en la aetividad laboral noıwaL. Cuan­
do, por cualquier circunst.ancia, no pueda reunirse simultaneamente toda 
la plantilIa, sİn perjuidr 0 alteraCİones en el normal des8:I'rollo de la pro­
ducciôn, las diversas reuniones parciales que hayan de ce!ebrarse se con­
sideraran coıno una sola y fcchadas en el dİa de la primera. 

CAPlTULO ıa 

Vari08 

Articul0 13.1 Prendas de trabajo. 

Las empresas facılitaran al personal obrero y subalterno prendas de 
trabajo adecuadas a cada especia1idad, a raz6n de dos uniformes 0 con­
Juntos completos cada afio. Tambİen se facilitanin prendas de trabajo ade­
cuadas al personal tecnico y administrativo que 10 solicite, a raz6n de 
tres conjuntos cada dos anos, entregando dos de ellos en el primero y 
uno en el segundo. 

Articulo 13.2 Clandestinid.ad. 

La Comisi6n Mix.ta, en ejecuci6n de su funci6n de vigilancia del eum 
plimiento del presente Convenio, proeedera a realizar cuantas actuaciones 
sean necesarias para combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes 
contratantes colaboraran, en todo rnomento, al mas eficaz desarrollo de 
cuanto se dispone en este amculo. 

Articulo 13.3 Cesiôn 0 traspaso de empresa. 

La empresa vinculada por este Convenio, que jurisdiceionalmente 0 

de hecho continue el negocio de otra, se hara cargo de su persona1. 
Se evitara, en 10 posible, mantener duplicidad en las eondiciones labo­

rales en establecimientos que realmente formen una sola empresa. 
En el caso de qUf' la ernpresa adquirente pretenda establf"cer unas 

solas eondiciones laborales para todos sus centros C~ trabajo, recabara 
previamente informe de los representantes legales de los trabıijadores. 

Articul0 13.4 Trabajos a domiciUo. 

Todo trabajo debe ser realizado, principalmente, en el centro de trabajo, 
y, por eHo, todas las ~_mpresas deben tener una plantilla de personal f"ıjo 
adecuado a sus necesidades. 

No obstante, las empresas que, teniendo cubiertas sus plantillas y por 
razones muy determinadas, den a realizar trabajos a domicilio de una 
forma habitual 0 continuada, deberan abonarlos en la misma fonna y euan­
t.ias establecidas para los trabajadores de sll aetividad profesional que 
los realicen dentro de 108 talleres. Aderna.s, 105 trabajadores afectados 
habran de recihir, gratuitamente, de las empresas todos tos materiales, 
como colas 0 pegamentos y anexos, que fuesen indispensables para el 
trabajo. 

Las eınpresas, para poder llevar a efecto trabajos a domicilio, deherıin 
cumpliment:u tos tramites administrativos y dema.s fonnahdades exigidas 
por la normativa. vigente en cada momento. En todos los casos, 105 tra­
bajadorps que realicen estos trabajos gozaran de 105 rnismos dereehos que 
105 dp ; .. lc ıtilla de la empri;'"sa y estanin afiliados a la Seguridad Social. 

Se: ,,1, -~!"eceptivo y oblig3~mio, por parte de la empresa, poner en cono­
cimİpn11.' dı;, los represent.anLeS lega1es de los trabajadores el prop6sito 
de reak):ıa.r 0 llevar a cabo trahajos a. domicilio. 

CAPlTULO 14 

Disposici6n final 

Artieui" 14. ı Aplica.ciones de la legislacion general. 

En ~ . .y no previsto 0 regulad.o por el presente Convenio, seran dp. apli­
caci6n, ,>obre las resp('ctivas materias, las norm.as y disposiciones dp carac­
ter general estableddas por La legisladôn vigente en cada momento. 
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CAPITULO 15 

Cl8.usula.s adicionales 

Articulo 15. Comisiones de trabaio. 

Cnmisiôn Mixta de Interpretaciôn y Vigiuıncia del Convenio.-Tiene 
la estructura y funCİoncs que constan eit diversos artİculos de este Con­
venio. 

Cmnisi6n de Refund'i.ci6n de Normas.-EsLa Cf\misi6n ultimani los tra­
bajos sobrp tcmas pendientes de la refıındici6n de norrnas. En ca'iO de 
no lograrse acuerdos, ambas partes sometenin sus diferencİas a un arbitraje 
obligatorio. 

Mientras no sean sustituidas las nonnas vigentes, por un texto refun­
dido, aqueııa.<; mantendran se carac'ter disposltivo respecto a los puntos 
cn 108 que no hubiese acuerdo. 

Comisi6n de Estudio del Sector.-A partir de la firma de! Convenio 
y en e1 plazo maximo de un mes, se creara una Comisi6n Tecnica especifica, 
que solidte de la Administrad6n una subvenciôn suficiente para poder 
contratar la realizacion de un estudio pormenorizado de cada uno de los 
sectores que componen este Cunvenio, con el objeto de adecuarlo, en 10 
referente a definiciones, fundones, calificaciones, etc., a la entrada en 
cı Mercado Comun. 

Comisiôn de Vigilancia y aplicacwn de la NormatüJa Comunitaria 
sobre Seguri.dad e Higiene en et Trabajo.-A partir de la fecha de publi­
cacion del Convenio, y cn un plazo ma.ximo de dos meses, se eonstituini 
esta comisiön que tendra como misiön concreta la elaboraciôn de un pro­
yecto de İnstrucciones de funcionamiento en las empresas, tendentes a 
promover la mejora de la seguridad y la salud de 108 trabajadores en 
108 lugares de trabajo. 

Este proyecto de instrucciones se redactanı de acuerdo con las dis­
posiciones nacionales y comunitarias exigibles, adecuandose en cada 
momento a las qU( yayan apareciendo, teniendo en cuenta siempre las 
que tiendan a la mayor protecciön de la salud y la seguridad de los 
trabajadores. 

Esta comisi6n se reunira de forma ordinaria cada dos meses a partir 
de su constituciôn y de forma extraordinaria cuantas veces acuerden Ias 
partes. 

La elaboracion de dicho proyecto finalizarıi con la vigencia del Con­
venio. 

Las conclusİones finales se presentanin a la previa homologaciön del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene eIl el Trabf\io, tras euyo tra.mite 
se sumeterıi a 1-...3 organizaciones signatarias del Convenio, para que estas 
puedan darle el tcatamiento legal procedente a tenor de LA dispuesto en 
eL apartado 3 dd articulo 83 de1 Estatuto de los Trabəjadores. 

Comi.<;irjn Tb:nica.-En desarrotlo de 1(\ prcvist.o en el apartado f), del 
numero 2, del articulo 4.1, de este Convenio, se crea una Comisiôn Tıknica 
que tendni, entre otros, 105 siguientes comet.idos: 

a) Efectuar 105 aıuilisis e investigaciones necesari05, al objeto de ela­
borar un plan de adiestramiento que actualice la formaci6n profesional 
en eI sectur, en consonancia con los niveles existentes en empresa5 de 
la mİsma actividad dentro de la Comunidad Europea. 

b) Realizar IOS estudios tecnicos precisos en materia de: Salario de 
Convt>nio, Salario Base de Convenio,. eomplementos, y Baja por enferme­
dad. 

c) Estudio de calificaciones pendient.es: A partir de la firma del pre­
sente Convenio, esta Comisiôn estudiani las calificaciones de los puestos 
dp trabəjo pendientes en el sector de Manipulados de Cartan y que son 
lus siguientes: 

Conductor de.apilador automıitko. 
Conductor de paletizadora-flejadora. 
Conductor de paletizadora-flejadora-retractiladora. 

CAPITULO 16 

Clausulas transitorİas 

Articulo 16. Cldusula transitoria. 

Los contrato8 en practica.s y para la formadan concertados al amparo 
del extinguido Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, y de los articulos 
dl'!l Convenio que los desarrollaban (6.4.3.1 y 6.4.3.2 referidos al texto 
publicado en eI ~Boletfn Ofida1 del EstadOl del dia 7 de octubre de 1993), 
seguirıin rigiendose por la normativa anterior a euyo amparo se concer­
taron, sin perjuicio de la retribuciön fijada en estc Convenio para el tiempo 
que reste hasta la expiraciön de su vigencia. 

Las ca1ificaciones fıjadas en el Convenio para el colectivo de ttaba­
jadores afectados por los antedichos contratos se consideran, por el motivo 
citado, a extinguir . 

• 



BOE num. 21 Miercales 25 enera 1995 2401 

XVI CONVENIO COLECfIVO NACIONAL 

ANEXO I 

Salarios vigentes durante el periodo 
compr •• dido •• ır •• 1 I d ... oro Y .1 30 d. ju.i. d. 1994 

MODULO SALARIAL 
SALARIO BASE DE CONVENIO (por dia y punıo de calificaci6n) .•... 1.454,20 

Disıribuci6. del m6dulo saları.ı (Calific.ci6. 1,00) 

181 dias naıurales a 1.454,20 .......................................................................... 263.210,20 Pı.s. 
30 dias Pagas Jutıio. 1.454,20 .................................................................... 43.626 Pı.s. 
8 q Paga Be.eficios sabr. 211 di ... 1.454,20 .......................................... 24.546,90 Pı.s. 

227,88 dias. 1.454,20 ...................................................................... M = 331.383,10 Pıas./semesıre 

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL 

(M6dulo sal.rial: 1.454,20 X 30 = 43.626 peseıas .1 mes) 

C.ıhfi- BJ5e ı TrXnlO 2 Tri~nios I Quinquenio L Quinqıımios lQui ...... '" .. QuinqıxnƏos S Quinqucnios 6 QuinqueniOl 7 Qllinqueııios I Qııınquenios 
cJ,clôn Con\' ıJ anos) 16dos) IıI.ftos) (l6aftos) (21"''') (26 aı1os) (Li""") (J6 .ftos) (41 a~os) (46lnos) 

ıe, ıı.K 6'l BIK 9't Bm Illi ~ 15% Bm 11% ~ 21% Buc 2.'I! Bm 27% BaK JO« ~ 

1.16 ~.f<)6 1.518 52.124 LOL6 !J.642 ".m ll.l61 6.07l 56.679 7.591 ll.197 9.109 19.7Il 10.627 61.ııı 12.I'L 62.7ll IL664 64.270 IL.LL2 6l.781 
1.21 H224 ULL7 l4.821 JI9l 56.417 '.790 LI.OI4 6JI7 59.611 7.984 61.ıOıi 9.l80 61804 ii. ın 64.401 12.774 6l.99I 14.l1O 61.594 IL.961 69.191 
!.lI 55.841 1'67l 5UL6 l.3~ 59191 l.026 60.867 6.101 62.l42 IJ16 64.211 10.OLL 6l.892 11.727 61.l68 ıı.402 69.141 IL.017 10.911 16.7l2 nı9l 
I.J.I ~8,4S9 1.7S4 6O.W ıSOS 61.961 l.261 6l1lO 1.01l 6l.414 8.169 67.2l1 10.l2l 68.912 12.276 1O.1ll 14.0ıo 72.489 1l.184 14.24J l7.lll 7l.991 
1.40 61.076 I.IL2 62.908 3.66l 64.141 l.491 66.11l 7.329 68.405 9.161 70.lJ1 10.994 12..010 1l.B26 7l.9112 14.6lI ll.134 16.491 17.l67 IIJll 79.399 
1.41 64LLO 1.924 1'6.054 1&48 67.918 5.772 69.9112 1.696 11.826 9.620 73.7ıo 1I.l4l 7l.61l IL467 17.591 1l.J91 79.l21 17JIl II.44L 19.2l9 BlJ69 
Lll 67,6~ 2.019 69.649 .taS1 71.617 6.086 11706 1.11. ll.l34 10.14) 11.163 Il.I72 79.792 14.200 11.l20 16.229 il.849 1B.lJ7 8l.817 2O.116 11.9116 
1.61 11.110 1.1lJ 7HU .t161 150311 6.-100 71JIO I.LLL 79.64l 10.667 11.711 12.800 IL.910 14.9l3 86.041 11066 81.176 19.200 911.310 2U)) 92.44l 
1.10 14,164 1.125 16.189 U50 78.6[4 6.67l 1O.1J9 UJO Bl.064 ii.ill IL.219 1J.3ıo 87.ll4 IL.L7' 19.1l1 11.799 91.96l 20.02. 94.111 22.149 96.4Il 
1.10 7Sm ~JS6 1O.88l .u12 8).239 7.067 8l,194 ULL 81.9ıo 11.179 911.106 14. III . 91662 16.491 9l.018 11.846 91.11l 21.202 99.729 2L.lll 1010SL 
1.911 82.889 ~.ıl31 85.116 4.973 17.862 7.460 911.349 9.947 92.1J6 12.4ll 9l.l22 14,920 97.809 17.~" 100.l9! 19.89l • 102.782 22.380 IOL.L69 24.867 107.1l6 
2.00 87.252 2618 19.110 s,m 92.'17 7'll 9l.l0l 10.'10 97.122 IL.OII 100.l40 IL.70L 102.9l7 II.LLL 10l.lll 20.940 108.192 2llll 110.110 26.176 IIl.m 
2.10 91./115 l141 94.J63 l.491 91.112 1.24l 99.860 10.994 101609 1L.142 IOL.LL7 16.'91 101.106 19.2J9 1I0.1l4 21.981 1IL.60l 2'.1J6 116.3ll 27.41l 119.100 
2.W 95,977 2.679 91.8l6 l.1l9 101.1J6 1.631 104.6IL II.LL7 107.494 14.197 1I0J7. 11.276 1IL.ll! 2O.lll IIW2 2L.034 119.011 1l.914 121.191 21.791 124.170 
DO 100.340 ],010 10).350 6.020 100J60 9.0ll 109.371 12.041 IILLLL 1l.0ll "l.l91 11.061 111.401 21.011 121..11 24.082 12'.'22 21.092 127.'l2 ıo.102 lıo.442 

1.40 ıa4 i02 3.141 101.843 ~ııı 1I0.9iU 9.42l 1I • .I11 12.564 117.266 IL.7OL 120.407 11.846 12L.l4I 21.917 126.689 ıı.lll 129.130 21.210 1J2.912 ll..ıı 136.113 
uıO [ 1J.~28 3..wı 116.831 6.806 120.234 10.209 Ill.6l1 IL.611 127.Ol9 11.014 130.442 20.417 IJl84l ll.l20 137.241 27.lll 140.6l1 30.626 144.0l4 34.0lB 141.4l6 
2,80 122.151 H65 mm 1.329 129482 10.994 lıL.147 14.6lI 1J6.811 11.323 140.416 21.911 144.141 1l.6l2 141.!Ol 29.l11 1l1..1O )2.911 ILL.L34 l6.646 ILI.799 
L.OO lıo.171 1926 134.804 1.1ll IJI.7J1 11.179 14l6l7 1l.1Ol. 146.lBl 19.632 lıo.110 ll.lll 1l4.4J6 27.484 1l1.J6l ll.'" 162.219 ll.ll7 166.2Il J9.263 110.141 
~.i0 13S.~4[ 4,057 IL9.298 1.114 I4l.lll 11112 147.4Il 16.229 1l1.'1O 2O.1B6 ILL.L21 24.343 159.1I4 . ll401 16L.642 iı.lI 167.699 16.ııı 171.7l6 4O.11l 17l.1Il 
l.9O 17Q.14! ll04 t7S.245 10.201 180.349 1l.lll 1I1.'l< 20.411 19II.llB ıı.l21 19l.662 ıo.611 2110.766 ll.7ıo 2Ol.171 40.134. 210.91l 45.931 216.079 ll.042 22I.1Bl 

PERSONAL CON RETRIBUCION DlARIA 
(M6dulo salarial: 1.454,20 peseıas di.ri .. ) 

Cılıfi· B.K J Trienio 2Tr~nios I Quiııquc.uo 2 Quiııqucniol 1 Qgiııq\lCllios • QuNıqucııioo S Quinquenios 6 ~inqUCftios 1 Quinqııenios 8 Quinqııeııioa 
;acıOrı Con .... n 3i\os) (6.!os) III """) (161&0) (21""") (26 """) (li OJiOı) (J6 .ftos) (41 aı10sl (46 .ı .. ı 

ır. D'K 6% B'K 9% Buc 12% Buc 1)% ~ 11'l\ Buc 21'l\ ~ 24'1i ~ 27'ii am LO'Ii Dm 

0.70 1.011.94 
0.911 l.ıoı.78 

1.00 1A~.ıo 

1.16 1.686.87 50.61 1.137,48 101)1 1.788.08 Ill12 ı.ıll.69 202.'2 1.B89,29 2LL,OL 1.9J9.911 ıo3.64 1.99II.ll 3l4.2' 2.041.11 404.81 2.091,12 'll,'l 2.142)2 ~.06 li92.93 
!.l2 1.774,12 lJ.ll 1.127.34 106,45 1'880,l7 1l9.67 1.9ll.79 212.89 1.911,01 266.12 llJ4O,14 LI9.34 2.O9l.46 ın~7 2.146,69 .ıı.79 2.199.91 '79,01 2.2ll.13 LLL.2' 2.lO6.16 
III 1.161.lI 55,84 1.917.22 111.68 1.91J.06 167.l2 10ll,911 lll)7 2.084,7l 279;1 2.1~,l9 3ll.0l ll96,'l 19l1.89 2.ııı.ı7 446,73 2.ıoı.1ı ıo2~1 2.J6l.95 lll,41 l4l9,19 
U4 L94B.6l 51.46 2.001.09 116.92 2.06L,LS 17l)1 ll14,OI ll3,M 2.182.7 19l,29 2.240.92 ııo,7l 1199.lI 40UI 2.3l1,84 467,61 2.416,ıo l26.ıı 2.414.76 l84~9 llll,ll 
1..JO 2.0ıı.11 61.01 2.096.96 ın.ll 2.1l1~l ILL;L 2.219.11 244,ll 1l8i,19 LOL,LL 2.341,16 J66.46 2.402,34 '27~l 2.46l.41 4II~1 2.l2'.49 l49,69 2.LIL~1 610.16 1646.64 
1.47 2. tJ1,67 64.1J 2.201.10 ILL.26 2.26l.9l 192,J9 ıııo.06 2l6.l2 2.394.19 LLO,6S 14lI.ıı JI4,71 2.l2l.4l 441.91 2.1I6,l1 ııı,04 16ıo.7I 177,17 2.714,84 641,ıo 2.711.97 
U5 HS4,OI 6i.62 2J21'61 135,24 2.JI9.ıı 202.86 2.'l6.17 210,41 2.l24.49 lll.IO 2.l9211 4Oı.12. l659,71 413,34 l727)l 540.96 2.794.97 608.li ll62.19 676.211 2.9lO)1 
I>l 2.31O.ll 11.11 2.441.46 142.22 2.ll2.l7 2ll.ll 2.LIL.68 284,44 16l4,79 lll.Sl 1nl.911 '26,66 2.791,01 497,17 2868.12 16B.81 2.9J9,ll 6J9.99 L.010.J.I 711.11 L08I.46 
1.70. 2.472.14 74.16 2.l46.lO 141.)) 2.620,47 222,49 2.694.63 19!.66 2.168.10 l1O~2 2.842.96 .... ,99 2.917,ıı lI9.1l 2.991,29 19l,31 lO6l.4l 667,41 ll39.62 141.64 ıııı,71 
1.8lJ 1.6li.56 78.lJ 2.696.09 Ill.0l 2.714.61 2LL.LI 2.lll.l4 ll4.11 WI.67 J92.6l l~10,19 '71,16 lJIBI,12. l49,69 l.167,ıı 611.21 l2'l.17 706.14 lJ2'.3O 7Bl.27 J.402.!J 
1.00 2.162.98 12.19 2.14l.81 16l.78 2.928.16 241.67 LOIL.6L lll,l6 L.1I94.14 41',4l 3.117.'3 '97,)4 l.260,ll l80,23 l34lJ1 66l.12 l.'26,IO 746.00 ııol,91 ILL.19 J.l9Ü7 
2.00 2908.40 11.2l 2.99l.61 11 •. l0 3.082.911 261,16 l11O.16 349.01 lll7.41 4J6.26 l344.66 lll.ll 3.4ll.91 610.16 l1l9.16 698,02 l606.42 71l;7 l69l.67 111,S~ l180.92 
2.10 lOll.12 91,bj 3.14S.43 113.2) l237.0l 274,14 ı.ıll,66 J66.46 3.420.ll 'lI,07 3.lll.89 l49.69 L.60L,LI 641,30 3.69l.12 7l2.92 ).786.14 12')l l.l7I.ll 916.1l 1969.91 
2.20 3.199.24 9l.91 l2'l.22 191,95 lJ91.19 ll7.9l l4l7,11 l13.91 llll,ll 479.89 l679.ll m,86 L.771,IO 671,14 1871,1I8 767.12 1961.!16 163.79 4.06j,03 959.17 '.1l9.01 
2.)0 l344.66 100.34 3.44l.00 200.68 ll4l.34 ıol~2 3.64l,6I 401.36 3.146.02 '11.10 l.B46.J6 602.04 L.946,70 7ILL.LI '.047.04 802,72 4.141 • .11 9IIl.06 '.2'7.12. l.00l.~ '.341.06 
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ANEXO II 

S.I.ri05 .igenles duranl. el perfodo 
comprendido enlre el I de julio d. 1994 Y el31 de dfciembre de 1995 

MODULO SALARIAL 
SALARIO BASE DE CONVENIO (por dia y punto d. ealificaei6n) .•••. 1.541,45 

Oisırıbuci6n del m6dulo •• larlal (CaUflcacl6n 1,00) 

ı. CON EFECTOS DESDE EL I DE JULIO DE 1994 HASTA EL 31 DE DlCIEMBRE DE 1994 

184 dias naturales a I.S41,4S .......................................................................... 283.626,80 Ptas. 
30 dias Paga Navid.d. 1'S4I,4S .................................................................. 46.243,50 Ptas. 
8 % Paga Benefieios sobr. 214 dias a 1.541,45 .......................................... 26.389,62 Pt.s. 

231.12 dias a 1.541,45 ................................................. : .................... M= 3S6.2S9,92 Ptas.lsem.str. 

2. CON EFECTOS A PARTlR DEL I DE ENERO DE 1995 

36S dias naturales. I.S41,4S .................................................................. .. 
60 dias Paga. Junio y N.vidad a 1.541,45 ........................................... . 
34 dias 8 % Paga B.n.ficios sobre 425 dias a 1.541,4S ...................... .. 

4S9diasa 1.541.45 ............................................................................ M= 

562.629,25 Ptas.lailo 
92.487 Ptas.lailo 
52.409,30 Ptas.lailo 

707.525,55 Ptas.lailo 

i 

Segun.1 articulo 7.3.3. d.1 t.xto d.1 Conv.nio, s ••• tabl.ce un Compl.m.nto Lin.al, igu.1 para 
todas las categorias •• xe.pto para los aprendiees, qu., s.gun la vig.ncia del iner.mento salarial 
pocı.do, queda de la siguienıe forma: 

- Para el periodo comprendido entre .1 I de en.ro y .1 30 de junio de 1994: 202.324 peseta. 
en c6mputo .emestra!. 

- Para el periodo comprendido entre el 1 dejuIio y.i 31de diciembre de 1994: 214.464 pesetas 
eD cômputo semestra1. 

- Para el periodo eomprendido entre el I de enero y el 31 de diciembre de 1995 el importe del 
Complemento Lin.al en c6mputo anual .era de 428.927 pesetas. 

Para 10. trabajadores eontr.tado. en n!gimen' d. formaei6n laboral de primero y .egundo ailo 
y menores d. 18 ailos en praeticas, el importe d.1 Compl.m.nto Lineal, d. aeuerdo con.1 incremento 
salariai pactado, seri: 

- Para el perfodo comprendido entre el I de enero y el 30 de junio d. 1994: 96:230 posetas en 
c6mputo sem.sıra!. 

- Para el periodo comprendido .ntr. el I d. juIio Y et 31 d. dici.mbre de 1994: 95.644 pe.etas 
en c6mputo semestral. 

- Para el p.riodo comprendido entr. el I de .nero y .1 31 d. diei.mbr. de I99S: 191.287 
pesetas anuales. 

Los trabajad,,'es eontratados al amparo del ~.al Decreto 1.992/1984, de 31 de octubre, que.e 
hallen en el tereer .iio de formaci6n laboral, asf como 10. ırabaj.dore. mayores de 18 ailoo, 
tamb;en eantratados al amparo del Real Deereto mencionado, en n!gimen de practicas, percibiran 
ci Complemeııto Lineal s.gun 10 indicado ant.riormente para el personal en general. 

Lo, trabajadores eootratados en r~gimen d. praetica. con posterioridad al 8 de diciembre d. 
1993, al amparo de la nueva normativa que regula <.ta modalidad de eontrataci6n, percibiran .1 
Complemento Lin.al previsto con eameter general, d. acuerdo con 100 porcentajes •• ilalados en el . 
arıiculo 6.4.3.2 d. este Convenio. 

Segun el articulo 7.3.,7.100 trabajadoreıı con Califıcaci6n 1,16 y 1,22 .xclu.ivamente, percibiran 
un eompl.m.nto de pueoto de trabajo, pot menor calificaci6ıı profesional, de un importe anual de 
26.000 Y 12.000 peo.ıas r.spectivamente. 

BOE num. 21 
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PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL 
(M6dulo salarial: 1.541,45 X 30 = 46.243,50 peseıas al mes) 

(ahfı· ıı.~ ı Tnemo ~ Trıtmos I Quinqııımio ı Quinquı:nx,s J Quinquenıos 4 Quinquenios S Qııinqı.ıtnios 6 Qııinqııcnios '-Quinqutnios 8 Quinqucnios 
'lC1ôn (\lnı", ıJ JntJsl 163ı'iosl (\ ı arıosı 116 """1 12[ """1 11611los1 (Li",,") (361005) 1.1 .!<>Sl 146"""1 

y( 8,~ '" B,~ ., 8.~ 12q. 8m ısC( B~ [Si! B~ 21-. B~ 2.'i\ ~ 27% B~ m ~ 
1.16- 5J.fı.ll Lfı()Q ~5 ~5 ı .:.219 ~(ı ~61 .ı.S~8 51.470 6 . .aJ1 6O.07'J 1.046 61.681 9.6l6 6l.291 11.26l 64.901 12.81. 66.LI6 1'.48l 68.ııı 16.O9l 69.1ll 
ı.~1 5(..~17 ı ,,~l ~~_IIU _\.-'85 ;9,$02 lOjg 61.495 6.110 6J.111 1.46l 64.180 10.lll 66.171 11.848 68.16l IL.54O 69.9l1 Il.lll LI~LO 16.925 1)342 
1.28 59,191 1.··6 tııl.'1lıl! J~5~ 61.:+1 5.J17 64.LI9 1.I0l 66.29l 1.819 68.011 10.6ll 69.841 12.'30 71.622 1<.206 7l.J91 IL.982 7l.l7' . 17.7l1 16.9lO 
1.J4 61.966 U59 ·6H:S ~,7ı~ (15.684 lS77 67.54l W6 690402 9.29l 71.261 11.114 7l.120 IJ.Oll 7'.97'J 14.812 76.ll1 • 16.7lI 78.691 1I.l9O 1O.ll6 
1040 6·L'Jl 1.9-11 M./lSJ .l.~.ı 68,615 5.817 70.568 1.169 72.l10 • 9.711 7Ul2 11.611 76394 lJ.l96 78.ll7 Il.llI 1O.l7'J 17.480 82.221 19.'22 8'.l6l 
LAL 6~ 978 ~.U:t9 ·0.017 .ı.n~9 -1.051 6.118 74.096 8.ll7 76. III 10.191 78.17l 12.236 80.21. 1'.27l 8ı211 16.lll 84.29l 18.lS4 86.ll2 ıD.l9l 88.l71 
Lll ~1.617 2.150 7~_~17 noı ~5,9~8 6.m ~g.ı28 8.601 80.278 10.1l2 IH29 12.902 84.l7'J Il.Oll 16.129 17.202 88.87'J 19.1ll 91.030 21.lDl 9L.LLO 
1.63 ~5J7i 1,161 7": b~8 .ı.m :9.900 6,i84 81.161 9.O4l 84.'22 [1.301 86.614 1J.561 88.94l IL.L29 91.206 11.090 93.467 2O.ll2 9l.729 22.61l 97.990 
1.'0 ~S.61.ı ~,m SO.I:02 .ı.~17 HBI 7.07l IL.689 9.434 18.041 [1. 7'Jl 90.4116 14.Il1 9D6l 16.509 9l.12l 11.867 97.481 2L216 99.840 ıl.l84 10ıl98 
I'SQ ü238 ~.m 85.m ",,99", 88,232 7.",91 90.129 9.989 93.227 11486 9l.12. 14.98l 98.221 17.480 100.718 19.971 10J.!Il 22 .• 74 10l.712 24.971 108.209 
1.90 Si S6) 2.tıJ6 .il'" ~ ,., 

••• J. 9.1.1JS 7.908 9l.77I 10.544 9t.407 1J.179 101.042 Il.iil 10J.678 1I.'ll 1116.l14 21.087 108.9lO lJ.721 1i1.l86 26119 1I..ıl2 
~.OO Ij~.ın 2.715 95,~6! 5.5",9 '1.036 8..\24 100.811 11.098 10J.l8l ll.87l 1116360 16.648 100.1ll 19.422 111.909 22.191 114.614 2'.971 117.4l8 27.146 120.lll 
~.IO 97.111 2.913 100,024 5.821 102.9)1 8,740 10l.lll lI.6ll 108.164 14.l67 ii 1.678 17.480 "'.l91 2O.J9J 111.504 ll.301 120.411 26.220 Ill.lll 29·1l1 126.2" 
2,20 101.736 ).051 1114788 6104 107.840 9.1l6 1I0J92 1l.208 IIL.944 IL.260 116.996 . 11][2 120.048 21.36l 12J.101 24.417 126.lll 27.469 129.ıoı 3O.l21 111111 
2.)0 II16J60 J.191 III9.5LL 6.382 112.142 9.572 IIL.9L2 1l.76J 119. III IL.954 122.l14 19.I'L ILL.SOL 2Dl6 128.696 . 25.l26 ILL.886 21.717 ILL.071 ll.9OI Il\I6I 
2.40 110.984 U30 114..114 6.6l9 117.64l 9.989 lıı.971 lJ.lI! 124.3Oı" 16.648 1l7.6l2 19.977 130.961 ll.JOl 134.291 16.636 1J1.6lO 29.966 140.'50 lJ.l9l 1 ... l7'J 
2.60 120.233 l607 l2J.s.ıo 7,214 121.441 10.821 ILL.OS4 14.'11 134.661 1I.0ll Ili.268 21.64l I4I.87l ll.loı I4l.412 1I.8l6 101.11l9 lı46l ILı696 36.010 1L6.LOL 

, ~.SO 129.482 lI84 ııı.J66 7.769 1)7.2ll 11.6ll l4!.1ll Il.lJl I4lDlll 19."2 148.904 ll.J01 IL2.189 21.191 15667l ll.O16 160.lll 34.960 164."2 li.84l 168.l21 
.\.00 138.HI '.162 1'2.89l U24 147.0ll IH86 ILL.217 16.648 1ll.J7'J 31.810 1l9.S4I 2'.972 163.1Ol 29.134 167.86l lJ.29l 172.026 l7.4l1 176118 41.619 ILO.LLO 
L.LO ıum ,JO[ [47.6l6 &.601 IL1.9L6 IL902 156217 17.20l 160.lll 21.LOL 164.8l8 25.104 169.Il9 3O.LOL 17J.460 34.40l 177.760 li.706 112.1161 'l.007 186.362 
l.9O 180JSO 5.'[1 IIL.761 10.121 191.171 16.2l2 196.1I2 21.642 201.192 27.0ll 207.4Ol ıı46J 21181l )7.114 1II.114 43.284 lll.634 48.695 229.O4l S4.10l lJ4.'ll 

PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA 
(M6dulo salarial: 1.541,45 pesetas diarias) 

Cılıfi· Base 1 Trienio 2 Trienio5 I Quinqucnio 2 QuinqucDios 3 Quinquinios 4 QuinqueniOl L Qulaq ...... 6 Quinquenios 7 QuinqOC'nioo 8 Quinql1ClI;ios 
tacıan Conv. (3anas) r6aiiosl III .fıOs) 116 aılos) 121.!<>s) ~6a!<>s) ili """1 136 .!<>Sl I"·iıosl 146""") 

L"< 8.~ !><; 8.K 9% ~ 12% Bm 15% ~ 1I'iiı ~ 21'!i B ... 24'11ı ~ 27,!! ~ LO'I! am 

0.10 1.079.02 
0.90 IJ87JI 
1.110 1.541.45 
116 ı. 788.08 53.64 1.8-11.72 101,28 1.19l.36 160.9l 1.949.01 214.l1 2.002.6l 268.21 2.0l6.29 l21.8l 2.109,9l l7l.lD ıl6l,l8 '29.14 ı2l7.22 482,71 2.210.86 l36,'2 2J24.JO 
1.22 1.880,57 56.42 1.936.99 112.&3 1.99l.4O 169.2l 2.049,12 22l.67 2.1116.l4 212.09 ıl62,l6 ııı.JO 2.219,07 394,92 117l,oı 4l1.34 ıııı.91 !O7,7l 2.li8,l2 l64.17 2444.74 
1.21 1.97J.1I6 19.19 2.0l2.ll 118.li 2.091." 177.58 ıllO.64 lJ6,71 2.209,ll 29l.96 2.269,02 lll.1l 2.lll.l1 ".)1 2li7,4O 471.5l 2.446,59 ll2,n ılOl,7'J 191,92 ıl64,98 

1.34 2.06l.54 61.97 2.121jl 12l.9l 2.119.47 IIL.9O ıııı ... 247.16 DIl,4O 309.ll D7l)7 l1I.1O W7)1 'll,76 2499,30 491,1) 2.l61)7 ll7,lIl 2.6lJ.l' 619,66 2.61l,lll 
IAO !.15M.03 fı4}4 2.222.77 129.48 2.281.l1 194.22 2.llUl 2lI.96 14l~99' JlJ.lIl 2.481.1l LII.'L 2546,41 'll,19 2611.22 lI7,9l 2.67l,96 1I2.67 2140.10 647,41 21Ol," 
1.47 2.165.93 m& 2JlJ.91 ILL.96 2.401.89 2Ol.9l ı469.86 271,91 2lJ1.14 lJ9.89 2.60l~2' 407.87 167l.lO 41l,8l 1141,78 S4l,82 ılO9,7l 611,80 2.877.7l 67'J.78 2.94l,7I 
Lll 2.389.25 71.68 2.460.93 143.36 2.lJl.61 21L,OL Ü04.ıı 286,11 2.67l,96 lll,J9 2.747.64 '30,07 ı8l9)2 LOL,74 1890,99 l1J.'2 2962.61 64L.IO L034.LL 116.78 J.106.0l 
[.6l 2.S1!.56 7lJ8 2.587.94 IlD.15 2.~),31 ll6.1l 17l&.69 301.ll 2.814,01 L76,II 2.819,44 4l2)6 2.964,82 1l1,64 J.04O,lII 60lPI l.lll.57 618)9 l.19O'l 7ll.71 ll66)l 
1.70 2.620.47 18.61 2.699.08 [l7.2l 2.771.70 2ll.l' W6.LL . ll~46 2934,9l J9i,07 . LOIL.14 '71,68 lO9W LLO.3O J.LLIL,71 611.91 ).2oı,JI 701.5l l.J28.00 186.ı. J.406.61 
1.80 2.114.61 IL.2' 2.ll7.&l 166.41 2.941.09 249.71 l.02')2 ll2.9l l.lO1,16 41~ıı J.19O.IO 499,41 J.274,04 llı67 l.ll7,l1 66l.91 J.440,l2 749,14 l.ııı.7l IL2)1 J.606.99 
1.90 2928.16 87.16 J.016.62 17l.1l ),104.'9 16l.l9 l.l92)l lll,'l l.l8O.l1 'J9,lI J.J68,Ol L27,II l.4ll,94 61l.04 J.S4l.lO 702.90 ).611.66 790,71 l.7I9,ll 871.6l LI07.J9 
2.00 ).012.90 92.49 ll7l.l9 "'.97 l267.87 277.46 J.36O.36 369,9l l.'l2,8l 462." l.S4l.14 lS4.92 J.6l7.12 647~1 J.73O)1 739.90 JJll,80 &l2)8 J.91l,ll 92'.87 ".007,71 
2.10 l.l27.0l 97.11· l.Jl4.ı6 194.22 34ll.27 29I,LL J.l2l,li 188,'l J.6lJ,ılr 41l,l6 l.122.61 ll~67 l.8I9.72 67'J.18 1916.8l 716.89 '.01l.94 174.00 '.1I1.0l 971.12 4.208.17 
2.20 l.l91.19 [01.74 349l.9l l1lJ.47 ),194.66 )olll l696.40 406.94 l.7'J8,1l 108.68 ll99,87 610.\1 '.001,60 7I2,ll '.IOL)L 1Il.89 '.20l,08 91l.62 '.J06.81 1.011,36 4.408.3l 
2.30 ll'l.l4 106.l6 l6ll.70 212.72 l.7l8.116 l19.01 J.864,'2 'll." 3.970,7& I 531,80 '.071.14 6li.!! 4.18l.JO 744.l2 '.289.86 8~,18 4.396.22 9ıı;. '.lO2.58 I'l16l,60 '.608,94 


