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Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendran cardcter
publico, se celebrardan el dia 26 de encro dc 1995, a las veintiuna treinta
horas, y el dia 28 de enerc de 1995, a las veintidés quince horas, en
el salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado site en la calle de Guzman el Bueno, nimero 137 de esta capital.

Madrid, 23 de enero de 1995.-La Directora general, P.S., el Gerente
de 1a Loteria Nacional, Manue! Trufero Rodriguez.
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RESOLUCION de 11 de enero de 1995, del Departamento
de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributariq, por la que se resuelve el expediente incoado
con fecha 21 de septiembre de 1993 a la entidad de crédito
~Banco Central Hispanoamericano, Sociedad Andénimas.

En el expediente incoado con fecha 21 de septiembre de 1993 por
el Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria a la entidad de crédito «Banco Central Hispanoamericano, Socie-
dad Andnimas, en relacién con su actuacién como colaboradora en la ges-
tién recaudatoria, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.6 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciem-
bre), se ha adoptado la Resolucién que a continuacién se publica:

«Primero.—Excluir de la prestacién del servicio de colaboracién por
un plazo de tres meses a la oficina nimerc 1064 de la entidad “Banco
Central Hispanoamericano, Sociedad Anénima”, sita en el paseo Prim
nimero 19 de Reus (Tarragona).

Segundo.—La referida exclusién se extenderd a todas las operaciones
que, como colaboradora en Ia gestién recaudatoria, efectiie la oficina afec-
tada, con excepcion de las devoluciones por transferencia correspondientes
a IRPF/93.

Tercero.—Este Departamento de Recaudacién podrd realizar las actua-
ciones de comprobacién que estime oportunas a los efectos de constatar
la efectividad de la exclusién acordada, tramite indispensable para que,
transcurrido el plazo sefialado, la oficina afectada pueda reiniciar sus actua-
ciones como colaboradora en a recaudacion de tributos.»

Contra la presente Resolucién podra interponerse, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, recurso ordinaric ante el Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al recibo de la presente notificacién.

La presente Resolucién surtira efectos desde el dia siguiente a su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de encro de 1995.—El Director del Departamento de Recau-
dacién, Luis Pedroche Rojo.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Con-
tratas Ferroviarias~.

Visto el texto del Convenio Colective de «Contratas Ferroviariass (cddigo
de convenio nimero 9901385), que fue suscrito con fecha 1 de agosto
de 1894, de una parte, por las asociaciones patronales ASECONFER y
UNECOFE en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las Centrales Sindicales UGT y CC.00 en representacion del colectivo labo-
ral afectado, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcién General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 23 de diciembre de 1894.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

TEXTO FINAL DEL XIV CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS
FERROVIARIAS 1994

CAPITULOI

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funtional

Las normas del presente Convenio que afectan a la totalidad del terri-
torio del Estado espafiol, regularin las relaciones laborales entre las empre-
sas Y los trabajadores y trabajadoras de «Contratas de Servicios Ferro-
viarios».

A tales efectos se entiende por «Contrata de Servicios Ferroviarios»
el vinculo que surge de la concesidn de servicios entre RENFE, o cualquier
otra entidad ferroviaria, como concedente, y una o varias empresas como
concesionarios, para, mediante contrato firme, y por un tiempo determi-
nado, ejecutar el concesionario unos servicios o actividades que las enti-
dades ferroviarias no quieran realizar directamente por si mismas, y siem-
pre que por su indole los servicios contratados sean propios de las acti-
vidades ferroviarias.

Articulo 2. Vigencia y aplicacidn.

Fl presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estador, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran al | de enero de 1994, con excepeién de aquellas materias
en que se pacte una vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio sera de un afio ﬂnahzando,
por tanto, el 31 de diciembre de 1994.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salarizles seran abo-
nados dentro del mes siguiente al de la firma. del presente Convenio.

Articulo 3. Denuncii.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podrid denun-
ciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo
competente, dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el
Convenio, y hasta tanto no se logre acuerde expreso perderin vigencia
sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su con-
tenido normativo. De no mediar dicha denuncia el Convenio se entenderi
prorrogade por igual plaze de vigencia, necesariamente, sin modificacién
de las condiciones pactadas.

Articulo 4. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
e indivisible, y, a efectos de su aplicacién prictica, sera considerado en
su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estard formada por doce miembros, de los que
seis corresponderan a la representacidn sindical y seis a la representacién
de las empresas. Esta representacién sélo podra integrarse por los Sin-
dicatos o Asociaciones empresariales firmantes del Convenjo.

Para la constitucion vilida de 1a misma, y la eficacia de sus acuerdos,
habridn de concurir un minimo de cuatro integrantes de cada una de las
representaciones que componen la Comision Paritaria.

Cada representacion podrd tener un asesor ¢ asegora conh VoZ pero
sin voto.

" La Comisién Paritaria se reuniri a solicitud por escrito, de cualquiera
de las representaciones, dirigida al Secretario o Secretaria de la misma
¥ a la otra representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién, y resultard inexcusable para la otra representacién
la celebracién de la reunién pedida que se ajustard exclusivamente al
orden del dia senalado. El escrito de solicitud serd remitido con cinco
dias. de antelacién, al menos, sobre la fecha prewsta para {a reunién
solicitada.
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Los acuerdes de la Comision Paritaria se adoptardn por unanimidad
entre las dos partes, sin perjuicio de los quérum particulares que cada®
representacién gquiera imponerse a si misma.

De entre los miembros de las ‘dos representacionss se nombrara un
Secretario o Secretaria permancnte que tendrd como funciones el levantar
acta de las reuniones, custediar las mismas y los documentos que se le
entreguen para su archivo, librando testimonio de todo ello cuando se
lo solicite cualquier miembro de la Comisién Paritaria, u otra persona
ficica o juridica que acredite su legitimo interés. ‘

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) La interpretacién del Convenio.

b) La de mediar, conciliar o arbitrar en los confiictos colectivos que
le sean sometidos por las partes. La Comisién podri pioponer la desig
nacién de una persona para arbitrar la resolucién de un conflicts deter-
minade. )

Las organizaciunes empresariales y sindicales finmnantes, seran las que
presenten las materias de coufiicte a la Comisidén Paritaria. Al objeto de
garantizar la paz social durante la vigencia del presente Converio, elintento
de la solucion de les conflictos colectives pasara de foma prioritaria y
en primera instancia, por la Comisidn Paritaria, antes dg recurrir a lus
Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga,

Las resoluciones se tomardn en el mds breve plazo posible no pudiends . -
subf::pasarbe los diezwdias, computandose éstos desde aguel en que se
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la Comision Paritaria.

c} Vigilaneia del cumplimiento de lo pactado.

d} La de Hevar el control y regisiro de acuerdos que alcarcen las
empresas y la represemtacion del personal sobre aspecios econdmicos y
sociales que supongan mejoras o modificaciones sobre las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo del sector. Estos acuerdos deberdan
recogerse en acta firmada por Ias partes interesadas, y remitidos a la
C-omisidp FParitaria para su control y registro, dentro de los cinwo dias
siguientes a su firma.

El’a Secretario/a de la Comisién Paritaria llevara un libro de registro
de estas actas en el que anotara la fecha de recepcidn, mimero de entrada,
empresa afectada y mimero de trabajadores, asi como Sindicatos inter-
vinientes, en su caso. Recibird para elle un ejemplar del acta suscrito,
con su copia, que devolvera sellada acreditando asi la recepcion. Dicha
acta quedara depositada en la Secretaria bajo su custodia, pudiendo librar
testimonio de la misma a instancia de cualquiera de las representaciones
de la Comisién Paritaria o de cualguier otra persona que acredite interés
legitimo para ello. i

Informara ‘a la Comisidén Paritaria de aquellas actas'que estén depo-
sitadas desde la dltima reunién de la misma.

e) Cualquier otra que las leyes le otorguen.

Articulo 6. Subrogaciin.

1. La nueva empresa que sustituya a la anterior titular de una con-

cesion de contrata, adscribird a su plantilla al personal que pertencciese *

_a la del centro de trabajo afectado en la sucesion, subrogindose en las

obligaciones ¥ derechos derivados de la relacién laboral existente. Esta
adscripcion incluird al personal que, con anterioridad a la sucesion, tuvie-
ran suspendido su contrato de trabajo por causa legal. De la mismna forma
se entenderd integrado en la plantitfa al personal con contrato de inte-
rinidad y er tanto que su relacién permanezca vigente.

No obstante se excepeionan a tal adseripeion:

a} Aquelios trabajadores y trabajadoras que, por la especifica funcién
que realizan, superan en su actividad el limite del centro de trabajo, que
extienden a la tolalidad de la empresa, y siempre que ésta, al momento
de la sucesidn, mantenga su actividad dentro del sector en otro u otros
centros de trabajo. )

b) Trabajadores y trabajadoras de la empresa sucedida que hayan
sido contratados, trasladados e desplazados al centro de trabajo afectado
cuatro meses antes de la fecha prevista para la terminacién de la concesisn
de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida no tuviera ningin otro-
centro de trabajo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividad, en
aquel momento, dentro del sector.

En ambos casos los trabajadores o trabajadoras comprendidos en tales
situaciones conlinuaran adscritos a la plantilia de la empresa sucedida.

2. Todos los supuestos anteriores conternplados se deberdn acreditar
documerialmente por la engpresa saliente a la entrante en el plazo de
tres dias habiles, mediante los documentos que se detallan al Fnal de
este artinule. - '

Para elin serd preceptive requerir del Secretario/a de la Comisidn Pars-
taria testimonio irteral del acta depasitada acreditaviva de mejuras o modi-

ficaciones de las condiviones establecidas en el presente Converndo Colec-
tivo, ¢i éste es el caso, vy sin perjuicio de aquellas otras condiciones que
a titulo individual tengan los trabajadores.

La alegacion por la empresa contratista saliente de condicicnes dis-
tintas a las del Convernin Colectivo, que no resulten acreditadas roodiante
acta previamente depositada en la Secretaria de la Comisién Pariiaria,
carecerd de eficacia para obligar a la empresa contratista entrante.

" T citado plazo de tres dias serd computado desde el momerto en
que la empresa entrante comunigue fehiacientemente a la gue va a scr
sucedida, ser la nueva adjudicataria del servicio.

Los Delegados/as de personal o, en su caso, micmbres del Coriid de
Einpresa, del centro de trabajo afectado por la subrogacidsn, contizusrin
en su mandato hasta la terminacion del mismo por el plazo para ¢l gue
resuitaron elegidos/as, sin perjuicio de su cese por las causas y prove-
dimientos que establece la Ley.

3. Con caricter-previo a la adjudicacidon de la contrata, Ja ermpresa
saliente pondrd a disposicion de los Sindicatos mds represer&ta.‘iv:is on
el centro de trabajo afectado, la documentacidn gue, referente a la plonidi
de Ia cmpresa, va a ser ertregadn a guien resulte ser’la nueva coni;
n el plazo de cinen dias desde dicha pucesta a disposiciin los 8.
formulardan las alegnoiones gue estimen perlinentes.

4. La empresa saliente hara enitreda a la entrante de Ja sipidenie
ducrmentacitne

a} Certificado del organismo compatente de estar al corrienie Je nago
a la Seguridad Social o, en su defecto, resguarde acredstativo de halerlo
sobicitado.

) Fotocopia de las cuatro Gltimas noéminas mensuales del persunal
aivctado,

¢ Fotecopia de lus TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Sociad
correspondientes a los cuatro «ltimos t_nes'es.

d) Relacién del personal afectado conteniendo las siguientes espe-
vificaciones:

dan
d2)
43)
d4)

Nombre y dos apellidos.
Numero del DNT y letra del NIF.
Domicilio del trabgjador/a y nombre de los padres.
Antigiiedad en la empresa.
d5) Modalidad de contrato.
d6)} B5iposee la condicion de representante de los trabajadores y fecha
de su nombramiento.
d7} Percepciones anuales del trabajador/a por todos los corceptos.
d8) Niimero de afiliactén a la Seguridad Social.
d¥} Estado civil y niimero de hijos/as a su carge.
d1() Calendarie de vacaciones especificado por trabajadores y refe-
rente al aio. ‘

e} Fotocopia del contrato de trabajo cuado éste sea de duracion deter-
minada, eventualidad o interinidad.

- B. La empresa entrante y la saliente extenderin un documento en
el que se haga constar la lHquidacién de partes proporcionales corres-
pondientes a las pagas extracrdinarias y de los haberes de todos y cada

-uno de Jos trabajadores y trabajadoras al momento de producirse la suce-

sion de las empresas, firmando las mismas al {inal de dicho documento,
e implicando en dicha firma su particular responsabilidad por la veracidad
de lo que en el mismo se expresa. ’ .

Copia de dicho docuraento sera entregada a los Sindicatos mas repre-

sentativos del centre de trabajo afeciado. .
CAPITULO I
- Retribuciones salariales  *
Articulo 7. Salarios. —_—

Les salarios del personal comprendidos en el dmbite de aplicacidn
de este Convenio guedan establecidos en las tablas salariales que constan
en el anexo I, que se corresponden con cl nivel salarial sefalado para
las diferentes categorias y con Ja jornada ordinaria pactada.

Articulo 8. Antigiiedad. .

Por cada cuatrienio. veneido el trabajador o la trabajadora tendra dere-
cho a pereibir 1a cantidad que, segin nivel y sector, se indica en lus tablas
de antigliedad gue constan en el anexo 1, ¥ gue, en cualguier cass, equivale
al & por 190 del salario base,

Ll importe de cada cuatrionio se hari efectivo en la namina dal roes
de 51 vencimiento.
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Articulo 8.  Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son aguellas horas de trabajo que se realicen
superando la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Su retribucion, bien cuantitativamente en dipers, bien por compen-
sacidsn por periodos de descansc, es la que s& fija en el cuadro corres-
potdiente establecido en anexo a este Conveni.

S¢ pac*an como horas extrordinarias ectructurales:

" a) las gue se realicen con ocasion de accidentes o para solucionar
necesidades urgendes o apremiantes que exijan el inmediato trafico ferro-
viario, asi come por las ausencias imprevistas. -

h) Las que obedezczn a periodos punta de produccién no progra-
marios, Conto norma generai las horas estructurales serdn repartidas equi-
tativamenlte entre el personal de la misma categoria.

Para los aumentios de ejecucion immediata, ias empresas y los repte-
gentinies de los trabajadores articulardn los medios necesarios para garan-
tiza: ol principio de equidad, sin menoacal‘ de la ¢jecucion inmediata
de! scivicio encomendado.

Articulo W), Pogus extracrdinarics

T.os trabajadores y trabajadoras comprendides én el drobito de aph-
cacidn del presente Convenio, percibirdn como complemento peridgdico
de venciniento superior a un mes el imporie de tres gratificaciones int=-
gradas cada una de ellas por los conceptos sigtiientes:

a) Beneficios: Incluird una mensualidd del salario base, la prima mini-
ma y 31.800 pesetas/afio para todos los trabajadores/as y sectores, y se
abonaré prorrateada a lo largo de los doce meses de cada afic.

No obstante lo establecido en el pirrafo anterior las empresas y los
representantes de los trabajadores podrin negoclar para casos individuales
el abono de esta paga en un sola vez y antes del 15 de enero de cada
anc.

by Julio y diciembre: Cada una de esias pagas estard integrada por
una mensualidad de salario base, ia antigiiedad que corresponda v la prima
minima. Su abono, una vez devengadas, se efectuars, respectivamente,
en las fechas de 20 de julio y 20 de diciembre de cada afio, sin perjuicio,
en cada case, de aguellas condiciones mas beneficiosas que con anterio-
ridad kubieran sido pactadas,

Excepcionalmente, ¥y s6lo para quienes fueran a dlsfrutar sus vaca- -

ciones ¢n el mes de julio de cada ano, podré solicitarse por éstos el anticipo
de la paga de julio al 166 por 100 de lo devengado, y siempre que ello
se pida antes del dia 10 de junic inmediato anterior.

Las pagas de julio y diciembre se calculan pars su devengo sobre un
perinde de seis meses, que sc corresponden, respectivamente, desde el
1 de enero hasta el 30 de junio en el primer caso, y desde eb1 de julio
hasta el 31 de diciembre en el segundo caso.

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del aio.

En el sector de desinfeccién las pagas de julio y diciembre, ademds
de los conceptos previstos y establecidos, incluirin el plus de toxicidad.

Articulo 11.  Plus de nocturnidaod.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
a las seis de la mahana,

El trabajo noctuno tendrd una retribucidn especifica y que equnaldré.
al salario base incremeritado en un 25 por 100, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturrio por su propia
naturaleza. Los valores hora, dia y mes del mencionado plus de nocturnidad
son los que constan en las tablas de nocturnidad gue figuran en el anexo
de este Convenio.

CAPITULO I
Otras retribuciones econdmicas
Articulo 12.  Otras retribuciones.

Las empresas mantendran aquellas otras retribuciones que se vinieran
abonando al margen de las percepciones que por concepto salarial o extra-
salarial se hubiesgn establecido en este pacto.

Dirhas cantidades, salvo que se alteren sustancialmente las condiciones
de trabajo, no serin absorbidas, compensadas ni modificadas.

Articulo 13.  Ayudas por hijos'as minusvdlidos psiquicos.

Las empresas de contratas ferroviarias comprendidas en los dmbitos
de apiicacidn de este Convenio mantendrin, para lus hijos/as minusvilidos

-«

psiquicos del personal afectado por el mismo, un régimen de ayudas con-
= sistente en el abono Jde la cantidad de 8.000 peselus mensuales por cada
uno de cllos,

Articulo i4. Fondo de ayuda escolar.

El fondo de ayudu escolar se fija en 5.304 pesetas por cada hijo/a
mf-':mr ne dieciocho afios. En el sector de desinfeccion esta cantidad serd
de £.227 pesetas por rada hijo/a menor de dieciocho afios. Serd abonado
en iun ndmina del mes de septiembre por parie de la empresa que tenga

. la titnlaridad de la adjudicacién el dia 1 de dicho mes.
No serd necesario, en ningin caso, la presentacién de ningin docu-

" mento, a excepeion de la fotocopia del Libro de Familia, gn case de que

asi lo requiera la empresa, por dudas de cambio de situacién familiar.
No existiran en wingun caso las partes proporcicnales en la ayuda
esiolar R
Las cantidades supericres que por este concepto vinieran abonande
las empresas serdn respetadas, debiendo negociarse su incremento.

&rticulo 15, Dietas v kilometrage.

En los desn.lazamienws por cuenta de la empresa, los billetes de ferro-
carril seran de primera clase o litera para todos los trabajadores y tra-
bajadoras.

Cuande el despiazumiento se realice en vehl(ulo propio ¥ por cuenta
de la empresa, ésta abonara la cantidad de 30 pesetas por kildmetro
recorrido. '

Los gastos de alimentacidn se fijan en la cantidad de 2,581 pesetas
dia, que comnprende desayuno, comida y cena a razén de un 20 por 100,
un 40 por 100 y otro 40 por 100, respectivamente. En el sector de desin-
feccion la cantidad serd de 2.604 pesetas.

Articulo 16.  Plus de transporte.

El plus de transporte es un concepto econdmico de cardcter. extra-
salarial y que consiste en una cantidad de dinero que se entrega para
compensar los gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde
€l domicilio al centro de trabajo habitual, ¥ sin que, por tanto, en el mismo,
puedan considerarse integrados en él otros gastos por desplazamientos
posteriores, ni aquéllos que sean por desplazamientos desde el domicilio
del personal a punto distinto de dicho centro de irabajo.

Dicho plus de transporte se abonard en su totalidad independiente-
mente del conirato de trabajo al que estiviera sujeto 21 personal eventual
o fijo, asi como en lo referente a la jornada laboral.

No obstanie, v durante ia vigencia del presente Convenio, este plus
de transporte se computard anualmene a razén de 225.600 pesetas, ¥ se
distribuira en doce mensualidades de igual cuantia cada una de ellas.

En cualquier caso se respetardn las condiciones particulares mas bene-
ficiosas que se vinieran disfrutando.

Articulo 17.  Plus déwquebmnto de monedua.

El personal que como consecuencia: de su funcién profesional deba
manejar fondos percibird un plus de quebranto de moneda equivalente
a un J por 1.000 sobre los fondos en metdlico que maneje.

Articulo 18.  Cldusula de revision salarial.

Si el indice general del IPC, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, u organismo oficial competente para etio en dicho momento,
registrara al 31 de diciembre de 1994 y en referencia a todo el afio; un
incremento del sefialado indice superior ai 3,7 por 100 se efectuari una
revigién de todos los conceplos salariales retributivos para la cuantia en
que s¢ supere ese 3,7 por 100 y con efectos retroactivos al 1 de enero
de 1994, .

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo, vacaciones y descansos

Articulo 19, Jornada,

La jornada laboral para 1994 serd de treinta y siete horas cincuenta
minutos de irabajo efectivo en computo semanal, y de mil setecientas
dos horas, también de trabajo efectivo, en edmputo anusal.

La distribucion de la jornada laboral se realizard, salvo pacio en con-
trario, a razon de cinco dias de trabajoefectivo y dog de descanso inin-
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terrumpido, siendo la jornada diaria de siete horas ¥ treinta y cuatro
minutos de tiempo de trabajo efectivo.

Existird una pausa de treinta minutos dentro de la jornada diaria,
que se considerard como trabajo efectivo. Este tiempo de pausa podrd
ser superior a los citados treinta minutos, sin que en ningiin caso pueda
superar la hora total de duracién. En estas iiltimas circunstancias, el tiempo
que &xceda Ae los primeros treinta minutos no sg computara come tiempo
de trabajo éfectivo. )

En todo case, y con relacidn a este tiempo de pausa, se respetarin
las condiciones méas beneficiosas que vinieran dlsfrutando los traba]ado-
res/as.

La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no ori-
ginard diferencias respecto a los demas trabajadores/as en lo referente
al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de permise Convenio.

Para 1994 se establecen cuatro dias de permiso Convenio para todos
los trabajadores/as, teniendo que realizar como jornada semanal y diarfa
la resultante de aplicar estos dias. El disfrute de dichos dias se realizar,
a solicitud del personal, con cuarenta ¥y ocho horas de antelacién y previo
acuerdo con la empresa. - ’

No obstante ello, las empresas y la representacién del personal podrin )

ampliar los dfas de permiso Convenio mediante pactos de eardcter par-
ticular, y, de la misma forma, se debera realizar en tales casos como jornada
semanal y diaria la resultante de aplicar estos nuevos dias pactados.

Las empresas y la representacién del personal negociarin, en funcion
de la distribucién de las cargas de trabajo, el calendario laboral anual
que, como minimo, determinard el horario de trabajo diario, la jornada
en el compute que se pacte y su distribucién, asi como los dias festivos
¥ el descanso semanal.

Para el subsector de Rémovido ¥ Despachos Centrales, la jornada labo-
ral se negociard dentro de cada centro de tra.baJo entre la representacion
del personal y la'empresa.

Articulo 20. Vacaciones.

~ Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio ten-
drin derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vaca-
cidn retribuida de treinta dias naturales, salvo pacto en contrario, entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre, teniendo en cuenta las caracteristicas
del centro de trabajo y las situaciones personales de cada trabajador/a.

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior
a la necesaria para hacer frente a la carga de trabajo, y con objeto de
garantizar la permanencia de la misma, podrdn distribuirse las vacaciones
sdlaaimente, previo acuerdo entre la empresa y los/as representantes sin-
dierles; la distribucion de las vacaciones, asi pactadas, durante los doce
meses del afio, garantizard en cualquier caso el disfrute de gquince dias
de vacaciones al menos dentro del periodo comprendlclo entre el 1 de
"julio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se confec-
cionard entre la empresa y las representaciones sindicales, dentro del
iltimo trimestre del aho anterior a aquel al que corresponda su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo y sélo
podrd modificarse mediante pacto entre la empresa y el trabajador o la
trabajadora, a peticiéh expresa y motivada de cﬁa]quiera de ellos.

Articulo 21, Descansos.

En los centros de trabajo, donde, por razén de las caracteristicas de
la actividad de las contratas ferroviarias,- no haya podido establecerse
el descanso fijo en domingo, los cuadrantes por los que se rigen los dife-
rentes turnos garantizaran al personal dos descansos en domingo al mes,
sin que para ello, en ningdn caso, tenga que aumentarse la plantilla del
mismo. .

Si por necesidades del servicio se suprimiera al personal cualquier
dia de su' descanso semanal, se le concederd un dia de descanso com-
pensatorio, con otro en demingo o festivo, si asi era el suprimido y tra-
bajado, -

Articulo 22. Licencias.

1. Licencias retribuidas.—Los trabajadores y trabajadoras de contratas
ferroviarias podran faltar al trabajo, avisando con la mayor anielacién
posible, y debiendo justificar documentalmente el motivo, snendo retri-
buidas estas ausencias en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales o dos laborables, a eleccion del trabajador/a,
por nacimiento de hijo/a, o por enfermedad grave o muerte del conyuge,
hijos/as, padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as.

¢) Un dia natural por muerte de tios/as y primos/as hermanos.

d} El dia de la ceremonia de ‘enlace matrimonial de padres, hijos/as
o hermanos/as, nietos/as, tios/as y primos/as hermanos.

e} El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijos/as y
nietos/as.

f) Paraexdmenes, el niimero de dias necesarios para concurrir a ellos,
cuando el trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtericién
de un titulo académico o profesional. .

g) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de cardcter
piblico inexcusable.

h) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

i) Un dia laborable por traslado de domicilio.

j)} Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

Los familiares a los que se refieren los apartados b), ¢) y d) del apartado
anterior de este articulo, se entenderin como grados de consanguinidad
v/o afinidad.

Los dias de licencia, establecidos en los apartades b) y ¢) podran
ampliarse en dos dias naturales mas, en caso de desplazamiento al efecto.

2. Licencias no retribuidas.—En casos extraordinarios y debidamente
acreditados, las licencias establecidas en el mimero 1,0 1as qug se solicitan
por otros asuntos personales y urgentes, podran otorgarse por el tiempo
que sea preciso, segin las circunstancias y sin perjuicio de haberes.

En todos estos casos, la Direccién de la empresa se reservara el derecho
de juzgar la causa justificativa de la licencia, aprobando o denegando las
peticiones, a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo a las nece-
sidades del trabajo.

CAPITULOV

' Aspectos asistenciales

Articulo 23. Asesoramiento para la jubilacion.

En las jubilaciones anticipadas que se pacten entre empresas y los
trabajadores y trabajadoras, estos contardn con el asesoramiento del Comi-
té de Empresa o delegados/as de personal, ¥, en defecto de éstos, con
el de 12s organizaciones sindicales.

Articulo 24.  Jubilacion.

Cuando una perscna se jubile con sesenta y cuatro afios de edad, la
empresa deberd sustituir simultineamente a la misma por otra, de con-
formidad con las normas vigentes en cada momento que regulen este relevo.
En tanto la sustitucién no se verifique el trabajador/a continuar prestando
sus servieios.

Las empresas elevaran a la categorfa inmediata superior, v solamente
a efectos econdmicos, a los trabajadores y trabajadoras cuando cumplan
los sesgnta afies de edad. Si el trabajador o trabajadora afectado por ello
se correspondiera en su categoria laboral con el nivel méiximo de la tabla
salarial el efecto sera compensado abondndole un complemento de 11.895
pesetas ¥ que tendri ¢l mismo tratamiento gue el salario base, compu-
tindose en las pagas extraordinarias y demds complementos por cantidad
o por calidad en el trabajo, quedando afectado asimismo, y en lo sucesivo,
por los porcentajes que se pacten.

El perscnal que esté contemplado por el articulo 36 del Reglamento
de Régimen Interior de CONFEA, podra optar entre el sistema establecido
en dicho articulo o el pactado en este Convenio.

Se establece para todo el personal de contratas ferroviarias, ¥ con
independencia del sector o de su categoria profesional un premio por
Jjubilacién, segin la tabla recogida en los parrafos siguientes, y siempre
que el trabajador o trabajadora cause baja en la empresa dentro de los
treinta dias siguientes a aquel en que cumpla los sesenta y cinco afios
de edad.

De la misma forma podrian obtener su derecho a dicho premio de jubi-
lacién aquellos trabajadores y trabajadoras que, optando por la jubilacién
anticipada a partir de los sesenta afios de edad, causen baja en la empresa
dentro de los treinta dias siguientes al de la fecha del cumpllrment.o de
la edad correspondlente

Los tiempos de servicio y cuantia de los premios se establecen conforme
al siguiente baremo:

Hasta quince anos de servicios en contratas ferroviarias, dos mensua-
lidades.
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Con veinte ahos de servicio en contratas ferroviarias, tres mensua-
lidades. .

Con veinticinco afios de servicio en contratas ferroviarias, cuatro men-
sualidades.

Con treinta afios de servicio en contratas ferroviarias, seis mensua-
lidades.

Con treinta y cinco o mas afios de servicio en contratas ferroviarias,
ocho mensualidades.

Las fracciones de afio se computarin como afio completo.

A los efectos establecidos en estos premios, se entiende por mensua-
lidad la suma integrada de los conceptos salario base, prima convenio,
y antigiedad. )

En los supuestos de fallecimiento de un trabajador o trabajadora que
en tiempo y forma hubiera promovido el otorgamiento de este premio;
reuniendo los requisitos para ello, sus herederos/as tendrdan derecho a
la percepcién del premio, que se abonard conforme a las indicaciones
que, pot escrito, dé estos Ultimos a la empresa.

En el sector limpieza, ¥ con independencia de los premios anteriormente
senalados se establecen, ademds de aquéllos, otros para aquellos traba-
jadores o trabajadoras que soliciten su jubilacién en los siguientes casos:

S5i es a los sesenta afios, tres mensualidades.

A los sesemta y wiPanos, dos mensualidades.

A los sesenta vy dos ahos, una mensualidad y media.
A los sesenta y tres afios, una mensualidad.

El concepto de mensualidad es igual que el sefialado para los premios
de jubilacién.

A los efectos de estos premios, el personal que esté amparado por
el articulo 41 del reglamento de Régimen Interior de CONFEA, deberid
optar entre el sistema establecido en el sefialado articulo o el convenido
en este Convenio.

Articulo 25.. Premio a la constancia.

Se es_tabfece un premio a la constancia en ¢l trabajo para los sectores
de limpieza, removido ¥ despachos centrales de la siguiente cuantia-

Una mensualidad a los veinte afios de antlguedad en contratas ferro- .

viarias.
Dos mensualidades a los treimnta afios de antigiiedad en contratas ferro-
viarias, .
Tres mensualidades a los cuarenta 4fios de antigliedad en contratas
ferroviarias.

A tales efectos se entiende por mensualidad la suma integrada del
salario base, prima de convenio y antighedad,

Articudo 26.  Incapacidad laboral transitoria.

a) Sector de limpieza: Durante la incapacidad laboral transitoria las
empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizacién per accidentes
correspondientes a la némina del mes anterior a la fecha del mismo, del
trabajador o trabajadora, siempre gue aquélia proceda de enfermedad con
hospitalizacién o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
o accidente no laboral, las empresas abonarin el 100 por 100 de la base
de cotizacién para contingencias comunes del trabajador o trabajadora
durante el primer mes de aquélla. .

b) Sectores de Removido y Despachos Centrales: Durante la incapa-
cidad laberal transitoria las empresas abonaran el 100 por 100 de la base
de cotizaciéon por accidente de la némina del mes anterior a la fecha del
mismo del trabajador o trabajadora, siempre que aquélia proceda de enfer-
medad con hospitalizacion o accidente de trabajo. ]

Durante la situacién de incapacidad laboral transitoria por enfermedad,
las empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizacién para con-
tingencias comunes del trabajador o trabajadora desde el decimosexto dia
inclusive.

¢) Sector de desinfeccién: Durante la incapacidad laboral transitoria
las empresas abonaran el 100 por 100 del salario real de los trabajadores
v trabajadoras.

CAPITULO VI

Organizacién del trabajo

Articulo 27. Traslados, ascensos y plantillas. .

Ningin trabajador o trabajadora podri ser trasladade de su centro
de trabajo a otro dentro de la misma provincia, con caracter forzoso, por
tiempo superior a un mes.

Cuando existan vacantes de su misma categoria o grupo profesional,
podran solicitar los trabajadores y trabajadoras su traslado a otro centro
de trabdjo o provincia distinta de aquel o aquella en el que venian prestando

- sus servicios, reservandose la empresa la decisién final.

Los trabajadores y trabajadoras de un turno determinado, cualquiera
que éste sea, podrin optar préferentemente por otros turnos cuando en
ellos existan vacantes.c ¢ su misma categoria o grupe profesional. Cudndo
para una misma vacante existan dos o mds peticiones, el otorgamiento

de la peticién formulada se realizara conforme a la antigiiedad de cada

trabajador o trabagjadora.

Con independencia de lo dicho anteriormente cuande se origine una
vacante de categoria superior, la misma se cubrird, en igualdad de con-
diciones, por el personal del censo de la empresa que integre 1a categorla
inferior, procediéndose seglin las normas SIgulentes

- a) Las vacantes entre el personal directivo y los Jefes de Dependencia
se cubrirdn por libre designaeién de la empresa al entenderse que estos
son cargos de confianza.

b) En los demds casos las vacantes se cubririn por concursoe entre
el personal del centro de trabajo, mediante a demgnacmn de un tribunal
o jurado, en el que deberi existir representacion de los Sindicatos mayo-
ritarios en dicho centro, que examine la capacitacién de los/as aspirantes
para determinar su grado de aptitud, y conforme a-las bases y pruebas
que hayan establecido conjuntamente la empresa y la represdentacion del
personal. Con una antelacion al menos de un mes de hara piblica 1a con-
vocatoria, bases y pruebas para la adjudicacion de las vacantes.

En los supuestos en los que existiera un empate a p\.intos entre aspi-
rantes, se aplicard el criterio de la mayor anuguedad para decidir la cober-
tura de la vacante.

Las empresas, ¥ siempie que se pljoduzca aumento o disminucién de
la carga de trabajo, negociardn juntocon la representacién sindical las
plantillas de los centros de trabajo afectados por dichas circunstancias.
Cuando dicha negociacién no se produzca por causa imputable a la empre-
sa, este vendrid obligade a mantener el mismo ndmero de trabajadores
o trabajadoras con contrato por tiempo indefinido hasta que dicha nego-
ciacién se produzca. Cuando la causa sea imputable a la representacién
sindical, fehacientemente requerida para llevar a cabo dicha negociacidn,
sin que ésta haya atendido el requerimiento en un plazo prudencial de
siete dias, la empresa quedara liberada de la obligacién de la negociacion
¥y autorizado para la modificacién de su plantilla sin necesidad del requisito
establecido.

La Comisidén Paritaria serd la encargada de arbitrar por trimite de
urgencia los conflictos gque surjan €n esta materia como consecuencia de

las discrepancias habidas en la negociacién.

Con caricter nacional, y conforme a lo 'dispuesto en la wgente Ley
de Integracidén Social de Minusvilidos, las empresas vendrin obligadas
a contratar, en dicho dAmbito, a minusvilidos fisicos-psiquicos en el .por-.
centaje del 1 por 100.

Articulo 28. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores y trabajadoras
encuadrados en los niveles 1, 2 y 3 de la tabla de salarios, de dos meses
de duracidn, ¥ durante el que las partes podran resolver tal contrato si
asi les conviene y sin derecho a indemnizacién. En los restantes casos
¥ niveles, y en idénticos términos, el periocdo de prueba seria de un mes.

Articulo 28. Formacion y perfeccionamiento.

1. El personal fijo afectado por el presente Convenio tendra derecho
a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos

. académicos y profesionales, larealizacion de cursos'de perfeccionamiento

profesional, y el acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional.

2. En el caso de que ¢l trabajador o la trabajadora quisiera cursar
estudios que no sean de cardcter estrictamente relacionado con el trabajo
de su categoria profesional, tendrd derecho a:

a) - Permiso para asistir a los exdamenes,

b) Peticion de vacaciones anuales en caso de necesidad justificada
para la preparacién de exdmenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que
o supongan un perjuicio para el trabajo.

¢) " Elegir, en el supuesto de existir turnos, el que fuera mas adecuado
para sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para-el trabajo.

_-En todo caso el trabajador o la trabajadora estari obligado a presentar
los oportunos justificantes de matriculas a la empresa.
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3. Las empresas, directamente ¢ en régimen de concierto con centros
oficiales v reconocidos, organizaran cursos de adecuacién profesional para
la adaptaridn de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas
o previstas en los puestos de trabajo. En estos supuestos el tiempo de
asistencia a los curses se considerard como de trabajo efectivo.

4. Sieltrabajador o la trabajadora solicitara la asistencia a seminarios,
mesas redondas 0 congresos referentes a su especialidad y trabajo espe-
cifico, corresponderd a la direccién de la empresa la decisiéon sobre la
asistencia, en funcion de la materia tratada y de su interés para los trabajons
¥ objetivos de la actividad empresarial.

Estos dias, que no podrén ser mds de diez al afio, no devengarin gastos
de viaje y dietas, aunque si se le abonaré el salario correspondiente.

6. Las partes signatarias de este Convenio promoverin la creacién
de una Comisién que, durante la vigencia del mismo, estudie y apruebe
la creacién y organizacién de un Consejo Asesor de la Formacién, con
desarrollo de sus funciones especificas y procedimiento de actuacién.

El estudio o proyecto aprobade serd presentado a la Comisién Nego-
ciadora del Convenio para 1995 para su ratificacion y, en su caso, inclusién
en dicho texto pactado.

Articulo 30. Ercedencias.

El trabajador o la trabajadora que, cuando menos, tenga en el sector
de contratas ferroviarias una antigedad de seis meses, tendrd derecho
a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
segiin lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Categorias.

Las categorias profesionales para el sector de contratas ferroviarias
son las que figuran en el anexo segundo de este Convenio,

CAPITULO VII

Equipo y prendas de trabsgjo
Articulo 32.  Prendas de trabajo, seguridad y abrigo.

La dotacién de estas prendas serd personal e intransferible y su entrega
se realizara en el tiempo y modo siguiente:

a} Prendas de trabajo.—La dotacién sera de:

Dos monos de invierno.
awixDos batas de invierno.
Dos pantalones para mujeres en invierno.

Estas prendas deberdn ser entregadas unas antes del 28 de febrero
y la otra antes del 30 de septiembre de cada afio.

Calzado adecuado para el invierno, una vez cada afo, entregandose
antes del 30 de septiembre.

Guantes de goma se entregardn cada vez que se deterioren.

Un mono de verano, que podrd ser sustituido por un pantalén, cha-
quetilla y camisa para quienes asi lo mamﬁesten colectivamente, que serd
entregado antes del 30 de mayo.

Una bata de verano para las mujeres, que serd entregada antes del
30 de mayo.

Calzado adecuado para el verano, una vez cada afio, entregindose antes
del 30 de mayo.

b) Prendas de agua:

Botas impermeables adecuadas al agua se entregarin una vez cada
ano, antes del 30 de septiembre.

Ropa de agua: Sera la que se acuerde en cada centro de trabajo, entre-
gandose antes del 30 de septiembre,

¢) Prendas de seguridad:

Botas de seguridad: La adecuada a cada tipo de trabajo, segiin acuerdo
de ambas partes, entregiandose antes del 28 de febrero.

Guantes de seguridad, guantes de proteccién, mascarillas autofiltrantes
v gafas adaptadas al rostro, a entregar cuando se deterioren.

Para el trabajo nocturno la ropa gue se entregue, una vez al afio, llevara
incorporada elementos reflectantes ¢n brazos y piernas.

d)} Prendas de abrigo: Un anorak una vez ai afio, a entregar antes
del 30 de septiembre.

La dotacién de estas prendas se hara atendiendo a las peruliaridades
especificas de contratas ferroviarias, entre sus diferentes sectores. La
representacion del personal y las empresas establecerin conjuntamente,

segin las condiciones especificas de cada dependencia, clima o sector,
agquellas prendas de trabajo, seguridad y abrigo que cada caso requiera.

Dichds prendas serdan de uso obligatorio en el trabgjo, no pudiendo
ser vtilizadas fuera del recirto donde aquél se realiza y su reposicion
serd obligada de forma inmediata y gratuita en caso de fehaciente deterioro
no imputable al trabajador.

No obstante los tiempos de entrega sefalados, Ias empresas estarin
obligadas a entregar las prendas que le correspondan al hacerse cargo
de la titularidad de la adjudicacién, y dentro del improrrogable ptazo de
quince dias, cifiéndose para las sucesivas dotaciones a las fechas marcadas
en este Convenio.

CAPITULO VIII

Salud laboral
Articulo 33.  Seguridad e higiene.

Los Comités de Empresa o, en su caso, la representacién del personal
haran una propuesta a la empresa de los puestos que estiman peligrosos,
tdxicos o penosos, a efectos de eliminar estas circunstancias o, de no
ser posible, asignarles un plus por estos conceptos.

Dicha propuesta se negociard con la empresa y en caso de diserepancia,
se someterd al organismo o jurisdiccién competente para el reconocimiento,
si asi procede, de la peligrosidad, toxicidad y penosidad en los distintos
puestos de trabajo que puedan resultar afectados.

A nivel estatal se creard, dentro del sector, un Comité de Salud Laboral,
formado, en principio, paritariamente por una representacién de las aso-
ciaciones empresariales y otra de los sindicatos con implantacién dentro
del sector.

Las funciones de este Comité serdn, al igual que su composicién, las
gue marquen cada momenio la legislacién vigente al respecto.

Si durante la vigencia del presente Convenio resultara sancionada y
promulgada la nueva Ley de Salud Laboral, actualmente en tramitacion,
le corresponderd a la Comision Paritaria articular aquellos aspectos que
procedan circunstancialmente hasta gue un nuevo Convenio incorpore
la normativa precisa.

Articulo 34. Revisiones médicas.

Todo el personal afectado por el dmbito de este Convenio se someterd
a revisiones médicas periddicas, con cardcter anual y por cuenta de la
empresa. Estas revisiones serdn obligatorias y, en su ejecucion, se iniciaran
por propia iniciativa de la empresa o, cuando existan circunstancias que
lo justifiquen, a peticion de la representacion del personal.

Los Comités de Empresa o, en su caso, los/as delegados/as de personal,
negociardn con las empresas las fechas y formas de realizacién de estas
revisiones, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

Reconocimiento general, andlisis de sangre y de orina, electrocardio-
grama cuando asi io requiera el facultativo, pruebas de reflejos, audicion,
éptica y espirometria,

Articulo 35. Proteccion a la maternidad.

L.as empresas vendrin obligadas a acoplar a la mujer en periodo de
embarazo, a un puesto de trabajo que resulite lo menos penose posible
para su estado, sin que dicha adaptacién suponga modificacién o merma
de su contrato de trabajo, en concreto y durante el periodo de gestacion,
;o ocupard puestos que implique realizar trabajos declarados como téxicos,
penosos © peligrosos, ni podra trabajar a turnos o en horario nocturno.

Si, no obstante ello, el médico especialista que habitualmente atiende
su gestacién y una vez que la empresa le hubiera definido el puesto de
trabajo que estid ocupando, entendiera fundadamente que, en el mismo,
el esfuerze de la mujer gestante inseguriza el desarrollo del embarazo,
propondra a la empresa la realizacién de trabajos mas aliviados con indi-
cacidn aproximada del esfuerzo a soportar.

La empresa atenderd esta indicacidn siempre que sea posible y de
modo inmediato cuando exista vacante, incluso cuando la misma se encuen-
tre en centro de trabajo distinto de la misma poblacién.

Podri también, con presencia de la representacion del persanal y
aquiescencia de todos los/as implicados/as, provocarse el traslado pro-
visicnal de algiin trabajador o trabajadora de la plantilla, para la ocupacién
de tales funciones y sin que, en ningin caso, los traslados o cambios
de puestos de trabajo previstos en este articulo generen dereche a indem-
nizacién de cnalquier tipo.

¥
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Finalizado el embarazo y dada el alta, la mujer afectada deberd inex-
cusablemente volver al puesto de trabajo y, funcién que realizaba, anterior
al momento en que, como consecuencia de la gestién, cambié provisio-
nalmente. Solo excepcionalmente, si asi lo desea la mujer trabajadora,
podra seguir realizando las funciones que llevé a eabo durante el embarazo,
en los casos de lactancia natural y mientras dure la misma.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de su remuneracién, para someterse a examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa,
acompanando justificacién médica de la necesidad de la realizacidon de
estas actividades y exdmenes dentro de la jornada de trabajo.

Durante las diecistis semanas garantizadas por el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores para el permise por maternidad, las traba-
jadoras que se encuentren en dicha situacién percibiran el 100 por 100
de su base de cotizacién para enfermedades comunes.

Articulo 36. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas de contratas ferroviarias estin obligadas a la suscripeion
de un seguro de accidentes para todos sus trabajadores y trabajadoras,
que deberd garantizar como minimo una indemnizacién de 2.600.000 pese-
tas para la cobertura de las contingencias derivadas de invalidez y falle-
cimiento como consecuencia de accidente de trabajo.

CAPITULO IX

Otros aspectos
Articulo 37.  Pérdida del carnd de conducir.

Los conductores y conductoras a quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la misma, se
les retire su permisc de conducir por menos de tres meses, serdn aco-
plados/as durante este tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios
de la empresa y seguirin percibiendo el salario correspondiente a su
categoria. '

Dicho beneficio sélo podri ser disfrutado una vez mientras dure la
prestacién de servicios del trabajador o de la trabajadora a la empresa,
quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los conductores que
se vieran privados del permiso de condacir a consecuencia del consumo
de drogas o la ingestién de bebidas alcohélicas.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras que ostentan y ejercen la
categorfa de conductor y sean fijo en plantilla, las empresas abonarin
la renovacién del carné de conducir, teniendo esa persona que reintegrar
la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de la reno-
vacidén en los casos de baja voluntaria del trabajador en la empresa ¥
excepto cuando ello sea consecuencia de la jubilacion.

Articulo 38, Préstamos.

Las empresas podrdn conceder préstamos sin interés y por un importe
de hasta dos mensualidades de salario, a los trabajadores y trabajadoras
que acrediten la necesidad del mismo por causa grave y urgente.

Serdn condiciones para poder solicitarlos el llevar un afio, como mini-
* mo, en ¢l sector de contratas ferroviarias y no tener pendiente el reintegro
de otro préstamo.

Para proceder a su solicitud deberd formularse por escrito, la peticién
correspondiente, especifieando los motivos que provocan la necesidad y
Justificando documentalmente, cuando ello sea posible, dichos motivod

La empresa en un plazo de cuarenta y ocho horas aprobara o denegari
el préstamo y, en este dltimo casoe, explicars al trabajador o ala trabajadora,
en presencia de su representante sindical, las razones que justifican la
denegacién.

El préstamo concedido se reintegrara en doce mensualidades de ignal
cantidad cada una de ellasy que se descontarin de la némina del trabajador
o de la trabajadora.

Cuando el contrato de trabajo sea rescindido por causa de baja volun-
taria, despido o declaracién firme de incapacidad para el trabajo, se des-
contard de las cantidades que deba percibir el trabajador o trabajadora
por cualguier concepto, la eantidad que reste por devolver del préstamo.
Si de dichas cantidades nc se obtuvieran fondas suficientes para atender
la devolucién del remanente del- préstamo, el trabajador o trabajadora
suscribird un documento de reconocimiento de deuda de dicha cantidad
y asumiendo el compromisoc de pago en un plazo cierto de tiempo que

nunca sera superior a aquél en que se debia haber devuetto el préstamo
de haber continuado la relacién de trabajo.

CAPITULO X

Régimen representativo
Articulo 39. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa o los/as Delegados/as de Personal, celebrarin
reuniones periédicas con Ja Direccién de la Empresa, previa peticién escrita.
de cualquiera de ambas partes y en la que deben figurar tanto los asuntos
a tratar como la fecha de su eventual celebracién.

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computard
como tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de los/as delegados/as de personal o de delegados sindicales
pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal, podrén ser acumu--
lables y disfrutables, entre ellos, por quien la central sindical a la que
pertenezean decida y siempre que previamente lo comuniguen a la empresa
afectada, especificando el periodo de acumulacién.

En aquellos centros de trabajo que, a nivel provincial, superen los
20 trabajadores/as en su plantilla y en donde las centrales sindicales,
firmantes de este Convenio cuenten con mds del 15 por 100 de afiliacion
en los mismos, la representacion estatal del Sindicato informar4 a la empre-
sa de los nombramientos que se produzcan de delegados/as sindicales,
cuyos miembros gozarin de las mismas garantias que los/as delegados/as
de personal con los siguientes c¢réditos horarios:

Centros de 20 a 34 trabajadores: Treinta horas/mes.
Centros de 35 a 49 trabajadores: Cuarenta horas/mes.
Centros de 50 ¢ mds trabajadores: Sesenta horas/mes.

En aquellas provincias en que no exista ningiin centro de trabajo que
supere los 20 trabajadores, se podrid nombrar un delegado/a sindical, a
nivel provincial, con las mismas garantias que ios/as delegados/as de per-
sonal, siempre y cuando a nivel provincial el niimero de personal afectado
por este Convenic y por empresa supere los 10 trabajadores; dicho dele-
gado/a sindical tendri un crédito horario de veinticinco horas al mes.

Los derechos sindicales de este articulo, se desarrollarin en acta de
Comisién Paritaria a celebrar con fecha 1 de agosto de 1994, formando
parte de este Convenio.

El nombramiento de cualesquiera miembros de secciones sindicales,
s6lo tendrd efectividad desde que se proceda a registrar tal nombramiento
ante la autoridad laboral competente y asi se acredite.

No obstante, las horas de los/as delegados/as sindicales no podrin
ser acumulables a efectos de liberacién de la totalidad de su jornada
mensual.

Los/as delegados/as sindicales existentes al momento de 1a firma de
este Convenio, veran regularizada su situacion, de conformidad con las
normas pactadas, dentro del periodo comprendido entre el 1 de septiembre
y el 31 de diciembre, ambos de 1994. '

Al margen de lo establecido en los pirrafos precedentes no se podran
constituir otras secciones sindicales que agquellas que estén configuradas
con arreglo a la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Con caricter nacional y para todo el Estado espafiol, se establece una
bolsa de horas para la liberacién de un trabajador/a de las centrales sin-
dicales mds representativas al nivel del 4mbito resefiado y que serd finan-
ciada por las distintas empresas del sector, mediante el establecimiento
de una cantidad anual por empresa que se cifra en 130.000 pesetas y
que se utilizard asimismo para la dotacién del material de oficina necesario
para las secciones sindicales. Esta cantidad solamente serd exigible a las
empresas a partir del momento en que sea depositado ante la Cemisién
Paritaria el nombre ¥ demads circunstancias personales de la persona que
va a resultar liberada.

Cuando la persona esié afiliada a una central sindical o, expresamente
lo solicite, serd preceptiva la presencia de un representante del personal
en el acto de la firma de su liquidacién o finiquita.

Disposicién adicional.

En todo lo no referido en este texto, se estari a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajaderes y Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Centratas Ferroviarias, que se aplicardn, en cada caso, con cardcter
subsidiaric.
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ANEXOI
Tablas salariales
Ao 1994
1. Tabla salarial del sector de Limpieza y Servicios

Nivel Salario base Prima minima Plus transporte Mes beneficios Hora nocturna Mes nocturnidad Mes cuatrienio Horas estructurales
L 1 98.201 18.404 18.800 12.375 108 20.4589 5.780 1.831
2 86.429 18.404 18.800 11.394 95 18.006 b.Go0 1.650
3 82.064 18.404 18.800 11.031 90 17.087 4.810 1.582
4 75.652 18.404 18.800 10.496 83 15.761 4.440 1.483
B 69.169 18.404 18.800 9.856 76 14.410 4.060 1.383
6 65.594 18.404 18.800 9.658 72 13.665 3.850 1.328

*
2. Tabla salarial del sector de Removidos y DC

Nivel Salario base Prima minima Plus transporte Mes beneficios Hora nocturna Mes nocturnidad Mes cuatrienio Horas estructurates
1 97.107 16.893 18.800 12.158 106 20.230 5.710 1.791
2 86.464 16.893 18.800 11.188 94 17.805 5.030 1.611
3 81.034 16.893 18.800 10.819 89 16.882 4.750 1.543
4 74.823 16.893 18.800 10.301 82 15.688 4.380 1.447
5-A 71799 16.893 18.800 10.049 79 14.958 4.210 1.401
5B 68.423 16.893 18.800 9.768 75 14.255 4.010 1.349
6 67.597 16.893 18.800 9.699 74 14,083 3.960 1.336

3. Tabla salarial del sector de Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacién

Nivel Salario base Prima minima Plus transporte Mes benefjoios Hors nocturna Mes noctiernidad Mes cuatrienio Horas estructurales
1 97.230 16.703 18.800 12.153 107 20.256 5.834 1.780
2 85.576 16.703 18.800 11.182 94 17.828 5.135 1.610
3 80.804 16.703 18.800 10.784 89 16.834 4.848 1.637
4 74.593 16.703 18.800 10.266 82 15.540 4.476 1.441
b 68.206 16.703 18.800 9.734 75 14.210 4,092 1.342
6 67.374 16.703 18.800 9.665 74 13.036 4.042 1.330

FPlus de toxicidad

El 10 por 100 para todos los niveles del sector de Desinfeccién, Desin-
sectacion y Desratizacién.,

En todo caso se garantiza un salario minimo en el nivel 6 del sector
de Desinfeccién de 100.400 pesetas.

ANEXO I1

Categorias. Definiciones
Categorias de Limpieza y Servicios, de Removido y de Desinfeccion

Jefe/a administrative/a de primera (Nivel 1).-Es el personal que, pro-
visto o na de poder, lleva la responsabilidad directa de una o mds secciones,
estando encargados de imprimirles unidad de criterios,

Jefe/a administrativo/a de segunda (Nivel 2).~Es el personal que, pro-
visto 0 no de pederes limitados, estd encargado de orientar, dirigir y dar
unidad a la seccién que tengan a su cargo; asi como de distribuir el trabajo
entre el personal adscrito a la misma.

Oficia! administrativo/z de primera (Nivel 3).—Es el personal que con
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, y asume
especialmente las siguientes funciones: cajero de cobro y pago, sin fianza
ni firma; estadisticas, contabilidad, taquimecandgrafos en idioma extran-
Jjero, considerdindose como tales cuando toman al dictado ciento veinte
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente en seis minu-
tos.

Oficial administrativo/a de segunda (Nivel 4).—Es el personal que efec-
tia funciones auxiliares de contabilidad, transcripcién de libros, archivo,
fichero, taguimecandgrafos en idioma nacional y otras funciones andiogas.

Auxiliar administrativo/a (Nivel 5).—Es el personal gue sin verse obli-
gados a tomar iniciativas ni responsabilidad, se dedican a operaciones
elementales administrativas ¥ en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes a aquéllas.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS) (Nivel 4).—Es el personal que estando
en posesidn del titulo de Ayudante Técnico Sanitario, desarrolla funciones
propias de su titulacién.

Mecdnico de primera (Nivel 3).—Es el personal que tiene como funcién
la reparacién y revision de la maquinaria de la empresa, estando en pose-
sion del titulo de Maestria Industrial o conocimientos equivalentes al
mismo.

Mecdnico de segunda (Nivel 4).--Es el personal que tiene como funcidn
la reparacion y revisién de la maquinaria de la empresa, estando en pose-
sién de la titulacién de Oficial o conocimientos equivalentes al mismo.

Oficial de oficio (Nivel 3).—Es el personal que realiza funciones de
cerrajero, tapicero, electricista, fontanero, pintor, jardinero o cualquier
otra especializacion en la que se requieran conocimientos de oficial de
primera. )

Conductor/a de primera (Nivel 3).—Es el personal que estando en pose-
5ion del carnet de conducir de prirf®ra clase, se contrata con la obligacién
de conducir cualquier vehiculo de la empresa.

Conductor/a de segunda (Nivel 4).—Es el personal que con carnet de
conducir de clase B1 o superior, conduce los vehiculos de la empresa
autorizados por la clase Bl, y en recorridos no superiores a 100 kildémetros.
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Ordenanza (Nivel 5).—Es el personal que al servicio de las oficinas
de la empresa realiza la funcion de recoger y entregar la correspondencia,
fotocopias de documentos, recados y cuantos otros trabajos elementales
les encomienden sus jefes.

Almacenero (Nivel 5).—Es el personal que realiza en el Almacén las
funniones de recepeién cuantitativa de materiales y articulos, preparacion
y formacion de lotes de pedidos, reposicién y clasificacién de articulos
en estanterias y zonas de almacenamiento en gencral, anotacién cn los
documentos correspondientes de las cantidades recibidas o despachadas
y realizacién de inventarios.

Inspector/a pagador/a (Nivel 1).—Es el personal gue con conocimientos
suficientes de contabilidad y administracién tiene como misién realizar
viajes ¥y comprobar la eficacia de los servicios en ias distintas dependencias
que por la empresa se le tengan asignadas, sjerciendo funciones delegadas
de la misma, tomando aquellas resoluciones precisas urgentes que crean
oportunas para un mejor desarrollo de los servicios y actividades de la
empresa, dando cuenta a la Direccidn de la misma. Efectian pagos, asi
como la comprobacién de néminas ¥ de cuantos pagos se hayan efectuado
por los Jefes/as de dependencia o grupo, recogiendo y reflejando ante
la Direccion de la empresa las indicaciones gue por aquéllos se formulen,
pudiendo tener a su cargo cualesquiera otras funciones andlogas a las
anteriores.

Jefe/a de dependencia (Nivel 2).—Es ¢l personal que en una localidad
o dependencia determinada lleva la direccién de los trabajos de todo orden
que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo, interviniendo
directamente en los trabajos burocriticos. Efectiian pagos y rinden cuentas
ante los Inspectores Pagadores o directamente a la Direccién de la empresa,
segln sea la organizacion interior de la misma.

Jefe/a de equipo (Nivel 3).—Es el personal que al frente de hasta 25
trabajadores/as, dirige, vigila y coordina el trabajo que realizan distintos
grupos, encabezados por su Jefe/a de grupo, ejerciende conjuntamente
funciones de organizacién y trabajo. Tienen como funciones asimismo,
revisar diariamente los partes de trabajo realizados por los Jefes de grupo.

Jefe/a de grupo de limpieza (Nivel 4).—Es el personal que al frente
de hasta seis limpiadores/as y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo
que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo y orga-
nizacién. Tiene como funcién asimisme, redactar diariamente el parte de
los trabajos realizados, asi como los partes de confort, entendiendo por
tal la revisién del material interior de los vehiculos y la utilizacién de
las emisoras swalkies-talkies».

Especialista de limpieza (Nivel 5).—Es el personal que realiza funciones
de aspirado en hiimedos y textiles, abrillantado, pulide, frotacién y ence-
rade mecanico de suelos, manejo de tinel de lavado mecdnico, lavado
v planchado de lenceria, asi como funciones especificas de cristaleria rea-
lizados de modo exclusivo.

También tendrin esta categorias aquelles trubajadores/as que realicen
funciones de pintura y rotulado manual o mecdnico en trenes; los que
se encarguen del cambio de fundas de los vehiculos ferroviarios, siempre
y cuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para el mon-
taje y desmontaje de asientos; los que realicen funciones de limpieza de

cochescama y dormitorios, cuando las mismas incluyan también hacer-

las camas; y finalmente quienes realicen labores de lavado exterior meca-
nizado de coches, asi como lavado exterior manual de los mismos cuando
se utilicen detergentes. :

Limpiador/a (nivel 6}.—Es el personal que realiza las funciones de lim-
pieza yue no requieran capacitacién superior o especializada, realizando,
por tanto, todas aquellas funciones que no estén encomendadas especi-
ficamente a los especialistas.

Jefe/a de grupo de removido (nivel 4).~Es el personal que, al frente
de hasta seis Peones, Peones especialistas y/o Especialistas, dirige y vigila
el trabajo que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo
¥ organizacion. Tienen como funcién, asimismo, redactar diariamente el
parte de los trabajos realizados, y la utilizacion de las emisoras «walkies-tal-
Kies»,

Especialistas de removido (nivel 5-A).~Es el personal que conduce
carretillas elevadoras o carros para el transporte de mercancias en andenes
vy muelies; realiza operaciones auxiliares con grias moéviles, efectia el
trasborde de vagones completos de mercancias de dificil manejo.

Peon/a especializado/a de removido (nivel 5-B).—-Es el personal gue
realiza la funcién de carga y descarga de mercancias, clasificando éstas
y distribuyéndolas en los trenes, muelles, ete.

Pedn/a de removido (nivel 6).—Es»el personal que realiza la carga y
descarga de mercancias, sobre o desde vagén y camidn en los muelies,
estaciones, almacenes, etc.

Jefe/a de dependencia de primera de desinfeccién (nivel 2).—Es el per-
sonal que, en una lecalidad o dependencia determinada, llevan la direccién

de los trabajos de todo orden que se realicen en 1a dependencia o localidad
a su cargo con mds de 25 trabajadores/as, interviniendo directamente
en los trabajos burocriticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante los
Inspectores/as pagadores o directamente a la Direccidn de la empresa
segiin sea la organizacién interior de la misma.

Jefe/a de dependencia de segunda de desinfeccién (nivel 3).—Es el per-
sonal que, en una localidad o dependencia determinada, llevan la direccién
de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad
a su cargo con menos de 25 trabajadores/as, interviniendo directamente
en los trabajos burocriticos. Efectdian pagos y rinden cuentas ante los
Inspectores/as pagadores o directamente a la Direccién de la empresa
segin sea la organizacién interior de la misma.

Jefe/a de grupo de desinfeccién (nivel 4).—Es el personal que, al frente
de hasta seis Peones, dirige y vigila el trabajo gue estos realizan, ejerciendo
sobre ellos funciones de organizacién. Tienen como funcién, asimismo,
redactar diariamente el parte de los trabajos realizados. También perte-
necen a esta categoria los trabajadores/as que realizan la funcién directa
de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion, fumigado, poniendo ceba-
deros, etc.

Pedn de desinfeccion, desinsectacién, desratizacién (nivel 6).—Es el
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos,
preparacién y tapado de puertas y ventanas u otros manuales coadyuvantes
o encaminados a ia desinfeccién, desratizacion o desinsectacion.

Categorias de despa,chds centrales

Jefe/a de servicio (nivel 1).—Es ¢l personal que, con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccion de empresa, ejerce fun-
ciones de alto mando y organizacion, coordinando todos los servicios de

‘una misma empresa o centro de importancia, o estando al frente de uno

de los servicios en que pueda estructurarse una empresa.

Inspector/a principal (nivel 1).—Es el personal que ejerce 1a inspeccidn -
sobre todos los servicios o instalaciones de una empresa, dependiendo
directamente de la Direccién. También podra tener a su carge el mando
de una zona o demarcacion.

Jefe/a de seccién (nivel 1).—Es el personal que desempefia con iniciativa
y responsabilidad e! mando de uno de los grupos de actividad en que
se estructuren los servicios administrativos de la empresa.,

Jefe/a de negociado (hivel 2).—Es el personal que, bajo la dependencia
de un Jefe/a de servicic o seccién, y al frente de un grupo de empleados/as
administratives, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su par-
ticipacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién
de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilard a esta
categoria la de Cajero/a.

Encargado/a general (nivel 2).—-Es ei personal que, con mando directo
sobre el personal especializado y obrero, vy a las érdenes del Director/a-Ge-
rente ¢ Jefe/a principal, si es que lo hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la orga-
nizacion o direccion_del servicio, indicande a sus subordinados la forma
de efectuar aguellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer
conocimientos suficientes para realizar las drdenes gue les encomiende
su superior, inherentes a su funcién, y para la redaccidn de presupuestos
de trabajo que ha de realizarse, cuidando el material con objeto de gue
esté dispuesto para el frabajo en cualquier momento.

Jefe/a de trifico de primera (nivel 2).—Es €] personal que tiene a su
cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mds de 50
vehiculos, distribuyendo el personal, el material, las entradas y salidas
del mismo, asi como de resumir las estadisticas de trifico, recorrido y
¢onsumo. .

Conductor/a Mecanico (nivel 2).—Es el personal que, estando en pose-
sitn del carné ‘de conducir de la clase E, se contrata con la obligacion
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin €1, a
tenor de las necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo,
siendo responsable del vehiculo durante el servicio; dirigird la carga de
la mercancia y responderd de la misma si durante el viaje no se enco-
mendara aquélla a otra persona, dando, si le exigiere, un parte diario
por escrito del servicio efectuado y del estado del camidn.

Encargado/a de almacén (nivel 3).—Es ¢l personal responsable del alma-
cén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos,
recibir 1as mercancias y distribuirlas ordenadamente para repartir a pro-
vincias o por el interior de la capital. Ha de registrar en los libros'la
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones de destino,
procedencia y entrada y salida que hubiere. En caso de tener a su cargo
extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podrd exigir que
el/la Encargado/a deposite una cantidad en concepto de fianza, sin que
pueda exceder del importe de dos mensualidades.
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Oficial de primera {(nivel 3)—Es el persongl que, a las drdenes de un
Jefe/a de negociado, Jefe/a de Administracién o estacién u otro/a de supe-
rior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mixima per-
feccidn burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho
de correspondeycia, contabilidad, confeccién de nominas, liquidacién de
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca
importancia puede actuar de Jefe/a.

Jefe/a de trafico de segunda (nivel 3).—Es el personal que, con las
mismas atribuciones del Jefe/a de primera, dirige la presta.cmn de un
grupo de hasta 50 vehiculos.

Conductor/a de primera (nivel 3).—Es el personal gue, aun estando
en posesién del carné de conducir de clase E, se contrata dunicamente
para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin nece-
sidad de conocimientos mecdnicos y con la obligacion de dirigir el acon-
dicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a realizar en la jornada
no alcance 100 kilémetros, con participacién activa en ésta, situindose
en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, mds sin conduccién de

“los bultos desde el lugar en que se encuentren el vehiculo o viceversa.
Puede ser empleado para realizar viajes acompanando al Conductor/a
Mecanico, sirviéndole de ayudante. 5i se le exigiera, deberd dar un parte
diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camién.

Jefe/a de equipo (nivel 3).—Es el personal que, a las 6rdenes directas
de un contramaestre, lleva los partes del personal en el trabajo, al propio
tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por un nimero
de cuatro a 10 nperarios de oficio y Peones/as especializados que se dedican
a trabajos de l4 misma naturaleza o convergentes a un irea comiin, puede
asumir la jefatura en talleres cuya plantitla no exceda de 10 operarios.

Factor 2 despachos centrales (nivel 4).—Es el personal que realiza
facturacior :3 a las 6rdenes del Jefe/a de estaciéon o Administrativo, con-
feccionand» las hojas de ruta de mercancias o llevando el registro de
expedicicrvs, pudiendo sustituir e@ntualmenbe al Jefe/a de estacion o
Adminis:.. tivo si no existe oficial primera administrativo.

Capst: z {nivel 4).—Es el personal que, a las 6rdenes del anargado/a
general i existiera, y reuniendo condiciones précticas para dirigir un
grupo de Peones y/o Especialistas, se ocupa del despacho de talones de
las facturaciones del ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que se pro-
duzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicic a su superior
inn.diato;, también realizarin labores de control y vigilancia andlogas,
aunqe de orden inferior a las que se indican para el Encargado/a general.

0 icial de segunda (nivel 4).—Es el personal que, subordinado al Jefe/a

de Ia oficina, y con adecuados conocimientos teéricos y pricticos, realiza

normalmente, con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad,
trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificaciéon de correspon-
dencia, liquidacién, cdlculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones
de andloga importancia. Se asimilan a esta categoria los taquimecané-
grafos/as.

Jefe/a de trifico de tercera (nivel 4).—Es el personal que, con las mismas
atribuciones que los anteriores, dirige la prestacion de servicios de un
grupo de hasta 25 vehiculos.

Conductor/a de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4).—Es el
p2rsonal que, aun estando en posesion del carné de conducir de clase E,
¢ e contrata tnicamente para conducir vehiculos que requieren carné de
clase inferior sin necesidad de conocimientos mecamicos y con la obligacién
de colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga y descarga
del vehiculo, pudiendo ser utilizado para realizar viajes, acompafiando
al Conductor/a Mecdnico/a, sirviéndole de ayudante.

Auxiliar (nivel 5 A).—Es el personal que, con conocimientos elementales
de cardcter burocritico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos
sencillos de correspondencia de tramite, sujetAndose a férmulas o impre-
s0s, tramitacién de expediente, de acuerdo con formularios, manejo de
fichero con las anotaciones correspondientes, confeccién de vales, notas
de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilarin a esta categoria
los/las mecandgrafos/as.

Auxiliar de almacén (nivel 5 A).—Es el perqonal que, a las ordenes
del Jefe/a de almacén, recibe y ordena debidamente la mercancia; hard
el pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y precintdndolas
cuando su Jefe/a se lo ordene. Hara el removido de las mercancias tras-
laddndolas de un almacén a otro, una vez clasificadas, encargandose, asi-

mismo, de mantener limpio el local ¥ de la vigilancia de las mercancias

gue se guardan en él.
Pedn especializado (nivel 5 A).—Es el personal que tiene adquirida

una larga practica en la carga de vehiculos, realizindola con toda rapidez

y aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar los accesorios
propios para efectuar su carga y descarga. Se hari cargo, igualmente, de
llevar el documento de mercancias para retirarlo de las eslaciones, ve-

hiculos y almacenes, y trasladarlo al cliente, debiendo entregar a su Jefe/a
inmediato el volante de la entrega debidamente firmado.

Cobrador/a (nivel 5 A).—Es el personal que tiene por misién primordial
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las
liquidaciones que hard en perfecto orden y tiempo oportuno. -

Telefonista (nivel 5 A).—Es el personal que, en las distintas depen—
dencias de la empresa, tenga asignada la misién de establecer las comu-
nicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera.

Peon de carga y descarga {(nivel 5 B).—Es el personal que realiza la
funcién de carga y descarga de mercancias, clasificando éstas y distri-
buyéndolas en los trenes, muelles, ete. ]

Pedn (nivel 6).—Es el personal que en las estaciones se ocupa de la
carga y descarga de mercancias y realiza otras funciones, tales como la
de barrido y limpieza de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos
de naturaleza aniloga que exijan predominantemente esfuerzo muscular
¥ no requieran formacién profesional.

:

RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Conwvenio Colectivo
Nacional de Artes Grdficas, Manipulado de Papel y Cartdn,
Editorinles e Industrias Auxiliares.

2028

Visto el texto del Convenio Colective Nacional de Artes Grificas, Mani-
pulado de Papel y Cartén, Editoriales e Industrfas Auxiliares (nimero
codige: 2900355), que fue suscrito con fecha 1 de diciembre de 1994, de
una parte, por la Federacién Empresarial de Industrias Grificas de Espana
(FEIGRAT), la Asociacién de Fabricantes de Papel Ondulado (AFCO) ¥
la Federacién de Gremios de Editores de Espaiia, en representacion de
las empresas del sector, ¥ de otra, por las centrales sindicales CC.00.
¥ UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del’ Estador.

Madrid, 11 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPU-
LADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E IN'DUSTRIAS
AUXILIARES 1994-1995

CAPITULO 1

Extension
Articulo 1.1 Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado Espanol.

Articulo 1.2 Ambito funcional,

Dentro del ambito enunciado en el articuio 1.1, 1a aplicacién del Con-,
venio sera obligatoria para todas las empresas, entidades o instituciones,
piblicas o privadas, y para los trabajadores de las mismas, cuando aquéllas
se dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus Industrias Auxiliares,
Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

A) Se entiende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, en gene-
ral, las que se dediguen, junta o separadamente, a la composicién, repro-
duceién, grabado o impresidn, en uno o mas colores y por cualquier sistema,
sobre papel, carton, tela, pldstico, peliculas o cualquier otra materia, de
toda clase de caracteres, dibujos o imdgenes en general. A titulo meramente
ilustrative y no limitativo, se entenderan incluidas en este Ambito funcional
las actividades siguientes:

a) La composicion de texlos, ya sea manual, mecdnica, fotocompo-
sicién o cualquier otro sistema o procedimiento.



