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Los prôximos sorteos de la Lotena Primitiva, que tendnin car3.cter 
publico, se celebraran eI dia 26 de encro de 1995, a las veintiuna treinta 
horas, y el dia 28 de enero de 1995, a las veintidôs quince horas, en 
el sal6n de sorteos del Organismo Naciona1 de Loterias y Apuestas del 
Estado sİto en la calle de Guzman el Bueno, nıimero 137 de esta capital. 

Madrid, 23 de enero de 1995.-La Directora general, P.S., el Gerente 
de la Lotena Nacional, Manuel Trufero Rodrfguez. 

2026 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, del Departamento 
de Recaudaci6n de la Agencia Estatal de AdministraciÔ'n 
Tributaria, por la que se resuel1ıe el expediente incoado 
confecha 21 de septiembre de 1993 a la entidad de credito 
-Banco Central Hispanoamericano, Sociedad AnÔ'nima». 

En cı expediente İncoado con fecha 21 de septiemhre de 1993 por 
eI Departamento de Recaudaci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria a la entidad de credito .Banco CentraJ Hispanoamericano, Socie­
dad An6nima_, en relaci6n con su actuaci6n como colaboradora en la ges­
tiôn recaudatoria, y en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.6 del Regla­
mento General de Recaudaci6n (Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciem­
bre), se ha adoptado la Resoluci6n que a continuaci6iı se publica: 

·Prirnero.-Excluir de la prestad6n del servicio de colaboraci6n por 
un plazo. de tres meses a la ofıcina mimero 1064 de la entidad "Banco 
Central Hispanoamericano, Sociedad An6nima", sita en el paseo Prim 
numero 19 de Reus (Tarragona). 

Segundo.-La referida exclusi6n se extendera a todas Ias operaciones 
que, como colaboradora en la gesti6n recaudatoria, efecrue la ofıcina afec­
tada, con excepci6n de las devoluciones por transferencia correspondientes 
a IRPF/93. 

Tercero.-Este Departamento de Recaudaci6n podni realizar las actua­
ciones de comprobaci6n que estime oportunas a los efectos de constatar 
la efectividad de la exclusi6n acordada, tnimite indispensable para que, 
transcurrido el I?lazo sefialado, la oficina afect.ada pueda reinİciar sus actua­
ciones como colaboradora en a recaudaci6n de tributos._ 

Contra La presente Resoluci6n podra interponerse, a tenor de 10 dis­
puesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Admİnistraciones P(ıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, recurso ordinario ante el Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en el plazo de un mes a contar desde 
el dia sİguiente al recibo de la presente notifıcaci6n. 

La presente Resoluci6n surtira efectos desde eI dia siguiente a su publi­
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de enero de 1995.-El Director del Departamento de Recau­
daci6n, Luis Pedroche Rojo. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2027 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de TrabCkjO, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de .. Con­
tratas Ferroviarias ... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de .. Contratas Ferroviarias» (côdigo 
de convenio mimero 9901385), que fue suscrito con fecha ~ de agosto 
de 1994, de una parte, por Ias asociaciones patronales ASECONFER y 
UNECOFE en representaci6n de las empresas del sector, y de otra, por 
las Centrales Sindicales UGT y ec.oo en representaciôn del colectivo labo­
ral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectİvos de trabajo, esta Direci6n General de Trabajo 
acuerda: 

Primero.----Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 23 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad Cör­
dova Garrido. 

TEXTO FINAL DEL XIV CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS 
FERROVIARIAS 1994 

CAPlTULOI 

Condlciones generales 

Artlculo 1. Ambito territorial yfuntional. 

Las normas deI presente Convenİo que afectan a la totalidad del terri­
torio del Estado espafiol, regularan las relaciones Iaborales entre las empre­
sas y los trabajadores y trabajadoras de «Contratas de Servicios Ferro­
viarios •. 

A tales efectos se entiende por .Contrata de Servicios Ferroviarios» 
el vinculo que surge de la concesiôn de seıvicios entre RENFE, 0 cualquier 
otra entidad ferroviaria, como concedente, y una 0 varİas empresas como 
concesionarios, para, mediante contrato fırme, y por un tiempo determİ­
nado, ejecutar el concesionario unos servicios 0 actividades que las enti­
dades ferroviarias no quieran rea1izar directamente por si mismas, y siem­
pre que por su indole los servicios contratados sean propios de las acti­
vidades ferroviarias. 

Articulo 2. Vigencia y aplicaci6n. 

EI presente Convenio entrara en vigor eI dia siguiente al de su publi­
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado., si bien sus efectos econ6rnicos 
se retrotraeran al ı de enero de 1994, con excepci6n de aquellas materias 
en que se pacte una vigencia diferente. 

EI tiempo de vigencia de este Convenio sera de un afio fınalizando, 
por tanto, el 31 de diciembre de 1994. 

Los atra..<;os correspondientes a Ias condiciones salariales seran abo­
nados dentro del mes siguiente al de La firma del presente Convenio. 

Articulo 3. Denuncüı. 

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra denun­
ciar e1 mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo 
cornpetente, dentro deI ultimo trimestre de su vigencia. Denunciado el 
Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso perderan vigencia 
sus clausulas obligacionales, mantenit:;ndose en vigor, en cambio, su con­
tenido normativo. De no mediar dicha denuncia el Convenio se entendera 
prorrogado por igual' plazo de vigenc'ia, necesariamente, sin modificaci6n 
de las condiciones pactadas. 

Arti<-ulo 4. lndi'lıisibilidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico 
e indivisible, y, a efectos de su aplicaci6n practica, sera considerado en 
su totalidad. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

La Comİsi6n Paritaria estara formada por doce miembros, de los que 
seis corresponderan a la representaci6n sindical y seis ala representaci6n 
de las empresas. Esta representaci6n s610 podra integrarse por los Sin­
dicatos 0 Asociaciones empresariales firmantes de! Convenio. 

Para la constituci6n valida de La misma, y la efıcacia de sus acuerdos, 
habran de concurir un mİnimo de cuatro integrantes de cada una de las 
representadones que componen la Comisi6n Parİtaria. 

Cada representaci6n podni tener un asesor 0 ase~ora con voz pero 
sin voto. 

La Comİsi6n Paritaria se reunira a solicitud por escrito, de cualquiera 
de las representaciones, dirigida al Secretario 0 Secretaria de la misma 
y a la otra representaci6n, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha 
y hüra de la reuniön, y resultara İnexcusable para la otra representaci6n 
la celebraci6n de la reuni6n pedida que se ajustara exclusivamente al 
orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera remitido con cİnco 
dias, de tırrtelaci6n, al menos, sobre la fecha prevista para la reuni6n 
solicitada. 
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La:;; acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaraıı por unanİmirlad 
entre tas doı:'! partes, sin perjuicio de los quôrum particuIRres que cada­
representAciôn quiera imponerse a si miSffia. 

De entre La::; micrnbros de las ·dos representacion2S S~ nombrara 'Iın 
Secreta.rio 0 Secretaria permanente que tendra como fundoncs ellevantar 
acta de Ias reunionc'3, custodiar tas mismas y los documcntos qUl' se Le 
entrf'guen para su archivo, librando testİmonio de todo eııa cuando se 
10 solicite cualquier miembro de la Coınisiôn Paritaria, u <;>tra pen;"na 
fi~'ica 0 juridica qUl' acredite su legitimo interes. 

La:; funciones de la Comİsi6n Paritaria senin: 

a) La İnterpretaciôn de} Convenio. 
bl La de I"ediar, ·coficıli.r 0 .rbitrar en 108 c"fiCidos colc,t,"», que 

le sean sometidos p0r tas partes. La Comisiön podra pj nponer la desig­
nadan de una p<'rsona para arbitr.:l.r La resoluci6n de un conOicto ddcr­
minado. 

Las organizaciunes cmprcs;ırinlcs y sindicales firmantes, scn'm tas qu(' 
pre .. enten tas materias de confiictü a la C,)mbıon Pantaria .. Al objeto de 
garantİ'lar la paz social durant.e La 'ligt.;ncia dd prescnte C('nv~nio, d İnten10 
de la soluciôn de tos con!1icw:; CCltcCtLvos pasani de foma prioritaria y 
en 1,l'inıcra instancia, p_::1T la Comi . ..,U.n I'arit:\.ri!\, unV.:>: ~ rccuı-rir alt,.'; 
Tribunales, inchıido el ejercicio del derecho d~ huıolga. 

~as resoludones se t(Jmanın en eI mas br('\,c plazo piisiblc no pudit'nd") 
sobrepasarı.e 105 diez~ii~, computandose cstos desde aqud en qu(' Bt 

tUVQ conocimiento por las partcs inregrantes de La Comish~n Pariu.ria. 
c) Vıgilancia deJ cunıplimiento de 10 pactado. 
11) La de lle-mr d cıntrol y registro de aCllPrdü;;; quc akarict'H las 

empres:ı.. .. y la represp.:ıtac-iôn de! persoııal sobre aspectos ('{"ol1omİcos y 

soc:alcs quc supongan m€joras 0 modifı.cacion<,s sobre las condkiones 
establecidas en el Convenio Col<,ctivo del S('('t.Of. Estos acul'fdos debı'ran 
recogerse en a('ta firmada por las partes interesadas, y remitidos a la 
Comision Parita.ria para su control y registw, dentro de los eiHl'O dias 
siguientes a su firma. 

EI/a Secretario/a de la Comisi6n Paritaria 110vara un Iibro de registro 
de estas actas en el que anotani la fecha de recepci6n, numero de entrada, 
empresa afectada y numero de trabajadores, asi como Sindicat.os İnter­
vinientes, eo su caso. Recibini para ello un ejemplar del acta suscrit.o, 
con su copia, que devolvera sellada acreditando asi la recepcion. Dicha 
acta quedara depositada en La Secretaria bajo su custodia, pudiendo librar 
testimonio de La rnisma a instancia de cualquiera de las rcpresentaciones 
de la Cornision Parit.aria 0 de cua1quier otra persona qııe acredit.e inten~s 
legitimo para elln. 

Infonnara 'n la Comision ~Paritaria de aquellas actas; que C'5t.Cn depo­
sitadas dçsde la ultima reunion de la misma. 

e) Cualquier otra qııe las'leyes le otorguen. 

Articulo 6. Subrogaciôn. 

1. La nueva ernpresa que sustituya a la antcrior titular de una con­
cesion de contrata, adseribira a su plantilla al personaJ que perteneC'İese • 
a la dt'1 centro de trabajo afectado en la sucesi6n, subrogandose en las 

• obHt!i!( iones y derechos rlerivados de la relaci6n laboral existentc. Esta 
adseripci6n inchıini al personal que, con anterioridad a la suce~i6n, tuvie­
ran suspendido su contrato de trabajo por causa legaL. De la misma forma 
se entendera integrado en la plantma al personal con contrato de inte­
rinidad y en tanto que su relad6n permanezca vigente. 

No obstante se exccpdonan a tal adscripci6n: 

a) Aquellos trabajadores y trabajadoras que, por la especifica funciôn 
que realizan, superan en su actividad ellimite del centro de trabajo, que 
extienden a la totalidad de la ernpresa, y siempre que esta, al momento 
de la sucesi6n, mantenga su actividad dentro del seetor en otro u otros 
centros de trabajo. 

b) Trabajadores y trabajadoras de la ernpresa sucedida que hayan 
sido contratad~s, t.rasladados " desplaıados al centro de trabajo afectado 
euatra mescs antes de la fecha prevista para la terminaCİôn de la concesi6n 

, de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida na tuviera ningun ot.ro· 
centro de traba,ıo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividə.d, en 
aquel mornento, dentro del sector. 

En arnbos casos IOS trabəjadores 0 trabajadoras comprendidos en tales 
situaciones cnntinuanin adscritos a la plantilla de la empresa sUl'cdida. 

2. Todos 10s supuestos anteriores contemplados Sf' debcnin acrcnitar 
documep.:almcnte por la empresa sa!i('nte a la entrantf' et' el plazo de 
tre.<; rlia<; habi.leı<, mo::odiarıte los documentos que şp detrıllan al f:nal de 
('stc a";;;,-:u10. 

Para di:) süa preı:.-:ptivo ıp.qU(~rir dd S~crf'tarir!/ə- de la C:ımİ51uH Pan­
ta:-ia Le~:-lm~,~;io htt>ral del acta ~posjtada acred~t(:'ı'~;1'a dt' ml.J.ıras 1) mndi 

ficadoncs de las eondidonı~s e~tahlecidas <'n eI presente ümv€ıdo C(·lc('­
Uvo, si este es ci cas,), y sin petjuiriü de aquel!as otr~s cond~dO!'ıCs que 
a titulo jndividua1 tcngan 10s trabajador<;s. 

La alegaciôn por la emrtesa cüntratista salicnte de ('orıdi'.:Lncs dis­
tint.as a las del Convenil) C,~ıed~vo, que no resulten acrcditadas mediante 
ae'(a previamente d~~posıl:ad:i. en la Secretaria de la Comisi6n ParJ.i.cı.ria, 
ca,recera de eficacia para obiigar a la empJ"e'3a. contratista entrantc. 

1:1 citado plazo de tres dias seri conıputado desde cı mOP1erlo en 
que la ernpresa entratıtt~ comunique fehacientementf' a La qU'i! \·u a ,ser 
sucedida, ser la nueva aeJüdicutaria del scrvicio. 

Los DcJcga.dos;'as d~ pı'r~onal 0, en su caso, micmbrus dd COrt.ı~,C d{' 
E:ilıpresa, del centro de trabajo aff~etado por la subro~aci6rı., conL:uadn , 
en su mandata hasta la termınad6n dd mismo por el plazo pa.la d qıl!' 

resultaron degiuos/\ls, sin perjuicio de su cese por tas cau~as Y I'l"Oce­
dimicntos que e&tahlecc la Lpy. 

:3. Con caracter·ı're\'io il la adjudicaci6n de la C0l1trata, la CI"'j'rp",a 

s:ıliente pondni a (1i~;posidon df> los Sindicatos mas represcp.w.fhr;)s ('.fil 

f'1 cer·.tro de tr:ıbajo afe,,·tad'), la dı)eup.wntad.-}n que, r('fer('nt.c a.la rl<J:'.L:'~a 
dt~ la cmpresa, va a '3E.r eı·tn·g..ıd::ı. a qui€n resultl:' sN'la nUf-va ('Ə1"'";:ıL~~a. 
Ln cı plazo de Cir.L') d:·as desdl.: dicha pu{·sta a disp.)Slci':.n I·')s S.,:·,r·.';.:.-;", )S 

formulanin las akı;:;\.:'.IGn0S q:ıe e.'·;t~mE'n per~int-'ntes. 
1. La empresa sal:ente hara ı:ntrega a la entrant.e de la ı<ı:; •• :I:n;,(' 

oocı'meııtadon: 

a) Certifi('ado d~l organbmo compl.:'tente de estar al corrienfp :Le ra~o 
a la Segv.ridad Sodal 0, en su df'fedo, rcsguardo acredıtatİvo dp hr.t·,-" 10 
s.-ıHdtado. 

b) Fotocopia de.las cuatro ı.11tin-..as nôminas mensuaJes dd Pt:.' &;:,:üal 
ai"cctado. 

c) Fvtocopia de lus Teı y Te2 de cotizacion a la SeguridaJ Sodal 
correspondientcs a los cüalro ü!timos rnes'es. 

d) Reltı.ciôn del personal afectado' contenİendo las siguİentes e5pe­
dfı.c-aciones: 

dı) Nornbre y dns apeHidof>. 
d::!) Numero del DNI y l",tra del NIF. 
d3) Domicilio del trabajador/a y nombre de 10s padres. 
d4) Antigüedad en la empres<ı. . 
d5) Modalidad de contrato. 
d6) Si posee la condidon de repre&entante de los tı.-abajadores y fecha 

de su nombramiento. 
d7~ Percepciones anua1es del trabajador/a por todos los COT'cr.ptos. 
d8) Numero de afiliaCİon a la Seguridad SocİaL 
dƏ) Estado civil y numero de hijos/as a su cargo. 
dlO) Ca1endario de vacaciones especificado por trabajadores y n:fe­

rente al afio. 

e) Fl)toeopia del contrato de trabajo euado este sea de duracion deter­
minada., eventualidad 0 interinidad. 

5. La empresa el\trante y la saliente extenderan un documeuto en 
eı que se haga constar la Iiquidacion de partes proporcionales corres­
pondicntes a las pagas extraord~nariaıı y de los haberes de todos y cada 
unu de los Wtı.bƏjador~s y tmbajadol"as al momentO de produciise i~ suce­
sion de las empresas, firrnando las mİsmas al [lnal de dicho documento, 
e implicando en dicha finna su particular responsabilidad por la veracidad 
de 10 que en el misrno se expresa. . 

Copia de dicho documento scra entregada a los Sindicatos mas repre­
sentativos del centro de trabajo afectado. 

CAPITULOlI 

Retribuciones salarlales 

Artfculo 7. Sala-rios. 

Los salarios dd pcrMnal comprer.didos en el ambito de ap!icaciôn 
de est.e Convenio quedan establecidos en las tablas sa1ariales que con<;tan 
en ('1 anexo 1, quc se corresponden con ci nivel salarial sefiaJado para 
la. .. diferent.es categorias y e(ln Jajorn'ada ordinaria paetada. 

Articulo 8. Antiğüedad. 

ror cada cuatrienİo. ven('ido el trabajad0r 0 la trabajadora tendni.dcre­
('ha a p('rdbir la car,ti.dad queı sf'gu.n niv!'l y sector, se·indica f:n las tahlas 
de :Jntjgüedad que constan en el anexo 1, y gue, en cualquier coı-,>o, e(gli'\.ra1e 
al C ;)or ıao dd salario base. 

U iı:ıpoıte de cada t'uatr'i'_>uio '>f" had. f'fPf'tivo {'Il la n('f'~ü;ıı öo:::l r.-, ." 
di' so vendmicP.to. 

.. 
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ArtıClllo 9. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias son aquellas horas de tralıajo que se realicen 
superando la duraCİon maxima de ta jomada ordin;:ıria df' trabajo. 

S1..1 retribuci6n, bien cuantitativamcnte en diner~" bien pOL: compen­
saci6!. por periodos de descanso, es La qu~ 3e fıja en el cuadro corres­
porı:J.i.f:"nte establecido en anexo a este Cr:mvcnL, 

~(: pac!.an C'JI'10 horas l''Xt:rnrdinarhs e~tnıctura!cs: 

a: Las que se realicen con oc::ısi6n de ac,':ı:d~ntes 0 para so!ucionar 
nev.sidades urgentes () aı.oremiantes quc exijan cı inmed.iato tnifico ferrı> 
vüi.no, asi como por las auscnc~as im!,re\;stas. 

h) Las que obedezc<Ul a periodo~ punt.a de produccion no progra­
ma(iO~. Gomo norma generalla<; horas estructurales sen!'n l"('partidas equi· 
tativaJI1.eııte entre el personaj de La misma categod 1. 

Pa:>3 10s auın(~ntos de ejecud6n inınediat<ı, las t:mp::-esas y 10:> revıe~ 
~ental.lt....s de los trabajadore" artkulanhllo,1 nwdio" necesarios para ~run­
ti:t.<ıl d princ~pio de equid::ıd, ı.in .. n .. nos<-ah:ı di-: la cjecuckJıı ~nm(;;!'iat.<:ı. 

de! scnicio encomendado. 

Arti~ulo 10. Po~g(ıs f'xtraordinar ia:;. 

T ,('IS trabaJadores y trabajadora.~ Ci.'mprenı:Hdr,Cj ",n cI ıimblto de aph· 
cad6n dp! preşer.te Conve.nio, perdbınin como t..'omplemento peri6dico 
de vencİmİento superior a un mes el 'importe de tres gratificaciones inte­
grad.a.-ı cada una de eHas por los conceptos siguientes: 

a) Beneficios: Inc1uira una mensuaUdd del salario base, la prima mİni­
ma y 31.900 pesetas/afio para todos los trabajadort's/as y sec'tores, y se 
abonara pnırrateada a 10 largo de 108 doce meses de cada afio. 

No obstante 10 establecido en el parrafo anteriQr las empresas y los 
repre'lentantes de los trabajadores podran negociar para casos indivi.duaIes 
el al'ıono de esta paga en un sola vez y antes deI 15 de enero de cada 
aii.c. 

h) Julio y diciembre: Cada una de estas pagas estara integrada por 
una m(;nsualidad de salario base, la antigüectad que corresponday la prima 
mini ma. Su aı?ono, una vez devengadas, se efectuani, respectivamente, 
en lə.::; fe('has de 20 de julio y 20 de diciembre de cada ano, sin perjuicio, 
erı LƏrlə caso, de aquellas condiciones mas benctic:iosas que con anterİo­
ridad hubieran !öidü pactadas. 

Excepcionalmente, y 8610 para quienes fueran a disfrut.ar sus vaca­
ciones (;n el mes dejulio de cad&. afio, podra 1'lol.icitarse por estos el a'hticipo 
de La paga de julio aı 100 por 100 de 10 dı~v~ngado, y siempre que eno 
se pida antes del dia 10 dejunio iıunediato ankrıol. 

L<ı.s pagru; de julio )0 diciembre 3~ ca1culan panı. su devengo sobre un 
periodu de seis meses, que se c('lTe<3ponden, respcctivamentR, desde el 
1 de em:ro ha.sta el 30 de junio t"'n cı primf'r ca~o, y rlesde eI' 1 de julio 
hasta el31 de diciembre en eI segundo caso. 

La paga de beneficios se devf'nga durante lo.!> doce meses del ano. 
En el sector de desinfecciôn Ias P&gas 'rlt~ julio y diciembre, adcmas 

de los c.onceptos previstos y establecidos, incluiran eI plus de toxicidad. 

Articu]o 1 1. Plus de nocturnidad. 

Se considera trabajo nocturno ei realİzado entre Ias diez de la noche 
a las seis de la manana, 

EI trabajo noctuno tendni una retribuci6n especifica y que equivaIdra 
al salario base incremeiıtado en un 25 por 100, salvo que el salario se 
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noctumo por su propia 
naturaleza. Los valores hora, dia y mes de} mencionado pIlls de nocturnidad 
son los que constan en las tablas de nocturnidad .que figuran en el anexo 
de este Convenio, 

CAPITULO III 

Otras retribucion~s econôınicus 

Articulo 12. Otras retribuciones. 

J..as empresas mantendnin aquellas otras retribuciones que se vinieran 
abonando al margen de las pereepciones que por concı:pto salarial () extra­
sala:--ial se hubiesım estabIecido ('n este pacto. 

D!{"has cantidades, salvo que se altereıı sustan('İalmente las condiciones 
de tmbajo, na seran absorbidas, compensadas oi modificadas. 

Artfculo 13. Ayudas por hi;joS/U5 minusvdlidos psiqu'iA.:os. 

La:,; eınpresas de contratas ferroviarias complt'ndidas en los amhitos 
de apltcaciôn de este Corıvenio rnantRndnin, para i{.s hijosjas mllıusviilidos 

psiquicos del per.sonal afe<·tado por el rnismo, un regimen de ayudas. con­
~ sistenle en eı abono de la cantidad de 8.000 peseLas mensua1es por cada 

uno de cUos. 

ArtkuIo 14. Fondo de ayuda eswlar. 

E! fmıd.:> de ayud .... e.scolar se f"ıja en 5.~~04 peset:as por cada hijo/a 
merıoı 'ic diedochv afins. En eI sector de desinfecci6n esta chntidau sen! 
de 5.22'/ Iı{:setas por rada hijo(a menor de dieciocho anos. Seni abuoadu 
en La nômİna del mf't: de septieı,nbre pür parte de la eınpre8a que tf'q.:a 
la tit1l1aridad de la adjudkaciôn ci dİa 1 de dicho me~. 

Nn seni ."lf'cesaıiü, en lıinglil1 caso, la presentaciôn de ningun do("u-­

m('nto, a .~xccpci6n de la fot.ocopia de! Libro de Familia, ~n caso dı:, qu~ 

asi 10 reqüıp-ra la empresa, por dudas de cambio de situaci6n familiar. 
No ('xistiran en :..ıin~ı1n caso las partes proporcionales en la ayuda 

esr;olar 
La.s cantidades superiores qu~ por este con('cpto vinieran abonando 

las empresas seran respetada.. .. , debiel:1do m~g()eiarse su incremcnto. 

Articulo 15. Diet'J.S 1, küometraje. 

En Ios des;ıaıamientos POl' cuenta de la empresa, los billetes de ferre­
r::arri.I serı'm de primera d.:.ı.se 0 litera para todos los trabajadores y tra­
blO\ladoras. 

Cuando ei desplaz:.uniento se realice en vehkulo propio y por ('uenta 
de la eınpresa, esta aoonarə. la cantidad de 30 pesetas por ldl6metro 
recorrıdo. ' 

Los gastos de alimentaciön se fıjan en la cantidad de 2.681 pesetas 
dia, que clIrnprende desayuno, comida y ('cna a razôn de un 20 por 100, 
un 40 por 100 y otro 40 por 100, respectivamente. En eI sect.or de desin­
fecciôn la ('antidad seni ~e 2.604 pes~tas. 

ArticuIo 16. Plus de transporte. 

EI plus de transport.e es un concepto economİCo de çaracter, extra­
salanal y que consiste en una cantidad de dinero que se entrega para 
compensar los gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde 
eI domicilio al (;cntro de trabt\io habituaI, y sin que, por tanıo, en eI mismo, 
puedan considHarse integrados en el otros gastos por desplazamientos. 
posteriores, ni aquellos que sean por desplazamicntos desde €'l domidlio 
del per~ona1 a punto distinto de dic!ıo centro de trabt\io. 

Dkho plus de transporte se abonara en .su totalidad independiente­
m€'nte dd conlrato de trabajo al que estııviera sujeto ci personal eventual 
o fıjo, asi como f':n 10 referente a lajürnada laiJol'al. 

No obst.anje, y.durante 'la vigencia dd presente Convenio, este plus 
,de transporte se ('omputara anua1mene a razôn de 225,6110 pesetas, y se 
distribuini. en düce rnensualidades de igual cuantia cada una de ellas. 

En cualqui('r ('əso se respetaran las condidones particulares mas bene­
fidosas que se "inieran disfrutando. 

Articulo 17. Plus (ik; quebranto de moneda. 

EI personal que como consecuf:'llcia, de su funci6n profesional deba 
manejar fondos percıbini un plus de quebranto de moneda equivalenw 
a un :.J por 1.000 sObre los fondos en md.alico qUe maneje. 

Articulo 18. Cldusula de revisiôn salarial. 

Si cı indice general deI IPC, establecido por el Instituto Nacional de 
Estadistica j u organismo oficial competente para eUo en dicho momento, 
registrara al 31 de diciembre de 1994 y en referencia a todo el afio; un 
incremento del .senalado İndice superior ai 3,7 por 100 se efectuara una 
revişi6n de todos Ios conceptos salariales retributtvos para la euanda en 
que se supere ese 3,7 por 100 y con efedo! retroactivos al 1 de enero 
de 1994. 

CAPlTULOIV 

Tiempo de trabaJo. vacaciones y descansos 

Articulo 19 Jonıada. 

La jornada laboral para 1994 seni dt, treinta y siete horas cincuenta 
minutos de trabajo efectivo eu cômputo semanal, y de mil setecİentas 
dOB hor'A.:'{, tambiôn de trabajo efeelivo, en computo an11Ə1. 

La dislnbuci6n de La jornada laborai se realizara., ~alvo pacıo en <::OH­

trarıu, a razôn de cmeo dias de trab<\io..ı:ofectivo y doa de descanso inin-



.. 

BOE num. 21 Miercoles 25 enero 1995 2365 

terrumpido, siendo la jornada diaria de siete horas y treinta y cuatro 
minutos de tiempo de trabıijo efectivo. 

Existini una pausa de treinta mİnutos dentro de la jornada diaria, 
que se considerara como trabajo efectivo. Este tiempo de pausa podra 
5er superior a lOS citados treinta minutos, sin que en ningun caso pueda 
superar la hüra total de duraci6n. En estas ı1ltimas circunstancias, el tiempo 
que excedape los primeros treinta minutos no sç C)mputara como tiempo 
de trabajo efectivo. 

En tada ·caso, y con relaciôn a este tiempo de pausa, se respetanin 
las condiciones mıis beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajado­
res/as. 

La prestaci6n del servicio en modalidades de tiempo parcia.1 no orİ­
ginani diferencias respecto a 108 demıis tİ'abajadoresjas en 10 referente 
al tiempo de descanso semanal, vacaeiones y dias de permiso Convenio. 

Para 1994 se est.ablecen cuatro dias de permiso Convenİo para todos 
los trabajadores/as, teniendo que rea1izar como jornada semanal y diarİa 
la resultante de aplicar estos dias. El disfruie de dichos dias se reaIizani, 
a solieitud del personal, con cuarenta y acho horas de antelaciôn y previo 
acuerdo con la empresa. ' 

No obstante ello. las empresas y La representaeiôn de} personal podran 
ampliar los dias de permiso Convenio 'mediante pactos de caracter par­
ticular, y, de la misma forma, se debera realizar en tales casos comojornada 
semanal y diaria la resultante de aplicar estos nuevos dias pactados. 

Las empresas y la representaciôn del personal negoeiaran, en funeion 
de la distribuciôn de las cargas de trabajo, el calendario laboral anual 
que, como minimo, determinara. el horario de trabajo diario, la jornada 
en el cômputo que se pacte y su distribueiôn, as1 como los dias festivos 
y el descanso semanal. 

Para el subsecıor de Removido y Despachos Centrales, lajornadaJabo­
ral se negociara. dentro de cada centro de trabajo entre la representaeiôn 
del personal y ıa' empresa. 

Articulo 20. Vacaciones. 

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio ten­
dnin derecho a disfrutar, cada ano completo de servicio activo, una vaca­
eion retribuida de treinta dias natura1es, salvo pacto en contrario, entre 
et 1 de julio y et 30 de septiembre, teniendo en cuenta las caracteristicas 
del centro de trabajo y las situaeiones personales de cada trabajador/a.' 

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior 
a la necesaria para hacer frente a la carga de trabajo, y con objeto de 
garantizar la permanencİa de La misma, podnin 'distribuirse las vacaeiones 
.-ıiaalmente, previo acuerdo entre la empresa y los/as representantes sin­
dkaJ.es; la distribuciôn de las vacaciones, asi pactadas, durante los doce 
meses del afio, garantizani en cualquier caso el disfrute de quince dias 
~ vacaciones al menos dentro del periodo comprendido entre el 1 de 
j1tlio y el 30 de septiembre. 

EI calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se confec­
cionara entre la empresa y las representaciones sindicales; dentro del 
iiltimo trimestre del ano anterİor a aquel al que corresponda su disfrute. 

EI calendario de vacaciones se fıjara en cada centro de trabajo y sôlo 
podra modificarse mediante pacto entre la empresa y el trabajador 0 la 
trabajadora, a petİciöt\ expresa y motivada de cualquiera de ellos. 

Articulo 21. Descansos. 

En los centros de trabajo, donde, pOr razôn de las caracteristieas de 
la actividad de las eontratas ferroviarias, no haya podido establecerse 
eL descanso fıjo en domingo, los cuadrantes por los que se rigen los dife­
rentes turnos garantizaran al personal dos descansos en domingo al mes, 
sin que para ello, en ningun easo, tenga que aumentarse la plantilla del 
mismo. 

Si por necesidades del seıvicio se suprimiera al personal cualquier 
dia de su' descanso semanal, se Le concedera un dia de descanso com­
pensatorio, con otro en domingo 0 festivo, si asi era el suprimido y tra­
bajado. 

Articulo 22. Licencias. 

ı. Licencias retribuidas.-Los trabajadores y trabajadoras de contratas 
ferroviarias podran faltar al trabəjo, avisando con la mayor antelaciô~ 
posible, y debiendo justifiear doeumcntalmente el motivo, siendo retri­
buidas estas au.sencias en los siguientes casos: 

a) Quinee dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias naturales 0 dos laborables, a elecci6n del trabajador/a, 

por nacimiento de hijo/a, 0 por enfennedad grave 0 muerte del cônyugeı 
hijos/as, padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as . 

• 

c) Un dia natural por muerte de tios/as y primos/as hermanos. 
d) EI dia de La ceremonia de 'enlace matrimonial de padres, hijos/as 

o hermanos/as, nietos/as, tios/as y primos/as hennanos. 
e) EI dia de la eeremonia de bautizos y comuniones d~ hijos/as y 

nietos/as. 
1) Para ex.amenes, el numero de dias necesarİos para concurrir a ellos, 

cuando el trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtenci6n 
de un titulo academico 0 profesional. 

g) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caraeter 
pıiblico inexeusable. 

h) Para rea1izar funciones sindica1cs 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidos legalmente. 

i) Un dia laborable por traslado de domicilio. 
j) Por el tiempo indispensable para asİstencia a consulta medica. 

Los familiares a los que se refier.en los apartados b), c) Y d) del apartado 
ante!İor de este artieulo, se entenderan eomo grados de consanguinidad 
y/o afinidad. 

Los dias de lieencia, establecidos en los apartados b) y c) podran 
ampliarse en dos dias naturales mas, en caso de desplazamiento aı efecto. 

2. Licencias no retribuidas.-En casos extraordinarios y debidamente 
acreditados, las licencias establecidas en el nıimero l,aı las que se soliCİtan 
por otros asuntos personales y urgentes, podra.n otorgarse por el tiempo 
que sea preciso, segun Ias circunstaneias y sin perjuicio de haberes. 

En todos estos easos, la Direcciôn de la empresa se reseıvara el derecho 
de juzgar la causa justificativa de La 1ieencia, aprobando 0 denegando las 
peticiones, a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo a las neee­
sidades del trabajo. 

CAPITULOV 

Aspectos asistenciales 

Articulo 23. Asesoramiento para laiubilaciôn. 

En las jubilacio'nes anticipadas que se pacten entre empresas y los 
trabajadores y trabajadoras, estos contanin con eL asesoramiento del Comi­
te de Empresa 0 delegados/as de personal, y, en defeeto de estos, con 
et çle las organizaciones sindicales. 

Articulo 24. Jubilaciôn . 

Cuando una persona se jubile con sesenta y cuatro afios de edad, la 
empresa debera. sustituir simulta.neamente a la misma por otra, de con­
formidad con Ias normas vigentes en cada momento que regulen este relevo. 
En tanto la sustitueiôn no se verifique el trabajador/a eontinuara. prestando 
sus servicios. 

Las empresas elevaran a la eategoria inmediata ·superior, y solamente 
a efectos econômieos, a los trabəjadores y trabajadoras euando cumplan 
10s sesenta anos de edad. Si el trabajador 0 trabajadora afectado por ello 
se eorrespondiera en su categoria laboral con el nivel mwmo de la tabla 
salarial el efeeto sera compensado abona.ndole un complemento de 11.895 
pesetas y que tendı1i el mİsmo tratamiento que el salario base, compu­
tandose en las. pagas extraordiIiarias y dema.s complementOs por eantidad 
o por calidad en el trabajo, quedando afeetado asimismo, y en 10 sucesivo, 
por Ips porcentajes que se pacten. 

El personal que estk contemplado por el artieulo 36 del Reglamento 
de Regimen Interior de CONFEA, podra optar entre el sistema establecido 
en dieho articulo 0 ei pactado en este Convenİo. 

Se establece pa~ todo el personal de contratas ferroviarias, y con 
independencia del sector 0 de su categoria profesional un premio por 
jubilaeiôn, segıin la tabIa recogida en los parrafos siguientes, y siempre 
que el trabajador 0 trabajadora cause baja en la eınpresa dentro de los 
treinta dias siguientes a, aqueI en que cumpla los sesenta y cİnco afıos 
de edad. 

De la misma forma podran obtener su derecho a dicho premio de jubi­
laciôn aquellos trabajadores y trabajadoras que, optando por la jubilaci6n 
anticipada a partir de los sesenta anos de edad, causen baja en La empresa 
dentro de los trein~ dias siguientes al de kı. fecha del cumplimiento' de 
la edad correspondiente. 

Los ticmpos de servicio y cuantia de los premios se establecen conforme 
al siguiente baremo: 

Hasta quinee afios de servicios en contrat;as ferroviarias, dos mensua­
lidades. 
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Con veİnte afı.os de servicio en contratas ferroviarias, tfes mensua­
lidades. 

Con veİnticinco afıos de servicio en contratas ferroviarias, cuatro menr 
sualidades. 

Con treinta afıos de servicio en contratas ferroviarias, seis rnensua­
hdades. 

Con treinta y cinco 0 mas afıos de servicio en contratas ferroviariaş, 
acho mensualidades. 

Las fracciones de afia se computanin como afia cornpleto. 

A los efectos establecidos en estos premios, se entiende por mensua­
lidad la suma integrada de los conceptos salario base, prima convenİo, 
yantigüedad. 

En los supuestos de falleCİmİento de un trabajador 0 trabajadora que 
('n tiempo y forma hubiera promovido eı otorgamiento de este premio; 
reuniendo 108 requisitos para e1l0, sus hercderos/as tendnin derecho a 
la percepci6n del premio, que se abonani conforme a las indicaCİones 
que, pot escrito, de estos ultimos a·la empresa. 

En el sector limpieza, y con independencia de los premios anteriormente 
senalados se establecen, ademə.s de aquellos, otro'S· para aquel10s traba­
jadores 0 tilıb~adoras que soliciten su jubilaciôn en los siguientes casos: 

Si es a los sesenta anos, tres mensualidades. 
A los sesenta y uıf'anos, dos mensualidades .. 
A los sesenta y dos anos, una mensualidad y media. 
A los sesenta y tres anos, una mensualidad. 

Ei concepto de mensua1idad es igual que el sena1ado para los premios 
de jubilaciôn. 

A los efectos de estos premios, el personal que este amparado por 
el articul0 41 del regIamento de Regimen Interior de CONFEA, debera 
optar entre el sistema establecido en el sefı.alado articul0 0 el convenido 
en este Convenio. 

Articul025. Premio a ta constancia. 

Se establece un premio a la constancia en el trabajo para los sectores 
de limpieza, removido y despachos centra1es de la siguiente cua~tia: 

Vna mensualidad a los veinte anos de antigüedad en contratas ferro­
viarias. 

Dos mensualidades a los treinta anos de antigüedad en contratas ferro-
viarias. . 

Tres mensualidades a los cuarenta anos de antigüedad en contratas 
ferroviarias. 

A ta1es efectos se entiende por mensualidad la suma integrada del 
sa1ario base, prima de convenio y antigüedad: 

Articu!o 26. Inca~acidad laboral transitoria: 

a) Sector de limpieza: Durante la incapacidaq labora1 transitoria las 
empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizaci6n por accidentes 
correspondientes a la nômina del mes anterior a la fecha del mismo, del 
trabajador 0 trabajadora, siempre que aquella proceda de enfermedad con 
hospitalizaciôn 0 accidente de ·trab~o. 

En caso de incapacidad labtıral transitoria derivada de enfermedad 
o accidente no labora1, las empresas abonanin et 100 por 100 de la base 
de cotizaciôn para contingencias comunes del trabəje.dor 0 trab~adora 
durante el prİmer mes de aquella. 

b) Sectores de Removido y Despachos Centrales: Durante la incapa­
cidad laboral transitoria las empresas abonaran ellOO por 100 de la base 
de cotizaciôn por accidente de La nômİna del mes anterior a la fecha del 
mismo del trabajador 0 trab~adora, siempre que aquella proceda de enfer­
medad con hospitalizaciôn 0 accidente de trab3jo. 

Durante la situaciôn de incapacidad laboral transitoria por enfermedad, 
las empresas abonaran el 100 por 100 de La base de cotizaciôn para con­
tingencias comunes del trabajador 0 trabajadora desde el decİmosexto dia 
İnclusİve. 

c) Sector de desinfecciôn: Durante La incapacidad laboraJ transitoria 
las empresas abonaran el 100 por 100 del salario real de los trabajadores 
y trabajadoras. 

CAPlTULOVI 

Organlzaci6n del trabajo 

Art1culo 27. Traslados, ascensos y plantiUas. 

Ningun trabajador 0 trabajadora podra ser trasladado de su centro 
de trabajo a otro dentro de la misma provincia, con canicter forzoso, por 
tiempo superior a un mes. 

Cuando existan vacantes de su mİsma categoria 0 grupo profesiona1, 
podnin solicitar los trabajadures y trabajadoras su traslado a otro centro 
de trabajo 0 provincia dİstinta de aquel 0 aquella en el que venian prest.ando 
sus.servicios, reservıindöse la empresa la decisi6n final. 

Los trabl'\iadores y trabl'\iadoras de un turno determinado, cualquiera 
que este sea, podran optar preferentemente por otros turnos cuando en 
eJlos existan vacanteRc ç.§u misma categoria 0 grupo profesional. Cmindo 
para una misma vacante existan dos 0 mas peticiones, el otorgamiento 
de la peticiôn formulada se realizara conforme a la antigüedad de cada 
trabajador 0 trabajacrora. 

Con independencia de 10 dicho anteriormente cuando se origine una 
vacante <Le categoria su~rior, la misma se cubrira, en igualdad de çon­
diciones, por el personal del censo de la empresa que integre la categoria 
inferior, procediendose segun tas normas siguientes: 

• a) La.,> vacantes entre et personal directivo y 10s Jefes de Dependencia 
se cubriran por libre designaciôn de la empresa al entenderse que estos 
son cargos de confianza. 

b) En los demas casos Ias vacantes se cubriran por concurso entre 
e1 personaJ del centro de trabl'\io, mediante la dcsignaci6n de un tri~unal 
o jurado, en el que debera existir representaciôn de los Sindicatos mayo­
ritarios en dicho centro, que examine la capacitaciôn de los/as aspirantes 
para determİnar su grado de aptitud, y conforme a-las bases y pruebas 
que hayan establecido corıjuntamente la empresa y la represdentaci6n del 
persona1. Con una antelaci6n al menos de un mes de hara publica ra con­
vocatoria, bases y pruebas para la adjudicacİ6n de las vacantes. 

En 10s supuestos en los que existiera un empate a pı..İntos entre aspi­
rantes, se aplicara el criterİo de La mayor antigüedad para decidir La cober­
tura de la vacante. 

Las empresas, y siempte que se produzca aumento 0 disminuci6n de 
la carga de trabajo, negociaran junto 'con La representaci6n sindical las 
pJantillas de los centros de trabajo afectados por dichas circunstancias. 
Cuando dicha negociaci6n no se produzca por causa imputable a la empre­
sa, este vendra obligado a mantener el mismo numero de trabajadores 
o trabajadoras con contrato por tiempo indefinido hasta que dicha nego­
ciaciôn se produzca. Cuando la causa sea imputable a la representaciôn 
sindical, fehacientemente requerida para lleVar a cabo dicha negociaci6n, 
sin que esta haya atendido el requerimiento en un plazo prudencial de 
siete dias, la empresa quedara liberada de La obligaciôn de la negociaciôn 
y autorizado para la modificaciôn de su plantilla sin necesidad de! requisito 
establecido. 

La Comisİôn Paritaria seta la encargada de arbitrar por trıimi.te de 
urgencia los -conflictos que suıjan en esta materia como conseCJ.ıencia de 
las discrepancias habidas en la negociaciôn. 

Con caracter naciona1, y conforme a 10 'dispuesto en la vigente Ley 
de Integraciôn Social de Minusvalidos, las empresas vendran obligadas 
a cont,ratar, en dicho ambito, a minusvalidos fisicos-psiquicos en el.por-. 
cenUije dell por 100. 

ArticuJo 28. Periodo de prueba. 

Se establece un periodo de prueba para 108 trabaja'dores y trabaJadoras 
encuadrados en los niveles 1, 2 Y 3 de la tabla de salarios, de dos meses 
de duraciôn, y durante el que las partes podran resolver tal contrato si 
asi les conviene y sin derecho a indemnizaciôn. En los restantes casos 
y niveles, y en identicos terminos, el periodo de prueba sera de un mes. 

Articulo 29. Formaci6n y perjeccionamiento. 

1. El persocıaI fıjo afectado por el presente Convenio tendni derecho 
a ver facilitada la realizaciôn de estudios para la ohtenciôn de titulos 
academicos y profesionales, laTealizaciôn de cursos' de perfeccioQamiento 
profesional, y el acceso a cursos de reconversiôn y capacitaciôn profesional. 

2. En el caso de que eI trabajador 0 la trabajadora quisiera cursar 
estudios que no sean de canicter estrictamente relacionado con ~el trabl'\io 
de su categoria profesional, teI}dra derecho a: 

a) Permiso para asistir a los examenes. 
b) Petici6n· de vacaciones anuales en caso de necesidad justificada 

para la preparaci6n de examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que 
no supongan un perjuicio para el trabajo. 

c) . Elegir, en el supuesto de exi-stir turnos, el que fuera mas adecuado 
para sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para-el trabajo. 

En todo caso el trabl'\iador 0 la trabl'\iadora estani obligado a presentar 
los oportunos justificantes de matriculas a la empresa. 
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3. Las empresas, din>ctarnente 0 en regimen de concierto con centros 
ufidale!S 0 rel"onocidus, organizan\.n cursos de adecuaci6n profesional para 
la adaptadôn de lus trabajadoresjas a las modificaciones recnİCas operadas 
o previsı-.a.'i eo los puestos de trabajo. En estos supuestos el tiempo de 
asistencia a lOS cursos se considera.ra como de trabajo efectivo. 

4. Si el trabajador 0 la trabajadora solicitara la asİstencia a seminarios, 
mesas redondas 0 congresos referentes a su espE"cialidad y trabajo espe­
cifıco, correspondera a la direcci6n de la empresa la dedsi6n sobre la 
asistencia, eo fundan de la materİa tratada y de su interes para las trabajns 
y objetivos de la actividad empresarial. 

Estos dias, quc na podnin ser mas de diez al ana, no devenganin gastos 
de viəje y dietas, aunque sİ se Le abonara el salario correspondiente. 

5. Las partes signatarias de este Convenio promoveran la creacion 
de una Comision que, durante la vigencia del mismo, estudie y apnıebe 
la creacion y organizacion de un Consejo Asesor de la Formacion, con 
desarrollo de sus funciones especificas y procedimiento de actuacion. 

EI estudio 0 proyecto aprobado sera presentado a La Comisi6n Nego­
ciadora del Convenio para 1995 para su ratificaci6n y, en su caso, İnclusi6n 
en dicho texto pactado. 

Articuıo 30. Excedencias. 

EI trabajador 0 la trabajadora que, cuando menos, tenga en eı sector 
de contratas ferroviarias una antigüedad de seis meses, tendra derecho 
a que se le reconozca La posibilidad de situarse en excedencia voluntaria 
segu.n 10 dispuesto en el Estatuto de ıos Trabajadores. 

Articulo 31. Categorias. 

Las categorias profesionales para eı sector de contratas ferroviarias 
son las que figuran en eI anexo segundo de este Convenio. 

CAPITULO VII 

Equipo y prendas de trab~o 

Artieulo 32. Prendas de trabajo, seguridad y abrigo. 

La dotaciôn de estas prendas sera personal e intransferible y su entrega 
se realizara en el tiempo y modo siguiente: 

a) Prendas de trabajo.-La dotaci6n seni de: 

Dos monos de invierno. 
.4'.tIJ«)os batas de inviemo. 

Dos pantalones para mujeres en inviemo. 

Estas prendas dcberan ser entregada.'i un~ antes del 28 de febrero 
y la otra antes del 30 de septiembre de cada afio. 

Ca1zado adecuado para eI inviemo, una vez cada ana, entrega.ndose 
antes de} 30 de septiembre. 

Guantes de goma se entreganin cada vez que se deterioreo. 
Un mono de verano, que podra ser sustituido por un pantal6n, cha­

quetilla y camisa para quienes asi 10 manifiesten colectivamente, que sera 
entregado antes del30 de mayo. 

Una hata de verano para las mujeres, que seni entregada antes del 
30 demayo. 

Ca1zado adecuado para el verano, una vez cada ano, entregandose antes 
del 30 de mayo. 

b) Prendas de agua: 

Botas impenneables adecuadas al &gua se entreganin una vez cada 
afio, antes del 30 de septiembre. 

Ropa de agua: Serə. la que se acuerde en cada centro de trabajo, entre­
gıindose antes de130 de septiembre. 

c) Prenı..las de seguridad: 

Botas de seguridad: La adecuada a cada tipo d~ trabajo, segun acuerdo 
de ambas partes, entregandose antes de128 de febrero. 

Guantes de seguridad, guantes de protecci6n, mascarillas autofiltrantes 
y gafas adaptadas al rostro, a entregar cuando se detenoren. 

Para el trabajo nocturno la ropa qUf> se entregue, una vez al afio, llevara 
incorporada elementos ref1ectantes cn brazos y piernas. 

d) Prendas de abrigo: Un anorak una vez ai afio, a entregar antes 
ı.lel30 de septiembre. 

La dotaci6n de estas prendas se hara atendiendo a las pef'uliaridades 
especfficas de contrat.as ferrovianas, entre sns diferentes sectores. La 
representaci6n del personal y las empresas estableeeran conjunta.mente, 

segu.l1. las condiciones especfficas de cada dependencia, cIima 0 sector, 
aquellas prendas de trabajo, seguridad y abrigo que cada caso requiera. 

Dich~ prendas senin de uso obligat(}rio en el trabajo, no pudiendo 
ser v tilizadas fuera del recioto dənde aquel se rea1iza y su reposici6n 
ı:ıera obligada de fonna inmediata y grat:uita en caso de fehaciente deterioro 
no imputabl(' al trabajador. 

No obstante los tiempos de entrega sefialados, 18.<ı empresas estaran 
obligadas a entregar las prendas que le correspondan al hacerse eargo 
de La titularidad de la adjudicat'i6n, y dentro del improrrogable p1azo de 
quince dias, cifiendose para las sueesiv8.<ı dotaciones a las fechas marcadas 
en este Convenio. 

CAPITULO VIlI 

Sa!ud labora! 

Articulo 33. Seguridad e higiene. 

Los Comites de Empresa 0, en su caso, La representaci6n del personal 
haran una propuesta a la empresa de 10$ puestos que estiman peligrosos, 
tôxieos 0 penosos, a efectos de eliminar estas circunstancİas 0, de no 
ser posible, asignarles un plus por estos conceptos. 

Dicha propuesta se negociara con la empresa y en caso de discrepancia, 
se sometera al organismo 0 jurisdic.ci6n competente para el reconocimiento, 
si ası procede, de La peligrosidad, toxicidad y penosidad. en los distİntos 
puestos de trabajo que puedan resultar afect.ados. 

A nivel estatal se creara, dentro del sector, un Comite de Salud Laboral, 
formado, en principio, paritariantt'nte por una representaci6n de las aso­
ciaciones empresaria1es y otra de los sindicatos con implantaciôn dentro 
del sector. 

Las funciones de este Comite seran, al igual que su composici6n, las 
que marquen cada momento La legislaciôn vigente aı respecto. 

Si durante la vigencia del presente Convenio resulta.ra sancionada y 
promulgada la nueva Ley de Salud Labora1, actualmente en traınitaci6n, 
le correspondera a la Comisiôn Paritaria articular aquellos aspectos que 
procedan circunstancialmente hasta que un nuevo Convenİo incorpore 
la normativa precisa. 

Articulo 34. Revisiones nuidicas. 

Todo el personal afectado por eI ambito de este Convenio se sometera 
a revisiones medicas peri6dicas, con caracter anual y por cuenta de la 
empresa. Estas revisiones seran obligatorias y, en su ejecuci6n, se inicianin 
por propia İniciativa de la empresa 0, cuando existan circunstancias que 
10 justifiquen, a peticiôn de la representaci6n del persona1. 

Los Comites de Empresa 0, en su caso, los/as delegados/as de personal, 
negocianin con las empresas las fechas y fonnas de realizaCİôn de est.as 
revisiones, cuyo contenido mİnimo sera el gİguiente: 

Reconocimiel1to general, analisİs de sangre y de orina, electrocardio­
grama cuando asi 10 requiera el facultativo, pruebas de reflejos, audici6n, 
ôptica y espirometria .. 

Articulo 35. Protecci6n a la maternidad. 

Las empresas vendran obligadas a acoplar a la mujer en perfodo de ... 
enı!)arazo, a un puesto de trabajo que resulte 10 menos penoso posible 
paı-a su estado, sin que dicha adaptaci6n suponga modificaci6n 0 merma 
de su contrato de trabajo, en concreto y durante eI perfodo de gestaciôn, 
.-ıo ocupara puestos que implique rea1izar trabajos declarado8 como tôxicos, 
penosos 0 peligrosos, ni podra trabajar a turnos 0 en horario noctumo. 

Si, no obstante ello, el medico especialista que habitualrnente atiende 
su gestaci6n y una vez que la empresa le hubiera definido el puesto de 
trabajo que esta ocupando. entendiera fundadamente que, en el mismo, 
el esfuerzo de la mujer gestante inseguriza el desarrollo del embarazo, 
propondra a la empresa la realizaci6n de trabajos mas a1iviadüs con indi­
caci6n aproximada del esfllerzo a soportar. 

La empresa atendera. esta indicaci6n siempre que sea posible y de 
modo inmediato cuando exista vacante, incluso cuando la misma se encuen­
tre en eentro de trabajo distint.o de la misma poblaciôn. 

Podra ta.rnbien, con presencia de la r~presentacİ6n del persQnal y 
aquiescencia de todos los/as implicados/as, provoearse eI traslado pro­
visional de algti.n trabajador 0 trabajadora de la plantilla, para la ocupaci6n 
de ta1es funciones y sin que, en ningı.i.n caso, 10s traslados 0 cambios 
de puestos de trabajo pT.~vistos en este articulo generen derecho a indem­
nizat'i6n de cua1quier tipo. 
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Finalizado el embarazo y dada el alta, la ml\jer afectada debera inex­
çusablemcnte volver al puesto de trahajo y, funcion que realizaba, anterior 
al rnomento cn que, COIDa consecuencia de la gcstion, cambi6 provisio­
nalmente. Solo excepcionalmente, si asi 10 desea La mujer trabajadora, 
podni. seguir realizando las funciones que llevo a cabo durante el embarazo, 
cn tos casos de lactancia natural y mientras dure la misma. 

Las trabajadoras embarazadas tendni.n deredıo a ausentarse de! tfa­
b&,jo, sin perdida de su remuneraci6n, para someterse a examenes pre­
natales y tecnka.s de preparaci6n al parto, previo aviso a la empresa, 
acompaİ1ando justificaci6n medica de la necesidad de la rea1izaciôn de 
estas actividadclS y examencs dentro de lajornada de trab~o. 

Durante las dieciseis semanas garantizadas por eI articulo 48.4 del 
Estatuto de Ios TrabajadOl'cs para eI permiso por materrıidad, las traba­
jadoras que se encuentren en dicha situaci611 percibinin el' 100 por 100 
de su base de cotizaci6n para enfermcdades comunes. 

Articulo 36. Seguro colcctivo de accidentes. 

Las empresas de contratas ferroviarias estan obligadas a La suscripci6n 
de un seguro de accidentes para todos sus trab~adores y tİ"ab~adoras, 
que debeni garantizar como rninimo una indemnizaci6n de 2.600.000 pese­
tas para la cobertura de las contingencias deri..-adas de invalidez y falIe­
cimiento como consecuenCİa de accidente de tr~bajo. 

CAPlTULOIX 

Otros aspectos 

ArticuIo 37. Perdida del carne de conducir. 

Los conductores y conductoras a quienes corno consecuenCİa de con­
ducir un vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la rnisma, se 
les retire su penniso de conducir por rnenos de tres meses, senin aco­
plados/as durante este tiempo a otro trabajo en alguno de los seıvicios 
de la empresa y seguiran percibiendo el salano correspondiente a su 
categoria. . 

Dicho beneficio 5610 podra ser disfrutado una vez mientras dure la 
prestaci6n de servicios de! trab~ador 0 de la ırabajadora a la empresa, 
quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los conductores que 
se vieran privados del permiso de conducir a consecuencia del consumo 
de drogas 0 la ingesti6n de bebidas alcohôlicas. 

Para aqueIlos trabajadores 0 trabajadQras que ostentan y ejercen la 
categorfa de conductor y sean fıjo en plantilla, Ias empresas abonanin 
la renovaci6n del carne de conducir, teniendo esa persona que reintegrar 
la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de La reno­
vaci6n en los casos de baja voluntaria del trahajador en la empresa y 
excepto cuando eUo sea consecuencia de lajubilaci6n. 

Articulo 38. Prestamos. 

Las empresas podran conceder prestamos sin interes y por un importe 
de hasta dos mensualidades de salario, a los trabajadores y trabt\jadoras 
que acrediten la necesidad del mismo por causa grave y urgente. 

Senin condidones para poder solicitarlos elllevar un ano, como mini­
.. mo, en el sector de contratas ferroviarias y na tener pendiente el reintegro 

de otro prestamo. 
Para proceder a su solicitud debera formularse por eserİto, la peticiôn 

correspondiente, especificando 10S motivos que provocan la necesidad y 
justificando documenta1mente, cuando eIlo sea posible, dichos rnotivoıf. 

La empresa en un plazo de cuarenta y ocho horas aprobani 0 denegani 
eI prestamo y, en este ultimo caso, explicara al-trabajador 0 a la trabt\jadora, 
en presencia de su representante sindical, las razones que justifican la 
denegaci6n. 

El prestamo concedido se reintegrara en doce mensualidades de igual 
cantidad ('ada una de ellas y que se descontarin de la nômina del trabajador 
o de la trabajadora. 

Cuando eI contrato de trabajo sea resCİndido por causa de baja volun­
tarla, despido 0 declaraci6n firme de- incapacidad para eI trabajo, se de5-
con tara de las cantidades que deba percibir eI trab~ador 0 trabajadora 
por cualquier concepto, la cantidad que reste por devolver del prestamo. 
Si de dichas cantidades no se obtuvieran fondos suficientes para atender 
la devoluci6n del remanente del-prestamo, eJ trabajador 0 trahajadora 
suscribira un documento de reconocimiento de deuda de dicha cantidad 
y asumiendo eI compromiso de pago en un plazo Cİerto de tiempo que 

nunca seni superior a aqueI en que se debia haber devuelto cı prestamo 
de haber continuado la relaci6n de trabəjo. 

CAPlTULOX 

Regimen representativo 

Aruculo 39. Derechos sindicales. 

EI Comite de Empresa 0 los/as Delegados/as de Personal, celebraran· 
reuniones peri6dieas conlaDireeci6n de laEmpresa, previa petici6n eserita 
de cualquiera de ambas partes y en la que deben figurar tanto los asuntos 
a tratar corno la fecha de su eventual celebraci6n. 

EI tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computarA 
como tİempo de trab~o efectivo. 

Las horas de los/as delegados/as de personal 0 de delegados sindicales 
pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal, podran ser acumu- . 
lables y disfrutables, entre (>1Ios, por quien la central sindical a la que 
pertenezcan dccida y siempre que previamcnte 10 comuniquen a la cmpresa 
afectada, especificando el periodo de acumulaciôn. 

En aquellos centros de trabajo que, a nivel provincial, superen los 
20 trabəjadores/as en su plantilla y en donde las centrales sindicales, 
firmantes de este Convenio cuenten con mas de1 15 por 100 de afiliaci6n 
en los misrnos, la representaciôn estatal de1 Sindicato informara a la empre­
sa de los nombramientos que se produzcan de delegados/as sindicales, 
cuyos miernbros gozaran de las mismas garantias que los/as delegados/as 
de personal con los siguientes creditos horarios: 

Centros de 20 a 34 trabajadores: Treinta horasjmes. 

Centros de 35 a 49 trabajadores: Cuarenta horas/mes. 

Ccntros de 50 0 mas trabajadores: Sesenta horas/mes. 

En aquellas provincias en que no exista ningun centro de trabajo que 
supf'rc los 20 trabajadores, se podra nombrar un delegadoja sindical, a 
nİvel provincial, con las mismas garantias que los/as delegadosjas de per­
sonal, siempre y cuando a nİve1 provincial el nurnero de personal afectado 
por este Convenio y por empresa supere los 10 trabəjadoresj dicho dele­
gado/a sindical tendra un credito horario de veinticinco horas al mes. 

Los derechos sindicales de este artkulo, se desarrollaran en acta de 
Comisiôn Paritaria a celebrar con fecha 1 de agosto de 1994, formando 
parte de este Convenio. 

Et nombramiento de cualesquiera miembros de secciones sindicales, 
sôlo tendra efectividad desde que se proceda a registrar tal nornbramiento 
ante la autoridad laboral competente y ası se acredite. 

No obstante, Ias horas de los/as delegados/as sİndicales no podnin 
ser acumulables a efectos de liberaci6n de la tota1idad de su jornada 
mensual. 

Los/as delegadostas sindicales existentes al momento de la firma de 
este Convenio, veran regularizada su situaciôn, de conformidad con las 
norrnas pactadas, dentro del periodo comprendido entre el1 de septiembre 
y el31 de diciembre, ambQs de 1994. 

Al margen de 10 establecido en los parrafos precedente5 no se podran 
constituir otras secCİones sindicales que aquellas que esten configuradas 
con arreglo a la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Con cara.cter nacional y para todo el Estado espafıol, se estabIece una 
bolsa de horas para la liberaci6n de un trab~ador/a de las centrales sin­
dicales mas rl:'preseritativas al nivel del ambito resPİiado y que sera finan­
dada por las distintas empresas del sector, mt"diante eI establecimiento 
de una cantidad anual por emprese que se cifra en 130.000 pesetas y 
que se utilizara asimismo para la dotaciôn del material de oficina neces.ario 
para las secciones sindicales. Esta cantidad solamente sera exigible a Ias 
cmpn'sas a partir del momento en que sea depositado ante la Comisi6n 
Paritarİa el nombre y demas circunstancias personales de la persona que 
va a resultar liherada. 

Cuando la persona este afiliada a una central sindical 0, expresamente 
10 solicite, sera preceptiva la presencia de un representante del personal 
en el acto de La firma de su liquidaciôn 0 finiquito. 

Disposici6n adicional. 

En tado 10 no rcferido en este texto, se estara a 10 dispuesto eo eI 
Estatuto de Ios Trabajadores y Ordenanıa de Trabəjo para las Empresas 
de Contratas Ferroviarias, que se aplicaran, en cada caso, con canicter 
subsidiario. 
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ANEXOI 

Tablas salariales 

Ana 1994 

1. Tabla salarial de! seclor de Liınpieza y Servicios 

Nivel Salario base Prima minima P!us transporte Mes l>enefıeios Hora noctuma Me~ nocturnidad Mes cuatrienio Horas estructurales 

I 98.201 18.404 18.800 12.375 108 20.459 5.780 1.831 
2 86.429 18.404 18.800 11.394 95 18.006 6.090 1.650 
3 82.064 18.404 18.800 11.031 90 17.097 4.810 1.582 
4 75.652 18.404 18.800 10.496 83 15.761 4.440 1.483 
6 69.169 18.404 18.800 9.956 76 14.410 4.060 1.383 
6 66.594 18.404 18.800 9.658 72 13.665 3.850 1.328 

• 

2. Tabla salarial del sector de Removidos y De 

Mvel Salario base Prima minima Plus transporW Mes twnefırios Hora nocturna Mes nodurnidad Mes cuatrienio Horas estructurales 

I 97.107 16.893 18.800 12.158 106 20.230 5.710 1.791 
2 85.464 16.893 18.800 I !.l8R 94 17.805 6.030 1.611 
3 81.034 16.893 18.800 10.819 89 16.882 4.750 1.543 
4 74.823 16.893 18.800 10.301 82 15.588 4.380 1.447 

5·A 71.799 16.893 18.800 10.049 79 14.958 4.210 1.401 
5·B 68.423 16.893 18.900 9.768 75 14.255 4.010 1.349 
6 67.597 16.893 18.800 9.699 74 14.083 3.960 1.336 

3. Tabla salaria1 de! sector de Desİnfecciôn, Desinsectaciôn y DesratizaCİôn 

Nivel Salario base Priffia mınirna Plus transporte Mes b.'IWfjdos Hora nocturna Mes nocturnidad Mes cuatrienio Horas estructuralt's 

I 97.230 16.703 18.800 12.153 
2 85.576 16.703 18.800 1!.l82 
3 80.804 16.703 18.800 10.784 
4 74.693 16.703 18.800 10.266 
6 68.206 16.703 18.800 9.734 
6 67.374 16.703 18.800 9.665 

Plus de toxicidad 

EI 10 por 100 para todos los niveles del sectoı: de Desinfecciôn, Desin­
sectadôn y Desratizacİôn, 

En todo ca.<>o se garantiza un salario minimo en el nivel 6 del sector 
de Desinfecdôn de 100.400 pesetas. 

ANEXOII 

Categorias. Definiciones 

Catego"rias de Limpieza y ServicWs, de Removido y de DesinJecC'i6n 

Jefeja administrativoja de primcra (Nivel l),-Es cı pcrsonal que, pro­
visto 0 na de poder, lleva la responsabilidad directa de una 0 mas secciones, 
estando encargados de imprimirles unidad de criterios. 

Jcfeja administrativoja de segunda (Nivel 2).-Es eI personal que, pro­
visto 0 no de poderes limitados, esta encargado de orientar, dirigir y dar 
unidad a la secci6n que tengan a su cargo; asİ como de distribuİr el trabəJo 
entre el personal adscrito a La misma, 

Oficial administrativoja de primera (Nivel 3).-Es cı personal que con 
un servicio determinado a su cargo, dentro del cuaI ejerce iniciatİva y 
posee responsabi1idad, con 0 sin otros empleados a sus ôrdenes, y asume 
especialmente las siguientes funciones: cajero de cobro y pago, sin fianza 
ni fillJla; estadisticas, contabilidad, taquimecan6grafos en idi(lma extran­
jero, considenindose como tales cuando toman al dictado dento veİnte 
palabras por rninuto, traduciendolas correeta y directamente en seİs minu­
tos. 

107 20.256 5.834 1.790 
94 17.828 5.135 1.610 
89 16.834 4.848 1.537 
82 15.540 4.476 1.441 
75 14.210 4.092 1.342 
74 13.036 4.042 1.330 

Ofıcial administrativoja de segunda (Nivel 4).-Es eı personal que efee­
tua funciones auxiliares de contabilidad, transeripci6n de libros, archivo, 
fichero, taquimecan6grafos eıı idioma nadonal y otras funCİones amüogas. 

Auxiliar administrativoja (Nivel 5),-Es el personal que sin verse obli­
gados a tomar iniciativas ni responsabilidad, se dedican a operaciones 
elementaIes adrninistrativas y en general, a las purarnente rnecanicas inhe­
rentes a aquellas. 

Ayudante Tecnico Sanitarİo (ATS) (Nivel 4).-Es eI personal que estando 
en posesiôn del titulo de Ayudante Tecıüco Sanitario, desarrolla funciones 
prnpias de su titulaciôn. 

Mecanico de primera (Nivel 3).-Es eI personal que tiene como fıınci6n 
la reparacion y revisi6n de la rnaquinaria de la empresa, estando en pose­
sion deı titulo de Maestrıa Industrial 0 conocimientos equivalentes al 
rnismo. 

Mecanİeo de segunda (Nivel 4).--l::s el persona1 que tiene como funci6n 
la reparaei6n y revisİôn ı1e la maquinaria de la ernpresa, estando en pose­
si6n ı1e la titulaci6n de Oficial 0 conocirnientos equivalentes al mismo, 

Ofieial de oficio (Nivel 3).-Es el personaJ que realiza funciones de 
cf'rrajero, tapicero, eJectricista, fontanero, pintor, jardinero 0 cualquier 
otra especializaci6n en La que se requieran conocimientos de oficial de 
primera. 

Conductor/a de priınera (Nivel 3).-Es el personal que estando en pose­
sİôn deJ carnet de conducir de prirrft!ra clase, se contrata con la obligacion 
de conducir cualquier vehicuıo de la ernpresa. 

Conductorja de segunda (Nivel 4).-Es cı personal que con carnet de 
conducir de dase 81 0 superior, conduce los vehiculos de la empresa 
autorizados por la dase 81, y en recorridos na superiores a 100 kil6metros. 
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Ordenanza (Nivel 5).-Es eI personal que al servıclO de las oficinas 
de la empresa realiza La funci6n de recoger y entregar La correspondencia, 
Cotocopias de documentos, recados y cuantos otrns trab~os elementales 
les encomienden susjefes. 

Almacenero (Nivel 5).-Es cı persona1 qU'2' rea1iza en el Almacen las 
fun"iones de recepciôn cuantitativa de materiaJes y articulos, preparacion 
y formaci6n de lotes de pedidos, reposici<'ın y clasificaci6n de articulos 
en estanterİas y zonas de almacenamiento en general, anotadan cn 108 
documentos correspondientes de las cantidades redbidas 0 despachadas 
y rea1izacİôn de inventarios. 

Inspectorja pagador/a (Nivell).-Es cı personaJ que con conocirnientos 
suficientes de contabilidad y administraciôn tiene como mision realizar 
viajes y comprobar la eficacia de ks sernc:if'ıS en las distintas dependencias 
que por la empresa se Le tengaıı asignadas, ejerciendo funciones delegadas 
de la misma, tomando aquellas resolucione8 precisas urgentes que uean 
oportunas para un mejor desarrollo de lo!:! servicios y actividades de la 
empresa, dando cuenta a la Direccion de la misma. Efectuan pagos, asi 
como la comprobaciön de nöminaS y de cuantos pagos se hayan efectuado 
por los Jefes/as de dependencia 0 gnıpo, recogiendo y reflejando ante 
la Direcci6n de la empresa las indicaciones que por aquellos se formulen, 
pudiendo tener a su cargo cualesquiera otras funciones amilogas a las 
anteriores. 

Jefe/a de dependencia (Nivel 2).-Es ~1 personal que en una localidad 
o dependencia determinada lleva la dirccci6n de los trabajos de todo orden 
que se realicen en la dependencia 0 localidad a su' cargo, intervİniendo 
directarnente cn ·Ios trabajos burocniticos. Efcctuan pagos y rinden cuentas 
ante los Inspectores Pagadores 0 directamente a la Direcci6n de la empresa. 
segun sea la organizaciön interior de la misma. 

Jefe/a de equipo (Nivel 3).-Es el personal que al frente de hasta 25 
trabajadores/as, dirige, vigila y coordina el trabi:\io que realizan distintos 
grupos, encabezados por su Jefe/a de grupo, ejen:iendo con.iuntamcnte 
funciones de organizaci6n y trabajo. Tienen como funciones asimismo, 
re\isar diariamente los part~s de trabajo realizados por los Jefes de grupo. 

Jefeja de grupo de limpieza (Nivel 4).-Es eI personal que al frente 
de hasta seis limpiadoresjas y/o -especialistas, dirige y vigila el trabaJo 
que estos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo y orga­
nizaci6n. Tiene como funcioıı asimismo, redactar diariamente eI parte de 
10s trabajos realizados, as! como los partes de confort, entendiendo por 
tal la revisi6n de} material interior de los vehiculos y la utilizaci6n de 
las emisoras .walkies-talkies». 

Especialista de limpieza (Nive15).~Es el personal que realiza funciones 
de a.<ıpirado en humedos y textiles, abrillantado, pulido, frotaci6n y ence­
rado mecanico de suelos, manejo de tunel de lavado mecanİco, lavado 
y pJanchado de lenceria, asi como fundones especificas de cristaleria rea­
lizados de modo exclusivo. 

Tambien tendran esta categorias aquell(ls tr.ı.bajadoresjas que realicen 
funciones de pintura y rotıilado rnanual 0 mecanico en trenes; los que 
se encarguen del cambio de fundas de los vehiculos ferroviarios, siempre 
y cuando se utilice para ello cualquier herramieııta especifıca para el mon­
təJe y desmontaje de asientos; los que realiCf'n funeiones de limpieza de 
coches-cama y donnitorios, cuando las ınismas incluyan tambien hacer 
las camas; y finalmente quienes rea1icen labores de lavado exterior meca­
nizado de coches, asi coma lavado exterior manual de los mism08 cuando 
se utilicen detergentes. 

Limpiador/a (nive16).-Es eI personal que realiza las funciones de lim­
pieza que no requieran capacitaei6n saperior 0 especializada, realizando, 
por tanto, todas aquellas fuııciones que 110 esten encornendadas especi­
fıcarnente a los espeeialistas. 

Jefe/a de grupo de removido (nivcl 4).-Es el personal que, al frente 
de hasta seis Peones, Peones espeeialistas y/o Especialistas, dirige y vigila 
el trabajo que estos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo 
y orgaııizaci6n. Tienen como fundon, asimismo, redaetar diariamente el 
parte de los trabajos realizados, y la utihzaci6n de las emisoras «walkies-tal­
kies~. 

Espeeialistas de removido (nivel 5-A).-Es el personal que conduçe 
carretillas elevadoras 0 carros para eI transporte de mercancias en andenes 
y muellesj realiza operaciones auxiliares con gn:ias m6viles, efectua el 
trasbordo de vagones completos de mercancias de dificil rnanejo. 

Peon/a especializadoja de removido (nivel 6-B).-Es el personal que 
realiza La funci6n de carga y descarga de ınercancias, clasificando estas 
y distribuyendolas en los trenes, rnuelles, etc. 

Pe6nja de removido (nivel 6).-Es-el personal qu~ realiza la carga y 
descarga de mercancias, sobre 0 desde vag6n y camion en los mueHes, 
estaciones, almacenes, etc. 

,Jefeja de dependencia de primera de desinfecciôn (nivel 2).-Es el per­
sona1 que, en una localidad 0 dependencia detenninada, llevan la direcciôn 

de los trabəjus de todo orden que se realicen cn la dependencia Q localidad 
a su cargo con mas de 25 trabajadores/as, interviniendo directamente 
en 108 trabajos burocraticos. Efectuan pagos y rinden cuentas ante los 
Inspectores/as pagadores 0 directamentf' a la Direcci6n de la empresa 
segun sea la organizaciôn interior de la misma. 

Jefeja de dependencia de segunda de desinfecci6n (niveI3).-Es el per­
sonaJ que, en una loca1idad 0 dependencia determinada, llevan la dirccci6n 
de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia 0 loc:alidad 
a su cargo con menos de 25 trabajadoreıı/as, interviniendo directamente 
en los trabajos burocraticos. Efectuan pagos y rinden cuentas ante los 
Inspectores/as pagadores 0 directamente a la Direeci6n de la enıpresa 
segun sea la organizaciön interior de la misma. 

Je.fe/a de grupo de desinfecci6n (ııivel 4).-Es el personal que, al frente 
de hasta seis Peones, dirige y vigila el trabajo que estos realizan, ejerciendo 
sobre ellos funciones de organizaci6n. Tienen como fund6n, asimismo, 
redactar diariamente el parte de los trabajos realizados. Tambien perte­
neeen a csta categoria los trabajadores/as que realizan la funci6n directa 
de desinfecci6n, desinsectaei6n y desratizaci6n, fumigado, poniendo ceba­
d~ros, etc. 

Pe6n de desinfecd6n, desinsectaci6n, desratizaci6n (nivel 6).-Es ci 
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos, 
preparaci6n y tapado de puert.as y ventanas u otros manuales coadyuvant.es 
o encaminados a la desinfecciôn, desratizaci6n 0 desinsectaci6n. 

Categorias de despachos centrales 

Jefeja de servicio (nivel l).-Es i!l personal que, con propia iniciativa 
y dentro de las normas dictadas por la Direccİon de empresa, ejerce fun­
ciones de alto mando y organizaciiin, coordinando todos los seıvicios de 
una misma empresa 0 centro de importancia, 0 estando al frente de uno 
de los servicios en que pueda estructurarse una empresa. 

lnspector/a principal (nivell).-Es el personal que ejerce la inspecci6n 
sobre todos los seıvicios 0 insta1aciones de una empresa, dependiendo 
directamente de la Direcci6n. Tambien podra tener a su cargo el mando 
de una zona 0 demarcaci6n. 

Jefe/a de secci6n (nivell).-Es eL personal que desempefıa con iniciativa 
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que 
se estructuren Jos servİcios administrativos de la empresa. 

Jefe/a de negociado (nivel 2).-Es el personal que, bajo La dependencia 
de un Jefe/a de servicio 0 sccci6n, y al frente de un grupo de ernpleados/as 
administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su par­
ticipaciôn personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecuci6n 
de los trabajos del personaJ qul" tiene subordinado. Se asimilara a esta 
categoria la de Cajeroja. 

Encargado/a general (nivel 2).-Es ei personal que, con mando directo 
sobre el personal especializado y obrero, y a la.<; 6rdenes del Director/a-Ge­
rent.e 0 Jefe/a prineipal, si es que 10 hubiere, Uene la responsabilidad 
del trabajo, la disciplina y seguridad del.personalj Le corresponde la orga­
nizaci6n 0 direcci6n . .del servicio, indicando a sus subordinados la forma 
de efectuar aquellos trabajos que se le ordenenj debe. por tanto. poseer 
conocimientos sufıcientes para realiı.ar tas 6rden(>s que 1es eıı('omiende 
su superior, İnherentes a su funei6n, y para la redacci6tı de prc:.upuestos 
de trabajo que ha de realizarse, cuidando el material con objeto de que 
este dispuesto para el trabajo en cualquier momento. 

Jefeja de tratieo de primera (nivel 2).-Es el persona1 que tiene a su 
cargo dirigir la prestacion de 10s servicios de un gnıpo de mas de 50 
vehiculos, distribuyendo el personal, el material, las entradas y salidas 
de1 mismo, ası como de rf'suroir las estadısticas de trafıco, recorrido y 
tconsumo. 

Conductorja Mecanko (nivel 2).-Es el personal que, estando en pose­
siôn del carne 'de conducir de la clase E, se contrata con la obligaci6n 
de conducir cualquier vehlculo de la empresa, con remolque 0 sin el, a 
tenor de las necesidades de est.a, a)'udando a las reparaciones del mismo, 
siendo responsable del vehkulo durante eI servicioj dirigira la carga de 
la mercancia y respondt!ra de la misma si durante 1"1 viəJe no se enco­
mendara aquella a otra persona, dando, si le exigiere, un parte diario 
pür escrito del servicio efcctuado y del estado del cami6n. 

Encargado/a de almacen (nive13).-Es el pers:onal responsable del alma­
cen 0 almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos, 
red bir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para repartir a pro­
vincias 0 por el interior de la capital. Ha de registrar en los libros ·la 
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remltiendo 
a las oficinas Ias relaciones correspondientes con indicaciones de destino, 
procedencia y entrada y salida que hubiere. El1 caso de tener a su ~argo 
extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podra exigir que 
elfla Encargado/a deposit.e una cantidad en concepto de fianza, sin que 
pueda exceder del importe de dOB rnensualidades. 
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Ofidal de primera (nivel 3).-Es el personııı que, a las ÔTdenes de un 
Jefeja de negociado, Jefeja de Admİnistraciôn 0 estAciôn u atro/a de supe­
rior categoria, bajo su propia responsabilidad, rea1iza con la maxİma per­
fecciôn burocratica trabajos que requieren iniciativa; t3J.es como despacho 
de corresponde~cia, contabilidad, confecciôn de nôminas, liquidaci6n de 
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca 
importancia puede actuar de Jefeja. 

Jefeja de trıifico de segunda (nivel 3).-Es el personal que, co~ tas 
~ 

mismas atribuciones del Jefe/a de primera, dirige La prestaci6n de un 
grupo de hasta 50 vehiculos. 

Conductorja .de primera (nivel 3).-Es el personal que, aun estando 
en posesiôn del carne de conducir de clase E, se contrata unİcamente 
para conducir vehicuIos que requieran carne de clase inferior, sin nece­
sidad de conocimientos mecanlcos y con la obligaciôn de dirigir el acon­
dicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a reaHzar en la jomada 
no alcance 100 kilômetros, con participaciôn activa en esta, situandose 
en la caja del vehfculo, si ello fuese necesario, mas sin conducciôn de 

- los bultos desde el lugar en que se encuentren eI vehfculo 0 viceversa. 
Puede ser empleado para realizar viajes acompaii.ando al Conductor/a 
Mecanico, sirvü~ndole de ayudante. Si se le exigiera, debera dar un parte 
diario por escrito del servİcio efectuado y del estado del camiôn. 

Jefe/a de equ:po (nivel 3).-Es el persona1 que, a las ôrdenes directas 
de un contramae',tre, lleva los partes del personal en el trabajo, al propio 
tiempo que dirig(' y \>igila un determinado grupo integrado por un numero 
de cuatro a 10 np"rnl'jos de ofıcio y Peones/ as especia1izados que se dedican 
a trabajos de I.d. misma natulj3.leza 0 convergentes a un area comun, puede 
asumir La jef.'tıura en talleres cuya plantilla no exceda de 10 operarios. 

_Factor r'! dE.-'spachos centrales (nivel 4).-Es el personal que realiza 
facturadOl; !s a las ôrdenes del Jefeja de estaci6n 0 Administrativo, con­
feccionan~) las hojas ı;le ruta de mercancias 0 llevando el registro de 
expedid~,r,,:'s. pudiendo sustituir e"ntualmente al Jefe/a de estaci6n 0 

Adminis .. ".~ivo si na exişte ofıcial pruuera administrativo. , 

Capatt z (nivel 4).-Es el personal que, a las 6rdenes del Encargado/a 
general. -i existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un 
grupo de Peones y/o Especialistas, se ocupa del despacho de talones de 
Iu factur J.ciones del ferrocarril, atendiendo Ias reclamaciones que se pro­
dUlC.lll. j dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su superior 
inm,_diat.o;"tambien realizaran labores de control y vigilancia analogas, 
aunq·Je de orden inferior a las que ·se indican para el Encargado/a general. 

o lcial de segunda (nivel 4).-Es el personal que, subordinado aı Jefe/a 
de la oficina, y con adecuados conocimientos te6ricos y practicos, realizə 
normalmente, con la debida perfecci6n y correspondiente responsabilidad, 
trabajos que no requieren propia iniciativa, c1asificaci6n de correspon­
dencia, liquidaciôn, calculos, estadisticas.y cualesquiera otras funciones 
de ı:ı.na.Ioga rmportancia. Se asim ilan a esta categoria Ios taquimecan6-
grafos/as. 

Jefe/a de tr3fico de tercera (nivel 4).-Es el personal que, con las mismas 
atribuciones que los anteriores, dirige la prestaci6n de se~cios de un 
grupo de hasta 25 vehiculos. 

Conductor/a de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4).-Es el 
p:~rsonal -que, aun estando en posesiôn deI came de conducir de clase E, 
~ e contrata unicamente para conducir vehiculos que requieren carne de 
clase inferİor sin necesidad de conocimientos mecamcos y con la obligaci6n 
de colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga y descarga 
del vehiculo, pudiendo ser utilizado para realizar viajes, acompafiando 
al Conductor/a M~canico/a, sirviendole de ayudante. 

Auxiliar (nivel 5 A).-Es eI personal que, con conocimientos elementales 
de caracter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecuci6n de trabajos 
sencillos de correspondencia de tramite, sujet:andose a fôrmuIas 0 impre­
sos, tramitaciôn de expediente, de acuerdo con formularios, manejo de 
fichera con las anotaciones correspondientes, confecci6n de vales, notas 
de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilaran a esta categona 
los/las mecan6grafos/as. 

Auxiliar de almacen (nivel 5 A).-Es el personal que, a las ôrdenes 
del .Jefe/a de a1macen, recibe y ordena debidamente la mercancia; hara 
el pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y precint:andolas 
cuando su Jefe/a se 10 ordene. Hara eI removido de las merca,ncias tras­
ladandolas de un alrnacen a otra, una vez clasificadas, encargandose, asi­
rnismo, de mantener limpio el local y de la .Vigilancia de las mercancias 
que se guardan en et. . 

Pe6n especializado (nivel 5 A).-Es el personal que tiene adquirida 
una larga practica eO' la carga de vehiculos, realizandola con tada rapidez 
y aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar los accesorios 
propios para efectuar su carga y descarga. Se hara cargo, igualmcnte, de 
llevar el documento de mercancias para retirarlo de las estaciones, ve-

hiculos y almacenes, y trasladarlo al cliente, debiendo entregar a su Jefe/a 
inmediato eI volante de la entrega debidamente fırmado. 

Cobrador/a (nive15 A).-Es el personal que tiene por misiôn primordial 
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las 
liquidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno. , 

Telefonista (nivel 5 A).-Es el personal que, en las distintas depen­
dencias de la empresa, tenga asignada la misi6n de establecer las comu­
nicaciones telef6nicas con el interİor 0 con el exterior,' tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera. . 

Peôn de carga y descarga (nivel 5 B).-Es el personaJ que realiza la 
funciôn de carga y descarga de mercancias, clasificando estas y distri­
buyendolas en los trenes, muelles, etc. 

Pe6n (nivel 6).-Es el personaJ que en las estaciones se ocupa de la 
carga y descarga de mercancias y realizə otras funciones, tales como la 
de barrido y limpieza de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos 
de naturaleza analogıa que exijan predominantemente esfuerzo muscular 
y no requieran formaciôn profesional. 

2028 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Cowvenio Colectivo 
Nacional de Artes Grdjicas, Manipulado de Papel y Cart6n, 
Editoriales-e Industrias Auxiliares. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacİonal de Artes Gnificas, Mani­
pulado de Papel y Carron, Editoriales e Industrtas Auxiliares (mlmero 
c6digo: 9900355), que fue suserito con fecha I de diciembre de 1994, de 
una parte, por la Federaci6n Empresarial de Industrias Gni:ficas de Espafia 
(FEIGRAF), la Asociaci6n de Fabricantes de Papel Ondulado (AFCO) y 
la Federaci6n de Gremios de Editores de Espaii.a, en representaci6n de 
las empresas del sector, y de otra, por las centra1es sindica1es ec.oo. 
y UGT, en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en 'el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «.Boletin Oficia1 del'Estado •. 

Madrid, 11 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPU­
LADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS 

AUXlLIARES 1994-1995 • 

CAPlTULO 1 

Extensi6n 

Articulo 1.1 Ambito territorial. 

Ei presente Convenio es de aplicaci6:n obligatoria en todo el territorio 
del Estado Espaii.ol. 

Artkulo 1.2 Ambitojuncional. 

Dentro del ambito enunciado en el articuİo 1.1, la aplicaci6n dd Con­
venio sera obligatoria para todas Ias empresas, entidades 0 institudones, 
publicas 0 privadas, y para los trabajadores de las mismas, euando aqw?llas 
se dediquen a las actividades de Artes Grafıcas y sus Industrias Auxiliares, 
Manipulados de Papel y Cartôn y Editoriales. 

A) Se entiende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, l?n gene­
ral, las que se dediquen, junta 0 separadamente, a la composiciôn, r€'pro­
ducciôn, grabado 0 impresi6n, en uno 0 mas colores y por cualquier sistema, 
sobre papel, cartôn, tcla, plastico, peHculas 0 cualquier otra materia, de 
toda clase de caracteres, dibujos 0 imagenes en general. A titulo meraİnente 
ilustrativo y no linıitativo, se entenderan incluidas en este ambito funcional 
las actividades sib1Uientes: 

a) La ·composiciôn de textos, ya sea manual, mecanica, fotocompo­
sici6n 0 cualquier otro sistema 0 procedimiento. 


