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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27896 RESOLUCION de 29 de noviembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
Nacional del Ciclo de Comercio de Papel y Artes Grdficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio
de Papel y Artes Graficas (codigo de Convenio nimero 9901106) que fue
suscrito con fecha 12 de septiembre de 1994, de un parte, por la Federacion
de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones (FANDE),
la Confederacién Espafiola de Asociaciones de Empresarios Libreros
(CEGAL) y por la Asociacion Nacional de Almacenistas de Papel y Carton,
en representacion de las empresas del sector, ¥ de otra, por CC.00.
¥ UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO .DE TRABAJO, DE AMBIT®
NACIONAL, PARA EL CICLO DE COMERCIO DEL PAPEL Y ARTES
GRATFICAS

CAPITULO I

Clausulas preliminares
1.1 Criterios de negociacion.

La negociacion del presente Convenio ha sido inspirada por el criterio
de lograr el progreso de las empresas afectadas por el misme y el bienestar
de sus trabajadores.

A este respecto el Convenio subraya:

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio
v la competencia desleal.

El dereche a una remuneracion estable y lo més justa y honorable
posible, )

El acuerdo entre las partes contratantes en combatir, en toda circuns-
tancia ¥ mediante una acciéon comun, los abusos flagrantes que pueden
derivarse de la venta de productos editoriales o de papeleria por personas
y organismos no autorizados para, ello. N

1.2 Responsabilidad de cumplimiento del Convenio.

Las organizaciones firmantes (CEGAL, FANDE y Asociacién de Alma-
cenistas de Papel y Cartén, asi como UGT y CC.00.), son responsables,
cada una en su ambito de competencia, de la estricta observancia del
Convenio. Los dérganos de gobierno de dichas organizaciones son parti-
cularmente responsables de impedir por todos los medios legales que se
infrinja el presente Convenio. ’

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a no negociar y
a oponerse, en su caso, a la deliberacidn y consecuciéon de Convenios
Colectivos de trabajo de ambito territorial igual o menor y que afecten
al &mbito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa,
cualquiera que sea la materia objeto de los mismos.

1.3 Concurrencia de Convenios.

Los firmantes expresamente convienen que {de conformidad con el
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es su voluntad
no ser afectados por lo dispuesto en actuzles o futuros Convenios de Ambito
distinto (salvo el Convenio de Empresa) en ninguna materia. A tal fin,
declaran que si a pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera

existir concurrencia entre el presente Convenio Nacional y cualquier otro
(de ambito provincial, de territorio auténomo u otro cualquier Ambito,
salvo el de Empresa), este iiltimo quedard expresamente anulado a todos
los efectos y en todas sus materias.

CAPITULO I

Extensién

2.1 Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espafiol.

2.2 Ambito funcional

El presente Convenio obliga con caricter general a todas las empresas
cuya actividad principal pertenezca al comercio de productos editoriales
y material de escritorio, es decir, mayoristas ¥y minoristas del libro nuevo
y viejo, mayoristas y minoristas de papeleria, objetos de escritorio y mate-
rial diddctico; mayoristas y minoristas de papel de impresién y escritura;
mayoristas y minoristas de papeles de embalaje y similares; mayoristas
y mineristas de papel usado, su recuperacioén y manipulacién; mayoristas
y minoristas del comercio filatélico, asi como la distribucidén, importacion
y exportacion de los mencionados productos.

Asimismo, obligard a las empresas de nueva instalacién incluidas en
los ambitos territorial y funcional.

Las organizaciones empresariales firmantes del presente Convenio,
Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones
(FANDE), Confederacién Espafiola de Asociaciones de Empresarios Libre-
ros (CEGAL) y Asociacién de Almacenistas de Papel y Cartén, representan
a los distribuidores de productos editoriales, mayoristas y minoristas del
libro nuevo y viejo, mayoristas y minoristas de papel de impresién y escri-
tura, mayoristas y minoristas de papel de embalaje ¥ similares, asi como
a los distribuidores, importadores y exportadores de los mencionados
productos.

Respecto a la inclusién de las empresas de filatelia y papel recuperado,
asi como las incluidas en su dmbito funcional que no han participado
en la negociacién del presente Convenio, se estard a lo que determine
la Jurisdiccidn laboral en su caso.

2.3 Ambito personal.

Quedan dentro del 4mbito del presente Convenio todos los trabajadores
que presten servicios por cuenta ajena en las empresas comprendidas
en el mismo.

Se excluyen entre otros:

a) Los cargos de aita direccién, alto gobierno o alto consejo.

b} El personal técnico a gquien se encomiende algin servicio deter- .
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jornada y que, por
ello, no figure en la plantilla de l1a Empresa.

¢} Laspersonas que intervengan en operaciones mercantiles por cuen-
ta de unc o mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados
a responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura
de la misma. -

d) Los trabajadores auténomos que realizan los trabajos de reparto
con vehiculo propio ¥y sujetos a una relacidén mercantil con las empresas
respectivas. ’

CAPITULQ III

Vigencia, duracién y renovacién

3.1 Vigencia.

El presente Convenio empezara a regir desde la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estador, excepto las clidusulas relativas a retri-
buciones, para las que se establece su vigencia a partir de 1 de mayo
de 1994.

3.2 Duraci(’)h.

El presente Convenio tiene duracion desde el 1 de mayo de 1994, hasta
el 3G de abril de 1997.
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3.3 Prorroga.

No obstante la duracién acordada en el articule anterior, al finalizar
el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en forma
ticita de aho en afio, si no se hubiera denunciado a tenor de la normativa
desarrollada en este mismo capitulo.

Denunciado el actual Convenic subsistiran, no obstante, sus preceptos
hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

3.4 Revisidn-denuncia.

Estaran legitimados para formularla las mismas representaciones que
lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondr4, tendrd que acre-
ditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de denun-
ciarse el Convenio.

Caso de que una de las partes desease la revisién del Convenio debera
comunicarlo a la otra por correo certificado con acuse de recibo con tres
meses de anticipacién a su terminacién como minimo. Esta comunicacién
debers dirigirse al domicilio de 1a Comision Mixta, interpretadora del Con-
venio, en Madrid, en la calle de Villalar, 6, 1.°

La representacion sindical o empresarial que formule ia denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenio Colectivo que sustituya al entonces
vigente deberd acompahar, a su escrite de denuncia, propuesta del punto
o puntos a negociar expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusidon econémica anual de las condiciones de cardcter ¢ inci-
dencia econdmica.

d) Ambito personal, ¥y funcional en su caso, del Convenio que se
pretende,

e) Proyecto de composicién de la Comisién negociadora con expresion
del nimero de miembros de cada una de las representaciones.

f) Documentacién fehacientemente acreditativa, en caso de discre-
pancia, de reunir la necesaria legitimacién para negociar un Convenio,
exigida por la legislacidn vigente.

g) Si estima conveniente, 0 no, el que las negociaciones tengan un
Presidente y, en su case, propuesta, en terna, de la persona indicada para
tal funcidén.

En todeo caso, los gastos de la representacién empresarial, originados
por la negeciacion del nuevo Convenio, serdn sufragados por las asocia-
ciones empresariales participantes en la negociacién. A tal fin, y antes
de iniciarse la negociacidn, se constituira un fondo, en igual cuantia a
la de los gastos originados el afo anterior, para sufragar los comunes,
tales como honorarios del Presidente y Secretario, ete.

CAPITULO IV

Compensacién y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en
un 90 por 100 la subida de 1994 y en un 80 por 100 las subidas posteriores,
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la empresa (mediante mejoras voluntarias, sueldos o sala-
rios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios volun-
tarios o conceptos equivalentes o anélogos) o imperativo legal.

En ningfin caso podri ser absorbible ni compensable el complemento
de antigliedad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio ¥ de las condiciones que
aqui se establecen, las disposiciones legales futuras gque impliquen varia-
cién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, tini-
camente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en cémputo
anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se considerarin
absorbidas por las mejoras pactadas.

En los casos en los que se estime que existe una andémala aplicacion
de este articulo, la Comisién Mixta conocera del caso con caracter previo
a cualquier reclamacion administrativa o jurisdiecional.

CAPITULOV

Comision Mixta
5.1 Constitucitn y funciones, -

I. Se creard una Comisién Mixta Paritaria constituida por represen-
tantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicatos firmantes del
Convenio.

II. Las funcion#es d ia Comisidon Mixta serin las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b} Valoracion de puestos de trabajo del mismo.

¢) Conciliacién facultativa en jos problemas colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacién ante el SMAC u otros organismos
competentes. :

d) Cuantas otras acividades tiendan a la eficacia prictica del Con-
venio. Los dictimenes de la Comisién Mixta se adoptardn por acuerdo
conjunto entre ambas representaciones.

6.2 Procedimiento.
1° La Comision Mixia estard formada por:

Seis vocales como médximo por cada parte que podran variar de una
reunion a otra. Las paries podran ir acompaiadas de asesores en un nime-
ro maximo de cuatro por cada una de ellas, y para cada reunién, elegirdn
de entre sus miembros un moderador.

Dos secretarios, une por cada parte, que tomarén nota de lo tratado
¥ levantarin acta conjuntamente al menos de los acuerdos adoptados.

22 La Comisién Mixta se reunira:

a} Cuando asi le acuerden ambas partes. (Reunién extraordinaria.)
b) Una vez cada dos meses con cardcter ordinario. (Reunién ordi-
naria.)

3.° La convocatoria de la Comisién Mixta la realizara la Secretaria
de la misma.

La convocatoria se reclizara por escrito, donde conste el lugar, fecha
y hora de la reunién, asi como el orden del dia. $e enviard a los miembros
con siete dias de antelacién.

4.° En primera convocatoria, se considerard vilidamente constituida
la Comisién Mixta cuando se hallen presentes los 2/3 de la totalidad de
miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatori, que se producird media hora mas tarde, bas-
tari con la asistencia de la mitad mas uno de cada una de ambas repre-
sentaciones. :

5° Los acuerdos se adoptaran conjuntamente: entre las dos repre-
sentaciones ¥ no seran efectivos hasta la aprobacién del acta en que
consten.

En caso de no legarse a un acuerdo, ambas partes si asi lo acuerdan
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacién o mediacion
ante el SMAC u otro erganismo competente a cuyo fin le serdn remitidos
los informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de
la reunién. La decisién de los citados organismos tendrd caricter vin-
culante, excepto en el caso de que ambas partes llegaran a un acuerdo
posterior o simultineo, en cuyo caso, prevaleceri é€ste sobre aquél, que
quedara nulo y sin efecto,

Recaida resolucian, producird avenencia conciliatoria ante el SMAC
u otro organismo (¢or ¢ sin mediacién) o acuerdo interpartes; éste sera
cumplido en sus propios términos y no podra ser ignorado su cumplimiento
ni ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accién conflictiva alguna,
o de cierre patronal o de huelga tendente a su no observancia, modificacién
o anulacion.

6. Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden
se creardn Comisiones de Trabajo restringidas para tratar temas concretos
y predeterminados. Estas Comisiones elaboraridn las ponencias que luego
serdn presentadas a la Comisién Mixta y no serdn vinculantes, sino que
tendrin mero cardcter consultivo.

7.° La Secretaria tendra su domicilio en el mismo de la Comisidn
Mixta. :

Las funciones de la Secretaria setdn las siguientes:

1. Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

2. Darentraday distribuir a los miembros de la Comisién las consultas
recibidas.

3. Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones
de sus acuerdos. :

4. Cuando otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de
la Comisién Mixta para su mejor funcionamiento.

5.3 Domicilio.
La Comisién Mixta tendrd su domicilio en Madrid en la calle Villa-

lar, 6, 1.°, pero podrdn reunirse en cualquier lugar previo acuerdo entre
1as dos partes.



37942

Viernes 16 diciembre 1994

BOE ndm. 300

CAPITULO VI

Organizacién del trabajo

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo con sujecion al presente Convenio y a la
legislacidn vigente es facultad de la Direccion de la empresa, entendiéndose,
a este efecto, que el destino o traslado de los empleados, entre los distintos
establecimientos comerciales que radiquen en una misma plaza, podra
verificarse respetindose siempre la condicién jerarguica en la relacién
laboral que el trabajador goce dentro de la empresa, asi como abondndosele
los mayores gastos que el traslado pudiera producirle.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa en el parrafo ante~
rior, los representantes legales de los trabajadores tendrdan funcién de
asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a organizacién y
racionalizacién del trabajo, conforme a los fines que Ie son atribuidos.

Se entiende por traslado el cambio de puesto de trabajo de un centro
a otro y que implique para el trabajador un cambio permanente de resi-
dencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) A instancia del interesado, fermulada por escrito.

b) Por mutuo acuerde entre empresa y trabajador.

¢) Por decisién de la Direccidn de la empresa, en el caso de nece-
sidades del servicio.

En el punto a), el trabajador no tendra derecho a indemnizacidn alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo, no supondrin traslados en los términos previsios en el presente
articulo, ¥ en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refiere, a lo
acordado entre el trabajador desplazado y la emipresa.

En el supuesto b), se estard a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que lo justifiquen, la direccién de la einpresa lo podri lievar a cabo después
de haberse solicitado provision voluntaria, por parte del personal que
reina las debidas condiciones profesion'ales y de categoria laboral que
el puesto de trabajo requiera.

Con ocasion del traslado forzoso, superior a treinta dias, la empresa
abonara al trabajador, previa justificacién por éste, todos los gastos de
viaje para €l y su familia, asi como la de los enseres.

La compensacioén que Ja empresa llevard a cabo por vivienda al tra-
bajador desplazado, serd equivalente o similar a ia que dicho trabajador
viniera pagando.

Cuando se produzca vacante a cubrir de la categoria del traslado en
el centro de trabajo de origen, tendri el trabajador derecho preferente
a ocupar dicha vacante, siempre que cumpla con los requisitos y exigencias
de la misma.

CAPITULO VII

Del personal
7.1 Disposiciones generales.,

Las presentes clasificaciones son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas las plazas y categorias enumeradas, si
las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. Sin e‘mbargo,
desde el momento que exista en una empresa un empleado que realice
funciones especificadas en la definicién de una determinada categoria pro-
fesional, habra de ser remugerado como minime, con la retribucién que
dicha categoria tenga asignada.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo empleado tendr# ohligacion de ejecutar
cuantos trabajos le ordenen sus superiores deniro de los generales come-
tides propios de su categoria profesional, sin menascabo de su dignidad
¥ sin que ponga en peligro su futuro desarrollo profesional.

7.2 Clasificacidn del personal segiin lg funcidn.

Clasificacion general.—El perscnal a que se refiere este Convenio se .

clasificard, por razén de sus funciones, en los grupos gue a continuacién
se indican:

I. Personal técnieo titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado ¥ personal mercantil pro-
piamente dicho.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trative propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

I. Clasificaciéon del personal técnico titulado.
En este grupo se comprenden:

a) Titulados de grado superior.
b) Titulados de grado medio.
¢) Ayudantes Técnicos Sanitarios.

II. Clasificacién del personal mercantil téenico no tltulado y personal
mercantil propiamente dicho.

En este grupo se comprenden:

a) Director.

b) Jefe de Divisidn.

c) Jefe de Personal.

d) Jefe de Compras.

e) Jefe de Ventas.

f) Encargado General.

g} Jefe de Sucursal.

h) Jefe de Almacén,

i} Jefe de Grupos.

1) Jefe de Seccién Mercantil.
k) Encargado de Establecimiento.
I) Intérprete.

Personal mercantil propiamente dicho:

II) Viajanie.

m) Corredor de Plaza.
n) Dependiente, !
) Ayudante.

o) ~Aprendiz.

III.  Clasificacién del personal administrativo técnico no titulade y
personal administrativo propiamente dicho.

Se consideran incluidas en este grupo las siguientes categorias:
Personal técnico no titulado:

a) Director. ~-

b} Jefe de Division.

¢) Jefe Administrativo.

d) Secretario.

e) Contable.

) Jefe de Seccion Administrativo.

Personal administrativo:

g) Contable-Cajero o Taquimecandgrafo en idioma extranjero.
h) Oficial Administfativo u Operador de miquinas contables.
i) Auxiliar Administrativo, Codificador o Perforista.

j) Aspirante.

k) Auxiliar de Caja.

IV. Clasificacién del personal de servicio y actividades auxiliares.
En el mismo se incluye:

a) Jefe de Seccidn de Servicio.

b) Dibujante.

¢} Escaparatista.

d) Ayudante de montaje.

e} Visitador.

f) Rotulista.

g) Jefe de Taller.

h) Profesionales de Oficio (Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores,
Electricistas, Mecdnicos, Pintores, etc.). Conductores.

h")} Distribuidor-Repartidor (no auténomo).

i}y Capataz.
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i) Mozo especializado.
k) Ascensorista.

1) Telefonista.

m) Mozo.

n) Empaquetadora,

¥. Clasificacién de personal subalterno.
Comprende este grupo:

a) Conserje.

b) Cobrador.

c) Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero.
d) Personal de limpieza.

V1. Clasificacién del personal de informatica:

a) Técnico en sistemas.

b) Analista.

¢) Programador.

d) Codificador de datos.

e) Técnico de control de produccidn.

7.3 Definicion de categorias profesionales y normas sobre aprendizaje.

[. Personal técnico titulado:

a) Titulado de grado superior: Es quien, en poseesién de un titulo

superior, reconocide como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa,
funciones propias y caracteristicas de su profesioén, pero sin suyjecién a
aranceles.

b) Titulado de grado medio: Es quien, en posesién de un titulo de
grado medio, reconocido como tal por el Minsiterio de Educacién y Ciencia
o asimilado por disposicion legal, desempena las funciones propias de
su profesién en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

-¢) Ayudante Téenico Sanitario: Es quien, en posesién del correspon-
diente titulo, realiza las funciones que el mismo le faculta al servicio del
personal de la empresa y por cuenta y bajo dependencia de ésta.

Il. Personal mercantil técnico no titilado y personal mercantil pro-
piamente dicho:

Técnicos no titulados:

a) Director: Es quien, a las érdenes inmediatas de la empresa y par-
ticipando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina
y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

b) Jefe de divisién: Es quien, a las érdenes de un Director, coordina
¥ ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacion de la divisién comercial a su cargo.

¢) Jefe de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de una
empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacién y dis-
tribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesién
de permisos, propuestas de sanciones, etc.

d) Jefe de compras: Es el que realiza de modo permanente, bien en
los centros productores o en otros estableci}neintos, las compras generales
de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la empresa.

e) Jefe de ventas: Es el que tiene a su cargo la direccién y fiscalizacién
de todas las operaciones de venta que en el establecimiento se realizan,
asi como la determinacién de las orientaciones o criterios conforme a
los cuales deben realizarse.

f) Encargade general: Es el que estd al frente de un establecimiento
del que dependen sucursales en distintas ptazas o quien asume la direccién
de sucursales en varias que radican en una misma plaza.

g) Jefe de sucursal: Es el que estd al frente de una sucursal ejerciendo,
por delegacién, funciones propias de la empresa.

h) Jefe de almacén: Es el que esta al frente de un almacén teniendo
asu cargo la reposicion, recepeion, conservacién y marca de las mercancias,
el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a sucur-
sales, al cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios,
etcétera. '

i) Jefe de grupo: Es el gue estd al frente de varias secciones en los
establecimientos que tengan su organizacién montada a base de ellas.

j} Jefe de Seccion Mercantil: Es el que estd al frente de una seccién
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella ¥ con facultades
para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden
del trabajo, debiendo también orientar a sus principales sobre las compras
¥ surtido de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre
la exhibicién de las mercancias.

k} Encargado de establecimiento: Es el que estd al frente de un peque-
fio establecimiento cuyo mimero de empleados no sea superior a tres,

bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a su cargo verificar
las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

1) Intérprete: Es al que, en posesion de dos ¢ mas idiomas extranjeros,
realiza operaciones de venta o colabora en las mismas.

Personal mercantil propiamente dicho:

H} Viajante: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa,
realiza los habitulaes viajes, segiin la ruta previamente sehalada, para
ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, trans-
mitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo
dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

m} Corredor de plaza: Es el empleado de una sola empresa que de
un modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en
establecimientos o en casas particulares de la misma plaza en que radica
el establecimiento a cuyo servicio esti.

n) Dependiente: Es el empleado mayor de veintidds aios, encargado
de realizar las ventas con conccimientos pricticos de los articulos, cuyo
despacho le estia confiado, en forma que pueda orientar al pablico en
sus compras {(cantidad precisa, segin las caracteristicas del uso a que
se destine, novedades, ete.), deberdn cuidar el recuento de mercancias
para solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibicién en esca-
parates y vitrinas poseyendo ademads los conocimientos elementales de
calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

i) Ayudante: Es el empleado menor de veintidés afios, que habiendo
realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus funciones pro-
pias, facilitindose la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Si, coh cardcter permanente, el ayudante realiza funciones especificas
de dependiente, se le reconoceri esta categoria con la retribucion corres-
pondiente al Dependiente mayor de veintidds afos.

o) Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado a la
empresa mediante especial contrato de aprendizaje por euya virtud el
empresarico, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practi-
camente por si o por otro en los conocimientos propios de la profesién
de Dependiente mercantil.

El aprendizaje seri siesnpre retribuido y se regulari por lo que se
determine en las disposiciones legales dictadas o gque se dicten en el futuro
sobre la materia. .

El aprendizaje tendra la siguiente duracién: Aprendices de dieciséis
a diecisiete afios, dos afios de duracién.

Para Aprendices en posesion de titulo o diploma expedido por la Escue-
la de Formacion Profesional Mercantil legalmente reconocida, el tiempo
de duracidn se reduciri a la mitad.

La retribucion de los Aprendices mayores de dieciocho afios serd, como
minimo, la asignada a los trabajadores con salaric minimo establecido
por la Ley, aunque tengan contrato de aprendizaje.

Concluido el periodo reglamentario de aprendizaje, pasarin automa-
ticamente a la categoria de ayudante. En todo caso, cuando la preparacién
del aprendiz asi lo aconseje, queda facultada al empresa para reducir
el periodo de aprendizaje establecido.

En los establecimientos mercantiles, el niimero de aprendices no podra
exceder de los que a continuacién se sefiala: Hasta cinco Dependientes
o Ayudantes, dos Aprendices; de cinco a 10 Dependientes o Ayudantes,
tres Aprendices; de 10 Dependientes o Ayndantes en adelante, el 20 por -
100. A efectos del nimero de Aprendices que se consignan en el parrafo
anterior, los que, por haber cumplido el periodo de aprendizaje y, en virtud
de lo dispuesto en el pres?ent.e apartado, hubiesen pasado a la categoria
de Ayudantes, se computaran, a efectos de dicho nimero, en tanto no
se hayan producido vacantes en la plantilla del personal mercantil.

El periodo de aprendizaje seri computado a efectos de antigiedad.

IIi. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trative propiamente dicho:

a) Director: Es quien, a las drdenes inmediatas de la empresa y par-
ticipando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina
¥ se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

b) Jefe de divisién: Es quien, a las érdenes de un Director, coordina
¥ ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la decuada
organizacidn de la divisién comercial a su cargo.

c) Jefe administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume con
plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones tales como correspondencia, publicidad, etc.

d) Secretario: Es el taquimecandgrafo que, a las érdenes inmediatas
de un Director, Jefe de divisién o categoria andloga, realiza funciones
de cardcter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta
entrevistas, etc.
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e) Contable: Se asimila, a efectos econémicos, a la categoria de Jefe
administrativo, al Jefe de contabilidad de la clase-de empresa de apartado
c} de este articulo.

f) Jefe de Seccion Administrativa: Es el que lleva la responsabilidad
o direccién de una de las secciones en las que el trabajo pueda ser dividido,
con autoridad direca sobre los empleados a sus drdenes. Se asimila a
esta categoria a los Contables y Cajeros que tengan personal que les esté
directamente subordinado.

Personal administrativo propiamente dicho:

g) Contable-Cajero, Taquimecandgrafo en idiomas extranjeros: Se
incluye en esta categoria los Contables y Cajeros no comprendidos en
las anteriores, asi como el taquimecandgrafo en idiomas extranjeros que
tome 100 palabras al minuto traduciéndolas directa y correctamente en
seis.

h) Oficial administrativo u Operador de médquinas contables. Oficial
administrativo: Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y prac-
ticos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran pro-
pia iniciativa tales como redaccién de correspondencia o de contratos
mercantiles corrientes, elaboracién estadistica con capacidad analitica,
gestion de informess, transcripeién en libros de contabilidad, liquidacién
de subsidios y seguros sociales, ete.

Se consideran incluidos en esta categoria los taquimecanografos de
ambos sexos que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por minuto
¥ las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis. '

Operador de méquinas contables: Es quien tiene ¢omo principal misién
manejar algunos de los diversos tipos de maquinas de procesos de datos
contables o mdquinas auxiliares y que, por su complejidad, requieren
poseer conocimientos sobre sus técnicas y sistemas.

1) Auxiliar administrativo, Codificador o Perforista, Auxiliar admi-
nistrativo: Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los Oficiales y Jefes en la ejecucién de trabajos propios de esta
categoria en las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia de
tramite, confeccion de facturas y estados para liquidacion de intereses
e impuestos, mecanografia, etc., ¥ los Taquimecandgrafos que, sin llegar
a la velocidad exigida para los Oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras
por minuto, traduciéndolas en seis.

Codificador o Perforista: Es el empleado mayor de dieciocho afos que
tiene como misién principal la realizacién de las operaciones y tareas
necesarias para la confecciéon de soportes de datos o el manejo de maquinas
perforadoras de tarjetas o andlogas, dentro del proceso de los datos para
transcribir los mismos, realizando secuencias determinadas de perfora-
ciones en tarjetas con fichas al efecto.

i) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho anos que se inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacidad profesional.

k) Auxiliar de Caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado,
la revisién de talones de caja, redacta facturas y recibos y realiza cua-
lesquiera otras operaciones semejantes,

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares,

a) Jefe de Seccion de Servicios: Es el que lleva la responsabilidad
o direccion de una de las secciones en las que el trabajo puede estar
dividido con autoridad directa sobre los empleados a sus érdenes.

b) Dibujante: Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos
artisticos propios de su competencia profesional.

¢} Escaparatista: Es el empleade mayor de dieciséis afios que ayuda
en las funciones de exhibicion ¥y decorado realizando las tareas que se
le encomienden relativas a dichas actividades. .

d) Ayudante de montaje: Es el empleado mayor de dieciocho afios
que ayuda en las funciones de exhibicién y decorado realizando las tareas
que se le encomienden relativas a dicha actividad.

e) Visitador: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza fuera o dentro
de sus establecimientos gestiones, visitas y encuestas de indole comercial,
administrativa o de relaciones pihlicas.

f) Rotulista: Es el que se dedica excluswamente a confeccionar para
unza sola empresa toda clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

g} Jefe de taller: Es el productor que, técnicamente capacitado, esta
al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial principal de la
empresa y que, con mando sobre los profesionales del oficio y demas
personal del mismo, dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo
¥ disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especificas funciones
del cometido de cada uno y trasladar a la empresa informacién y ase-
soramiento de las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo, debe facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento
que precise sobre el normal funcionamiento de los equipos o aparatos

propios de la actividad de la empresa en la forma y con el grado gue
exija la organizacidn interna de ésta.

h) Profesionales de oficio: Se incluyen en este epigrafe los trabaja-
dores que ejecuten trabajos propios de un oficio cldsico que normalmente
requiere aprendizaje en cualguiera de sus categorias de Oficial primero,
Oficial segundo y Oficial tercero o Ayudante. Se comprenderian en esta
clase los Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Electricistas, Mecinicos,

_ Pintores, ete.

Se adscribiran a las categorias de Oficial de primera o de segunda
gquienes trabajan con iniciativa y responsabilidad propia, segin el grado
de esmero en la realizacién de su cometide y de rendimiento, compren-
diéndose como Ayudantes a quienes, previo oportuno aprendizaje, tengan
aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio ¥y que normal-
mente colaboren con (ficiales de primera y segunda.

Se exceptitan de lo dispuesto en el parrafo precedente los Conductores
de vehiculos de motor de explosién, los cuales se consideran profesionales
de oficio de primera cuando tuviesen conocimientos suficientes para efec-
tuar pequefias reparaciones de mecanica, y de segunda en otro caso.

h.bis) Distribuidor-Repartidor: Es el trabajador no auténomeoe que rea-
liza la funcién de carga, traslado y entrega de los productos de la empresa
a kioscos, librerias, papelerias y cualquier otro punte de venta de clientes
de la empresa respectiva, que efectiia los cobros y lleva a cabo la recogida
de ejemplares y productos devueltes, teniendo la obligacién de hacer la
entrega de los productos y ejemplares recogidos por las deveoluciones y
el importe de los cobros realizados, en el lugar que la empresa determine
para cada caso concreto.

A los efectos de su clasificacién profesional, tendra la con31derac1on
de profesional de oficio de primera:

i} Capataz: Es quien, al frente de los Mozos y Mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y ren-
dimiento.

j} Mozo especializado: Es el que se dedica a trabajos concretos y deter-
minados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones
de venta, exigen, sin pmbargo, cierta prictica en la ejecucién de aquéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos pre-
cisos ¥ con las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o
sin cobrar las- mercancias que transporten: Pesar las mercancias y cua-
lesquiera otras semejantes.

k) Ascensorista: Es el empleado mayor de dieciocho afios encargado
de la manipulacién de ascensores mecdnicos que transporta o informa
a los elientes.

1} Telefonista: Es quien atiende una centralita telefonica estableciendo
las comunicaciones con el exterior ¥ el interior y anotando y transmitiendo
cuantos avisos reciba.

m) Mozo: Es el que efectia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan
enfardo ¢ embalado ¥ los reparte o realiza cualesquiera otros trabajos
que ex'ijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendar-
sele también trabajos de limpieza del establecimiento.

n) Empaquetador: Es el trabajador dedicado a embalar los articulos
cbjeto de venta al detalle, comprobando las mercancias que se envasan
o empaquetan.

V. Personal subalterno:

a) Conserje: Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de
los Ordeanzas y de cuidar el ornato y policia de las distintas dependencias.

b) Cobrador: Es el empleado mayor de veintilin ahos que tiene como
ocupacién habitual realizar por cuenta de una sola empresa comercial
cobros y pagos fuera del establecimiento. -

¢) Vigilante o Sereno: Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna o nocturna dentro y fuera de las dependencias de establecimientos
0 casa comercial.

Ordenanza: Es el empleado mayor de dieciocho afios con la misién
de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los ascen-
sores y otros trabajos de indole aniloga, pudiendo tener a su cargo el
teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficina, tales come franqueo
y cierre de la correspndencia, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas.

Portero: Tiene como mision esencial vigilar las puertas y accesos a
los locales.

d) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales,

VI. Personal de informdtica:

a) Técnico en sistemas: Es la persona con ﬁtulo de grado superior,
que desarrolia los programas soporte y de utilidad, asi como las nuevas
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técnicas de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema ope-
rativo de la instalacién del procesc de datos. Le corresponde la retribucién
fijada en el grupo [ para el titulado de grado superior.

b) Analista: Es la persona con titulo de grado medio, que desarrolla
el andlisis funcional u orginico de los proyectos mas complejos y el disefio
légico de los mismos, responsabilizindose de 1a prueba total del sistama
y manteniendo actualizado el manual que form4 en el momento del analisis.
Le corresponde la retribucién fijada en el grupo I para el titulado de
grado medio.

¢) Programador: Es la persona que desarrolla un programa a partir
de un cuadernc de carga con especificaciones generales. Documenta su
trabajo y determina la técnica de codificacién 6ptima a utilizar. Prepara
los datos para pruebas y supervisa los resultados. Pone el programa a
punto hasta que los resultados sean integramente aceptados por el usuario.
Asimilado a ]a retribucién de Contable, Cajero u Operador.

d) Codificador de datos: Es la persona que utiliza las operaciones
¥ tareas necesarias para la conversion de soportes de datos (perforaciéon
¥ verificacién, etc.). Asimilado a la categoria de Auxiliar administrativo
o Perforista.

€) Técnico de control de produccién: Es la persona que prepara los
medios necéesarios para procesar un trabajo en el ordenador (cintas, docu-
mentos, etc.), controlando su ejecucién de acuerdo con las hojas especificas
del proceso o guias de operacion, informando alos Gestores de aplicaciones
si se produce alguna incidencia. Asimilada su retribucién a la de Jefe
administrativo del grupo IiL.

Las categorias informdticas descritas correspenden a personal técnico,
vinculado a estructuras informdticas multipuesto, complejas, con dedica-
cion preferentemente completa en el tiempo y poseedor de los titulos aca-
démicos oficiales reconocidos, en aquellos casos en que se contemple dicha
titulacién en las respectivas definiciones.

Por el contrario, no se calificaran como Técnicos informéticos aquellos
puestos de trabajo que, en calidad de usuarios, se sirviesen de instrumentos
informiticos en los que se limiten a efectuar simples rutinas de uso, ni
aquellas en las que oiro tipo de procesos informdticos técnicos ocupen
una fraccién de tiempo inferior al 25 por 100 de la jornada.

74 Igualdad y no discriminacidn.

Las empresas no podran condicionar el empleo de un trabajador a
cuestiones de ideologia, religion, raza, filiacién politica o sindical, etc.

Se respetara el principio de igualdad de aceso a todos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacién alguna.

7.5 Igualdad de derechos de los trabajadores eventuales.

Los trabajadores eventuales gozaran de los mismos derechos y tendrin
las mismas obligaciones que los trabajadores fijos, con las Himitaciones
que, en razdn de la modalidad de la contratacién, se establezcan legalmente.

7.6 Ingresos.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
se observardn las disposiciones legales vigentes en materia de colocacidon.

7.7 Contratos de trabajo.

En los supuestos en los que, a pesar de no ser obligatorio, el contrato
de trabajo se formalice por escrito, se hara constar en éste: La categoria
profesional del trabajador y el centro de trabajo en el que se prestara
sus servicios. Asimismo, se hara constar la jornada de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en este Convenio o con la distribucim horaria de la
misma que, en cada caso, haya elaborado la empresa.

7.8 Baja voluntaria.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga
cesar voluntariamente en el servicio de una empresa habra de comunicarlo
al Jefe de ésta, al menos con quince dias de anticipacidn, a la-fecha en
que se haya de dejar de prestar servicios. Dicho preavisc se considerard
vilidamente efectuado cualquiera que sea la forma de comunicacién.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la anticipada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso o aviso.

7.9 Ascensos. .

Los ascensos del personal, cuando haya vacante de la correspondiente
categoria en la plantilla, se efectuardn con arreglo a las normas siguientes:

Grupo I. Los ascensos de este grupo se efectuardn libremente por
las empresas.

Grupo II. Las vacantes que existan en la categoria de Ayundante de
Dependiente, se proveerdn entre Aprendices, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7.11.0. Se asimilan a este efecto los Aprendices y los Empa-
quetadores.

Los Ayudantes pasaran automditicamente a la categoria de Dependien-
tes al cumplir tos veintidés afios de edad.

Los Dependientes mayores se designarin entre los Dependientes y de
acuerdo con el interesado.

También se designaran entre éstos los que hayan de desempeiiar las
funciones correspondientes a las categorias de Corredor de Plaza, Jefe
de Grupo y Jefe de Almacén. -

Grupo III. Los Asistentes pasarin automaticamente a la categoria de
Auxiliares Administrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ningiin aspirante en dicha edad
minima pero si curaplidos dos afios de servicio en la empresa se procedera
a la designacién Auxiliar entre dichos aspirantes, conforme a lo dispuesto
de Ayudantes de Dependientes, entre los Aprendices que no hubtesen
terminado su aprendizaje, tal como se determina para et personal mer-
cantil, de este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveerdn por antigliedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares Administrativos. )

La plaza de Jefe de Seccidn se cubrird por concurso-oposicién de entre
todo el personal Oficial Administrativo. :

8i, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares, a quien
correspondiese ascender por antigliiedad no la superase, se procedera al
examen de los siguientes, y si ninguno fuese calificado favorablemente
en el examen de aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion
a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se procederd
por la empresa a designar libremente los empleados para cubrir las vacan-
tes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mds que
un Empleado Administrativo, éste pasari a la categoria superior a los
cuatro afos de actuar como Auxiliar.

Grupo IV, Las plazas de Capataz y Mozo Especializado se proveerin
por la empresa entre los Mozos Especializados y Mozos, respectivamente.

Grupo V. Los Conserjes seran de libre nornbramiento de las empresas
entre los Ordenanzas.

Las Centrales Sindicales llevardn a la Comisién Mixta, durante la vigen-
cia del convenio, una propuesta para regular el régimen de ascensos.

7.10 Jubilacion anticipada.

A tenor de lo previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
y disposiciones que lo desarrollan, fos trabajadores que deseen solicitar
ia jubilacién a los sesenta y.cuatro anos, notificarin este propésito a la
empresa. Cuando exista acuerdo entre ambas partes, la empresa sustituird
a dichos trabajadores por otros, titulares de desempleo o jévenes deman-
dantes de empleo, mediante contrato de la misma naturaleza.

De mutuo acuerdo entre la Direccién de 1a empresa y el trabajador,
podri pactarse la jubilacion anticipada, primdndose ésta segin la siguiente
escala:

A los sesenta afos: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y un anos: 1.125.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 850.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 580.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afios: 330.000 pesetas.

Se respetarin las condiciones mds beneficiosas que tengan establecidas
las empresas.

CAPITULO VIII

Retribuciones

8.1 Disposiciones generales.

Las retribuciones gue se fijan en el presente Convenio se entenderan
sobre jornada completa, pudiendo hacerse el abono por semanas o meses,
teniendo el trabajador derecho a percibir, antes de que legue el dia sefia-
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lado para el pago anticipos a cuenta del trabajo realizado hasta el 90
por 1060 de la retribucién devengada.

Los sueldos devengados en este convenio se entienden minimos y con
caracter de ingreso garantizado en los casos en que la retribucién esté
compuesta de sueldos y comisién.

La Direccién de la empresa podra establecer sistemas retributivos vin-
culados a la productividad, previa negociacién con los representantes de
los trabajadores.

8.2 Retribuciones.

8.2.1 BSalario base.—Las remuneraciones para el periodo de 1 de mayo
de 1994 al 1 de mayo de 1997, seran las siguientes:

1. Desde el 1 de mayo de 1994 hasta el 30 de abril de 1995, un incre-
mento del 3 por 100 sobre las tablas salariales vigentes (salario base mds
plus lineal}, hasta el 30 de abril de 1994, acumulando su importe en el
salario base y manteniendo el plus lineal en su cuantia actual.

2. Desde el 1 de mayo de 1995 hasta ¢l 30 de abril de 1996, incremento
del IPC interanual entre el periodo 1 de mayo de 1994 a 30 de abril de
1995, con el misgno criterio de cilculo.

3. Desde 1 de mayo de 1996 hasta el 30 de abril de 1997, el mcremento
del IPC mds {,5 por 100 del IPC interanual del periodo comprendido entre
el 1 de mayo de 1995 a 30 de abril de 1996, también con idénticos criterios
de cdlculo.

El total de este cuadro corresponde a 12 mensualidades, dos pagas
extraordinarias y una de beneficios.

8.2.2 Complemento lineal de convenio.—Subsiste el plus lineal de con-
venio de 60.000 pesetas brutas anuales, que se devengaran por tiempo
trabajado que tendri la consideracién que complemento salarial de ven-
cimiento periddico superior al mes. Aunque ese devengo es anual, por
acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, podri abonarse por perio-
dos inferiores de tiempo.

Para los menores de dieciocho afios y Aprendices, el plus lineal, sera
de 24.000 pesetas, y de 30.000 pesetas para los que tengan un aiio de
antigiiedad, en las mismas condiciones especificadas en el pirrafo anterior.

8.2.3 Gratificaciones extraordinarias—Las empresas abonarin a su
personal una gratificacién de cardcter extraordinario equivalente al impor-
te total de una mensualidad con motivo de las Navidades, otra mensualidad
igual en €l mes de julio y una tercera, en concepto de beneficios, dentro
del primer trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

El importe de estas gratificaciones se percibird en proporcién al tiempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada una de ellas.

824 Complemento de antigiiedad.—Para el personal de nuevo ingrese
el cuatrienio, sea cual sea la categoria, tendrd el valor de 2.500 pesetas.
Para el resto del personal el proximo cuatrienio a devengar hasta el 1
de mayo de 1997, tendrd el valor del 5 por 100 sobre el salario base.
A partir de 1 de mayo de 1997, los cuatrienios que se devenguen tendri
el valor de 2.500 pesetas. "

El computo de la antigiiedad del personal se regulard por {as siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la
empresa.

k) Para el computo de antighedad a efectos de aumentos periédicos,
se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio en la empresa, conside-
randose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que
el productor haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios

prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias o en

baja transitoria por accidentes de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para carge publico o sindical asi como el de prestacién de ser-
vicio militar.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de.permanencia en situacién
de excedencia voluntaria.

c¢) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios
de servicios prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentra encuadrado.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en el articulo 25 aparta-
do 2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibirin sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigiiedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

¢) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién
o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente

reingresase en la misma empresa, el compuio de antigiedad se efectuara
a partir de este Gitimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

826 Complemento de enfermedad o accidente.—En caso de incapa-
cidad laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por
la Seguridad Sccial, del personal comprendido en el régimen de asistencia
a la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus retribuciones, hasta el limite de doce meses en
¢l caso de enfermedad comin y dieciocho meses para el accidente de
trabajo, aunque el trabajador haya sido sustituido.

Si, transcurrido los dieciocho meses en situacién de incapacidad laboral
transitoria por.enfermedad, se declarase al trabajador de una invalidez
permanente, en grado total o absoluto, la empresa vendra obligada a satis-
facer la diferencia resultante de las prestaciones obligatorias hasta un
25 por 100 del importe de sus retribuciones, de los tltimos seis meses.

8.2.6 Casos especiales de retribucion:

1.° Trabajos de categoria superior—El trabajador que desempeifie una
plaza de categoria superior a la que tenga asngnada percibird el sueldo
que en aquélla le corresponda.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no tendri derecho

- a dicho suplemento quien desempeifie un trabajo de la categoria superior

a la suya cuando esté sustituyendo a un compafiero enfermo mientras
que la empresa le satisfaga la remuneracién que le corresponderia si estu-
viese prestando servicio activo. '

2.° Trabajos de categoria inferior.—Si por exigencias en el trabaJo
y siempre con cardcter transitorio y urgente y no reiterativo, se destinase
a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria profesional inferior
a la que estd adscrito, conservari la retribucién correspondiente a su
categoria.

En todo caso, se respetari siempre el orden jerdrquico profesional
para adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

8i el cambic de destino a que se alude en el parrafo primero de este
articulo tuviese su origen, en peticién del trabajador, se asignard a éste
el salario que corresponde al trabajo que efectivamente preste.

3.° Acoplamiento del personal con capacidad disminuida. Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida podrian ser acoplados en
otra actividad distintiva a la de su categoria profesional adecuada a su
aptitud, respetandose el salarioc que tuviese acreditado antes de pasar
a dicha situacidn.

4.° Los trabajadores con conocimiento acreditado ante sus empresas
de una o mas lenguas extranjeras, siempre que este conccimiento fuera
requerido y pactado con éstas percibird un 10 por 100 de su salario base
por cada idioma.

5.° Los trabajadores que posean diploma expedido por las escuelas
de librerias percibirdn un incremento del 10 por 100 sobre su salario
base, siempre que presten sus servicios en secciones de libreria.

6.° Gratificaciéon especial a los escaparatistas.—El personal no com-
prendido en el apartado c)} del articulo 7.2.IV que, no obstante, realice
con cardcter normal la funcidn de la ornamentacién de escaparates en
los establecimientos, tendrd derecho en concepto de gratificacién especial
a un plus del 10 por 100 de su salario base.

7.2 La empresa abonara una mensualidad del salario real por el naci-
miento de cada hijo, si trabajan los dos cényuges en el sector comprendido
en el dmbito del convenid, esta prestacién solo podri ser acreditada por
el cabeza de familia.

Para percibir esta prestacion deberd tener cualquiera de los conyuges
un afno de antigiiedad en la empresa.

8.° Ayuda de jubilacién.—Al producirse la jubilacién de un trabajador
con mds de veinte afos al servicio de la empresa, recibird de la misma
el importe integro de una mensualidad, incrementado con todos los emo-
lamentos inherentes a la misma, respetindose las superiorgs ayudas que
por este concepto se venga realizando por las empresas.

9.° Ayuda por defuncién.—En casc de fallecimiento del trabajador,
con un afio al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades igua-
les, cada una de ellas, ala ultima que el trabajador percibiera, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

8.2.7 Salidas, viajes y dietas.—El trabajador que, por necesidad del
servicio, tenga que desplazarse fuera de su residencia habitual, tendra
derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa pre-
sentacién de los correspondientes justificantes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacién no resulte posi-
ble, el trabajador tendria derecho a percibir una dieta de 1.000 & 1.500
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pesetas diarias, respectivamente, segin el desplazamiento sea por media
jornada o por jornada completa.

A los trabajadores que utilicen su vehicule para realizar trabajos de
la empresa, ésta les abonard la cantidad por kilometro que en cada momen-
to el Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este concepto,
estando fijada en la actualidad en la cantidad de 22 pesetas por kilémetro.

Queda exctuido del régimen establecido en los parrafos anteriores el
personal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del
lugar de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas se
haya contemplado ya la compensacion de los gastos de desplazamiento
¥ ésta figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

8.2.8 Ausencias retribuidas y licencias.—El personal de la empresa
tendrd derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonic del trabajador.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos,
en la fecha de celebracién de 1a ceremonia.

¢} Dos dias naturales por fallecimiento del ~6nyvuge, ascendientes o
descendientes o hermanos, asi como por nacimiento de hijos.

d) Dos dias en caso de enfermedad grave o iniervencién quirirgica,
que exijan dos dias de hospitalizacién como minimo, del conyuge, hijos
o padres. -

e) Dos dias naturales por fallecimiento de un hijo.

f} Dos dias por traslado de domicilio habitual, siempre que se realice
en dia laborable. .

g) Necesidad de atender, personalmente, asuntos propios que no admi-
tan demora, demostrando su indudable necesidad. .

h) Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico o profesional, disfrutard del tiempo indis-
pensable para asistir a los exdmenes correspondientes. '

En los casos c), d} y g), las licencias podrin prolongarse hasta cinco
dias, teniendo en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador
haya de hacer y las demaés-circunstancias que en el caso concurran. Aten-
didas éstas, los mismos jefes que hayan concedido la licencia podran prorro-
garla siempre que se solicite debidamente.

La peticién de las licencias ha de hacerse al empresario ¢ persona

en quien delegue, en el caso a que se refiere en el apartado a) anterior,
¥ al jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese, en los apartados b) y
¢} del mismo apartado. En los supuestos recogidos en los apartados b)
¥ ¢) antes indicados, la concesién se hard en el acto, sin perjuicio de
las sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que
resuelten faltas. En el caso a) del propio articulo, Ia resolucién deberi
adoptarse dentro de los quince dias siguientes a Ia solicitud.

En todos los casos, incluidas las prorrogas, se pedri exigir la oportuna
justificacién de las causas alegadas.

8.2.9 Gestacién.—La mujer embarazada, en caso de desarrollar tra- .

bajos previamente declarados por el facultativo pertinente como penosos
o peligrosos para su embarazo, tendra derecho previa solicitud, a ocupar
la primera vacante que se produzca o a permutar su puesto por otro que
no esté expuesto a los citades riegos, dentro del mismo grupo profesional
¥ exista posibilidad en la empresa, no siendo obligatorio el crear un puesto
de trabajo nueva, '

Ambos supuestos de ocupacién o permutacién no darin lugar, en nin-
gin caso, a que los trabajadores afectados consoliden los puestos de trabajo
provisionalmente ocupados, aunque la situacién de interinidad supere los
tres meses.

A partir del séptimo mes de embarazo se concedera a las trabajadoras
afectadas por este convenio, y por una sola vez, nueve horas retribuidas,
para asistir a los cursos de preparacién al parto, previa justificacién
correspondiente,

8.2.10 Permiso especial no retribuido.—Las trabajadoras podran soli-
citar un permiso especial no retribuido de hasta dos meses, una vez fina-
lizada, su situacién de incapacidad laboral transitoria por maternidad.

En estos casos, las trabajadoras deberan solicitarlo por escrito antes
de causar baja maternal. La Direccién de la empresa resolverd sobre la
concesion de este permiso en el mismo plazo.

{CAPITULO IX
Jornada laboral, horario y descansos
9.1 Jornada.

1.° Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada anual de
trabajo efectivo serd de mil ochacientas horas.

Las empresas concederin a sus trabajadores, cada anfo de vigencia
del presente Convenio, un dia completo de permiso retribuido, para asuntos
propios, de acuerdo con !as siguientes normas:

La fijacién de dicho dia se hard de mutuo acuerdo entre la Direccién
de la empresa y los trabajadores.

Podran no coincidir en el mismo dia para todos los trabajadores de
la empresa. )

Debera hacerse en las épocas de menor actividad, seguin la especialidad
a Que la empresa se dedique.

En ningun caso este dia por ane de convenio se unird ¢ ira acumulado
al periodo de vacaciones anuales. : -

2.° Las empresas, respelando el nimero de horas laborales al afio,
podran acordar a través de sus Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa el horario mas adecuado a sus necesidades en cada época del afio.

3. Cuando en una empresa se produzca una Sobrecarga de trabajo
extraordinario por circunstancias de mercado, pedeid la Direccion de la
misma establecer un horario mas prolongado, hasia de diez horas, para
el personal jmprescindible con veinticuatro horas de preaviso, reduciendo
la jornada semanal en las épocas de menor actividad, siempre que se
cumpla el nimero de horas anuales laborales remunerando estas horas
comoe extraordinarias.

En ningun caso, el cardcter excepcional de este apartado podra engen-
drar tipo alguno de jornada permanente diferenciada en cuanto a su edm-
puto semanal. ‘

Salvo acuerdo entre las partes, la compensaoion en tiempos de descanso
tendra lugar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaecién, pre-
ferentemente en jornadas compleias.

La empresa procurara que esta prolongacion afecte equitativamente
a todo el personal que deba realizar los trabajos extraordinarios que la
originen.

Previa justificacidn suficiente de la existencia e importancia de la causa
alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

a) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o de ensefianza profesional oficialmente reconocido, ¥
durante el tiempo imprescindible para asistir a dichas clases.

b) Quienes tengan obligaciones familiares de cardcter personal e ine-
ludible.

Quedan excluidos del régimen de jornada normai:

Los Guardas o Vigilantes que tengan asignado el ¢cuidado de una zona
limitada, con casa habitacién dentro de ella siempre que no se les exija
una vigilancia constante, podrd ampliarse hasta doce horas diarias, con
derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo €l corres-
pondiente a la comida, que disfrutaran cada dia de trabajo y dentro de
las horas de su sexrvicio, determindndose la forma de disfrute del mismo
de acuerdo con la empresa.

Las horas de exceso de jornada de-los Guardas o Vigilantes con casa
habitacidn, se retribuiran a prorrata de su salario ordinario.

0.2 Horas extraordinarias.
£S

Las horas que excedan de los cémputos anuales establecidos en el
parrafo 1.° del articulo 9.1 se considerarin como horas extraordinarias.
La realizacién de horas extraordinarias tendré cardcter voluntario.

La Direccion de la empresa, a peticion de los representantes de los
trabajadores en la erapresa, comunicard a éstos, mensualmente, el numero
de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior,

En el caso de anomalias en la realizacién de horas extraordinarias,
la Comisién Mixta podra recabar la informacién oportuna de la empresa
afectada. El valor de la hora extraordinaria para las diversas categorias
profesionales del presente Convenio, se establecerdn aumentando un 20
por 100 el valor de la hora ordinaria.

9.3 Descanso dominical y en dia festivo.

En las localidades donde permaneciese abierto en domingo por existir
feria o mercado tradicional, en dichos dias legalinente autorizados, se habri
de conceder al persenal, dentro de la jornada, el tiempo necesario para
el cumplimiento de sus deberes religiosos, y disfrutaran dichos trabaja-
dores, en compensacion, de un dia de descanso en un dia Iaborable de
la semana siguiente.
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Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio a un domingo, y siempre con la corres-
pondiente autorizacién del Delegado de Trabajo, se abonard dicho dia con
el 175 por 100 de recargo.

9.4 Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de unas vacaciones retri-
buidas con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Tendran una duracidn de treinta dias naturales independientemen-
te de la categoria profesional de cada trabajador.

2. Cuando el trabajador cese o ingrese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones en razén del tiempo
trabajado.

Las vacaciones anuales a las que tienen derecho los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio se disfrutardn en el periodo comprendido
entre el 16 de mayo y el 30 de septiembre, salvo el mutuo acuerdo individual
de las partes.

3. Durante las vacaciones, si el trabajador fuese hospitalizado durante
quince o mas dias, las vacaciones se verdn interrumpidas desde el primer
dia de hospitalizacién.

Las vacaciones se disfrutardn por turnos rotativos, comenzando el pri-
mer afio en 1980 por los trabajadores de mids antigliedad dentro de cada
seccion para evitar ausencias coincidentes de personal de igual categoria
en su totalidad. Los turnos de vacaciones estardn establecidas en la primera
quincena de marzo de cada afio.

9.5 Servicio militar.

El personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
militar o prestacion social sustitutoria y dos meses mas.

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicio al tiempo
de ser incorporado al servicio miljtar o prestacién sustitutoria, tiene dere-
cho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe de
las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Durante el periodo del servicio militar o la prestacién social sustitutoria
los trabajadores percibirdn el 25 por 100 del salaric, siempre que tengan
algin hijo a su cargo.

El trabajador en esta situacidn, cuando lo considere necesario, cobrard
las retribuciones indicadas.

9.6 Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuide fisico o psiquico que no desempeie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio ¥ un méximo de la mitad de duracién de aquélla,

El horario de disfrute resultante de la reduccién arriba mencionada
se fijara de acuerdo entre amhas partes. ’

El tiempo de Ia citada reduccién deberxi efectuarse de forma ininterrum-
pida.

CAPITULO X

Excedencias
10.1 Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencia, voluntaria y forzosa, pero nin-
guna de ellas dara derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo.

10.2 Excedencia voluniaria.

Podrin solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores de
la empresa siempre que lleven al menos un afio de servicio, cuya concesién
serd discrecional para la empresa,

Las excedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por plazo
no inferior a dos afios ni superior a cinco, y sin derecho a prérroga.

A ningdn efecto se computara el tiempo que les trabajadores perma-
neciesen en esta situacion.

La empresa concederd preceptivamente la excedencia voluntaria, por
tiempo no superior a un aho, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados de orden familiar, terminacion de estudios, etc. °

Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no fuese solicitado
por el interesado antes de expirar el plazo que le fuere concedido.

Excedencia pot hacimiento de hijo. Con independencia de lo estable-
cido, con cardcter general, en el articulo 46.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, para las trabajadoras que disfruten de una excedencia por naci-
miento de hijo, de acuerdo con dicho articulo del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendrd derecho a la reincorporacién a su puesto de trabajo,
con reserva de] mismo, si regresan a la empresa en el primer afio de
la excedencia o si dicho regreso se efectda al finalizar el periodo de tres
afios, pero nunca tendrd derecho la reserva de puestos si no se realiza
el reingreso en el primer afio o no consume la totalidad de la excedencia.

La trabajadora debera hacer uso de la opcidn, que le otorga este articulo,
antes de comenzar el periodo de excedencia.

10.3 Excedencia forzosa.

Dardn lugar a su situacién de excedencia forzosa cualguiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para éargo que haya de hacerse por Decreto, por
designacion o para cargo lectivo.

b} Enfermedad.

¢) Por cargo sindical.

En los casos expresados en el apartado 2) la excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgard derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente y a que se le com-
pute el tiempo de excedencia a efectos pasivos. Los trabajadores que se
encuentren en esta situacion deberdn solicitar el reingreso en el mes
siguiente a su cese en el cargo.

Los enfermos seran considerados en situacién de excedencia forzosa
transcurridos los dieciocho meses o dos afos en el caso de prérroga por
asistencia sanitaria de la Seguridad Secial hasta su declaracién de inca-
pacidad parcial permanente ¢ incapacidad permanente total para la pro-
fesién habitual sin que tal situacién suponga carga alguna para la empresa.

Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos en los
drgancs de representacién y gobierno de sus respectivos sindicatos que
exijan plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesién por el tiempo que duren las mencionadas
situaciones, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 13.1.3.¢

10.4 Reingreso.

Para todas las excedencias, con la inica excepcién de lo previsto para
el caso a) del articulo 10.3, los trabajadores excedentes tendrian derecho
al reingreso con preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la
empresa.

8in perjuicio de lo.anteriormente manifestado la empresa pedréd con-
ceder el derecho al reivigreso.

Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia, sino
a la inferior dentro del mismo grupo profesional, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ellas asignado o no reingresar
y conservar su derecho preferente al reingreso-a un puesto de su categoria.

CAPITULOC XI-

Premios, faltas y sanciones

-

11.1  Premios.

Las empresas podrin establecer, a propuesta de los representantes
de los trabajadores, un sistema de recompensas especiales para premiar
los actos y trabajos de cardcter extraordinario y realizados en circuns-
tancias singulares ¥ que revelen en su autor un profunde amer profesional,

Dichos premios podrdn consistir en sobresueldos, cantidades en meta-
lico, ampliacién de vacaciones, vigjes, etc., ¥ llevarin anejos la concesién
de puntos o preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

La concesién de las anteriores recompensas se hard publica en las
tablillas de anuncios de las empresas como menciéon honorifica y todas
ellas se hardn constar en los respectivos expedientes de los trabajadores.

11.2 Fultas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se clasificardn, segin su indice y circunstancias que con-
curran, en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.
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2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el perfodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador graves
perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causas justificadas del trabajo aunque sea por
breve tiempo.

6. Pequeiics descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre gue no sea en presencia del piiblico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o falta justificada.

Se calificaran de faltas graves las siguientes:

1. Mi4s de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
Jjustificadas, cometidas en el periode de un mes,

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faitas se deriven perjuicios para el publico
se considerardn como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean estando
de servicio. ’

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
lz2 desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por
él.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos
del establecimiento.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al piblico.

9. Discusiones molestas con los compaiieros de trabajo en presencia
del publico.

10. Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante
la jornada asi como emplear para uso propio herramientas o materiales
de la empresa.

11l. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

12. La reincidencia en mds de cinco faltas leves aunque sean de dis-
tinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediade sancién que
no sea la de amonestacién verbal.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante el afo.

2. Fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquief"
otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio 0 industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en mate-
riales iitiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa. Y

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la
empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del
mismo, siempre que este segundo caso fuera habitual.

6. Violar el-secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

7. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles en su reglamento de régimen interior.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaifieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo siempre que sobre ella se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél,

12. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

13. Originar frecuentemente rifias ¥ pendencias con los compaheros
de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

11.3 Sanciones.

Las sanciones miximas que podrdn imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y suelde hasta dos dias.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a siete dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria, salvo los ascensos que se produzcan automaticamente por
razon de edad. ’

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

Despide con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito, Asimismo, podrd darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa si ello procediese.

Normas de procedimiento. Corresponde a la direccién de la empresa
con conocimiento de los representantes de los trabajadores la facultad
de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando en todo
case las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribiran de acuerdo con ¢l Estatutos de los Trabajadores,

CAPITULO XII

Seguridad e higiene en el trabajo

12.1 Con objeto de prestar la debida atencién a las importantes cues-
tiones relacionadas con 1a seguridad e higiene en el trabajo, se estableceran
en las empresas los siguientes responsables en estas materias:

1.° Empresas de b a 25 trabajadores, un vigilante de seguridad con
los requisitos y facultades establecidos en la legislacion vigente.

2.° Empresas de 26'a 50 trabajadores, un Comité de Seguridad e Higie-
ne formado por un representante de la empresa, un técnico perteneciente -
a la plantilla de la misma y dos representantes del personal elegidos estos
iltimos por y de entre los Delegados del Perscnal o Comité de Empresa.

3. En las empresas con un censo entre 51 y 100 trabajadores los
representantes del personal serdn tres.

4.° Las empresas con mds de 100 trabajadores se regiran en esta
materia por la legislacion vigente.

En todos los casos las funciones y competencias de los Comités de
Seguridad e Higiene serdn_ las especificadas en la Orden de 9 de marzo
de 1971.

CAPITULO XIII

Actividad representativa

13.1 Derechos sindicales.

1° Las empresas reconocen a los Sindicatos legalmenté constituidos
y respetan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

2.° Las empresas admitirin que los trabajadores afiliados a un Sin-
dicate puedan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo efectivo sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas. Puedan igualmente celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo.

3. Todo trabajador en activo que sea elegido para desempefiar un
cargo en los 6rganos de representacion y gobierno de sus respectivos Sin-
dicatos, que exija plena dedicacién o haya sido designade para un cargo
sindical de ambito superior al de 1a empresa podra solicitar 1a situacién
de excedencia.

Una vez concedida la excedencia se prolongari por el tiempo de dura-
cion del cargo que la determine,
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La solicitud de reincorporacién debera ser formulada en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de finalizacion de la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en ¢l término indicado causara
baja definitiva en la empresa.

En las empresas o centros de trabajo con plantiila inferior a2 50 tra-
bajadores, los afectados por el término de su excedencia cubrird la primera
vacante que de su grupo profesional se produzea en su plantilla de per-
tenencia, salvo pacto en contrario.

La reincorporacién serd obligatoria para la empresa cuando la exce-
dencia pedida por este motivo lo sea por un periodo midximo de un afho
¥ con conocimiento expreso por parte de la empresa del tiempo de duracién
de la misma en el caso de que fuera por un afie o por un periodo inferior,

13.2 Actividad sindical.

En los centros de irabajo con plantilla superior a 25 trabajadores, los
Sindicatos, legalmente constituidos y debidamente implantados, podran

insertar comunicaciones en los tablones de anuncios que pudieran inte-.

resar a los afiliados al Sindicato y los trabajadores del centro, dando cono-
cimiento previo de las mismas a la Direccién.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 100 trabajadores, podrd constituirse una seccién Sindical, cuyo
Delegado Sindical debera ser obligatoriamente miembro del Comité de
Empresa y tendra reconocidas las siguientes funciones:

a) Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de las empresas.

b) Representar y defender los intereses del Sindirato a quien repre-
sente y de los afiliados detl mismo en el centio de trabajo y servir de
instrumento de comunicacién entre Sindicate o Central y la Direccion:

¢} Podri asistir a las reuniones del Comité del centro de trabajo y
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, si los hubiere, con voz y
sin voto. -

d) Tendra acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa, respetindose
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa en ¢uanto 2 dicha informacién y documentacién,
y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias
sobre las que al Direccidn sefale expresamente el caracter reservado.

¢) Bera informado y oido por la Direccién de la empresa en el tra-
tamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general de su centro de trabajo, y particularmente a los
afiliados al Sindicato que trabajen en dicho centro.

f) Se dara informacion a los representantes de los trabajadores sobre
cuzlquier modificacién que experimente la empresa, derivados de cambio
de titularidad, fusion, absoreién o segregacion.

- El Delegado Sindical cefiird sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su ‘conducta
a la normativa legal vigente.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 200 trabajadores,
los Sindicatos o Centrales, legalmente constituidos y debidamente implan-
tados, tendra derecho a que, siempre que sea materialmente factible, por
la Direccidn del centro de trabajo o empresa sea facilitada al Delegado
Sindical la utilizacién de un local a fin de que pueda ejercer sus funciones
sindicales especificas. . )

Se entenderdn legalmente constituidos aquellos Sindicatos o Centrales
que se hallan inscritos en la oficina de depésitos de estatutos y lo acrediten
fehacientemente. )

Se entenderdn por debidamente implantados los Sindicatos o Centrales
que acrediten una afiliacién superior al 10 por 100 de la plantilla del
centro de trabajo. '

13.3 Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea que podrd ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo, por un niimero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa
o por los Delegados de Personal mancomunadamente que serin respon-
sables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea
de personal no pertenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella
los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia comunicari la convocatoria y los nombres de las per-
sonas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea

y acordard con ésta las medidas necesarids para evitar perturbaciones
en la actividad normal laboral.

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultineamen-
te toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de
la produceion, las diversas reuniones parciales gue hayan de celebrarse
se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

13.4 Crédito de horas.

En las empresas o centro de trabajo en que la representacién legal
de los trabajadores corresponda al Comité de Empresa, por aplicacién
de la legislacién laboral vigente, los miembros de éste podrdn renunciar
a todo o parte del crédito de horas que le correspondan en favor de otro
u otros miembros del Comité. )

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesién de horas deberd noti-
ficarse a la empresa en el mes anterior a su utilizacién, mediante escrito
firmado por cedente y cesionario, con expresion del Sindicato de per-
tenencia, numero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad
que motiva la cesién.

En ningiin caso podrin transferirse las horas utilizadas en un mes
a los siguientes, ni individual ni colectivamente. '

CAPITULO X1V

Varios

14.1 Prendas de trahajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio,
se les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes
u otras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
para la realizacién de la distintas y fliversas actividades que el uso viene
aconsejando.

La provision de tales Hrendas se ha de hacer al comenzar la relacidn
laboral entre las empresas y trabajador en nimero de dos prendas, que
se repondrdn en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos

en la mitad de las mismas. .

14.2 Fomento de empleo

En desarrollo de la normativa legal vigente sobre empleo, se establece
por las empresas afectadas por el presente Convenio la obligacién de res-
petar las siguientes condiciones en el momento de realizar nuevas con-
trataciones al amparo de la citada normativa:

a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial no podra acordarse
una jornada de trabajo inferior a un tercio de la jornada pactada en con-
venio excepto para el personal de limpieza.

b) En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicari la categoria
profesional del trabajador contratado.

c) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, y si a través de
diversos contratos de duracién determinada hubieran agotado las prérro-
gas legales, en el caso de que las empresas afectadas por el presente Con-
venio decidan realizar nuevas contrataciones a tiempo completo, gozarin
de preferencia para acogerse a estas tltimas, siempre que sean de su
misma categoria. )

dy Entre los trabajadores con contrato a tiempo parcial y los gue
tengan contratos de trabajo a tiempo completo, sea la duracién de los
mismos determinada o indefinida, no existirin diferencias ni discrimi-
naciones, proporcionalmente a su jornada de trabajo, en lo referente a:

Namero de pagas extraordinarjas al afio.

Provisién de vacantes para ascensos, siempre que la vacante sea de
la misma categoria y a tiempo parcial. '

Cualquier otro derecho o beneficio pactade en convenio o que sea
de aplicacién por normal legal.

¢} El periodo de pruecba para los trabajadores a tiempo parcial se
determinara por el cilculo natural del tiempo y no por suma de jornadas
trabajadas.

f) La sustitucion de un contrato de trabgjo a tiempo completo por
un contrato de trabajo a tiempo parcial sélo podri realizarse cuando,
por escrite, asi lo solicite el trabgjador interesado, ¥ dicha solicitud escrita
haya sido conocida simultineamente por la. empresa y por los Delegados
de Personal o miembros del Comité de Empresa.
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Las partes firmantes del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, llevaran a efecto, a través de la Comisién Mixta, un examen conjunto
de la situacién del mercado de trabajo, con la formulacién de propuestas
encaminadas a favorecer la creacidn de empleo y para la formacion de
joévenes trabajadores.

14.3 Control sindical de contrataciones.

Las empresas notificardn a ios representantes de los trabajadores en
la empresa los contratos temporales realizados al amparo del Real Decre-
to 1989/1984, asi coomo los contratos en pricticas celebrados al amparc
del articule 6 de 1a Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de 8 de febrero de 1987. La referida notificacion deberd realizarse en
un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacién.

144 Empleo.

A partir de la publicacién del presente Convenio y para los trabajadores
que en lo sucesive hayan de ser contratados temporalmente por las empre-
sas comprendidas en el ambito del mismo, se fija en tres afos el periodo
maximo para alcanzar la condicién de fijos en la empresa, sea cual sea
ia modalidad del contrato.

Durante la vigencia de! presente Convenio, las empresas de mds
de 50 trabajadores se obligan a tener un nivel de emplec fijo al menos
del 60, 656 y 70 por 100 de su plantilla, durante el primero, segundo y
tercer aio de vigencia, respectivamente,

Todos los contratos se haran por escrito.

Contrato de aprendizaje: Las empresas podrdn realizar este tipo de
contrato, con el objeto de proporcionar al trabajador la formacién teérica
¥ préictica necesaria para el desarrollo adecuado de un oficio o puesto
de trabajo cualificado. Se podran concertar contratos de aprendizaje para
todas las categorias, excepto la de Mozo.

El tiempo dedicado a formacidn tedrica serd el 15 por 100 de la jornada
prevista en la normativa legal.

La duracién del contrato de aprendizaje sera de tres afos, siendo el
minimo de seis meses,

La retribucién correspendiente a los Aprendices serd el 70, 80 y 90
por 100 del salario base y complemento del convenio, para:el primero,
segundo y tercer afio respectivamente, teniendo en cuenta la normativa
legal en la materia, sobre las retribuciones de los trabajadores de mds
de dieciocho aiios, en relacion al salario minime interprofesional, para
el caso de que estos porcentajes no alcanzasen dichas retribuciones legales,
que necesariamente tendran que acomodarse los salarios a las mismas.

En el supuesto de que durante la vigencia del contrato se superara
la edad de dieciocho afios, se estard a lo que a retribuciones se refiere
a la tabla de retribuciones del convenio.

El porcentaje de Aprendices de las empresas serd la que determina

la legislacién vigente en la materia.

Contrato a tiempo parcial: Los trabajadores acogidos a este tipo de
contrato tendran preferencia, dentro de la empresa y frente a nuevos ingre-
s08, para ocupar vacantes de puestos de trabajo de su misma categorfa
y especialidd, a jornada completa.

Queda expresamente prohibida la realizacién de horas extraordinarias
por los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

Ei trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
habrd de comunicarlo por escrito a la Direccién de la misma, con una
antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios. El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso,
daré derecho al empresaric a descontar de la liquidacién el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacién, obligard a éste al abono en la liquidadién del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

Los recibos de finiquito deberan especificar con claridad, junto a los
demis conceptos adeudados al trabajador, los correspondientes atrasos
de convenio, si los hubiera, y los derivados de la aplicacién de las clausulas
de revisidn, en su caso.

Si el trabajador asi lo manifiesta tendrid derecho a ser asistide en el
acto de la firma del finiquito por un representante de los trabajadores
en la empresa.

Las relaciones laborales seran preferentemente de caricter indefinido.

No' obstante, cuando las circunstancias lo exijan, podrin celebrarse
contratos por tiempo determinado, respetando el principio general de esta-
bilidad y garantizando la causalidad en la contratacién.

Con el fin de aliviar la situacién de paro existente en la actualidad,
las empresas se comprometen, durante la vigencia del presente contrato,
a no contratar trabajadores que se encuentren en situacién de jubilacién,
sean pensionistas o estén en situacion de incapacidad total, excepto para .
trabajos de vigilancia y guarderia.

i4.5 Formacidn profesional.

a) Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a alentar
y estimular la accion formativa sectorial desarrollada por entes publicos
educativos y culturales, establecer las colaboraciones de aseséramiento
convenientes para ello, y tratardn con los erganismos piblicos competentes
las ayudas necesarias para el desarrollo efectivo de los mismos.

b) Enlaempresaen donde haya varios turnos de trabajo, el trabajador
gue esté estudiando tendrd derecho a elegar, de mutuo acuerdo con la
empresa, el que mejor se adapte a su horario escolar.

14.6  Seguro de accidentes de trabajo.

Durante la vigencia del Convenio, se estudiarda en la Comisio Mixta
la posibilidad del establecimiento de un seguro de accidentes de trabajo,
para el personal incluido en el presente Convenio.

147 Descuentos en compros.

Los trabajadores podran efectuar compras en su empresa, para su uso
directo personal ¢ de sus familiares en primer grado, con un descuento
del 16 por 100 sobre el precio de venta a! publico.

CAPITULO XV
Clausula de descuelgue

Los compromiscs en materia salarial contenidos en el presente Con-
venio no serdn de aplicacion para aquellas empresas que acrediten pérdidas
en términos reales en el resultado del altimo ejercicio, correspondiendo,
en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributive que vinieran
aplicando en el afio en que se producen las pérdidas.

En este sentido se considerara justificacion suficiente la aportacién
de la documentacidn presentada por las citadas empresas ante los orga-
nismos oficiales (Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo
s¢ habra de acompafiar informe de! Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Las empresas que pretendan acogerse a este descuelgue, tendrin el
plazo maximo de un mes, desde la publicacién del convenio en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», comunicando a la Comisio Paritaria del convenio su
intencion y adjuntando con dicha comunicacién los documentos que antes
se sefialan.

La Comisién Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince-
ddis, desde la recepcién de la peticion de la empresa, y dictarg su acuerdo
o resolucién en un periodo maximo de quince dias, a partir de su reunién.

Contra el fallo emitido por la Comisién Paritaria, las partes podrin
recurrir ante los organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del convenio habré
de hacerse necesariamente afic a afio y durante la vigencia del convenio

Si al final del afio ta empresa que se hubiera acogide al descuelgue
tuviera beneficios, aplicard sobre el nivel retributivo que viniera man-
teniendo los aumentos que para ¢l segundo afio se establecen en las
retribuciones. ’

CAPITULO XVI
Clansula final

El texto del presente Convenio, por ser una refundicién de las Orde-
nanzas y convenios anteriores que regulaban el sector, adoptada de mutuc
acuerdo entre las paries, sustituye a dichos textos quedando como tnica
norma especifica del sector. Para todos aquellos supuestos no contem-
plados en el presente Convenio, se estara a lo que disponga 1a legislacion
general vigente en cada momento.

Nota a esta cldusula: La presente chiusula fue aprobada en el convenio
de 1 de mayo de 1982. Gonsecuente con su espiritu, los textos publicadog
en esta refundicion incorporan iambién las modificaciones del convenio
1 de mayo de 1984, 1 de mayo de 1986, 1 de mayo de 1988, 11 de marzo
de 1991, 29 de abril de 1992 y | de mayo de 1994.
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CAPITULO XVII ] ]
Salario base | Flus lineal
Clausula adicional Categoria total anual | tofal anual

' Pesetas Pesetas

Dentro de la vigencia del presente Convenio las partes se obligan a
negociar y Hevar a cabo la inclusidn en el mismo de las materias siguientes: VISIAdOr ..o s 1,348,470 60.000
1.*  Periodo de prueba de los distintos contratos. ROMuliSta ...ttt e e e, 1.348.470| 60.000
2.* Hetribucidn del trabajo nocturno. defedetaller .........oooiiviiiiiiiiii e 1.278.269| 60.000
32 Todas aquellas materias de las Leyes 10 y 11 de 1994 que se Profesional de oficio de primera ..............cccvvvnnenn 1.233.076{ 60.000
remiten a la negociacién colectiva. Profesional de oficio de segunda ..................oc. 1.187.923| 60.000
Ayudante de ofiCio .....ovveeeeieeiiieiie i e 1.175.362| 60.000
Tabla salarial CAPALAZ . vvveeeeireee e e e e e e e e e vt trereeeeeaa e 1.233.076] 60.000
1 de mayo de 1994 2 30 de abri de 1995 Ao TR ab3] 60,000
Salario base | Plus lineal Telefonista ........... RTINS RO PSPPSRI 1.175.352] 60.000
Categoria total anual | total anual Mozo y personal de limpieza ...............oocoiini 1.175.352 60.000
= — EmpaquetadOr .....ccooiiiiiiiiiiiii i 1.175.3521 60.000

Pesetas Pesetas
Grupo V
Grupo I )
Personal subalterno:

Personal técnico titulado: , COMSEEIE +vrvovrrrrerrereees et eseesesenssessetes st ereeenne 1.187.922| 60.000
Titulado grado superior ...........ccooooiiiiiiiiiiniiineas 2.016.030{ 60.000 Cobrador ... ... 1.182.784| 60.000
Titulado grado medio ................ocoo 1.714.853| 60.000 Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .................. 1.175.352| 60.000
Titulado técnico sanitario ... 113636271 60.000 Personal limpieza (por horas) (2) ..............ccoeevene 478 24

Grupo IT
(1) Revisién. Los trabajadores de esta categorfa con antigiiedad de un afio percibiran como

Personal mercantil técnico no titulado: salario base 666.886 pesetas y como plus lineal 30.000 pesetas.

. i {2) Este cdleudo estd hecho a base de una hora diaria con derecho a 15 pagas y un mes
DHPECHOT 1ot e e e 2.046.079] 60.000 de vacaciones.

Jefe de Division ..o aaeas 1.920.618] 60.000

Jefe de Personal ...ooovieeiee v e 1.714.908] 60.000

Jefede Compras .......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 1.714.908] 60.000

Jefe de VEMEAS .......cveevireiresiinsesiveeoe e 1.714.908| 60.000 27897 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, de la Direccion
Encargadogeneral .........oo.oviiiiiiiiii e 1.714.908| 60.000 General de Servicios, por la que se acuerda publicar las
Jefedesucursal ... 1.568.373| 60.000 subvenciones olorgadas por gl Ministerto de Trabajo y Segu-
Jefe de alMacen .....coocoveeeeiiiiiiniiiii e 1.666.051] 60.000 ridad Social durante el afic 1994. ‘

Jefe de grupo ... 1.443.813| 60.000

Jefe de seccién mercantil ... 1.413.746( 60.000 En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 81.7 del texto refun-
Encargado de establecimiento ................c.oceen 1.413.746( 60.000 dido de la Ley General Presupuestaria,

INLETPIrete (oo i e 1.268.025) 60.000 Esta Direccién General acuerda: .

Personal mercantil propiamente dicho; Publicar las subvenciones otorgadas por este Ministerio de Trabajo
VEBIAIE v te e eeeeeee e eees e neeneen. 1.283.248| 60.000 ﬂi:f;g::gns;’;ﬁigxz\“:::l afio 1694 en el Boletin Oficial del Estado,
Corredorde plaza ........ccooeviiiiiiiiiiii i renens 1.268.025| 60.000 i
Dependiente .........civeeeereainiiiiiiiriianiiaasiaaan 1.298.354| 60.000 Madrid, 28 de noviembre de 1994.-Fl Director general, Enrique Heras
Dependiente mayor .... 1.398.642( 60.000 Poza. ’

Ayudante ... e 1.176.362| 60.000 . X
Aprendiz de dieciséis AR08 ......ooiiiieiniiiiiienne. 666.120| 24.000 Relacion de subvenciones concedidas por el Ministerio de Trabago
Aprendiz de diecisiete afios (1) .................cc........ 666:120| 24.000 . y Seguridad Social
Grupo IT Subvenciones tramitadas durante el primer, segundo ¥ tercer
trimestre de 1994
Personal técnico no titulado: )
. 1. Aplicacién presupuestaria: 19.103.322C.471.
DATECIOr ... i e e s 2.046.079( 60.000 Finalidad: Asistencia Téenica a Cooperativas y Sociedades Andnimas
Jefe de division ... coveecriieiinci et araeas 1.920.618( 60.000 Laborales. :
Jefe administrativo ... 1.835.348| 60.000 ~
SECTELATIO .ivvviriiiiei v ieeaes 1.374.586| 60.060
Contable ... 1.433.827| 60.000 {mporte
Jefe Administrativo ...ovvveviieeiiiiiicii e v ineas 1.654.267| 60.000 Perceptor . -
Pesetas

Personal administrativo:

Contable, Cajero o Taquim. en idioma extranjero ... |1.433.827| 60.000 The New Coffee Park, 5. A. L. 533.323
Oficial administrative u Operador en miquina con- Confederacion Espaiiola de Cooperatwas de Consumldores

BADIE ..ot 1.308.343] 60.000 y Usuarios, Unién ............ 225620
Auxiliar administrativo o Perforista ......... e 1.187.949] 60.000 Instituto Minusvdlido Astur, 5. A. L. ... 425.321
Aspirante de diecisiete a dieciocho afios (1) .......... 646.589 24.000 Agrupacién de Sociedades Asturianas de Trabaao Asoclado
Auxiliar de caja de dieciséis a dieciocho afios (1) ........ 646.580| 24.000 (ASATA) e e 469.2356
Auxiliar de caja mayor de dieciocho afios .............. 1.202.97t} 60.000 Corporacion CM 8. Coop. L. 2.437.500

Agrupacion de Sociedades Andnimas Laborales de Madrid
Grupo IV (£SALMA) . 4.000.000

Personal de servicio y actividades: Unég:adif?fﬁﬁratwas de TrabaJo Asoclado de Ext:rema 167853
Jefede ServiCio .vvveviiierrivrriir it 1.548.216| 60.000 Unién de Cooperativas de 'l"raba,}o Asoc1ado de Extrema— ’
B 020 T 1 S O O 1.629.179| 60.000 dura (UCETA) .. - " 302.449
Pfscaparatista ................................................. 1.408.766| 60.000 Grupo Empresarial Espanol de la Construcc16n Ecx:ogrupo 578.394
Ayudante de montaje ......c..cooiiiiiiiiiiiiiii e 1.175.352| 60.000 Union Espaiiola de Cooperativas de Ensefianza .....ccvviveene 591.110
Delineante .........ccoiiiiiiiiriiii e 1.534.228| 60.000 Gredos San Diego S. Coop. L. ...coiicvcnsen e 1.341.461




