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Vengo en indultar a don Manuel Rodriguez Ferniandez las penas pri-
vativas de libertad pendientes de cumplimiento, a condicién de que no
vuelva a cometer delito durante el tiempo de normal cumplimiento de
la condena.

Dado en Madrid a 4 de noviembre de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

26758 REAL DECRETO 2194/1994, de 4 de noviembre, por el que
se tnduita a don Carlos Salvador Tejedor.

Visto el expediente de indulto de don Carlos Salvador Tejedor, con
los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, condenado
por la Seccidn Segunda de la Audiencia Provincial de Madrid, en sentencia
de fecha 21 de julio de 1983, como autor de un delito de lesiones graves,
a la pena de dos afios de prisidn menor, con las accesorias de suspension
de todo carge publico y derecho de sufragio durante el tiempo de la con-
dena, por hechos cometidos en el afio 1982; a propuesta del Ministro de
Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de noviembre de 1994,

Vengo en indultar a don Carlos Salvador Tejedor la pena privativa
de libertad pendiente de cumplimiento, a condicién de que satisfaga las
responsabilidades civiles fijadas en sentencia en el plazo de un mes, desde
la publicacion del presente Real Decreto, y no vuelvara cometer delito
durante el tiempo de normal cumplimiento de la condena.

Dado en Madrid a 4 de noviembre de 1994,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

26759 REAL DECRETO 2195/1994, de 4 de noviembre, por el que
se indulta a don Francisco Javier Valifio Corral.

Visto el expediente de indulto de don Francisco Javier Valiivo Corral,
con los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, con-
denado por la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de La Coruiia,
en sentencia de fecha 1 de marzo de 1994, revocatoria de recurso de
apelacidn interpuesto contra otra del Juzgado de lo Penal nimero 2 de
La Coruna de fecha 30 de julio de 1993, como autor de un delito de lesiones,
a la pena de dos ahos, cuatro meses y un dia de prisién menor, con las
accesorias de suspension de todo carge piablico y derecho de sufragio
durante el tiempo de la condena, por hechos cometidos el dia 21 de octubre
de 1990; a propuesta del Ministro de Justicia e Interior y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de noviembre de 1994,

Vengo en conmutar a don Francisco Javier Valifio Corral la pena pri-
vativa de libertad impuesta por la de un afio de prisién menor, a condicién
de gue no vielva a cometer delito durante el tiempo de normal cum-
plimiento de la condena.

Dado en Madrid a 4 de noviembre de 1894,
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

26760 rrEAL DECRETO 2196/1995, de 4 de noviembre, por el que
se tndulta a don Eugenio Villaronga Pérez.

Visto el expediente de indulto de don Eugenio Villaronga Pérez, con
los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, condenado
por la Audiencia Provincial de Palencia, en sentencia de fecha 15 de enero
de 1987, como autor de un delito de robo con intimidacién y uso de armas,
a la pena de cinco afios de prisién menor, y otro delito de tenencia ilicita
de armas, a la pena de un afio de prisién menor, con las accesorias de
suspension de tedo cargo priblico ¥ derecho de sufragio durante el tiempo
de las condenas, por hechos cometidos el diz 3 de septiembre de 1982;
a propuesta del Ministro de Justicia e Interior y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de noviembre de 1994,

Vengo en conmutar a don Eugenio Villaronga Pérez la pena privativa
de libertad impuesta, por el delito de robo con intimidacién y uso de
armas, por otra de dos anos de prision menor, dejande subsistentes los
demads pronunciamientos contenidos en sentencia, a condicién de que no
vuelva a cometer delito durante el tiempo de normal cumplimiento de
la condena.

Dado en Madrid a 4 de noviembre de 1994.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTCO BELLOCH JULBE
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RESOLUCION-CIRCULAR de 8 de noviembre de 1994, de
la Direccion General de los Registros y del Notariado, por
la gue se modifica la ficha de parte de iniciacion de acta
de declaracion de heredervs abintestato, aprobada por
Resolucidn-Circular de 31 de marzo de 1993,

Para facilitar la puesta en prictica de la Orden del Ministerio de Justicia
de 21 de diciembre de 1992, la Resoluciéon-Circular de 31 de marzo de
1993, aprobé la ficha de parte de iniciacién de acta de declaraciéon de

" herederos abintestato que los Notarios deberan remitir a los correspon-

dientes Colegios Notariales.

La experiencia obtenida desde que entré en vigor dicha Resolucion,
hace aconsejable introducir en el modelo de ficha vigente determinados
retoques encaminados, en lo esencial, a reflejar algunas omisiones y, en
suma, perfeccionar el sistema en lo referente al acopio de datos obrantes
en el Registro General de Actos de Ultima Voluntad. .

En su virtud, esta Direccion General ha tenido a bien disponer:

1. Se modifica el modelo de ficha de parte de iniciacion de acta de
declaracién de herederos abintestato aprobado por Resolucidn-Circular
de 31 de marzo de 1993, de la Direccién General de los Registros y del
Notariado, en los términios que resultan del nuevo modelo adjunto que
sustituird al anterior. .

2. Fl nueve modelo aprobado por la presente Resolucion debera ser
el vinico utilizado a partir del 1 de febrero de 1995, sin perjuicio de que
hasta esa fecha los Colegios Notariales puedan utilizar los impresos que
actualmetne tengan ya adquiridos o emitidos.

Madrid, 8 de noviembre de 1994 —El Director general, Julio Burdiel
Hernandz.

[lmos. Sres. Decanos de los Colegios Notariales de Espana.
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26762 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Conlen-
cioso-Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galacia, dictada con fecha 11 de julio
de 1994, en el recurso numero 01/1.734/1393, interpuesto
por don Javier Ferndndez Izquierdo.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 01/1.734/1993, segui-
do por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, Seccion Primera, a instaneia de don Javier Ferndndez
Izquierdo contra la deduccién de haberes practicada con motivo de su
participacion en la huelga acaecida durante los dias 16 al 19 de marzo
de 1990, ha recaido sentencia de la antecitada fecha, cuya parte dispositiva
dice asf:

«Fallam.os: Que debemos estimar y estimamos, en parte, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Javier Fernandez [zquierdo
contra resolucién del ilustrisimo sefior Director general de Administracion
Penitenciaria, de 22 de julio de 1993, desestimatoria de recurso de repo-
sicién contra la de 3 de noviembre dé 1992, relativa a descuentos por
participacién en la huelga que tuvo lugar entre los dias 14 y 19 de marzo
de 1990, ¥ declaramos la nulidad parcial del acte recurride en cuanto
al descuento realizado excede al que corresponde realizando el calculo
del valor hora por la formula de dividir el total de retribuciones anuales
por el niimero de horas que el funcionario viniese obligado a prestar duran-
te el mismo, afiadiendo a este divisor 1as correspondientes al periodo anual
de vacaciones, asi como las correspondientes a las 14 fiestas laborales,
debiendo devolverse al actor ef exceso retenido, con abono de los intereses
legales desde el momento del devengo de los haberes hasta el efectivo
pago; sin hacer imposicion de costas.»

En virtud de lo que antecede, esta Secretaria de Estado ha dispuesto
¢l cumplimiento, en sus propios términos, de la referida sentencia.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de noviembre de 1994 —P. D., el Director general de Admi-
nistracién Penitenciaria, Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

26763 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Diveccion Gene-
ral de los Registros y del Notariado, por la yue se aprueba
el modelo de «Contrato de préstamo de financiacion» y sus
anexos Iy £ de la entidad «Renaull Financiaci mes, Socie-
dad Andnima, Entidad de Financiaciéns.

Accediendo a lo solicitado por don Vicente Reig Paya, en nombre y
representacion de la entidad mercantil sRenault Finaneiaciones, Sociedad
Anédnima, Entidad de Financiacién», y domiciliada en Madrid, avenida Car-
denal Herrera Oria, 57, con nimero de identificacién fiscal A-28206019.

Teniendo en cuenta:

Primero.—Que la mencionada entidad, en escrito de 26 de abril tiltime
ha solicitado, al amparo de lo establecido en el articulo 10, apartado 5.°,
de la Ordenanza para el Registro de Venta a Plazos, la autorizacién del
modelo de contrato de financiacién que adjunta, as{ como de sus ancxos
destinados al plan de amortizacion del préstamo y para el caso de ser
varios los prestatarios, los fiadores o los objetos vendidos.

Segundo.—Que el modelo cuya aprobacion se solicita intreduce modi-
ficaciones respecto del hasta ahora utilizado por la mencionada entidad,
aprobade por Resolucion de esta Direccion General de 23 de febrero
de 1993.

Tercero—Que en informe de 15 de junio ultimo emitido por el titular
del Registro de Venta a Plazos, se estima que no existe obstaculo legal
para proceder a su aprobacion.

Esta Direccion General ha acordado:

1. Aprobar para su utilizacidén por la entidad mercantil sRenault
Financiaciones, Sociedad Anénima, Entidad de Financiacione, el adjunto
modelo de «Contrato de préstamo de financiaciéne ¥ sus anexos nlimeroes
ly2.

2.° Disponer que se haga constar en el impreso la fecha de esta
Resolucion. )

3.% Por esa entidad se dara cuenta a este centro directivo del niimero
de ejemplares de la tirada inicial con remisién del primer ejemplar, y
se pondrd en conocimiento de! mismo la necesidad de cualquier nueva
tirada.

Madrid, 29 de junio de 1994.—El Director general, Julio Burdiel Her-
nandez.
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CONDICIONES GENERALES
1. Objete ) ,
El presemte contrato, de naturaleza mereantil, tiene por objeto In concesidn A los elecion de o dispuesio en of ant. 1.435 de Ia Ley de Enguiclarmiento
de un pristamo de linanciacidn para 1a sdquisicidn del objeto identificado en Civil, sa pacia expressmenie que In cantidad exigibis en saso de sjecucién
el anverso de este comato. serf In enpecificads en cenificacidn expedida por Renaull Ffmmhebﬂu,
S.A. Ema centificacién serd intervenida por Fedslario Publico quien harf
. Prestatarins consar haberse practicado ta liquidacidn de Is forma pacisda por las panes
Para ¢l caso de inlervenir varios prestatarios se obligan con cardcter en ome comralo, y que el saldo coincide con el que sparece en la cuehta
solidsrio &l cumplimiento de las obligacionens dimmsnantes del presemte sbicrta al deudor. ' -
contraio.
8. Pago Anticipado
3.. Fiadores E! prestwiario podrd satisfacer anlicipadamante el importe del préstemo
El/los fisdores afinnzan swolidariamentz znire sf, y con iguel cardcter respecto pendiente de pago de scuerdo con ¢l plan de smortizacidn ANEXO 1,
al deudorfes principalies, el cuaplimiento de odes las obligaciones medisnie retrocesion de los intereses que sobrs ¢l nominal del pristamo se le
astmides por ¢1 miamo en ese contrate con renuncin expresa s los hubiesen aplicado,
beneficicn de divirién y excusidn,
A clecios de lo dispuesto en ¢! art. 1,851 det Cédigo Civil, Is presemte 0, Prolibicitn de ennjenar
fianza se extiende u posibles prérrogas o modificaciones, expregas o ticitas El presistario no podré ennjenar o gravar el vehbeulo adquirido haws el
d¢ las obligaciones comtenidss en ¢l contraio, Para s prdetica de completo pago del préstamo i autorizacidn expresn del financindor.
notificaciones o requerimi » ¢l financiador entenderd como domicilio del
fisdor/es, ¢l indicado en el presenie conirate, quedando éme/os oblipadols a .
notificar 8 Renault Financiaciones, $.A., fehacientemente cuslquier cambio 10+ Reserva de dominia . .
de! miamo. E! presistario adquiriente del objeto G do, ieme exf e, on
conferir el dominio de dicho/s objero/s al Financiador, & los meros efectos
4. Totereses de garantin del présiamo y hania el completo pago del mismo,
El pnseme prénlmo devengard intereses al tipo de inlerds pactado en las :
lares, que e liquidardn ¥ devengarin conforme se
eslablece en el plan de amonizacién ancxo. 11, Autorizacifn de Mngo
El prestatario autoriza s Renault Financiaciones, S.A. a entregur ¢l importa
5. Mora e o pago del préstamo sl vendedor, siendo el presente contrsto la carta de
Los deudores que demoren el pago de sus deudss vencidas, deberin aviorizacidn mis sficdz. ’
satisfocer desde el dia siguiente at vencimiento, un interds moratorio del 2 %
mensusl que se devengerd dia & dla y liquiderd mensualmems, Los intereses 1. Seguros
cont.gctuales no salisfechos a sus respeclivos vencimicntos se scumulardn En caso de siniesico total, pérdida o desaparicidn del vehfeulo, i
mensualmente ol capital y como sumento del mismo, conforme 1 lo indemnizacién & satisfacer por In Compafifa de Seguros serd hecha efectiva a
establecido .n el an, 317 del Cédigo del Comercio, devengarin mievos Renaclt Financisciones, S.A. hasia donde alcance & cubrir ¢f impone
intereses. pendiente de pago. Durante toda [n vigencin del contrato, ol vehiculo deberd
Asimismo, ¢l impago de cualquier cuoia establecide en el Plan de caiar nsegurado & 1odo riesgo, con responmbilidad civll ilimitads y figurando
Amortizacidn, devengard una comisidn de devolucidn equivalente a1 § % del Renaull Financiaciones, 8. A" comno benefigisrio del seguro.
importe de la cuola, con un mfnimo de 3.000 pls. por cuola impagada, 13. Gastos
§. Vencimientn anticipadn Serin de cargo del presistario, todos los impuestos que se deriven del
No obsante el aplazamicmio pactado ea s CONDICIONES presentc coniralo ¥ lodos Jos gamos que so ongmen por laltx de pago de
PARTICULARES de este comraig, podrd ¢l financiador dar por vencido el “"'q“'"' de ‘2' plazos eniablecidos en el mismo, los do notificeciones o
présiamo exfinguidndose el aplazamicnio y exigiendo, como consecuencin, req tos feh que se efecluen, ¥ los ;nd:ei-!e: o exteajudiciales,
el abono de la loalided de ia deuda pendiente que comprenderd la deuds no lanto de abogados somo de otros profesionsles, que g como
salisfeche & su/s respeclivo/s vencimiento/s con sus intereses contraciusles, tonsecicneid de i3 reclamaciones derivadas de incumplimicnio por «f
la snticipadamente vencids, y todo cllo, con los intereses de demors prestalario de Tas obligaciones contraidas en ¢l presente contralo,
paciados, comisiones de devolucidn y los demds zamos exigibles con arreglo . o
a In condicién decimotercers de eme conlrato, en los siguicntes supuestos: 14, Exencién de respunsabilidad )
Por Mlia 4¢ pago s su vencimienio de dos cuslesquiera de loa phzo: Et financindor no s¢ hace _nrponuble de los posibles dz.l’cclut del vehiculo
cmablecidos para ei pago del présiama, o del ditimo de elion. financistda ni de In reparacidn efeciuada asf como de las piezas do reparacidn
6 scewsorion. Del mismo modo, ampoco responds de los posibles
7. Thule Ejecutive ' ' incumplimientos de las obligaciones que hayn conirsido el vendedor o el
Ef conirato 4 que sc reficrs el presente documento, se formaliza, en mu caro, repurador o e asegurador.
con la intervencion de Fedatario Piblico, s los efecios de constiwir thule
ejecutivo por Iplscacldn del artieulo 1.429 de In Ley de Enjuiciamienlo
Civil. IIONORARIOS
Derechos de arancel .v.ocveuivinnie
Suphidon oooeniiiiii
Leldo y aprobado el contenido del presenic contrato con sus condiciones generales TOTAL .ovvcvnnes e "
y panticulaces, los otorgantes firman en prucba de conformidad,
En ... cerr B e e e s de reaers 9019 i
El/los Prestalariofs Elftos Findor/es El Financisdor
P.P.

Con mi INTERVENCION

NOTA.- En cumplimiento de lo establecido en In Orden 12-12-39 se hace constar que la sumia de inlcreses, comisiones ¥ gasios repercutibles, con excluisén de
impusesios y suplidos a cargo del cliente, ha sido calculada conforme a ta férmula emablecide en la Circular del Banco de Espafin n®. 8/1990, de 7 de scptiembre,
B.0.E. de fecha 2009790, segin T.A.E. consignada en anverso. Iguatmenie, o los efectos de lo dispuesio en la citads Orden, ¢l financiador remiticd por correo sl
presatario ¢l ejempler de este documenio coniractual una vez inscrito en los Regiatros correspondicnies,
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R TR SRR e T TP S Préstamo nldm. .....oooovvenninnnniinninn,
NUMERO VENCIMIENTO IMPORTE *INTERESES Ii= = Csxi AMORT. CAPITAL CAPITAL PENDIENTE
—rer BRI < —_—
ER oo e e s s e B € i e 19 .......
. Ellos Presiatariols El/los Fiador/es El Financiador
P.P.
Con mi INTERVENCION

M1 20.37.050]
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Ej.: 1 (Financiador)

Henault Flnsaciacienas

—————————
groupe Renavlt Crodi inkdrmabinoal

ANEXO N°2 AL CONTRATO DE PRESTAMO AQQOQ00QQ SUSCRITO CON:

n:.. .......... P T P L TSP PP TP PRSI TP TI Jerariainen eererr e e e raaeriee s Présiamo NI, ovvcavervnrerenvivenennn N

PRESTATARIO/S;

Apeliidos y Nombre o Razén Social ...... 1" Ageliido ! 2* Apcllido 7 Nombre
yombm e St ‘ . NLF. cooeorreesoreonesreessssessiens

Calie 0 PLaza, DUMEO .-..ooitiine s e e E et et s s e s n e ans Codigo Postal ..oo.evvivnreennicrieiasireinnees

Apellidos y Nombre o Razén Social ......

LR RO

Calle o Plaza, rdimero

Localidad ...vivvvimniransiisiinneirmenminninnessrninssansssssinrassssenes BPOVIBGHL Lootiiiiiriiiiiiaiis i reiiiss i ierae st ee s be et s n e s e s e e sas st e b raranre y en s nombre,

Cadigo Postal .....ooovviiimnnirinr e

B NLF. i s con poder otorgado ante ¢l Notario
L U OTUUUUURRUTUURRURIRS » SO OO CON FEBRE ..oviinrrinreneeiisiniesvaerceniennns
FIADOR/ES 7

1° Apellide 2% Apellid / Nomb
Apellidos y Nombre o Razdn Sacial ...... pen " N.LF.

- T D S con fechl .oovvevriviiiiiiin s

1° Apellido [ 2* Apeilido f Nombre

Devrerresracins ettt bt bt een bt teate e e ntareanteen st b s b et e teeereeiasante ittt ensennrerras NLF. i irrerts s s con poder oforgado ante el Notario
L I O PP PPPS PR TRt con fecha _.....oiiiiiini e

Agsilidos y Nombre o Rezdn Social ... §* Apcliido / 2* Apellide / Nombre N.LF

Calle 0 PLAZR, IMEIO 1 ittt ittt b bbbt e v e Codigo Postal «.oovvinniniinn e
Localidid ....coooiioiiiiii it e reve. PROVIRCI® e s eerr e e rr b E eyt en e rr st iaene rer R re e raa e y ¢n su nombre,
D T NLF e con poder olorgado ante ¢f Notario
B0 e e b D e e confechs (..., .

OTRO/S OBJETO/S
Vehkulo Marca Modelo Matrfcula Niumero de Chasis Valor al Contado

=1 UV [ B i e nes 19 .......
Ellos Presatario/s El/los Fiador/cs El Financiador
P.P.
Con mi INTERVENCION

Mad.; 30.30.05001
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26764 KESCLUCION de 15 de noviembre de 1994, de la Direccién
Fenercl de s Registros y del Notariado, por la que se
aprueba el modelo «M» de ~Contrato de financiacion a com-
prador de bienes muebles-, asi como anexc destinado a
«Otros fiadoress, de la entidad mercantil ~Mercedes Benz
Credit, Entidad de Financiacion, Sociedad Andnimas.

Accediendo a lo solicitado por don Francisco José Soto, en nombre
y representacién de «Mercedes Benz Credit, Entidad de Financiacién, Socie-
dad Andénima», con domicilio en Madrid, calle Juan Bravo, 3-C, y cédigo
de identificacion fiscal A 78/434370,

Teniendo en cuenta:

Primero.—Que la mencionada entidad ha venido utilizando hasta la
fecha, para instrumentar sus operaciones de financiacién a comprador
de bienes muebles, el modelo «Ms, aprobado, en union de los anexos des-
tinados al cuadro de amortizacién y para el caso de ser varios los objetos
o los compradores, por Resolucion de este centro directivo de 13 de mayo
de 1993. -

Segundo.—Que, en escrito de 20 de julio Wtimo, dicha entidad ha soli-
citado, al objeto de informatizar lo maximo posible dicho contrato, la modi-

ficacion del mismo, asi como la inclusién del anexo correspondiente a
«Otros fiadoress, para e} supuesto de ser varios y no existir espacio fisico
en gl contrato.

Tercero.—Que en informe de 4 de octubre Gltimo, emitide pot el Jefe
del Registro Central de Venta a [lazos, se estima que las modificaciones
introducidas en el cuerpo principal del modelo presentado no implican
obsticulo legal alguno para proceder a su aprobacion.

Esta Direccion General ha acordado:

1.° Aprobar para su utilizacién por la entidad mercantil «Mercedes
Benz Credit, Entidad de Financiacion, Sociedad Anénimas el adjunto mode-
lo «M» de «Contrato de financiacién a comprador de bienes muebles», asi
como anexo destinado a «Otros fiadoress.

2.° Disponer que s haga constar en el impreso la fecha de esta
Resolucidn.

3. Por esa entidad se darad cuenta a este centro directive del nimero
de ejemplares de la tirada inicial con remisién del primer ejemplar, ¥
s¢ pondrd en conocimiento del mismo l1a necesidad de cualguier nueva
tirada. -

Madrid, 15 de noviembre de 1994.—2‘;1 Director general, Julio Burdiel
Hernandez.
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E\feeggedes-Benz | Rlegistro do 2‘;&“&&?@‘;‘?‘“’

ENTIDAD DE FINANCIACION,S. A

CONTRATO DE FINANCIACION A COMPRADOR DE BIENES MUEBLES. vos »

{Loy da 17 de |ulio de 1965).

Ejemplar 1 (Financtador)

OPERACION N.°
DATOS PERSONALES DEL COMPRADOR: (1) Sin abreviaturas

Apeiido 1.° Apeliido 2.7 Nombre de pila

NAF/CLF . ... domicilio ........ooeeeetn
............. .. ¥ en su reprasentacion D.

remmm.m b, A
‘mnte el Notaric de ...
FIADOR/ES: (2)....

VENDEDOR:..
OBJETO:(3)

MBTCA. ... oocectiieiiiiineosieeeneeeseemareteeeeseessrarmmessteminscesmmencosereasessseereevrsseranerrees OO vt i irr it icimasirasceess e e ore o eane ey ot e s e rrroa e e v s R e TR bea e t4 ade o028 e betmeenmeemenermnrn

N.° FABRICACION O CHASIS MATRICULA

MOtor N2 it

PRECIC DE LA COMPRA-VENTA {Valor &l COMadio}..............cco i e L Ptas.

DESEMBOLSO INICIAL ..........0.cconaeneen % Plas.

PRESTAMO DE FINANCIACION:
IMPORTE NOMINAL DEL PRESTAMO ... e Plas.

RECARGOS: Por aplazamiemo meses| &l........... g %o MBASUBL.. ...t e
TAE.. S,

COMISIONES

Por... PrAS. .. et e vt e
Por Plas...........cvimumin i s anss e

IMPORTE TOTAL DEL PRESTAMO ... ..o vt et siacsr s e e e e sab e e s Fa e aennes PBS. ...viiiieiiint it reeee e s e e s n ey

. que se 'éé'{.-;ii;-i;{'é}{'E{S{é}'ﬁé}&;'i.&}é{;éé (orden de 1

2-88) y que se domicilian en

Reg. Merc. de M. T. 7525 gral. 8405, Seccién 2.° L. o Bociedades, F. 75, M. 73055-2, N." 8781, Banco de Espafia - C.1LF: A-TB434370

- DIA MES ANO .
Por consiguiente, con fecha debera quedar terminado el pago.

Los rmantes conocen y aceptan las Condiciones Generales y Particulares det presente contrato.

Elfos Comprador/es Eifics Fiador/‘es El Financiador £l Fedatario

importante: Presentacién Inscripcion .

Se reserva la mecanogralia onginal para el ej@mpiar 4;

{1} En el caso de vancs compradores. debe utidizarse
hoje anexa lirmada.

(2) En ol caso de varios hadores resefanse en ho
anexa firmada,

(3) En el caso de vanos objetos, resdiignsa todos ellos
an hoia anexa firmada._
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MOHRA EN EL. PAGO:

A partir de cada vencimiento no satisfecho, alfmmctadorpodré exigir al comprador ef recargo del 2% mensualdel
mismo, sunpequcnodemebfahadepagodedosdelosplazosodelultm!aaﬂta'aalﬂmtuadorpaaemgrd
abono inmediato de la totalidad de los plazos pendientes, conforme al art. 11 de ia Ley.

PROHIBICION DE ENAJENAR:
El comprador, no podra disponer del objeto comprado hasta el compieto page del préstamao, bajo las sanciones
que establece la Ley, salvo autorizacion escrita del financiador.

RESERVA DE DOMINIO:
Se entendera conferido e dominio al Financiador como garantia en tanlo en cuanto no se haya completado e
pago del presente préstamo.

SEGURO:

El comprador se obliga a asegurar la cosa. Si la pdliza no estuviera suscrita con anterioridad, deberéd serio
cuando la compra sea consurmnada; sera adecuado a la naturaleza y riesgos del bien objeto de la compra financiada
y con duracion hasta el vencimiento final de lo adeudado, siendo beneficiario et financiador.

FIANZA:

El/los fiador/es afianzan solidariamente entre si y con igual cardcter solidario respecto al/los deudor/es
principal/es et cumplimiento de todas las obligaciones asumnidas por elflos mismo/s en este contrato, con renuncia
expresa a kos beneficios legales de orden, division y excusion.

DESEMBOLSO INICIAL: .

Fl comprador se obliga a satisfacer al contado el precio de la compra con el importe del presente préstamo,
completado con recursos propios y que figura como desembolso inicial, el cual iguala o supera el minimo exigido
por la Ley para este caso, asi como a justificar documentalmente la consumacion de la compra.

AUTORILZACION DE PAGO:
El comprador autoriza al Financiador a entregar el importe del préstamo al vendedor, sirviendo la fira del pre-
sente contrato como la mas eficaz carta de autorizacion.

GASTOS: _ :
El corretaje por intervencion del Fedatario Publico correra a cargo del comprador,

INCUMPLIMIENTO:

Con independencia de cualquier otra accion judicial que pueda corresponderle, podra ef FINANCIADCR, frente al
impago de dos cualesquiera de los plazos mencionados en fa clausula de reconocimiento de deuda del presente
contrato, ¢ del Utimo vencimiento, exigir de inmediato del citade comprador el abono de fa tolalidad de la deuda,

- tanto vencida e impagada si la hubiese, como pendiente de vencimiento anticipandose asi su exigibilidad. -

DOMICILIO:
A efectos de notificaciones y requerimientos, el financiador entendera como domiciio del/de ios deudor/es y fia-
dor/es el indicado en el presente contrato, quedando éste/éstos obligado/s a comunicar fehacientemente cualquier

cambio que se produzca.

OTRAS CLAUSULAS

A efectos de 'o dispuesto en {a Orden 12, 12 89 el comprador tendra a su disposicion un ejempiar de este docu-
mento contractual, una vez iNscrito en los Registros correspondientes.

Las comisiones y gastos, son aplicables segun folleto autorizado por Banco de Espafa, el cual se encuentra a
disposicion del cliente.

En cumplimiento de la Circular 4/91 de Banco de Espana, el compradior se obliga en este acto a remitir anual-
mente al financiador la actualizacidén econémica necesaria al objeto de mantener un seguimiento constante de la

operacion.

HONORARIOS )

Derechos arancel..... ... .

Suphdos.. ..o

IV A e e

Total vl e
Drigencia: Con fecha de de se ha
corisumado la compra de Marca .
Matricula quedando dicha compra justificada a satisfaccion del financiador.

_ €l Financiador
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Rag. Merc de M. T 7525 gral. 8495, Sectidn 3.° L. de Seociedades, £ 75, M. 72651-2. K." 878+, Banco de Espahta - C.LF: A-78/434370

Mercedes-Ben | | |
Credit - Juan Bravo, 3 - C 28006 MADRID
ENTIDAD DE FINANCIACIONS. A, TEL. 431 12 71 TELEFAX 577 78 15

CONTRATO DE FINANCIACION A COMPRADOR DE BIENES MUEBLES. uod.
OTROS FIADORES

' ~ ™
ANEXO AL CONTRATO N.°
. J
[ ™
DATOS PERSONALES DE OTRO FIADOR (Si k; hubiere)
APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE DE PILA
I .
NAFICEE e OMIGHHO ....vee e e e PO DTSO R SV OO
........ et mnrecnearieneennees Y @ SU TEPIESERTACION D. L. i e ea e e rae e e e e tern e ee e ntarasens
DATOS PERSONALES DE OTRQ FIADOR (Si lo hubiere)
APELLIDO 1.° APELLIDOQ 2. ~ NOMBRE DE PILA
[
NLEICLE (e, BOMICHIO .ot et et e et e re et s et rb e e e aneateearne s e e bnarene e e anamrraneaan
................................................ y ensu representacion D). ...ttt
DATOS PERSONALES DE OTRO FIADOR (5i o hubiere)
APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° - NOMBRE DE PILA
I .
NLF/CFE e Lo Lol 11 o T O RPN eera e ente e aaetee e s
................................................ Yy en SUTePresentacion D. ... e e e e e rs e
DATOS PERSONALES DE OTRO FIAROR (Si lo hubiere)
APELLIDO 1.° , APELLIDOQ 2.° NOMBRE DE PILA
I
NLECIFE s domicilio e e nerane e e
................................ v YISO TEPrESEntaciOn D. . e
I )
BB e B BB e de 19

EL/1.0S COMPRADOR/ES ELA.OS FIADOR/ES EL FINANCIADOR EL FEDATAHIQ ‘
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- MINISTERIO DE DEFENSA

26765 orDEN 423/39072/9%, de 4 de noviembre, por la que se
dispone el cumplimiento de lo sentencia de la Sala de Io
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunided Valenciana (Seccidon Sequnda) (Va-
lencia), fecha 7 de julio de 1994, recurso numero 3 190/92,
interpuesto por don Antonio Diax Gonzdlez.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contenciosc-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3. de 1a Orden del Ministerio
de Defensa ndmero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre reco-
nocimiento de tiempo a efectos de trienios.

Madrid, 4 de noviembre de.1994.—P. D)., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Exemo. Sr. General Jefe del Mando de Personal. Direccién de Gestion
de Personal. Cuartel General del Ejéreito.

26766 ORDEN 423/39073/94, de T de noviembre, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional dic-
tada con fecha 30 de mayo de 1994 recurso nimero
1.983/91, interpuesto por don Manuel Sudrez Menéndez.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diceion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Defensa nimero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,

en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre dife-

rencias retributivas. Ley 35/1980,

Madrid, 7 de noviembre de 1984 —P. D, el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Costes de Personal y Pensiones Militares.

26767 ORDEN 423/39074/94, de 7 de noviembre, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia de la Saln de lo .

Contencioso-Administrativo de la Avdiencia Nacional dic-
tada con fecha 20 de mayo de 1994, recurso mimero 765/91,
interpuesto por don Lwis Maria Gil y Gil.

Die conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre dife-
rencias retributivas. Ley 35/1980.

Madrid, 7 de noviembre de 1994.—P. D, el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Costes de Personal y Pensiones Militares.

26768 orDEN 423/39075/94, de 7 de noviembre, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencloso-Administrativo de la Audiencia Nacional die-
tada con fecha 22 de marzo de 1994 recurso nimero
1.961/91, interpuesto por don Servande Ferndndez Garrido

. y olros.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ¥ en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Defensa ntimero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,

en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre dife-
rencias retributivas. Ley 35/1880.

Madrid, 7 de noviembre de 1994.—P. D., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado. ‘

Ilma. Sra. Subdirectora general de Costes de Personal y Pensiones Militares,

26769 ORDEN $23/39076/94, de 7 de noviembre, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencie de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional dic-
tada con fecha 3 de mayo de 1994, recurso nimero 1.452/93,
interpuesto por don Agapito Arranz Benito y otros.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diceidn Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ¥ en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden det Ministerio
de Defensa nimero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre dife-
rencias retributivas. Ley 35/ 1980.

Madrid, 7 de noviembre de 1994.—P. D, el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Costes de Personal y Pensiones Militares.

26770 ORDEN 423/39077/94, de 7 de noviembre, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia del Tribunal Supre-
mo, dictada con fecha 19 de marzo de 1994, er el recurso
extraordinario de revision nimero 565/91, interpuesto por
el Abogado del Estado. '

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Defensa numero 54/1982, de 16 de rmarzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en el recur-
so extraordinario de revisién nimerc 565/91, promovido por el Abogado
del Estado, contra otra anterior dictada el 20 de enéro de 1991, por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, en el recurso seguido en la misma con el nimero 1.222/86,
interpuesto por don Fernando Pérez Pérez sobre ascenso en la Escala
Auxiliar.

Madrid, 7 de noviembre de 1994.—P. D, el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal. Direccidén de Gestion
de Personal. Cuartel General del Ejército.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26771

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1994, del Organismo
Nacional de Lotertas y Apuestas del Estado, por la gue
se hace piiblico el programa de premios para el Sorteo
del Jueves gque se ha de celebrar el dia 8 de diciembre
de 1994

SORTEO DEL JUEVES

El préximo sorteo del Jueves de la Loteria Nacicnal, que se realizara
por el sistema moderno, tendrd lugar el dia 8 de diciembre de 1994, a
las veintiuna diez horas, en el salén de sorteos, sito en ia calle de Guzman
el Bueno, 137, de esta capital, y constard de seis series de 100.000 billetes
cada una, al precio de 5.000 pesetas el billete, divididos en décimos de
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500 pesetas, dlstrlbuyendose 315.850.000 pesetas en 36.396 premios por
cada serie.

Los billetes irdn numerados del 00000 al 99999. .

Este sorteo, de conformidad con la autorizacién del Ministro de Eco-
nomia y Hacienda, se divide en dos partes:

Primera.—«Sorteo del Juevess. Se juega con el mimero, la fraccién y
la serie contenidos en el anverso del décimo,

Segunda.—«Concurso Zodiaco». Los décimos no premiados en esta pri-
mera parte del sorteo podrin ser enviados para su participacién en un
posterior concurso, con indicacién, ademis de los datos personales del
concursante, del dia y mes de nacimiento, que daran origen a un signo
con el que se participara en un juego del zodiaco,

PROGRAMA DE PREMIOS DEL SORTEC DEL JUEVES

Premios

par serie Pesetas

Premio al décimo

1 premio especial de 94.000.000 de pesetas para
una sola fraccién de uno de los billetes agra-
ciados con el premio primero ... 94.000.000

Premios por serie

1 premio de 60.000.000 de pesetas (una extraccion

de Beifras) ....ooi i

9 premics de 170.000 pesetas cada uno, para los

billetes cuyas cuatre dltimas cifras sean iguales

¥ estén igualmente dispuestas que las del que

obtenga el premio primero ......c......oocevoeninin.

99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los

99 nimeros restantes de la centena del premio

PIIIMEIO oo rass s s

99 premios de 55.000 pesetas cada uno, para los

billetes cuyas tres nltimas cifras sean iguales

¥ estén igualmente dispuestas que las del que

obtenga el premio primero ...

999 premios de 20.000 pesetas cada uno, para los

billetes cuyas dos iltimas cifras sean iguales y

estén igualmente dispuestas que las del que

obtenga el premio primero ...............cl

9.999 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los

billetes cuya ultima cifra sea igual a la del que

ohtenga el premio primero ...........................

2 aproximaciones de 1.000.000 de pesetas cada

una, para los nimeros anterior y posterior al

del que obtenga el premio primero ................

188 premios de 25.000 pesetas cada uno para los

billetes cuyas tres ultimas cifras sean iguales

y estén igualmente dispuestas que las de las

aproximaciones (nimero anterior y posterior

del primer premio} ...

4.000 premios de 10.000 pesetas (cuatro extracciones

de2cifras) ..o

900 premios de 20.000 pesetas (nueve extracciones

de 3 cifras) .. .

90 premios de 50 000 pesetas cada uno para los

billetes cuyas cifras correspondientes a la dece-

na, centena y unidad de millar sean iguales y

estén igualmente dispuestas que las del primer

premio, excepto los billetes terminados como el
primer premio ............... s e

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los

billetes cuya idltima cifra sea igual a la que se

obtenga en la primera cxtraccmn espec1al de una
SCHTA e rerererar g rearean .

10.000 remtegros de 5 000 pesetas cada ung para los

billetes cuya udltima cifra sea igual a la que se

obtenga en la segunda extraccion especial de

una cifra

60.000.000

1.630.000

4.950.000
5.445.000

19.980.000
49.995.000

2.000.000

4.950.000
40.000.000

22.500.000

4.5600.000

50.000.000

50.000.000

36.396 : 315.860.000

Para la ejecucidén de este sorteo se u'tilizaré,n, como minimo, cinco
bombos que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con-
tendra diez bolas numeradas del (tal 9.

Se utilizaran dos bombos para la determinaciéon de los premios de
10.000 pesetas que se adjudicaran, respectivamente, a aquellos billetes
cuyas dos iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas gue
las de los numeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas que se adjudicaran, respectivamente, a los billetes cuyas tres 1lti-
mas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los nime-
ros obtenidos.

Se utilizardn cinco bombos para determinar el mimero agraciado con
el primer premio mediante extraccién simultinea de una bola de cada
uno de aguélios, con lo que las cinco bolas extraidas compondrin el niimero
premiado.

Del nmimere formado por la extraccién de cifico cifras correspondiente
al premio primero se derivaran las aproximaciones, centena, terminaciones
y reintegro previstos en el programa. _

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los numeros anterior
y posterior del premio primero, se entenderid que si saliese premiado,
en cualquiera de ellos, el niumero 00000, su anterior es el 99999 y el siguien-
te el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior es el
99998 y el 00000 sera el signiente.

Tendran derecho a premio de 170.000 pesetas los billetes cuyas cuatro
altimas cifras sean igualesy estén ignalmente dispuestas que las del niimero
que obtenga ¢l premio primere; premio de 55.000 pesetas los billetes cuyas
tres dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
nimero gue obtenga el premio primero; premio de 20.000 pesetas aquellos
billetes cuyas dos tultimas cifras ceincidan en orden ¥ numeracién con
las del que obtenga dicho primer premio.

Tendrin derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
cuya cifra final sea igual a la iltima c;fra del niimero agraciado con el
primer premio.

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
correspondicntes a la degena, centena y unidad de millar sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del primer premio, excepto los billetes
terminados como el primer premio.

Astmismo tendran derecho a premio de 25.000 pesetas los billetes cuyas
tres tltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de
las aproximaciones (niimero anterior y posterior del primer premio).

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que gueda exceptuado el nimero del que respectivamente se deriven.

Asimismo tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya 1ltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccién, se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarin, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
correspondé.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccién
fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.*

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruceién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos gue puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran piblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sortec se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrin cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias,

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, nece$ariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conomdo el resultade
del sorten a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
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ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisidn de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 26 de noviembre de 1994.-La Directora general. —P. 8. (articulo
6.% del Real Decreto 904/1885, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

26772 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, declarando
nulos y sin valor billetes de la Loteria Nucional (Sorteo
del Jueves), correspondientes al sorteo nimero 96, de 1
de diciembre de 1994.

No habiendo Hegado a su destino los billetes a continuacién relacio-
nados, correspondientes al sorteo nimero 96, de 1 de diciembre de 1994,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la vigente Instruccion General
de Loterias, en su nueva redaccién dada por el Real Decreto 108271985,
de 11 de junio, se declaran nulos y sin valor dichos billetes.

Nimeros Series Billetes

41998, 52000 y 76185 28 .........

Lo que se anuncia para piblico conocimiento y demas efectos per-
tinentes.

Madrid, 30 de noviembre de 1984 —EI Director general, P. S,, el Gerente
de la Loter{a Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

26773 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, del Organismo
Nactonal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hace piblico la combinacion ganadora, el witmero com-
plementario y el nimero del reintegro del sorteo de ~El
Gordo de la Primitiva-, celebrado el dia 27 de noviembre
de 1994, y se anuncia la fecha de celebracion del préximo
sorteo. ’

En el sorteo de la Loteria Primitiva, celebrado el dia 27 de noviembre
de 1994, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacién ganadora: 24, 23, 43, 49, 29, 11.
Nitmero complementario: 13.
Numero del reintegro: 6.

El proximo sorteo de «El Gordo de la Primitivas, que tendrd cardcter
ptblico, se celebrard el dia 25 de diciernbre de 1994, a las doce horas,
en el salon de sortees del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 28 de noviembre de 1994.—El Director general —P. S., el Gerente
de Ia Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

267 74 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hace piblico la combinacion gunadora, el nimero com-
plementario y el nimero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primitiva (Bono-Lota), celebrados los dias 21,
22, 23 y 25 de noviembre de 1994, y se anuncia lo fecha
de celebracion de los proximos sorteos.

En los sorteas de la Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados los
dias 21, 22, 23 y 25 de noviembre, se han obtenido los siguientes resultados:
Dia 21 de noviembre de 1954:

Combinacion ganadora: 11, 46, 21, 23, 48, 41,
Nimero complementario: 36.
Nimeroe del reintegro: 1.

Dia 22 de noviembre de 1934:

Combinacion ganzd.ra- 43, 27, 19, 9, 32, 42. =~
Niimero complementario: 14,
Nimero del reintegro: 0.

Dia 23 de noviembre de 1994:

Combinacién ganadora: 1, 43, 25, 8, 6, 26.
Numero complementaric. 7.
Nimero del reintegry: 3.

Dia 25 de noviembre de 1994:

_Combinaci(m ganadora: 44, 3, 32, 30, 2, 15.
Nimero complemeitario: 24.
Numero del reintegro: 1.

Los préximos sortens de ia Loteria Primitiva, gue tendrdn cardcter
publico, se celebrarfn los dias 5§, 6, 7 y 9 de diciembre de 1994, a las
veintidés quince horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno,
niumere 137, de esta capital.

Madrid, 28 de noviembre de 1994.—El Director general.—P. 5., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26775 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccidn
General de Formacidn Profesional Reglada y Promocién
Educativa, por e gue se convocan ayudas poara el desarro-
o de lo actividad de Escuelas Vigjeras para 1995,

La Orden de 13 de marzo de. 1986 («Boletin Oficial del Estados de
4 de abril), establecid el procedimiento para la concesién de las ayuitas
destinadas a la realizzcion de la actividad deneminada «Escuelas Viajerass,
consistente en el seguimiento de una ruta por un grupo de alumnos/as.

Por Orden de 8 de noviembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 15), se establecen las bases para la concesién de ayudas y subvenciones
coh cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de Educacién y Ciencia
¥ sus organismos auténomos. N

Por otra parte, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados del 30), aprobé el Reglamento del procedimiento para
la concesidn de subvenciones publicas,

De conformidad con dichas disposiciones y previo acuerdo con las

"Comunidades Auténoruas con compétencias plenas en materia de edu-

cacidn, he resuelto:

Primero.—1. Se vonvocan para 1995, hasta 7.605 ayudas destinadas
a alumpos/as de 6.°, 7.* y 8° de Educacién General Basica, o niveles
equivalentes en las ensefianzas establecidas por la Ley Orginica General
del Sistema Educativo, para el desarrollo de la actividad de Escuelas Via-
jeras, con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.12 482 del programa
423 C de los Presupuestos Generales del Estado para 1995.

2. El importe miximo de cada ayuda serd de 12.312 pesetas para
atender los gastos de alojamiento, manutencién y desarrollo de 1a actividad.
Los pagos se efectuardn a las Direcciones Provinciales del Ministerio de
Educacién y Ciencia o a las Consejerias de Educacion de las Comunidades
Auténomas con competencias en materia educativa, que actuarin como
Entidades colaboradoras con las obligaciones inherentes que detalla el
nimero 5 del articulo 81 de la Ley General Presupuestaria.

3. Asimismo, se facilitardn gratuitamente a los alumnos los titulos
de transporte correspondientes.

4. La distribucién territorial de las ayudas, efectuada conforme a lo
previsto en el articulo 3.2, 2, de 1a Orden de 13 de marzo de 1986, reguladora
de Escuelas Viajeras, se detalla en ¢l anexo I de la presente Resolucion.

5. Las Escuelas Viajeras se llevarirn a cabo en lag fechas comprendidas

" entre el 28 de marzo y el 28 de mayo y entre el 10 de octubre y el 27

de noviembre de 1995.

6. La incorporacion de los grupos a la cabecera de ruta se realizara
alo largo del martes de cada semana. El regreso de los mismos se efectuari
alo largo del lunes siguiente (preferentemente por la mafiana).
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Segundo.—-De acuerdo con lo establecido en el articulo 3, punto 3, de
la citada Orden, el catdlogo de ritas rara 1925, en un total de 22 serd
el que se indica en el anexc II a la presente Resolucion.

Tercero.—La distribucion de las ayudas en funcién de los créditos
disponibles, de los cupos asignados territoricimente, del niimero de
rutas, de la capacidad de acogida ¥ del calendario escolar, se detalla en
el anexo 111

Cuarto.—El/la profesor/a acompaniante tendrd que ser necesariamente
el/la tutor/a o, en su caso, un/a profesor/a de los que habitualmente impar-
ten clases al grupo de alumnos/as y responssbli del proyecto de parti-
cipacion.

Quinto.~-1. Laos/as Directores/as de los centros situados en el Ambito
de gesticn directa del Ministerio de Educacién ¥ Ciencia, cuyos alumnos/as
deseen participar en la actividad, enviardn las solicitudes de éstos, junto
con la autorizacidn paterna y la informacidn ralativa al centro, de acuerdo
con el modelo que se incluye como aneXo [V a !a presente Resolucidn,
a la respectiva Direccion Provincial de Educacion y Ciencia (en el caso
de Madrid, Subdireccién Territorial}, o a la Subdireccién General de Coo-
peracién Internacional, cuando se trate de centros o agrupaciones espa-
niolas en el extranjero.

2. Las solicitudes podran presentarse dirertamente en el Registro de
las Direcciones Provinciales de Educaciéon y Ciencia (en el caso de Madrid,
Subdireccion Territorial), o de la Subdireccién General de Cooperacién
Internacional, segin proceda, o en la forma prevista en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

. 3. Las solicitudes de los/as Alumnes/as matriculados en centros

dependientes de Comunidades Auténomas en ejercicio de plenas compe-
tencias en materia educativa, deberdn atenerse a lo establecido por dichas
Comunidades en la convocatoria.

Sexto.~Las solicitudes deberdn integrarse obligatoriamente en grupos
de 156 alumnos/as y un/a profesor/a, y deberdn ir acompanadas necesa-
riamente de la siguiente documentacién:

a) Anteproyecto de actividades a realizar en relacién con la pro-
gramacidn del centro ¥y con los cobjetivos generales gque figuran en el
anexo VI

b) Aprobacién del Consejo Escolar u drgano colegiado que lo sustituya
(en el caso de centros privados no coucertadns ¢nando lo tengan esta-
blecido), o certificado de la Direccion del centro ¢n el que se haga constar
que dicha actividad esté contemplada en la programacion del centro.

Séptimo.—El plaze de presentacién de solicitudes finalizard el 12 de
enero de 1995,

Octavo.~1. Las solicitudes de los/as alumnos/as matriculados en cen-
tros dependientes de la gestidn directa del Ministerio de Educacién y Cien-
cia serdn seleccionadas por las Comisicnes Provinciales de Promocidn
Estudiantil establecidas enla Orden de 15 de junio de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 24), por la que se convocan becas y ayudas al estudio
de cardcter general, para estudiantes universitarios y medios para el curso
académico 1994/1935.

2. En las Comunidades Autdnomas en ejercicic de plenas competen-
cias en materia educativa, la seleccién de las solicitudes se realizard por
el organo u érganos establecidos por las mismas.

Noveno.--1. En la seleccién se tendrdn en cuenta las caracteristicas
socio-econdmicas de la zona en que esié ubicado el centro docente, a fin
de dar preferencia a los/as alumnos/as provenientes de zonas rurales,
cinturones periféricos o suburbiales. )

2. El niimero de solicitudes seleccionadas no sobrepasara la cifra de
ayudas publicadas en esta covocatoria. Asimisme deberd tenerse en cuenta
que no pocrd seieccionarse un nimero de grupos de octavo de Educacion
General Bdsica superior al que vaya a participar en la etapa comprendida
entre el 28 de marzo y ¢l 29 de mayo de 1995,

Décimo.—Los/as profesores/as, cuyos/as alumnos/as hayan sido selee-
cienados, prepararan con é€stos los itinerarios de la ruta que van a realizar.
En funcién de los objetivos especificos que cada grupo pretenda conseguir
y de acuerdo con los materiales y orientaciones que reciban desde la coor-
dinacién del aluminado elaborara un breve cuaderniilo en ruta, que utilizara
durante el desarrollo de la actividad.

Undécimo—1. Antes del 2 de febrero de 1995 se enviari a la Direccién
General de Formacion Profesional Reglada y Promocién Educativa, Sub-
direccién General de Becas y Ayudas al Estudio (calle Torrelaguna, ni-
mero 58, 28071 Madrid), la siguiente documentacién:

a) Relacidn de los centros seleccionados junio con su anexo V.

b} Relacién priorizada de los centros que queden en reserva.

c) Relacién de centros excluidos coh indicacién de la causa de
exclusién.

2. La Direccién General de Formacion Profesional Reylada y Promo-
cién Educativa dictard la oportuna Resoluciéon que serd publicada en el
«Botetin Oficial del Estados.

3. Contra la Reselucién de adjudicacion, los interesados podran inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso ordinario ante el Secretario de
Estado de Educacién. )

4. Las vacantes producidas por renuncia de los centros seran cubier-
tas por centros de la misma provincia o Comunidad Autonoma que apa-
recen en la relacién de reserva, siguiendo el orden establecido en la misma.

" Duodécimo.—La memoria de evaluacién a que se refiere el articu-
lo 11.2 de la Orden de 13 de marzo de 1986 (con una extension no superior
a 15 folios), se debera presentar dentro de los tres meses siguientes a
la participacién en la actividad.

Decimotercero.--Las Administraciones Educativas podrin reconoeer al
profesorado participante las actividades de innovacién con alumnos que
se realicen al amparo de esta convocatoria.

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—El Director general, Francisco de
Asis Blas Aritio.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estudio.

ANEXO1

Distribucién territorial de ayndas de Escuelas Vigjeras

Comunidades Autdnomas ;:‘g_":;gs dl:l:in}:f:;s

Andalucia ... e 75 1.125
Canarias ... ..oovviii i e s 21 315
Cataluha ............. e eiaeeeeeiaee e, a8 570
Galicta .................... e e e e 36 540
Comunidad Valenciana ................................ 32 480
Pais Vasco ... 25 375
J ;L o - O P il 165
Total e 238 3.570
Provincias Nimero Nidimero

de grupos de ayudas

HUesSCa .o i i e e e 7 105
Teruel .o e 7 105
ZATAFOZA .. . e i, 12 180
ASTUNIAS .. e, 16 225
Baleares ... ... ... ..o i 11 165
Cantabria 11 165
Albacete .... 10 - 150
Ciudad Real 10 160
L0 T 4T 7 105
Guadalajara T 7 106
Toledo .. e 10 150
Avila .o e 7 105
BUFgOS ... e, 9 135
Leln oo e 10 150
Palencia ......cooiiiiiiniiiiiiiiiii . 7 105
Salamanca ... . 8 120
Segovia ...l . 7 105
1513 o T T . 7 105
Valladolid ...t . 10 - 150
F£2310%e] o PO Y . 7 105
Badajoz ... e . 11 165
Caceres ......coooveivivenen.s e eeeenaias eras . 11 165
Madrid ...... SOOI .. 34 510
Murcia ... e . 16 226
LaRioja ..o i 11 1656
3 15

3 45

Total ..oooiii e 267 4.005

Otros (alumnos de centros o unidades en el extran

[ L 50 T U 2 30
Total (oo 507 7.605
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ANEXO II
CATALOGO DE RUTAS
I. Rutas establecldas en provincias

Ruta de Asturias
Resumen de contenidos:

Las cuencas mineras: Museo de la Mina-S8ama. Mina a cielo abierto-Mie-
res. Industria asturiana: Central térmica, Ensidesa-Avilés-Gijén. El arte
asturiano: Prerromanico asturianp. Santa Maria del Naranco y San Miguel
de Lillo. Cuevas prehistiricas. Pintura y Museo de Bellas Artes. Oviedo,
capital del Principado: Junta General del Principado y casco antiguo. La
Costa: Cabo Vidio, Cudillero, Ribadesella, Llanes. La Montafia: Lagos de
Covadonga, Covadonga y Cangas de Onis.

Alojamiento: C.E.I. José Antonio Girén. Cabueiies (33271 Gijon), telé-
fono 986/3649-11.

Ruta de Baleares
Resumen de contenidos:

Palma: Monumental y artistica. Las instituciones. «Llevant»: Manacor,
Artd, Capdepera. «Es Plas: Inca, Selva, Sineu. «Tramuntanas Valldemossa,
Deid, Soller, Lluc. «Es Raiguers: Muro, Sa Polba, Alcudia.

Alojamiento: Hotel «Kontiki Parke, calle San Bartolomé, mimero 4, Are-
nal (LlucMajor-Mallorca}, teléfono 971/26-36-59. .

Ruta de Burgos
Resumen de contenidos:

Valle del Arlanza: Lerma, La Yecla, Covarrubias, San Pedro de Arlanza
¥ Santo Domingo de Silos. Las Loras: Covanera, Orbaneja del Castillo,
explotacion petrolifera de Sargentes de la Lora y Villadiego. La Bureba:
Poza de la Sal, Ona, Frias y Briviesca. Urbano I (Burgos): Castillo, Industria,
Parque de Bomberos, Monasterio de las Huelgas y Diputacién Provincial.
Urbano Il (Burgos): Senda Ecolégica, Cartuja de Miraflores, Casa del Cor-
dén y Catedral.

Alojamiento: Escuela Hogar de Fuentes Blancas, teléfono 947/21-72-12.

Ruta de Cdceres
Resumen de contenidos:

Las Vegas de Alagén: Coria. Moraleja. La Sierra de Gata. Parque Nacio-
nal de Monfragiie. Extremadura en América: Tryjillo, Cdceres, ciudad
monumental, Alcdntara La Vega: Yuste y Plasencia. Mérida.

Alojamiento: Centro de Ensefianzas Integradas. Cdceres. Carretera de
Trujillo, sin nimero. Teléfono 927/24-92-00.

Ruta de Cantabria
Resumen de contenidos:

Santander capital. Cantabria ganadera. Las costas de Cantabria. Los
bosques. Laredo. Historia medieval de Santillana del Mar. La prehistoria
en Cantabria: Cueva del Castillo en*Puente Viesgo. Los Valles: Valle del
Saja, Los Picos de Europa.

Alojamiento: Centro de Programas Educativos de Viérnoles. Teléfono
942/88-01-11. :

Rula de Leon

Resumen de contenidos:

El Bierzo: Ponferrada, Las Médulas, Villafranca del Bierzo. Ledn: His-
toria y origen de un reinc. San Miguel de Escalada, La Robla-Cuevas de
Valporquero. Jiménez de Jamuz, Astorga-Camino de Santiago. Riafio, la
Cordillera Cantdbrica.

Alojamiento: C.R.LE.L.E. Residencial San Cayetano. Carretera Carvajal,
kilometro 3, teléfono 987/23-08-66 y 987/23-04-86.

Ruta de Madrid

Resumen de contenidos:

Madrid en su historia: Austrias ¥ Borbones. Musco del Prado. Insti-
tuciones politicas: Congreso de los Diputados. La gran ciudad: Los trans-
portes, el «<Metros; la arquitectura moderna; la industrial; el ocio. El pia-
netario. La Sierra.

Alojamiento: Centro de Intercambios Escolares, carretera de Colmenar
Viejo, kilometro 12,800, teléfono 91/372-12-84 y 91/734-27-00, extension
223.

Ruta de Murcia

Resumen de contenidos:

El agua y la huerta: Trasvase Tajo-Segura, sistemas tradicionales de
riego, Museo de la Huerta. Agricultura intensiva e industrias derivadas:
Semillero, industria de manipulacién e industria de transformacion. El
Mar Menor: El Carmoli y Manga del Mar Menor, Museo del Mar, Cartagena:
Problemitica medicambiental, puerto, Asamblea Regional, Museo de la
Mina. Murcia: Museo Salzillo, Catedral y Casino.

Alojamiento: Escuela Hogar Mar Menor, calle Conde de la Liseda, 30720
Santiago de la Ribera, San Javier, teléfono 968/57-24-79.

Ruta de La Rioja

.Resumen de contenidos:

La Edad Media: Briones. Ei. Camino de Santiago: Santo Dominge de
la Calzada. Calahorra. Industria conservera. E]l Valle del Ebro. La Cuna
del Castellano: San Millan. Ndjera. Alfareria de Navarrete. Logrono: Historia
e Instituciones. La Sierra de Cameros. La viticultura en La Rioja.

Alojamiento: Seminario Hermanos Maristas. Carretera de Soria, kilo-
metro 3, Lardero, teléfono 941/44-96-76,

Ruta de Salamanca

Resumen de contenidos:

Salamanca artistica y monumental. La Universidad. Béjar,en la ruta
de la plata: Candelario, el campo charro y Ciudad Rodrigo. El Tormes
¥ la comarca de los Arribes. )

Alojamiento: Escuela’ Hogar de Santa Marta de Tormes; teléfono
923/20-02-21. '

Ruta de Soria

Resumen de contenidos:

Aproximaciégl a la reconquista castellana a través del Castillo de Gor-
maz. Tipicas villas castellanas: Berlanga de Duero, El Burgo de Osma,
Calatafiazor y Medinaceli. Espacios naturales: La Laguna Negra y El Cafidn
del Rio Lobos. El monasterio cisterciense de Santa Maria de Huerta. Los
yacimientos prehistdricos de Numancia y Tiermes. La cerdmica soriana
de Tajueco. Los parajes que inspiraron a Antonio Machado, Gerardo Diego
¥ Gustavo Adolfo Bécquer. .

Alojamiento: Escuela Hogar de Berlanga de Duero, teléfono
975/34-31-02.

Ruta de Toledo

Resumen de contenidos:

Toledo capital. Instituciones. Su entorno: Castillo de Guadamur. Los
Montes de Toledo. La Mancha: Consuegra, Madridejos y El Toboso. Ruta
Cervantina: Orgaz, lllescas, Sesefia y Tembleque. Toledo artistico y monu-
mental.

Alojamiento: Escuela Hogar Mirasierra. Los Yébenes, Calle Concepcién,
sin nimero. Teléfono 925/32-94-64.

Ruta de Zaragoza

Resumen de contenidos:

El cinturén industrial de Aragén. Comunidad Auténoma y su orga-
nizacidon. Zaragoza monumental y artistica. La ciudad como centro de
servicios ¥y su entorno. El medio rural aragonés y sus diferentes formas
de vida: El Valle y El Pirineo, secano y regadic. Ciudad de Huesca y su
entorno: Origen del antiguo Reino de Aragdén. Ainsa y Boltana. Espacios
naturales y medioambiente: Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.
Parque Natural de la Dehesa del Moncayo. Monasterio cisterciense de
Veruela. Tarazona.

Alojamiento: Residencia Actividades de Alumnos «Venta del Olivars,
plaza del Tomillar, sin nimero. 50011 Zaragoza, teléfono 976/34-11-33.
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II. Rutas establecidas en Comunidades Auténomas con competencias
plenas asumidas en materia de educacion

Juntae de Andalucia, ruta de Andalucia Occidental
Resumen de contenidos:

Cordoba: Mezquita, Alcdzar, Juderia, Museo Julio Romero, Palacio de
Viana, Zoolégico. Folktore. Sevilla: Parlamente Andaluz, Catedral, Giralda,
Reales Alcdzares, barrio de Santa Cruz, Exposicidn Iberoamericana 1929.
Cartuja 93: Parque de los Descubrimientos, Carmona: Necrépolis Romana.
Provincia de Cérdoba: Montilla y la Industria Vinicola. La Rambla ¥ su
Alfareria. Lucéna: Industria local y las sierras subbéticas de Cérdoba.

Alojamiento: Residencia Escolar «Alvarez de Sotomayors de Lucena
(Cérdoba}, carretera nacional 331, Cordoba-Malaga (Los Santos), teléfono
957/%500-16. .

Ruta de Andalucia Oriental
Resumen de contenidos:

Cabo de Gata: Parque Natural y Salinas. Rodalquilar: Minas. Almeria:
Catedral, Alcazaba, Auditérium, Puerto, Museo Arqueoldgico y la Dipu-
tacién Provincial. Nijar: Ceramica y Telares. Tabernas: Desierto, Mini-Holly-
wood y Observatorio Astondémico de Calar Alto. El Ejido: Cultivos extra-
tempranos e industria del plastico. Almeria turistica. Granada: Alhambra,
Generalife, Palacio Carlos V, Catedral y Alcaiceria. '

Alojamiento: Centro de Ensefianzas Integradas de Almeria, carretera
de Nijar, kilémetro 7, télefono 950/29-14-00.

Gobierno de Canarias, ruta de Tenerife
Resumen de contenidos:

Noroeste de la isla: Museo Etnogrifico. Casa de Carta. Aimacén de
Empaquetado. Puerto de Garachico. Icod de los Vinos: Drago milenario.
Museo arqueoldgico. Punta de Anaga. La Orotava. Puerto de la Cruz. Jardin
de aclimatacion. Santa Cruz de Tenerife. La Laguna. Parque Nacional de
las Canadas del Teide. La Candelaria. El Sur.

Alojamiento: Residencia Escolar San Andrés. Barrio de San Andrés,
calle Camino Cercado, sin nimero. 38120 Santa Cruz de Tenerife, teléfono
922/59-13-64.

Gobierno de Canarias, ruta de Gran Canaria

Resumen de contenidos:

Noroeste de la isla: Desalinizadora de agua de Gidldar. Cenobio de Vale-
rén. Almacén de platanos. Destileria de ron. Arucas. Puerto pesquero de
Agaete. Caldera volcdnica de Bandama. Jardin canario. Museo de Néstor
de la Torre. Puerto de la Luz. Sur de la isla: Parque Natural, Dunas de
Maspalomas. Playa del Inglés. Casco Antiguo de la ciudad de las Palmas:
Vegueta, Catedral ¥ Museo Colén. Cumbres de la isla de Gran Canaria:
El Rogue Nublo.

Alojamiento: Albergue «San Fernando». Avenida de la Juventud, sin
nimero, 35459 Santa Mar_ia de Guia (Las Palmas), teléfono 928/55-06-85.

Gobierno de Catalufia, ruta de Cataluita

Resumen de contenidos:

Tarragona romana. Barcelona: El Ensanche. Edificios modernistas.
Monserrat y sus alrededores. Museo de la Ciencia. Mirador del Tibidabo.
Marineland. Museo del Barca. Ramblas. Barrio Gético. Palacio de la Gene-
ralidad. Centro de cultura contetporanea. Los transportes. Instalaciones
olimpicas: Villa Olimpica. Barcelona abierta al mar.

Alojamiento: Residencia Virgen de Monserrat, avenida Nuestra Sefiora
del Coll, niimero 4.151, Barcelona, teléfono 93/210-61-51.

Gobierno Vasco, ruta de Euskadi

Resumen de contenidos:

La llanada alavesa: Importancia de la ganaderia en el Pais Vasco. Bilbao
¥ su zona de influencia: El puerto. La industria. Donostia-San Sebastidn:
Importancia de la belleza del paisaje en el desarrollo turistico. Gernika
y ria de Mundaka: Acercamiento a los simbolos historicos de Euskaleherria.
Vestigios prehistéricos. El mar. Vitoria-Gasteiz: La ciudad y su trazado
urbanistico; planificacién y servicios. Euskadi institucional.

Alojamiento: Residencia Carlos Abaitua, calle Escultor Diez, sin niime-
ro, teléfono 01007 Vitoria.

Junta de Galicia, ruta de Lugo

Resumen de contenidos:

La Mariiia Lucense: Vivero. Factoria de Alimina. Puerto pesquero de
Burela. Lugo y la tierra llana: Formifia, Castro de Viladonga, Lugo. Camino
de Santiago y Santiago de Compostela: Museo do Povo Galego, la Catedral,
plaza del Obradoiro, aeropuerto de Labacolla. Las rias Bajas: Villagarcia
de Arosa, Cambados, cultivos marinos de Villa Juan, Combarro, Vigo, Paso
de Castrelos. La Corufa y las rias Altas. Casa de las Ciencias, Torre de
Hércules. Betanzos.

Alojamiento: Escuela Hogar, Sarria (Lugo), teléfono 982/53-10-55.

Ruta de Navarra
Resumen de contenidos:

Navarra del nordeste y valles pirendicos (Roncesvalles). Navarra ocea-
nica: Estella. Pamplona capital. Ribera tudelana y Biardenas.

Alojamiento: Escuela Hogar Remontival Estella (Navarra), teléfono
048/55-16-16.

Comunidad Valenciana, ruta de Valencia

Resumen de contenidos:

Sagunto: Castillo y teatro romano. Valencia: Centro historico. El Saler
y la Albufera. Jitiva. Alcira. Alicante turistico: Denia, Calpe y Benidorm.
Valencia metrépoli. El puerto. Alboraya.

Alojamiento: Residencia «Mar y -Vent:, Piles (Valencia). Teléfone
96/289-34-25. :
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ANEXOIV

Modelo de instancia
1. Datos def solicitante

............................................................ berrrarraraaaetainy

edad .................. , AOTCILIO .. vvvvveeeeere eeee e e eeeeer s oo e e eeeeas

e5tudIos QU CUTSA ..ot e et
centroen el que cursa sus estudios ...
teléfono del centro ..o viiiiiiiiiin e e e e an e e aaeas
ruta en la que desea participar ............. e R
;Ha participado en esta experiencia con anterioridad?:

si [ ] No []

Solicita una ayuda para participar en la actividad de Escuelas Viajeras.

(Firma del ajumno)

2. Autorizacidn palerna

DOR/AOME oot e e as
PAAre/Madre/tUtOr A€ ...oiiii it s
atorga su autorizacién para que participe en la actividad de Escuelas Via-
jeras organizada por el Ministerio de Educaeidn y Ciencia.

{Fecha y firma}

3. Datos a consignar por el Director del centro

Denominacidn del centro ..............ccoiiiiiiiiiciinn,
Provincia y localidad ..........ooooiiiiiiininnn
Nimero de teléfono , codigo postal

Distribucién por sexos del grupo de 15 solicitantes:

O

Alumnos D Alumnas |:|

5. Curso al que pertenecen D

6. Nombre y apellidos del profesor acompanante ..........................
Numero de documente nacional de identidad y nuimero de Registro

de Personal, €N S CASO ..vvuiiviiieiiiiieiiaerearaaan e e,
Area y curso en el que imparte sus ensefianzas ............. e
(Indiguese si es tutor/a o profesor/a del grupo)

(Firma de! Director del centro)

ANEXOV
Provincia ...
Localidad .......coooeeiimnvniiiiinienan
L3 11 7 S O R s
domictlio ... yeodigopostal ... )
teléfono ...l , unidades de que consta el centro ................ce ,

enclave del centro: Urbano/rural/suburbial ....................
nombre del Director ... e
profesor que acompaha a los alumnos ..

nimero de Registrode Persenal ........................ , iimero de documento
nacional de identidad ............................. sedad oo ,
R TR ,
YUtd gue Van A TECOTTEr .....ovviirneeniariannnn.ns Jfecha ..o ,
namero de nitfios ..., ,nimerode nifias ...l
Apellidos y nombre de los alumnos seleccicnados Curso Edad ;‘ﬁi?:l‘:r

1.

2.

3.

4.

5.

6. .

7.

8.

9.
10.

Apellidos y nombre de o8 alumnos seleccionades Curso Edad ';erlgf:ﬁ‘:r
11.
12,
13.
14.
15,
ANEXO0O VI
Aspectos previos

La Escuela Viajera es, ante todo, escuela. Ofrece al profesorado la posi-
bilidad de participar en el disefio y experimentacién de nuevas situaciones
de aprendizaje, partiendo de un medelo docente basado en su protagonismo
como figura activa del propio curriculum, concebido coro una realidad
flexible y generadora de sus propios contenidos.

El desarrollo de la personalidad en sus dimensiones individual y social,
y en el de actitudes y hibitos de cooperacién, apertura hacia formas nuevas
de participacion responsable o 1a formacién del espiritu creativo y sentido
critico ante los estimulos del entorno ... ¥ también el que hace referencia
a una escuela no homogeneizadora que valore y procure desarrollar las
peculiaridades del individuo y de su estilo personal y social, favereciendo
la convivencia regional.

Contribuir a que la accién formativa se inspire en el respeto a la plu-
ralidad linghistica y cultural de Espafia, a través del conocimiento y
comprensién, precisamente, de los distintos pueblos gue la constituyen
y de la convivencia, a su vez, entre jovenes alumnos/as de distintas proce-
dencias.

Una nueva lectura de la realidad que ha de repercutir de forma positiva
en los centros ¥ que se traduce en una consideracién del entorno no como
algo separado y distinto del syjeto, sino como el espacic de relaciones
de toda indole que éste establece, y en ¢l que intervienen todos los procesos
de comunicacidn, en interaccion.

Objetivos generales

Lograr un adecuado nivel de conocimiento y comprensién integral de
la Comunidad visitada, sus gentes y costumbres, sus tierras, su historia
¥ SUS recursos.

Fomentar la convivencia y cooperacién entre el alumnado, aceptando
las diferencias culturales y lingilisticas de los diferentes grupos, y poten-
ciando el desarrollo de las capacidades individuales.

Crear habitos y actitudes positivas en la defensa y conservacién del
Medio Ambiente y del Patrimonio, comenzando por el entorno cotidiano
del alumnado.

Procurar el desarroilo y la utilizacion de una metodologia activa y
participativa de profesorado y alumnado, ¥ el intercambio de experiencias
singulares, en relacion con la ruta.

Ampliar, desde el punto de vista diddctico, el d&mbito de actuacién
de la escuela, merced a la investigacion y disefio de nuevas situaciones
de aprendizaje, extensivas al antes y después de la realizacién de la ruta.

Aspectos de metodologia y disefio

Fl esquema metodolégico gue mds claras referencias puede ofrecer
al profesorado a cargo de }os grupos es el gue relaciona los principales
agentes educativos, humanos y materiales, que concurren en la actividad
¥ en una primera aproximacion.

El profesorado, en primer lugar, como responsable del alumnado a
su cargo, marcard los objetivos especificos que pretende alcanzar, ade-
cuandelos a los objetivos generales de la ruta, establecidos por la Coor-
dinacion. En el orden técnico, velara porque sus alumnos/as asistan pro-
vistos de la documentacidn y equipamiento necesarios.

La Coordinarién, como garante de los propésitos educativos y peda-
gégicos de la experiencia, establecerd los mecanismos y recursos necesarios
para la consecucién, por un lado, de dichos propésitos y, por otro, de
las expectativas de cada uno de los grupos participantes. Realizard para
ello la puesta en comiin pertinente al inicic de la experiencia y otras
mds especificas en el curso de su desarrollo.

El/la Ayudante de Coordinacién llevard la coordinacién a un nivel
mids concreto de actividades y visitas, de acuerdo con la propuesta de
ruta y con las previsiones diddcticas que se hayan establecide entre los
grupos. En el orden técnico velarid por la normal secuenciacién de las
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actividades y los aspectos que, en general, le sean asignados por la Coor-
dinacion.

El alumnado es el verdadero protagonista de la actividad. Es necesario
conseguir su participacién activa a través de los recursos (cuadernillo
de ruata y otros}, y mecanismeos de animacién més apropiados, tanto desde
el punto de vista social y convivencial, como del desarrollo de sus capa-
cidades individuales.

Los recursos, como elemento clave en el disefio, partiendo de los mas
proximos al &mbito de fermacién del alumnado (importancia de los recur-
sos del propio centro de procedencia), y de los propios de la Comunidad
visitada. La infraestructura (residencia, transporte, etc.) es un recurso
mds al servicio de la actividad. .

El 4mbito de desarrollo de 1a experiencia mds alla de su realizacién
prictica y que se extiende a los centros de destino de los grupos. Impor-
tancia de la evaluacion y el seguimiento de los diferentes aspectos y con-
tenidos que se han desarrollado. La Memoria, como reflexion general sobre
las expectativas y los logros de la actividad.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26776 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
del personal tripulante técnico de vuelo de la ~Compania
Hispano Irlandesa de Aviacion, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal tripulante técnico
de vuelo de la «Compaiiia Hispano Irlandesa de Aviacidn, Sociedad Ané-
nimar {numero de cédigo 9009150) que fue suscrito con fecha 14 de jutio
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacién de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
de empresa y SEPLA, en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apariados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Culectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

-

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el-

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de noviembre de 1994.--La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO ARTICULADG DEL I CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL TRIPULANTE TECNICO DE VUELO
DE LA «COMPANIA HISPANO IRLANDESA DE AVIACION, 8. A

CAPITULO [ :

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito personal.

Se regird por el presente Convenio Colectivo el personal, que preste
servicios de naturaleza juridico-laboral en la compahia, como tripulantes
técnicos de vuelo, en cualquier pafs donde preste sus servicios.

Quedan excluidos del Ambito personat de aplicacién del Convenio:

a} El personal que ocupe puestos con relacién laboral especial de
alta direccion.

b) E! personal encuadrado en otros grupos profesionales, aunque
eventualmente preste servicios de vuelo, el cual se regird por lo establecido
€n sus respectivos contratos laborales y, en su caso, Convenio Colective
aplicable,

c) Elpersonal ajeno a la empresa gue realice practicas de vuelo.

Son partes otorgantes del presente Convenio, por parte emptesarial
la representacién legal de «Compania Hispano [rlandesa de Aviacién, Socie-
dad Anonima» {en adelante «la Compania»); y por parte de los tripulantes
técnicos de vuelo (los pilotos), los representantes elegidos por los pilotos
(en adelante «la Representacién de los Pilotoss),

Articulo 2. Ambito funcional.

Serd de aplicacién el Convenio a las actividades de transporte aéreo
desarrolladas por la empresa y al personal tripulante técnice de vuelo
que preste sus servicios como piloto.

Articulo 3. Ambito territorigl.

Estas normas serdn de aplicacién a todos los centros y lugares de
trabajo que la Compania tiene en todo el territorio del Estado espafiol.

Articuld 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de julio de 1994,
hasta el dia 31 de diciembre de 1995,

Una vez vencida la vigencia del Convenio, se entenderi el mismo prorro-
gado de ano en afio, salvo denuncia expresa de alguna de las dos partes
otorgantes en los términos a continuacién citados.

En el supuesto de prorrogarse el Convenio, las retribuciones del mismo
se revisaran de acuerdo con el indice de inflacién previsto por el Gobierno
de la Naci6n para el afio de prérroga.

CAPITULOII

Condiciones generales

Articulo 5. Denunciq.

La denuncia del Convenio deberd producirse, en su caso, mediante
escrito dirigido por la parte denunciante a la otra parte otorgante del
mismo y, simultineamente, a la autoridad laboral competente, dentro del
mes de noviembre de 1995,

Una vez denunciado el Convenio, la negociacién del que le suceda
deberd iniciarse durante el mes de enero siguiente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible que-
dando las partes automaticamente vinculadas al cumplimiento en su tota-
lidad. En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus clausulas, cualesquiera
de las dos partes podrd reconsiderar su contenido, quedando suspendida
mientras tanto su aplicacion.

Articulo 7.  Conflictos de aplicacidn.

Los conflictos .originados entre los preceptos de dos o mds normas
laborales se resolveran mediante la aplicaciéon de las normas previstas
en la ley. ’

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn las condiciones laborales que, con caracter global, exce-
dan de las establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estric
tamente «ad personam», hasta que las mismas sean absorbidas o com-
pensadas por el mismo.

Articulo 9. Comision paritaria.

Dentro de los guince dias siguientes del registro de este Convenio ante
la autoridad laboral, se constituird una Comision Mixta Paritaria, com-
puesta por seis miembros, tres designados por la Compania y tres pilotos
designados por este colectivo, de los que uno como minimo sera Coman-
dante y otro Segundo piloto, ¥ al menos uno debe haber participado en
la deliberacion del Convenio. )

Las funciones de esta Comisién serdn las legalmente establecidas y
las previstas en el presente Convenio, en especial aplicar y hacer efectivo
el Convenio con la mayor agilidad posible, teniendo acceso a la docu-
mentacién pertinente. Serd preceptive acudir a la Comision en caso de
conflictos laborales individuales o colectivos, derivados de la interpretacion
del Convenio, debiendo emitir informe con cardcter previo a cualquier
resolucidn judicial. Asimismo, queda facultada esta Comisiéon para adaptar
al Convenio Colectivo las normas aeronduticas que sobre actividades y
descansos se promulguen.
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La Comisién se reunirid en el plazo méximo de un mes una vez con-
vocada por cualquiera de las partes.

Las decisiones de }a Comisién serin adoptadas por mayoria absoluta
de sus miembros.

Una vez constituida la Comisién, ésta podrd determinar su reglamento
de funciochamiento, que debera registrar, en su caso, ante la autoridad
1aboral,

Articulo 10. Normativa complementaria.

La normativa vigente en materia de navegacién aérea seri de obligatoria
observancia a la hora de interpretar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11.  Salvaguarda de los intereses de la Compaiiia.

El personal afectado por el Convenio velard por la salvaguardia de
los intereses de la Compahia como propios, en todo momento y evitard
toda actividad que pueda redundar en perjuicio del material, prestigio
o resultados de la misma, siempre con respeto a las normas de seguridad
en vuelo.

Articule 12.  Dedicacion exclusiva.

Los tripulantes técnicos no podrian dedicarse a otras actividades por
cuenta ajena y en ningun caso en actividades aéreas, sin expresa auto-
rizacion escrita de la Compania.

Articulo 13, Realizacidn de servicios a otras empresas.

Los tripulantes técnicos de la Compaiia podrin realizar servicios en
aviones gjenos a la misma, con autorizacién de la autoridad aerondutica
competente y siempre que se presten por toda la tripulacién técnica, siem-
pre y cuando asi lo determine la Compaiiia, previo acuerdo entre la Com-
pafiia y los representantes de los Pilotos.

No se podran prestar estos servicios a terceros, cuando los mismos
supongan una intervencidn en un procese de conflicto laboral declarado.

Articulo 14. Entrada en servicio de nuevas agronaves.

5i durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio
de la Compafia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién impligue
un cambio de situacién econémica o de trabajo, ello serd objeto de revision
por parte de la Comisién Paritaria, teniendo preferencia para acceder
a los puestos de pilotaje de dichas aeronaves los pilotos en plantilla de
la Compaiiia.

Articulo 15. Comisicn técnica.

1. Cuando la Direccién de la Compafia acuerde sancionar a un tri-
pulante técnico, debera dar audiencia previa a una Comisién Técnica.

Esta Comisién estard integrada por dos miembros designados por la
Compahia y dos miembros designados por la representacién de los pilotos.
La Comisidn tendri que emitir su informe en el plaze miaximo de diez
dias habiles, interrumpiéndose mientras tanto el plazo de prescripeidén
para sancionar, teniendo acceso a la informacién pertinente gque tenga
la Compafia. Los acuerdos de dicha Comisién serdn adoptados por la
mayoria de sus miembros, por escrito, que serd comunicado a la Compafiia.
Tal informe no sera vinculante para la Compaiiia, si bien implicard la
nulidad de cualquier sancién impuesta por la Compania cuando no se
hubiera seguido los tramites regulados en el presente articulo.

2. En cada inspeccién o pruecba de verificacion de competencia, el
instructor o inspector entregari una copia de la misma para que la firme
el piloto inspeccionado.

3. Enelsupuesto de que un piloto sea calificado por debajo del minimo
requerido durante una inspeccién o verificacion de caridcter técnico pro-
fesional, se le programard el entrenamiento necesario para su recuperacién,
y si de nuevo fuese calificado por debajo del minimo, el Departamento
de Instruecién elaborard un programa de reentrenamiento tedrico y/o prac-
tico seguido de una nueva inspeccién con un instructor distinto a aquél
que lo calificé anteriormente, en presencia de un inspector delegado de
la Compaiiia elegido por el piloto. El resultado de las pruebas no se hard
publico hasta agotar el procedimiento establecido en este apartado.

4. Cualquier piloto tendra derecho a solicitar su expediente profe-
sional para su examen en presencia del Jefe de Instruceién, entendiéndose
que los expedientes profesionales son de caracter reservado.

CAPITULO I

Clasificacién funcional
Seccion 1.2 DEFINICIONES

Articulo 16. Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en la Ordenanza
de Trabajo aplicable y salvar lagunas o problemas de interpretacién que
pudieran suscitarse en el dmbito laboral, se desarrollan en el presente
capitule las definiciones de los distintos tripulantes, de acuerdo con la
funcién que desempeian a bordo y categorias laborales gue ostentan.

Articulo 17.  Tripulante técnico.

Tripulante en posesién de titulo, licencia y calificaciones que permiten
asignarle obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave, que
estén exigidas en e! certificado de aeronavegabilidad de la Direccion Gene-
ral de Aviacién Civil o autoridad competente en cada momento.

Articulo 18. Tripulacidn.

Conjunto de tripulantes técnicos y auxiliares nombrados expresamente
por la Compaiiia para la realizacion de servicios de vuelo.

Durante la realizacién del servicio actian directamente a las érdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de la mision que se les estd encomendada.

Articulo 19. Piloto,

Tripulante técnico, en posesién de titulo, licencia y calificaciones que
le acrediten como tal, ¥y que segiin las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondutica, deberd efectuar las funciones de pilotaje que la
Compaiiia le asigne.

©

SECCI6N 2.2 FUNCIONES

Articulo 20. Comandante.

Filoto en posesién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar que, habiendo sido considerado apto
por la Compaitia para el desempefio de cualquier funcion de pilotaje y
mando a bordo de sus aeronaves, realice tal funcién.

La funcién de Comandante serd designada libre y expresamente por
la Comparfifa.

Articulo 21. Copiloto.

Piloto en posicién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar, gue presta servicios de pilotaje sin
estar al mando de la aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con
el Comandante y le sustituye en el mando en casos de ausencia o inca-
pacidad de éste.

Seccion 3.*  CATEGOR{AS PROFESIONALES

~-

Articulo 22, Primer Pilolo.

Es el que se halla en posesién del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la Compafia ha calificado apto para el desempeiio de
cualquier funcién de pilotaje.

Articulo 23.  Segundo Piloto.

Es el piloto que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la Compaiia ha calificado apto para auxiliar al primer
Piloto en las funciones de pilotaje y sustituirle en los casos de ausencia
¢ incapacidad de éste.

CAPITULO IV

Clasificacion econémica

Articulo 24.  Niveles retributivos.

Con objeto de adecuar la clasificacién econdémico-profesional de los
pilotos, por especialidades y niveles, se establecen las siguientes clasi-
ficaciones, a saber:
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Pilotos Niveles
Primeros ......... 1A 1 2 3 4 5 6 7
Segundos ........ 1A 1 2 3 4 5 6 7

Se considera nivel, cada uno de los escalones retributivos que un tri-
pulante técnico puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocién,
¥ que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

La Comisién Paritaria, como cometido delegado de la Comisién Nego-
ciadora, estudiard, para su aplicacién, la ampliacién de niveles de las
clasificaciones anteriores, trabajos que tiene que tener ultimados antes
de 1 de abril de 1985.

CAPITULO V -

Ingresos, promociones y ceses

Articulo 25. Clasificacidn técnica.

Los tripulantes técnicos son piotos con especialidades de primeros
y segundos.

Articulo 26. Escalafon técnico.

La Compaiia confeccionara anualmente los escalafones técnicos de
los tripulantes, ordenando a éstos por especialidades. El orden de cada
tripulante en el escalafén vendri determinado por la fecha de alta en
la respectiva especialidad. En caso de igualdad se colocara en primer lugar
al que tenga mayor antlguedad en la empresa, y si ésta fuera ia misma,
al de mayor edad.

Como minimo, debera figurar en el escalafén referido, a todos y cada
unho de los pilotos, los siguientes datos:

Nimero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento en su especialidad.

A efectos de publicacién de los escalafones, se atenderd a lo siguiente:

Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la Compaiifa dard
a conccer al personal el escalafén cerrado a 31 de diciembre del afio
anterior. Los pilotos tendrdn un plazo de un mes a partir de la publicacion
del escalafén, para reclamar ante la Compaiia sobre la situacién que en
el mismo se le haya asignado, la cual tendrd que resolver en idéntico
plazo. En caso de serle denegada la reclamacién podrd acudir en el plazo
de un mes siguiente, computado desde el siguiente de la notificacién de
ia contestacidon denegatoria, ante la Jurisdiccién Social. Cuando la Com-
paiia dejara transcurrir el plazo establecido para resolver, sin hacerlo,
el plazo de un mes empezari a contarse desde el siguiente al vencimiento
de aquél. ‘

Ante cualquier reclamaciéon relacionada con el escalafén técnico, serd
imprescindible el informe previo, a su resolucién, de la Comisién Paritaria.

Airticulo 27. Antigiiedad tdenica.

Para los Comandantes se considera antigiiedad técnica la fechd que
un primer Piloto, con contrato en vigor, esté en condiciones de realizar
la funcién de Comandante de la aeronave de acuerdo con los criterios
de la Compania.

Para los segundos Pilotos, Ia antlguedad técnica serd la computada
desde la fecha de su primera calificacion obtenida en la Compaiiia. En
el supuesto de coincidencia de fechas, calificaciones y aptitudes, la prio-
ridad quedard definida por la antigiiedad administrativa y la edad.

Articulo 28.  Antigiiedad administrativa.

Vendra dada por la fecha de ingreso en la Compafiia, computindose
a estos efectos los tiempos pasados en otros grupos laborales de plantilla
¥ descontdndose el tiempo que haya permanecido en excedencia.

Articulo 29,  Ingreso. -
La admisiéon del personal técnico de vuelo de la Compaiiia se realizard

de acuerdo con las disposiciones vigentes v las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 30. Condiciores y pruebas de admision.

Las condiciones que deberin reunir los pilotos para ingresar en la
plantilla de la Compafiia serdn fijadas por la direccién de la misma, que
establecera en cada momento las pruebas técnicas, psicolégicas, médicas,
tedricas, practicas y de vuelo a superar, junto a las dernds normas vigentes
a cumplir.

En las pruebas de ingreso habrd un pilote e.eg1do por el colectivo
gue participara en las pruebas de admisién, como observador.

El ingreso en la empresa como piloto se llevard a cabo por el ultimo
nivel de especialidad, ¥ éste, por seguridad en vuelo, debera dominar el
espafiol.

Cualquier ingreso de pilotos en la Compaifia, fuere cual fuese la causa
v procedimiento del mismo, se efectuard a continuacién del ltimo piloto
del escalafon.

Excepcionalmente, a instancias de la Compaiiia, debidamente razona-
das y conocidas las necesidades de la empresa, y previa acreditacion por
parte del piloto que fuere objeto de ingreso, de su aptitud técnica, de
cuya circunstancia deberi informarse obligatoriamente al observador de
los pilotos, el cual emitira informe preceptivo de ‘acuerdo con las normas
del punto 5, del articulo 33 de este Convenio, sobre la adecuacién o no
de dicho ingreso, podrai ingresarse en una especialidad y/o nivel superior
establecido en este articuio.

Articulo 31, Periodo de prueba.

Se podra establecer un periodo de prueba que oscilara entre quince
dias y seis meses a libre eleccién de la Compaiiia, y que debera constar
PpOr escrito.

Durante el periodo de prueba, la Compafia y el tripulante podrin
rescindir la relacion laboral sin necesidad de preaviso ni indemnizacion
alguna.

Superado el periodo de prueba, pasaran a la plantilla reconociéndoseles
en ese momento a todos los efectos la antigliedad administrativa desde
la firmea del contrato.

Articule 32, Preferencia para el ingreso y provision de vacantes.

1. En el supuesto de cubrir alguna vacante en los términos previstos
en el articulo 31, el personal de la Compania perteneciente a otra espe-
cialidad o categoria, tendrd preferencia para ocupar las plazas vacantes,
siempre que no tuviesen en su expediente nota desfavorable, sometiéndose
a las mismas pruebas y requisitos que se exijan al personal externo.

2. Hayque entender, naturaimente, que tanto el personal interno como
el externo, deben superar los minimos exigidos previamente por la Com-
pafia, en cada uno de los exdmenes o pruebas establecidos al efecto y
que la preferencia serd valida tan solo en igualdad de condiciones.

3. Asimismo, tendrdn preferencia en las condiciones citadas anterior-
mente quienes hubiesen desempefiado funciones anteriormente en 1a Com-
pafiia, en igual puesto de trabajo de la vacante a cubrir, siempre que
hubieran cumplide el contrato anterior y no tuvieren nota desfavorable
alguna en su expediente.

4. En el supuesto de concurrir varios aspirantes a una misma plaza,
¥ siempre salvando el principio de igualdad de capacitacién demostrada,
se decidird la concesidn de la plaza por el mismo orden desarrollado en
este articulo.

5. La Compafia, censultada la representacién de los pilotos, esta-
blecerd normas especiales para la contratacién de pilotos con alta expe-
riencia, los cuales deberidn dominar el espaiiol por motivos de seguridad
en vuelo. Asi mismo, definirdn los requisitos minimos para poder estar
encuadrados dentro de esta condicién,

Articulo 33.  Nuevas contrataciones.

Antes de efectuar una nueva contratacién, la Compafiia Hevara a cabo
un concursillo de traslados ofertando el nuevo puesto, para ello comunicara
a los pilotos en plantilla la plaza a cubrir, teniendo prioridad para el
cambio de base y/o destino los pilotos que ostenten mds antigiiedad en
la base y/0 destino que abandonen. Una vez efectuado dicho trimite en
plazo de diez dias se procederd a la nueva contratacién en la base que
se haya producido la vacante.

Articulo 34. Designacidn de cargos.

La relacién de los cargos que a continuacién se relacionan se efectuara

entre los pilotos contratados como fijos en plantilla por la Compaiiia,

con una antigiiedad administrativa minima de dos afios:

Director de operaciones.
Jefe de instruccién.
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Jefe de seguridad en vuelo.
Jefe de flota.

Jefe de inspeccion.
Instructor de flota.
Inspector de flota.

Jefe de oficina técnica.

Asi como los cargos que en el futuro se creen directamente relacionados
con la actividad de navegacion aérea.

Articulo 35, Profresidén y promocion.

1. La promocion de pilotos podra ser:

A)- Por cambio de funcion.

El pase de un piloto a ejercer la funcién de Comandante se producird
por designacién de la Compaiiia de entre todos los copilotos que hayan
superado las evaluaciones, cursos y pruebas correspondientes. La opcién
para efectuar las evaluaciones, cursos y pruebas que se determinen, previos
a la suelta de Comandante, se realizaran por riguroso orden de antigiedad
en el escalafén, entre los copilotos que reunan los requisitos determinados
por la Compaiiia.

La Compafia establecerd los requisitos para poder efectuar las eva-
luaciones, cursos y pruebas previas a la suelta de Comandante, asi comao
en que consistirdn estas evaluaciones, cursos y pruebas, atendiendo prio-
ritariamente a su comportamiento en flota. Los requisitos no podran ser
modificados en los seis meses previos a la suelta de Comandante.

Los cursos de refresco de Simulador seran tenidos en cuenta a los
efectos de capacitacion.

En caso de no pasar satisfactoriamente los periodos normales de Simu-
lador, la Compania facilitard una nueva sesién de cuatro horas en un
plazo razonable no superior a dos meses.

Si el tripulante no superase satisfactoriamente el examen tedrico, el
Simulador, ¢ la suelta en linea, quedaran en suspenso su promocién duran-
te un periodo de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiese vacante,
tendra derecho a otro curso.

Si por necesidades de la Compania, que comunicard por escritc a la
representacién de los pilotos, no se siguiera el orden de prioridad que
le correspondiera por prioridad, al piloto propuesto, una vez completado
el curso y habilitado definitivamente en la nueva plaza adjudicada, se
le reconoceran los derechos de escalafén a su nuevo puesto desde la fecha
en que le hubijere correspondido.

B) Por cambio de nivel y/o especialidad a efectos puramente eco-
némicos.

2. Be entendera por progresion el pase de un piloto de un tipo de
avidén a otro de superior categoria, en el caso de que la Compania tuviera
dos o mas tipos de aviones diferentes.

3. Las condiciones y pruebas para la promocién y progresién de pilo-
tos serdn- establecidas por la Compahia y conocidas por la representacion
de los pilotos.

A todos los efectos, dichas condiciones se ajustardn a las normas del
presente Convenio.

Articulo 36. Renuncia a la promocion.

Los tripulantes técnicos podrin renunciar voluntariamente y por escri-
to a promocionarse y/o a progresar. En este supuesto deberin continuar
en su especialidad y/o flota, respectivamente, al menos dieciocho meses
a contar desde la fecha de tal renuncia.

Articuio 37.  Promocidn por cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se produeird autométicamente cuan-
do por parte del tripulante téchico se cumplan las condiciones siguientes:

a)} Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el cuarto inclusive,
tres anos en el nivel tercero y cinco en el nivel segundo.

b) Haber completado el 60 por 100 de la media anual de las horas
voladas por ia flota o flotas a las que pertenezca en la especialidad en
que haya permanecido durante ese tiempo.

¢) Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a las que hubiese sido sometido por la Compafifa en dichos periodos,
tanto los establecidos para la calificacion de tipo de avién o ruta como
los de comprobacion y calificacién de aptitudes requeridas.

Todo tripulante que cumpla las condiciones requeridas en este articule
pasara al nivel retributivo siguiente.

Articule 38. Pérdida de capacidad.

En el supuesto de que un piloto pierda su capacidad para el desempeiio
de su labor, bien por retirada de licencia, por causas médicas, o bien
por pérdida objetiva de la capacidad para ejercer como tal, sobrevenida
con posterioridad a su ingreso y en cualquier tiempo durante el contrato,
salvo los supuestos de incapacidad laboral transitoria, invalidez, accidente
o jubilacién, la Compaiia, atendidas las vacantes de Ia plantilla y con
preferencia a cualquier contratacion, deberi asignarle otro puesto de tra-
bajo dentro de las funciones propias de su categoria laboral, conservando
los mismos haberes bdsicos, salvo en el caso de su prima de responsa-
bilidad.

8i no existiese posibilidad de emplear al trabajador en un puesto dentro
de su categoria profesional, la Compafia podra asignarle otro distinto,
incluse en tierra, si bien, en este caso y ailin conservando su categoria
y antigiiedad, el piloto pasard a percibir sus haberes en la cuantia que

“el nuevo puesto tenga asignada.

Cuando un Comandante pierda la capacidad para ejercer como lal
sin perder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje, permanecera
en la plantilla y especialidad en el nivel alcanzado como primer Piloto
manteniendo los mismos haberes, salvo la prima de responsabilidad.

Articulo 39. Cese voluntario.

El tripulante técnico que desee dimitir y causar baja voluntaria en
la Compaiia, una vez superado y transcurrido el periodo de prueba que
se le hubiera determinado en su contrato, se obliga a preavisar a la Com-
paiiia de tal decisién, con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de su baja efectiva en la empresa, al objeto de permitir la necesaria pro-
gramacion de su sustitucion con el menor quebranto posible.

En el caso de que dicho tripulante técnico no observara el plazo de
preaviso antes expuesto, la Compaiia podrd exigirle el pago de un dia
de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en
todo caso con las sumas que en el momento del cese acredite el tripulante
dela Compaiifa. . '

Articulo 40. Regulacion de empleo.

Cuando la suspensidn o resolucién de contratos fuera aprobada por
la autoridad laboral competente, ¥ no afectara a la totalidad de la plantilla,
se considerara preferentemente en orden inverso a la fecha de ingreso
a la empresa, excepcién hecha de los gque voluntariamente se adscriban
a la regulacitn de erpleo.

No podra contratarse nuevo personal hasta tanto por parte de la Com-
pafiia, no se hayan ofertado a los pilotos que hubieran causado baja como
consecuencia de un expediente de regulacidn de plantilla y siempre y
cuando dicha contratacion afecte a los puestos de trabajo que ocupen
los pilotos implicados en ese expediente. Esta preferencia estard vigente
durante el periodo de dos ahos.

CAPITULO VI

Programacién de servicios

Articulo 41. Programaciones.
S~

La representacién de los pilotos, por mediacién de la Jefatura de flota
participara aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser de interés
para la mejor resolucién de problemas operativos especificos de las flotas
¥ que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
¥ cconemia de la operacion y con la 6ptima utilizacion de las tripulaciones,

La Compaiiia preparara sus programaciones de tal manera que estén
en poder de los tripulantes técnicos al menos cinco dias antes de la fina-
lizacién de la anterior serie programada. Dicha programacion se publicara
como minimo para un mes. Ambas condiciones se cumplirdn siempre que
no existan causas excepcionales que las imposibiliten.

Dentro del entramado de las necesidades operacionales, los servicios
de vuelo, nmimero de etapas, actividad aérea, horas de vuelo, tiempo a
disposicién a la Compariiia, dias libres, y todo cuanto pueda ser motivo
de diferencia, deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible
entre los tripulantes. En la planificacién de los servicios se procurara
conceder a los tripulantes tanto mads tiempo en la base como sea posible.

En la hoja de programacién de servicios de los pilotos, y trimestral-
mente, deberan figurar, las horas totales de vuelo,

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serdn
recogidas en los sucesivos de tal manera que al finalizar el ano tales dife-
rencias queden compensadas por bases.
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Trimestralmente, la representacion de los pilotos, junte con la Jefatura
de flota y la Compania, analizard las desviaciones habidas respecto a lo
estabiecido en los pdrrafos anteriores y estudiari las posibles medidas
COYrectoras, €n su caso.

Los cambios de programacién se notificaran a traves del chequeo tan
pronto se produzcan dichos cambios. 8i el tripulante no tuviese la obli-
gacion de chequearse, se le notificard telefdnicamente en su domicitio.

Cuando se produzca un cambio de servicio o serie de servicios (incluido
horario), con una antelacién de menos de 24 horas, el, Departamento de
Programacion avisara al tripulante a su domicilio. Si no se localizase al
tripulante en su domicilio, se le comunicard en el chequeo.

Cuando un tripulante pernocte fuera de la base el tltimo dia de la
programacién, se le informard sobre la fecha y forma de regreso a su
base, antes de iniciar la linea.

En el supuesto de que un tripulante no tenga en su poder la pro-
gramacion en el plazo fijado anteriormente, y por causas ajenas a él, deberd
scr informado al menos verbalmente de su programacion.

CAPITULO VIl

Status de los pilotus

Articulo 42. Clasificacion de situaciones.

Los pilotos en plantilia podrin hallarse en alguna de ias situaciones
siguientes:

a) Enactivo.

b} En comisién de servicio.

¢) Con licencia retribuida.

d) Con licencia no retribuida.

e) Excedencia voluntaria.

f) Excedencia forzosa.

g) En suspension de actividad.

h) Cualquier otra contemplada legalmente.

Articule 43, Piloto en activo.

Son los pilotos que, habiendo superado el perfiodo de prueba, desem-
pefian al servicio de la Compaiia las funciones propias de la especialidad
para la cual han sido contratados.

A estos efectos, se considerardn en esta situacion los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o aiin simultinea-
mente, con su actividad de vuelo efectiian vuelo de instruccién, tanto en
tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisidn de servicio.

Articulo 44, Piloto en comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio €] desempefio pur ¢l piloto de
funciones distintas a aquellas para las que inicialmente fue contratado.

A estos efectos se consideran como tales, el desempenio de puesto de
mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias profe-
sionales, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especial-
mente encomendados, 1a asistencia a cursos en ceniros de la Compaifiia
u otras empresas y cualquier otra actividad simular, siempre que para
ello sea requerido por la Compaiiia.

También se encuentran en esta situacion aquelics pﬂatm que por razén
de su cargo representativo, conforme a lo contemplando en este sentido
en este Convenio, sean formalmente requeridos por la Compaifiia para
cumplir obligaciones inherentes a tal cargo.

Articulo 45. Ptloto con licencia retribuida.

Los pilotos tendrdn derecho a licencia retribuida cusndo lo soliciten,
siempre que medien las causas que lo justifiquen y por las tazones y
plazos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimienlo de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo haya que efectuar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de caricter piblico ¢ personal. '

e} Por el tiempo indispensable para concurvir a exdnenes.

) Un dia por razén de boda de hijos. ampiiable o tres si fuera en
distinto Jugar del que reside el piloto.

Los dias citados se entendaran siempre naturales y coincidentes con
la causa que los justifica

En todos los casos fa concesion de livencias retribuidas, los pilotos
ie deberan comunicar por escrito con ia maxima antelacion s la Compania,
reservandose éstz el derecho 2 exivir los justificantes que acrediten las
circunstancias alegadas para la obtencién de tales licencias,

Articulo 46.  Piloto con Licencia wo retribuida.

Anualmente los piloins podran solicitar un permiso sin sueldo por
un plazo entre quince dias ininterrumpidos por asuntos particulares.

El limite miaximo de concesion de permisos no retribuidos en cuanto
a nimero de trabajadores que pueden disfrutar de este permiso, simul-
tdneamente, serd de uno por cada especialidad dentro de cada flota.

Las vacaciones tendrian prioridad sobre las licencias no retribuidas.
Siempre que las necesidades de! servicio asi lo permitan, se podra incre-
mentar el mencionads nimero de concesiones. Durante este periodo de
licencia serdn a cargo de iz Compafis los gastos de seguros sociales y
otros seguros contratadas para et colectivo de pilotos.

Para adaptar la conesion de iales licencias & la programacion de vuelos
tal peticién deberi obrai en poder de la Compafia con al menos cuarenta
y cinco dias antes de su distrute.

Articulo 47.  Piloto en excr dencia volunianra,

La excedencia voluntaria «: la gue s¢ concede por motivos particulares
del trabajador. Para [a concesicn de fa excedeneia volintaria serd necesario
que el trabajador tengn en iz empiesa una antiguedad minima de dos
anos.

No existird para |z erapresa ohligazion de conceder 1a excederncia volun-
taria sclicitada cuanda existiese en tal situacién un minére superior al
& por 100 por cada espevialidad dentro de cada flota. La peticion de exce-
dencia serd resuelta por la owipress er ¢l plaze maximo de dos meses
a contar desde la presentacién de la solicitud

Durante el tiempa ern que ) brabajadir permanezea en situacion de
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obliga-
ciones y consecuentemenie neo percibird remuneracion alguna por ningin
concepio, permaneciendo mientras tante de baja a todes los efectos.

La excedencia voluntaris se concederd por un plazo no inferior a seis
meses i superior a cinco afos,

El piloto en excedencia voiurtaria no podrd prestar servicios en otra
empresa dedicada al transporte aéren, zalve si 1o autorizase expresamente
aquella que lo concesié, o tuciendo el incumplimiente de ello el cese
definitivo del excedente, )

El exeedente voluntaria, que na solicidlase el reingreso sesenta dias
antes de la terminacién del plage de la excedencia causard baja definitiva
en la empresa.

Los pilotos en excedencia voluntaria deberdn someterse a los reen-
trenamientos que determsitv: la Compafiia de acuerdo con la autoridad
aerondutica competente, tenirndo derecho a las percepciones econdmicas
que correspondan a la situacién acivalizada del momento en que se inicid
la excedencia. En caso de incumplimiento voluntario de esta obligacion,
perderi el derecho a [a reincorporacion.

Al reincorporarse s mimers de orden vendri dadospor el tiempo per-
manecido en activo en su especialidad. La reincorporacion del piloto se
efectuard en la flota en yue estaba al pasar a la silwacion de excedencia,
y si esta flota no existiera pasard a Iz analuga La reincorporacién se
efectuard en la primera vacants: que s¢ produzca correspondiente a su
especialidad.

A partir de la enwracs 2o vigor Jde este Cnnvemo, el piloto que haya
disfrutado de una excodenvia voluntaria ao podra solicitarla puevamente
hasta transcurridos tres afos desde su reingreso, salve pacto en contrario.

El piloto podrd obderer la reincorpsrarion a la Compartia antes del
periodo completo si o xelivitara por escrita, con anielacién minima de
sesenta dias, siempre .ue sxistiera vacanio ep su especialidad

Articulo 48.  Pilata en sfiuacidn de excedencia forzosa.

Dara lugar a la sitiacion do esta evcederncia especial de! personal fijo
de tripulantes téenices, #p ks - as0s previsies por las leyes

Al personal en s:tuznciss de excedencia especial se le reservard su
puesto de trabajo y 5= le conputaid a fos efectos de aniiziedad todo
el tiempo de duracié:n sk dute v no fepdri derecho durante {al perindo
al percibo de retriburmiin alguna

La incorporacidn d= kes evcedentes acpeciales 2 su puesto de trabajo
debera tener lugar er ni plazo de treinta dias como miximo, desde gue
desaparecieron las csina. g menearon el pase a dichg situacion, salvo
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cuando esta fuera establecida por servicto muitar o civil sustitutorio, en
el gque el plazo sera de dos meses.

Los excedentes especiales que al cesar e tui situacion no se rein-
tegrasen a su puesto de trabajo en los plazes estatlecidos causardn baja
definitiva en la empresa, sin derecho a indemnizacion alguna.

La Compafiia podrd cubrir los ceses del personat en situacion de exce-
dencia especial con interiros, los que cesardn ai extinguirse la causa que
origind la sustitucion.

Con la periodicidad que determine con cardcter general la Compainia,
los tripulantes en situacién de excedencia especial, deberin someterse
a los reentrenamientos que aquélla determine para lograr el mantenimiento
integro de la aptitud de vuelo. En caso de incuriplimiento veluntario de
esta obligacion el excedente perderi-el derechoe a su reincorporacién a
Ia empresa.

Articulo 49.  Piloto en sitnacidn de suspension de artividad.

Es la situacién en la gie puede encontrase in pilato, cuando por haberse
iniciado un expediente por la avtoridad judicial ¢ gubernativa, o por la
Compadiia, hubiera sido provisionalmente deind~ en situacion de inac-
tividad para ¢l vuelo y cn espera de la resolurinn definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontrardn en esta sitnaciérn lus pilotos que-como con-
secuencia de cualquiera de los expedientes indicadoes en el parrafo anterior,
estan cumpliendo la sancion prineipal o eeeesoria de suspension temporal
de su actividad en vuelo.

En ¢l supuesto de gue los expedientes antes rizados fueren sobreseidos,
a los pilotos afectados por los mismos se lus garaniizardn las condiciones
econémicas derivadas de la media de la flota.

Articulo B0, Piloto en situacion de 1.7,

Se considerard en siluacién de incapacidad iaboral transitoria (ILT)
al pilote gue transitoriz:nente no pueda seguir en situaciéon de activo por
haber sufride una ILT, siempre que se hayan camplido los tramites médi-
co-administrativos que estan schalados.

A efectos de promocion se considerard gue perinanecen en activo los
pilotos en ILT siempre y cuando ei tiempo ¢ tiempos no afecten a las
condiciones especificadas en el articulo 38, que excepcionalmente rebajars
el limite estahlecido al 50 por 140 de la media 2e las horas de la flota,
durante el tiempe que dure Ja IET.

En casc de accidente en acto de servicio o rrafermedad profesional
el piloto no se vera afectado, en cuanto a premocién se refiere, por el
computo que se exige en dicho articulo.

CAPITULO Vil

Lugar de prestacion cel servicio
Articulo 51, Base.
Lugar donde un tripulante se encuentra en régimen de permanencia,

bien sez por estar determinado en eontratn, o hien en la situacién de
destacamento, restdencia o destino,

Articulo 52. Base principal.
Es aquella que figura fijada en el conirate de trabajo del tripulante

como residencia -habitual y desde la que nr Imente se le programen
sus servicios de vuelo.

Articule 53. Combio de base.

En materia de movilidad gengrifica; con indepeasdencia de que el piloto
esté situado en una base determinada. es contratade para prestar servicio
en cualguiera de jos centros y lugares de trat:ajo de glie disponga la erpre-
sa. Por elle serd suliciente, para gue se produzca = cambio de base, que
se cumplan las normas conlenidas en el capitulo signiente de este Convenio,
sobre destzeamenio, residencia y destino.

Articulo 54.  Die fuera de base.

Se congidera dia fuera de base sicmpre que 4 piloto deba pernoctar
fuera de su base habitual, ¥ <l ¢ia de regre=0 8 =xu buse, después de un
periodo de permanencia fuera de la misina, siia horz de llegada es posterior
a las 21.00 horas locales.

CAPITULO IX

Destacamento, residencla y destino
Articulo 56. Definiciones.

Desplazamiento.~Es €] tiempo durante el cual el piloto se encuentra
fuera de su residencia o base habitual temporalmente o en régimen de
permanencia por necesidades del servicio.

Traslade—Es aquel desplazamiento que exige o reduiere cambio de
residencia.

Necesidades del servicio.—Son las razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas aducidas por la Compaiiia y que deben ser justificadas por escrito
a la representaciin de ins pilotos.

Destacamento.—El lugar donde un piloto se encuentra fuera de su base
habitual, por necesidades del servicio y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a nueve dias e inferior a siete meses. La duracién
de un destacamento con cardcter forzoso serd como méximo de treinta
dias, en este caso por la empresa se satisfaran los gastos de alojamiento.
Si la duracién de un destacamento con caracter forzoso excede de treinta
dias se le abornard una ¢ompensacién equivalente al 20 por 100 de sus
retribuciones fijas, en caso de que la compaiia no le facilitard vivienda.
Esta compensacién no regird en los destacamentos voluntarios.

Residencia —Ligar donde un piloto se encuentra desplazado fuera de
su base hebitual por necesidades del servicio i en régimen de permanencia
por un tiempo no inferior a siete meses ni superior a dos afios, consi-
derdndose traslado a efectos econdmicos.

Destino.-Es ¢! jugar donde un piloto se encuentra desplazado fuera
de su base habitual, por necesidades del servicio y en régimen de per-
manencia por, un tiempo superior a dos afios e inferior a tres, conside-

rindose traslado a efectos econdmicos.

Articulo 56, Normas desplazamiento, residencia y destino.

a) Normas generales—Todo piloto podrd efectuar un destacamento,
residencia o destino, sea de forma voluntaria o forzosa, de acuerdo con
lus necesidades del servicjo justificadas por la Compaiiia. .

by Puntuzcidn.—86lo se aplicard puntuacién a los destacamentos, resi-
dencia o destinns asignados con cardcter voluntario y con arreglo al siguien-
te baremao:

Destacamento: I punto por mes.
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: §,85 puntos por mes.

El valor total de la puntuacién vendra dado por el producto del tiempo
permanecido en 1a situacién que corresponda por €l coeficiente asignado
a la misma. ’

Al piloto gue vaya voluntariamente destacado se le sumarin a la pun-
tuacidén obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por cada vez que per-
manezca en esta situacién.

Las puntuaciones adquiridas en casa situacion se sumarin al total
de puntos que tenga el piloto inmediatamente después de terminada la
misma.

l.os totales aparecerin reflejados en las relaciones de pilotos existentes
que serdn mantenidzs al dia por la Compafiia y publicadas a final de
afo, Los pilotos que cambien de especialidad asi como los de nuevo ingreso,
adquirirdn como puntuacion inicial la del piloto de su especialidad que
la tenga més alta. h

También figurardn en la misma relacién las fechas y destacamentos
forzosos realizados por cada piloto.

Los nuevos pilotos en la especialidad entrardn en 1a lista de forzosos
con la fecha y destacamento del piloto inmediatamente mds antiguo por
orden admintstrativo, '

Articulo 57.  Publicacidn, peticiones y asignacian.

A) Publicacion v peticiones:

La Compafia communicard por escrito y hara llegar a todos los pilotos,
con la mayor antelacidn posible ¥ como minimo guince dias antes del
preaviso que corresponda, los reguisitos para su solicitud, a quién deben
dirigirla, asi como Ias condiciones laborales y econdmicas.

Los piictos que lo soliciten voluntariamente, haran llegar su peticién
a la Corapaiia romo minimo cinco dias antes del preaviso correspondiente
a la situacién ofrecida. .

B} ' Asignacidn y su publicacion:

La asigrandn de las situaciones de destacamento, residencia o destino
podran ser de curdeter voluntario o forzoso.
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Los destacamentos forzosos y vuluntarios tendran prioridad sobre las
vacaciones solicitadas fuera de les plazos de peticién y asignacién que
marcan los articulos referentes a dicho tema en el Convenio.

La Compaifiia publicard y comunicari a todos los pilotos afectados
los turneos voluntarios y forzosoes asignados para la correspondiente con-
vocatoria de acuerdo con los siguientes plazos minimos de preaviso: -

Destacamento hasta quince dias: Dos semanas.
Destacamento superior a quince dias: Tres semanas.
Residencia: Cuatro semanas. ’
Destino: Seis semanas.

Voluntario.—Tendran prioridad entre los que lo hayan solicitado, el
de mis baja puntuacién y en taso de ser esta igual, el de mayor antigiiedad
administrativa. '

Forzoso.—Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra
total o parciaimente con pilotos que 1o hayan solicitado de forma voluntaria,
lo serd con pilotos enviados forzosos.

Cuando un pilote haya sido enviado forzoso a un destacamento, resi-
dencia o destino, no podra asignarsele de nuevo otro turno forzoso de
la misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado los demds pilotos.

El turno sera aplicado de menor a mayor antigiiedad administrativa
a partir del iltimo turno forzoso que se hubiere efectuado.

Todo piloto enviado forzoso podrd cambiar su turno con otro piloto
si ambos acceden, quedando obligado a ocupar su turno cuando le corres-
ponda, pere en la relacion de pilotos a publicar a final de afio, figurara
la fecha y destacamento que en realidad le correspondia por su turno.

Las situaciones de desplazamientos de la totalidad de la plantilla de
pilotos a puntos fuera de la base habitual, seran considerados como for-
zoso0s a los efectos de puntuacion. '

Articulo 58. Condiciones sociolaborales.

Las condiciones sociolaborales vendran recogidas en la publicacion
de la convocatoria correspondiente y se regiran en general por lo sigutente:

Turnos de desplazamiento y nimero de tripulaciones en cada uno de
ellos.

Duracién total del desplazamiento.

Se dispondridn de cuatro, seis y diez dias libres antes de incorporarse
a un destacamento, residencia y destino respectivamente, para organizar
los preparativos del desplazamiente. Asimismo, dispondrd de la mitad
del niimero de dias al reincorporarse a su base habitual.

Se dispondra de billete de ida y vuelta para la pareja e hijos o un
acompaiiante a eleccion del piloto.

Articulo 59.  Condiciones econdmicas.

Se tendrd dereche a percibir las cantidades siguientes en concepto
de gastos:

Hasta treinta dias la dieta que corresponda por dia y a partir del treinta
¥ uno:

En destacamento: Media dieta de las que correspondan por dia.

En residencia: El 85 por 100 de la media dieta que corresponda por
dia.

En destino: El 60 por 100 de la media dieta que corresponda por dia.

En concepte de gratificacion y de acuerdo con las necesidades, nivel
de vida del lugar de desplazamiento, situacién geogréfica y sociolaborat
del mismo, se podrd acordar entre la Compafia y la representacién de
los pilotos una compensacion econémica.

En concepto de traslado para los que asi se hayan considerado, se
tendra derecho a que la Compaiiia abone los gastos de traslado det piloto
y su familia, previa justificacién, atendiéndose a la norma usual de su
categoria, Ademds de los gastos de traslade, podra percibir por una sola
vez lg cantidad equivalente a dos mensualidades de los haberes que le
corresponda por su categoria ¥ mensualmente el equivalente al 20
por 100 de sus retribuciones fijas en caso de que la Compaiiia no le facilits
vivienda.

CAPITULO X
Actividad, tiempo de trabajo, descanso y vacaciones
Seccion 1.2 DEFINICIONES

Articulo 60.  Actividad,

Se entiende por actividad todo el tiempo que un piloto permanece
a disposicion de la Compania para realizar los trabajos programados que

ésta le pueda asignar, de acuerdo con las obligaciones profesionales con-
traidas.

Su limite mensual, a efectos retributivos, queda determinado en ciento
sesenta (160} horas, y el exceso sobre tal tope dara lugar a que cada
hora trabajada en exceso sobre el mismo, se retribuya en la cantidad que
se especifica en las tablas retributivas.

Articulo 61. - Actividad aérea.

Se entiende por actividad aérea el tiempo computado desde la pre-
sentacion del tripulante en el aeropuerto y firma después de terminar
un periodo de descanso para ejecutar un servicio de vuelo, hasta treinta’
minutos después de haber inmovilizado el avién en el aparcamientos, una
vez completado el tdltimo servicio. Si el servicio es cancelado, la actividad
aérea se considera terminada treinta minutos después de haber sido noti-
ficada al tripulante técnico la cancelacién.

Cuando la Compafia considere que es necesaria, dadas las especiales
caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor o menor anticipacién en
la presentacion en las oficinas para la firma, la actividad aérea empezara
a computarse desde dicho momento. La antelacion minima sera de 45
minutos. - )

En aquellos casos justificades en que los tramites aduaneros y/o de
inmigracién no imputables a los pilotos originen una permanencia en el
aeropuerto superior a treinta minutos a que se alude en el parrafo anterior,
el periodo de descanso que se inicie comenzaria de coenformidad con el
tiempo excedido.

Articulo 62.  Actividad continuada.

Es aquella que se inicia con un determinado servicio y se prolonga
a lo largo de uno ¢ mds servicios, sin que entre uno u otro servicio el
piloto disfrute de un descanso igual al tiempoe invertido en el altimo servicio
realizado o de un minimo de diez horas, lo que sea mayor.

" Todas las horas transcurridas sin que medie el descanso minimo inter-
medio antes referido, desde el inicio de la primera actividad programada
hasta el final de la actividad continuada, seran computadas a efectos de
determinar la actividad efectuada semanalmente.

Articulo 63. Actividad aéreq diurna.

La comprendida entre las 08.00 y las 21.00 horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 64. Actividad aérea nocturna.

El periodo de actividad nocturna serd entre las 21.00 horas y las 08.00
horas locales del lugar donde se inicie la actividad. Siempre que la actividad
nocturna sea igual o superior a cuatro horas se abonaran doce horas al
precio correspondiente.

Articulo 65. Vuelo.

El realizado por remuneracién por cualquier tripulante.
Cabe distinguir entre los siguientes tipos de vuelo:

Vuelo corto.—El de duracién inferior a una hora quince minutos.

Vuelo medio.—El que tiene una duracién comprendida entre una hora
quince minutos y tres horas. .

Vuelo largo—El de duracidon superior a 3 horas.

Vuelo mixto.—El compuesto por sectores con duraciones de distintas
categorias. Se considerari a estos efectos como si todo €l fuera de la cate-
goria del mas largo de los trayectos que lo componen.

Axiicnle 66, Vielo nocturno.

A etectus de limites de actividad se considerarin vuelos nocturnos
todos aauellcs que comprendan cuatro o mds horas nocturnas.

Articulo 67, Transporte en situacion.

En aguelios casos en que la ejecucion de un vuelo o serie de vuelos
coma miembro de la tripulacién vaya precedido de transporte en situacién,
sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea se contara desde
sesenta minutos antes de la hora programada de salida para el transporte
en situacién, hasta treinta minutos después de haberse inmovilizado la
aeronave ¢n el aparcamiento, una vez finalizado el vuelo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacion.

En aquellos casos en que la gjecucion de un vuejo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacion vaya seguida de un transporte en situacién,
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sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea se terminara
treinta minutos después de haber finalizado el vuelo en situacion.

En este supueste (actividad aérea seguida de un transporte en situa-
cién) la Compaiiia no podra programar, salvo pacto especifico con los
representantes de los pilotos, periodos (de actividad aérea seguida de un
transporte en situacién) superiores a dieciocho horas.

En aquellos casos en que el transporte en situacién vaya precedido
o seguido de un periodo de descanse, se computara como actividad desde
sesenta minutos antes de la hora programada de salida para el transporte
en situacidn, hasta treinta minutos después de la llegada.

Articulo 68. Tiempo de Uue;!o.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a mover-
se por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto
de despegar, hasta que se detiene al finalizar el vuelo («tiempo entre
calzos»).

La limitaciones de tiempo de vielo contenidas en el presente Convenio
se refieren a este tiempo.

A efectos retributivos se considerardn los perfiles de vuelo ¢ baremos
pactados. Cuando no existan dichos perfiles se considerard este tiempo
como tiempo de vuelo.

Articulo 69. Ftapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siempre que éste no se efectie en el mismo areopuerto de partida.

En el caso de que el tiempo real de vuelo entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuera superior a treinta minutos, tendrd consi-
deracion de etapa a efectos de limitacién del mimero de éstas.

Articulo 70.  Servicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas a un piloto como miembro de
ia tripulacién para su realizacién en un periode de actividad aérea sin
interrupcién de descanso, :

Serie de servicios de vuelo,

Servicios de vuelo asignados a un piloto a realizar desde que abandona
su base y hasta su regreso a ella.

Articulo 72.  Tripulacidn técnica minima.

Es la tripulacidn técnica minima necesaria para que pueda ser operado
un avién de acuerdo con su certificado de aeronavegabilidad,

Articulo 73.  Tripulacion técnica operativa.

Es la definida por el manual del avién y los requisitos legales en cada
caso.

Articulo 74, Vuelos de prueba, ferry téernicos y vuelos cancelados.

A) Vuelos de prueba.—Se consideraran como tales los efectuados con
¢l fin especifico de comprobar el funcionamiento cualésquiera de las partes
del avién. Estos se realizaran con la tripulacién minima requerida mds
las personas designadas por la direccién técnica y de operaciones con
funcidn especial a bordo, :

La Compahia nombrard a un niimero fijo de pilotos para la realizacion
de estos vuelos. La remuneracién de estos vuelos a efectos econdmicos
serd contabilizada como el doble del tiempo realizado.

B) Vuelos ferry técnicos.—Son aquellos que se realizan con algin pro-
blema técnico y con la triputacion minima requerida a berdo ¥ de acuerdo
con las directrices emanadas por la casa constructora ¥ la autoridad civil
aerondutica. .

) Vuelos cancelados.—Son aquellos vuelos que, después de la pre-

sentacion de la tripulacién a la firma son cancelados. En estos casos los’

pilotos devengaran una hora de vuelo en su nivel correspondiente,

Articulo 76. Tripulacion reforzada.

Es aquella que cuenta con tripulante o tripulantes adicionales a io
que constituye la tripulacion misma, de modo que cada tripulante pueda
ser relevado de toda funcion a bordo, abandonando su puesto para disponer
de descanso parcial en vuelo, siendo reemplazado por otro tripulante ade-

cuadamente cualificado (titulo, licencia y habilitaciones) para realizar las -

funciones correspondientes en cualquier fase del vuclo.

Articulo 76. Fmaginaria.

Situacion durante la cual un tripuiante permanece a la inmediata dis-
posicién de la Compaiiia para serle asignado un servicio de vuelo, con
una antelaciéon de una hora. La imaginaria de veinticuatro horas comenzard
a las siete horas y finalizard a las siete horas del dia siguiente.

El tiempo de imaginaria no podrad ser superior ‘a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

Un periodo de imaginaria no podrd ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo, ni sin haber completado el perfodo de descanso
de la actividad anterior.

Cuando a un piloto de imaginaria se le asigne un servicio o serie de
elios sin regreso a la base en el mismo dia, se le notificard la duracién
de la ausencia prevista. )

La imaginaria devengarg tres horas del primer bloque correspondiente.
Si durante la imaginaria se realizara un vuelo inferior a tres horas de
vuelo se devengaran tres horas, y si la duracién del vuelo es superior,
las horas realmente efectuadas.

Articulo 77. Dia frando de servicio.

Es aquél en que, sin tener previamente programado servicio u obli-
gacion alguna, un tripulante puede ser requerido para realizar un servicio.
Este deberd serle asignado antes de las veintidés horas del dia anterior
para la iniciacién de la actividad aérea asignada.

Si no le ha sido nombrado servicio o asignada obligacién alguna dentro
del plazo mencionado, el tripulante queda relevado de cualquier otra
obligacién.

Articulo 78. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el tripulante sin que
pueda ser requerido para servicio alguno.

No se programari dia libre cuando el vuelo del dia siguiente inicie
su actividad antes de las seis horas locales.

Articulo 79. Descanso. .

Tiempo asignado por la compafia a un tripulante con el fin especifico
de que pueda descansar antes y después de un periodo de actividad. El
tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra, o el tiempo transcurrido
en el aire viajando como pasajero hacia o desde un lugar de asignacidn,
no se considerari como parte de un periodo de descanso. El tiempo minimo
de descanso después de un dia libre serd de seis horas.

Articulo 80. Lugar de descanso.

Es el que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso
de los pilotos ¢ el propio domicilio. La Compafiia presentari los esta-
blecimientos de hospedaje a la representacion de los pilotos para su apro-
bacidn, dentro de los actuales estdndares de alojamiento.

Articulo 81.  Periodo de descanso.

Se entiende por pericdo de descanso el asignado a un piloto con el
fin especifico de que pueda descansar entre dos periodos de actividad,
siendo el descanso minimo igual al tiempo de actividad invertido en el
servicio anterior o diez horas, el que sea mayor.

A efectos de programacion el tiempo de descanso se calculard siempre
sobre el tiempo de actividad del periodo anterior.

Articulo 82.  Descanso reducido o no disfrutado.

Para poder programar vuelos con descanso reducido sera necesario
tener un pacto con la representacion de los pilotos en dicho sentido, enten-
diéndose que en ningln caso se podrian programar mas de dos dias con
descanso reducido debiéndose programar a continuacién un dia franco.

Articulo 83. Descanso parcial en tierra.

“Tiempo durante el cual un piloto puede descansar en aquellos lugares
en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello (cama, servicios
sanitarios hoteleros completos) previstos por la Compahia.

El descanso parcial en tierra debe ser como minimo de tres horas
sin que llegue a alcanzar el tiempo de descanso minimo.

El descanso parcial en tierra tendra la consideracién de actividad aérea
¥ permitird aumentar el limite de actividad en la mitad del descanso dis-
frutado, hasta un limite maximo de cuatro horas.

Articulo 84, Dias libres.

1. Los pilotos disfrutaran de diez dias libres programados cada mes,
en su base, excepto los meses de julio y agosto, que serian ocho dias,
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y tos meses de noviembre, enero, febrero y marzo once dias (este idltimo
mes siempre que no caiga !a Semana Santa, en cuyo caso serian diez,
trasladiandose el dia libre pendiente a los meses de abril 0 mayo)

Para preservar la realidad del dia libre, cuando éste sea programado
de forma aislada, en solitario, tendrd una duracién de treinta y dos horas
como minimo, computadas desde la finalizacién del dltimo servicio gue
no serd terminado después de las veintidds horas locales, hasta la pre-
sentacion del servicio siguiente, que en ningin caso serd antes de las
seis horas locales del dia siguiente.

En los casos de los dias libres agrupados y para poder tener la con-
sideracién de dia libre el primero del grupo, el servicio anterior no deberd
haber finalizado mas tarde de las veintidés horas locales y la presentacion
al primer servicio, después del grupo de dias libres, no deberd ser antes
de las seis horas locales. Si por cualquier causa se finalizase el servicio
entre las veintidos y las veinticuatre horas locales o se iniciase entre las
cuatro y las seis horas locales y nunca entrando en las veinticuatro horas
del diz libre natural, se retribuird el tiempo exceso como horas de situacion,
siendo incompatibles ambas situaciones.

2. Todo dia en que un piloto deba pasar un reconocimiento médico
reglamentario, deberd estar precedido de un dia sin servicio de vuelo.
A los pilotos que no tengan base en el lugar dende se efectie el reco-
nocimiento médico, el dia anterior se programard como tnica actividad
aérea el vuelo de situacidn. El dia de reconocimiento médico no se com-
putard como dia libre.

3. La programacién de dia libres se acomodard a las solicitudes de
pilotos recibidas, siempre y cuando la programacion de vuelos lo permita.

No se programarin servicios a un mismo tripulante el dia de Noche
Buena y Navidad y el dia de Fin de Afio y Aho Nuevo, en un mismo
periodo de Navidades, salvo adscripeidon voluntaria.

4. Durante la realizacion de cursos se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

a}) En los cursos que tienen lugar fuera de la base del piloto, los
dias libres correspondientes al periodo del curso se recuperaran en base
al regreso del mismo.

A solicitud del interesado, se podra disfrutar hasta un tercio de dichos
dias libres antes del inicio del curso.

Los dias libres mencijonados serdn incluidos en la programacién men-
sual de pilotos.

b) En el supuesto de cursos efectuados en la propia base, se reservara
el sabado y domingo como dias libres, siempre que ¢l curso sea superior
a cinco dias de duracién.

5. Los dias libres tendrdn el cardcter de inalterables en su progra-
macién de fechas y no podrdn ser variados por la Compaiiia, excepto
en ¢l caso de consideraciones especiales hotificadas al efecto con la mayor
antelacion posible al piloto, con conformidad voluntaria de éste.

6. Les dias libres no disfrutados se compensardn en los siguientes
meses, a eleccién del piloto, a razén de dos dias libres por cada uno no
disfrutado en el mes que lo desee. Este punto se exceptiia de aplicacién
en los meses de julio, agosto y septiembre. )

7. Durante las fiestas navidehas se programara dentro de dos bloques
de cuatro dias libres, salvo renuncia voluntaria del piloto. En caso de
no poderse cumplir por alteraciones de programacion se estudiard su via-
bilidad entre la Compaiiia y la representacion de los pilotos.

Articulo 85. Vacaciones.

El periode de vacaciones tendri una duracién de treinta dias naturales.
De comun acuerdo entre la Compaiiia y el piloto se podra fraccionar tal
periodo, en fracciones nunca inferiores a siete dias naturales.

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en fracciones, éstas
computaran a efectos del minimo mensual garantizado por prima de razén
viaje y actividad, de forma que por cada dia natural de vacacion corres-
ponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo garantizada.
El miximo de actividad mensual serd reducido en la misma parte pro-
porcional.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones
y demads consideraciones, viene determinado en las normas en el presente
capitujo.

El periodo de vacaciones una vez comenzado, podri. interrumpirse a
instancias del interesado inmediatamente después de declarar una enfer-
medad o accidente cuyo tratamiento se acredite como absolutamente nece-
sario en el domicilio o con ingreso en centro hospitalario. Para ello remitira
la certificacién facultativa correspondiente.

La fraccién del periodo vacacional interrumpido por la precitada razén
se disfrutard por designacidon de la Compaiiia antes del 31 de diciembre
del ano de que se trate. Si no fuera posible por continuar en tal fecha

en situacidén de baja, lo hard inmediatamente después del alta, sujeto a
las necesidades operativas. La fraccién de este modo disfrutada tendra
el caricter de forzoso o voluntario que tenia el periodo ¥ condicién real
en el gue 1o tenia que haber disfrutado.

Articulo 86. Lista de puntuacion.

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribucion de fechas

pueda ser realizado con un criterio equitativo, se establece un sistema

de puntuaciones que permita en los afios sucesivos un orden de prioridad
i{a fecha en que se desea disfrutar el periodo de vacaciones.
2. Lista de puntuaciones: *

Mes 1.*quincena | 2.* qu'incena.

ENero .coveceecveeierieneene 10 5
5 5

6 6

10 10

10 10

12 12

15 15

Agosto 15 i5
Septiembre .... 12 10
Octubre 6 6
Noviembre .. 5 5
Diciembre 5 15

Independientemente de las puntuaciones antes citadas el Jueves, Vier-
nes, Sabado y Domingo de Semana Santa se computardn a razén de an
punto por dia y los de Noche Buena, Navidad, Noche Vieja, Afio Nuevo
y Reyes a razon de dos por dia.

Articulo 87. Puntuacidn inicial.

Los tripulantes técnicos de nuevo ingreso en la plantilla del personal
de vuelo adquiririn como puntuacidn inicial la del tripulante téenico de
su grupo y especialidad que tenga més alta.

Los tripulantes técnicos que cambien de especialidad o flota arrastraran
en su nueva situacién la que termine con anterioridad.

Articulo 88. Turnos de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias o
forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con-
secuentemente en las disponibilidades sobre las segundas.

La concesion de los turnos se hara con arreglo a los criterios siguientes:

a) Para los turnos solicitados libremente por el tripulante técnico,
tendra pricridad el de menos puntuacion y en caso de existir igualdad,
el peticionario de mayor antigiledad y en caso de igualdad el de mayor
edad.

b) Para los turnos forzosos, se dardan vacaciones teniendo en cuenta
la puntuacion de mayor a menor.

En caso de concurrir igualdad se situara en primer término el de menor
antigiiedad y en caso de igualdad el de menos edad.

Siendo el principal problema coordinar las peticiones de los tripulantes
técnicos con los periodos de disponibilidad, Ia concesién de los turnos
no adquieren compromiso de firmeza hasta treinta y cinco dias antes de
la fecha prevista de iniciacién.

SECCION 2.2 LIMITACIONES Y REGULACIONES
Articulo 89. Limitaciones.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccion General
de Aviacion Civil.

Articulo 90. L¥mite de actividad aérea.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil.

Articulo 81. Limite de etapas.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil. :

Articulo 82. Limite mdximo de horas de vuelo.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccion General
de Aviacion Civil.
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Articulo 93.  Facultades del Comandante.

Se estara a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil.

CAPITULO X1
Retribuciones
Articulo 84. Conceptos retributivos.

Los pilotos estardn retribuidos por los conceptos siguientes:
A) Retribuciones fijas:

a) Salario base.

b) Prima por razén de viaje.

¢) Plus de transporte.

d) Asistencia técnica.

e} Gratificaciones extraordinarias.

f) Prima responsahilidad, cuando corresponda.
g€) Antigliedad +ad personam».

B) Retribuciones variables:

a) Exceso de prima por razon de viaje.

b} Exceso de actividad.

¢) DPescanso reducido.

d) Prima por actividad nocturna.

e) Primas de horarios de vuelos en situacion.
f) Imaginarias.

C) Otras retribuciones:

a) Plus de jefaturas y cargos adicionales.

b) Dictas y dietas de contacto nacionales e internacionates.
¢) Gratificacion de residencia destacamento destino.

d) Seguros. ’

Articulo 95, Salario base.

Los salarios base de cada piloto son los reflejados en las tablas salariales
de los grupos ‘de primeros y segundos pilotos que se recogen en el ane-
x0 I, incluyendo los aumentos y cambios de nivel correspondientes en
cada caso. :

Articulo 96. Prima por razon de vigje.

Los pilotos percibirdn en concepto de prima por razon de viaje, las
cantidades que se especifican en la tabla de retribuciones y que viengn
referidas a la cantidad de cincuenta horas de vuelo mensuales.

Articulo 97. Plus de transporte,,

Los pilotos percibiran en concepto de plus de transporte mensualmente
las cantidades que se especifican en la tabla de retribuciones, a excepcién
de los periodos vacacionales que se minorard proporcionalmente dicho
plus de transporte.

Articulo 98. Asistencia técnica,

En concepto de retribucién por la realizacién de los «ine checks» nece-
sarios en todos los aeropuertos, se abonard la cantidad establecida en
la tabla de retribuciones.

Articulo 99.  Gratificaciones extraordinarias.

La Compaiiia abonara al piloto dos gratificaciones extraordinarias que
se devengaran el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afo, por el
importe del salario base y de la prima razén viaje equivalente a una men-
suvalidad cada una de ellas. También incluird, en su caso, corriplemento
antigiiedad y prima responsabilidad.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin de acuerdo con el
siguiente criterio: la de junio va referida al primer semestre del afio ¥
la de diciembre al segundo.

En los casos de altas y/o bajas dentro de cada uno de los semestres,
se abonara la parte proporcional correspondiente.

En los casos de cambio de conceptos retributivos dentro del semestre,
corresponde ¢l abone de la gratificacion con los emolumentos que se dis-
frutan en el momento del pago.

Articulo 100. Prima de responsabilidad.

Los pilotes con funcién de Comandante en la Compaiiia percibiran
la cantidad fijada en la tabla de retribuciones denominada con tal concepto.

Articulo 101. Complemento por antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio se suprime y deja sin efecto el
devengo del complemento por antigiiedad regulado en el articulo 61 de
la Ordenanza Laboral para las compahias de vuelos «charter» {Orden de
26 de noviembre de 1874) y en cualquier otra norma, pacto o convenio
que lo regule o pueda regulario, por lo que no se devengarai tal concepto
a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio.

No obstante, se respetard como condicion «ad personam» tal comple-
mento a los pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asi
como la cantidad que corresponda por el vencimiento que esté en trance
de adquisicién, que se calculard sobre el salario vigente con anterioridad
a la entrada en vigor de este Convenio.

La cantidad reconocida no serd objeto de absorcién ni compensacion
por ulteriores mejoras de la retribucién, asi como tampoco serd objeto
de revisién alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 102. Exceso prima razdn viaje.

Es la retribucién variable que percibe el piloto euando se produce
un exceso sobre las horas que constituyen la prima horaria garantizada.
Su cuantia se establece en la tabla de retribuciones.

Articulo 103. Exceso de actividad.

Se establece una prima para retribuir aguellos casos en que se superen
las ciento sesenta horas de actividad al mes. La cuantia de esta prima
se establece en la tabla de retribuciones.

Articulo' 104.  Prima por descanso reducido.

Como prima por descanso reducido se establecen las cantidades refle-
jadas en la tabla de retribuciones. A estos efectos se consideraran las
horas de descanso reducidoe de acuerdo con lo establecido en la definicion
de este mismo Convenio. ’

Articulo 105. Prima por dctividad nocturna.

En concepto de prima por actividad nocturna se abonari cada hora
de actividad nocturna, tal como se delermina en los articules 64 y 66,
y serd una cantidad igual a la indicada en la tabla de retribuciones.

Articulo 106. Prima horaria en vielo de situacion.

En los vuelos de situacion, tal y como quedan definidos en el articu-
lo 86, los pilotos percibiran el 50 por 100 del precio de I hora de vuelo
del bloque 1.
~ Las horas de vuelos realizadas en estos desplazamientos no afectan
al céomputo de horas de vuelo a efectos de los limites establecidos en
el articulo 59, ¥ sin embargo, seran computables en su 50 por 100 a efectos
de cobro.

A los efectos oportunos, computaran al 100 por 100, como actividad
aérea. En estos desplazamientos se utilizardn billetes con plazas reser-
vadas.

Articulo 107. Imaginaria.

El concepto de retribucién por imaginaria se abonara tal como se deter-
mina en el articulo 75, y computara como actividad normal al 50 por 100.

Articulo 108, Dietas y dieta de contacto nacional e internacional.

1. Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que
se originan en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de
la empresa fuera de su base. Pueden ser nacicnales e internacionales,
segin los gastos a cubrir se originan en territorio nacional o extranjero.

Los gastos de hotel, desayuno y transporte seran por cuenta de la
Compania.

Se percibird una dieta completa cuando el piloto se encuentre fuera
de su hase durante un dia completo o bien desde antes de las trece y
hasta después de las veintitrés horas locales.

Se percibird media dieta cuando el piloto se encuentre fuera de su
base desde antes de las veintiuna horas o hasta después de las trece horas
locales. Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariaies.

2. Cuando se realicen vuelo o series de vuelos nacionales o inter-
nacionales se devengara una dieta de contacto nacional o internacional,
respectivamente, dentro de cada dia natural.

" En caso de vuelo mixto prevaleceri la internacional, es decir la de
Mayor importe.
Las cantidades se establecen en la tabla de retribuciones.
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Articulo 108, Retribucion en situacidon de comision de servicio,

Durante los cursos o situaciones de comision de servicio de duracién
igual o superior a un mes continuado, a partir del trigésimo dia se devengard
la media de las horas de vuelo efectuadas en igual periodo de tiempo
por los pilotos de su grupo y flota en situacién de actividad, siempre
que esa media resulte superior en nimero de horas a la prima minima
horaria garantizada.

Quedan excluidos de los dispuesto en el apartado anterior los cursos
efectuados por los pilotos de puevo ingreso al causar alta en la Compadia.

CAPITULO XII

Mejoras asistenciales y sociales

Articulo 110, Megjora de la prestacién por incapacidad laboral tran-
sitoria. .

1. Con independencia de lo establecido en la legislacion vigente sobre
prestaciones y en caso de enfermedad comin, aceidente no laboral y mater-
nidad, el piloto percibird las prestaciones de la Seguridad Social desde
el cuarto al quinto dia de baja, ambos inclusives, y a partir del -décimo
sexto la diferencia de tal prestacién hasta el 100 por 100 del szlario de
las llamadas retribuciones fijas.

2. En caso de accidente de trabajo el piloto percibira la prestacidén
de la Seguridad Social de un lado y la diferencia hasta el 100 por 100
de las retribuciones fijas, a cargo de la Compaiiia, desde el primer dia
de la baja, sin mds limitacién de tiempo que el previsto a continuacign.

3. Estos complementos de garantia serin abonados tan solo hasta
el limite de los dieciocho meses en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, salvo que el trabajador pase con anterioridad a la situacién de
invalidez en cualquicra de los grados previstos legalmente. En este caso
ei complemento se abonara hasta el dia que pase a la situacion de invalidez.

4. El salarioa que se refiere en los apartados anteriores estara inte-
grado por las retribuciones fijas.

Articulo 111, Seguros.

La Compatiia abonard en concepto de seguro de jubilacion y de pérdida
de licencia las cantidades que, en funcion de la edad del piloto, aparecen
detalladas a continuacién:

Pilolos mayores de cincuenta anos: 35.000 pesetas/mes.

Pilotos entre cuarenta y uno y cincuenta anos: 30.000 pesetas/mes.
Pilotos entre treinta y uno y cuarenta afios: 25.000 pesetas/mes.
Pilotos menores de treinta y un afios: 20.000 pesetas/mes.

Dicha percepcién se abonara siempre y cuande el piloto acredite haber
concertado bien el seguro de pérdida de licencia, bien el seguro de jubi-
lacién, o ambos. En caso contrario dicha cantidad se minorard en la pro-
porcidn correspondiente por carencia de tales coberturas.

Articulo 112, Enfermedad o accidente fuera del territorio nacional.

Los pilotos que se hallen en situacién de comisidn de servicios fuera
del territorio nacional, tendran pleno derecho a que la Compania o la
empresa de asistencia sanitaria concertada se haga cargo de la totalidad
de los gastos producidos por enfermedad o accidente, comprendiende los
de asistencia, hospitalizacién o intervenciones quirirgicas, salvo en los
casos en que los servicios médicos aconsejen el traslado a su residencia,
centro de trabajo habitual o al lugar que estime oportuno siendo a cargo
de la Compatiia los gastos de dicho traslado.

En este supuesto, el piloto debera solicitar a la Compafiia, con ante-
rioriddd a su desplazamiento, la cobertura de seguros concertados para
los fines gue se contemplan en este articulo,

Articulo 113, Transporte fuera del terrilorio nacional..

El transporte fuera de la base principal del piloto (habitualmente la-
mado recogida) serd facilitado por la Compaiiia y a cargo de ella.

Dicho transporte se realizara, siempre que sea posible, en medios colec-
tivos que deberdn reunir unas minimas y aceptables condiciones de uso,
confort y limpieza.

Articule 114, Accidente ~in {tineres.

La Compaiiia, a efectos de consideracion de accidentes «in itineres,
recorocs a sus piletos que puedan utilizar por su cuenta, cen ceasidén

del traslado al lugar d:! trabajo o regrese del mismao al donicilic del piloto
o lugar en que se alaje, lus medios de locomocion que estime oportuno
para efectuar cuantos desplazamientos sean neccsarios como consecuencia
de su trabajo en la empress, siempre que dichs medios reunan los requi-
sitos razonables exigi-dos por elia en cuanto a: itinerarios norrales, medios
adecuadas, y en tiempo razor.able.

CAPITULC XTI
Uniformidad y varios
Articulo 115, Uniforwmes v rcberial,

La uniformidad es (‘¢ uso obligatorio para tedos los servicios de vuelo.

El material de vestuario, uniformidad y equipo de trabajo serd pro-
porcionado por la Compaiia en las cantidades y caducidades que se sefialen
en acuerdo entre la representacién de los pilotos y la Compadiia.

Articulo 116,  Responsabilidad civil del Comandante.

La Compaiia se subrogard en la responsabilidad civil del Comandante
que se desve de actos i omisiones en que intervenga culpa o negligencia
ng penadas por la ley, yin que pueda repercutir contra éste las cantidades
satisfechas en concepto de indemnizacién, ello sin perjuicio de las san-
ciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedardn excluidas de esta subrogacién en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficadas en lag leyes penales comunes gue se regiran por las disposiciones
establecidas por la ley.

Disposicién transitoris primera. Circular operativa.

En el supuesto de que por la autoridad aerondutica se diclara alguna
norma, instruccion o circular sobre limilaciones de tiempo de vuelo, maxi-
mos de actividad aérea y periodos minimos de descanso para las tripu-
laciones, la Comisién Paritaria del Convenio adaptard tal regulacién a
lo establecido en el pregente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.  Revision retributiva 1995.

Ell de enerc de 1995 se llevard a cabe una revisién de las retribuciones
del anexo I tomande como referencia el indice de inflacion previsto por
el Gobierno de la Nacién para diche afo. Si al término del afio la inflacién
real variase en mas o wenos de 1 punto de la prevista, se aplicaria el
exceso de este punto actualizando 1a tabla de retribuciones con efectos 1
de enero de 18985, tomando como referencia para ello, en su caso, las
retribuciones del ano 1984.

Disposicion adicional primera. Normativa laboral supletoria.

Mientras esté vigente, la Ordenanza Laboral para Compaiias de Vuelos
«Charters (Orden de 26 de noviecmbre de 1974), serda de aplicacion como
derecho dispositive al presente Convenio en lo no previsto en el mismo
y en la legislacién vigente.

Disposicién adicional segunda. Pilotos en plantilla.

Dada la gran esperializaciin necesaria para el desempeino de las fun-
ciones de pilotaje de las aeronaves de lineas aéreas y siendo el desemperio
habitual de las mismas, es decir, la experiencia reciente, un parimetro
fundamental para la seguridad en vuelo, la Compahia se compromete,
salvo acuerdo en contra con la representacion de los pilotos, y sin periuicio
que se garantice por otros medios la seguridad en vuelo, que el maximo
de pilotos con contrate fijn a tiempo parcial (fijo discontinuos) y/o contrato
temporal no sobrepase el 20 por 100 de la plantilla de pilotos. Siendo
de este modo el 80 por 100 trabajadores con contratos como fijos a jornada
completa. 1

No obstante lo anterior, si la compahia incorpora a su flota transi-
tortamente aeronaves, por un plazo cierto inferior o igual a ocho meses,
la contratacién de pilotos correspondientes a dicho incremento coyuntural
de flota se podria ‘efectuar a través de modalidades de contrataciéon tem-
poral fuera del cupo precitado del 20 por 100.

Las partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo inicie
su validez el 1 de noviemnbre de 1984,

Disposicién final tnica derogatoria.

El presente Convenio deroga y por lo tante deja sin efecto alguno
cualquier pacto colectivo antetior,



General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn del Convento Colectivo de la
empresa -Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimar, pare los
centros de trabajo de El Puig (Velencia) y sus delegaciones
comerciales.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Andnima», para los centros de trabajo de El Puig (Valencia) y
sus delegaviones comerciales (c6digo de Convenio ndmerc 9008951), que
fue suscrito con fecha 4 de agosto de 1994, de una parie, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
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Tabla salarial 1.* Pilotos
. S.B. P.RV. Transp, | A tée. | Pr.resp.(*) L bloque| 2.° blogue | noct. D.N.D. DNM | DIM | DCeN | DDclL EALM
Nivel - - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - =
Pts./mes Pis./mes | Pis./mes | Pts./mes Fts./mies Pts./ficra | Pis./hora | Pis/hora | Pis./hora | Pis/dia |USD/dia| Pis/dia | Ps/dia [Pts./hora
7 319.432 | 228.166 | 21.424 | 63560 | 159645 | 11.339.786 | 4.663 | 5932 7.986 | 1.141 | 1.040 | 6.100 90 2500 | 4.000 | 571
6 319432 | 245,278 121.424 | 63.660 | 1535545 | 11.579.354 - 4.906 | 6.377 85851 1.226 | 1040 | 6.100 20 2500 | 4.000 | 571
5 310432 | 262.391 § 21.424 | 563.660 | 196.645 | 11.818.936 | 5.248 | 6.822 3184 | 1.312 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 { 571
4 319.432 | 27B.503 | 21.424 | 53.560 | 198.645 ¢ 12.058.504 | 5.590 | 7.267 3.783 | 1.398 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
3 319.432 | 206.615 | 21.424 | 63.560 | 192845 | 12.298.072 | 5.832 | 7.712 | 10.382 | 1.483 | 1.040 [ 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
2 319.432 | 313727 | 21.424 | 63.560 | 199.645 | 12537640 | 6.275 | 8157 | 10980 1.560 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4000 | 671
1 319.432 | 330.841 | 21.424 | 53.660 | 148 R45 | 12.777.236 | 6.617 | 8B.602 | 11.579 | 1.6564 | 1.040 | 6.100 90 2500 [ 4000 | 571
1A | 319.432 | 347.953 | 21.424 | 53660 | 184545 | 13.016.804 | 6959 | 9.047 | 12.178 | 1.740 | 1.040 | 6.100 a0 2.600 | 4.000 | 571
5. B. = Salario base mensual (catorce mensualitiades).
P. R. V. = Prima razdn viaje mensual {catorce mensualidades). .
Transp. = Plus de transporte mensual, {once mensualidades). |
A. téen. = Plus de asistencia técnica mensuai {«transit checks) (doce mensualidades).
P. resp. = Prima de responsabilidad mensual {Cainandantes) (catorce mensualidades).
L.*" bloque = Horas comprendidas entre cincuentsa y una y setenta y cinco.
2.° bloque = Horas comprendidas entre setenta y seis en adelante.
Noct. = Horas de actividad laboral comprendidus entre las veintiuna L. T. y nueve L. T.
D. N. D. = Plus por descanso no disfrutado diario.
D. N. M. = Dieta nacional de manutencién.
D. . M. = Dieta internacional de manutencion.
D. C. N. = Dieta de contacto nacional.
D. C. 1. = Dieta de contacto internacional.
E. A. L. M. = Exceso actividad laboral mensual {imas de ciento sesenta horas/mes).
Primas personal técnico vuelo:
Prima direceién OPS; 236.600 pesetas,
Prima Jefe de Flota: 129.480 pesetas.
Prima Jefe Instruccion: 160.680 pesetas. .
Prima instruccién: 107.120 pesetas.
Prima Jefe Seg. Vuelo: 107120 pesetas.
Prima Jefe Ofic. Técnica: 78.000 pesetas.
Prima instruccion tierra pilotos tierra TCP'S. 79.560 pesetas.
Prima instruecién tierra pilotos: 53.560 pesetas.
(*} La prima de responsabilidad se abonard exclusivamente cuando se ejerzan las funciones de Comandante,
Tabla salarial 2.% Pilotos
5.8 P.R.V. Transp. A téen. - 1. Dlogue | 2.2 bloque | Naet. DND. | DNM D.LM. DCN. | DDCL | EALM.
Nivel - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - -
Pts /mes Pts./mes Pts./mes Pts./mes Pts./hora | Pts./hora | Pisshora | Pts/hora { Pis/dia | USD/dia | Pts./dfa | Pts/dia | Pts./hora
7 285.208 28.621 | 21.424 53.560 5.276.590 670 742 908 143 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4,000 571
6 286208 | 114.083 | 21.424 53.660 6.468.458 2,282 | 2,066 | 3.893 570 | 1.040 { 6.100 80 2.500 | 4.000 671
53 285.208 ] 131.196 | 21424 53.560 6.708.026 2624 | 3.411 | 4.592 656 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4.000 671
4 285.208 | 148.208 | 21.424 B5.660 6.947.608 2966 | 3.856 | 5.191 742 (| 1.040 | 6.100 90 2.5600 | 4.000 671
3 286.208 | 165.420 | 21.424 53.660 T.187.176 3.308 | 4.301 [ 5.790 827 | 1.020 | 6.100 80 2.500 | 4.000 671
2 285.208 | 182.532 | 21.424 53.660 7.426.744 3.6561 | 4.746 | 6.389 013 | 1.040 { 6.100 90 2.500 | 4.000 671
1 285.208 | 199646 | 21.424 53.560 7.666.326 3.993 | 5.191 | 6.988 998 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 571
1A 286.208 | 216.758 | 21.424 53.660 7.806.908 4335 | 5636 | 7.687 | 1.084 | 1.040 | 6.100 90 2,500 | 4.000 571
26777 RESOLUCION de 14 de noviembre d¢ 1994, de la Direccion por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,

¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Corvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de esie Centro directive, con notificacién a la
Comision negociadora,

Segunde.~Disponer su publicacidn en el «Beoletin Oficial del Fstados.

Madri<d, 14 de novicmbre de 1984.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garride,
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CONVENIO COLECTIVO DE «GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANONIMA-®, PARA SU CENTRO DE EL PUIG (VALENCIA)

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo |.  Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal fijo y con
contrato de eventual de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimas, en su
fabrica de El Puig (Valencia) y al personal perteneciente a las delegaciones
comerciales, correspondientes a esta Direccién Regional de Ventas, ¢ las
que se implanten durante la vigencia de este Convenio en el dmbito terri-
torial actual de esta Direccién Regional de Ventas.

Quedan excluidos del presente Convenio quienes prestan sus servicios
de transpertista, distribucién, mantenimiento con caracter auténomo o
por cuenta de otra entidad; asimismo, quedan expresamente excluidos
del ambito de aplicacion de este Convenio los siguientes puestos de trabajo:

Director de Administracion.
Director de Calidad.
Director Gerente Fabrica.
Director de Ingenieria.
Director de Personal.
Director de Produccién.
Director Regional de Ventas.

Articule 2. Entrada en vigor y efectos econdmicos.

El presente Convenio Colective surtird efectos desde el 1 de enero
de 1994 al 31 de diciembre de 1996, ¥y sus normas seran de obligado
cumplimiento, tanto para la empresa como para ¢l resto del personal a
que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 3. Absorcidn y garantias de condiciones anteriores.

a) Las diferencias entre las condiciones econdémicas de este Convenio
y las del Convenio anterior, por su condicién de aumento minimo no podrian
ser absorbidas ni compensadas con lo que anteriormente se hubiera esta-
blecido por imperativo legal, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, incentives y mejoras concedidas
por la empresa. :

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, ¢ estipulaciones actualmente implan-
tadas que impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal, en
relacion con las convenidas, subsistirdn para todo el personal que venga
gozando de ellas. : .

b) Ante posibles cambios de los puestos de trabajo, los trabajadores
afectados por el presente Convenio con cantidades minimas, mantendrian
las cantidades que perciban como complementos personales y de puesto
de trabajo, y etlo hasta tanto en cuanto los complementos del nuevo puesto
de trabajo se igualen o superen a los anteriores, o los nuevos sean supe-
riores.

¢) Seran exceptuados los siguientes conceptos salariales y no sala-
riales, que podran ser absorbidos o compensados:

Plus de plena dedicacién y mando.
Comisiones de ventas.
Cumplimiento de objetivos.
Kilometraje.

Articulo 4. WVinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, son un todo que no puede
en ningin caso aplicarse parcialmente por ninguna de las partes inte-
resadas.

Articulo 5.  Comisidn paritaria.

En el supuesto de conflicto colectivo derivado de contencioso relativo
al cumplimiento, aplicacién e interpretacion del contenido del Convenio,
deberi someterse a la consideracién de la Comisién Paritaria como requi-
sito previo a la intervencién de la jurisdiccién o autoridad laboral. ’

La Comisién Paritaria que se instituye en el presente Convenio velard
por la correcta aplicacidon, cumplimiento e interpretacién del mismo y
se constituird en el piazo de siete dias a partir de su firma.

La Comisién Paritaria estard compuesta por ocho miembros a saber:”
cuatro designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros y
otros cuatro designados por la Direccidn.

'La Comisién Paritaria se reunira tantas veces como la situacién lo
exija, ¥ las reuniones serin convocadas a instancia de cualquiera de las
partes mediando escrito con especificacion de orden del dia ¥ cuestiones
a estudiar. De estas reuniones se levantard acta tanto si hay acuerdo como
si no lo hay. '

CAPITULO II

Condiciones econémicas -
Articulo 6. Condiciones econdmicas para 1994 y 1995,

A) Percepciones salariales.

1. Salario base.
2. Complementos salariales.

Antigiiedad.
Plus Convenio.
Condiciones particulares, si las hubiera.

3. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Plus de asistencia.

Horas extraordinarias.

Prima de produccidn y administracién.
Comisiones.

Complemento de festivos.

Avisos.

Prolongaciones de jornada.

4. Complementos por puestos de trabajo.

Plus de trabajo nocturnc.
Plus de trabajo a turnos.
Plus de turnos rotativos.
Plus de turno total. ;

5. Complementos de vencimientos periédicos superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones extraordinarias especiales.

B) Percepciones no salariales.

Plus distancia.

Ropa de trabajo.

Ayuda comida.

Dietas.

Kilometraje. -

Ayuda hijos disminuidos.

Gastos representacion para la fuerza de ventas.

Articulo 7. Salario base.

El salaric base, mensual o diario, para los afos 1994 y 1995 es el
que figura en las tablas salariales recogidas en el'-anexo L.

Para 1996 se aplicard el sueldo base que tenga recogido el Convenio
Colectivo de la fabrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénimas, factoria
nimero 1 de Sevilla. ~ .

Articulo 8. Antigtiedad.

Todos loé trabajadores disfrutarian del sistema de bienios del 5 por
100 sobre el salario base, dentro de los maximos establecidos en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién la tabla siguiente:

Complemento
de aplicaciéon
Afios de servicio —
Procentaje
s/columna
2 3
4 10
6 15
8 20
10 25
12 25
14 25
16 40
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Complemento
de aplicacion
Afios de servicio -
- Procentaje
s/columna
18 40
20 40
22 55
24 en adelante 60

Articulo 9. Plus de Convenio,

Durante 1994 y 1995 el Plus de Convenio, mensual o diario, para cada
uno de los afnos de vigencia del presente Convenio, es el que figura en
las tablas salariales recogidas en los anexos 1A y 1B.

En el afio 1996, percibirdn el que tenga recogido en el Convenio Colec-
tivo la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimae, factoria mime-
ro 1 de Sevilla. .

Articulo 10. Prolongacidn de jornada.

Durante los afios 1994 y 1995 percibirdn este concepto el personal
que a peticion de la empresa tenga que prolongar su jornada durante
el ano, respetando que el exceso de la misma no exceda de los topes
que para las horas extraordinarias establece el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Cuantias:

Secretarias de Direccidn: 29.303 pesetas/mes en 1994 y 31.354 pese-
tas/mes en 1995,

Resto del personal: 17.783 pesetas/mes en 1994 y 19.028 pesetas/mes
en 1995, )

En 1996, al ampliarse la jornada a cuarenta horas semanales, el personal
afectado por esta jornada dejard de percibir dicha prolongacion.

Articulo 11. Personal de instalacion de barril.

El personal adscrito al departamento de instalacién de barril, como
compensacién por posible prolongacién de jornada cuando ésia se realice,
y siempre dentro de la Legislacién vigente en cuanto al niimero de horas
trabajadas, percibiran las compensaciones siguientes:

Afio 1994: 44.038 pesetas/mes.
Anho 1985: 47,120 pesetas/mes.

Este personal se compromete a realizar un turno de tarde con un ope-
rario; en caso de necesidad en el servicio, se ampliara con el niumerc
de personas necesarias,

Articulo 12.  Plus de asistencia.

Los importes mensual y anual del Plus de asistencia para los afios
1994 y 1995, son los que figuran en las tablas salariales recogidas en
el anexo nimero 1.

El importe de las faltas de asistencia al trabajo seri detraido pro
porcionalmente con arreglo a los dias hdbiles de trabajo, exceptuindose
de estas detracciones el periodo de vacaciones, que se considera como
dias de trabajo a estos efectos.

Articulo 13.  Plus de trabajo nocturno.

Percibiran el 25 por 100 sobre el salario base el personal que realice
turnos de mafiana ¥y noche o tarde y noche, o se contrate solamente para
el turno de noche.

El horario para percibir este Plus serd de veintidds a seis horas de
la mafiana, o la parte proporcional a las horas nocturnas trabajadas.

Este Plus sera incompatible con el Plus de tarde y noche.

Articulo 14.  Plus de turnos rotativos.

Aquellos trabajadores que realizan su jornada de trabajo en régimen
de turnoes rotativos (siempre que sean mafana, tarde y noche), percibirin
un Plus de turno rotativo por cada uno de los dias trabajados en el turno
de tarde o de noche.

A tal efecto, se entenderd por turno de tarde o noche cuando, al menos,
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las catorce y las veintidés
horas para el turno de tarde, y entre las veintidés y las seis horas de
la mafana para el turno de la noche.

El trabajador que, por necesidades del servicio y a solicitud de su
Jefe inmediato, no efectie la rotacion semanal, percibird el importe del
Plus correspondiente.

Las horas extraordinarias no tendrin repercusién alguna en dicho Plus,
ni propoercional ni parcialmente.

Plus de tarde.—El personal que trabaje durante este turno percibird
las cantidades siguientes:

1984: 10 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1995: 20 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1996: Igualacién a la fabrica «Grupe Cruzcampo, Sociedad Andmimas,
factoria niimero 1 de Sevilla.

Plus de noche.—El personal que trabaje durante este turno percibira
las cantidades siguientes:

1994: 40 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1995: 50 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

19896: Tgualacién a la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anéniman,
factoria nimero 1 de Sevilla.

Este Plus sera incompatible con la nocturnidad.

Articulo 15.  Plus de turno total,

Por cada festivo, domingo y sabado que trabaje el personal cuya jornada
habitual es de lunes a domingo, en las secciones que se trabajen tres
turnos de ocho horas durante los 366 dias al afio, percibirin las cantidades
siguientes:

1994: 5.252 pesetas por festivo, sébado o domingo trabajado.

1995: 6.696 pesetas por festivo, sdbade o domingo trabajado.

1996: Tgualacion a la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andniman,
factoria nimerc 1 de Sevilla.

. Este Plus se devengara cuando al menos dos horas de la jornada se
encuenira en dia festivo, y serd incompatible con el complemento de
festivos.

Articulo 16. Prima de productividad.

Para los anios 1994 y 1995 se incrementard en un 7 por 100 €l importe
de la prima y de sus bases garantizadas minimas y miximas establecidas
en el ano 1993, que quedan reflejadas en los anexos 2a)y 2 b). .

Para todas las categorias se aplicardn los coeficientes reflejados en
el anexo 2 ¢), sin perjuicid de lo que se especifica para el personal de
Administracién en los apartados 1, 2 y 3 siguientes:

El personal de Administracion percibira:

1. De enero a junio de 1994, el 90 100 del importe de la prima que
corresponda a la de un Oficial de primera obrero.

2. En julio de 1994, el 100 por 100 del importe de la prima que corres-
ponda a la de un Oficial de primera obrero.

3. En agosto de 1994, el 100 por 100 de la prima, segiin categorias
del grupo téenico.

4. A partir de septiembre de 1994, el 90 por 100 de la prima, segin
categorias del grupo técnico (excepto los meses de julio y agosto, que
percibiran el 100 por 100).

El cdlculo del importe de la prima de productividad se realiza de acuer-
do con la férmula contenida en el sistema de incentivos suscrito por las
partes y utilizado desde enero de 1991, elaborado por «Price Waterhouses,
¥ que es €] siguiente para el afo 1985:-

Pesetas/hora = (A) +(B) x (R — 0,95)
Pesetas/hora = 168,94 + 784,37 = (R — 0,95)

En el ano 1996 la férmula procedente quedard en los siguientes tér-
minos:

(A) serd valor 0.

(B) se incrementara en el porcentaje medio resultante del incremento
de los anos 1885 y 1996, segiin tablas del Convenio presente y en funcién
de Ia plantilla media ponderada a 31 de diciembre de 1995.

En el afo 1996 la prima minima por categorias serd la suma de la
prima minima de rendimiento del Convenio de la factoria nimero 1 de
Sevilla de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénimas, mds la prima minima
de productividad del mismo Convenio.

El limite maximo de prima serd el que corresponde a un valor de
R (rendimiento} igual a 1,20,

Esta prima no sera de aplicacion al personal de Fuerza de Ventas
Merchandising y personal con sueldo contratado.
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En el mes de diciembre de 1996 se liquidard a todo el personal que
la perciba el resto de la prima de productividad que exista en el Convenic
de «Grupo Cruzeampo, Sociedad Anénimas, factoria nimero 1 de Sevilla,
segun el minimo garantizado para la categoria de Auxiliar de segunda.
Para las restantes categorias laborales se aplicaran los coeficientes de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, incrementindose las can-
tidades anteriores obtenidas, teniendo como base al Auxiliar segunda obre-
ro, en un 2,5 por 100 por cada aiio completo de antigiiedad en plantilla
y con un tope de 24 afios.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias tendran caricter voluntario, considerandose
como tales las que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, y no excedan de los topes legales.

Las horas extraordinarias seran abonadas de l1a forma siguiente:

Modulo: (El importe de estos conceptos anuales).

S. base + Antigliedad + Plus Convenio + Plus asistencia + Plus turnos

Nidmero de horas de trabajo efectivas
Este resultado se multiplicara por 1,75.

Existiendo acuerdo entre la empresa y el trabajador, al menos el 50
por 100 del nimero de horas extras realizadas se podra sustituir el pago
a cambio de 1,75 horas de descanso en jornada normal de trabajo por
cada hora extraordinaria realizada.

Serdn estructurales las horas extraordinarias que no excedan de ochen-
ta horas por trabajador, siempre que no puedan ser sustituidas por con-
trataciones temporales. Esta consideracion de estructurales la tendran
las realizadas para las revisiones anuales de los trenes de envasado y
fidbrica en general, comprometiéndose el Comité de Empresa a dar su
conformidad en el escrito que ha de cumplimentar la empresa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Orden de marzo de 1983, que
desarrolla el Real Decreto 82/1983, de 19 de enero.

No se computarin como horas extraordinarias, aunque se abonarin
como tales, las realizadas con motivo de las situaciones gue menciona
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias.

La Direccion facilitard al Comité de Empresa y Delegados sindicales
listado cada mes con las horas extras realizadas el mes anterior. Se entiende
por horas extras las realizadas después de la jornada normal diaria o
semanal, sidbados, domingos o festivos, y las realizadas en las secciones
de Proceso Continuo.

Cuando el mimero de horas extraordinarias por trabajador supere las
ochenta anuales, el exceso deberd necesariamente compensarse con des-
cansos equivalentes a 1,76 horas por cada hora ordinaia de exceso,

El periodo de descanso se disfrutard de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador.

El divisor correspondiente al mimero de horas de trabajo efectivas
es el siguiente:

Anos: 1994/1995.

Obreros: 1.781 horas.
Téenicos: 1.781 horas.
Administrativos: 1.683,72 horas.

Para el afio 1996 a estos efectos, se determinard entre las partes el
ntimero de horas en que consistird el divisor. Este acuerdo se fijard entre
el 1 yel 15 de enero de 1996.

Articulo 18. Comisiones.

Hasta tanto no se cree una politica salarial de objetivos por venta,
por la Direccién General Comercial del Grupo Gruzcampo, se mantendra
para toda la Fuerza de Ventas y «Merchandising» las mismas condiciones
por venta y cumplimiento de objetivos que venian percibiendo duran-
te 1993. :

Articulo 19. Complemento de festivos.

Al personal que, excepcionalmente trabaje en festivo, se le abonari
como horas extraordinarias las trabajadas, calculadas en la forma que
establece el presente Convenio, incrementada la hora en 509 pesetas en
1994 y h4b pesetas en 1995,

El personal que habitualmente trabaje en festivo, percibira 509 pesetas
en 1994 y 545 pesetas en 1995, por hora trabajada en dicho dia.

Las secciones que comiencen su jornada a las veintidés horas del domin-
go ¥ las que terminen la jornada a las seis de la mafiana del sabado,
percibiran las 509 pesetas en 1994 y 545 pesetas en 1995, del complemento
de hora festiva por el niimero de horas trabajadas en su jornada.

Los inspectores percibirin 6.785 pesetas en 1994 y 7.260 pesetas en
1895 por dia festivo trabajado, ¥ los «merchadisingy, 6.035 pesetas en 1994
y 6.467 pesetas en 1995 por este mismo concepto.

El personal afecto a 1a Seccién de Dispensadores percibirdn la cantiad
de 12.063 pesetas para 1994 y de 12.907 pestas para 1995, por festivo
trabajado. :

Articulo 20. Awvisos.

Se considerari como «avisor todo servicio realizado en fibrica, una
vez acabado el turno correspondiente o antes del mismo, siempre que
el productor se encuentre ausente de la misma, y su presencia sea requerida
por persona autorizada para ello.

Tedo servicio realizado como continuacién de turno tendra el trata-
miento exclusivo de horas extraordinarias y no el de «avisos.

Si la prolongacion es de ocho horas, se compensaré con un dia de
descanso retribuido.

No se considerard savisoe cualgquier cambio que por fuerza mayor se
realizarse con veinticuatro horas de antelacion a su cumplimiento.

La atencién de los «avisos» se remunerard con 2.460 pesetas en 1994
y 2.632 pesetas en 1995, abonandose las horas trabajadas con este motivo
como extraordinarias.

Articulo 21.  Ayuda comida.

El personal de las Secciones de Instalacién de Barril y «Merchandising
disfrutarian de una cantidad para ayuda de comida consistente en 1.000
pesetas en el afo 1994 y 1.070 pesetas en el afio 1995, por dia efectivamente
trabajado.

Asimismo, percibiran esta ayuda los responsables de zona (Inspectores
de Ventas), siempre que por la gestién que estén realizando no puedan
comer en su domicilio. .

Articulo 22, Kilometraje.

El kilometraje que se realice de forma autorizada para el servicio de
la empresa, a partir de la firma de este Convenio queda establecido a
29,8 pesetas/kilometroe hasta la préxima revision,

La revisién del precio fijado se realizard por parte de la Direccion
de la Empresa trimestralmente, aplicando la férmula establecida.siguiente:

Valor kilométrico = Valor combustible x 0,27

Se entiende por valor combustible el de la gasolina «Siipers, referido
al primer dia del trimestre.

El importe trimestral se comunicard a través de la Direccidn General
Comercial.

Articulo 23. Dietas.

Serd de cuenta de la empresa el abone de los gastos de desplazamiento
y alojamiento en hotel de 3 Estrellas.
Por manutencidn se establece como dietas las siguientes cuantias:

Desayuno: 428 pesetas en 1994 y 468 pesetas en 1995,
Comida: 2.140 pesetas en 1994 y 2.290 pesetas en 1995.
Cena: 1.605 pesetas en 1894 y 1.717 pesetas en 1995.

8i se regresa al domicilio con anterioridad a las veintiuna horas, no
se percibird la cantidad correspondiente a la cena.

Los desplazamientos se efectuaran por medio de transporte piiblico
{avion o tren}, salvo en casos excepcionales.

Articulo 24. Gastos de representacion de la Fuerza de Ventas.

El personal perteneciente a la Fuerza de Ventas percibird para gastos
de representacién de su cometido, de acuerdo con las normas marcadas
por la Direccién General Comercial del Grupo Cruzcampo.

Articulo 25, Gratificaciones extracrdinarias.

Durante 1994 y 1995 se percibirdn cuatro gratificaciones extraordi-
narias, las cuales serdn abonadas en los meses de marzo, julio, septiembre
y diciembre, estando formadas cada una de ellas por la suma de treinta
dias de sueldo base y de treinta dias del plus de Convenio. En cada una
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de estas pagas extracrdinarias se les incrementari la antigliedad corres-
pondiente a cada trabajador. .

Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas en la primera
quincena del mes correspondiente.

Para 1866 las gratificaciones extraordinarias serin satisfechas por los
mismos conceptos, cuantias y en las mismas fechas que las establecidas
para la factoria nimero 1 de Sevilla, que para los afios 1994 y 1995 estin
formadas de la manera siguiente:

1.# Gratificacion febrero.

2.2 Gratificacion Semana Santa.
3.* Gratificacién abril.

42 Extra julio.

5.2 Gratificacién septiembre.
6.2 Gratificacion octubre.

7.2 Extra diciembre.

Articulo 26. Plus distancia.

Con ¢l fin de compensar el gasto por desplazamiento desde el domicilio
al lugar del trabajo, se percibirdn las cantidades siguientes:

El personal que tenga su domicilio en el término municipal de El Puig,
percibira la cantidad de 1.730 pesetas/mes en 1994 y de 1.851 pesetas/mes
en 1995.

El personal domiciliado fuera del término y en un radio inferior a
10 kilémetros, percibird 6.495 pesetas/mes en 1994 v 6.950 pesetas/mes
en 1995,

E! personal domiciliado a una distancia superior a 10 kilémetros, per-
cibird la cantidad de 15.157 pesetas/mes en 1994 y 16.218 pesetas/mes
en 1995,

Estas cantidades se percibirdn por dia efectivo trabajado.

Queda exento de este plus el personal perteneciente a la Fuerza de
Ventas y el personal con sueldo contratado.

En el afio 1996 el personal que tenga su domicilio en El Puig percibira
el plus de transporte que tenga establecido el personal de la fabrica Grupo
Cruzcampo, factoria nimero 1 de Sevilla.

Articulo 27. Ropa de trabajo.
La uniformidad del personal estari compuesta por lo siguiente:
Secciones de Fabrica:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Un pantalén.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno:

Una chaquetilla de pana.

Un pantalén de pana.

Una carnisa de franela.

Un suéter de cuello alto.

Un anorak (Carretilleros y Envasado) cada dos afos.
Un par de botas.

Dos pares de calcetines.

Seccién Comercial:

Mécanicos Instalacion de Barril:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Dos pantalones.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierngo:

Un pantalén.

Un anorak cada dos afos.
Una camisa de manga larga.
Un suéter.

Una corbata.

Un par de zapatos.

«Merchandising»:

Uniforme de verano:

Dos camisas.
Dos pantalones.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno:

Un pantalén.

Una chaquetilla ¢cada dos anos.
Una camisa de manga larga.
Un suéter.

Una corbata.

Un par de zapatos.

Administracion:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Un pantaldn o falda.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno: -

Una camisa de manga larga.
Un pantalén o falda.

Un suéter de pico.

Una corbata.

Un par de zapatos.

A las Secciones de Cocina y Laboratorio se les hara entrega de las
prendas adecuadas a su condicién de trabajo.

A parte, el personal que por uso y costumbre utilice botas de agua
y oiro calzado similar, seguird percibiendo dicha prenda. La persona que
realice su trabajo habitual a la intemperie, tendra las prendas de trabajo
de abrigo y agua pertinentes.

Articulo 28. Trabajos a turnos.

Cuando los trenes de embotellado funcionen en uno o dos turnos, la
entrada al trabajo se efectuard con diferencia de una hora, en la forma
que se indica a eontinuacion:

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo desde el despaletizador
hasta el pasteurizador, mas un Carretillero, iniciardn su jornada una hora
antes de la hora habitual. En el supuesto actual la jornada se iniciara
a las cinco, a las trece y a las veintiuna horas,

Los trabajadores del resto de los puestos de trabajo del tren, iniciarin
su jornada laboral una hora después que los anteriormente citados, es
decir, en la actualidad a las seis, catorce y veintidés horas, respectivamente.

Se abonara un plus de 1.000 pesetas por dia efectivamente trabajado
a aquellos trabajadores que inicien su jornada a las cinco horas.

Articulo 29. Condiciones econdmicas para 1996.

En 1996 se igualardn at Convenio vigente de dicho aio en la factoria
niimero 1 de Sevilla y se abonardn los conceptos salariales brutos en com-
puto anual siguientes:

1. IRTP.

2. Salario base.

3. Antigiedad.

4. Plus Cenvenio.

5. Plus rendimiento.

6. Plus vacaciones,

7. Extra julio.

8. Extra diciembre.

9. Gratificacién febrero.

10. Gratificacién Semana Santa.
11. Gratificacion abril.

12. Gratificacién septiembre.
13. Gratificacién octubre.

14. Prima produccién minima.

Jgualmente se igualaran y abonarin todos aquellos conceptos de nueva
creacién en 1996, que no sean por cantidad, calidad y puesto de trabajo,
existentes en fibrica del Grupo Cruzcampo, factoria niumero 1 de Sevilla.

Si se creara un nueve concepto retributivo que afectara a la generalidad
de la plantilla, quedaria garantizado en la misma forma que lo estéan éstos,
aungue fueran complementos por cantidad y calidad de trabajo.
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Asimismo, si en el citado Convenio de Sevilla cambiara de denomi-
nacion alguin concepto de lns antedichos, se percibiri ese o esos conceptos
con la nueva denominacion. No se incluird ni abonard como conceplo
salarial, el plus de mando que existe en el Convenio mencionado de Sevilla.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, en funcion
de su categoria laboral y antigiiedad, percibirin en 1996 el total bruto
anual de los conceptos mencionados.

Si el 15 de enero de 1996 no estuviese firmado el Convenio Colectivo
del Grupo «Cruzcampo, Sociedad Anénimas, factoria nimero 1 de Sevilla
para cste ano, se percibirin desde dicho mes de enero los importes de
los conceptos antes mencionados del Convenio vigente en 1995 en Sevilla,
abonandose posteriormente los atrasos que correspondan una vez sea fir-
mado dicho Convenio.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Articulo 30. Jornada laboral.

La jornada laboral que se establece para 1994, 1995 y 1996 es la
siguiente:

1. Anos 1994 y 1995:

1.1 Seestablece, con caracter general, una jornada laboral de cuarenta
horas semanales de lunes a viernes, ambos inclusive. El descanso diario
que se considera trabajo efectivo serd de veinte minutos.

1.2 La jornada laboral de Administracion sera de treinta y cinco horas
semanales durante todo el afio, excepto los meses de julio y agosto, en
que serd de cuarenta horas semanales.

1.3 La jornada laboral en las Secciones de Proceso Continuo, es decir,
Sala de Mdquinas, Calderas, Plantas de Aguas, Elaboracién (entendiéndose
por los Departamentos comprendidos entre recepcion de materias primas
a cerveza brillante) y Laboratorio, tendra la duracion de la norma general,
realizindose de Junes a domingo, con ¢l régimen de descanso compen-
satoric que habitualmente viene disfrutindose. Para ello se incorporard
el correspondiente correturnos, salvo en circunstancias excepcionales.

1.4 Quienes inicien su jornada a las veintidés horas del domingo,
tendran derecho a cobrar el complemento de festivo de 508 pesetas/hora
en 1994 y 545 pesetas/hora en 1995, por el nimero de horas trabajadas
en su jornada. Los veinte minutos de descanso se efectuaran en dos turnos
consecutivos en todas las secciones y departamentus, excepto en Embo-
teliads, Embarrilado, Enlatado y Logistica, que tendra lugar en tres turnos
consecutivos.

1.5 Larepresentacion social se comprotiiete a que cada seccién trabaje
{res dias no laborables o festivos cuando, por ser necesarjo, [o notifique
la Direccién al Comité de Empresa con una semana de antelacién. A cambio
se consideraradn festivos los dias 24 y 31 de diciembre. Si éstos coinciden
con sabado o festivo, se sustituirdn por el dia 26 de diciembre. Los tres
dias citados se abonardn como festivos.

1.6 Seestablece un turno de Mantenimiento para sabados y domingos,
de seis a catorce horas, compuesto por un Electricista y un Mecdnico.
Por el trabajo en dichos dias se tendrd derecho al descanso en el lunes
y martes siguientes al primer sabado y domingo en gue corresponda no
trabajar, percibiendo 609 pesetas/hora para 1894 y 645 pesetas/hora para
1995, por el niumero de horas trabajadas.

1.7 El personal con sueldo contratado realizara su jornada laborat
con horario flexible, segun las necesidades peculiares de la funcién a
desarrollar.

2. Ano 199G:

2.1 Se establece con caracter general una jornada laboral de cuarenta
horas semanales, de lunes a viernes, ambos inclusive. El descanso diario
que se considera trabajo efectivo serd de veinte minutos. En el ano 1996
la jornada en tiempo real en puesto de trabajo serd la misma que la que
exista en ese afo para la fabrica del «Grupo Cruzcampo, Sociedad Ané-
niman, factoria namero 1 de Sevilla.

2.2 La jornada partida en Administracion sera voluntaria por parte
del trabajador, siendo ¢l ticmpo maximo entre entrada y salida al trabajo
de diez horas, con tiempo de trabajo real en puesto de trabajo igual al
que exista en ese aro para la fabrica del «Grupo Cruzcampo, Sociedad
Andniman, factoria nimero 1 de Seviila.

2.3 En el afo 1996 la diferencia que se produzca entre el nmimero
de horas efectivas de trabajo en cdmputo anual recogidas en el Convenio
Colectivo dei «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anéniman, en la factoria nimero
1 de Sevilla y las recogidas en el presente Convenio Colectivo, se sehalara

de mutuo acuerdo entre el Comité de Empresa y la empresa, y se destinaran
a permisos personales, dias intermedios en puentes, prolongacién de vaca-
ciones, etc.

A estos efectos, en la fijacion del nimero de horas efectivas de trabajo
en eomputo anual, sc considerard la compensacion establecida por los
dias 24 y 31 de diciembre, en el parrafo 1.5 del apartado 1 de este articulo.

2.4 El importe complemento de festivo que se sefala en el apartado
1.4 de este articulo se incrementara sobre el precio de 1995 en lo indicado
en la disposicion adicional segunda.

2.5 El importe de las pesetas/hora que indica el apartado 1.8 de este
articulo se incrementara sobre el precio de 1895 en lo indicado en la
disposicion adicional segunda.

2.6 Se mantiene para 1996 la redaccién de los apartados 1.3, 1.5 y
1.7 del presente articulo.

Articulo 31. Horarios de trabajo para 1994 y 1995.

1. Departamentos de Elaboracién.

Se realizardn tres turnos diarios de lunes a domingo, con el horario
siguiente:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.
Noche: De veintidds a seis horas.
2. Departamentos de Envasado.

Se realizardn tres turnos diarios de lunes a viernes, con ¢l horario
siguiente:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

3. Departamento de Almacén de Logistica:

La jornada laboral se realizard de lunes a viernes, con el horario
siguiente: I

a} Carretilleros:
Turnos:

Marniana: De seis a catorce horas.

Manana/tarde: De diez a dieciocho horas (para nuevas contrataciones).
Tarde: De catorce a veintidés horas.

Noche: De veintidés a seis horas.

bj Personal de Almacén:

Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.
c¢) Personal de Administracién:

Horario de invierno (1 de enero a 30 de junio y 1 de septiemubre a
31 de diciembre).

Turnos:

Manana: De seis a trece horas.
Tarde: De trece a veinte horas.

Horario de verano (1 de julio a 31 de agosto):
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidos horas.

4. Personal de Almacén de Aprovisionamiento:
La jornada laboral sera de lunes a viernes,
Turnos:

Manana: De siete a quince horas.
Manana/tarde: De diez a dieciocho horas.
Turno especial viernes: De seis a catorce horas.

5. Departamento de Laboratorio:

La jornada laboral scra de lunes a domingo.
Turnos:

Maiiana: De seis a catorce horas.
Maiana/tarde: De ocho a dieciséis treinta horas (treinta minutos de
descanso).
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Tarde: De catorce a veintidds horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

6. Departamento de Mantenimiento:

La jornada laboral serd de lunes a viernes.
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

7. Planta de Aguas y Tratamiento de Aguas.

La jornada taboral sera de lunes a domingo.
Turnos:

Mafana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidods a seis horas.

8. Sala de Maquinas y Calderas:

La jornada laboral seri de lunes a domingo.
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidés a seis horas.

El personal de estas secciones trabajari segin el cuadrante que faci-
Htara el Jefe de la Seccién, siendo el maximo de dias trabajados al afio
doscientos veinticuatro en 1994, en jornada normal de trabajo.

_ Para jos afos 1995 y 1096 se aportaran los cuadrantes en funcién
al calendario.

9. Departamento de Administracion:

Jornada continuada de enero a diciembre, excepto julio y agosto, de
lunes a viernes:

De ocho a quince horas.

Meses de julio y agosto:

De siete a quince horas.

10. Departamento de Telefonia:

La jornada laboral serd de lunes a viernes,

Horario de invierno {1 de enero a 30 de junio y 1 de sepiiembre a
31 de diciembre).
Turnos:

Maiiana: De sizte a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintiuna horas.

Horario de verano (1 de julio 4 31 de agesto).
Turnos: )

Mafiana: De siete a quince horas.
Tarde: De guince a veinlitrés horas.

11. Departamento de Cocina:

La jornada laboral se realizari de lunes a viernes, de ocho treinta
a dieciséis treinta horas.

12. Servicio Médico:
La jornada laboral se realizara de lunes a viernes.

Médico de empresa: De doce treinta a quince treinta horas.
ATS:

Mafana: De ocho a trece horas.
Tarde: De quince a dieciocho horas.

13. Departamento de Instalacién dé Barril:

La jornada laboral sera de lunes a viernes.
Turnos:

Maifiana: De ocho a diecisiete horas {con una hora de descanso).
TFarde: De catorce a veintidds horas.

14. Personal que realiza «merchandising»:
La jornada laboral serd de lunes a viernes.

Mafiana: De siete a trece horas.
Tarde: De dieciséis a dieciocho horas.

15. Fuerza de Ventas:

El personal perteneciente a la Fuerza de Ventas queda excluido de
la jornada de trabajo habitual, ya que, ésta se realizard de acuerdo con
las exigencias del mercado.

Articulo 32. Vacaciones.

Todo trabgjador tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones
de 23,875 dias laborables al afio, de los que la fraccién de 0,875 dias,
se disfrutara para atender cuestiones de indole personal.

No se consideraran dias laborables los sibados, domingos y festivos.

La baja por incapacidad laboral transitoria causada por enfermedad
comun, enfermedad profesional o accidente no laboral durante el periodo
de vacaciones, interrumpiri éstas, disfrutandose los dias que quedan pen-
dientes de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, concluyendo
este derecho el 31 de diciembre del afio en curso, excepto los trabajadores
que la baja por incapacidad laboral transitoria la sufrieran durante el
mes de diciembre, quienes podran hacer uso de las vacaciones pendientes
hasta el ditimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

El calendario de vacaciones quedara elaborado al 31 de octubre y por
comunicacién el disfrute de las mismas al personal afectado, con una
antelacién minima de dos meses.

8i por necesidades del servicio, la Direccidén solicitara a un trabajador
que renunciara a disfrutar sus vacaciones en la fecha que tuviera designada,
y éste accediera voluntariamente, percibird una bolsa de vacaciones de
26.750 pesetas en 1994 y 28.623 pesetas en 1995,

A partir de! 1 de enero de 1996 se percibira el plus de vacaciones
que tenga estipulado el Convenio Colectivo de «Grupe Cruzcampo», factoria
nimero 1 de Sevilla.

Articulo 33. Festivos.

Los dias festivos nacionales serdn los mismos que determine el calen-
dario laboral oficial. Las fiestas locales a disfrutar por los trabajadores
de fibrica serin las gue determinen en la localidad donde radica la empre-
sa. El personal que presta sus servicios en las Delegaciones se acogeran
a las fiestas locales que se determinen en sus respectivas localidades.

El personal que presta sus servicios en la fibrica de E! Puig, los dias
17 y 18 de marzo de 1994, 1995 y 192§ tendrd la siguiente reduccién
en su jornada:

Personal obrero y téenico: Dos horas.
Personal administrativo y comercial: Tres horas.

La fiesta patronal del sector, «Virgen de las Vifias», serd dia inhdbil
a todos los efectos, fijindose el dia de mutuo acuerdo entre la Direccién
y el Comité de Empresa.

Articulo 34. - Puestos de trabajo y puestos de categoria superior.

En los puestos de trabajo cuya duracion de jornada sea de veinticuatro
horas estarin cubiertos por tres trabajadores a turnos no superior a ocho
horas, ¥ un correturnos para cubrir los demingos y festivos que hubieran.
La vacante por jubilacién forzosa y voluntaria, cese voluntario y despido,
serdn cubiertas, por nuevos trabajadores siempre que sea necesario, uti-
lizando las oficinas de empleo.

En caso de que se contraten nuevos trabajadores, tanto fijos como
eventuales o temporeros, se utilizarin las oficinas de empleo. La clasi-
ficacién de las nuevas categorias profesionales estard sujeta a las con-
diciones siguientes: "

A los cuatro meses continuos de estar realizando trabajos de categoria
superior, automaticamente ¢l trabajador afectado, pasard a la categoria
correspondiente en dicho trabajo. -

A los cuatro meses discontinuos y en el plazo de un afio el trabajador
que realice trabajo de categoria superior pasara a la categoria correspon-
diente a dicho trabajo.

Articulo 35. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacién en las condiciones de trabajo se realizara de
mutue acuerdo entre el Comité y la Direcciéon de la empresa, y siendo
informado preceptivamente el interesado, excepto en lo regulado en el



BOE num. 287

Jueves 1 diciembre 1994 ~

36907

apartado a) de este articulo «Movilidad del personal a diferentes puestos

de trabajo».
Los aspectos a que se refiere el presente articulo comprenden:

Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo del habitual,
clasificacion profesional, modificacion de horarios por secciones o indi-
vidual, horas extraordinarias, productividad o incentivos, y otras modi-
ficaciones o revisiones de trabajo que se vengan realizando habitualmente.

a) Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo:

1. En casos extraordinarios (se considerardn casos extraordinarios
todos aquellos cuya mmovilidad no sobrepase los dos dias en el mismo
puesto de trabajo) se avisard a la representacion social, a posteriori durante
las ocho horas siguientes.

Esta movilidad afectard de forma rotativa a los trabajadores del Depar-

tamento, no pudiendo ser la misma persona quien cubra los dos dias.

2. En los supuestos de que la movilidad exceda de dos dias se realizara
un preaviso de cuarenta y ocho horas y sera de mutuo acuerdo entre
la empresa y el Comité de Empresa.

3. Ningin trabajador podra verse afectado por la movilidad funcional
mas de una vez cada dos meses.

4, La movilidad no supondra perjuicio para la formacién profesional
del trabajador, quien conservara su categoria laboral y mantendra la remu-
neracion correspondiente a su categoria.

b) Clasificacion profesional:

La Direccién se compromete a fijar la plantilla con categoria laboral
por su puesto de trabajo, teniendo que ser aprobada por el Conité para
su implantacion.

Si algin trabajador estuviera realizando trabajos inferiores a su cate-
goria laboral, la Direccién de la empresa debera cambiarlo al puesto de
trabajo que le corresponda a su categoria, y en el caso de que no hubiera
plaza seguird desarrollando el puesto de inferior categoria, sin mermar
sus haberes.

Articulo 36. Mowvilidad funcional por razones fisicas.

La Comisién paritaria, y con el asesoramiento del servicio médico,
definira los puestos de trabajo que requieran menor actividad o esfuerzo
fisico. .

Cuando se produzca vacante en alguno de ellos, la Direccién lo comu-
nicara al Comité de Empresa y procederd a la convocatoria de la misma
en la que se recogeran los requisitos bdsicos precisos para cubrirla, y
se indicard la categoria laboral y retribucién del puesto vacante.

Presentadas solicitudes por los interesados se seleccionaran aquellas

que cumplan los requisitos exigidos, pasando. posteriormente reconoci- -

miento médico.

A la vista del dictamen médico la Dll'CCClOll decidira, notificandose
al Comité la persona asignada.

La ocupacién del nuevo puesto de trabajo implicara asumir la categoria
laboral que al mismo corresponda, excepto cuando fuera superior la que
ostentase el aspirante, en cuyo caso la conservari, asi como su retribucién.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la prima de productividad
o sistema de incentivos en general seran los correspondientes al nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 37. Licencias.

Seran retribuidas en los siguientes supuestos:

1. Por quince dias naturales al afio en caso de matrimonio.

2. Por tres dias laborables en caso de fallecimiento, intervencién gui-
rurgica o enfermedad grave de conyuge, o hijo, y cinco dias naturales
si se produce fuera de la provincia donde se trabaja, y a distancia superior
a 100 kilémetros del centro de trabajo.

3. Por tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y cinco

dias naturales si se produce fuera de la provincia donde se trabaja y
a distancia superior a 100 kilémetros del centro de trabajo.

4. Por tres dias naturales en caso de fallecimiento, intervencion qui-
rurgica o enfermedad grave del padre, madre, de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos, hermanos y hermanos politicos si cualquiera de las.causas
antes indicadas se producen en la provincia donde radica, y cinco dias
naturales si se produce fuera de la provincia y a distancia superior a
100 kilémetros del centro de trabajo. )

5. Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de
cardcter piblico y personal.

6. Durante un dia laborable pof traslado de domicilio habitual.

Todas estas licencias podrdan ser ampliadas por el personal fijo de
plantilla, previa solicitud del trabajador, y por cuenta del mismo.

La mujer trabajadora tendra derecho en caso de parto a lo que marque
ia legislacién vigente.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 38. Excedencias.

Se estard a lo que determine el articulo 46 de! Estatuto de los Tra-
bajadores. En el caso del apartado 3 del citado articulo, los trabajadores
tendran derecho a su incorporacion a la empresa en el plazo de un afo
a partir de su solicitud de ingreso.

CAPITULO IV

Beneficios asistenciales
Articulo 39. Pension a hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

La empresa se compromete a mantener su aportacién a la Mutualidad
de Prevision Social, para ayuda a subnormales, que garantice la percepcion
por los beneficiarios subnormales de una pensién vitalicia anual de 144.000
pesetas en caso de muerte o mcapacxdad absoluta del mutualista asociado
(trabajador).

El compromiso de la empresa se extiende mientras el trabajador forme
parte de su plantilta y durante el tiempo en que permanezca en situacion
de jubilado.

Para tener derecho debera solicitarlo formalmente ala empresa, y e%ta
le acusard recibo y no tendra efectividad hasta tanto la Mutualidad acepte
1a solicitud.

Se perdera por trabajar por cuen(a ajena, contraer matrimonio o pasar
a depender de otras personas o instituciones.

Articulo 40. Ayuda por hijos y conyuge disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de 12 mensualidades
de 20.000 pesetas/mes para 1994 y 21.400 pesetas/mes para 1995 por
cada hijo o conyuge disminuido fisico o psiquico. Para la percepcién de
esta ayuda serad preciso presentar los justificantes necesarios de acuerdo
con los baremos que el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social tengan
establecidos.

Dichas aywdas se perderian por trabajar por cuenta ajena, contracr
matrimonio o pasara depender de otras personzis o instituciones.

Articulo 41. Ayuda por incapdcidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en la situacién de incapacidad laboral
transitoria por accidente de trabajo, la empresa le complementara la dife-
rencia existente entre lo percibido por la Seguridad Social por esta causa
y el total de la suma del sueldo base mensual, complemento por antigiedad
y plus Convenio que le corresponda en jornada normal de trabajo, mas
el 75 por 100 de la media del importe de las horas extraorodinarias de
los tltimos seis meses. Para el personal de ventas serd el 75 por 100
de la media del importe de las comisiones percibidas en los Gltimos seis
meses. k

Estos importes se percibiran desde el primer dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa com-
plementard al trabajador la diferencia existente entre lo percibido de la
Seguridad Social y el total de la'suma del sueldo base mensual, comple-
mento antigiiedad y plus Convenio que le corresponda en jornada normal
de trabajo. Igualmente se percibird desde el primer dia de la baja.

Articulo 42.  Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que voluntariamente quieran acogerse a la jubilacién
anticipada entre los sesenta y sesenta y dos afios percibiran: Cuarenta,
treinta y cinco y treinta dias por ano de servicio, respectivamente, del
salario base, antigliedad y plus Convenio.

El personal de sesenta y tres y sesenta y cuatro anos podra negociar
con la Direccién las condiciones particulares de la jubilacién anticipada.
En este caso se informard al Comité de Empresa de las condiciones acor-
dadas.
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Articulo 43.  Premio por avios de antigiedad.

El personal que cumpla los veinte, treinta y treinta y cinco afios de
antigitedad en la empresa percibird un premio, consistente en las can-
tidades siguientes: 25.000 pesetas, 30.000 pesetas y 40.000 pesetas, res-
pectivamente,

Articulo 44. Préstomos al personal para adquisicion de primera
vivienda.

El actual fondo par adquisicién de primera vivienda queda establecido
por la empresa en 4.500.000 pesetas, siendo el limite maximo de concesién
de 900.000 pesetas.

La gestion de concesién de préstamos con cargo a este fondo, que
serdn reintegrados en el plazo maximo de cinco afios, se realizard de acuer-
do entre la Direccién y el Comité de Empresa.

Este préstamo devengara el interés legal establecido anualmente por
la Ley General de Presupuestos del Estado.

La empresa podra solicitar al perseonal que se le conceda este préstamo,
las garantias suficientes para hacer frente a la amortizacion de este prés-
tamo en caso de que fuera baja en la empresa.

Articulo 45, Préstamos al personal por asunios varios.

La empresa destinard 5.000.000 de pesetas para la concesion de prés-
tamos para asuntos varios.

La cuantia mixima a conceder por persona serd de 250.000 pesetas,
no pudiéndose solicitar nuevo préstamo hasta haber cancelado totalmente
el anterior.

Se efectuaran descuentos mensuales de los salarios de los beneficiarios
para la cancelacién de los préstamos concedidos cuyo limite maximo de
devolucion es de dos afios.

Este fondo es independiente del fondo actual de ayuda para adquisicion
de primera vivienda.

Este préstamo devengara el interés legal establecido anualmente por
la Ley General de Presupuestos del Estado.

CAPITULOV

Accidn sindical en la empresa

Articulo 46. PFunciones del Comité de Empresa ¢ Delegados de personal.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacién que le serd' facilitada trimestralmente, al
menos, sobre fa evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la situacién de produccién y evolucién probable del
emplec en la empresa.

1.2 Conocer el Balance la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en
el caso de que la empresa revista l# forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conecer a los
socios y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o tempeorales, de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones,

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d} Implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién y control de
Lrabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiente de sistemas de prima o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del
«status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecta
al volumen de empieo.

1.6 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen

en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién

de la relacidén laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

1.7 Conocer trimestraimente, al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios

periédicos o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de
prevencion que se utilizan.
1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su ¢aso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos ¢ Tribunales
competentes. : .

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en 1a empresa, con las particularidades previstas
¢n este orden por el articulo 19 de esta Ley.

1.9 Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la ges-
tidn de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los tra-
bajadores o sus familiares. )

1.10 Colaborar con la Direccion de 1a empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y €l incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.11 Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones
senalados en este mimero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Losinformes gque deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior , deben
elaborarse en el plazo de quince dias.’

Articulo 47.  Garantia de los representantes de los trabajadores.

Todos los Delegados de personal miembros del Comité de Empresa
dispondran de cuarenta horas retribuidas al mes para tratar exclusiva-
mente de temas laborales y sindicales.

Estas horas serin acumulables en uno o varios miembros del Comité
cuando sea necesario para asistencia a congresos, cursillos de capacitacion,
elecciones sindicales y similares actuaciones de caricter excepcional, hasta
un maximo de una semana.

Asimismo, el Comité de Empresa tendrd los siguientes derechos y
garantias: .

Local proporcionado por la empresa. .

Derecho de reunién dentro de las cuarenta horas retribuidas al mes.

Derecho de informacidn a los trabajadores, dentro de las cuarenta horas
retribuidas al mes, sin perturbar la marcha normal del trabajo.

Garantia frente a medidas disciplinarias.

Derecho a realizar colectas fuera de las horas de trabajo.

Derecho a asamblea dentro de la jornada de trabajo de doce horas
al afo, una hora cada mes.

Articulo 48. Secciones Sindicales.

Quedan reconocidas las Secciones Sindicales que tengan representacion
en el Comité de Empresa y cualquier otra cuyo nimero de afiliados supere
el 10 por 100 de la plantilla.

Tendrd por objeto representar y defender los intereses de los afiliados
al Sindicato que represente, y servir de instrumento de comunicacién entre
dicho Sindicato y 1a Direccién de la empresa.

Cada Central reconocida designard un Delegado sindical, que disfrutara
de lag mismas garantias y tratamiento que los miembros del Comité de
Empresa, si bien seran de veinte horas mensuales las reservadas para
sus actividades sindicales.

Su nombramiento, asi como su cese, deberan ser comunicados a la
Direccién por la Central Sindical correspondiente,

Previa. peticidn por escrito de cualquier afiliado de Central Sindical
ala empresa, ésta procedera al descuento de su cuota sindical en la corres-
pondiente némina. )

En todo lo que no esté previsto en este articulo se estard a lo dispuesto
por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Disposicion adicional primera.

En todoe cuanto no se haya previsto en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicién adicional segunda.

1. Todos aquellos conceptos salariales que para el afio 1996 no se
haya fijado incremento en el presente Convenio, y que se sefialan mas
abajo, se aplicaria una revisién al alza correspondiente al incremente que
los mismos experimenten en «Grupo Cruzeampo, Sceciedad Anénimas, fac-
toria nlimerc 1 de Sevilla.
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Si este incremento fuera inferior al IPC del afio 1995, el aumento serja
dicho IPC.

Si alguno de estos conceptos no existiese en «Grupo Cruzeampo, Socie-
dad Anénimas, factoria mimero 1 de Sevilla, el incremento que experi-
mentardn serd el IPC del afio 1995,

Los conceptos a que se refiere la presente disposicién son:

1) Ayuda comida.

2) Dietas.

3) Complemento de festives.

4) Bolsa por cambio de fecha de vacaciones.

5) Prolongacidn de jornada de mecdnicos grupo barril.

6) Ayuda por hijo o cényuge disminuido fisico o psiquico.
7) Avisos.

2. Unavezse firme el Convenio Colectivo de «Grupe Cruzeampo, Socie-
dad Andénimas, en su factoria.nimero 1 de Sevilla, para 1996 las partes
negociadoras se reunirdan a fin de establecer, en el plazo maximo de quince
dias, las tablas salariales de aplicacién en el mismo afio para el presente
Convenio.

Disposicion adicional tercera.

Las representaciones social ¥ econémica acuerdan que respetarin el
texto de la actual Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, hasta
que sea sustituido por otra disposicién o pacto, excepto en todo aguello
que esté negociado en este Convenio.

La Direccién de la empresa se compromete a no utilizar durante ta
vigencia del presente Convenic los apartados a), b) ¥ «) del articulo 52
de] Estatuto de los Trabajadores.

Hasta el 31 de diciembre de 1996 la empresa respetara el texto del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, aunque éste fuese derogado
que textualmente dice:

«El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trazbajo o de
una unidad productiva auténoma de la misma no extinguira por si mismo
la relacidén iaboral, quedande el nuevo empresario subrogado enlos dere-
chos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar
por actos “inter vives”, el cedente, y en su defecto el cesionario, estd obli-
gado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los traba-
jadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante
tres anos de las obligaciones {aborales nacidas con anterioridad a la trans-~
misidn y que no hubieran sido satisfechas.»

Desde la entrada en vigor del presente Convenio hasta el 31 de diciem-
bre de 1996 la empresa no podra aplicar la movilidad geogrifica, salvo
que exista acuerde entre la empresa y el personal afectado por dicha
movilidad.

Disposicidén adicional cuarta.

El Comité de Empresa de la fabrica de El Puig se mantiene adherido
al Comité Intercentros al que hace referencia la disposicién adicional ter-
cera del Convenio Colectivo que expiré el pasado 21 de diciembre de 1993.

Disposicién final.

A partir de 1 de enerc de 1997 los articulos de este Convenio nimero
3, «Absorcién y garantias de condiciones anteriores», ¥ el mimero 35 «Mo-
dificacién de las condiciones de trabajos, se regiran por el contenido literal
que dichos articulos tenian en el Convenio de «Unién Cervecera, Sociedad
Anénima», para la fibrica de El Puig, en Valencia, que estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre de 1993 y que son los siguientes textos:

Articulo 3.  Absorcion y garantias de condiciones anteriores.

Las diferencias entre las condiciones econdmicas de este Convenio

y las del Convenio anterior, por su condicién de aurmento minimo no podran

-ser absorbidas ni compensadas con lo que anteriermente se hubiera esta-
blecido por imperativo legal, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos y costurnbres locales incentivos y mejoras concedjdas por

- la empresa.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto tendrdn la consideracion
de minimas, por 1a que los pactos o estipulaciones actualmente implantadas
que impliquen condicie::es méis beneficiosas para el personal en relacion
con las convenidas subsistirdn para todo el personal gue venga gozando
de ellas.

Articulo 27.  Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacion en las condiciones de trabajo se realizari de
mutuo acuerdo entre el Comité y ka Direceién de la empresa, sin contravenir
la legislacién vigente, y stendo informado precepiivamente el interesado.

Los aspectos a que se refiere el presente articulo comprenderéan:

Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo del habitual,
clasificacién profesional, modificacion de horarios por secciones ¢ indi-
vidual, horas extraordianrias, productividad o incentivos y otras modi-
ficaciones o revisiones da trabajo que se vengan realizando habitualmente.

a) Movilidad del personai a diferentes puestos de trabajo.—En caso
de que por necesidad se cambiard algtin trabajador de su seccion donde
normalmente desarrolia su trabajo, este cambio no supondrd perjuicio
para su formacidn profesional, conservara su categoria laboral y mantendria
la remuneracion correspondiente a su categoria.

b) Clasificacién profesional—La Direccidn se compromete a fijar la
plantilla con categoria laboral por su puesto de trabajo, teniendo que ser
aprobada por el Comité para su implantacion.

Si algin trabajador estuviera realizando trabajos inferiores a su cate-
goria laboral, la Direccién de la empresa deberd cambiarlo al puesto de
trabajo. que le corresponda a su categoria, y en el caso de que no hubiera
plaza seguiria desarrollande ¢l pueste de inferior categoria, sin mermar
sus haberes.

No siendo de aplicacion a partir de la fecha inicialmente indicada,
1 de enero de 1997, ol contenido de los articulos 3 y 35 det Convenio
Colectivo del «Grupo Cruzeampo, Sociedad Andnimas, para la fabrica de
El Puig, en Valencia, que abarca vigencia desde el 1 da enero de 1994
hasta el 31 de diciembre de 1996,

ANEXO 1 A)

Tablas salariales aiio 1994

(En pesetas}

Categorias Sail:f) ir:tl;r Ca:?:m'o " Ca‘;:rtl::;"io m:::;a éia wii:::ﬂa * ?Isl:f: " Cpfg':: :‘:Ltl’zll
TGS e 114.448,00 L1.831.172 78.669,00 1.2568.697 193.117,09 7.490 89.880 193.117 3.179.749
TGM 96.138,00 1.538.215 78.809,00 1.260.939 174.947,00 7.490 89.880 174.947 2.889.034
Jefe ] *téenico ...l 86.979,00 1.391.668 76.153,00 1.218.448 163.132,00 7.490 89.880 163.132 2.699.895
Jefe 1.* administrativo ............. 86.979,00 1.391.668 76.153,00 1.218.448 163.132,00 7.490 89.880 163.132 2.699.995
Jefe 2.2 técnico ...l 76.637,00 1.208.586 75.324,00 1.206.180 150.860,00 7.490 89.880 150.560 2.503.646
Jefe 2.* administrativo ............. 75.5637,00 1.208.586 76.324,00 1.205.180 150.860,00 7.480 89.880 150.860 2.503.646
Ofictal 1.* téenico ...l 68.670,00 1.098.727 74.315,00 1.189.035 142,985,060 7.490 89.880 142.935 2.377.643
Oficial 1.* administrativo .......... 68.670,00 1.098.727 74.315,00 1.189.03b 142.985,00 7.490 89.880 142.985 2.377.643
Oficial 2. técnico ..............L.e. 59.512,00 952,197 76.300,00 1.220.793 135.812,69 7.480 89.880 136.812 2.262.870
Oficial 2.* administrativo .......... 59.512,00 952.197 76.300,00 1.220.793 135.812,00 7.490 89.880 136.812 2.262.870
Auxiliar técpico ... 51.977,00 831.638 75.204,00 1.203.262 127.181,00 7.490 89.880 127.181 2.124.780
Auxiliar administrativo ............ 51.977,00 831.638 75.204,00 1.203.262 127.181,00 7.480 89.880 127.181 2.124.780
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Caregorias oy ey Comenia | ami™ 1 qevodia | asintencia | amoal | exire amunt
Subalterno 1.* Jeje Eq. ............. 59.512,60 052197 | 76.300,00 | 1.220.793 | 13581200 | 7.480 | 89.880 135.812 | 2.262.870
Subalterno 1* ............c..coren.. 54.937,00 878.992 | 68.180,00 | 1.090.886 | 123.117,00 | 7.490 | 89.880 123.117 2.059.759
Subalterno 2% .....vvereiinn B0.372,00 805.958 | 71.754,00 | 1.148067 | 12212700 | 7.490 | 89.880 122.127 2.043.905
Oficial 12 Jefe Kq. .....ocoovivann... 2.290,37 | 1.111.072 245303 | 1.189.720 474390 | 7.490 | 89.880 142.317 2.390.672
Oficial 1.2 obrero ................... 1.953,78 962.133 237906 | 1.154.282 436374 | 7400 | 89.880 130.912 2.206.205
" Oficial 22 obrero ................... 1.832,01 888.961 2.371,77 | 1.150.310 420468 | 7400 | 80880 | 126.140 2.129.151
Ayudante obrero ................... 1.679,80 §14.752 236708 | 1148033 | 404698 | 7.490 | 89.880 121.409 2.052.664
Auxiliar 1.2 obrero ................. 1.601,79 776.868 2.367,01 | 1.147.999 3.068,80 | 7.490 | 89.880 119.064 2.014.747
Auxiliar 2% obrero ................. 1.525,82 740.023 234593 | 1.137.778 347,75 | 7480 | s9.880 116.153 1.967.681
Inspector Ventas 1> ................ 7006000 | 1185964 | 76.337,00 | 1.221.392 | 147.207,00 { 7.450 | 89.880 147.297 2.446.636
Inspector Ventas 2.2 ................ 64.08200 | 1.025471 | 80.130,00 | 1.282.083 | 14422200 | 7.400 | 89.880 144.222 2.397.433
Jefe de Ventas ...................... . 7553700 | 1208586 | 7532400 | 1.205.180 | 150.860,00 | 7.490 | 89.880 150.860 2.503.646
ANEXO 1B)

Tablas salariales aito 1995

(En pesetas)
Saao |- S ) | R | Tl s | T | T T
TGS i 122.460,00 1.959.354 84.175,00 1.346.805 | 206.635,00 8.014 96.172 206.635 3.402.331
TGM e 102.868,00 1.645.890 84.325,00 1.349.2056 187.193,00 8.014 96.172 '187.193 3.091.267
Jefe 12 téenico ...l 93.068,00 | . 1.489.084 81.484,00 1.303.739 | 174.5561,00 8.014 96.172 174651 2.888.995
Jefe 1.* administrative ............. - 93.068,00 1.489.084 81.484,00 1.303.739 174.561,00 8.014 96.172 174551 2.888.995
Jefe 22 téenico ... 80.824.00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 3.014 96.172 161.421 2.678.901
Jefe 2.* administrativo ............. 80.824 00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 8.014 96,172 161.421 2.678.901
Oficial 1.* téenico ......oooovivas T3.477,00 1.175.638 79.517,00 1.272.268 152,994,005 8.014 86.172 152.994 2.644.078
Oficial 1.2 administrativo .......... 73.477,00 1.175.638 78.617,00 1.272.268 i52.904,00 | 8.014 96,172 152.994 3.644.078
Oficial 2.2 técnico .................. 63.678,00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 145.319,00 | 8.014 96.172 145.319 2.421.271
Oficial 2.* administrativo ...,....... 63.678.00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 146.319,00 8.0i4 96.172 | 1453189 2.421.271
Auxiliar téenico ..., 55.616,00 889.853 80.468,00 1.287.450 136.084,00 8.014 96.172 136.084 2.273.515
Auxiliar administrativo ....,....... 55.616,00 889.853 80.468,00 1.287.490 136.084,00 8.014 96.172 136.084 2.273.6156
Subalterno 1.2 Jefe Eq. ............. 63.678,00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 | 146.319,00 8.014 96.172 145.319 2.421.271
Subalterno 12 ...................l 58.783,00 940522 72.953,00 1.167.248 131.736,00 8.014 96,172 131.736 2.2003.942
Subalterno 2.2 ... ... 53.898,00 862.375 76.777,00 1.228.432 130.675,00 8.014 96.172 '130.675 2.186.979
Ofictal 1.2 JefeEq. .................. 2.451,23 1.188.847 2.624,74 | 1.273.001 5.075,97 8.014 96.172 162.279 2.5568.019
Oficial 1.2obrero ................... 2.122,64 1.029.483 2.546,66 1.235.081 4.669,20 8.014 096.172 140.076 2.360.736
Oficial 22 obrero ................... 1.961.21 851.189 2.5637,80 1.230.832 4.499,01 8.014 96.172 134.970 2.278.192
Ayudante obrero ................... 1.797,49 871.784 2.532,77 1.228.395 4.330,27 8.014 96.172 129.908 2,196,351
Auxiliar 1.2 obrero ................. 1.713,82 831.249 2.532,70 1.228.359 4.246,61 8.014 96.172 127.398 2.155.779
Auxiliar 22 obrero ................. 1.632,63 791.824 2.610,15 1.217.423 4.142,78 3.014 96.172 124.283 2.106.418
Inspector Ventas 1* .......... .. ... 75.927,00 i.214.840 81.681,00 1.306.800 157.608,00 8.014 96.172 157.608 2.617.901
Inspector Ventas 2% ................ 68.678,00 1.097.264 85.739,00 1.371.828 154.318,00 8.014 96.172 154.318 2.566.254
Jefe de Ventas ........ e 80.824,00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 8.014 96.172 161.421 2.678.901
ANEXO2A) " ANEX02B)
Prima de productividad afio 1994 Prima de productividad aiio 1995
Prima 1895 Priina k995
Trima 1994 Prima 1994
; : Categurias Minima Maxima
Categorias Minima . Mixima
Mensual Anual Menisual Anual
Mensua] Anual Mensual Anual

Auxiliar 2.2 obrero ..................... 32480 |389.760| 38.5670 1462.840 Auxitiar 22 obrero ... 34.754 |417.044| 41.270 |495.240
Auxiliar 1> obrero ...................L 33.683 |40:4.196§ 30.999 1479.083 Auxiliar 1.2 obrero ... 36.041 |432.450( 42.798 |513.582
Ayudante obrero ................c.0ll | 14.886 [4i8.632] 41.427 (497.124 Ayudante cbrero .............co0ie 37.328 (447.836| 44.327 |531.924
Oficial 2.* obrero ..............ccoevnn.. 36.089 1433.068] 42.856 |514.268 Oficial 22 obrere ........ocovvvins «...| 38.616 [463.382| 45.856 |550.266
Oficial 1.*obrere ...l 37.292 1447.504 | 44.284 (531.408 Oficial 1.2 obrero ........coovvcivianns 39.902 [478.828| 47.384 |568.608
Oficial 1.2 obrero J.E. ... ... ... 38.485 1461.940| 45.713 (548.552 Oficial 1.*obrero J.E. .............. ... 41.190 [494.274| 48.613 |586.951
Oficial 2.2 técnico/administrativo ... . 37.262 1447504 44.284 |531.408 Oficial 2.® técrico/administrativo ..... | 39.902 |478.828| 47.384 [568.608
Oficial 1.* técnico/administrativo ..... 38.455 {461.940| 45.713 [548.552 Oficial 1.* técnico/administrative ..... 41.190 ;494,274 48.913 |5686.951
Jefe 2.2 téenico/administrative ....... 39.689 1476.379| 47.141 |565.692 Jefe 2. téenico/administrativoe ... 42.477 [509.7201 50.441 |605.292
Jefe 1.* téenico/administrativo ...... 40.901 1490.812| 48.570 [682.838 Jefe 1.* técnico/administrative ....... 43.764 |525.168] 51.970 1623.635
Auxiliar téenico/administrativo ...... 36.089 (4373.068] 42.856 {514.268 Auxiliar léenico/administrativo ...... 38.615 |463.382( 45.856 |560.266
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ANEXO0 2 C)

Prima de productividad afios 1994 y 1995

Categorias Coeficiente utilizado
Auxililar 22 0brero ......ooiiii il 1,35
Auxiliar 12 obrero .....cooovii i 1,40
Ayudante obrero ... 1,45
Oficial 2.2 obrero ...................... SN 1,50
Oficial 1.2 0brero ..o i 1,65
Oficial 1.2 obrero J.E. ............... et 1,60
Oficial 2.2 tECNICO .....ooviii i s 1,55
Oficial L2 tECNICO ..ooiiiiiiii i iiceeniaanins 1,60
B L=} (A V<Ted 1) (o) S 1,65
Jefe 1216Cnico ..ot e 1,70
Auxiliar téenico ... 1,50

26778 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Aldeasa, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa, Sociedad
Anénimar {¢c6digo de convenio niimero 9000252) que fue suscrito con fecha
4 de octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros«
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro’y Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

“Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ) . )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA
PARA EL ANO 1994

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo
que la empresa Aldeasa posee en la actualidad o que puedan crearse duran-
te su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los trabajadores
de Aldeasa incluidos en los ambitos territorial y personal cualquiera que
sean las funciones que desempenen.

Articulo 3. Ambilo personal.

Se regira por el presente Convenio el personal que presta sus servicios
en Aldeasa, con excepeién del siguiente:

a) Presidente, Consejeros y Secretario del Consejo de Administracién.

b) Director general, Directores de Divisién, Directores y todos aquellos
trabajadores integrados en el grupo profesional I, que se define en el ar-
ticulo 23 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

Un ailo, con inicio el 1 de enero de 1994 y término el 31 de diciembre
" de 1994, con excepcién del complemento personal de antigiiedad, que en
los términos establecidos en el articulo 48.2.1 del Convenio Colectivo del
afo 1993, tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Incremento salarial.

El incremento salarial pactado en este Convenio en su periodo de vigen-
cia serd del 3 por 100. -

El porcentaje se aplicara a los importes que tenian, a 31 de diciembre
de 1993, los conceptos retributivos que a continuacion se indican: Salario
base, productividad, pagas éxtraordinarias, becas de estudios y dietas.

Articulo 6. Denuncias.

1. La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuard por escrito, en el que
se hardn constar los capitulos, articulos o preceptos que se pretenden
revisar y el alcance de la revisiéon. El escrito se presentari por la parte
denunciante a la otra, antes del tultimo mes de vigencia del Convenio o
de la fecha de expiracién senalada a cada titulo, en su caso.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en
todo caso, hasta su revision.

Articulo 7. Garantias personales.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del pre-
sente Convenio, se respetaran las mejoras que, a titulo individual o colec-
tivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos de los trabajadores.

Articulo 8.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral competente,
0, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la entrada en vigor del
presente Convenio o de algunos de sus articulos, el Convenio quedaria
sin efecto en su totalidad y su contenido debera ser reconsiderado total-
mente por la Comision Deliberante del Convenio, que, a estos efectos,
se reunira en un plazo maximo de ocho dias. )

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria del Convenio. Esta Comisién
dard su interpretacién del Convenio cuando una de las partes estime que
la aplicacién dada a la normas del mismo no es correcta. Las funciones
de la Comisién Mixta seradn, ademas, las siguientes:

a) Informary asesorar ala Direccién, Comités de Empresa, Delegados
de Personal y a los trabajadores sobre cualquier duda o incidencia que
pueda producirse sobre el articulado del Convenio, para una interpretacién
correcta. Recibird cuantas consultas en este sentido se le hagan.

b) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicacién practica
del Convenio. '

Esta Comisién estard integrada por un niirnero igual de representantes
de los trabajadores y de la empresa. Los Vocales seran tres por cada repre-
sentacién; los de los trabajadores deberan ser Delegados de Personal o Vo-
cales de Comités de centros de trabajo que hayan participado en las deli-
beraciones del Convenio, de ser-posible, y elegidos por la Comisién Nego-
ciadora. )

Un asesor sindical por cada Sindicato mds representativo, a designar
por los trabajadores, asi como igual mimero de asesores por parte de
la empresa, podran asistir a las reuniones de la Comisién, con voz, pero
sin voto.

En caso de dimisién o cese como Delegados de Personal, o Vocal del
Comité, baja en la empresa o por cualquier otra causa, la sustitucién se
realizarda por la parte a la que pertenezca el Vocal, y segin acuerden los
representantes laborales o la empresa, respectivamente.

Se nombrara un Secretario de la Comisién, por eleccién entre todos
los Vocales, puesto que habra de recaer en un Vocal representante laboral.
A los solos cfectos de coordinar las deliberaciones de la Comisidon, se
elegird un Presidente, de la misma forma que el Secretario, pero entre
los Vocales representantes de la empresa. Todos los Vocales tienen los
mismos derechos que el Presidente y Secretario. De cada reunion el Secre-
tario levantara acta que se aprobara bien inmediatamente después de fina-
lizada la reunion, o al dia siguiente de ésta. .

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el cardcter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal calificaciéon cualquiera de las
partes. En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el
plazo de veinte dias y, en los segundos, en tres dias habiles.
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Cualquiera de las partes podri tomar la iniciativa en relacién con
la convocatoria de la Comision Mixta, fijandese la fecha de reunion de
la misma de comun acuerdo. Los miembros de 1a Comisidén Mixta tendran
acceso a cualquier informacién que pueda repercutir en la normativa de
este Convenio. )

Articulo 10. Cumplimiento de condiciones.

La empresa se compromete a cumplir y respetar, tanto lo pactado
en este Convenio, como todas las disposiciones legales que, dentro del
ambito laboral, se dicten ¢ entren en vigor durante 1a vigencia del mismo.
Los trabajadores, a través de sus representantes, se comprometen igual-
mente a mantener la normalidad laboral en los centros de la empresa,
en relacidn con las materias y condiciones gue en el Convenio se pacten.

En todo caso, cuando los trabajadores consideren justificado hacer
uso del derecho a la huelga, tal derecho se ejercerd con arreglo a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

El Comité de Huelga, en tal supuesto, comunicard a la direccién general
de Aldeasa fecha y hora de iniciacién de la huelga, asi como relacion
de empleados que propone para que durante la misma velen por el man-
tenimiento de los locales, custodia y conservacién de las mercancias, magqui-
naria e instalaciones. De dicha relacién podrai eliminar la empresa a aque-
lios trabajadores que no considere idoneos para esas funciones, nombrando
en este caso sustitutos.

Articulo 11. Legislacion supletoria.

Con caracter subsidiario a lo pactado en el presente Convenio Colectivo
resultara de aplicacion [o dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio
aprobada por Orden de 24 de julio de 1971 en tanto ¥y en cuanto no se
oponga a la Ley 8/1980 y demds legislacién que resulte de aplicacidn.

CAPITULOII

Organizacién del trabajo
Articulo 12.  Organizacidn.

Es competencia de la empresa la organizacién general del trabgjo, den-
tro de las disposiciones legales, correspondiéndole la planificacion y estruc-
turacién del mismo, asi como el sefialamiento de previsiones, presupuestos
y objetivos de todos los centros de trabajo y la descripcién y asignacion
de funciones y responsbilidad de cada seccién o departamento ¥ demas
atribuciones qué la noermativa laboral le atribuya.

La ordenacién prictica y concreta del trabajo es competencia y res-
ponsabilidad de los mandos intermedios que la desarrollardn de acuerdo
con las instrucciones impartidas por la empresa.

En tedo caso, la empresa viene obligada a informar al Comité del centro
respectivo de cuantas medidas adopte en relacion con cualquier gestion
que pueda afectar al desarrollo profesional de los trabajadores y en especial
de Ja implantacién de medios ¥ métodos de control o de evaluacién de
rendimientos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, 1 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualguier caso, en el supuesto de que como consecuencia de la
mecanizacién de los progresos técnicos que se den en los distintos puestos
de trabajo se dé causa para la disminucién de retribuciones ¢ supresién
de puestos de trabajo, se abrird un periodo de consultas con los repre-
sentantes de los trabajadores por un periodo no inferior a treinta dias.

Articulo 13. Compensacidén de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las.establecidas en el
presente pacto colectivo.

Cuando el importe total, en ¢émputo anual, de las condiciones eco-
nomicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al
de las establecidas en este Convenie prevalecerdn éstas.

CAPITULO ITT

Contrataciones

Articulo 14. Ddsposiciones comunes,

Los distintos cometidos asignados a cada puesto de trabajo son enun-
ciativos. Todo trabajador esta obligade a ejecutar cuantos trabajos u ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su funcién y especialidad en el grupo profesional que lo califica.

Jueves 1 diciembre 1994

Articulo 15. Contratos formativos.
1. a) En pricticas:

La empresa podrid contratar a trabajadores en practicas dando cum-
plimiento a los requisitos establecidos en la Ley 10/1994, de 19 de mayo.

El salario establecido para los trabajadores en pricticas no sera en
ningtin caso inferior al 80 por 100 del salario establecido en Convenio
Colectivo para el primer afo de duracion del contrato y del 90 por 100
para el segundo aiio de duracién del mismo.

1. b) Contrato de aprendizaje:

La empresa podrd efectuar contratos de aprendizaje unica y exclu-
sivamente para trabajadores del grupo profesional IV destinados a cubrir
puestos de venta en las tiendas o de Auxiliar administrativo.

La contratacién por aprendizaje se efectuari de conformidad con lo
establecido en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Urgentes
de Fomento de la Ocupacién, siendo el mimero de aprendices méximo
que se podra contratar conforme a la siguiente escala:

Centros de menos de 50 trabajadores: Un aprendiz.
Centros entre 51 y 100 trabajadores: Dos aprendices.
Centros entre 101 y 150 trabajadores: Tres aprendices.
Centros entre 151 y 200 trabajadores: Cuatro aprendices.

La retribucion del aprendiz en ningiin caso serd inferior al salario
minimo interprofesional legalmente establecido que le corresponda en fun-
cion de la edad.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial es aquel por el gue el trabajador se com-
promete a prestar sus servicios durante un nimero de horas inferior a
la jornada anual establecida en el Convenio Colectivo, siendo la retribucién
del trabajador proporeional a la jornada realizada. |

Como norma general no podran celebrarse contratos a tiempo parcial
para desempefiar jornadas inferiores a doce horas semanales o cuarenta
y ocho horas al mes, salve circunstancias excepcionales que puedan con-
currir, en cuyo caso se dara traslado de la contratacion efectuada y motivos
de la misma al Comité de Empresa.

Los trabajadores contratados & tiempo parcial, salvo aquellos que hayan
sido compensados por la transformacion de su contrato a tiempo total,
tendran un derecho preferente a ocupar las posibles plazas a jornada total
del mismo grupo profesional y centro de trabajo, que fuera necesario cubrir.

Articulo 17, Contrato de trabajo pera trabajadores fijos discontinuos.

Aquellos trabajadores gue hayan venido siendo contratados por dura-
cidn determinada durante dos o mds temporadas correlativas en las tiendas
de apertura temporal, tendran la condicién de trabajadores fijos de caracter
discontinuo.

El llamamiento a trabajadores se efectuard por riguroso orden de anti-
gliedad dentro de la categoria profesional y a medida que las necesidades
del trafico demanden un mayor numero de trabajadores y en funcién de
la jornada contratada. La cesacion de los servicios se llevari a cabo siguien-
do el mismo orden, produciéndose por tanto el cese en primer lugar de
ios trabajadores de menor antigiedad.

Los periodos trabajaﬁos en virtud de contratos por tiempo determinado
en las dos temporadas anteriores a la adquisicién de la condicién de fijos
discontinuos, seran reconocidos a efectos de computo de antigiiedad en
la empresa, produciéndose repercusién_econémica por este concepto a
partir de la fecha de formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 18.  Conversidn en indefinidos.

Los trabajadores contratados por contratos de caracter temporal, cual-
quiera que sea su modalidad, que hayan estado vinculados a la empresa
durante mds de tres ailos ininterrumpidos, adquiriran la condicién de
fijos.

Se excluyen de aplicacion de lo anterior aguellos contratos de fomento
de empleo para los que legalmente se haya ampliado su plazo de duracién
a cuatro anos o cuatro anos y medio, e igualmente se excluyen los contratos
de sustitucién o interinaje.

Articulo 19.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin indole del puesto a cubrir ¥ que, en
ningiin caso, podri exceder de los siguientes periodos:
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Grupo profesional | y II: Seis meses.
Grupo profesional IIl y IV: Tres meses.
Grupo profesional V: Quince dias.

Sélo se entenderd gue el trabajador estd sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa
y el trabajador podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
¥ sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 20.  Trabajos de distinto grupo profesional.

a) Trabajos de grupos profesional superior:

Cuando el trabajo lo haga preciso y siempre de manera temporal, el
trabajador estard obligados a realizar funciones de grupo superior a las
que correspondan al profesional que tuviera reconocido. Si dichos trabajos
rebasasen los quince dias deberin ser ordenados por escrito ¥ cuando
superen seis meses, en el periodo de un afio, u ocho durante dos, el tra-
bajador podri reclamar ante la empresa la clasificaciéon profesional ade-
cuada.

Articulo 21.  Trabajos de grupo profesional inferior.

La empresa, por necesidad perentoria e imprevisible, podrd ordenar
la realizacién de tareas correspondientes a grupo profesional inferior al
que perlenezca el trabajador y por el tiempo imprescindible. El trabajador
afectado, mantendri el salario y beneficios de su propio grupe profesional.

CAPITULO IV

Clasificacion profési'onal

Articulo 22. Criterios generales.

Los trabajadores de la empresa afectados por este Convenio estarin
clasificados en grupos profesionales en atencién a las funciones que desrro-
llen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos
siguientes a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de autonomia,
mando, responsabilidad, conocimientos, iniciativa y complejidad de los
trabajos a desarrollar.

La enumeracién de los grupos profesionales que se establece no supone
obligacién parala empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacion y demds normas que
la conterupian tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo
el colectivo en las tareas productivas y-organizativas y su mejor adecuacién
a un puesto de trabajo.

La clasificacion se realizara por interpretacidn y aplicacién de los cri-
terios generales y por las funciones bdsicas mds representativas, sin que
tal clasificacion suponga, en ningiin caso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional 1a realizacion de tareas complemen-
tarias que serian basicas para los puestos incluidos en grupos profesionales
inferiores.

Articulo 23. Grupos profesionales.

a) Grupo profesional I: trabajadores que tienen la responsabilidad
directa en la gestion, comprendiendo trabajos de decisidon y funciones
de organizacion, pianificacién, ejecucion y control.

Poseen un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea-
lizando labores de jefatura y mando, asumiende la responsabilidad global
de un area funcional, departamento o centro de trabajo de la empresa.

b) Grupo profesional II: Trabajadores que pueden tener responsabi-
lidad de mande dirigiendo y coordinando los trabajos de un sector o grupo
de trabajadores, efectuando sus tareas con autonomia dentro del drea
funcional en la que estan incardinados.

c¢) Grupo profesional IIT; Trabajadores cuyo trabajo requiere amplios
conocimientes y destrezas dentro de las diferentes especialidades que
supongan un determinado grado de profesionalidad en el desempernio de
los trabajos asignados, y que puedan coordinar o supervisar el trabajo
de un pequeno grupo de trabajadores.

d) Grupo profesional IV: Aquellos trabajadores que aunque realicen
tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales,
actitudes pricticas o exigencia de razonamiento, comportande, en todo
caso, responsabilidad en la ejecucidén, aungue bajo algun tipo de super-
vision,

e) Grupo profesional V: Trabajadores que realizan sus trabajos segiin
instrucciones concretas y precisas con alto grado de dependencia y super-
vision jerdrquica ¥ funcional (comprendiendo la realizacién de trabajos

auxiliares o complementarios de los anteriores), asi como aquellos que
requieran una aportacion de esfuerzo fisico.

CAPITULO V
Modificacion, suspension y extinciéon del contrato

Articulo 24. Mouvilidad geogrdfica.

a) Traslado: Se entiende por traslado el cambio de un puesto de trabajo
de un centro a otro y que implique para el trabajador un cambio permanente
de residencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) A instancias del interesado, formulada por escrite.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y,trabajador.

¢) Por decisién de la Direccion de la empresa, en el caso de nece-
sidades del servicio, '

En el supuesto a) el trabajador no tendri derecho a indemnizacién
alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo no supondrin trasiados en los términos previstos en el presente ar-
ticulo y en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refiere, a lo acor-
dado entre el trabajador desplazado y la empresa.

En el supuesto b) se estard a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectide por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que lo justifiquen, la Direccion de la empresa lo podra llevar a cabo después
de haberse solicitado su provision voluntaria entre el personal de plantilla
fija que revina las debidas condiciones profesionales y de grupo profesional
que el puesto de trabajo requiera, sin perjuicio de lo establecido en el
articule 40 det Estatuto de los Trabajadores.’

Con ocasién del traslado forzoso, la empresa:

a) Abonari al trabajador, previa justificacién por éste, todos los gastos
de viaje de él y su familia, asf como la de los enseres.
b) Una indemnizacién consistente en dos meses de salario.

Cuando se produzca vacante a cubrir, del grupo del trasladado, en
el centro de trabajo de origen, aquél tendra derecho preferente a ocupar
dicha vacante siempre que cumpla con los requerimientos y exigencias
de ]la misma.

b) Movilidad temporal: Debido a las especiales circunstancias que
concurren en la actividad comercial de la empresa que provoca la existencia
de periodos de maxima actividad en determinados puntos de venta y dis-
minuciones en otros que impiden el mantenimiento, con cardcter general,
de una plantilla fija para cada uno de los centros de trabajo, se establece
la posibilidad de que la empresa, en atencidén a las circunstancias descritas
anteriormente, pueda proceder a la adscripcion temporal de los traba-
jadores a cualquiera de los centros que, situados en distinto término muni-
cipal, se encuentren a una distancia no superior a 100 kilémetros del
centro en que habitualmente desempenien sus funciones los trabajadores.

Tal adscripeion podrd hacerse siempre que se comunique al trabajador
afectado con una antelacién minima de quince dias sobre la fecha en
que deberan incorporarse al nuevo centro de trabajo.

La movilidad nunca podrd utilizarse como medida de cardcter disci-
plinario, por lo que deberd establecerse un sistema rotativo entre los tra-
bajadores adscritos a cada centro, al objeto de garantizar la no utilizacién,
con cardcter diseriminatorio, de [a movilidad pactada en el presente pre-
cepto. .

El plazo maximo de duracion de la adscripeién a distinto centro del
habitual serd de un mes.

Con objeto de establecer el sistema de compensacién por el despla-
zamiento al nuevo centro de trabajo se definen dos dreas de movilidad:

Zona A. En ella se encuentran incluidos todos los centros de trabajo
ubicados a una distancia maxima de 50 kildmetros del centro de trabajo
habitual.

Zona B. Se incluyen todoes los centros de trabajo ubicados a una dis-
tancia entre 50 y 100 kilémetros del centro de trabajo habitual.

Los trabajadores que sean adscritos a un centro de trabajo distinto
al habitual que se encuentre dentro de la zona A tendran derecho a percibir
una compensacién, por desplazamiento, de 1.500 pesetas por cada dia
de desempefio de sus funciones en el nuevo centroe de trabajo.

A los trabajadores que sean adscritos a un centro que se encuenire
dentro de la zona B se les abonara una compensacion igual a 2.500 pesetas
por cada dia de desempefio de sus funciones en el nuevo centro de trabajo.
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Las compensaciones anteriormente sefialadas sélo seran abonadas en
el supuestio de que el desplazamiento suponga una mayor distancia desde
el lugar habitual de residencia del trabajador al nuevo centro de trabajo.

Articulo 25, Permutas.

La empresa podra autorizar excepcionalmente permutas de destino
entre trabajadores fijos de plantilla en activo o en excedencia especial,
siempre que concurran las siguientes circunstancias y no lesionen derechos
de tercero:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza y correspondan
ala misma forma de provision.

b) Que los trabajadores que los pretendan cuenten respectivamente
con un nimero de afos de servicio superior a tres afios.

¢} Que se emita informe previo por parte de los Jefes de los soli-
citantes.

En el plazo de seis afios a partir de la concesién de una permuta,
no podra concederse otra a los mismos interesados.

Los gastos de traslade, en este caso, serdn de cuenta de los trabajadores,

concediéndose permiso de tres dias para efectuar el traslado. En caso
de mayor duracién el exceso le sera descontado de sus vacaciones anuales.

Articulo 26.  Ascensos.

Cuando la empresa decida cubrir un puesto de trabajo mediante el

sistema de ascenso lo realizard por medio de unc de los siguientes pro-
cedimientos:

A) Libre designacién de ia empresa: Serd libremente designado por
la empresa todo aquel personal encuadrade en el grupo profesional II,
asi como todos los puestos considerados de confianza, como, por ejemplo,
personal adscrito a Presidencia, Direccién General, Secretarias de Direc-
cidn.

B} Pruebas de ascenso: Para llevar a cabo dichas pruebas se nombrard
una Comisidén de ascensos, con sede en 00. CC., compuesta por dos miem-
bros del Comité Intercentros y dos miembros representantes de la empresa.

Sus funciones consistirdn en la propuesta de las pruebas de ascenso
a realizar por los aspirantes, asi como la valoracion de las mismas. En
caso de no haber consenso en la Comisién para la determinacién del can-
didate id6neo, el informe personal del Jefe de Centro {en los centros peri-
féricos) o Jefe inmediato (en O0Q. CC.) de la vacante a cubrir seri deter-
minante para la eleccion de aquél.

En el caso de que el personal que tenga derecho a percibir como com-
plemento personal los conceptos de condicién méds beneficiosa basica y
complementaria que se establecen en el articulo 33, sea ascendido a una
categoria superior, tendrd derecho a percibir la diferencia existente en
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1993 entre la categoria
de origen y la nueva categoria profesional.

El abono de tal diferencia se efectuard mediante la regularizacién del
salario base garantizado y la condicién mas beneficiosa basica, en las nue-
vas cuantias globales que resulten.

Articulo 27. Preferencia en ascensos.

Para cualquier ascenso de los realizados por medio de pruebas, en

igualdad de puntuacion, se tendrin en cuenta los siguientes criterios entre
otros:

Nivel de estudios realizados, participacién en cursos de formacién
impartidos en la empresa o fuera de ella gon caracter especifico para
dicho puesto, o, tener experiencia en puestos similares.

Articulo 28. Frcompatibilidades.

El personal no pedra trabajar, por cuenta propia o ajena, ni colaborar,
en empresas gque comercien con las mismas mercancias que lo hace Aldeasa,
o realicen iguales actos de produccidon o de prestacidn de servicios.

Al efecto de comprobar si existe esa concurrencia, el personal esti
obligade a comunicar a la Direccién de Recursos Humanos el nombre
de la empresa con la que trabaja o colabora, y la funcién que en la misma
desempeiie.

La empresa en el supuesto de trabajadores contratados a tiempo parcial
deberd, con cardcter previo a la adopcién de una decision negativa a la
compatibilidad del trabajo realizado en Aldeasa con el de otra u otras
empresas, solicitar informe at Comité de Empresa.

El empleado no aceptard remuneracion alguna u otro provecho o bene—
ficio ofrecide por cualquier persona ¢ empresa con la cual Aldeasa tiene

negoclos o con la que estd relacionado por su ocupacién en la misma,
e igualmente tampoca podrd suscribir contrato alguno, en nombre de Aldea-
sa, con familiares dentro del segundo grado de afinidad o consanguinidad
sin que exista autorizacidn expresa por parte de la empresa.

Articulo 29. . Excedencias.

a) Voluntaria: Los trabajadores fijos, con mads de un afie de antigiiedad
en la empresa, podran solicitar excedencia voluntaria no retribuida por
un periodo no inferior a dos afnos ni superior a cinco para asuntos per-
sonales. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador
si han transcurrido cuatro ahos desde el final de la anterior excedencia.
El excedente tendra derecho a ccupar la primera vacante que se produzca
de su modalidad y categoria en el centro de trabajo en el que prestaba
sus servicios. El reingreso en el servicio activo de los excedentes veluntarios
se verificard previa solicitud por escrito de los interesados, con un mes
de antelacién al vencimiento de la excedencia, siendo la fecha de, pre-
sentacién de la solicitud la que determinara la prioridad para el reingreso
en el‘supuesto de concurrencia de varias peticiones.

En el caso de no existir vacante de la categoria del trabajador excedente
en su propio centro de trabajo, la empresa podrid ofrecerle, tan pronto
como exista una vacante:

1} De menor categoria en el mismo centro de trabajo.

2} Deigual categoria en distinto centro de trabajo.

3) De menor categoria en distinto centro de trabajo.

El trabajador no vendri obligado a aceptar el ofrecimiento de la empresa
y si lo aceptase se entenderd que ello no supone renuncia a ocupar la
primera vacante de su categoria que se produzca en su centro de origen,
a no ser que tal renuncia se haga constar expresamente.

b) Especial: Se considera como tal el nombramiento para cargo publico
o eleecidn para cargo piiblico o sindical de dmbito provincial o superior,
con la consiguiente toma de posesidn y que no entrane relacion de empleo
laboral y el cumplimiento del servicio militar en cualquiera de sus formas
de prestacidon. Al trabgjador en excedencia especial, se le reservara su
plaza mientras tal situacién dure.

Concluido el motivo o‘razén por el que fuera otorgada esta excedencia,
el beneficiario deberd incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
previsto por la legislacién vigente. En caso contrario, perdera su derecho
y dejara de ostentar la condicién de trabajador de Aldeasa.

¢} Maternal: Sera obligatorio el reingreso en su puesto de trabajo
de los trabajadores que se hayan acogido a la excedencia por maternidad,
previo anuncio de reingreso con dos meses de antelacidn a la finalizacion
del periodo de excedencia solicitado. ’

Articulo 30. Extincion del contrato de trabajo.

Son causas de extincién del contrate de trabajo las siguientes:

1} Por voluntad del trabajador, que deberd avisar con una antelacion
de quince dias. La ausencia de este aviso facultard a la empresa a aplicar
en la liquidacidén de las retribuciones salariales devengadas por el tra-
bajador, una minoracién equivalente a las retribuciones correspondientes
a los dias de defecto en el preaviso.

2} Porno superacion del periodo de prueba.

3} Por acuerdo entre la Direccidn y el trabajador.

4} Por despido del trabajader. En el caso de que el Juzgado de lo
Social declarase improcedente el despido, la empresa optari entre la read-
misién o la indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

5) En los casos de suspension del contrate, al no sclicitarse el rein-
greso en los plazos previstos en este Convenio, o en la Ley.

6) Por expiracién del plazo sefialado en el contrato, si se trata de
contratos eventuales por obra o servicio determinado, fijos de caracter
discontinuo, de practicas, de formacién y otros de duracién convenida,
debiendo mediar un plazo de preaviso de quince dias en los casos en
que asi se exija legalmente, debiéndose abonar en caso de incumplimiento
de preaviso el salario correspondiente a los dias de tal incumplimiento
total o parcial.

7} Por jubilacién.

8) Por declaracion de invalidez en cualguiera de los grados de inca-
pacidad laboral permanente para la profesién habitual.

9) En el caso del trabajador interino poer incorporacién del trabajador
sustituido.

10) Cualquier otra establecida poer la-Ley.

Articule 31. Los efectos de la extincion del contrato de trabajo son:

1) La liquidacién de las retribuciones salariales devengadas por el
trabajador y las partes propercionales positivas o negativas que puedan
corresponderles por vacaciones o pagas extraordinarias.
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2) Lapérdida de todos los derechos en la empresa.

3) La devolucién de las prendas y utensilios de trabajo facilitados
por la empresa y aquellos documentos, pases y tarjetas de identificacion
facilitadoes al trabajador para el acceso al puesto de trabajo.

4) Labaja en la Seguridad Social.

5) Laliguidacién de los anticipos y préstamos recibidos.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articule 32,

Retribucién es la percepcion econdmica del trabajador por el cum-

plimiento dé su contrato de trabajo. Esta retribucién puede ser de dos

clases:

a) Salarial.
b} Exirasalarial.

Los conceptos salariales serdn los siguientes:

1) Salario minimo garantizado.

2) Complementos personales. :

3) Complementos de vencimiento periédico superlor al mes.
-4) Incentivos de ventas.

5) Complemento de puesto de trabajo.

Articulo 33,

1. Salario minimo garantizado.—Es la parte de la retribucién del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la jornada noermal
de trabajo y que consta en la primera columna del anexo de la tabla salarial
de este Convenio.

La cantidad que se establece en la tabla salarial lo es en cémputo
anual, por lo que su distribuciéon mensual se efectuard dividiendo la can-
tidad establecida entre dieciséis pagas.

El salario minimo garantizado, en caso de jornadas reducndas O espe-
ciales de trabajo, serd el que proporcionalmente corresponda a las mismas.

El salario minimo garantizado, que para cada uno de los grupos pro-
fesionales se establece en la tabla salarial que figura como anexo al presente
Convenio Colectivo, integra en el mismo los anteriores niveles retributivos.

2. Complementos personales.—Son los que se derivan de las condi-
ciones personales del trabajador:

2.1 Antigiedad.

Como compensacion por la permanencia en la empresa se establece
un complemento, que serd abonado a todos los trabajadores incluidos den-
tro del ambito de aplicacién del Convenio, a razon de 5.200 pesetas por
cada tres afos de servicio en la empresa.

Tal cantidad se abonard a partir det dia } del mes slgulente a aquel
en que se cumplieran los tres afios correspondientes y se hara efectiva

" junto con las demas remuneraciones y en doce mensualidades.

A la cantidad resultante como consecuencia de la férmula anterior-
mente establecida le resultardn de aplicacion, en su caso, los topes naximos
establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,

En el supuesto de que algin trabajador percibiera por el concepto
de antigiedad una cantidad superior a la que resulte de aplicacién con-
forme a lo establecido en este precepto, se le mantendra tal cantidad como
condicidn mds beneficiosa que quedard congelada, hasta que, por apli-
cacion de esta férmula, se supere la cantidad anteriormente percibida.

2.2 Condiciéon mas beneficiosa bésica.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo, como consecuencia
de la aplicacion de anteriores Convenios de Aldeasa, cantidades por los
antiguos conceptos de salario base y productividad, que sean superiores
a los que se fijan en las tablas salariales de minimos garantizados del
presente Convenio, continuarin percibiendo la diferencia existente entre
las cantidades consolidadas por tales conceptos a 31 de diciembre de 1993,
mds los incrementos pactados en el articulo 5 del presente (‘onvemo ¥
lo establecido en dichas tablas salariales.

La condicién mas beneficiosa bdsica no podrd ser objeto de compen-
sacién y absorcion con otros conceptos salariales que vinieran disfrutando
los trabajadores y se verd incrementada-en sucesivos convenios en funeién
de los pactos que se establezecan.

2.3 Condicion mas beneficiosa complementaria.

Los trabajadores que como consecuencia de la aplicacién de los ante-
riores Convenios de Aldeasa vinieran percibiendo pluses tales como Idio-

ma, Jefatura y Juramento, establecidos en anteriores Convenios Colectivos,

" continuaran percibiendo las cantidades consolidadas por tales pluses a

31 de diciembre de 1993, abondndose bajo el concepto de «Condicién mas
Beneficiosa Complementarias.

Este concepto salarial no podra ser objeto de compensacion y absorcién
con otras retribuciones gue vinieran percibiendo los trabajadores.

3. Complementos de vencimientos superior al mes.

3.1. Pagas Extraordinarias.—Los trabajadoras tienen derecho a cuatro
pagas extraordinarias en los m=ses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciem-
bre, cuyo importe para cada em:leado corresponde a los conceptos Salario
Minimo Garantizado mas Condicidén mds Beneficiosa Bdsica para aquellos
que vinieran percibiende tal concepto.

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente
al tiempo de servicio prestade entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, que son las siguicntes. .

1} Pagade Marzo: de 1 de Abril a 31 de Marzo.

2) Paga de Junio: de I de Julio a 30 de Junio siguiente.

3) Pagade Septiembre: de 1 de Qctubre a 30 de Septiernbre siguientes.
4) Paga de Diciembre: de 1 de Enero a 31 de Diciembre siguiente,

4. Incentivo de ventas.

Los trabajadores adscritos a los punitos de venta que no tengan derecho
a percibir las denominadas condicién més beneficiosa bisica ¥ condicién
mas beneficiosa complementaria que se establecen en el articulo 30.2 del
Convenio Colectivo, tendran derecho a percibir una retribucién de caracter
variable conforme al siguiente sistema de cdlculo:

Incremento
productividad en
el centro prestacion

Ventas de igual
Ventas del mes mes
ano anterior

De servicios Plantilla media Plantilla media
acumulada acumutada al al iltimo dia
mes del tltimo dia del mes del afio anterior

Una vez calculado el incremento de productividad conforme a la for-
mula anterior, se abonarda con cardcter mensual en el mes siguiente al
de cémputo, un porcentaje sobre el salaric minimo garantizado anual,
dividido entre 12, conforme a la siguiente escala:

Grupo profesional V:

Porcentaje sobre salario N
" Incremento productividad minimo garantizada afo
12
De>0,1aL ooveeeeeieieiaeeeeies e 25
De>la2 ... 5,0
De>2ad ... e e 7.6
De>3ad .. e 10,0
De>4ab .. i 12,5
De>5a6 ............ e, 15,0
DerBa? ... 17,5
De>TaB cioie e 20,0

Resto de los grupos:

Porcentaje sobre salario

Incremento productividad minimo garantizade afio

12

De>0,1al coiiiiiiiii e, o 3,81
De>lal e 7.62
DE>ZA3 i e 11,43
De>3ad . 15,24
De>dab .ot i 19,06
De>baé ................. s 22,86
De>BaT i ciieieiiia e 26,67
De>7a8 ... s . 30,48
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Se excluird del derecho a la percepcidn de ia retribucién variable a
aquellos trabajadores que en el mes correspondiente hayan incurrido en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Hayan tenido dos descuadres en caja, positivos o negativos, supe-
riores a 2.500 pesetas cada uno de ellos,

2. Hayan incurrido en dos o mas faltas injustificadas de puntualidad
superiores a diez minutos cada una de ellas.

3.° Se les haya impuesto una sancién por falta grave o muy grave.

4.° Hayan acumulado en un periodo de duce meses consecutivos tres
sanciones por falia leve, en cuyo caso se perdera el derecho a percibir
la retribucion variablie en el primer mes a que tuviera derecho después
de haberse impuesto la tercera sancién por falta leve.

5.° Mais de cinco ausencias, incluso justificadas, en el mes corres
pondiente. Se excluyen vacaciones, permisos retribuidos del articulo 42,
b), del Convenio Colectivo y horas sindicales.

La empresa, en consideracién a las circunstancias especiales que pue-
dan concurrir en alguros centros de venta, podréd establecer sistemas de
retribucion variable basados en las ventas indjviduales sobre la base de
que el cbjetivo de [a cuantia a percibir por tales sistemas retributivos,
sea homologable a la fijada con cardcter general en el presente articulo.

El referido sistema de ventas individuales, durante los dos primerocs
anos de vigencia podra ser modificado por la empresa para adecuarlo
a las nuevas circunstancias que se preduzcan, garantizando a los traba-
jadores afectados por este sistema una percepcién minima del 80 por
100 de la que hubiere correspondido bajo el sistema general de incentivos,
percibiéndose tal porcentaje en proporcidn a las ventas realizadas por
cada trabajador. '

El personal que perteneciendo a los puntos de venta realicen funciones
de cardcter administrativo o en el almacén, pervibirdn igualmente la parte
de retribucién variable que les corresponda en funcion del sistema esta-
blecido con cardcter general.

Los trabajadores que hasta la fecha de la firma del presente Convenio
hayan venido estando sujetos a un sistema de Incentivo de Ventas con-
tinuardn manteniendo el referido sistema en idénticas condiciones a las
aplicadas-hasta el momento, si bien pasard a abonarse con caracter mensual
en vez. de trimestral y a efectos de posible exclusidn, se aplicardn los
criterios objetivos pactado en el presente articulo.

Articulo 34.  Compensacién por trabajos nocturnos.

Se considera nocturno el trabajo realizado entre las diez de la noche
¥ las seis de ]la mafiana. Especificamente ambas partes convienen en com-
putar la hora nocturna a razon de una hora y diez minutos hasta que
el computo anual de horas de frabajo efectivas alcance mil setecientas
sesenta v seis horas considerdndose como extraordinarias el exceso. E]
computo de tiempo horario de la nocturnidad no afecta al personal con-
tratado expresamente para realizar trabajos en horas nocturnas.

Articulo 35.  Retribuciones extrasalariales.

No tendrén la consideracién legal de salario los siguientes conceptos,
entre otros:

1. Dietas: Todo desplazamiento del centro de trabajo habitual, orde-
nado por la empresa, igual o inferior a treinta dias, a cualquier poblacién
o pais, devengard dietas en la forma y condiciones que tenga establecidas
la empresa.

2. Sobresueldo: Cuando el desplazamiento se realice a tiendas de aper-
tura temporal o por cualquier ctra causa, ordenado per la empresa, siempre
que se efectiien a poblacion distinta a la de su residencia habitual y tenga
una duracién superior a treinta dias, se devengard, en concepto de dietas,
la cantidad de 74.550 pesetas al mes.

3. Transporte: El personal de las tiendas libres de impuestos percibird
mensualmente como suplido por transporte, la cantidad que deba satisfacer
en linea regular, desde la ciudad hasta el centro de trabajo. De este importe
mensual serdn deducidas las cantidades que, proporcionalmente, corres-
pondan a los dias que en ese mes el empleado no haya asistido al trabajo
0 haya utilizado otro medio de transporte sufragado per la empresa.

4. Comida cn oficinas centrales: Los empleados de O0. CC. percibirdn
una ayuda para comida consistente en 4.000 pesetas, con objeto de com-
pensar la jornada partida que realizan los lunes. '

Tal cantidad se percibiri unica y exclusivamente por el periodo de
once meses, excluyéndose las vacaciones, asi como en caso de baja por
enfermedad, absentismo o cualquier otra causa que supere siete dias al
mes, se deducira la parte propoercional correspondiente a la «Ayuda de
comidas.

Articulo 36.  Anticipos reintegrables.

Mejorando lo dispuesto en ‘el articulo 29 del Estatuto de los Traba-
jadores, la empresa continuara aplicando el régimen de concesion de anti-
cipos a cuenta, reintegrables y sin interés.

Para la concesién de tales anticipos, que habran de destinarse a nece-
sidades bdsicas o perentorias, la empresa podra recabar informe no vin-
culante del Comité o Delegados de personal de cada centro de trabajo.

Articulo 37. Pago de hoberes.

El pago del salario se efectuard mediante ingreso de su importe en
la entidad bancaria ¢ de ahorro que el trabajador designe. El resguardo
del ingreso en el Banco equivaldra a la firma del recibi de los trabajaderes
en el recibo de salarios, sin perjuicio del envio del mismo a los frabajadores.

El trabujadoor tendra derecho a solicitar anticipos a cuenta de sus
emolumentos mensuakes que se descontaran de la liquidacién mensual.

Articulo 38.  FPrestacicn por maltrimonio,

La empresa’abonari a sus trabajadores, cuando contraigan matrimonio
la cantidad de 25.000 pesetas.

Articulo 39. Prestaciones en casos de baja por enfermedead o accidente.

Enlos casos de baja por enfermedad o accidente, la empresa continuara
abonando a sus trabajadores las diferencias existentes en cada caso entre
las prestaciones que conceda al trabajador la Seguridad Social y el 100
por 100 de la retribucién fija que el trabajador estuviese devengando en
el momento de producirse la baja.

Este complemento o diferencia se abonard al personal a partir del
primer dia de baja y finalizara:

a) Para el personal eventual en el momento de extincion de su con-
trato, salvo que anterirmente los servicios médicos de la empresa informen
que ese empleado es apto para el desarrollo de su trabajo.

b) Para el personal fijo de plantilla durante el tiempo por el cual
la Seguridad Soctial concede 1a prestacién econdmica por incapacidad labo-
ral transitoria y con un limite maximo de dieciocho meses, salvo gue con
anterioridad se hubiese producido el informe médico citado en el apartado
a) anterior,

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores las
personas cuyo complemento de prestaciones sea suspendido.

CAPITULO VII

Jornada, permisos y vacaciones

Articulo 40. Jornada de trabajo.

L.a jornada de trabajo es de mil setecientas sesenta y seis horas anuales
de trabajo efectivo. Los horarios se adaptarin a las exigencias propias
de cada centro de trabajo.

Con caricter anual se establecera para cada centro de trabajo el horario
general del mismo. Dicho horario, debide a la variacidn que sufre la acti-
vidad comercial de la empresa, podra ser modificado por la empresa en
funcién de las necesidades que se produzcan, pudiéndose efectuar pro-
longaciones de jornada hasta un maximo de doce horas diarias con respeto
de los descansos legalmente establecidos y siempre que tales prolonga-
ciones de jornada sean compensadas con disminuciones en pericdos de
menor actividad, de modo que en ningin caso la jornada ordinaria supere
ias mil setecientas sesenta y seis horas anuales pactadas.

La compensacién de las horas realizadas en exceso se efectuard dentro
de ios quince dias siguientes a la fecha de su realizacién y siempre que
el trabajador tenga derecho a una jornada completa de descanso.

La prestacidn de servicios durante los dias 25 de diciembre y | de
enero tendrd caricter totalmente voluntario, en las condiciones que se
determinen en su momento por la empresa. .

En el supuesto de modificaciones de horarios, habrd que compensa
a los trabajadores los perjuicios efectivos que en su caso se les pudiera
ocasionar, no generando en ningdn caso derechos adquiridos las toleran-
cias que se deriven de la facultad de modificacion de horarios.

Articulo 41. Horas extraordinarios.

Las horas trabajadas en exceso sobre las establecidas en el horario
de cada centro de trabajo tendran el cardcter de horas extracrdinarias,
siendo su realizacién obligatoria en ¢l caso de las efectuadas para realizar
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inventarios y balances, y compensidndose las mismas con descansos en
el siguiente trimestre a la fecha de su realizacién.

Con caracter excepcional, en aquellos supuestos en los que por razones
organizativas resulte imposible la compensacién con descanso y siempre
que el ndmero de horas realizadas no exceda de los limites legales, serdn
abonadas con el importe de la hora ordinaria calculado de acuerdo con
la signiente férmula:

SBG. +CBB.+CBC. < 16+A x 12
1.766

x 25 %

5.B.G. = Salario base garantizado.

C.B.B. = Condicién mas beneficiosa basica.

C.B.C. = Condicion mds beneficiosa complementaria.
A = Antigliedad.

Articulo 42. Perﬁzisos.

A) Permisos sin sueldo.

La empresa podri otorgar, siempre que el volumen de plantilla y las
necesidades de trabajo lo permitan, permisos sin sueldo a los trabdjadores,
por el periodo necesaric para atender circunstancias excepcionales gue
puedan producirse.

Corresponde a la empresa su otorgamiento en funcidn de las nece-
sidades productivas que se den en el centro de trabajo en el que se solicite
el permiso.

El empleado que solicite un permiso sin sueldo deberd justificar su
peticién. En todo caso corresponde a la Direcciéon de la empresa su otor-
gamiento. )

Durante el disfrute de permise sin sueldo, la empresa se hdra cargo
del importe de aportacién a la Seguridad Social que le corresponda, siendo
por cuenta del empleado la suya.

B) Permisos por asuntos personales.

La empresa concederd cuatro dias de permiso retribuido por trabajador
¥ ano, para asuntos personales, en las siguientes condiciones:

a) No podrin ser acumulados a fos dias de vacaciones.

b} Su no disfrute dentro del afio natural, supone su pérdida.

¢} No pueden ser compensados econdémicamente.

d) - Seran solicitados previamente al Jefe del centro o departamento y
sometidos a posterior autorizacion por la Direccion de Recursos Humanos.

e) Los dias de falta de asistencia injustificada seran descontados de
estos dias de permiso, sin perjuicic de la posible falta laboral que pudiera
constituir tal ausencia.

f) En oficinas centrales no podrin ser disfrutados estos permisos
en lunes, salvo en supuestos muy excepcionales, debidamente autorizados,
en cuyo caso el trabajador deberd recuperar dos horas dentro de esa
semana.

C) Permiso retribuido.

Mejorando lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores se acuerda la concesién de permiso retribuido de tres dias en
los casos de nacimiento- de hiio o erfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias.

Articulo 43. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a treinta dias naturales de vacacicnes anuales retribuidas. Este periodo
podra fraccionarse en dos, previa autorizacion de la Direceién de la empre-
53, siempre con una duracién minima de ocho dias uno de ellos.

St durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera una enfer-
medad grave, gue conlleve hospitalizacién, no serd computado el periodo
de dicha hospitalizacién a efectos de vacaciones. Dicho pericdo sera dis-
frutado cuando las necesidades del servicio 1o permitan.

Las vacaciones se iniciaran en dias laborables, de acuerdo con las
secuencias de turnos y horarios que rigen en los distintos centros de trabajo
de la empresa.

En oficinas centrales el computo se efectuara como la diferencia entre
el primero y el ultimo diz laborable de cada periodo.

La empresa podra no autorizar periodos vacacionales por necesidades
de trabajo, en especial en aquellos centros de trabajo que dependan del
trafico turistico se excluirdn como periodos de vacaciones los de mayor
actividad de la empresa.

El personal que se incorpore a la empresa dentro del afio natural,
disfrutara el periodo vacacional proporcional al que por su permanencia
en la empresa le corresponda ese ano.

Al personal que cese en el transcurso del afio natural y hubiese dis-
frutado un periodo vacacional superior al que realmente le corresponda,
le sera descontado de su finiquito el importe correspondiente a las vaca-
ciones disfrutadas en exceso. Por el contrario, si en el momento del cese
le faltara por disfrutar. vacaciones, su importe le serd abonado en el
finiquito. )

Como principio para el derecho de opcién de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones, dentro del sistema de excepcién esta-
blecido en el parrafo tercero de este articulo, se establece que el trabajador
que optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién del disfrute
en temporada de actividad alta o en otro turno determinado, perderd ese
derecho de opcidn hasta tanto no lo ejerciten el resto de sus companeros
en un centro de trabajo. )

_Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacién del ante-
rior Convenio Colectivo, por el hecho de disfrutar sus vacaciones en perio-
dos de menor actividad tenian derecho a ocho dias mas de vacaciones
anuales sobre las establecidas con cardcter general, continuardn mante-
niendo tal derecho como condicién més beneficiosa de caridcter personal.

Articulo 44.  Jubilacion.

A} Se establece la jubilacion obligatoria al cumplir los sesenta y cinco
anos para todos aquellos trabajadores que tengan cubierto el periodo de
cotizacion para percibir la prestacion de jubilacién de la Seguridad Social.

Percibiran una indemnizacion variable en funcion de los anos de ser-
vicio, como se detalla a continuacion:

De cinco a ocho anos: 40 por 100 salario anual.
De ocho 2 once anos: 50 por 100 salario anual.
Mds de once afios: 60 por 100 salario anual.

B) Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre los
sesenta y los sesenta ¥ cuatro anos, soliciten su jubilacién voluntaria,
como consecuencia de la misma tendran derecho a la percepcion de una
indemnizacion supeditada a la aceptacidn de la jubilacién por parte de
la empresa, cuya cuantia serd variable en funcion de la edad del solicitante,
conforme se detalla seguidamente:

Indemnizacidn
Edad Porcen_taie del
salario anuat
60 130
61 120 .
62 110
63 100
84 G0
CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 45. Competencia.

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el presente
Convenio corrésponde al Director de Recursos Humanos de la empresa,
que la ejercerd bien directamente o a través del Jefe de Area de Recursos
Humanos o Jefes de Centro. Para las faltas graves y muy graves el poder
sancionador lo ejerce el Director de Recursos Humanos y en las leves
el Jefe de Area de Recursos Humanos, los Jefes y responsables de centro
o persona en quien el Director de Recursos Humanos delegue. De la impo-
sicién de sanciones por faltas graves y muy graves se dard cuenta al Comité
o delegados de Personal del centro de trabajo.

Articulo 46. Concepto.

Se considera falta toda accion u omisién que suponga guebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa, o transgresién de las disposiciones legales en vigor y
en especial de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacion
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.
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Articulo 47. Graduacién de lus faltas.
A) Se consideraran faltas leves:

1. Descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo.

2. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutes. El retraso superioer a cinco minutos e inferior
a quince, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el retraso inferior a cince minutos cuande se produzca seis
veces en un mes o coh habitualidad.

5i de estos retrasos se derivan, por la funcidn especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificard de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico o a los compafieros de trabajo con la correc-
cién, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con companeros de trabajo cuando no son en pre-
sencia del pablico.

6. La falta de asistencia injustificada al trabajo, o a los cursos de
formacién organizados por la empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de la jornada.

La reiteracion en la comisidn de esfas faltas dara lugar, automdtica-
mente, a su consideraciéon como graves, sin perjumio de lo indicado en
el Estatuto de los Trabajadores.

B) 8e consideraran faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de

formacién a que se refiere el articulo 41 de este Convenio, durants tres .

dias alternos en un mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

4. Laembriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.

5. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

6. . El quebrantoe del secreto profesional.

7. Los danos y deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzcan por negligencia.

8. El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 en relacmn
con incompatibilidades.

9. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el
parte de baja por L.L.T. o los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta
y ocho horas desde la fecha de dichos dacumentos.

La reiteracion en la comision de estas faitas, dard lugar automatica-
mente a su consideracidn como muy graves, sin perjuicio de lo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores.

) Sonfaltas muy graves:

L. La falta de asistencia al trabajo o a los cursos de formacién a
que se refiere el articule 39 injustificadamente durante tres dias conse-
cutivos, 0 durante mds de tres dias alternos en un mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

3. Los malos tratos de obra a clientes o comparfieros de cualquier
categoria.

4. La faltas de respeto o enfrentamlento pliblico con los superiores
clientes o companeros.

5. El abuso de autoridad, considerindose como tal, la comisién por
un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
trabajador, de donde se derive un perjuicio grave y acreditado para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

6. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

7. Laembriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

8. Sustraer, hacer desparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
dafios de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercancias equipos u otras pertenencias de la empresa, de los clientes
o los compaifieros,

9. La indisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

10. Incurrir en infraccién de la leglslacmn sobre contrabando, o no
ajustar su conducta en todo momento, a cuantas prescripciones en este
orden se sefialen por las autoridades de Aduanas o por la empresa.

11. Tomar, usar o adquirir productos o articulos de las tiendas de
Aldeasa o que se custodian en sus almacenes, aunque estén deteriorados,
caducados o de cualquier forma no sean aptos para su venta o comer-
cializacidn. .

. 12, Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la empresa
dando lugar a percepciones improcedentes.

13. Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual, sin distincion de sexo.

i4. Incurrir en infraccién de lo dispuesto en el articule 23 del Con-
venio Colectivo realizando actividades que en el citade precepto se declaran
incompatibles, o, realizar contratos con familiares sin contar con la debida

autorizacion de 1a empresa.

‘La cnumeracion de las distintas clases de faltas, que anteceden, no
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las eircuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Articulo 48. Sanciones.

A) Por la comision de faltas leves, la sancion que podra imponerse
es la de amonestacion, verbal o escrita, o suspensmn de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

-B} Por las faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
2. Inhabilitacién para concurrir a pruebas de ascenso en los-dos afios |
siguientes a la comision de la falta.

C) Por las faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

2. Separacion de la empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepcion de los salarios devengados que tuviera. el trabajador y la liqui-
dacién de partes proporcionales que le correspondieran al dia en que
se produzca la separacion.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 33, apartado C), niime-
ros 10 y 11, serdn sancionadas siempre con la separacion de la empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcién de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajader y la liquidacién de partes proporcionales
que le correspondieran al dia en que se produzca la separacién.

Articulo 49.  Fxpediente sancionador.

Para la imposicion de cualquiera de las sanciones, por faltas leves
no sera preciso la instruccién de expediente disciplinario.

En las sanciones por faltas graves y muy graves todas las actuaciones
se practicardn por escrito, comunicdandose previamente al trabajador y
diandose cuenta de la resolucién a los representantes de los trabajadores
del centro de trabajo.

Articulo 50. Resolucidn.

En la misma providencia de incoacién de expediente se nombrari Ins-
tructor y Secretario, notificindose ambos extremos al trabajador sujeto
a expediente, al Instructor y al Secretario nombrados.

El Instructor realizaria cuantas actuaciones estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y ia determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones pasari pliego de
cargos al expedientado si procediese, o, en caso contrario, propondra a
la Direccion de la empresa su sobreseimiento.

El expedientado tendrd cincoe dias para contestar a los cargos y pre-
sentar las pruebas que estimen convenientes.

Recibida la contestacion al pliego de cargos, el Instructor con su informe
sobre los hechos propondra a la empresa la resolucién que estime adecuada

- a derecho y esta en el plazo de cinco dias a contar desde el informe impon-

dra la sancién que estime correcta, que se notificard al interesado por
escrito.
En caso de suspensién de empleo y sueldo o despido de un trabajador,

'y antes de que éstas se produzean de forma efectiva, el Comité de Empresa,

delegado de personal o delegado sindical debera ser informado. En cual-
guier caso el trabajador podra solicitar la asnsbencla y presencia de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 51. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
Direccién de Recursos Humanos de la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Asimismo, se procederi a la anulacién en el expediente personal, a
todos los efectos, de las faltas leves a los seis meses de su imposicién
v de las faltas graves a los doce meses.
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CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo ¥ formacion

Articulo 52.  Seguridad e higiene.

En todos los centros de trabajo se exigird el estricto cumplimiento
de las medidas y normas contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971,
y demads dispoesiciones legales. Esta obligacion afecta tanto a la empresa
come a los trabajadores, incumbiendo a los representantes de éstos la
obligacidn de hacer respetar todas las normas que afecten a la Seguridad
e Higiene en el trabajo.

Articulo 53. Salud laboral.

Anualmente todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo
serd sometido a un reconocimiento médico, completado con pruebas adap-
tadas a los riesgos de enfermedad y accidentes mas frecuentes en relacién
con el puesto de trabajo.

Dichos reconocimientos seran obligatorios para todo el personal. El
tiempo empleado en los mismos serd computade como horas de trabajo.

Articulo 34,  Uniformes.

El personal estard obligado a utilizar la uniformidad adecuada que
para cada puesto de trabajo establezea la empresa. A tal efecto la empresa
facilitard al personal de atencién directa al piiblico, dos uniformes anuales
de utilizacién obligatoria por dicho personal.

Al personal de almacenes y otras instalaciones semejantes se le sumi-
nistrard dos equipos de trabajo por ano, completos y adecuados a las
correspondientes tareas.

En todo caso los trabajadores estan obligados a conservar ias prendas
suministradas cun cuidado y puleritud.

Articulo 55. Formacion.

La empresa potenciard la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiente profesional, que redunden en beneficio de una mayor cua-
lificacion y especializacion del personal, en materias relacionadas con su
funcion y que puedan contribuir a su prornocién o reconversion.

A estos efectos se confeccionard anualmente un Plan de Formacidn
que la Direccidn de la empresa remitird al Comité Intercentros para su
informe, pudiendo éste propener nuevos cursos para la mejora del mismo.

Los cursos, una vez aprobados por la Direccién de la empresa, Lendran
caracter obligatorio para el personal afectado, realizéndose, en lo posible,
dentro de la jornada laboral, y en caso de que por necesidades de orga-
nizacion se realicen fuera del horario de trabajo, los trabajadores afectades
tendran derecho a una compensacién econémica o a su sustitucién por

descansos en tiempo equivalente al empleado en la realizacién de los

CUrsos.

CAPITULO X

Derechos de representacion colectiva

Articulo 56. DHsposiciones generales.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las aclividades de la repre-
sentacion colectiva o sindical, en sus centros de trabajo, a los Delegados
de Personal o Vocales de los Comités de Centro, elegidos por los traba-
Jadores, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Las relaciones entre la empresa y Comité o Delegados de Personal
se llevardn a cabo a través de la Direccion de Recursos Humanos por
parte de la empresa y el Presidente o Secretario por parte del Comité,

Se acuerda expresamente la acumulacioén de horas sindicales en uno
o mads miembros del Comité de empresa siempre que pertenezean al mismo
centro de trabajo los representantes cedentes y los beneficiarios del crédito
horario.

Articulo 57. Cowmité Intercentros.

El Comité Intercentros es el érgano representativo y colegiade de tedos
los trabajadores de la empresa. Estard constituido por un méximo de 13
miembros, designados por y de entre los representantes de personal.

Para la designacién concreta de los representantes de cada centro de
trabajo que deban formar parte del Comité Intercentros, se tendra en
cuenta la proporcionalidad de los sindicatos en el conjunto de la empresa.

El mandato de los miembros del Comité Intercentros tendri la misma
duracién que la del Comite del centro de trabgjo que los haya designado.

Articulo 58, Ambito funcional.

El Comité Intercentros tendra a su cargo todas las cuestiones que exce-
dan a las competencias propias de los Comités de empresa y Delegados
de Personal, por ser cuestiones que afecten o, puedan afectar a varios
centros.de trabajo y entre ellas, las siguientes:

1. Discutir los convenios y revisiones salariales de los mismos,

2, Proponer a la Direccion de la empresa medidas de Seguridad e
Higiene de caracter general y vigilar su cumplimiento.

3. Propener a la Direccidn de la empresa planes generales de for-
macién profesional. '

4. Solicitar motivadamente de la Direccion de la empresa la realizacion
de asambleas de trabajadores, responsabilizindose del buen orden de las
mismas.

5. Intervenir en todos aquellos problemas laborales de caracter indi-
vidual ¥ colective que formulen los trabajadores. Su representacion ante
la empresa se hard por el Presidente o Secretario.

6. Informar a propuesta de 1a Direcciéon de la empresa sobre ade-
cuacién. de los niveles salariales y los grupos profesionales contemplados
en el presente Convenio.

Con base en el contenido de estas informaciones, el Comité Intercentros

. podra formular proposiciones a la Direccidn de la empresa, que ésta con-

testard debidamente sobre la aceptacion o no de las propuestas formuladas.
Los gastos de viaje y dietas gue se ocasionen con motivo de las reuniones
del Comité Intercentros, correran a cargo de la empresa, con excepcién
de las extraordinarias no autorizadas por ella.
¥l lugar de reunién del Comité serd en los locales de la Sede Social
de la empresa, que facilitard los medios necesarios para que se pueda
desarrollar eficazmente.

Articule 59, Reuniones.

F1 Comité Intercentros se reunira cuando lo solicite la mitad mas uno
de sus miembros, o un tercio de los trabajadores representados o a peticién
de la empresa.

La solicitud para las reuniones del Cumlte serd cursada por su Pre-
sidente o su Secretario a la Direccion de Recursos Humanos de la empresa,
con cinco dias hadbiles de antelacién como minimo, salvo en los supuestos
excepcionales de negociacion colectiva o conflicto, en que podra reducirse
dicho plazo a lo estrictamente necesario.

En la solicitud se habra de sefialar si se trata de reunién normat o
convocada a peticidn de alguna de las partes indicadas en el primer parrafo
de este articulo, orden del dia con los asuntos a tratar, fecha y hora de
su ¢elebracion.

Recibida la solieitud, la empresa dara las instrucciones necesarias y
precisas para autorizar la salida de los miembros del Comité de sus res-
pectivos puestos de trabajo.

Los miembros del Comité Intercentros quie se encuentren despla?ados
devengarin dietas y gastos de transporte.

CAPITULO XI
Accidn social

PROTECCION FAMILIAR

Articulo 60.

En razén de la familia se fija una ayuda mensual de 3.634 pesetas
integras, por esposa o esposo ¥ la niisma cantidad por cada hijo menor
de veintitrés afios que cumplan los requisitos sefialados en los articulos
siguientes, de todo el personal de la empresa que haya adquirido el caricter
de fijo y fijo discontinuo, ¥ a los temporales con mds de doce meses de
antigiiedad, siempre en proporcién a su jornada de trabajo.

Articulo 61,

Causara derecho a la asignacion de proteccidn familiar, la esposa que
conviva con el beneficiario y dependa econémicamente de él; se entendera
que no concurre esta dltima condicion cuando la esposa realice trabajos
por cuenta propia o ajena o reciba prestaciones periddicas de la Seguridad
Social, la empresa abonara la diferencia hasta completar la cifra mas ele-
vada, continuando el trabajador en el cobro de la correspondienie a la
Seguridad Social.

Si se extinguiese el derecho a la prestacion de la Seguridad Social,
subsistiendo la obligacién de Aldeasa, ésia revisard la situacién y abonard
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la totalidad de la suma correspondiente desde el momente de aquella
extincion. .

Si lo que se extinguiese fuese el derecho a la prestacién a cargo de
Aldeasa, ésta dejard de abonar la diferencia antes citada.

No se apreciara falta de convivencia en los casos de separacién tran-
sitoria y ocasional por razén de trabajo, imposibilidad de encontrar vivien-
da en el nueve puesto de destino y demds circunstancias similares,

.

Articulo 62

Podran causar derecho a la asignacién de proteccién familiar, el esposo
incapacitado para el trabajo, que conviva con la beneficiara y se encuentre
a 51 cargo.

Se entenderd por incapacidad para el trabajo la de caridcter permanente
y absoluta, inhabilitado por completo para toda profesién u oficio.

Se considerara que el marido no se encuentra a cargo de la esposa,
cuandoe sea perceptor de prestaciones periddicas de la Seguridad Social,
gozando en tal caso del dereche de reduccién o minoracién regulado en
el articule anterior.

Articulo 63.

Causardn derecho a la asignacion los hijos, de cualesquiera de los cén-
vuges, menores de veintitrés afos, que convivan con el beneficiario y depen-
dan economicamente de €l. En el supuesto de que los hijos no convivan
con el beneficiario, éste deberd acreditar que estdn a su cargo; se entenderd
en todo caso que concurre esta circunstancia cuando la falta de convivencia
esté motivada por razdn de estudios,

Los hijos mayores de veintitrés aiios tendran derecho a la asignacién
familiar, si estdn incapacitados para el trabajo y a cargo del beneficiario,
s¢ entenderd por incapacidad para el trabajo de los hijos, la definida en
el articulo anterior, ejercitando Ia reduccién o minoracién regulada en
el articulo 63, si tuvieran derecho a prestaciones econdémicas en la Segu-
ridad Social en razon a su incapacidad.

El hecho de gue los hijos menores de veintitrés anos trabajen por
cuenta propia o ajena, no impedird que puedan considerarse como hijos
a cargo del beneficiario, siempre que dicho trabajo tenga caricter espo-
ridico o eventual, pero aguellos que perciban un sueldo o estén afiliados
a la Seguridad Social, no causardn derecho a la asignacién por ayuda
familiar.

Articulo 64.

El personal con esposa e hijos que tengan derecho a la asignacién
familiar, deberd comunicar a la Direceion de Recursos Humanos, en tiempo
oportuno, cualquier circunstancia familiar de la cual dependa la adgui-
sicion o pérdida del derecho a la asignacidn, adjuntando en su caso foto-
copia del libro de familia o en su defecte certificaciéon del registro civil
de Ja inscripcién correspondlenr.e declaracién jurada, etc.

Independientemente de esa comunicacion deberdn realizar la Decla-
racion anual de Situacién Familiar.

Articulo 65. Becas.

Causardan derecho a la prestacién en concepte de beca por estudios,
los hijos mayores de un afio, y menocres de veintitrés, de todo el personal
de la empresa con mas de doce meses de antigiiedad, siempre en proporcién
a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio académico.

La cantidad a percibir por cada hijo serd de 28.847 pesetas anuales,
que se abonara en su totalidad en el mes de septiembre de cada aho.
Esta cantidad se incrementara en un 25 por 100 en los casos de familia
numerosa de primera categoria, en un 50 por 100 para las de la segunda,
y enun 75 por 100 para las de honor.

En la misma forma, los trabajadores que deseen cursar estudios ofi-
ciales, tendran derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el
presente articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberdn guardar relacién con su trabajo en la empresa
y redundar en una mejor formacion profesional del trabajador.

b} Eltrabajador debera justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicidn se cumple cuando al finalizar el curso,
puede acceder al curso superior.

¢) Los cursos deberdn ser impartidos en centros oficiales de ense-
nanza y en horarios compatibles con la asistencia al trabajo.

d) La asignacién fijada por la empresa para este concepte no podra
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el periodo
de vigencia del presente Convenio,

e) Las becas seran concedidas por una Comisién Mixta formada por
dos personas por parte de la empresa y otras dos por parte del Comité
Intercentros.

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por
estudios no haya completado el aho de servicio, percibird la parte pro-
porcional a los meses que corresponda.

Durante los meses de julio ¥ agosto, el personal con derecho a esta
prestacién entregard al Jefe del centro de trabajo, documentacién feha-
ciente referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades com-
prendidas entre cuatro y veintitrés afos, de haber realizado estudios en
centros de enseianza oficial o privada, para estos dltimos, en el curso
a que se refiere la beca en relacién con el afo académico precedente.

Articulo 66. Condiciones excepcionales.

Podra solicitarse, excepcionalmente, la prestacién por beea de estudios,
cuando el hijo hubiese superado la edad de veintitrés afios sin pasar de
veinticince o siendo menor de esa edad, cuandoe realice estudios que no
puedan efectuarse en centros oficiales o privados reconocidos, siempre
gue los mismos abarquen el afio escolar completo.

La peticion se efectuard en el impreso que le serd facilitado por la
Direccién de Recursos Humanos, adjuntando al mismo todos los recibos
satisfechos en el curso escolar. Esta solicitud, debidamente cumplimentada
en todos sus apartados, deberd entregarse al Jefe de centro de trabajo,
dentro del plazo de admision de certificados de matricula. La concesioén
de la beca, en este caso, serd discrecional.

Articulo 67. Personal con capacidad disminuida.

Con el fin de mantener en el trabajo ¥ evitar la baja en la empress;
al trabajador que, por sus deficiencias fisicas o psiquicas, no se halle en
situacion de dar rendimiento normal en su pueste de trabajo, extremo
éste quu se acreditard mediante certificado del facultativo que corresponda,
la empresa procurara destinarto a trabajos adecuados a sus condiciones,
encuadriandolo al efecto en el puesto conveniente si existe disponible.

v

Articulo 68. Seguro de accidentes.

La empresa tendrd suscrito' un Seguro de Accidentes para todos los
trabajadores, determinando para cada uno de ellos, indemnizaciones
de 5.000.000 de pesetas en caso de muerte o invalidez.

CAPITULO X1

Otras disposiciones

- Articulo 69, Cldusula de garantia.

En el supuesto de que se produzca la extincién de un contrato de
trabajo de cardcter fijo y fijo discontinue, de un trabajador que como
consecuencia de la aplicacidon de convenios anteriores Luviera consolidado
un salario superior al minimo garantizado fijado en este Convenio Colec-
tivo, la empresa se obligard a sustituir el referido contrato de trabajo
por otro conh idéntice nivel salarial al del trabajador sustituido.

Se excepcionan de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior
los supuestos de extincion de contrato por fallecimiento, jubilacion e inva-
lidez en cualquier grado.

Podran establecerse pﬁctos individuales mediante los cuales los tra-
bajacdores sujetos a la estructura salarial establecida en anteriores con-
venios se incorporen a la nueva estructura salarial fijada en el presente,
siempre que con cardcter previo se pacte con el Comité de empresa las
condiciones generales que habran de regir tales pactos individuales, que
deberan estar basados en la voluntariedad, la no discriminacién y el respeto
a la libertad y autonomia de la voluntad de las partes.

Articulo 70. Contratacion indefinida.

La empresa se compromete a que 21 trabajadores de aquellos que a

la fecha de la firma del Convenio estian vinculados a la misma mediante

un contrato de cardcter temporal con una duracién superior a treinta
meses, una vez haya sido agotado su plazo de duracién temporal seran
contratados en las vacantes de contratos fijos que hubiera en la empresa
en el plazo madximo de tres meses desde el vencimiento de sus contratos
v las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo en la fecha en
gue se produzca la contratacidn de cardcter indefinido.

Igualmente se compromete a que un total de 45 trabajadores de aquellos
que hubieran estado vinculados a la empresa por contratos superiores
a seis meses, sean contratados con caracter fijo en idénticas condiciones
que las establecidas en el parrafo anterior.
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Tablas salariales 1994

pr(()if][:{jwunal Total mes Pagas extras = 4 Tolal anual
1 137.500 137500 2.200.000
11 112.500 112,500 1.800.000
v 856.313 85.313 1.365.000
\' 75.000 75.000 1.200.000
Otros conceptos:
Ayuda familiar: 3.634 pesetas.
Becas de estudio: 28.847 pesetas.
Dietas:
Superior a 24 horas Espafia Extranjero
Grupell ..... ... 5.566 9.765
GruposIILIVYV ..o 4174 4.545
Inferior a 24 horas Des comidas Una comida
Grupoll ... 5.566 3.340
GruposIILIVy V ... 4.174 2.506

Kilometraje: 29,48 pesetas por kilémetro.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

26779 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la gue
se modifica le de 13 de septiembre de 1994, por la que
se conceden nuevos titulos de productores de semillas y
se anula la concesion del titulo de Productor de Semillas
a distintas entidades.

Advertida omisién en el texto de la Resolucion de referencia, inserta

en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 231, de fecha 27 de septiembre
de 1994, pigina 29788, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
ficacion: :

En el punto diecinueve, donde dice: «Se concede el titulo de Productor
Multiplicador de Semilla de Leguminosas de Grano a dena Josefa Casquete
de Prado Jaraquemada, de Azuaga (Badajoz)s, debe decir: «Se concede
el titulo de Productor Multiplicador de Semilla de Leguminosas de Grano,
con cardcter provisional y por un periodo de cuatro afos, a dofia Josefa
Casquete de Prado Jaraquemada, de Azuaga (Badajoz)».

Madrid, 11 de noviembre de 1994.—E] Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

26780 ORDEN de 24 de octubre de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurse contencioso-administrative mimero 132/92,
interpuesto por «Vicenle Gandia Pla, Sociedad Andnima-.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 9 de mayo de 1994, sentencia firme en el recurso contencio-
so-administrative mimero 132/92, promovido por «Vicente Gandia Pla,
Sociedad Andnimas, sobre restituciones a la exportacidn de vino de mesa;
sentencia cuya parte dispositiva dice as{:

«Fallamos: Que debemos desestimar el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Procuradora sefiora Sanchez Rodriguez, en nom-
bre y representacién de la entidad “Vicente Gandia Pla, Sociedad And-

nima”, contra ta resolucion dictada por el ilustrisimo sefior Director general
del Servicio Nacional de Productos Agrarios de 26 de abril de 1991, con-
firmada en alzada por resolucién dictada por el excelentisimo sefior Minis-
tro de Agricultura, Pesca y Alimentacidén con fecha 16 de enero de 1992.
Sin costas.» '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 24 de octubre de 1994.—P. D. {Orden de 30 de julio de 1990),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general del SENPA.

MINISTERIO DE CULTURA

26781

RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de la Subsecretaria,
por la gue se conceden ayudas para la formacion de pro-
Jfesionales de parses theroamericanos en los distintos dmbi-
tos relaciorados cor la cultura, y para asistencia técnica
a instituciones culturaies iberoamericanas, correspondien-
tes al ano 1994.

La Orden de 7 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» nimero 164,
de 11 de julio) regula la concesién de ayudas para la formacion, asistencia
técnica y proyectos de desarrolle cultural en Iberoamérica. Por Resolu-
ciones de 12 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estados nimero 174,
del 22}, ambas de esta Subsecretaria, se convecan las ayudas para la asis-
tencia técnica a instituciones culturales iberoamericanas, y para la for-
macién de profesionales de paises iberoamericanos en los distintos ambitos
relacionades con la cultura, correspondientes al afio 1994,

Vistas las solicitudes presentadas por las personas y entidades que
han concurride a ambas convocatorias, ¥y subsanadas las faltas y acom-
pafiados los documentos preceptivos, previo requerimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el punto cuarto, e), de la Orden de 7 de julio
de 1994, y punto sexto de las Resoluciones de 12 de julio de 1994 citadas;

Vistos los informes y propuestas elaboradoes por la Comisién de Estudio
y Valoracidn, en su reunién de 27 de octubre de 1894;

Visto el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Ayudas
y Subvenciones Pliblicas; la Orden de 6 de febrero de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 45, del 21), por la que se establecen las normas regu-
ladoras de las ayudas y subvenciones del Ministerio de Cultura y sus orga-
nismos auténomes, y la Orden de 7 de julio 'de 1994 y Resoluciones
de 12 de julio de 1994 citadas;

Teniendo en cuenta que las soliciludes se han valorado de acuerdo
con los criterios establecidos en el punto octavo de las Resoluciones de 12
de julio de 1994, y considerando la trayectoria de las entidades y orga-
nismos que avalan o presentan solicitudes de ayuda,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primerc.—Conceder ayudas para la formacién de profesionales de pai-
ses ibernamericanos en los distintos ambitos relacionados con la culiura
a las personas que se relacionan en el anexo I a la presente Resolucién
para la realizacién de las actividades que en el misme se mencionan y
en las cuantias que asimismo se senalan.

Segundo.—Conceder ayudas para la asistencia técnica a instituciones
culturales iberoamericanas a las entidades y organismos que se relacionan
en el anexo II a la presente Resolucidn para la realizacién de las actividades
que en el mismo se mencionan y en las cuantias que asimismo se sefialan.

Tercero.—-Fijar las fechas que de forma individualizada se indica en
los anexos [y Il como plazo para ejecutar las actividades objeto de ayuda.

Cuarto.—Establecer un plazo de dos meses, a contar desde las fechas
que se mencionan en el punto tercero anterior para acreditar la realizacion
de la actividad y la aplicacién de los fondos percibidos. ’

Quinto.—Denegar el resto de las solicitudes presentadas, lo que se noti-
ficard de forma individualizada.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente de 1a Audiencia Nacienal, en el plazo de dos meses
desde el dia de la notificacion a los interesados, previa comunicacidén a
esta Subsecretaria. -

Madrid, 28 de octubre de 1994—P. D. (Orden de 9 de junio de 1994),
el Subsecretario, Enrique Linde Paniagua.
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Ayudas para la formacidn de profesionales de paises iberoamericanos en los distintos 4mbitos relacionados con la cultura

ANEXO1I

Ayudas con cargo a la aplicacion presupuestaria 24.09.134B.226.07

Importe Fecha
Beneficiarios Pais de origen Curso o estancia Organismo o institecidn que lo mparte - de terminacién
Pesetas de ta actividad
Ramirez, Carlos. Chile. Produccion y gestién de especticulos. {Centro de Tecnologia de! Especticulo. 200.000 2-12-1994
Bugarin. Garardo Mario. Uruguay. Produccion y gestién de espectaculos, |Centro de Tecnologia del Espectdeulo. 200.000 2-12-1994
Froncheti, Marco Antonio. Brasil. Produccion y gestion de espectidculos. | Centro de Tecnologia del Espectdculo. 200.000 2-12-1994
Amarista, Armando José. Venezuela. Produccion y gestion de espectaculos. | Centro de Tecnologia del Espectaculo. 200.000 2-12-1994
Allain, Teo. Pern. Produccion y gestion de espectacules. | Centro de Tecnologia del Espectiiculo. 200.000 2-12-1994
Rodriguez, Rolando. Venezuela. |Produccion y gestion de espectacules. |Centro de Tecnologia del Espectdculo. 200.000 2-12-1994
Figuera. Maria Lourdes. Venezuela. |Produecién y gestion de especticulos.Centro de Teenologia del Espectaculo. 200.000 2:12-1994
Borges. Omar. Venezuela. |Produccion y gestion de especticulos. | Centro de Tecnologia del Especticulo. 100.000 2-12-1994
Ormaechea, Concepceién. Venezuela., !Produccion y gestion de especticulos. | Centro de Tecnologia del Espectéaculo. 100.000 2-12-1994
Standen, Patricia. Chile. Produccidn y gestion de especticulios. |Centro de Techologia del Especticulo. 200.000 2-12-1994
Martinez, Nélida Beatriz. Argentina. |[Vestuario y escenografia del siglo|Centro de Teenologia del Espectdculo. 200.000 16-12-1994
XVIL
Favale. Alfredo. Argentina. |Vestuario y escenografia del siglo|Centro de Tecnologia del Especticulo. 200.000 16-12-1994
XVILL
Bartolucci, Marfa. México. Vestuario y escenografia del sigle
XVIL Centro de Tecnologia del Espectiaculo. 200.000 16-12-1994
Sosaya. José Raberto. Peni. Utilizacion del LIEM (Laboratorio de|Centro para la Difusién de la Miisica Con-| 150.000 23-12-1994
Informatica y Electrénica Musical)| tempordnea (LIEM-CDMQC).
para un proyecto de composicidn. -
(ralarza, Maria del Pilar. Méjico. Perfeccionamiento en documentacion |Centro de Documentacién Teatral. 400.000 14- 2-19956
teatral.
Alvarado, Moreila. Venezuela, |Perfeccionamiento en documentacidén |Centro de Documentacién Teatral. 400.000 14 271995
: teatral.
Urdaneta, José Asdribal. Venezuela. |Documentacidon y catalogacién de|Centro de Documentacién Musical. 400.000 14- 2-1995
materiales, documentos y fondos R ’
musicales.
Bosquet, Diego Jesiis, Argentina. |{Documentacién y catalogacio de mate- | Centro de Documentacion Musical. 400.000 14- 2-1995
riales, documentos y fondos musi-
cales.
Blondet, José Luis. Venezuela. [Técnicas teatrales. Compania Nacionzl de Teatro Clasico. 300.000 14- 2-1995
Herndndez, Pablo Benjamin. |Guatemala. [Aprendizaje del repertorio clsico ¥ |Compahia Nacional de Danza. 200.000 14-12-1995
actual.
Gareia, Claudia Lucrecia. Guatemala. |Aprendizaje del repertorio cldsico y|Compaiifa Nacional de Danza. 200.000 14-12-1995
actual.
Gattafoni, Silvia. Argentina. |Reproduccidn y conservacion de fon-|Biblisteca Nacional. 250.000 30- 1-1995
dos.
Delgado, Edgar Allan. Colombia.  [Control bibliografico. Biblioteca Nacional. 550.000 | 14 51995
Soto, Susana. Argentina. | Automatizacidn bibliotecaria. Base de | Biblioteca Nacional. 300.000 | 28 2-1995
datos: Ariadna.
Capote, Manuel Alberto. Venczuela. |Tratamiento de fondos especiales. |Biblioteca Nacional. 500.000 14- 5-1996
Aradgjoe, Leandro. Brasil. Tratamiento de fondos especiales|Biblioteca Nacional. 400.000 14- 5-1895
(fondos antiguos).
Miijica, Marjelis. Venezuela. |[Tratamiento de fondos especiales (fo-]Biblioteca Nacional. 500.000 14- 5-1995
tografia). '
Urday, Gleny Aurelia. Peni. Préstamo interbibliotecario. Bibtioteca Nacional. 600.000 14- 5-1595
Jurado, Jesiis Ernesto. Venezuela. |[Préstamo interbibliotecario. Biblioteca Nacional. 600.000 14- 5-1995
Sanchez, Andrés. Cuba. Anilisis especificos para el estudio de{Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14- 2-1995
‘ la obra contemporinea. Departamento de Restauracidén.
Duran, Humberto. Cuba. Conservacidn-restauracién de arteiMuseo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14- 2-1995
contemporineo (papel}. Departamento de Restauracion.
Liscano, Margarita. Venezuela. |Conservacidn-restauracion de arte|Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14 2-1995
contemporaneo (pintura). Departamento de Restauracion.
Iturrino, Jorge. Peni. Conservacidn de arte contemporineo. | Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14- 2-1995
Departamento de Colecciones.
Herndndez, Carmen. Venezuela.  |Documentacién de arte latinoamerica-| Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 300.000 14- 2-1995
no del siglo XX. Departamento de Documentacion.
Bustamante, Diana. Peri. Sistema de comunicacion en el Museo [ Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14- 2-1995
de Arte Contemporaneo. ‘Departamento de Comunicacion.
Wisotzki, Rubén Omar. Venezuela. |Sistema de comunicacion en €] Museo | Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.| 400.000 14 2-1995
de Arte Contemporineo. Departamento de Comunicacion. .
Maneiro, Sara Maria. Venezuela. |Obras de arte audiovisuales. Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. | 400.000 14- 2-1995
Departamento de Comunicacién.
Toledo, Teresa, Cuba. Documentacion sebre cine latinoame- [ Institute de la Cinematografia y de las Artes| 900.000 14- 81995
ricano. Audiovisuales. Filmoteca.
Zapata, Rigoberto. Peri. 'Documentacién sobre cine latinoame- | Instituto de la Cinematografia y de las Artes| 550.000 14 81985

ricano.

Audiovisuales. Filmoteca.
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. Importe Fecha
Beneficiarios Pafs de origen Curse o estancia Organismo o institucién que lo imparte - de terminacién
Pesetas de la actividad
Atayde, Gabriel Alexis. Venezuela. |Técnicas de preservacién de materia-|Instituto de la Cinematografia y de las Artes| 300.000 14- 2-1995
les cinematograficos. Audiovisuales, Filmoteca,
Palomino, Natividad. Peri. Programas de identidad cultural ibe-|Televisién Educativa Iberoamericana. 200.000 14- 2-1995
: roamericana. -
Pardo, Carmen Cecilia. Perd. Programas de identidad cultural ibe-| Television Educativa Iberoamericana. 200.000 14- 2-1985
: roamericana.
Pérsico, Maria Silvia. Argentina. |Diploma de postgrado en gestién y|Universidad de Barcelona. 200.000 - Junio 1995
politicas culturales.
Segura, Luz Mireya. Colombia. Maister en gestién y politicas cultu-| Universidad de Barcelona. 200.000 Junio 1995
rales.
Ortiz Bustamante, Jaime. Venezuela. |Postgrado de gestién y politicas cul-| Universidad de Barcelona. 200.000 Junic 1995
turales.
Alfonso Rodriguez, Maria|Cuba. Doctorado en musicologia. Universidad Complutense/SGAE. 300.000 | Junio 1995
Angeles. '
Bacuy Mosquera, Fausto. Ecuador. Master en administracién y direccion|Universidad Autonoma de Madrid. 300.000 Junio 1995
de fundaciones y otras entidades no -
lucrativas.
Reservas:
Feuerberg, Anna. Venezuela. |Produccién y gestion de espectdiculos, | Centro de Tecnologia del Especticulo. 200.000 2-12-1994
Roweck, Federico. Argentina.. |Produccitn y gestién de especticulos. | Centro de Tecnologia del Espectacule. 200.000 2-12-1994
Lucena, José Asdnibal. Venezuela. |Técnicas teatrales. Compaiiia Nacional de Teatro Clésico. 300.000 14- 2-1995
Ayudas con cargo a la aplica-
cién presupuestaria
24.04.134B.482
Paredes, Silvia Rosario. Bolivia. Tratamiento de archivos administra-| Archivos Estatales. 600.000 28 2-1995
tivos.
Acevedo, Silvina Maria. Argentina. |Disefio y organizacién de sistemas de | Archivos Estatales. 450,000 | 30- 1-1995
archivos: Problemiética y organiza-
cién.
Contreras, Milagros. Venezuela. |Informatizacién de archivos. Archivos Estatales. 300.000 | 20-12-1865
Borja, Ruth Elena. Peru. Normalizacién de la descripcién. Archivos Estatales. 375.000 20-12-1895
Arranz, Cristina Leonor. Argentina. |Catalogacion de 'planimetria sobre|Museos Estatales. 600.000 28- 2-1996
: monumentos y conjuntos iberoame-
ricanos de origen espafiol en los
archivos espafioles.
Alva, Florentino Gerardo. Perii. Catalogacion de planimetria sobre|Museos Estatales. 600.000 28- 2-1995
monumentos y conjuntos iberoame-
ricanos de origen espafiol en los
archivos espafioles. )
Morales, Marianela Patricia. Venezuela. |Formacién en arquitectura de museos | Museos Estatales. 600.000 28- 2-1995
en Espafia.
Granado, Elayne. Brasil. Tejidos. Instituto de Conservacién y Restauracién| 700.000 30- 5-1995
de Bienes Culturales.
Tarditi, Adelina Matilde. Argentina. |Pintura de caballete. Instituto de Conservacién y Resmuracion| 900.000 30- 5-1995
de Bienes Culturales.
Soria, Miguel Angel. Argentina. |Pintura de caballete. Instituto de Conservaciéon y Restauracion| 900.000 30- 51995
: de Bienes Culturales.
Espinosa, Silvana Laura. Argentina. |Restauracidn arqueoldgica. Instituto de Conservacién y Restauracion| 900.000 30- 5-1995
de Bienes Culturales.
Cartillo, Dante Edwin. Peri. Restauracion arqueoldgica. Instituto de Conservacién y Restauracién| 900.000 30- 5-1895
de Bienes Culturales.
ANEXO I
Ayudas para la asistencia técnica a instituciones culturales iberoamericanas
Ayudas con cargo a la aplicacion presupuestaria 24.09.134B.226
importe
Organismo o institucién beneficiario Pais Proyecto - Terminacidn
Pesetas
Asociacion para elaboracién del Corpus lingliistico de referen- | Argentina. Elaboracién de programa de digitacién de 500.000 30-6-1995
cia de Iz lengua espahiola contemporinea. textos.
Asociacién para el Desarrollo y la Accién Sociat Solid. Chile. Centro de Informacién Cultural. 500.000 30-6-1995
Universidad «José Cecilio del Vallex. Honduras. Formacién bibliotecaria. 500.000 30-6-1995
Compaiiia del Ballet Nacionil y elevacién del nivel técnico. | Peri. Enriquecimiento del repertorio de la com- 500.000 30-6-1995
paifiia.
Facultad de Ciencias de la Comunicacion (Universidad de | Peri. Seminario del centenario. 500.000 30-6-1995
Lima).
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. Importe
Organismo o institucién beneficiario Puais Proyecto = Terminacién
Pesetas -
Archivo Historico del Estado de Merida. Venezuela. Formacién de recursos humanos, Informa- 500.000 30-6-1995
tizacidn.
Fundacién Museo de Barguisimeto. Venezuela. Estudio mercado; abrir museo a la gente. 500.000 30-6-1995

BANCO DE ESPANA

26782 RESOLUCION de 80 de noviembre de 1994, del Banco de
Espatia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
que el Banco de Espadia aplicard a las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cuenta el dia 30 de noviem-
bre de 1994, y que tendrdn la consideracidn de cotizaciones
oficiales, a efectos de la aplicacion de la normativa vigente
que haga referencia a las mismas,

Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

1délarUSA ........oovinieenns 130,916 131,178
TECU e 158,998 159,316

1 marco aleman 83,333 83,499

1 franco francés 24,298 24,346
1libraesterlina ... 204,687 205,097
100 liras italianas ...........oocvivmevinniiniannns 8,091 8,107
100 francos belgas y luxemburgueses ..., 405,281 406,093
I florinholandés ...l 74,423 74,671

1 corona danesa ..... 21,275 21,317
11ibra irlandesa ......ccocooviieeeeeeeeeeniannn. 200,917 201,319
100 escudos portugueses ... 81,672 81,736
100 dracmas griegas 54,095 54,203
1 délar canadiense .... 94 970 95,160

1 franco suizo .......... 98,374 98,570
100 yenes japoneses ...l 132,239 132,503
1 COTOTMA SUECA .vvvvvirrrrnenreninnnneannananans 17,306 17,340

1 COrONA NOTUEER ...ovniienieeennviaananenns 19,141 19,179

1 marco finlandés ...l e 26,899 26,953

1 chelin austriaco ..... e 11,838 11,862

1 délar australiano .... 100,635 100,837

1 délar neozelandés 82,307 82,471

Madrid, 30 de noviembre de 1994.—-El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.

UNIVERSIDADES

26783

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se hace publico el acuerdo
del Consejo de Universidades relativo al plan de estudios
conducente al titulo de Licenciado en Derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estador de 14 de
diciembre),

Este Rectorado ha resuelto erdenar la publicacién del acuerdo del Con-
sejo de Universidades, que literalreente se transcribe:

«Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisidn Académica
de fecha 27 de julio de 1994, ha resuelto homologar el plan de estudios
objeto de este expediente.r

Alicante, 14 de noviembre de 1994 —El Rector, Andrés Pedrefioc Muhoz.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26784 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Univer-
stdad de Alicante, por la gue se hace piblico el acuerdo
del Consejo de Universidades relativo al plan de éstudios
conducente al titulo de Diplomado en Relaciones Lgborales.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 10.2 del Real Decre-
to 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial de! Estado» de 14 de
diciembre), )

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo del Con-
sejo de Universidades, que literalmente se transcribe:

«Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Subcomisién de
Evaluacién de Ciencias Sociales y Juridicas de fecha 7 de julio de 1994
(actuande por delegacién de la Comisién Académica de fecha 28 de sep-
tiembre de 1993), ha resueltc homologar el plan de estudios objeto de
este expediente.»

Alicante, 14 de noviembre de 1994:—El Rector, Andrés Pedrenoc Munoz.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26785

RESOLUCION de 3 de octubre de 1994, de la Universidad
de Barcelona, por la que se modifica la de 12 de julio de
1994, por la que se hacia piblico el plan de estudios de
la Licenciatura er Filologia Cldsica de esta Universidud.

Vista la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 2 de
septiembre de 1994 del plan de estudios de la Licenciatura en Filologia
Cldsica y advertido un error en su pigina 27810, este Rectorado resuelve
su modificacién y la publicacién de la correccién de errores que se indica
en el siguiente anexo.

Barcelona, 3 de octubre de 1994.-El Rector, Antonio Caparrés i Bene-
dicto.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26786 RESOLUCION de 3 de octubre de 1994, de la Universidad
de Barcelona, por la que se modifica la de 12 de julio de
1994, por la que se hacia publico el plan de estudios de
la Licenciatura en Filologie Alemana de esta Universidad.

Vista la publicacion en el «Boletin QOficial det Estado» de fecha 31 de
agosto de 1994 del plan de estudios de la Licenciatura en Filologia Alemana
y advertido un error en su pdgina 27536, este Rectorado resuelve su modi-
ficacién y la publicacion de la correccién de errores que se indica en
el siguiente anexo.

Barcelona, 3 de octubre de 1994 —El Rector, Antonio Caparrds i Bene-
dicto.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente



