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'MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

25719

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de octubre de
1994 por la gque se regula lu concesion de ayudas, previas
a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad
Social, a trabajadores afectados por procesos de reestruc-
turacion de empresas.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 5 de octubre de 1994
por la que se regula la concesion de ayudas, previas ala jubilacién ordinaria
en el Sistema de la Seguridad Social, a trabajadores afeetados por procesos
de reestructuracién de empresas, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 253, de 22 de octubre de 1994, se transcriben a continuacidn
las rectificaciones oportunas:

En la pagina 33095, segunda columna, articule 2, apartado 4, lineas
tercera y cuarta, donde dice: «.. las bases mdximas...», debe decir: « ..los
topes mAaximos...».

En la pagina 33096, segunda columna, articulo 10, apartado 1, letra
A), linea segunda, donde dice: «.. o Banqueros...», debe decir: «..y Ban-
queros...».

En la pagina 33097, primera columna, disposicién final primera, lineas
tercera y cuarta, donde dice: «.. Recursos del Sistema General de la Segu-
ridad Social,...», debe decir: «.. Recursos del Sistema de la’ Seguridad
Social,...x.

En la pigina 33097, segunda columna, anexo, linea undécima, donde
dice: «... de la Seguridad Social de... y a favor de la misma,...», debe decir:
«.. de la Seguridad Social y a favor de la misma,...»,

25720 RESOLUCION de 31 de octubre de 1994, de la Direceion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
entre «Aviacion y Comercio, Sociedad Andnima» (AVIACO)
y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Aviacién y Comercio, Socie-
dad Anénima» (AVIACO) y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros (mimero
de cédigo: 9000520), que fue suscrito con fecha 7 de octubre de 1993,
de una parte, por los designados por la direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma, ¥ de otra, por las secciones sindicaies SITCPLA,
UGT y CC. 00. en representacidn de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articule 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién-en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 31 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AVIACION Y
COMERCIO, SOCIEDAD ANONIMA» (AVIACO) Y SUS
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Primera parte: Regulacion de las condiciones
de los trabajadores fijos de actividad continuada

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territoral.

E! dmbito y aplicacién del presente Convenic abarca todos los centros
¥ dependencias de trabajo de la compaiiia tanto en Espafia como en el
extranjero, en relacién con el d4mbito personal que se refleja en el articulo
siguiente. '

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados como per-
sonal de vuelo de plantilla de «Aviacién y Comercio, Sociedad Anénimas
(AVIACO), encuadrados en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
(TCP), en las situaciones contempladas en el mismo, estructurandose en
tres partes, que regularan respectivamente las condiciones de los traba-
Jadores fijos de actividad continuada, la primera parte; la de los fijos dis-
continuos, la segunda parte, y la de los trabajadores con contrato temporal,
la tercera parte. Los capitulos I y II de este Convenio serdn comunes
para los tres grupos de trabajadores indicados.

Los Tripulanres de Cabina de Pasajeros que hayan cesado o cesen
en el futuro en el servicio activo de vuelo, se regirdn por lo expresamente
regulado en el anexo niamero 2, segin las circunstancias especificas que
en cada caso correspondan.

El personal encuadrado en otros grupos laborales si eventualmente
presta servicios en vuelo, se regird durante ese periodo por lo estipulado
en este Convenio Colectivo, segiin su modalidad de contratacién.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1993. Su
vigencia se extendera desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1985,
exceplo para aguellos temas concretos en que de manera expresa se dis-
pongan vigencias distintas.

Seri prorregable por la tdcita, por periodos de doce meses, si con
antelacién minima de dos meses a su vencimiento no se ha pedide ofi-
cialmente la revisién o rescisién por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacidn y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen, produciran la compensa-
cién de aquéllas que, con caracter voluntario o pactado, hubiese ya otorgado
la companiia. Analogamente, serviran para absorber las que pudieran esta-
bilecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con cardcter
«ad personams, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico ¥ las partes quedan
mutuamente vinculadas al camplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modifica substancialmente alguna
de las cldusulas en su actual redaccién ia Comisién Negociadora deberi
reunirse a reconsiderar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacion
de tal o tales cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que
tas partes hubieran hecho.

Articulo 6. Trato mds favorable.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se aplicard en cada caso conereto aquélla que sea més favorable
a los Tripulantes.

Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la com-
paiiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad que
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste sera
objeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de la dos represen-
taciones.

CAPITULC II

Principios informadores

Articulo 8. Salvaguarda de los intereses de la compafiia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, durante el ejercicio de sus
funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de la compaiiia como
propios, tomar las medidas necesarias de proteccién de vidas y bienes
que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda
redundar en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la compaiia
o de sus resultados econémicos.
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Articulo 8. Dedicacidn, titulos, pericia y conocimientos.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros se obligan a dedicar toda su
actividad profesional a la compahia. asi como a cooperar con la direccién
para mantener su pericia y nivel de formacién a la altura de las misiones
que les corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo, acep-
tando la realizacién de las pruebas y cursos que establezca, asf como los
controles e inspecciones que determine.

Con este fin, con anterioridad a la prestaciéon de servicio en un nuevo
tipo de aeronave y con independencia del puesto a ocupar, la compaiia
se obliga a impartir al Tripulante un curso de salvamento y de comercial.
Asimismo, todos los Tripulantes deberin asistir a cursos de refresco como
minimo una vez al afio.

La compaiia mantendrd el control de las fechas de vencimiento de
los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento
y dando las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacion seran por cuenta de la compaiia.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizados los titulos,
licencias, calificaciones y deméis documentacién necesaria para el normal
desempefio de sus funciones. También se obligan a exhibir tal documen-
tacién a la autoridad y a la direccion si fueran requeridos para ello.

Articulo 10. Otras ocupaciones.

Los Tripulantes no podran dedicarse a ninguna actividad, retribuida
0 ho retribuida, que signifique competencia de transporte aérec a la com-
paiiia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11, Banralizacion Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

a) Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros quedan cbligados a prestar
los servicios de su categoria y clase, siempre gue actiien en equipo, en
aeronaves que la empresa utilice en régimen de alquiler ¥ en los de com-
painias asociadas o concertadas con aquélla, aungque sean operadas por
Tripulantes técnicos de otras empresas. Para cumplir esta obligacién y
en defecto de voluntarios o personas que hayan aceptado estos servicios
en su contrato, la empresa estableceri los correspondientes turnos entre
sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros, del mds moderno al mas antiguo,
dentro de las limitaciones de experiencia, preparacién y conocimientos
imprescindibles para volar en los aviones de que se trate.

b) La banalizacion a que se refiere el apartado anterior, sélo sera
aplicable a servicios de vuelos de compahias nacionales, con Tripulantes
técnicos y aeronaves sometidas a pabellon espafiol y en relacién con las
extranjeras, si asi estuviera estipulado con convenios, tratados o protocclos
¥ otros pactos suscritos con el pais de que se trate por el Estado espafiol.
No se exigird este requisito para los aviones de las compaiias del grupo
ATLAS, siempre y cuando las condiciones de régimen de trabajo y descanso,
asi como las econdmicas, se armonicen en su conjunto en relacién con
las que rigieran en dichas compatfiias.

¢) En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares
en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento
de normas especificas de retribucién, higiene, seguridad, etc., se pactaran
las condiciones en que hayan de realizarse estos vuelos por la Comisién
de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 12. Legislacion vigente y Reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de AVIACO se desarrollen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
¥ economia necesarios, los Tripulantes se comprometen al cumplimiento
de las normas o disposiciones de régimen interior complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente Ias contenidas en los
manuales de operaciones. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o cualesquiera otros Reglamentos de trabajo, 6rde-
nes e instruciones que puedan ser impartidas por la direccidn de Ia com-
pafila 0 por sus representantes, dentro del dmbito de su competencia.

No cobstante lo anterior, ninglin manual o norma de régimen interior
de la compaiia podrd alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la direccién de la compaiia se responsabilizard de facilitar

a los Tripulantes el acceso a los manuales vigentes de operaciones, y de
operacidn auxiliar, asi como las revisiones correspondientes a los mismos
¥ de que dichos manuales figuren. a bordo, estén al dia y cumplan todas

. y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO IlI
Definiciones

Articulo 13. Alcance de las definiciones.

Se desarrolla en este capitulo la definicién de los distintos Tripulantes,
de acuerdo con la funcién que desempefien, prevaleciendo, en el Ambito
laboral, esta redaccién cuando exista contradiccién, lagunas o problemas
de interpretacion sobre cualquier otra existente.

Articulo 14. Tripulante.

B

Persona a quien la direccién de AVIACO puede asignar obligaciones
que ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparacion, realizacidn
¥ finalizacién del vuelo.

Articulo 15. Tripulante de Cabina de Pasajeros.

Tripulante en posesion de licencia y de calificaciones que permitan
asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de un aeronave, en
cuanto a la seguridad, atencidn y bienestar de las personas a bordo.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, encuadrados en esta grupo,
tienen como misién atender y auxiliar a las personas a bordo, facilitando
las provisiones y servicios necesarios y procurando en todo momento el
mayor «conforts del pasajero. Deberan realizar, asimismo, los servicios
previos y posteriores al vuelo en que tomen parte, que estén relacionados
con su funcién especifica a bordo.

Articulo 18.  Sobrecargo.

Es el miembro de la tripulaciéon de cabina de pasajeros, designado
libremente por la empresa que, bajo la autoridad del Comandante o Tri-
pulante técnico que le suceda en el mando, tiene la misién de realizar,
coordinar y supervisar los trabajos asignados a cada miembro de la tri-
pulacién a su cargo.

Articule 17. Awxiliar principal.

Es el miembro de la tripulaciéon de cabina de pasajeros, designado
libremente por la empresa que, bajo la supervisidn y dependencia directa
del Sobrecargo, ademds de realizar las funciones propias del Tripulante
de Cabina de Pasajero, coordina y supervisa las de la tripulacién de cabina
de pasajeros, en la zona del avién que se le asigne. Todo ello referido
exclusivamente a la flota B-747, sin perjuicio de que la compaiiia pueda,
en el futuro, implantarlo en otras flotas.

Articulo 18,

Se esfablece el nivel 9, para los Tripulantes de nueva contratacion
que no hayan tenido relacion contractual anterior con la compafiia.

Se establece la siguiente clasificacién por niveles, a efectos solamente
econdmicos-administrativos y enunciativos:

Nivel 1D.
Nivel 1C.
Nivel 1B.
Nivel 1A.
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6. -
Nivel 7.
Nivel 8.
Nivel 9.

Articulo 19. Ordenacidn del personal.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estardn integrados en una sola
relacion ordenada o escatafén.

La ordenacién del personal ingresado antes del 31 de diciembre
de 1988, serd la detl escalafon profesional cerrado a dicha fecha, realizado
de acuerdo con el V Convenio Colectivo. )

Para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros ingresados a partir
de 1 de enero de 1989 la ordenacién sera como sigue:

El orden de inclusion en Ja mencionada relacion vendrd dado por la
antigiiedad en vuelo y teniéndose en cuenta las especificaciones del capitu-
lo IV del Convenio; en ella constarin ademds del numero de orden, el
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aiio de nacimiento, la antigiedad en vuelo, la antigiiedad administrativa,
el nivel y la fecha del altimo nivel alcanzado, la antigiiedad en la funcién,
¥y cualquier otro dato que pueda ser considerado de interés.

La direccién de la compafifa confeccionars at 31 de diciembre de cada
afio, la ordenacién del personal a que se refiere este articulo, que seri
publicada en el mes de marzo.

Articulo 20.  Antigiiedad en vuelo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Para la antigiiedad en vuelo hasta el 31 de diciembre de 1988 se estari
a lo dispuesto ¢n el V Convenio Celectivo:

"A partir del 1 de enero de 1989, dicha antigiiedad en vuelo vendra
definida por la fecha de ingreso en el grupo y en caso de coincidencia,
por el orden de calificacion establecido por la compaiiia de acuerdo con
sus normas de ingreso.

Se considerard antigiiedad en la funcién de Sobrecargo o Auxiliar prin-
cipal la fecha en la que el Tripulante de Cabina de Pasajeros, con contrato
en vigor en AVIACO, realizé el primer vuelo como Sobrecarge o Auxiliar
principal en servicio de transportes publicos de esta compaiiia, ya sea
en vuelo regular o no regular, de pasajeros, carga o correo. A tales efectos,
dentro de un mismo curso, ¥ a su finalizacién, se programaran estos ser-
vicios por orden de mayor a menor antigiiedad en vuelo como Tripulante
de Cabina de Pasajeros, y en el supuesto de coincidencia de programacion
en la funcién de Sobrecargo, el orden en la escalilla correspondiente lo
determinard igualmente la mayor antigiiedad en vuelo como Tripulante
de Cabina de Pasajeros.

Si por causas ajenas al Tripulante, éste no pudiera cumplir el primer
servicio programado como Sobrecargo, se tomard como fecha de su anti-
ghedad en esta funcidn la fijada en dicha programacion.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el orden
de la relacién ordenada del personal y la antigiiedad en vuelo se regiran
por lo dispuesto en el articulo 39.

Articulo 21.  Antigiiedad administrative.

El tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la compafia AVIACO,
A estos efectos se computarin los tiempos pasados en otros grupos labo-
rales de plantilla de Ja compaiifa AVIACO. En cambio, no se computard
el tiempo permanecido en la situacién de excedencia.

Articulo 22. Nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Tri-
pulante puede alcanzar, de acuerdo con las normas de promocion, y que
regula sus emolumentos, con independencia de su puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Ingreso, promocién y progresion
Articulo 23. Admision.

Cualquier ingreso de Tripulantes de Cabina de Pasajeros en la com-
pafifa, fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se efectuari
a continuacién del ultimo Tripulante de Cabina de Pasajeros del dltimo
nivel.

La admisién de Tripulantes de Cabina de Pasajeros se realizard de acuerdo -

con las disposiciones vigentes y las establecidas en el articulo 24.

En caso de expediente de regulacién de empleo que afecte al grupo
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, las resoluciones de contrato, st
las hubiese, de conformidad con la normativa vigente, siempre se pro-
ducirdn empezando por orden inverso a la fecha de iniciacién de Ia pres-
tacién efectiva de servicios como Tripulante de Cabina de Pasajeros en
la compahia AVIACO.

Articulo 24. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberin reunir los aspirantes, para ingresar en
la compafiia, serdan fijadas por la direccién, que establecers en cada momen-
to las pruebas médicas y de aptitud correspondientes.

Con objeto de agilizar los tramites administrativos de incorporacién
de los nuevos trabajadores ¥ con independencia de los procedimientos
internos de la compafifa, se podrd acudir en caso necesario al Instituto
Nacional de Empleo.

Articulo 25. Promocidn.

La promocién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros podra darse
por ¢l cambio de funciones.

Articulo 26. Progresion.

Se entiende por progresién el pase de un avién a otro.

Para tener opcion a la misma el Tripulante de Cabina de Pasajeros
que relina las condiciones exigidas, debera superar las pruebas establecidas
por la direccién, siendo convocado para realizar las mismas con arreglo
al mimero de orden que eorrespenda por aplicacion de las normas que
se establecen en los articulos 19 y 20.

En el caso de los Sobrecargos el orden para tener acceso a las pruebas
para la progresion vendra dado por la antigitedad en la funcién.

La representacién sindical tendrd a su disposicién la relacién nominal
de los Tripulantes convocados para las pruebas de progresion con una
antelacién de treinta dias, como minimo, & la fecha de su publicacién.

El pase de avién, una vez superadas estas pruebas, se hara con arreglo
a las necesidades del servicio y de acuerdo con el niimero de orden citado.

No obstante lo anterior, cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros
se encuentre en cualquiera de las situaciones de destacamento, residencia
0 destino de caricter voluntario, no existirda para el mismo progresion
durante el periodo previsto de duracién de dichas situaciones, optando
a la progresién el Tripulante inmediato posterior, excepte en aquellos
casos en gue, por hecesidades de la compafia, desaparezea total o par-
cialmente la situacién de que se trate, en cuyo supuesto el Tripulante
de Cabina de Pasajeros se reincorporard a la base principal a su flota
de origen, ocupando el puesto en ella que por antigiiedad le corresponda,
y aplicindosele a panif de ese momenic las condiciones generales de
progresion.

Igualmente, si durante un destacamento, residencia o destino volun-
tario se produjera regresién por necesidades del servicio, el Tripulante
en cualquiera de estas situaciones no se vera afectado por dicha regresién,
ocupando su turno el inmediato anterior de su flota. Si se trata de un
destacamento voluntario, una vez incorporado el destacado a su flota en
la base principal, permutarian entre ellos. Dicha permuta se realizard a
partir del 1 del mes siguiente, siempre que exista un plaze minimo de
siete dias entre ambas fechas. Si se trata de residencia o destino voluntario
a su incorporacion a su flota de origen en la base principal, se le aplicardan
desde ese momento las condiciones generales de progresion.

Este articulo entrd en vigor el 1 de enero de 1991. Para la progresién
de flotas hasta la citada fecha, seguird en vigor el articulo 28 del V Convenio
Colectivo.

Articulo 27. . Regresidon voluntaria.

La concesion de las regresiones voluntarias estari sujeta a las nece-
sidades operativas de la compaiia.
La opcidn se ejercera con las siguientes condiciones;

1. El Tripulante podri solicitar anualmente y antes de 31 de julio
la regresién voluntaria a una flota determinada.

2. El 1 de noviembre de cada ano la compaiia concederi las regre-
siones veluntarias solicitadas, siempre que lo permitan las necesidades
operativas.

3. La notificacién al Tripulante de la concesién de la regresion volun-
taria se realizara antes del 30 de septiembre de cada afio.

4. En caso de concesion de la regresion, el tiempo minimo de per-
manencia en la nueva flota sera de dos afios, no viéndose afectado, durante
ese tiempo, por motivos de progresion o regresion de flota.

5. Una vez transcurridos los dos afios, el Tripulante se incorporara
a la flota que le corresponda por su antigiiedad en vuelo.

6. A efectos de cémputo de situaciones de destacamento, residencia
y destino, voluntarios y forzosos, arrastrard a la nueva flota tanto el niimero
de veces como el de puntos que tenga acumulados, salvo que en esta
nueva flota existese algun Tripulante con mayor nimero de puntos, en
cuyo caso la puntuacién que se le asignaria seria la mdxima existente.

7. Para la asignaciéon de vacaciones, arrastrard también el nimero
de puntos al efecto.

Las vacantes producidas como consecuencia de regresiones voluntarias,
se cubrirdn con arreglo a lo establecido en el articulo anterior.

La preferencia para la regresién vendrd dada por la fecha de l1a solicitud
¥, a igualdad de fechas, por la antigiiedad en vuelo.

Articulo 28. Renuncie a la progresién.

5i un Tripulante renuncia voluntariamente a progresar, permanecera
en el tipo de avién en que estaba hasta que exista vacante nuevamente,
No obstante, no se le hard la siguiente oferta de progresién antes del
31 de diciembre del afio en que se hubiera producido la renuncia.
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Articulo 29.  Cambio de nivel,

La promocién por cambio de nivel se produciri automaticamente cuan-
do por el Tripulante se cumplan las cuatro condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos anos en el nivel alcanzado, excepto para
la promocién a los niveles 1A, 1B, 1C, en que se requiere una permanencia
de tres, cinco y tres anos, respectivamente, en el nivel anterior. En el
nivel 9 se permanecerd desde la fecha del primer contrato en la compaiiia
hasta que se cumplan seis meses efectivos en vuelo.

b) Haber completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por la flota o flotas en las que haya permanecido durante este tiempo.

¢) Haber superado satisfactoriamente, como maximo en dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido
por la compaiia en dicho periodo, tanto los establecidos parala calificacién
de tipo de avién como los periodos de comprobacion y calificaciones de
aptitudes profesionales requeridas por la autoridad aerondutica.

d) Progresaran al nivel 1D de aquellos Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros que cumplan las siguientes condiciones:

No haber estado acogido al coeficiente de programacién durante el
ultimo aio.

Haber completado el 70 por 100 de la media de horas voladas por
la flota o flotas en que haya permanecido en los ultimos tres afios antes
del cambio de nivel. :

Haber estado tres afios en el nivel 1C. :

A los efectos de los puntos a) y d) de este articulo, las licencias no
retribuidas comprendidas en el apartado B) del articulo 38 se computarin
como tiempo efectivo de permanencia en el nivel desde el 1 de enero
de 1989,

Articulo 30. Cambio de nivel diferido.

Cuando a un Tripulante, una vez cumplidos los requisitos especificados
en los apartados a), b) y d) del articulo anterior le quede diferida su
progresién por no cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del
mismo articulo, le serd igualmente diferido su cambio de nivel hasta que
haya permanecido dos afios mas de los exigidos para el cambio de nivel
normal o hasta que alternativamente haya superado durante dicho periode
a prueba o pruebas no realizadas satisfactoriamente.

La compaiiia dard al Tripulante todas las facilidades para la superacién
de los cursos y pruebas de aptitud.

Articulo 31. Opcién de Tripulante de Cabina de Pasajeros a cambio
de grupo.

El Tripulante de Cabina de Pasajeros que redna los requisitos nece-
sarios tendra opcién a realizar los cursos de cambio de grupo que la com-
pafia organice para este fin. Esta opcién, reuniendo los requisitos, se
basara en la antigiedad en vuelo, aun cuando el llamamiento para realizar
los cursos se haga libremente por la compaiiia de acuerdo con las nece-
sidades del servicio. ’

Todo Tripulante que cambie de grupo serd considerado como de nuevo
ingreso en el mismo a todos los efectos, con excepcién de lo dispuesto
en el articulo 21 sobre antigliedad administrativa. En el supuesto de no
superar el periodo de prueba volveria a su situaciéon como Tripulante
de Cabina de Pasajeros.

Articulo 32, Cambio de funciones.

La opcidn para efectuar los cursos ¥ pruebas que se determinen para
la asignacion de la funcion de Sobrecargo, se realizard por rigurose erden
de antigiiedad de servicios efectivos en vuelo en la categoria de Tripulante
de Cabina de Pasajeros.

El paso de un Tripulante de Cabina de Pasajeros a ejercer la funcion
de Sobrecargo se producira por designacién de la compaiiia, entre todos
los que retinen los requisitos determinados por aquélla, por haber superado
los cursos, pruebas y evaluaciones correspondientes. Se respetara la anti-
giedad de los servicios efectivos en vuelo, de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros en la compafia AVIACO, entre todos aquellos que hubieran
superado las pruebas.

No se podra designar a un Tripulante de Cabina de Pasajeros para
desempenar la funcion de Sobrecargo mientras exista otro con mds anti-
gliedad, en la categoria de Tripulante de Cabina de Pasajeros, que, habiendo
cumplido los requisitos previstos, no haya sido designadoe como tal.

En cuanto a la remocién de la funcién de Sobrecargo, se estard a lo
dispuesto en la legislacién y normativa vigentes en cada momento, sin
perjuicio del respeto de los derechos econémicos que el afectado haya

consolidado hasta dicho momento, conforme a lo dispuesto en el articulo
101.

Todo lo recogido en este articulo serda igualmente aplicable al cambio
de funcion del Tripulante de’ Cabina de Pasajeros a Auxiliar principal.

CAPITULO V

Situaciones

Articulo 33. Tripulantes contratados a plazo fijo.

La compaiifa podrd celebrar contratos a plazo fijo sometidos a la legis-
lacidén vigente.

Articulo 34. Tripulantes en periodo de prueba.

Podos los aspirantes que ingresen como Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros en la compafia con contrato indefinido, permaneceran en situacion
de prueba por el periodo méximo que para estos Tripulantes se establezca
por norma legal en cada momento.

Tanto la compaiia como el Tripulante pueden rescindir libremente
el contrato durante el periode de prueba, sin derecho a indemnizacién
alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién recibirdn los emo-
lumentos correspondientes al ltimo nivel de su grupo laboral.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran a plantilla
y seles considerard, a todos los efectos, el tiempo trabajado.

Articulo 35. Tripulantes de Cabina de Pasajeros en plantilla.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la compafia podran encon-
trarse en alguna de las siguientes situciones:

En actividad.

En comision de servicio.

Con licencia retribuida o no.

Servicio militar.

Baja por enfermedad o accidente.

En suspension de actividad.

Cese temporal en vuelo.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitiva en vuelo por pérdida de capacidad.

Articulo 36. Tripulantes en situacién de actividad.

Se encontrardn en situacion de actividad los Tripulantes que, superado
el perfodo de prueba, desempefien en los servicios de la compaiiia las
funciones propias del grupo para las que han sido contratados.

A tales efectos, se consideraran en esta situacion los que ejercen su
funcion de actividad aérea, los que transitoriamente, o simultineamente
con su actividad de vuelo, efectian pericdos de instrueccién, tanto en tierra
como en vuelo, y los gue se encuentran en comisidn de servicio.

Articulo 37. Comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio el desempefio por los Tripulantes
de funciones distintas a aquellas para las que efectivamente fueren con-
tratados. -

A estos efectos, se considerarin como tales el desempefio de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones ¥ conferencias, la
ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios especialmente enco-
mendados, 1a asistencia a cursos en centros distintos a los que 1a compaiiia,
o el desempefio de funciones de representacion de los Tripulantes de Cabi-
na de Pasajeros, segin lo establecido expresamente para este tema por
las partes y cualquier otra actividad similar.

Articulo 38.  Tripulantes con licencia.

A} Licencia retribuida.-La direccion concedera licencia retribuida a
los Tripulantes que la soliciten, siempre que medien las causas siguientes,
¥ por el tiempo que se sefiala:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del cényuge,
hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.
En caso de que ¢l enfermo o difunto residiera fuera del punto de resi-
dencia del Tripulante, esta licencia se ampliard a cuatro dias naturales.
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b) Nacimiento hijo. El tiempo sefialado podrd ampliarse hasta tres
dias naturales mas, cuando el nacimiento se produjese en lugar distinto
del que reside habitualmente el trabajador.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos
politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habi-
tual del Tripulante.

4. El tiempo indispensable para exdmenes o el cumplimiento de urt
deber inexcusable de caracter piiblico y personal.

6. Un dia natural por traslade de domicilio.

B) Licencia no retribuida—Anualmente, ¥ a excepcion de lo dispuesto
en el punto 9, apartado A) del anexo 5, los Tripulantes tendrin derecho
a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince dias
laborables ininterrumpidamente ¢ no, por asuntos particulares, no repu-
tiandose come tales los dias libres a que tiene derecho el Tripulante en
el momento de comenzar la licencia.

El limite mdximo de concesién de licencias no retribuidas en cuanto
al nimero de Tripulantes que puedan disfrutar de esta licencia, simul-
tineamente, serd de una por cada cuarenta o fraccién dentro de cada
flota.

La peticién de licencia debera presentarse con una antelacion maxima
de tres meses y minima de treinta dias antes del comienzo del mes en
que se desee disfrutar para no introducir modificacién en el nombramiento
del servicio. La renuncia a la licencia auterizada se podrd hacer como
maximo hasta quince dias antes de la fecha de su disfrute. En cualguier
caso la renuncia es de libre aceptacién por la compaiiia.

Igualmente los Tripulantes con mds de veinte afios de servicio tendrédn
derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un plazo entre
quince diasy cuatro meses ininterrumpidos o no, para asuntos particulares,
si las necesidades de la compaiiia lo permiten.

La puntuacién para las licencias no retribuidas {LNR) del pérrafo ante-
rior seri independiente de la adquirida para las LNR de quince dias
anuales.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de nuevo ingreso en plantilla
fija adquirirdn 45 puntos en LNR. Las puntuaciones individuales de los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros se pondrdn a cero cada cinco afios
a partir del 1 de enero de 1994.

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendrin prioridad sobre las
licencias no retribuidas, pero no asi sobre las forzosas.

Articulo 39. Excedencia voluntaria.

Los Tripulantes, con un tiempo minimo de dos afios de servicio en
la compaiiia, podrdn pasar a la situacién de excedencia sin derecho a
retribucién alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco anos. .

El tiempo de duracién de la excedencia no_se computard a ningin
efecto como de permanencia en la compania. ‘

No existird para la compania obligacién de conceder excedencia en
nimero superior a uno per cada veinte o fraccién de cada flota y funcién
en que se presta servicio en el momento de su peticién.

Dentro de la condicidn anterior, la peticién de excedencia se despachard
favorablemente en el plazo de tres meses, a partir de su presentacién,
cuando los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos motivos
deberan hacerse constar en la peticién y su falta de veracidad serd causa
automadtica de rescisién del contrato de trabajo. No serd motivo que avale
la concesién de la excedencia voluntaria el prestar servicios en vuelo en
una compaiiia de lineas aéreas.

Tode Tripulante en situacién de excedencia deberd solicitar su rein-
greso antes de la caducidad de 1a misma.

La reincorporacidn se efectuars en la primera vacante que se produzca,
¥ por el orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero la fecha
de caducidad de la excedencia, y si ésta coincidiese, la annguedad en
la compafia.

Para tener acceso a la vacante producida, habrd de superar, satisfac-
toriamente, los reconccimientos médicos del CIMA y de la compaiiia. Con
la aptitud médica y su licencia en regla, formalizari el alta administrativa,
teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez en situacion de alta administrativa, y antes de su reincor-
poracién a los servicios activos de vuelo, deberd superar los reentrena-
mientos y pruebas precisos. Dicha reincorperacién se efectuari en la flota
que le corresponda por su antigiiedad efectiva en el vuelo.

Al reincerporarse, su numero de orden vendri dado por el tiempo
permanecido en activo en su grupo y funcidn..

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacién perdera el
derecho a la reincorporacion.

La compaiiia podrd mejorar las normas generales de concesion de exce-
dencia voluntaria para aquellos Tripulantes que lleven més de quince aiios
de servicio activo.en vuelo en la compaiiia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres anos para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. El derecho a dicha excedencia serd
el previsto en el Ley 3/1989, de 3 de marzo, a cuyos términos se ajustard
su regulacién por la compaiiia.

Articulo 40. FExcedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacion el nombramiento para un cargo piblico
que legalinente lleve inherente esta situacion. Asimismo, tendrin derecho
a la excedencia forzosa los cargos sindicales cubiertes por eleccidn.

La excedencia se prolongara por ¢l tiempo que dure la prestacion de
servicios en el cargo que la determine, cemputidndose este periodo solo
a efectos de antigiiedad.

La reincorporacién deber3 solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario,
el derecho a su puesto en la companfa.

A su reincorporacion, los Tripulantes en situacién de excedencia for-
zosa deberdn someterse a los reentrenamientos que aquélla determine para
lograr el mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de
incumplimiento voluntario de esta obligacion, perderin el derecho a la
reincorporacion.

Articulo 41.  Servicio militar.

Los Tripulantes que sean requeridos, con cardcter ineludible, para pres--
tar servicios militares obligatorios o servicios sociales sustitutivos, man-
tendran vigente su contrato de trabajo por el tiempo que dure esta situa-
cién. Este periodo les serd computado como tiempo de servicio efectivo
¥ durante el mismo se mantendran las cotizaciones al Montepio de Loreto
¥ les serd abonado el 50 por 100 de su retribucién, con exclusion de
la prima por razén de viaje garantizada.

Articulo 42. Baja por enfermedad o accidente.

Se considera en esta situacién al Tripulante que transitoriamente no
pueda segnir en situacién de actividad por haber sufrido un accidente
o contraido enfermedad, siempre gue se hayan cumplido los trimites que
desde el punto de vista médico-administrativo estin sefialados.

A efectos de promocién se considerari que permanecen en situacién
de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a las con-
diciones especificadas en el articulo 29, apartado b), rebajandose el limite
establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota, durante
el tiempo que dure la enfermedad. En casos excepcionales, la compafiia
y los representantes de los Tripulantos de Cabina de Pasajeros estudiaran
la conveniencia de disminuir el limite anterior.

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se verd
afectado en cuanto a promocion se refiere por el cémputo que se exige
en dicho apartado.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso

SeccionN 1.2 DEFINICIONES

Articulo 43. Base principal.

Aqueila donde se encuentra el domicilio social del operador y desde
1a que normalmente programa sus servicios de vuelo.

Articulo 44. Base.

E! lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
en las situaciones de destacamento, residencia, destino o contratado.

Articulo 45. Destacamento.

Fl lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado, fuera de su
residencia o base habitual, por necesidades de la direccién de la compaifiia
¥ en régimen de permanencia, por un tiempo no inferior a diez dias ni
superior a siete meses.
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La duracion mixima, no obstante, de los destacamentos nacionales
sera de seis meses.

La duracion maxima del destacamento, con caricter forzoso, serd de
treinta y un dias.

Articulo 46, Residencia.

El lugar al que un Tripulante tiene gque desplazarse fuera de su resi-
dencia habitual, por necesidades de la direccién de la compafifa, ¥ en
régimen de permanencia, por un tiempo no inferior a siete meses ni supe-
rior a dos afos.

Articulo 47. Destino.

El lugar al que un Tripulante tiene que desplazarse fuera de su resi-
dencia habitual, por necesidades de la direccién de la compafiia, y en
régimen de permanencia, por un tiempo superior a dos anos y como maxime
cinco anos.

Articulo 48.  Actividad laboral.

Todo el tiempo que el Tripulante de Cabina de Pasajeros permanece
a disposicién de la compafiia para realizar los trabajos pregramados que
ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como de tierra.

Articulo 49. Tiempo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre, durante la realizacién de un servicio
o serie de servicios, contade desde que el Tripulante hace su presentacién
en el aeropuerto donde tiene la base, hasta treinta minutos después de
su regreso a dicho aeropuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad labo-
ral no recogida en la presente definicién, con excepcién de las comisiones
de servicio y cursos en el extranjero,

Este tiempo no excedera de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El maximo niimero de noches fuera de base serd de 18 por mes.

Articulo 50. Actividad aéreq.

El tiempo computado de la presentacién de un Tripulante en el aero-
puerto para realizar un servicio, hasta treinta minutos después de haber
inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez completada la ultima
etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Tripulante la can-
celacion.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estara pre-
cedido de un periodo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberin efectuarse cuarenta
¥ cinco minutos antes de la hora programada de despegue, en los vuelos
cortos y medios, y una hora en los vuelos largos.

La actividad aérea se computara, inicialmente, a partir de las pro-
gramaciones de los servicios.

Articulo bl. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las siete ¥ las veintiuna horas locales del lugar
donde se inicia la actividad.

Articulo 52.  Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna y las siete horas locales del lugar
donde se inicia la actividad. .

A efectos de retribucion, la aplicacion de esta actividad se hara fijando
el nimero de horas que corresponden a cada linea.

Cuande en un servicio la actividad nocturna fuera superior a tres horas,
todas las posteriores hasta la finalizacién de aquél tendrén el tratamiento
econdmico de horas nocturnas.

Articulo 53.  Tiempo de vuelo.

Tiempo total transcurrido desde que el aeronave comienza a moverse
por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de
despegar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda inmovilizada y son para-
dos sus motores («tiempo entre calzos»).

En el computo de los tiempos de vuelo, se tendrd en cuenta el perfil
de vuelo, establecido conforme a los siguientes parametros;

1. 100 por 100 de la carga de pago.

2. 8b por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales.

4. Rodaje, aceleracién-despegue, subida, aceleracion, crucero, descen-
$0, aproximacion, aterrizaje y rodaje.

6. Las rutas y maniobras marcadas por la autoridad aerondutica
correspondiente o, en su defecto, por la compaiifa y las caracteristicas
de vuelo indicadas en el manual del avion.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situacion
real actual no imputable a la compafiia ni a los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en
quince minutos.

Se confeccionaran las programaciones mensuales con les tiempos de
los perfiles de vuelo correspondientes a cada trayecto y calculadas con-
forme se establece el apartado anterior, a efectos econdmices exclusiva-
mente.

Articulo 54. Lugar de descanso.

El que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso de
los Tripulantes.

Cuando se produzcan escalas superiores a cinco horas, los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros tendran derecho a descanso en hotel.

Articulo 55. Periodo ﬂ',e descanso.

Tiempo asignado por la compaiia a un Tripulante con €l fin de que
pueda descansar antes o después de un pericdoe de actividad aérea.

Articulo 56. Limite de actividad aérea.

Se considera Hmite de actividad aérea el maximo de tiempo deniro
del cual deben quedar programados los servicios.

Articuto 57. Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas, a las que sigue
un periodo de descanso.

Articulo 58. Serie de servicios.

Los programados consecutivamente, siempre que ho se vean interrum-
pidos por un dia libre en la base.

Articulo 69. Etapa.

El trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente,
siempre que no se efectie en el mismo aeropuerto de partida.

Aniéulo 60. TPripulacidn de cabina de pasajeros minima.

Es la minima necesaria, de acuerdo con las normas de seguridad de
vuele.

Articulo 61. Vuelo corto.

‘El de duracién inferior a una hora quince minutos. Los vuelos con
dos Tripulantes técnicos o sin piloto automadtico se consideraran, a todos
los efectos, cortos.

Articulo 62. Vuelo medio.

El de duracién comprendida entre una hora quince minutos y tres
horas.

Articulo 63. Vuyelo largo.

El de duracidén supericr a tres horas.

Articulo 64. Vuelos de situacidn, posicion, ferry y carguero.

Se consideraran vuelos de situacion los desplazamientos realizados
por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o para
concluirlo. De acuerdo con el caracter de servicio que tienen los vuelos
de situacién, los Tripulantes tienen la cbligacién de cumplirlos en los
términos en que estén programados.

Se considera vuelo de posicién aguel en que se desplaza un avién
para emprender un servicio programado o para auxiliar a un avién ave-
riado.
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Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pasaje o carga de pago,
realizan los aviones comerciales. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
no estin obligados a viajar en estos vuelos.

En los vielos cargueros, la compania adoptard las medidas necesarias,
en materia de seguridad e higiene, que garanticen a la tripulacién auxiliar
las condiciones adecuadas.

Articulo 65. Actividad en tierra.

Abarea el resto de las actividades, no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden ser asignadas a un Tripulante por la direccion de la
compafhia, segin se contempla en el articulo 48, Serdn, entre otras, las
dedicadas a instruccién, curses, cualquier tipo de entrenamiento, reco-
noecimientos médicos ¥ actividades similares.

Sélo a efectos de limites de programacién de vuelos en flota, y no
a efectos econémicos, a los Tripulantes que participen como alumnos no
se les computara como actividad el tiempo dedicado a instruccién én tierra,
siempre que los cursos tengan una duracién inferior a quince dias. En
estos casos, los Tripulantes disfrutaran los dias libres que a continuacién
se expresan, en funcién del tiempo que se vuele en flota:

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos de ellos
unidos. '

Mis de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias libres,
cuatro unidos dos a dos.

Los dias libres que corresponden segin el articulo 82, apartado d),
no entran en este cémputo.

No se podra programar ningdn tipo de actividad en tierra, ni antes
ni después de una serie de servicios, al limite de programacién.

No obstante lo anterior, en los meses en que el cumplimiento del parrafo
precedente suponga un trastorno en la programacién, se podra programar
un dia de actividad en.tierra, antes de una serie de servicios al limite,
con la condicién de que la presentacién, el primer dia de la serie de ser-
vicios, no sea anterior a las nueve horas locales.

Articulo 66. Praginaria.

Tripulante a la inmediata disposicién de ta compafiia para emprender
la actividad aérea que se le asigne, salve vuele de instruccién. Sélo a
efectos de limites de programacion, el tiempo de imaginaria no se com-
putari como actividad laboral. En el mismo dia, el servicio de imaginaria
no podra ser programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

Si la imaginaria se efectiia fuera de los locales fijados por ia compaiiia
el Tripulante debera recibir el aviso con un minimo de sesenta minutos.

La imaginaria es una actividad laboral de veinticuatro horas, entendida
como un dia natural. .

No obstante lo anterior, la imaginaria que venga precedida de un dia
libre se iniciard a las siete horas y la presentacién se efectuard una hora
mas tarde.

Cuando la imaginaria se haya efectuado, en todo o en parte, en los
locales de Ja compafifa y finalizado este servicio, al Tripulante no se le
podrd asignar un servicio de vuelo cuyc despegue esté programado antes
de las ocho horas del dia siguiente.

Articulo 67. Retén.

Tripulante en disposicién de pasar a la situacién de imaginaria con
un preaviso de tres horas. Sélo a efectos de limites de programacion,
el tiempo de retén no se computard como actividad laboral.

Articulo 68. Incidencias.

Tripulante que no tendra asignados servicios de vuelo fijos. Excepto
los dfas sefialados como libres, se le podran nombrar los servicios que
se considere oportuno, con objeto de estabilizar la programacién.

Igualmente, se le podran nombrar servicios de imaginaria y retén.

La asignacidn de los turnos de incidencias se efectuar4 siguiendo el
siguiente método:

1. El nimero de turnes de incidencias de todos los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros se pondra a cero.

2. Comenzard una nueva rotacién inicidndola por el mas moderno
de cada flota. )

3. En los casos de cambio de flota y/o funcién, cada Tripulante de
Cabina de Pasajeros conservard el nimero de turnos efectuados hasta
ese momento, no pudiéndosele asignar un nuevo turno mientras haya otro
Tripulante de Cabina de Pasajeros de su misma flota y funcién con menor
numero de incidencias efectnadas.
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4. Al personal de nuevo ingreso en la compaiflia se le asignari el
mismo nimero de turnos efectuados que al Tripulante de Cabina de Pasa-
jeros que menos tenga en ese momento en la flota en la que se produzca
el ingreso. ’

A estos efectos, al personal que reingrese procedente de excedencia
se le dard el mismo tratamiento que al personal de nuevo ingreso.

Este servicio se programard por meses completos y por rotacién acu-
mulativa, entre todos los componentes de la flota, de modo que ningin
Tripulante lo repita hasta tanto no se haya completado la misma.

A los Tripulantes en situacién de destacamento o residencia a los que
correspondiera servicio de incidencias les sera saltado el turno, realizan-
dolo a su regreso a la base, a no ser que lo hayan efectuado durante
su permanencia en las situaciones citadas.

A los Tripulantes en situacién de destino se les podrian nombrar ima-
ginarias al margen de las incidencias, que deberin ser cubiertas por el
personal de dichos destinos, al objeto de estabilizar la programacién de
servicios. A su reincorporacion a la base principal, cada 15 imaginarias
realizadas en el destino se computarin como un turno de incidencias.

Los Tripulantes en situacion de incidencias deberan establecer contacto
con la Oficina de Programacién de Vuelo entre las ocho y diez horas y
las veinte y veintidés horas locales, con ohjeto de informarse del posible
servicio asignado. En ninguno de estos casos al Tripulante se le podra
asignar servicio de imaginaria para ese mismo dia.

No obstante, el Tripulante de incidencias que esté disfrutando de un
dia libre, establecerd contacto con la Oficina de Programacion de Vuelos
entre las veintidds horas de ese dia y 1a una del dia siguiente, no pudiendo
serle asignada ninguna actividad aérea que se inicie antes de las siete
horas.

Durante el mes de incidencias se programaran los dias libres.

Las imaginarias seran efectuadas por los Tripulantes en incidencias,
pero no se podran programar dos servicios de imaginarias en dias con-
secutivos.

A efectos de programacion, la situacién de incidencias no dara lugar
a cémputo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectiian servicios.
Si se efectian servicios de vuelo, se computard esta actividad de la manera
prevista.

En los destacamentos se podrian nombrar directamente retenes, a fin
de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada destacamento.

Articulo 69. Dva franco de servicio.

Aquel en que sin tener previamente programado servicio u obligacién
alguna un Tripulante puede ser requerido para realizar un vuelo impre-
visto.

Este debera serle asignado y notificado antes de las veintid6s horas
del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro
del plazo marcado, el dia franco de servicio del Tripulante quedar4 relevado
de cualguier otra obligacién.

Articulo 70. IMa libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante, sin que
deba ser requeride para que efectie servicio-alguno y durante el cual
podra ausentarse de su base, sin restricciones.

No obstante, el dia_anterior a la programacién de un servicio, cuya
hora de despegue esté comprendida entre las cero horas un minuto y
las dos horas un minuto, horas locales, se considerard de ocupacién y
no tendri en consecuencia el cardcter de dia libre.

Articulo 71.  Vacaciones.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros disfrutarin de treinta dias
de vacaciones al afio, en la forma que se desarrolla en el anexo 5.

Articulo 72. Tiempo de recupracion.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, por el concepto de dias de
recuperacion, tendrian derecho a dias libres adicionales al afio, en la cuantia
siguiente:

Al cumplir les cinco afios de antigiiedad en vuelo en la compaiiia,
dos dias. Al cumplir los diez afios, cingco dias. Al cumplir quince aios,
ocho dias. Al cumplir veinte ahos, once dias. Al cumplir veinticinco anos,
catorce dias.

No se devengardn mayor nimero de dias libres, por este concepto,
aunque se acumule gntigiiedad en vuelo superior a veinticinco aios.
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Al disfrute de estos dias de recuperacién se tendra derecho cuando,
cumplida la condicién anterior, hayan volado, eu los cinco aios inme-
diatamente anteriores, el 60 por 100 de la media de las horas voladas
en su flota o flotas, en la funcién en que hayan permanecido durante
este tiempo.

Articulo 73.  Ejecucidn opcional del coeficz'en_te de programacidn.

Los Tripulantes, a los dieciocho afios de servicios en vuelo en la com-
pahia o cumplidos los cuarenta y tres aios de edad, podrin optar por
no volar mads que las horas correspondientes a la prima por razén de
viaje garantizada, compensdndoles con dias libres adicionales al mes por
su defecto de horas programadas, en relacion con el resto de los Tripulantes
de la misma flota y funcién que no se hallen en iguales circunstancias.

El nimero maximo de Tripulantes que podrin estar acogidos a este
articulo serd del 10 por 100 dentro de la misma flota ¥ funcién. En el
caso de que el nimero de solicitantes supere el 10 por 160 fijado, las
prioridades se establecerin por riguroso orden de antigiedad en vuelo,

Para fijar el mimero de Tripulantes con derecho a ejercer esta opcién
en cada afo, flota y funcion, se calculari el 10 por 100 redondeando por
exceso, de la plantilla fija de actividad continvada existenie en cada flota
a 31 de diciembre del afio anterior. En el caso de qne dicho nimero fuese,
para un aho y para alguna flota, inferior al existente el anc anterior,
quedara en suspenso el derecho de aquellos Tripulantes de menor anti-
gliedad en vuelo que excedieran el nimero fijado.

Esta opcidn tendra una duracién de dos afios, a contar desde el roten-
to en que se comience a disfrutar. No ebstante, si cumplide el plazo corres-
pondiente existiese dispounibilidad de opciones, en la flota de que se trate,
el Tripulante podra optar por prorrogar su situacién por otre periodo
de dos afios, renovable por periodos sucesivos de igual duracién si con-
tinuasen las disponibilidades.

La opcidon quedara en suspensos en los siguientes casos:

En los destacamentos forzesos. En este caso, la vacante temporal pro-
ducida no sera cubierta, teniendo derecho a ocuparia el citado Tripulante
destacado a su regreso a Ia base principal.

En lns casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese cubierto
el cupo. En este supuesto, el Tripulante estard sujeto a las disponiblidades
existentes en la nueva flota y bajo los criterios anteriormente expuestos.

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos la
opcion quedard anulada. A su regreso a la Lase principal, si lo desea,
el Tripulante podra optar de nuevo en las condicicnes generales esta-
blecidas.

Articulo 74. Reduccidn opcional actividad en vuelo.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algan menor de seis aiios o un disminuido
fisico o psiquico que no desempeiie otra actvidad retribuida podri reducir
su actividad en vuelo entre el 25 por 100 ¥ e] 5O por 100 sobre la media
de horas voladas el afio anterior por la flota en la que se encuentren
en cada momento, reduciéndose, consiguientemente, sus haberes en la
proporcién correspondiente,

Es decir, reducirdn la prima por razén de viaje garantizada del articu-
lo 92 del Convenio Colectivo, salario base, trienios y la gratificacion de
Sobrecargo si le correspondiera, todo en la proporcién correspondiente.

Conforme a ello, se compensaran con dias libres adicionales en la pro-
porcion correspondiente a la reduccidn de 1a activitad er: vuelo.

A través de ja Comision de Interpretzcién v Vigilancia se acordard
el procedimiento operative que garantice la aplicaciéon practica y efectiva
de lo dipuesto anteriormente.

Articul: 7. Adecuacicn de la productividad de los Tripuiantes dz Cabi-
na de Pasajeros a los de oiras companias adreazs del mundo de and-
logas caracteristicas.

La direccién de la compaiiia se compromete a reducir propoercional-
mente la media ponderada de horas de vuelo anuales por Tripulante de
Cabina de Pasajeros, con objeto de alcanzar, con ¢l tieinpo, la de las com-
pafiias aéreas extranjeras de andlogas caracteristicas.

BECCION 2.*  LIMITES Y REGULACIONE:

Articulo 76. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, ia programacién
de servicios se ajustara a las limitaciones recogidas en esta seceion,

La programacion se hara de acuerdo con los linites de actividad aérea,
garantizardo los periodes de destalse corvespondientes ¥y procurando no
gjustarse al limite mdx¥imc para dar estabilidad a la realizacidn de los
servicios.

Cuando en la base ¢l servicis asignade a un Tripulante esté afectado
por retraso indefinido, «1 Tripulante quedara relevado de su obligacién
de efectuarlo si dicho retraso es superior a doce horas en relacién con
la hora de presentacion (firma) prevista en programacion.

Los servicios de vueio, nimero de etapas, actividad dérea, horas de
vuelo, tiempo fuera de base, dias libres y dias tfestivos, deben ser dis-
tribuidas con tanta igusidad como sea posible entre los Tripulantes que
desempefien las mismas funciones en una flota determinada v estén en
la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serdn
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que ai finalizar el afio
tales diferencias queden compensadas.

La regla basica de Ia planificacidn de servicios deberi ser conceder
a los Tripulantes tant mas tiempo libre en la base como sea posible,
siempre que los intereses de la companis fo permitan. .

Cuando se disfrute uni quincena de vacaciones, la programacion de
los restantes dias de actividad estard proporcionada en cuanto a nliimero
de horas de vuelo, dias libres, etc., a los correspondientes niveles de acti-
vidades y descanses establecidos para un mes.

La direccién de le compaiiia y los representantes de los Tripulantes

“de Cabina de Pasajeros admiten gue puede haber casos excepcionales en

los cuales sea necesario alierar o modificar las regulaciones establecidas
para dar cumplimenin a servicios de vielo en ciertas rutas o para un
mejor acoplamiento da ias programaciones. Ambas partes se comprometen
a buscar la solucién adecuada 7 a fijar en cada uno de estos casos limi-
taciones especiales, una vez examinadas todas las circunstancias.

Articulo 77.  Limite de actividad adrea,
La mixima actividsd cérea permitida durante la realizacion de una
etapa o serie de etapas dependera de la hora programada para el despegue

inicial (horario local) y del niimerc de etapas a realizar.

Los limites de actividad serdn los siguientes:

Despegue programe-ii:

(hors Yocai) Actividad limite

Niimeroe aterrizajes

07.01-15.00 i

-
3]

14.00
13.30
13.00
11.30
13.30
13.00
12.30
12.00
10.30
12.30
12.00
11.30
11.60

8.30
11.30
11.00
19,30
10.00
13.30
13.00
12.30
1130
10.20

16.01-18.¢

18.01-23.0:3

23.018.00

6.01-7.00

e 0 BD e ol G D2 o= o L2 DD e O R L3 B e O G2

]

Se configurarin destaeamentos exirani=ros sicmpre gue haya necesidad
de realizar lineas fuera de normas gue tendrdn como limite catorcequinee
horas de actividad aéres, (on incependencia de 1z hora de salida y el
nimero de etapas a realizar {incluido el incremenwo potestativo del Coman-
dante, recogido en er arifculo 84,7}, respetindose en tedo caso el nidmero
maximo de aterrizaje:.
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Articulo 78. Limites mdrimos de horas de vuelo cunladas calzo a calzo.

El limite m#ximo de horas de vuelo ser4 el siguiente:

Vuelos largos Vu:l:;;iour:os
Horasal mes ......... 80 77
Horas al trimestre .............c.c...oceet 225 216
Horasal afio ..........cooivieiieciinennn.n. 800 734

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre el limite miximo de horas
de vuelo, contadas calzo a calzo, serd el siguiente:

Vueles 1argos Vu; ﬁis?:;’os
Horasalmes ..........c...oeoiiiiinninn, 85 82
Horas al trimestre 240 231

A estos efectos la flota a-300 se equiparzra a B-747 y DC-10.

A efectos de programacion, los tiempos de Ios distintos trayectos se
fijardn de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Articulo 79. L#mites de actividad laboral mensual. .

El niimero maximo de horas de actividad laboral mensual, a efectos
de programacién, serd de ciento sesenta v cinco horas. Para la ejecucion
de los servicios programados mensualmente, cada Tripulante podra exce-
der el limite anterior en un 10 por 100,

Articulo 80. Limite de serie de servicios.

En los aviones que efectien etapas en Canarias, Europa ¥ Norte de
Africa, la programacion de las series de servicios tendrd una duracién
maxima de cuatro dias. Para la ejecucién de los servicios programados
mensualmente a cada Tripulante de Cabina de Pasajeros, este limite podra
ser ampliade a un maximo de cinco dias. 8i el quinto dia se hace escala
en la base, ¢l Tripulante de Cabina de Pasajercs tendri derecho a ser
relevado.

En los aviones que efectien etapas en el Africa Central y Austral ¥
Oriente Proximo, la programacion de las series de servicios tendrd una
duracién mixima de seis dias, ampliable a siete para la ejecucién de los
servicios programados.

Enlos aviones que efectiien etapas en el Continente Americano y Lejano
Oriente, la programacion de las series de servicios tendrd una duracién
maxima de nueve dias. Para la ejecucién de los servicios programados
mensualmente a cada Tripulante de Cabina de Pasajeros, este limite podri
ser ampliado hasta un mdximo de once dias.

En una serie de servicios programados no se podran nombrar mds
de dos servicios consecutivos cuya toma de tierra sea posterior, en pro-
gramacién, a las cuatro horas locales. No obstante lo anterior, no se podran
programar (en vuelos transatlinticos o de duracién similar) dos noches
consecutivas, a excepcion de los especificamente pactados o los que en
su dia se puedan negociar.

Articulo 81. Limite de ctapas.

Ellimite maximo de etapas que podran realizarse durante un dia natural
dependera de lo establecido en el articulo 77, A estos efectos, diche niimero
incluird las etapas que correspondan al vuelo de situacion programado,

independientemente de las alteraciones que pueda haber en la ejecucién.

No obstante, en los vuelos interinsulares canarios que efectien Tri-
pulantes con base en un punto de estas islas, el nitmero mdximo de saltos
que se establecen en dicho articulo se incrementarid en uno a partir
de 1 de junio de 1991.

Articulo 82. Dias libres.

Se concederdn treinta y tres dias naturales libres sefialados con una
Cruz por trimestre natural, con un minimo de diez dias mensuales.

En el tercer trimestre natural se podrin programar solamente treinta
y dos dias libres por trimestre, compensandose el dia libre, no programado
en el mismo, a lo largo del afio natural.

Los dias libres se disfrutardn en las condiciones siguientes:

a) Cuatre de ellos, por lo menos, estardan unidos dos a dos y se refle-
jardn en programacién con una clave especifica. :

b) Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados por la
compaififa. Los restantes podran serlo con un preaviso minimo de cuarenta
y ocho horas.

¢) Todo dia en que un Tripulante deba pasar reconocimiento médico,
debera estar precedido de un dia libre: El dia del reconocimiento serd
considerado como un dia libre adicional y vendra senalado en la pro-
gramacion,

d) Durante los programas de cursos tedricos deberin respetarse como
libres los fines de semana, a partir del sabado a mediodia.

e) Cuando un Tripulante esté sujeto a un servicio de incidencia, debera
disfrutar duranie el mes la totalidad de los dias naturales libres que le
correspondan, con las limitaciones previstas.

f) Los Tripulantes que deban incorporarse a un destacamento, resi-
dencia o destino dispondrin, ademas, de cuatro, seis o diez dias, res-
pectivamente, para organizar los preparativos del traslado. Asimismo, dis-
pondrin de la mitad del niimero de dias al reincorperarse a su residencia
habitual. .

Cuando un Tripulante continde en el mismo lugar, para un nuevo des-
tacamento, solo tendra derecho a disponer de los dias de reincorporacion
a la finalizacién del wltimo destacamento para regresar a su residencia
habitual. Por el contrario, si el nuevo destacamento fuese en lugar distinto,
se le aplicar4 la normativa general.

En los destacamentos cuya duracién sea igual o inferior a treinta y
un dias, no sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado sobre dias
libres. En este caso, los Tripulantes podrdn optar por percibir integra
la dieta de destacamento que se detalla en el anexo 3, siendo el alojamiento
a su cargo, o por percibir el 756 por 100 de dicha dieta, alojindose en
el hotel designado, segin lo establecido en el articulo 115, cuyo coste
sera a cargo de la compaifiia.

g) Cuando un Tripulante pierda, por necesidades del servicio, alguno
de los dias libres que le corresponden y no se puedan recuperar durante
el mes, podra optar por recuperarlo en el mes préximo o por anadirle
a las vacaciones anuales.

Respecto a la diferenciacion entre dias libres y pericdos de descanso
se estari a lo dispuesto en el articulo 84,

Articulo 83. Preavisos,

Las programaciones mensuales deberdn ser comunicadas a los Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros con seis dias de anticipacién al dia 1 del
mes siguiente.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre, de entre los sus-
ceptibles de variacion, sera de cuarenta y ocho horas.

El preavise minimo para cualquier destacamento nacional serd de ocho
dias, mds uno por mes de duracién prevista del mismo.

En el caso de destacamento extranjero, con independencia de la dura-
cidn del mismo, el preaviso serd de veinte dias.

El preaviso para cualquier tipo de residencia serd de treinta y cinco
dias.

El preavise minimo para cualquier tipo de destino sera de sesenta
dias. .

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme con sesenta
dias de antelacion al dia de comienzoe de las mismas.

Los permisus sin suelde serdn comunicados con veinte dias de ante-
lacién. )

Con un preaviso de cuarenta dias, la flota comunicaré a los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros su progresién. En los siguientes diez dias el Tri-
pulante de Cahina de Pasajeros expresarid, por escrito, su aceptacion o
renuncia. En el caso de personal en vacaciones, debera contestar dentro
de los cinco pritmeros dias desde la fecha de su incorporacion al servicio,
entendiéndose, caso de no contestar, que acepta la progresién.

En la programacion de servicio se sefialardn las fechas de los corres-
pondientes cursos.

El preaviso minimo para el pase de avién sera de veinte dias.

Articulo 84, Periodos e descanso.

1. a} Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estarin exentos de
todo servicio durante los periodos de descanso.

b} Elperiods bdsice de descanso se calcula como sigue: La precedente
actividad aérez programada, mas dos horas, serd igual a periodos basicos
de descanso {en horas v minutos). El periodo bisico minimo de descanso
es de diez horas treinta minutos.
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2. Cuando se hayan cruzado menos de cuatro husos horarios durante
la realizacién de un servicio, el periode de descanso al que se tiene derecho
es:

a) El periodo bdsico de descanso sin aumento, si el periodo de des-
canso comienza entre las dieciocho horas un minuto y las veinticuatro
horas locales.

b) El periodo basico de descanso mds una hora, si el periodo de des-
canso da comienzo entre las cero horas un minute y las cuatro horas
locales o las quince horas un minutoe y las dieciocho horas locales.

¢) El periode basico de descanso mds dos horas, si el periodo de
descanso da comienzo entre 1as cuatro horas un minuto y las quince horas
locales.

3. Cuando se han cruzado cuatro ¢ més husos horarios durante la
realizacién de un servicio, el periodo de descahso a que se tiene derecho
es:

a) El periodo basico de descanso si éste incluye una noche local,
es decir, las veintitrés horas y las siete horas locales. :

b) El periodo basico de descanso mds un suplemento por cruce de
husos horarios, para igualar la diferencia de tiempe perdido en una noche
local, pero como maximo el mismo niimero de horas como husos horarios
han sido cruzados en la realizacién del servicio inmediatamente anterior.

El miximo periodo de descanso a que se tiene derecho, consistente
en el periode basico de descanso mas un suplemento por cruce de husos
horarios, es de veintidds horas.

4. Cuando en la realizacion de un servicio se han cruzado husos hora-
rios, total o parcialmente, en ambas direcciones (opuestas), solamente se
tendra en cuenta la diferencia de husos horarios entre el lugar donde
el servicio comienza y el lugar en que finaliza, a los efectes de lo establecido
en los parrafos 2y 3.

5, Periodos de descanso en base:

a) En los aviones que efectiien etapas cortas y medias, después de
una programacién en el limite de servicios, segiin se establece en el articu-
lo 80, el periodo de descanso en la base sera de un dia natural,

b) En las lineas de Oriente Priximo y Africa Central y Austral rea-
lizadas, al {imite de una serie de servicios, el periodo de descanso, tras
el regreso a base, serd de treinta y seis horas, debiendo incluir dos noches,

siendo considerado como noche el tiempo comprendido entre las veintitrés

y las siete horas locales.

c) En los aviones que efectien vuelos transatlinticos o de duracion
similar, tras el regreso a la base, el periodo de descanso serd de treinta
y seis horas. Este periodo de descanso deberd incluir dos noches. Sera
ampliado a cuarenta y ocho horas si en el servicio precedente se han
cruzado cuatro o mas husos horarios y a setenta y dos horas si se cruzaron
mas de seis husos. 8i se han cruzado mas de ocho husos horarios el periodo
de descanso deberd incluir tres noches.

Después de una programacion en el limite de serie de servicios, el
periodo de descanso en la base serd de setenta y dos horas.

Cuando se han cruzado seis husos o mis, durante el recorrido en un
total de mas de tres dias (setenta y dos horas) de ausencia, el recorrido
en la direccidn opuesta sobre cuatro o més husos horarios no podri rea-
lizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y cuatro horas). Durante
este periodo intermedio, después de completado el descanso correspon-
diente, cualquier otro servicio puede tener lugar.

d) El calculo de la diferencia de husos horarios, para todo lo que
queda establecido, se llevard a cabo teniendo en cuenta la diferencia de
hora local entre aquellos lugares donde la actividad aérea comienza y
finaliza, con la excepcidon del dltimo parrafo del apartado b), que se hard
en base a horario GMT.

Al objeto de mantener un valor constante de diferencia de husos hora-
rios, se tomara como base el horario de invierno para el cdlculo de los
periodos de descanso correspendientes a las actividades aéreas originadas
en vuelos que cruzan husos horarios.

6. En aquellos supuestos en que se pactasen lineas fuera de nor:nas,
éstas tendran los siguientes descansos adicionales:

Lineas que superen en menos de una hora los limites maximos de
horas de actividad diaria: Devengarin un dia de descanso adicional.
Lineas que superen en un miximo de dos horas y media los limites
maximos de horas de actividad diaria: Devengardn dos dias de descanso
adicional.
Lineas que superen en un dia los limites de senes de servicios: Deven-
irdn un dia de descanse adicional.

Lineas que superen en dos dias los limites de series de servicios: Deven-
gardn dos dias de descanso adicional. :

Los derechos sobre los descansos gue aqui se contemplan hacen refe-
rencia a la programacion de las lineas. Estos descansos adicionales no
son computables a ningiin efecto, debiendo ser asighados inmediatamente
a continuacion de la ejecucién del servicio que los genere,

7. Para completar un servicio programado el Comandante mtular de
la linea podri incrementar fas actividades limites que figuran en la tabla
correspondiente en la forma siguiente:

Vuelos cortos y medios: Una hora.
Vuelos largos: Una hora treinta minutos.

En los servicios que comiencen en Madrid, este incremento no serd
de aplicacién antes del despegue, excepto en servicios programados de
una sola etapa cuyo tiempo de vuelo programado, contado calzo a calzo,
esté comprendido entre seis y once horas.

8. Los vuelos hacia América dardn lugar a un descanso en el punto
donde se realice la primera interrupcién de actividad aérea, descanso que
comprenderi, en cualquier easo, una noche natural, entendida ésta desde
las veintiuna a las siete treinta horas.

Los vuelos de vuelta a América, con escala programada en Canarias,
generardn veinticuatro horas de descanso adicional.

Cuando el periodo de descanso a la finalizacion de un servicio se
interrumpa por el disfrute de un dia libre, se continuara dicho descanso
después del dia libre hasta completar el descanso que corresponda.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de las flotas DC9 y MD o
aviones que los sustituyan, en tanto estén volando en ellas, tendridn vein-
ticuatro horas ininterrumpidas adicionales sin servicio al mes, ademds
de los dias libres y periodos de descanso reconocidos en Convenio.

Articulo 85, Cambios de servicio en efecucion,

Los servicios pueden ser cambiados en ejecucion, por necesidades de
la compania, siempre que el mimero de dias de ocupacién sea igual o
menor a los programados, cuando se trate de vuelos transatlanticos o
de etapas largas. El preaviso de estos camhios deberd hacerse con un
minimo de dos horas con respecto a la hora de presentacion al vuelo,
a fin de que el Tripulante pueda acondicionar su equipaje al nuevo servicio.

En cuanto a los vuelos nacionales, europeos ¢ interamericanos de etapas
medias o cortas;, se podridn cambiar las lineas siempre que la duracién
total de la actividad aérea del nuevo servicio no se vea aumentada en
mds de dos horas, en cada casp, sobre la linea programada. Si se tratase
de una serie de servicios deberdn ocupar, ademds, igual nimero de dias.

A la finalizacion de un servicie o serie de servicios no se podra obligar
a los Tripulantes a efectuar otro servicie adicional.

Articulo 86, Programaciones.

Los servicios que impliguen actividad programada entre las doce horas
del dia 24 y las veinticuatro horas del dia 25 de diciembre y las doce
horas del dia 31 de diciembre y las veinticuatro horas del dia 1 de enero
serdn sorteados entre la totalidad de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
de las respectivas flotas, con la tnica exclusion de aquellos que tengan
vacaciones o permiso sii sueldo en la segunda guincena de diciembre
con una duracién minima de diez dias ininterrumpidos. A efectos de pro-
gramacién el dia 1 de enero serd considerade como mes de diciembre.

La compaiia facilitard mensualmente a la representacion sindical las
programaciones de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de las diferentes
flotas. Tgualmente, facilitard inexcusablemente los datos fehacientes de
la prugramacién realizada mes a mes.

Articulo 87.  Facultades del Comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estdn conferidas por la ley, puede alterar las
rnormas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su juicio
@ seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
.08 Tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos
se (orsideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para
las nue puede ser requerido, necesidad de traslado de enfermo grave,
seguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe-
rd, si a su juicic el estado de fatiga de si mismo o de algin miembro
de la Tripulacién esencial para la operacidn de la aeronave asi lo exige,
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suspender o aplazar la continuacién de un vuelo, antes de llegar a los
limites establecidos hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado,
Tripulante o Tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada. '

Articulo 88. Responsabilidad civil.

La compaiiia AVIACO se subrogari en la responsabilidad civil del Sobre-

cargo que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negli-

gencia no penadas por la ley, sin que pueda repetir contra éste por las
cantidades satisfechas en concepto de indemnizacion. Ello sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Sin embargo, quedardn excluidas de esta subrogacién en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficadas en las leyes penales comunes, que se regiran por las disposiciones
establecidas en la ley.

Asimismo, quedarin excluidas de esta subrogacion las conductas tipi-
ficadas como delitos o faltas en las leyes penales especiales, cuando en
la comisién de un hecho punible haya intervenido directa y dolosamente
el Sobrecargo como autoy, cémplice o encubridor.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 89. Conceptos retributivos.

Los Tripulantes de la compaiiia a quienes se aplica el presente Con-
venio, estardan retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones fijas:

Sueldo base.
Premio de antigiiedad.
Prima por razén de viaje garantizada.
Gratificactones extraordinarias.
Gratificacién por cierre de ejercicio.
. Prima de responsabilidad de Sobrecargo.
. Prima de responsabilidad del Auxiliar principal.

ST N

B) Retribuciones variables:
1. Prima por razén de viaje por;

a) Horas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
¢) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.
C) Gastos compensatorios:

1. Dietas.
2. Dietas por destacamento, residencia o destino.

D) Otras percepciones:

1. Ventas a bordo.
2. Proteccion a la familia,

Articulo 90. Sueldo base.

Los sueldos base son los expresados en el anexo namero 1.

Articulo 81. Premios de antigiiedad.

El personal de plantilla recibird, en €oncepto de premio de antighedad,
un 7,6 por 100 del sueldo base de su nivel, por cada tres afos de servicio
a la compania, hasta un maximo de doce trienios.

A estos iinicos efectos, la antigiiedad de los Tripulantes se computard
teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en la compaiiia, inde-
pendientemente de los grupos laborales en’ que hayan estado encuadrados.

Articule 92. Prima por razén de viaje garantizada.

Los Tripulantes percibirin en concepto de prima por razén de viaje
garantizada las cantidades que se especifican en el anexo numeroe 1.

A efectos de cilculo de devengo de la prima horaria por razén de
viaje garantizada se entiende como «actividad aérea en tierrax, la diferencia
entre sactividad aérea pura» y la suma de los siguientes conceptos: a)
horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de baremo); b)
horas de vuelo de situacién (100 por 100 de las horas de baremo corres-

pondientes al vuelo); ¢) complemento de tres horas; d) horas atipicas (com—
putadas por la cancelacidn de servicios de vuelos).

El calculo mensual de la prima por razon de viaje garantizada se rea-
lizard evaluando los tres montantes siguientes:

A) La suma de los importes correspondientes a las horas de vuelo,
a las horas atipicas y a las horas de actividad aérea.en tierra.

B) El importe de la actividad laboral.

C) La suma de los importes correspondientes a la prima por razén
de viaje garantizada y a la actividad aérea en tierra.

De los tres importes antericres se devengara el mayor.

A efectos de 1o estipulado en el anexo 7, se incluird, en la prima horaria
a devengar, el importe correspondiente a la actividad aérea en tierra
realizada.

La prima por razdn de visje garantizada se obtendrd aplicando los
precios de los bloques que figuran en las tablas del anexe nimero 1. '

Por dias de servicio en vuelo, como Tripulante fuera de la base (con-
siderado entre las cero horas un minute y las veinticuatro horas locales),
siempre que no se realice ningin vuelo, se garantizan dos horas, que se
computardn al precio de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicard también cuando el Tripulante, en cumpli-
miento de los programas de vuelo o de ordenes recibidas, se presente
en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo y éste no se lleve
a cabo por causas que ho tengan relacion con el Tripulante.

Por cada dia (considerado entre las cero horas un minuto y las vein-
ticuatro horas locales), en que se realice vuelo como Tripulante, se garan-
tizan hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia y las horas de
vuelo realizadas, computandose la diferencia al precio de las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamentos,
residencias y destinos en los que no se programe vuelo.

La prima por razén de viaje garantizada corresponderi a cincuenta
y cinco horas de vuelo,

Los blogues de actividad laboral serdn:

Primer blogue: Hasta ciento veintiséis horas.

Segundo bloque; Desde ciento veintiséis horas un minuto a ciento cua-
renta y una horas.

Tercer bloque: Desde ciento cuarenta una horas un minuto a ciento

cuarenta y nueve horas.

Cuarto blogue: Desde ciento cuarenta y nueve horas un minuto en
adelante.

Los precios de los bloques de actividad laboral citados seran los sefia-
lados en el anexo niimero 1.

El precio de la hora de vuelo base se determinara dividiendo el importe
de la prima horaria garantizada entre €l mimero de horas de vuelo corres-
pondiente a dicha prima.

En todos los casos, el precio de las horas atipicas sera el resultado
de dividir la prima por razdn de viaje garantizada por setenta y seis horas.

El precio de la hora de actividad aérea en tierra sera el 10 por 100
del correspondiente al de la hora de vuelo base.

Articulo 93. Plus de nocturnidad.

En concepto de plus de nocturnidad se abonardn las horas reales de
vuelo, a que se refiere el articulo 52, con un incentivo del 25 per 100.

Articulo 94,  Gratificaciones extraordinarias.

Los Tripulantes percibirdn en los meses de julio y diciembre de cada
afio, con cardcter de"pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas
por ¢! suelde base, antigiiedad, prima por razdén de viaje garantizadas
¥, €n su caso, prima de Sobrecargo y Auxiliar principal.

A los Tripulantes ingresados en el transcurso del afio, o que cesaron
dentro del mismo, se les abonarin estas gratificaciones prorrateando su
importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccion de
mes se computard como unidad completa. '

Articulo 95. Proteccion a la familia.

Establecido el nuevo régimen de ayuda familiar por Orden de 28 de
diciemnbre de 1966, que desarrolia la Ley de Seguridad Social, los Tri-
pulantes que hubieran optado por el régimen vigente en 31 de diciembre
de 1966 percibirdn los puntos que tuvieran acreditados hasta la fecha,
a razén de 300 pesetas, y lo que posteriormente les corresponda a tenor
de lo dispuesto en la aludida Orden.

Independientemente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente de cada momento.
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Articulo 96. Gratificacidn por cierre de ejercicio.

Se concederd una gratificacién por cierre de ejercicio consistente en
el importe correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigiiedad y
prima por razon de viaje garantizada, o parte proporcional en su caso.

Esta gratificacion se hari efectiva, después de celebradala Junta gene-
ral de accionistas, en los meses de abril a mayo siguientes al cierre de
cada uno de los ejercicios.

Articulo 97. Ventas a bordo.

En concepto de comisién por ventas a bordo, los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros percibiran el 15 por 100 del total de ventas, liquidadas en
los vuelos que realicen cada uno de ellos.

Una Comisidén integrada por representantes de los Tripulantes de Cabi-
na de Pasajeros colaborari con la direccidén en el estudio del sistema ope-
rativo y administrative por el que se regirin las mencionadas ventas.

Articulo 98. Dietas por destacamento.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdn, durante el tiempo
que permanezcan en esta situacion, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el niimerc de dias que dure el destacamento por
la cantidad consignada en el anexo 3-II, o en su defecto por lo establecido
en el articulo 82, apartado f).

Articulo 99. Dietas por residencia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdn, durante el tiempo
que permanezcan €n esta situacion, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de dias que dure la residencia por la
cantidad consignada en el anexo 3-111.

Articulo 100. Dieias por destino.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdn, durante el tiempo
que permanezcan en esta situacién, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de dias que dure el destino por la cantidad
consignada en el anexo 3-IV.

Articulo 101,  Prima de responsabilidad de Sobrecargo.

El Sobrecargo percibira una gratificacién Consistente en el 30 por 100
sobre la suma del sueldo base y la prima por razén de viaje garantizada,
en catorce mensualidades.

Dicha gratificacién se seguird consclidando, por cada aho que per-
manezca en esta funcién, a razén del 7,6 por 100 anual, con un médximo
consolidado del 75 por 100. 5i el cese en la funcién de Sobrecargo se
produce por pérdida definitiva de licencia derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional asi declarada por los organismos competentes,
el maximo serd el 100 por 100. Las cantidades consolidadas cotizaran
al Fondo Social de Vuelo. :

Dicha consolidacién no serd de aplicacién cuando el cese en el ejercicio
de la funcion tenga cardcter voluntario, o fuera consecuencia de sancién
firme muy grave, o por acumulacién de dos faltas graves no prescritas.

A partir de la firma del VI Convenio, los casos de cese en la funcién
de Sobrecargo, que den derecho a la consolidacién citada, verdn actualizada
1a cantidad correspondiente al porcentaje consolidado, con los incrementes
derivados de las revisiones salariales que se acuerden entre las partes.

En el seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia se revisardn
los casos existentes, en la fecha de la firma del Convenio, de Tripulantes
que hayan cesado en 1d'funcién de Sobrecarge y estén percibiendo alguna
cantidad derivada de aquella funcidn, a efectos de considerar la aplicacién
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1

Articulo 102. Prima de responsabilidad del Auxiliar principal,

El Auxiliar principal pereibira una gratificacién de 17.325 pesetas en
catorce pagas al afio.
Dicha gratificacién se consolidard, por cada afio que se permanezca

en esta funcién, a razén del 7,6 por 100 anual, con un maximo consolidable

del 75 por 100.
Se gestionard la cotizacién de las cantidades consolidadas al Fondo
Social de Vuelo.

Articulo 103. Alteraciones de los tiempos de destacamentos, residenciq
o desting,

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o destino, no
se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previsto, el Tripuiante de Cabina

de Pasajeros recibird como dieta, la que corresponda por el tiempo real
de duracién del desplazamiento.

Cuando la aiteracién de los plazos previstos tenga lugar por causa
no imputable a! Tripulante, éste recibird, en caso de perjuicios justificados,
la indemnizacién correspondiente. i

Articulo 104. [Incidencias, cursos y comisiones de servicio, imaginarias
Y retenes.

A) Incidencias.—A efectos econdmicos la situacién de incidencia
devengari dos cincuenta y tres horas de vuelo por dia permanecido en
esta situacion y cinco treinta y tres horas de actividad laboral.

Cuando a un Tripulante en incidencias, le sean nombrados servicios
de imaginarias, se computara a efectos econdémicos como sigue:

a) Enlos locales fijados por la compaiiia, el dia completo (veinticuatro
horas) devengara cinco seis horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad
laboral.

b} Fuera de los locales fijados por la compaiiia, el dia completo (vein-
ticuatro horas) devengara dos cincuenta y tres horas de vuelo y el 50
por 100 de la actividad laboral,

¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hard el computo,
con arreglo a las horas que se hayan permanecido en cada una, y la suma
de ambas dard el devengo que corresponda.

A efectos econdmicos el retén devengari dos ochenta y cinco horas
de vuelo por dia permanecido en esta situacion y el 25 por 100 de dicho
tiempo como actividad laboral.

B) Cursos y comisiones del servicio.—A efectos econdmicos los Tri-
pulantes durante los cursos realizados como alurmnos, comisiones de ser-
vicio efectuados en los términos del articulo 36 o cualquier otra actividad
que deban desarrollar por haber sido designados por la compaiia, deven-
gardn por cada dia dedicado a ellos dos cincuenta ¥ tres horas de vuelo

. ¥ seis horas de actividad laboral.

C) Las horas de vuelo a que se refieren los apartados A) ¥ B) de
este articulo, se computardn al precio de las horas atipicas, precio resul-
tante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta y seis
horas, y se abonardn siempre que, sumando su importe al de las horas
reales de vuelo o actividad laboral, en su caso, supeten la garantia.

No obstante lo dispueste en el parrafo anterior, durante los cursos
de duracién superior a un mes, se percibirin cincuenta ¥ ocho horas al
precio hora vuelo base y siete horas como adicionales por cada mes de
duracién o la parte alicuota que corresponda y seis horas de actividad
laboral por dia.

Articulo 105. Licencia retribuida.

El Tripulante en situacién de licencia retribuida, percibird la prima
por razon de viaje garantizada, o la parte alicucta que le corresponda
por el niimero de dias que haya permanecido en esta situacion.

Articulo 106, Vacaciones.

El Tripulante durante las vacaciones reglamentarias percibird, ademas
del sueldo y premio de antigiiedad, la prima por razén de viaje corres-
pondiente al promedio de horas efectivamente voladas, o computadas a
efectos de cobro, durante el afo inmediatamente anterior al mes en que
se disfruten las vacaciones, o el promedio de la actividad laboral realizada
o computada durante el mismo periodo. En ningin caso dicho promedio
serd inferior a la prima por razén de viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperacion.

Articulo 107. Vuelo de situacion.

En los vuelos de situacion para tomar o dejar los servicios asignados,
los Tripulantes percibiran el 50 por 100 de la cantidad que corresponda
al tiempo de vuelo realizado. )

La actividad aérea realizada en vuelo de situacidon para iniciar un
servicio se computard como actividad a efectos de limites diarios.

Cuando se realice un vuelo de situacién al terminar un servicio, se
podrd incrementar una hora treinta minutos de la actividad aérea corres-
pondiente.

Las horas de vuelo y actividad laboral, realizadas en vuelos de situacion,
no afectarin al cémputo mensual.

En los vuelos de situacién, se utilizaran billetes de servicio.
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Articulo 108. Dieta.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se efectuian por necesidad de la compaiiia
fuera de la base. '

La cuantia de la dieta estd calculada para cubrir, bisicamente, los
conceptos de comida y cena.

Articulo 109. Clases de dieta.

Las dietas se dividen en nacionales y extranjeras, segiin que los gastos
a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjerc.

Articulo 110. Actualizacion de dietas.

La actualizacion de las dietas nacionales y extranjeras se hard anual-
mente, el dia 1 del mes siguiente a aquel en que se publiquen oficialmente
las cifras del Indice de Precios al Consumeo del Instituto Nacional de Esta-
distica, para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales serin actualizadas con dicho indice a lo que
ambas partes acuerden, y las extranjeras se actualizardn de mutuo acuerdo
entre las partes, en funcién de los estudios correspendientes, ambas con
efectos econémicos de 1 de enerc de cada afo.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de des-
tacamento, residencia y destino.

Articulo 111. Establecimiento de dietas.

Para los paises que no tengan un indice establecido, éste se fijard en
Comisién de Interpretacion y Vigilancia. )

Articulo 112. Dietas en vigor.

Las dietas, asi como las dietas de destacamento, residencia y destino
seran las que figuran en el anexo 3.

Articulo 118. Computo de dietas.

A los efectos del computo de dietas, éstas se calculardn de acuerdo
con el mimero de comidas que deban realizarse fuera de [a base.

Cada comida principal devengard media dieta.
Se devengard media dieta cada vez que la actividad aérea o la per-

manencia fuera de la base abarque tiempos comprendidos entre las trece
¥ las quince horas o las veintiuna y veintitrés horas locales.

El computo para el devengo de dieta nacional o extranjera, se hard
aplicando una u otra, tomando como base el aeropuerto en que se produzca
el primer despegue, en tiempos comprendidos entre las trece y las quince

"horas y las veintiuna y veintitrés horas. Cuando el tiempo de actividad
entre estas horas transcurra en vuelo se abonara dieta nacional.

Se devengari una dieta cuando la actividad aérea abargue tiempos
comprendidos entre las veinticuatro y las seis horas locales y no se pernocte
fuera de la base.

Articulo 114. Complemento de dieta.

Como parte complementaria de la dieta definida en el articulo 108
¥ para cubir gastos extraordinarios de manutencién o estancia no cubiertos
por aquélla, se devengarin las cantidades sefialadas en anexo 3-1, para
cada fecha que se vuele o se permanezca fuera de la base, con excepcién
de io establecido en el parrafo siguiente.

5i el vltimo vuelo de regreso a la base es directo y se produce cambio
de fecha a borde (horas GMT) no se devengari el complemente de dieta
correspondiente a la Gltima fecha.

Este complemento puede ser de cardcter nacional o extranjero, segin
que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

Articulo 115. Algjamiento.

La seleccion, contratacién y pago de los hoteles en los que se alojan
las tripulaciones auxiliares en sus desplazamientos habituales, por motivo
de servicio, estari a cargo de la compaiiia.

La contratacidn de los hoteles, incluido un desayuno de tipo continental
o similar, siempre que el horario del servicio del hotel lo permita, se hard
directamente por la compaiiia, a cuyo cargo correra el abono de estos
conceptos. '

El hotel seleccionado ha de ser, como minimoe, de cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberan ser individuales,
o dobles para uso individual, con baho, y deberdn estar ubicadas pre-

ferentemente en las zonas mids alejadas de ruidos y trafico, a fin de garan-
tizar un buen descanso al Tripulante.

En la seleccién de los hoteles participarin los representantes de los
Tripulantes, quienes dardn su visto bueno a los que rednan los requisitos
aludidos en nimero no inferior a tres en las localidades en que la situacion
hotelera lo permita, visto bueno que estard vigente mientras se mantengan
las condiciones contractuales, de cardcter funcional, que dieron origen
al citado visto bueno.

La compania facilitard las condiciones funcionales de los contratos
que celebre con los hoteles correspondientes, dentro de los treinta dias
siguientes a su firma definitiva.

Articulo 116,  Alojamiento en los viajes no programados.

Las delegaciones hardn las gestiones oportunas para facilitar a los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros alojamientos individuales de las mismas
caracteristicas que los del articulo anterior, siempre que elio sea posible.

~Cuando por no existir delegacion en el lugar de que se trate, el Tri-
pulante abone el alojamiento, pasard el cargo correspondiente a la com-
pafia.

Articulo 117. Anticipo de dietas.

La compaiiia facilitard anticipo de dietas a los Tripulantes por la cuantia
necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Articulo 118. Comidas de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Las comidas de Tripulantes de Cabina de Pasajeros en servicios se
regulardn por los siguientes principios:

1. Siempre que la situaciin de la escala lo permita, las comidas de
las tripulaciones se realizardn en el restaurante, «caterings, o lugar ade-
cuado del aeropuerto en un tiempo de veinte minutos reales.

2. En aquellas escalas donde no sea posible efectuar las comidas en
el restaurante, «caterings, etc., se efectuarin a bordo del avién durante
la escala, para lo que st estima necesario un tiempo de veinte minutos
reales, respetindose siempre este tiempo. En este caso, un Tripulante de
Cabina de Pasajeros miembro de la tripulacion, atendera al resto, pro-
curando que efectiie la comida la totalidad de la tripulacién, con vista
a conseguir un mejor servicio a los pasajeros durante el vuelo. Este Tri-
pulante realizari su comida en vuelo, con anterioridad o posterioridad
ala escala.

3. Aquellos supuestos en que no sea posible realizar las comidas
durante la escala, los Tripulantes de Cabina de Pasajeros efectuaran su
comida a bordo una vez finalizado el servicio de la comida de pasaje
correspondiente, disponiendo para ello de veinte minutos, estableciéndose
un servicio de rotacion que garantice las atenciones basicas minimas de
1as personas a bordo.

4. En los vuelos de situacién en los que se programa comida o cena
a bordo, a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en situacién se les ser-
viran las comidas previstas para la tripulacion,

Articulo 119. Limitacion.

No obstante lo regulado en este capitulo de dietas en sus distintos
aspectos de dieta propiq.\mente dichay de complemento de dietas, en ningtin
caso el devengo de estos conceptos, computadas las cantidades percibidas
por los Tripulantes de Cabina de Pasajeros y abonadas por la compaiiia,
podran superar €l total de una dieta y de un complemente de dieta, por
cada periodo de veinticuatro horas efectivas naturales e ininterrumpidas,
a excepcion de lo contemplado en el idltmo parrafo del articulo 113.

Articulo 119 (bis). Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de 1993 se procedera a un incremento salarial
del 2 por 100 sobre los conceptos retributives cuya cuantia se refleja en
el anexo 1.

Se establece para el afio 1993 el pago de la cantidad de 56.000 pesetas.
Esta cantidad se abonard por una sola vez y en la némina del mes de
noviembre del citade aino, prorrateindose dicha cantidad en funcion de
los meses trabajados por los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Con efectos de 1 de enero de los afios 1994 y 1995 se procederd a
un incremento salarial del Indice de Precios al Consumo real de cada
ano.

A efectos de su aplicacion se tomara el Indice de Precios al Consumo
estimado por el Ministeric de Economia y Hacienda para cada ano.

Una vez conocide el Indice de Precios al Consumo real correspondiente
a cada ano, se procedera a la regularizacién que corresponda.
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Ambas partes se reunirdn durante el dltimo trimestre de 1993 para
analizar la situacioh de la compaiia en ese momento, la evolucién de
la actividad de los parimetros econdmicos ¥, en base a esto, estudiar
Ia posibilidad de acordar no efectuar incremento salarial para 1993.

En cualquier caso, si tras dicho andlisis y estudio, no se alcanzase
el acuerdo senalado en el parrafo anterior, se aplicarda un incremento
salarial del Indice de Precios al Consumo real para el afio 1993, iinicamente
a partir det 1 de septiembre de 1993, teniende en cuenta que, en todo
caso, el aumento de la masa salarial homogénea del afio 1993 con respecto
a la del afio 1992, no puede superar el mencionado Indice de Precios al
Consumo real de 1993, después de aplicarse todas las clausulas contenidas
en el Acuerdo de 7 de octubre de 1993.

Articulo 120.

Informadas por el principio de solidaridad, las obras sociales se exten-
derdn, tanto a la creacién de prestaciones que contribuyan a remediar
necesidades (vivienda, préstamos, etc.) como al establecimiento de medios
que tiendan al mayor bienestar de los trabajadores (obras culturales, recrea-
tivas y deportivas, financiacién de vehiculos, becas o ayudas al estudio,
etcétera).

Articulo 121.

De acuerdo con el articulo anterior, el régimen de financiacién del
Fondo Solidario Interno de Vuelo serd el de reparto entre la empresa
¥ los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Las aportaciones serdn las siguientes:

Tripulantes de Cabina de Pasajeros; 0,40 por 100 sobre sueldo base
en catorce mensualidades.

Empresa: Una cantidad fija de 72 pesetas por Tripulantes en catorce
mensualidades ademis de las cantidades que se determinan en el articu-
lo 1 del anexo 7.

Por lo que respecta a la Asociaciéon de Padres de Minusvilidos se esta-
blece una aportacion consistentes en el 0,40 por 100 sobre el sueido base
en catorce mensualidades. AVIACO contribuird mensualmente con una
cantidad igual a la aportada por los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Articulo 122,

Se concederdn préstamos para la adquisicién de viviendas a los emplea-
dos hasta una cuantia de 500.000 pesetas, amortizables en cinco afios
¥ con un interes del 8 por 100. El nimero de préstamos a conceder anual-
mente podra llegar hasta el 4 por 100 de la plantilla fija al 31 de diciembre
inmediatamente anterior. Los trabajadores que hagan uso del derecho a
estos préstamos se entiende gue renuncian a la obtencidén del préstamo
de 75.000 pesetas a que estd obligada la compaiiia segin Orden de 1 de
febrero de 1958, en materia de préstamos para vivienda.

Articulo 123.

La gestion de las obras sociales se har4 a tavés de los érganos existentes,
con participacion de la representacién de los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, que podran participar en el establecimiento de las directrices
a seguir en cada caso.

Articulo 124.

En materia de vestuarios los Tripulantes de Cabina de Pasajeros se
regirdn por lo estipulado en el anexo 4. .

CAPITULO IX
Seguridad Social complementaria y Fondo Social de Vuelo

Articulo 125.

En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado u otra
circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad Social complemen-
taria y Fondo Social de Vuelo, las partes se regirdn por lo establecido
en el presente Convenio. '

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social complementaria se rige por las normas apro-
badas por la Resolucién de 10 de marzo de 1873, de la Direccién General
de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo 7.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado por
Resolucion de 19 de septiembre de 1983,

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo en la misma pro-
poreion que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigliedad
¥ prima por razdn de viaje garantizada, asi como por las cantidades con-
solidadas a que se refiere el articulo 101, solicitando al Montepic de Pre-
vision Social Loreto que acepte la cotizacién en estos términos y que igual-
mente se calculen las prestaciones sobre ello,

Esta cotizacién supone el 4,7 por 100 para cada una de las partes.

Igualmente, se asume el compromiso de colaborar con el Montepio
de Loreto en la realicacion de los estudios conducentes a su adaptacién
a las prescripciones contenidas en el Reglamento de Entidades de Prevision
Social de fecha 4 de diciembre de 1985.

La prima de concierto colectivo de vida de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros de la compaiia serd abonada en un 60 por 100 con cargo
& AVIACO y en un 40 por 100 con cargo a los interesados.

Los capitales actualmente asegurados se estableceran por nivel sin
modificacién de la cifra actual que supeone, en funcién del mimero de
pagas o de fracciones gue representen, al igual que ocurre con los restantes
colectivos.

Articulo 126, Enfermedad fuera de base.

La compaiiia se hara cargo delos gastos producidos por enferemedad
o accidente, tanto de asistencia como de posible hospitalizacion o inter-
venciones quirlirgicas de los Tripulantes ¥ de sus familiares, cuando aqué-
llos se encuentren en situcién de servicio, destacamento, residencia o des-
tino, fuera del territorio espafiol y siempre gue no puedan acogerse a
la Seguridad Social del pais de que se trate en virtud del Convenio firmado
per los dos Estados o, salvo en los casos en que los servicios médicos
de la compaifiia ordenen el traslado a la base principal, en cuyo caso se
hara cargo de los gastos gque origien el mismo.

Para poder tener derecho a los beneficios del parrafe anterior la nece-
sidad de asistencia médica deberi aprobarse por los servicios médicos
de la compania.

AVIACO facilitara a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros una relacion
actulizada y aprobada por el servicio médico de los Médicos asesores y
centros médicos contratados con domicilios y ntimeros de teléfono y seran
de uso obligatorio, salvo casos de urgencia debidamente comprobados.

Articulo 127. Edad de cese en los servicios de vuelo.

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los Tripulantes
serd la establecida en cada momento por la Direccidn General de Aviacién
Civil, u érgano competente para ello.

En los casos en que no esté establecida, esta edad se entendera fijada
a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los Tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social, conferme a las disposiciones legales
vigentes.

En lo que se refiere a la edad de retiro se estari a lo dispuesto en
el anexo 2.

CAPITULO X

“ Transportes

Articulo 128. Transportes.

En materia de transportes, la compafiia aplicard un sistema de recogida
para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se acojan al mismo, inclu-
yéndose en el perimetro actual de Madrid la zona comprendida en el barrio
del Pilar en el caso de desplazamientos por asistencia a cursos y al CIMA
se abonari el importe de taxi o su equivalente.

Articulo 129, Renuncia a la recogida,

El Tripulante que no tenga recogida, por residir fuera del perimetro
0 porque voluntariamente renuncia al régimen de transporte colectivo,
recibird una indemnizacién individual que compensard, globalmente y en
su conjunto, todos los gastos ocasionados por el desplazamiento desde
su domicilio al aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia
a cursos, reconocimientos médicos, instruccién, trabajos en tierra, ete.,
de 17.325 pesetas mes, indemnizacién que serd actualizada con efectos
de 1 de enero de cada afio segiin el Indice de Precios al Consumo,

El ejercicio de tal renuncia serd aplicable tanto en Madrid como en
las situaciones de destacamento, residencia y destino,
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En los supnestos de destacamento, residencia y destino, el Tripulante
de Cabina de Pasajeros podra decidir entre ser transportado por medio
de la empresa ¢ renunciar a la recogida.

En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la renuncia
al transporte colectivo se mantendrd durante el tiempo que dure el mismo.

En las situaciones de residencia y destino la renuncia a la recogida
se mantendri en tanto permanezean las mismas circunstancias de domicilio
habitual y flota. i

Al regreso a la base principal el Tripulante continuard en las con-
diciones que tuviera anteriormente, situacién que se mantendri en tanto
permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y flota.

En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtira efectos econémicos
desde el dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite.

Lacompaiia se compromete a mantener el aparcamiento de Tripulantes
con vigilancia en Barajas, en las mismas condiciones actuales de utilizacién.

Articulo 130. Accidentes «in itineres.

A los efectos de consideracién de los posibles accidentes «in itineres
la compafiia autoriza a los Tripulantes, que no utilicen los servicios ordi-
narios facilitados por la empresa, a trasladarse por medios propios, siempre

que retinan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas en
cuanto a:

Itinerarios normales.
En tiempo razonable.

Con ocasién del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO X1
Billetes gratunitos o con descuento
Articulo 131. Billetes gratuitos ¢ Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

La concesion de billetes gratuitos o con descuento para Tripulantes
de Cabina de Pasajeros quedard sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacién de nimero a partir de los seis

meses de su ingreso enla plantilla de AVIACO, en la red nacional o europea,-

y al cumplir tres aies, en la totalidad de la red.

La compuafia facilitard a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en
servicio de vuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes, que deberdn
estar previamente visados y levar al visto bueno del Jefe de la Unidad
orgdnica de la que dependen. Tales billetes se despacharan por las Oficinas
de Billetes, previa cumplimentacion del vale y presentacién del carné de
Tripulante.

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién.

3. Un biliete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres, hijos ¢ hermanos, incluso parentesto politico,
al aeropuerto mds préximo al lugar de fallecimiento (en caso de ser Tri-
pilantes de Cabina de Pasajeros casados, tendran derecho adicional a
un billele gratuito con reserva de plaza para su cinyuge).

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los
cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que requiera
atencion personal médica certificada, de un Tripalante de Cabina de Pasa-
Jjeros tratado por el Médico de la compaifia, que io controle fuera de su
residencia habitual, con ocasién de servicio. Esta concesién se refiere a
los familiares que deban atenderle.

5. Billetes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para el Tripulante de
Cabina de Pasajeros y su cényuge, sin época resirictiva ni limitacién de
redes.

6. Dos billetes gratujtos I para su cényuge e hijos en los casos en
los que los Tripulantes de Cabina de Pasajeros deban pasar fuera de su
residencia las fiestas de Nochebuena, Navidad y/o Nochevieja, Afio Nuevo,
por necesidades del servicio. No habra limitaciones para el disfrute de
estos billetes por razon de permaneticia en la compania.

Igualmente, la compaiiia facilitara dos billetes gratuitos con reserva
de plaza para los familiares de los Triputantes de Cabina de Pasajeros
‘que, careciendo de consorte e hijos, deben pasar fuera de su residencia
las fiestas de Nochevieja, Navidad y/o Noche Vieja, Afio Nuevo por nece-
sidades del servicic. No habré limitaciones para =l disfrute de estos billetes
por razén de permanencia en la compafiia.

7. Las condiciones mds beneficiosas en materia de billetes gratuitos
o con descuento que se acuerden con otras compaiiias, para el personal
de las mismas, en régimen de reciprocidad, serdan de aplicacién a los Tri-
pulantes de Cabina de Pasajeros. .

8. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
conyuges les correspondieran serd individualizados, es decir, podra haber
duplicidad de beneficios en los casos en que los conyuges sean empleados
de la compania, con excepcidn de los supuestos contemplados en los pun-
tos 3,4y5h.

Articulo 132.  Concesiones a los familiares.

La concesion de billetes a los familiares de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros dependera, en cuantc a la red ®n que puedan ser utilizados,
del periodo de permanencia del Tripulante en la plantilla de la compaiiia,
en la forma regulada anteriormente. Se consolidan los derechos que los
familiares de los Tripulantes ya venian gozando y que son los siguientes:

1. El conyuge disfrutara de tres billetes gratuitos I1 al afio.

2. Los hijos que convivan con el Tripulante y dependan econdémi-
camente de é] disfrutaran de dos billetes gratuitos Il a2l afio. En los supuestos
de sentencias firmes, en los casos de separacion legal, nulidad matrimonial
o divorcios, los hijos legalmente reconocidos por el Tripulante estarin
exceptuadoes del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad,
0 emancipacion, siempre que se mantenga la dependencia econémica.

3. Los familiares de primer grado o aquellos por los que el Tripulante
perciba plus familiar (o los que con arreglo a la antigua legislacién la
percibfan) distintos de los sefialados en los dos niimeros anteriores que
convivan ¥ dependan del Tripulante, disfrutardn de un billete gratuito
1I al afio.

4. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los ntimeros 1, 2 y 3 de este articulo.

5. Se conservardn los derechos adquiridos por aquellos Tripulantes
de Cabina de Pasajeros femeninos que hubieran disfrutado del beneficio
de billetes para los padres que no dependan econdémicamente ni convivan
con ellas.

6. Billetes en caso de aportacién de hijos al nuevo matrimonio. Los
hijos aportados al matrimonio por el conyuge del titular del derecho a
billetes tendran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, los mis-
mos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando relinan tos requi-
sitos exigidos a éstos, permanezea constante el matrimonio, dependan eco-
némicamente ¥ convivan con el titular del derecho.

En los supuestos en que la unidad familiar deje de existir por sepa-
racion, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la ley, salvo

. por fallecimiento, se perdera el derecho que aqui se establece.

7. Los hijos de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fallecidos en
accidente de trabajo tendran los mismos derechos, en cuanto se refiere
a billetes gratuitos o con descuento, que los hijos de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros jubilados. Si el fallecimiento no fuera asi calificado
por los organismos competentes o se debiera a causas naturales, esta exten-
sién de derechos se producird solo si el Tripulantes de Cabina de Pasajeros
fallecido llevara prestarldo servicios en vuelo en la empresa al menos diez
afnos.

Articulo 133. Normas comunes.

1. Todos los billetes tarifa gratuita, ademds de la tasa de aeropuerto,
salida aeropuerto y obvencidn estarin sujetos al pago de las siguientes
tasas de emisién por segmento:

Clages
Red naeional
Turista Preferente || Primera
Pesttas Pes;;tas Peselas
Excepio peninsula/Canariasyvv. ........ 160 1656 180
Peninsula/Canarias yv.v. ........oeoeeen. 300 330 360
Espana/EUuropa v.¥, ..ovvvveririircanrraneies 600 660 720
Espaba/Africa Norteyvv., ................ 60 660 720
Restored .........oooiiiiiiiiiiiiiiininennns 900 9980 1.080
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2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse
todos los meses del afio, para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junic a 5 de septiembre, ambos inclusive.

20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.

Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

Eistaran exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, ambos inclusive, del articuto 131 y del articulo 135.

3. Las tasas de emisién contempladas en el punto 1, asi como la
supresion de todo tipe de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2 seran de aplicacidén a cualquier billete tarifa gratuita concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato
de trabajo, normas de la direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, mas los seguros
e impuestos, se podra viagjar en cualquier época del aho, con reserva de
plaza. '

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas, seran de
utilizacién en clase turista-econdmica, excepto para los propios Tripulantes
que podran ser autorizados a ocupar primera clase. Se acepta la ocupacién
de plazas en clase preferente, cuando la clase turista esté completa, reser-
vandose la compaiia la decision de si tal cambio de clase se realizara
a favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase turista a primera clase supondrd el abono de la
diferencia de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no existiera plaza en turista y si en primera
se podrd otupar la plaza de esta categoria con abono de una cantidad
que sera fijada por la compaiiia.

6. El Tripulante que durante dos afios consecutivos no hubiese dis-
frutado del derecho de billete gratuito II, tendrd derecho a usar en el
tercer afo un billete gratuito I, tanto él como los beneficiarios en primer
grado que dependan econdémicamente del Tripulante y convivan con él.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros y sus familiares con derecho
a billetes tarifa gratuita tercer aho, podrin disfrutar, en una de las épocas
restrictivas (excepto julio y agosto) un maximo de dos trayectos de los
que corresponden, con reserva. La utilizacion de esta reserva esti con-

dicionada a que el titular tenga asignadas vacaciones reglamentarias por"

un periodo no inferior a siete dias laborables y que coincidan en todo
o en parte con el periodo restrictivo en que se pretenda la reserva.

Este derecho sera también de aplicacién a las personas sefialadas en
el parrafo segundo del articulo 136.

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 132, se deberd demostrar en forma feha-
ciente que dependan econémicamente del Tripulante y convivan con él
en los casos en que la convivencia sea también exigible.

8. El derecho a billetes recocido en estas normas, implica que el Tri-
pulante y sus familiares se provean del oportuno hillete de pasaje corriendo
a su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes, correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza dardn derecho al Tripulante
¥ a sus beneficiarios a realizar a su voluntad uno o dos viajes por un
total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje o destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no serd necesario que coincidan con el punto de residencia habi-
tual del Tripulante o beneficiario.

No obstante io estipulado en el parrafo anterior, en los casos en que
soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlinticas, los tra-
yectos imprescindibles para entazar con la iniciacién de estas lineas no
serdn computados a efectos de limitaciones de los cuatro trayectos que,
como maximo, comprende el cupo anual.

Los vuelos de conexién nacional, cuando no existan lineas directas,
no tendran consideracion de trayectos a efectos de su contabilizacién.

Al transporte de Tripulantes y familiares se le aplicarin las normas
de responsabilidad de la Ley de Navegacién Aérea o Convenio de Varsovia,
seglin proceda, asi como las condiciones de transporte de [ATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o reducidos, la direccién sancionard, en todos los casso, con el abono
total del importe del mismo, asi como la inhabilitacién al titular y sus
familiares por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin perjuicio
de Jas sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza
el regreso, mediante reserva de plaza, si con billete sin reserva hubiera
imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorporacién del
Tripulante a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacion se efec-
tuari a partir de] momento en gue el Tripulante se haya presentado tres
veces en el aeropuerto para el regreso, sin logrado.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacion se realizard
después de la segunda presentacién.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederi del 5 por 100 de las plazas en cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccionard
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
orden de fecha de la incorporacion al trabajo y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, serdn con-
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener una
justificacién del Jefe de la Unidad orgdnica a que pertenezcan, donde se
expresé la fecha de su incorporacion al trabajo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los Tripu-
lantes o beneficiarios, tendran un periodo de validez, para iniciar el recorri-
do, no superir a dos meses desde la fecha de su emisién. Para el segundo
o siguientes cupones de vuelo, se establéce como periodo de validez la
fecha de 31 de enero del aio siguiente a aquel en el cual se inicio el
recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo casoc
finalizaran en la fecha que terminen los mismos.

11. En la implantacién de nuevas lineas, y durante los dos primercs
afios de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes tarifa gratuita.

Articulo 134. FEguipajes.

Los Tripulantes y sus familiares tendrin dereche a un méaximo de
treinta kilogramos de franquicia de equipajes por persona. '

Articulo 135. Destacamentos.

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duracion y en
las situaciones de residencia y destino, la compaiiia facilitard, libre de
impuestos y seguro, un billete gratuito I para los familiards del Tripulante
incluidos en el articulé 132 y una Empleada de Hogar o similar incluida
en el Montepio del Servicio Doméstico.

Cuando el nimero de hijo sea superior a tres, podri obtenerse un
segundo billete para otra Empleada de Hogar, con los mismos requisitos
de inclusion en el Montepio del servicio doméstico, siendo este segunde
billete gratuito II.

Articulo 136. Personal con pérdida de licencia, jubilado, viudas y huér-
Jfanos y excedencia especial.

Los Tripulantes que hubieran perdido su licencia, en tanto permanezcan
en la compahia, gozarin de los beneficios que les corresponderian si con-
tinuaran en situacién de actividad.

A los Tripulantes en situacion de excedencia especial, asi como a los
jubilados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados para todo trabajo,
mientras consten y figuren como pensionistas del Montepio, les seran de

~ aplicacién en materia de billetes las mismas condiciones que al personal

de tierra.
Disposicién transitoria primera.

A partir del persente Convenio ambas representaciones iniciaran los
trabajos en orden a modificar la normativa actual del capitulo referido
a los ceses en vuelo (anexo 2) para adecuar su regulacién a la situacién
actual de la compaiiia, estableciendo las debidas contrapartidas reciprocas.

Disposicion transitoria segunda.

En materia de empleo y sobre la base de la plantilla estructural existente
a 31 de diciembre de 1982, se cubrirdn las bajs en plantilla fija de actividad
continuada con cardcter humérico global en los siguientes supuestos:

Fallecimiento.

Excedencias voluntarias producidas a partir de 1 de enero de 1990.
Invalideces que supongan baja definitiva en la empresa.

Jubilaciones voluntarias y obligatorias.

Despidos disciplinarios gque tengan cardcter fijo.

Dispoesicién transitoria tercera.

Ambas partes se comprometen a establecer un gistema de concesifén
de licencias especiales, no retribuidas, para el perfeccionamiento de idio-
mas, arbitrando, en el plaze de tres meses, el procedimiento operativo
necesario.
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Disposicidn transitoria cuarta.

Se mantiene durante la vigencia de este Convenio ¢l Fondo para la
consecucion de objetivos de puntualidad del afio 1987, de acuerdo con
los criterios establecidos en el documento donde se creaba tal Fondn v
que se concreta en un importe de 42.783 pesetas.

Disposicién transitoria quinta.

Se mantiene una gratificacidn ligada a la consecucién de beneficios
durante la vigencia de este Convenio con tratamiento independiente de
la masa salarial que se concreta en una cantidad anual de 33.291 pesetas
para cada uno de los trabgjadores afectados por este Gonvenio,

Disposicidn final primera.

Las condiciones acordadas en el presente Convenic seran totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
vencionales que se opongan expresamente a ellas.

Disposicién final segunda.

Ambas partes manifiestan su voluntad de instrumentar un sistema
operative para control ¥ seguimiento de] absentismeo, a fin de reducir sus

" niveles actuales.

Disposicidn final tercera.

Ambas partes acuerdan revisar, y modificar en lo que procede, el con-
tenide del punto 7 del apartado B) del anexc 8 del VII Convenio Colectivo,
y su relacién con lo dispuesto en el articulo 26 del mismo, a fin de conseguir
elaborar un sistema de adscripcién a flotas para todos los tripulantes,
sin distincién de funciones, que racionalice el trabajo a bordo en los avio-
nes, con un reparto equitativo de las cargas y beneficios correspondientes
¥ un sistema mds equilibrado en el régimen de vida de los Tripulantes.

Disposieion final cuarta.

Ambas partes acuerdan estudiar la adecuacion y modernizacién del
actual régimen de trabajo y descansos durante la vigencia de este Convenio.

ANEXO 1

Tripulantes de cabina de pasajeros

Niveles 1D 1C 1B 1A 2 3 4 8 6 7 8 9

Sueldobase ............cevvviiiiiiinn. 73.108 | 73.108| 73.108 | 73.108 | 73.108 | 73.108| 73.108 | 73.108 | 73.108 | 73.108 | 73.108 | 73.108 | 71.765
Prima razon viaje garantizada (55

horas) ... 215.876 |202.364 [188.851 |174.890 |160.786 |145.905 (130.842 }116.322 {102.454 | 88.521 | 74.543 | 60.564 [ 47.271
Precio hora atipiea ................... 2.840) 2.663| 2485| 2.301| 2.116| 1.920| 1.722| 1.531]{ 1.348; 1.165 981 787 622 -
Precio hora vuelo adicional desde 56

a70(ambos) ...........ociiii 2494 2.338| 2,105 1.949f 1793} 1627| 1.458| 1.286| 1.116 929 766 621 485
Precio hora vuelo adicional desde 71

(inclusive) eh adelante ............ 3513 3.202| 3.074| 2.847| 2616 2371 2.,130( 1.878( 1.631| 1.876| 1.118 208 709
Precio hora hasta 126 horas. Acti-

vidad laboral (primer blogue) ....| 1.110| 1.039 967 897 822 750 671 503 512 437 354 288 225

Precio hora desde 127. Actividad
laboral hasta 141 horas (segundo
bloque) ... 1422 1334 1.247( 1.151

Precio hora desde 142 horas. Acti-
vidad laboral hasta 149 horas (ter-
cer blogue) ....... s 1958 1.836| 1.717| 1.583

Precio hora desde 150 horas. Acti-
vidad laboral en adelante (cuarto
bloque} ...l 2.149| 2016 1.885| 1.743

1.057 961 860 767 660 565 454 370 289
1.456 | 1.325( 1.186| 1.051 207 765 621 - b05 393

1602 1.456( 1.306| 1.164] 1.001 844 685 556 43b

Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 del precio hora base de vuelo.

Efectividad: 1 de enero de 1993,

ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo

A) Cese temporal en vuelo.—Se produciri el cese en vuelo, con caricter
temporal, por alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir la pérdida de la licencia
de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante desarro-
llar normalmente las actividades en vuelo.

El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el puesto
mas idéneo a sus aptitudes, entre las vacantes existentes, preferentemente
en la Unidad organica a que pertenezca, percibiendo los siguientes emo-
lummentos:

Durante los tres primeros meses en que permanezca en tal situacion,
el sueldo base, premio de antigiitedad y prima por razén de viaje garan-
tizada, alcanzados en la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vaelo
¥ la prima de Sobrecargo, en su caso.

Desde el cuarto al sexto mes, ambos inclusive, el sueldo base, premio
de antigiiedad y 50 por 100 de la prima por razon de viaje garantizada,
alcanzados en la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vielo ¥ prima
de Sobrecargo, en su caso.

A partir del séptimo mes percibira el sueldo base, premio de antigiiedad
y el complemento preciso para que, unido al total de las percepciones
que pueda percibir por la Seguridad Social nacional y/o complementaria,

aleance el 100 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo.

En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio de
puesto de trabajo, los interesados volveran a reintegrarse al servicio activo
en vuelo.

B) Tripulante de Cabina de Pasajeros femeninos en gestacién—Los
Tripulante de Cabina de Pasajeros femeninos gestantes, ¥ una vez que
los servicios médios ordenen su cese en vuelo, podran optar por lo siguiente:

a) Pasar a tierra, en el puesto mas adecuado a sus aptitudes, entre
las vacantes existentes, percibiendo los siguientes emolumentos:

Durante los cinco primeros meses en que permanezcan en tal situacion,
los salarios garantizados segan su nivel (sueldo base, antigiedad y prima
por razon de viaje garantizada).

A partir del sexto mes en tierra, y hasta que se produzca la baja de
la Seguridad Social por maternidad, la prima por razon de viaje garantizada
se reducird al 70 por 100.

b) Cesar temporalmente de prestar servicios en la empresa, perci-
biendo una cantidad equivalente al sueldo base y premio de antigiiedad
alcanzado. Se mantendrin las cotizaciones al Fondo Social de Vuelo y
a la Seguridad Social.

Por otra parte, después de dar a luz, los Tripulante de Cabina de Pasa-
Jjeros femeninos podran optar por las siguientes posibilidades:
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Reincorporacién a la flota en la que etaban cuando causaron baja por
gestion,

Solicitar su incorporacién a la flota DC-9, 0 a la que en su dia se
considere de ingreso, por un periodo obligatorio de dos afios, sin perjudicar
derechos de terceros. Una vez transcurrido este periodo de dos afios vol-
verin a su flota de origen.

La excedencia biolégica se regird por lo dispuesto en el articulo 46.3
de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en
la redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

C) Cese definitivo en vuelo.—Se producira el cese en vuelo, con carde-
ter definitivo, por alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida de licencia de vuelo.
2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a las
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

El personal incluido en ios puntos 1 y 2 del parrafo anterior pasara
a prestar servicio en tierra, en el puesto mas idéneo a sus aptitudes,
entre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad orgdnica a
que pertenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigiedad y el
complemento precisc para-que, unido al total de las percepciones que
pueda percibir por la Seguridad Social nacional y/o complementaria, alcan-
ce el 100 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba al
cesar en vuelo. Una vez fijado dicho complemento, los incrementos que
se produzcan en las pensiones fijadas por la Seguridad Social no serin
absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas
causas, se someterd el caso a la decision de un Tribunal Médico, presidido
por un Facultativo, designado por el Colegio Oficial de Médicos de Madrid,
de entre los que estin calificados come especialistas en Medicina Aero-
nautica, si es posible, y que ho hubiese intervenido o tenide relacion ante-
rior con el caso en cuestién, un Vocal libremente elegido por el Tripulante
¥ otro designade por la direccién de la compafia.

La enumeracion de las causas a que se refiere este apartado es inde-
pendiente de cualesquiera otras gue, por diferentes motivos (enfermedad
con baja oficial, sancién, retiro, etc.) tengan un tratamiento especial en
otras disposiciones del presente Convenio, 0 en las normas y disposiciones
dictadas al efecto.

Promocidn.—Las personas que pasen a prestar servicio definitivo en
tierra, podran promocionar, por la ecala de niveles establecidos en el ar-
ticulo 18, hasta un maximo de dos cambios de nivel, 4 partir del que
ostentara en el momento de su pase a servicio en tierra. El tiempo de
permanencia en cada uno de los niveles, incluido el que ostente en el
momento de su pase a servicios en tierra, serd el doble de los periodos
de tiempo requeridos a los Tripulante de Cabina de Pasajeros en servicio
activo de vuelo.

Para el disfrute del derecho de promocion de niveles, que se establece
en el parrafo anterior, serd necesario que la persona afectada reina, con-
currentemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antigiiedad minima de diez aitos en servicio efectivo en vuelo,
en el momento en que se produzea el cese definitivo en vuelo por pérdida
de la licencia correspondiente.

)  Que la pérdida definitiva de 1a licencia de vuelo obedezca a lesiones
de caracter organico, ciinicamente objetivables.

Los Tripulante de Cabina de Pasajeros que pierdan la licencia con
caracter definitivo, como consecuencia de accidente aéreo, del cual se
hayan derivado secuelas de caracter organico, disfrutarin de los mismos
derechos anteriormente establecidos, aunque no tengan acumulados los
diez anos de servicio efectivo en vuelo.

Indemnizacién pérdida de licencia.—Con efectos de 1 de agosto de 1982
para causar derecho a la percepcién de la indemnizacion por pérdida
definitiva de licencia se exigird como periodo de carencia, el haber cotizado
a estos conciertos, por un periodo minimo de diez afios. Asimismo, que-
darin excluidas las pérdidas de licencia que no obedezean, exclusivamente,
a lesiones de cardcter orgdnico, clinicamente objetivables, o que sean con-
secuencia de un accidente imputable a imprudencia laboral, sin que en
el mismo se produzcan lesiones fisicas a la persona protegida. No obstante
aquellas personas protegidas que tengan antecedentes fehacientes de acci-
dentes en vuelo, y a propuesta de los representantes de su grupo laboral
en la Junta rectora del Montepio Loreto, podran percibir la indemnizacion
establecida.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo en materia de jornada,
dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, dietas, tras-

lados, enfermedad y transporte, se regirdn por las normas establecidas
para el personal de tierra. .

En todas las demds materias que les sean de aplicacion, se ajustardn
a lo establecido en este Convenio.

En materia de concierto colectivo de vida, los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros en esta situacion seguirdn rigiéndose por las normas, actual-
mente en vigor, del Reglamento del Concierto Colectivo de Tripulantes
de Cabina de Pasajeros.

Edad de retiro.—La edad limite de retiro de los Tripulantes serd la
establecida en cada momento por la autoridad competente.

Cuando esta edad no se encuentre establecida se entenderd fijada a
los sesenta afios.

Lo dispueto en este articulo es independiente de las condiciones que
deban cumplir los Tripulantes para el disfrute de las prestaciones de la
Seguridad Social, conforme a las disposiciones vigentes.

El retiro voluntario serid a partir de los cincuenta y cinco afos de
edad. -

La compaiiia abonara todas las cotizaciones de empresa y empleado
de la Seguridad Social desde el momentc de producirse el retiro, tanto
fozoso como voluntario, hasta que el Tripulante cumpla sesenta y cinco
afios de edad.

Durante el periodo comprendido entre la jubilacién voluntaria o forzosa
¥ la edad antes mencionada, la compaiiia abonara al Tripulante de Cabina
de Pasajeros la prestacién que, por jubilacién, pudiera corresponderle de
la Seguridad Social a los sesenta y cinco anos de edad.

D) Cese optativo en vuelo de los Tripulantes de Cabina de Pasaje-
ros.—Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros masculinos y femeninos que
lo deseen, con quince afos de servicio efectivo en vuelo {excluidas exce-
dencias y permisos sin sueldo), podran optar, curaplidos los cuarenta ahos
y antes de cumplir cincuenta, por una sola vez y con caricter individual
e irrevocable, por acogerse a una de las posibilidades siguientes:

a} Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que o deseen, con guince
anos de servicios efectivos en vuelo (excluidas excedencia y permisos sin
sueldo), podrin optar camplidos los cuarenta anos y antes de cumplir
los cincuenta por una sola vez, y con caricter individual e irrevocable
por acogerse a la siguiente posibilidad:

Cesar al servicio de la empresa, percibiendo una indemnizacion equi-
valente a tres meses por afio de servicio efectivo, computandose a estos
efectos sueldo base, premio de antigiiedad y prima por razdn de viaje
garantizada del nivel alcanzando.

b) Pasar a prestar servicios en tierra, en el puesto mds idéneo a
sus aptitudes entre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad
orginica a la que pertenezcan, conservando la antigitedad y el sueldo base
alcanzado como Tripulante de Cabina de Pasajeros, ¥ el resto de sus emo-
lumentos, excluidos los conceptos anteriores, reajustado al nuevo puesto
de trabajo sin que esta 1ltima cantidad sea inferior al 50 por 100 de
la prima por razén de viaje garantizada que tenia en la categoria y nivel
al cesar en vuelo,

La empresa sufragard a su costa y por un periodo maximo de seis
meses los gastos que se originen para adaptar a los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros que cesen en los servicios de vuelo, a su nuevo puesto de
trabajo en tierra. h

El pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado b) estara
supeditado a la existencia de vacantes, en cuyo caso, tendrin derecho
preferente a ocuparias si los Tripulantes de Cabina de Pasajeros reunieran
las debidas condiciones.

Clausula transitoria primera.—A los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
que se encuentren en situacion de retiro forzose o voluntario, sin haberse
Jjubilado por la Seguridad Social, se les aplicardn las revalorizaciones que
a sus pensiones-puedan corresponder, segiin las normas que la Seguridad
Social dicte para su pensiones, en cada momento.

Clausula transitoria segunda.—La compaiia proseguird sus gestiones
ante los organismos oficiales competlentes para tratar de conseguir la cober-
tura oficial de la actual carencia de asistencia sanitaria de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros, entre el momento de su cese en vuelo por razén
de edad y su jubilacién por la Seguridad Social. En tanto dicha situacién
no se resuelva por dicha via, los casos concretos que se produzcan de
atenciones gquinirgicas o internamientos clinicos en la Seguridad Social,
seran compensados por la compaihia en los términos que se acuerde en
cada caso concreto entre la empresa y la representacién de los Tripelantes
de Cabina de Pasgjeros, en el seno de la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio.
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ANEXO 31
Dietas y complementos de dietas

A efectos de devengos de dietas nacionales o extranjeras, asi, como
- los complementos de dietas, se tendra en cuenta lo signiente:

1. A partir del 1 de enero de 1993 el personal que devengue com-
plemento de dieta mas media dieta, asi como el que sélo devengue com-
plemento de dieta percibird en sustitucién de ambos conceptos la eantidad
de 7.000 pesetas y no sera de aplicacion a este concepto, asi como tampoco
a la actual dieta completa de 7.000 pesetas, el primer parrafo del articu-
10 119 bis de este Convenio,

2. E! personal que devengue complemento de dieta mas una dieta
percibiri la cantidad de 7.000 pesetas ¥ no le serd de aplicacién el primer
parrafo del articulo 119 bis de este Convenio.

ANEXO 3-IT

Dietas por destacamentos

Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Conceptos
indemnizacién
por destacamento

Nacionales ... i, 5.434 pesetas
Extranjeras:
A 100PorI00 ..o s 68,60% USD

Las cuantfass citadas serdn de aplicacién a los siguientes
paises: Argelia, Chile, Ecuador, El 8alvador, Guatemala,
Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama4,
Reino Unido, Reptiblica Sudafricana, Tiinez v Bolivia.

B.I25por 100 ..o oo e 86,74% USD
Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-

dos y Egipto, India y Japon.

C.112por 100 ..o e s 76,83% USD
Se aplicardan a los paises siguientes: Austria, Francia, Perti,

Italia, Alemania, Holanda, Canadai, Cuba, Repiblica Domi-

nicana, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dina-

marca.

D.O5por100 ..ot e 66,178 USD
Se aplicaran a los siguientes paises: Argentina, Béigica,

Luxemburgo, México, Grecia, Paraguay y Suiza.

E.80por100 ..o 51,39% USD

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
guay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se fijardn en
Comisién de Interpretacién y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 1993,
ANEXO 3111
Indemnizacién por residencia

Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Conceptos
indemnizacién
por residencia

Nacionales ..........ccoiiiviniiiiiiiiiiiiiaiiiariiiererecniann, 4.027 pesetas
Extranjeras:

A 100 Por 100 ..o i e 58,30% USD
Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes

paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,

Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua. Panam4,

Reino Unido, Repiiblica Sudafricana, Tinez y Bolivia.

B.12Bpor 100 ..o e 72,888 USD

Conceptos
indemnizacién
por residencia

Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-
dos y Egipto, India ¥ Japén.
C.l12por 100 ..o 66,305 USD

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Francia, Per,
Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repiiblica Domi-
nicana, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dina-
marca.

D.SBPor 100 ... o 65,388 USD

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Grecia, Paraguay y Suiza.

E.80por 100 ... i e 46,64% USD

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
guay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se fijarin en

Cornision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 1993,

ANEXO 31V

Indemnizacion por destino

Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Conceptos
indemnizacién
por destino
Nacionales ..........coiiiiiiiiiiiiia s eas 2.842 pesetas
Extranjeras:
A LOOpor 100 ..o 41,164 USD

Las cuantias citadas serin de aplicacion a los siguientes

paises: Argelia, Chile, Ecudor, El Salvador, Guatemala,

Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama,

Reino Unide, Repiblica Sudafricana, Tinez y Bolivia.

B.125por 100 ... i 51,45% USD
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-

dos y Egipte, India y Japon.

CAIZPpor 100 ... e 46,09% USD
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Francia, Perq,

Italia, Alemania, Holanda, Canad4, Cuba, Repiblica Domi-

nicana, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dina-

marca.

D.95por 100 ... e 39,10$ USD
Se aplicardn a los paises siguientes: Argentina, Bélgica,

Luxemburgo, México, Grecia, Paraguay y Suiza.

E.B0por 100 ... e 32,93% USD

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Urn-
guay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se fijardn en
Comision de Interpretacién y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 1993,

ANEXO 4

Vestuario

La compaiiia facilitard el mimero de prendas que se especifica a con-
tinuacion, pero se reserva la facultad de introducir cuantas modificaciones
estime adecuadas, respecto a la hechura, color y demas caracteristicas
de los uniformes.
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Relacisn de prendas Cantidad reposicién Afios duracién

Tripulantes de Cabina de Pasajeros
Sfemeninos

Gabardina ..........cceevivninn.
Chaqueta invierno
Falda (otofio-invierno}
Falda (primavera-verano} ....
Blusa (invierno)
Blusa (primavera)
Blusa (verano)
Vestido servicio a bordo ...
BOISO ...
Guantes (primavera-verano} ...............
Guantes (otoho-invierna)
Pafelo

Cinturdn
Corbata
Zapatos (un par con tacén mediano) ..
CArdigan ......ccoeveeieevmnvinnsnniiiine
Chaleco
Chaqueta verano
Maleta grande con ruedas ...
Maleta pequeha
Bolsa de viaje
Medias invierno
Medias Verano ...........eiev i,

B S T e el o B = B R I T T o T O O T - R (T S I
bt BN QR QT DD b DO b b bt e e e DD DD BN DD DD DD k= DD D

Tripulantes de Cabina de Pasajeros
masculinos

Gabardina
Americana Invierno ...,
Americana verano ....
Pantalén invierno ..
Pantalén verano ...
Camisa manga corta .
Camisa manga larga ...

Chaqueta servicio a bordo
Cardigan
Bufanda
Guantes .............
Zapatos ............
Corbata
Calcetines
Cinturén ... EOTRRU
Maleta grande con ruedas ...
Maleta pequefia
Attaché
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5i el Tripulante de Cabina de Pasajeros femenino prefiere adquirir
los zapatos por su cuenta percibird el importe correspondiente a través
de su ndmina, previa presentaciéon de factura y hasta un limite que no
exceda de la cantidad que por este articulo abona la compaiia al sumi-
nistrador.

Para acogerse a lo anterior serd necesario que asi lo manifieste la
interesada por escrito y dentro del plazo que cada afio marcari la Unidad
responsable.

En caso de pérdida, rotura de equipo o parte del mismo, debidamente
acreditados, la compaiiia podra renovar dichas prendas.

En las modificaciones que se efectiien en el vestuario participari la
representacion de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

A partir del 1 de agosto de 1989 y a medida que se hagan nuevas
entregas de maletas pequefias por haberse cumplido el tiempo de duracién,
éstan irdn provistas de ruedas.

ANEXO 5
Vacaciones

A) Normas generales—1. El disfrute de las vacaciones reglamen-
tarias anuales podra efectuarse segiin las opciones siguientes:

a) Disfrutarlas en un mes completo o en dos quincenas fuera del
periodo comprendido entre el 16 de junio y el 30 de septiembre, inclusive,
de cada ano.

b) Ocho dias continuados en el periodo comprendido entre el 16 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio.

El resto de las vacaciones se disfrutardn interrumpidamente, fuera
del periodo citado.

No obstante, si después de asignar los turnos voluntarios de ocho dias
solicitados por los Tripulantes guedasen turnos disponibles podrin
ampliarse de ocho a quince dias las concesiones por el orden que corres-
ponda, entre quienes hubiesen hecho constar esta posibilidad en su soli-
citud.

De quedar turnos disponibles, se podrian asighar por quincenas con
caracter forzoso.

2. La asignacién de los turnos de vacaciones se hard de acuerdo con
las normas sobre puntuacién contenidas en el apartado B} del presente
anexo.

3. Eldisfrute de los dias de recuperacion se acumularin a los periodos
vacacionales no cemprendidos entre el 16 de junio y 30 de septiembre.
Si las vacaciones se asignasen por quincenas, los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros podran solicitar a cudl unen los dias de recuperacidn, salve
que ésta estuviera comprendida entre las fechas anteriormente citadas,
en cuyo €aso se unirdn a la segunda quincena.

La compafiia, tras efectuar la estimacién de necesidades, pondri en
conocimiento de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en el momento
de solicitar la programacion de vacaciones, si existe la posibilidad de dis-
frutar los dias de recuperacion separados de las vacaciones.

4. La asignacién del mes completc de vacaciones tendrd prioridad
sobre el resto de las modalidades, cuando asi lo hubiese solicitado el Tri-
pulante de Cabina de Pasajeros y le correspondiese por su puntuacién,
excepto del 16 de junio al 30 de septiembre.

5. Los Tripulantes en situacion de destacamento no tendrin derecho
a que se les respeten los turnes voluniarios solicitados mientras dure
esta situacién.

En caso de coincidir el periodo de destacamento veluntario con un
turno de vacaciones, tanto forzoso como voluntario, tendrd prioridad el
destacamento. No obstante lo anterior, y si por necesidades de la flota
ha de darse vacaciones a un Tripulante destacado, se atenderin primero
las peticiones voluntarias y en cuanto a los forzosos se les incluird en
la rotacién total de la flota, no perdiendo en ambos casos la situacion
de destacamento durante el tierpo que duren dichas vacaciones.

6. Los Tripulantes en situacién de residencia o destino serin con-
siderados con los mismos derechos que los de la base principal. Las rota-
ciones se hardn entre los componentes de cada residencia y destino, siguien-
do los mismos principios de los componentes de la base. El paso de un
Tripulante a la situacién de residencia o destino, o su vuelta a la base,
seran considerades como pase de flota a efectos de vacaciones y se les
aplicaran los mismos principios.

7. Mandos superiores: Estas normas no seran de aplicacién a los Tri-
pulantes que, por designacion de la Direccién General, ocupen cargo de
mando superior en las Unidades organicas correspondientes.

La puntuacién anual a acumular seri la media aritmética de la flota
a que pertenezcan.

8. Instructores: Cuando a un Instructor le coincida su turno de vaca-
ciones con un periodo programado de instruccion tendra prioridad este
iltimo.

9. No obstante lo establecido en el articule 38, sobre licencias no
retribuidas, si en el periodo comprendido entre el 16 de junio v el 30
de septiembre la concesion de éstas impidiera o dificultara la asignacién
de las vacacines, o diera lugar a incrementos de plantilla o a contratacién
de personal eventual, quedara suspendido, durante el mencionado periodo,
el derecho a las mismas.

B) Puntuacion.—Valorando los meses del afo, a fin de conseguir una
rotacién justa en el disfrute de vacaciones, la puntuacién de los mismos
se establece como sigue:

Pr_imera Se_gunda
quincend quincena
1. Julio y agosto: Veinticuatro puntos ...... 12 12
2. Septiembre: Dieciséis puntos ............. 10 6
3. Junio: Doce puntos ........................ 4 8
4. Abril y mayo: Ochopuntos ................ 4 4
5. Diciembre: Seispuntos .................... - 6
6. Enero, febrero, marzo, octubre y noviem-
bre: Cero puntos ..... e - -
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Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, vier-
nes, sibado y domingo de Semana Santa se computarin a razén de un
punto por dia, y los de Nochebuena, Nochevieja, Ao Nuevo y Reyes a
razén de dos por dia.

La valoraciéon de las vacaciones disfrutadas se hard aplicando a cada
dia distrutado la parte alicuota del coeficiente del mes a que corresponda,
y sumando al total los puntos sefialados en el parrafo anterior, si los
hubiera. En case de no resultar mimero entero de puntos se tomard el
mads proximoe, por defecto o por exceso, si la fraccién es menor ¢ mayor
de 0,5 puntos.

Al Tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con caricter
forzoso no le serdn de aplicacidon los puntos que se establecen en este
apartado para dicho periodo.

Si se distribuyen las vacaciones en dos periodos de quince dias, los
puntos que se devenguen en cada quincena.nio son acumulables parcial-
mente y se computaran al final del afio.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumaran
alas de los afios anteriores el 31 de diciembre de cada afio y serdn expuestas
en publico por cada flota en este dia.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo adquirirdn,
como puntuacion inicial, la del Tripulante gue la tenga mas alta,

Los Tripulantes que cambien de flota o funcién arrastrarin la pun-
tuacién que tuvieran.

C} Peticiones—Siendo el principal problema el conocimiento de las
disponibilidades de las flotas en los distintos meses del afo, ¥y que las
peticiones de los tripulantes armonicen con las mismas, todo el sistema
se establecerd en funcidn de los periodos vacacionales antes citados.

Se realizard una peticion iinica antes del 30 de septiembre. Dicha peti-
cién comprende las distintas opciones recogidas en el apartado A) de
este anexo.

D) Asigracidn de turnos.—La asignacién de vacaciones se efectuard
siempre por flota, funcion y base.

Las flotas no adquieren compromiso alguno en la concesion de ningiin
turno de vacaciones hasta dos meses antes de gue comience.

Las flotas comunicaran a cada Tripulante por carta de concesién de
vacaciones, con dos meses de antelacién.

La concesién de los turnes se hard con arreglo al siguiente criterio:

Voluntarics: Para los turnos solicitados libremente por el Tripulante,
tendrd prioridad el de menor a mayor puntuacién, y, en el caso de ser
ésta igual, el peticionario que tenga menor nimero de orden en el escalafén.
Para el Sobrecargo y Auxiliar principal este date se sustituye por el de
mayor antigiiedad en la funcién.

Forzosos: Para los turnos forzosos, se dardn las vacaciones teniendo
en cuenta la puntuacién de mayor a menor.

La compafia procurard que ningin Tripulanie de Cabina de Pasajeros
tenga dos quincenas forzosas de vacaciones, hasta que Jos de mayor pun-
tuacién hayan disfrutado quince o veintidos dias también forzosos.

Cuando no puedan concederse en el mes solicitado, se asignarin con
caracter forzoso en aquellos meses gue queden vacantes por cubrir. En
este caso de mayor a menor puntuacién.

Cuando tengan que forzarse vacaciones se tendrd en coenia si la quin-
cena que le toca forzar se le puede conceder en el mes solicitado, en
cuyo c¢aso se le saltard el turno hasta el siguiente o sucesivo Tripulante
de Cabina de Pasajeros en que esto no ocurra.

A aquellos Tripulantes de Cabina de Pasajeros que no realicen peticion
alguna, les seran asignadas las vacaciones correspondientes cuando la
compaiiia lo considere oportuno. Estas vacaciones generan puntos, con-
forme a lo especificado en el apartado B) de este anexo.

E) Permuta vacaciones.—Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de
la misma base y funcién podrin solicitar la permuta de sus respectivas
vacaciones, asumiendo cada uno de los permutantes los puntos corres-
pondientes al mes en que las disfruten. )

ANEXO 6
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes—~Todo Tripulante tiene derecho a solicitar des-
tacamento, residencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan a un Tripulante ocupar una vacante
de destacamento, residencia o destino, le serdn comunicadas por escrito
por el Jefe de la Flota.

Cuando se tengan dudas a priori sobre el tiempo a permanccer €n
la situacion que se oferte, se considerard ésta en todo caso como la de
mas larga duracién, si bien a efectos de dieta, consideracidén y puntuacion,
se tendrd en cuenta la duracién real de la misma, de acuerdc con los
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limites de tiempo establecidos en los articulos 45, 46 y 47, abonandose
al Tripulante las diferencias, si las hubiere, entre la dieta percibida y
1a que realmente corresponda.

B) Puntuacion y nimero de situaciones.—S6lo se aplicard puntuacion

a los destacamentos, residencias o destinos asignados con cardcter volun-

tario, ¥ con arreglo al siguiente baremo:

Destacamentos: 1 punto por mes.
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,60 puntos por mes.

El valor total de la situacion disfrutada vendrd dado por el producte
de multiplicar el tiempo permanecido en la situacién que corresponda,
por el coeficiente asignado a la misma.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién, se sumarin al total
de puntos que tenga el Tripulante inmediatamente después de terminada
la misma. Los totales estardn expuestos en la relacién de Tripulantes exis-
tentes en cada flota.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo, adquirirdn,
como puntuacién inicial, la del Tripulante de su grupo que la tenga més
alta.

Los Tripulantes que cambien de funcién y aquellos que, transitoria
e involuntariamente, pasen a una flota inferior, arrastrarin en su nuevo
puesto la puntuacion acumulada y el nimero de veces que tuvieran en
gl anterior.

Idéntice criterio se aplicara al caso de progresion de flota.

En casco de regresién voluntaria, se arrastrari el niimero de veces de
cada situacién, siendo su puntuacién total, la maxima existente entre los
Tripulantes de la nueva flota.

) Peticiones.—Las flotas ofertaran por escrito, con la mayor ante-
lacion posible, y como minime quince dias antes del preaviso que corres-
ponda, los turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Tripulantes que lo soliciten voluntariamente, haran llegar su peti-
cién a la flota como minimo diez dias antes del preaviso correspondiente
a la situacion ofertada.

Cuando coincidan ajustes en la composicion de las flotas, con inicio
de destacamento se tendri en cuenta lo siguiente:

Las notificaciones de cambio de flota, siempre que sea posible, han
de realizarse previa o simultineamente a las ofertas de destacamentos.

Una vez notificado el cambio de flota, los derechos y deberes del Tri- -
pulante, en materia de destacamentos, estardn en relacién con la nueva
fiota.

Por lo tanto, las flotas, conocidos los Tripulantes que integrarin su
plantilla en la fecha en que se inicien los destacamentos, ofertardan a los
mismos los turnos disponibles, y los tendrin en cuenta para la asignacién
de los voluntarios y, en su caso, de los forzoosos si los hubiere.

Habida euenta de las dificultades que pudieran surgir para la noti-
ficacién del pase a flota previamente a la oferta de destacamentos, los
Tripulantes que por dicho motivo no hubiesen podido optar a destaca-
mentos en la nueva flota, podran ejercitar su opcidn antes de la asignacidn
definitiva de los mismos.

D} Asignacion.—La asignacién de las situaciones de destacamento,
residencia y destino, podran ser de cardcter voluntario o forzoso:

Voluntario: Previa solicitud del Tripulante de Cabina de Pasajeros, el
orden en la asignacién del destacamento, residencia o destino, se hard
de acuerdo con las siguientes normas:

1. Se computard por separado el nimero de veces que el solicitante
ha permanecido, en cada una de las situacienes de destacamento, resi-
dencia y destino.

2. Se hallard la puntuacién total de cada solicitante, siendo €sta la
suma de las puntuaciones correspondientes a cada una de las mencionadas
situaciones.

3. Elorden de asignacidn segun la funcion se hara como sigue:

a) La prioridad en la asignacién vendri determinada por el menor
nimero de veces gue se haya disfrutado de la situacién concreta de que
se trate.

b) En caso de igualdad en el niimero de veces, corresponderd a aquel
con menor cifra de puntos acumulados.

¢) En el supuesto de que ain existiese igualdad, corresponderd a
aquel Tripulante de Cabina de Pasajeros con menor niimero de orden
en el escalafén. Para los Sobrecargos y Auxiliares principales este dato
se sustituird por el de mayor antigiiedad en la funcidn.

Una vez asignado por la compaiiia el destacamento, residencia o destino
voluntarios, no se admitird la renuncia, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado.
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La calificacién de fuerza mayor y su justificacion corresponde a la
direccion de personal de la compafia. En dltima instancia y a solicitud
expresa del interesado, podra someterse a la Comision de Interpretacion
¥ Vigilancia para su examen e informe.

Forzoso: Cuando un destacamento, residencia o destino, no se cubra
total o parcialmente con Tripulantes que lo hayan solicitado con cardcter
voluntario, lo serd con Tripulantes enviados forzosos:

1. El turnc serd aplicado, dentro de cada flota, de mayor a menor
niimero de orden, dentro del escalaféon.

2. Cuando un Tripulante haya sido enviado forzose a un destaca-
mento, residencia o destino no podri asignirsele de nuevo otro turno
forzoso de la misma naturaleza, hasta tanto no se haya efectuado una
rotacién completa de la flota a la que pertenezca (no tomandose en con-
sideracidn el mimero de veces en que el Tripulante haya estado en turnos
forzosos).

La incorporacién de nuevos Tripulantes a una flota se hari, a estos
efectos, en el turno que por el orden de su escalafén le corresponda, pero
su inclusién no medificara el de la rotacién ya establecida.

Cuando la asignacién de un destacamento forzoso coincida con vea-
caciones comunicadas en firme, programadas en diciembre, solicitud de
destacamento voluntario, e incapacidad laboral transitoria, se daran prio-
ridad a las mencionadas situaciones, quedando el Tripulante, al término
de las mismas, a disposicién de la compafia, para realizar el primer des-
tacamento forzoso que se produzeca.

3. Todo Tripulante, a quien le hubiere sido asignado un turno forzoso,
podri cambiarlo con otro Tripulante si ambos acceden, quedando obligado
a ocupar el turno de este iltimo cuando le toque. En tanto ambos Tri-
pulantes no hayan cubierto el turno que reciprocamente cofrespondia a
cada uno, no podrin volver a realizar un nueve cambio. En este supuesto,
a ambos Tripulantes se les aplicard la puntuacién establecida para los
turnos asignados con caricter voluntario.

4. Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una flota a
punto o puntos fuera de la base principal, serin considerados como for-
z050s a todos los efectos.

Situaciones especiales:

a) Cobertura de vacantes producidas durante un destacamento. Se
ofrecerin prioritariamente a los Tripulantes que solicitaron dicho des-
tacarmento y no les correspondi6. En el supuesto de que no existieran
Tripulantes en esta situacién, o existiendo no les interesase, se cubrirda
con destacados forzosos.

b) Prorroga de la duracién prevista del destacamento:

1. En ningln caso esta prérroga podrd alargar el destcamento por
encima de siete meses.

2. Tendrdn prioridad los Tripulantes que fueron destacados volun-
tariamente para cubrir dicha prérroga, aplicando los criterios generales
para ¢l orden de asignacién.

3. Aquellos Tripulantes que optaran voluntariamente por prorrogar
su destacamento, lo hardn computindoseles la puntuacién total que por
los meses transcurridos en ¢l mismo corresponda, y dicha prérroga no
contabilizara como un destacamento adicional.

¢) Ampliacion del numero de Tripulantes en un destacamento ya
establecido:

1. Se ofreceran las nuevas plazas a los Tripulantes que solicitaron
dicho destacamento ¥ no les correspondid.

2. En el supuesto de que no existieran Tripulantes en esta situacién,
o existiendo no les intersase, se realizard una nueva oferta de caricter
voluntario, pudiendo la compaiiia enviar a Tripulantes forzosos mientras
tanto.

En los supuestos b} y ¢), si no se cubriesen las vacantes con Tripulantes
voluntarios, se realizari con destacamentos forzosos.

ANEXO0O 7

Seguridad Social complementaria

Articulo 1. Enfermedad.

A partir del 1 de enero de 1988, en las circunstancias y condiciones
que se establecen en el parrafo siguiente, la compaiia abonard un com-
plemento sobre lo abonado por la Seguridad Social nacional, en caso de
enfermedad hasta el tope del 100 por 100 del suelde base, antigiiedad,
en su caso, prima por razén de viaje garantizada, plus familiar cuando
corresponda, dietas por destacamento, residencia y destino, en su caso,
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pagas extraordinarias y paga de cierre de ejercicio, asi como las grati-
ficaciones que se abonen con cardcter general o pactado.

A efecto del pago del complemento se distinguird entre enfermedades
de mas de catorce dias y hasta catorce dias inclusive. En el primer caso,
la compiiaia abonara el complemento desde el primer dia de enfermedad;
en la de menos de quince dias el importe de tal complemento que corres-
pondiera a los primeros siete dias se destinari al Fondo Solidario Interno,
durante la vigencia del presente Convenio.

La persona a 1a que se aplique esta norma veri actualizados sus emo-
lumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos mencionados
en el parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la medida y momento
en que se aplique.

Articulo 2. Accidente de lrabajo o enfermedad profesional.

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta
el alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por lo previsto en el
articulo 58 del Reglamento de! Fondo Social de Vuelo, las personas que
se encuentren en esla situaciéon percibirdn el complemento preciso para
que unido a lo percibido por la Seguridad Social nacional y Montepio
en su caso obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones espe-
cificados en el articulo anterior.

Articulo 3. Normas comunes.

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las pre-
sentes normas, el personal debera presentar en tiempo y forma los partes
de baja, confirmacion y alta de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
no procede la baja en los casos que pudieran presentirsele, si el servicio
médico de la compania opinase que las circunstancias que concurren en
el Tripulante le impiden prestar servicios en vielo, extenderin los corres-
pondientes partes que tendrin, a efectos de Seguridad Sccial complemen-
taria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social.

Cuando los servicios médicos de la compafiia estimen que el personal
afectado debe quedar incluide en los apartados A) y B) del anexo niime-
ro 2 del Convenio, deberan especificar concretamente esta circunstancia
en el parte de baja.

b) La percepcion de las cantidades complementarias previstas en los
articulos anteriores estari en cualquier circunstancia supeditada a que
el enfermo se someta, en todo, a las normas establecidas por la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, en orden a controlar la permanencia
en su domicilio, en los casos en que no sea expresamente autorizado el
traslado del enferme por el 6rgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los servicios médicos
de [a compaiiia, el control serd ejercido por dichos servicios en los términos
expresados en €l parrafo anterior.

Cualquier disposicién complementaria, en orden al control que se pueda
dictar, se someterd previamente a la representacién de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros para su aprobacion. '

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en localidad distinta
a la de su residencia habitual deberd someterse en cada caso a los controles
establecidos en los parrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tripulante habrd de tras-
ladarse al lugar que sefale el servicio médico de la compaiia, si se hallase
¢n uso de permiso, ¥ a su base si se hallase en situacién de destacamento,
residencia o destino.

En los casos en que la compaifiia ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo seran de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante que deba
reincorporarse a su base dejard de percibir la correspendiente dieta y
se aplicara en su caso lo previsto en el parrafo 2.° del articulo 103 del
vigente Convenio. :

Si, como consecuencia de las gestiones que efectiie el servicio médico
de la compaifiia se demostrase que el dictamen del facultativo de la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social carece de justificacién real, tendrd
derecho la compaiiia a reintegrarse de las cantidades complementarias
abonadas.

¢) Si se tratase de un accidente de trabajo y se pretendiera inten-
cionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por médicos
distintos a aquellos asignados por facultativos de AVIACO, o sus cola-
boradores, la empresa abonara exclusivamente e] importe, tante al centro
asistencial como al facultativo, valorado por el servicio médico de la com-
paiiia, a tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo.
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d) Lacompaiiia abonara alas personas en situacién de baja por enfer-
medad o accidente, el conjunto de los emolumentos que ie correspondan
através de la empresa, resarciéndose ésta directamente de las prestaciones
de la Seguridad Social o del Montepio. Esta situacion cesard cuando las
personas en situacién de baja, pasen a regirse por lo previsto en el Fondo
Social de Vuelo.

Articulo 4. Recursos.

De estar disconforme el interesado con el dictamen emitido por los
" servicios médicos de la compafiia podrd someter su caso (a partir de treinta
¥ un dias de baja continuada siguiente a la emision del dictamen en la
primera baja que se produzca, ¥ en cualquier momento en las bajas suce-
sivas que ocurran dentro del afio natural), a la Resolucidén de un Tribunal
Médico, presidido por un médico designado por el Colegio Oficial de Madrid
de entre los cualificados como especialistas en Medicina Aerondutica, si
es posible, y que no hubiera tenido anteriormente relacién con el caso
en cuestién, de un Vocal libremente elegido por el Tripulante y de otro
designado por la direccién de la compaiiia.

Los costes que origine la constitucion de este Tribunal irdn a cargo
de la parte para la que sea desfavorable la Resolucion que recaiga, y se
determinardn con arregle a las tarifas oficiales establecidas por el Colegio
de Médicos. -

Si la Resolucién fuera favorable al Tripulante se le resarcird de los
haberes que dejé de percibir.

ANEXO 8

Participacidon, aplicacidn e interpretacion del Convenio

A) Funciones de las Secciones Sindicales. _
Las Secciones Sindicales reconocidas por la direccién podrin:

1. Fijar comunicaciones sindicales en los tablones destinados a tal
fin en los locales de 1a empresa, tablones que seran distintos de los del
Comité. Estas publicaciones deberin ir conformadas con el sello o firma
de la Seccién o Delegado responsable de la misma. Una vez publicadas
deberi ser informada la direccién de su contenido.

2. Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical o laboral a
los trabajadores de la compaiiia, a 1a hora de entrada y salida del trabajo.

3. Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, fuera de las horas efec-
tivas de trabajo y, con la conformidad de los mismos, solicitar de la com-
paiiia el descuento de las cuotas correspondientes a través de la némina
respectiva.

4. Los miembros de cada Seccién Sindical podran reunirse para tratar
temas laborales o sindicales, una vez al trimestre, en los locales de la
empresa destinados a este fin, fuera de las horas de trabajo y previa peticién
a la direccién.

5. En la negociacién del Convenio podran ser interlocutores el Cormité
de Empresa o las Secciones Sindicales, si las hubiere, siempre y cuando
éstas y la direccién se reconociesen mutuamente capacidad y dichas repre-
sentaciones sindicales constituyan la mayoria del Comité,

6. Elegir delegados sindicales que los representen ante la compafia
¥ plantear ante ésta la problemdtica labgral de sus afiliados.

Los delegados sindicales tendrdn las garantias y facilidades que esta-
blecen la normativa y la prictica vigente.

7. Utilizar expertos en la negociacién de Convenios Colectivos, previo
acuerdo con la direccion en cada caso, para determinar el niimero.

8. La empresa dara facilidades de informacién al colective de Tri-
pulantes de Cabina de Pasajeros a través de sus Secciones Sindicales reco-
nocidas por la direccién de la compaiiia.

B) Funciones del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, sin perjuicio de las condiciones establecidas
en la legislacién general, tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion sobre la situacién general de la empresa, que
le serd facilitada trimestralmente.

2. Conocer el Balance, Cuenta de Resultados ¥ la Memoria de la com-
pafiia, y cuantos documentos se den a conocer en la Junta de accionistas.

3. Emitir informe ne vinculante, previo a la ejecuciéon por parte de
la direccién de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las materias
siguientes:

a) Reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de
las instalaciones.

¢) Planes de formacién en materia de Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros.

4. Recibiran informacién sobre:

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves.

b) Adseripcion a los puestos de trabajo en tierra con ocasion de bajas
circunstanciales o definitivas en vuelo.

¢) Estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad y el movimiento de altas y bajas, trasvases y
composicién de flotas, en cuanto a Tripulantes masculinos y femeninos,
renuncia a la progresion, regresiones voluntarias, vacacicnes, excedencias,
licencias y reincorporaciones. ’

6. Ladireccién de la compaiiia se compromete en materia de seleccién
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de nuevo ingreso, en los siguientes
términos:

a) La compaiiia informara con una antelacién entre veinte/treinta
dias al Comité de Empresa de Vuelo de las convocatorias y sus carac-
teristicas.

b) El Comité de Empresa de Vuelo podrd nombrar un representante
con voz y con voto que estard presente en las diferentes pruebas.

¢) El Comité de Empresa de Vuelo, si lo considera oportuno, pedrd
sin que sea vinculante para la empresa, hacer las observaciones pertinentes
sobre la naturaleza de las pruebas de seleccién.

6. Ejercer una funcién de vigilancia sobre:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y empleo.

b} Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla
el trabajo de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

¢) Alojamiento de tripulaciones de Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros.

7. Ambas representaciones, reconociendo la libertad discrecional que
la direccién de la empresa tiene para determinar el mimero conveniente
de la tripulacion de cabina de pasajeros comercial por avién, ponen de
manifiesto su mutuo interés en ordenar su estructura de trabajo y adecuar
el actual nimero de sus componentes. Para ello, se estudiarid conjunta-
mente su problemdtica, atendiendo a las necesidades comerciales en cada
momento ¥ en funcion de los factores objetivos siguientes:

Indices de ocupacion.

Nimero de clases a atender en cada servicio.

Tipo de servicio al pasaje (comida entregada en el momento del embar-
que, comida fria y comida caliente).

Duracion de la etapa.

Ventas a bordo.

Para el desarrollo y cuantificacion de la nueva politica sobre la com-
posicién de tripulaciones de cabina de pasajeros, se constituira una Comi-
sién Paritaria formada por cuatro miembros del Comité de Empresa de
Vuelo y otros cuatro de la direccion de la empresa, estos iltimos per-
tenecientes a la Subdireceién de Servicio al Cliente y a la Subdireccién
de Relaciones Laborales de Vuelo.

Una vez finalizados los estudios, ambas partes decidirin la fecha de
entrada en vigor, procediéndose con caricter inmediato a la evaluacién
de la repercusién en la contratacién de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
fijos-discontinuos y eventuales. En todo caso la fijacién del nmimero nece-
sario de contrataciones de este tipo de personal correspondera a la direc-
cidn de la empresa.

Para la instrumentacién de estas medidas, la direccién procederd a
la creacién de una unidad de control responsable de la aplicacién estricta
de esta norma.

Esta unidad, periédicamente, remitird a la Comisién Paritaria Ia infor-
macién pertinente para que ésta pueda efectuar un adecuado seguimiento
del cumplimiento de 1a norma.

Asimismo, esta Comisién analizard los siguientes aspectos:

a) Respetando el derecho a la organizacién del trabajo que corres-
ponde a la direccién de la empresa, las normas de trabajo en las cabinas
de pasajeros, cuyos acuerdos tendran caridcter ejecutivo.

b) Informacién, consulta previa y desarrollo en los aspectos relativos a:

Equipos fijos y moviles del avién, tanto de los nuevos aviones que
AVIACO pueda incorporar en el future, como las modificaciones que pudie-
ran introducirse en los que componen actualmente sus diferentes flotas.
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Configuracidn de los diferentes servicios, tanto regulares como charter.

En el caso de que no se alcancen los objetivos fundamentales pre-
tendidos con la creacién de la Comisién Paritaria, cualquiera de las partes
guedara liberada de sus compromisos.

8. La gestion de las obras sociales y de las becas se realizari a través
de Comisiones, que desarrollarin sus funciones bajo el principio de code-
terminacién.

9. En los casos en que se tenga que emitir informe, se hard en el
plazo maximeo de quince dias, a partir de la correspondiente comunicacion.

10. La representacidn de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros par-
ticipard en las Comisiones de Seguimiento de los planes de la compaiiia.

() Representacién.

1. La compafiia reconocerd a las Secciones Sindicales de Personal
de Vuelo de los Sindicatos y Asociaciones Sindicales legalmente consti-
tuidos, con representacién real en el colective de Tripulantes de Cabina
de Pasajeros cuando posean un grado de afiliacién en AVIACO superior
al 10 por 100 del censo de trabajadores del Centro de Trabajo de Vuelo
o del 20 por 100 de su Colegio Electoral, lo que deberd acreditarse feha-
cientementsa.

Dicho reconocimiento se mantendrda en tanto subsistan las circuns-
tancias y condiciones expresadas,

2, AVIACO reconoce a las Secciones Sindicales del SITCPLA,
STCP-UGT y CC.00.

3. AVIACO podra establecer expresamente con dichas Secciones Sin-
dicales, y con aquellas otras que pudieran acreditarse ante la compafia
en los términos expresados, lo quie considere oportunc entre las mismas
y la empresa.

4. En todo caso, las Secciones Sindicales en AVIACO se constituirian
de acuerdo con las normas generales, derechos y garaniias establecidas
en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto.

D) Aplicacién e interpretacién del Convenio.

1. Funcionari en el seno de la compafia una Comisién de Interpre-
tacion y Vigilancia del Convenio Colectivo.

2. La representacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en
dicha Comisién estard compuesta por miembros del Comité de Empresa

" de Vuelo.

3. Losrepresentantes de la compania en la Comision de Interpretacion
y Vigilancia serdn designados libremente por la direccion.

4. La Comisién de Interpretacién y Vigilancia tendrd competencia
en aquellos temas relacionados con el Convenio, tales como turnos de
vacaciones, rotaciones de destacamento, residencias, destinos, transportes
de tripulaciones de cabina de pasajeros, vestuario, y de todas las cuesticnes
gque puedan afectar en el presente o en el futuro al grupe de Tripulantes
de Cabina de Pasajeros.

6. La Comisién se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones, siempre que lo requiera la urgencia o necesidad
de las mismas. Se procurard gue las decisiones sean tomadas per acuerds
unanime de las partes.

6. Las decisiones de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia ten-
dran caracter ejecutivo e inmediato, salvo que ambas partes acuerden
una fecha especifica.

Segunda parte: Regulacion de las condiciones de los
trabajadores fijos-discontinuos

Articulo 1.

Se considerard trabajador fijo discontinuo al contratado por tiempo
indefinido para realizacién de trabajos de ejecucién intermitente o ciclica.

Articulo 2.

El contrato de trabajo como trabajador fijo-discontinuo sera compatible
con las medalidades de contratacién que permita la legislacion vigente
en cada momento, considerandose en estos casos todos los derechos inhe-
rentes a la modalidad de contratacién de fijos-discontinuos.

Articulo 3.

Las condiciones, y pruebas de ingreso que deberdn reunir y superar
los aspirantes para ingresar en la compafia como Tripulantes de Cabina
de Pasajeros fijos-disconiinuos serdn fijadas por la direccién, que esta-
blecerd en cada momento las pruebas médicas, tedricas, practicas y en
vuelo a superar, junto con las restantes normas a cumplir.

Articulo 4.

Los trabajadores fijos-discontinuos deberin ser llamados anualmente
dentro del periode comprendido entre el 31 de marzo y 31 de octubre,

pudiéndose prorrogar el contrato originario cuando, sin interrupcion, la
carga de trabajo permanezea y continile en las mismas condiciones que
al inicic de la actividad.

Los trabajadores tjjos-discontinuos serin llamados por orden de anti-
giedad en base a la relacidén ordenada existente a la entrada en vigor
de este Convenio.

En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo corres-
pondiente o se suspenda durante el mismo, serd necesaria la autorizacion
de la autoridad laboral. No obstante, los trabajadores fijos-discontinuos
que no sean llamados, mantendrin su posicién en el escalafon a2 efectos
de incorporacién en posteriores temporadas.

No obstante lo contemplado en el parrafo primero, 8i durante un periodo
anual determinado se incrementa la actividad normal de la empresa, siendo
necesario mayor nimero de trabajadores, este exceso se cubrird mediante
la contratacién temporal por circunstancias de la produceién.

Articulo 5.

Los trabajadores que suscriban contrato como fijes-discontinuos per-
maneceran en periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a tos Tripulantes de Cabina de Pasajeres con contrato
fijo de actividad continuada y con los mismos efectos.

Articulo 6.

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinuo decidiese no incor-
porarse voluntariamente al ser liamado per la compafiia en las épocas
de incremento de trabajos periddicos o ciclicos, se entenderd como baja
voluntaria quedando extinguido su contrato de trabajo y consecuente rela-
cién laboral con la empresa.

La consideraciéon de trabajador fijo-discontinuo no se perdera en los
supuestos de prestacién del servicio militar obligatorio, nombramiento
para un cargo piblico, ausencia por maternidad, gestacion y enfermedad
grave, previa justificacion de estas situaciones, cuando sean causas que
impidan su reincorporacién o prestacién de servicios en la empresa.

Superadas dichas causas y si la compafia efectuara nuevas contra-
taciones en dicha temporada, tendr2 derecho a optar por su reincorpo-
racién al trabajo.

Articulo 7.

Respetando en todo caso los derechos prioritarios del personal fijo
de AVIACO de actividad continunada en situacién de excedencia, la cober-
tura de las vacantes preducidas por incrementos de plantilla fija se rea-
lizard en la proporcién de dos Tripulantes de Cabina de Pasajeros feme-
ninos y uno masculino.

Las bajas que se produzcan por decrecimento vegetativo se cubrirdn
con Tripulantes, femeninos o masculinos, segin la naturaleza de la persona
que la ocasione. i .

La cobertura se¢ levard a cabo con personal fijo-discontinue o, en su
defecto, eventual, e

Cuando un trabajador fijo-discontinuo no acepte su contratacion como
fijo-continue, salvo casos debidamente justificados, mantendra su puesto
en relacién ordenada de fijo-discontinuo para futuros Namareientos como
tal, pero no tendra nueva opcién para pasar a fijo-coniinuo hasta que
la misma haya sido ofrecida a todos los que en diche momento integraran
la citada relacién.

Para el pase a la sifuacidn de plantilla fija, no se exigira nuevo periodo
de prueba. -

Articuls 8,

Cuando un trabajador fijodiscontinuo cubra una vacante con cardcter
continuo, lo hard con e} nivel que tenia cuando trabajaba como fijo-dis-
continuo. '

En este caso se le reconocera el tiempo efectivo de trabajo que tuviese
acreditado como fijo-discontinuo, cara a la antigiiedad en la empresa y
consiguiente derecho a promocion de nivel.

Articulo 9.

El personal fijo-discontinue quedard ocrdenado mediante su encuadra-
miento en un 1inico escalafén.

Dicho escalafén se confeccionard teniendo en cuenia la antigiiedad
en vuelo (fecha de su primer contrato de fijo-discontinus como Tripulante
de Cabina de Pasajeros, ¥ en igualdad de fechas, el orden de calificacién
otorgado por la compaiiia en el curso correspondiente).
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La direccién de la compafiia confeccionars al 31 de diciembre de cada
afo, el escalafon del personal fijo-discontinuo a que se refiere este articulo,
que serd publicado en la primera quincena del mes de marzo, con las
anotaciones pertinentes, motivadas por las posibles renuncias voluntarias
al pase a plantilla fija de actividad continuada.

Cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros fijo-discontinuc disfrute
de una excedencia voluntaria, su puesto en el escalafén se veri afectado
por la deduccién del tiempo de duracién de dicha excedencia.

Articulo 10.

Se considera antigiiedad administrativa el tiempo de trabajo efectivo
transcurrido desde la fecha de ingreso en la Compaiifa AVIAGO. A estos
efectos, se computardn los tiempos pasados en otros grupos laborales de
plantilla de la compaiiia. En cambio, no se computara el tiempo perma-
necido en la situacion de excedencia,

Articulo 11.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos-discontinuos quederdn
adscritos a las flotas segiin las necesidades de la compaiiia.

Articulo 12.

El régimen de trabajo y descanso de los trabajadores fijos-discontinuos
sera el fijado en el capitulo V1 del vigente Convenio Colectivo, con las
siguientes excepciones: '

Excepeiones: Articulos 71y 73.
Particularidades:

En cuanto al nimero de dias de vacaciones, los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros fijos-discontinuos tendréan los mismos que los correspondien-
tes a trabajadores fijos de su grupo en la parte proporcional al tiempo
trabajado durante el afio.

Los dias de vacaciones que puedan corresponder en funcién del periodo
de actividad se asignardn en funcién de las necesidades de la compaiifa,
durante el mismo.

No obstante, en los supuestos excepcionales de necesidades compro-
bables, la direccién podra conceder algir o algunos dias de vacaciones
al trabajador de gue se trate.

Dada la naturaleza de estos contratos quedaran excluidos de la asig-
nacién de residencias y destinos.

Destacamentos:

Estaran sujetos a Ja asignacién de destacamentos forzosos en los tér-
minos previstos en Convenio.

En cuanto a destacamentos voluntarios tendrdn opcidén a aquellas
vacantes que no sean citbiertas con personal fijo de actividad continuada,
con caricter voluntario, siempre que ¢l preaviso general para el mismo
se inicie transcurridos quince dias desde el comienzo del periodo de pres-
tacién de servicios y la duracién del destacamento quede comprendida
dentro de su &mbito temporal.

En cuanto a la peticién, puntuaciones, asignacién y dias libres corres-
pondientes se aplicara el sistema regulado en Convenio referido al grupo
de fijos de actividad continuada.

Articulo 13.

A su ingreso, las retribuciones basicas de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros fijos-discontinuos serdn las correspondientes a un Tripulante
de Cabina de Pasajeros encuadrado en el nivel 9 de la tabla salarial vigente
en cada momento. Asimisma, les serd de aplicacién lo dispuesto en el
capitulo VII de este Convenio Colectivo y tablas, con excepcién de los
articulos 91, 100, 101, 102 y 106.

Articulo 14.

Cambio de nivel: Cada veinticuatro meses de prestacién de servicios
efectivos en vuelo y cumplidos los requisitos del articulo 28 del Convenio,
el trabajador fijo-discontinuo pasari a percibir la retribucién basica esta-
blecida en la tabla salarial vigente para el nivel inmediatamente superior.

La situacién de baja laboral por accidente en acto de servicio o enfer-
medad profesional, dentro de un periodo de contratacién determinado,
se considerari a efectos de esta progresién econémica como de prestacion
efectiva de servicio durante dicho periodo.

Articulo 15.

El premio de antigiiedad estard configurado por la percepcién de un
5 por 100 del sueldo base del nivel alcanzado por veinticuatro meses tra-
bajados efectivamente en la compaiia, con el limite legal establecido en
el Estatuto de los Trabajadores para este tipo de percepcion.

Articulo 16.

Durante las vacaciones reglamentarias el trabajador percibird, ademas
del sueldo y premio de antigiiedad la prima por razén de viaje corres-
pondiente al promedio de horas efectivamente voladas o computadas a
efectos de cobro durante el afio inmediatamente anterior al mes en gque
se disfruten las vacaciones, toméndose como base de caleulo, en los meses
en que no haya habido prestacién efectiva de servicios, las horas de vuelo
garantizadas. En ningin caso dicho promedio sera inferior a la prima
por razén de viaje garantizada.

A Ia finalizacion de cada temporada, este personal devengari la regu-
larizacion que corresponda, manteniendo el personal fijo-discontinuo la
relacién laboral con la empresa en los términos pactados en este Convenio.

Articulo 17.

La incapacidad temporal para la prestaciéon de servicios efectivos de
vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida para la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colective. La inca-
pacidad definitiva supondrd la cancelacion definitiva de la relacion con
la compaiiia en su condicién de Tripulante de Cabina de Pasajeros. Todo
ello sin perjuicio del tratamiento econdémico y sanitario que corresponda
a la Seguridad Social en cada circunstancia.

En el supuesto de incapacidad definitiva para la profesién de Tripulante
de Cabina de Pasajeros, el Tripulante se integrard como trabajador fijo-dis-
continuo de tierra, con los derechos econdémicos que como tal pueden
corresponderle.

La compaiiia mantendri la cobertura de los riesgos derivados de las
situaciones de fallecimiento, pérdida definitiva de licencia e incapacidad

permanente absoluta para todo trabajo, bajo los siguientes criterios ten-
tativos:

Indemnizacién por fallecimiento o incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, 2.000.000 de pesetas e indemnizacién por pérdida defi-
nitiva de licencia, 1.000.000 de pesetas.

Las causas que dieren lugar a la incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo y/o a la pérdida definitiva de licencia mencionada, habrin
de ser de origen orginico y clinicamente objetivables, y no imputables
a la voluntariedad o negligencia del trabajador.

La pérdida definitiva de licencia habri de ser dictaminada por el CIMA
v la incapacidad permanente para todo trabajo por los correspondientes
organismos de la Seguridad Social.

Las indemnizaciones citadas no podrin ser acumulativas, percibién-
dose la mayor de ellas cuando concurran varias de dichas situaciones
0, en su caso, la diferencia entre la percibida en primer término y la
que pudiera corresponder con posterioridad.

La cobertura de tales riesgos corresponderd a la compafiia y a los
interesados, en proporcién del 60 y 40 por 100, respectivamente, de la
prima que por tal motivo haya de abonarse. Para el percibo de la indem-
nizacién por pérdida definitiva de licencia serd preciso haber cotizado

-por un periodo minimo de veinticuatro meses de servicios efectivos de

vuelo. El trabajador podri optar por cotizar durante un periodo minimo
ininterrumpido de veinticuatro meses, corriendo, en este caso, a su exclu-
sivo cargo las cuotas de trabajador y empresa durante los periodos de
inactividad en la compaifiia.

La compahia y la representacién social estudiarin la posibilidad de
desarrollar la normativa sobre Fondo Solidario Interno (capitulo VIII),
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo (capitule IX
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¥ anexo 7) y Cese Temporal y Definitivo en Vuelo (anexo 2) de los Tri-
pulanies de Cabina de Pasajeros de actividad continuada, en relacién con
el cardcter temporal de prestacién de servicios de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros fijos-discontinuos,

Articulo 18.

En materia de vestuario se aplicard a los Tripuiantes de Cabina de
Pasajeros fijos-discontinuos la normativa establecida para los continuos,
con las adecuaciones que procedan por razon de ia estacionalidad del
periode en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la uti-
lizacién real de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

Articulo 19.

En materia de billetes gratuitos o c¢on descuento, los trabajadores
fijos-discontinuos se regirdn por la normativa que se mcluye en esta parte
segunda del Convenio.

CONCESION DE BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO AL PERSONAL F‘uaD:sconnnm
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS

A) Concesion general titular y beneficiarios.—1. A partir de los seis
meses de trabajo efectivo como fijo-discontinuo se concederin doce seg-
mentos tarifa gratuita sin reserva de plaza (IDOOR2) en la totalidad de
la red, excepto en vuelos transatlanticos.

Este derecho podrd seguir siendo gjercitado cada vez que se completen
doce meses de trabajo efectivo, contados siempre a partir del uso de la
ultima concesién.

2. 5i pasados veinticuatro meses de trabajo efectivo no se hubiera
utilizado billete tarifa gratuita, tendran derecho a cuatro segmentos con
reserva de plaza (IDOOR1) sujetos a las correspondientes épocas restric-
tivas.

3. En la implantacién de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad, no se aceptardn reservas de billetes tarifa gratuita,

4. Para utilizar la totalidad de la red serdn necesarios un minimo
de treinta y seis meses de trabajo efectivo como fijo-discontinuo.

B} Concesidn particular.—A partir de los seis meses de trabajo efec-
tivo:

1. Concesion de cuatro segmentos IDOOR1 en la red que le corres-
ponda (excepto red transatlantica) para el titular y otro para el cényuge
con motivo de contraer matrimonio. ‘

2. Concesitén de un billete de ida y vuelta al titular y otro a su cényuge
(IDOOR1) con motivo de fallecimiento de hijos, padres o hermanos incluso
parentesco politico. Este billete se emitira al aeropuerto mas cercanc al
lugar del dbito.

3. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un mdiximo de dos, de los
cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que requiera
atencién personal médica certificada, de un Tripulante de Cabina de Pasa-
jeros tratado por el médico de la compaifiia, que le controle fuera de su
residencia habitual, con ocasién de servicio. Esta concesién se refiere a
los familiares que deban atenderle.

4. Destacamento. Concesién de un billete gratuito 1 para los familiares
de Tripulante que tengan reconocido el derecho a billetes en el caso de
destacamento superior a veintiocho dias de duracion.

C) Beneficiarios.—Se consideran familiares beneficiarios al cinyuge,
hijos solternos menores de veintiséis afios de edad, que vivan y dependan
econémicamente del titular, asi como otros familiares de primer grado,
previa demostracion documental de los requisitos de convivencia y depen-
dencia econémica.

En ios supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacién legal,
nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos estarin exceptuados
del requisito de convivencia hasta su mayoria de edad ¢ emancipacién,
siempre que el titular mantenga la patria potestad.

Estos beneficiarios no serd obligacién que viajen junto con el titular
pero si sera imprescindible que éste haya cumplido los plazos de trabajo
efectivo fijados anteriormente. B

D) Epocas restrictivas.—Los billetes IDOOR] citados en el punto 2,
apartado A), estin sujetos a los siguientes periodos en los que no se podra
efectuar reserva:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

E) Validez.—Los billetes tarifa gratuita o con descuento obtenidos por
los trabajadores o beneficiarios dentre del afio natural tendrian como lmite

de validez la fecha de:31 de enero del afio siguiente al de su emision,
salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizard
en la fecha que terminen los mismos:

F) Cargos de emision.—Todos los billetes de tarifa gratulta tendran

el siguiente cargo de emisidn:
Red Nacional:

Pesetas
Excepto peninsula/Canariasyv.v. .... 150
Peninsula/Canariasyv.v. .............. 300
Espana/Euvropayv.v. .................. 600
Espafa/Africadel Norteyv.v. .._....... 600

Restored ...l 900

Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmento o cupén de
vuelo, estando incluidos en ellas los impuestos ¥y seguros, pero no la tasa
de aeropuerto formada por la tasa de salida y obvencidn,

G) Billetes con descuento.—Abonando el 50 por 100 del importe del
billete, mas los seguros e impuestos se podrd viajar en cualquier época
del afio con reserva de plaza.

H) Clase de servicio.—Todos los billetes serdan emitidos en clase turis-
ta/econdémica. .

Disposicion final.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos-discontinuos se regiran,
en su relacion laboral con la compaifiia, por las normas dispuestas en
esta parte segunda del VII Conrvenio Colectivo para todos los temas que
en ella se contienen.

En las materias aqui no reguladas, serd aplicable, con caricter suple-
terio, la normativa correspondiente a los Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros fijos de actividad continuada contenida en la parte primera de este
Convenio, total o parcialmente, siempre y cuando no se excluya expre-
samente y sea compatible con la siluacién derivada del cardcter de pres-
tacion de servicios de temporada de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
fijos-discontinuos.

Tercera parte

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
COR CONTRATO TEMPORAL

Articulo .

Se considerard trabajador temporal al contratade por tiempo deter-
minado, en cualguiera de las modalidades de contratacién que la legls]amon
espafnola permlta en cada momento

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del trifico aéreo, que constituye la actividad
esencial de AVIACO, y teniendo en cuenta el caricter de concesichario
de servicio piiblico de la compahia, el llamamiento se hard de acuerdo
con las necesidades del servicio y cumplimiento de las condiciones exigidas
por el puesto de trabajo.

Articulo 3.

3l régimen de trabajo y descanso de los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros con contrato temporal sera basicamente el fijado en el capitu-
lo VI del vigente Convenio Colectivo con las particularidades que se con-
tienen en los articulos siguientes.

Articulo 4.

Como descanso, el trabajador disfrutara de treinta dias libres al tri-
mestre natural, con un minimo de nueve dias al mes.

Articulo b.

En atencion al caricter temporal de estos contratos, las vacaciones
sobre treinta dias naturales pueden corresponder proporcionalmente al
tiempo trabajado, podran ser abonadas en la liguidacién final que se efectie
al término de los mismos cuando su duracién sea inferior a doce meses
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de trabajo continuado. Para contratos de duracion igual o superior a doce
meses, se podran disfrutar dentro de cada ano natural los dias que pro-
porcionalmente correspondan, que la compania asignara en funcién de
las necesidades del servicio,

Articulo 6.

Los limites maximos de horas de vuelo contadas calzo a calzo serdn
los consignados en el articulo 78 del Convenio, para los vuelos largos.
Igualmente, los limites de actividad aérea seran los especificados en el
articuto 77 del Convenio, incrementados en una hora en todos los casos.
Todo ello sin perjuicio de las facultades que las leyes otorgan al Coman-
dante de la aeronave.

Articulo 7.

‘Estaran excluidos de la asignacién de destacamentos, residencias ¥
destinos voluntarios, pero no de los destacamentos forzosos, cuando las
necesidades de la compaiiia lo requieran.

Articulo 8.

Las retribuciones bédsicas de los Tripulantes de Cabina de Passjeros
con contrato temporal serdn las correspondientes a un Tripulante de Cabi-
na de Pasajeros encuadrado en el nivel 8 de la tabla salarial vigente en
cada momento, excepto durante los seis primeros meses desde la fecha
del primer contrato en la compaiiia, que serdn los correspondientes al
nivel 9 de la tabla salarial vigente en cada momento, complementadas
con las retribuciones variables establecidas en Convenio, para un Tripu-
lante de nuevo ingreso eh funcién de la actividad realizada.

Axticulo 9.

Los trabajadores que suscriban contrato temporal, permanecerdan en
periode de prueba duranie el mismo tiempo de trabajo efectivo que se
exija a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con contrato fijo de actividad
continuada y con los mismos efectos.

Articulo 10.

A los efectos de su posible pase ala situacion de fijos-discontinuos,
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con contrato temporal estarin
incluidos en una relacién de personal con arreglo a los siguientes criterios:

Mayor nimero de contratos.

En igualdad, el de fecha mds antigua.

A igualdad de niimero y fecha, mayor calificacion en el curso de selec-
cidén.

A tal efecto, se convalida la relacién existen a la entrada en vigor
de este Convenio, elaborada en si momento con estos criterios.

En el supuesto de que un trabajador temporal decidiese no incorporarse
voluntariamente al ser llamado por la compaiia, serd dado de baja de
la citada relacién. Por el contrario, permanecerd en la misma en los supues-
tos de prestacién de servicic militar obligatorio, nombramiento para un
cargo publico, ausencia por maternidad, gestacidon y enfermedad grave,
previa justificacién de estas situaciones; cuando sean causas que impidan
5u no comparecencia al llamamiento de la erpresa.

Articulo 11.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros temporales quedarin adscritos
a las flotas segiin las necesidades de la compafiia.

Articulo 12,

La incapacidad temporal para la prestacion de servicios efectivos de
vuelo quedard supeditada a la normativa general establecida par la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colectivo. La inca-
pacidad definitiva supondri la cancelacién definitiva de 1a relacién con
la compaiiia. Todo ello sin perjuicio del tratamiento econémico y sanitario
que corresponda a la Seguridad Social en cada circunstancia.

La compaiiia mantendri la cobertura de los riesgos derivados de la
situacién de fallecimiento o invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los sigujentes criterios:

Indemnizacién para ambos supuestos de 2.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de estos riesgos correspondera a la compaiiia
y a los interesados en la proporcién del 60 y 40 por 100, respectivamente.

Articulo 13.

En materia de vestuario, se aplicard a los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros temporales la normativa establecida para los fijos de actividad
continuada, con las adecuaciones que procedan por razén de la éstacio-
nalidad del periodo en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta

la utilizacién real de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

Articulo 14.

En los casos de destacamentos forzosos, el Tripulante de Cabina de
Pasajeros temporal tendrd anualmente derecho a un billete gratuito II,
de ida y vuelta, desde el lugar en que se encuentre destacado a su base
¥ regreso, para su utilizacién dentro del periodo de duracién del des-
tacamento, :

Disposicidn final.

En las materias aqui no reguladas, serd aplicable con caracter suple-
torio, la normativa correspondiente a los Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros fijos de actividad continuada contenida en la parte primera de este
Convenio, total o parcialmente, siempre ¥ cuande no se excluya expre-
samente y sea compatible con la naturaleza temporal de los contratos
de estos Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA
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RESOLUCION de 17 de octubre de 1994, de la Direccién
General de Industria, por la que se homologan guemadores
de funcionamiento automdtico con aire forzado, fabricados
por <R.B.L. Riello Bruciatori Legnago, S.p.A.-, en Legnago
(Italia). CBQ-0090.

Recibida en 1a Direccion General de Industria la solicitud presentada
por la empresa «Compaiia Roca Radiadores, Sociedad Andénimas, con domi-
eilio social en avenida Diagonal, nimero 513, municipio, de Barcelona,
provincia de Barcelona, para la homologacion de quemadores de funcio-
namiento automdtico con aire forzado categoria III, fabricados por «R.B.L.
Riello Bruciatori Legnago, Sociedad Andnimas, en su instalacién industrial
ubicada en Legnago (Italia);

Resultando que por el interesade se ha presentado la ducumentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto, cuya homologacion
solicita, ¥ que el laboratorio de la «Empresa Nacional del Gas, Sociedad
Andénimar» (ENAGAS), mediante dictamen técnico con clave
QGZ-94-901.024-Q-04-20-TP-1230 y la entidad de Inspeccién y Control Regla-
mentario «+ECA, Sociedad Anénimas (entidad colaboradora de la adminis-
tracién), por certificado de clave 451/013.041 NR, han hech¢ constar que
el tipo 0 modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acerdade homologar el citade producto, con la contraseiia
de homologacién CBQ-0090, definiendo como caracteristicas técnicas para
cada marea y tipo homologado, las que se indican a continuacién, debiendo
el interesado solicitar el certificado de conformidad de la produccién antes
del dia ! de enero de 1996. '

El titular de esta Resolucién presentara dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccion declaracién en la
que se haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los sistemas
de control de calidad utilizados se mantienen como minimo, en las mismas
condiciones que en el momento de la homologacion.

Esta homologacién se efectiia en relacion con la disposicidn que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualguier otro reglamento
o-disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesién de esta homologacion, dard lugar a la sus-
pensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales gue
de ello pudieran derivarse.



