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de aprendizaje o perfeccionamiento en un centro oficialmente reconocido;
asimismo, respecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos
en los que el desempeno del puesto de trabajo se vea o pueda razona-
blemente preverse que se verid favorecido por el conocimiento. de uno
de ellos, 12 empresa abonara el coste de la matricula en un centro ofi-
cialmente reconocido, siempre que se demuestre un adecuado aprovecha-
miento. Tanto con respecto al euskera como con los demds idiomas, si
fuera necesario podra compensarse parte del tiempo de estudio como tiem-
po de trabajo.

Otros estudios:

Aquellos estudios que, teniendo retacién directa con el puesto de trabajo
o el departamento, puedan ser de interés para la compafiia podran ser
subvencionados con cantidades nunca superiores al 50 por 100 {25 por
100 de comienzo y 25 por 100 tras demostrar aprovechamiento) del coste
de la matricula.

El contenido de este articulo se desarrollara en una normativa de sub-
venciones a los estudios que se consensuard de cara al préximo curso
académico 1994-1995.

Articulo 27 Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempeiio de esta actividad, correrdn a cargo de la empre-
sa, abonandose de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Disposicion adicional finica.

Para la interpretacion del presente Convenio y discusién, en su caso,
de aspectos oscuros del mismo, as{ como para lo establecido en el articulo
23, se constituird una Comision Paritaria compuesta por dos represen-
tantes de los trabajadores (libremente designados por la totalidad de los
representantes legales) y dos representantes designados por la empresa.
Los acuerdos de esta Comisién se tomardn en todo caso por unanimidad.
Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener, se dirimirdn
las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

24482 RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective Inter-
provincial de las empresas -Minoristas de Droguerias, Her-
boristerias, Ortopedias y Perfumerias»,

Visto el texlo del Convenio Colective Interprovincial de las empresas
sMinoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumeriasy (¢d-
digo de convenio nimero 9903685), que fue suscrito con fecha 26 de julio
de 1694, de una parte, per la Federacién Nacional de Perfumistas y Dro-
gueros de Espafia, en representacién de la parte empresarial, y de otra,
por los representantes de las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion del colective laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatutc de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS «MI-
NORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y
PERFUMERIAS»

Articulo . Ambito funcional.

El presente convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-

fumerias y ortopedias, que vienen rigiéndose por lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en la
misma.

Articulo 2, Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirin para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptian aquellas que tuvieran convenio
inico de comercio.

Articulo 3. Ambito personal.

Estaran afectadas por las presentes condiciones de trabajo las empresas
y trabajadores comprendidos en el articulo 1, siempre que su actividad
sea la especifica en dicho articulo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1994. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1994,
renovandose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
las normas legales o reglamentarias,

Denuncia.—Estaran legitimados para formularia las mismas represen- .
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a la otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacion
a su terminacién, Esta comunicacion deberd dirigirse at domicilio de la
Comisién Mixta interpretadora del convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.

Articulo 5.  Condiciones mds beneficiosas.

“

Todas las condiciones econémicas y de cualguier indole contenidas
en el presente Convenio, se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones mas beneficidsas con respecto a
lo establecido en el preSente Convenio, subsistirdn para aquellos traba-
jadores que vinieran disfrutdndolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantizard un incremento minimeo
anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el tltimo
mes de vigencia del convenio anterior y las resuitantes de éste, corres-
pondiante a su categoria profesiona] y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Este Convenio deberd ser entendide- como un tedoe orgdnico e indi-
visible, razén por la cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado integramente.

Articule 7. Absorcion y compensacion.

Serin compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior
Convenio o norma legal sustitutiva del mismo.

Articulo 8. Retribuciones.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en igual funcidn,
sin diferencia alguna por razon de sexo o edad. Las tablas salariales del
presenfe Convenio se incrementarin en un 2 por 100, a efectos exclu-
sivamente de base de cdlculo, sobre las que se afiadird un 3 por 100 de

" incremento para el afio 1994, con efectos de 1 de enero de dicho afo.

Articulo 9. Plazo de pago de atrasos.

Los atrasos deberan.abonarse hasta treinta dias después de la publi-
cacion del Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados,

Articulo-10. Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirdn tres pagas extraordinarias que se abonardn en los meses
de marzo, correspondiente a la gratificacién por beneficios, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 11.  antigtiedad.

Se establecen aurentos periodicos por tiempo de servicio en la empresa
consistentes en el 6 por 100 por cudtrienios, calculados sobre el salario
convenio de su categoria fijada en el presente convenio.
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La fecha inicial para su determinacion ser4 la del ingreso en la empresa
incluido el tiempo de aspirantazgo o aprendizaje.

Articule 12,  Jubilacion.

La edad de jubilacion con todos sus derechos podrd ser a los sesenta
y cuatro anos de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 13. Bodas de plata y oro.

Los trabajadores a los veinticinco y cuarenta y ocho afios de servicio
en la empresa recibiran una gratificacion extraordinaria consistente
en 52.135 y 78.200 pesetas, respectivamente.

Articulo 14. Dietas y percepcioﬁes extrasalariales.

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa, tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique
su centro de trabajo tendran derecho a que se les abonen los gastos que
hubieran efectuado, presentando los justificantes correspondientes. En
compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulta posible, ten-
dran derecho a una dieta de 830 pesetas, si el desplazamiento no les
obligase a pernoctar fuera de su domicilio, ¥ una dieta de 1.384 pesetas,
en caso de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepcidén de estas dietas no tendran efecto si los desplazamientos
se realizan dentro del area metropolitana.

Articulo 15.  Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran obligatoriamente al personal de dos uniformes
por afio, asi como de otras prendas de las conocidas y Jfipicas para la
realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso vienen acon-
sejando. La propiedad de estas prendas corresponderd a las empresas
que, para su reposicion, podra exigir la previa entrega de las usadas.

Los trabajadores vendran obligados a la conservacion y limpieza de
dichas prendas. .

En el supuesto de la obligatoriedad del usc del traje, éste sera anual
y a cargo de la empresa.

Articulo 16, Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, con treinta
¥ seis horas de deseanso ininterrumpido que, incluyendo el domingo, abar-
card la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y ajustdndose en las fes-
tividades a las costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en cémputo
anual, se refieren a una jornada anual de mil ochocientas diez horas.
Los trabajadores disfrutaran un dia al afic para atender asuntos parli-

~ culares, con previo aviso anticipado de setenta y dos horas.

Articulo 17.  Horas extraordinarias y pluriempleo.

A los efectos del cilculo de las horas extraordinarias la jornada anual
serd de mil ochocientas diez horas.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias seran, respectiva-
mente, del 75 por 100 en dias laborables ¥ 150 por 100 en los festivos.

A efectos del limite de horas extraordinarias tendrd siempre la con-
sideracién de tal el tiempo que, dedicado a las operaciones de cierre,
exceda de quinee minutos sobre la jornada laboral de cada trabajador.
Ello sin perjuicio del abono del total exceso conforme a la legistacién
vigente.

Previo acuerdo empresa y trabajador se compensaran dichas horas,
abondndose con los recargos establecidos en el parrafo segundo o bien
con tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados, al menos,
en el porcentaje antes indicado.

Durante la vigencia del presente Convenio se tenderd a la reduccién
de horas extraordinarias con el fin de aliviar la situacién de paro existente
en la actualidad. -

Las empresas evitardn la contratacion a partir de la firma de este
convenio de las personas que gocen de trabajo, se encuentren jubilados
o cobren pension que sea incompatible. '

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en treinta dias naturales ininterrumpidos.
Por motivos de organizacion del trabajo, 1a empresa podra fraccionar este
periodo en dos de 21 y 9 dias respectivamente, debiendo disfrutarse los

primeros entre €l 15 de mayo y el 30 de septiembre. Aquellos trabajadores
que por las causas resenadas no puedan disfrutarlos en el pericdo indicado,
percibiran una bolsa de 23.077 pesetas.

Si durante el disfrute de las vacaciones, €l trabajador tuviere que ser
hospitalizado, dicho periodo no seri computado a efectos de vacaciones,
disfrutindose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En el supuesto considerado las empresas no tendrin obligacién de
abonar la bolsa vacacional.

Las vacaciones se fijardn de comiin acuerdo entre trabajadores y empre-
sas, al menos, con dos meses de anticipacidon a la fecha de su disfrute.

Articulo 19. Enfermedad.

En caso de enfermedad ¢ accidente de trabajo, las empresas comple-
taran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribucicenes, por un periodo de quince meses.

Articulo 20.  Awriliares administralivos.

Los auxiliares administrativos, a los tres afios de servicio pasaran a
la categoria de oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que se
produzea yna vacante en la nueva categoria.

Articulo 21. Derechos sindicales.

a) Garantias, reserva de horas para los representantes de los tra-
bajadores: La reserva de horas previstas en la legislacion vigente para
el eiercicio de las funciones inherentes a su cargo, queda fijado en el
limite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate de centros
de trabajo o empresas gue cuenten con mas de seis trabajadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita
se pueda acumular hasta un méximo de cuarenta horas mensuales en
uno o varios miembros de los Comités de empresa o Delegado de personal.

Para que esta acumulacion pueda tener lugar serd necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesion de horas
necesarias para la acumulacién.

2. Que se comunique tal acumulacién a la empresa, con diez dias
de antelacion,

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos: de
cardcter publico disfrutarin de las oportunas facilidades para el desem-
peiio de los mismos, teniendo derecho al percibo integro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en los supuestos de
ausencias metivadas por el desempeno de aquellos que deberdn ser jus-
tificados en cada case debidamente.

b) Descuento de némina: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a los Sindicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sjndical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la Dircccién de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la gue pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,
a la gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano. ’

La Direccién de la efpresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Articulo 22.

a) Tablén de anuncios: En cada uno de los centros de trabajo de
las empresas incluidas en este Convenio se dispondra de un tablon de
anuncios para su utilizacidén por los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, con fines sindicales. Se situard de tal forma que, sin estar
a la vista publica ajena al centro de trabajo, sea ficil la localizacién del
mismo para los trabajadores.

b) Derecho a la no discriminacién: Los trabajadores afiliados a una
Central Sindical no podran ser discriminados en funcién a su afiliacion
sindical. ’

¢) Excedéncia especial por razén de cargo sindical: Todo trabajador
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de ambito provincial
o superior tendrd derecho a que se le reconozea la siluacion de excedencia
sindical.

Esta excedencia se prolongara por el tiempo de duracién del cargo
para el que ha sido elegido ¥ ello ¢con reserva del puesto de trabajo.
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El trabujader excedente se incorporard awlomiticamente a su puesto
de trobajo siempre gite lo solicite en los treinta dias siguiviites a la fecha
de cese en el cargo. N

d} Cargos sindicales o pablicos: Los trabajadores que ostenten cargos
sindicales o piblicos no remunerados disfrutarin de las necesarias faci-
lidades para el desempeiio de las obligaciones derivadas del ejercicio de
los mismes. En el casu primero, lo establecido en la Ley vigente: en el
segundo caso, dieciséis horas mensuales. Teniendo ¢n ambas situaciones
el derecho ai percibo integro de las retribuciones salariales, en los supues-
tos de ausencias motivadas por el desempeno de aguélias, debiendo ser
justificadas en cada caso y avisandu a la empresa con unu anielacion
minima de veinticuatro horas.

Los cargos piblicos remunerados disfrutaran solamente de schoe horas
mensuales para i desempefio de las actividades propias del ejercicio de
5uU cargo.

Articulo 23, Comités Intercontros.

Al amparo de lo establecide en el articolc 62.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en aguellas empresus donde exista una dispersion de centros
en diversas provincias se constituird un Comité Intercentros como drgano
de representacidn colegiado, para servir de resolucion de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comilés de
cenitro v Delegadas de personal, por ser cuestiones gue afeclan a varios
centros de una misma empresa, deban ser tratados con cardeter general,

Al Comité Intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articu-
o 65 del Estatute de los Trabajadores.

Ei rimero miximo de componentes del Comité, Intercentros serd de
13, sus miembros serin designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de eentro o Delegados de personal v en la constitucién
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados eleclorales de la empresa.

La designacion del miembro del Comité Interceniros se comunicara
al SMAC, publicandose en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros asumme las competencias previstas en los ar-
ticulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas ¢
reivindicaciones afegten a mas de un centro de trabajo.

¥1 Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas
establ=cidas en e! Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Ariicule 24, Informacion sobre modificacion statns de la cnipresa.

La Ihreccion de la empresa informard con caricter previo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cualguier modificacion que expe-
rimente la empresa derivada de cambios de titularidad, fusién, absoreién
o segregacidn,

Articulo 25, Absentizmo y productividad,

Se establece el compromiso entre las partes firrnantes de este acuerdo,
de fomentar el establecimiento de Comités mixtos, compuestos por repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de las mismas, para estimular
la reduccion dei absentismo y el consiguiente auments de la productividad,
por considerar ambos temas de suma importancia para el desarrollo eco-
némico y social del pais, sobre la hase de solucienar las diversas causas
reales que los producen, considerando que dicho aumente de productividad
pucde representar nueves puestos de trabajo o la mejora de las condiciones
laborales de los ya existentes.

Articuliy 26.  Formacion profesional,

Las empresas impulsaran en la medida de sus posibilidades la for-
mavidn profesional y cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo
que se matricitlen en centros docentes, asi como asistir a exdimenes a
que fueran convocados, siempre con el debido justificante y sin que estas
licencias supongan disminucion salarial.

La retribucion de los contratadss como aprendices mayores de die-
ciocho anos sera el 70, 80 6 90 por 100 de las tablas salariales del presenie
Convenio, seglin se trate del primer, segundo o tercer afo, respectivamente,
de vigencia del centrate. Los aprendices menores de diecioche aflos per-
cibirdan cl salario establecido en las tablas salariales del presentc convenio
colentivo.

Artivwle 27, Plus de locomocidn.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece el plus de loco-
mocion por una cuantia de 6.462 pesetas, iguales para cada categoria.

Dicho impnrte se csniereari @ percibir a partir del 1 de ensro de 1994
y durante coee manes, )
Durante el periodo de rmearcienes nio se per2ibird dicha cantidad.

Articulc 28,  Comisige Micte Poritaria.

A efectos de afrontar ¥ resolver aguelias cuestiones que pudieran refe-
rirse a problemas v conftickes «olectivos, interpretacidn de! presente Con-
venio, sugerencia : piaareamientcs generales del sector, queda constituida
una Comision Mizta integrada paritariamente por s2is repracentantes de
la parte sindical y seis de la pasts patronal.

Tal Camision intervetrs preceptivaments en aqueilas malenas a que
antes hemos heche icferenci#, urjando a salvo la libertad de Jas partes
pary, agotado este cance. procider en consecuencia. Los asuntos sometidos
a la Comision Mixta revestiran o cardcter Je ordinarios o extraordinarios.
Otorgan tal calificaciie Fas Centrales Sindicales y 1a patronal.

En el primer supuests, o Comisién Mixta debera resolver en el plazo
de quinee dias, ¥ en los g2gundos, en cinco dias.

Procederin # convecar 1a Comisidn Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes gue 1A integrain.

Articulo 29,  Licernceas retrovidus.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores para
obtencion del carné ae condueir (o8 permises retribuidos necesarios para
acudir a los exdmenas hasin un maximo de treg convocaiorias,

Al margen de lo znterier, ¥ en esta materia de licencias retribuidas,
se estard a lo dispuestc en la iegisiacitn vigente.

Articulo 30.  Excedencin por wnaternidad.

Los trabajadores ue soliciten una excedencia por razdn de maternidad,
de acuerdo con el articele 46,3 del Estatuto de los Trabajadores tendran
derecho durante el plaze midxime de tres afios a ocupar automaticamente
su puesto de trabaje, siempre gue lo avise a 'a ampresa treinta dias antes,
por escrito, a ia fecha de $u incorporacion,

El segundo y tarcer afo de vigencia de excedencia no computarin
a efectos de antighedad.

La peticion rde excedencia deberd igualmente harerse por escrito con
una antelacion, al meues, de gquince dias a la fecha del inicio.

Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de ineorporacién
al puesto de trabajo deherdn ser contestados igualmente por escrito por
la empresa. ’

Articulo 31.  Guarda legal. .

Quienes por razcnes de guarda legal de acuerdo con el articule 37.5
del Estatuto de los Trabaiadores reduzean su jornada de trabajo lo haran
de modo ininterrumpido en 1a de manana o tarde si tuviera jornada partida.

Caso que conviniese un régimen distinto al trabsjador, io propondri
al empresaric para deierminario de mutuo acuerdo.

Articulo 32. Laciancia

Las trabajadores per lactancia de un hijo menor de nizeve meses tendran
derecho a ura hora de-auscnciz del trabajo, que podrd dividirse en dos
fracciones.

La trabajadora pot 2o volantad podra sustituir escte derecho por una
reducecion de ia jornada iaboral en una hora.

Articulo 33, Servicis shilito

El personal comprendids en ¢l presente Convenis tiene derecho a que
se le respete el puesto <52 trabajo durante el tiempo gue dure su servicio
militar y dos meses mwds.

Asimisme, el personsl gue Ueva dos anos prestande servicio al tiempo
de ser incorporzdo al servicio militar tiene derecho a percibir como si
estuviese presente an ! trabaje, ol importe de las gratificacionss extraor-
dinarias de julio ¥ Navidad.

Articulo 34, Revisdia widica,

Las empresas, 2 traves fde los organismos competentes, gestionaran
la realizacion e una rovision médica para sus trabajadores, durante la
vigencia de este corverio. ¥n dicha revision se incluira revisién gineco-
légica para las trabajaderas, siempre gque sea sclicitado por la propia
trabajadora.
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Articulo 35. Cambio de puesta de irabajo por gestacion.

A partir del tercer mes de embarazo y previo parte facultativo, la tra-
bajadora deberd tener una erupacion acorde a su estadc, percibiendo todos
los emolumentes habituales, incluso la media de la comisién del anterior
semestre si tiene sstablecido este régimen de inceatives., Finalizado el
periodo de gestacién sera integrada al puesto de trabajo. Tendrd opcidn
a modificar su horario ia trabajadera con un hijo lactanie durante el primer
ano.
Articulo 36.  Mulud laboral.

En todas las empresas que excedar da BO trabajadores se creardn Comi-
tés de Salud Lal-oral Paritarios, nombrande Delegados sl respecto. Esios
representanies si no son miembros del Conuté de cmpresa o Delegados
de personal, tendran las mismas garantias sindicaies atribuidas a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 37. Descuerto en compras.

Todos Ins irabajadores tendran derecho a la adquisicién de los pro-
ductos, para su use personal, puestos a Ja venta en sus empresas res-
pedtivas, disfratandc de un descuento det 10 por 100 sobre ¢l precio de
venta al consumidor.

Articulo 35.  Empleo.

Las empresas afectadas por el presente convenic ¥ que tengan una
prantilla con dicz o mis trabajadores tendrin. como minimo, un 75 por
100 de trabajadores con contrate indefinido.

Articuln 39, Cesc voluntario y finalizacion de contrato.

El trabajador que se proponga cesar voluntariamente ¢n la empresa
habri de comunicarle por escrito a la Direccién de la misma, con una
antelacion de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios. Bl incuroplirniento por parte del trabajador de este preaviso
dari derecho al empresaric 2 descontar de la liguidacién el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preavisn fijado.

[gualmente, &l incumplimiente por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacion, obligard a éste al abono en la liquidacion del
importe del salarin de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,
excepto durante ei periodo de prueba y los contratos de interinidad.

Articulo 40.  Feniguitos.

Todos los recibos de finiquito deberdn especificar con toda claridad,
Jurto a log demias conceptos adeudados al trabajador, i0s correspondientes
a atrasos de convenio ¥y los derivados de la aplicacién de las clausuias
de revision.

Articulo 4. Sancinnes.

41.1 Tendri la consideracién de falta muy grave toda agresién rei-
terada a través de ofensas verbales o fisicas de cardcter sexual, sin dis-
criminacion de sexo.

41.2 Ademis de las previstas en el ariculo 54 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran la consideracién de falta muy grave:

a) La ccultacidn al empresario por el trabajador de Jas retribuciones
percibidas en dinero o en especie del distribuidor ¢ fabricante de marcas
para la promocidén de sus productos & la2 venta en el establecimiento.

b) Ei incumplimiento por el trabajador de las 6rdenes del empresario
relativas a la premocién de venta de productos.

Clausula adicional.

En icde 1o nc pactado se esiara a lo dispuesio en la Ordenanza de
Comercio y deinis disposiciones vigentes.

Disposicién transiioria primera.

Las parte: negociadoras se comprometen a mantener durante la vigen-
c1a del convenin #! empieo dei sector,

Disposicidn transitoria segunda.
Las partes negociadoras se comprometen a que las negociaciones del

proxime cenvenio solectivo se inicien 8 mas tardar er la primera quincena
del mes de febrere de 1996,

Disposicidén transitoria tercera.

La Comision Paritaria estudiard una nueva adecuacion de las categorias
profesionales.

Las categorias del sector de Ortopedias, de Jefe de taller y Maestro
zapatero se equiparan en tablas a las de Jefe de seccion y Profesional
de Oficio de primera, respectivamente.

Gategorias . Convenio ey
GRUPO 1
Personal téenico fitwludo:
Titulado de grado supserior .................... 96.338 1.430.070
Tiwalado de grado meaic . ... L 85274 1.279.110
Ayundarte técnico sanitaric ..., ... 74.711 1.120.665
GRUPO 1
Personal mercaniil téonico no titulado yper
sonal mercanniil propiamente dichn
Téenico no titulado:
DHEEOLO T o e e e 102.050 1.530.750
defe e division ... 93.659 1.404.885
defedepersonal ... 91980 1.379.700-
Jefe de compras ... a1.980 1.379.700
Jefedeventas .....o..oooiiiiiiiiiiiiiii s 91.980 1.378.700
Encargado geneval ..., ... e 91.980 1.379.700
Jefe de sucuarsai y super merr_ado .............. 85.274 1.278.110
defedealmacen ... e 85.274 1.278.110
Jefe de grupo oo o e Trh34 1.163.010
Jefe de seccion mercantil ...l : 79.041 1.185.618
Encagado establecimienios vendedor y com-
prador ... ...... e e e T6.427 1.146.406
Intérprete .. ...... ..o e s 71.838 1.077.576
Personal mercantil proptamente dicho: i
VRAJAIME ... e i 720978 1.094.670
Cevredor de plaza . 74.685 1.120.275
Dependiente ... 75.174 1.127.810
Ayudante ..... e 71.600 1.078.500
Aprendiz mayor de dieciocho ahos . 42.488 637.320
Dependionie MAYOr .. oottt iiieeiieees 80.369 1.205.535
GRUPG T
Personal administrative técnico no tituludo
y personal adminisirativo propiaments
dicho:
Personal téenice no titulado:
DHFeCtOT e T e e s 102.060 1.5630.750
Jefe de division ... 13.659 1.404.885
Jefe administrativo R7.287 1.309.305
SeCretario .......ooooaei.es 70.864 1.062.960
Contable Lo T2.878 1.094.670.
Jefe de seccién ctdrnlmstrauvn ................. 82.739 1.241.085
Personal administrativo:
Contablecajerc o taquimecandgrafo en idio-
A SXLTANGETO .. it 72978 1.094.670
Oficial administrative u uperador en magui-
nas contables........ ...l 75.174 1.127.610
Auxiliar administrative ¢ perforista ........... 71.900 1.078.500
Anxiliardecaja . ...l s 76.174 1.127.610
GROPO IV
Personal de servicino g actividades oneilia
res:
Jefe de seccidn de servicios ... ... 80.441 1.206.615
Dibsante . ..o s : HE.274 273,110
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Categorfas Camvenno Al
Escaparatista ... il 82.739 1.241.085
Ayudante de montaje ..., 70.864 1.062.960
Delineante ...........ooviiiiiiiiiiiniie 70.864 1.062.960
Visitador ... T70.864 1.062.960
Rotulista ... aeas 70.864 1.062.960
Cortador ..o e T70.864 1.062.960
Ayudante cortador ..ol 70.864 1.062.960
Jefedetaller ... ..o i i T0.864 1.062.960
Profesional de oficiode 1.2 ...................... 70.864 1.062.960
Profesional de oficiode 2. ...................... 70.864 1.062.960
Profesional de oficio de 3.2 o ayudante ........ 70.864 1.062.960
CApataz ... oo 70.864 1.062.960
Mozo especializado ....... 70.864 1.062.560
Ascensorista ............... 70.864 1.062.960
Telefonista ...... 70.864 1.062.960
Mozo ............... e 70.864 1.062.960
Empaquetadora ........... 70.864 1.062.960

Reparadora de medias ..,
Cosedora de sacos ........

70.864 1.062.960
70.864 1.062.960

GRUPOV

Personal subalterno:

Conserje ... 70.864 1.062.960
Cobrador 70.864 1.062.960
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ......... 70.864 1.062.960
Personal de limpieza (por horas) .............. 276 -

Mujer limpiadora (Jornada completa) ........ 70.864 1.062.960

24483 RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ~Centros Comerciales de Albilux, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del XI Convento Colectivo de «Centros Comerciales de
Albilux, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero S007692), que
fue suscrito con fecha 8 de septiembre de 1994, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la empresa para su representacion, y de
otra, por los Delegados de personal en representacién de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito-de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon negociadora,.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estador.

Madrid, 20 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS COMERCIALES
DE «ALBILUX, SOCIEDAD ANONIMA» ’

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serian de aplicacién
a los centros de trabajos comerciales de «Albilux, Sociedad Andniman, que
se hallen en el Ambito nacional o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacién a todo el personal de «Albilux, Socie-
dad Anénima», de los centros de trabajo antes citados (articulo 1), con
cxclusion del alte personal y directivo a que hace referencia la legislacion
vigente, y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1994, salvo los efectos econdémicos que se desprendan
del mismo, que tendrin efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1984,

Articulo 4. Prdrroga.

Este Convenio se entenderd prorrogado ticitamente, de afio en afio,
a no mediar aviso en contra de las partes contratantes, ¢on un mes de
antelacion a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas; de
no denunciarse por cualquiera de las partes, se negociaran los conceptos

. salariales.

Articulo 5. Compesacion.

Las condiciones pactadas se compensarin en su totalidad, con las que
anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cual-
quiera que fuese su origen, sin perjuicic de aquellas situaciones perscnales
en virtud de las cuales un determinado productor pudiera percibir mayores
beneficios de los que con cardcter global se establecen en el presente
Convenio, en cuyo caso se respetaran las condiciones especiales.

Articulo 6. Absorcion de meforas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica, dnicamente tendran aplicacion
praclica si; globalmente consideradas y sumadas a la vigentes con ante-
rioridad al Convenio, shperan el nivel de éste en su computo anual.

Articulo 7. Comaision de vigilancia del Convenio.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea una
Comision de vigilancia integrada por cuatro miembros, dos de entre los
miembros del Comité Intercentros, que se menciona en el articulo 8, ¥
dos de la Direccién que hayan negociado el Convenio.

Se reunitd esta Comisién de vigilancia siempre que se suscite, en cual-
quiera de los centros a que afecta el Convenio, cualquier situacion relativa
a los temas que en el mismo se incluyen, salvo que pueda hallarse solucion
en el propio centro. Para reunirse la Comisién serid necesario que una
de las partes convoque la reunidon con antelacion neo inferior a cuarenta
y ocho horas, e indicando los temas a tratar.

Articulo 8.  Publicacion y publicidad.

Una vez firmade por ambas partes se editara el texto integro de este
Convenio y serd entregado un ejemplar del mismo a cada uno de los afec-
tados, en un plazo no superior a treinta dias.

En el caso de nuevos ingresos serd entregado un ejemplar en €l plazo
de quince dias desde su ingreso.

Articulo 9.  Comité Intercertros.

Se mantendra el Comité Intercentros formado por miembros de la Comi-
sion negociadbra. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estard formado por hasta seis miembros. Sus
funciones seran las propias de los Comités de empresa.

Durante 1994, podrinreunirse en ocho ocasiones con duracién maxima
de dos dias por reunién, informando a la direcciéon de empresa, con una
antelacién de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunion y temas
a tratar. .

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direceién. -

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en este articule seran por cuenta de
Ia empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendr4 treinta horas
de funcién sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes cuatro miembros y veinte horas los demas miembros
del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

En ¢l mes de diciernbre se reuniran los Delegados de personal de las
redes comerciales, para formar la Comisién negociadora del Convenio,
o, en su defecto, nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos oca-
sionados por motive de esta reunion, que tendrd lugar en Madrid con
una duracién de un dia, serin por cuenta de la empresa.



