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Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 18 de octubre de 1994.—El Presidente, Roberto Ferndndez de
Caleya y Alvarez.

llmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24111

RESOLUCION de 17 de octubre de 1394, de la Direccidn
General del Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del taxto del Cor v em' o Colectivo
para las Industrias de Alimentos Comp ~itis para Ani-
males.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Alimertos
Compuestos para Animales (numero de cédigo: 8900275), que fue suserite
con fecha 22 de julio de 1994, de una parte, por la Asociazién patronal
CESFAC, en representacion de la parte empresarial, y de otra, por las
Centrales sindicales de UGT y CC.00. y en representacion del eolectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de log
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040, 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—-Disponer su publlcacxon en el «Boletin Oficial del Estadoas.

Madrid, 17 de ectubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

Afio 1994

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito Suncional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a la fabricacion de alimentos compuestns para animales, cual-
quiera que sea su denominacién y forma de consutucwn y el personal
que en ellas presta su servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el dmbito de este Convenio las
actividades auxiliares, tales como fabricacién de premezclas, secaderos
de maiz, deshidratacién de alfaifa, almacenes, transportes propios, talleres
mecdnicos de reparacién de maqguinaria, granjas de experimentacién y
otras, siempre que constituyan dependencias de la propia empresa y estén
al servicio de la industria principal.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectard a todo el personal que presta sus servicios en
las empresas de la industria de alimentos compuestos para animales, en
virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las personas que desem-
pefian funciones de direccién, gobierno y consejo.

Articule 3.  Ambiio territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en tedo el territorio det Estado
espanol.

Articulo 4. Ambito tempnral.

Con independencis de la fecha de su publicacién en ¢! «Boletin Oficial
del Estados, el presente Convenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero
de 1994, siendo su duracién por un afc y por el periodo comprendido
entre esta fecha y ta de 31 de diciembre de 1994, Se prorrogara ticitamente
de ano en aiio a partir de este Gitimo dia, de no denunciarse por cualquiera
de las partes con antelacidon minima de un mes respecto de la fecha de
su terminacién.

Articulo 5. Virculacidn ¢ la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en ¢l presente Con-
venio, constituye un iodo indivisible y, por consiguiente, Ia no aceptacion
de alguna o algunas de jas condiciones pactadas suponen lg hulidad de
la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmenie algan articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la autoridad laboral competente, Ia
Comision Parilaria procederd a subsanar las deficiencias observadas, y
si no hubiera acuerdo s« llevard a cabo una nueva negociacion.

Articulo 6. Concurrencia de convenias.

El presente Convenin Colective tiene fuerza normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios ¥ trabajaderes comprendidos dentro de su ambito de
aplicacion.

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacién de la
misma no podri negociarse otro Convenio concurrente,

Articulo 7.  Condicinnes mids beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en
cémputo anval, se establecen sin perjuicio de las que en convenios, clau-
sulas o situaciones actnalmente implantadas en las distintas nacionali-
dades, regiones ¥ provincias, impliquen condiciones mds bereficiosas con
respecto a los pactos cenvenidos, las cuales subsistiran para aquellos tra-
bajadores que las viniesen disfrutando y en centros de tra.hado ¥ empresas
que asimismo las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en e] presen*s Convenio compensarin
cualesquiera otras exisicrdzs en el momento de la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que 504 la naturaleza u origen de su existencia.

Los complemenrtos no regulados en este Convenio se negociardn, en
todos los casos, en el senn de cada empresa

Las disposiciones legales ¢ pactadas en el futuro que impliquen una
variacién econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributives
existentes o que supangan creacion de otros nuevos, tinicamente tendran
eficacia, en cuanto, ecnsiderados aquéllos en su totalidad y en cémputo
anual, superen ! nivel tetal de este Convenio, debiendo e'\tenderse, en
caso contrario, absorhidaos par las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULC T
Organizacién de trabajo

Articulo 8. Focwltad d= direccion,

S

La organizacion de} trabajn corresponde a la direccion de la empresa
quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacién,
automatizacion y modern.zacion eonsidere vportune, asi como cualquier
estructuracion de las secciones o departam=ntos de la empresa.

Cuando estos hechos supongan modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, se sphicsars lo dispuestn en ol articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, segin Ley 11/1994

Tendrdn la considerscidn de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entrs otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de srabajo.

b} Horario.

¢) Régimen de irabajo o wurnos.

d) Sistema de renuureracion.

e) Sistemas de trabajo ¥ rendimienta,

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el ariienio 38 del Estatulo de los Trabajadores.

Fin el supuesto de qus Yer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo afectaren a lzs materiaz a que se reficren las letras a), b)
¥ ¢}, el trabajador que rosuliare perjudicade, tendvs derecho sin perjuicio
de lo dispuesto en iss *oves ¥ dentro del mes signiente a la modificacion
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a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de treinta dias de

salario por aho de servicio, prorrateandose nor meses los periodos infe-
riores a un afio y con un miximo de nueve meses.

Los trabajadores afectados por estas modificaciones podrdn ser dedi-
cados por la empresa a tareas distintas de las habituzles, siempre que
las mismas estén dentro de las posibilidades de los trabajadores y corres-
pondan a los cometidos generales de su formacion profesienal, mante-
niendo su propio salario, a no ser que la nueva tarea tenga asignada retri-
bucidn superior.

Si el cambiv de destine para el desempeiic de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en peticién del trabajador, s¢ asignard a éste
la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza maysr y por tiempo no
superior a un mes, podra destinarse a los trabajadorss de un mismo grupo
profesional, en forma rotativa y diaria, a realizar trabajos de categoria
inferior, percibiendo el salario y los complementos que correspondan a
su categoria de origen.

Articulo 9. Relnciones de trabajo.

Los sistemas de racionalizacién o divisién del trabajo que se adopten
no podran nuiwca perjudicar la formacion profesional que el persenal tiene
el derecho y el deber de completar y perfeccionar con la prictica diaria,
ni ha de olvidarse que la eficacia y e} repdimiento del personal y, en
definitiva, la prosperidad de la empresa, dependen de la satisfaccion gue
nace ne s6lo de una retribucién decorosa y jista, sino de que las relaciones
todas de irabajo y, en especial, las que sean consecuencia del ejercicio
de la libertad que se reconoce a las empresas, estén asentadas sobre la
Jjusticia.

CAPITULO 11 .

Régimen de trabajo
Articulo 10.  Jornada laboral,

1. La jornada ordinaria de trabaju en el ano 1394 sera de 1.799 horas
anuales de trabajo efectivo, distribuidas entre doscientvs veiniicinco dias
de fos doscientos setenta y dos laborales al afio, oo méximo, en aplicacidn
de lo dispuesto en ei nimero 2 de este artieuic.

2. Los trabgjadores tienen derecho a un descansu semanal continuado
de dos dias, siende uno de estos dominge y vudierddo cada empresaa dis-
tribuir el trabajo entre sus empleados en i0s scis aias Jec ia semana.

3. Dentro del concepto de trabajo efective se entenderdn compren-
didos los tiempos horarios empieados en las jornadas continuadas como
descanso (xel bocadilion), u otras interrupciones, cuando mediante nor-
mativa legal o 2euerdo entre partes o por la propia organizacién de trabajo,
se entiendarn integradas en la jornada diaria de - aomyo, ya sean continuadas
o no.

4. Duracie = pericdo comprendido entre ¢ v junio ¥ el 30 de
septiembre el personal administrativo v de laiccat ¢ - tendrd jornada con-
tinuada, que podrd realizarse por la mahana /0 iz2rsie o de forma rotativa
de mafiara ¥ tards. o0 onyo €ase se recomiviaie ¢ 2o Lerdo enire las partes.

5. Nu obstante. por acuerdo entre cada coupoesa v los representantes
de sus trabajadoces podvan distribuirse de etra iniow, regalar o irregular,
las horas anuaies de trabajo efectivo, respetarde, ¢ todo caso. los periodos
minimos de descanso establecidos en el Estato’n sle las Trabajadores que
sean de apiicacian.

Articule Y1 Meoas eatraordinarias,

1. Antelagrave sitiacior de paro existonie v oo ol objero de favorecer
la creacion de empleo. as partes negociadoras del prosente Copvenio acuer-
dan la conveniencia rde reducir al minime indismensakie jas horas extraor-
dinarias con arreglo a los siguientes criterios.

1.1 Huoras evtraordinarias habituales: Recuecior, ron tendencia a la
supresion,

1.2 Horrs extraordinarias por causa de furvza mavoer: Las que vengan
exigidas por la necesidad dc prevenir o reparar <iniestros u otros dahos
extraordinarios y urgentes, asi como en ¢aso e resgo de pérdida de mate-
rias primas.

1.3 Horas extraordinarias estructurales: 8¢ «.tepderdn por tales las
necesarias por pedidos imprevistos, periodes plum L e produceidn, ausen-
cias imprevistas, cambios de twrmo u otras dirtuasiancias de caricter
estructurai derivadas de la naturaleza del trabsjo a2 gue se trate, o man-

tenimiento. Todo elle siempre que no puedan ser sustituidas por la uti-
lizacion de ias distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales, se notificardn mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por la empresa y por el Comité o Delegado de personal.

3. No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria taboral ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafnos extraordinaries y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a lo
que autorice la legislacién vigente.

5. Las horas extraordinarias serdn compensadas por tiempo de des-
canso a razén de dos horas de descanso por hora trabajada. Cuando no
exista posibilidad de compensacion por descanso, se abonari su importe.

Articulo 12, Vacaciones.
N

El persanal de la plantilla disfrutard de 22 jornadas de trabajo, de
vaciones retribuidas con el 100 por 100 del salario real.

Las vacacienes se dis{rutardn en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado y de forma rotativa entre los meses de junio y octubre, ambos
inclusive, a no ser que se pacte otro periode entre la empresa y el tra-
bajador.

Se conxidera comae tiempo efeclivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de L L.T. anuales, o aquél que siendo superior
a dichio plaro, sea debido a internamiento hospitalario o convalecencia.

) Elde ausencia por todo tipo de licencias retribuidas.

c) El de baja por accidente de trabajo y por maternidad de ka mujer.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones, los dias
de LL.T. no cumputardn como efectivamente disfrutados.

CAPITULO IV

Excedencias y licencias

Articulo 13. Excedenrias.

1. Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa. Ninguna de
estas clases da derecho a retribucidn en tanto el excedente no se rein-
corpore al servicio.

2. Podrdn solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores
que lleven al menos dos ahos al servicio de la empresa, siempre que no
se vavan a dedicar a otro trabajo por cuenta ajena en empresa o actividades
del mismo sector econdmico. .

Las peticiones de excedzncia voluntaria se resolveran dentro del mes
siguiente a su presentacidn, ¥ serdn atendidas dentro de las necesidades
demostrables del servicio,

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco afos, A ningin efecto se computard el tiempo de la
misma. Para acogerse a oira excedencia voluntaria el trabajador deberd
cubrir un nuevo periode de al menos dos afios de servicio efectivo en
Ia empresa.

En el caso de que el niblivo de la excedencia sea la atencion a familiares
de primer grado gravemente enfermos y para una mejor atencion a la
prole por el trabajador, cuando la excedencia obligatoria le haya caducado,
podra oplar por reingresur en una categoria similar,

3. Los trabajedores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanio cuando
sea por naturaieza vemo por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en s caso, pondrd {in al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derechs, Darante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, e] trabajadbr tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo ¥ a que el citado perioda sea computado a efectos de antigiiedad.
Finalizado ei mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia,
serdn de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4. La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico que haya de realizarse por Decre-
tu o eleceidn.

b} FEjercicio de cargos electivos en las Centrales sindicales, en la Segu-
ridad Social, u organismo de la Administracién que por su importancia
hagan imposibie la asistendcia al trabajo.
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¢) Invalidez provisional, desdr el dia siguiente al dltimo en que se
haya cobrado prestacién por LL.T. y por el plazo de duracion de la misma.

d} Servicio militar obligatorio ¢ prestacién social sustitutoria legal-
mente establecida, o el similar voluntario para anticipar su cumplimiento,
por el tiempo minimo de duracién del mismo, y dos meses mds a contar
desde la fecha de licenciamiento.

5. La reincorporacion del trabajador fijo procedente de una exceden-
cia determinari el cese automadtico del interino que hubiera sido contratado
para sustituirle, pero éste debera ser avisado al menos con quince dias
de antelacién y gozara de preferencia para el ingreso en la empresa.

La reincorporacién en la excedencia voluntaria debera ser solicitada
con dos meses de antelacién a la finalizacién del plazo de excedencia
¥ de no efectuarse dicha solicitud se perderi el derecho al reingreso, salvo
lo previsto en el apartade 3 anterior.

La reincorporacién efectiva, tanto en la excedencia voluntaria como
en la forzosa, se efectuard dentro de los quince dias siguientes a la comu-
nicacién de la readmisién por parte de la empresa.

Articulo 14, Licencias.

1. El trabajador, ‘avisando con la posible antelacién y jutificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por las causas y durante los periodos siguientes:

a} Portiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio, pudien-
do sumarse esta licencia a las vacaciones.

b) Durante tres dias, que podrin ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de con-
yuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos ¢ her-
manos, ya sean consanguineos o afines.

¢) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d} Per el tiempo indispensable para et cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, comprendidoe el gjercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o pactada u periodo
determinado, se estard a lo gue ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensaciéon econdémica.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes.

f) Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos, ya
sean consanguineos o afines, en la fecha de celebracidn de la ceremonia.
Cuando la ceremonia se celebre en localidad distante en mds de 100 kil&-
metros y las dificultades del viaje lo requieran, se podra ampliar la licencia
en un dia mas.

2. Las licencias a las que se refieren los apartados b), ¢), d) y )
se concederan en el acto sin perjuicio de las sanciones que puedan impo-
nerse si se alegan causas que resulten falsas.

3. El trabajador podri solicitar licencia, sin derecho a abono de retri-
bucién alguna, por asuntos propios que no admitan demora. La empresa,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, resolvera en un plazo
maximo de dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera
la autorizacién inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si se alegan causas falsas. La peticién deberd hacerse por escrito
y con la antelacién suficiente. :

4. En todo lo que respecta a derechos o situaciones referidas en los
niimeros anteriores, en las que la condicién de esposa o/y conyuge sea
la causa, se entenderd que la condicién de pareja estable con convivencia
continuada, y suficientemente justificada, dara lugar a los mismos derechos
y situaciones.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

" Articulo 15. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Seguridad e higiene.

1.1 El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho
a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2 El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de obser
vancia obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con érganos o centros especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacion vigente.

1.4 El empresario estd obligado a facilitar una formacién practica
y adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que con-
trate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una

nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador
U pAra 5us compaiieros o tercervs, ya sea con servicios propies, ya sea
con la intervencién de los servicios oficiales correspondientes. El traba-
jador esté obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en lag mismas.

1.6 Los Organos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requerirdn al empresario por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente;
ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada,
requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apro-
piadas o que suspenda sus actividades en la zona ¢ local de trabajo o
con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes téc-
nicos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, 14 paralizacién de las acti-
vidades podré ser acordada por decisién de los érganos competentes de
la empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los repre-
sentantes «le los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y
de la totalidad de los mismos en agquellas cuyo proceso sea continuo; tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual en veinticuatro horas anulari o ratificard la paralizacion
acordada. '

2. Reconocimientos médicos.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio tendrin el derecho y el deber a una revisién médica general,
completa y suficiente, por lo menos una vez al aho. Cuando manipulen
o empleen sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas o téxi-
cas, que especialmente pongan en peligro la salud o la vida de los tra-
bajadores, se efectuaran los reconocimientos con la frecuencia que requiera
cada caso y, por lo menos, dos al afio.

Las empresas facilitardn los medios necesarios para que estas revi-
siones puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

3. Servicios de higiene.—Todo centro de trabajo dispondri de abas-
tecimiento suficiente de agua potable, asi como de cuartos de vestuario
y de aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 38 al 41 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

4, Limpieza de comedores y servicios de higiene.—Los trabajos de
limpieza de comedores, vestuarios, duchas y servicios se realizaran por
el personal adscrito a la Seccién de Limpieza,

En las empresas o centros de trabajo donde no exista tal Seccion,
este cometido recaerd en el trabajador que habitualmente lo venga efec-
tuando.

5. Limitaciones de peso.—La carga mixima sera de 50 kilogramos por
saco o envase tanto en recepcién, manejo o expedicion. Se establece un
limite de apilado tanto en almacenes como én carga en los camiones no
superior a 1 metro 40 ¢entimetros y si se sobrepasa esta altura y hasta
el maximo de | metro 80 centimetros se hara con dos trabajadores.

Esta norma regird para aquellas empresas que no dispongan de un

" sistema mecanizado en carga y almacenaje.

6. Carga y descarga por irabajadores mayores de sesenta ahos.—Se
recomienda que en lo posible las empresas eviten la realizacién de tareas
de carga y descarga por trabajadores mayores de sesenta afios, cuando
se trate de instalaciones no mecanizadas. Se entiende que una instalacién
es mecanizada si existe, cuando menos, cinta transportadora.

7. Trabuajos téxicos o penosos por embarazadas.—Durante el periodo
de eipbarazo s evitardn la realizacion de trabajos toxicos o penosos por
parte (e las irabajadoras que se encuentren en tal estado.

Articulo 16. Prendas de trabajo.

Las empresas entregardn al personal de produccién, transporte, man-
tenimiento y laboratorio dos juegos completos de prendas de trabajo ade-
cuados 4 la labor a realizar, tales como monos, pantalén y chaqueta, gorros,
batas, calzado, guantes, mandiles, ete. Uno de estos juegos serd entregado
an la primera quincena del mes de abril de cada aino y el otro juego en
ia primera guincena del mes de septiembre, salvo acuerdoe entre las partes,
debiendo ser cada uno de ellos adecuado a la época del afio en que se
entregan. '

Cuando se realicen tareas a la intemperie se proporcionarin las prendas
adecuadas.
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Asimismo, en los puestos de trabajo que por su naturaleza se produzca
un desgaste extraordinario de las prendas, éstas se sustituirdn a medida
que se vayan deteriorando. :

CAPITULO VI

Remuneraciones
Articulo 17. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estarin
compuestas del salario base y los complementos que se detallan y corres-
ponden a la jornada normal que se fija en el articulo 10:

Personales: Antigiiedad.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y/o penosidad.

Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia.

De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias.

Articulo 18. Salario base.

El salario base del pei'sonal afectado por este Convenio es el que se

especifica en el anexo 2 para cada una de las categorias.

Articulo 19. Antigiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfrutardn, en
concepto de antigiledad, de un complemento peridédico por el tiempo de
servicios prestados en dos bienios del 5 por 100 y, cumplidos éstos, cuatro
quinquenios del 10 por 100, calculados en ambos casos sobre los salarios
base_vigentes en cada momento, no sélo en cuanto a los aumentos de
nuevo vencimiento, sino también para los ya perfeccionados. Una vez alcan-
zado el 60 por 100, aun cuando ¢l salario base sufriera modificaciones
posteriores, las mismas no repercutiran ni se tendrin en cuenta en el
abono de los complementos de antigiiedad devengados.

Los trabajadores de temporada disfrutarin de igual beneficio, si bien,
para el reconocimiento de cada bienio, deberdn haber prestado quinientos
cuarenta y seis dias de trabajo efectivo, y para el de cada quinquenio
mil trescientos sesenta y cinco dfas, en ambos casos, en la misma empresa.

Articulo 20. Complemento de nocturnidad.

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente Con-
venio sera el 26 por 100 sobre el salario del Convenio.

Tendran derecho a la percepcién del citado complemento, aquellos
trabajadores que trabajen mds de cuatro horas en su jornada en el periodo
comprendido entre las veintidés y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas de jornada
nocturna percibiran el complemento de nocturnidad en proporeién al tiem-
po trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de guar-
deria y vigilancia que realice su funcién durante la noche, asi como el
personal que recupere horas no trabajadas o aquel que haya sido espe-
cialmente contratado para realizar un trabajo en*dicho horario nocturno.

Articulo 21.  Penosidad.

Los trabajadores que realicen trabajos téxicos, penosos y peligrosos
percibiran un plus del 25 por 100 sobre el salario del Convenio, en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado en tales condiciones, La cali-
ficacién de estos trabajos sera efectuada entre la empresa y el Comité
de empresa o Delegado de personal, previo informe del Comité de Segu-
ridad, Vigilante de Seguridad o los representantes de los trabajadores.
Este plus se extinguird cuando desaparezea la causa de tai calificacién.

Articulo 22. Prima de asistencia.

Como complemento retributivo, los trabajadores de todas lus categorias
percibirdn una prima de asistencia de 645 pesetas por dia efectivamente
trabajado, sin que se compute a efeetos de antigiiedad, horas extraordi-
narias, pagas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias o conveaidas
v devengos de dias festivos no recuperables. En vacaciones se calculard
en relacién con el promedio de la prima obtenida en el trimestre anterior

Articulo 23. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias por un importe, cada una
de ellas, de treinta dias de salaric base y antigiiedad, las cuales se percibirdn
respectivamente en la idltima decena de los meses de marzo, junio y sep-
tiembre y 22 de diciembre, o el dia anterior si éste fuera festivo.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
ano se le abonarén las pagas extracrdinarias en razdn al tiempo-de servicio,
computiandose las fracciones de mes como completos. Esta misma norma
se aplicara a los trabajadores de campaiia, eventuales e interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird
las pagas extraordinarias en proporeion al tiernpo trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, accidente o
licencia percibirin las pagas extraordinarias en la parte que les corres-
ponda como st estuviesen en activo.

En las pagas extraordinarias no se devengard la parte proporcional
a las faltas de asistencia injustificadas.

Articulo 24.  Pago de haberes.

El pago de los haberes se efectuard de acuerdo con lo que sehale la
Ley. Sera obligatorio en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, ¥y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa
del pago efectuado, se podra entregar al trabajador dentro de los quince
dias siguientes al pago.

Los recibos de salarios deberdn reflejar todos los conceptos retributivos
que perciban los trabajadores.

CAPITULO VII

Ingresos, ASCEeNsOs y ceses

Articulo 25. Contratacién de personal.

La contratacion del personal a que se refiere el articulo 2.° del presente
Convenio se hara por escrito, cuyo texto contractual integro se facilitara
al trabajador, al menos, con veinticuatro horas de antelacién a la firma
del contrato.

Tedo 1o relativo a los tipos de contrato y duracion, suspension y extin-
cion de los mismos, se regird por lo que establezca la legislacién vigente
en cada momento. )

Articulo 26. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso tendri cardcter provisional durante
un periodo de prueba variable, siempre que se concierte por escrito, segin
la indole de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes escalas:

Personal técnico: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.
Personal no cualificado: Dos semanas.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el periodo
de prueba, si asi constard en el contrato.

2. El trabajador en periodo de prueba vendri obligado a realizar las
pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime
conveniente la empresa.

Durante los periodos que se senalen, tanto el trabajador como la empre-
sa podrin. desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato
sin previo aviso ni derecho a indemnizacién.

3. El trabajador disfrutara, durante ‘el periodo de prueba, de la retri-
bucidn que corresponda a la categoria profesional de trabajo en la que
haya sido clasificado. EI’periodo de prueba seria computado a efectos de
antigiiedad.

4. Superado el periodo de prueba, el trabajador pasari a formar parte
de la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada
caso, con el cardcter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con
arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 27. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones
v con las excepciones que luego se sefialan, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualguiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascenses se efectuaran siguiendo las normas que se expresan a
continuacién:

Personal técnico.—Las vacantes de personal técnico se cubrirdn libre-
mente en razén a los titulos correspondientes, a la competencia profesional
v a las dotes de organizacién y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo.—Las vacantes de personal administrativo se
cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas:
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a} Las vacantes de Jefes administrativos serdn cubiertas por el per-
sonal de la empresa o ajenc a ella, libremente designado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn provistas
mediante antigiiedad, previo examen de aptitud, entre los pertenecientes
a la categoria inmediata inferior. Queda exceptuado el puesto de Cajero,
que sera cubierto libremente por la empresa.

Personal comercial.—Las vacantes de personal comercial se cubriran
de acuerdo con la siguiente norma:

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y Pro-
motores de Ventas se proveerin libremente por la empresa.

Personal subalternc.—E! Conserje serd nombrado libremente por la
empresa entre los Porteros y Ordenanzas.

Las plazas de estas ultimas categorias se proveerdn preferentemente
dentro de las empresas entre sus trabajadores que hayan sufrido accidentes
¢ alguna incapacidad y no tengan derecho a subsidio. El restante personal
de estas categorias sera de libre eleccion de la empresa entre el personal
que solicite las plazas vacantes, ¥ de no existir solicitudes, entre personal
ajeno a la empresa. ’

Personal obrero.—Las vacantes de este grupo se cubriran por antigize-
dad, dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inme-
diata inferior y siempre que aquél a quien le corresponda sea declarado
apto en la prueba eminentemente practica a que se le someta. A falta
de personal apto se cubrird con personal ajeno a la empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las empre-

sas anunciaran en sus respectivos centros de trabajo, con una antelaciéon®

no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la prueba, las vacantes
o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, pro-
grama a desarrollar, condiciones que se requieran para aspirar a ellas,
forma de celebracidon, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos que
juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los
interesados.

Tribunal de calificacion.—Los Tribunales que juzgaran el concurso-
oposicion o prueba de aptitud, para ingresos y ascensos, estardn formados,
respectivamente, por dos personas designadas per la direccién de la empre-
sa ¥ otras tantas que serin nombradas por los representantes de los tra-
bajadores. Todos los miembros del Tribunal ostentardn igual o superior
categoria profesional que las corrrespondientes a las plazas que hayan
de cubrirse.

Articulo 28. Cesés.

1. Los trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas, ven-
drén obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas, cumpliendo como
minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo, comercial y encargados: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario perdera como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién que se practique
o hasta donde alcance ésta.

2. Dos dias antes de la terminacién de la relacion laboral, la empresa
vendra obligada a facilitar al trabajador una copia de la liquidacién que
vaya a practicarse con tal motivo.

Articulo 29. Mowilidad funcional y geogrdfica.

1. En materia de movilidad funcional y geogrifica se estard a lo dis-
puesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores que tengan la obligacién de utilizar ¢l carné de
conducir para el desempeino de su trabajo y que por resolucién judicial
o administrativa se vean privados del mismo, siempre que no sea debido
a negligencia, incompetencia o cualesquiera otras circunstancias sancio-
nadas por la legislacién laboral, tendran derecho a ocupar otro puesto
de trabajo en la empresa durante el tiempo que dure tal situacidn.

CAPITULO VIII

Accidn sindical

Articulo 30. Derechos sindicales.

Las empresas respetarin el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal de
las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a las con-

diciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir infor-
macién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, ¥ sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productive. En los centros de trabajo
que posean una plantilla superior a 75 trabajadores, existirdn tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
previamente a la direccion o titularidad del centro.

En aquelios centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 tra-
bajadores, la representacién del Sindicato o Central serd ostentada por
un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos. )

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité de empresa.

Articulo 31.  Derechos a los Delegados sindicales.

l. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central sindical o Sindicato y la Direccion de
los respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritariosde Interpretacién,
con voz ¥ sin voto, y siempre que tales érganos admitan previamente
su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicién del Comilé de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley y el presente Convenio, estando obligados
a guardar sigilo profesional en ias materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio Colectivo al Comité de empresa o Delegado de personal.

4, Serdn oidos por la empresa en ¢l tratamiento de aqueltlos preblemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores em general y a los
afiliados al Sindicato.

B, Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistema de organizacién de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivamente de trabajo. )

7. Conla finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudie-
ra interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondri a disposicién del Sindicato cuya repre-
sentacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa ¥ en lugar dende se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado accesc al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y
en los que pesean una plantilla superior a 76 trabajadores, la Direccidn
de la empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de que el Delegado
representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le correspondan.

10. Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical—A reqguerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, las empresas descontarin en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccién de
la empresa un escrito en el que expresari con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
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asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorras,
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa, si la hubiere,

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretariado del Sindicado respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicie de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar €] desempetio del mismo.

13. Participacidn en las negoc'iaciones de convenios colectivos.—A los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales sin-
dicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales implantadas nacio-
nalmente ¥ que participen en las Comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
alguna empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor éomo negociadores v durante el transeurso
de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacién en cuestién. '

Articulo 32.  Comité de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leycs,
se reconcce a los Comités de empresa las funciones que figuran en este
articulo,

2. Funciones de caridcter general:

2.1 Representar a la totalidad de los trabajadores de la empresa ante
la misma.

2.2 Tendrd capacidad legal para la negociacién colectiva dentro de
la misma empresa.

2.3 Podrd convocar Asamblea de trabajadores, previa comunicacién
al empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de
antelacién, garantizando el orden, la no perturbacién del proceso pro-
ductivo y la conducta de los asistentes no pertenecientes a la empresa.
No podrd tratarse en las mismas de mds asuntos que los apuntadoes en
e] orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria
¥ los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
4 asistir a la Asamblea y acordard con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2.4 Podran ejercer la libertad de expresicn en el interior de las empre-
sas en las materias proplas de su representacién, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produc-
tivo, aqueilas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
1a norma legal vigente al efecto.

2.5 Ser informado por la Direccion de la empresa;

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den
a conocer a los socios. i

Con cardcter previo a su ejecucidn por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre las planes de formacion pro-
fesional de la empresa,

En funcién de 1a materia de gue se trate:

Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas, incentivos y valoracidn de puestos de
trabajo.

Sobre la fusién, absoreién o modificacion del sstatus» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos. -

2.6 Fjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de das normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacién de la empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en ¢l desarrollo del trabajo
en la empresa.

2.7 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo
lo relativo al Ambito de su competencia.

3. Relaciones laborales:

3.1 Sera informado o podri colaborar con la Direceion de la empresa
en los problemas relacionados con:

Formacion y promocion del personal
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.

Obras sociales.

3.2 Seguridad e higiene en el trabajo.—Colaborard en llevar a cabo
el plan de prevencion de accidentes que se elabore como consecuencia
de los informes que surjan del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
asi como el calendario de revisiones médicas.

3.3 Organizacién del trabajo.—Vigilara el estricto cumplimiento de la
normativa legal en materias relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articulo 10 del
presente Convenio).

Distribucién ¥ control de vacaciones. .

Horas extraordinariasw pluriempleo (segin €l articulo 11 del presente
Convenio).

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de ﬁesta)

Clasificacidn de personal.

Cambio de categorias.

3.4 Personal.—Serd informado por la empresa de la evolucién de la
plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.).
3.5 Produccién y mercado.—Sera informado por la empresa de:

Nivel de preductividad de la mane de obra.
Marcha general de la produccién.
Perspectivas de mercado.

La informacién de todos estos apartados se dard por parte de laempresa
el Comité con una frecuencia minima trimestral.

Articulo 33. Garantias sindicales.

1. Dispondran de un crédite de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de personal en cada centro
de trabajo para el gjercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala; ™

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadroes: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

A fin de llevar los controles precisos, los trabajadores, Delegados sin-
dicales y de personal y miembros del Comité de empresa que deseen hacer
uso del crédito de horas conforme al articulo 68 E del Estatuto de los
Trabajadores deberdn notificar el uso del crédito de horas con la suficiente
antelacién, justificando posteriormente el nimero de horas empleadas en
las actividades sindicales.

Las empresas podran exigir que en los correspondientes justificantes
se hagan constar la hora de comienzo y fin de las gestiones. No obstante
vy a efectos del computo mencionado, se tendrd en cuenta el tiempo de
ausencia del centro de trabajo.

Los componentes de los Comités de empresa, Delegados de personal
v Delegados sindicales de una misma Central, podran ceder todas o parte
de las citadas horas para ser acumuladas a favor de uno de sus compaifieros
de Central, referidas al afio en curso y avisindose con antelacion suficiente
a la Direccién de la empresa.
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Asimismo, no se computarin dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se preduzea con motivo de la designacién de los Dele-
gados de personal o miembros del Comité de empresa como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afec-
tados y, por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales, a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el 4mbito de negociacién referido.

Las horas eonsumidas en organismos piiblicos a instancias de los mis-
mos, nho se computara a efectos del maximo establecido en la anterior
escala, astmildndose a las licencias retribuidas contempladas en el articu-
lo 14, d), det presente Convenio.

2. Los Comités de empresa o Delegados de personal, participarin
de forma paritaria en el Comité de gestién de las obras sociales que tengan
establecidas las empresas o gque se establezcan en el futuro (comedores,
becas, etc.).

3. Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afto siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién y siempre que ¢l despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido ¢ cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a ofras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa
o restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallare reconecido como tal en la empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional,
por causa o en razén del deserpefio de su representacion.

4. Sin rebasar el maximo legal podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn u otras entidades.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Articulo 34. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendrin los derechos y obligaciones establecidos por
las leyes.

Aruculo 35. Imcumplimientos, fultus y sanciones de los trabajadores.
1. Faltas:

1.1 Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccion de la
empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciohes que se determinan en el presente Convenio y las
que se establezcan en disposiciones legales aplicables, tode ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo
a su importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.

1.3 Constituyen faltas leves:

1.3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta (reinta minutos de retraso), sin la debida justificacidon y cometidas
dentro det periodo de un mes.

1.3.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falle al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado. '

1.3.3 Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo.

1.3.4 No atender al piiblico con diligencia y correceion debidas.

1.3.5 No comunicar a la empresa sus cambios de residencia o domi-
cilio.

1.3.6 Faliar al trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa gue
lo justifique.

1.4 Constituyen faltas graves:

1.4.1 Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia
at trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un perio-
do de treinta dias. Cuando las faltas se cometieran con ocasién de relevar
a otro trabajador, la comisién de dos faltas de puntualidad bastara para
que sea calificada como grave.

1.4.2 Faltar dos dias al trabajo, dentro de un periodo de treinta dias
¥ sin causa que lo justifigue.

1.4.3 Entregarse s juegos, cualesquiera que sean, estansdo de servicio.

1.4.4 La simulacion de enfermedades o accidentes.

1.4.56 Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmande
por éL. )

1.4.6 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha
del servicio.

1.4.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio de la categoria y funciones que correspondan al tra-
bajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 del presente
Convenio. -

1.4.8 La imprudencia en acto de servicio. 5i implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia o incen-
dio de las instalacicnes o mercaderias, podria ser considerada como falta
muy grave, '

1.4.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
inchuso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

1.4.10 Elestado de embriaguez en el trabajo.

1.4.11 La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relativa
a la puntualidad, aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre.

1.6 Son faltas muy graves:

1.6.1 Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinia minuios de retraso), cometidos en un periodo
de seis meses, o de veivte faltas, cometidas durante un aflo.

15.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o rebo, tanto
a la empersa como a sus compatieros dé trabajo o a cualquier otra persona
de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio, en
cualquier lugar. . .

1.6.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, en herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

1.5.4 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la erapresa. :

155 Revelar a eidmentos extrafios a la empresa datos de reserva
obligada.

1.5.6 Malos tratos de obra, o falta grave de respecto y consideracion
a sus superiores, compafieros ¢ subalternes, stempre que no constituyan
causas de despido disciplinario.

1.5.7 Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

1.5.8 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1.5.9 La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el ren-
dimiento normal de su labor.

1.5.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compaiieros de trabajo. -

1.5.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aungue sea de distinta naturaleza.

2. Sanciones—Las sanciones méximas que podra imponerse a los tra-

. bajadores que incurran en las faltas especificadas en el ndmero anterior

del presente articulo, serin las siguientes:
Para faltas leves:
Amonestacién por escrito.
Suspensién de emipleo y sueldo hasta de dos dias.
Para faltas graves:
Suspension de empieo y sueldo de tres a quince dias.
Para faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique incum-
plimiento contractual.

Articulo 36.. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulade en el presente Convenio.

En cualquier caso, 11 empresa dard cuenta por escrito y previamente
al Comité de empresa o Delegados de personal de la sancién que vaya
a imponer al trabajador afectado, quien habra sido oido, asi como la repre-
sentacién de los trabajadores.

Articulo 37. Capacidad disminuida.

1. Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfer-
medad profesicnal, con reduceién de sus facultades fisicas o inielectuales
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sufran una caparcidad disminuida, tendrin preferencia para ocupar los
puestos mas aptos, en relacion con las condiciones que existan en la empre-
sa. En estos casos, el salario que le corresponderi al trabajador en su
nueva situacion serd el asignado a la categoria profesional de que se trate,
respetandose, en todo caso, el salaric que venfa disfrutando antes de la
incapacidad sobrevenida y los aumentos de antigiedad, que serin cal-
culados sobre la nueva base salarial,

2. Las empresas cuya plantilla exceda de 5O trabajadores fijos reser-
varén, al menos, un 2 por 100 de la misma para trabajadores en situacién
de capacidad disminuida, en la forina prevista por la legislacién vigente.

Articulo 38. Condiciones especiales de ingreso.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempeiiado o desempefien funciores en la empresa con
cardcter eventual, interino o contratos por tiempo ceterminado.

Articulo 39. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn vigente sobre come
dorese para trabajadores, las empresas habilitardn en cada centro de tra-
bajo un local con las debidas condiciones higiéricas, dotado de mesas,
sillas, agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y
ser utilizado como comedor.

Articulo 40, Indemnizecion en case de muerte o invalidez permanente
por causa de accidente.

Con independencia de las indemnizaciones vbiigatorias de la Seguridad
Social que procedan, la empresa —mediante la concertacién. de péliza de
cobertura con una entidad aseguradora— garantizara a sus trabajadores
0, €N su caso. a sus herederos, ¥y para los supuestos que se especifican,
las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral:

1.1.1 Muerte de trabajador—La empresa pagard a los hérederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona gue &l rizmo haya designado,
la cantidad de 3.500.000 pesetas.

1.1.2 Invalidez permanente total o invaiidez permanente absoluta del
trabajador.~-La empresa pagard al trabajador la cantidad de 3.500.000
pesetas.

1.2 Por accidente laboral:

1.2.1 Muerte del trabajador.—La empresa pagars a los herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona que ¢ ‘mismo haya designado,
la cantidad de 4.000.000 de pesetas.

1.2.2 Invalidez permanente total o invalidez permanenté absoluta del
trabajador.—La empresa pagard al trabajador la cantidad de 4.000.000 de
pesetas,

2. Alos efectos del niimero 1 de este articuio, se entenderé:

2.1 Por invalidez permanente total, la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesidn habitual, aungue pueda dedicarse a otra distinta.

2.2 Por invalidez permanente absoluta, la ircapacidad que inhabilite
al trabajador, de modo permanente, para toda profesién y oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar al Comité de empresa o
Delegado de personal, fotocopia de la pdliza y de los recibos de page
de la prima.

4. La empresa dispone de un plazo de treinta dias a partir de la
fecha de aprobacién del convenio por la Comisién Negociadora, para for-
malizar la modificacién de la péliza a fin de adecuarla a las cantidades
que se ascguran o garantizan en los apartados 1.1 y 1.2 del mimero 1
precedente de este articulo.

Articulo 41.  Gastos de desplazamiento.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella en que radique
su centro de tralajo, percibirdn, en su caso y respectivamente, las siguientes
cantidades: Por comida, 1.349 pesetas; por cena, 1349 pesetas; por alo-
jamiento, 2.441 pesetas, y por desayuno, 348 pesetas. En todo case se
exigirdn por 1z empresa ios justificantes oportunos del gasto.

Los gastos de transporte o desplazamiento correrdn a cargo de la empre-
sa, la cual establecerd, en cada caso, el medio de transporte que considere
mas aderuado, sin que el trabajador pueda ser obligado a utilizar su vehi-
culo propio para servicios de la empresa, salvo acuerdo en contrario entre
las partes.

Articulo 42.  Quebranto de moneda.

Los cajeros percibirdn mensualmente, en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de 2,511 pesetas. .

Articulo 43. Complementos por situacion de baja por incapacidad labo-
ral transitoria. . :

Para mejorar la pusicion de los trabajadores en siteacién de baja por
incapacidad laboeral transitoria, causada por enfermedad, maternidad o
accidente, las empresas complementarin las prestaciones de la Seguridad
Social, en concordancia con lo establecido en el articilo 23, de la forma
siguiente:

a} Enloscasos de ILT por enfermedad comuin, maternidad y accidente
no laboral, debidamente comprobados, la suma de las prestaciones de
1a Seguridad Social mds las prestaciones complementarias, deberd alcanzar
1a cuantia que representan los porcentajes, que se sefialan a continuacién
para las distintas situaciones, aplicadas a las bases de cotizacién a la
Seguridad Social, para contingencias comunes, del periodo de baja, exclui-
da Ia prerrata de las pagas extraordinarias.

Bajas con duracién entre uno y veinte dias: 75 por 100,

Bajas cor duracién entre veintiuno y treinta dias:

75 por 100 durante ¢l periodo comprendido entre el primerao y el vigé-
simo dia.
100 por 300 a partir del dia vigésimo primero.

Bajas con duracién superior a treinta dias:

75 por 100 los tres primeros dias.
100 por 100 a partir del cuarto.

Bajas con independencia de su duracién que precisan asistencia sani-
taria en itstituciones cerradas: 100 por 100 desde el primer dia.

b) Cuando la incapacidad laberal transitoria, debidamente compro-
bada, sea consecuencia de accidente de trabaje o enfermedad profesional,
la suma de las prestaciones de la Seguridad Sccial mis las prestaciones
complementarias, deberd alcanzar la cuantia del 100 por 100 de las bzses
de cotizacidn a la Seguridad Social, para las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, del periodo de baja, exciuida
la prorrata de las pagas extraordinarias. El importe asi calculado se per-
cibira desde el primer dia.

No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones més beneficiosas
que en virtud de costumbre o concesion de las empresas estén establecidas.

Articulo 44. Jubilacién anticipada para trabajadores que cumpian
sesenta y cuatro afios durante 1994

Los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro afios durante el
aito 1994 podrian acogerse a la jubilacién anticipada regulada por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, quedando obligada la respectiva empresa
a sustituirlos por otro trabajader conforme a lo dispuesto en dicho Real
Decreto.

Articulo 45, Jubilacion de los trabajadoeres gue cumplan sesenta y cinco
afos.

Los trabsjadores que cumplan sesenta y cinco afios cubiertas las con-
diciones gue para la jubilacion exige la normativa sobre Seguridad Social,
equivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal concepto, deberin
causar baja por jubilacién en la empresa.

CAPITULG X

Interpreiacién del Convenio y solucidn de conflictos

Articulo 43, Procedimiento de solucion de conflictes.

1. En cuslquier cuestién gque surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacidn, alcance o aplicacidn del presente convenio, las partes se
comprometen, una vez agotados todos los cauces de negociacidn y solucion
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a nivel de empresa, a elevar de la Comisién Paritaria ¢l problema planteado,
que deberd afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencién de la Comision Paritaria debera ser solicitada por cual-
quiera de las organizaciones firmantes del convenio, mediante escrito diri-
gido al domicilio de ta Comisién, y con copia a cada una de las Centrales
Sindicales y Confederacion.

La Comisién Paritaria resolverd en el plazo de quince dias hdbiles,
siendo sus rescluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumisién expresa de las
partes a su decision, podrin realizar arbitraje en los conftictos individuales
entre empresas y trabajadores. El arbitraje debera ser solicitado conjun-
tamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que se pongan
de manifiesto Ios puntos ¢ extremos sometidos a arbitraje. Dicho escrito
deberi ser entregado en el domicilio de 1a Comisién Paritaria, con remision
de copia a cada una de las Centrales Sindicales y Confederacidn.

Articulo 47, Comision Paritaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articu-
lo 46 anterior, se establece para el cumplimiento de las cuestiones que
se deriven del presente Convenio y decision de los arbitrajes en conflictos
que le scan sometidos, una Comision Paritaria, cuya composicién y fun-
cionamiento se regird por las siguientes normas:

a) Estara compuesta por seis representantes de las empresas afec-
tadas por este Convenio, designados por la Confederacion Espafiola de
Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales.

b) Seis trabajadores del sector designados por las Centrales Sindicales
firmantes: Cuatro por UGT y dos por CC.00.

¢) Asimismo, podran formar parte de la Comision Paritaria dos ase-
sores por la Confederacién Espaiiola de Fabricantes de Alimentos Com-
puestos para Animales y dos por las Centrales, libremente designados
por las mismas, con voz pero sin voto.

d} La Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida su
intervencion, de conformidad alos apartados 1 y 2 del articulo 46 anterior.
Tendra si domicilio en Madrid, Gran Via, nimero 68, domicilio de Ia Con-
federacion Espanola de Fabricantes de Alimentos Compuestos para Ani-
males, la que se obliga a convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales
las peticiones que motiven las mismass y las comunicaciones y notifi-
caciones que, en su caso, presenten a la Direccion General de Trabajo.

e) La Comisién Paritaria quedara vdlidamente constituida cuando

asistan a la reunion la mitad mds uno de los representantes de empresarios
y trabajadores, respectivamente, adoptindose los acuerdos por mayoria
del 60 por 100 de votos, dentro de cada representacién.

f) Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas v trabajadores
que formen parte de la Comision Paritaria, éstos seran oidos por los demas
componentes, pero no estardn presentes en las deliberaciones correspon-
dientes, debiéndose mantener la paridad de la representacién.

CAPITULO X1
Disposiciones finales
Articulo 48. Cldusula de revision salarial.

1. La tabla salarial y la prima de asistencia a que se refieren
los articulos 18 y 22 serdn objeto de revisién a partir de 1 de enero de
1995, por parte de Ja Comisién Negociadora del Convenio, en €l caso de
que el Indice de Precios al Consumo establecido per el Instituto Nacienal
de Estadistica al 31 de diciembre de 1994, sea superior al 4 por 100 respecic
al Indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 1993.

2, Tal revision salarial se calculard aplicando el exceso a 31 de diciem-
bre de 1994 entre el Indice de Precios al Consumo definitivo y el men-
cionado 4 por 100, a los salarios y prima de asistencia del afio 1994.
Los importes asi calculados se adicionardn a los establecidos en la tabia
salarial y prima de asistencia uge figuran en el anexo 2 y en el articu-
lo 22 del presente Convenio, respectivamente, constituyendo la nueva tabla
salarial e importe de la prima de asistencia que entraran en vigor, en
tal caso, a partir del 1 de enero de 1995, sirviendo de base para €l calculo
de los incrementos que pudieran pactarse en un posterior Convenio a
partir de dicha fecha.

Articulo 49. Empresus en situacion de déficit o pérdidas.

Las condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de este Con-
venio (anexo 2) y cuantia de la prima de asistencia, no seri de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejer-
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cicios contables de 1992 y 1992, Asimismn, se tendran en cuenfa las pre-
visiones para 1994. .

En estos casos, 1as empresas en que se den tales circunstancias y se
acojan a esta excepcién negociarin con sus trabajadores el tratamiento
salarial diferenciade que se adecue a las condiciones econdmicas por las
que atraviesan,

Tanto las empresas como los trabajadores que se encuentren afectados
por la aplicacion de las previsiones de este articulo deberin comunicar
a la Comision Paritaria del Convenio e} tratamiento salarial diferenciado
gue se establezea.

Articulo 50. Normativa supletorig.

En 1o no previsto o regulade #n este Convenio, serdn de aplicacién
las normas que sobre ia materia vengan establecidas por ia legislacion
general.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 232, de 28 de septiembre de 1993

Disposicién adictonal primera.

Las disposiciones de este Convenio se aplicardn a partir del dia de
su firma, sea cual fuere la de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Disposicién adicional segunda. =

El pago de las cantidades diferenciales que se produzcan por la apli-
cacién desde el 1 de enero al dia de la firma de las cuantias econdmicas
del Convenio sera realizado por 1a empresa al efecutar el pago de la némina
del mes siguiente al de la firma del Convenio.

ANEXO 1
Clasificacién del personal y definiciones
SECCION PRIMERA.  CLASIFICACION

Norma primera:

1. La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio
es meramente enunciativa y no supone la obligacién de tener cubiertas
todas Jas plazas enumeradas si las necesidades y volumen de la industria
no lo requieren.

2. En las fdbricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores
de todas las categorias, uno mismo deberd desempenar los cometidos de
varias de ellas y percibird la mayor retribucién que corresponda en este
Convenio al trabajo que desempefie.

3. Sonasimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad. -

Norma segunda:

El personal que preste sus servicies en las industrias enumeradas en
el articulo 1 del Convenio se clasificara en atencién a la funcién basica
gue desempeiie en los siguientes grupos profesionales:

T

A) Personal técnico.

B} Personal auxiliar de laboratorio.

) Personal de informadtica.

D) Personal administrativo.

E) Personal comercial.

F) Personal de produccién.

G) Personal de mantenimiento y transporte.
H) Personal subalterno.

Norma tercera:

Dentro de los grupos descritos en la norma anterior, el personal quedara
clasificado en las siguienies categorias:

A) Personal téenico:

1. Titulado superior.
2. Titulado de grado medio.
3. Notitulado.

B} Personal auxiliar de laboratorio:

1. Auxiliar de laboratorio.
2. Aspirante a Auxiiiar de laboratorio.
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) Personal de informitica:

Jefe de equipo de informética.
Analista.

Jefe de explotacion.
Programador de ordenador.
Operador de ordenador.

&R 0

=i

) Personal administrativo:

Jefe administrativo.

QOficial administrativo de primera.
Oficial administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo.
Aspirante.

o o e

E) Personal comercial:

1. Jefe de ventas y/o compras.
2. Jefe de zona.
3. Promotor de ventas.

F) Personal de produccién:

1. Encargado.

2. Oficial de primera.
3. Oficial de segunda.
4. Especialista.

5. Peodn.

G) Personal de mantenimiento y transporte:

1. Encargado de mantenimiento.
2. (ficial de primera.

3. Oficial de segunda.

4.  Ayudante,

5. Aprendiz.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza.

2. Vigilante,

3. Personal de limpieza.
4. Botones.

SECCION SEGUNDA.  DEFINICIONES
Norma cuarta:
A) Personal técnico:

1. Titulado superior. Es el empleado a quien para el cumplimiento
de su funcién se le exige poseer un titulo profesional superior expedido
por Facultad o Escuela Especial,-y que esta retribuide mediante sueldo,
sin sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios de su
profesién.

2. Titulado de grado medio. Es el empleado a quien para el cum-
plimiento de su funcidn se le exige poseer un titulo profesional expedido
por Centros o Escuelas Oficiales que no tiene cardcter de titulo superior.

3. No titulado. Es quien, sin necesidad de titulo profesional, realiza
las funciones complermentarias de cardcter técnico que le sean encomern-
dadas por los titulados y bajo la supervision de éstos.

B) Personal auxiliar de laboratorio:

1. Auxiliar de laboratorio, Es quien realiza funciones meramente mate-
riales o mecanicas en los trabajos de laboratorio y para les que no se
requiera titulo profesional.

2. Aspirante a auxiliar de laboratorio. Se entendera por Aspirante
el empieado menor de dieciocho afios que trabaje en labores propias de
laboratorio, prepardndose, mediante su préctica, para el paso a la categoria
de Auxiliar.

Y Personal de informatica;

1. Jefe de equipo de informdtica. Es el téenico que tiene a su cargo
la direccion y planificacién de las distintas actividades que coinciden en
la instalacidn y puesta en explotaciéon de un ordenador de tipo grande,
medio o pequeno, asi como responsabilidad de equipo de anilisis de apli-
caciones y programacién. Asimismo, le compete la resolucién de problemas
de andlisis y programacién de las aplicaciones normales de gestion sus-
ceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

2. Analistas. Verifica analisis orgdnicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de los mismos en cuanio se reflere a: -

Cadena de operaciones a seguir.

Documnentos a obtener.

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar, su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicion
de su tratamiento. .

Colaboracidn al programa de las pruebas de «ldgicar de cada programa.

Financtacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

3. Jefe de explotacion. Tiene por misién planificar, organizar y con-
trolar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de la informacion
a su cargo, realizar las funciones que cotrresponden a un Operador de
consola y la direecién de los equipos de control.

4, Programador ordenador. Le corresponde esludiar los procesos com-
plejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados
de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas y com-
pletar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

5. Operador de ordenador. Maneja los ordenadores para el tratamien-
to de la informacion e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes
para su explotacion.

D} Personal administrativo:

1. Jefe administrativo. Es el empleado que, provisto o no de poder,
lleva la responsabilidad, inspeccidn, revision ¢ direccién de uno o varios
de los trabajos administrativos de la empresa, esti encargado de impri-
mirles unidad, los distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el buen
funcionamiento de los riismos.

2. Oficial administrativo de primera. Es el empleado que actia a las
ordenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un servicio determinado
a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con
o sin otros empleados a sus 6rdenes, realizando trabajos que requieran
cdlculo, preparacién o gondiciones adecuadas. En oficinas que tengan has-
ta 10 administrativos la categoria superior podra ser la de Oficial de
primera.

Por via de orientacidn, se indican como funciones que corresponden
a esta categoria las siguientes:

Redaccion de documentos, contratos, preyectos, presupuestos, escritos
¥y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos
de ]la empresa y para cuya misién sea necesario interpretar disposiciones
o preceptos reglamentarios.

Elaboracién de estadisticas con capacidad para proyectarlas, analizar-
las e interpretarlas.

Facturas y célculos de las mismas, siempre gue sea responsable de
esta misién.

Llevar libros oficiales de contabilidad ¢ de cuentas corrientes con dele-
gaciones, sucursales, agencias o corresponsables, y redaccion de borradores
de los mismos.

Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos, néminas, sueldos o
salarios y operaciones anilogas con capacidad de interpretacion y solucién,
¥ siempre que para estas tareas no tenga el empleado unas tablas o normas
fijas v, por el contrario, debe tener en cuenta diversos factores, tales como

_importancia de ciudades; de empresa, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con capacidad
de discernimiento y solucién, cuando lleve €l la contabilidad; Traductores;
Taquimecanégrafos en idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la miquina en seis.

3. Oficial administrativo de segunda. Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida y subordinada a un Jefe ¢ a un oficial
de primera, si lo hubiera, realiza trabajos de cardcter auxiliar o secundarios
que solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.
Como funciones de esta categoria, y por via de ejemplo, se enumeran
las siguientes: ’

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite.
Desarrollo de notas o indicaciones breves.
Recopilacién de datos estadisticos.
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Organizacién de archivos y ficheros.

Llevar liibros de cuentas corrientes no incluidos en el apartado corres-
pondiente al Oficial administrativo de primera.

Aplicacién de tarifas, liquidacién de comisiones, impuestos y opera-
ciones complementarias para estos trabajos con arreglo a normas fijas
expresadas en una tabla o procedimeinto analogo.

Se adscriben a esta categoria: Operadores de miquinas contables; Taqui-
mecandgrafos en idioma nacional que tomen a dictado 115 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la maquina en seis. Meca-
nografos que, con toeda correccién, escriban al dictado con un promedio
igual o superior a 350 pulsaciones por minuto o con el de 320 pulsaciones
en trabajos de copia. 7

Se equipararin a Oficial de segunda los Agentes de publicidad, pro-
paganda, produccion e investigacion.

4. Auxiliar administrativo. Es el empleado mayor de dieciocho afios
que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecinicas inherentes al trabajo de oficinas o despacho.
Como, por ejemplo de funciones correspondientes a esta categoria se men-
cionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y copia.

Tener a su cuidado los servicios de teléfono y télex y, asimismo, la
recepeion de personas ajenas a la empresa.

Trascripeién o copia en limpio de libros de contabilidad segian asientos
ya redactados.

Confeccidn, mecanizada o no, de fichas, direcciones, recibos, vales y
tickets.

Correspondencia sencilla, como envic de talones, facturas, ete.

Quedan incluidos en esta categoria los mecandgrafos que escriban con
pulcritud y correccién, los taquigrafos gque no alcancen la velocidad y
correccion exigidas a los Oficiales de segunda y los Operadores de maquinas
calculadoras.

5. Aspirantes. Se entenderdn por Aspirantes los que, dentro de la

edad de dieciséis a dieciocho anos, trabajan en labores propias de oficina

dispuestos a iniciarse en lds funciones peculiares de ellas, preparindose
mediante su préactica para el paso a la categoria de Auxiliar.

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectuari a los dieciocho ahos,
siempre y cuando la empresa lo considere con suficiente capacidad.

Esta capacidad podra ser juzgada por su actuacién a lo largo de su
aspirantado o medainte un examen ante un Tribunal formado segin se
regula en el articulo 27 del presente ®Convenio. Si el examen no es con-
vincente, el Aspirante pasara a la categoria de Ordenanza, si hay vacantes
de esta plaza en la empresa, o a una plaza de personal obrero si existiese
vacante, en el caso contrario, se prescindirs de sus servicios.

E) Personal comercial:

1. Jefe de ventas y/o compras. Es el empleado que lleva la respon-
sabilidad, la revisién y coordinacion de las operaciones comerciales y apor-
ta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las mismas y/o realiza
de modo permanente, bien en los centros productores o en los estable-
cimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de
la actividad comercial de las empresas.

2. Jefe de zona. Es el empleado que lleva la responsabilidad, revision,
inspeccién y coordinacion de su zona, a las 6rdenes directas del Jefe de
ventas, con o sin personzal a su cargo.

3. Promotor de ventas. Es el empleado encargadoe de realizar las ventas
con conocimiento practico, realizar los viajes sefialados para ofrecer ar-
ticulos, tomar nota de pedido, informar a los clientes, transmitir los encar-
gos recibides y cuidar ‘de su cumplimiento, pudiendo ser empleado por
la empresa en otros cometidos adecuados fuera de tiempo destinado a
los viajes.

F) Personal de produccidn:

1. Encargado. Es el operario que, bajo las 6rdenes inmediatas de un
superior, dirige los trabajos de una seceidn con la responsabilidad con-
siguiente sobre la forma de ordenarlas, indica al obrero 1a forma de ejecutar
aquéllos, posee conocimientos de una o varias especialidades para realizar
las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la
disciplina de su seccién, con prictica completa de su cometido.

2. Oficial de primera. Es el operario que, bajo las érdenes inmediatas
de un superior, ejecuta los trabajos propios de su equipo, con la respon-
sabilidad consiguiente sobre su realizacion, indica a los obreros 4 su cargo
la forma de llevar a cabo los trabajos y es el responsable de la disciplina
de la seccidn, con prictica completa de su cometido.

3. Oficial de segunda. Es el trabajador que, a las drdenes de su inme-
diato superior, realiza trabajos de su especialidad o especializacién con
suficiente grado de perfeccion y calidad.

4, Especialista. Es el operario que se dedica a las funciones que, sin
constituir propiamente un oficie, exigen cierta prictica y habilidad.

5. Pedn. Es el trabajador mayor de dieciocho ahos que ejecuta labores
para cuya realizacidon solamente se requiere la aportacién de su actuacion
y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.

G} Personal de mantenimiento y transporte:

1. Encargade de mantenimiento. Es el obrero que, bajo las érdenes
de su inmediato superior dirige las labores_propias de mantenimiento
y reparacion de las instalaciones y maquinaria, con la consiguiente res-
ponsabilidad sobre la forma de ordenarlas, indica a los oficiales de los
diversos oficios y la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos de
varias especialidades y es responsable de la disciplina de su seccion.

Esta categoria sélo podra cubrirse en aquellos centros de trabajo que
tengan organizada la seccidn de mantenimiento y cuando el Encargado
de mantenimiento tenga a su cargo operario de varios oficios afectos a
su seccidn.

2. Oficiales. Son los que, dependiendo de su superior correspondiente,
poseen a su nivel cualidades profesionales de capacidad, conocimientos
¥ experiencia en la técnica especifica, estando capacitados para intef'pretar’
y realizar por s{ mismos las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al
propio tiempo la labor que realicen Oficiales de inferior grado.

Existirdn los siguientes grados, en base a la amplitud de conocimientos,
experiencia y responsabilidad:

-

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante.

Las especialidades mis caracteristicas de este personal son: Chéfer,
Mecdnicos, Electricistas, Carpinteros, Albafiiles, Pintores, etc.

Chofer es el operario gue, provisto del permiso de conducir suficiente,
estd a cargo de vehiculos de la empresa y colabora, ademas en el trabajo
de descarga de su vehiculo.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza. Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados,
copiar documentos, realizar los encargos que se le encomicnden entre
uno y otro departamento y fuera de la.empresa, recoger y entregar la
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales. Se considera
exclusivo de esta categoria todo obrero que realice unicamente funciones
de recadero en el interior del recinto de la empresa.

2. Vigilante. Es el subalterno que tiene como cometide exclusivo fun-
ciones de vigilancia, diurne o nocturno, debiendo cumplir sus deberes
de acuerdo con’ las instrucciones recibidas de sus superiores, cuidando
los accesos de fabrica o locales.

3. Personal de limpieza. Son los encargados de la limpieza de los
locales de la empresa. '

4. Botones. Es el subalterno mayor de dieciseis afios y menor de die-
ciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro y fuera del local
al que estd adscrito. El Botones, al cumplir los dieciocho afios, seguird
el régimen previsto para los Aspirantes administrativos.

~

ANEXQ 2
Tabla salarial

Se asignan al personal de las industrias de alimentos compuestos para
animales los salarios siguientes:

Salaric base | Salario base Salario base
Categoria - - -
Pesetas/dia | Pesetas/mes Pesetas, ance
A) Personal técnico:
1. Titulado superior ............. 101.211 1.619.376
2. Titulado grado medio 97.8502 1.566.432
3. Notitulado ..ooeovviieiiiiees 91.646 1.464.736
B) Personal auxiliar de labora-
torio:
1. Auxilar de laboratorio ............. B2.520 1.320.320
2. Aspirante de Auxiliar de labo-
FALOFIO oo v e 65.030 1.040.480




34136

Martes 1 noviembre 1994

BOE nam. 261

Salario base | Salario base Sulario buse

Categoria - - . -
Fesctas dfa | PVesetas/mes Pesetas/afio
C)} Personal de informadtica:
1. Jefe de equipo de informatica .... 97.902 1.566.432
2, Analista ..o, 91.546 1.464.736
3. Jefe de explotacion ................... 89.928 1.438.848
4. Procurador de ordenador .........., 87.785 1.404.560
5. Operador de ordenador .............. 84.438 1.351.008
D} Personal administrativo:

. Jefe administrativo ..........cccceee.... 97.802 1.566.432
2. Oficial administrativo de prime- 91.546 1.464.736
3. Oficial administrative de segun- 87.785 1.404.560

A e
4.  Auxiliar administrativo ........ s 82.520 1.320.320
5. Aspirante ... 65.030 1.040.480
E) Personal comercial:
1. Jefe de ventas y/o compras ........ -97.902 1.566.432
2. Jefe de zona .oooeevciieeeieeeeenn 91.546 1.464.736

3. Promotor de ventas ... B7.785 1.404.560

F} Personal de produccién:

I. Encargado ...veviiiciennviecnnen. 2.940 1.425.900
2. Oficial de primera . 2.846 1.380.310
3. Oficial de segunda .. . 2.794 1.355.000
4. Especialista .......cvriecvmnennnn 2.7561 1.334.235
8. PeOn e 2.701 1.309.985
G) Personal de mantenimiento y
transportes:
1. Encargado ... 2.940 1.425.800
2. Oficial de primera (Chéfer) ........ 2.884 1.398.740
3. Oficial de primera (resto espe- 1.380.310
cialidades) ..., 2.846
. Oficial de segunda, .. 2.794 1.355.090
5. Ayudante .......... . 2.751 1.334.235
6. APrendiz ....cvecieierin i 2.137 1.036.445
H) Personal subalterno:
1. Ordenanza ..., 82.520 1.220.320
2. Vigilante ... 81.955 1.311.280
3. BOtones .....ceceveeiiniienenis i 65.030 1.040.480
4. Personal de limpieza ................... 2.701 1.309.985
Personal de limpieza {media 1.351 665.236
jornada) .. l_

Foérmula de cdlculo valor hora:

Sueldo base afio + antigliedad afio
1.799

ANEXO 3

Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

*

i. Normas generales.

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo causa
de fuerza mayor.

b) Su peticion debe constar poer escrito.

¢) Deberd justificarse el motivo de la ausencia documentalmente.

2. Casos especificos.

2.1 Faltas de puntualidad.-Se descontari el tiempo perdido a coste.

8e permitird la entrada al trabajo hasta una hora y media después
del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada, se esperara
a que se cumpla fraccidn de cuarto de hora para la incorporacion al trabajo.

Independientemente de Jo aqui esiablecido, sc aplicari al respecto la
legislacion vigente.

Vigitas médicas.—En el caso de salidas al médico de 1a Seguridad Sacial,
la empresa abonari el tiempo imprescindible en cuanto la visita coincida

con el horario de trabajo. Para su abono, serd preceptive que el volante
esté firmado y fechado con indicacién de hora por el médico. En cualquier
caso, serin tenidos en cuenta los horarios de consulta, dificultades de
transporte y demés circunstancias que concurran.

El resto de las horas de ausencia se descontard a coste o se recuperaran.

2.3 Cumplimiento de deber piblico.—Fl tiempo empleado serd retri-
buido. Lia empresa se ajustara al horario que precise el trabajador con
el fin de que pueda dar cumplimiento al deber piblico.

Sera considerado scumplimiento de deber priblicos:

a) Documento nacional de identidad.— Serd retribuido sdlo en caso
de renovacién y una vez cada cinco afios, con las excepciones de pérdida,
robo, ete,, debidarente justificadas.

Toda persona debe estar provista del documento nacional de identidad-
a su ingreso en la empresa.

b) Gobierno militar.—Citacién de este organismo siempre y cuando
el trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar. El documento
de citacion sera el justificante.

La revista militar sera considerada como permiso particular.

¢} Citacion de Juzgados.-La citacidén sera justificante de la ausencia
pero no del derecho a percibir retribucion por el tiempo perdido. Sélo
cuando la causa seguida sea imputable al trabajador, la ausencia sera
calificada como permiso part_icular.

2.4 Permisos particulares.—Se descontari a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja.—Se abonarin tres dias al afo. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias, seguird en la obligacion de justificar
estas ausencias, y en otro caso, seri calificada la ausencia como-falta
sin justificar. Agotados los tres dias, se descontara a coste. "

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado debera
indicar sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera
rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otro similar.

En cuanto a la obligacion de avisar, deberd hacerse durante las tres
primeras horas de la jornada de trabgjo.

2.6 Faltas sin justificar.—Se descontarin a coste,

Nota.—Fdérmula de célculo del coste de dia trabajado:

Dias abonados: Cuatrocientos ochenta o cuatrocientos ochenta y cinco.
Dias trabajados: Trescientos sesenta y cinco- (cincuenta y dos domingos
+ cincuenta y dos sibados o lunes + catorce festivos + veintidds dias de

" vacaciones): Doscientos veinticinco.

Coste Seguridad Social: 33,58 por 100.

Coste dia trabajado:

Salario base (anual) + antigiledad (anual}

* 1,3358
225

24112  RESOLUCION de 19 de octubre de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registxo y publicacidn del Convendio Colectivo de la
empresa -Manpower Team, Empresa de Trabajo Tempoml,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Manpower Team,
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andénima» {cédigo de Convenio
nimero 9009032), que fue suscrito con fecha 20 de septiembre de 1994,
de una parte, por los designados por la direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité de Kmpresa, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en ol articuio 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trubajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sohre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerv.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspon-
diente Registro de esle centro directivo, con notificacién a la Comisidén
Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoe.

Madrid, 19 de octabre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



