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5. La Direccion de la empresa informara a los representantes de los
trabajadores sobre los contratos gue suscriba con Cabitel y Telefénica.

6. Las modificaciones sustanciales de trabajo que vengan impuestas
por el cliente serin comunicadas a los representantes sindicales, para
estudiar sus repercusiones antes de llevarlas a la practica.

7. La empresa notificard mensualmente a los representantes de los
trabajadores relacién nominal comprensiva del nimero de horas extras
y la fecha de su realizacion.

8. La empresi entregard a los representantes de los trabajadores foto-
copias de los TC-1 y TC-2, asi como los justificantes de pago del IRPF,
correspondientes a todos los trabajadores, y tendrd a disposicion.de los
mismos los originales. .

9. Los representantes de los trabajadores dispondran, cada uno, de
un crédite de veinticinco horas mensuales para el ejercicio de sus fun-
ciones. Cuando existan varios representantes en el centro de trabajo, el
montante global de horas que les corresponda se distribuira mensualmente
a voluntad de los mismos. Igualmente, podran agruparse el 50 por 100
de las horas que correspondan dentro de cada trimestre natural.

10. Los trabgjadores afiliados a un Sindicato podran, en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales de con-
formidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato. Los represen-
tantes de la Seccién podran recibir horas procedentes del Comité o Dele-
gados de Personal.

1I. A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontari de la
némina el importe de la cuota sindical.

12. Los representantes de los trabajadores podran convoear asam-
bleas en ¢l centro de trabajo, fuera de la jornada laboral, cuando lo con-
sideren necesario, notificindolo con una antelacion de veinticuatro horas
ala empresa. - ‘

13. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de
las funciones de representacién que les estan reconocidas, ¥ con ocasidn
de la utilizacién de las horas de crédito sindical previstas en el nimeroc
10 de este articulo, tendran dereche al percibo de las retribuciones de
cualquier especie establecidas en el presente Convenio y derivadas del
trabajo que tuvieran asignado y que no puedan desempeiiar durante el
tiempo de uso de las citadas horas de crédito sindical.

Articulo b2, Revisidn salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara al 31 de
diciembre de 1994 un incremento superior al 5 por 100 se revisaran todos
los conceptos econdmicos en el exceso, con efecto retroactivo desde 1
de enero de 1994, sirviendo el resultado como base para calcular el incre-
mento para el Convenio de 1995,

La diferencia se abonard automiticamente una vez conocido el IPC.

Incremento:

Para 1993 serd del 5 por 100, una vez se aplique el incremento se
sumard el plus de transportes a ese resultado y 1o que obtenga sera el
nuevo salario base, teniendo cariacter retroactivo desde el 1 de enero de
1993 y abonando los atrasos, son fecha tope el 31 de julio de 1993.

Para 1994, el incremento serd del 5 por 100; en la misma cuantia
se incrementardn los festivos y horas extraordinarias.

Clausula adicional dnica.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que
determinen las normas legales de rango superior y supletoriamente el
Estatuto de los Trabajadores y Derecho comunitario.

Igualmente, se estard obligado a insertar en los contratos que se esti-
pulen entre las empresas el reconocimiento de los derechos econémicos
y sociales de los trabajadores que se pongan a su servicio,

ANEXO1
Tabla salarial, afic 1993, provincia de Cidiz y Ceuta

Categorias Salario base FPagas exiras Total al afie

Encargado ...........coiiiiaaln 179.774,4 179.774,4 2.696.616

Oficial primero Recuento ...... 145.900,3 145.900,3 2.188.505

Oficial segundo Recuento ..... 135.360,4 135.360,4 2.030.406
Oficial primero Administrati- -

VO iiiiiiiinnaae 144.054,4 144.054,4 2.160.816

Categorfas Salario base Pagas extras Total al afio
Oficial segundo Administra- .

HVO i 134.618,1 134.618,4 2.019.271
Oficial primero Cerrajero ..... 154.035,7 154.035,7 2.310.5636
Oficial segundo Cerrajero ..... 145.870,9 145.870,9 2.188.064
Encargado Taller ............... 150.847.7 150.947.7 2.264.216
AHDACERAIO ..oivvvveiiiniannanns 144.054,4 144.054,4 2.160.816
Conductor Recaudador ....... .| 146.870,9 145.870,0 2.188.064
Conductor Limpiador .......... 136.965,9 136.965,9 2.054.488
Limpiador/a .................. .| 116.746,0 116.746,0 1.751.190

ANEXOII
Horario de trabajo -

1. Conductor Recaudador: De lunes a sabado, desde las seis horas
y'hasta 1as doce horas cuarenta minutos.

2. Conductor Limpiador: De lunes a viernes, desde las seis horas y
hasta las catorce horas.

3. Cerrajero: De lunes a sabado, desde las seis horas hasta las doce
horas cuarenta minutos, librandose sdbados alternos.

4. Conteo: De lunes a sibado, desde las seis horas hasta las doce
horas cuarenta minutos.

5. Mecanico: De lunes a sdbado, desde las ocho horas hasta las catorce
horas cuarenta minutos.

6. Almacén:

a) Primer turno: De lunes a sdbado, desde las ocho horas hasta las
catorce horas cuarenta minutos, librandose sabados alternos. A

b) Segundo turno: De lunes a sabado, desde las nueve horas y hasta
las quince horas cuarenta minutos, librindose sibados alternos.

7. Administracién: De lunes a viernes, desde las seis horas hasta las
catorce horas.

Retribuciones complementarias:
Complementos trabajos festivos:

Para 1993, 12.876 pesetas + dia libre.
Para 1994, 13.520 pesetas.

Horas extras:

Para 1993: 1.502 pesetas.
Para 1994: 1.577 pesetas.

22792 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por Ja que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo
Nacional de «Centros de Ensefianza Privada de Régimen
General o Ensefianza Reglada sin ninguin nivel concertado
o subvencionados.

Visto el texto del IV Convenio Colectjve Nacional de «Centros de Ense-
fianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningin nivel
concertado o subvencionader (co6digo de convenio niimero 9901925}, que
fue suscrito con fecha 13 de septiembre de 1994, de una parte, por las
asociaciones patronales ACADE y CECE, en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales USQ, FSIE y FETE-UGT,
en representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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IV CONVENIO COLECTIVO NACIONAIL DE CENTROS DE

ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN GENERAL O ENSENAN-

ZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADPO O SUBVEN-
CIONADO '

TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO |

Ambitos
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espafiol.

Articulo 2.

Quedardn afectados por el presente Convenio Colectivo los Centros
de Ensefanza Privada de Régimen General o de Ensefianzas Regladas sin
ningun nivel subvencionado con fondos piblicos, o centros no concertados,
cualesquiera que sean el cardcter y nacionalidad de la entidad titular en
los que se impartan alguna de las siguientes actividades educativas:

a2) Preescolar o Educacién Infantil (integrados).

b) Educacién General Basica o Primaria.

¢) Secundaria.

d) Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Univer-
sitaria. :

e) Formacién Profesional I y II, excepto los centros que impartan
las dreas de conmocimientos técnicos.y pricticos homologados como de
formacién profesional de primer o segundo grado.

Articulo 3. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en régimen
de contrato de trabajo, que preste sus servicios en los centros indicados
en el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Sus efectos econdmicos
se aplicardan desde el dia 1 de enero de 1994,

La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 1995,

No obstante, con efectos del 1 de enero de 1995, se negociardn las
tablas salariales para el aiio 1995,

Articulo 5.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior, que pudieran nego-
ciarse a partir de la firma del presente Convenio Coleciivo, se excluirin
expresamente, de la negociacion: Retribuciones salariales, clasificacién de
categorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obligatoriamen-
te su Ambito temporal el 31 de diciembre de 1995, a menos que exista
prorroga. X

Estas condiciones restrictivas se mantendrdn en todos los Convenios
colectivos que puedan negociarse. Las organizaciones firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo, se comprometen a que sus delegados sindicales
y centros asociados respeten la presente disposicion.

CAPITULO I
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio
Articulo 6.

El presente Convenio Colectivo se prorrogari de afio en afio a partir
del 1 de enero de 1995 por tacita reconduccion, a no ser que con ante-
rioridad y con dos meses de antelacion al término del periodo de vigencia
del Convenio, o al de eualquiera de sus prérrogas, hubiera mediado denun-
cia expresa del Convenio por cualquiera de Jas partes firmantes del mismo.

Articulo 7,

Denunciado el Convenio Colectivo, las partes firmantes, se compto-
meten a iniciar conversaciones a la mayor brevedad posible.

CAPITULO III

Comision Paritaria del Convenio

Articulo 8.

~ Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion
y arbitraje del presente Convenio, siendo sus resoluciones vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados.,
En la primera reunién se procederd al nombramiente del Presidente y
del Secretario, aprobiandose un Reglamento para el funcionamiento de
dicha Gomisidn.

Esta Comision Paritaria, tinica en todo el Estado, estard integrada por
un miembro de cada ung de las organizaciones empresariales y sindicales
mds representativas del sector ¥ en ndimero igual por la parte eropresarial
que por la de los trabajadores.

Articulo 9.

Los acuerdos seran tomados -por voto cualificado y en funcidén de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién de la parte empresarial y del 60 por 100 de la
representacién de los trabajadores.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recogida de
consultas, en Madrid, avenida de Alberto Alcocer, 46, 28016 Madrid.

Las consultas a la Comision Paritaria se remitiran mediante el conducto
de alguna de las organizaciones firmantes del Convenio. ‘

Se reunird con caridcter ordinario una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacién mini-
ma de cinco dias, con indicacidn del orden del dia y fecha de la reunién,
adjuntindose la documentacion necesaria. )

Sdlo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra
ser inferior.

Articulo 10,

¥

En aras a la consecucicn de la paz social en el sector, las Organizaciones
firmantes se comprometen a promover, en todas las Comunidades Autd-
nomas del Estado, la intervencién de la Comisién Paritaria en materia
de arbitraje, como medio para resolver, extrajudicialmente, los conflictos
individuales ¥ colectivos del sector de ensefianza privada no concertada.
El arbitraje se llevara a cabo a tenor de lo dispuesto por la Ley 36/1988,
de 5 de diciembre. :

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 11.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la
entidad o persona fisica o juridica titular del centro y se gjustarin a lo
previsto en la legislacién vigente, asi como en el cardcter propio y dis-
posiciones especificas de cada centro.

Articulo 12,

El personal vendri obligado a prestar los servicios que, conforme a
st contrato laboral, le senale el titular del centro, durante todo el ano
laboral o por el tiempo del contrato, si éste fuese de menor duracion.

TITULO I
Del personal
CAPITULO I
Articule 13, Clasificacion del pérsonal.

Fi personal comprendido en ¢l Ambito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo, de conformidad con su titulacion y el trabajo desarrollado
en el centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

Grupo I
a) Personal docents: Profesar litular.

b) Personal docente auxiliar Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar
instructor.
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¢) Categorias temporales: Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe
de Departamento.
d) Personal no docente:

Personal titulado:

1. Titulados superiores: Capellan, Director espiritual, Letrado,
Médico, Psicélogo, Pedagogo, Bibliotecario, ete.
2. Titulado de grado medio: ATS, etc.

Personal ho titulado:
Otro personal: Vigilante, Educador.

Grupo If

Personal administrativo: Jefe de Administracion o Secretaria, Jefe de
Negociado, Oficial, Auxiliar, Aspirante.

Grupo HT

Personal de servicios generales: Conserje, Gobernante, Jefe de Cocina,
Oficial de primera, Conductor de primera, Cocinero, Celador, Portero ¥
Ordenanza, Conductor de segunda, Ayudante de Cocina, Guarda o Sereno,
Empleado de mantenimiento y jardineria, Empleado de Servicios generales
y limpieza, Personal no cualificado, Oficial de segunda, Pinche-aprendiz,
Botones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo
¥ no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidad
o el volumen de la actividad del centro no lo requieren,

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
que figuran en el anexo I que forma parie integrante de este Convenio
Colectivo,

Articulo 14. Modalidad del contraio de trabajo.

Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de
las férmulas o modalidades admitidas a tenor de la legislacién vigente
o por cualquier otra que pudiera promulgarse durante la vigencia del pre-
sente Convenic Colectivo.

No obsiante, en los -contratos de aprendizaje y pricticas, el salario
a percibir por el trabajador serd el 80 por 100 del fijado en las tablas
de este Convenlo para su categoria durante el primer afio, del 90 por
100 durante ¢l segundo afo y del 100 por 100 durante el tercer afio.

Este salario lo percibira el trabajador independientemente del por-
centaje de tiempo destinado al aprendizaje.

El personal contratade a tiempo parcial lo es por jornada inferior a
la maxima pactada en este Convenio para las diferentes categorias pro-
fesionales. Estos trabajadores tendrin preferencia, en caso de existir vacan-
tes u horas libres, a ampliar su jornada hasta el miaximo estblecido en
su categoria o cubrir la vacante, siempre y cuando rexina los requisitos
de titulacién e idoneidad a juicio de la Direccién del centro.

" Siempre y cuando rednan los anteriores requisitos, el centro dara prio-
ridad a los trabajadores contratados con menos de doce horas semanales
o cuarenta y ocho horas mensuales,

Articulo 15. -

Se establece una limitacién al principio de libertad de contratacion
temporal para el trabajador docente estableciéndose una plantilla minima
de personal docente fijo del 20 por 100. El presente articulo podrd ser
revisado por las partes si la legislacion laboral general sufriese modifi-
caciones al respecto. Los delegados de personal velardin por el cumpli-
miento del control tegal establecido para la contratacidn temporal.

Articulo 16.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo
con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiéndose especificar el nom-
bre del sustituido y las causas de la sustitucién.

Articulo 17.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometide, salvo pacto en
contrario, al periodo de prueba que para su categoria profesional se esta-
blece en este Convenio. .

La duracién méxima del periodo de prueba sera:

a) Tres meses para el personal docente, d

b} Un mes para el personal titulade de administracién y servicios.

¢) Quince dias para el personal de administracidon y servicios no
titulado. -

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasari a formar parte
de la plantilla del centro, computandoe, a todos los efectos, dicho periodo.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se
le computaran los dias trabajados como validoes para el periodo de prueba
y para la antigliedad en el centro.

Articulo 18.

Los contratos de trabajo, cualquiera gque sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante
v los restantes los organismos competentes.

El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores
una copia basica de todos los contratos, a excepcion de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el
deber de notificacién a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 19.  Vacanies.

La situacion producida en un centro por eese de un trabajador como
consecuencia de 1a extincidn de su relacion laboral,

1.° Personal docente.~Las vacantes que se produzcan en las categorias
superiores del grupo primero «Personal docenter seran cubiertas prefe-
rentemente y a ser posible, entre el personal de categorias inferiores del
mismo grupo, segun la capacidad, éptitud, titulacién y antigiiedad en et
centro,

2. Personal administrativo.—Las vacantes que se produzcan en las
categorias superiores del personal administrative serdn provistas en base
a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracion o de Secretaria seran de libre desig-
nacion del titular del centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiiedad, previa prieba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccion del centro, entre Oficiales y Auxiliares.

¢) Los Auxiliares con cinco afios de servicios en la categoria ascen-
deran a Oficiales, ¥ de no existir vacante, continuardn como Auxiliares
con la retribucion de oficial.

3. Personal de servicios generales.—Las vacantes que se produzean
entre el personal de servicios generales serdn provistas con arreglo a los
siguientes criterios:

Las vacanies de Conserje seran cubiertas por el centro entre Orde-
nanzas y Porleros por orden -de antigiiedad en el servicio, siempre que
al que pudiera corresponder el puesto por este sistema reuniera las con-
diciones necesarias y las aptitudes precisas para el desemperio de dicho
cargo.

Articulo 20. Ceses.

a} FEl trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo,
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un mes.
Resto del personal: Quince dias naturales.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacion dard derecho al centro a descontarle
de la liquidacidon el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liguidacidn correspondiente al terminar la rela-
eién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el
limite del namerce del dias del preaviso.

Articulo 21.

El cese del personal «ano fijos o de relacion laboral de cardcter temporal
tendra lugar, sin necesidad de preaviso ¥ sin derecho a indemnizacion
al finalizar su contrato de trabajo.

El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre el titular
a guien sustituye el trabajador interino.
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TITULO III
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacion

CAPITULO1

Jornada de trabajo
Articulo 22,

El niimero de horas de trabajo al aiio y su normal distribucién semanal,
para cada una de las categorias afectadas por este Convenio, son las que
a continuacion se especifican.

Para el personal docente de preescolar o Educacién Infantil (integra-
dos), EGB o Educacién Primaria, Secundaria, Bachillerato, COU y For-
macién Profesional: Veintisiete horas lectivas semanalés. Asimismo, el cen-
tro dispondrd de doscientas treinta y siete horas complementarias al aio,
las cuales podra el titular del centro distribuir a lo largo del misme, en
atencion a sus especiales caracteristicas y necesidades, no pudiendo exce-
der la jornada diaria de ocho horas, incluidas ias horas lectivas.

También, el personal docente, dedicara de otras cincuenta horas al
aiio para formacidn, reciclaje y actualizacién de conocimientos a desarro-
Itar en el centro o en cualquiera de los centros en los que se impartan
planes de formacion concertados por las partes firmantes del Convenio
Colectivo,

Articalo 23.

La jornada del personal titulade no docente serd de treinta y tres horas
semanales. ‘

La jornada del personal administrativo y de servicios generales serd
de cuarenta horas semanales.

Articulo 24.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe dé Departamento, g la jornada correspondiente
al tipo de ensenanza al que pertenezca aiadird cinco horas semanales
mas, en las que deberidn dedicarse, en el centro, al desempefio de su funcién
especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podrin realizarse dentro
del horario establecide para el tipo de ensefianza correspondiente a los
Profesores que la ostentaren.

Articulo 25,

El personal mo docente, respetado en principio su actual jornada y
horario de trabajo disfrutara cada dos semanas de un sabado libre, por
lo cual el promedio de su jornada semanal es de cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacién del trabajo,
no pucda tener lugar el sabado se disfrutard en otro dia de la semana.

Articulo 26.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuirdn a
lo largo de la semana, segun las necesidades del centro; sin que la jornada
diaria pueda exceder de ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas
Ia del sdbado.

Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas del centro
ne permitan disfrutar en sdbado y domingo del descanso semanal de dia
¥ medio continuo, éste se disfrutara en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de Ia jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 27,

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan,
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa
para trabajar en horas extraordinarias corresponde al eentro y la libre
aceptacién al trabajador, conforme a la legislacion vigente en cada
momento.

Las dos primeras horas extracrdinarias diarias se pagardn al trabajador
al precio que establezca la legislacion vigente, Las siguientes horas extraor-
dinarias se abonardn con un recargo det 75 por 100 sobre el precio/hora
fijado cn este Convenio Colectivo.

Articulo 28,

El niimero de horas de trabajo a que corresponden las retribuciones
gue figuran en el presente Convenio, en computo anual, seran para cada
categoria las que a continuacion se especifican:

a} Personal docente:

Jornada lectiva: 1.089 horas.
Jornada complementaria: 237 horas.
Jornada para la formacion: 50 horas.

- b) Personal titulado no docente: 1.396 horas.
¢} Personal administrative y de servicios generales: 1.724 horas.

El personal interno, como compensacion, realizara cuarenta horas mas
de jornada anual.

El personal docente que ostente las categorias de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe de Departamento: Doscientas diez horas anuales,
ademas de las que correspondan al tipo de ensefianza a que pertenezcan.

Articule 29.

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto
nivel de ensenanza se fijaran en proporcion al nimero de horas trabajadas
en cada nivel.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten
servicios en ceniros no espanoles radicados en Espafia, no podrdn ser
inferiores a las que perciba el personal de su categoria de la nacionalidad
propietaria de la empresa, ni tampoco a las senaladas en este Convenio.

Articulo 30,

Los trabajadores contratados parala realizacién de una jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibird su retribucion en proporeién al
niimero de horas contratadas.

Articulo 31.

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el centro de trabajo
no se considerarin dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se com-
putardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

Articulo 32.

Con independencia de Ja jornada laboral, el personal docente a quien
se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los alumnos duran-
te las comidas, recreos o trayectos del transporte escolar, tendran derecho,
unos a manutencién gratuita en el centro por toda compensacion al tiempo
dedicado a esta actividad, y otros a su transporte.

Articulo 33.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de 1a
noche y las seis de la mafiana o, cuando las caracteristicas del centro
lo requieran, de once'de la noche a siete de la mafiana, u otros horarios
gue deban pactarse por circunstancias especiales, tendran la consideracion
de trabajo nocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el irabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Articulo 34,

El titular del centro establecera el régimen de jornada de trabajo idénea
para el personal correspondiente a porterias y demds servicios anidlogos
de vigilancia y mantenimiento, .en atencion a las especiales circunstancias
¥ necesidades de cada cendro.

Articulo 35.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los perio-
dos de vacacionés escolares, s decir, julio y agosto, realizard jornada
continuada con un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas de descanso en los mismos meses, salvo en internados
y andlogos cuando la realizarion de la jornada continuada no garantice
en éstos el adecuado servicie, pudiendo establecer turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.
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Articulo 36,

El personal administrativo realizard, durante los dias no lectivos corres-
pondientes al periodo de vacaciones escolares, jornada continuada de seis
heras diarias, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios
queden atenpdidos.

Articule 37

Reducridn de la jornada. Quienes, por razones de guarda legal, tengan
a su cuidado directo aigin menor de seis afios o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempehe otra actividad retribuida, tendrian derecho
a una reduecion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional
del salario entre al menos, undercio ¥y un maximo de la mitad de la duracion
de aquétla.

Tauto las trabajadoras como los trabajadores podrin si lo desean, redu-

cir su jornada en el caso de no existir horario flexible, o acomodar éste .

para asistir a clases de preparacidn al parto, con 1a reduccién proporcional
de haberes, pero sin pérdida de ningan otro derecho laboral.

Dicha reduccion de jornada se establecerd de mutuo acuerdo entre
la Direceion del centro y el trabajador/a.

Articulo 38,

Calendario laboral. Las empresas y los representantes de los traba-
jaderes, podran establecer, si asi lo deciden de mutuo acuerdo, un calen-
dario interno de vacaciones, en el que podran modificar la duracién de
las mismas, fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida
atencion de los servicios que deban funcionar.

CAPITULO II
Vacaciones

Articulo 39.

Todos los trabajadores afectados per este Convenio tendran derecho
a disfrutar por cada ano completo de servicio active, una vacacion retri-
buida de un mes, preferentemente en verano, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del centro y las situaciones personales de cada trabajador, o
a los dias que en proporcién le corresponda, si el tiempo trabajado fuera
menor.

Articulo 49.

El personal no docente, en todos los centres incluidos cn el Ambito
de este Convenio, tendra derecho a disfrutar de seis dias naturales de
vacaciones durante la Semana Santa, y ocho dias naturales durante Navi-
dad; en ambos casos de forma continuada, si bien, los centros podrin
establecer turnos entre este personal al efecto de mantener el servicio
en los migmaos. Asimismo, tres dias laboarables durante el afio y a determinar
por el titutar del centro.

Articulo 41.

Tendra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa
y Navidad igual vacacion que la quc se fija en ¢l calendario oficial para
los alurmnnos.

Articulo 42,

Todo ¢! personal de los centros afectados por este Convenio tendra
derecho a disfrutar de vacacion en cincoe jornadas de las senaladas como
laborables por el calendario oficial establecido en cada provincia por la
correspondiente Direccién Provincial de Trahajo o Consejeria de Trabajo,
en su caso, preferentemente y a ser posible durante el perjodo estival,

Articulo 43

El 56 por 100 del personal docente afectade por este Convernio dis-
frutard de dos semanas mds de vacaciones a jo largo del periodo estivyl,
estableciendo el titular, seglin las necesidades del centro, los turnos de
forma rotaiiva.

Quedan excluidos de esta obligacion los centros gue tengan cursos
de verano o internado. En compensacidn el 50 por 100 del personal docente
de estos centros percibird un complemento salarial dnico del 35 por 100
de su salario bruto correspondienie a vna spla mensualidad. El abono

de este complemento se efectuard de forma rotativa percibiéndolo el 50
por 100 de la piantilla docente en el primer afo de vigencia del presente
Convenio y el otro 50 por 100 el segundo afio.

Caso de que el centro no precise, a juicio de su titular, la totalidad
del referido 50 por 100 del personal docente, el sobrante disfrutard de
dos semanas de vacaciones sin derecho al complemento salarial deb 35
por 100 antes citado. ‘

CAPITULO IIT

Enfermedad, permisos
Articulo 44.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y durante los tres
primeros meses, se abonard al trabajador el complemente necesario para
aleanzar el 100 por 100 de la retribucion mensual ordinaria que le corres-
ponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales, En caso
de continuar la incapacidad se abonara un mes mas por cada trienio de
antignedad.

Articulo 45.

La trabajadora en situacién de incapacidad laboral transitoria a causa
de embarazo, recibird el complemento necesario hasta completar el 100
por 100 de su retribucién salarial total. Distribuird a su opcion dieciséis
semanas de suspension de contrato, siempre que seis semanas scan inme-
diatamente posteriores al parto pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, poedri optar
pot el que el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas de
SUSpension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo.

Articulo 46.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a gemuneracion, por alguno de los motiveos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en Jos casos de nacimiento de un hijo, intervencién gui-
rirgica que precise hospitalizacion o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
a otra Comunidad Auténoma el plazo serd de cinco dias.

) Un dia por trasiado del domicilio habitual .-

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter piiblico y personal. * ’

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales, en un periodo de tres meses podra pasar el centro
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En €l supuesto
de gue el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempefio

“del cargo perciba una indemnizacién, se descontard ¢l importe de la misma

al salario a gque tuviera derecho en el centro.
e) Un dia por boda de hijo/a.
f) .Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

Articulo 47,

Tedo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por afio que deberd serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos,
quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrdndose otro
trabajador de este permiso, el titular del centro atendiendo a las nece-
sidades del mismo, decidird, tras escuchar a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 48.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a ura hora de ausencia del trabajo, que podrian dividir en
dos fracciones. A voluntad de la trabajadora, ésta podra sustituir este
derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podtd ser disfruiado indistintamente por
la madre o por ¢l padre en caso de que ambos trabajen.
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CAPITULO IV

Formacién y promocién profesional
Articulo 48,

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actua-
lizacidn organizados por el centro, los gastos de matricula, desplazamiento
¥ residencia, correrin a cargo del centro. Este Convenio Colectivo se adhie-
re al Acuerdo Nacional de Formacién Continua de la Ensenanza Privada.

Articulo 50.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para COncurrir a examenes,
siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro
centro educativo, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b} Alaadaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

CAPITULOV

Excedencias
Articulo b1.

La excedencia podrai ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
y el computo de la antigiiedad de su vigencia, se conceder4, previa comu-
nicacién escrita al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacidn o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad labo-
ral transitoria, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en
situacion de invalidez provisional, a tenor de ia legislacion aplicable en
la materia.

¢) Porlaprestacion del servicio militar o servicio sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracién.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente.

e) Para atender a un familiar gravemenie enfermo, dentro del primer
grado de consanguinidad, la excedencia no sera superior a doce meses.

f} El descanso de un curso docente escolar para aquellos docenles
quc deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de dicz
afnos de servicio profesional activo e ininterrumpido en el mismo centro,
siempre y cuando acredite de forma fehaciente al titular del centro la
dedicacién y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de exce-
dencia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara
en excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

g) Durante el periodo de gestacion de las trabajadora.

h) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 52.

El trabajador con excedencia forzosa deberd incorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo
o funcién que motivé su excedencia, previa comunicacién escrilta a la
empresa, excepo los incluidos en el apartado c) del articulo anterior,
para los que el plazo maximo de reincorporacién sera de dos meses.

Articulo 53.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene
al menos una antigiiedad en el centro de un ano.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nueve periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra cjereitar
este derecho.

Durante el primer aho, a partir del inicio de cada situacidén de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo
v a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia, serdn de apli-
cacién 1as normas que regulan la excedencia voluntaria.

Debera solicitarla por escrito con al menos quince dias de antelacion.
De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio
y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 54.

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
dos afios y un mdximo de cinco afios. Este derecho sélo podra ser gjercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva séla el derecho pre-
ferente al reingreso en el centro de las vacantes de igual categoria que
se produjeran, siempre gue hubiere manifestado, por escrito, su deseo
de reingresar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo
asi, causard baja definitiva en el centro.

Articulo 55.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute
de beca, viajes de estudios, o participacién en cursillos de perfecciona-
miento, propios de la especialidad del trabajador, se le computara la anti-
giiedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho de rein-
corporarse automditicamente al puesto de trabajo, al que deberd reinte-
grarse en elplazo maximo de siete dias.

Si la concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por el gjercicio
de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical tenga representatividad legal suficiente, se le reservara
el puesto de trabajo en las mismas condiciones de reincorporacion que
los del apartado anterior.

Articulo 56. i

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacion no se reintegren
a sU pucsto de trabajo en los plazos establecidos, causardn baja definitiva
en el centro.

Articulo 57.

La adopcién de menores de cinco afios dard lugar a la suspensién
del contrato de trabajo. ‘

Si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspensién tendra
una duracién méaxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn,

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥ mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duracién maxima de seis semanas. En el caso
de que el padre ¥ la madre trabajen, solo uno de ellos podrd cjercitar
este derecho,

CAPITULO VI

Jubilaciones
Articulo 58.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se producird al cumplir
cl trabajador los sesenta y cinco anos de edad. Se establece el sistema
de jubilacién especial a los sesenta y cualro afios en aquellos casos en
el que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile, no
esté catalogado por el centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacion espe-
cial se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o disposicién legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

TITULO IV

Retribuciones

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 59.

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de este Convenio estaran constituidas por: El salario base, plus de pro-
ductividad, antigliedad y plus extrasalarial de transporte.
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El pago del salarie se efectuard por meses vencides, en los cinco pri-
meros dias del mes siguiente. Serd abonado en metilico, cheque bancario,
o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

Articulo 60.

Cuando se desempefien funciones de eategoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el centro precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible manteniéndole la retribucién y demis derechos derivados
de su categoria profesional y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 61.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccidn del centro la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa del centro y previo informe del Comité o, en su
caso, de los Delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Articulo 62.

Las tablas salariales que figuran en el anexo tercero de este Convenio
corresponden a las jornadas que para las diferentes categorias se pactan
en el articulo 22 y siguientes,

CAPITULOTI

Complementos salariales, plus de productividad y plus extrasalarial
' de transporte

Articulo 63. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento, percibirdn mientras
ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales senaladas al efecto
en las tablas salariales (anexo 3).

Articulo 64. Complemento de antigiiedad.

Por cada trienio perfeccionado, el trabajador tendri derechq al com-
plemento de antigiiedad indicado en las tablas salariales (anexo 3) de
este Convenio. :

La acumulacidn de los incrementos por antigiiedad, no podra, en ningin
caso suponer mas del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100, a
los quince afios, del 40 por 100, a los veinte anos, y del 60 por 100, como
mdximo a los veinticince o mas afios.

Los incrementos se calcularin sobre el salaric base y el importe de
cada trienio comenzard a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente
al de su vencimiento.

Articulo 65.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en el centro, descontindose los periodos de tiempo en que
no tiene derecho a computoe de antigiedad.

Al trabajador que cese definitivamente en el centro y reingrese de
nuevo en el mismo se le computara como fecha de iniciacion de antigiiedad
la que corresponda a su nuevoe ingreso.

Articulo 66,

Anualmente, los trabajadores comprendicdos en el ambito de aplicacién

del presente Convenio percibirdn, como complemento periddico de ven- -

cimiento superior al mes, tres gratificaciones extraordinarias, eguivalentes
cada una de ellas a una mensualidad del salario base, y antigiiedad y
complemento temporal por cargo del gobierno si 1o hubiere.

Se haran efectivas antes del 1 de julic y del 22 de diciembre y la
tercera dentre del afio natural y corréspondiente al mismo.

De comiin acuerdo entre el titular del centro y los trabajadores podra,
acordarse el prorrateo de las tres gratificaciones extraordinarias entre
las doce mensualidades, caso de que no se viniese realizando hasta la
fecha.

Articulo 67.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird un plus de trans-
porte de naturaleza extrasalarial ¥ no cotizable a la Seguridad Social por
el importe resefiado en el anexo III del presente Convenio, con indepen-
dencia de la distancia gue puede existir entre el centro de trabajo v el
domicilio del trabajador. Aquellos trabajadores que tengan como minimo
un 50 por 100 de la jornada establecida en el presente Convenio Colectivo,
percibirdn integramente el mencionado plus de transporte.

Dicho phts extrasalarial se percibira durante once mensualidades.

Articulo 68.

Al personal gue cese o ingrese en el centro en el transcurso del ano,
se le abonaran los complementos de vencimiento superior al mes expre-
sados en el articulo 64, prorratedndose su importe en proporcidn al tiempoe
de servicio.

Articulo 69. Plusde p'r‘odﬁctividad.

Todo el personal docente afectado por el presente Convenio tendra
derecho a percibir un plus salarial de productividad, que se abonari en
once mensualidades. Dicho plus incentiva y compensa la calidad de la
dedicacion docente inherente a su puesto de trabajo y la constante actua-
lizacion de.conocimientos que el mismo exige.

Articulo 70.  Complemento de COU.

El personal docente mientras impartan ensefianzas en el COU per-
cibirdn como complemento y por las horas docentes dedicadas a este nive],
una cantidad equivalente al 15 por 100 del salario base, conforme a lo
establectdo en este Convenio.

Articulo 71.

Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el
articulo 33 de este Convenio, tendran un complemento de un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 72.

Los trabajadores de centros que radiquen en las Comunidades Autd-
nomas de Canarias y Baleares, asi como en las localidades de Ceuta y
Melilla, continuarin percibiendo una cantidad no absorbible equivalente
al denominado y desaparecido plus de residencia e insularidad, segin
el caso. '

CAPITULO 111

Clausula de descuelgne para los centros deficitarios

Articulo 73.

En aquellos centros gue acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas eh los dos ejercicios contables
anteriores, vy mmantengan tdnica parecida en las previsiones del egjercicio
en curso, no serin de necesaria y obligada aplicacién los incrementos
salariales que anualmente se pacten en Convenio. :

Aquellos centros que se encuentren en la situacién indicada en el parra-
fo anterior, deberan dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria de Vigi-
lancia del Convenio, acompafando la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de la situacion del centro, con expresa men-
cién al nimero de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones
a la Seguridad Social y gastos generales del centro.

b} Contabilidad del Centro, con sus correspondientes Balances y
Cuentas de Resultados de los dos ultimos afos.

¢) Propuesta salariai del centro para con sus empleados. La solicitud
y¥ su documentacion deberdn remitirse a la Comisién Paritaria det Con-
venio, dentro de los meses de enero, febrero ¥y marzo correspondiente.

Una vez rectbida la solicitud, se formar4 el correspondiente expediente,
ddandose traslado del mismo a los representantes de los trabgjadores del
centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de copia de la
documentacién aportada por el centro. En los siete dias siguientes contados
a partir de la fecha de la recepcién de la referida documentacién, los
representantes de los trabajadores deberan mantener las oportunas reu-
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ninnes con los restantes trabajadores del centro, al objeto do decidir una
postura ante la oferta de éate.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambus parces
fijardn el porceniaje de aumento salarial, asi como su duracién, debiendo
comunicario a la Comisién Paritaria. De no existir acuerdo expreso dentro
del plazo de quince dias hibiles, contados a partir de ta fechs e recibir

los represantantes de los trabajadores la comunicacion de la Coraision -

Paritarta del Cenvenio, ésta citard en sus locales a las partes, quicnes
chiigatariamente deberin comparecer en la fecha sefalada.

En i& comparzcencia, ambas partes expondran sus pasiziones. apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse que
se practicaran en ol memento, caso de ser posibie. De no ser asi, la Comision
Paritaria del Convenio fijard plazo para su practiva.

Practivadas las pruebas y oidas las partes, estas guedaran somectidas
a} arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuyz decisién serd
vinculante. K arbitraje se remitird en el plazo de siete dins,

Los gastos gue se produzcan como consecuencia Jde la inmicrvencion
de iz Comiston Paritaria del Convenio, serdn satisfechos en su totalidad,
por el rentro iniciador del expediente de descuelgue.

TITULO V.

Regimen asistencial

CAFITULO I

Segoridad e higiene en el trabajo
Articuby T4,

Los cenirns y o persanal afectadn por este Couvento cninpliran fax
disposiciones sobre ta seguridad e higiene en €l frabajn, conbenidas en
21 Estatuwn de log Trabajs:iores, articalo 19, y cemds dispo e e
viaracret geieral. A tal ofecto, ol conlenzoe de cada curse esealar, el centra
prridra soidcitar del Insutute de Salud e Higlene (u ordanisma awénom
apctentel o del Médico del centre, una revision médica de jos tra-
Badedores gue asi o deseen.,

En cads centia de irabajo se desigrard un responsable de szpuridad
e higiene.

Articulo 75,

Deberinn sry eonsideradus por bz Seguridad Social come enfrpaadades
profesionais=: las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas crdnicas.
Patologia otorrinuiuringolégicas.
Enfermedndes infesto-contaginsas cronicas.
Alergias cranicas.

CAPITULO II

Mejoras sociales
Articulo 7d. B
Lus hies del perseral afoctado por este Converds, que presien sus

servicios en régimen de jornada completa, iendrin derzcho a plazs de
gratuidad en las ensefianras regladas que se impartan en el propio centro

eq el que preste su servicio =} trabajador.

Los hijos de los trabajaderes en situarian de excedencia foreosa, exvenio
les incluidos en el apartado a) del articulo 48, tienen derecho a solicitar
¥ a obtencr plaza de gratuidad, Si por las especiales caracteristicas del
centro, el irabajador no pudiera ejercer el menctonadn derechn, podré
reciurrir & ta Comisién Paritaria del Conveniv, que ura vez estudiado el
case, facititard en lo posible la ubicacidn del aiumno en oiro centro cuyas
caracteristicas 1o permitar.

Axticulo 77.

El personal no afectado por el articulo 52 podra uiilizar los servicios
‘de comedor y transporte abonanda el 50 por 100 de lo establecido para
los alumnos, siempre y cuando las necesidades, instalaciones y medios
del centra Jo permitan a juicio del titular.

Articule 78.

Los trabajadores contratados con anterioridad al dia 1 de eneru de
1986, tendran un premioc do jubilacién consistente en tres mensualidades
ordinarias, si ai jubilaise contara, al menos, con yuince afios de antigiedad
en la empresa. Por cada cinco afios que excedan de los indicados quince
primeros afios percibiré una mensualidad ordinaria mis.

Articulo 79.

Al objeto de erear wnu futura escueia de formacién y reciclaje de los
trabajadores afectades por este Convenio, se decide ia sonstitucidn de
una fundacién labersi encargada de la promocidn y realizacion de dicho
proyecto conforime a lg que se dispone en ¢l anexo 1V de este Convenio
Colectivo.

CAPITULO I

Berechos sindicales
Ariiculo 80.

Los derechos de iepresentacién colectiva, sindical 7 de reunion de
los trabajadores en fa empresa se regirdn por lo estailecicio en el titulo
segundo del Estatuto ¢ jos Trabajadores y restantes normsas vigentes en
la materia.

Para facilitar ta activiged sindjcal a nivel de emxpress, provincia, region,
Aurorumia o Estadn. se nadrd promover por 1as orgasizacisones sindicales
la acumulacion de horss sindicales en delegados o micmbros del Comité
de Empresa, por ¢ n d.1 crédito suficiente de horas, e mwiembros o
delegados, pertensoianies 2! mismo sindicate en una o variss emprasas.
El crédito de horas dispouibies cada mes serd intransferiisie.

podra negociar con las asociaciones empresariales, Armatces Jdej rismo,
en el Ambito que L n, 13 aeumuiacion de horas sindis COTTESIHIT-
dientes al nivel acadiini » en que se produzea la aconelacién de heras
sindicales, Cada perioda Jde acamulacidn de horas sindicaics ne execedersd
de ires meses.

A requerimienic fde los trabajadores afiliados a las Jenirak
ios cenfros pod:
el imporie de la cunia sindical correspondiente. Fl trabsjader interesada
en la reaiizacion g ial oparacion remitird a la direcexin del cenire un
escrito en el gue expy ssard su voluntad de que se ofectus & descuento,
cuenta corrienie v entidud a lag que debe ser transferida ia correspondiente
centidad. Los centia reafizardn las anteriores gestiones, hasts gue por
nuevo eserito les ses sunnifestado lo contrario.

Aungue las centies pe cuenten con el namers de traba
por 1a Ley, podian crearss en los mismos secciones sips
organizaciones sintienies del secter de ensefanza privads gqus n,
al menos, con diez afiliados en el centro de trahajo en 2f gus e pretenda
crear la seccidn sindival. Los representantes de dichas sec
no contaran cot los derochos que ia Loy otorga a los delugados de personal
o miembros del Comité de Empresa, salvo que ostenten esta condicién,

ndicales

TITULO VI ,

Fslias, sanciones, infracciones

CAPITULO 1

Faitas

Articulo 81.

Para el perscne! afectado por esle convendo, se estublocon tres tipo
de faltas: Leves, graves v muy graves. )

Son faltas leves:

Tres faltas de puntislidad injustificadas en ¢l puests de irabajo durante
treinta dias.

Dar por concluida ta oiase con anterioridad a la hora de su terminacién,
sin caisa justificads, hasta dos veces on treinia dias.

No cursar en tiemg«o oportuno la baja correspotvlionie, cuando se falta
al trabajo por causa jnsiificada, a menos que sea evidente la jmposibilidad
de hacerlo.

Na comunicar los cambios (e domicilio en el plaze de ua mes.
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Negligencia en la entrega de calificaciones en 1as fechas acordadas,
en el control de asistencia y disciplina de le+ alumnas.

Son faltas graves:

Mids de tres ¥y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad come-
tidas en un plazo de treinta dias.

M4s de una y menos de tres faitas injus tificadas de asistencia al trabajo
en un plazo de noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamernte pasividad y desinwerés con los alumnos en

" lo concernient a la informacién de las materias o en la formacién edu-

cativa, a pesar de las observaciones que, por escrite, se fe hubieren hecho
al efecto.

Discusiones piiblicas con compafieros de trabajoe en el centro que menos-
precien ante los aluinnes la imagen de un cduvcador.

Faltar gravements a la persona del alumano « a sus familiares,

La reincidencia en falta love 2n v plasc de sesensa dias.

Son faltas muy graves;

Mds de nueve faltas injustificadas de puntaalided cometidas en un
plazo de ireinta dizs,

Mas de dos faltas irjustificacdas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de noventa dias.

El abandono injustificardc y reiterada de ta #m:ion docente.

Las faltas graves de respeto y malas tratos, #¢ palabra u obra, a cual-
quier miembro de la comnn: 1=d educaiivy del centro,

El grave incumplimiento de las obbgreiones »ducativas, de acuerdo
con la legislacion vigente.

La reincidencia en faita grave si se comctiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse produrido la primera infraceicn.

Articulo 82,

Los reglamentos de régimen interiv: pe driss delerminary tipificar situa-
ciones, hechos u omisiores no pravistes en 2! presenie Convenio.

Articulo 83,

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran en los
siguientes plazos: Las faltas leves a los diez dfas, las graves a los quince
dias y las muy graves a iof cincuent2 dias, a pantir de la fecha en que
la ¢mpresa tuve conocimiento de su cemistén y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. .

CAPITULO 1T

Sanciones
Articulo 84, Leas sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal;, si fueran reiteradas, amones-
tacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conoctmiento de los
Delegados de personal o del Comité de Empresa, si el trabajador asi lo
deseare. Si existiera reincidencia, suspension de cmpleo y sueldo de cinco
a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

Por fallas muy graves: Suspensidn de empieo y sueldo de dieciséis
a treinta dias. Despido. En ambos casos con previa comunicacién a los
Deiegadas o Comité de Empresa, si lo hubirre,

Articulo 85.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberin ser
comunicadas por escrite al trabajador, haciendo constar Ia fecha y hechos
que la motivaron.

Las sanciones que ¢n el orden laberal puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito.

Articulo 86.

La Direccién del centro, teniendo ¢n cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulierior del trabajador, podrd reducir
las sanciones por faltaz leves, graves v muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente. ‘

Articulo 87,

Los centros de enseiianza anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Articulo 88.

La no comisién de faltas leves durante un afio determinard la can-
celacion de las andlogas que pudieran constar en el expediente personal.

Articulo 89.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infrac-
ciones serin conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

Disposicion final prim;a-ra. Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.

I.as condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdomicas pactadas podran ser absorbidas por las que
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con cardacter volun-
tario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor de este Convenio.

La remuneracion total que, a la entrada en vigor de este Convenio,
venga percibiendo el personal afectado por el misio 1o pedri, en ningin
caso, scr reducida por la aplicacion de las normas que en el mismo se
establecen, salvo las derivadas por la desaparicion .del complemento de
COU, en el momento en que se produzea ta reforma educativa y consiguiente
desaparicion de este nivel educativo.

Con respecto a las demds situaciones, en cérmputo anual ¥ en su ¢on-
junto, seran respetadas las mds beneficiosas que vintesen disfrutando los
trabajadores individual y colectivamente. :

Disposicidn firal segunda.

Los ceniros deberdn contratar un segurc de responsabilidad civil que
ampare a sus empleados en el desarrollo y cumplimiento de sus obliga-
ciones.

Disposicion final tercera.

Se faculta ala Comision Paritaria para corregir los errores de redaccion
u omigiories del texto del Convenio Colective y de sus tablas salariales.

Disposicidén final cuarta.

Las organizaciones firmantes de este Convenio declaran su firme volun-
tad de colaborar en la normalizacién y estabilidad de todos los seclores
de la ensefanza privada, al objeto de alcanzar, en su dia y si es posible,
un acuerdo general para la ensefanza privada. Dicho acuerdo general
deberia regular aspectos tales como:

Ordenar la negociacion colectiva de Ambito no estatal.

Armonizar la legislacién a nivel no estatal.

Dignidad y reconocimiento del profesorado.

Plan de formacion para los trabajadores del sector.

Reivindicar el derecho de este sector educativo a recuperar, en su
totalidad, las cantidades abonadas a la Seguridad Social, por cuotas de
formacién profesional para la formacién y promecién del personal afec-
tado.

Todo ello por 1a necesidad de definir, correctamente, todos los sectores
de la ensefianza privada, tanto a nivel de interlocutores, cemo de espe-
cialidades propias, a fin de lograr (de abajo a arriba) un posible acuerdo
general,

ANEXO

A) Personal docente

a) Director: Es el encargado por el titular del centro de dirigir, orientar
y supervisar las actividades educativas en todos sus aspectos y otras que
le sean encomendadas.

b) Subdirector: Es el encargado que auxilia y, en caso necesario, sus-
tituye al Director en sus funciones,

¢) Jefe de estudios: Es quien, reuniendo las condiciones y titulos aca-
démicos exigicdos por la legislacidn, estd encargado de la coordinacion,
cumplimiento de horarios, orden y disciplina de aluranos y profesores
del centro.
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d) Jefe de departamento: Es el profesor que en los centros cuya moda-
lidad de ensenanza asi lo exige, dirige y coordina la investigacién, pro-
gramacion y ensefianzas de las disciplinas que correspondan en su depar-
tamento. '

e} Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulos aca-
démicos exigidos por la legislacidn, ejerce su actividad educativa para
el adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco pedagégico
¥ didactice establecido por el centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Profesor adjunto, ayudante o auxiliar: Es el profesor que, designado
por el centro, colabora con el Profesor titular en el desarrollo de los pro-
gramas, bajo las directrices y orientacién del Profesor titular.

g) Instructor: Es quien auxilia al Profesor en aquellas ensenanzas
que comprenda materias no incluidas en los programas oficiales.

B} Personzl no docente

GRrupo!

Personal titulado no docente: Es el que, con contrato de trabajo, ejerce
una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en los centros.

Otro persenal —Vigilante o Educador: Es quien, con la preparacion ade-
cuada, colabora en la formacion integral de los alumnos y cuida del orden
e instalaciones.

GruPo It

Personal administrativo

a) Jefe de Administracién o Secretaria: Es quicn tiene a su cargo
la Direccién Administrativa y/o la Secretaria del centro, de Ia que res-
pondera ante el titular del mismo,

b) Jefe de Negociado: Es quien, a las ordenes del Jefe de Adminis-
tracién y/o Secretaria, se encarga de dirigir una seccién o Departamento
Administrativo.

¢) Oficial: Es quien ejerce funciones burocraticas contables que exijan
iniciativa y responsabilidad.

d} Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado que realiza fun-
ciones administrativas, burocraticas o de biblioteca, bajo la direccion de
su inmediato superior, atiende los teléfonos, recepcidn y demds servicios
del centro.

e} Aspirante: Es el empleado, entre dieciséis y veinte anos de edad,
que se inicia en los trabajos administratives y burocriticos.

Gruromn

Personal de servicios genereales

1. Conserje: Es quien atiende las necesidades del ceniro y recepcién
de visitas ¥y procura la conservacion de las distintas dependencias del
centro, organizando el servicio de ordenanzas y personal auxiliar,

2. Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del per-
sonal de limpieza, cocina y comedor si no existicran jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencion de Ias dependencias del
centro, reponsabilizandose, si procede, del menaje, llaves, lenceria, uten-
silios ¥ material doméstico diverso.

3. Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo -el personal de la misma,
se responsabiliza de Ia condimentacion de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones.

4. Oficial de Primera: Es quien, poseyendo la practica de los oficios
correspondientes, los ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que suponen especial empefio y delicadeza.

5. Cocinero: Es el encargado de la preparacidn de alimentos, respon-
sabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la puleritud
del iocal y utensilios de cocina.

6. Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura
de los alumnos para el mejor trato y conservacion de las instalaciones

del centro. Atiende, igualmente, la vigilancia y entretenimiento de tos alum-
nos, en los actos que no sean docentes reglados.
7. Portero: Es quien realiza las siguientes tareas:

Limpieza, cuidado y conservacion de 1a zona a él encomendada.

Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan, velando
por que no se altere el orden.

Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren el centro.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladindose puntualmente
a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las [uces.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
cién y otros equipos equivalentes ¥ comunes.

8. Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos,
etcétera. ’

9. Conductor: Es el que, provisto del permiso de conducir de corres-
pondiente clase, se le encomienda la conduccién de vehiculos y el man-
tenimiento de su normal funcionamiento.

10. Ayudante de cocina: Es quien, a las érdenes del cocinero, le ayuda
en sus funciones. ’

11. Guarda o Sereno: Es quien, de dia o de noche, respectivamente,
tiene a su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotados, supliendo,
en su caso, a los Porteros emn las funciones de abrir y cerrar puertas.
El Sereno, en caso necesario, tendrd a su cargo hacer guardar el orden
y compostura a los residentes durante la noche. ’

12. Empleado de mantenimiento y jardineria: Es quien, teniendo sufi-
ciente practica, se dedica al cuidado, reparacién y conservacion de jardines
y elementos del inmueble.

13. Auxiliar de servicios generales: Es quien atiende a cualquiera de
las funciones de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado, plancha,
etcétera.

14. Perscnal no cualificado: Es quien desempena actividades que no.
coenstituyen propiamente un oficio.

15. Oficial de Segunda: Es el que, sin llegar a la especializacion reque-
rida para los trabajos pe;-fecms, ejecuta los correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccidn y eficacia.

16. Pinche y Aprendiz: Comprende esta categoria al personal que auxi-
lia en la impieza y aseo, tanto de la cocina y el comedor como de las
restantes dependencias del centro.

17. Botones: Es el personal, mayor de dieciséis afios, que realiza reca-
dos, reparto ¥ otros trabajos que no requieren iniciativa ni responsabilidad.

ANEXOII

Interpretacién de jornada de trabajo del personal docente

Actividad lectiva: Es el tiempo no superior a sesenta minutos, durante
el cual el profesor realiza actividades lectivas que pueden consistir en
la explicacion oral, realizacién de pruebas o de ejercicios escritos y pre-
guntas a los alumnos.

Actividad complementaria: Se entenderd por actividades docentes com-
plemenitarias todas aguellas gue, efectuadas dentro del centro, tengan rela-
¢ién con la ensefianza, tales como el tiempo de preparacion de clases
en el centro, el de evaluaciones, programacion, reuniones, vigilancia de
recreos, recuperaciones, preparacion de trabajos en laboratorios y res-
tantes actividades de apoyo, entrevistas de padres de alumnos con €l pro-
fesorade y otras de analoga naturaleza. Asimismo, las horas que puedan
quedar libres entre clases, en virtud del horario establecido por el centro.

No cbstante, los centros podran emplear al Profesor durante ese tiempo
libre en tareas similares a las de Biblictecario, clasificacion de laminas,
diapositivas, ordenacién de material de laboratorio y en la sustituciéon
Jjustificada de otro Profesor:

Todo el personal docente en régimen de jornada completa afectado
por este Convenio destinara una hora semanal a la funcién de orientacién
de sus alumnos en las tareas educativas que el titular del centro sefiale.
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ANEXO III
Tablas salariales 1994
Pl Compt to P - i
Categorias Bzise produtfct. 02[?1;:::'11 de tranlslf)orte Tﬂimo T(ltal
Pesetas Pps; tas P e;etas Pesetas Pesetas Pesetas
Docente

Preescolar-E. 1.:
Director ... e 148421 6.886 27.110 15.000 5.387 2.873.711
Subdirector ..., 148.421 6.886 26.068 15.000 5.187 2.858:081
Profesortitular ............... ... .. ..iiiieeenn. 148.421 6.886 - 15.000 3.770 2.467.061
INStructor ........ocviiiiiiii e 98.753 4.701 — 15.000 3.282 1.698.006

EGB-ESO:
Director ........coeiiiiii e 148.421 6.886 27.110 15.000 5.387 2.873.711
Subdirector ... 148.421 6.886 26.068 15.000 5.187 2.868.081
Jefede Estudios ........... ...l 148.421 6.886 22571 15.000 5.111 2.805.626
Jefe de Departamento ...........cc.ocvvveviennn.nn, 148.421 65.886 20,077 15.000 4.973 2.768.216
Profesortitular .....................oo, 148.421 6.886 — 15.000 3.770 2.467.061
Ayudante A ... — - - - - -
Auxiliar ... [P 119.213 5.601 - 15.000 3.032 2.014.806
Instructof’ .................. RS FTTPPIORP 108.444 5.126 — 15.000 3.032 1.848.046

BUP:
Director .......... i 166.091 7.459 39.487 16.000 7.082 3.180.719
Subdirector ... 166.091 7.459 34.701 15.000 6.792 3.108.929
Jefe de Estudios ................c s 166.091 7.459 33.367 15.000 6.595 3.088.919
Jefe de Departamento ..................oooeol 156.081 7.469 28.181 15.000 6.404 3.011.129
Profesortitular ......_............ .. ... 166.091 7.458 — 15.000 4724 2.588.414
Profesor A ..... e 147.432 7.120 - 15.000 3.935 2.454.800
Ayudante A ... ... U - - — - - -
Profesor A ... s 144.908 7.022 - 15.000 3.883 2.415.862
Tall-L. o e - - - . - - —
Instructor ... 133.224 6.666 - 15.000 3.797 2.235.586

FP-L. -
Director ... .. i e 147.317 7.018 31.970 15.000 5.601 2.931.503
Subdirector .......coiiiiii e 147.317 7.018 29.648 15.000 5.447 2.896.673
defede Estudios ... 147.317 7.018 27.360 15.000 5.238 2.862.353
Jefe de Departamento .............................. 147.317 7.018 25.062 15.000 5.100 2.827.883
Profesor titular ................ ... 147.317 7.018 - 15.000 3.621 2.451.953
Tall. oo - - - - - -
Profesor A ............ e 121.918 5.369 - 15.000 3.245 2.0652.829
Ayudante ..................... R R T T TR USPUOP — - - - - -
INSEFUCLOT ... oo e 108.165 4:475 - 15.000 2.93_1 1.836.700

FP-I:
Director . .. ... 152.896 7.383 38.432 15.000 6.817 3.116.118
Subdirector ... 152.895 7.383 33.770 15.000 6.543 3.046.188
defedeEstudios ..._............... ...l 152.895 7.383 32614 15.000 6.467 3.028.848
Jefe de Departamento ................coooceinn, 162.895 7.383 27.492 15.000 6.167 2.952.018
Profesortitular ................. ..., 152.895 7.383 — 15.000 4.548 2.539.638
Tall-L. ... e - — - - - -
Profesoradjunto ........................o 141.990 6.869 - 15.000 3.745 2.370.408
Ayudante Auxiliar ............. i — - — - — —
Instructor .......... .o i 130.689 6.331 - 15.000 3.668 2.193.476

No docente

Otro personal:
TECnico SUPETIOr ....ovoi it eereeinanans 149.287 — - 15.000 4.724 2.404.306
Técnico de gradomedio ............................ 141.772 - - 15.000 3.769 2.291.680
Personal no titulado ................................ 82.470 - - 15.000 3.071 1.402.050

Personal administrativo:
Jefe de administraciéon ............................. 106.836 - - 15.000 3.823 1.767.540
Jefede Negocios.........ooooiii i, 97.525 — - 156.000 3.621 1.627.875
Oficial ... 83.771 - - 15.000 3.224 1.421.565
Auxiliar ... 71.684 - - 15.000 3.224 1.238.760

Personal de servicios generales:
Conserje o Gobernante ............................. 88.299 - - 15.000 3.224 1.489.485
JefedeCocina ..........cocoeeiviiiiiiiiiiiin., 83.771 - - 15.000 3.224 1.421.665
Oficial cocinero ......ccovviiiiiiiiiiiieeciinnnn, 78.934 - — 15.000 3.224 1.349.010
Celadoro Portero .............coviiiivneeeeeinni... 75.258 - — 15.600 3.224 1.293.870
Guardao Sereno ..o, 71.584 - - 15.660 3.224 1.238.760
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ANEXO IV
Plan de formacién y promocion personal

I. Objetivos.—Dos son los objetivos perseguidos por el presente plan:
Por un lado, la formacion continua y reciclaje de los trabajadores afectados
por el IV Convenio Colectivo, tanto en lo que se refiere a nuevas tecnologias
¥ métodos de trabajo como a la adaptacién y a la actualizacién de cono-
cimientos a lo exigido por la LOGSE. Esta linea de actuacién afecta a
todo el personal afectado por este Convenio.

Por otro lado, debe dotar a los trabajadores de un medio formativo
que facilite su promocién profesional a través de un plan de estudios
universitarios que posibilite el acceso a la titulacion universitaria requerida
para desarrollar su actividad docente en otros niveles educativos, ya sea
Educacién Secundaria, bachillerato o ensefianza superior.

1I. Plan de formacion.—Al igual que los objetivos, ha de ser doble:

Por un lado, la formacién profesional, asi como el reciclaje, actua-
lizacidén de conocimientos y adaptacién a los nuevos sistemas productivos.

Por otro lado, ofrecer a los trabajadores la opcidn de que mediante
un plan de estudios, practicamente en régimen de ensefianza a distancia,
puedan hacer compatible con su actividad laboral el estudio y la formacidn.

Con ello se pretende que los distintos niveles de docentes puedan acee-
der a una titulacién superior que les facilite su promocién profesional.
Asi, el Maestro podria cursar una licenciatura y el licenciado realizar el
doctorado.

HI.  Instrumentos para levar a cabo el plan.—Mediante la creacién
de tres niveles educativos o formativos:

Centros de Formacion Profesional que doten de titulacién oficial.
Centros de reciclaje y actualizacién de conocimientos. .
Centro de Ensehanza Superior.

En los dos primeros supuestos, estos centros pueden crearse en todas
las Cormmunidades Autonomos en las que radican los centros de ACADE.

En lo referente a la Ensefianza Superior, a través de la Universidad
Alfonso X El Sabio, estrechamente vinculada con ACADE.

Come locales en los que impartir los cursos y ensefianzas, ACADE
ofrece edificios de sus propios afiliados, asi como los de la Universidad
Alfonso X El Sabio, en Madrid.

IV. Ofertas de formacion.—Con independencia de las que se decidan-

en Formacién Profesional y formacién y reciclaje, a nivel de ensefianza
superior, al menes, estaran disponibles para el préximo curso 1994-1995,
las siguientes licenciaturas, ingenierias y doctorados:

Derecho.

Economia.

Direccion y Administracion de Empresas.
Historia del Arte y Patrimonio Artistico.
Traduccion e Interpretacidon de Idiomas.
Fisica.

Quimica.

Telecomunicaciones.

Informatica.

Industriales.

Maestro (diplomatura).

V. Control y gestion del plan.—Se creard una fundacion gestora en
la que se integren la totalidad de las organizaciones firmantes del [V Con-
venio Colectivo, guienes previamente deberdn redactar los Estatutos de
la fundacion.

VL. Calendario de puesta en marcha del plan:

Abrilmayo de 1994: Elaboracion de los estatutos e inscripcién de la
fundacién en el Registro del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Junio a agosto de 1994: Elaboracion de los planes de estudios y for-
macién, localizacién de locales, seleccién del profesorado y promocion
de los planes. N

Septiembre a octubre de 1994: Inicio de la actividad de los centros
de formacién. -

ANEXOV

Para los centros que no aplicaban el II Convenio Colectivo Nacional
para centros sin ningin nivel concertado o subvencionado por ACADE:

1. CECE cumplird los objetivos y el plan de formacién referidos en
los apartados 1y I del anexo IV en los centros e instituciones que libremente
determine y con los medios propios y con los ajenos que obtenga o en
derecho le corresponda.

No queda obligada a la constitucién de las fundaciones y escuela que
refiere el articulo 79 y el apartado V del anexo indicado.

2. Los centros que se rigen por el VIII Convenio Colectivo de la Ense-
hanza Privada y aplican las tablas salariales aprobadas por la Resolucion
de fecha 18 de agosto de 1993, por la Direccién General de Trabgjo («Boletin
‘Oficial del Estados de 3 de septiembre}, ias seguiran aplicando, incremen-
tando en los niveles de Preescolar/ Infantil y Educacién General Basica/Pri-
maria, el salario en 746 pesetas mensuales. - R

3. Estas tendran caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1994,
absorbiendo las entregas a cuenta y cualesquiera otra mejora econémica
voluntaria aplicada por la empresa.

4. Los incrementos salariales que pudieran establecerse en el
afo 1995, salvo que otra cosa acordaren ambas patronales con los sin-
dicatos firmantes de este Convenio, se incluirdn en el concepto plus de
transporte, respecto a las tablas (apartado 2), con el fin de unificar ésta
v las del anexo L
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Resolucion de 28 de septiembre de 1994, de la Direccidn
General de Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE), por la que se modifica la cobertura
de la ayuda economica de MUFACE para la adquisicidn
de viviendas por sus mutualistas durante el afio 1994.

El alza de los tipos de interés en los mercados financieros, como res-
puesta a ta evelucidn de los activos a largo plazo, ha obligado a las entidades
de crédito que tienen suscrito convenio con MUFACE para la entrega de

~ préstamos a sus mutualistas, a elevar el precio de los créditos hipotecarios,
fundamentalmente en la modalidad del tipo fijo. Este incremento, sin
embargo, de acuerdo con el propésito principal de los Convenios firmados
para el buen fin de la prestacién, es inferior al que han experimentado
los préstamos hipotecarios en general.

Para compensar la medida, MUFACE ha decidido, dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias y teniendo en cuenta que et resto de las
condiciones de estos préstamos se mantienen en niveles favorables, subir
de medio a uno los puntos del tipo de interés que han de ser cubiertos
por la ayuda.

En su virtud, esta Direccién General ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—El medio punto del tipo de interés que ha de ser cubierto
por la ayuda econdémica de MUFACE, a que se refiere el epigrafe 1.2,
letra A}, de la Resolucidén de 11 de enero de 1994, de esta Direccién General,
por ia que se conveca la concesién de ayudas econdmicas para la adqui-
sicién de viviendas por los mutualistas de MUFACE durante el afno 1994
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero), se elevard a un punto para
aquellos préstamos hipotecarios que se concedan a los mutualistas por
el Banco Exterior, el Banco Hipotecario, la Caja Postal y las Cajas de
Ahorros pertenecientes a la Confederacién Espaiiola de Cajas de Ahorros
(CECA) a partir del dia 1 de octubre y a un tipo de interés nominal igual
o superior al 10 por 100.

Segundo.—La ayuda para los préstamos hipotecarios que se concedan
desde el 1 de octubre a un tipo de interés nominal inferior al 10
per 100 seguird siendo de medio punto. :

Tercero.—De acuerdo con lo establecido en el epigrafe 8.1 de la Reso-
lucién de 11 de enero de 1994, antes citada, las nuevas condiciones de
los préstamos se hardn prblicas en los tablones de anuncios de los Servicios
provinciales y oficinas delegadas de MUFACE.

Madrid, 28 de septiembre de 1994.—La Directora general, Maria Teresa
Gomez Condado.



