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su origen en alguna enfermedad prefesional, desgaste fisico natural en
la empresz, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempre
que ésta no le impida desarrollar otro trabajo, la Direccién acoplara a
este personal al puesto mds adecuado, pudiendo optar el trabajador entre
percibir el salario y la prima correspondiente al nuevo puesto de trabgjo,
o el salarin y prima del anterior; en este segunde caso, la prima que se
percibird serd el promedio de la obtenida en el afic anterior al cambio
de puesto de trabajo y se revisara anualmente incrementindose en el mismo
porcentaje que el fijado para su antiguo salario de calificacién.
2. Informacién previa a la representacion de los trabajadores.

Disposicién transitoria primera.

Se mantienen ias definiciones de las distintas categorias profesionales,
previstas en la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de

diciembre de 1971, en tanto no sean establecidas nuevas definiciones por
la Comisién Deliberadora de este Convenio.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de tres meses, el grupo de trabajo estudiard y elaborara
las definiciones y cometidos correspondientes at personal de informética;
asimismo se procederi a la supresion de aquellas categorias que hayan
quedado obsoletas.

Disposicién transitoria tercera.

Aquellos articulos del Convenio de 1993 gque hacen referencia a dis-
posiciones derogadas, se mantendran en sus propios términos hasia que
en la Mesa Sectorial se llegue a un acuerdo sobre su modificacion.

ANEXO

Tabla salarial para 1994, con el incremento del 3,8 por 100

I Tabla saiarial . B
categora — R aoramngag ™ [ Hora extraordinaria
Du:rla MET ual Pes:u:ns Pesclas
Pesetas Pesetas

Personal obrero:
Aprendiz dieciséis AR08 ... ... it e s 2.313 (69.390) 1.165.7562 1.080
Aprendiz diecisiete A0S ..........o.. i e eaaan 2.662 (79.860} 1.341.648 1.244
Auxiliarde fabrica ... s 3.069 (91.770) 1.541.736 1.427
Especialista ... s e 3.202 (96.060) 1.613.808 1.495
[0 5Td N Lo £ T 3.281 (98.430) 1.653.624 1.5631
Oficial de segunda .......cooiiii i 3.366 (160.680) 1.691.424 1.565
OFficial de PEIMETA (ooviii i et ee ettt rar e anee et eaanean 3.576 (107°280) 1.802.304 1.668
Oficial Esp. LItografia .........oooooi i i e 3.795 (113.850) 1.912.680 1.771
CAPALAZ ...ttt e et e e as 3.281 (98,430) 1.653.624 1.531
Encargado de BecCiom ... ..o i e ey 3.908 (117.240) 1.969.632 1.826
GUATAA Y BEIEIIO ...ttt n e et ee et e e aenas 3.136 (94.080) 1.580.644 1.463
POTTarD e e e 3.136 (94.080) 1.580.544 1.463
OFdENANZA ..o e e 3.136 (94.080) 1.580.544 1.463
Almacenero ¥ LISero ... 3.281 (98.430) 1.653.624 1.631

Personal administrativo:
Aspirante dieciséis afos .................. e e e et e (2.336) 70.078 1.163.295 1.080
Aspirante diecisSiete 8108 .. ... (2.697) 80.918 1.343.239 1.245
B ] o] - S (3.179) 95.371 1.583.158 1.465
F T 1T U (3.326) 99.793 1.656.564 1.533
Oficial de segunda ... ... s (3.408) 102.252 1.697.383 1.5674
Oficial de PIIMeTa ... e e a v r e e nnaneans (3.627) 108.825 1.806.495 1.674
Jefedesegunda ..o e - (4.036) 121.088 2.010.061 1.861
defede PriIneTa ... i s e eas (4.184) 125.509 2.083.449 1.932

Personal técnico:
Delineante DIDUJANTe ... ..o it (3.508) 105.250 1.747.150 1.620
Proyectista de tercera ...................... S PO (3.508) 105.250 = 1.747.150 1.620
Proyectistadesegunda ...................ocens T O PSPPI (3.656) 109.671 1.820.539 1.688
Proyectistade primera ............ccovviieiiniinnnns ettt (3.804) 114.131 1.894.5676 1.767
Maestro enCarBatdl ..o et e (4.184) 125,509 2.083.449 1.932
TECIICO OTEARIZACION ... evuitit it e ie s et ve e e e e e e eae e (3.629) 108.863 1.807.126 1.675
Jefe de organizacion . ... e (4.184) 125.508 2.083.449 1.932
Titular Graduado Medio ... e (4.193) 126.778 2.087.916 1.933
Titular Grado SUPerior . ..o e e, (5.620) 165.603 2.749.010 2.547

22888

RESCLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texio del acuerdo en el
Gue se contiene el texto adicional anexo al I Convenio Colec-
tinvo para el personal laboral dependiente de la Secretaria
General de Comunicaciones.

Visto el texto del acuerdo en el que se contiene el texto adicional
anexo al I Convenio Colectivo para el personal laboral dependiente de

la Secretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial del Estado» de
3} de agosto de 1991 (numero de codigo 9003612), que fue suscrito con
fecha 15 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Admi-
nistracién, en su representacién, y de otra, por las organizaciones sin-
dicales UGT, CC.00., CSIF, SL y ELA-STV, en representacion del colective
laboral afectado, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y para las Administraciones Piblicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de o previsto en la Ley 21,1993, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1994, y de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsitos de Convenios Colectives de
trabajo, ’

Esta Direecién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1994, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TEXTO ADICIONAL ANEXO AL I CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES

(Publicado en el «Boletin Oficial del Estados niimerc 209, de 31 de agosto
de 1991)

Articulo 23. Jornada laboral.

Se afade al punto 1 lo siguiente:

«Serd de aplicacién al personal comprendido en las categorias
Conductor de 1.* y Conductor de 2.% definidas en el articulo 102
del presente Convenio, lo dispuesto en el Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, ¥ Reglamento Comunitario nimero 3820/1985, sobre
jornadas de trabajo especiales. El cémputo de 1a jornada mdxima
de este persenal, en media semanal de treinta y siete horas treinta
minutos, se efectuard por periodos de veinticuatro semanas.

Respecto de los tiempos de espera en los que el trabajador no
estd sujeto a la vigilancia del vehiculo, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 17.2, pdrrafo segundo, del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, se computarda por mitad el tiempo de espera en
aquellas rutas que realicen su recorrido (ida y vuelta) en un periodo
de veinticuatro horas y/o se utilice un solo tacégrafo. En cualquier
caso, el tiempo de espera maximo reconocible en este supuesto
serd de tres horas.»

Se crea el siguiente articulo:

«Articulo 28 bis. Retirada del carné de conducir.

1. Los Conductores a quienes se les retire su permiso de con-
ducir por un periodo de hasta tres meses, se procurard su ads-
cripeidn durante ese tiempo a otro puesto de trabajo del organismo,
aun de inferior categoria, y seguirdn percibiendo el salario corres-
pondiente a su categoria. De no se posible lo anterior o no aceptarse
el puesto ofrecido, el trabajador percibird durante este periodo el 50
por 100 de sus retribuciones basicas.

Dicho beneficio s6io podri volver a disfrutarse transcurridos
cinco afos, quedando en todo caso excluidos de este beneficio los
Conductores que se vieran privados del permiso de conducir a con-
secuencia del consumeo de drogas o bebidas alcohélicas o actividades
particulares del trabajador que no guarden relacion con el desem-
pefio del puesto de trabajo.

El trabajador que se encontrara en alguna de las situaciones
previstas en el parrafo anterior pasard a la situacién de suspensién
de contrato por fuerza mayor temporal, de conformidad con el arti-
culo 45, punto 1, apartado i), del ET.

2. En caso de privacion del permiso de conducir por un tiempo
superior a tres meses, el trabajador pasari a la situacién de sus-
pensién de contrato por fuerza mayor temporal, de conformidad
con el articulo 45, punto 1, apartado i), del ET.»

Articulo 87. Categorias.

Se anade en el subgrupo IV, Personal de Oficios Varios y Talleres,
las siguientes categorias:

Conductor de 1.2
Conductor de 2.

«mn}) bis.
n) bis.
Se anade el siguiente subgrupo:
«Subgrupo VL
Postal:
a} Superior de Seguridad.
b} Coordinador de Seguridad de Bienes.

Personal de Seguridad de Bienes y Seguridad

¢) Coordinador de Seguridad Postal.

d) Coordinador de Seguridad a Nivel de Subzona.

e) Controlador de Sisternas de Seguridad de Bienes y Personas
a Nivel de Subzona. -

f) Controlador de Seguridad Postal a Nivel de Subzena.

g} Controlador de Alarmas.

h) Controlador de Accesos.

i) Revisor de Instalaciones.»

Articulo 88. Régimen retributivo.

Se aftade:

) Complemento de puesto de Conductoresde 1.y 2.*
m)} Complemento de puesto para el personal del subgrupo VI,
de Seguridad de Bienes y Seguridad Postal.»

Articulo 89. Niveles salariales.

Se aftade en el nivel 3:

«3. Supervisor de Seguridad.»

Se afiade en el nivel 4:

«4. Coordinador de Seguridad de Bienes.

5. Coordinador de Seguridad Postal.

6. Coordinador de Seguridad a Nivel de Subzona.

7. Controlador de Sistemas de Seguridad de Bienes y Personas
a Nivel de Subzona.

8. Controlador de Seguridad Postal a Nivel de Subzona.»

Se afiade en el nivel 6:

«3. Conductorde 1.2
4. Controlador de Alarmas.»

§e afiade en el nivel 8:

«3. Conductbr de 2.2
4. Controlador de Accesos.»

Se afade en el nivel 7;

«5. Revisor de Instalaciones.»

Articulo 81. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Se afiade el siguiente parrafo:

«Quedan excluidos expresamente de lo regulado en el presente
articulo los trabajadores que ostenten la categoria de Conductor
de 1.7 y Conductor de 2.*, por estar estas circunstancias retribuidas
por el complemento de puesto establecido en el articulo 97 bis.»

Se afade el siguiente articulo:

«Articulo 97 bis. Complemento de puesto para las categorias
de Conductor de 1.° y Conductor de 2.%

Los trabajadores que desempefen las categorias de Conductor
de 1.* y Conductor de 2.*, definidas en el articulo 102, categoria
m! y n! del presente convenio percibirdn un complemento de puesto
de trabajo en la cuantia que se especifica en las tablas salariales
anexas.

Dicho complemento retribuye la especial peligrosidad, dedica-
cién y responsabilidad que implica la conduccién de vehiculos de
transporte de correspondencia.»

Se anade el siguiente articulo:

«Articulo 97 ter. Complemento de puesto para las categorias
del grupo I, subgrupo VI

El personal comprendido en el grupoe II, subgrupo VI, perte-
neciente a las categorias a), b), ¢), d), €) ¥ I), percibird un com-
plemento de puesto en la cuantia que se especifica en las tablas
salariales adjuntas.»

Articulo 102. Subgrupo IV. Personal de Oficios Varios y Talleres.

Se afiade la definicién de las siguientes categorias:

«Categoria m) bis. Conductor de 1.* Es el trabajador que,
estando en posesion del permiso de conducir de la clase C y, en
su caso, el E, se contrata con la obligacion de conducir cualquier
vehiculo de la red zonal, interzonal y/o pesado del organismo auté-



32638 Martes 18 octubre 1994 BOE ntm. 249

nomo, a tenor de las necesidades del mismo, conoce la mecanica,
manejo y mantenimiento de vehiculos ligeros y pesados, el mentaje
y desmontaje de piezas para la reparacién de las averias mds fre-
cuentes susceptibles de realizarse en las dependencias postales o
en ruta. Serd responsable de 1a ordenacién de la carga en el interior
del vehiculo, de forma que ésta quede debidamente asegurada v
estabilizada, asi como de la seguridad de la misma hasta su entrega
¢ puesta a disposicion en destine, y deberi cubrir los recorridos
por los itinerarios ¥ en los tiempos que se fijen, con arregle a las
instrucciones contenidas en el Manual Operativo del Conductor.

Categorian) bis. Conductorde 2.* Eg el trabajador que, estan-
do en posesiéon del permiso de conducir de la clase B y, en su
caso, el C, se contrata tinicamente para conducir vehiculos de la
red zonal o interzonal que requieran carné de clase B, conoce
la mecanica, manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros para
la reparacién de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizar
en las dependencias postales o en ruta. Serd responsable de la
ordenacion de la carga en el interior del vehiculo, de forma gque
ésta quede debidamente asegurada y estabilizada, asi como de la
seguridad de la misma hasta su entrega ¢ puesta a disposicién
en destino, y debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en
los tiempos que se fijen, con arreglo a las instrucciones contenidas
en el Manuel Operativo del Conductor.»

Se anade el siguiente articulo:

sArticulo 104, Subgrupo VI Personal de Seguridad de Bie-
nes y Seguridad Postal,

a) Supervisor de Seguridad.—Es el trabajador que, con cono-
cimiento de la normativa de seguridad, dependiendo del Jefe de
Area de Seguridad y de los Jefes de Seccidn Postal v de Bienes
del centro directivo, siguiendo las directrices de éstos, elabora estu-
dios y presenta propuestas sobre sistemas de seguridad integral
¥ seguridad postal, supervisando su ejecucién y funcionamiento,
Asimismo, ejercerd la supervision del funcionamiento deglos
servicios de vigilancia contratados por el organismo.

b) Coordinador de Seguridad de Bienes.-Es el trabajador que,
bajo las drdenes directas del Jefe de la Seccion de Bienes del centro
directivo o persona que la ejerza, tiene a su cargo la inspeccidn,
seguimiento y control del mantenimiento de los sistemas de segu-
ridad de bienes del Organismo Auténomo Cotrreos y Telégrafos en
materia de robo, intrusismo y control de accesos o en materia de
incendios ¥ evacuacién segiin su especialidad.

¢) Coordinador de Seguridad Postal—Es el trabajador que, bajo
las érdenes directas del Jefe de Seccién Postal del centro directivo
o persona que la ejerza, tiene a su cargo la inspeccion, seguimiento
y control de las medidas de seguridad en los procesos, productives
y de admisién, curso y entrega de todo tipo de envios postales,
telegrificos y cualquier otro producto del organismo, asi como la
aplicacién préctica de las mismas.

d) . Coordinador de Seguridad a Nivel de Subzona.—Dependien-
do de la Jefatura de Subzona de Inspeccién, y siguiendo las direc-
tivas del centro directivo, tendri a su cargo, en cuanto a la seguridad
de bienes, el control, inspeccidn y seguimiento de los sistemas de
seguridad integral, planes de evacuacion y emergencia, asi como
de los servicios de vigilancia de las entidades adjudicatarias a nivel
de subzona. En cuanto a la seguridad postal, tendrd a su cargo
la inspeccidn, control ¥y seguimiento en los procesos productives

¥y de admision, curso y entrega de toda clase de correspondencia
postal, telegrifica y cualquier otro producto del organismo,

e} Controladores de Sistemas de Seguridad de Bienes y Per-
sonas a Nivel de Subzona.—Es el trabajador que, bajo la dependencia
del Coordinador Zonal de Seguridad, tendrd a su cargo el control
directo, inspeccién y seguimiento de los sistemas de seguridad ins-
talados en todas las Jefaturas Provinciales del ambito de la subzona
de inspeccidn correspondiente, asi como el control directo de los
servicios de vigilancia de las entidades adjudicatarias.

f} Controladores de Seguridad Postal a Nivel de Subzona—Es
el trabajador que, bajo la dependencia del Coordinador de la Sub-
zona de Seguridad, tendri a su cargo el control directo, inspeccién
y seguimiento de las medidas de seguridad en los procesos pro-
ductivos y de admisién, curso y entrega de todo tipo de envios
postales, telegrificos y cualquier otro producto del organismo en
todas las Jefaturas Provinciales del dmbito de la subzona de ins-
peccidén correspondiente.

g) Controlador de Alarmas.—Es el trabajador que, bajo las 6rde-
nes directas del Jefe del centro operativo o persona gue lo ejerza,
se encarga de la recepcion de las diferentes alarmas que pudieran
producirse en los edificios y dependencias del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, por causa de intrusismo, robo, incendio o
cualquier otra que pudiera producirse, gestionando su tramitaciéon
y resolucion de conformidad con las directrices recibidas, utilizando
para ello los equipos informiticos o instalaciones al efecto.

h) Controladores de Accesos.—Es el trabajador que, bajo las
ordenes directas del Jefe del centro operativo o persona que lo
ejerza, controla en el interior de inmuebles del organismo el acceso
de personas ajenas al servicio, utilizando los sistemas y medios
informdticos instalados al efecto.

i) Revisor de Instalaciones.—Es el trabajador que, bajo la depen-
dencia del Jefe de Mantenimiento, a nivel de Jefatura Provincial,
se encarga, en el interior de los edificios que se le asignen, de
la revisién e inspeccién del estado y mantenimiento de las ins-
talaciones, dando cuenta a su Jefe inmediato de las deficiencias
o anomalias observadas en el ejercicio de sus funciones.

La citada categoria se considerard a extinguir al desaparecer
el derecho al puesto de trabajo de los trabajadores que acceden
ala misma.»

DISPOSICION ADICIONAL

Se dhiade la siguiente disposicién adicional:

«Los trabajadores del grupo ll, subgrupo II, Personal de Segu-
ridad, afectados por la Ley 23/1994, de 30 de julio, de Seguridad
Privada, qite, como consecuencia del proceso de recolocacion pac-
tado, pasen a desempefiar un puesto de trabajo en categoria inferior -
al nivel salarial a la que ostentaban con anterioridad, tendrin dere-
cho al percibo de un complemento personal transitorio por la dife-
rencia existente en el salario base de ambas categorias, comple-
mento que serd absorbibie por futuras mejoras salariales, en la
forma y cuantia establecidas en el apartado 5, B), del epigrafe XI
del Acuerdo Marco, tal como prevé el articulo 6 del Convenio Colec-
tivo vigente, a partir de las que correspondan para el ejercicio de
1995.»

Se afiade a la tabla de retribuciones para el grupo II, Personal Laboral
Vario, la siguiente:

Tabla de retribuciones para el grupo II, Personal Laboral Vario (modificacién)

NMNiveles acuerdo Convento Colectivo

Conceptos estructura retributiva 1 2 3

Salario base. Jornada completa:

Supervisores de Seguridad ........................ J 139.816
Coordinador de Seguridad Postal y Bienes ....... |
Coordinadores de Seguridad de Zona ............]|
Controladores de Seguridad de Zona .............]
Controladores de Alarmas ..........oovvaiannn
Controladores de Accesos ...
Revisor de Instalaciones ............oocoiviiiiinna ]
Conductorde 1.2 ... ... .. i
Conductorde 22 ... ... ...

129.926
120.926
129.926

123.634 .
113.135
106.482
123.634
113.136
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Conceptos estructura retributiva 1 2

Antigiiedad. Jornada completa:

Supervisores de Seguridad .................00al
Coordinadores de Seguridad Postal y Bienes ....

Coordinadores de Seguridad de Zona
Controladores de Seguridad de Zona
Controladores de Alarmas
Controladores de Accesos
Revisor de Instalaciones

Conductor de 1.*
Conductor de 2.*

2.947

2,947
2.947
2.947
2.947
2.947
2.947
2.947
2.947

El complemento de antigiiedad se devengara a partir del dia
1 del mes en que se cumplan las tres o miiltiplo de tres afios de
servicios efectivos. La cantidad que a 31 de diciembre de 1985
viniera percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de
antigiiedad se mantendra fija e inalterable en su cuantia como com-
plemento personal no absorbible.

Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores sujetos a este Con-

venio tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en los

~ meses de junio’y diciembre, cada una de ellas de cuantia igual

al salario base y antigiiedad, gue se percibird con las retribuciones
del mes de junio y las del mes de diciembre.

Tabla de retribuciones para el grupo II (Personal laboral vario) (modificacién)

Niveles acuerdo Convenio Colectivo

Conceptos estructura retributiva 1. 2

Complementos de puesto de trabajo. Jornad
completa:

Supervisores de Seguridad
Coordinadores de Seguridad Postalswy Bienes
Coordinadores de Seguridad de Zona
Controladores de Seguridad de Zona
Conductor de 1.2
Conductorde 2.2 ...

20.219

20.212
18.7561
15.781
15.781
15.491
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ol Registro y publicacidn del texto de lo sentencia de
la Sala de la Audiencia Nacional recaida en el procedi-
miento 16/1994.

Visto el fallo de la sentencia de 8 de junic de 1994, dictada por la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el procedimiento
nimero 16/1994, interpuesto a instancia de la Asociacién de Cuadros de
Renfe (ACRFE) contra la Comisién Paritaria del IX Convenio Colectivo de
ia empresa Renfe y otros;

Resultando que en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio de
1993 se publico la Resolucion de ia Direccién General de Trabajo, de fecha
29 de junio de 1993, en la que se ordenaba inseribir en el Registro Oficial
de Convenios Colectivos ¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
el acta en la que se contenia la subsanacién de determinados errores
padecidos en el articulo 27 del IX Convenio Colectivo de Renfe («Boletin
Oficial del Estado» de 23 de agosto de 1991);

Considerando que de conformidad con lo establecide en el articulo
163.3 del Real Decreto Legislative 521/1990, de 27 de abril, per el que
se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del Convenio Colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado también se publicara en el «Bo-
letin Oficial» en que aquél se hubiera insertado,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Dispener la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de la sentencia
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional recaida en el procedimiento
nimero 16/1994,

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

AUDIENCIA NACIONAL

Sala de lo Socjal

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, compuesta por el exce-
lentisimo sefior don Manuel Iglesias Cabero, Presidente; tlustrisimo sefior
don Manuel Avila Romero e ilustrisimo sefior don Jaime Gestoso Bertran

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el precedimiento nimero 16,1994, seguide por demanda de la Aso-
ciacidn Sindical Cuadros Renfe {ACRE) contra la Comisién Paritaria Renfe
C. C., Miguel Zurdo Jiménez, Leandro Esteban Garcia, Antonio Moral Cuen-
ca, José Miguel Paz Sanz, José Lorenzo Diaz, Juan Fernindez Alvarez,
José Nunez Blazquez, Victor Esquinas Torres, Ministerio Fiscal, Renfe,
Cte, Gral. de Empresa de Renfe, CC.00. y UGT, Confederacién General
de Trabajo (CGT) y SEMAF, sobre conflicto colectivo. Ha sido ponente
el ilustrisimo sefior don Jaime Gestoso Bertran.

Antecedentes de hecho

Primero.—Seglin consta en autos, el dia 26 de enero de 1994 se presentd
demanda por la Asociacién Sindical Cuadros Renfe (ACRE) contra Comi-
sidn Paritaria Renfe C. C., Miguel Zurdoe Jiménez, Leandro Esteban Garcia,
Antonio Moral Cuenca, José Miguel Paz Sanz, José Lorenzo Diaz, Juan
Fernidndez Alvarez, José Nilhez Bldzquez, Victor Esquinas Torres, Minis-
terio Fiscal, Renfe, Cte. Gral. de Empresa de Renfe, CC.00., UGT, Con-
federacién General de Trabajo (CGT) y SEMAF, sobre conflicto ¢colectivo.

Segundo.—La Sala acordé el registro de la demanda y designd Ponente
con cuyo resultado se sefialé el dia 13 de mayo de 1994 para los actos



