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centro de Educacién Infantil «<Nazarets podra funcionar con una capacidad
de seis unidades del segundo ciclo y 206 puestos escolares.

Cuarto.—E] centro de Educaciéon Secundaria que por la presente Orden
se autoriza deberd cumplir la norma basica de la edificacién NBE-CPI/91
de condiciones de proteccidn contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1891, de 1 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado»
del 8), ¥ muy especialmente lo establecido en su anejo D, que establece
las condiciones particulares para el uso docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correspondiente.

Quinto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Sexto—Contra la presente resclucién el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo
de dos meses desde ¢l dia de su notificacién, previa comunicacidn a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1966
y el articulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 de septiembre de 1994—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

22885 0rRDEN de 19 de septiembre de 1994 por la que se autoriza
Lo apertura y funcionamiento del centro de Formacidn Pro-
Jesional ~Centro de Ensefianzas Técnicas Especializadass,
de Madrid.

Visto el expediente iniciado a instancia de don Juan Luis Rodriguez
Franco, como representante legal de la compania mercantil <IENSA, Socie-
dad Anénimas, en solicitud de autorizacion de apertura ¥ funcionamiento
de un centro de Formacién Profesional especifica para impartir ciclos
formativos de las familias profesionales de Administracién y Gestidén y
Servicios Socioculturales que se denominaria «Centro de Ensefianzas Téc-
nicas Especializadass, y estaria situadec en calle Almirante, nimero 27,
de Madrid,

Este Ministerio, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.° 3 del Real
Decreto 332/1092, de 3 de abril, ha resuelto:

Primero—1. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro que
a continuacion se sefiala:

. Denominacion genérica: Centro de Formacién Profesional.
Denominacién especifica: «Centro de Ensefianzas Técnicas Especiali-
zadass.
Domicilio: Calle Almirante, nimero 27.
Localidad: Madrid.
Municipio: Madrid.
Provincia: Madrid.
Titular: «IENSA, Sociedad Anénimaer.
Ensefianzas gue se autorizan: Ciclos formativos de la familia profesional
de Servicios Socioculturales.
Capacidad: Niimero de grupos: Dos.
Numero de puestos escolares: 60 en presencia simultinea.
-Ciclos formativos de la familia profesional de Administracién y Gestion.
Capacidad: Niimero de grupos: Ocho.
Nimero de puestos escolares: 240 en presencia simultanea.

2. Una vez aprobados los titulos y ensefianzas minimas de los Ciclos
formativos de la familias profesionales de Servicios Socioculturales y «Ad-
ministracién y Gestiéns, el titular del Centro deberd comunicar a la Direc-
cién General de Centros Escolares los ciclos formativos concretos de las
familias profesionales citadas que deseen impartir.

Segundo.—Provisionalmente, en tanto se implanten las ensefianzas defi-
nitivas con arreglo al nuevo sistema educativo, el centro podrd impartir
las siguientes ensefianzas:

Formacion Profesional de segundo grado.
Rama Administrativa y Comerciak:

Especialidades: Progamador de Gestién.
Informatica de Empresas.

Secretariado Ejecutivo de Direccidn.
Administracién de Empresas.

Capacidad: Ocho unidades.
Rama Hogar; °

Especialidad: Jardines de Infancia.

Capacidad: Dos unidades.

Curso de ensefianzas complementarias para el acceso del Primero al
Segundo gradoe de Formacién Profesional. '

Capacidad: Dos unidades

Madrid, 19 de septiembre de 1994.-P. Db. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estado de
Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

22886 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Programacion e Inversiones, por la gue se hace
piblica la sentencia dictada por la Seccion Quinta de la
Sala de lo Contencioso-Administrative de lo Auiliencia
Nactonal, relativa al recurso contencioso-administrative
nimero 502.083, sobre lo disminucion de dos unidades del
concierto educative del centro de formacion profesional
de primer grado ~Centro de Estudios Roles-, de Madrid.

En el recurso contencioso-administrativo numero 502,083, interpuesto
en nombre y representacion del «Centro de Estudios Roles» contra la Orden
ministerial de 14 de abril de 1990, por la que se autorizé la disminucién
de dos unidades al concierto del centro de formacion profesional de primer
grado «Centro de Estudios Roless, de Madrid, la Seccidn Quinta de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fecha 30
de noviembre de 1993, ha dictado sentencia, cuyo fallo es -del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doia Maria del Carmen
Gomez Garcés, en nombre y representacién del “Centro de Estudios Roles’
contra la Orden de 14 de abril de 1990, debemos confirmar y confirmamos
dicha resolucién administrativa por ser conforme a Derecho, sin hacer
condena en costas.»

Dispuesto por Orden ministerial de 29 de julio de 1994, el cumplimiento
de la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad a la misma para
general conocimiento.

Madrid, 30 de septiembre de 1994 -El Director general, José Maria
Bas Adam.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia de Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

22887 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccidén
’ - General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo Inter-
provincial de la Industria Metalgrdfica y de Fabricacion
de Envases Metdlicos, aplicable a las empresas que carezcan
de Convenio propio o de zona. :

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la Industria
Metalgrafica y de Fabricacién de Envases Metidlicos, aplicable a las empre-
sas que carezcan de Convenio propio o de zona (cédigo de Convenio namero
9803445), que fue suscrito con fecha 29 de julio de 1994, de una parte,
por la Asociacion Metalgrifica Espaiiola, en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por Comisiones Obreras y la Unién General de Tra-
bajadores, en representacién de los trabajadores del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real



BOE num. 249

32629

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depomto de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS,
APLICABLE A LAS EMPRESAS QUE CAREZCAN DE CONVENIO
PROPIO O DE ZONA

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

En sus aspectos territorial, funcional y personal, es de aplicacion el
presente Convenio a las empresas y trabajadores afectados por la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrifica, de 1 de diciembre de 1971,
yue carezcan de Convenio propio o de zona, El Convenio afectard a todo
el personal que al prestar sus servicios en dichas empresas le sea de
aplicacion la norma de referencia.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
¥ con duracién hasta el 31 de diciembre de 1994. Los efectos econémicos
se retrotraerin al 1 de enero dei corriente afio, y los demis en la medida
en que sean aplicables, no estableciéndose excepciones a este respecto,
El Convenio quedard automaticamente denunciado con la antelacién de
tres meses respecto a la fecha de su vencimienrto. No obstante, subsistiran
sus preceptos hasta la entrada en vigor del gue le sustituya.

Articulo 3. Normas supletorias.

Lo seran las legales de cardcter general, la Ordenanza Laboral especiiica
¥ los reglamentos de régimen interior, respecto de aguellas empresas que
los tengan en vigor.

Articulo 4. . ‘rerhus adguiridos.

Sc respetaran !»s CoRdnones mds beneficiosas colectivas y «ad per
sonam» existurtes st-my:re gue, en su conjunto y en ¢émputo anual, sean
superiores d L. establesidas ou este Convenio.

Articulo b, Lrganizacidn del trabaje,

Norma general: La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto
en este Convenio y la legislacion vigente, corresponde al empresario, quien
la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacion econdmica y técnica, direccién y control de trabajo y de las 6rdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondien-
tes.

" La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la éptima uatilizacion de
los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracion de las partes integrantes de la emipresa: Direccién y traba-
jadores. Por lo tanto, le es potestativo a aquélla adoptar los sistemas de
racionalizacidn, automatizacién y modernizacién que juzgue precisos, asi
como la reestructuracidon de las secciones y la distribucién del personal
¥, en general, de cuanto pueda conducir a un proegreso técnice de la empre-
sa, siempre que no se opohga a lo establecido en las disposiciones Wgentes
en la materia.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccién del empresario o persona en guien éste delegue. La delegacion
de facultades se hard de manera que sea suficieniemente conocida por
quienes hayan de ser destinararios de las instrucciones que se impartan.

Los representantes legales de los trabajadores participaran en la forma
que en este Convenio se determina, teniendo por todo Ello funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta y velaran porque en el ejercicio
de estas facultades no se conculque la legisiacién vigente.

Sistemas de organizacién del trabajo:

Implantacion: La iniciativa de instauracion de nuevos sisiemas de orga-
nizacién o control de produccién, asi como de incentivacién del trabajo,
corresponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones

Martes 18 octubre 1994

determinadas o centros o lugares de trabajo o unidades homogéneas que
no rompan la unidad del conjunto productivo.

El establecimiento de un sistema. determinado habra de ser negociado
en Comision Paritaria, constituida por representantes de los trabajadores
y de la Direccién de 1a empresa.

Para la lruplantacnon de un 31stema de organizacidn del trabajo o la
raodificacion del mismo, la Direccidn de la empresa sometera a los repre-
sentantes de los trabajadores un plan que deberd contener los siguientes
puntos:

Objetive de la empresa: Mejorar los procesos, los procedimientos y
la disposicion de la fabrica, taller o lugar de trabajo; reducir la fatiga
mejorando las condiciones de trabajo; mejorar la utilizacién de materiales,
maquinas y mano de obra y, en general, crear mejores condiciones mate-
riales de trabajo.

Repercusidn en la productividad y empleo: Los incrementos de pro-
ductividad se basardn en la mejora de los métodos y de las instalaciones
y tendera al mantenimiento del nivel de empleo.

Informacion sobre el sistera propuesto: La informacion contendri el
sistema de organizacién del trabajo propuesto, nimero de trabajadores
afectados, trabajadores susceptibles de aplicacién del sistema organizativo
e incrementos de productividad previstos.

Determinacion de los elementos necesarios para que el trabajador pue-
da alcanzar el rendimiento normal: Determinacién adecuada del método
de trabajo, instalaciones, herramientas y equipos necesarios para llevar
a cabo ia fabricaci6n, capacitacién y formacién adecuada de los traba-
jadores ¥ condiciones de trabajo que permitan al trabajador desarroilarlo
en buenas condiciones fisicas y psiquicas.

Adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo: Los rendi-
mientos normales deberan ser alcanzados por el trabaJadnr tras un periodo
de adaptacion, entendiéndose por tal el intervalo de tiempo que debe trans-
currir para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar el rendimiento normal con la calidad establecida. Si trans-
currido el periodo de adaptacién no se hubiera alcanzado, al menos, el
rendimiento minimo, se‘investigardn las causas; se tendran en conside-
racion los siguientes elementos de juicio:

Formacion adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica y psiquica para realizar el trabajo objeto de estudio.

A partir de estas consideraciones, la Comision Paritaria determinara,
en cada caso, qué factores no se cumplen o ne pueden ser cumplidos,
determinando, si procede, el traslado a otro puesto de trabajo; asimismo,
fijara los periodos de adaptacidn.

Actividades y rendimiento:

Actividad 6ptima: Es la mdxima reconocida que puede desarrollar un
operario medio, trabajando ocho horas diarias; corresponde a 80 puntos
Bedaux, 100 Crea y 133 de la Comisidn Nacional de Productividad.

Rendimiento normal Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectia en una hora de actividad normal, que corresponde
a 60 puntos Bedaux, 756 Crea y 100 de la Comision Nacional de Produc-
tividad.

Rendimiento éptimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en una hora de actividad éptima y que corresponde
al 33 por 100 sobre el rendimiento normal. -

" Remuneraciones: La retribucin para el rendimiento Gptimo que habra
de representar para un trabajador normal, un incremento proporcional
a dicho rendimiento, no podri ser inferior al 33 por 100 de retribucién
sobre el salario-Convenio cuando el trabajador desarrolla una actividad
Gptima, segan los sistemas comlinmente conocidos.

La remuneracién en el rendimiento normal queda determinada por
tas cantidades que en la tabla correspondiente figuran como salarios para
cada categoria o nivel profesional.

Tiempos de parada o espera: Tendrin ia consideracidén de tiempns
de parada y espera aquellos en los que el trabajador haya de permanecer
inactive, por causas ajenas a la voluntad del mismo, ¥ sean imputables
a la empresa, salvoe en las circunistancias previstas en la legislacion vigente
como no imputable a ninguna de las partes. Cuando el tiempo de parada
y espera se prodizea por causa ajena al trabajador v sea, a su vez, imputable
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a la empresa, aquél percibira, en concepto de prima, el promedio de la
percibida en los tres meses anteriores.

Otros incentivos: En las empresas que se trabaje a destajo o prima
y éstos no sean calculados mediante un sistema cientifico de los enunciados
en este Convenio, se efectuard, de comiin acuerdo entre las partes, la
fijacién de los precios por unidad de trabajo, pudiendo, al gfecto, los tra-
bajadores recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité
de Empresa. A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afec-
tados, la Comisién Paritaria conocerd de la cuestion planteada y resolver4,
en su caso, siguiéndose los tramites previstos para la implantacién de
un sistema determinado de organizacidn del trabajo.

Las empresas que actualmente trabajen con sistemas de trabajo no
medidos y deseen implantar sistemas cientificos de medicién a tiempo,
garantizardn a todos los trabajadores afectados, en el caso de llegar a
un acuerdo en la implantacion de nuevos sistemas, como minimo, y en
concepto de «garantia “ad personam”™, la media diaria de las cantidades
percibidas en los ultimos tres meses, siempre que alcance similar nivel
de produccién al obtenide por el anterior sistema, calculado individual-
mente, por equipos, seccién, ete., seglin los casos; la citada garantia se
reducira en la proporcién en que se vea disminuido el referido nivel de
produccidn, salvo que las causas de disminucién sean ajenas al trabajador
e imputables al propio sistema de nueva implantacién.

Revisién de tiempos y rendimiento: Se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de ios métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso. En tal supuesto, solamente podrin modificarse
los tiempos de las operaciones en que se hubieran producide modifica-
ciones concretas del método, y solamente en relacién con estas modifi-
caciones.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de caleulo o medicién. B

3. Sieneltrabajo hubiese habido cambioc en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacidn en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores.

La solicitud de revision se efectuard a la Comisién Paritaria, a iniciativa
de cualguijera de las partes, empresa o trabajadores afectados.

Incentivos a la produccion indirecta: Las empresas deberdn establecer
un sistema de remuneracién con incentivo a la mano de obra indirecta,
cuando se hubiera establecido para la mano de obra directa, si este hecho
determinase que la mano de obra indirecta hubiera de realizar una cantidad
de trabajo superior a la actividad normal. La remuneracién serd en funcion
de la actividad media obtenida por el equipo, seccidon o fabrica, en cada
caso. A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,
la_Comisi6én Paritaria conoceri de la cuestion planteada y resolveri, en
su caso, siguiéndose los tramites previstos para la implantacién de un
sistema determinado de organizacién del trabajo. '

Garantias de que todo el proceso productivo se desarrolla en las ade-
cuadas condiciones de seguridad y salud laboral: De acuerdo con el Con-
venio 161 de la Organizacién Internacional del Trabajo, articulo 5, sin
perjuicio de la responsabilidad del empresario respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores, los representantes de los trabajadores par-
ticipardn en:

1dentificacidn y evaluacidn de los riesgos que puedan atentar a la salud
en el proceso productivo. *

Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo, los métodos
¥ las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Informacién sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, inclui-
do el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento
v el estado de la maquinaria y de Ios equipos, asf como sobre las sustancias
utilizadas en ¢l trabajo.

Participacién en el desarrello de programas para el mejoramiento ergo-
econdémico de las practicas de trabajo.

Fornento de la adaptacidn del trabajo a los trabajadores.

Adaptacion ergoecondémica de los puestos de trabajo.

Tiempo-maquina: El tiempo de marcha de norma en una maquina es
el que deberfa tardar la maquina en producir determinada cantidad, fun-
cionando en condiciones éptimas.

Tendencia légica por la que debe estimarse la actividad éptima para
la determinacion del tiempo en que un trabajador realiza sus tareas en
una maquina.

Comisién Paritaria: La Comisién Paritaria entendera, tanto de la
implantacién del sistema, como su desarrollo y reclamaciones que puedan
producirse, A falta de acuerdo, se someterd la cuestion planteada a la

Comision Mixta Paritaria prevista en este Convenio o directamente a la
autoridad laboral competente, al amparo de lo establecido en el articulo
41.2, d) y e), del Estatuto de los Trabajadores. :

Norma transitoria: Las empresas que tengan establecido, en la fecha
de entrada en vigor de este Convenio, un sistema determinade de trabajo
y en aplicacion los incentivos correspondientes, lo mantendran en sus

. propios términos y condiciones, con la salvedad de introducir aquellas

modificaciones que resulten necesarias para dar cumplimiento 3 1as normas
de seguridad y de salud laboral previstas en este Convenio.

Articulo 6. Jorrada.

Para 1994, 1a jornada serd de 1.778 horas anuales de trabajo efectivo
en computo anual. Si el computo anual de la jornada y su distribucién
supera en la semana la jornada maxima legal, el control y computo de
jornada se verificara trimestralmente en términos de media. )

Cuando por razones ohjetivas sea necesario, las partes negociaran otrp
sistema de computos y control, respetandose, en todo caso, el tiempo maxi-
mo anual mencionado en el apartado anterior. Se mantendrin las jornadas
continuadas actualmente establecidas, salvo que por fuerza mayor, sufi-
cientemente acreditada ante la autoridad laboral competente, puedan sus-
penderse con caracter temporal o definitivo.

Articulo 7. Salarios.

Se establecen, con caracter general, los salarios que se delerminan,
para cada categoria profesional, en el anexo 1. Sobre las cantidades que
se fijan en dicho anexo, se calculardn la antigliedad, beneficios, gratifi-
caciones extraordinarias y plus de asistencia y puntualidad. La antigiiedad
se determinara mediante el abono de quinguenios, con un limite de cinco,
por importe det 5 por 100 los cuatro primeros y del 6 el iltimo.

Articulo 8. Revisidn salarial.

Los salarios seran revisados en el incremento del indice de precios
al consumoe correspondiente a 1994 que exceda del 4 por 100.

" La diferencia que, en su caso, se produzca se abonard con efectos
de 1 de enero de 1994, sirviendo como base de cdlculo los salarios utilizados
para realizar los aumentos pactados en el corriente aio. Los salarios asi
calculados se tomardn, asimismo, como base para el incremento salarial
que se establezca para 1995. La revision salarial se abrnarad en una sola
paga durante el primer trimestre de dicho afio.

Articulo 9. Horas extracrdinarias.

La realizacién de horas extraordinarias serd siempre vcluntaria por
parte del trabajador, salvoe que se trate de prevenir o reparar siniestros
o por causa de fuerza mayor, riesgo de pérdida de materia prima o para
hacer frente & pedidos en pericdos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la peculiaridad de las empresas afectadas por el Convenio.

Tendran el caricter de horas estructurales, a efectos de cotizacién
a la Seguridad Social, las horas extraordinarias a las gue se ha hecho
referencia en los apartados anteriores y siempre que no puedan ser sus-
tituidas mediante contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas
en la Ley. Se recomienda la maxima reduccién de horas extraordinarias
con los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, adoptandose
por empresas y trabajadores los criterios sobre el particular y la posibilidad
de utilizar las distintas modalidades de contratacién temporal o a tiempo
parcial, previstas por la Ley.

~ 8e suprimen las horas extraordinarias que tengan al caricter de habi-
tuales, con las salvedades anteriormente referidas.

El importe de las horas extraordinarias serd el fijade en el anexo,
sin que sea aplicable ningin otro criterio. Este importe estd calculado
en base al incremente previsto en el articulo 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, los trabajadores que al 31 de diciembre.de
1990 vinieran percibiendo, por el concepto de horas extraordinarias, can-
tidades superiores, mantendrin el valor de éstas a titule personal durante
la vigencia del pfesente Convenio.

‘Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal percibird una gratificacion extraordinaria en cada
uno de los meses de junio {antes del dia 30) ¥ diciembre (antes del dia
22), calculadas sobre el salario base del anexo, mids la antigliedad que
corresponda y por un importe de treinta dias de salario.
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Articulo 11. Participacidon en beneaficios.

La gratificacién de beneficios se abonara de conformidad con lo esta-
blecido en el articule 56 de la Ordenanza Laboral para las Industrial Metal-
grificas, calculindose sobre el salario que figura para cada categoria por-
fesional en el anexo. Queda sin efecto el apartado 2 del citado articulo
56. A nivel de empresa, podrd establecerse ¢l pago fraccionado de los
beneficios del corriente ano.

Articulo 12.  Hetas y utilizacidn de vehiculo propio.

En el caso de desplazamiento del trabajador por cuenta de la empresa,
ésta abonari a aquél 5.300 pesetas, en concepto de dieta completa, y 2.650
pesetas, en concepto de media-dieta. La utilizacién de vehiculo propio
para el servicio de la empresa se compensard con el abono de 30,50 pesetas
por kilémetro recorrido.

Articulo f3. Ayuda para estudios.

Se abonara mensualmente a cada trabajador la cantidad de 2.047 pese-
tas por hijo en edad escolar, entre cuatro y dieciséis afios.

Articulo 14.  Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de minusvilidos de la
Seguridad Social percibirin por parte de las empresas una ayuda por
hijo minusvilido de 14.397 pesetas mensuales, en los mismos casos y con-
diciones que establece la normativa vigente para este supuesto y cualquiera
que sea la antighiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 16. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de accidente o enfermedad profesional, la empresa comple-
mentari, desde el primer dia de baja, la prestacién correspondiente de
la Seguridad Social, hasta alcanzar el 160 por 100 de la base de cotizacion,

En el supuesto de enfermedad comin o de accidente no laboral, se
abonard el complemento previsto en el apartado anterior en las siguiente
condiciones: h

Con hospitalizacién, desde el cuarto dia de baja hasta el alta médica;
sin hospitalizacion, desde el dia duodécimo de baja hasta el alta médica,
con el limite de seis meses.

Articulo 16. Ayuda por invalidez y defuncion.

Desde el 1 de enero de 1994, las empresas garantizaran a su personal
de plantilla, bien directamente o0 mediante segure colectivo al efecto esta-
blecido, las siguientes ayudas:

Fallecimiento por cualguier causa: 1.350.000 pesetas al beneficiario
previsto.

Fallecimiento por accidente laboral: 2.6560.000 pesetas al beneficiario
previsto.

Invalidez absoluta y permanente:

Por causa laboral: 1.650.000 pesetas.
Por causa no laboral: 1.350.000 pesetas.

Queda sin efecto el acuerdo adoptado scbre segure colective por la
Comisidn Mixta Paritaria, en su reunion de 27 de septiembre de 1983,

El grado de invalidez se determinard segiin la normativa vigente en
la materia dc la Seguridad Social.

Articulo 17.  Jubilacion.

Aguellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco
afios, con uia antigiiedad minima en la empresa de tres afios, percibiran
por una sola vez:

Jubilacidn a'los sesenta afos: 600.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un afios: 550,000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y dos afios: 500.000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y tres afios: 450.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cuatro afos: 400.000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y cinco anos: 350,000 pesetas,

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales al ano, de los
cuales al menos veintiuno serin ininterrumpidos entre el 20 de junio y
€l 15 de septiembre, debiendo la empresa elaborar el correspondiente calen-
dario, con anterioridad al 31 de marzo, previo informe de los representantes

sindicalcs y salvo que causas derivadas de la produccién y organizacién
del trabajo lo impida. La distribucion de estas vacaciones se hard por
acuerdo entra la empresa y su personal.

Se respetaran, a titulo personal, los periodos superiores de vacaciones
existentes.

Disfrutaran de vacaciones dentro del afo natural, los trabajadores que,
en la fecha prevista en el calendario al efecto establecido, sean baja por
accidente laboral o enfermedad profesional y por enfermedad comin con
hospitalizacién, al menos de seis dias.

Se interrumpiran las vacaciones en caso de baja por accidente o enfer-
medad, en el segundo supuesto de duracidn minima de ocho dias. Igual
interrupcién se produciri en caso de que el trabajador contraiga matri-
monio dentro del periodo vacacional, siempre que lo comunique con ante-
rioridad al inicio de sus vacaciones. Los dias no disfrutados por estas
causas se tomardn de descanso, en periodo de baja produccién, de acuerdo
con la empresa, dentro del afio natural.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacién anual no hubiesen completado un afio efectivo en la empresa,
disfrutarin de un nimero de dias proporcional al! tiempo de servicios
prestados. En el supuesto de haberse establecido un clerre en el centro
de trabajo, sin que al trabajador se 8é una ocupacién efectiva, éste percibira
Ia totalidad de los haberes correspondientes.

La retribuicién de los dias de vacaciones se correspondera con la media
de los tres meses anteriores a su inicio, en jornada normal, comprendiendo
el salario real, primas, antigiiedad y pluses devengados.

Articulo 19. Plus de asistencia y puntualidad.

Las empresas abonarin un plus de agistencia y puntualidad, consistente
en el 10 por 100 del salario fijo, para cada categoria profesional en la
columna A del anexo del presente Convenio, incrementado en la antigiedad
correspondiente. Este plus se computard por periodos semanales y tendrd
derecho a él el personal que no haya cometido ninguna falta de asistencia
o puntualidad durante dicho periodo, y alcanzara a los dias trabajados
mas domingos y festivos. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
dicho plus se percibiri igualmente en los siguientes supuestos en concreto:

a) Cuandoel irabaja.dor se ausente para cumplir funciones de caracter
sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso
por causa de muerte de los padres, conyuge, hijos, abuelos, nietos y her-
Manos.

¢) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones,

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o
intervencion quirirgica de los familiares comprendidos en el apar-
tado b). .

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales
o gubernativas o para asistir a examen para estudios oficiales, incluso
el obligatorio para obtener el permiso de conducecion y para la obtencion
o renovacion del documento nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados en la semana en que se produzea la
baja o alta originados por causa de accidente laboral.

Todoes estos supuestos deberan justificarse suficientemente,

Articulo 20.  Plus de distancia y transporte.

Seran de aplicacién las normas especificas que regulan esta materia.
Las diferencias de criterio que surjan en el Ambito de empresa seran plan-
teadas a la Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 21. Permisos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién, tendran derecho
a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado, por las siguien-
tes causas: )

1. Tres dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, cdnyuge,
hijos, hermanos ¥ abuelos, tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad, y dos dias por fallecimiento de nietos.

2. Tres dias naturales por enfermedad grave de padres, cényuge e
hijos, en todo caso en tanto dure la gravedad.

3. Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijo o hermano.

5. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

6. Undia por traslado de domicilio. .

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo, debido en més del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l supueste de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidon, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del seguro de enfermedad. Se tendri derecho, en este
caso, a la percepcion del plus de asistencia y puntualidad.

9. Visita al médico de medicina general de la Seguridad Social, con
el limite de cuatre medias jornadas en el afio, a cuenta de las reconocidas
en caso de enfermedad justificada.

La retribucién de estos permisos se hari efectiva previa la corres-
pondiente justificacién. .

Articulo 22. Trabajo nocturno.

El incremento previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Traba-
jadores, para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35 por 100.

Articulo 23. Contratacion temporal y especial.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores de las
causas motivadoras de la contratacién temporal, asi como respecto a los
contratos a tiempo parcial, en précticas, a domicilio, y respecte de aquellos
de los que se derive bonificacién en la cuota de la Seguridad Social. Asi-
mismo, seran informados el Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados
de Personal, del mimero de contratos de caracter temporal o especial
¥ de sus caracteristicas, informando en lo sucesivo de las prorrogas que
en dichos contratos se produzcan y de los nuevos que se establezean.
El Comité de Empresa o los Delegados de Personal conoceran la naturaleza
y desarrollo de los contratos de formacién profesional, comprobando la
efectividad y calidad de la misma, poniendo, asimismo, de manifiesto su
criterio sobre los particulares que se contienen en los parrafos anteriores.
Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los censos
de trabajadores eventuales. ’

Articulo 24. Trabajos excepcionalmente toxicos, peligrosos y penosos.

Se aplicardn los porcentajes de los pluses previstos en el articulo 60
de la Ordenanza Laboral y en la forma que en el misme se establece.

Articulo 25. Seguridad y salud laboral.

0. Ordenanza general: La proteccién obligatoria minima de los tra-
bajadores afectados por este Convenio se ajustari a la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y les serd, asimismo, de aplicacion el Decrete de 11 de marzo
de 1971, que regula los Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,
sin perjuicio de que, en su momento, resulte de aplicacién nueva normativa
€n esta materia.

1. Consideraciones de cardcter general.

1.1 Las empresa que suscriben este Convenio desarrollarin las accio-
nes y medidas en materia de seguridad y salud laboral que sean necesarias
para lograr que las condiciones de trabajo no afecten negativamente a
la salud de los trabajadares.

1.2 Los planteamientos y desarrollo de estas acciones y medidas debe-
ran ir encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo.

1.3 En dichos planteamientos y desarrollo de los planes de seguridad
y salud laboral, asi como en las mejoras de las condiciones de trabajo,
participardn los trabajadores, sus representantes legales y/o sus organi-
zaciones firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Criterios de valoracién y limites de exposicidn.

2.1 Los criterios de valoracién de riesgos y sus limites de exposicién
serdn los definidos en las normas tanto generales como las especificas
(Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Estatuto de
les Trabajadores), por los acuerdos, Convenios y recomendaciones inter-
nacionales suscritos por nuestro pais, asi como por los criterios empleados
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

22 En cada centro de trabajo, a instancia de los trabajadores, sus
representantes legales, seccién sindical o 1a propia Direccidon de la empresa,
se efectuara un registro de los datos médico-ambientales por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por técnicos o empresas
especialistas en la materia, a juicio de las partes.

2.3 Larepresentacién legal de los trabajadores estara presente duran-
te las mediciones. Los resultados de las mismas seran facilitados a la
Direccidon de la empresa y a los representantes legales de los trabajadores.
En los supuestos en que no exista representacién de los trabajadores con
esta competencia, se procederi a la designacién de un trabajador que
ostentard dichas funciones.

3. Andlisis de soluciones.

3.1 Cuando en algin puesto de trabajo se presente riesgo phra la
salud (fisica o mental), el andlisis de soluciones se planteari en el siguiente
orden:

Modificacién de los procesos y/o de sus caracteristicas técnicas, al
objeto de evitar la generacién y transmisidn del riesgo desde el lugar de
origen. ‘ .

Aislamiento del foco emisor, evitando la exposicion al riesgo de persona
alguna o reduciéndolo al menor nimero posible.

Reduccidn de los tiempos de exposicién.

Utilizacién de prendas y medios de proteccién; esta medida tenderi
a ser excepcional y transitoria, con determinacién de plazo para la desa-
paricién o reduccién del riesgo.

3.2 En toda ampliacién o modificacion del proceso productivo se pres-
tard especial atencién a que los procesos o productos no generen riesgos
contra la salud. Dichas modificacicnes serin previamente puestas en cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores.

3.3 Losrepresentantes de Jos trabajadores tendran informacién previa
a la puesta en funcionamiento de nueva maquinaria, asi como de aquella
que sea modificada o reestructurada, pudiendo formula a las observaciones
que consideren oportunas, en orden a la normativa en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. En el supuesto de que no se cumpla la normativa
especifica de seguridad en mdquinas, emitirdn informe a la Dirececién de
la empresa y, en su ¢aso, a la Inspeccién de Trabajo, con copia a la Direccidn,

4. Reconocimientes médicos anuales.

4.1 Las empresas proporcionarin a su perscnal una revision médica
anual, realizada por especialistas en enfermedades laborales, de acuerdo
con las normas vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo. Dentro
de estos reconocimientos anuales, se prestara especial atencion a los reco-
nocimientos especificos a la mujer.

Los resultados de los reconocimientos médicos guedarin reflejados
en la cartilla individual que se proporcionard a cada trabajador segiin
reglamente de 1a OSME.

4.2 En los supuestos de maternidad, existird el derecho al cambio
de puesto de trabajo cuando se demuestre que las condiciones del mismo
por toxicidad, peligrosidad, penosidad, determinadas materias primas, etc.,
puedan producir aborto o malformaciones, asegurindose el mismo salario
¥ la incorporacidn al puesto de origen cuando la trabajadora se reincorpore
al trabajo después del parto.

5. Ergonomia en los puestos de trabajo: Seran de aplicacion todas
las recomendaciones y normas emitidas por el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, asi como las normas mencionadas en el
punto 2.

Se prestard especial atencién a los puestos de trabajo en pantallas,
adaptindose dichos puestos segiin las normas y recomendaciones antes
mencionadas, para evitar riesgos a la salud de los trabajadores.

6. Ropa de trahajo.

6.1 Las empresas proveeran a sus trabajadores.de las prendas nece-
sarias para el ejercicio de su labor, no pudiendo ser su nimero inferior
a dos al ano.

6.2 En los trabajos que requieran contacto con dcido, se les dotard
de ropa antidcida o de lana adecuada; estas prendas no supondrin por
si mismas menoscabo de ias condiciones normales de trabajo. Dichas pren-
das y calzado séle podrin ser usadas para y durante la gjecucién de las
labores que se indica.

7. Informacion y formacién.

7.1 l.os trabajadores y sus representanies tendran derecho a la infor-
macién y formacién necesarias sobre las materias empleadas, la tecnologia
y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios para el cono-
cimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo,
tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa
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sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo
de su prevencién. .

7.2 El empresario vendri obligadoe a facilitar la formacién necesaria
sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo a los trabajadores
que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica; la misma actuacién se seguird respecto a sus repre-
sentantes sindicales en el centro de trabajo.

7.3 El empresario y los representantes sindicales o vigilantes de segu-
ridad en su defecto, tendrin una reunién trimestral para tratar temas
especificos de seguridad y salud laboral; en estas reuniones, el empresario
facilitara informacion sobre:

Absentisme y sus causas; accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias; indices de siniestralidad; estudios que
se realicen sobre el medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

Articulo 26. Derechos sindicales.

De caricter general, se establecen los siguientes:

a) Las empresas respetarin el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente a un determinado sindicato; pueden celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa,
ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo,

Se facilitara la comunicacién entre los distintos Comités, en aquellas
empresas con varios centros de trabajo, dentro de los limites de dispo-
nibilidad de las horas mensuales previstas en el apartado e) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

b) En los centros de trabajo con plantilla superior a 100 trabajadores,
existirdn tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos ¥ del Comité
o Delegados de Personal. En todo caso, las empresas pondran tablén de
anuncios o forma similar de comunicaciéon a disposicion de los repre-
sentantes de los trabajadores. Cualquier comunicacién que se estipule o
se inserte en tablén de anuncios serd previamente dirigida, mediante copia,
a la Direccion del centro de trabajo.

¢) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de alguna empresa, les serin concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores
durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre gue la empresa
esté afectada por la negociacion en cuestién.

d) No se discriminarda en su actuaciéon sindical a los trabajadores
temporales, si bien en el ejercicio de sus derechos sindicales no se des-
figurard la naturaleza temporal de sus contratos. Podridn elegir represen-
tantes cualquiera que sea la modalidad de la contratacién temporal, con-
forme a lo establecido en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

Secciones sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa
o cuenten con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera
situarse en el centre de trabajo ¥ en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica. .

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarroilar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de
250 trabajadores.

Delegados sindicales.—De los Delegados sindicales. En las empresas
0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en los Comités de Empresa, estaran representadas, a todos
los efectos, por los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
de miembros del Comité de Empresa, se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

De 250 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.060 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion del mismo estaran representados
por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente
constituido comunicara, por escrito, a la Direccidn de la empresa la persona
0 personas que ejerceran las funciones propias de Delegado sindical.

Funciones de los Delegados sindicales: .

- 1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacién entre su central o sindicatos y la Direccién
de las respectivas empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
volo. .

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos,
ete., a los Comités de Empresa.

4. Serin oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato. - )

5. Serin, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo o del
centro de trabajo general y, sobre todo, proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
¥ cualquiera de sus posilles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

7. El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sin-
dicales, sera considerado como un miembro del Comité de Empresa. En
este sentido, sdlo tendrd derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma ceniral
sindical.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

9. Cuota sindical—A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, las empresas descontardn en la némina mensual de los
trabajadores ¢l importe de la cuota sindical correspondiente. :

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird
a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciohes, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un aio.

La Direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Comité de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

a} Ser informados por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucidén de los negocios y la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo de la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista [a forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con caricter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.
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4. En funcion de la materia de que se trate:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, estable-
cimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Sobre la fusion, absorcién o modificacién del status juridico de la empre-
sa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen,
asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceges e ingresos
¥ los ascensos.

b} Ejercer una labor de vigilancia scbre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones ¢ usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de 1a misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

3. Participar, como reglameniariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de ]a productividad en la empresa.

5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de sit competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y €ste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los némeros 1, 2, 3 y 4
del apartado 1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que 1a Direccidon sefiale expresamente el cardc-
ter reservado.

7. El Comité velara no sélo porgue en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo. '

B. Velarin porque las condiciones de trabajo se ajusten a la normativa
de seguridad e higiene establecida en la Ordenanza General y en las pres-
cripeiones que al efecto se determinan en este Convenio.

Garantias:

a) Ninf;ﬁn miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni. dentro del afio siguiente a su cese, salvo gue éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion,
8i et despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberi tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que per-
tenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcitn correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la read-
mision si el trabajador optase por éste.

Poseerin prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extinciéon por causas tecnolGgicas o econdmicas.

b} No podrdn ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional, por causa o razdn del desempeiio de su representacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
€n las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribatir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productive,
anjuellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo eilo
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podr4, a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miem-
brus del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus com-

ponentes, sin rebasar el miximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remu-
neracion. Esta circunstancia deberd ser comunicada a la empresa.

Asimismo, no computari, dentro del mdximo iegal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités come componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurrirdn tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el Ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos 2 cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Asambleas.—Los trabajadores de un centre de trabajo tienen derecho
a reunirse en Asamblea, que seri convocada y presidida en todo caso
por el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal mancomu-
nadamente; de la convocatoria y del orden del dia se dara traslado pre-
viamente a la Direccién de la empresa. .

" El sitio de reunidn serd el centro de trabajo y tendrd lugar fuera de
tas horas de trabajo.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reiine
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubie-
sen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunidn celebrada
y en el supuesto de cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que les sean
de aplicacién no estaran afectadas por la limitacidn de los dos meses
a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 27. Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar cargos de responsabilidad
en su sindicato, y que deban dedicarse por completo al desempenio de
sus tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo
que dure la situacién, transcurrido el cual, se reincorporaran a sus puestos
de trabajo siempre y cuando se solicite antes de transcurrido un mes
a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria.—El trabajador con una antigiiedad minima de
un afic en la empresa tendri derecho a excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos afos, ni mayor a cinco. El trabajador que haya
disfrutado de esta excedencia no podra solicitarla de nuevo hasta trans-
curridos cuatro afios desde su incorporacién al trabajo, agotada aquélla.

Articulo 28. Faltes graves y miy graves.

En los supuestos de faltas graves y muy graves, sera oido el trabajador
previamerte a la sancién.

Articulo 29. Comision Mixta Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria integrada por dos representantes
de los trabajadores y dos de los empresarios, elegidos los primeros por
las centrales sindicales firmantes del Convenio y los segundos por la
A. M. E. Sera presidida por 1a persona que la Comisién designe por acuerdo
de ambas partes o, en su caso, por la autoridad laboral, si asi se acordase.
La Comisién podra actuar sin Presidente. Las partes podrin comparecer
asistidas de Asesores, con un maximo de dos por cada una de ellas.

Sera cometido de la Comisién Mixta Paritaria:

a}) Como funcién principal, interpretar las clausulas del Convenio e
informar y asesorar, a iniciativa de la parte interesada, sobre la aplicacién
del mismo, pronunciiandose en arbitraje en las cuestiones controvertidas
que a este fin se le planteen, lo que hari en el plazo de un mes; asimismo,
a solicitud de una de las partes, procederai a designar arbitro gque resuelva
respecto a la cuestiéon planteada.

Se establecerd una divisiéon funcional de su cometido mediante Comi-
siones especializadas, acordindose la constitucion de grupos especificos
de trabajo con cardcter mixto y a nivel zonal para supuestos determinados,
gque informaran a la Comisién Mixta Paritaria en orden a la resolucién
que proceda.

¢} Se prestard una especial atencién al cumplimiento de la vigente
normativa en materia de seguridad e higiene en el trabajo, ilevandose
a cabo los pertinentes estudios en orden a una aplicacién préctica de
dicha ngrmativa al sector metalgrafico. Los trabajos se llevarian a cabo
en el plazo de vigencia de este Convenio.



BOE nuim. 249

Martes 18 octubre 1994

326356

Cldusula adicional primera. Formacion y reciclage.

Se someterd esta materia a la Mesa Sectorial para la adopcién, en
su caso, de los acuerdos que procedan.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo sobre formacién continua
que con fecha 16 de diciembre de 1992 han suscrito CEQE, CEPYME,
UGT, CCOO. y el Gobierno,

Cidusula adicional segunda.  Absvrcion y compensacion.

En sus aspectos econdmicos, las condiciones pactadas en el presente
Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras voluntarias concedidas por la empresa.

Cldusula adicional tercera. Categon‘ds profesionales.

Clasificacion profesional.—Los trabajadores afectados por este Conve-
nio, en razén de sus funciones y especializacién, se clasifican en:

Operarios.
Administrativos,
Técnicos.

Operarios: Los operarios por su cualificacién seran clasificados en los
siguientes grupos profesionales: -

Auxiliar de fibrica: Es el trabajador que ejecuta labores que requieren
unicamente esfuerzo fisico y/o atencién y que no precisan de formacion
especifica.

Las actuales vategorias de «Trabajos Secundarioss y «Pedns quedarin
incluidas en este apartado, con los efectos econdémicos que se fije.

Especialistas: Es el operario que, mediante la prictica de varias acti-
vidades o labores, realiza funciones que exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental, como entretenimiento o vigilancia de maquinas
motrices o 1as determinativas de un proceso de fabricacion.

En este grupo, 4 titulo indicativo, se comprenden:

Soldador de accesorios en mdquinas automaticas.
Alimentador de mdquinas automaticas.
Probador ¢ Revisador.
Embalador-Encajocanador:

Prensista o Extrusionador.

Soldador.

Cizallador.

Conductor de carretillas.

Pestanador.

Estampador.

Cerrador-Sertidor.

Cizallador de hojas litografiadas: Cuando realice, ademds de su propio
cometido, el cambio de formatos, tendrd categoria de Oficial de tercera,
no obstante no haber obtenido la condicién de profesional de oficio.

Capataz: Es el trabajador que retine condiciones pricticas para dirigir
un grupo de auxiliares de fabrica o de especialistas, en labores gue no
exijan conocimientos técnicos.

Guardas, Serenos, Ordenanzas y Porteros.

Profesional de oficio: Es el operaric que con la preparacién y cono-
cimiento a nivel de los que pueden adquirir en el grado de oficialia en
los centros de formacién profesional, 1o acredite en las correspondientes
pruebas de aptitud y capacitacién, que necesariamente deberdn realizarse
cn la empresa. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos
operarios ostentaran la calificacion dé Oficial de tercera. Los Auxiliares
de fabrica y Especialistas podran acceder al grupo de profesionales de
oficio si superan las mencionadas pruebas.

El operario que posea titulo expedido por escuela o centro de formacién
profesional, ofictalmente reconocidos, ingresard con la categoria de Oficial,
unz vez superado el periodo de prueba fijado en Convenio.

En este grupo, a titulo indicativo, se comprenden:

Folografo-Retocador.
Montador-Insolador.
Maquinista.

Maguinista de primera.
Especial Litégrafo.
Barnizador.

Ajustador.

Tornero.

Electricista.

Matricero o Troquelista.

Fresador.
Maquinistas.

Oficial de segunda: Es el operario que, ostentando la clasificacién de
Oficial de tercera dentro de la empresa, superara las pruebas técnico-pric-
ticas establecidas por ésta, para demostrar su aptitud en la realizacién
de trabajos que cuenta con un suficiente grade de perfeccién y calidad.

Sin perjuicio de lo previsto en cuanto a los niveles de profesional de
oficio tendrdn categoria de Oficial de primera el Fotégrafo-Retocador y
el Barnizador, éste cuando tenga la responsabilidad de barnizar o esmaltar
sobre hojalata, aluminio u otros materiales y cortar ¢ rectificar rodillos
para efectuar la reserva.

Oficial de primera: Es el operario que, ostentando la calificacién de
Oficial de segunda dentro de la empresa, superara las pruebas tedrico-pric-
ticas establecidas por ésta, para demostrar su aptitud para realizar trabajos,
tante en su especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesién,
supongan especiales conocimientos.

Almacenero: Equiparado a profesional de oficio de segunda es el res-
ponsable de almacén general o de cada uno de los almacenes generales,
los que dan servicio a toda la fabrica, encargado de despachar los pedidos
en los mismos, de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas
dependencias de los almacenes y de registrar en los libros el movimiento
de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando destine de mate-
riales y procedencia y utilizara para ello los recursos necesarios.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que rea-
licen, indistintamente, todas las funciones anteriormente sefialadas, con-
servaran todas ellas la clasificacién de almaceneros.

Cuando el almacenero realice, ademas de las funciones sehaladas, el
cdlculo del precio de cada material, a la vista de los gastos que le son
aplicables. quedara asimilado, a efectos econdmicos, a la categoria de Ofi-
cial administrativo de primera, consclidandola, pero sujeto en cuanto a
las demas condiciones a las establecidas en su categoria propia de Alma-
cenero.

Oficial especialista de Litografia: Es el responsable del funcionamiento
de méquinas rotativas de dos o mas colores.

Encargado de Seccion: Es el operario que, bajos las érdenes superiores,
dirige los trabajos de una Seccién, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indica a su personal la forma de ejecutar
aquéllos, posee conocimientos suficientfes de una o varias especialidades
para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es res-
ponsable de las disciplinas de su Seccién, con prictica completa de su
cometido. )

Administrativos: Se comprenden en este concepto los trabajadores que
poseen conocimientos de proceso administrativo o contable y realizan,
en oficinas generales o de fabrica, funciones de esta naturaleza o de meca-
nizacién y proceso de datos.

Telefonistas.

Técnicos: Se consideran Técnicos quienes, en posesion de titulo supe-
rior, de grado medio, de diploma de centros docentes de ensefianza pro-
fesional, o los que careciendo de titulo, con una preparacién acreditada
por la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones
de caracter técnico.

Movilidad funcional:

De caricter generai.—Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en
el ambito de los grupos profesionales, con el limite de los requisitos de
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador; se entiende que dichos requisitos se dan en
el grupo de Especialistas y Auxiliares de fabrica. En los supuestos de
movilidad funcional, serin garantizados a los trabajadores sus derechos
profesionales y economicos.

Profesionales de oficio.—Se condicionara la movilidad funcmrlal alos
siguientes criterios;

Por necesidades del servicio:

1. Sin menoscabo de la formacion del trabajador:

2. Respeto de fas percepctones que, por todos los conceptos, se tuvie-
ran asignadas en el puesio de origen y en funcién del rendimiento.

3. Informe previo a los representantes de los trabajadores, salvo que
por razones del trabajo no pueda efectuarse, lo que tendra lugar poste-
riormente.

Por mutuo acuerdo: Se estard a lo convenido entre ambas partes, con
informe a la representacion de los trabajadores.
Por disminucién de la capacidad fisica o psiguica del trabajador:

1. En todos los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razdén de la capacidad disminuida del trabajador y tuviese
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su origen en alguna enfermedad prefesional, desgaste fisico natural en
la empresz, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempre
que ésta no le impida desarrollar otro trabajo, la Direccién acoplara a
este personal al puesto mds adecuado, pudiendo optar el trabajador entre
percibir el salario y la prima correspondiente al nuevo puesto de trabgjo,
o el salarin y prima del anterior; en este segunde caso, la prima que se
percibird serd el promedio de la obtenida en el afic anterior al cambio
de puesto de trabajo y se revisara anualmente incrementindose en el mismo
porcentaje que el fijado para su antiguo salario de calificacién.
2. Informacién previa a la representacion de los trabajadores.

Disposicién transitoria primera.

Se mantienen ias definiciones de las distintas categorias profesionales,
previstas en la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de

diciembre de 1971, en tanto no sean establecidas nuevas definiciones por
la Comisién Deliberadora de este Convenio.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de tres meses, el grupo de trabajo estudiard y elaborara
las definiciones y cometidos correspondientes at personal de informética;
asimismo se procederi a la supresion de aquellas categorias que hayan
quedado obsoletas.

Disposicién transitoria tercera.

Aquellos articulos del Convenio de 1993 gque hacen referencia a dis-
posiciones derogadas, se mantendran en sus propios términos hasia que
en la Mesa Sectorial se llegue a un acuerdo sobre su modificacion.

ANEXO

Tabla salarial para 1994, con el incremento del 3,8 por 100

I Tabla saiarial . B
categora — R aoramngag ™ [ Hora extraordinaria
Du:rla MET ual Pes:u:ns Pesclas
Pesetas Pesetas

Personal obrero:
Aprendiz dieciséis AR08 ... ... it e s 2.313 (69.390) 1.165.7562 1.080
Aprendiz diecisiete A0S ..........o.. i e eaaan 2.662 (79.860} 1.341.648 1.244
Auxiliarde fabrica ... s 3.069 (91.770) 1.541.736 1.427
Especialista ... s e 3.202 (96.060) 1.613.808 1.495
[0 5Td N Lo £ T 3.281 (98.430) 1.653.624 1.5631
Oficial de segunda .......cooiiii i 3.366 (160.680) 1.691.424 1.565
OFficial de PEIMETA (ooviii i et ee ettt rar e anee et eaanean 3.576 (107°280) 1.802.304 1.668
Oficial Esp. LItografia .........oooooi i i e 3.795 (113.850) 1.912.680 1.771
CAPALAZ ...ttt e et e e as 3.281 (98,430) 1.653.624 1.531
Encargado de BecCiom ... ..o i e ey 3.908 (117.240) 1.969.632 1.826
GUATAA Y BEIEIIO ...ttt n e et ee et e e aenas 3.136 (94.080) 1.580.644 1.463
POTTarD e e e 3.136 (94.080) 1.580.544 1.463
OFdENANZA ..o e e 3.136 (94.080) 1.580.544 1.463
Almacenero ¥ LISero ... 3.281 (98.430) 1.653.624 1.631

Personal administrativo:
Aspirante dieciséis afos .................. e e e et e (2.336) 70.078 1.163.295 1.080
Aspirante diecisSiete 8108 .. ... (2.697) 80.918 1.343.239 1.245
B ] o] - S (3.179) 95.371 1.583.158 1.465
F T 1T U (3.326) 99.793 1.656.564 1.533
Oficial de segunda ... ... s (3.408) 102.252 1.697.383 1.5674
Oficial de PIIMeTa ... e e a v r e e nnaneans (3.627) 108.825 1.806.495 1.674
Jefedesegunda ..o e - (4.036) 121.088 2.010.061 1.861
defede PriIneTa ... i s e eas (4.184) 125.509 2.083.449 1.932

Personal técnico:
Delineante DIDUJANTe ... ..o it (3.508) 105.250 1.747.150 1.620
Proyectista de tercera ...................... S PO (3.508) 105.250 = 1.747.150 1.620
Proyectistadesegunda ...................ocens T O PSPPI (3.656) 109.671 1.820.539 1.688
Proyectistade primera ............ccovviieiiniinnnns ettt (3.804) 114.131 1.894.5676 1.767
Maestro enCarBatdl ..o et e (4.184) 125,509 2.083.449 1.932
TECIICO OTEARIZACION ... evuitit it e ie s et ve e e e e e e eae e (3.629) 108.863 1.807.126 1.675
Jefe de organizacion . ... e (4.184) 125.508 2.083.449 1.932
Titular Graduado Medio ... e (4.193) 126.778 2.087.916 1.933
Titular Grado SUPerior . ..o e e, (5.620) 165.603 2.749.010 2.547

22888

RESCLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texio del acuerdo en el
Gue se contiene el texto adicional anexo al I Convenio Colec-
tinvo para el personal laboral dependiente de la Secretaria
General de Comunicaciones.

Visto el texto del acuerdo en el que se contiene el texto adicional
anexo al I Convenio Colectivo para el personal laboral dependiente de

la Secretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial del Estado» de
3} de agosto de 1991 (numero de codigo 9003612), que fue suscrito con
fecha 15 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Admi-
nistracién, en su representacién, y de otra, por las organizaciones sin-
dicales UGT, CC.00., CSIF, SL y ELA-STV, en representacion del colective
laboral afectado, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y para las Administraciones Piblicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de o previsto en la Ley 21,1993, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1994, y de conformidad con



