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de la Ley de 17 de julio de 1953 para el desarrollo del Plan de ampliacidn
¥y mejora del ferrocarril, aprobado por el Ministerio de Obras Piiblicas.

Cuarta. El Estado asume a su costa los saldos deudores integrados
por principal, intereses, cargas y gastos a favor del Banco Hipotecario
por el préstamo otorgado a aquella compafia con el aval del Estado, por
un imperte de 164.500.000 pesetas, al amparo del Decretoley 4/1964,
de 9 de abril, para la ejecucién del Plan de modernizacién del ferrocarrit
e instalaciones auxiliares, aprobado por el Ministerio de Obras Piiblicas.

Quinta. La compania serd indemnizada a titulo de liguidacién final
resultante de la presente transaccién en la forma siguiente:

a) Incorporando definitivamente a su patrimonio las propiedades,
derechos y materialés no entregados a Ferrocarriles Espafoles de Via Estre-
cha (FEVE} el dia 4 de abril de 1972 estuvieran o no afectados al servicio
ferroviario, o los productos obtenidos con las ventas que hayan realizado
o pueda llevar a cabo en el futuro.

La «Compania de los Ferrocarriles Econdmicos de Asturias, Sociedad
Anénima» desiste de toda accidn a la que pudiera tener derecho en el
supuesto de consumarse el ejercicio de un posible derecho de reversion.

Asimismo, en el supuesto que aparecieran particulares titulares de
ese posible derecho, seria la compaiiia la que responderia ante éstos.

b) Recobrando la plena propiedad dominio sobre una parcela situada
en Oviedo de aproximadamente 1.020 metros cuadrados de superficie,
de forma triangular, y que linda: al este, con prolongacién de la calle
Fray Ceferino; nérte, con terrencs que ahora pasan a ser de FEVE, y
sur y ceste, con viviendas de la calle Rafael Sarandesses.

Sexta. El Estado renuncia a exigir a la compaiiia su posible respon-
sabilidad por el estado de conservacion de los bienes integrantes de las
concesiones sefialadas en la cliusula segunda, y por el posible incum-
plimiento de cualesquiera otras obligaciones que pudieran derivarse de
las condiciones que regian las mencionadas concesiones.

Séptima. La compafiia desiste y se aparta en la forma més amplia
y eficaz de todos y cada uno de los pleitos, recursos, acciones e incidencias
entabladas o que fuera posible iniciar, en relacién mediata o inmediata
con las concesiones administrativas de que era titular o respecto a los
bienes que figuran en el inventario de }a entrega de FEVE, cualesquiera
sea la via jurisdiccional, grado o tramite en que se hallaren.

Octava. La compaiiia es plenamente responsable de toda reclamacion
derivada de la explotacién de los ferrocarriles resefiados en la cliusula
segunda por hechos anteriores al 4 de abril de 1972, y debe satisfacer
cualesquiera otras deudas y obligaciones frente a organismos o entidades
piiblicas, estatales o paraestatales, y ante particulares, por cualquier causa
distinta a las sefialadas en las cldusulas tercera, cuarta y sexta.

Articulo 2,

Por los Ministerios de Economia y Hacienda y de Obras Piblicas, Trans-
portes ¥y Medio Ambiente se dispondrd lo necesario para llevar a término
esta transaceién.

Dado en Madrid a 23 de septiembre de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Cbras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente,
JOSE BORRELL FONTELLES

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22718 RESOLUC ON de 26 de septiembre de 1994, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn
en el Reaistro y publicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Ministerio de Economia y Hacienda para
tos aros i993-1994.

Visto el texto del Convenio Colective del personal laboral del Ministerio
de Economia y Hacienda para los afios 1993-1994 (cédige de Convenio
numero BU03672), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1994, de una

parte, por los designados por la Administracién (Ministerio de Economia
y Hacienda), en representacién de la misma, y, de otra, por las Centrales
Sindicales UGT, CC.00., CSI-CSIF-y CGT, en representaciéon del colectivo
laboral afectado, al que se acompaiia informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas {Comi-
sion Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 39/1992 de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1993, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1993, en la ejecucidn de dicho Convenioc Colectivo.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIQ
DE ECONOMIA Y HACIENDA 1993-1994

CAPITULOI

Extensién
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que presian sus
servicios en cualesquiera de las unidades y centros del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, asi como en el Instituto Nacional de Estadistica, Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal acogido al Convenic Colectivo de Artes Graficas.

b) Los trabajadores adseritos a organismos auténemos, y demsds entes
publicos del Ministerio, sin perjuicio de la excepcién que se sefiala en
el epigrafe primero precedente,

Articulo 2. Ambito personal.

1. Se entiende por personal laboral, a efectos del presente Convenio, -
alos trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos,
de duracion determinada, o cualquier otra figura contractual admitida
por la legistacion laporal vigente.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal cuya relacién de servicios con el departamento se derive
de un contrato administrative para la realizacién de trabajos concretos
o especificos, o en tanto subsistan, los de celaboracién temporal.

b) Los profesionales, cuya relacion con el Ministerio de Economia
¥y Hacienda se derive de una minuta o presupuesto para la realizacién
de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expre-
samente, el caracter de personal laboral eventual, interino o fijo del depar-
tamento. )

¢} El personal cuya relacidn se formalice expresamente fuera de Con-
venio por contenerse en contrato funciones distintas a las sefialadas en
el presente Convenio Colectivo.

d) El personal laboral destinado en el extranjero.

Articule 3. Ambito territorial.

1. Este Convenio serd de aplicacién en todas las unidades y centros
de trabajo del departamento a que se refiere el articulo 1, salvo aquellos
que estén situados en el extranjero.

Artfculo 4. Ambita temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». Su duracién, en lo que se refiere al -
texto normativo, se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1994, no obstante
sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero de cada afio de vigencia.

2. Las tablas salariales del segundo afo de vigencia serdn aprobadas
por la Comision Paritaria, en funcidn de los excedentes de masa del afo
anterior y disponibilidades presupuestarias.
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Articulo 6. Formas y condiciones de denuncia del Convenio.

1. El 30 de noviembre de 1994, se entendera automdticamente denun-
ciado este Convenio, por ambas partes a todos los efectos.

2. La Comisién Negociadora del siguiente Convenio deberd consti-
tuirse y reunirse en un plaze maximo de cuarenta y cinco dias, después
de la fecha de denuncia.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacidn.

1. Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacién prdctica corres-
ponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades orgdnicas
de los Ambitos administrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores y a sus representantes de acuerdo con el orde-
namiente vigente.

2. Se considera centro de trabajo, a todos los efectos, la provincia.

CAPITULO III

Comisién Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia

Articulo 7. Composicidn.

1. Dentro de los quince dias signientes a la publicacién en el +Boletin
Oficial del Estado» del presente Convenio se creard una Comisién Paritaria
de Vigilancia, Estudic e Interpretacion del Convenio, cuya parte social
estara integrada por nueve Yocales designados por las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio, ¥ nueve por parte de la Administracién,
asumiendo la presidencia de dicha Comisién el ilustrisimo sefior Director
general de Servicios del departamento, ¢ persona en quien delegue, que
debera convocar, presidir y moderar las reuniones. .

2. Dicha Comisién elaborard un Reglamento de la misma y elegira
un Secretario de entre sus miembros.

3. El Presidente podra convocar la Comisidn en cualquier momento
¥, en todo caso, la Comisién Paritaria se reunird el primer miércoles de
cada mes, excepto el mes de agosto, siempre que se haya presentado orden
del dia a instancia de cualquiera de las partes y siempre que se comunique
con cinco dias de antelacidén. Sin perjuicio de lo antediche, esta Comision
podri reunirse cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a
instancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco
dias desde la solicitud de la reunién, previa comunicacién al Presidente.

4. Enausencia del Presidente o del Secretario, los miembros presentes
acordaran quién debe sustituirles en cada caso.

5. Esta Comision se mantendra en funcionamiento hasta la consti-
tucidn de la Mesa Negociadora del siguiente Convenio, que asumird las
funciones de Comision Paritaria.

6. De los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria se levantard
-acta. Seran vinculantes para ambas partes sin perjuicio del derecho que
tienen las mismas de acudir a la jurisdiccién competente. En todo caso
dichos acuerdos serdn notificados a los interesados en el plazo de diez
dias a contar desde la fecha de la aprobacion de la correspondiente acta,
cuya difusion serd a cargo de la Administracién, con remisién a todos
sus centros directivos.

7. Funciones de la Comisién Paritaria:

7.1 Seran funciones genéricas de la Comisién Paritaria todas aquellas
que se le atribuyen en el presente Convenio y cualquier otra que tienda
a una mejor aplicacién e interpretacién de lo establecide en el mismo.

7.2 Son funciones especificas de dicha Comisién Paritaria las si-
guientes:

7.2.1 -Estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes,
con referencia al presente texto, en interpretacion del mismo.

7.2.2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.2.3 Interpretar y definir, en su caso, las categorias profesionales
tanto conceptual como econdmicamente recogidas en este Convenio, que
vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo
o por la integracion de otros colectivos.

7.2.4 Participar en la elaboracién del modelo tipo de las bases de
convocatoria de la oferta de empleco publico para el persenal laboral, ¥
ello sin perjuicio de las caracteristicas peculiares que puedan concurrir
en algunas de dichas convocatorias, e informar sobre las citadas bases
con anterioridad al inicic de su tramitacién, Esta funcién necesariamente

se realizard mediante 1a designaciéon por la parte social de dos represen-
tantes, que evacuaran ¢l informe pertinente en el plazo mds breve posible,
que en ninglin caso superara los cinco dias habiles.

7.2.5 Comprobar el seguimiento de la evaluacién de los baremos y
peticiones de traslado del personal laboral, con cardcter previo a la adop-
cién de la resolucién que sea procedente.

7.2.6 Examinar y decidir las cuestiones derivadas de la aplicacién
del presente Convenio Colectivo a propuesta de la Administracién, de
los representantes de los trabajadores o de los propios trabajadores inclui-
dos en el ambito de aplicacion del mismo.

7.2.7 En caso de no existir acuerdo en alguno de los puntos llevados
a la consideracién de la Comision Paritaria, se someterd la cuestion a
la mediacién de un moderador que, previa peticién al efecto, se designara
por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO IV

Estudios académicos y de formacién profesional

Articulo 8.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion profesional,
el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a ver faci-
litada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de curses de per-
feccionamiento profesional y €l acceso a cursos de reconversién profesional
organizados por la propia Administracién.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién
o de perfeccionamiento profesional, tendrdn preferencia pata elegir turno
de trabgjo en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion
en lo posible de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos siempre que las necesidades y la organizacién de trabajo lo permitan;
si es denegado se harda mediante comunicacién escrita razonada al inte-
resado. .

Tendran derecho, asimismeo, a la concésién de permisos retribuidos
para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacidén en centros oficiales, durante los dias de su cele-
bracién, hasta un mdaximo de diez dias. No obstante podrin ampliarse
estos permisos siempre que coincida la celebracién de las pruebas con
la jornada de trabajo. En ambos casos deberdn justificarse dichos supues-
tos. ’

3. Los organismos de la Administracién, directamente o en régimen
de concierto con los centros oficiales o reconocidos, organizarin cursos
de capacitacién profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar ia estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformacién o modificacién funcional
de los organismos.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los curses se considerara
coemao de trabajo efectivo.

Estos cursos se celebraran con la frecuencia que sea necesaria en fun-
cién de los supuestos contemplados en el primer pirrafo de este punto.

4. La Comisién de Formacidn, constituida paritariamente entre el
Ministerio de Economia y Hacienda y la representacién de los trabajadores,
designada por el Comité Intercentros, para la planificacién y elaboracién
del calendario en su caso de los cursos de reconversion y capacitacion
profesionales, sin perjuicio de aquellos que se acuerden en cada organismo
entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, asi como para
la determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los tra-
bajadores que deban participar en los mismos.

5. Las medidas que faciliten la realizacién de estudios para la obten-
cidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional seran objeto de
tratamiento a través del drgano de accién social que se prevé en el ar-
ticulo 39 del presente Convenio.

CAPITULO V
Provisién de vacantes, contratacion e ingresos
Articulo 8. Procedimiento de provision de vacantes.
Las vacantes gque se produzcan en las plazas actualmente ocupadas

por el personal fijo y las de nueva creacién de esta misma naturaleza,
se proveeran con arreglo a las siguientes fases:
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1. Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.° Traslados voluntarios.

3.° Por el personal perteneciente a las plantillas de trabajadores fijos
discontinuos, no afectados por ¢l procese de funcionarizacién, en el caso
de tratarse de vacantes correspondientes a la misma categoria profesional.

¢ -Por personal pertenheciente a las plantillas de trabajadores fijos

con jornada reducida, cuando se trate de plazas de su misma categoria,
salvo las de Titulado superior y de Diplomade universitario, que deberin
responder a la titulacion y especialidad de que se trate.

5.° Por promocion interna, mediante las oportunas convocatorias
piiblicas de pruebas de seleccién, entre el personal fijo afectado por este
Convenio.

6.2 Por personal de nuevo ingreso mediante convocatoria publica para
cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de las anteriores fases des-
critas en este procedimiento de provisién de vacantes.

Articulo 10. Trasledos voluntarios.

1. Los traslados voluntarios, tanto para el mismo municipio come
para otro distinto, previstos en el punto 2. del articulo anterior, sobre
procedimiento de provision de vacantes, se efectuaran a peticion de los
trabajadores con la antigiiedad minima de un afio. La obtencidén del traslado
voluntario implica el compromiso del trabajador de no solicitar nuevos
traslados durante dos afios, salve que concurran circunstancias excep-
cionales de tipo personal o familiar que, previo informe de la Comisién
Paritaria del Convenio, determinen el traslado.

2. Los traslados voluntarios se regirdn por las siguientes normas:

a) La provisién de vacantes se efectuara dentro de la misma categona
profesional.

b} Se convocarian concursos de traslados previos a la cobertura de
las vacantes de que se trate, publicAndose en cada concurso la relacién
de las plazas, por categorias, municipios ¥ destinos, con un minimo de
antelacion de diez dias. En los supuestos de categorfas de nimero reducido
se podri sustituir la publicidad del concurso por notificacion individual
a todos los interesados de la misma categoria.

¢} Los servicios correspondientes de la Administracién, a la vista
de las instancias presentadas en cada concurse y categoria, y previo infor-
me de los organismos afectados, redactaran de acuerdo con el baremo
aprobado las propuestas de traslade correspondientes, por orden riguroso
de puntuacién, Dichas propuestas, antes de elevarlas a su sancién por
el 6rganoc competente, se pondrin en conocimiento, con todos sus ante-
cedentes, a dos representantes de la parte social, al efecto designados
por ésta, para la comprobacién en el plazo miximo de diez dias habiles,
que las mismas se ajustan a este Convenio.

d) Los baremos parala adjudicacién de las plazas serdn los siguientes:

1. Circunstancias personales y familiares:

1.1 Por residir el otro componente de la pareja con la que convivia
o convive en la localidad que se solicita, un punto.

1.2 Por tener descendientes menores de edad que convivan con el
solicitante, o, por embarazo del mismo o de su ednyuge, 0,5 puntos.

1.3 Por cursar estudios académices en centros oficiales que radican
en la localidad solicitada, siempre y cuando no existan dichos estudios
donde el solicitante esta destinado, 0,6 puntos. *

1.4 Por tener a cargo del solicitante ascendientes en la localidad que
se solicita sin recursos econdmicos, 0,56 puntos.

1.5 Por tener a cargo del solicitante personas que convivan con el
interesado con minusvalias fisicas psiquicas, 0,6 puntos.

1.6 Por recibir tratamiento clinico en centros sanitarios que radican
en la‘localidad solicitada, 0,6 puntos.

1.7 Por motivos de salud certificados por organismos del INSS, un
punto.

2. Antigiiedad en la Administracién:

2.1 Por mes completo de antigiiedad, 0,05 puntos.

3. En caso de igualdad segiin los criterios anteriores, se tendrd en
cuenta lo siguiente:

3.1 Tiempo de adscripeién ala unidad o centro desde donde se solicita
el traslado.

3.2 De mayor de edad.

Los méritos alegados habrin de ser probados decumentalmente antes
de la adjudicacién definitiva de puestos.

€) Para la cobertura de las vacarites para niveles I y II del Convenio,
deberan cumplirse los requisitos de las plazas vacantes, y en igualdad
de condiciones se aplicard este baremo.

f) Una vez obtenido el traslade voluntario, sélo se podrid renunciar
al mismo, en el plazo de diez dias a partir de su publicacién por causas
que justifiquen este extremo.

g} El plazo de incorporacién al nuevo destino serd de un mes para
el que suponga traslado a distinta localidad, y tres dias naturales para
la misma localidad. En el caso de que se produzca el traslado excepcional,
en menos de un afio, el interesado sélo dispondrd de sietg dias habiles
para su incorporacién al nuevo destino, si éste es en diferente localidad,
y de un dia, en la misma localidad. '

h) El traslado voluntario, en ningian caso, dara derecho a recibir
indemnizacion de ningin tipo.

i} El traslado del personal sujeto al proceso de functonarizacion se
ejecutara sin seguir este procedimiento, necesitindose tinicamente contar
con los informes favorables, tanto del centro donde éstd destinado como
el del que se solicite, asi como el informe de la Comision. Paritaria.

Permutas.—Los trabajadores podrin solicitar permuta siempre que
cuenten con una antigiiedad de un afio de servicio, que las plazas a per-
mutar sean de la misma categoria y oficio y en distintas localidades y

.que a aquellos trabajadores les falten mas de cinco anos para alcanzar

la edad reglamentaria para la jubilacion voluntaria, no pudiendo solicitarse
una nueva permuta o traslado hasta transcurritios tres afios desde la con-
cesion de la anterior permuta.

La permuta no conllevara el reconecimiento de jornadas a titulo per-
sonal.

Las permutas no dardn derecho a indemnizacién. La incorporacién
de los permutantes a los nuevos destinos se producira de forma inmediata
¥ simultdnea, no dando lugar a derecho a dias de permiso o licencia para
dicha incorporacion, excepto en los que supongan cambios de provincia,
en que dispondra de tres dias hébiles para incorporarse.

Compete a la Direccién General de Servicios la autorizacion de las
permutas que se soliciten, previo informe de la Comision Paritaria y 'de
los centros afectados.

Articulo 11. Sistema de seleccion para la provision de vacantes.
L)

1. Las plazas vacantes, una vez efectuadas las reincorporaciones por
excedencia y los traslados previstos en los articulos anteriores, se pro-
veerdn, en primer lugar, por trabaiadore:s_ fijos discontinuos de.la misma
categoria profesional, salvo que esta categoria no se pudiera cubrir por
personal en régimen laboral, en cuyo caso los trabajadores que ostenten
actualmente dicha categoria tendrin la preferencia a que se alude en el
presente articulo, solamente si tienen la naturaleza de fijo discontinuo
no sujetos al proceso de funcionarizacién. Se aplicard el mismo sistema
para los trabajadores fijos con jornada reducida, o especiales.

La cobertura de vacantes por trabajadores fijos discontinuos y con
reduccién de jornada, se efectuard mediante comunicacién telegrifica al
domicilic que conste en su expediente con acuse de recibo, a los traba-
jadores que relinan estas condiciones en su contratacion, indicandoles
las vacantes existentes, para que en el plazo de tres dias laborables for-
mulen peticién, via telegriafica hasta un maximo de tres plazas, al ilus-
trisimo sefior Director general de Servicios. La adjudicacién se hard en
base a criterios de antigiiedad y cargas familiares, de lo que se dara cuenta
a la representacién de los trabajadores.

2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos anteriores se
cubrirdn a través de un sistema de seleccion piblico ¥ objetivo, informado
por los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. El Comité Intercentros designari los miembros que por parte de
los trabajadores hayan de formar parte de los 6rganos de seleccién de
personal, en niimero de uno o dos, seglin sean tres o cinco la composicién
de aquéllos.

4. En ningin caso podra producirse la promocién por el mero trans-
curso del tiempo.

Articulo 12.  Turno de promocidn interna.

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso de excedencias,
concurso de traslados y por personal fijo discontinuo o con reduceién
de jornada, se convoeardn en turno restringido de promocién interna en
el que se tendrd en cuenta:

- a) Podrin participar en el mismo los trabajadores fijos de igual o
inferior nivel a la plaza convocada, con un minime de un afio de antigiiedad
reconocida en el departamento.

b) Los trabajadores fijos que ostenten una categoria profesional de
un determinado nivel y que lleven dos afos de servicios efectivos en el
desempefio de la misma, podran acceder en promocién interna a categorias
de idéntico grupo profesional para los que se exija una titvlacién inme-
diatamente superior a la de su actual categoria, aungue aquella no se

3
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posea. Asimismo, con cuatro afos de permanencia en la misma categoria
profesional, podri accederse, en este turno, a categorias de distinto grupo
profesional para las que se exija titulo inmediatamente superior al previsto
para su actual categorfa. ‘

Se exceptiian de este sistema las plazas de Titulado superior o medio.
No obstante se podrd acceder por este sistema a los niveles [ y II del
grupo profesional de Informatica.

c) Méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de pun-
tuacién, que por regla de tres se reducira del ¢ al 10:

t. Puntuacién segin nivel econdmico: Sélo se puntuaran los niveles
iguales o inferiores al de la plaza convocada, de tal forma que a idéntico
nivel corresponden 10 puntos y se ird restando un punto a cada nivel
inmediatamente inferior,

2. Puntuacidn por titulacion académica:

Titulado superior, 2,50 puntos.

Diplomado universitario o equivalente, 2,25 puntos.
BUP o equivalente, 2 puntos.

EGB o equivalente , 1,76 puntos.

Estudios primarios, 1,60 puntos.

Sdlo puntuara la maxima titulacién presentada en cada caso.

Cursos realizados en centros oficiales en materias propias del depar-
tamento, 0,60 puntos.

3. Puntuacién segin nivel del grupo profesional de la plaza convocada:

a) Por ostentar categoria igual o inmediatamente inferior, 3 puntos.

b) Por ostentar categoria dos niveles por debajo a la plaza convoca-
da, 2 puntos.

¢) Por ostentar categoria de méds de dos niveles por debajo al de
la plaza convocada, 1 punto.

4. Por antigiedad: 0,50 puntos por cada afic completo de antigiiedad
reconocida, hasta diez anos; y 1 punto por cada tres afos completos, que
excedan de diez, de antigliedad.

El sistema de promocién interna se realizard normalmente per concurso
o concurso-oposicién.

La puntuacién obtenida en fase de concurso de méritos en turno de
promocion interna, no serd excluyente.

En el sistema de promocién interna realizado por concurso-oposicion,
la puntuacién corresponderd en un 50 por 100 a la fase de concurso y
en un 50 por 100 a la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos en turno

de promocién interna, se acumulars z los que hayan superado el minimo

exigido en la fasé de oposicion, para hallar la relacién definitiva de apro-
bados.

Articulo 13. Modificacidn de la naturaleza de los contratos.

Toda modificacién de la naturaleza juridica de los contratos serd infor-
mada por la Administracién a los representantes de los trabajadores.

En ningin caso se podra formalizar contrato de fijeza a ningdn tra-
bajador que no se haya sometido, superandolas, a las pruebas selectivas
correspondientes a la categoria profesional de que se trate.

Articulo 14, Nuevo ingreso.

Seran requisitos indispensables para el ingreso:

1.° Poseer la nacionalidad espanola.

2.° Tener aptitud suficiente para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, segin ésta especifique.

3.°- Tener la edad minima de dieciocho afios o cumplirlos dentre del
plazo sefialado en la convocatoria.

4.° Poseer la titulacion especifica para aquellos niveles en que se
requiera ¥ cumplir los demds reguisitos que, para el desempeiio de la
especialidad se exigen en el presente Convenio, asi como los que se precisen
en la convocatoria correspondiente.

5.2 Declaracion de no percibir retribucién alguna con cargo a los pre-
supuestos de los entes que integran las distintas esferas de la Adminis-
tracién y Seguridad Social, de acuerde con la normativa vigente, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de las Admi-
nistraciones estatal, autondmica, institucional o local, ni hallarse inha-
bilitado para el desempeno de las funciones publicas.

6. En ningin caso se podrd formalizar contrato de fijeza a ningin
trabajador que no se haya sometido, superandolas, a las pruebas selectivas
correspondientes a la categoria profesional de que se trate.

7% Los supuestos de contratacion eventual se regularan, en lo que
a procedimiento se refiere, en Comision Paritaria.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. El perscnal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba en el que no se computari el tiempo de incapacidad laboral tran-
sitoria, y cuya duracién sera de dos meses para Titulados superiores y
Diplomados universitarios, un mes para los demis trabajadores, excepto
para los no cualificados, que serd de quince dias naturales.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente for-
malizada la admision, siendo computado al trabajador este periodo a todos
los efectos. ’

3. Durante este periodo, tanto la Administracién como el trabajador
podrin poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga
por elio derecho a indemnizacién alguna. El trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria laboral y al puesto de trabajo
que desempena, como si fuera de plantilla. Del fin de las relaciones labo-
rales reguladas en este articulo se informara a la Comisidén Paritaria.

Articulo 16. Movilidad.

1. Movilidad funcional.-La movilidad funcional en el departamento
ministerial, siempre que no suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, o no implique cambio de municipio no tendri
1a consideracién de movilidad geogrifica, aunque suponga cambic de uni-
dad administrativa ¥ no tendra otras limitaciones que el nimero de vacan-
tes fijas que hubiera dentro de la misma categoria o grupo profesional.
Su adjudicacién serd facultad exclusiva de la Administracion, de acuerdo
con las necesidades del servicio, cuya decision se comunicara a los repre-
sentantes de los trabajadores.

2. Movilidad geografica.—La movilidad de un trabajador a un muni-
cipio distinto de aquel ers que presta habjtualmente sus servicios podrd
producirse por las siguientes causas:

a) Traslado a peticion del trabajador. Se regula conforme a lo esta-
blecido en el articulo 10 de este Convenio.

b) Traslado forzoso. Por razones técnicas y organizativas o produc-
tivas la Administracion podrd ordenar el trasiado de trabajadores que
impligue cambio de residencia, de conformidad a lo establecido en los
articulos 40.1 y 40.2 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones con-
cordantes, ddndose cuenta previamente a los representantes de los tra-
bajadores. -

Se establece una indemnizacién para el trasiado forzoso gue implique
cambio de municipio para el trabajador, de acuerdo con el articulo 40
del Estatute de los Trabajadores, equivalente a tres mensualidades del
salario real —como minimo— y a los gastos de transporte de familiares
y enseres, con el limite de las cuantias establecidas en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones de desarrollo.

En tedo caso, en los supuestos de movilidad geogrifica, se atendera
al orden establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.  Traslados cor cardeter forzoso.

Los trabajadores trasladados con cardcter forzoso tendrian preferencia
para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en la localidad
de origen. En este supuesto, la Administracién estarad obligada a informar
al trabajador, de tal circunstancia y a la representacién de los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada y horario

Articulo 18. . Jornada de trabajo.

* 1. La jornada de trabajo en cémputc anual serd de mil setecientas
once horas.

2. La jornada semanal serd de treinta y siete horas y media de trabajo
efectivo. -

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal pactada de
treinta y siete horas y media, o las que superen las mil setecientas once
horas en su distribucién anual, tendrin la consideracién de horas extraor-
dinarias.

4. Cada centro directivo, de acuerdo con sus necesidades y previo
informe a los representantes de los trabajadores, podra establecer jornadas
semanales de duracién superior a la pactada respetando los descansos



32100

Viernes 14 octubre 1994

diarios y semanales legalmente establecidos, de tal modo gue, dentro del
computo temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas
de las semanas se.compensen en las otras con dias de permiso, enten-
diéndose a tal efecto los meses de treinta dias.

Articulo 19. Horario.

1. El horaric sera el establecide con cardcter general para las dife-
rentes unidades administrativas con las limitaciones que prevén las dis-
posiciones legales.

2. La Administracion podra establecer horario flexible en aquellas
unidades administrativas que lo permitan.

3. A efectos del cémputo de horario de la jornada laboral el dia se
considerara dividido en dos periodos: normal ¥ nocturno.

El pericdo nocturno serd el comprendido entre las veintidés horas
y las seis horas del dia siguiente. Al personal que realice su trabajo en
este horario o en parte del mismo se le retribuird con el 25 por 100 del
salario base como complemento de nocturnidad, en la parte que le corres-
ponda.

4. Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo por un lapso
de veinte minutos que tendra cardcter de trabajo efectivo.

5. Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se pro-
dujese alguna variacion en la jornada y horarios aplicables a los funcio-
narios del Ministerio ¥ éstos pudieran ejercitar cualgquier opcién, o la varia-
cion de la jornada u horario implicara modificaciones retributivas, el per-
sonal laboral, a través de sus representantes ¥ en razén de tales circuns-
tancias podra negociar la jornada de trabajo aqui regulada y las condiciones
econémicas.

Articulc 20. Horarios especiales.

1. Enla variacién de los horarios de trabajo se estara a lo que dispone
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica rea-
lizard la toma de datos en jornada de manana y tarde, si la organizacién
del trabajo lo hiciese précisd; los trabajos de oficina los realizardn en
los locales de los centros de trabajo dentro del horario de oficina. En
ningiin caso la jornada semanal superard las treinta y siete horas y media;
asimismo serin de abono los complementos que en su ¢case correspondan.

3. En los trabajos que exijan la presencia continua, tal como los de
vigilancia, conservacién y mantenimiento, se establecerin turnos rotativos
entre los trabajadores de esas tareas, siempre que ello sea necesario. Las
horas que, en los precedentes supuestos, excedan de treinta y siete horas
y nedia semanales, se abonarin como horas extraordinarias. A estos tra-
bajadores les seri de aplicacién el plus de turnicidad establecido en el
articulo 57.4 de este Convenio.

4. A todos los trabajadores que tengan establecidos turnos rotativos
de trabajo de mafiana, tarde y noche, tanto si la turnicidad es continua
como ocasional, se les aplicard el plus de turnicidad, durante los meses
en que se establezcan dichos turnos.

5. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado algin menor
de seis afios o algin disminuido fisico o psiquico que no desempeiie acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
en una hora, un tercio o un medio, a! principio o al final de la jornada,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

6. Las Limpiadoras que vinieran desarrollando, en virtud de su con-
tratacién de una jornada semanal inferior a }a ordinaria, mantendran dicha
jornada. La totalidad de sus retribuciones sera el porcentaje que corres-
ponda sobre su categoria profesional en jornada completa. ]

7. En todo caso, ¥ a los efectos previstos en el presente articulo se
estard a lo que disponen, en materia de limitaciones de exposicién al
riesgo, los articulos 28 y siguientes del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, y demas disposiciones concordantes. .

8. Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendrdn derecho
a una disminucién de la jornada de trabajo de una o dos horas al principio
o al final de la misma, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que las peticiones de esta licencia no superen el 10 por 100 de
los efectivos del centro de trabajo sujetos a este Convenio y cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

.

Articulo 21. Calendario laboral.

El calendario laboral serd el que se fije cada afio por el organismo
competente en cada territorio del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, de conformidad
con las necesidades del servicio piiblico prestado, y ajustindose en todo
caso a lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto 2001/1983, de 28
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de julio, cada dependencia o unidad podrd adecuar el calendario laboral
a un sistema de caricter ciclico, en ordeh a una mejor atencién de las
necesidades del interés general a que sirven aquéllos, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 22, Horas extraordinarias.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda, en el ambito del presente
Convenio, se compromete a reducir, en la medida de lo posible, la rea-
lizacién de horas extraordinarias, cubriendo en su caso, las necesidades
del Servicio con nuevas contrataciones con los instrumentos legales vi-
gentes,

2. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las que exceden
de treinta y siete horas y media, en el computo semanal de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18 del presente Convenio.

3. Las horas extraordinarias podrian compensarse con tiempo de des-
canse acumulable a razén de una setenta y cinco horas por cada hora
realizada o retribuirse en metélico a opcién del trabajador.

4. La iniciativa para trabajar en horas extracrdinarias corresponde
al Ministerio, a la vista de las necesidades de las unidades administrativas,
siendo libre su aceptaciéon por los trabajadores, debiendo respetarse Jos
limites cuantitativos que establece la legislacidn vigente. El Ministerio
adquiere el compromiso de reducir al maximo el nimerc de horas extraor-
dinarias, limit4ndolas a supuestos realmente excepcionales, propicidndoge
asimismo la posibilidad de su compensaciéon por tiempo de descanso de
acuerdo con lo que al efecto establece el articulo 40.3 del Real Decre-
to 2001/1983.

B. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador y a la representacién
laboral.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en caso y actividades especiales debidamente jus-
tificados y expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social. Queda asimismo prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias en periodo nocturno para puestos de trabajo declarados toxicos,
penosos o peligrosos.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 23. Vacacione anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes
de duracién. El periodo normal de vacaciones salvo pacto en contrario,

" serd el comprendido en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,

dentro det afio natural, debiendo la Direccién de cada centro anunciar,
con dos meses de antelacién a dicho periodo, en cual ¢ cuales de los
cuatro meses podran disfrutarse las vacaciones, habiendo oido previamente
a los representantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para él disfrute de
vacaciones no hubiesen completado el aio efectivo en la plantilla, tendrdn
derecho a un nimero de dias de vacaciones en proporcién a los corres-
pondientes al cémputo anual hasta el 31 de diciembre, En el supuesto
de que se produjera la extincién del contrato con antericridad a la fecha
indicada en la liquidacién que se practique, se deducira la parte propor-
cional que proceda.

3. En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las
vacaciones, los trabajadores podran disfrutarlas en periodos no inferiores
a quince dias, previa peticién a la Direccién del centro de trabajo, quien
resolverd, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las razones
aducidas por el trabajador, debiendo oir en este caso a les representantes
de los trabajadores. Dichos periodos, deberdn coincidir preferentemente,
en su inicio, con los dias 1 o 16 del mes.

4. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en el Ministerio
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retri-
bucién de los dias que le correspondieran. Salvo en este caso las vacaciones
no podrin sustituirse por el abono de salarios equivalentes.

5. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 24, Licencias.

1.° El personal fijo que haya cumplido al menos un aio de servicios
efectivos, podra solicitar licencias sin suelde por un plazo de un dia a
tres meses, siempre que se hayan agotado los seis dias de permiso retri-
buido; en caso de permisos inferiores a siete dias, dichas licencias serdn
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concedidas dentro de los quince dias siguientes al de la solicitud, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio, y se solicite al menos con
quince dias de antelacién. La duracién acumultada de estas licencias no
podra exceder de tres meses en el plazo de dos anos. Por otra parte,
los trabajadores ligados por un contrato de duracién determinada y, con
al menos un ano de servicios efectivamente prestados podrd disfrutar
de licencias no retribuidas, hasta un mes de duracién en Ias mismas con-
diciones que se establecen para el personal fijo, si bien dicha licencia
no se podra disfrutar dentro-del dltimo mes de vigencia del contrato.

2.2 El trabajador, independientemente del periodo trabajado, previa
justificacién adecuada tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
el tiempo y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias hdbiles en los casos de nacimiento de hijos, o en el caso
de custodia o de adopcién de hijo menor de nueve meses y en los de
muerte ¢ enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Si estos supuestos se producen en localidad distinta
del domicilio del trabajador el plazo de licencia se elevard a cuatro dias
hdbiles. Estas causas se justificarin con posterioridad a los supuestos
que s¢ conternplan.

¢) Un dia hdbil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcler piblico y personal cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o indern-
nizacién alguna y sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que ¢l trabajador perciba retribucién ¢ indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo, se descontard el 1mporbe de la misma
del salario a que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
incluida la adopcién o acogida, tendrdn derecho a una hora de ausencia
al trabajo, al principio o al final de la jornada de trabajo. Este derecho
podrd ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que no sea utilizado
por la madre al mismo tiempo.

[} Hasta seis dias eada afio natural, ¥ en todo caso proporcionalmente
al tiempo de servicios prestados por asuntos particulares no incluidos
en los puntos anteriores, Tales dias no podran acumularse en ningin caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente unidad
de personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

g) Los dias, 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias.

del servicio, sin perjuicio de la sustitucién del disfrute de estos dias por
otros dentre del resto del aio.

h) Los trabjiadores podrin asistir a consulta médica durante el hora-
rio de trabajo jusiificando debidamente este extremo con el acreditativo
del Servicio Sanitario correspondiente. Dicha consulta, en su caso, no exi-
mird al trabajador de la incorporacién a su puesto de trabajo una vez
finalizada aquétla.

CAPITULO VHI

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 25. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension
de su contrato con regerva de su puesto de trabajo, y computo de anti-
ghedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, con una duracién médxima
de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de la interesada, en la forma
prescrita por la Ley 3/1989, de 3 de marzo. Esta suspension se ampliara
hasta dieciocho semanas eén caso de parto miltiple.

Al iniciarse el periodo de descanso por maternidad la madre podra
optar porque el padre disfrute de hasta las cuatro tltimas semanas de
suspension de forma ininterrumpida y al final del citado perfodo, en las
condiciones establecidas por dicha Ley.

b} En el supuesto de adopcién, o situacién legai de acogimiento, si
el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspensiéon tendri una dura-
cién maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién corres-
pondiente por la que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una
duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y ]a madre
trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

¢) Cumplimieénto del servicio militar obligatorio ¢ servicio social sus-
titutivo, con obligacién de reincorporarse al trabajo en un plazo maxime
de dos meses a partir de la finalizacién del servicio.

d) Periodo de pricticas en centro oficial para acceder en calidad de
funcionario a la Administracién Publica, o cursos de especializacién en
materias propias del departamento, promovides a iniciativa del mismo.

e) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria.

f) Prestacién de servicios de cardcter temporal en organismos inter-
nacionales.

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores,
con al menos, un ano de antigiiedad en el departamento, y su duracion
no podri ser inferior a un afo ni superior a cinco afios. El derecho a
esta situacién solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurride como minimo cuatro afios desde el fin de la dltima
excedencia voluntaria. En los casos de excedencia para atender al cuidado
de un hijo menor, se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Lasolicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién
a la fecha del inicio de disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado
por parte de la Administracién deberd- emitirse en el plazo de treinta
dias y se comunicari al interesado y a la representacion laboral.

3. El trabajador gue, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba .optar por un puesto de trabajo, guedard en el que
cesare en situacion de excedencia por incompatibilidad, aun cuande no
hubiera cumplido un afio en el servicic. Permanecers en esta situacion
un afio como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera. ’

Articulo 27. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto
y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacioén o eleccién para Un cargo piblico o funcidn sindical electiva de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito local o superior que
imposibilite 1a asistencia al trabajo, o signifique percibir retribuciones por
dicho cargo o funcién. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo priblico o funcién sindical, produciéndose
la reincorporacion ininediatamente.

Articule 28. Reincorporaciones.

El trabajador que solicite su reincorporacién tras una excedencia tendra
derecho a ocupar la primera vacanie que se produzca de su categoria.
8i no existiera vacante, en su categoria, ¥ si la hubiera en categoria inferior,
dentro de su grupo profesional, podra optar a ésta o bien esperar a que
se produzca aquéila. )

En ¢l supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior categoria,
percibiri las retribuciones correspondientes a ésta, manteniendo ta opcién
a ocupar la vacante que se produzca en su categoria.

Solicitard el reingreso mediante escrito dirigido al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios, al menos quince dias antes de que finalice
e} plazo sefialado en la excedencia. De no hacerlo asi perdera el derecho
al reingreso y causard baja definitiva.

Articulo 29. Extincion del contrato.

1. Los contratos de trabajo se extinguirdn por las causas senaladas
al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

2. Sera causa de extincidn del contrato laboral la ausencia al trabajo
por sentencia condenatoria firme por delito, salvo las derivadas de la
comision de delitos culposos.

3. Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberdn ponerlo
en conocimiento de los Servicios de Personal de la unidad o centro donde
estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a diez dias, que
lo comunicard a la Direccion General de Servicios del departamento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 30. Graduacidn, prescripcion y cancelacidn de follas y san-
ciones.
1. Los trabajaderes podrin ser sancionados por el ilustrisimo sefior

Subsecretario del departamento o autoridad en quien delegue, mediante
la resolucidn correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de
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acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién
0 como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves:

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con el publico y con los compafieros o subor-
dinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 Lano comunicacién con la debida antelacién de la faita al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a.b Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

" b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.l1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores o compafieros.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b3 La desconsideracién con el piblice en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes, .

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o aceidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material o documentos de servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacién ¢ difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

b.15 Incumpliniento de los plazos y otra disposicién de procedimiento
en materia de jncompatibilidades cuando ne supongan mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

b.16 El acoso sexual en el trabajo:

¢} Serin faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fraude, Ja deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

¢.2 Lad manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mas al mes, o durarite mas de veinte dias al trimestre.

¢.6  Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones. ’

¢.8 El acoso sexual éuando vaya acompahado de abuso de autoridad
¥ por set efectuado por un/a superior/a a una persona subordinada.

3. Las sanciones que pedrian imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amaonestacién por eserito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspensién de derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por periodo de unc o dos afios.

C) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacioén.

Despido.

4, Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se Tomunicara
a los representantes de los trabajadores y al interesado, ddndose audiencia
a éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar poer la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente. .

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propic del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su con-
junto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

6. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o san-
cién que se estime procedente habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a
la dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento. '

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracién a través del 6rganc Directivo al que estuviera adscrito
el interesado abrird Ja oportuna informacion e instruird en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

8. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién,
segiin se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido,
podré acordarse la cancelacidn de las anotaciones en las hojas de servicio
del trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia del interesado.
La anotacion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias de
las remuneraciones se cancelard a peticién del interesado a los seis meses
de su fecha.

La cancelacién no impedird la apreciacién de reincidencia si el tra-
bajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacién
de las nuevas anotaciones seri de duracién doble gue la de los senalados
en el parrafo anterior.

9. No se podrdan imponer sanciones gue consistan en la reduccién
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del tra-
bajador ¢ multa de haber.

CAPITULO X
Salud laboral -

Articuleo 31. Organizacién y participacion en maleria de seguridad e
higiene.

1. Eltrabajador ticne derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica ¥ 8 una adecuatda politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo,
el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevenciéon
en su centro de trabajo, y en el control de las medidas adoptadas en
el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los Comités de Seguridad e Higiene.

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus orga-
nismos y centros de trabajo, asi como facilitar la participacién adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
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materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus companeros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas
ensenanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas con descuento en este iltimo caso del tiempo
invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un orga-
nismo o centro de trabajo, partird del andlisis estadistico y causas de
los accidentes de trabajo, de las ‘enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccidn e identificacion de riesgos y agentes materiales
que pudieran ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién
o proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e
higiene se planificard anualmente para cada centro de trabajo y deberd
contener los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos y para poner en prdctica sistemas o medidas eficaces de
proteccién, prevencion de mejora del medio ambiente, adaptacion de loca-
les e instalaciones, programas de ejecucién de medidas preventivas y los
de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacién
del personal, que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e higie-
ne, asi como para su realizacién y puesta en practica, el Ministerio de
Economia y Hacienda dispondrd de equipos y medios técnicos especia-
lizados. En caso de no disponer de ellos, concertara los servicios médicos
necesarios y solicitara la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo en lo que sea necesario,

Articulo 32. Comilé de Seguridad e Higiene.

1. 8e crearian Comités de-Seguridad e Higiene en aquellos ceniros
de trabajo gue tengan cien o mds trabajadores adscritos, que se encargaran
de velar por el cumplimiente de las normas establecidas en esta materia;
sus funciones se ajustarin a las disposiciones legales vigentes.

2. La compeosicidn de estos Comités serd paritaria pudiéndose desig-
nar hasta seis personas por cada parte, siendo las de la parte social desig-
nadas por el Comité de Empresa, a quien corresponden las competencias
en materia de seguridad e higiene reconocidas en el articulo 64, parra-
fos 1.8 y 1.11, ¥ en el articulo 19.5 del Estatuto de Yos Trabajadores.

3. Los Comités de Seguridad e Higiene del Ministerio participardn
activamente en los planes y programas de formacion, evaluacién de riesgos
¥y promocion y difusion en las condiciones sefialadas en su caso, por el
Comité Central de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, constituido pari-
tariamente por la Administracion y los representantes laborales que serdn
designados por el Comité Intercentros.

Articulo 33. Vestwario y elementos de proteccidn.
N

1. Se facilitari vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Si el trabajo en alguna unidad adminisirativa requiriese vestir de
uniforme a los trabajadores, el Ministerio estard obligado a proporcienar
a los mismos cada dos anos un uniforme para inviernc ¥ otro para verano,
salvo el primer afio de incorporacién al servicio, en el que se entregaran
dos uniformes de invierno y dos de verarno. )

3.  Asimismo, el departamento proporcionard a los trabajadores suje-
tos a riesgos especificos de trabajo las prendas y elementos de proteccion
adecuados a la naturaleza del riesgo.

Articulo 34.  Servicios médicos de empresa.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda organizard los servicios de
salud necesarios para la prevencion de la salud y asistencia sanitaria de
los trabajadores comprendidos en el dmbito personai del presente Con-
venio.

2. El Ministerio deberd facilitar instruceiones adecuadas al personal
antes de que comience a desempenar cualquicr puesto, cuando asi se exija,
acerca de los riesgos y peligros que en €l puedan afectarle, y sobre la
forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o evi-
tarlos.

3. Durante el periodo de embarazo se tendrd derecho al cambic de
puesto de trabgjo cuando a juicio de los servicios médicos del departamento
o centro, en su caso, o del informe del Gabinete Técnico de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo, se estime que la permanencia en el actual puesto
de trabajo resulte perjudicial para la madre o el feto. Siempre gue se
presente informe de un especialista en este sentido se procedera al estudio
del puesto, por los médicos del departamento o del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para obrar en consecuencia.

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda promoveri los reconoci-
mientos médicos anuales necesarios para la prevencién de la salud de
los trabajadores acogidos al presente Convenio. )

Se dara cardcter prioritario a las actuaciones y reconocimientos espe-
cificos que se dirijan al personal que ocupe puestos de trabajo cuyas con-
diciones impliquenr un mayor nivet de riesgo de enfermedad o accidente.

2. Fl Comité de Seguridad e Higiene participard en la fijacion de
las pricridades antes citadas, asi como en la organizacidon y puesta en
marcha de los programas de actuacion que se elaboren.

Articulo 36. Medidas de aplicacion.

En consecuencia con el articulo 32.3 del presente Convenio se adop-
taran las medidas oportunas para subsanar las condiciones toxicas o peli-
grosas en la prestacion laboral, y consecuentemente la eliminacién de los
pluses correspondientes,

Articulo 37. Politica de seguridad e higlene.

1. Los trabajadores que por acecidente, enfermedad y otras circuns-

"tancias vean disminuidas sus capacidades o alguna de ellas, serdan des-

tinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre gque sea
posible dentro de la localidad donde presten sus servicios. Las situaciones
en que la capacidad disminuida o alteracion de la salud impidiera el correc-
to desarrollo de las funciones a desempenar en su categoria el Ministerio,
dentro de lo posible, adecuard el puesto de trabajo mediante cambio de
la categoria profesional a otra dentro del mismo nivel o inferior, previo
acuerdo de la Comision Paritaria.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermegad profesional, y dentro
del ambito de la Seguridad Social, se agotaran todos los medios posibles
que conduzean a la rehabilitacién del trabajador.

3. Las trabajadoras que presten sus servicios en pantallas de visua-
lizacién con caracter. permanente en régimen de jornada completa, durante
el periodo de embarazo, podrin, previa solicitud de la interesada, pasar
a desempenar trabajos de categoria administriftiva de idéntico o inferior
nivel econémico manteniendo, en este ultimo supuesto, su nivel retributivo
siempre que exista actividad que pueda desarrollar en el centro donde
estd destinada o departamento ministerial. !

4. En los casos de baja por maternidad e incapacidad laboral tran-
sitoria legalmente declaradas, la Administracién abonard un suplemento
de la prestacién econémica reglamentaria hasta et 100 por 100 del salario
establecido en el presente Convenio. Todo ello, dentro de los limites de
la Masa Salarial.

5. El personal que realice el servicio militar o equivalente tendra
derecho al 75 por 100 del salario que le corresponda y al 100 por 100
de las dos pagas extraordinarias, cuando el interesado tenga a su cargo
hijo o hijos o parientes en primer grado incapacitados, siempré que depen-
dan econdmicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econdmicos, previo informe de la Comision Paritaria,

CAPITULO XI
Fomento del empleo
Articulo 38.  Jubilaciones.

1. Dentro de la politica de promocién del empleo en el ambito de
la Administracién, ia jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador
los sesenta y cinco afios de edad, comprometiéndose la Administracion
a incluir en la oferta de empleo las vacantes que se produzcan por esta
causa, siempre que no exista obsticulo legal alguno.

2. La cdad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se con-
siderard sin perjuicio de gque todo trabajador pueda completar los periodes
de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos-la jubilacién obligatoria
se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacién a la Seguridad Social. En ningan caso se estableceran indem-
nizaciones o preafios por jubilacién.

3. La Administracién anticipari las destiones y tramites correspon-
dientes de Ia Seguridad Social, al objeto de que no se produzca interrupeion
entre el cese y €l comienzo de cobro de la pensién gue corresponda.

CAPITULO XII
Accion social
Articulo 39.  Accidn social.

1. El Ministerio de Econeomia y Hacienda y sus organismos auténomos
abordaran la puesta en marcha de un plan de accién social para todo
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el personal dependiente del mismo en el que se contemplen una serie
de objetivos especificos en distintas areas (salud, promocién y formacion,
ocio, cultura y deportes y otras acciones sociales generales), tendente a
la consecucién del-bienestar del trabajador dentro de su medio sociolaboral.

-2. A tal fin se gestionard la consecucion de los recursos econdémicos
necesarios que permitan llevar a cabo una serie de acciones concretas,
que se priorizaran en funcion de los recursos presupuestarios dé que real-
mente se disponga.

3. Las centrales sindicales con representacién. en el Comité Inter-
centros participaran en un Consejo de Accién Social ya constituido, y
cuyas funciones seran:

a} Efectuar propuestas de actuacién.
b) Aportar criterios para el desarrolle de las distintas acciones.
c¢) Realizar el seguimiento y evaluacién del plan.

Articule 40. Salario diferido y anticipos salariales.

1. EI Ministerio gestionars, junto con los representantes de los tra-
bajadores, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de ahorro,
contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por dichas entidades

como compensacion por el ingreso de la némina del personal, su gestion

¥ posterior domiciliacion.

2. El trabajador, y con su autorizacién, sus representantes legales,
tendrdn derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos del trabajo ya realizados, snempre que estén incluidos en némina
anterior.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, los traba]adores podrin solicitar
de la Direccion General de Servicios del departamento anticipos de salarios
no devengados, cuya concesién quedara sujeta a las siguientes condiciones:

A) Dichos anticipogno devengarén interés.alguno y alcanzarin, como
mdximo, la cuantia equivalente a dos mensualidades de salario base mds
el complemento de antigiiedad que, en su caso, pueda tener el trabajador
peticionario.

B} Sera requisito indispensable para poder solicitar el anticipo sala-
rial el que el peticionario se encuentre incluido en la némina de haberes,
por lo menos, desde €l mes anterior a la formalizacién de la solicitud.

C} Ladevolucidnde las cantidades anticipadas se practicard mediante
deducciones en las néminas correspondientes y a partir del mes siguiente
al de la concesién del anticipo y de conformidad con las reglas que, segui-
damente se sefialan:

a) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia eqguivalente a una
mensualidad de salario base mds antigiiedad, la devolucién se realizard
en el plazo de diez meses.

b) Si el anticipo otorgade lo es en una cuantia equivalente a dos
mensualidades del salatio base mas antigiiedad, la devolucion se practicaré
en el plazo de veinte meses,

¢) En cualquier caso los trabajadores poedrdn cancelar los ant1c1pos
recibidos con anterioridad a los plazos establecidos.

D) En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado
un anticipo causara bgja en su puesto de trabajo —como consecuencia
de la extincién de su relacién laboral, concesion de cualguier tipo de exce-
dencia, concesion de un permiso sin sueldo o suspensién de la relacion
laboral, con excepcién de la dimanante de incapacidad laboral transitoria
o de licencia por alumbramiento—, el reintegro de las cantidades no devuel-
tas serd practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada
baja.

E) La cantidad maxima total a conceder en concepto de anticipos
salariales estara limitada al crédito asignado al efecto para el Ministerio
de Economia y Hacienda en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Corresponderd a la Comision Paritaria fijar los criterios para su distri-
bucidn y el seguimiento de la misma.

CAPITULO XIII
Representacion sindical

Articulo 41. Comités de centro.

1. El mimerc de miembros de cada Comité de centro se determinara
de acuerde con lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Cada Comité de centro dispondra, siempre que sea posible, de
un local adecuado tanto en el tamafio, como en ubicacion, para poder
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como
de tablones de anuncios. Hasta tanto sea posible disponer de un local
para los Comités de centro, con caricter exclusivo, se pondrai a disposicién
de los mismos un local adecuade para sus reuniones, facilitindose asi-
mismo el material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

3. Fl Comité de centro se reuniri, con cargo al crédito de horas men-
suales retribuidas de cada miembro, al menos cada dos meses, o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados. Sus miembros tendran derecho a percibir dietas y gastos
de locomocion, cuando sean convocados por la Administracion. Cuando
la convocatoria haya sido formulada a instancias del propio Comité de
centro, el niimero maximo de dietas a devengar anualmente queda esta-
blecido en seis, a las que tan sélo tendtdn derecho los miembros de dicho
Comité que iengan fijado su destino en término municipal distinto del
lugar de celebracién de la reunién. Los baremos para el abono de dichas
dietas seran los que se fijan, para el abono de comisiones de servicios,
en el articulo 61 del presente Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comité de centro, asi como los Delegados de
personal en cada centro de trabajo, cen el fin de ejercer sus funciones
de representacién, dispondrd del crédito de horas laborables mensuales
retribuidas que seguidamente se senalan:

Hasta 100 trabajadores, veinte horas.

De 101 a 260 trabajadores, veinticinco horas.
De 251 a b00 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, cuarenta horas.
De 751 en adelante, cincuenta horas.

Podrian acumularse horas de los miembros de los distintos Comités
en uno o varios de sus componentes, y en el caso de los Delegados de
personal podrdn acumularse en uno de ellos las correspondientes a los
Delegados del mismo centro.

Cuando exista un solo Delegado de personal, y en el gjercicio de su
representacién no agote el crédito de horas mensuales, podra disponer
de las no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma discontinua.

La acumulacién de horas requerird el acuerdo, previa comunicacién
a la Direccion del centro o unidad administrativa, en cuanto al nimero
de personas en que recae la misma y los periodos de tiempo en que serd
de aplicacién.

Aquellos trabajadores que dispongan de horas sindicales durante toda
o parte de su jornada laboral percibirin las mismas retribuciones que
se apliquen a toda la categoria profesional a la que pertenezcan.

Articulo 42. Comité intercemn)s.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores se constituye un Comité Intercentros compuesto por 13
miembros que serdn designados por cada central sindical de entre los
distintos Comités de centro.

2. El Comité Intercentros es el 6rgano unitario y representativo de
todos los Comités de centro del departamento afectados por este Convenio,
teniendo como funcicnes todas las que se le atribuyen en el mismo.

3. La facultad de negociacion de futuros convenios correspondera
a la Comisién negociadora en la que Ios representantes de la parte social,
serin nombrados por los Sindicatos representados en el Comité Inter-
centros.

4. Cada miembro del Comité Intercentros dispondra de una acredi-
tacién nominal y expresa como tal, extendida por la autoridad competente.
Dicha credencial serd devuelta por el interesado una vez que éste cese
en el desempefio de sus funciones por cualguiera de las circunstancias
previstas en el Estatute de los Trabajadores. Cada miembro del Comité
Intercentros dispondra de un crédito adicional de 50 horas mensuales.

5. Fl Comité Intercentros se reunird todos los primeros martes de
cada mes, excepto en agosto, o siempre que lo solicite un tercio de los
miembros o un tercio de los trabajadores representados. Sus miembros
tendrian derecho a percibir dietas y gastos de locomocidn, cuando sean
convocados por la Administracién asi como en las reuniones previas a
la negociacidn de los convenios. Asimismo tendran derecho a desplazarse
por cuenta del Ministerio, con percepcién de dietas y gastos de locomocién
los miembros del Cornité Intercentros, cuatro veces al afio para reuniones
de dicho Comité, con comunicacién previa a la Direccion General de Ser-
vicios del Ministerio.

Los baremos para el abono de dichas dietas serdn los que se fijan,
para el abono de comisiones de servicios, en el articulo 61 del presente
Convenio.

6. Las reuniones del Comité Intercentros, Mesa Negociadora o Comi-
sién Paritaria se notificarin con un minimo de cuatro dias hdbiles de
antelacidn al primer dia de convocatoria salvo razones de urgencia.

Articulo 43. Competencias de los represeﬁtantes de los trabajadores.

1. Los érganos de representacién sefialados en los articulos anteriores
ejercen en el ambito respectivo las competencias que el articulo 64 del
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Estatuto de los Trabajadores concede a los Comités y Delegados de per-
sonal.

2, Los representantes de los trabajadores serdn informado, con perio-
dicidad y, en su caso, cansultados en las siguientes materias:

Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.

Plantilla: Contratacién, tipos de contrato.

Sistemas de control, rendimiento, pluses y primas.

Procedencia de pluses por trabajos penosos, téxicos, peligrosos o de
naturaleza similar.

Sanciones y despidos. :

Servicios sociales, de salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

Modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo, en los términos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Promocién interna.

Formacion profesional.

Modificacién de jornada, horarie,

Articulo 44. Garantias de los representantes de los trabajadores.

1. Los miembros del Comité de centros y los Delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendrin las garantias
reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Derecho de reunidn.

1. Sin perjuicio de las necesidades del servicio, ¥ de acuerdo con
lo establecido al respecto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendrdn derecho a realizar asambleas con un tope maximo
de catorce horas al afio dentro del horario de trabajo y sin que la con-
vocatoria para las mismas pueda realizarse con anterioridad a las catorce
horas de cada jornada laboral, para tratar temas que les afecten, previa
solicitud, por quien o quienes ostenten poder de convocatoria al Jefe del
centro de que se trate, con cuarenta y ocho horas de antelacién y con
especificacién de fecha, hora de reunién, lugar, detalle y orden del dia
de los asuntos a tratar y especificacion de asesores o dirigentes sindicales
de quienes deseen ir acompaiados, que no sean trabajadores del Ministerio.

2. Durante el periodo de negociacién del Convenio Colectivo se estard
a lo dispuesto en el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Secciones sindicales.

1. Los sindicatos o confederaciones podran establecer sectiones sin-
dicales de acuerdo con sus estatutos. La representacion de las secciones
sindicales sera ostentada por trabajadores en activo, con arreglo a la escala
establecida en la Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La funcién del Delegado sindical serd la de defender los intereses del
sindicato o confederacién a gue representa, y a los afiliados al mismo,
¥ servir de instrumento de comunicacién entre los sindicatos y la Admi-
nistracién.

2. Los Delegados sindicales tendrdn las competencias, garantias y fun-
ciones reconocidas para ellos en el titulo IV de 1a Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el articu-
10 44 de este Convento. En particular tendrin derecho a:

a) Tendrdn derecho a lo seiialado en el articulo 10, apartado 32, de
fa Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) Dispondran de facilidades para informar directamente, no en régi-
men asambleario, y durante la jornada laboral a los afiliados a su seccién
sindical, con un mdximo de seis horas al mes, previa comunicacién al
Jefe de la dependencia.

¢) Distribucién de folletos, periédicos e impresos sindicales o labo-
rales.

d} Poner en conocimiento de la superioridad cualquier anomalia o
irregularidad gue se observe en el dmbito laboral.

e} Al igual que los miembros de los Comités y Delegados de personal,
los Delegados sindicales no podran ser despedidos o sancionados durante
el ejercicio de sus funciones. Si fuera por otras causas deberd tramitarse
el expediente contradictorio, conforme se establece en el presente Con-
venio.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a los Delegados
sindicales a asistir a todas las asambleas autorizadas y a las reuniones
de los Comités en su propio centro de trabajo. Los gastos de desplazamiento
ne irdn nunca a cargo de la Administracion. '

La Direccidn General de Servicios comunicard por escrito a los centros
a los que pertenezcan dichos Delegados sindicales, 1a naturaleza prioritaria
que tiene e} trabajo de representacién y gestién sindical en materia laboral
propia del departamenio.

3. Sin perjuicio de lo que se establece en los apartados anteriores,
la Administracién y las organizaciones sindicales podrin acordar entre
si sistemas de acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios
Delegados sindicales que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones.

4, En ningin caso se podrin sumar crédites de horas de Delegado
sindical con los que pudieran corresponder a su posible condicidr_l de
miembro de Comité o de Delegado de personal. Los créditos de horas
de los Delegados sindicales no podran acumularse a miembros de Comités
o Delegados de personal o viceversa,

CAPITULO XIV

Clasificaciéon profesional

Articulo 47. Naturaleza de la clasificacion.

1. La clasificacion del personal laboral deberi realizarse dentro de
las categorias, grupos y niveles que figuran en el siguiente articulo.

2. La relacidn de categorias profesionales contenidas en el presente
Convenio, no presupone obligacién de su cobertura total, si, a juicio del
érgano administrativo correspondiente, la necesidad y volumen de trabajo
de los servicios no lo requieren. : .

Articulo 48.. Grupos profestonales.

El personal acogido al presente Convenio se clasificard de acuerdo
con los trabajos desarrollados, en uno de los siguientes grupos:

1. Personal administrativo.

Personal sanitario.

Personal de guarderias.

Personal de arquitectura.

Personal de conservacién y oficios varios.
Personal subalterno. :
Personal de encuestas.

Personal de Informatica.

Articulo 49. ~Categorias profesionales.

e R AR ol o

Dentro de los distintos grupos expresados en el articulo anterior se
incluirdn las siguientes especialidades y sus correspondientes niveles:

Categotia Nivel
1. Grupo primero.—Personal administrativo
1.1 Titulados:
1.1.1 Titulados grado SUperior ...........c.ccoieievieiiiiiiiiiinian, 1
1.1.2 Diplomado universitario ................. O, 2
1.2  Administrativos:
1.2.1 . Jefe administrativo ... .. ... .ooiiiiiiiiiiiiiiii it 3
122 Traductor ..o.oviiiiiiiii i e e s 3
1.23 Jefedecontrol ... s 4
1.2.4 Oficial primero administrative ......................... 4
1.2.6 Oficial segundo administrativo ......................L b
1.2.6 Informadordemercado ...............ccoiiiiiiiiiii 4
1.2.7 Auxiliar de estadistica ... 5
1.2.8  Auxiliar administrativo .......... ..o, 7
1.2.9 Controlador ..... ..ot i e 6 .
1.3 Especialistas de miquinas de oficinas:
1.3.1 Operador miquinas microfilm .................coooo 6
1.3.2. Operador miquinas reproductoras ....................oc0 7
1.3.3 Telefonista _..........ccoviiiiiiinvreariiiiiiiiaiiaie,. e 7
2. Grupo segundo.—Personal sanitario
2.1 Meédico 1
2.2 Ayudante Técnico Sanitaric 2
3. Grupo tercero.—Personal de guarderia
3.1 Director de guarderia . 2
32 Profesor ................ . 2
3.3 Auxiliar de guarderias 5
4. Grupo cuarto.—~Personal de arquitectura y delineacién
4.1 Arquitecto director de proyectosyobras ............. ... ... 1
4.2 Aparejador o Arquitecto técnico ..ol 2
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B ] Articulo 51.  Catdlogo de puestos de trabajo.
Categoria Nivel
1.  El catdlogo de puesto de trabajo del personal laboral serd de piiblico
4.3 Delineante proyectista ............coiiiiiiiiriiiii i, 4 conocimiento con expresion de los puestos cubiertos y vacantes, el cual
4.4 Delineante-calcador 7 podri ser modificado de acuerde con la normativa vigente, a iniciativa
) del Ministerio de Economia y Hacienda, sobre la base de las propuestas
5. Grupo quinto.—Personal de conservacién y oficios varios formuladas por los diferentes servicios, dandose cuenta de la misma a
B.1 Encargado ...c.ooiiiiiiiiiiii e 3 la parte soctal . . . . . :
X . | 2. En el caso de existir sentencias estimatorias recaidas con motivo
5.2 Oficial primero de oficios ... 5 d 1 : eria de clasificacio : <
53 Cocineros 8 e reclamaciones en materia de clasificacion profesional, el 6rgano com-
o CTTE e e TTTTTTITINTTIERTEravasansre e petente iniciara ¢l correspondiente expediente de modificacion del catdlogo
5.4 Oficial segundo .de.oﬁcms- ...................................... 6 si a ello hubiera lugar.
5'5‘ Ayudante espec%agsta COCHMA .oevvnmnrinricrircee 8 3. Enlos tres primeros meses de cada afio sé hard piiblica la relacién
5.6 Ayudante ESP¢.3C131.1553 mantenimiento ....................... -8 nominal del personal laboral, con indicacién de categorias, antigiiedad
5.7 Encargado/alimpieza .......................cccoeiiiil, 8 y destino y el catdlogo citado en el punto L.
5.8 Conductor guardacoches .................cooiviuiiiiinnen. .. 8
5.9 Ayudante bar-Comedor ... ... e e, 8 Articulo 52. Incompatibilidades.
5.10 Limpiadores/as 9 .
Serdn de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas
’8. Grupo sexto.—-Personal subalterno contenidas en la legislacion sobre incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Piiblicas.
6.1 Ordenmanza ..........ooviiiiieniiii i 8
6.2 Vigilante diurno, nocturno y rotative ......................... (s CAPITULO XV
6.3 Mozoordinario ......... ..o 8
6.4 VABHIANE .. ooovrreee e 7 Retribuciones
7. Grupo séptimo.—Personal de encuestas Articulo 53.  Salariv base.
7.1 Encargado de control de calidad 3 Es el sueldo que corresponde al nivel del trabajador segin el Convenio
7.2 Inspector de control de calidad 4 ¥ cuya cuantia se especifica en la tabla salarial correspondiente que figura
7.3 Inspector de entrevistadores-encuestadores ................. 4 en anexo [ de este Convenio.
7.4 Entrevistador-encuestador ...................... ...l 51
Articulo 54. Complemento de antigiiedad.
8. Grupe octavo.—Personal de informéitica . T <
] Los trabajadores percibirin un complemento de antigiedad por cada
B.1 Técnicode sistemas ....... .. ... cciciiiiiiiiiiiieiiiiianan. 1 tres afios de servicios efectivos, con cardcter general para todas las cate-
8.2  Analista de aplicaciones 2 gorias, de 2.816 pesetas al mes. :
8.3 Analista programador ..........o.e.oeeieeir e 2 Los trienlos se perfeccionaran, en todo caso, el dia primero del mes
8.4 Gestor planificacion ........oooooiiiiio i 2 en que el trabajador cumpla tres afies de servicios efectivos o multiplo
B85  GeStOr de SISEIIAS .. ovovor e 2 de tres, en las distintas unidades del departamento, siende abonables de
B.6 Programador ........ooo . e e 3 oficio. '
87 Subgestor de sisternas . 4 En las pagas extraordinarias se pagari por la Administracién el trienio
88 Subgestor de planificacién 4 completo que se haya perfeccionado con anterioridad a la fecha de devengo
8.9 Monitor principal ... 4 de dicha paga. . ) . p
.10 Monitor 5 Se mantendran fijjas e inalterables las cuantias de los complementos
T T e de antigiiedad consolidada perfeccionados anteriormente, a 1 de enero
8.11 Operadorordenador .................coooiiiiiiiii i, 5 . - s
. ) i . de 1986, y tendrin el cardcter de complemento personal no absorbible
8.12 Operador terminal (a extingair) . 5 de antigiiedad
L ays .. o .
8.13 Auxiliar de grabacion ... 5 Se reconocera a efectos de antigiiedad, el tiempo de servicios prestados

Articulo 50.  Trabajos de categoria superior o inferior.

1. Trabajos de categoria superior: Cuando asi lo exijan las necesidades
del servicio, el centro o unidad administrativa podrd encomendar a sus
trabajadores el desempefo de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostenten, por un periodo no superior a seis
mases durante un afio y ocho durante dos. La realizacion de dichos trabajos
de categoria superior se llevaré a cabo a propuesta del centre directivo
en gué preste sus servicios el trabajador, previo informe de la Comisidén
Paritaria y con sujecion a la autorizacion de la Subsecretaria del depar-
tanwnio. En este supuesto el trabajador tendrd derecho a percibir la dife-
rencia retributiva entre la categoria del mismo y la correspondicnte a
i gue realmente se le autorice.

8i superados estos plazos existiera un pussic de trabajo vacanie de
la misr:a categoria, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes, establecidos en el presente Convenio. A los efec-
tos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos
de provision de vacantes previstas en este Convenio serdn los iinicos que
permitan modificar la categoria profesional.

3

Trahajos de categoria inferior: 8i por necesidades perentorias o
visibles de la actividad productiva, el centro o unidad administrativa
sara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una cate-
goria infarior a la que ostente, sdlo podra hacerlo por tiermpo no superior
a ur mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucion y demdés
derachos de su categoria profesional y comuniciandelo previamente y por
eserito al trabajador y a los representantes de los trabajadores, justificando
taics necesidades,

prect

en el Ministerio de Economia y Hacienda, bajo vinculo laboral de naturaleza
fija o temporal, con anterioridad a un ingreso en la categoria que ostente.

Articule 55.  Otros complementos personales.
1. Se establecen los siguientes:

1.1 Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones glo-
bales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacién del
Convenio Colective, en cuyo ambito subjetivo esté incluido, a igualdad
de categeria, funcion, antigitedad y demads condiciones determinantes del
salario el exceso se computard como un complemento personal transitorio
ya se¢ deba esta circunstancia a:

I.% la existencia de mejoras unilaterales de caridcter personal a favor
del trabajador. ‘ :

2.*  La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajador cuya rela-
cion se rigiera anteriormente por otra normativa.laboral.

3. Cambios estructurales que impliquen integracion de Convenios
Colectivos.

1.2 Operard la compensacion y absorcidn previstas en e] articulo 26.4
del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones per-
sonales, calculadas a tenor de lo contemplado en el apartado anterior,
por todas las mejoras retributivas incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabasje de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de negociacion de Conve-
nivs o de la actualizarion econdémica de los vigentes en 1986 y anos suce-
sivos: Absorcion del 50 por 100 del incremento correspondiente a la cate-
goria del trabajadoer, siempre que el Rzumento no sea superior al tipo general
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establecido en la Ley de Presupuestos, como limite de crecimiento de la
Masa Salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaJe establecido
con cardcter general para la Administracién: En este supuesto la absorcién
serd del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
de crecimiento a la categoria a que pertenece el trabajador} de la totalidad
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

c) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique
o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses o estable-
cimiento de nueves conceptos retributivos a excepcién de indemnizaciones,
horas extraordinarias y gratificaciones de caricter espec1al Absorcién
del 100 por 100 del incremento.

1.3 Aquellos trabajadores que ostenten en la actualidad las categorié.s
¥ requisitos gue figuran en el anexo IV, percibiran los Complementos «ad
‘personams de cardcter no absorbible en la cnantia que se fija en dicho
anexo.

Articulo 56.  Plus Convenio.

Es aquel complemento que se establece en este Convenio y que figura
en la tabla salarial, que no responde a circunstancias individuales ni a
los conceptos que se expresan en todos los complementos definidos en
este Convenio. El presente plus no servird de base de cédlculo para la
determinacidn del importe de los complementos salariales.

Articulo 57. Complementos salariales.

1. Complementos de puestos de trabajo.—Los complementos de los
puestos de trabajo son aquellos que percibe el trabajador, que comporten
una conceptuacion distinta del trabajo corriente. Estos complementos son
de Indole funcional ¥ su percepeidn depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad en el puesto de trabajo asighado, por lo que no tendrin
caracter consolidable.

Se establecen los siguientes conceptos:

1L Complementos de penosidad, toxicidad o peligrosidad.—A los tra-
bajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren especial-
mente tdxicos, penosos o peligrosos, se les abonard un complemento equi-

valente al 10 por 100 de su salarie base mensual segin Convenio. Todo

ello sin perjuicio de que por el Ministerio de Economia y Hacienda se
adopten las medidas adecuadas para subsanar las condiciones penosas,
toxicas o peligrosas que se dieron lugar a estos complementos.

2. Complementos de nocturnidad.—Los trabajos gue por su propia
naturaleza tengan caricter de nocturnos y aquellos trabajadores contra-
tados para ld realizacidén de tareas en jornada nocturna, estin excluidos
de la percepcion deeste complemento, salvo que se haya tenido en cuenta
¢l regimen de trabajo nocturno al determinar el salario.

Con independencia de lo anteriormente indicado para aquellos tra-
bajadores que, carentes de complemento especifico y que presten even-
tualmente su trabajo durante el periodo nocturno, de acuerdo con lo que
al efecto se establece en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores,
las horas trabajadas durante el pericdo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana, tendra una retribucién especifica incre-
mentada, como minimo en un 25 por 100 del salario base.

3. Complementc de disponibilidad horaria.—Este complemento retri-
buye la prestacion del trabajo en régimen de flexibilidad horaria, mafana
v/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las expepcionales carac-
teristicas de determinados servicios.

4. Complemento de turnicidad.—Este complemento retribuye la pres-
tacién de servicios en régimen de turnos, cuando asi se establezca. Al
ignal que el complemento de disponibilidad horaria, se constituird por
una determinada cuantia fija, ¥ su percepcion seria incompatible con el
posible plus de nocturnidad.

5. Complemento de especial responsabilidad.—Es aquél que retribuye
a aqguellos trabajadores que desempefien, dentro de su categoria profe-
sional, puestos que suponen una especial responsabilidad ligada al ejercicio
de determinadas actividades, que suponga la concurrencia de los siguientes
factores:

a} Grado de autonomia de accién del titular de la funcion, asi como
la influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gestidn. La valoracién de la autonomia se determingra teniendo en cuenta
la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeﬁo de la funcién
que desarrolle.

b) Repercusién inmediata y directa del servicio publlco que presta
el titular del puesto hacia el exterior.

c¢) Manejo de fondos piblicos por razon del puesto de trabajo del
titular de la funcién, factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenia,
volumen de ingreso por ventas, etc. ‘

d) Funcion de mando o jefatura. Factor para cuya valoracién debera
tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacién de tareas. -

Capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Nimero de personas sobre los que ejerce el mando.

LS

El complemento de especial responsabilidad podra concederse cuando
no haya sido tenido en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable
a la categoria laboral. Por tanto el complemento sélo podrd concederse
a aquellos puestos que dentro de su categoria profesional incluyen dichos
factores en un grado superior al del resto de los puestos de la misma.

Asimismo el citado complemento no tendra caricter consolidable y
dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Se creard una Comisién para determinar los criterios que deben infor-
mar la valoracién de los factores. La Administracién determinard los cri-
terios a aplicar para la concesidn de ese complemento.

En la adjudicacién de puestos de trabajo de libre designacion, Ja Admi-
nistracién oira previamente a la Comisién Paritaria de vigilancia, esiudio
e interpretacién del Convenio, la cual emitird informe con caricter no
vinculante,

La denominacién y cuantificaciéon de estos complementos figuran en
el anexo I1.

II. Otiros complementos.

1. Complemento de residencia.—Los trabajadores que en la actualidad
residan en las plazas de Ceuta y Melilla, percibirdn un complemento de
residencia cuya cuantia queda establecida en el 25 por 100 del salario
base gue corresponda a cada trabajador. No se considera a efectos de
su cilculo ninghin complemento salarial, pagas extraordinarias y antigie-
dad. Los trabajadores de Ceuta y Melilla, que en aplicacién de anteriores
Convenios tengan establecidas condiciones mds favorables que las sefa-
ladas anteriormente, percibirin el complemento de residencia que vinieran
devengando, con el incremento establecido en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Para los trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia, se mantendra dicho complemento en sus actua-
les cuantfas, como complemento personal no absorbible, en tanto se man-
tenga la residencia que causé su devengo.

2. Complemento de cantidad y calidad del trabajo (productlwdad) —El
complemento de cantidad y/o calidad del trabajo respondera a las siguien-
tes caracteristicas:

a) Retribuird determinadas tareas o funciones que exijan prestacién
de especial calidad o que excedan de lo habitual, realizadas por personas
o grupos en periodos y circunstancias a determinar por el centro directivo
correspondiente.

b) Las percepciones de los trabajos determinantes de la prima, no
serdn consolidables para el trabajador, ni se incorporarin a su puesto
de trabagjo como derecho adquiride, mejora voluntaria o condiciones mas
beneficiosas. Finalizadas las tareas por la consecucion de los objetivos
establecidos y retribuidos, extinguira cualquier derecho y obligacion mutua
al respecto.

¢) Se establecen los stgmenbes fondos con destino a los colectivos
que a continuacion se citan:

1. Personal de Informética del Instituto Nacional de Estadistica, que
preste servicios en la fecha de publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», cuyos trabajos estin sometidos a sistema de
medicién de rendimientos: 27.378.821 pesetas,

2. El personal de encuestas del INE que percibird igualitariamente
la cuantia que corresponda, en funcidn de los excedentes que procedan
del apartado anterior.

Articulo 58.  Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio, percibiran dos grati-
ficaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una men-
sualidad de salario base convenio, y complemento de antigiiedad y/o com-
plemento personal no absorbible sustitutive de la antigliedad consolidada,
abondndose en los meses de junio y diciembre.

2. Aefectos del cémputo del pago de estas gratificaciones se entendera
que la de junio, retribuye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
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y 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre al periodo de servicios
entre el 1 de junio ¥ el 30 de noviembre.

3. Al trabajadcer que haya ingresado o cesade en el transcurse del
aiio, se le abonard la gratificacién extraordinaria proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados del scmestre de que se trate, computindose
la fraccién de un mes como mes completo.

4. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la normal o por horas, tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones,
en proporcidn a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 59. FHoras extracrdinarias.

La cuantfa de Ja hora extraordinaria esti en funcién del nivel retributivo
del trabajador, segiin tabla anexa.

Articulo 60. Formas de pago y liquidacion.

La retribucién del personal incluido en este Convenio, estard com-
prendida por el salario base y los distintos conceptos definidos en este
capitulo, que correspondan al trabajador. El pago de dicha retribuciéon
se efectuard durante la jornada laboral del fltimo dia del mes devengadc,
¥, en casos excepcionales, en la de los einco dias siguientes.

El Ministerio estd obligado a que la retribucién del personal laboral
se documente de forma adecuada en recibos y hojas de salario, que serid
¢l modelo oficial, con especificacién de percepciones y descuentos.

Articulo 61. Indemmnizaciones por razdin de! servicio,

Las indemnizaciones por razon del servicio se rigen por la normativa
aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por las normas con-
tenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o las gque en su caso
las sustituyan o revisen, ¥y que en su articalo 3.1 define €l concepto de
comisiones de servicio.

Serdn de aplicacién al colectivo contemplado en este Convenio las cau-
sas que dan lugar al devenge de dietas y gastos asi como las cuantias
de éstos y los procedimientos de justificaciones legalmente establecidas.

La aplicacién analégica de los grupos del Decreto a los niveles del
Convenio es la siguiente:

Grupo 2%, Niveles [ y II del Convenio.
Grupo 3.2, Niveles 111, IV, V ¥ VI del Convenio.
Grupo 4., Niveles V11, VIII y IX del Convenio.

Disposicion adicional primera.

Cuando las caracteristicas especificas de algunos trabajos en deter-
minados Servicios hagan imprescindible su provisién en casos de enfer-
medad, licencias, permisos o vacantes (hasta su inclusién en la primera
oferta de empleo publico) la cobertura de estos se realizara de acuerdo
con la legislacidn vigente, dando cuenta a los representantes de los tra-
bajadores.

Disposicién adicional segunda.

Los auxiliares de grabacion tendrian derecho a pasar a la categoria
de auxiliar de estadistica, cuando hayan transcurrido siete afios de trabajd
efectivo en dicha catégoria. Asimismo los auxiliares de estadistica tendrin
derecho a pasar a la categoria de auxiliar de grabacién.

Este derecho se podri ejercer siempre que existan vacantes en las
citadas categorias profesionales, y s6lo queda limitado a que los efectivos
reales de esta categoria profesional, auxiliares de grabacién que estén
sometidos a régimen de medicién de rendimientos al que es de aplicacién
el anexo VI del presente Convenic, del INE, no podra sufrir una minoracién
inferior en ningdn caso al 16 por 100 de dichos efectives que actualmente
estdn sujetos al mismo.

Disposicidn adicional tercera.

Los trabajadores del grupo profesional de encuestas, tendrian derecho
a pasar a categoria asimilable de idéntico nivel econémico de otros grupos
profesionales, siempre que existan vacantes y se demuestre la idoneidad,
caso que se considere necesario para el nuevo destino, cuando hayan cum-
plide cuarenta aiios de edad y como minimo hayan trabajade diez afios
en el mencionado grupo de encuestas, ’

Disposicion adicional cuarta.

El personal fijo que desarrolie un trabajo en régimen de jornada incom-
pleta, tendri derecho preferente, a ocupar las vacantes que se produzcan
deniro de la misma categoria profesional de jornada completa, dentro
de 12 misma localidad y por orden de antigiiedad personal.

Disposicion adicional quinta.

En ningiin caso lo dispuesto en el presente Convenio podra ser inter-
pretado en forma restrictiva de los derechos legalmenie reconocidos en
cada momento a los trabajadores.

Disposicidn adicional sexta.

En el supuesto de que las autoridades laborales o econdmicas, en el
uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los pactos contenidos en
el presente Convenio, éste deberd ser reconsiderade en su totalidad si
cualquiera de las partes asi lo solicita.

Disposicién adicional séptima.

_ Las partes firmantes de este Convenio asumen el compromiso de res-
petar v cumplir en todos sus dmbitos las clausulas del mismo, bajo el
principio de buena fe.

Diisposicién transitoria primera.

Para el personal afectado por el Convenio Colectivo del Ministerio
de Economia y Hacienda, aprobado por Resolucién de 8 de agosto
de 1985, que tenia regulade el complemento personal transitorio, éste,
respetando dicho Convenio, serda absorbible a partir del I de enero de
1086, y durante un periodo médximo de diez aifios con cualesquiera incre-
mentos retributivos der‘w?dos del general establecido en las futuras Leyes

_de Presupuestos; con los que resulten de posibles incrementos adicionales

al general que traigan su causa igualmente de leyes generales; asi como
aquelles que respondan a ascensos de categoria y complementos por rea-
lizacién temporal de trabajos superiores.

El aludido complemento personal transitorio, en la cuantia resultante
a 31 de diciembre de 1985 se dividira por 10, siendo el resultante la cantidad
maxima a absorber en ¢cémputo anual por los antedichos incrementos retri-
butivos, excepto los derivados de incrementos adicionales al general a
que antes se hace referencia que en todo caso serdn absorbidos al 100
por 100. En este supuesto si la cantidad absorbida debe exceder la cuota
anual de amortizacidn, el complemento personal transitorio resultante
a 31 de diciembre del afio correspondiente serd objeto de distribucién
para los afios restantes hasta diez en partes alicuotas.

Disposicion transitoria segunda.

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio, estd
desempefiando un puesto de trabajo sin poseer la titulacién exigida para
¢l mismo continuard ocupdndole con los mismos derechos que tuviere
atribuidos.

Disposicién transitoria tercera.

Los trabajadores que ostentan la categoria profesional de operador
de terminal, que se declaré a extinguir, podran, a peticion propia, solicitar
su integracién en categorias correspondientes al mismo nivel de la tabla
salarial y mismas retribuciones.

Asimismo se declaran extinguidas las siguientes categorias profesio-
nales:

Administrativo de obra, que gueda ‘asimilada a la de Oficial segundo
Administrativo.

Preparador codificador.

Mozo, Subalterno y Ordenanza, que se refunden en la categoria pro-
fesional de Ordenanza.

Disposicién transitoria cuarta.

Los acuerdos alcanzados o0 que se alcancen en Iz Mesa de dmbito des-
centralizado del Ministerio de Economia y Hacienda, asf como en su caso
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en cualquier otra Mesa de ambito superior, serdn de aplicacién inmediata
en ¢l presente Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria quinta.

Si una vez vigente el Convenio se dictase alguna disposicién legal que
pudiese afectar a su contenido, se reunird la Comisién Paritaria al objeto
de proceder a las modificaciones pertinentes, todo ello sin perjuicio de
los derechos preexistentes.

Como consecuencia de las modificaciones del Estatuto de los Traba-
jadores y demds normativa laboral, las partes firmantes del presente Con-
venio, se comprometen a negociar, a través de la Comisién Paritaria, las
condiciones de su aplicacién al personal.

ANEXO1
Tabla salarial 1953-94
" Salario base 1993 Plus C.
Nivel categoria Convenio Mensual Anual nnlxal
- - Pesetas
Pesetas Pesetas

I. Titulado superior y asim. MECSE .| 187865 | 2.630.122 82.486
Técnico de sistemas ............... 187.865 | 2.630.122 106.679

II. Diplomado universitario y asim. :

MECSE ...cviiiiiiiiiiiininnnas 164.081 | 2.157.135 -
Analista de aplicaciones ........... 164081 | 2.157.135 | 2566.027
Analista programador ............. 154.081 | 2.157.135 | 256.027
Gestor de planificacion ............ 1564.081 | 2.157.135 | 102412
Gestor de sistemas ................. 164.081 | 2.157.135 | 102.412

I Jefe administrativo ................ 143.210 | 2.004.942 -
Programador ............c..oooae 143210 | 2.004.942 42671
Encargado control calidad ........ 143.210 | 2.004942 | -
Encargado ...l 143.210 | 2.004.942 -
Traductor .............ccocveiiann. 143.210 | 2.004.942 -

IV. Oficial primero administrativo ....| 137.744 | 1928415 —
Delineantes proyectista ............| 137.744 | 1928415 -
Jefedecontrol ..................... 137.744 | 1928415 -
Inspector control calidad .......... 137744 | 1928415 -
Subgestor sistemas ..............., 137.744 | 1.928415 -
Subgestor de planificacién ........ 137.744 | 1928415 -
Monitor principal .................. 137.744 | 1928415 -
Informador de mercado ........... 137.744 | 1928415 -

) Inspector Entrev. Enc. ............. 137.744 | 19284156 -

V. Oficial primero oficio .............. 115962 | 1.623.461 | 243.962
Oficial segundo administrative .... | 1156962 | 1.623.461 -
Entrevistador encuestador ........ 115.962 | 1.623.461 —
MOmitoT ......ovviiiiiniiniiaa .| 115962 | 1623461 | 142238
Operador de ordenador ........... 115962 | 1.623.461 | 114.358
Operador term. (a extinguir) ......1 115962 | 1.623.461 -
Auxiliar de estadistica ............. 115962 | 1.623.461 -
Auxiliar de grabacién .............. 115962 | 1.623.461 -

VI. Oficial segundo oficio .............. 104526 | 1.463.358 | 144.090
Operador maq, microfilm ......... 104526 | 1.463.358 20.787
Cocinero ........ooovviiiiiiiiiina.. 104.526 | 1.463.358 20.787
Controlador ........................ 104526 | 1.463.358 -

VII. Auxiliar administrative ............ 94.105 1317475 94.746
Delineante calcador ............... 94.106 | 1317475 20.787
Telefonista ......................... 04.105 1.317475 42.328
Vig. diurmo, note. yrot. ............ 94.105 | 1317476 -
Vigilante ................ ...l 94.105 | 1.317475 —
Operador maq. reproduct. ........, 94.105 | 1.317.475 -

VHOL Conductor guardacoches .......... 93.328 | 1.306.606 -
Ayudante especialista cocina ...... 93.328 | 1.306.605 -
Ayudante especialista manteni-

MieNto .. .oovviiiiannaieinnnnn... 93.328 1.306.605 8.694
Encargado bimpieza ................ 93.328 | 1.306.605 8.694
Ordenanza ..........c.coooeeeee... 93.328 | 1.306.605 -
Ayudante barcomedor ............ 93.328 | 1.306.605 -
Mozo ordinario .................... 93.328 | 1.306.605 -

IX. Limpiadora ..............coooeeel. 81.262 1.137.817 | 136.018

ANEXO IT

Complementos salariales

I. CoOMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

A) De especial responsabilidad

Encargados de centralita: Son aquellos trabajadores que, libremente
designados por la Administracién de entre la categoria profesional de tele-
fonistas, adquieren la jefatura de centralita siempre que conlleve cuales-
quiera de las condiciones siguientes:

a) Centralita que tenga a su servicio a siete o mas telefonistas para
su funcionamiento. C

b) Centralita con mas de mil extensiones efectivas. i

La cantidad méxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados de centralita es de 304.416 pesetas anuales, corres-
pondientes a dos puestos de trabajo. El complemento individual, mientras
se desempeiie dicha actividad, serd de 152.208 pesetas al afio pagaderas
en doce mensualidades.

Encargado de mantenimiento: Es aquel trabajador gue, designado por
la Administracién, en posesion de los conocimientos y experiencia nece-
sarios que lo capacitan como trabajador responsable, tiene a su cargo
el personal de oficios, con la finalidad fundamental de mantener y con-
servar las instalaciones de los locales de trabajo, con conocimientos sufi-
cientes de los equipos en ellos instalados y de su funcionamiento, asi
como la tarea de organizar los trabajos diarios de mantenimiento, vigilancia
y conservacion del estado de mdquinas y control de las realizaciones de
las labores preventivas.

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 3.739.950 pesetas anuales, que corresponden
a nueve puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desem-
pefie dicha actividad sera de 415.550 pesetas al afio pagaderas en doce
mensualidades.

Encargado de material y de almacén. Es aquel trabajador que, designado
por la Administracidén, en posesién de los conocimientos y experiencia
necesarios que le capacitan para el cumplimiento de su cometido, tiene
a su carge al personal necesario para la ejecucion de las tareas especificas,
con la finalidad fundamental de tener al dia inventaric y conocimiento
previo de material de oficina existente en almacén, estableciendo relacion
con las empresas proveedoras, con caricter subordinado a su jefe inme-
diato con el fin de que se realicen las previsiones acordadas, mantiene
un adecuado control de las existencias y distribuye dicho material entre
las distintas dependencias, con el fin de cubrir las necesidades y facilitar
el funcionamiento de los distintos servicios.

Se crean dos puestos de trabajos para desarrollar funciones propias
en el INE y en la Subdireccién General de Administracién Financiera,
de la Direccion General de Servicios. ’

La cantidad méxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 600.000 pesetas anuales, que corresponden
a dos puestos de‘trabajo. El complemento individual mientras se desempefie
dicha actividad sera de 300.000 pesetas al aiio pagaderas en doce men-
sualidades. ‘

Encargado de porteria mayor: Es aquel trabajador que, libremente desig-
nado por la Administracion de entre las categorias profesionales de mozos
subalternos u ordenanzas, tiene a su cargo la coordinacién y control de
un conjunto de trabajadores de las categorias anteriormente senaladas,
asi como de la apertura y cierre de las dependencias y custodia de llaves
de las mismas. La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar
al conjunto de los Porteros mayores es de 19.634.832 pesetas al afo, carres-
pondiente a 129 puestos de trabajo. El complemento individual mientras
se desempefie tal actividad serd de 152.208 pesetas al afio pagaderas en
doce mensualidades.

B) Cuantificaciin otros complementos de trabajo de especial
responsabilidad

Las cuantias individuales de otres complementos a los puestos de tra-
bajo de especial responsabilidad durante el afio 1993, valorados en miles
de pesetas, son los siguientes:
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Coste
Puestos de trabajo peffemf:;es indiv_idua.! Coste_l,ul.a.l
P Pesetas ?esems

Arquitectos del Centro de Gestién Catas- .

tral y Cooperacién Tributaria ........ 11 424.066 | 4.664.717
Jefe arquitectura ...l 1 570.811 570.811
Arquitecto técnico (especialista en valo-

racion de inmuebles) .... 1 319.654 319.654
Jefe servicios médicos ..... 3 570.811 1.712.433
Director guarderia ....................... B 178.220 891.100
Vigilante diurno, nocturno y rotativo ... 10 71.339 713.390
Oficial primero administrativo, con

especial responsabilidad .............. 9 138.517 1.246.653
Responsable conservacion instalaciones

deportivas «La China» ................. 1 300.328 300.328
Titulados superiores con especial res-

ponsabilidad ...................... 61 211.400 | 12.895.400
Diplemados universitarios con especial

responsabilidad ........................ 60 114.156 | 6.849.360
Informaticos Adel INE .................. 1 280.000 280.000
Informaticos Bdel INE .................. 13 120.000 1.660.000
Jefe administrativodel INE ............ B 1 210.000 210.000
Auxiliar de estadistica con especial res-

ponsabilidad .......................LL 2 280.000 560.000

C) Complemento de turnicidad

Las cuantias individuales de los complementos de turnicidad durante
el anio 1993, valorados en miles de pesetas, son los siguientes:

Coste
. Nimero | individual | C0st total
Puestos de trabajo perceptores Pentas Pesetas

Gestores de sistemas DGIP (turno:

mafana ytarde) .......coovivniiinnn.s, 9 145.176 | 1.306.584
Operadores de ordenador DGIP (turno:

manana y tarde) ...l 4 112.915 451.660
Oficial primero oficio en la DGIP (turno:

mafana ytarde) ....................... 2 112.916 225.830
Oficial primero oficios (Intervencién

General) (turno: manana y tarde). 4 112.915 451.660
Oficial segundo oficios (D. G. Costes Per-

sonal) (turno: manana y tarde) _...... 2 96,784 193569
Auxiliares administrativos (Intervencién

General) (turno: mafnana y tarde)} ..... 2 80.653 161.307

D) Complemento de disponibitidad horaria

Las cuantias individuales de los complementos de disponibilidad hora-
ria durante el ano 1993, valorados en miles de pesetas, para todos los
trabajadores existentes en las categorias que se citan son los siguientes:

Dicha cantidad se distribuye en cantidades anuales de 120.000 pesetas,
a pagar en doce mensualidades a cada trabajador mientras desempefie
la actividad encomendada.

Colaborador en la recogida de impresos invalidados de la ONLAE.—Es
aquel trabajador que, libremente designado por la Administracién, presta
servicios en las Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda y al
que se le encomienda, en jornadas de sdbados, o en cualesquiera otros
dias, cuando asi se exija por necesidades de sorteos celebrados por la
ONLAE, la recogida de impresos invalidados de Bonoloto, Loteria Primitiva
y de otros sorteos. La cantidad mdxima que por este concepto se puede
abonar es de 11.088.000 pesetas al afio, correspondiente a 44 puestos
de trabajo, a razén de 21.000 pesetas al mes por cada puesto de trabajo;
esta cantidad se abonard a los trabajadores que desempefien dicho puesto
de trabajo en proporcion a los dias de servicios prestados.

Complemento de especial responsabilidad para Jefe de control.—Se con-
cederi a aquellos trabajadores pertenecientes a la categoria de Jefe de
control que desempefien puestos considerados como de alta responsabi-
lidad debido a la complejidad de las instalaciones a su cargo, del niimero
de trabajadores a sus ordenes, de persenas visitantes y de trabajadores,
en general, en el edificio. Seran propuestos por el Jefe de seguridad del
departamento. La cantidad mixima que .se puede abonar es de 540.000
pesetas al ano correspondientes a tres puestos de trabajo. El complemento
individual, mientras se desemperfie el puesto sera de 180.000 pesetas anua-
les, pagaderas en doce mensualidades.

La asignacién concreta de los complementos atribuidos a Titulados
superiores, Diplomados universitarios, atencion al piblico, colaboradores
en la recogida de impresos invalidados de la ONLAE, Porteros mayores
e Informaticos A y B del INE se realizara de acuerdo con criterios fijados
al efecto en Comisién Paritaria.

ANEXO II1
Valor hora extra
. Valor
Nivkl hera extra
P(!s-etaa
I 2.646
II 2.421
- 2.268
v 2.042
v 1814
Vi 1.6656
VII 1.5613
VIII 1.361
X 1.286
ANEXO IV

Complementos personales de caridcter no absorbibles, en pesetas

Este complemento se concederi solamente a aquellos trabajadores que
tengan reconecido a titulo individual este derecho.

Coste
Puesto de trabajo indiv:'dua] Cotegoria Mensual Anual
Pesetas Pesetas Pesetas
Entrevistadores-Encuestadores .............ccovveeivvivevnecnnans 107.721 Ayudante de CoCINA ......coovvvviiiiiir i, 8.320 99.856
Entrevistadores-Encuestadores F/D de 6 meses ......... 53.861
Entrevistadores-Encuestadores F/D de 4,56 meses 40.396
Entrevistadores-EncuestadoresF/D de 3,6 meses 31.417 ANEXOV
Inspectores de Entrevistadores-Encuestadores .................. 107.721
Inspectores de controlde calidad ................c...aall 107.721 Definicion de categorias profesionales del perscnal laboral
Encargados de controlde calidad .................cc..ooiiiiill 107.721
Grupo Primero.—Personal administrativo

E) Otros complementos

Complemento de atencién al piblico—Con el fin de una mejor ade-
cuacién de las funciones de la Administracién a las exigencias y nece-
sidades de los administrados se dota de un complemento de 9.720.000°
pesetas al afio, para 81 trabajadores a los que se les encomienden funciones
de atencién al puiblico con caricter preferente.

1.1 Titulados.

1.1.1 Titulado grado superior— Es quien, en posesién del correspon-
diente titulo de grado superior, estd vinculado a los servicios del depar-
tamento en razén del titulo que posee para realizar las funciones de su
nivel académico.

1.1.2 Diplomado universitario.—Es quien, en posesién del correspon-
diente titulo académico o el de Téenico de grado medio, estd vinculado
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al servicio del departamento en razén del titulo que posee para realizar
Ias funciones propias de su nivel académico.

1.2  Administrativos.

1.2.1 Jefe administrative.—Es quien, con titulo de BUP, o equivalente,
bajo la dependencia directa del Jefe de la unidad administrativa lleva
Ia responsabilidad directa de uno 0 mas grupos de trabajadores de oficina
o tenga dos o mds Oficiales primera a su mando.

1.2.2 Traductor.—Es quien, estando en posesion de titulo de BUP o
equivalente, demuestre de forma eficaz el dominio del idioma o idiomas
que sean exigibles para el desarrollo de las funciones que se le encomien-
den.

1.2.3 Jefe de control.—Es quien en posesion del titulo de Bachillerato
Superior o equivalente, bajo la dependencia funcional del drea de seguridad
del departamento, realiza fundamentalmente las siguientes funciones:

Ordenacion y reparto del trabajo a los Controladores, Vigilantes y
Guardacoches.

Supervision y control de la correcta prestacion del servicio de los Con-
troladores, Vigilantes y Guardacoches.

Supervisién en su centro o centros de mspnnmhilidad del correcto
¥ elicaz funcionamienio de los controles de entrada y salida de personas,
vehiculos, material y ensercs.

Recepeidn de las altas autoridades al Ministerio (Ministro, Secretario
de Estado), acompandndoles hasta que se hacen cargo de ellos el Gabmete

Confeccién de datos estadisticos de los visitantes.

Ordenacién de los aparcamientos de los vehiculos del Ministerio.

Propuesta de expedicién de tarjetas de control de aparcamientos de
automoviles.

Solucién de incidentes que se produzcan en dependencias del Minis-
terio, donde presten servicios.

Funciones que se le encomiende, en materia de control y supervisién
para la correcta prestacion del servicio por las empresas de seguridad
contratadas por el Ministerio.

Activa participacién en la adopcién de medidas ante situaciones de
emergencias producidas por incendios, inundaciones, amenazas de bomba,
explosiones, ete.

Y cualesquiera otras actividades relacionadas con la vigilancia, control
y seguridad de la dependencia donde se encuentre destinado,

1.24 Oficial primero administrativo.—Es quien, en posesion de titulo
de-Bachiller Superior ¢ equivalente, desarrolla en las oficinas de las uni-
dades administrativas, aquellas actividades que requieren ciertas iniciativa
y responsabilidad {confeccion de néminas, organizacion de ficheros y archi-
vos, impulso del expediente, preparacion de datos estadisticos y andlogos),
para las que es preciso estar en posesion de los conocimientos adecuados.

1.2.5 Oficial segundo administrativo.—Es quien, en posesion de titulo
de EGB o equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida y subor-

dinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza trabajos de cardcter secun--

darios que sé6lo exigen conocimientos generales de la técnica administra-
tiva.

Se incluyen en esta categoria a los taquimecandégrafos con conocimien-
tos de taquigrafia y mecanografia a nivel minimo de 100 palabras y 250
pulsaciones por minuto, respectivamente.

Se le podrin asignar funciones de cdlculo aritmético de acuerdo con
la titulacién exigida, asi como el manejo de mdquinas calculadoras, asi-
mismo realizard funciones de registro de entrada y salida de correspon-
dencia.

1.2.6 Informador de mercado.~Es quien, en posesion del titulo de
BUP o equivalente, realiza fundamentalmente las siguientes func1ones
bdsicas:

Informacidén diaria de precios, niveles de abastecimiento y contingen-
cias de mercado, de los puntos que constituyen la Red de Mercados Cen-
trales de destino (MERCAS), asi como la Lonja Pesquera de Vigo.

Informacién semanal de los precios mdximos frecuentes ¥ minimos
de la serie de productos que conforman el IPA, referidos a siete principales
capitales de provincia, elegidas en funcién de su poblacién y drea de
influencia.

Datos de comercializacién, a nivel mayorista de destino, de paises inclui-
dos en la PAC.

Elaboracién, progresivamente informatizada, de la base de datos des-
crita en pdrrafos precedentes.

1.2.7 Auxiliar de estadistica.—Es quien, estando en posesién del titulo
de BUP o equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida y subor-
dinado a las érdenes y directrices que vengan determinadas por su jefe
superior, realiza las siguientes funciones:

Toma y verificaciéon de datos a través de terminales inteligentes, debien-
do controlar, en modo conversacional, los formatos ¥ cédigos requeridos
por los programas correspondientes.

Manejo de mdquinas grabadoras, calculadoras, de teletipo sencillas,

- de escribir convencionales, de teclado con pantalla,-ordenadéres perso-

nales, etc., asi como, transcripcion de datos a fichas e impresos o a bases
de datos de disefio informdtico a través de teclados con pantallas de acuer-
do con las instrucciones que se reciban.

Realizacién de labores de preparacién, depurac:on, codificacién y cla-
sificacion de documentos, datos, cuestionarios y boletines estadisticos y
su transcripcidn a los correspondientes formatos e impresos, elaboracién
de resimenes y cuadros estadisticos y reclamacion de cuestionarios y
datos, de acuerdo con las instrucciones que se reciban.

Realizacién, con toda correccién, de trabajos de mecanografia, con un
nivel minimo de 250 pulsaciones por minuto y en general todos aquellos
trabajos que exijan conocimientos generales de técnica administrativa, uti-
lizando para ello tanto mdquinas convencionales como ordenadores per-
sonales, asi como, aquelias labores de registro de entrada y salida de docu-
mentos ¥ de atencién al ptiblico, de acuerdo con las instrucciones que
se reciban.

Realizacion, con caracter general, de labores auxiliares de naturaleza
administrativa y estadistica para el personal titulado o corresponsable
de la gestion de las mismas,

1.2.8 Auxiliar administrative.—Es el que, estando en posesién del titu-
lo de EGB o equivalénte, realiza las siguientes funciones:

Redaccién de citaciones y correspondencia de triamite.

Confeceién de estadillos, fichas e impresos.

Clasificacién y catalogacion de documentacion.

Atencion y orientacion al piiblico.

Trabajos de mecanografia y taquigrafia de acuerde con los conocimien-
tos exigidos en las pruebas de admisién, tanto eh maquinas convencionales
como en las de tratamiento de textos.

Manejo de maquinas séncillas de teletipo.

Manejo de teclados con pantallas y trabajos de consultas en microor-
denadores, previa capacitacion profesional en los supuestos que fuera nece-
sario, sin que estas funciones tengan cardcter permanente ni exclusivo.
En general labores de auxilio administrativo al personal titulado o corres-
ponsable de la gestion administrativa.

1.2.9 Controlador.—Es quien en posesidn del titulo de EGE ¢ equi-
valente ¥’ bajo la dependencia funcional del Area de Seguridad realiza
las siguientes funciones:

Acreditacién de personas que accedan al centro donde presta sus ser-
vicios, por el procedimiento que en cada caso se establezca y con los
medios existentes.

Atencién, manejo y uso de los medios técnicos de seguridad instalados
en su puesto de trabajo. _

Control de entradas y salidas de material y enseres del centro donde
presta sus servicios, campliendo y haciendo cumplir las normas especificas
implantadas al efecto.

Cualesquiera otras actividades relacionadas con sus funciones gue se
le encomiende.

1.3 Especialistas de miquinas de oficina.

1.3.1 Operador maquina microfilm.—Es aquel trabajador que, con titu-
lo de EGB o equivalente, tiene a su cargo ¢l tratamiento de la informacion
y su transformacién en microfilm enyaquetado y archivado de cuyas maqui-
nas setd el responsable del funcionamiento y uso adecuado.

1.3.2 Operador de miaquinas reproductoras.—Es el trabajador encar-
gado de la obtencién de copias de un original de acuerdo con las espe-
cificaciones requeridas. Es funcién del mismo cargar de tinta la miquina,
centrado de planchas, limpieza de las mismas para archivo y realizar las
manipulaciones precisas.

1.3.3 Telefonistas.—Tiene que realizar las siguientes funciones:

Atencion a una centralita telefénica, estableciendo las comunicaciones
con el interior ¥ con el exterior anotando y transmitiendo cuantos avisos
reciba en funcion.de las exigencias de} trabajo.

Simultanear ‘su trabajo con el de recepcién e informacién al paiblico
en la medida que sea compatible con su puesto de trabajo especifico,

En general, aquellas otras funciones de naturaleza similar a las descritas
que les sean encomendadas por sus Jefes.
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Grupo Segundo.—Personal sanitario

2.1 Meédico.—Ver Titulado de grado superior con funciones especificas.
2.2 Ayudante Técnico Sanitario.—Ver Diplomado universitario con
funciones especificas.

Grupo Tercero.—Personal de guarderias

3.1 Director de guarderla —Ver Dxpiomado universitario con funcionés
especificas.

3.2 Profesor.—Ver Diplomado universitario con funciones especificas.

3.3 Auxiliar de guarderia.—Es quien, en posesién del titulo de Bachi-
llerato Elemental o Graduadoe Escolar o equivalente y diploma de Pue-
ricultura o equivalente, realiza las funciones de ayuda en las actividades
pedagdgicas, en los cuidados, atenciones e higiene de los ninos. Asimismo
se responsabilizard transitoriamente del grupo de nifios cuando por baja
o ausencia justificada del Profesor éste no se incorpore al puesto de trabajo,
¥ en general, las funciones de naturaleza similar que le sean encomendadas
por el Director del centro educativo.

Grupo Cuarto.—Personal de arquilectura y delineacion

4.1 Arquitecto Director de proyectos y obras. -—Ver Titulado superior
con funciones especificas.

4.2 Aparejador o Arquitecto técnico.—Ver Diplomado universitario
con funciones especificas.

4.3 Delineante proyectista.—Es el trabajador que con la titulacién
correspondiente y bajo las drdenes del Jefe de Delineacidn, si lo hubiere,
efectiia el desarrollo grifico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudios.

4.4 Delineante calcador.—Es el trabajador que limita sus actividades
a copias por medio de papeles transparentes, de tela, vegetal, dibujos y
croguis, saber dibujar a escala croquis, claros, bién interpretados, copiando
dibujos ¢ bien dibyjando en limpio.

Grupo Quinto.—Personal de conservacion y oficios varios

51 Encargado.—Es el profesional con mandoe directo sobre uno o varios
trabajadores especializados que realiza las funciones de ordenacidén, con-
trol y vela por la buena marcha de los trabajos.

5.2 Oficial de primera de oficio.--Es el que, estando en posesidn de
los conocimientos y experiencia constitutivos de su oficio, desempena las
funciones que para dicho oficic se detallan en las ordenanzas laborales
de aplicacién especificas en cada caso y aquellas que se le encomienden
con caricter complementario elemental en relacién con la conservacién
general de las instalaciones de los edificios donde realicen sus actividades
profesionales.

5.3 Cocinero.~Es quien, en posesién de carnet de manipulador de
alimentos, dirige a todo el personal de la cocina y se responsabiliza de
la condimentacion y preparacion de los alimentos, asi como su buen estado,
presentacidén, puleritud e higiene del local y utensilios de cocina.

654 Oficial de segunda de oficio.—Es quien, estando en posesion de
les conocimientos y experiencias constitutivos de su oficio, desempena
las funciones que para dicho oficio se detallan en las ordenanzas laborales
de aplicaciones especificas a cada caso, y aquellas que se le encomienden
con caracter complementario elemental en relacién con la conservacion
general de las instalaciones de los edificios donde realicen sus actividades
profesionales.

5.5 Ayudante especialista de cocina—Es el trabajador, en posesion
de carnet de manipulador de alimentos y a las drdenes del Cocinero, le
auxilia en sus funciones, encargindose bajo la direccion de éste de la
preparacién de los alimentos, asi como de la limpieza de la cocina y uten-
silios de la misma.

5.6 Ayudante especialista de mantenimiento.—Es quien desempena
su labor de especialista en el oficio de que se trate y que estd a las érdenes
del profesional de la especialidad.

5.7 Encargado/a de limpieza.—Es la persona responsable de la super-
visidn y ordenacion de los trabgjos de limpieza realizados por el equipo
a Su cargo.

5.8 Guardacoches.Conductor.—Es el trabajador que, en posesién del
permiso de conducir correspondiente, ejecuta las funciones que le encargue
el Jefe de su unidad en relacién con el movimiento y custodia de vehiculos
y funciones de reparto dentro de la localidad donde radica su puesto
de trabajo. )

5.9 Ayudante bar-comedor.—Es aquel trabajador que, en posesion de
carnet de manipulador de alimentos, tiene como misién las atenciones
propias de la pequeiia cocina y atencidén de bar y cuyo trabajo se realiza
dentro de las dependencias del departamento.

65.10 Limpiadores/as.—Son los trabajadores encargados de los servi-
cios de limpieza de los locales, de los centros de trabajo destinados a
cficinas, almacenes, laboratorios y otras dependencias, o bien de vestuarios
0 Iroperos.

Grupo Sexto.—Personal suballerno

6.1 Ordenanza.—Es el trabajador uniformado que realiza las siguientes
tareas: Vigilancia y custodia general de los centros de trabajo, encargos
de cardcter oficial dentro y fuera de dichos centros, porteo y transportes
con vehiculos, confeccion y reparto de paquetes corrientes y notificaciones,
recogida y entrega, franqueo y cierre de correspondencia, carga y descarga
de material no inventariable de oficina, manejo de maquinas reproductoras
sencillas, al servicio de una unidad administrativa fuera del aAmbito de
instalaciones especificas de réprografia. Simultanea su trabajo con el de
recepcién e informacion al publico ¥ en general aquellas otras funciones
de naturaleza SLmllar a las descritag que les sean encomendadas por sus
Jjefes.

6.2 Vigilante diurne, nocturno y rotativo.—Es quien, en posesién de
titulo de EGB o equivalente y bajo la dependencia funcional del Area
de Seguridad, realiza las siguientes funcicnes:

Vigilancia y control del centro donde presta sus servicios.

Realizacion de rondas por el interior del inmueble de destino, segan
el horario, frecuencia y procedimiento que en cada caso se determine.

Anotacién diaria en impreso de incidencias, de situaciones, hechos
¢ cuestiones observadas o detectadas &n el transcurso de su Jornada de
trabajo.

Atencidn a cualquier tipo de circunstancias que pudieran perjudicar
la seguridad del centro (luces, estufas, ventiladores, etc., conectados o
estropeados, etc.) y correccion de dichas anomalias.

Atencidn y manejo de los medios técnicos de segurldad y vigilancia
en el centro donde preste sus servicios.

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus funciones que le
sean encomendadas.

6.3 Mozo ordinario.— Es el trabajador encargado de realizar faenas

' para cuya ejecucion se requiere fundamentalmente, la aportacién de esfuer-

zo fisico asi como el traslado, almacenamiento y distribucion del material
utilizado en el departamento.

6.4 Vigilante— Es quien, en posesién de titulo de EGB o equivalente
¥ bajo la dependencia funcional del Area de Seguridad, realiza, dentro
de su jornada contractualmente establecida, las siguientes funciones:

Vigilancia y control del centro donde presta sus servicios.

Realizac¢ién de rondas por €l interior del inmueble de destino, segin
el horario, frecuencia y procedimiento que en cada caso se determine.

Anotacion diaria en imprese de incidencias, de situaciones, hechos
o cuestiones observadas o detectadas en el transcurso de su jornada de
trabajo.

Atencion a cualquier tipo de circunstancias que pudieran perjudicar
la seguridad del centro (luces, estufas, ventiladores, ete., conectados o
estropeados, etc.) y correccién de dichas anomalias.

Atencion ¥ manejo de los medios técnicos de seguridad y vigilancia
en el centro donde preste sus servicios,

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus funciones gue le
sean encomendadas.

Grupo Séptimo.—Personal de encuestas

7.1 Encargado de control de calidad.—Es el trabajador que, con nivel
minimo de estudios de BUP o equivalente, realiza las siguientes tareas:

Asesoramiento a los Inspectores de control de calidad sobre las carac-
teristicas especificas de cada trabajo, siguiendo las instrucciones de cada
investigacién estadistica.

Inspecciones y comprobaciones sobre el terreno segun el correspon-
diente plan de control.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los listados, resiimenes y partes de trabajo que se le asignen, siguiendo
las normas y plazos sefialados para la investigacién estadistica.

Obtener datos estadisticos mediante el método o técnica de recogida
que se determine en encuestas pilote, ensayo de nuevas técnicas de recogida
y en aquellos t.rabaJos que por sus especiales caracteristicas le sean asig-
nados.
~ Suplir a los Inspectores de control de calidad en los casos de cese,
enfermedad, permiso, licencia o ausencia, y cuando se juzgue necesario
por necesidades de la organizacion.
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Asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento a los que sea
convocado,

Colaborar en la formacién técnica y prictica de los Inspectores de
controt de calidad. ’

7.2 Inspector de control de calidad.—Es el trabajador que, con nivel
minimo de estudios de BUP o equivalente, realiza las siguientes tareas:

Inspeccionar el trabajo de orden estadistico gque se le encomiende rea-
lizando comprobaciones sobre el terreno segin el correspondiente plan
de controel de calidad.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los resiimenes y partes de trabajo que se le asignen, siguiendo las normas
y plazos senalados para la investigacion estadistica.

Obtener datos estadisticos mediante el método o técnica de recogida
" que se determine, en encuestas piloto, ensayo de nuevas técnicas de reco-
-gida y en aquellos trabajos que por sus especiales caracteristicas le sean
asignados.

Presentar informes sobre los resultados e incidencias observadas, en
la realizacion de su trabajo. s

Asistir a los cursos de formacién y perfeccionamiento a que sea con-
vocado.

7.3 Inspector de Entrevistadores-Encuestadores—Es el trabajador,
con titulaciéon minima de BUP o equivalente, que tiene las siguientes
funciones:

Inspeccionar el trabajo realizado por los Entrevistadores-Encuestado-
res a su cargo y asesorarles en el mismo, siguiendo las instruccicnes espe-
cificas para cada investigacion estadistica.

Realizar comprobaciones scbre el terrenc de acuerdo con el corres-
pondiente plan de inspeccion.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida y formalizar
los resimenes y partes de trabajo que le encomiende el Inspector de la
encuesta, siguiendo las normas y plazos sefialados para la investigacion
estadistica.

Obtener datos estadisticos, mediante €l método o técnica de recogida
que se determine, en encuestas piloto, ensayc de nuevas técnicas de reco-
gida y en aquellos trabajos que por sus especiales caracteristicas o nece-
sidades de organizacién le sean asignados.

Obtener datos estadisticos siguiendo las normas, métodos y técnicas
determinados, utilizando para ello los instrumentes de recogida y demds
documentacion establecidos por el INE, asi como la actualizacion del marco
muestral, en los casos de cese, enfermedad, permiso y licencia del Entre-
vistador-Encuestador por el tiempo que se considere necesario e impres-
cindible para el correcto funcionamiento de las unidades administrativas.

Asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento que sea con-
vocado.

Colaborar en la formacidn técnica y prictica de los Entrevistadores-En-
cuestadores a su cargo.

7.4 Entrevistador-Encuestador.— Es el trabajador, con titulacién mini-
ma de BUP o equivalente, que tiene las siguientes funciones:

1. Principales:

a) Obtencién de datos estadlsucos giguiendo 1as normas y métodos
que se determinen, utilizando para ello los instrumentos de recogida y
demas documentacién establecidos por el INE.

b) Actualizacion del marco muestral.

c) Participacian en encuestas piloto y ensayo de nuevas técnicas de
recogida,

Todas estas funciones llevan aparejada la utilizacién y entrega de los
instrumentos que se empleen en la recogida y demas documentacién, segiin
las normas y plazos establecidos para la investigacion estadistica.

2.° Otras:

a) La revision, depuracion y codificacién de cuestionarios y cumpli-
mentacion de la documentacion que se le asigne correspondiente a las
investigaciones estadisticas.

b) Asistir a 108 cursos de formaciéon y perfeccionamiento a que sea
convocado.

Grupo Octavo.—Personal de Informdlica

8.1 Técnico de sistemas.—Es quien, en posesién del titulo de grado
superior, prefiriendo los expedidos por la Escuela Superior de Informitica,
tiene a su carge las siguientes responsabilidades:

Direccién de un grupo de Analistas de Programadores, responsabi-
lizindose de la direccion de los trabajos y del desarrollo de proyectos
completos. Pai'ticipa-en estudios y aplicaciones avanzadas, incluso de inves-
tigacién y mejora del «software» de que dispone la instalacion y, en su
caso, se encargara de la actualizacién de los conocimientos del personal
a su cargo. '

8.2 Analista de aplicaciones.—Es quien, en posesidn de titulo de grado
medio o equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Disefio y detalle de las soluciones definidas por su Jefe de seccion
adecuando los tratamientos funcionales a la tecnologia informdtica pre-
vista. Colabora con el Programador en la realizacién de «Programas
Fuentes».

8.3 Analista programador.—Es quien, en posesion del titulo de grado
medio ¢ equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Verificar anailisis de aplicaciones sencillas para obtener su sclucion
mecanizada en cuante se refiere a la cadena de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, definicién de los ficheros
a tratar, puesta a punto. de las aplicaciones, confeccién de organigramas
de tratamiento, redactando los programas en el lenguaje de programacién
que le sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentacién de aplicacion.

8.4 Gestor de pianificacién.—Es quien, en posesién de titulo de BUP
o equivalente, se responsabiliza de planificar y preparar los trabajos a
realizar, organizandolos convenientemente para asegurar el aprovecha-
miento 6ptimo de los ordenadores controlando la entrada y salida de infor-
macién en el drea de explotacién.

8.5 Gestor de sisternas.—Es quien, en posesion de titulo de BUP o
equivalente, se responsabiliza del funcionamiento del ordenador y en tur-
nos en que no estin los Gestores de Planificacién, replanifica el trabajo
a realizar en caso de averias.

8.6 Programador.—Es quien, en posesion. de titulo de BUP o equi-
valente, se encarga de estudiar las aplicaciones definidas por los Analistas,
desarrollando los programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de confeccienar los organigramas
detallados de la aplicacion, redactar los programas en el lenguaje de pro-
gramacion adecuada, realizar las pruebas ‘necesarias con los juegos de
ensayo que le hayan sido definidos, poner a punto los programas hasta
conseguir el normal funcionamiento de los mismos y documentar el cua-
derno de carga.

8.7 Subgestor de sistemas.—Es quien, en posesién de titulo de BUP
o equivalente, desarrotla actividades secundarias cle Gestor de sistemas
¥ ayuda a éste en su labor.

8.8 Subgestor de planificacion.—Es quien, en posesién de titulo de
BUP o equivalente, desarrolla actividades secundarias de Gestor de pla-
nificacion y ayuda a éste en su labor.

8.9 Monitor principal.—Es quien, en posesién del titulo de BUP o equi-
valente, tiene la responsabilidad del funcionamiento de un egquipo mul-
titeclado e igualmente la resolucion de tedos los problemas planteados
en el funcionamiento normal del equipo; ademas el monitor principal ten-
drd a su cargo a no menos de 10 trabajadores de categoria informitica,
del drea de informatica, asi como los monitores que se le asignen.

8.10 Monitor.—Es quien, en posesidon del titulo de BUP o equivalente,
es responsable del funcionamiento de un conjunto de equipos auténomos
o terminales inteligentes que realicen en trabajo homogéneo en un orga-
nismo administrativo concreto encargandose de efectuar la seleccién de
programas, grabacién y verificacién de los datos que le son suministrados,
etcétera, asi como de adoptar las medidas oportunas para subsanar las
averias que interrumpan el normal funcicnamiento de los equipos; ademas
el Monitor tendra a su cargo a no menos de seis trabajadores de categoria
inferior del drea informatica.

8.11 Operador de ordenadores.—Es quien, en posesion de titulo de
BUP o equivalente, se encarga del manejo de los distintos dispositivos
del ordenador e interpreta y desarrolla las érdenes recibidas para su explo-
tacidn correcta, controla la salida de los trabajos y transmite al Gestor
o Subgestor de sistemas las anomalias fisicas o légicas observadas.

8.12 Operador de terminal.—~Es quien en posesion del titulo de EGB
o equivalente, realiza las funciones de toma o verificacién de datos a través
de terminales inteligentes, debiendo controlar en modo conversacional
los formatos y cédigos requeridos por los programas correspondientes.
(Ver disposicién transitoria quinta.)

8.13 Auxiliar de grabacién.— Es quien, en posesién del titulo de EGB
o equivalente, realiza la captura o grabacién, generalmente masiva, de
los datos de los documentos que se le entregan, utilizando una pantalla
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de captacién de datos o un terminal. Para ello, puede utilizar meniis pro-
gramados en cada aplicacion concebldos precisamente para la grabacion
de dichos documentos, pudiendo avisarles en caso de error para proceder,
o bien a una nueva grabacién repitiéndola tantas vecés como esté pro-
gramado en la aplicacion, o bien al rechazo del documento. La verificacién
que, normalmente, debe realizar es la del cotejo visual de los datos de
pantalla con les documentos, en las aplicaciones en que esté previsto.

Las pulsaciones diarias minimas de los trabajadores de esta categoria
profesional seran de 7.500 pulsaciones/hora. No obstante, en el INE y
en aquellas unidades del departamento donde 1a grabacién de documentos
se realiza de forma masiva y que se halla establecido un sistema de pro-
ductividad, se exige un rendimiento minimo de 8.500 pulsaciones/hora,
a partir del cual se comienza a devengar un compiemento de productividad
en los términos que se especifican en el anexo VI de este Convenio.

ANEXO0 VI
Sistemas de produccién y primas del INE

Se reconoce un sistema de produccién y primas aplicables al personal
sujeto a control de productividad en los equipos de grabacién, que tendra
un minimo exigible, en todo case, de 7.500 pulsaciones/hora en ¢cémputo
diario. A partir de 8.500 pnisaciones/hora, en computo mensual, se comen-
zard a cobrar la prima variable, en forma proporcional, hasta un maximo
de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente 18.016 pesetas/mensuales.

Los auxiliares de grabacién que exceden de cuarenta y cinco ahos
de edad deberin ser trasladados a otro servicio que no esté sujeto a control
de produccidn si es que ast lo desean.

Para la determinacién de la prima, en el caso de baja de la Seguridad
Social, se tendri en cuenta la produccién del mes anterior si la duracién
de la baja es superior a diez dias naturales, ¥ si es igual o inferior a
diez dias se utilizard para el computo el mes en que se produzea dicha
baja.

La prima pagadera en las vacaciones del trabajador serd la media arit-
mética de las primas correspondientes a los seis tltimos meses trabajados,
al igual que en el caso de baja por maternidad.

Ei Servicio de Explotacion establece un tope de error maximo admisible
de 6 por 1.000, tanto para grabacion como para verificacién. Si un Auxiliar
de grabacién se excede de este limite, segiin las estadisticas de maquina,
quedara sometido al siguientes cuadro de sanciones:

Error ) Sancién

Entre 6 y 8 por 1.000. Reduccién prima mensnal variable en un

20 por 100. .

Entre 8 ¥ 10 por 1.000. - Reduccién prima mensual variable en un
40 por 100. .

Superior al 10 por 1.000. Reduécion prima mensual variable en un
60 por 100,

Se abonard en concepto de prima de productividad:

Cantidad
Puesto -
Pesetas
Monitores principales .............oo i 11.264
Subgestores de planificacidén 11.264
Auxiliares de grabacién destinados en la ejecucion de tareas
no sometidas a sistema de prima variable ................. 5.263

22719 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccién
General de Trabajo,- por la que se disponre la inscripcién
en el Registro y publicacidn del XII Convenio Colectivo de
la Empresa de -Transformacitén Agraria Sociedad Andnt-
ma» (TRAGSA). -

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa de «Trans-
formacién Agraria, Sociedad Andénimar (TRAGSA) (Cédigo de Convenio
niimero 8005002), que fue suscrito con fecha 18 de septiembre de 1994,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacién y de otra por el Comité Intercentros en representacion

de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1950, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo

ACUERDA:

Primero —Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. N

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 26 de septiembre de 1894.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. ’

XI1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE
«TRANSFORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA» (TRAGSA)

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La Empresa de «Transformacién Agraria, Sociedad Anénima», cuyos
fines comprenden la realizacion de actividades de produccion propias de
distintas ramas sectoriales, en el presente Convenio viene a regular las
relaciones laborales del personal que, estando incluido en su dmbito per-
sonal, presten sus servicios en las actividades sefialadas en -el articulo
13 del Convenio General del Sector de la Construccién, comprendiendo
también al personal administrativo adserito a tales actividades asi como
aquellos otros trabajadores cuya categoria profesicnal se encuentre reco-
gida en el articule 15 ¥ Anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Norma suplgtoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector
de la Construceion o cualquier norma que pudiera sustituirla. Dichas nor-
mas tendran la consideracién de supletorias a lo que se establece en el
presente Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa TRAGSA existentes actualmente ¢ que se puedan crear durante
la vigencia en el territorio nacional.

Articulo 4, Ambito personal. .

. El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que presta
sus servicios en la empresa con las excepciones siguientes:

a) El personal de alta direccién a que se refiere el articulo 2.°1.a
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Consejeros a que se refiere el articulo 1.°3.¢ del Estatuto de
los Trabajadores, salvo aquellos que estén vinculados por relacién laboral
a la empresa.

Articulo 5. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrid una duracién de tres ailos en su ‘contenido
normativo ¥ de un afio en su aspecto econémico, siendo su vigencia desde
el dia 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996.

8i durante el pericdo de vigencia del presente Convenio se produjesen
modificaciones en las cliusulas obligacionales del Convenio General del
Sector de la Construceién, se procederia a la constitucion de la Mesa Nego-
ciadora del XII Convenio Colectivo de TRAGSA para-adaptar al mismo
las modificaciones sefialadas.

Articulo 6. Cldusula de garantia salarial afio 1994,

Si el indice de precios al consumo constatado por e Instituto Nacional
de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 1994 un crecimiento supe-
rior al 3,6 por 100, se efectuari una revisién salarial en el exceso sobre
dicho porcentaje, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1894
y afectando a todos los conceptos salariales devengados desde la men-
cionada fecha.



