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o autondmico. No se establece limite al nimero de programas ni a la
duracion de los mismos. Los programas serdn remitidos antes del 27 de
enero, en sobre cerrado, en video en sistema doméstico, acompafiados
por el guién de los mismos y certificacién de la cadena/s que los haya/n
emitido, con determinacién de hora y fecha de emisién.

Fotografia, ilustracidn y/o dibujo humoristico: En la modalidad de foto-
grafia, ilustracién y/o dibujo humoristico podrin presentarse trabajos
publicados entre los dias 1 de noviembre de 1994 y el 7 de enero de
1995, ambos inclusive, en cualquier medio de comunicacién. No se establece
limite al nimero de trabajos. Estos serdan remitidos antes del 27 de enero,
en sobre cerrado ¥ adjuntando tres ejemplares del medio en que hayan
sido publicados.

Premios especiales: Los premios especiales se otorgardan al equipo o
equipos que, con independencia de su modalidad, destaquen por su ori-
ginalidad, interés de su contenido, perfeccién técnica y efectiie(n) una
cobertura continuada del tema de referencia. Estos premios no son acu-
mulables a ninglin otro.

Envios: Area de Comunicacién y Relaciones con la Prensa, Direccién’

General del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, calle
Guzmaén el Bueno, 137, 28003 Madrid. )

En el sobre debera constar «Para el Tercer Premio Periodistico La Lote-
ria Nacional en los Sorteos de Navidad y el Nifios, y la modalidad de
que se trate.

Jurado: El jurado para la adjudicacién de estos premios serd nombrado
por la Directora general del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado. Lo constituirdn persenalidades escogidas por sus conocimien-
tos en las materias objeto de los premios.

El veredicto del jurado se hard piblico en un acto que tendra lugar
en la segunda quincena de marzo de 1995.

Las decisiones del jurado serdn inapelables y el premio y premios que
éste considere oportuno podran ser declarados desiertos.

El premio, en sus modalidades, seri indivisible. En caso de empate,
el Presidente dispondri de voto de calidad.

Los trabajos recibidos no se devolverin a sus autores. La Direccién
General del Organismo Nacional de Loterfas y Apuestas del Estado se
reservari los derechos de publicarlos o emitirlos.

El mero hecho de participar en este concurso equivale a la total con-
formidda con las presentes bases.

Todas las incidencias no previstas en estas bases serdn resueltas por
el Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado o por el Jurado
cuando éste quede constituido.

Pago de premios: Los premijos se satisfarén a nombre de la persona
o personas —en cada caso de equipos— que figure{n) como participante(s)
en el concurso. En este iltimo caso, el premio se distribuird a partes
iguales entre los integrantes del equipo, salvo que en el escrito de pre
sentacion de los trabajos los interesados indiquen otra forma de reparto.

Madrid, 5 de octubre de 1994.—La Directora general, Purificacion Esteso

Ruiz.

I PREMIQ NACIONAL PERIODISTICO «LA LOTERIA NACIONAL EN
LOS SORTEOS DE NAVIDAD Y EL NINO»

Ficha de participacién persona juridica

Modalidad:
Nommbre: ..o cecsrinnnn
Apellidos:
| 0) '
Domicilio particular:
POBIACION: ..ottt et e
PIrovinNCEA! ..ottt entssrasress s sanes
Cédigo postal .. Teléfono particular
Razén sociall e
Direccién: ... "
RAZON S0CIAL vttt st rb s st smis b s ne s s et e seemamnesenne
DHPECCIOI .ot e en e e e esss e sne s sp st ne e sa spm s eseesaenenenas
Poblacién:
Provineia: ......ccicnvninininnennn.. Codigo postal:
CIF: et ar st s st bsa e et e ero
Medio de comunicacion:
Direccién:
Poblacién:
Provincia: ....cocevcviieveeeceeeeniins
Cédigo postal: ..o

D

cverees TELIEFONO: e

_ Ficha de participaciéon persona fisica

Modalidad: ... et st nee e
NOIDIE: .o vt s ame s b e e aa et bant s amane s e basnr
Apellidos:
DNL e
Domicilio particular

PODBIACION: “1ooeiiiiriie ettt em et et e st n st e eaeeaseaneannenneene e
Provincia: ...
Cédigo postal:

Medio de COMUNICACION:  ..tioviceciee et ere s esma et en
DHEECCIOR! oot see e et a et st e e ene s e s s sanassemnensnanneans
Poblacién: ..
Provincia: ... .
Codigo postal: ... Teléfono: ..o

CALENDARIO III PREMIO NACIONAL PERIODISTICO

Publicacidn de trabajo: 1 de noviembre de 1994 a 7 de enero de 1995.
Presentacién de trabajos: Hasta el 27 de enero de 1995, inclusive.
Elaboracién de materiales jurado: 1 al 15 de febrero de 1995.

Envio de trabajos al jurado: 16 de febrero de 1995,

Primera reunién jurado: 22 de febrero de 1895.

Segunda reunién del jurado ¥ rueda de prensa: 7 de marzo de 1995.
Entrega de premios: Segunda quincena de marzo.

22630 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1994, del Departa-
mentoe de Recaudacion de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se concede la autorizacion
nimero 406 a la «Caja Rural Casas Ihdiiez, Sociedad Coo-
perativa de Crédito Limitadas, para lo apertura de cuentas
restringidas de recaudacion de tributos.

Examinada la solicitud presentada por la «Caja Rural Casas Ibaiiez,
Sociedad Cooperativa de Crédito Limitadar» y en base a lo dispuesto en
el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién y en la Resolucién de la Directora
general de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria del recurse
ordinario interpuesto por la citada entidad contra la Resolucién de fecha 16
de mayo de 1994,

Este Departamento dicta la siguiente Resolucion:

Se autoriza a la «Caja Rural Casas Ibdfiez, Sociedad Cooperativa de
Crédito Limitadas, para actuar como entidad colaboradora en la gestion
recaudatoria, con sujecion a lo establecido en el articulo 78 y demds apli-
cables del Reglamento General de Recaudacién y normativa de desarrollo,
asignandole a tal efecto la autorizacién nimero 406,

Contra la presente Resolucién podra interponerse, a tenor de lo dis-
puesto por el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, recurso ordinaric ante el Director general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién.

Esta Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de sepﬁembre de 1994.—El Director del Departamento de
Recaudacion, Luis Pedroche y Rojo.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22631

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Pastas, Papel y Cartén para 1994,

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartén
para 1994 (cédigo de Convenio nimero 990389556), que fue susecrite con
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fecha 27 de julio de 1894, de una parte, por las Asociaciones Nacionales
de Fabricantes de Pastas, Papel y Carton (ASPAPEL), en representacion
de las empresas del sector, ¥ de otra, por las cenirales sindicales FES-
PACE-CC.00. y FIA-UGT, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON
PARA 1994

CAPITULO 1

Ambito de aplicaciéon
Articulo 1.1 Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas pertenecientes al
sector de fabricacién de pastas, papel y cartén asi como a aqu'ellas que
actualmente se rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo entre
el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direccion de Empresa
se adhieran al mismao, )

Articulo 1.2 Ambito territorial,

Este Convenio es de aplicacién en todo el territorio del estado espafol,

Articulo 1.3  Ambito personal.

El presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas que cumplen la condicién establecida en el ar-
ticule 1.1, con la excepcion del personal perteneciente a explotaciones
forestales por estar encuadrado en otro sector econémico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicacidén del articule 11.1 los Direc-
tivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes),

Articulo 1.4 Vigencia.

Las condiciones econémicas paciadas en el presente Convenio tendrdn
una vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994. En todo lo demas

el presente Convenio tendrd una vigencia ilimitada en el tiempo, salvo’

mutue acuerdo o denuncia de cualquiera de las partes para su revisién.
El mutuo acuerdo o Ja denuncia de cualquiera de las partes deberd efec-
tuarse antes del altimo trimestre de 1984. El presente Convenio tendra
efectos retroactivos al 1 de enero de 1994, sea cual fuere la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, salvo en los casos en
que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revision en el primer caso, o presentada la denuncia en
el segundo, las representaciones firmantes elaborardn un proyecto sobre

los puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte .

por correo certificado con acuse de recibo.

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses siguientes
a partir de la fecha de recepcion de 1a denuncia de revision. Los acuerdos
adoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y la composiﬂgn y funcionarniento de la
Comisién Negociadora las determinarin las partes negociadoras del pre-
sente o futuros Convenios, inspirindose en la legislacion vigente.

CAPITULOII

Compensacion, absorcién y garantia «ad personam»
Articulo 2.1

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible siendo
compensables ¥ absorbibles en su totalidad con las que anteriormente
rigiesen por mejora establecida por la-empresa o por norma legal existente.

Articulo 2.2

Se respetardn, a titulo individual o colectivo, las condiciones econé
micas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO HI

_Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia (CPIV)
Articulo 3.1 Constitucion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién como
drgano de interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pac-
tado, que serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

Articulo 3.2 Composicion.

La Comision {CPIV) estard integrada por seis representantes de las
empresas v seis de los trabajadores, quienes, entre ellos, elegirin un
Secretario.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados por las partes componentes de la Comisién y su nimero
no podré superar un tercio del nimero de miembros de cada una de las

partes representadas en la misma.

Articulo 3.3  Estructura.

La CPIV serd unica para todo el'Pstado.

Articulo 3.4 Funciones.

Sen funciones especificas de la CPIV las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia de] cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuoc acuerdo le sean conferidas
por las partes.

Este drganc intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la
autoridad o jurisdiccién competente.

Articulo 3.5 Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relacion a los puntos resefiados en el articulo 3.4

De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, peniéndose de
acuerdo ambas en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha
de la ltima comunicacién, parg sefialar dia y hora de la reunién de la
CFPlIV, la cual, en el plazo miximo de quince dias, salvo las excepciones
que acuerden las partes, levantara acta de las resoluciones tomadas, asi
como de las excepciones acordadas. Los acuerdos que deberdan ser una-
nimes seran comunicados a los interesados con un acta de la reunion.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Articulo 4.1

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién
de ia Empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién a las normas con-
tenidas en este Convenio y respetando las disposiciones de cardcter general
vigentes en cada momento. :

CAPITULOV

Clasificacion del personal en razén de sus funciones

Articulo 5.1 Clasificacidn del personal en razén de sus funciones.

Lus grupos profesionales y puestos de trabajo que se describen y rela-
cionan en el anexo I son meramente enunciatives, Por ello, no cabe pre-
tender ni presumir que en cada centro de actividad o empresa existan
tedos ellos, ni que en cada grupo profesional de los enumerados se incluyan
tantos puestos de trabajo comeo se deseriben v tal come se definen, si
la necesidad y volumen de la empresa o centro de trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefialan en el anexo I para cada puesto de trabajo
o grupo sirven sélo para definir la funcién principal o identificar la espe-
cialidad.

Los puestos de trabajo y categorias relacionados en las tablas 1 y 2
del anexo I son indistintamente para trabajador y trabajadora.
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CAPITULO VI

Contratacién, ascensos y plantillas

. A) CONTRATACION

Las partes firmantes de este Convenio declaran y hacen constar su
preocupacion por los sectores de poblacién laboral con dificultades para
obtener empleo como son: Jovenes, trabajadores mayores de cuarenta y
cinco afos y disminuidos fisicos. En este sentido, las partes coinciden
en la necesidad de favorecer la contratacion de estos colectivos.

Articulo 6.1

La decisidon de incrementar la plantilla sera facuitad de la Direcciéon
de la Empresa, siendo obligatorio por parte de ésta, la informacién previa
recogida en el articulo 12.2.5. La determinacién de las personas que debran
cubrir los nuevos puestos queda igualmente atribuida a la Direccién de
la Empresa, con sujecion a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articule 6.2

La admision de personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de empleo, danfio preferencia, en igualdad de con-
diciones, a los huérfanos de irabajadores de la empresa o al personal
que hubiera ya prestado servicios como eventual o interino, debiéndose
someter los aspirantes a las formalidades exigidas por la ley y las fijadas
por la empresa en cuanto ne se opongan a dicha le;,r.

Articulo 6.3 Duyacion del contraio.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido
pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada en las
circunstancias o por las causas que se determinan en la legislacién vigente.

Articulo 6.4 Clasificacidn del personal en rezdén de su permanencia
en la empresa. )

El personal de las empresas sujetas a este Convenio se clasificard en
la forma siguiente, seglin su permanencia al servicio de las mismas:

1. Sontrabajadores fijos los admitidos por la empresa sin pactar moda-
lidad alguna en cuanto a duracién del contrato.

2. Son trabajadores temporales los admitides por la empresa en cual-
quiera de las modalidades de contratacién que se establecen en la legis-
lacién vigente,

Articulo 6.5

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién verbal de los
contratos de trabajo, los de duracidn determinada se consignarin siempre
por escrito cuando su duracién sea superior a dos semanas, con expresién
de su objeto, condiciones y duracién, debiendo recibir el trabajador una
copia debidamente autorizada. De no observarse tales exigencias, el con-
trato se presumird celebrado por tiempo indefinido, También se presumird
existente el contrato por tiempo indefinido cuando se trate de contratos
temporales concertados deliberadamente en fraude a la ley.

Articulo 6.6

En todos los supuestos de contratacion de duracion determinada, la
empresa estd obligada a notificar por escrito a la otra parte la terminacion
del mismo, con una antelacion minima de quince dias siempre que su
duracién y la naturaleza del contrato lo permita.

Articulo 6.7

Independientemente de la modalidad de contratacion, el trabajador
contratado percibira las retribuciones establecidas en este Convenio para
el puesto de trabajo que desempene, con excepcién del contrate de apren-
dizaje y los contratos en pricticas que tienen sus retribuciones especificas
legales o pactadas.

Articulo 6.8

La retribucion aplicable al contrato de aprendizaje serd la siguiente:

Para menocres de dieciccho afos, el 60 por 100 de la retribucion fijada
para el grupo 0O del anexo IIL

Para mayores de dieciocho aios, el 70, 80 y 90 por 100, respectivamente,
durante el primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato, de
la retribucidn fijada para el grupo A en el anexo IIL

Articulo 6.9

Los contratos a tiempo parcial giue se formalicen en el sector no podran
concertarse por tiempo inferior a quince horas semanales ni sesenta al
mes.

Articulo 6.10  Periodo de prueba.

1. El ingreso del persenal en la empresa se considerara a prueba
siempre que asi se concierte por escrito.
2. La duracién mixima del periodo de prueba sera:

Tabla L:

a) Grupos 4 a 14: Dos meses. Salvo los que hayan sido contratados
en funcion de su titulacién (superior, medio o diplomado) cuyo periodo
de prueba sera de seis meses.

b) Grupos 2 ¥ 3: Quince dias laborables.

¢) Grupos 0y 1: Siete dias laborables.

Tabla IL:

a) Grupos E a K: Un mes.
b) Grupos B, C, D: Quince dias laborables.
¢) Grupo A: Siete dias laborables.

3. La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira el
periodo de prueba, siempre que se haga constar por escrito en el corres-
pondiente contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empre-
sario podran desistir de la prueba o proceder a la extincidon del contrato
sin previc aviso ¥y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion, sin perjuicio de la liquidacién gue le corresponda al trabajador.
Superado el periodo de prueba, el trabajador pasard a forma parte de
la plantilla y se computari el tiempo de prueba a efectos de antigiiedad.

5. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo por razén
de su contrato, no precisara periodo-de prueba.

Articulo 6.11 Ceses.

El trabajador, sea cual sea su modalidad de contratacion, podra desistir
unilateralmente de su relacién laboral en cualquier momento, sin otro
requisito que el preaviso de al menos quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de 1a obligacion de preavisar
con la indicada antelacién dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la anielacién sefialada, el preaviso
indicade, vendra obligada al finalizar el plazo, a poner a disposicion del
trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obli-
gacion por la empresa llevari aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el salario de un dia por cada dia de retraso.

Articulo 6.12-

Las categorias y puestos de trabajo comprendidos en los grupos pro-
fesionales 12 a 14 y los técnicos titulados en todo caso serdn de libre
designacion de la empresa. Las plazas en los restantes grupos unicamente
serdn de ingreso cuando no exista dentro de la empresa personal que
haya superado las pruebas para ocuparlas. .

i
B) AsCENsOS

Articulo 6.13

Las empresas vendran obligadas a comunicar al Comité de Empresa
o Delegados de Personal las convocatorias de concursc-oposicion para pro-
veer las plazas de ingreso y de ascenso, con al menos diez dias de anti-
cipacion a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas, dando asimismo
publicidad en los tablones de anuncio de fa empresa.

Articulo 6.14

Todo el personal de la empresa tendra en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos y secciones que integran la industria de pastas, papel y
carton.
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Las condiciones para los ingresos y ascensos seran las que establezcan
las dispusiciones legales vigentes sobre. la maleria y lo eonsignado en los
articulos anteriores y siguientes. Para los ascensos, la antigiiedad se esti-
mard en tode caso como mérito preferente en igualdad de condiciones.

Articulo 6.15

Los ascensos para puestos de trabajo y categorias de los grupos pro-
fesionales 6 a 11y para Maestro Sala Primera se realizardn entre el personal
de la empresa por concurso-oposicion.

Quedan excluidos de esta norma los técnicos titulados a tenor de lo
dispuesto en el articulo 6.12 y los administrativos a tenor del articulo
siguiente.

El trabajador que obtenga un puesto de trabajo por concurso-oposicién
adquirira los derechos y deberes correspondientes a ese puesto.

Articulo 6.16 Administrativos.

Las plazas de Jefes administrativos y-las de Oficiales de primera y
segunda serdn cubiertas mediante dos turnos alternos:

a} Concurso de méritos entre el personal de la empresa.
b) Concursc-oposicién entre dicho personal.

Cuando en la fabrica no haya mas que un Jefe administrativo sera
de libre designacidn de la empresa entre su personal.

Los aspirantes, al cumplir los dieciocho anos de edad, pa.saran auto-
miticamente a ocupar plazas de Auxiliares.

Articulo 6.17

a) El ascenso del personal del grupo A a los puestos de trabajo de
los grupos B, C o D se realizara por antigiiedad, previa prueba de aptitud.

b) En los grupes E a K, ambos inclusive, las vacantes de categoria
o puestos de trabajo de mayor nivel retributivo se proveeran por los dos
turnos siguientes:

1. Antigiedad, previa prueba de aptitud.
2. Concurse de méritos.

Articulo 6.18

El personal de los grupos 2 y 3 estara integrado preferentemente por
aquellos trabajadores de la empresa que por motivos de edad, enfermedad,
accidente, ete., tengan su capacidad fisica disminuida, con la tinica excep-
cién de aquellos puestos de trabajo que para el desempeiic de su funcién
precisen, dentro de estos grupos, estar en posesion de alguna especia-
lizacidn o de las facultades fisicas necesarias para cubrir el nuevo puesto
de trabajo. En el supuesto anterior, la empresa, con intervencion del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, determinari en cada easo la pro-
cedencia de cubrir las vacantes de estos grupos con el personal adecuado.

Los ascensos y provision de vacantes en estos grupos seran en dos
turnos alternos: Rigurosa antigiiedad, demostrada la capacidad para desem-
penar la plaza de que se trate, y libre concurso entre todos los trabajadores
de la empresa con capacidad disminuida por alguno de los motivos enun-
ciados anteriormente. Las condiciones serdn las mismas que para el resto
del personal, adecuando las pruebas a las funciones de la plaza que se
trate de cubrir.

Articulo 6.19

Los tribunales gue juzgaran las pruebas de aptitud, examenes de capa-
cidad y concursos para ingresos y ascensos estarian formados por cuatro
Vocales, dos de ellos designados por la Direccién de la Empresa y los
otros dos, miembros dél Comité de Empresa, designades por éste y de
igual o mayor categoria o grupo profesional que los de las plazas que
hayan de cubrirse.

En caso de que no haya dos mlembros del Comité de igual o superior
categoria o grupo profesional podrin ser designados por éste entre otros
miembros de ta plantilla.

La Presidencia del Tribunal recaerd en uno de los dos vocales desig-
nados por la empresa, quien en caso de necesidad, ejercera su voto de
calidad.

En cada centro de trabajo se establecera el procedimiento concreto
para la realizacién de estas pruebas, de tal manera que se garantice la
maxima objetividad en su calificacion.

Articulo 6.20 Plantillas.

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enerc
de cada afo, oidos previamente el Comité de Empresa o Delegados de

Personal, la plantilla general del personal sujeto a este Convenio. Caso
de disconformidad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, resol
vera €] organismo competente.

Articulo 6.21 Escaigfones.

Dentro de los treinta dias siguientes al del establecimiento de las plan-
tillas se formulari por las empresas el escalafon de todo su personal,
clasificado por grupos profesionales y, dentro de éstos, por orden de cate-
gorias, y en ellas por orden de antigiiedad en cada una.

CAPITULO VII

Traslados
Articulo 7.1 Traslados.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a)} Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Articulo 7.2

Cuando el traslado se efectiie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacién de la empresa, carecera del derecho a indemnizacién por los gastos
que origina el cambio estando a las condiciones del nuevo puesto de trabajo,
que le deberan ser comunicadas por escrito.

Articulo 7.3

Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a
lo convenido por las dos partes constando siempre por escrito.

Articulo 7.4 B

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo establecido en el articulo ante-
rior, la jurisdiccion laboral podrd autorizar el traslado a un centro de
trabajo distinto de la misma empresa, que pueda forzar un cambio de
residencia, previo expediente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador que serd preavisado por escrito
con una antelacién de al menos quince dias, tendra derecho a optar entre
el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su
contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o econémicas, salvo acuerdo
mds favorable con la empresa.

Esta facultad de la empresa sélo podra ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador.

El trasladado percibird como compensacion, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos:

~ De locomecion del interesado y familiares que con él convivan o que
de él dependan econdmicamente.

Del transporte del mobiliario y enseres.

Una indemnizacidon en metédlico igual a dos meses de salario real, si
es cabeza de familia, ¥ de cuarenta y cinco dias si no lo es.

La diferencia justificada en los gastos de escolaridad de sus hijos, si
la hubiere, hasta finalizar el curso escolar en el que tenga lugar el traslado.

Las empresas vendrin obligadas ademas a facilitar al trasladado vivien-
da adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere venido
satisfaciendo hasta el momento del traslado, ¥ si esto no fuere posible
abonara al trasladado la diferencia justificada de renta.

La empresa y el trabajidor acordarian, asimismo, el plazo de incor-
poracion al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a treinta dias.

Articulo 7.5

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, deberi ajustarse al procedimiento establecido en la legis-
lacion vigente en cada momento sobre politica de empleo.

Articulo 7.6

Cuando, por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los
cényuges cambia de residencia, el otro, si también fuera trabajador, tendrd
derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar al que
viniera desempenando, si su empresa tuviese centro de trabajo en la loca-
lidad del nuevo domicilio conyugal.
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Articulo 7.7 Permautas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podrdn concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso.

Para ello se considerardn las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y las demds circunstancias a
tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptarin
las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar y renunciarin a
toda indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 7.8

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente de un grupo a
otro por exceso de plantilla, deberdn ser integrados al grupo de origen
en cuando existan vacantes de su categoria.

En los traslados dentro de la misma categoria profesional que supongan
alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladado tendran preferencia
los de mayor antigiledad en la categoria de que se trate, siempre que
exista igualdad de capacitacién técnica para el desempefio del puesto gue
se desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.14 sobre
ascensos,

CAPITULO VIiI
Trabajos de categoria superior e inferior
Articulo 8.1

El personal incluido en el &mbito de este Convenio podra ser destinado
por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de eategoria
superior, por plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos, per-
cibiendo, mientras se encuentra en esta situacién, la remuneracién corres-
pondiente a la funcion que efectivamente desempefia, reintegrandose el
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en los casos de
sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral transitoria, invalidez
provisional, vacaciones, licencias y excedencias cuya concesion sea obii-
gatoria para la empresa. En estos tltimos supuestos, la sustitucién com-
prenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan moti-
vado, sin que otorguen derecho a la consolidacién del puesto, pero si
4 la percepcidn de la diferencia econémica durante la sustitucion.

Cuande un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mds de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere
el parrafo anterior, consolidara la categoria superior siempre que lo per-
mitan las normas establecidas para los ascensos en el presente Convenio.
En caso de que se exija una prueba de aptitud para cubrir la plaza superior
tendra derecho preferente a realizar tal prueba salvo que para el desemperio
de la misma se requiriese la posesién del titulo debidamente acreditado.

Articulo 8.2

St por necesidad de la empresa se destina & un trabajador a trabajo
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservari el salario corres-
pondiente a su categoria. Esta situacién no podra prolongarse durante
mas de tres meses, y en caso de exirema necesidad, la empresa, para
mantener al trabajador en los trabajos de categoria inferior, precisara
autorizacién de la jurisdiccion competente, previo informe preceptivo del
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador lo considera oportuno, podra plantear resolucién de
contrato ante el Juzgado de lo Social como si se tratase de despido impro-
cedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de su for-
macién profesional 6 menoscabo notorio de su dignidad.

5i el cambio tuviera origen en la peticidén del trabajador, se le asignardn
el sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacion.

No se considerardn trabajos de categoria inferior los realizados por
el trabajador para la conservacién y limpieza de la maquinaria y enseres
que utilice, por considerarse esta labor propia de sus funciones.

Articulo 8.3  Personal con capacidad fisica disminuida.

Las empresas tratarin de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des-
tinindole a trabajos adecuados a sus condiciones, preferentemente en los
grupos 2 y 3, siempre que existan vacantes en ellos.

Su retribucién serd la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO IX

A
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articule 8.1  Jornada.

Para 1994, la jornada maxima anual, tanto partida como continuada
es de mil setecientas ochenta y dos horas.

Quedan exceptuados los porteros que disfruten de casa-habitacién
como, asimismo, los guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada con casa-habilacion dentro de ella, y siempre y. cuando no se
les exija una vigilancia constante, que podran trabajar hasta cincuenta
y cuatro horas semanales con e! abono de las que excedan de la jornada
méxima legal o pactada en la forma y con las limitaciones establecidas
en la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa organizard el trabajo de forma que se
dé cumplimiento a la jornada fijada en este articulo, respetando los siguien-
tes principios:

a) Que en ningiin caso se podran realizar mas de nueve horas ordi-
narias de trabajo efectivo.

b) Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediarin, como minime, doce horas.

¢) Que los trabajadores tendrin derecho a un descanso minimo sema-
nal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderd
la tarde del sibado o la-manana del lunes y el dia completo del domingo.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajadores en régimen de turnos, se podran computar por pericedos de
hasta cuatro semanas los descansos de doce horas entre jornadas y de
dia y medio semanal a que se refieren los parrafos b} y ¢) precedentes
en las condiciones gue establece el Real Decreto 2001/1983, de 23 de julio.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las vein-
ticuatro horas del dia, en.la organizacidén del trabajo de los turnos, se
tendr4 en cuenta la rotacién de los mismos y que ningdin trabajador estara
en el de noche mas de dos semanas consecutivas salvo adscripeién volun-
taria.

No obstante lo anterior se respetara la jornada menor en cualquier
modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice a la entrada
en vigor del presente Convénio.

Articulo 9.2

Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con
su familia las fiestas de Navidad y Ario Nuevo, las empresas cesardn total-
mente sus actividades a las catorce horas los dias 24 y 31 de diciembre
de cada afio, sin merma alguna de la retribucién de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las empresas de fabricacién de pastas man-
tendrdn un equipo, reducido al maximo, a fin de que la maquinaria impres-
cindible para reanudar la produccién se mantenga en condiciones dptimas
de funcionamiento. .

La retribucién de los trabajadores de ese equipo constituido para estos
dias se pactard entre los trabajadores que lo constituyan y la Direccion
de la Empresa, comunicdndose las condiciones del pacto al Comité de
Empresa o Delegados del Personal.

Articulo 9.3 Trabajo ~non stop».

1. Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la
total utilizacion de los equipos, ¥y dadas las caracteristicas especificas de
la industria papelera se define el sistera de trabajo en continuo de dichos
equipos (régimen «non stope).

2. Se entenderd como régimen continuado o «non siopr el sistema
de produccion de los trabajadores que sirven las instalaciones productivas
de 1a factoria necesarias para permitir el funcienamiento ininterrumpido
de éstas.

3. Este régimen de trabajo se aplica al personal gque trabaje en tres
turnos rotatorios de ocho heras (mafana, tarde y noche), incluyendo
doringos y festivos, ¥ que disfruten de los descansos compensatorios esta-
blecidos en la legislacion vigente.

4. La jornada para este régimen de trabajo sera la normal establecida
en el presente Convenio, determinandose en las empresas donde se trate
de implantar por primera vez esta modalidad de trabajo entre la Direccién
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal el calendario rotatorio
de turnos. Asimismo, se determinari entre ambas partes el descanso de
fiestas establecidas en el calendario oficial de fiestas o su compensacion
econdmica o en dias de descanso, siempre que dichas fiestas no coincidan
con el periodo de vacaciones.
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5. La implantacion de esta modalidad de trabajo se realizard previo
acuerdo entre la Direccién de ia Empresa y el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, negocidindose entre ambas partes las condiciones de
Jjornada, descanso, fiestas y econémicas del sistema a implantar.

En casc de desacuerdo las partes someterian la cuestion a la CPIV.
La CPIV resolverd por unanimidad de acuerdo con el articule 3.5.

6. No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones de jornada,
econdmicas, fiestas, descansos o de cualquier otra indole mis beneficiosa
que vengan disfrutando los trabajadores.

Articulo 94 Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
urma politica social solidaria que favorezca la ereacién de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecide en Convenios anteriores,

Asimisme, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior se reco-
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado v de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores a quienes afecta,
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas mone-
tariamente. El tiempo de descanso serd de una hora y tres cuartos por
cada hora extraordinaria.

También respecto alos distintos tipos de horas extraordinarias se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el nlime-
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macién y de los criterios méds arriba sefalados, 1a empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza
de las heras extraordinarias, en funcion de lo pactado en este Convenio.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizard
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 1 de marzo de 1983

y en el Real Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, por los que se incre-
menta la cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente
se notificara a la autoridad laboral, conjuntamente por la empresa y Comité
de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacién correspondiente a efecto de dar cumplimiento
a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad
Social.

" Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede el articulo
6 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, pactan los valores linicos reco-
gidos en las tablas del anexo, considerindose comprendidos en estos valo-
res todos los recargos legales establecidos o que se establezcan con pos-
terjoridad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a respetar el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones vigentes
sobre la materia en el momento de la firma de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas entre ias veintidds y las seis horas
asi como las realizadas en domingos y festivos tendrin el valor que se
indica en las tablas del anexo.

Articulo 9.5 Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran a partir de la fecha de publicacién por
la empresa del cuadro correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.2, apartado 6 y preferentemente en verano (entre el 21
de junio y el 21 de septiembre). '

Las vacaciones retribuidas para todo el personal que se rija por este
Convenio serd de treinta dias naturales, de los cuales al menos veinticuatro
serdn laborables.

Son dias laborables los que asi constan en el calendario oficial del
afio para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses tra-
bajados, computandose como mes completo la fraccidn del mismo.

Articulo 9.6 Traslado de fiestas.

En las empresas en que no se trabaje en régimen ininterrumpide o
«non stop los dias festivos entre semana se trasladardn al sdbado de la
misma semana o al lunes de la semana siguiente.

La empresa conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, fijard a cual de los dos dias se traslada cada festivo.

Quedan exceptuadas las fiestas de 1 de enero, 1 de mayo, 25 de diciem-
bre y las dos fiestas patronales locales.

Todo ¢l personal que actualmente viene disfrutando de jornada redu-
cida el sabado, si la fiesta se traslada a este dia, disfrutarid de la jornada
reducida el viernes de esa semana. '

Los derechos econémicos que viniera disfrutando el personal afectado
se le respetarin integramente.

CAPITULO X

Licencias, excedencias y servicio militar

Articulo 10.1

- El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por algune de los motives ¥ durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone.

a) Portiempo de dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica grave o fallecimiento del
conyuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos, hijos politicos ¥ hermanos
de uno u otro cényuge. En los supuestos de nacimiento o defuncién en
primer grado de consanguinidad o afinidad, uno de estos dos dias serd
labeorable. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un despla-
zammiento al efecto, el plazo podrd ampliarse hasta tres dias mas con
los siguientes criterios:

1. Laampliacién sera de un dia (tres dias en total), cuando la distancia
sea superior a 30 kilémetros y no superior a 100 kilémetros.

2. La licencia se ampliari en dos dias (cuatro dias en total), cuando
la distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior a 250 kilémetros.

3. La licencia se ampliard a tres dias (cinco dias en total), cuando
la distancia sea superior a 250 kildmetros.

En los tres casos, la distancia se entiende entre el centro de trabajo
y el lugar donde se encuentre ¢} familiar que dé origen al permiso (centro
sanitaric o domicilio).

En caso de discrepancia entre la empresa y el trabagador en la medicién
de la distancia, la carga de la prueba correra a cargo de la empresa. Estas
distancias serdn medidas por el recorrido del transporte piiblico mas corto.

¢) Durante un dia por traslade de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico ¥ personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estari a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
nomica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por la legislacién vigente.

f) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos
y hermanos politicos.

g Un dia por primera comunién de hijo de trabajador que esté a
turnos cuando coincida con dia de trabajo en su calendario.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
especialista, sea o no de la Seguridad Social, siendo obligacion del tra-
bajador, salvo en casos excepcionales, sefialar con anterioridad a la visita
el horario de consulta y justificar, con posterioridad, dicha visita ante
la empresa.

De igual modo, se tendrd el tiempo indispensable para asistir a la
consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social.
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i) Hasta diez horas anuales de permiso retribuido en caso de enfer-
medad de hijos menores de siete afos, debidamente justificada por el
Pediatra, siendo necesario para su concesion la concurrencia de las siguien-
tes condiciones:

1. Que ambos conyuges acrediten su condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

2. Que el horario de consulta coinecida con la jornada laboral de ambos
conyuges.

Articulo 10.2

La mujer trabajadora tendra derecho, en el supuesio de parto, a un
periodo de suspensién de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables,
por parto muiltiple, hasta dieciocho semanas. Este perfodo se distribuird
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidade
del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior,
en el caso de que la madre y e] padre trabajen, aguélla, al iniciarse el
periodo de descanse por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salve que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afics y mayor de nueve meses,

la suspensién tendrid una duracidén méxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. La mujer trabajadora durante este periodo tendra derecho
al 100 per 100 del salario sin sujecidn al indice de absentismo que figura
en el articulo 15.1 del Convenio.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo

sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de ter- -

minacién del descanso obligatorio. Los sucesivos hijos dardan derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y 1a madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

En caso de maternidad o paternidad, durante el periodo de disfrute
de la excedencia (mdxima tres afios) se garantiza la reserva del puesto
de trabajo de la afectada o afectado. El primer afio de dicha excedencia
computara a efectos de antigiedad.

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién y caso
de desarrollar un trabajo previamente declarado por el Médico de empresa
o, en su defecto, el de la Seguridad Social como penoso o peligroso para
su embarazo, tendrd derecho:

a) Preferencia para ocupar —sélo el tiempo que dure dicho estado—
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo, sin dicho
riesgo, adecuado a su formacioén profesional y siempre que no sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracidn y provisionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la empresa, podrd per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, 1a empresa designard a
la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien
por el caracter de provisionalidad de la situacién se reincorporari a su
anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 10.3

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drian derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 10.4

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios
0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de, al menos, un tercio de su duracién, con la disminucién pro-
porcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los cényuges.

Articulo 10.5 Excedencias voluntarias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aio,
tiene derecho a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plaze no menor de dos afios y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podri ser gjercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sdle un derechoe preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

De no haber vacante en su puesto de trabajo, el trabajador podra optar
por otra vacante de inferior o superior categoria y, en este Qltimo caso,
siempre que no colisione el derecho de ascenso de otros trabajadores y
se adecue al perfil requerido para el puesto al que opta. —

Articulo 10.6 Excedencia sindical.

Los trabajadores que sean elegidos para desempeiiar cargos sindicales
de dmbito superior al de la empresa podrin solicitar excedencia, siendo
obligatoria para la empresa su concesion por el tiempe de permanencia
en el cargo. Esta excedencia sera considerada como forzosa y por tante
se computara la antigiiedad.

Articulo 10.7

Cuando una trabajadora cesa en la empresa por contraer matrimonio,
vendrd la misma obligada a admitirla si 1a interesada lo solicita y se encuen-
tra apta para el trabajo, en el caso de quedar viuda y constituirse, por
tante, en cabeza de familia. .

Articulo 10.8

El trabajador enfermo o accidentado tendra derecho a las prestaciones
previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasara a la situacidn
de excedencia forzosa cuando sea declarado afecto de una incapacidad
para su profesién habitual; pero gi conservara la capacidad funcienal nece-
saria para desarrollar otros trabajos dentro de la empresa, podra solicitar
de ésta el cumplimiento de lo previsto en los articulos 6.18 y 8.3 del presente
convenio.

Articulo 10.9  Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio
militar obligatorio, voluntaric para anticipar aquél ¢ prestacién social sus-
titutoria, tendran reservado su puesto de trabajo durante el tiempo que
dure el mismo y dos meses mas, computandose este tiempo a efectos de
antigiiedad como si estuviesen presentes en la empresa.

Tendrin derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
extracrdinarias establecidas en el presente convenio y también las pres-
taciones periddicas de protecciénala famlha v si antes de su incorporacién
a filas las hacian efectivas.

Los que estando en el servicio militar o prestacién social sustitutoria,
disfruten de permise, pedran reintegrarse a su trabajo, si el permiso es
de al menos un mes. La empresa debera facilitarles ocupacion, aun cuando
tos trabajadores en esta situacién no podrian exigir ninguna plaza deter-
minada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorporacién
de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la empresa
va licenciado del Ejército, volverd a su antiguo puesto si pertenecia a
la emprsa con cardcter fijo, o cesard si hubiera ingresado directamente’
para cubrir aquella plaza.

" &i el trabajador fijo no se incorporase a su puesto en el plazo de dos
meses establecido en el parrafo primero, el suplente adquirirg, en su cate-
goria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le com-
putardn, a todos los efectos, los ahios de servicio o el tiempo que actud
en calidad de suplente.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 11.1 Retribuciones.

1. Las empresas a las que obliga el presente convenio garantizan a
todo el personal un incremento del 3,1 por 100 sobre la retribucién total
tedrica bruta de cada trabajador en 1993, excluida la antigiedad.

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el sector las tablas salariales anexas al presente convenio.
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3. Aquellas empresas que al aplicar el incremento del 3,1 por 100,
la cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las tablas salariales
anexas, adecuarin sus recibos salariales a dichas tablas y computarin
el excedente en casilla aparte bajo el concepto de «Complemento Salarial
de Empresas.

4. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de 1993 en
concepto de cantidad o calidad de produccién figurardn en el recibo salarial
de casilla independiente y no formardn parte del «Complemento Salarial
de Empresar. En dicha casilla independiente figurardn las mencionadas
retribucicnes en su totalidad o bien tnicamente en la parte que reste,
una vez completadas las tablas salariales del presente convenio,

5. La retribucién del «Complemento Salarial de Empresar definido -

en el punto 3, se realizard dividiendo el importe anual entre trescientos
sesenta y cinco dias o doce meses en 1994, segiin que el sistema de retri-
bucion sea diario o mensual.

6. Se respetardn integramente los acuerdos o pactos efectuados ya
para 1994 siempre que en su conjunto y en computo anual sean iguales
o superiores a los considerados en este convenio.

7. El salario convenic que se devengard por jornada y rendimiento
normales y que figura en las tablas del anexo, es el definido en el articulo
11.4 de este convenic. :

Articuo 11.2

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se entien-
den brutas; por tanto, las cantidades en concepto de cuotas a la Seguridad
Social y de todo tipo de impuestos que correspondan ser abonadas por
los trabajadores les serdn deducidas de sus retribuciones.

Articulo 11.3

Los salarios se pagarin por meses vencidos, tanto al personal que
devenga sus haberes mensualmente como al que los devenga por dia u
hora de trabajo.

Las retribuciones serin satisfechas en la fecha de uso o costumbre
de la empresa.

Las empresas podrin realizar el abono de las retribuciones a través
de entidades de crédito, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

Cuando se utilice como medio de pago el talén de cuenta corriente,
éste deberd ser recibido por el propio interesado, quien firmari el corres-
pondiente recibo de salarios. En caso de imposibilidad, podrd autorizar
poT escrito a otra persona para que perciba su retribucién, firmando el
recibo en su nombre.

El abono bancario debidamente acreditado suplira la firma del recibo
de salarios correspondientes.

En todas las formas de pago, el trabajador recibird una copia del recibo
de salarios para que conozca los distintos conceptos retributivos, lo gue
tributa a la Hacienda Publica y cotiza a la Seguridad Social.

Articulo 11.4

Se establece un salario convenio, que se refleja en la tabla del anexo,
que se devengard por jornada y rendimientos normales, y que comprende
la suma de: Salario base, plus de actividad, aumento lineal 76 (40.000
pesetas/afio) y plus convenio 78 (66.000 pesetas/aiic), fijados en las tablas
salariales del convenio 1978, incrementados en los correspondientes por-
centajes totales pactados en los convenics posteriores al mismo y en el
presente.

Cualquier otro concepto retributivo seri satisfecho de conformidad
con lo preceptuado en el presente convenio.

En aquellas empresas que tuviesen implantado o implanten en el futuro
un sistema de trabajo medido, se entenderad que el salario convenio retri-
buye el rendimiento normal establecido en dicho sistema.

En el supmesto de implantacién de un sistema de incentivos, el con-
tenido econdémico del mismo se tratard con el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal y, en caso de desacuerdo, resolverd la Jurisdiccién Labo-
ral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6, sin que exista
la obligacién de establecer un porcentaje fijo de garantia, aunque esté
reconocido por norma legal,

Articulo 1.6 Gratificaciones extraordinarias.

El salario convenio incluye las gratificaciones extraordinarias de verano
y navidad. La cuantia de cada una de ellas se obtendra dividiendo entre
14 para el personal de retribucién mensual y entare 425 y multipticando
por 30 para e} perrsonal de retribucién diaria mis el complemento de
antigiiedad correspondiente.

Estas gratificaciones se haran efectivas, la primera incluida en Ia némi-
na del mes de junio y la segunda entre el 15 y el 20 de diciembre.

El personal que ingreso o cese durante el afio, el eventual y el interino
percibird estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado, com-
putindose las fracciones de mes o semana, segun los casos, COmMo meses
o semanas completos.

Articulo 11.6  Antigiedad.

Todo el personal disfrutard de aumentos periddicos por tiempo de
servicio consistentes en dos trienios y quinquenios sucesivos. )

El valor de estos trienios y quinguenios se establece en la tabla del
anexo.

Para indo el personal el limite de los aumenios periédicos es de dos
trienios y cuatro quinguenios. Se respeta el cumplimiento del siguiente
quinquenio para los trabajadores que estén en el tramo de consolidacién
correspondiente al mismo y tuvieran derecho en virtud de Ja regulacién
anterior del convenio de 1993.

En ninglin caso la aplicacion de estas normas podra significar merma
er las cuantias gue por este concepto se estén percibiendo.

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan ingresado
a partir de! 1 de enero de 1978, su antigiiedad comenzara a computarse
a partir de ia fecha de su ingreso. Los ingresados en la-empresa con ante-
rioridad a esa fecha computardn su antigiiedad a partir del 1 de enero
de 1978. Asimismo se estimardn los servicios prestados en el perfodo de-
prueba y por el personal eventual o interino que pase a ocupar plaza
de plantilla en la empresa.

Los aumentos periGédices establecidos comenzardn a devengarse a partir
del dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional, per-
cibirdn el plus de antighedad que corresponda en la tabla a su nueva
categoria o grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el ¢cémputo de antigiiedad se"efectuard a partir
de la fecha de este ﬁltimc: ingreso.

Articulo 11.7 Nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las veintidés
a la seis horas, percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada
categoria se indica en la tabal del anexo.

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de noche y
no se hara efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajador, aunque
estas ausencias tengan el caricter de licencia retribuida, salvo lo dispuesto
en el pirrafo d) del articulo 12.16.

Articulo 11.8

El personal gue preste sus servicios en puestos de trabajn en que se
manejen sustancias téxicas o trabaje en locales donde se desprendan toxi-
cos nocivos para la salud, o aun sin trabajar con sustancias lo haga en
secciones a las que lleguen dichas sustancias téxicas o nocivas para la
salud, percibird un complemento de puesto de trabajo en la cuantia esta-
biecida en la tabla anexa.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serdn determi-
nados de acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, ¥ de no existir conformidad, resolveri la Jurisdiccidon com-
petente previo inferme del Comité de Empresa o Delegados de Personal
y los demds que estime oportunos aquélla.

Cesard el abono de este plus en el momento en que se acredite ante
la Jurisdiccidén competente por parte de la empresa, que se han adoptado
las medidas necesarias para que el trabajo se realice en condiciones nor-
males de salubridad e higiene.

En agueilas empresas que a la entrada en vigor del presente convenio
tengan una valoracion de puestos de trabajo en la que se hayan contem-
plado las condiciones téxicas o insalubres, no tendri efecto la tabla corres-
pondiente al presente articulo.

Articulo 11.9  Compensacidn por fornada continuada.

Para los trabajadores que en jornada continuada realizan su actividad
durante un periodo superior a cinco horas ininterrumpidas en jornada
normal se establece un periodo de descanso de quince minutos.

No obstante, en aquellos puestos de trabajo que en anhos anteriores
no vinieran disfrutando de esta compensacion, no podrafi acogerse a la
misma.

Si por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo de los
quince minutos establecidos, percibird por este concepto un importe equi-
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valcnte a la cuarta parte del valor de la hora extraordinaria necesaria
o estructural fijada en el anexo, compensacién que serd efectiva por dia
realmente trabajado sin este descanso, salvo que venga percibiendo retri-
bucidén superiof, sea cual fuere su jornada seranal, en cuyo caso mantedra
constante no siendo absorbible ni compensable y sin que sobre ella se
efectiie ninguin incremento en el tiempo, hasta gue resulte igual o inferior
el valor que vaya alcanzando la cuarta parte de la hora extraordinaria
necesaria o estructural. Producido este hecho, se adaptari a dicho valor.

La compensacion econémica a que se refiere el parrafo anteior se inclu-
ve en el recibo salarial en casilla aparte bajo el concepto «Compensacién
por Jornada Continuada= (C.J.C.), y no se computard a ningdn efecto como
hora extraordinaria segiin lo recogido en el pdrrafo 9 del articulo 9.4.

Articulo 11.10  Participacidn en beneficios.

Dentro del primer trimestre del afo siguiente a la vigencia de este’

convenio, y en concepto de participacién en beneficios, se abonaran las
cantidades que figuran en las tablas del anexo.

El personal que por causa de su ingreso o cese en la empresa no haya
completado el afio correspondiente a la participacién en beneficios per-
cibird la parte proporcional correspondiente al tiempo de prestacién de
servicios, computindose como mes completo la fraccién del mismo.

Articulo 11.11  Digtas.

Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algin trabéjador
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, 1a empresa ie abo-
nard el 76 por 100 de su salario convenio diario cuando efectiie una comida
fuera de su domicilio y £l 200 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar
fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle Ia empresa trabajos distintos a los habituales, aun cuando
sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa, que
facilitard billete de primera en ferrocarril y ordinario en avién a todo
el personal que tenga que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado
por la empresa previa justificacion de los gastos realizados, sin que en
ningin caso el tiempo invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno
porque su duracién sobrepase la jornada legal,

Articule 11.12

Cuando por la indole de su funcién el trabajador tenga que desplazarse
continuamente de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de la misma
localidad impidiéndole comer en su domicilio, la empresa, previa justi-
ficacién, le cubrird los gastos de estos desplazamientos por un minimo
de 1.000 pesetas garantizadas, salvo que en su contrato de trabajo indi-
vidual se establezcan otras condiciones.

Articulo 11.13  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra_bajo
ya realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe
del salario convenio devengado,

CAPITULO XiI

A) ComMTE pE EMPRESA

Sin perjuicic de los derechos y facultades concedidos por las leyes
se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones y com-
petencias.

Articulo 12.1

1. Trimestraimente ser informado por la Direccién de la Empresa
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, la evolucién de los negocios ¥ la situacion de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y sobre la evolucién pro-
bable del empleo en la empresa.

2. Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los secios.

Articulo 12.2

Ser informados, con cardcter previo a su ¢jecucidn por la empresa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

2. Sobrelos planes de formacién profesional de la empresa, ejerciendo
vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia de los centros
de formacidn y capacitacién de la empresa. .

3. Sobre la fusién, absorcidon o medificacién del «estatus» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

4. Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente
por escrito.

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mode-
los de contrato de trabajo que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relaciéon laboral (copias del
TC2, finiquitos y certificados de empresa).

6. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecido por la empresa,
que debera estar expuesto antes de] 1 de abril de cada afio.

7. Del calendario laboral con caracter previo a su visado por la auto-
ridad laboral competente. Dicho calendario debera estar confeccionade
en el plazo maximo de treinta dias desde la publicaicén del convenio en
el «Boletin Oficial del Estadoe. En caso de “existir un convenio que fije
la jornada laboral con anterioridad, el calendario laboral deberid estar
confeccionado antes del 31 de diciembre si en esa fecha se ha conocido
con suficiente antelacién el calendario laboral de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8. Sobre las estadisficas del indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidfad, los ingresos, ceses y ascensos.

9. Sobre los trabajadores que voluniariamente se acojan al procedi-
miento de jubilacién establecido en et articulo 19.2.

10. De la actividad de los servicios de medicina en la empresa en
todes aquellos aspectos relacionados con la proteccién de la salud del
trabajador.

Articulo 12.3

Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor.

2. Colaborando con la Direccién de la Empresa en el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad de la empresa, mediante la oportuna informacién.

3. Sobre los procesos de seleccién de personal, no sélo para que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Articulo 12.4 Capacidad y sigilo profesional.

1. Sereconoce al Conité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varin sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 12.1 y 12.2
apartado 1 aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién senale
expresamente el caricter reservado.

B) DELEGADOS DE PERSONAL
Articulo 12.5
Los Delegados de Personal tendran las funciones y competencias de

los miembros del Comité de Empresa sehalados en los articulos 12.1
yl12.2.
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C) Comires bE EMPRESA Y DELEGADOE DE PERSONAL
Articulo 12.6

'En todos los supuestos de implantacion de sistemas de productividad
o modificacion sustancial de los existentes, serd preceptivo el informe
del Comité de Emapresa o Delegados de Personal.

Articulo 12.7

Podran plantear modificaciones en Ia clasificacion de los trabajadores.
Caso de no existir acuerde con la Direccion de la Empresa, resolverd
la Comisién Paritaria del Tema Categorias. En caso de desacuerdo en
esta Comisidn, resolveri el organismo o Jurisdiccidon competente.

Articulo 12.8

En materia de seguridad e higiene, corresponde a! Comité de Empresa
designar los representantes del personal que forman parte del Comité
de Seguridad ¢ Higiene, revocar a los mismos cuando lo considere oportuno
y ser informado de las actividades de dicho Comité.

Los Delegados de Personal tendrin las mismas atribuciones respecto
a los vigilantes de Seguridad e Higiene.

Articulo 129

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido el Comité de
Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad podrin instar, en caso de
desacuerdo con la empresa, expediente ante la autoridad laberal, para
que dictamine la posible toxicidad de algiin puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podrd poner en
" conocimiento de la autoridad laboral competente aquellos casos en que,
oido el Comité de Seguridad e Higiene exista riesgo cierto, por las con-
diciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad profesional.

Articulo 12.10

Conocer e informar preceptivamente en los casos de modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores, salvo
que exista acuerdo con los interesados.

Articulo 12,11

En'los expedientes de regulacién de empleo, por causas econdmicas
o tecnolagicas, se establece preceptivamente una instancia previa de nego-
ciacién con la empresa por parte de los representantes de los trabajadores
¥ Sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus Técnicos y estudiando
conjuntamente con }a empresa la situacion econdmica de la misma cuando
el expediente esté motivado por causas econdmicas. El plazo para realizar
dicho estudio no podri exceder de veinte dias naturales, transcurridos
los cuales la empresa queda facultada para la presentacién del expediente
ante la autoridad laboral correspondiente.

Este plazo de instancia previa es independiente del plazo establecido
en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 12.12

Ser informado a través del responsable det Comité de Empresa y Secre-
tario del mismo o Delegados de Personal, previamente a la imposicién
de sanciones.

Articulo 12.13

El Comité de Empresa o Delegados de Persoanl participarian conjun-
tamente con la Direccién de la Empresa en el desarrollo de las actividades

sociales, cuiturales y recreativas.
Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuentas de

los fondos econdmicos destinados para estas actividades.
Se exceptilan aquellas funciones sociales que posean una regulacion
propia tales como patronatos, viviendas, economatos, etc.

Articulo 12.14

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrian facultades
para comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabajos

de categoria superior e inferior, ¥ en caso de que no sean respetadas
las condiciones establecidas en los mismos, pondréan estos hechos en cono-
cimiento de la autoridad laboral, siempre que exista desacuerdo con la
direccién de la empresa. ’

Articulo 12.16

En los casos de modificacién de los horarios de trabajo existentes y
de no haber acuerdo sobre la misma con ios trabajadores interesados,
es competencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal informar
ante la auntoridad laboral competente.

La empresa no podri poner en practica la modificacién hasta que
no resuelva dicha avtoridad.

Articulo 12.16 Garantias.

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancion se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a ctras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Perscnal, y el Delegado del Sindicato al que
pertenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa ¢ centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincidn por causas tecnolégicas o econémicas,

b) No podrin ser discriminados en su promocién economica o pro-
fesional por causa o en razén del desempenio de su representacién.

¢) Podrin ejercer la libertad de expresion eh el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o soci;al, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin de las horas mensuales retribuidas segin la siguiente
escala:

Hasta 36 trﬁbaiadores: Quince horas.

De 36 a 100 trabajadores: Veinte horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas,

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Mas de 750 trabajadores: Cuarenta horas.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de log tra-
bajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con la legislacién
vigente, serin abonadas como si fueran de presencia en su puesto de
trabajo. ]

Los miembres del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran
renunciar a parte de estas horas o a todas ellas, acumulindose en uno .
o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal, sin rebasar
el mdximo total que determina la Ley. Si esta acumulacion alcanzara el
niimero de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de él sin perjuicio
de su remuneracian.

Los que renuncien, firmarin un acta en la que constara la renuncia
y la aceptacién de aquel o aqueilos enr que se acumulen y 1a haran legar
a la Direccién de la Empresa.

Astmismo, no se computari dentro del miximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
negociadoras de convenios colectivos, en los que sean afectados, y por
1o que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

En el caso de sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacién y
Yigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas en este Convenio,
el trabajador disfrutari del mencionado permiso aungue su empresa no
esté afectada por los temas a tratar.
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e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 12.17

En el caso de que en una empresa se instalen nuevas maguinarias
cuyos puestos de trabajo no estén clasificados en el Convenio Colectivo
vigente, la Direccidn de la empresa, previa consulta al Comité de Empresa
0 Delegados de Personal, asignard el grupo profesional o categoria corres-
pondiente a dichos puestos de trabajo, debiendo comunicarlo a la Comisién
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia. En caso de desacuerdo, por parte
de los representantes de los trabajadores, la CPIV recabara informacién
de ambas partes y decidird el grupo profesional o categoria que proceda.

Articulo 12.18 Asambleas.

Los representantes de los trabajadores dispondran de doce horas para
la celebracién de asambleas de personal, dentre de las horas de trabajo
sin que en ningidn caso se perturbhe la actividad normal de los procesos
de trabajo en continuo.

Estas asambleas deberdn solicitarse con cyarenta y ocho horas de ante-

lacién sin perjuicia de que se puedan estudiar en cada caso planteamientos.

urgentes.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente toda
la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la pro-
duccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse, se con-
siderardin como una sola y fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO XIII
A) ACCION SINDICAL
Articulo 13.1

Ambas partes se comprometen a establecer en el ambito territorial
correspondiente comisiones paritarias, compuestas por las Centrales Sin-
dicales y la Patronal representada que tengan como misién llegar a una
avenencia en los conflictos que surjan entre trabajadores y empresa.

Articulo 13.2

Las empresas respetarin el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, ¥ tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliciacidn o actividad sindical,

Articulo 13.3

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el Ambito de la
empresa o centro de trabajo:

Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Articulo 13.4

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabgjadores en general, la

empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios que deberan situarse

dentro del centro de trabgjo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

Ala negociacién colectiva en los términos establecidos en la legislacion
especifica.

Articulo 13.5

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho:

At disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de ias nece-
sidades del proceso productivo.

A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabgjadores,
previa comunicacién al empresario ¥ sin que el gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 13.6

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como tra-
bajadores en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la concesidn
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién. -

Articuto 13.7

Las Centrales Sindicales podrin desarrollar su actividad en la empresa
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento.

Articulo 13.8

El responsable de la Central Sindical en la empresa tendra los mismos
derechos y garantias sindicales establecidos en el presente Convenio para
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal mientras
ostente el cargo de responsable, salvo las horas retribuidas establecidas
para aquélios por la legislacion vigente en cada momento. No obstante,
1as empresas se comprometen durante la vigencia de este Convenio a dar
a los respnosables de 1as Centrales Sindicales todas las facilidades posibles
para el desempefio de su funcién sindical.

B) DELEGADOS SINDICALES

Articulo 13.9

En las-empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales gue pueden constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
represéntadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por
¥ entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 13.10 .

El niimero de Delegados Sindicales por cada seccidn sindical de los

" Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién

al Comité de Empresa se determinard seglin la siguiente escala:

De 250 3 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 65.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos, estardn representadas por un solo Detegado
Sindical. '

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido el citade Delegado
Sindical su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos.

Articulo 13.11 Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre

" senta y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento

de comunicaciéh entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidén de
ias respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del CBmlté de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz y sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto
de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garan-
tias y derechos reconocides por la ley a los miembros del Comité de
Empresa.
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4. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular.

6. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto de accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias,

Articulo 13.12

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mads representativos y de
los que tengan representacion en Jos Comités de Empresa tendran derecho
a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250
trabajadores.

Articulo 13.13 ’

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cen-
trales reconocidas en el contexto del presente Convenio implantadas nacio-
nalmente, disfrutaran de permisos retribuidos para las sesiones de la Comi-
sion Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio y Comisiones
Técnicas creadas en este Convenio, aunque su empresa no esté afectada
por los temas a tratar.

Articulo 13.14  Cuote sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado,
las empresas descontarin en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacién remitird a la Direccién de la empresa
un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento,

la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como-

el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario durante periedos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 13.15

Las Centrales Sindicales y las asociaciones nacionales firmantes son
conscientes de la necesidad de gue se establezca un mayor contacto y
colaboracién mutua, a fin de conseguir un conocimiento mds real del sector.
En este sentido, y como primer paso, acuerdan instrumentar cada seis
meses una reuntdn entre las Centrales Sindicales y las asociaciones nacio-
niales para desarroliar esta idea, mtercamblaindose en ellas la informacién
general gue se considere de interés.

'Articulo 13.16  Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leyes.

CAPITULO XIV

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 14.1

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en materia de Seguridad e Higiene. Tales acciones
habrian de contar con un método que ordene y aborde el riesgo de una
forma continua para erradicar o en su defecto controlar los siniesiros
laborales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

A tal efecto, considerando que deben ser prioritarios los temas que
afectan a la salud laboral y la seguridad en el trabajo, hacen una seria
llamada de atencién a las Direcciones de Empresa, Comités de Seguridad
e Higiene, Comités de Empresa y Delegados de Personal y trabajadores

para, el mds estricto cumplimiento, vigilancia y aplicacién de todas las
normas de prevencién y seguridad vigentes (generales y de empresa o
centro) y a la adopcién de aquellas acciones organizativas, formativas
e informativas, que se juzguen necesarias para una disminucién real de
los siniestros.

Debe buscarse en todas las empresas del sector la mas absoluta cola-
boracién de todos, de mode que las medidas preventivas permitan dis-
minuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo y los
siniestros que se producen en el mismo.

Asimismo, se entiende prioritario la promocién e intensificacién de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista
que permitan acomodarse al personal a los cambios organizativos o gque
las nuevas tecnologias puedan traer consigo.

También coiriciden las partes firmantes en que es preciso potenciar
ios aspectos de vigilancia médica y epidemiolégica por parte de los Servicios
Médicos de Empresa.

En todo caso, ambas partes se someten a la legislacién vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene:

a) Dispondra de informadi6n escrita sobre i mspecmones estudios, etc.,
relativos a la seguridad e higiene.

b} Podra plantear la adopcién de medidas especiales de vigilancia
en aquellos puestos de trabajo en los que, a su juicio, puedan existir riesgos
para la salud.,

¢) Serd consultado sobre la aplicacién de los programas de seguridad
e higiene en los centros de trabajo asi como de sus presupuestos de
financiacién. '

d) El Comité de Seguridad e Higiene cooperari en 1a realizacion y
desarrollo de programas y campaiias de seguridad e higiene en el trabajo
en la emnpresa, pudiendo proponer a la Direccidn el orden de prioridades
que considere conveniente antes de la aprobacién de las inversiones nece-
sarias para llevarlas a efecto,

e} El Comité de Seguridad e Higiene tendri facultades para conocer
la informaci6n relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demds.
aspectos del proceso productivo, en la medida que sea necesaria para
constatar los reales o potenciales riesgos existentes y para proponer las
medidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.

Asimismo, el Comité de Seguridad e Higiene estard facultado para trans-
mitir informacién a los trabajadores afectados por los riesgos mediante
el acta de la reunién con:espondiente.

‘Articulo 14.2

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de ordena-
dores o pantallas de grabacidn se someterin a las normas especificas de
Seguridad e Higiene de estos puestos de trabajo.

Todos estos trabajadores, pasarin una revision médica, especialmente
concebida para el puesto de trabajo que desempefian (oftalmolégica, trau-
matoldgica, etc.), que se realizard como minimo cada afio y serd financiada
integramente por la empresa. De los resultados globales de esta revisién,
se informard al Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 14.3
Los representantes legales de los trabajadores, Comité de Seguridad

_e Higiene o vigilante de seguridad, deberdn ser consultados en todas aque-

llas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y utilizacion
de materias primas que tengan repercusidn sobre la salud fisica y/o mental
del trabajador.

Articuio 14.4

El Comité de Seguridad e Higiene, con el fin de obtener informacién
sobre los riesgos laborales en el centro de trabajo y poeder prevenir efectos
negativos en la salud de los trabajadores, mediante el control y evaluacion
permanente de los factores de riesgo, elaborard mapas de riesgo en cada
departamento, que servirdn de base para la realizacién de planes anuales
para la prevencion.

Articule 14.5

El Comité de Seguridad e Higiene, de entre ios miembros que le corres-
ponde designar al Comité de Empresa para formar parte del mismo, podra
nombrar a uno de ellos para la realizacién de estudios, informes, cursillos
y otros. Dicha persona dispondri del mismo erédito horario que un miem-
bro del Comité de Empresa.

. Articulo 14.6

La facultad de designar al representante o representantes que por los
trabajadores corresponda en el Comité de Seguridad e Higiene o como
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Vigilante corresponde a la representacidn legal de los trabajadores en la
empresa o, en su defecto, a la Asamblea. de les trabajadores. Priorita-
riamente, en las empresas de menos de 100 trabajadores, los Delegados
de Personal ¢ Comités de Empresa, asumirin las funciones del Comité
de Seguridad e Higiene o del Vigilante de Seguridad e Higiene. Las deci-
siones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabgjo serdn por mayoria
simple ¥ de ellas se dara trasiado a la Direccién de empresa para que
adopte las medidas oportunas. )

El Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad, realizara
con cardcter prioritario, en el plazo de tres meses lo siguiente:

a) Elaboracion de un reglamento interno de funcionamiento.

b} Identificaciéon de los principales factores de riesgo presentes en
{a empresa.

¢) Elaboracién de un plan de prevencion que incluya:

La correccién preventiva de los factores de riesgo mas importantes.

Implantacion de sistemas de vigilancia ambiental y sanitaria.

Obligacién de poner todas las medidas posibles que protejan Ia salud,

. incluida la investigacién de productos sustitutorios.

Desarrollo de una amplia campaiia de informacion y formacion.

Elaboracién y puesta en marcha de un plan de cursos de formacién
sobre seguridad y salud laboral en todas las empresa: que lo soliciten
tanto los representantes legales de los trabajadores, Sindicatos mis repre-
sentativos o las empresas, con la colaboracién y financiacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y empresa.
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
priacticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, ¢ en otras
horas, pero en este case con el abono del «Flus de asistencia a cursos
de caricter extrasalarial que se fije en cada empresa y sin que estas horas
puedan ser computadas a efectos de jornada. En este iiltimo caso se pactara
entre las partes la retribucién o compensacién.

d} Disefio de un programa de reconocimiento médico especifico en
funcion del puesto de trabajo que ocupan los trabajadores.

Este programa se desarrollari teniendo en cuenta la recomendacién
66/464/CEE relativa al control médico de los trabajadores expuestos a
riesgos particulares.

Articulo 14.7

1. MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Carimno 1
Predmbulo

1.1 El presente manual de seguridad tiene como objeto la aplicacién
de medidas tendentes a promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el Jugar de trabajo.

Consta de principios generales, en particular sobre la prevencién de
los riesgos profesionales y la proteccién de la seguridad y de salud, la
eliminacion de los factores de riesgo y de accidente, la informacion, la
consulta y la participacion equilibrada, segiin las practicas y/o legislaciones
existentes. La formacion de los trabajadores y de sus representantes, asi
como de principios generales para la aplicacion de los mismos.

1.2 El presente Manual de Seguridad no va en detrimento de las dis-
posiciones nacionales y comunitarias existentes en el momento de su entra-
da en vigor que sean mdis favorables para la protecciéon de la salud y
de la seguridad de los trabgjadores en el lugar de trabajo.

CapfruLo 2
Definiciones
A efectos de esta manual, se entiende:

2.1 Lugar de trabajo: Cualquier lugar al que el trabajador tenga acceso
en la empresa y/o establecimiento.

2.2 Trabajador: Cualquier persona que efectiie una prestacién, inchui-
dos los trabajadores en pricticas y aprendices.

2.3 Empresa y/o establecimiento: Entidad gque pertenece al sector
puiblico o privado y que ejerce, en particular, una actividad industrial,
agricola, comercial, administrativa, de servicios, educativa, cuitural o rela-
tiva a la ocupacion del tiempo libre.

24 Empresario: La persona o el organismo responsable de la empresa
v/ o del establecimiento.

2.6 Conjunto de medidas o disposiciones tomadas ¢ desarrclladas
en todas las fases de la actividad en las empresas con el fin de evitar
o disminuir los riesgos profesionales.

26 Representantes de los trabajadores para las cuestiones de segu-
ridad y de salud: La persona o personas elegidas, escogidas o designadas
segiin las pricticas y/o legislaciones existentes como delegados para las
cuestiones relativas a la seguridad y proteccién de ia salud en los lugares
de trabajo.

2.7 Riesgo profesional: Cualquier situacién en relacién con e} trabajo
que pudiera causar un perjuicio fisico o sicolégico a la seguridad y/o la
salud del trabajador.

Carfruro 3

Responsabilidad y obligaciones del empresario

3.1 El empresario serda responsable de la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados directa o indirectamente
con el trabajo y la estancia en 1a empresa y/o establecimiento.

3.2 En caso de que un empresario decida llamar a un servicio espe-
cializado en seguridad y salud o a un médico consultor exterior para las
medidas de proteccién, no podri por ello descargarse de sus responsa-
bilidades en la materia. -

3.3 Las obligaciones de los trabajadores en estas dreas no afectaran
a la responsabilidad del empresario, por lo que éste no podrd delegar
su responsabilidad ni en un trabajador ni en un grupo de trabajadores.

3.4 En el marco de sus responsabilidades, ¢l empresario tomara las
medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y de la salud de
los trabajadores, incluyendo las actividades de prevencién de los riesgos
profesionales, de informacion y de formacién, dotindolos de los medics
necesarios.

3.5 El empresario pondrd en practica, adaptandolos a las condiciones
especifica de la empresa, incluido su tamaifio, los siguientes principios
generales de prevencién:

a) Combatir los riesgos en el origen.

b) Adaptar el trabajo al hombre.

¢) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d) Sustituir lo que es peligroso por lo que es menos o nada peligroso,
siempre que sea posible.

e) Planificar la prevencion buscande un conjunto coherenie en el
que estén integrados: la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones humanas y la influencia de los factores ambien-
tales. ‘

3.6 El empresario deberi cerciorarse de que los principios ergond-
micos se toman lo suficientemente en consideracidn, especialmente en
lo que se refieren a:

a) La creacion de los puestos de trabajo.
b) La eleccion de los equipos de trabajo.
¢) Laeleccion de los métodos de trabajo y de produccion.

3.7 El empresario deberi tomar las medidas necesarias para evaluar
los riesgos, para la seguridad y la salud de los trabajadores, incluso en
lo que se refiere a la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias
o preparados quimicos y al acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Después de esta evaluacién, las actividades de prevencion, los métodos
de trabajo y de produccion aplicados por el empresario deberin garantizar
un mejor nivel de proteccién de la salud y de la seguridad de los tra-
bajadores.

3.8 Las medidas utilizadas por el erapresario para garantizar la pro-
teecion de los trabajadores deberdn integrarse en el conjunto de actividades
de la empresa y/o establecimiento en todos los niveles del mando.

3.9 Con vistas a mejorar la seguridad y la salud en los lugares de
trabajo, el empresario atendera cuantas sugerencias scbre la organizacion
del trabajo realicen los propios trabajadores.

3.10 En el momento de la planificacion y la organizacion del trabajo,
el empresario deberd cerciorarse de que se reduzca al minimo posible,
compatible con el buen funcionamiento de la empresa, el trabajo monétone
que comporte repeticiones a intervalos breves y el trabajo en el que la
cadencia venga marcada por una mdquina o una correa de transporte,
de tal forma que el trabajador no pueda influir sobre la cadencia del trabajo.

3.11 En la planificacién y la introduccién de las nuevas tecnologias
deberdn tenerse en cuenta de modo global, en este contexto, los aspectos
relativos a la seguridad y la salud de los trabajadores. Esto se aplicard
en particular en la eleccién de los equipos, la elaboracidn de las condiciones
de trabajo y la incidencia del medio de trabajo sobre el individuo.
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3.12 Cuando estén presentes varias cmpresas en un mismo lugar de
trabajo, los empresarios deberdn colaborar en la aplicacién de las normas
relativas a la seguridad, la salud y la higiene, coordinar sus acciones de
prevencién de accidentes y riesgos para la salud e informar a tiempo
de dichos riesgos a sus trabajadores y a los representantes de los mismos.

3.13 El empresario deberd promover la mds completa formacién, en
materia de seguridad e higiene ¥ salud en el trabajo, del personal directivo,
técnico, mandos intermedios y trabajadores de la empresa.

3.14 El empresario deberd adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Seguridad e Higiene
o del Vigilante de Seguridad e informarles en su caso.

CariTuLo 4

Estructura de prevencion

4.1 El empresario designari de entre el personal directive o técnico
a uno ¢ varios para ocuparse de la organizacién de las actividades de
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa y/o establecimiento.

4.2 Los Directivos o Técnicos antes dichos dispondran del tiempo
necesario para la realizacién de sus tareas y no podran sufrir perjuicios
de tipo econdmico y social; esto se aplicard también a su promocién pro-
fesional dentro de la empresa.

4.3 Silas estructuras de la empresa fueran insuficientes para realizar
estas actividades de prevencion, el empresario acudira a personas o ser-
vicios exteriores a Ja empresa.

4.4 En cualquier caso, el personal asi designadc y/o las personas
0 servicios exteriores consultados deberan tener la formacidn especifica
necesaria y ser un nimero suficiente para hacerse cargo de las actividades
de prevencién, teniendo en cuenta el tamafno de la empresa y/o los riesgos
a que los trabajadores estdn expuestos, asi como su distribucién en el
conjunto de la empresa y/o establecimiento.

4.5 Teniendo en cuenta las actividades ¥ tamafio de 1as empresas,
el empresario siempre que sea competente y disponga del tiempo necesario,
podrai asumir él mismo las funciones previstas en el apartado 4.1.

4.6 Cuando la empresa o el establecimiento disponga de un servicio
médico, las actividades de los trabajadores y de los organismos o personas
exteriores mencionadas en el apartado anterior se realizaran en coope-
racién con dicho servicio.

4.7 Las medidas de seguridad, higiene y salud en el lugar de trabajo
no deberan implicar gasto alguno a cargo de los trabajadores.

4.8 _El empresario deberd tomar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, de lucha contra incendios y de evacuacion de los
trabajadores y las personas presentes y deberd organizar las relaciones
necesarias con los servicios exteriores, en particular en materia de pri-
meros auxilios, de asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra
incendios.

4.9 El responsable de las actividades de prevencién dependerid de
la Direccién del Centro.”

4.10 Dicho responsable, en cuanto actiie como asesor, investigador
o inspector, estard en el «staffs. Si ademds actiia como ejecutor de acti-
vidades de prevencién estara en linea.

4.10 Todo trabajador individual, asi como todo organismo o Comité
existente en el seno de la empresa, podrdé proponer acciones relativas
a la prevencidn de riesgos.

4,12 La Direcci6én del Centro marca las directrices a seguir y confiere
el impulso ejecutivo, a nivel de fibrica y a nivel departamental, y controla
el cumplimiento de las mismas.

4.13 El personal directivo y técnico ejecuta la politica de prevencion,
de acuerdo con las directrices dadas por la Direccidn, segin la normativa
vigente.

4.14 Los mandos intermedios levan a la prictica la prevencidén y
exigen su cumplimientc.

4.15 El personal del centro de trabajo tiene la obligacién ineiudible-

de cumplir las normas e instrucciones en vigor.

4,16 Los programas de formacién, principalmente la formacién téc-
nica, incluirdn las normas concretas de prevencién.

4.17 El departamento de mantenimiento, especialmente el predictivo,
en sus informes periddicos, informard ademds del estado general de la
maquina o instalaciones respecto a su proceso de trabajo, de los riesgos
que pueda presentar. -

4.18 El departamento de compras o adquisiciones exigird informacidn
¥ condiciones de seguridad de todos los productos y equipos de provee-
dores. )

4.19 Los centros de trabajo deberdn disponer en un plazo de tiempo
a concretar, de un Manual de Seguridad en el que recojan las normas

especificas para la prevencion de los riesgos en las distintas secciones
o departamento del mismo.

Dicho manual serd dado a conocer a todos los trabajadores del centro.

4.20 De acuerdo con los puntos 11 ¥ 13 del capitulo 3 de este Manual,
las nuevas instalaciones o modificaciones.no se pondran en funcionamiento
mientras no reiinan las debidas condiciones de seguridad y mientras no
estén suficientemente formados los trabajadores que les atiendan, a juicio
de los responsables de las actividades de prevencién quienes firmaran
los correspondientes conforme.

4.21 La Direceién del Centro de Trabajo deberd designar para los
primeros auxilios, en la lucha contra incendios ¥ para la evacuacion del
personal a los trabgjadores encargados de poner en prictica estas medidas.
Estos trabajadores deberan tener la formacién conveniente, ser lo sufi-
cientemente numerosos y disponer del material adecuaclo, teniendo en
cuenta el tamaifio y/0 el riesgo del centro de trabajo.

4.22 La Direceién del Centro de Trabgjo deberd tomar medidas que
permitan z los trabajadores ponerse a salvo abandonande inmedianta-
mente el lugar de trabajo en caso de peligro grave inmediato ¥ que no
puede ser evitado.

CarituLo 5

Funciones de los trabajadores

5.1 Cada trabajador conocerd las Normas de Seguridad especificas
de su trabajo habitual, las generales del centro y el Manuel de Seguridad
del Sector de Pastas, Papel y Carton, siendo obligacién de la Direccién
del Centro instruir con normas particulares para trabajos concretos.

5.2 Cada trabajador se comportari en su trabajo de forma que no
realice acciones u omisiones que den lugar a lesiones a sus compefieres
ni a si mismo. Tampoco podra dafiar instalaciones o bienes.

6.3 Cada trabajador usard los medios de proteccion personal de su
puesto de trabajo necesarios para realizar las tareas con seguridad y cui-
dard de su perfecto estado y conservacién. La revision de dichos medios
de proteccién se realizard por un responsable de las actividades de pre-
vencion.

5.4 Los instrumentos, herramientas y utiles de trabajo serdn inspec-
cionados antes de su uso. La informacién de la inspeccion y de la reparacién
si es necesaria se trasladard al mando inmediato. El trabajador no se
hari cargo de ninguna herramienta o medio de trabajo que no esté en
buen estado y, para cada trabajo, usari la herramienta adecuada.

5.6 FEl personal de turno, antes de retirarse del puesto de trabajo,
informara al que le releve de todas las anomalias y condiciones inseguras
y/o del peligro que se haya detectado.

6.6 Nadie utilizard aire comprimido para limpiar su piel,

5.7 Todo trabajador, para el desempefio de su trabajo, estd obligado
a vestirse con las prendas reglamentarias que la empresa le proporcione.

B.8 En los puestos de trabajo que se determinen a nivel de centro
se prohibird llevar mangas sueltas, pantalones dentro del calzado, corbatas,
sortijas y prendas desabrochadas. Las personas que tengan el pelo largo,
lo llevarin bien sujeto con una red o con el gorro.

5.9 Los trabajadores bajo los efectos del alcohol u otras drogas, tienen
prohibida la entrada y permanencia en el centro de trabajo.

5.10 Los productos de uso industrial y sustancias quimicas nunca
se envasardn en botellas o recipientes inapropiados y jamés en recipientes
de bebidas o alimentos. Se envasaran en recipientes aproplados y debi-
damente senalizados.

6.11 Los trabajadores no provocardin bromas o juegos entre ellos que
puedan resultar peligrosos.

5.12 El trabajador, ante uha duda en cuestiones de prevencion, usard
el sentido comiin y no continuard sus funciones hasta que no esté cla-
rificado por el mando que corresponda.

5.13 Todos los trabajadores presentarin las observaciones y suge-
rencias tendentes a mejorar las condiciones de trabajo a través de su
mando inmediato o mediante los miembros del Comité de Higiene y Segu-
ridad o Vigilante de Seguridad.

5.14 Cadatrabajador, antes de usar los medios de proteccién personal,
se asegurard de que estan en buenas condiciones y serin conocedores
de su correcta ttilizacién.

B5.15 El trabajador que se ausentase de su lugar de trabajo o de una
zona de peligro porque tuviese motivos suficientes para poder suponer
que se encuentra en peligro su vida o su salud, lo pondra en conocimiento
de su mando directo y del Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante
de Seguridad, no pudiendo sufrir perjuicio alguno por este motivo.

5.16 Los trabajadores expuestos a riesgo o peligro grave, deberan
ser inmediatamente informados del riesgo que corren y de las medidas
de proteccién tomadas.
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5.17 En casc de peligro grave e inmediato para su propia seguridad
y/0o la de otras personas, cualquier trabajador, teniendo en cuenta sus
conocimientos ¥y los medios técnicos y jerdrqiiicos de los que dispone,
debera poder tomar las medidas necesarias para evitar las consecuencias
de dicho peligro. )

5.18 Los trabajadores deben ser informados de los riesgos para la
seguridad y la salud, asi corn las medidas y actividades de prevencion
sobre la empresa en general, ¥ para cada trabajador scbre su puesto de
trabajo y/o su funcion.

Dicha informacién deberi facilitarse también n los responsables de
las empresas y/o establecimientos exteriores presentes en el centro de
trabajo para su difusién entre sus trabajadores.

519 De acuerdo con las insirucciones de !a Direccion, incumbe a
cada trabajador el hacerse cargo de su seguridad ¥ de su salud, asi como
de las demés personas que pudieran verse afectadas por sus actos u omi-
siones en el lugar de trabajo.

520 Los trabajadores no deberin inutilizar, cambiar o mover arbi-
trariamente los dispositivos de seguridad relatives, en particular a las
herramientas, aparatos, maquinarias, instalaciones y edificios. Deberdn
utilizar tales dispositivos correctamente.

521 Los trabajadores estdn obligados a cooperar para cerciorarse
de que el enturno y las condiciones de trabaje scan seguros y sin riesgos
para la seguridad y la salud dentro de su campo de actividades.

CariTiLo 6
Funciones de los mandos

6.1 Funriones generales.

6.1.1 El mando debe conocer cuantas normas de seguridad hayan
sido aprobadas y dadas para la realizacién de los trabajos de su com-
petencia.

El mando debera evolucionar y mantencree al dia siguiendo et desarro-
llo de la. tecnologia, conociéndola y adquiriendo los conocimientos que
sobre prevencidn lleve implicitos. Es funcién de la Direccién aportar dichos
conocimientos.

6.1.2 El mando en todo momenic puede scticitar asesoramiento al
servicio de prevencién, sin que ello influya en la obligacién de que su
personal realice ias misiones laborales dentrc de Jas normas y reglas de
seguridad establecidas.

6.1.3 El mardo debe asegurase en lo posible de que los peligros y
riesgos sean conocidos por sus operarios y de que s2 tomen las medidas
de prevencién adecuadas para evitar dafius profesionales.

6.1.4 El mando debe corregir por sus medios disponibles cualquier
situacion que lieve implicito un riesgoe e intervenir para la correccién defi-
nitiva si la solucién tomada no lo fuere.

6.1.5 El mando, en caso de duda, no actuard, sino que consultard
a su superior mmedlat,o o a los asesores més idéneos para resolver la
situacién.

6.1.6 Cualquier mando inmediato debe suspender una operacién o
trabajo que se esté realizando en condiciones de peligro o riesgo inminente
hasta que se hayan tomado las medidas necesarias para hacer el trabajo
seguro. )

6.1.7 El mando inmediato deberd investigar debidamente todos los
accidentes ocurridos a su personal, a su equipo y en su drea para deter-
minar las causas del mismo, Tomard medidas correctoras de prevencion
¥ emitird informe lo més rapido posible,

6.1.8 Fl mando intermedio siempre dari insirucciones para realizar
el trabajo de modo seguro. Se percatard de gue dichas instrucciones han
sido comprendidas y supervisard que se lleven a efecto.

6.1.9 El mando tiene obligacién de conseguir buencs resultades en
seguridad, no regateando esfuerzo alguno en ello. Este cometido debe tener-
lo como parte esencial de su responsabilidad.

6.1.10 El mando inmediato deberd tomar las medidas oportunas en
caso de no observarse las normas de seguridad.

6.1.11 La responsabilidad en seguridad se confiere al Servicio de Pre-
vencion y a la linea de mando, con cada nivel de la misma, que debera
responder ante sus superiores en todo lo que atafie a la prevencién.

6.2 Funciones especificas de Direccién de Fibrica.

6.2.1 Dispondri en tode momento de un programa de plevencién
general para el centro de trabajo y establecerd los controles pertinentes
para asegurar su cumplimiento.

6.2.2 Aprobard las normas especificas de prevencién del centro e
implantara las que la legislacién determine,

6.2.3 Exigird que cada departamento disponga de su programa de
prevencién especifico.

6.2.4 Trimestralmente, la Direccién analizara ia evolucion de la pre-
vencién del centro e informars de todo ello at Comité de Higiene y Segu-
ridad. .

6.2.6 Inculcard, por medio de la accién y del ejemplo, una actitud
positiva y sincera en los temas de prevencién.

6.2.6 Aprobara los presupuestos necesarios para establecer y man-
tener la prevencion en el centro.

6.2.7 No autorizard la puesta en marcha de una nueva mstalamén )
o medificacién si no cumple con los requisitos de prevencién necesarios.

6.3 Funciones especificas de la Direccion o departamento.

6.3.1 Dispondrd en todo momento de un programa de prevencion
del departamento, en linea con las directrices generales del centro.

6.3.2 Establecerin los controles pertinentes para asegurar el cum-
plimiento del programa de prevencién departamental.

6.3.3 Aprobardn ias normas de prevencidn gue sean necesarias para
¢l departamento ¥ hard cumplir 1as normas y reglamentos de prevencién
¥a existentes.

6.3.4 VPeriodicamente realizaran una reunién con sus colaboradores
para comentar la evolucién de la prevencion.

6.3.6 Establecerdn un plan de formacién que mcluya la seguridad
en el puesto para los operarios de nuevo ingreso o que cambian su puesto
de trabajo, de forma que se les aseguren los conocimientos adecuados
antes de desempeniar ellos el trabajo.

6.2.6 Prepararan la informacién trimestral de prevencién del depar-
tamento.

6.4 Funciones especificas de los Jefes de Seccidn,

6.4.1 Comentarin periodicamente con sus colaboradores las cuestio-
nes de prevencion, informando de ello al Servicio de Prevencion.

68.4.2 Establecerin y participardn en las mspeccmncs programadas
de prevencién de su seccién.

6.4.3 Elaborardn las normas y reglamentos de prevencion de la Sec-
cién, con el asesoramiento del Servicio de Prevencién segin sistema esta-
blecido.

6.44 Harin aplicar’ las directrices dadas por ¢l programa de preven-
cién del departamento.

6.4.56 Investigaran las causas gue han producido los accidentes y toma-
rin las medidas oportunas para evitar que se repitan. De no estar a su
alcance, propondran a su superior inmediato lo que proceda.

6.4.6 Mantendran las instalaciones y herramientas de uso general de
la seccidn en estado que no presente riesgos.

6.4.7 Adoptarin las acciones correspondientes para asegurar que el
personal bajo su mando disponga y utilice los equipos de proteccién
establecidos.

6.4.8 Preparardn la informacién peridédica de prevencién de su sec-
cion, informando de ello al Servicio de Prevencién.

6.6 Funciones especificas de Ios mandos intermedios.

6.5.1 Instruirdn a cada operaric sobre los procedimientos adecuados
para realizar los trabajos con seguridad y se percataran de que han sido
comprendidos y de que se lleven a efecto.

6.5.2 Participarin en las inspecciones programadag de prevencidn
de su seccién.

- 6,5.3 Cumpliran y hardn cumplir las normas y reglamentos de pre-
vencion de su seccidn.

6.5.4 Invesligardn las causas que han producidoe los accidentes, toman-
do de inniediato medidas provisionales o definitivas para evitar su repe-
ticién. Si las tomadas son provisionales, propondrdn por escrito a su Jefe
las definitivas.

6.5.5 Mantendrin las instalaciones limpias y las herramientas de uso
general de la seccidén en estado que no presenten riesgo.

6.5.6 Entregardn los equipos de proteccién personal a sus opérarios
indicdndoles los elementos a utilizar en caso concreto y les obligardn a
utilizarlos correctamente.

6.5.7 Instruirdn personalmente a cada operario de nuevo ingreso o
que cambie de puesto de trabajo sobre las cuestiones relativas a la pre-
vencion y normas existentes al puesto de trabgjo asignado.

6.5.8 .Informaran por escrito al Jefe de Seccion de las limitaciones
fisicas que observen en los trabajadores y solicitaran el examen médico
pertinente,

6.6.9 En los trabajos de mantenimiento, el mando intermedio de la
seccion donde se realice el trabajo serd responsable de:

a) Establecer las medidas de prevencién precisas antes de autorizar
el trabajo, ¥ se encargard de que el lugar de trabajo reiina las debidas
condiciones de limpieza.
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b) Cuidar de que el proceso de fabricacion no afecte a la seguridad
del personal que realiza el trabajo de mantenimiento.

c) Dar la conformidad al trabajo termmado garantizdndolo desde el
punto de vista de la seguridad.

6.5.10 El mando intermedio de mantenimiento serd responsable de:

a) Laseguridad en el trabajo y en la realizacion del mismo.
b) Entregar la instalacién con los elementos de seguridad colocados
¥ en buenas condiciones de funcionamiento.

Capirure 7

Funciones del servicio de prevencion

7. Preambulo.—Se entiende por Servicio de Prevencidon aquel que tiene
por misién ayudar, coordinar y asesorar a la Direccién, a los mandos
y al personal del centro de trabajo o fabrica para la puesta en funcio-
namiento de una politica preventiva en materia de salud en el trabgjo.
Este seervicio de prevencién estard a carge del responsable de las acti-
vidades de prevencién definido en el capitulo 4 de este manual.

Funciones.—Ademds de las definidas en el capitulo 4 y de las esta-
blecidas por las leyes vigentes, tendl;é las siguientes:

7.1 Someterd a la Direccion todas las propuestas para mejorar la
seguridad de los trabajadores y las instalaciones.

7.2 Asesorard a los Directores del Departamento en la confeccién
de los programas de prevencion departamentales.

7.3 Comunicara por escrite a la Direccién, a los mandos intermedios
y al Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad de los riesgos gue
observe en las instalaciones y en los procesos de trabajo.

7.4 Informard & los mandos que corresponda de la realizacidn de
. cursillos o charlas especificas sobre temas de prevencién que considere
sea oportuna su asistencia.

7.5 Organizard y dard charlas y cursillos de formacién en materia
de prevencién. '

7.6 Asistird periédicamente a las reuniones departamentales de man-
dos para mantenerios informados de la evolucién de la accidentalidad
en sus respectivos departamentos y secciones.

7.7 Mantendri informados a los mandos y trabajadores que corres-

ponda de la normativa vigente en materia de prevencién. -

7.8 Asistird como asesor y técnico de seguridad a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

7.9 Informara de la politica del centro de trabajo en materia de pre-
vencion y de las normas aprobadas y establecidas a los ingresados, ascen-
didos y promocionados.

7.10  Sera el animador y coordinador de los programas de prevencion.

7.11 Desarrollard y mantendra un sistema de sugerencias en preven-
cidn.

7.12 Colaborard y coordinari los estudios de los puestos de trabajo
para COnocer sus riesgos.

7.13 Se responsabilizara de que se confeccione un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo mantendra actualizado.

7.14 Realizard inspecciones por las dependencias del centro, conjun-
tamente o por separado de la linea de mando, servicio médico ¥ Vocales
del Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad. Informari de ello a
la Direccion y al Comité de Higiene y Seguridad.

7.15 Confeccionard anteproyectos de normas de seguridad generales
y especificos para el centro.

7.16 Elaborara un manual de prevencion y lo mantendri actualizado.

7.17 Investigari los acecidentes para deierminar las causas de los mis-
mos ¥y en colaboracién con los mandos del accidentado y de éste, buscara
soluciones tendentes a evitar su repeticion. Informard de ellos segin el
proceso establecido.

7.18 Se informara de las asistencias diarias efectuadas por el servicio
médico.

7.13 Confeccionara las estadisticas de accidentabilidad del centro.

7.20 Serd informado y revisard todos los proyectos de modificacién
y¥ de nuevas instalaciones e informara a la Direccién para que sean corre-
gidas las condiciones peligrosas. Antes de la puesta en marcha de una
nueva instalacién o modificacién, si observa en ella una condicién peligrosa
hard un informe de-ello a la Direccién, con copia al Comité de Higiene
¥ Seguridad.

7.21 Sera informado por el Departamento de compras o adquisiciones
correspondiente antes de utilizar un nuevo producto.

7.22 Confeccionara y mantendra actualizado el plan de emergencia
del centro, segiin el proceso de participacion establecido.

7.23 Dari una informacién continuada a los componentes de la Bri-
gada para Emergencia.

7.24 Llevari un registro de los conatos de incendic y sus causas.

7.26 Supervisari el estado de todos los extintores y del material contra
incendios del centro.

7.26 Hara el mantenimiento de los equipos de respiracion auténomos.

7.27 Supervisari el mantenimiento de las instalaciones para emer-
gencias.

7.28 Vigilara y colaborara para prevenir riesgos al ejecutarse trabajos
peligrosos.

7.29 Preparari los presupuestos anuales de prevencién del centro.

7.30 Realizara mediciones de higiene industrial. Informara de los
resultados a la Direccién y al Comité de Higiene y Seguridad.

7.31 El servicio se mantendri formado e informado en materia de
prevencion.

7.32 Mantendra contactos con los organismos oficiales o privados en
todos los termas de su competencia.

CaplTuLo 8

Funciones del servicio médico de empresa

8.1 Las funciones propias de la conservacién y mejora de la salud
de los trabajadores dentro del ambito de una o varias fibricas o centros
de trabajo. )

8.2 La proteccién de los trabajadores contra los riesgtos genéricos
o especificos de trabgjo y la patologia comiin previsible.

8.3 Los servicios médicos de empresa serdn organizados para na sola
empresa o para varias segln la legislacién vigente.

8.4 Losservicios médicos de empresa deberin estudiar, desde el punto
de vista médico, todos los locales de trabajo, las operaciones industriales,
las materais primas utilizadas y los productos intermedios alcanzados.

8.5 Deberdn conocer las caracteristicas téenicas de todos los puestos
de trabajo del centro para determinar sus requerimientos preventivos.

8.6 La vigilancia de las condiciones ambientales de ventilacion, ilu-
minacién, temperatura y humedad de los locales de trabajo desde el aspecto
médico.

8.7 La vigilancia de los riesgos de intoxicacién y enfermedades pro-
fesionales producidas por ruidos, vibraciones, trepidaciones, radiaciones
o materiales de trabajo.

8.8. El perscnal de los servicios médicos de empresa queda obligado
por el secreto profesional a no revelar ninguno de los datos conocidos
en el cumplimiento de las misiones que le son encomendadas.

8.9 Realizar los reconocimientos médicos obligatorios y los volunta-
rios ¥ necesarios que sean preceptivos.

8.10 Los trabajadores que realicen trabajos téxicos, penosos o peli-
grosos serin reconocidos cada afio segin las siguientes normas:

8.10.1 En funcién de los riesgos de cada puesto de trabgjo y de las
caracteristicas de cada persona, el servicic médico determinara las revi-
siones periddicas necesarias tendentes a la prevencion y control de dichos
riesgos.

8.11 Los servicios médicos de empresa atenderdn a los trabajadores
que enfermen durante el trabajo.

8.12 Realizari la primera cura de los trabajadores accidentados.

8.13 Elservicio médico de empresa hard las investigaciones necesarias
para detectar, controlar y si es posible evitar las enfermedades profe-
sionales y sus causas. ‘

8.14 El servicio médico de empresa deberd difundir entre los tra-
bajadores los conocimientos necesarios para la prevencién de enferme-
dades profesionales y accidentes propios del trabajo que realicen.

8.15 Serainformado de las nuevas tecnologias y analizard los posibles
riesgos para la salud de los.trabajadores.

8.16 Cumplird y hard cumplir todas las normas existentes y gue pue-
dan existir en materia de salud laboral y enfermedades profesionales.

8.17 Realizara cursillos de foermacion de socorristas de primeros auxi-
lios y su reciclaje posterior.

8.18 Colaborari con el servicio de prevencmn de accidentes de trabaJo
y riesgos profesionales.

Disposicién final—Todo trabajador al que se le encomiende la reali-
zacion de un trabajo que vaya contra lo establecido en este manual de
seguridad, queda facultado para negarse a realizarlo, debiendo dar cuenta
del hecho, inmediatamente, & su superior inmediato y al Presidente del
Comité en Seguridad e Higiene o al Vigilante de Seguridad.
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En los supuestos de que aquéllos no se hallen en el centor de trabajo,
podri negarse a realizar el trabajo solicitando se le dé por escrito la orden
- de referencia.

El trabajador redactara un informe escrito en el cual hara constar
las razones por las cuales se ha negado a realizar el trabajo, y lo firmar4.
Dicho informe lo entregarda a su superior inmediato y al Presidente del
Comité de Higiene y Seguridad o al Vigilante de Seguridad.

2. PLAN Y NORMAS DE FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

2.1 El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacién sobre seguridad y salud suficiente y adecuada, en el momento.

" De su contratacién.
De un traslado o cambio de funcién.
De un cambio en el equipo de trabajo.
Antes de la introduccién de nuevas tecnelogias.

Formacién centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién.

Esta formacién deberd adaptarse a intervalos adecuados a la evaluacion
de los riesgos y a la aparicion de riesgos nuevos.

La formacidn prevista en este apartado serd aplicable a todos los tra-
bajadores presentes en la empresa o el establecimiento. B! empresario
deberd comprobar, ademds, que los trabajadores de las empresas exteriores
que intervengan en su empresa o establecimiento hayan recibide una for-
macién adaptada a su intervencién por parte de sus propias empresas
o establecimientos.

2.2 Los representantes de los trabajadores que se ocupen especifi-
camente de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores ten-
dran derecho a una formacién adecuada.

3. PLAN DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

3.1 "El empresario estd obligado a suministrar a los trabajadores y
a sus representantes en las empresas informacion adecuada acerca de
los riesgos para la salud a que se expongan como consecuencia de su
trabajo y de las condiciones reinantes en los lugares de trabajo, y de toda
orientacién que pudiese necesitar para evitar dichos riesgos; entendiendo
como ésta las medidas y actividades de prevencion sobre la empresa en
general y para cada trabajador, sobre su puesto de trabajo y/o su funcion.

3.2 El personal directivo, técnico y mandos intermedios estaran obli-
gados a facilitar informaciéon de cardcter instructivo-formativo a los tra-
bajadores, de forma que puedan instruirse previamente al personal a sus
ordenes de los riesgos inherentes al trabajo que debe realizar, especial-
mente en los que implique riesgos especificos distintos a los de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas adecuadas que deben observar en la
ejecucion de los mismos.

3.3 Los Servicios Médicos de empresa en el trabajo deberan participar
en la elaboracion y aplicacién de programas de informacién y de educacién
y de formacion, destinados al personal de la empresa, sobre cuestiones
de salud e higiene relacionadas con el trabajo.

3.3.1 Los Servicios Médicos de empresa en el trabajo deberdn par-
ticipar en la informacién y el perfeccionamiento periddico del personal
de primeros auxilios ¥ en la formacién gradual y continuada de todo el
personal de la empresa que contribuye a la seguridad y a la salud en
¢l trabajo.

3.3.2 Tede trabajador deberi ser informado, de manera conveniente
y adecuada, de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo, de los
resultados de los examenes de salud de que haya sido objeto y de la eva-
luacidén de su estado de salud.

3.3.3 Los Bervicios Médicos de empresa en el trabajo deberdn ademas
asesorar individualmente a los trabajadores acerca de su salud en relacién
con su trabajo.

3.4 Lostrabajadores y sus representantes en la empresa tendrin dere-
cho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia
y demds aspectos del proceso productivo, que sea necesario para el cono-
cimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental; asimismo,
tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismos
de su prevencion.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda informacién
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente
de trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes,
diagnésticos v tratamientos que se les efectilen. Tendrén derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

Articulo 14.8.

Lo establecido en los tres puntos del articulo 14.7 servirdn como base
minima para la confeccion de los planes de prevencion especificos de
cada centro de trabajo o fabrica, y estarin establecidos y en funcionamiento
en los centros de trabajo del sector antes del 1 de octubre de 1991.

CAPITULO XV

Absentismo
Articulo 15.1

En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, las empre-
sas complementarin las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100
por 100 del salario real del trabajador en jornada ordinaria.

Articulo 152

En los casos de ILT por enfermedad comin o accidente no laboral,
en la primera baja dentro del afio natural, las empresas complementaran
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
real del trabajador en jornada ordinaria.

Para obtener este beneficio serd condicién indispensable el cumpli-
miento de las siguientes condiciones:

1. En funcién del indice de absentismo, para el conjunte de los tra-
bajadores de cada centro de trabajo por enfermedad comin o accidente
sea laboral o no en el cémputo de los doce meses anteriores se establece
l1a siguiente escala para el presente afio: ' '

a) Del 0 al 3,5 de absentismo, el 100 por 100 del salario.

b) Del 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del salario.
¢) Del4,51 al 5,00 de absentismo, el 80 por 100 del salario.
d) Del 5,01 al 6,00 de absentismo, el 85 por 100 del salario.
e} Del 6,01 al 7,00 de absentismo, el 80 por 100 del salario.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre horas nor-

.males tedricas de trabajo.

2. Notificar la ausencia con la antelacién posible y presentar la baja
de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social, Mutua o
Mutualidad, dentro del plazo de las veinticuatro horas.

3. En los centros donde exista médico de empresa, el enfermo o acci-
dentado pasara por dicho servicio una vez por semana y, en caso de que
la enfermedad o accidente le impida su desplazamiento, lo notificard a
efectos de la posible visita del médico a su domicilio.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice de
absentismo, lo analizard y podrd arbitrar las medidas que considere opor-
tunas.

Artfculo 15.3

En la segunda baja por ILT en casos de enfermedad comiin o accidente
no laboral dentro del afio natural, durante los siete primeros dias de la
misma, se abonard el 60 por 100 del salario real, salvo que la cantidad
resultante por la aplicacién de dicho porcentaje a la base reguladora de
contingencias comunes fuese superior.

Articulo 15.4

En la tercera y sucesivas bajas, dentro del mismo afio natural, durante
los diez primeros dias se aplicard lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 15.6

En los casos contemplados en los dos articilos anteriores y una vez
agotados los plazos respectivos de siete y diez dias, los complementos
a aplicar se calcularin de acuerdo con lo establecido en la tabla gue figura
en el articulo 15.2 apartado 1).

CAPITULO XVI

Seguro colectivo de vida

Articulo 16.1

En las empresas adheridas al presente Convenio existird un seguro
colectivo, que cubrird los riesgos siguientes, con las indemnizaciones que
se detallan:

a) Muerte por enfermedad comiin: 1.000.000 de pesetas.
b) Muerte por aceidente no profesional: 1.000.000 de pesetas.
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¢} Muerte por enfermedad profesional: 2.000.000 de pesetas.

d) Muerte por accidente laboral: 2.0006.000 de pesetas.

&) Invalidez permanente absoluta por enfermedad comin o accidente
no laboral: 1.000.000 de pesetas.

f) Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional:
2.000.000 de pesetas.

g} Invalidez permanente abscluta por accidente profesional: 2.000.000
de pesetas.

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacién del 55 por
100 de la misma por la empresa y el 456 por 100 por el trabajador. La
adhesion a este seguro sera voluntario por parte de cada trabajador.

En caso de jubilacién anticipada, a peticion del jubilado y acuerdo
con la entidad aseguradora en cuanto a I cobertura de las contingencias,
se mantendra en iguales condiciones de aportacién por parte de empresa
y trabajador el Seguro a que se refiere el presente articulo, hasta los sesenta
¥ cinco afios. Las contingencias a cubrir en este caso serdn:

Muerte por enfermedad comin.

Muerte por accidente no profesional.

Muerte por enfermedad profesional. )

Invalidez permanente absoluta por enfermedad comin o accidente no
laborai. :
Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional.

Las empresas que en la actualidad tengan concertade un seguro colec-
tivo, podran optar, de comin acuerdo con los trabajadores, entre adherirse
al seguro que se establece en el presente Convenio o continuar con el
suyo particular.

CAPITULO XV1I

Trabajo de los menores y Formacién Profesional

Articulo 17.1

En esta materia se estard a lo que disponga la Legislacion en cada
momento.

Articulo 17.2  Modificaciones tecnoldgicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modi-
ficaciones tecnolégicas, la Direccion ofrecerd a los trabajadores que lo
ocupaban un curso de formacién por el tiempo razonablemente necesario
para su adaptacion a las nuevas tecnologias.

Articulo 17.3  Formacidn Profesional.

La Direccién colaborara a nivel provincial, autonémico, o estatal, con
los organismes que proceda, para impartir en la empresa cursos de For-
macién Profesional ocupaciona! papelera y general que tiendan a elevar
el nivel cultural y técnico de los trabajadores.

ASPAPEL infermari de dichos cursos a las Centrales Sindicales fir-
mantes del Convenio.

Las partes firmante asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Fermacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas ini-
ciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

CAPITULO XVIII

Prendas de trabajo

Articulo 18.1

Las empresas facilitardn a sus trabajadores buzos, monos, petos, batas
o prendas analogas siempre en nimere de dos, adecuadas a las funciones
que realicen. Al personal que trate dcidos u otras materias corrosivas
se les proveera de equipos adecuados a su cometido, ¥ a quienes trabajen
a la intemperie o en sitios hlimedos de ropa impermeable y calzado anti-
humedad lo mas comodo y ligero posible.

Se facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la empresa obligue
a utilizarlos. .

El plazo -de uso de las mismas serd de un aho, y para su edmputo
se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca. periodos
naturales. -

CAPITULO XIX

Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios

Articulo 19.1

Las partes firmantes de este convenio han examinado los posibles efec-
tos sobre el empleo del establecimiento de un sistema que permita la
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores
al cumplir los sesenta y cuatro afnos de edad y la simultanea contratacion
por parte de las empresas de trabajadores jovenes o perceptores del seguro
de desempleo en mimero igual al de las jubilaciones anticipadas gue se
pacten con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen, teniendo
en cuenta para ello el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 19.2  Jubilacidn voluntaria incentivada.

Para los trabajadores gue decidan su jubilacidon voluntaria antes de
cumplir fos sesenta y cuatro ahios, se establcen las siguientes cantidades:

A los sesenta anos: 825.000 pesetas.

A los sesenta y un anos: 650.000 pesetas.
A los sesenta ¥ dos afios: 500.000 pesetas.

A los sesenta y tres afos: 350.000 pesetas.

Las empresas se obligan a cumplir esta jubilacién voluntaria incen-
tivada hasta un maximo de trabajadores-aiio del 8 por 100 de su plantilla.
No obstante, en las empresas de menos de 13 trabajadores, podra jubilarse,
en estas condiciones, un trabajador al afio.

Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada,
el trabajador ha de contar al menos con una antigliedad en la empresa
de cinco anos.

En caso de que en alguna empresa existieran otras condiciones para
la jubilacién anticipada, el trabajador podré optar por la que considere
mds beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompatibles. ‘

Al cumplir los sesenta y dos afios, los trabajadors pueden optar entre
el contrato de relevo (jubilacién parcial) establecido en el articulo 6.16
de este convenic, o la jubilacién total voluntaria, contemplada en este
articulo. :

CAPITULC XX

Pluriempleo

Articulo 20.1

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar
el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima netesario gue se apliquen con el maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de tra-
bajadores no dados de aita en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Soctal, los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de
los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta
grave a efectos de su sancién por l1a autoridad laberal.

Disposicidn adicional.

Ambas partes acuerdan establecer una o varias Comisiones Técnicas
paritarias compuestas por miembros de las Centrales Sindicales firmantes
del presente convenio y de ASPAPEL, para acometer el estudic en pro-
fundidad de los temas que las partes consideran pendientes.

Los trabajos habrdn de iniciarse en el mes de octubre del corriente
aho y los acuerdos, una vez sometidos a la consideracién de sus respectivas
entidades o asociaciones, se incorporarin al texte del préximo convenio.

Un miembro de cada central sindical firmantes de este convenio tendra
los permisos retribuides necesarios para desarrollar su funcién en estas
Comisiones. -

Disposicion transitoria. Vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
‘de 1994.

Inapiicacién del incremento salarial en las empresas en pérdidas.—El
porcentaje de incremento sobre la retribucidn total teérica bruta de cada
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trabajador, establecido en el articule 11.1 se negociard en las empresas
que acarcdilen, vbjetiva o fehacienlemenle situacivnes de pérdidas man-
tenidas en los ejercicios contables de 1992 y 1993. Asimismo, se tendran
en cuenta las previsiones para 1994.

En estos casos la fijacidn del aumento del salario se adecuars en el
ambito de la empresa, previa negociacion entre la Direccién de la empresa
¥ los representantes de los trabajadores y enmarcando esta decisién dentro
de un Plan de Futuro, que debe contener las medidas industriales, comer-
ciales y financieras para garantizar el futuro industrial ¥ del empleo.

Asimismo, en esta negociacion, que estard finalizada antes del 1 de
enero de 1985, debera fijarse la actualizacién posterior de los salarios.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuar4 tan pronto
se constate objetiva y fehacientemente gque la empresa tiene superavit
o beneficios, salvo pacto en contrario de las partes.

La solicitud de adecuar-el incremento salarial a la situacién de pérdidas
de las empresas, se iniciard a peticioh de la Direccion de la empresa,
en un plaze miximo de treinta dias a partir de la firma del convenio.
La empresa comunicars este extremo a los Delegados de Personal o miem-
bros del Comité de Empresa y alas Secciones Sindicales de las Federaciones
firmantes del presente convenio.

Esta comunicacién deberi hacerse por escrito ¥ se acompafiari de
los siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econdémicas, teenoldgicas y produc-
tivas que motivan la solicitud.

Documentacién econdémica que consistird en el Balance y la cuenta
de resultados de 1992 y 1993.

Declaracién del Impuesto de Sociedades referido a 1992 y 1893,

Informe relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales
¥y organizativos de la empresa.

Informe del Censor Jurado de cuentas y/o informe de Auditoria.

Previsiones de la empresa para 1994,

Medidas de caricter general y especificas que tenga previsto tomar
para solucionar la situacién (Plan de Futuro).

Desde ese momento se iniciard un periodo de treinta dias de consuita
¥ negociacién entre la Direccién de la empres y los representantes de
los trabajadores. En ese proceso, necesariamente deberdn participar direc-
tamente representantes de las Federaciones firmantes del convenio.

En el casos de finalizar con acuerdo se enviari a 1a CPIV del convenio
el Acta del Acuerdo para su conocimiento y control previa a su aplicacién
definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podrin soli-
citar la mediacion de la CPIV, previa solicitud por escrito y remisién de
toda la informacién. El plazo det fallo serd de quince dias.

Para el seguimiento del acuerdo se constituird una Comision de Segui-
miento ¥ Control que se reunird como minime cada tres meses, para evaluar
los efectos del Plan de Futuro y decidir sobre las medidas a tomar al
respecto,

ANEXOI

Definicion de las categorias y puestos de trabajo propios de cada grupo
profesional

TabLa 1
A) Directivos:

1. Director general: Es ¢l que dirige la actividad general de 1a empresa
o grupo de empresas.

2. Directores: Son aquellos que a las 6rdenes de la Direccién General
y dentro del servicio o unidad de gestién encomendada, desarrollan y
aplican la politica general de la empresa, caracteristicas de los siguientes
cargos o semejantes: Director de Produccion, Director Técnico, Director
Financiero, Director Administrativo, Director Comercial o Director de
Personal.

Asimismo, quedan incluidos en esta categoria los Directores de fibrica
¥y empresa.

3. Subdirectores: Son aquellos que ayudan a los Directores en todas
sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de ellos.

4. Técnicos Jefes: Son aquellos que, a las 6rdenes inmediatas de los
Directores o Subdirectores, cooperan en el plano superior a la funcién
directiva.

La determinacion concreta de los puestos de trabajo que integran el
grupo de directivos, correspondera a la Direccién General de la empresa,

que deberi hacerlo otorgando la categoria especifica que corresponda en
vada vasu. .

B} Profesionales técnicos.—Estos profesionales se dividen en las
siguientes categorias:

1. Profesional Técnico Superior; Es aquel que, estando en posesion
de un titulo expedido por una Escuela Técnicac Superior o Facultad Uni-
versitaria, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las
funciones propias de su profesién.

2. Profesional Técnico Medio: Es aquel que estando en posesién de
un titulo expedido por las Escuelas Técnicas de Grado Medio gjerce dentro
de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su
profesion. ' . . ’

3. Diplomados: Son aquellos que, poseyendo Diploma expedido por
centros docentes para cuyos estudios no se requieren condiciones exigidas
en las Escuelas Técnicas Espafiolas, llevan a cabo, dentro de la industria,
funciones técnicas para las que han sido contratados en virtud de su
diploma.

C) Personal Técnico.—Este personal técnico se divide enlos signientes
subgrupos:

1. Personal de Organizacién: Son los trabajadores que estudian, ase-
soran y, en su caso, orgahizan los procedimientos de produccién y las
operaciones comerciales ¥y administrativas. Planifican y analizan los estu-
dios de tiempos y movimientos, hacen recomendaciones para mejorar el
rendimiento y vigilan su cumplimiento,

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Organizacién: Es quien, con iniciativa y responsabilidad,
realiza toda clase de estudios de mejora de métodos y tiempos, planifica
y vigila los estudios de los tiempos y movimientos y los controla en todos
los casos.

b) Técnico de Organizacién de Primera: Es quien realiza las siguientes
funcicnes relativas a la organizacién cientifica del trabajo: Cronometraje
y estudios de tiempos de todas clases. Estudios de métodes con saturacién

-de equipos de cualquier nimero de operarics. Estimaciones econémicas,

confeccién de fichas completas, definicidn de lotes o conjuntos de trabajo
con finalidades de programacion,.calculo de los tiempos de trabajo de
los mismos, establecimiento de los cuadros de carga en todos los casos.
Establecimiento de necesidades completas de materiales partiendo de las
dificultades de apreciacién, despiece de todas clases y croquizaciones con-
siguientes, inspeccién y control, colaboracion en el establecimiento del
orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de planificacidn
general de la produecién, colaboracién y resolucién de problemas de plan-
teamiento de dificultad media y representaciones grificas.

¢) Técnico de Organizacion de Segunda: Es quien realiza los siguientes
trabajos: Cronometrajes de todo tipo, colaboracidn en la seleccion de datos
para la confeccién de normas estudio de métodos de trabajo de dificultad
media y saturacion de equipo de hasta tres variables; confeccién de fichas
completas de dificultad media, estimaciones econémicas, informador de
obras con dificultad de apreciacién en la toma de datos; definicién de
conjuntos de trabsgjo con indicaciones precisas de sus superiores; cdlculos
de tiempo con datos tomados sobre plano y obras de dificultad media
¥ croquizacién consiguiente, evaluacién de necesidad de materiales en
casos de dificultad normal, inspecién y control, colaboracién en funciones
de planteamiento y representaciones gréficas.

d} Auxiliar de Organizacién: Es quien realiza trabajos sencillos de
organizacién cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acu-
mulacién de datos con directrices bien definidas, revisién y confeccién.
de hojas de trabajo, andlisis y page, control de operaciones sencillas, archi-
vo y numeracion de planos y documentos, fichas de existencias de mate-
riales y fichas de movimiento de pedidos (esencialmente labor de trans-
cripeién de informacién); calculo de tiempos partiendo de dates y normas
o tarifas bien definidos y representaciones graficas.

e) Aspirante de organizacién: Es quien, con mas de dieciséis afios,
trabaja en labores propias de organizacion, dispuesto a iniciarse en las
funciones propias de ésta. Al cumplir la edad de dieciocho ahos, ostentard
la categoria de Auxiliar de Organizacion.

2. Personal de Oficina Técnica: Son los trabajadores que actuando
bajo la direccién y vigilancia de sus superiores, realizan tareas de caricter
técnico para ayudar a la preparacién y gjecucion de todo tipo de proyectos.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Oficina Técnica: Es quien dirige la actividad de los servicios
destinados a estudiar proyectos y a realizar todo tipo de obras y montajes,
asi como la mejora y/o reforma de las instalaciones de la empresa.
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b) Delineante-Proyectista: Es quien, dentro de la especialidad a que
se dedica la seccidn en que presta sus servicios, proyecta o detalla Io
que indica su superior inmediate, o el que, sin tenerlo realiza lo que per-
sonalmente concibe segiin los datos o condiciones técnicas que se faciliten.
Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topogrificos
de los emplazamientos de las obras a estudiar, montar y replantear. Dentro
de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de pro-
yectos, desarrollar la obra que haya de construir y la preparacién de datos
que puedan servir de base a los presupuestos.

¢} Delineante: Es quien desarrolla los proyectos sencillos, levanta pla-
nos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas o anteproyectos
estudiados, croquizacion de maquinaria en conjunto, pedido de materiales
para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor cuantia, veri-
ficacidn de resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estén
sometidos.

d) Auxiliar de Oficina Técnica o Calcador: Es quien limita sus acti-
vidades a copiar, por medic de papeles transparentes de tela o vegetal,
los dibujos, calcos o litografias que otros han preparado y a dibujar a
escala croquis sencillos, claros ¥ bien interpretados, copiando dibujos de
la estampa o dibujos en limpio, colaborando en los trabajos propios de
la Oficina Técnica. : -

3. Personal de Control de Calidad: Son los trabajadores que, actuando
bajo las Directrices del Jefe de Servicio o del Técnico de Produccion, vigilan
¥y comprueban que el producto en proceso de produccidn se ajuste a las
especificaciones dadas por el cliente u orden de fabricacién, efectuando
a tal fin, los ensayos o exdmenes gque las circunstancias aconsejen, al tiempo
que indican a su superior o al personal de produccién las anomalias que
observen con objeto de que sean corregidas y se eviten, en lo posible,
en todo proceso de fabricacion hasta el acabado del producto.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de control de calidad: Es quien con iniciativa y responsabilidad
dirige esta seccion y verifica y comprueba que el producto en proceso
de fabricacion o terminado se ajuste a las especificaciones requeridas por
el cliente o establecidas por la Direccién.

b} Controlador de calidad: Es quien, con iniciativa y responsabilidad,
verifica si el producto en curso de fabricacion o ya fabricado, responde

a las caracteristicas especifics prefijadas, detectando las anomalias que’

observare y dando cuenta de las mismas para que se corrija la produccién,
adaptindola a las especificaciones requeridas.

¢) Auxiliar de control de calidad: Es quien realiza labores auxiliares
de control de producto en curso de fabricacion o ya terminado.

4. Personal de laboratorio: Scon los trabajadores que realizan inves-
tigaciones y analisis quimicos o fisicos aplicados fundamentalmente a pro-
bar, elaborar y perfeccionar y comprobar todos aquellos productos rela-
cionados con la industria y a perfeccionar y analizar optimizando los pro-
cesos de fabricacién.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Laboratorio: Es quien con iniciativa y responsabilidad dirige
las investigaciones sobre mejora de las calidades y caracteristicas de los

productos fabricados por ia empresa, al tiempo que comprueba y optimiza

los procedimientos de fabricacion; asimismo es responsable de la veri-
ficacién y anadlisis de todo tipo de productos que intervienen en esta
industria.

b) Analista: Es quien realiza los trabajos mas delicados de control
de proceso, materias primas y productos fabricados. Deberd haber adqui-
rido conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cualitativa ¥ cuan-
titativa, pudiendo seguir con soltura cualquier analisis. Tendra respon-
sabilidad y mando sobre el resto del personal de laboratorio si lo hubiere.

¢} Analista de proceso: Es quien realiza los andlisis de pasta y papel,
aguas y demds productos relacionados con la industria papelera y puede
efectuar, bajo la supervisién del Analista o del Jefe de Laboratorio, otros
andlisis que requieran mayor especializacion. ’

d) Auxiliar de Laboratorio: Es quien realiza por si mismo los anilisis
mads sencillos que habitualmente requiere esta industria.

e) Tomador de muestras: Es aquel que se halla encargadoe de la toma
v recogida de muestras destinadas al laboratorio, cuidando también del
buen orden y limpieza de las mesas y material.

Personal de Informadtica: Son los trabgjadores que manejan maquinas
automdticas que clasifican, seleccionan, calculan, resuelven y registran
datos cientificos, técnicos, comerciales, econdémicos, personales o de otro
género, manejando ademas aparatos que sirven como complemento alequi-

po de crdenacién de datos, como los que transfieren datos de las tarjetas
a las cintas o viceversa, impresoras de gran velocidad, ete.
Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Informaitica: Es el Técnico que tiene a su cargo la direccién
¥ planificacién de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
¥ puesta en explotacién de un ordenador, asi como la responsabilidad
de equipos de anilisis de aplicaciones y programacién. Asimismo, le com-
pete la resolucion de los problemas de analisis y programaciéon de las
aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por
los mismos.

b) Analista de Proceso de datos: Es quien verifica andlisis organicos
de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mis-
mas en cuanto se refiere a: Cadenas de operaciones a seguir, documentos
a obtener, diseito de los mismos, fichero a tratar y definicién de su tra-
tamiento, colaboracién al programa de las pruebas de «légica» de cada
programa ¥ finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
plejas.

¢} Programador: Es quien estudia los procesos complejos definidos
por el Analista, confeccionande organigramas detallados del tratamiento.
Redacta programas en el lenguaje de programaciéon que le sea indicado
¥ confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa
los expedientes téenicos de los mismos y documenta el manual de consola.

d) Operador: Es quien manipula y controla oerdenadores dotados de
sistema operativo capaces de trabajar en multiprogramacién, principal-
mente equipo y programas de naturaleza compleja. Deben saber detectar
v resolver los problemas operativos definiéndolos como .errores de ope-
racién o de miquina. .

e) Perforista-grabador-verificador: Es quien realiza el perfecto manejo
de las maquinas perforadoras y/o verificadoras, y/o grabaciones alfabéticas
y/0 numéricas, para perforar y/o verificar la informacién de documen-
tos-fuente. Siguen las fases especificas de perforacion que han sido codi-
ficadas y prescritas con detalle y requieren poca ¢ ninguna seleccion,
codificacién o interpretacion de los datos.

D)} Personal Comercial.—Este personal se divide en las siguientes
categorias:

1. Jefe de Ventas: Es el que estd al frente de una o varias secciones
comerciales con mando directo ¢ vigilancia del pe{sonal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen funcionamiento de las secciones.

2. Delegado de Ventas: Es quien dirige una dependencia comercial
de una empresa, organiza y controla a su perscnal, tantoe de ventas como
de administracion, a fin de cumplir con el programa de actividades comer-

ciales que le viene impuesto, informando a sus superiores de los resultados

de su gestidn, situacién de mercado, ete.

3. Jefe de Equipo de Ventas: Es quien tiene por funcién programar
las ventas del personal vendedor a sus érdenes, inspeccionando mercados
y depdsitos, efectuando visitas a clientes personalmente cuando lo con-
sidere necesario y solicitando de su personal informacién detallada de
sus actividades.

4. Vendedor: Es quien, ademas de realizar las funciones del viajante,
se ocupa de obtener todo tipo de informacién comercial sobre los productos
que vende, fluctuaciones de los precios, cobros, etc.

5. Viajante: Es la persona al servicio exclusivo de la empresa que
recorre rutas preestablecidas por aquélla, que atiende dreas geogréficas
limitadas, ofreciendo articulos, tomando notas de pedidos, informando
a los clientes, transmitiendo los encargos recibidos ¥ cuidando su cum-
plimiento.

E) Personal Administrativo.—Este personal se divide en las siguientes
categorias:

1. Jefe Administrativo: Es quien lleva la responsabilidad de la gestién
administrativa de varias secciones o departamentos, teniendo a sus érdenes
al personal administrativo que requieran los servicies.

2. Jefe de Seccién Administrativa: Es quien esta encargado de orientar
y dirigir la seccién que tenga a su cargo, asi como coordinar y distribuir
el trabajo entre el personal que de él depende.

3. Oficial de primera Administrativo: Es aquel que tiene a su cargo
una funcién determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

4. Oficial de segunda Administrativo: Es quien, con iniciativa y rés-
ponsabilidad restringida, realiza trabajos de cardcter secundari¢ que sin
embargo exigen conocimientos de la técnica administrativa.

5. Auxiliar Administrative: Es quien realiza operaciones elementales
administrativas y, en general, las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de aquéllas. ’
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6. Aspirante Administrativo: Es quien, con mas de dieciséis afios,
trabaja en labores propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones
propias de ésta. Al cumplir la edad de dieciocho afios, ostentard la categoria
de Auxiliar Administrativo.

7. Telefonista: Es quien tiene 2 su cuidado el manejo de una centralita
telefonica y/o télex o teletipo para la comunicaciéon de las distintas depen-
dencias de la empresa entre si y con el exterior. Podri asignirsele funciones
de recepcion.

) Otros mandos intermedios.

1. Jefe de Seccién: Ademds de los puestos reseiiados con categoria
de Jefe de Seccidn, podran existir otros con esta misima categoria cubiertos
por quienes, a las 6rdenes de sus superiores, responden dentro de la seccién
donde prestan sus servicios de la distribucién y buena cjecucién de los
trabajos.

2. Contramaestres: Son quienes a las drdenes directas del Jefe de
Seccion, vigilan la buena marcha de la misma y tienen los conocimientos
necesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber organizar el trabajo
y corregir cualquier diferencia momentdnea o casual.

Los Contramaestres se dividen en dos categorias, que serdn de primera
o segunda segin la importancia de la seccién o responsabilidad y funciones
que les estén encomendadas. Los Contramaestres de la seccién de fabri-
cacién y de la de reparacién ﬁerén de primera categoria.

3. Maestro de Sala:

a) Maestros de Sala de primera: Son quienes, ademads de las funciones
de mera vigilancia del persénal de la Sala, llevan el control de la produceion
de la misma, ocupandose de las expediciones y facturaciones con mando
directo sobre el personal adserito a dicho trabajo.

b) Maestro de Sala de segunda: Son quienes realizan las mismas fun-
ciones que los de primera categoria salvo la cuestién de facturaciones
teniendo mando directo sobre enfardadores y embaladores ademas de la
responsabilidad del personal de sala.

@) Personal de Servicios,—Este grupo comprende las siguientes cate-
gorias:

1. Jefe de Servicios: Es quien dirige las actividades de un grupo de
trabajadores que se dedican a cubrir los servicios de una factoria, tales
como almacenes, acopio de materiales, carga, descarga y transporte, dis-
tribuyendo el trabajo del personal a sus drdenes y cuidando asimismo
el mantenimiento de los vehiculos de que se sirve,

2. Contramaestre de Servicios: Es quien, a las érdenes de su superior,
desarrolla con iniciativa y responsabilidad los servicios en una o varias
dreas.

3. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias,
distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar los pedidos, regis-
trar en los libros ¢ ficheros el movimiento de cada jornada, cumplimentar
los partes de entradas y salidas. Ordenara el trabajo entre los despacha-
dores que de é] dependen, si los hubiere.

4. Despachador: Es quien, con conocimiento de los articulos cuyo
despacho le estd confiado, expide los mismos contra entrega del corres-
pondiente vale u orden de salida, cnidando de la vigilancia, aseo y repo-
sicién de las merecancias o productos de almacén, efectuando las anota-
ciones oportunas. :

H) Personal de custodia y control.—Kste grupo comprende las siguien-
tes categorias:

1. Conserje: Es quien tiene bajo sus érdenes a porteros, ordenanzas,
personal de limpieza, ete., cuidando de Ja distribucién del servicio, y del
orden, aseo y limpieza de las distintas dependencias de la empresa.

2. Ordenanza: Es quien estd encargado del reparto de la correspon-
dencia y documentacién interna de la empresa, copia documentos, los
fecha y numera, hace recados, orienta y atiende a las visitas y realiza
cualquier otro tipo de servicio relacionado con el orden y limpieza de
sus dependencias.

3. Portero: Es quien tiene a su cuidado la atencién y vigilancia de -

la porteria y las operaciones de bédscula, en los casos gue no exista pesador,
asi como la informacidn al piiblico para hacerle llegar a las distintas depen-
dencias de la empresa, haciéndose cargo del teléfono fuera de las horas
de oficina, cuando sea necesario. '

4, Pesador: Es quien efectua el pesaje de las materias que entran
y salen de la factoria, entrega el oportunc comprobante y teva el registro
general de dichas operaciones confeccionando los resiimenes correspon-
dientes.

5. Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado: Es quien tiene encomendadas
las funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto de la empresa,
con sujecion a las disposiciones legales que regulan dicho cargo a fin de
prevenir los dafios y perjuicios que se pudiera ocasionar a las instalaciones
o al personal, descubrir a los responsables y ponerlos a disposicion: de
las autoridades competentes o de sus agentes y haciéndose cargo, en su
caso, del servicio de porteria. N

6. Guarda o Sereno: Es quien realiza bien de dia o de noche, funciones
de vigilancia y custodia de las dependencias de la empresa, cumpliendo
sus deberes con sujecion a las leyes que regulan €l gjercicio de la misién
que tiene encomendada y haciéndose cargo, en su caso, del servicio de
porteria.

I) Personal de limpieza y cuidados externos.—Este grupo comprende
las siguientes categorias:

1. Limpiador]a: Es quien estd encargado de la limpieza y buen orden
de las dependencias de la empresa que tenga asignadas.

2. Jardinerc: Es quien tiene a su cuidado el mantenimiento de los
espacios de ornamentacién de la factoria o centro de trabajo.

J)  Personal de servicivs sociales.—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

1. Asistente Social: Es quien bajo las érdenes de su superior asume
y presta los servicios de asistencia social en la empresa y ayuda a resolver
las dificulitades de orden social y personal en que se encuentren los miem-
bros de la colectividad.

2. Cocinero: Es quien confecciona el menii del comedor de la empresa,
vigila ¥ coordina los trabajos de sus ayudantes si los hubiere, y efectua
el pedido o la compra de los materiales que precisa para cumplir su
cometido.

3. Ayudante de Cocina: Es quien, con conocimientos practicos culi-
narios realiza las operaciones que le encarga el Cocinero, vigila Ia limpieza
y buen orden del local y se ocupa personalmente de la misma, asi como
de la limpieza de los cubiertos utilizados.

4. Camarero: Es quien sirve en el comedor de la empresa, prepara

-las mesas colocando manteles, cubiertos y condimentos y retira el servicio

que se ha utilizado.

K) Menores.—Este gruﬁo comprende las siguientes categorias:

1. Recadero-Botones: Es quien realiza funciones similares a las de
Ordenanza. Al cumplir dieciocho afios, podrd pasar a ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos, a la vista de las vacantes exis-
tentes.

2. Pinche: Es el operario mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho
que realiza los mismos cometidos que el Pedn, compatibles con las exi-
gencias de su edad.

TaBLA 2

Grupo A

Pedn: Son los operarios mayores de dieciocho afios cuyo trabajo requie-
re inicamente esfuerzo fisico y de atencién.

Grupo B

Ayudante de descarga y acopio de maderas: Es el operario cuya funcién
es ayudar al descargador y apilador de madera (rollizo y/o astillas) y
al desapilador de la misma, cuidando de la limpieza, colocacién y buen
orden del parque de madera.

Ayudante descortezadora: Es el operario cuya funcién es ayudar al
conductor de descortezadora en todas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo. )

Ayudante troceadora: Es el operario cuya funcién es ayudar al con-
ductor de troceadora en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante lejiadora discontinua: Es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al conductor de lejiadora o digestores discontinuos en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante preparacion pastas en fibricas de papel y cartén: Es el ope-
rario cuya funcién es ayudar al conductor, de preparacién de pastas,

Ayudante cocina de estucado y «size-press»: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al cocinero de estucado y ssize-press» en todas las
operaciones inherentes a su puesto de trabajo.

Ayudante gofradora: Es el operario cuya funcidén consiste en ayudar
al conductor de gofradora en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.
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Ayudante de segunda de cortadora diiplex: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al conductor y al primer ayudante de cortadorar diiplex
en todas las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automdatica de papel y
cartén: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar al conductor empa-
quetadora-cmhaladora-atadora automitica de papel y cartén en todas las
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante pintadora: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor pintadora en todas las operaciones inherentes a ese pues
de trabajo. :

Etiquetador: Es el operario cuya funcién consiste en la confeccién y
colocacion de etiguetas.

Ayudante caldera de vapor: Es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor de caldera de vapor o fogonero en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de planta de aguas residuales: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al operador de planta de aguas residuales en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de planta tratamiento aguas: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al operador de planta tratamiento de aguas en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de albaiiil: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Oficial de Albaifiileria en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo. ‘

Ayudante conductor maquina de mandriles: Es el operario cuya funcién
es ayudar al conductor de estas maquinas en todas las operaciones que
realice.

Tomador de muestras: (Definido anteriormente).

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de maquina de manipulaci6n.

Mermero de las maquinas de tubos y fondos para sacos.

Colgador de cartén en secaderos al aire libre.

Grupo C

Afilador sierra: Es el operario cuya funcién consiste en desmontar,
afilar y montar las sierras.

Ayudante seccién descortezado y troceado: Es el operario cuya funcién
es ayudar al conductor seccién descortezado y troceado en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante blangueo: Es el operario cuya funcién es ayudar al conductor
de blanqueo en todas las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de caldera de recuperacién: Es el operario cuya funcién es
ayudar al conductor de caldera de recuperacion en todas las operaciones
inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de picos colada: Es el operario cuya funcién consiste en
atender los picos de colada, manteniéndolos libres de cualquier obstruc-
cidn, de forma que el salino fluya libremente. Realiza periédicamente ani-
lisis de la concentracidn del licor verde del disolvedor. Enciende y vigila
la combustion de los quemadores de arranque y de las llamas piloto.

Ayudante caustificacion: Es el operario cuya funcién es ayudar al con-
ductor caustificacion en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante horno de cal: Es el operario cuya funcién es ayudar al con-
ductor horno de cal en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante calandra II: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor de la calandra clasificada con el nimero Il en todas las ope-
raciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante bobinadora II y rebobinadora II: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al conductor de bobinadora II y rebobinadora Il en
todas las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante cortadora simple: Es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor cortadora simple en todas las operaciones inherentes
a ese puesto de trabajo.

Seleccionador o Escogedor: Es el operario cuya funciéon consiste en
seleceionar o escoger las hojas de papel, cartén o cartoncillo, clasificindolas
segiin defectos. .

Ayudante de miquina de manipulacién de tisi.

Ayudante de maquina de manipulacién de papel y cartén.

Controlador de linea empaquetado.

Grupo D

Conductor sierra troncos: Es el operario cuya funcién es atender al
funcionamiento de una sierra mecdnica para cortar rollizos de madera
a las medidas que se le sefialen.

Condutor descortezadora: Es el operario cuya funcién es poner en
marcha, conducir y parar la instalacién de descortezado vigilando cons-
tantemente su funciocnamiento y manteniendo el flujo adecuado de madera
de la misma, conservando la instalacién en correcto estado de limpieza.

Conductor troceadora: Es el operario cuya funcion es poner en martcha,
conducir y parar la operacién de troceado, vigilando constantemente su
funcionamiento y manteniendo el flujo adecuadeo de madera en la misma
y su distribucion a la salida, limpiando y cambiando las cuchillas.

Ayudante de reactivos de blanqueo: Es el operario cuya funcion es
ayudar al conductor de reactivos blanqueo en todas las operaciones inhe-
rentes a este puesto de trabajo.

Cilindrero, Molista, Pedrero: Es el operario cuya funcién consiste en
cargar y tratar adecuadamente las materias primas y auxiliares, en cilin-
dros, muelas y piedras trasvasando el producto resultante.

Ayudante tercera maquina I: Es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor, al primero y al segundo ayudante de maquina [ en
todas las operaciones inherentes a esos puestos de trabajo.

Ayudante fieltros (gato, rinconero): Es el operario cuya funcién consiste
en auxiliar a los operarios de maquina en los trabajos que se le enco-
mienden.

Ayudante segunda maquina II: Es el operario cuya funcidén consiste
en ayudar al conductor y al primer ayudante de la maguina II en todas
las operaciones inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante primera maquina III: Es el operario cuya funcién consiste

‘en ayudar al conductor de mdquina III en todas las operaciones inherentes

a ese puesto de trabajo.

Ayudante primera cortadora diplex: Es el operario cuya funcién con-
siste en ayudar al conductor de cortadora diplex en todas las operaciones
inherentes a ese puesto de trabajo.

Guillotinero: Es el operario cuya funcidn consiste en conducir, alimen-
tar y evacuar la guillotina normal.

Empaquetador: Es el operario cuya funcién consiste en confeccionar
paquetes. i

Erabalador: Es el operario cuya funcién consiste en confeccionar balas.

Envolvedor: Es el opetario cuya funcién consiste en confeccionar bovi-
nas. '

Enfardador: Es el operario cuya funcién consiste en confeccionar far-
dos.

Contador: Es el operario cuya funcién consiste en contar, clasificar
y agrupar las hojas de papel, cartén o cartoncillo,

Auxiliar de laboratorio: (Definido anteriormente).

Conductor desfibradora 1/2 metro.

Conductor espesadores.

Ayudante de maquina de bombo de cartén.

Conductor bobinadora higiénico semiautomdtica.

Alimentador y Recogedor tubos y fondos en sacos.

Mojador, Escogedor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E

Afilador cuchillas: Es el operario cuya funcidn consiste en afilar, recre-
cer y ajustar las cuchillas de las diferentes instalaciones de la fabrica.

Ayudante seccion lejiadora continua: Es el operario cuya funcién es
ayudar al conductor de lejiadora o digestor en continuo en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Conductor lavado de pastas: Es el operario cuya funcién consiste en
la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conseguir .
un correcto lavado de la pasta a través de la linea de proceso.

Conductor de blanqueo II: Es el operaric cuya funcién es atender el
funcionamiento de una mdquina compuesta por menos de tres fases y
consiste en la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias
para conseguir resultados 6ptimos en el blanqueamiento de la pasta
mediante la adicién de los correspondientes productos quimicos blan-
queantes.

Operador de refinos: Es el operario cuya funcién consiste en tratar
y depurar la pasta dandole el grado de refino segin las instrucciones
recibidas, pudiendo, ademas, mezclar y agregar las materias primas y auxi-
liares adecuadas para cada clase de papel, carton o cartoncillo.

Ayudante calandra I: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor de la calandra clasificada con el mimero I en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Cocinero de «size-presss: Es el operario cuya funcidn consiste en cargas,
mezclar y dosificar los productos utilizados para la preparacién de las
salsas (bafios 0 masas) de «size-press».
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Conductor gofradora: Es el operario cuya funcién consiste en condueir,
alimentar y evacuar la gofradora.

Ayudante bobinadora I y rebobinadora I: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al conductor de bobinadora I y rebobinadora I en todas
las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Carretillero: Es el operario cuya funcién consiste en conducir carretillas
de horquilla o de pinzas en labores de almacenaje, carga, descarga, apilado,
transporte de material, etc. Debe cuidar del mantenimiento y buen fun-
cionamiento del misme, efectuando para ello las revisiones mecéanicas opor-
tunas y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo.

Operador planta de aguas residuales: Es el operario cuya funcién con-
siste en conseguir el buen funcionamiento de la planta de aguas residuales,
realtzando la inspeccidn de registros, la observacién de conducciones exis-
tentes, prevencion de las necesidades, ete.

Conductor maquina de mandriles: Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una miquina o conjunto de migquinas para
Ia fabricacion de mandriles controlando las distintas variables del proceso
a su cargo y responsabilizandose de todas las operaciones inherentes al
mismo. ;

Conductor desfibradora 1 metro.

Conductor de pulper o pulpero.

Grupo F

Recepcionista-medidor de madera: Es el operario cuya funcién consiste
en pesar, medir y cubicar la madera (rollizo y/o astillas), aplicando en
su caso coeficientes de penalizacion. Cubre o rellena los impresos esta-
blecigos al efecto.

Operador depuracién pastas: Es el operario cuya funcién consiste en
la ejecucion y contrel de todas las operaciones necesarias para conseguir
una correcta depuracién de la pasta a través de la linea de proceso.

Conductor cortadora pasta: Es ¢l operario cuya funcién consiste en
la ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados dptimos en el secado y cortado de la hoja de pasta.

Conductor de empaquetadora pastas: Es el operario cuya funcién con-
siste en la ejecucion de las operaciones necesarias para el prensado en
las balas de pasta, empaquetado, atado, numerado y apilado en les fardos.

Operador evaporadores: Es el operaric cuya funcion consiste en la
ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para obtener una
concentracion de licor negro previamente establecida entre ciertos valores,
¥y unos controles dptimos de condensados, manteniendo los niveles del
licor negro débil y fuerte, ejecutar y controlar la produccion de jabones
a partir de espumas de licor.

Conductor de calandra II: Es el operario cuya funcién consiste en con-

ducir, alimentar y evacuar la calandra clasificada con el nimero I1. :
Conductor cortadora simple: Es el operario cuya funcidén consiste en

conducir, alimentar y evacuar la miaquina cortadora simple.

Conductor rayadora: Es el operario cuya funcion consiste en conducir,
alimentar y evacuar la maquina rayadora.

Oficial de tercera de Oficios Auxiliares: Es el operario que, estando
en posesién de la formacién profesional que le capacita para ejercer el
oficio, presta sus servicios en los talleres mecdnicos, eléctricos, carpinteria,
albanileria, electrénica, control, etc. Para pasar a Oficial de segunda, tendra
que superar las pruebas tedrico-pricticas que establezca la empresa, con
sujecién a las normas establecidas en éste Convenio.

Lubricador o engrasador: Es el operario cuya funcién consiste en engra-
sar y lubricar todas las instalaciones fabriles que lo precisen, controlando
los niveles de aceite o grasa y cuidando que la instalacion esté siempre
en perfectas condiciones de lubricacidn, efectuando para ello las revisiones
periddicas oportunas. ’

Gruista-Palista-Tractorista: Es el operario cuya funcion copsiste en con-
ducir, dentro del ambito de la factoria, tractores, palas cargadoras, grias
o similares, debiendo efectuar las revisiones mecanicas oportunas y regis-
trando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo. Ha de estar
en posesién del carné de conducir de la clase que corresponda.

Operador planta tratamiento de aguas: Es el operario cuya funcién
consiste en mantener en perfecto estado de funcionamiento las lineas de
tratamiento de agua y las instalaciones auxiliares de agua fresca, alma-
cenamiento y dosificacién de reactivos, almacenamiento de aguas tratadas,
etcétera. Cuidard ademis de que haya siempre agua en Ja calidad y cantidad
suficiente para cubrir las necesidades de la caldera y el correcto funcio-
namiento de la misma.

Conductor grapadora: Es el operario cuya funcion consiste en el manejo
de una maquina grapadora de «blocks», respondiendo de la calidad del
producto acabado y del abastecimiento ¥y evacuacién de este producto.

Conductor plastificadora: Es el operario cuya funcifin consiste en la
puesta a punto de la miquina plastificadora, localizacién y subsanacién
de defectos en el proceso, conduccién de la misma, abastecimiento de
la materia prima y evacuacion del producto acabado.

Conductor cosedora-encoladora de sacos y «blocks:: Es el operario cuya
funcidén consiste en la puesta a punto de la maquina cosedora-encoladora
de sacos y «blocks», tocalizacién y subsanacién de defectes en el proceso,
conduceidén de la misma, abastecimiento de la materia prima y evacuacion
del producto acabado.

Conductor «mini-slotters: Es el operario cuya funcién es la conduceién
y manejo de estas médquinas, realizando los reglajes y ajustes necesarios
para su correcte funcionamiento de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas.

Conductor cortadores cartén ondulado: Es el operario cuya funcién
es la colocacion de cuchillas y hendidos comprobando las medidas y rea-
lizando los cortes de acuerdo a los programas establecidos.

Conductor prensa-platina. '

Conductor stappings.

Grupo G
P

Conductor seccion descortezado y troceado: Es el operario cuya funcién
consiste en la conduccidn y control de la marcha de la instalacién conjunta
de descortezado y troceado. responsabilizandose de la entrada de madera
y salida de astillas.

Conductor maquina secapastas: Es el operario cuya funcién consiste
en ia ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
una éptima depuracién y una buena formacién de la hoja de pasta en
la maquina.

~ Conductor turbina de vapor: Es el operario cuya funcién consiste en
conducir y controlar el funcionamiento de una turbina movida por vapor
o agua, generando energia eléctrica y enviando aire y/o vapor a la presién
debida a todos los departamentos de fibrica, poner en marcha la turbina
y seguir las indicaciones del tablero para aumentar o disminuir la velocidad
seglin las necesidades.*

Conductor caustificacion: Es el operario cuya funcidn consiste en la
ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para suministrar
a digestién un licor blanco de alta calidad.

Conductor horno de cal: Es el operario cuya funcidon consiste en la
ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para suministrar
una produccién de cal acorde a lag necesidades, tanto en cantidad como
en calidad.

Ayudante de segunda maquina I: Es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al conductor y al primer ayudante de la maquina [ en todas
1as operaciones inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante de primera mdquina II: Es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al Conductor de maquina II en todas las operaciones inherentes
a ese puesto de trabajo.

Ayudante estucadora: Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor de estucadora en todas las operaciones inherentes a su pueste
de trabajo.

Cocinero de estucado y «size-presss: Es el operario cuya funcidn consiste
en cargar, mezclar y dosificar los productos utilizados para la preparacién
de las salsas (bafios 0 masas) de estucado o «size-press».

Conductor bobinadora 11 y rebobinadora II; Es el operaric cuya funcién
consiste en alimentar, conducir y evacuar las méqumas clasificadas como
bobinadora II y rebobinadora H.

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automdtica de papel y
cartén: Es el operario cuya funcidén consiste en alimentar, conducir y eva-
cuar las maquinas automaticas empaquetadoras-embaladoras-atadoras de
papel ¥ cartén.

Conductor contraccladora: Es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la miquina contracoladora.

Conductor cepilladora: Es el operario cuya funcién consiste en con-
ducir, alimentar y evacuar la maquina cepilladora.

Conductor pintadora: Es el operario cuya funcién consiste en conducir,
alimentar y evacuar la miquina pintadora.

Conductor guillotina precisién; Es el operario cuya funcion consiste
en conducir, alimentar y evacuar la guillotina de precision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas: Es el operario cuya
funcidn consiste en conducir los turismos, camionetas y furgonetas de
la empresa y efectuar las revisiones mecanicas oportunas. Podrd colaborar
en la carga vy descarga de los mismos. Ha de estar en posesion del carné
de conducir legalmente exigido.

Conductor miquina adhesivos: Es el operario cuya funcién consiste
en la conduccién de una instalacién de aplicacién de adhesivos al soporte
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de papel previamente siliconado, vigilando los pardmetros de produccién
¥ con operario u operarios a sus 6rdenes. -

Conductor miquina semiautomdtica de sbiockss: Es €l operario cuya
funcidn consiste en la puesta a punto y conducciin de la mdquina semiau-
tomatica de «blockss en funcién de las especificaciones que se le determinan
¥ observacidn constante de la misma y del acabado de los materiales,
ajustando todos aquellos mandos de precisién necesarios.

Ayudante maquina tubos y fondos para sacos: Es el operario cuya
funcidén consiste en ayudar al conductor en todas las operaciones inhe-
rentes al puesto de trabajo. .

Conductor engomadora-parafinadora: Es €l operario cuya funcién con-
siste en conducir con plena responsabilidad la maquina. Realizard su puesta
a punto y los cambios necesarios cuidando ademdas del entretenimiento
¥ conservacién de la misma. Deber4, asimismo, atender z la zlimentacién,
retirada y manejo del articulo. ]

Conductor grupo ondulador: Es el operario cuya funcién es la fabri-
cacién de la simple cara de cartén ondulado de cualquier tipo, de acuerdo
con las especificaciones de la orden de produccion, encargandose también
de la puesta a punto y conduccién general de los grupos de simple cara
¥ de cuantos trabajos complementarios se precisen para la fabricacién
de carton ondulado,

Preparador de clichés y troqueles: Es el operario cuya funcion es la
preparacién de clichés y trogueies de acuerdo con la programacién esta-
blecida, manteniéndolos coleccionados; ordenados y debidamerte limpios.

Conductor bobinadora higiénico II: Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una bobinadora automdtica para papel tisu
de velocidad inferior a 450 metros por minuts. Controlard las distintas
variables del proceso y se responsabilizard de todas las operaciones inhe-
rentes al mismo.

Conductor sierra rollos higiénicos: Es el operario cuva funcidn es la
alimentacién y conduccion de una sierra o treceadera de rollos controlando
las distintas variables del procesc a su cargo y responsabilizindose de
todas las operaciones inherentes al misino.

Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos: Es el operario cuya
funcidén es la conrduccién de una mdquina empacadora-ensacadora de higié-
nicos contrelando las distintas variables del proceso a su cargo respon-
sabilizdndose de todas las operaciones inherentes al mismo,

Ayudante de onduladora: Es el operario cuya funcidn es ayudar en
la fabricacitn de la plancha de carton ondulado de cuatquier tipo y realiza,
trabajos complementarios para la fabricacién de cartén endulado, |

Analista de proceso (definido antericrment=).

Colero en fabricacion de sacos.

Grupo H

Conductor lejiadora o digestores: Es el operarin tuye funcién consiste
en conducir el proceso de digestion desde la carga de la iejiadora o digestor
hasta su descarga, mantenhiendo los distintes pardmetros en sus valores
correctos mediante ef control de temperaturas, presiones, aportacion de
reactivos, ete. )

Conductor reactivos blanqueo: Es el operario cuya funcion consiste
en la ejecucién y control de todas tas operaciones necesarias para conseguir
resultados 6ptimos en la elaboracidn y transformacién de las productos
quimicos blanqueantes. ’

Conductor preparacién pastas en fabricacién de papel y cartén: Es
el operario cuya funcién consiste en obtener la correcta mezcla y depu-
racién de materias primas y auxiliares hasta ia tina de cabecera de maquina,
teniendo a su cargo personal el pulper v refinos.

Ayudante de primera maquina I: Es el operario cuya funcidn consiste
en ayudar al conductor de méguina I en todas las operaciones inherentes
a ese puesto de trahajo, '

Conducior calandra I: Es ¢l operario cuya funcion consiste en conducir,
aliznentar y evacuar la calandra clasificada con el ntimerc .

Conductorestucadora: Es el operario cuya funcidn consiste en la puesta
en_marcha, conduceidn,. alimentacion y evacuacien de las estucadoras,
Mera de maquina, de acuerdo con las caracteristicas especificadas en la
«orden de fabricacidns.

Conductor bobinadora I y rebobinadora I: Es el operario cuya funcién
consiste en alimentar, conducir ¥ evacuar ias mdquinas clasificadas como
bobinadora [ y rebebinadera L.

Conductor cortadora duplex: Es el operaria cuya funcisn copsiste en
condacir, alimentar y evacuar la maquina cortadora diiplex.

Oficiales de segunda de Chicies Auxitiaras: Es el operario gus, estando
en posesitn de la formacién profesiona! gue le capacita para eiercer el
oficie, presta sus servicios en los talleres mecAnicos, eléctricos, carpinteria,
aibahileria, electrénicz, control, etc. Pars pasar a (ficial de prigara tendra

que superar ias pruebas tedrico-pricticas que establezea In empresa con
sujecion a las normas establecidus en este Convenio.

Conductor calders de vapor o fogonero: Es el operario cuya funcion
es mantener el correcto funcionamiento ¥ la seguridad de la caldera y
de todos aquellos equipos e instalaciones relacionadas directamente con
la generacidn de vapor (combustibles, quemadores, ventiladores, redes
de vapor, agua de alimenitacién, aditivos, desgasificacion, etc.).

Conductor de camionss: Es 2l operario cuya funcion consiste en con-
ducir los camiones de la empresa y efectuar ]as revisiones mecdnicas opor-
tunas. Podra colaborar en ia carga y descarga de los mismos. Ha de estar
en posesion del carné de conducir legalmente exigido.

Conductor onduladora: Es el operario cuya funcion es la fabricacion
de la plancha de cartdn ondulado de cualquier tipo, de acuerdo con las
especificaciones de 1z order de produccién, encargindose, asimismo, de
la puesta a punto y conducodn general del equipo y de cuantos trabajos
complementarios se pracisar para la fabrtcacion de carton ondulado.

Conductor sslotte = (trogueladora): Es el operario cuya funcién consiste
en la conduccién ¥ reg! ;j+ de miguinas troqueladoras de cualquier tipo,
siguiendo las especificacivnes estipuladas en la orden de fabricacion.

Conductor de migainas bombe de carion. i

Conductor grupe maguina: impresoras antomaticas.

Conductor maguirs servili_ras, manieles y toalletas.

Conductor maguiia ~ompra3as.

Conductor mAqGinas facizles.

Conductor empagu+tasiora auiomdtica de absorbentes.

Grupo f

Conductor de bjanguao I Es el operaris cuya funcidén es atender el
funcionamiento de ung mAquIna compuesia por tres 0 mas fases y consiste
en la ejecucién y conitrcl de todas las operationes necesarias para conseguir
resultados dptimos en sl hlanqueamiento de la pasta mediante Ja adicién
de los correspondientes producios guimices bianqueantes.

Conductor maguing Mi: Es el operario ouya furicién consiste en Ia puesta
en marcha y conduccion de las mgquinas de papel, carton o cartoncillo,
clasificadas como roagina iil, de acuerdoe con las caracteristicas espe-
cificadas en 1a sorden d fabiicacion..

Conduactor maquina automdtica de «hiocks:: Es el operario cuya fancién
consiste en el maneis de una miquina aatomética de produceidn de
«blocks», poniendo a pusts {a misma en funcitn de las especificiaciones
que se le determinen del producto, gierciende una atencidn constante sobre
la marcha de la mdAguina ¥ i calidad del producto acabado, por lo que
introducird en el proc.se tdos aguellos ajustes convenientes para tal
fin.

Conducter mdgnina automdtica recambio de «blockss: Es el operario
cuya funcién consisre an ! manejo de unz Toaquina automdtica de recam-
bios de sblockss, poatendo a punto la magiing para cuaiquier especificacién
que se determine ¥ vi,5kana ¢f acabado di materiales por lo g-:e introducird
en el proceso todas ag::ilas correceisnes qgue rrea gportinas para una
mejor produccidn.

Conductor maguinz teies y fendoes para sacos: Es el operario cuya
funcién consiste e o sadurir con plera resporgabilidad 1a maquina. Rea-
lizara su puesta a puiti ¥ o2 cambios necesarios cuidando ademds del
entretenimiento y conservmoion de la misma. Deberd, asirvismo, atender
a la alimentacidn, reiiraudz y manejo del artiualo,

Conductor bobinacrs higiénico I Es el operario cuya funcién es la
alimentaciéon y condhueeiin d= una bobinadora automética para papel tisu
de velocidad iguai o suwrior a 460 metros por minuto. Controlard las
distintas variables del ioo 3n v se responsabilizard de todas las opera-
ciones inherentes al pismo.

Crupo

Conductor caldera de recuperacion: Fs el operario cuya funcién con-
siste en la conduccion de la instalacién de produccion de vapor y en
la ejecucion y conirot de fas operaciones necesarias para efectuar la quema
de licor negro y ebtener licor verde en condiciones optimas.

Conductor maquira Ii. Es el opevario cuya funcion consiste en la puesta
en marcha y cenduecion de las miquinas de papel, cartdén o cartoncillo,
clasificadas como maquing If, de acuerde con las caracterisiicas especi-
ficadas en la «orden de frbricamdn..

Oficial de primeie e Ofirios Auxiliares: Es el operario que, estando
en posesion de la forma :on prefesional que le capacita para ejercer el
oficio, presta sus servigios L n % tulleres muecénicos, eléctrices, carpinteria,
albanileria, eiectronica, consrol, #te,

Analista (definido anteriovrents)
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Grupo K Grupo 9
Conductor mdquina I: Es el operario cuya funcidn consiste en la puesta Jefe de equipe de ventas.
en marcha y conduceién de las méquinas de papel, cartén o cartoncillo, Jefe de organizacién.
clasificadas como miquina I de acuerdo con las caracteristicas especi- Jefe de almacenes.
ficadas en la «orden de fabricaciéns. Jefe de seccién administrativa.
TaBLA 1 Grupo 10
ATS. .
Grupo 0 Jefe de seccion de fabricacién.

Jefe de servicios.

Jefe de control de calidad.
Jefe de oficina técnica.
Analista de proceso de datos.
Delegado de ventas.

Aspirante de organizacidn.

Aspirante Administrativo.
Recadero-Botones (dieciséis-diecisiete afios).
Pinche (dieciséis-diecisiete anos).

Grupo 1 Grupo 11
Limpiador. Jefe de fabricacién.
! Jefe de ventas.
Grupo 2 Jefe de mantenimiento.
. Jefe de laboratorio.
Jardinero. . .
Jefe de informatica.
Portero. o .
Jefe administrativo.
Ordenanza. o
. Médico de empresa.
Ayudante de cocina.
Jefe de personal.
Camarero. ona;
Grupo 12: Técnicos Jefes.
Pesador. G . Subdi
Guarda-Sereno rupo 13: Subdirectores.
) Grupo 14: Dircctores.
Grupo 3 TABLA 2
Conserje.
Grupo A
Telefonista. P
Dependiente economato. Peon.
Despachador.
Auxiliar de control de calidad. Grupo B
Grupo 4 Ayudante de descarga y acopio de maderas.
Ayudante descortezadora.
Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado. Ayvudante de troceadora.
Auxiliar de oficina técnica o Calcador. Ayudante lejiadora discontinua.
Auxiliar administrativo. Ayudante preparacisn pastas de fabricas de papel y cartén.
Maestro Sala de segunda. Ayudante cocina de estucado y «size-press».
Ayudante gofradora.
Grupo 5 Ayudante segunda de cortadora diplex.
Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automdtica de papel y
Perforista-Grabador-Verificador. carton.
Cajero de economato. . Ayudante pintadora.
Cocinero. Etiquetador.
Maestro Sala de primera. Ayudante caldera de vapor.
Almacenero. Ayudante planta de aguas residuales.
Auxiliar de organizacion. Ayudante planta tratamientc aguas.
Controlador de calidad. Ayudante de albanil.
Ayudante conductor maquina de mandriles.
Grupo 6 - ) Tomador de muestras.
. Cosedor manual.
Técnico de organizacion de segunda. Cargador o ayudante de pulper. .
Viajante. Sacador de miquina de manipulacién.
Oficial administrativo de segunda. " Mermero de las mdquinas de tubos y fondos para sacos.
Contramaestre de segunda. Colgador de cartén en secaderos al aire libre.
Grupo 7 Grupo C
Contramaestre de primera. Afilador sierra.
Oficial administrative de primera. Ayudante seccion descortezado y troceado.
Técnico organizacion de primera. Ayudante blanqueo.
Delineante. Ayudante de calders de recuperacién,
Operador. . Ayudante de picos colada.,
Asistente social. . : Ayudante caustificacion.
Vendedor. Ayudante horno de cal.
. Ayudante calandra IL.
Grupo 8 Ayudante bobinadora H y rebohinadora Il.
Ayudante cortadora simple.
Jefe economato. Seleccionador o Escogedor.
Programador. Ayudante de miquina de manipulacién de tisa.
Delineante Proyectista. Ayudante de miquina de manipulacion de papel y cartén.

Jefe seccion o Encargado. Contrclador de linea empaquetado.
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Grupo D

Conductor sierra troncos.

Conductor descortezadora.

Conductor troceadora.

Ayudante de reactivos de blanqueo.
Cilindrero, Molista, Pedrero.

Ayudante fieltros (gato, rinconero).
Ayudante segunda maquina 1.

Ayudante primera maquina III.

Ayudante primera cortadora diipiex.
Guillotinere.

Empaquetador.

Embalador.

Envolvedor.

Enfardador.

Gontador.

Auxiliar de laboratorio.

Conductor desfibradera 1/2 metro.
Conductor espesadores.

Ayudante de maquina de bombo de cartén.
Conductor bobinadora higiénico semiautomatica.
Alimentador y Recogedor tubos y fondos en sacos.
Mojador, Escogedor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E

Afilador cuchiilas.

Ayudante seccién lejiadora continua.
Conductor lavado de pastas.
Conductor de blangueo IL

Operador de refinados.

Ayundante calandra [.

Cocinero de «size-presss.

Conductor gofradora.

Ayudante bobinadora [ y rebobinadoraI.
Carretillero. )
Operador planta de aguas residuales.
Conductor mdquina de mandriles.
Conductor desfibradora 1 metro.
Conductor de pulper o pulpero.

CGrupo F

Recepcionista-medidor de madera.
Operador depuracién pastas.
Conductor cortadora pasta.
Conductor de empaquetadora pastas.
Operador evaporadores.

Conductor calandra II.

Conductor cortadora simple.
Conductor rayadora.

Oficial tercera de oficios auxiliares.
Lubricador o engrasador.
Gruista-palista-tractorista.

Operador planta tratamiento de aguas.
Conductor grapadora. :
Conductor plastificadora.

Conductor cosedora-encoladora de sacos y «blockss.
Conductor «mini-slotters.

Conductor cortadora cartén ondulado.
Conductor prensa-platina.

Conductor stappings.

Grupo G

Conductor seccion descortezado y troceado.
Conductor maquina secapastas.

Conductor turbina de vapor.

Conductor caustificacién.

Conductor horno de cal.

Ayudante segunda maquina L.

Ayudante primera maquina II.

Ayudante estucadora.

Cocinero de estucado y «size-presss.
Conductor bobinadora Il y rebobinadora II.

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automatica de papel y
carton.

Conductor contracoladora.

Conductor cepilladora.

Conductor pintadora.

Conductor guilletina precision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas.

Conductor mdquina adhesivos.

Conductor miquina seamiautomatica de sblocks».

Ayudante de maquina tubos y fondos para sacos.

Conductor engomadora-parafinadora.

Conductor grupo ondulador.

Preparador de clichés y troqueles.

Conductor bobinadora higiénico IL

Conductor sierra rollos higiénicos.

Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos.

Ayundante de onduladora.

Analista de proceso.

Colero en fabricacién de sacos.

Grupo H

Conductor lejiadora o digestores.

Conductor reactivos blanqueo.

Conductor preparacién pastas en fabricacién de papel y carton.
Ayudante primera maquina L.

Conductor calandra I. ‘

Conductor estucadora.

Conductor bobinadora [ y rebobinadora I.

Conductor cortadora daplex.

Oficiales segunda de oficios auxiliares.

Conductor caldera de vapor o fogonero.

Conductor de camiones,

Conductor onduladora.

Conductor «slotters (trogueladora).

Conductor de maquinas bombo de cartén.

Conductor grupo maquinas impresoras antomaticas.
Conductor maguina servilletas, manteles y toalletas.
Conductor maquina compresas.

Conductor maquinas faciales.

Conductor empaquetadora automatica de absorbentes.

Grupo I

Conductor de blanqueo 1.

Conductor maquina III.

Conductor maquina automdtica de «blockss.
Conductor maquina automdtica recambio de «blocks».
Conductor miaquina tubos y fondos para sacos.
Conductor bobinadora higiénico I.

GrupoJ

Conductor caldera de recuperacién.
Conductor miquina I

Oficial primera de oficios auxiliares.
Analista.

Grupo K

Conductor maquina L.

Definiciones

Magq tin~ |: Sor: las continuas de papel de mds de 2,50 metros de ancho
util ¥ mas <le 100 metros/minuteos de velocidad. También las continuas
de cartdon de mas de 2 metros de ancho util.

Maquina I[: Son las continuas de papet de un ancho iitil comprendido
entre 1,40 y 2,50 metros. También las que fabrican papeles de menos
de 20 gramos/metro cuadrado y las mdquinas de cartdn de menos de
2 metros de ancho 1til (continua).

Miquina III: Resto de las maquinas.

Robinadoras y rebobinadoras I: Las que tienen un ancho til superior
a 2,50 metros.

Biobinadoras y rebobinadoeras II: Las que tienen un ancho util menor
o igual a 2,50 metros. .

Calandra 1. Las gue tienen un ancho 1util mayor de 2 metros y con
12 o mas rodillos.
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Calandra II: Las que tienen un ancho util menor ¢ igual a 2 metros
y con menos de 12 rodillos.

Bobinadora higiénice 1: Son aguellas migquinas automadticas con una
velocidad mayor o igual a 450 metros/minuto.

Bobinadora higiénico II: Son aquellas maqtinas automdticas con una
velocidad menor a 450 metro/minuto.

Blangueo [: Procesos compuestos de tres o mas fases.

Blangueo II: Resto de procesos con menos de tres fases.

Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social

En tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacion a la Seguridad
Social, a cada grupo se le asigna un niimero de tarifa de acuerdo con
la siguiente equiparatién:

Grupos Tarifas Grupos Tarifas
(Aspirantes} .................... 7 A 10
{Recaderos-Botones-Pinches) . 11 B,C,D,E FyG 9
i 10 HLJyK 8
2,3,4y5b 8
6y7 3
8 4
9 3
10 2
11,12, 13y 14 1

Aquelios trabajadores que, en la actualidad, estin cetizando por tarifa
superior a la que, de acuerdo con la equiparacién anterior les corresponda,
continuardn cotizando por ella a titulo personal.

Los trabajadores a quienes por razon de su titulacién les corresponde
una tarifa superior a la de la tabla de equiparacién, cotizardn por aquélla,
siempre que hayan sido contratados en razén a su titulacién.

El Asistente Social, perteneciente al grupo 7, al que se le ha asignado
el grupo de tarifa B, continuara cotizando por el grupo de tarifa 2.

ANEXO I
Faltas y sanciones

Articule 1. Clasificacién de las faltas—Las faltas cometidas serdn
sancionadas y se clasificardn atendiendo a su importancia o trascendencia,
en leves, graves o muy graves.

Art. 2. Faltas leves.—Son consideradas faltas leves:

1.. Los descuidos, errores por negligencia y demoras imputables al
trabajador, en la ejecucion de cualquier trabajo, que no preduzcan per-
turbacion grave en el servicio encomendado.

2. No presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes el parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos de ILT.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo -

que produzcan deterioro leve de éste.

4. La falta de limpieza de las mdquinas o herramientas a él enco-
mendadas, siempre que la empresa proporcione los medios necesarios
para ello. .

5. No atender al piiblico con la debida diligencia, cuando esta atencién
sea propia de sus deberes laborales.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada
que produzcan alteraciones en el servicio encomendado. Si tales discusiones
produjeran escdndalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no esté auto-
rizado expresamente por la empresa.

8. Tirar papeles, trapos, ciscaras, desperdicios, etc. fuera de los luga-
res destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo que no
estén relacionadas con el mismo siempre que no estén autorizadas por
la empresa. .

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora que el
que le corresponda, sin tener autorizacién para ello.

11. No comunicar a su Jefe inmediato ios defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno
grave. '

12, No presentarse a los Encargados de anotar las entradas y salidas
del trabajo o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios,
a las instituciones de previsiones o ayuda familiar.

14. Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacion herramientas de mano
fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para-las que no se esti auto-
rizado.

17. Las distracciones o iecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. Si de ello se deriva perjuicio grave, se considerara como falta
grave,

18. Montar en vehiculos de la empresa sin autorizacién.

Art. 3. Faltas graves.—Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteracion en falta leve en el plazo de tres
meses.

2. No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia al trabajo.

3. Faltar un dia al trabagjo sin causa justificada.

4. La ocultacién malicicsa de datos a la empresa que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsién o a
la ayuda familiar, salario o cualquier complemento salarial.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemente
a la buena marcha del mismo o a la calidad del producto.

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las drdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicic grave para la empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacion de la obra o la nece-
sidad de material para seguir trabajande si de ello se derivan perjuicios
graves. '

9. Participar en rifias o juegos.

10. Inutilizacién, deterioro o.pérdida de materiales, piezas, maqui-
naria, herramientas, enseres y mobiliarios, por imprudencia imputable
al trabajador.

11. El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones colocadas en
los tablones de anundios. .

12. Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto

-de trabajo sin la debida autorizacién. Si como consecuencia de ello se

causara un perjuicio grave a la empresa’ o fuera causa de accidente a
un companero de trabajo, puede ser considerado como muy grave.

13." Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la
empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la falta seré cali-
ficada como muy grave.

14. El engafio o simulacién para obtener un permiso.

16. Montar en vehiculos de Ia empresa a personas que no sean las
expresamente autorizadas por ésta.

16. La embriaguez o toxicomariia en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para é] o para sus compafieros o peligro de averia muy grave para las
instalaciones podri ser considerada como falta muy grave.

Se presume gue existe imprudencia en los siguientes casos:

a) S8i se ponen en marcha motores o maguinas con riesgo de que
se preduzean accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin cefir, abrochar o sujetar en los lugares
proximos a maquinas o transmisiones que puedan engancharla, siendo
obligacién de la empresa facilitar la ropa adecuada a la funcién que realice.

¢} Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin asegurarse
de que las lineas estén desconectadas. )

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspensién o
pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacion los apa-
ratos y dispositivos de proteccioén.

18. Entrar sin autorizacion en los Iocales prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto
sexo no estando facultadoe para ello. )

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, maquinas o mate-
riales de la empresa fuera de su jornada de trabagjo. .

23. La negativa al reconocimiento peritdico por los servicios médicos
de empresa.

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes,

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus compaiieros de trabajo.
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Art. 4. Faltas muy grat_)és.—Se consideran faltas muy graves:

1. La incidencia y/o reiteracién en faltas graves en el plazo de seis
meses, . ) .

2. FPaltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de dos meses.

3. El fraude, deslealtad.o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos uti-
les, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

B. Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

6. Conducir vehicules de la empresa sin autorizacién,

7. Realizar, sin el oportuno permiso, t.rabajos particulares durante
la jornada de trabajo.

8. La descobediencia a las 6rdenes de los superiores dictadas con arre-
glo a las Leyes y Convenios wgentes asi como también la induccién a
la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trabgjo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

13. Efectuar competencia a la empresa o prestar servicios en negocios
iguales o similares a los de ella, salve autorizacién de la misma.

14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los Jefes, compaferos y subordinados, asi como a los familiares res-
pectivos.

15. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario, con perjuicios de un inferior y transgresion de un precepto legal,
tal acto se estimard como abuso de autoridad, siendo considerado como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de tres
dias para su traslade a la Direccién de la Empresa que debera iniciar
el oportuno expediente en un plazo méximo de diez dias a partir de la
comunicacion del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Sila Direccion de 1a Empresa no iniciara el expediente en el mencionado

plazo, el perjudicado darid cuenta por escrito, en el plaze no superior’

de quince dias, ¥ por conducto del Delegado de Personal ¢ Comité de
Empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo. Si ésta lo creyese oportuno
ordenars a la empresa el envio de los antecedentes del asunto y si, previos
los asesoramientos pertinentes, resultase probado el hecho resolverd en
lo gue proceda.

16." La participacién directa o indirecta en la comisién de delitos defi-
nidos en el Cédigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia firme
judicial.

17. En los casos de desaparicién de biénes que afecten al patrimonio
de la empresa o al de los trabajadores, aquélla podrd ordenar registro
en las taquillas o efectos persconales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al citado
registro, siempre que algunc de éstos se encuentre en la empresa. La nega-
tiva a pasar dicho control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de traha\]o
como fuera de ellos, salve autorizacién.

19. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o acti-
vidad.

20. Originar rifias y peleas,

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando ¢ fichando por
él. Incurrird en ia misma falta, el productor firmado o fichado que no
dé cuenta de ello desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

Art. 5. Faltas de puntualidad.—Se sancionari con amonestacién por
escrito el retraso de hasta diez minutos en la incorporacién al puesto
de trabajo, cuando esta falta se repita tres veces en un mes natural contado
desde que se cometid 1a primera falta.

Cada una de la siguientes dentro del mismo plazo, se sancionard con
suspensién de empleo y sueldo de un dia, hasta la séptima, inclusive.
Cada falta, a partir de ésta, del mismo tipc y dentro del mismo plazo,
serd considerada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta y se repite
tres veces en el mismo plazo, se sancionard con suspension de empleo
y sueldo de dos dias.

" Cada falta, a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo,
serd considerada como falta grave.

5i el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos veces en
el mismo plazo, se sancionard con suspensiéon de empleo y sueldo de un
dia. . N

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionard con
cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo y a partir de la cuarta, cada
falta sera considerada como falta muy grave y se sancionard como tal.

Las faltas de puntualidad no tendrin ninguna repercusién en el régimen
de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto sélo podran ser sancionadas con
suspension de empleo y sueldo por un periodo miximo de guince dias.

La primera falta muy grave por este concepto sera sancionada previa
negociacién preceptiva con los representantes de los trabajadores dentro
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en
el articulo de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta
obligacién de negociacion previa.

Art. 6. Sanciones.—Las sanciones que procederd imponer en cada caso
segun las faltas cometidas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo durante un dia, comunicandolo al pro-
ductor por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueido por un periodo miximo de quince
dias.

Inhabilitacion temporal por plazo no superior a tres afos para pasar
a categoria superior.

Por faltas muy grzives:

‘Suspensién de empleo ¥ sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dlas

- ni superior a seis meses.

Inhabilitacién tempqral para pasar a categoria superior por un plazo
o superior a seis afios,
Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran al tra-
bajador por escrito.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito o falta o de dar cuenta a la autoridad gubernativa, si
procede.

Art. 7. Prescripcién.—En materia de prescripeidon de faltas se estara
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes,

Art. 8. Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas y
sanciones de los Reglamentos de Régimen Interior y sustituidos por el
presente anexo. )

ANEXO III
Salario convenio
Anual (365 dias 0 12 meses
Grupo més 60 dias o 2 meses) Meés o dia
Pesetas
0 1.186.702 84.764 pesetas/mes.
1.083.777 77. 413 pesetas/mes.
1.048.542 74.896 pesetas/mes.

1.034.590 2.434 pesetas/dia.

1 1.316.354 3.097 pesetas/dia.
2 1.406.561 100.469 pesetas/mes.
3 1.426.364 101.812 pesetas/mes.
4 1.451.292 103.664 pesetas/mes.
B 1.629.708 109.265 pesetas/mes.
6 1.624.911 116.065 pesetas/mes.
7 1.705.6156 121.830 pesetas/mes.
8 1.869.449 133.532 pesetas/mes.
9 2.022.183 144.442 pesetas/mes.
10 2.219.635 168.645 pesetas/mes.
11 2.420.406 172.886 pesetas/mes.

A 1.316.3b4 3.097 pesetas/dia.

B 1.322.855 3.113 pesetas/dia.

C 1.336.324 3.142 pesetas/dia.

D 1.348.620 3.173 pesetas/dia.

E 1.367.777 3.218 pesetas/dia.
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Aﬂu‘}l (6%53;“35 g 12 meses Plus necturnidad Plus toxicidad
Grupo o “—iﬂ meses) Mes o dia Grupo Pesem;/noche Peset;sjdia
Peszetas
6 955 505
F 1.374.335 3.234 pesetas/dia. 7 1.013 541
G 1.380.851 3.249 pesetas/dia. 8 1.123 600
H 1.413.431 3.326 pesetas/dia. 9 1.234 674
J 1.452.558 3.418 pesetas/dia. 11 1.514 847
B 769 384
C 766 387
’ . D 770 390
Grupo Plus nnc_tumldad Plus I.Diﬂcldad E 783 400
Pesetas/noche Pesetas/dia F 702 408
G 796 408
1 756 384 H 817 418
2 802 409 1 B8as 434
3 814 414 J B47 437
4 837 432 K 853 438
5 888 461
Antigiiedad
y ;’:l‘;sos 3 6 1 16 21 26 31 56 4
1 ki 162 331 493 654 814 979 1.141 1.103 Ptas/mes.
2 2.651 5.295 10.686 15.882 21.177 26.469 31.7656 37.060 42.355 Ptas/mes.
3 2.683 5.364 10.728 16.096 21.467 26.824 32.201 37.565 42.933 Ptas/mes.
4 2.771 5.647 11.096 16.641 22.189 27.737 33.268 38.811 44.358 Ptas/mes.
b 2.990 5.980 11.963 17.940 23.922 29.904 35.874 41.857 47.833 Ptas/mes.
6 3.238 6.606 13.013 19.511 26.018 32.525 39.023 45625 52.031 Ptas/mes.
7 4.476 6.944 13.899 20.847 27.797 34.747 41.682 46,628 55.582 Ptas/mes.
8 3.929 7.849 15.707 23.661 31413 39.268 47.114 54.944 62.791 Ptas/mes.
9 4.346 8.698 17.395 26.092 34.781 43.480 52.182 60.880 69.574 Ptas/mes.
10 4,892 9.783 19.567 20.367 39.141 48.924 BB.7T18 68.503 78.289 Ptas/mes.
11 5.446 10.893 21.785 32.675 43.570 54.466 65.361 76.2563 87.145 Ptas/mes.
A 77 62 331 493 654 814 979 1.142 1.303 Ptas/dia.
B 77 162 331, 494 658 8256 979 1.142 1.303 Ptas/dia.
C 77 172 334 500 668 831 1.031 1.206 1.376 Ptas/dia.
D 83 172 3356 510 678 847 1.031 1.206 1.375 Ptas/dfa.
E 83 175 3456 520 690 865 1.052 1.227 1.404 Ptas/dia.
F 83 176 351 523 697 B72 1.052 1.227 1.404 Ptas/dia.
G 86 175 351 528 699 875 1.052 1.227 1.404 Ptas/dia.
- H 86 182 359 547 730 909 1.087 1.266 1.449 Ptas/dia.
1 96 183 373 558 748 935 1.106 1.287 1472 Ptas/dia.
J a7 190 376 569 756 944 1.142 1.330 1.521 Ptas/dia.
K 99 192 378 572 766 9b6 1.158 1.349 1.5644 Ptas/dia.
Horas extraordinarias o .
Horas extraodinarias Horas extraordinarias
fuerza mayor . necesarias
Festivas Festivas
Horas extraodinarias Horas extraordinarias
fuerza mayor necesarias Normales | 22 a 6 horas Normales |22 4 6 horas
Festivas Festivas
Normales |22 a6 horas Normales | 22 a 6 horas E 1.012 1.320 1.6522 1.182 1.534 1.776
F 1.017 1.325 1.529 1.187 |. 1.5636 1.778
1 077 1.268 1.461 1.141 1.488 1.711 G 1.023 1.329 1.634 1.197 1.669 1.797
2 1.042 1.357 1 565 1.219 1.586 '1.822 H 1.0486 1.364 1.578 1.221 1.588 1.837
3 1.057 1.374 1.586 1.239 1.610 1.851 1 1.066 1.386 1.605 1.246 1.618 1.887
4 1.076 1.397 1.615 1.256 1.630 " 1.889 J 1.076 1.397 1.615 1.266 1.630 1.889
5 1.125 1.472 1.696 1.327 1.721 1.990 K 1.089 1.411 1.636 1.270 1.645 1.806
.6 1.207 1.665 1.808 1.402 1.828 2.112
7 1.266 1.640 1.894 1.477 1.926 2.216
8 1.384 1.800 2.076 1.616 2.100 2427
9 1.497 1.948 2.243 1.748 2.273 2.622 Particlpacion en beneficios
10 1.642 2.132 2.465 1.926 2.495 2.886 Grupo Pesetan
11 1.797 2.330 2.692 2.096 2.721 3.140
A 977 1.268 1461 1.141 1.488 1.711 0 65,632
B o978 1.270 1.472 1.143 1.490 1.719 57.693
C 990 1.281 1.488 1.163 1.502 1.733 55.022
D 1.006 1.298 1.500 1.162 1518 1.748 55.648
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Participacién en beneficies
Grupo -
Pesetas

68.986
73.802
74.705
77.240

- 83.262
90.572
96.769

109.318

121.080

136.247

151.671
68.986
69.497
70.485
71.539
73.055
73575
74.087
76.671
78.734
79.778
80.814

it
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En la tabla figuran los valores de la participacién en beneficios para
trabajadores sin antigiedad. Para determinar la correspondiente a cada
antigiiedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspon-
dientes que se sefialan a continuacion:

Afios de antigliedad| Factor a aplicar

3 1,05

6 1,10
11 1,20
16 1,30
21 1,40
26 1,50
31 1,60
36 1,70
41 1,80

- MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22 632 ORDEN de 23 de septiembre de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contencioso-administrativo numero
1.136/1981, interpuesto por don Carmelo Garcia Pascual.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
con fecha 4 de maye de 1994 sentencia firme en el recurso contencio-
so-administrativo niimero 1.136/1881, promovido por don Carmelo Garcia
Pascual, sobre abono de complemento de destino ¢on cardcter retroactivo;
sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Faliamos: Estimando el recurse contencioso-administrativo interpues-
to por don Carmelo Garcia Pascual contra la resolucién de fecha 17 de
enero de 1991 de la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario que denegé su solicitud de percibir el complemento
de destino correspondiente a su grado personal, y contra la Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de 7 de mayo de 1981
que desestimd el recurso de alzada formulado frente a aquélla, debemos
anular y anulamos las citadas resoluciones por ser contrarias al orde-

namiento juridico, reconociendo el derecho del actor a percibir el com-
plemento de destino del nivel 12 desde el 1 de marzo de 1988, condenando
a la Administracion demandada a estar y pasar por la anterior declaracion
¥ a satisfacer al recurrente las correspondientes diferencias retributivas
entre tal fecha y el 1 de febrero de 1990; sin hacer imposicién de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 23 de septiembre de 1994.—FEl Ministro, P. D. (Orden de 30
de julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Velaz-
quez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente del IRYDA,

22633 ORDEN de 23 de septiembre de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por la Audiencia Nacioral en el recurso conten-
cioso~ulministrativo nimero 697/1993, interpuesto por
Sociedad Agraria de Transformacidn nimero 7.285, ~Costa
Basiadeross.

Habiéndose dictadn por ja Audiencia Nacional con fecha 24 de mayo
de 1994 sentencia firme en el recurse contencioso-administrativo niime-
ro 697/1993, promovido por Sociedad Agraria de Transformacién niimero
7.285, «Costa Baniaderosy, sobre sancién por infraccion en materia de frutas
¥ hortalizas; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, ha deciaido:

Estimar el recurso contenciosc-administrativo interpuesto por ia repre-
sentacion procesal de Sociedad Agraria de Transformacién niumero 7.285,
“Costa Bafnaderos”, contra las resoluciones a que se contrae el mismo,
per las que se impuso a la empresa recurrente una sancién de 1.500.000
pesetas. Y, en consecuencia, declaramos la nulidad de dichas resoluciones,
por vicio de incompetencia, con los efectos inherentes a esta declaracién,
debiendo remitirse io actuado por el Estado a la Comunidad Auténoma
de Canarias, para llevar a cabe las actuaciones que procedan en su caso;
sin hacer una expresa imposicion en costas.»

Este Ministeric ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 23 de septiembre de 19894.--El Ministro, P. D. {Orden de 30
de julioc de 19903, el Director general -de Servicios, Francisco Javier
Veldzquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria.

22634 0RrDEN de 23 de septiembre de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucin
{Granada) en el recurso contencioso-administrativo nime-
70 350/1992, interpuesta por «Union Industrial de Cerenles
¥ Derivados, Sociedad Andnimas.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(Granada) con fecha 19 de julio de 1993 sentencia firme en el recurso
contencioso-administrative mimero 350/1992, promovido por «Unidn
Industrial de Cereales y Dertvados, Sociedad Anénimas, sobre sancion por
infraccién en materia de harinas; sentencia cuya parte dispositiva dice
asi:

«Fallo: Estimar en parte el recurso contenciosc-administrative inter-
puesto por el Procurador don Aurelio del Castilo Amaro, en nombre y
representacion de la entidad mercantil “Unién Industrial de Cereales y
Derivados, Sociedad Andénima”, contra Resolucidn de la Direccion General
de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de fecha
26 de noviembre de 1991, desestimatoria del recurse de alzada que fue
interpuesto contra la anterior Resolucién del Director general de Politica
Alimentaria de 13 de junio de 1991, recaida en expediente sancionador
17-GR-2179/80-H, por la que se impuso a la recurrente una sancién de
multa de 500.000 pesetas por infraccion en materia de harinas; y, en su
consecuencia, debemos rebajar la sancién impuesta a la de 200.000 pesetas,



