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2. Para la seleccidén de los distintos solicitantes se consideraran y
ponderarin especialmente:

a) Los experimentos y estudios técnicos que se pretenden realizar,
con especial atencion a las propuestas de trabajos en equipo.

b} La realizacion de otras actividades relevantes en el campo de la
radioaficign, publicaciones de articulos, etc.

En igualdad de condiciones se estimaran preferentes las solicitudes
presentadas por radioaficionados que no hayan dispuesto hasta la fecha
de distintivo habilitante para la realizacién de este tipo de emisiones.

Cuarto.—Procedimiento:

1. En el plazo miaximo de dos meses a partir de la publicacién de
esta Resolucién, todo solicitante de una autorizacion' deberd presentar
en la Jefatura Provincial de Inspeccidn de Telecomunicaciones correspon-
diente la siguiente documentacion:

a) Solicitud con los datos personales y declaracion de que se cumplen
ios reguisitos minimos exigidos en el punto 1 del apartado tercero, asi
como relacidon de concursos en los que ha participado en los diez tltimos
afnos.

b) Escrito de presentacidn de la solicitud por parte de una asociacion
provincial o nacional de radioaficionados legalmente reconocida.

¢) Memoria con la descripeion de las actividades y estudios técnicos
que se proyectan realizar, indicando muy claramente el lugar o lugares
donde tiene previsto realizar las experiencias.

2. La Jefatura Provincial de Inspeccién de Telecomunicaciones remi-
tird la documentacion presentada a la Subdireccion General de Concesiones
¥ Gestioén del Espectro Radioeléctrico, con certificacién expresa de que
el solicitante se encuentra al corriente del pago del canon por reserva
de espectro radioeléctrico, que ha abonade la tasa de tramitacién corres-
pondiente ¥y que no se encuentra sometido a expediente sancionador ni
ha sido sancionado en los tiltimos diez afios.

3. La Direccién General de Telecomunicaciones, en el plazo maximo
de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de la recepcién de la solicitud,
resolveri sobre las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta que el
nimere de autorizaciones otorgadas en cada momento no podri ser supe-
rior al 5 por 1.000 del niimero de }cencias de radicaficionados clase A
vigentes e indicando expresamente los lugares desde donde se pueden
llevar a cabo las emisiones y que no estd permitido realizar ninguna expe-
riencia adicional fuera de dichas zonas, salvo autorizacién expresa de
la Direccién General de Telecomunicaciones.

Si el nimero de solicitudes presentadas fuera superior al de auto-
rizaciones que pueden ser otorgadas en cada momentc se procederd a
la adjudicacién de las autorizaciones segiin la valoracién que resulta del

punto 2 del apartado tercero. Las personas que no obtengan autorizacién’

quedarin en lista de espera hasta tanto se produzca vacante dentro del
mimero maximo de autorizaciones que en cada momento se puedan otorgar.
4. No se prorrogarin aquellas autorizaciones para las que su titular
no haya presentado, con anterioridad a su fecha de caducidad, solicitud
de prérroga.
5. Caducada definitivamente una autorizacion, su titular debera pre-

sentar, en ¢l plazo mdximo de un mes, a partir de la fecha de caducidad,

una Memoria con la actividad realizada y los resultados obtenidos.

Madrid, 27 de julio de 1994.-El Director general, Javier Nadal Arifio.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21296 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcidn
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
para la Industria Fotogrdfica.

Vistos los textos del Convenio Colectivo estatal para la Industria Foto-
grafica y el del Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Continua
en el Sector de las Industrias Fotogrificas (codigo de Convenio nimero
9902235), que fueron suscritos con fecha 28 de junio de 1994, de una

parte, por la Federacién Espaniola de Profesionales de la Fotografia y la
Imagen (FEP), Asociacién Nacional de Empresas Fotogrificas (ANE FOT),
Asociacion Provincial de Fotdgrafos Profesionales de Madrid (APROFOT),
Asociacion Catalana de Empresas Fotograficas (ACEFOT), «Paisajes Espé—
finles y Centro de Tratamiento de la Documentacion, Sociedad Anénima»
(CTD), en representacién de las empresas del sector, y de otra, por la
Federacion de Servicios de la Unioén General de Trabajadores (FES-UGT)
v la Federacién Sindical del Papel, Artes Graficas, Comunicacién y Espec-
taculo de CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo asi
como del acuerdo de formacidn continua en el correspondiente Registro
de este centro directive, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 7 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Coér-
doba Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO1

Ambito de aplicacién

Articulo 1.1 Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su entrada en
vigor, las relaciones mantenidas en las empresas dedicadas a la actividad
de:

a) Fotdgrafo con galeria o sin galeria.

b) Establecimientos mercantiles dedicados tinica y exclusivamente a
la venta de aparatoes, articulos o productos fotograficos.

c) Empresas dedicadas a la explotacién de cabinas fotograficas sin
operador.

d) FEwmpresas dedicadas a la microfotografia.

e) Empresas dedicadas a la fotografia aérea.

También se rigen por este Convenio las que se dediquen a la repro-
ducecidn de imdgenes, en ampliaciones o en miniaturas y las que tengan
como actividad el iluminado-de los originales impresicnados con fines
comerciales o propagandisticos.

No estin comprendidos en el presente Convenio:

a) Fl personal dedicado a actividades de indole fotogréfica destinadas
a Artes Grificas, Prensa u otras actividades ajenas a lo establecido en
el Ambito del presente Convenio.

Articulo 1.2  Ambito territorial.

El Ambito territorial de este Convenio es estatal y afecta a todas las
empresas del Estado espaiiol comprendidas en ¢l articulo 1.1, ‘

Articulo 1.3 Ambito personal.

Se regirdn por este Convenio Colectivo todos los empresarios y tra-
bajadores empleados en actividades enumeradas en el articulo 1.1.

Articulo 1.4 Vigencia.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio tendrin
una vigencia de 1 de enero de 1994 .a 31 de diciembre de 1995. En todo
lo demds, el presente Convenio tedrd una vigencia-ilimitada en el tiempo,
salvo mutuo acuerdo o denuncia de las partes para su revisién. £l mutuo
acuerde o la denuncia de cualquiera de las partes deberd efectuarse antes
del tltimo trimestre de cada afio. El presente Convenio tendrad efectos
retroactivos al 1 de enero de 1994 sea cual fuera la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados, salvo en los casos en que expresamente
se determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en
el segundo, las representaciones firmantes elaborarédn un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte.

Las negociaciones deberdn iniciarse en el plazo del mes siguiente a
partir de la fecha de recepcién de la denuncia de revisién. Los acuerdos
adoptados entrarén en vigor a partir de la fecha de su firma, y la com-
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posicién y funcionamiento de la Comisién Negociadora las determinarin
las partes negociadoras del presente o futures Convenios.

CAPITULO IT
Compensacién, absorclén y garantia personal

Articulo 2.1 Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgianico
indivisible y, a efectos de su aplicacién praictica, serin consideradas glo-
balmente.

Articulo 2.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cebida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
o mediante conceptos equivalentes o anilogos), imperativo legal, juris-
prudencia, contencioso o administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos ¥ costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Quedan excluidas de tal compensacién los pluses o mejoras concedidas
en base a un rendimieto superior al normal, mas caracteristicas del puesto
de trabajo pencsas o cualquier otra contraprestacion establecida por un mayor
rendimiento, esfuerzo o penosidad en el trabajo tales como incentivos, primas
de produccidn, pluses de nocturnidad, de responsabilidad, etc.

Articulo 2.3  Absorciones.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, inicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articule 24 Garaentia personal.

Se respetaran, a titulo indivual o colectivo, las condiciones econémicas
¥ de otra indole que fueran mds beneficiosas a las establecidas en el pre-
sente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual. En
todo caso, serdn respetadas, con cardcter personal, la jornada mds favo-
rable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

»
CAPITULO III

Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién

Articule 3.1 Comision Mixta de Vigilancia e Imterpretacion del Con-
vento.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estados, se constituird una Comision Mixta
de Vigilancia e Interpretacién que, presidida por persona aceptada por
ambas partes, contard con ocho Vocales, cuatro de los cuales serdan desig-
nados por las dos centrales sindicales firmantes del Convenio, a razén
de dos Vocales cada una, ¥ otros cuatro, de la misma forma por 1as orga-
nizaciones empresariales signatarias del acuerdo,

La Comisién celebrard al menos una reunién bimensual ordinaria y
tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a peticién fundada
de los Vocales o por iniciativa propia. Serdn funciones de esta Comision:

a) Conocer asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién e
interpretacion de este Convenie, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Ewvaluar los informes gue sobre este Convenio Colectivo solicite
1a autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo.

¢) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de
este Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

d) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de
acuerdo con lo dispuesto en el propio Convenio.

¢) Revision salarial.

De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de
acuerdo ambas en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha
de la dltima comunicacién, para senalar dia y hora de Ia reunién del
CMVI, la cual emitirs el correspondiente informe. Los acuerdos que deberdn
ser unanimes, serdn comunicados a los interesados con un acta de la
reunion.

La Comisién podra recabar los asesoramientos técnicos precisos de
los organismos oficiales competentes cuando asi lo estime oportuno. Ambas
partes podrin acuedir a las reuniones acompanados de asesores y técnicos
que tendran voz pero no voto.

Articulo 3.2 Comisidn de categorias, ordenanza y reforma laboral.

Esta Comisién tiene como misiones las que a continuacion se enumeran:

a) Proceder®'la revision de las categorias profesionales establecidas
en ¢l presente Convenio.

b) Revisar la Ordenanza Laboral de las Industrias Fotogrificas, de
cara a su derogacién en lo que al presente Convenio afecte.

¢} Adecuar el presente Convenio a la nueva normativa laboral apro-
hada en 1994, asi comoe su armonizacién,

La Comision estard compuesia por ocho miembros: Cuatro de las aso-
ciaciones patronales y cuatro por los sindicatos.

Los acuerdos adopiados por esta Comisién serdn incorporados al pre-
sente Convenio.

Los trabajos referentes a la revision de las categorias profesionales
deberan estar terminados el 31 de julio de 1994, Los referentes a la Orde-
nanza Laboral y la nueva normativa laboral deberdn finalizarse al 31 de
diciembre de 1994.

Para el comienzo de los trabajos referentes a estos ultimos puntos,
la Comision celebrara reuniones los dias 4 de octubre, 15 de noviembre
y 13 de diciembre de 1994, y cuantas otras considere necesarias para
el buen fin de su misién.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Articulo 4.1.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccidon
de la empresa. Esta faciiltad se ejerceria con sujecién a las normas con-
tenidas en este Convenio y respetando las disposiciones de caricter general
vigentes en cada momento. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
participardn con la Direccién de la empresa en esta tarea.

CAPITULO YV

Clasificacién del personal en razén de sus funciones

Articulo 5.1 Disposiciones generales.

La clasificacién del personal, consignada en el presente Convenio, es
meramente eniinciativa y no supone la obligacion de tener previstas todas
las plazas enunciadas si la necesidad y volumen de ila empresa no lo
requiere. \

Sin embargo, desde el momente mismo en gue exista en una empresa
un trabajador que realice las funciones especificadas en la definicién de
una categoria profesional, habrd de ser remunerado, por lo menos con
la retribucion que a la misma asigne el Convenio vigente.

Todas las empresas, afectadas por este Convenio, estin obligadas a
calificar y clasificar aquellas categorias que empleen ¥ no estén previstas
en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como los trabajadores,
acudir a la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién.

Articulo 5.2 Clasificacion segiin la funcion,

El personal de la industria sujeto a este Convenio se clasificard en
los grupos siguientes:

Técnicos.

Administrativos,

Mercantiles.

Personal auxiliar y de servicios.
Aprendices.

S

—

Grupo de personal Técnico.—Quedan incluidos en este grupo:
1.} Subgrupo 1.—Categorias comunes:

a) Encargado o Encargado de Taller.
b) Jefe de laboratorio industrial.

¢) Jefe de Asistencia Técnica.

d) Técnico,

e} Ayudante.
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1.2 Subgrupo 2.—Fotografia:

a) Fotigrafo.

b) Operador de Imagen.

¢} Tirador de laboratorio,

d) Retocador.

e) Operador de maquina, automatica, semiautomatica o similares.
) Montador.

1.3 Subgrupo 3.—Microfotografia:

a) Jefe de Proyecto Documental.
b) Documentalista.

c} Operador de Microimagen.

d) Operador Documental.

e) Grabador de datos.

14 Subgrupo 4.—Fotografia aérea:

a) Piloto.

b) Navegante Operador de fotografia aérea.
¢} Fotoégrafo aéreo.

d) Delineante.

Grupo de personal Administrativo.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Director,

b} Jefe administrativo.

¢} Oficial administrativo.

d) Auxiliar administrativo.
e) Telefonista/Recepcionista.

Grupo de personal Mercantil.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Jefe de sucursal o delegacion.
b} Jefe de ventas.

c) Vendedor.

ad) Dependiente.

Grupo de personal Auxiliar y de servicio.—~Quedan incluidos en este
grupo: .

a) Mecédnico de aeronave.

b) Conductor.

¢} Oficial de mantenimiento.
d) Almacenero.

e) Cobrador.

f) Limpiadora.

g) Ordenanza.

Grupo de Aprendices.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Aprendices.

Definiciones comunes a todes las especialidades que abarca el Convenio

Personal Téenico: Comprende este grupo el personal que desempefia
funciones distintas en su cometido y preparacién profesional de las mera-
mente burocriticas del personal administrativo, de las encomendadas a
los subalternos y de las de orden mecdnico y material propias de los
obreros.

Encargado o Encargado de Taller: Es el que, con conocimientos técnicos
en cuanto a las actividades propias de la industria fotogrdfica en que
se ocupe, estd al frente de toda o parte de la produccién, encargindose
de su buena marcha; tiene la responsabilidad en cuanto a la distribucién
y unidad del trabajo del personal, a la vez que efectia los presupuestos
de los trabajos.

Jefe de laboratorio industrial: Es el que, con capacidad para dirigir
todas las actividades de la subseccion de laboratorio industrial o de afi-
cionados y con dotes de iniciativa, posee conocimientos téenicos y pricticos
de la fotografia ¥ de la cinematografia de aficionados, asi como de las
formulas de viraje, rebajadores y reforzadores, revelado de material nega-
tivo y positivo, tirada de copias, diapositivas y ampliaciones y, en general,
de todas las operaciones que se efectian en los expresados laboratorios,
tanto en negro como- en color, teniendo la facultad de organizacion nece-
saria para el funcionamiento de los mismos.

Debe saber elaborar costes de mano de obra, confeccionar presupuestos
para la realizacidon de trabajos, clases de materiales a emplear y tendrd
la capacidad suficiente para realizar ensayos sobre todo tipo de materiales
y determinar sus cualidades y defectos, asi como las causas y soluciones
a emplear en cada caso. :

Jefe de asistencia téenica: Es el trabajador que, con la titulacion aca-
démica adecuada o la formacién tedrico-préctica equivalente, como res-
ponsable del drea, dirige, coordina y supervisa al personal adscrito a la
misma, realizando con plena responsabilidad y ejecutando con aito grado
de perfeccién las tareas relacionadas con su oficio. Debe poseer la suficiente
capacidad de mando y tener pleno conocimiento de las labores corres-
pendientes a las especialidades del personal a sus 6rdenes, responsabi-
liziandose de la organizacién y correcta ejecucion de los trabajos a realizar.

Técnico: Son los trabajadores que, con la titulacién académica adecuada
o la formacidon tedrico-prictica equivalente, poseen los conocimientos y
capacidades necesarias para realizar, bajo una superior direccién técnica,
los trabajos de instalacién, ajuste, puesta a punto, reparacion, desmontaje
0 pruebas de las maquinas, aparatos ¢ herramientas que constituyen la
base de operaciones de la empresa.

Ayudante: Es el operario que, sin preparacién adecuada para las cate-
gorias que comprende este Convenio ni conocimiento tedrico-prictico de
ninguna clase, realiza labores que exigen para su ejecucién un cierto adies-
tramiento, una cierta responsabilidad y atencién especial, ligadas ambas
intimamente con las categorias propias del Convenio, pudiendo prestar
servicios indistintamente en cualquiera de las secciones de la empresa,
con la limitacién del grupo profesional al que pertenezca.

Fotégrafo: Es quien, con la titulacién oficial o amplia preparacién tes-
rica-practica reconocida o acreditada, tiene como misién prihcipal todo
el proceso de captacién y tratamiento de la imagen, en soportes quimicos,
magnéticos, opticos y otros sistemas que puedan operar en el futuro, y
manteniendo los contactos y entrevistas técnicas necesarias para su rea-
lizacion.

Operador de imagen: Es el que, actuando sobre el material sensible,
que puede consistir en placa virgen, pelicula o papel o video, etc., obtiene
la impresion de las correspondientes imagenes. Deberd poseer perfectos
conocimientos en cuanto a la clase de fuentes luminosas a utilizar, dis-
posicidn de las mismas para iluminar adecuadamente el modelo; la clase
de material mds adecuado por sus caracteristicas, teniendo en cuenta los
tipos de objetivos y filtres a utilizar en cada caso.

Tirador de laboratorio: Es el que, posee conocimientos perfectos de
todas las clases de material sensible, asi como de sus distintas reacciones
ante las variadas formulas de bafio, reveladores y del alumbrado a emplear.

Sabrd manipular la tiradora en cuanto a encuadres, desvanecidos, vela-
dos, tapados y otros efectos técnicos o artisticos, como también la amplia-
dora en lo que respecta a sorabra, velados y demaés artificios de laboratorio,
como asimismo el manejo de la miguina reproductora. Finalmente cono-
cerd la elaboracién de los bafios Feveladores, rebajado y reformado de
clichés y viraje de papeles y el mmitaje de copias y ampliacicnes.

Retocador: Es el que conoce a la perfeccion el retoque en todas sus
fases, en cuanto a los extremos de velado, raspado, correccion de luces
¥ atenuacién de defectos en negativos y positivos u otros sistemas que
puedan existir en el futuro.

Operador de miquina, automatica, semiautomética o similares: Es el
que, actuando sobre materia sensible, obtiene la impresién de las corres-
pondientes imdgenes utilizando para ello miquinas automdticas, semiau-
tomadticas.o similares adecuadas.

Para tal fin, deberd conocer la clase de material mds adecuado, por
sus caracteristicas, teniendo en cuenta los tipos de objetives y filtros a
utilizar en cada caso.

De forma esporidica podra utilizar ampliadoras manuales.

Con independencia de lo anterior, realizard asimismo todas las tareas
auxiliares inherentes a este proceso y muy especialmente al buen estado
de uso, mantenimiento y limpieza de las maquinas, instrumentos y acce-
sorios auxiliares.

Montador: Es el operario encargado de hacer los marcos y/o efectuar
el montaje de fotografias en bastidores o marcos de cristal, pldstico, madera
o cualquier otro soporte.

Jefe de proyecto documental: Es el trabajador que, con titulacion uni-
versitaria o especializacién adecuada en documentacion, elabora los pro-
yectos y estudios sobre sistemas de organizacién documental y de infor-
macién y planifica su puesta en marcha, supervisando y coordinando el
trabajo de los equipos que los ejecutan, y manteniendo los contactos y
entrevistas necesarias con los clientes para su realizacién.

Documentalista: Es quien, con titulacién universitaria o especializacién
adecuada en documentacion, ejecuta los proyectos de organizacién docu-
mental ¥ de informacion, realizando las tareas de catalogacién, clasifi-
cacion, registro, indizacién y demés inherentes a su trabajo con los mate-
riales documentales. Asimismo, realiza la toma de datos y los andlisis
previos necesarios para la realizacion de dichos proyectos y estudios de
organizacion documental e informacion.
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Operador de microimagen: Es el que conoce la microfilmacién, el reve-
lado y duplicado, y la digitalizacién, sean cuales fueren las caracteristicas
de su milimetraje y soportes; sales de plata (convencional, parcial o full-re-
versal}, diazo, vesicular, térmica, electrofotogrifica, magnética, discos 6pti-
cos, y otros tipos que existan o puedan existir en el futuro, en maquinas
manuales, automiticas, electrénicas y otras posibles, asi como la alimen-
tacion de las citadas maquinas con papel, planos, cartones, cintas mag-
néticas, «diskettess y demas soport.es relacionados con los procesos ante-
riores.

Igualmente, sabri ejecutar el control y cilculo de los parametros, cua-

dros de luz, espejos, lentes, alarmas, cidmaras, distancias, asi como cual-
quier otro inherente a dichos procesos y realizar titulos, carga ¥ descarga,
introduccién de comandos, efectuando en todo caso las pruebas previas
¥ necesarias para comprobar la correccion de las actividades anteriares;
* conociendo y manejando correctamente todos los instrumentos y equipos
que sean necesarios para llevar a cabo las tareas principaies de su categoria.

Con independencia de lo anterior, realizard asimismo todas las tareas
auxiliares inherentes a los procesos de microfilmacién, revelado y dupli-
cado y digitalizacién, como son, entre otros los de clasificado, cotejo, gra-
pado y desgrapado, distribucion de documentacién, indexacién, verifica-
cion, control de calidad y densidad, ensobrado, bisqueda de incidencias
¥ cualguier manipulado relacionado con dichas tareas auxiliares, y prin-
cipalmente el buen estado de uso y limpieza de las maquinas, instrumentos
¥ accesorios auxiliares adscritos en lo que respecta a la estructura de
los mismos.

Los trabajadores que anteriormente estuvieran encuadrados en ia cate-
goria de operador de revelado y duplicado, a los que se dedique a trabajo
de microfilm y digitalizacién, recibirdn la adecuada formacién y tiempo
necesario para su adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

Asimismo, si por notoria necesidad algiin trabajador de la antigua cate-
goria de operador de microfilm fuera empleado en las lareas de revelado
y duplicado, tendra la adecuada formacién y tiempo necesario para su
adaptacion a las tareas especificas del laboratorio.

Operador documental: Es el trabajador que, siguiendo las instrucciones
de sus superiores, ejecuta los trabajos de archivado de documentacidn,
clasificacion, referenciacion, inventario y archivo de los materiales docu-
mentales o los contenedores de archivo que los guardan; tarabién ejecuta
las bisquedas y recoge las devoluciones de las consultas documentales
y realiza los expurgos de la documentacién, utilizando y manejando las
maquinas, atiles y herramientas necesarias para todo ello.

Grabador de datos: Es el que, de acuerdo con las especificaciones opor-
tunas de sus superiores, realiza con correccion y prontitud todos los tra-
bajos que se le encomienden de grabacién, verificacion, comprobacién y
salida de datos, operando y preparando para elle los equipos informaiticos
oportunos y vigilando su adecuado funcionamiento.

Igualmente sabra ejecutar los programas informiticos oportunos y rea-
lizar los estrictos cambios de parametros de los mismos para adaptarlos
a su trabajo diario.

Con independencia de lo anterior, llevari a cabo todas las tareas auxi-
liares inherentes a los procesos de grabacién, como son, entre otros: Cla-
sificacién, cotejo, grapado, desgrapado, distribucién, bisqueda de inciden-
cias, manipulados, etc.

Piloto: Es el que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el desempeiio de
1a funcién de pilotaje como Comandante de aeronave.

El piloto realizard las funciones propias de pilotaje y aquellas funciones
técnicas complementarias para el camplimiento de su misién.

Navegante operador de fotografia aérea: Es el que, con conocimientos
técnicos y practicos suficientes, realiza todas o cualquiera de las actividades
siguientes: Navegacién observada y a la estima; conocimiento e interpre-
tacion de la cartografia nacional y aercndutica; planteamiento sobre la
mencionada cartografia de vuelos fotogrificos y ejecuciion de los mismos;
conocimiento de metereologia y los propios de un fotégrafo aéreo.

Fotdgrafo aéreo: Es el que, con conocimientos tedricos y pricticos sufi-
cientes, tiene como mision fundamental la realizaciéon de toda clase de
reportajes fotograficos desde una aeronave, y acometerd aquellas funciones
que se deriven de su actividad.

Debera poseer los conocimientos suficientes sobre camaras y empleos

de 6ptica, focales y filtros, asi como tipos de pelicula, tanto color como
blanco y negro.

Delineante: Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamientos e interpretacion de planos y trabajos
andlogos.

Administrativos.

Director: Es quien, con el titulo adecuado o amplia preparacién ted-
rico-practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa o de
uno de sus departamentos programando, supervisando,. coordmando ¥ con-
trolando el trabajo en todas sus fases.

Jefe administrativo: Comprende esta categoria el personal que lieva
la responsabilidad de la gestiébn administrativa, teniendo a sus drdenes
al personal administrative que requieran los servicios.

Oficial administrativo: Es el que fiene a cargo una funcién adminis-
trativa determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene respon-
sabilidad, con ¢ sin empleados a sus érdenes.

Auxiliar administrativo: Es el administrative que realiza operaciones
elementales administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista-Recepcionista: Es el personal que fiene por mision estar
al cuidado y servicic de la recepcion de la empresa o de una centralita,
realizando las tareas propias de la recepcion y atencion de visitas, orien-
tandolas en las dependencias de la empresa, y operando centralitas tele-
fénicas, realizando llamadas al exterior, recibiendo éstas, conectando, en
su caso, a los teléfonos interiores, localizando personas, ete. También ope-
rard teletipos y telefax, remiendo o recibiendo informacion a través de
los mismos.

Personal mercantil.

Jefe de sucursal o de delegacion: Estin incluidgs en esta categoria
los que llevan la representacion de la Direccién, Gerencia o administracion
de las empresas fotograficas, ejerciendo por delegacién funciones propias.
de la Direccion de la empresa, teniendo conocimientos técnicos, tedricos
y pricticos de esta actividad.

Jefe de ventas: Son quienes estan al frente de una o varias secciones
comerciales con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen funcionamiento de la seccién. .

Vendedor: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza
las funciones de prospeccion del mercade y promocién y venta de los
servicios y productos de la empresa, realizando los desplazamientos nece-
sarios tanto para la captacion de clientes como para la atencién de los
mismos una vez captados.

Dependiente: Son los empleados capacitados para atender a los clientes,
teniendo suficientes conocimientos de fotografia, tanto técnicos como pric-
ticos, informandoe y solucionando las consultas referentes a ios encargos
y trabajos que sobre la fotografia se efechien.

Personal auxiliar o de servicies.

Mecanico de aeronave: Es el Oficial técnico que se halla en posesidn
del ritulo ¥ licencia que le acredita como tal ¥ que, segiin las calificaciones
extendidas por la autoridad aerondutica, debera descmpenar sus funcmnes
con arreglo a dichas calificaciones.

Conductor: Es el operario que, estando en posesion del permiso de
conducir correspondiente y teniendo conocimientos mecanicos sencillos,
ejecuta las labores propias de la conduccién de un vehicule de traccion
mecdnica.

Podri realizar funciones de recogida y reparto de correspondencia
y paqueteria acorde a los medios que la empresa ponga a su disposicion.

Oficial de mantenimiento: Es el trabajador que, dotado de los cono-
cimientos técnicos adecuados y con la suficiente habilidad y experiencia,
en dependencia de un superior, realiza los trabajos elementales de montaje,
mantenimiento, conservacion y reparacion de las instalaciones de la empre-
sa y ejecuta los trabajos necesarios para el normal funclonamiento de

~ los centros de trabajo y sus dependencias y, en general, cualquier actividad

propia de su categoria.

Almacenero: Es el encargado de recibir las mercancias y distribuirlas
en las distintas secciones, registrando en los libros el movimiento de mate-
rial que haya habido durante la jormmda, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, indicando el destino de materiales
y procedencia.

Cobrador: Es el encargado de entregar los «tickets» o boletos repre-
sentativos del previo de los trabajos efectuados por las miquinas auto-
mdticas o semiautomaticas, cobrando los correspondientes importes,

Limpiadora: Se entienden por tales las que se encargan de la limpieza
y aseo de los locales de la empresa.

Ordenanza: Es el empleado que realiza recados, encargos, cobros, pagos,
recogida y reparto de correspondencia o documentos, gestiones ante orga-
nismos oficiales, bancos, etc., y otras funciones de caridcter elemental,
tanto dentro como fuera de la empresa.
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Grupo de aprendices.

Aprendices: Son los trabajadores a los que la Empresa, por si o por
otros, les proporciona una formacién profesional.

El periodo de aprendizaje serd siempre retribuido y considerado come
complemento de la ensefianza técnica y practica que pueda tener lugar
en escuelas profesionales o de trabajo, y su plazo de duracién serd de
tres afios. Dicho periode se computara a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VI

Contratacién, ascensos, plantillas y escalafones
A) CONTRATACION

Articulo 6.1.

La decisién de incrementar la plantilla serd facultad de la Direccién

de la empresa. La determinacion de las personas que deban cubrir los

nuevos puestos queda igualmente atribuida a la Direccion de la empresa,
con syjecién a lo dispuesto en-el presente Convenio.

Articulo 6.2.

La admision del personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de empleo, dando preferencia, en igualdad de con-
diciones, a los huérfanos de trabajadores de la empresa o al personal
que hubiera ya prestado servicios como eventual o interino, debiéndose
someter los aspirantes a las formalidades exigidas por la Ley y las fijadas
por la empresa en cuanto no se opongan a dicha Ley.

Articule 6.3.

Los empresarios estdn obligados a solicitar de las oficinas de empleo
los trabajadores que necesiten, asi como a comunicar Ia terminacién de
los contratos de trabajo de los que fueran parte. No obstante, podrdn
contratar directamente cuando no existiese oficina de empleo en la loca-
lidad, o no se les facilite por la oficina, en el plazo de tres dias, los tra-
bajadores solicitados o no contratase a los que Ia oficina les haya factlitado,
comunicando en todos estos casos la contratacién a la oficina de empleo
correspondiente,

Articulo 6.4 Duracidon del contrato.

El contrato.de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido,
pudiendo celebrarse contrates de trabajo de duracion determinada en las
circunstancias o por las causas que se determinan en este Convenio.

Articulo 6.5 Clasificacion del personal en razén de su permanencia
en la empresa.

El personal de las empresas sujetas a este Cohvenio se clasificard en
la forma siguiente, segiin su permanencia al servicio de las mismas:

L2
1. Sontrabajadores fijos los admitidos por la empresa sin pactar moda-
lidad alguna en cuanto a duracién del contrato.
2. Son trabajadores temporales los admitidos por la empresa en cual-
quiera de las modalidades de contratacién que se especifican en los ar-
ticulos siguientes y en las condiciones que en los mismos se establece.

6.6 Contratos para obra o servicio determinado.

Podra celebrarse contrato escrito para obra o servicio. Si la duracién
de la obra o servicio excediera’de un perfodo de tiempo de dos afios,
el trabajador, al finalizar el contrato, tendra derecho a una indemnizacién
equivalente al importe de un mes de salario real por cada aho de servicio
o fraccién superior a un trimestre.

Articulo 6.7 Contratos eventuales.

Se podra celebrar contrato escrito para la realizacion de trabajos even-
tuales, teniendo dicha consideracion los trabajos que no tengan caracter
normal y permanente de la empresa. '

_ ElI cese del personal eventual tendrd lugar al finalizar el plazo para
el que fue convenido o la terminacién de la tarea o servicios especificos
aue determina aquél, sin derecho por parte del trabajador a indemnizacién
alguna, salvo la liquidacidn correspondiente, siendo el inico requisito pre-
ceptivo para la empresa la comunicacién por escrito del cese con quince
dias de preaviso. La falta de dicho requisito solamente obligard a la empresa

a indemmnizar con el mimere de dias equivalente al retraso en el preaviso.
No obstante, si al término del contrato o al cumplimiento del ohjeto del
miismo no cesara €l trabajador eventual y continuara prestando sus ser-
vicios, serd considerado a todos los efectos como trabajador fijo.

Articulo 6.8 Contratos de interinidad.

Se podra celebrar por escrito contrato de interinidad para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato se haga constar el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucién.

El cese del personal interino tendrd lugar, sin derecho a indemnizacién
alguna, a los siete dias de reintegrarse el titular a quien sustituya dicho
trabajador, salvo que en su contrato escrito se establezca un periodo de
adaptacién del sustituido, que no podri exceder de quince dias, todo ello
sin perjuicio de la liquidacién que le corresponda.

No obstante 1o anterior, la empresa deberd comunicar preceptivamente
el cese del trabajador interino con quince dias de preaviso, si bien-la
falta de dicho preaviso, salve que no se haga por escrito, solamente obligara
a la empresa a indemnizar con el nimero de dias equivalente al retraso
del preaviso. B .

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades, se le considerara
fijo de plantilla a todos los efectos.

Articulo 6.9

Podran celebrarse contratos por escrito en atencidn alas circunstancias
previstas en el apartado 3 del articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando e! Gobierno haga uso de la autorizacion prevista en el mismo.

Articulo .10  Contratos temporales.

Podrin celebrarse contratos temporales para la realizacién de otras
actividades laborales que, por su naturaleza singular, constituyen un tra-
bajo temporal y son autorizados por disposicién legal.

Estos contratos podrin ser prorrogados, por una sola vez, con el tope
miximo de un afo, o por un tiempo no superior al fijado inicialmente,
siempre y cuando subsistan las mismas circunstancias que motivaron el
conirato originario.

Transcurrido el tiempo pactade inicialmente o su prérroga expresa
sin denuncia escrita de ninguna de las partes, el contrato se presumira
concertado por tiempo indefinido desde la fecha de su constitucion.

Articulo 6.11

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién verbal de los
contratos de trabajo, las establecidas en. los articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9
y 6.10 se consignardn siempre por escrito cuando su duracion sea superior
a dos semanas, coh expresion de su objeto, condiciones y duracion, debien-
do recibir el trabajador una copia debidamente autorizada. De no obser-
varse tales exigencias, ¢l contrato se presumira celebrado per tiempo inde-
finido. También se presumird existente el contrato por tiempo indefinido
cuando se trate de contratos temporales concértados deliberadamente en
fraude a la Ley.

Articulo 6.12

En todos los supuestos de contratacién a que se hace referencia en
los articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10, la empresa estd obligada a notificar
por escrito a la otra parte la terminacion del'mismo con una antelacion
minima de quince dias.

Articulo 6.13

En los contratos de trabajo de duracién determinada superior a seis
meses, la parte que formula la denuncia est4 obligada a notificar por escrito
a la oira parte la terminacién del mismo, con una antelacion, al menos,
de quince dias.

Articulo 6.14 Periodo de prueba.

1. El ingreso de personal en la empresa se considerara a prueba,
siempre que asi se concierte por escrito.

Durante este periodo el trabajador percibird la remuneracién legal
correspondiente a la categoria profesional para la que fue sometido a
prueba en la empresa.
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2. La duracién mdxima del periodo de prueba seri:

a) Personal técnico: Tres meses.
b) Personal administrativo: Un mes.
¢} Personal restante: Quince dias.

3. La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el
periodo de prueba, siempre que se haga constar por escrito en el corres-
pondiente contrato de trabajo.

4. Durante el periode de prueba, tanto el trabajador como el empre-
sario podran desistir en la prueba o proceder a la extineién del contrato
sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion, sin perjuicio de la liquidacion que le corresponda al trabajador.

Superado el.periodo de prueba, el trabajador pasari a formar parte
de la plantilla y se computara el tiempo de prueba a efectos de antighedad.

5. Cuando el persondl eventizal o interino pase a ser fijo por razén
_ de su contrato no precisari periodo de prueba.

Articuio 6.15 Ceses.

El trabajador, sea cual sea su modalidad de contratacién, podra desistir
unijlateralmente de su relacidon laboral en cualquier moemento, sin otro
requisito que el preaviso de al menos quince dias.

El incumplimiente por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antejacion sefialada, el preaviso

"indicado, vendra obligada al finalizar el plazo, a poner a disposicién del
trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esa obli-
gacién por la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el salario de un dia por cada dia de retraso.

B) ASCENSOS

Articulo 6.16

Las empresas vendrin obligadas a comunicar a la Direceidn Provincial
correspondiente del Ministeric de Trabajo las convocatorias de concur-
s0-0posicion para proveer las plazas de ingreso y de ascenso, con la debida
anticipacién a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas, dando
asimismo publicidad en los tablones de anuncios de la empresa.

Articulo 6.17

Todo el personal de la empresa tendrd en igualdad de condiciones
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquier
categoria.

a) Los puestos de Encargado o Encargado de taller, Jefe de laboraterio
industrial y Jefe administrativo se proveera dando preferencia al personal
*de plantilla de la empresa, mediante concurso-oposicién.

En caso de igualdad en la puntuacién decidird el ascenso la mayor
antigiiedad en la empresa y de coincidir en ésta, la mayor antigiedad
en la profesion. -

b) Auxiliares administrativos: Los Auxiliares administrativos, a los
cinco afnos de antigiiedad en la empresa, ascenderin automaticamente
a Oficiales administrativos.

Articulo 6.18.

Los Tribunales que juzgarin las pruebas de aptitud, examenes de capa-
cidad y concursos para ingresos y ascensos, estardan compuestos de forma
paritaria.

Articulo 6,19  Plantillas.

Todas las en:lpresa.s vienen obligadas a formar en el mes de enero
de cada ano, ofidos previamente el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, la plantilla general del personal sujeto a este Convenio.

Articulo 6.20 Escalafones.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion de las plantillas,

las empresas vienen obligadas a exponer el escalafén de su personal, cla-
sificado por grupos profesionales. ]

El citado escalafén recogerd la relacién nominal del personal por cate-
goria con especificacién de la antigiiedad en el cargo o categoria, mas
la fecha de nacimiento y la antigiiedad en la empresa, salario que percibe
¥ la fecha en que le corresponde el primer aumento periédico por tiempo
de servicio. ’

El escalafén confeccionado con arreglo a las normas indicadas debe
permanecer expuesto en sitio visible durante treinta dias y dentro de dicho
plazo los interesados podran reclamar ante la direccién de la empresa,
que viene obligada a sellar el duplicado de la reclamacién y resolver en
término de quince dias.

CAPITULO VII

Traslados

Articulo 7.1 Traslados.

Los traslados del personal podridn efectuarse:

a} Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Articule 7.2

Cuando el trasiado se efectiie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacidn de la empresa, carecera del derecho a indemnizacién por los gastos
que origine el cambio estando a las condiciones del nuevo puesto de trabajo,
que le deberdn ser comunicadas por escrito.

Articulo 7.3

Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador se estard en cuanto a las condiciones de dicho traslado a lo
convenido por las dos partes constando siempre por escrito.

Articulo 7.4,

En caso de traslado forzoso, que sdlo podrd realizarse por notorias
necesidades del servicio, que conlleve forzar un cambio de residencia,
previo expediente tramitado al efecto, el trabajador que sera preavisado
por escrito con una antelacién de al menos quince dias, tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o
a extinguir su contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si
se tratara de extincién autorizada por causas técnoldgicas o econdmicas,
salvo acuerdo m4s favorable con la empresa. .

Esta facultad de la empresa sélo podra ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador.

El trasladado percibiri como compensacién, previa justificacion, el
importe de los signientes gastos:

De locomocién del interesade y familiares que con él convivan o que
de él dependan econdmicamente.

De transporte del mobiliario y enseres:

Una indemnizacién en metdlico igual a dos meses de salaric real, si
es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias si no lo es.

Las empresas vendran obligadas ademds a facilitar al trasladado vivien-
da adecuada a sus necesidades y con renta igual a l2 que hubiere venido-
satisfaciendo hasta el momento del traslado, y si esto no fuera posible,
abonardn al trasladado 1a diferencia justificada de renta.

La empresa y ¢l trabajador acordaran asimismo el plazo de incorpo-
racién al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a treinta dias.

Articulo 7.5

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad deberi ajustarse al procedimiento establecido en 1a legis-
lacién vigente en cada momento sobre politica de empleo.

Articulo 7.6

Cuando por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los
cényuges cambia de residencia, el otro, si también fuera trabajador y estu-
viera comprendido dentro del Aambito de aplicacién de este Convenio tendra
derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, igual o similar al que
viniere desempefiando, 5i su empresa tuviese su centro de trabajo en la
localidad del nuevo domiicilio conyugal.

Articulo 7.7 Permutas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso.
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Para ello se tendrin en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevo destino y las demads circunstancias
a tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptarin
las modificaciones de salario a que pudieran dar lugar y renunciarin a
toda indemnizacién por gastos de traslado.

CAPITULO VI

Trabajos de categoria superior e inferior
Articuio 8.1

El personal incluido en el &mbito de este Convenio podra ser destinado
por la empresa en caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria
superior, por plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos, per-
cibiendo mientras se encuentre en esta situacién, ia remuneracién corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desempefia, reintegrandose el
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mis de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a gue se refiere
el parrafo anterior, consolidard la categoria superior.

Articulo 8.2

8i por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a trabajos
de categoria inferior a la que tenga asignada conservarad el salario corres-
pondiente a su categoria. Esta situacién no podri prolongarse durante
mas de tres meses.

Si el trabajador lo considerara oportunc podri plantear resolucién
de contrate ante Magistratura de Trabajo como si se tratase de despido
improcedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de
‘su formacion profesional o menoscabo notorio de su dignidad.

Si el cambioc tuviera origen en la peticién del trabajador se le asignard
el sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacién.

Articulo 8.3 Personal con capacidad fisica disminuida.

Las empresas tratargn de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminnido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des-
tinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Articulo 8.4 Polivalencias.

Con el fin de obtener la productividad mds Sptima en las empresas
se posibilitard la polivalencia de los trabajadores.”

Para alcanzar este objetivo, el trabajador deberd tener la capacitacién
adecuada, si no la tuviera, se le facilitard Ia pertinente formacién, siendo
esta condicién necesaria para que el trabajador pueda ejercer otras fun-
ciones diferentes a las de su categoria.

Estas polivalencias sélo se podrdn realizar dentro de los diferentes
grupos o subgrupos de categorias resefiados en el presente Convenio
Colectivo.

Las tareas que se sefialan en las definiciones de las categorias como
propias de las mismas son las que se consideran como principales, pudien-
do cumplimentarse con la realizacién de otras funciones auxiliares que
no sean las propias de su categoria, sin que éstas lleguen a ser, en ningin
caso, su funcién principal.

Tanto en el caso de que la polivalencia se diera en trabajos de inferior
0 superior categoria, y que las funciones que se realizaran en ellos se
transformaran en su actividad principal, se estard a lo dispuesto en los
articulos 8.1 y 8.2 del presente Convenio Colectivo.

- CAPITULO IX

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

A.lﬁcuio 9.1 Jornada laboral,

En las empresas afectadas por el presente Convenio se establece una
jornada laboral de treinta y nueve horas semanales. La aplicacién de dicha
jornada dio comienzo el 1 de julic de 1990. El cémputo anual sersd de
mil setecientas sesenta y ocho horas maximo anual. La diferencia entre
la jornada semanal y el computo anual se disfrutard de manera continuada
¥ de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

A la hora de establecer los correspondientes ¢cuadros horarios se reco-
noce a las empresas la facultad de adaptar sus horarios a sus propias
necesidades de produccién con la dnica limitacién de respetar el tope
diario de nueve horas de trabajo. S

Los retocadores y tiradores de laboratorio seran empleados una hora
menos en las funciones de tiradores y retocado (laboratorio). La hora
restante normal serid empleada en actividades compatibles con sus cono-
cimientos profesionales. No obstante, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal elaborardn conjuntamente con la empresa el calendario laboral,
teniendo que estar éste antes del 1 de enero de cada afio.

En aquellas empresas que no existan tales representantes seran los
trabajadores de la misma quienes elaborarian conjuntamente con la direc-
cién dicho calendario laboral.

Cuando se realice la jornada continuada de al menos siete horas se
concederd un descanso retribuido de media hora. No obstante, aquellos
trabajadores que dispongan de jornada partida tendran un descanso retri-
buido de quince minutos.

Ambos descansos seran considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9.2  Descanso semanal.

Todo trabajador que realice 1a jornada normal pactada en este Convenio
tendri derecho a2 un descanso ininterrumpido de dia y medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas afectadas por el
presente Convenio, los trabajadores de la seccién de operaje, con el auxilio
de las personas indispensables, podrin ser empleados en domingos y fes-
tivos. En este caso, 1a empresa, con independencia de su salario, abonara
al trabajador el 150 por 100 del salario real y le otorgara un dia de descafso
durante la semana. Fl dia de compensacién del domingo o festivo se hard
coincidir, en la tarde precedente, o en la mafiana posterior, con el medio
dia restante de descanso. Si por justificada necesidad del servicio no se
pudiera conceder el descanso compensatorio, se abonari el trabajo en
domingo o festivo con un recargo del 200 por 100.

Articulo 8.3 Horas extraordinarias.

Con el fin de reducir en lo posible las horas extraordinarias en las
empresas afectadas por el presente Convenio se observarai el estricto cum-
plimiento de los articulos 35 y 57 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las estruc-
turales se mantendrian siempre que no puedan emplearse los distintos
modelos de contratacién, temporal o parcial, previstos per la Ley en esta
materia.

Para ello se notificara mensualmente a la autoridad laboral, conjun-
tamente por la empresa y los representantes de los trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo senalar a
las empresas y trabajadores a quienes afecta la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso de una
hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria.

En caso de compensacion econémica, el valor de éstas sera como mini-
mo del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria
de trabajo. :

La compensacién econdmica o en descanso serid por acuerdo entre
empresa ¥ trabajador.

La empresa informard preceptivamente una vez al mes a los repre-
sentantes de los trabajadores, del nimero de horas extraordinarias de
cada trabajador, asi como el caricter de las mismas, notificindose men-
sualmente a la autoridad laboral, conjuntamente.

Articulo 9.4 Vuacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales retribuidas ininterrumpidamente de treinta dias naturales de dura-
cidn, entre los meses de junio y septiembre.

El periodo de vacaciones se establecerd de tal modo, que en el mismo
no puedan incluir mas de cuatro domingos.

Si alguna empresa no concede las vacaciones durante el periodo com-
prendido entre los meses de junio y septiembre, por darse el supuesto
contemplado en el articulo 38.2.a del Estatuto de los Trabajadores abonara
a sus empleados una bolsa de vacaciones de 23.000 pesetas para los aiios
1994 y 1995, o su parte proporcional si lag vacaciones se disfrutaran par-
cialmente fuera del periodo indicado.

No obstante, si la empresa antes del 30 de abril no hiciese piiblico
el calendario de vacaciones, se entenderd que las mismas comenzarin
el primer lunes de agosto.

Si durante el disfrute de la vacaciones cualquier trabajador sufriera
accidente o enfermedad con incapacidad laboral transitoria, reconocida
por el Médico de la Seguridad Social, no se computarid a efectos de la
duracion de las vacaciones los dias gque hubiere durado esta situacién,
disfrutando una vez efectuado el alta correspondiente hasta completar
el periodo vacacional establecido en el parrafo primero de este articulo.
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Son dias laborables los que asf constan en el calendario oficial de
fiestas laborales del afio para cada provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segin el niimerc de meses tra-
bajados, computindose como mes completo la fraccién del mismo.

Las empresas que cuenten con mds de 100 trabajadores fijos en plantilla
estardn obligadas a conceder al menos quince dias de vacaciones durante
el periodo no escolar de julio y agosto a aquellos trabajadores que asi
lo soliciten y que tengan hijos en edad preescolar o escolar. El resto de
dias de vacaciones podran disfrutarlo, estos mismos trabajadores, en las
vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa, si asi lo solicitan.

CAPITULO X

Licencias, excedencias y servicio militar
Articule 10.1 Licencias.

El trabajador, avisindolo con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podrd faltar o ausentarse de trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo minimo que a con-
tinuacion se expone:

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias, que podra ampliarse hasta tres dias mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o de enfermedad grave o fallecimiento del eényuge,
hijo, padre o madre, nietos, abuelos, hermanos politicos y hermanos de
uno u otro cényuge.

Caso de que este desplazamiento sea superior a 350 kilometros, el
plazo se ampliara en un dia mas, seis en total.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional unh periodo determinado se estard a los que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en Ia forma
regulados por la legislacién vigente.

f} Durante un dia por boda de parientes en primer grade y hermanos
de uno u otro coényuge.

g) Poreltiempo indispensable para asistir a la consulta médica, siendo
obligacién del trabajador justificar con posterioridad dicha visita ante la
empresa.

h) Por el tiempo indispensable para asistencia a eximenes cuando
curse estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

i)  Durante un dia, en el afio, para asuntos propios. Se elegird de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y teniendo en cuenta
el criterio de la empresa en cuanto a no poderse coger en fechas puntas
de trabajo.

Articulo 10.2 Maternidad.

La mujer tendra derecho a un periodo de descanso laboral de dieciséis
semanas, ampliable por parto miltiple hasta dieciocho, cuya distribucién
antes y después del parto serd a opcion de la interesada. El periodo post-
natal de seis semanas serd, en todo caso, obligatorio por ambas parte
¥ a 6l podri sumarse, a peticion de la trabajadora, el tiempo no disfrutado
antes del parto.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, al iniciarse el perfodo
de baja por maternidad, se podrd optar para que el padre disfrute de
hasta cuatro de las iiltimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién de la mujer al trabajo suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién maxima de ocho semanas con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afos y mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho. .

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excendencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sean por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. : ]

Los trabajadores que se hailen en la situacion a la que se refiere este
articulo podrdn solicitar el reingreso en la empresa, siendo obligatorio
para ésta, debiendo destinarle, una vez recibida la comunicacién de rein-
greso a su antiguo puesto de trabajo y categoria que ostentaba antes de
Ia licencia.

El primer afio de esta excedencia se computara a efectos de antigiedad.

Articulo 10.3

Toda mujer embarazada, independientemente de su estado civil, si
desarrolla algin trabajo téxico, pencso o peligrosc para la salud en su
estado, a partir del cuarto mes cambiard de puesto de trabajo a otro mds
comodo y sin riesgo, conservandole su categoria y salario original. Su
estado en ningin caso serd causa de despido.

Los permisos solicitados por las trabajadoras para realizar, previa jus-
tificacién, en horas laborables los ejercicios del parto sin dolor, deben
ser concedidos por las empresas, siendo estas ausencias a cargo de las
mismas empresas.

Articulo 104

El trabajador/a tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo
que podrd dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada, en media hora, con la misma
finalidad..

Articulo 10.5

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios
o a un minulvilido fisico o psiquico y siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de, al menos, un tercio de su duracion.

108 Ewxcedencias voluntarias.

Las empresas concederin a su personal de plantilla que, como minimo,
cuente con una antigiiedad de dos afos de servicios en la empresa, el
paso a la situacién de excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo
no inferior a tres meses ni superior a cinco ahos.

El paso a la expresada situacién podrd pedirse sin especificacién de
motivos por el solicitante y serd obligatoria su concesién por parte de
la empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabgjar en otra actividad
idéntica o similar ala de 1a empresa de origen. Serd potestativa su concesidn
si no hubieran transcurrido cuatro aiios, al menos, desde el disfrute por
el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia a pesar de que se haya solicitado
y concedido por una plazo superior a tres meses, transcurridos estos el
trabajador podra renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion
de avisar con un mes de antelacion de su deseo de reincorporarse al
trabajo active; cumplidos estos requisitos por el trabajador, la empresa
le- reincorporara al puesto de trabajo que desempefiaba al solicitar la
excedencia.

El tiempo de excedencia' voluntaria no serd computado a efectos de
antigliedad.

La peticién del reingreso deberd hacerse dentro del periodo de exce-
dencia. En caso de que algan trabajador en situacién de excedencia no
solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se entenderd gue causa
baja voluntaria.

Articulo 10.7

El trabajador enfermo o accidentado tendrd derecho a las prestaciones
previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasara a la situacion
de excedencia forzosa cuando sea declarado afecto de una ineapacidad
para su profesion habitual; pero si conservara la capacidad funcional neca-
saria para desarrollar otros trabajos dentro de la empresa, podra solicitar
de ésta el cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.3 del presente
Convenio.

Articulo 10.8 Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio
militar obligatorio, voluntario para anticipar aquél o prestacién social sus-
titutoria, tendrian derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
el tiempo que dure el mismo y dos meses mds, computindose este tiempo
a efectos de antigiiedad como si estuviesen presentes en la empresa,
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Tendrin dereche a percibir integramente todas las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el presente convenio.

Los que, estando en el servicio militar o en prestacidn social sustitutoria
disfruten de permiso concedido por el ejéreito, podrian reintegrarse al
trabajo si el permiso es al menos de un mes. La empresa debera facilitarles
occupacion, aun cuando los trabajadores en esta situacién no podran exigir
ninguna plaza determinada.

Quien ocupe ia vacante temporalmente producida por la incorporacion
de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la empresa
ya licenciado del ejército, volver# a su antiguo puesto si pertenecia a la
empresa con un cardcter fijo o cesara si hubiera ingresado directamente
para cubrir aquelia plaza, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
6.8 del presente Convenio,

Si el trabajadoer fijo no se incorporase a su puesto en ¢l plazo de dos
meses establecidos en el parrafo primero, el suplente adquirird, en su
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le
computarin, a todos los efectos, tos afios de servicio o el tiempo que
actiic en calidad de suplente.

Articulo 109 Excedencias sindicales.

El personal con una antigiedad de tres meses, salvo que sea titulado,
en cuyo caso debera cumplir el periodo de prueba, que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno provinciales o nacio-
nales de una central sindical legalizada, tendrd derecho a una excedencia
forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafar a
la comunicacién escrito a su empresa, certificacién de la central sindical
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del
gobierno para el que haya sido elegido o designado.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa con un plazo ne superior a un mes, la desaparicién de las
circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no efectuarlo en
tal plazo perdera el derecho al ingreso.

El reingreso, en su caso, serd automético, y el trabajador tendra derecho
a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara antes de produeirse
la excedencia forzosa.

CAPITULO X!

Retribuciones

Articulo 11.1 Salario Convenio.

Este salario se devengara por jornada y rendimientos normales y figura
en las tablas del anexo 1. :

Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a todo
el personal un incremento del 3 por 100 sobre las percepciones que reciba
el trabajador.

Este salario se abonara en las horas de jornada de trabajo, por semanas,
quicenas o meses, . :

Articulo 11.2  Subida salarial para 1995,

El 1 de enero de 1995, se revisarin automiticamente los salarios y
otras percepciones en la cuantia de un 3,5 por 100,

Si, durante 1995 la suma del IPC resultante a final del afio fuera superior
al 4,25 el Salario Convenio se incrementard con la diferencia aritmética
existente entre e] 4,25 y el IPC.

Una vez conocido el definitivo IPC de 1995, la Comision Mixta se reunird
si fuera necesario para llevar a cabo la correspondiente regulacion, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

De llevarse a cabo la revisién que contempla este articulo, las empresas
satisfardn los incrementos salariales correspondientes durante los tres
primereos meses de 1996,

Articulp 11.3  Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonardn a sus trabajadores dos gratificaciones extraor-
dinarias de treinta dias de Salaric Convenio nds antigiedad cada una,
que se haran efectivas el 24 de junio y el 30 de diciembre.

Se respetard como condicién mds beneficiosa el abono de las grati-
ficaciones extraordinarias sobre salario real, alli Gonde se viniera abonando
de esta forma.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual y el interino,
percibirin estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado, com-
putindose las fracciones de mes o semana segina los casos, como meses
0 semanas completas.

Articulo 11.4  Antigiiedad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird, ademas
de su sueldo, aumentos periédicos por el tiempo de servicio en la empresa,
consistentes en cuatrienios, equivalentes cada uno al 10 por 100 sobre
¢l Salario Convenio. :

En ningin caso dicho personal podrd percibir por dicha antigiiedad
el equivalente superior al 60 por 100 del Salario Convenio.

Los que asclendan de categoria percibirdan los aumentos por tiempo
de servicio, calculados en su totalidad sobre el Salario Convenio, de la
nueva categoria que ocupe.

El sistema de antigiiedad anteriormente descrito estard vigente hasta
el 31 de diciembre de 1994. Desde el 1 de enero de 1995 el sistema a
aplicar para el cdlculo del complemento personal por antigiedad serd
el siguiente:

Se abonara para todo el personal, sea cual fuere su categoria profesional
un médulo por cada quinguenio de prestacién de servicios en la empresa.

El nimere maximo de médulos a percibir sera de cuatro.

El médulo a aplicar para 1985 sera de 8.000 pesetas por cada quinquenio
de prestacion de servicios en la empresa.

Tabla de plus de antigiiedad

Nimero Pesetas brutas mes
de quinguenios

8.000
16.000
24.000
32.000

-

Los aumentos periédicos establecidos comenzarin a devengarse a partir
del 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el cémputo de antigiedad se efectuard a partir
de la fecha de este wltimo ingreso. -

Para aquellos trabajadores que antes de la entrada en vigor de este
acuerdo estuviesen percibiendo cantidades superiores por este concepte
salarial a las establecidas de acuerdo con el nievo sistema de calculo,
en virtud de anteriores Convenios o normas, se le respetard la cuantia
que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1994, sin que sean incre-
mentadas, por ningiin motive, hasta que, de conformidad con lo establecido
en el presente articulo no les correspondiese un complemento personal
superior, o sea, revisado el importe establecido para el médulo.

Articuio 11.6  Seguridad Social.

La empresa abonari a su personal, a partir de su baja por incapacidad
laborzal transitoria, por enfermedad o accidente, y hasta un maximo de
diociocho meses, la diferencia entre el importe y las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social y el salario que, segiin el Convenio, le
corresponda a su categoria profesional.

Articule 11.6  Nocturridad.

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las veintidgs
a las seis horas, percibird un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada
categoria sera de! 25 por 100 del Salario Convenio. .

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado "de noche y
no se hard efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajador, aunque
estas ausencias tengan cardcter de licencia retribuida, salvo lo dispuesto
en el parrafo d), articulo 12.16.

Articulo 11.7  Plus de toxicidad o insalubridad.

El personal que preste sus servicios en puesto de trabajo en que se
manejen sustancias téxicas o trabaje en locales donde se desprendan toxi-
cos nocivos para la salud o, aun sin trabajar con sustancias, lo haga en
secciones a las que lleguen dichas sustancias téxicas o nocivas para la
salud, percibira un complemento de puesto de trabajo cuya cuantia sers
del 25 por 100 del Salario Convenio.
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Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serin determi-
nados de acuerdo entre las empresas y los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Cesari el abono de esbe plus en el momento en que se acredite, por
parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesaria para
que ¢l trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

Articulo 11.8 Paga de febrero.

En sustitucién de la antigua paga de beneficios, se instituye la «paga
extraordinaria de febreros que seguira siendo el 10 por 100 de las catorce
mensualidades del Salarioc Convenio mds antigiiedad. Dicha paga debera
hacerse efectiva durante el mes de febrero aunque con la posibilidad de
fraccionar su pago por mensualidades de mutuo acuerdo.

El personal que por causa de su ingreso o cese en la empresa no haya
completado el afio correspondiente a la paga de febrero percibird la parte
proporcional correspondiente al tiempo de prestacién de servicios, com-
putdndose como mes completo la fraccién del mismo.

Articulo 11.9 IDNetas, desplazamientos y salidas temporales.

Cuando, por necesidades del servicio, se realicen viajes a lugares dis-
tintos a los de la residencia habitual, se abonaran los gastos de locomocién
¥y dietas o gastos de estancia, sin que, en ningan caso, las dietas sean
inferiores a 8.000 pesetas diarias para los afios de 1994 y 1895.

Las salidas temporales en que no se deba pernoctar fuera del lugar
de residencia, devengaran solamente, ademas de los gastos de locomocion,
la mitad de las dietas establecidas en el apartado anterior, siempre que
efectiie alguna de las dos comidas principales fuera de su domicilio. Si
hubiera de realizar ambas comidas, devengaran dieta comptleta.

5i por necesidad justificada de la empresa, se destina a un trabajador -

de forma habitual a la tareas de conduccion, bien sea cormo representante,
corredor de plaza o vendedor, camionero, repartidor, etc., la empresa abo-
nara al trabajador un plus de peligrosidad consistente en el 15 por 100
del Salario Convenio.

Articulo 1i.10 Anticipos.

El trabajador tendri derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe
del Salaric Convenio devengado.

CAPITULO XII

Comités de Empresa y Delegados de Personal
1. CoMiTEs DE EMPRESA
Articulo 12.1

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones y com-
petencias:

1. Trimestralmente, ser informado por la Direccion de la empresa
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empre-
sa, la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y sobre la evolucién pro-
bable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

Articulo 12.2 -

Ser informados, con carigter previo a su ejecucion por la empresa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

2. Sobrelos planes de formacién profesional de la empresa, ejerciendo
vigilancia sobre la calidad ¥ efectividad de la docencia en los centros
de formacidn y capacitacion de la empresa.

3. Sobre la fusidn, absorcién o modificacidn del sstatus» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

4. Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente
por escrito.

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mode-
los de contrato de trabajo escrito gque se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6. Por escrito, el cuadro de vacaciones establecido por la empresa,
que deberi estar expuesto antes del 1 de abril de cada aho.

7. Sobre las estadisticas del indice de absentismo ¥ sus causas, ]os
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, los ingresos, ceses y ascensos.

Articulo 12.3

Ejercer una labor de vigilancia:

1, Sobre el cumplimiento de lJas normas vigentes en materia laboral
v de Seguridad Social, de los pactos, condiciones 0 usos de empresa en
vigor.

2. Colaborando con la Direccién de la empresa en el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad de la empresa, mediante la oportuna informacién.

3. Sobre los procesos de seleccién de personal, no siélo para que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de erapleo.

Articulo 12.4

Capacidad y sigilo profesional:

1. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 12.1 y 12.2,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente
el cardcter reservado.

2. DEeLEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.5

Los Delegados de Personal tendran las funciones y competencias de

los miembros del Comité de Empresa sefialados en los articulos 12.1 y
12.2 de este Convenio. .

3. ComiTes DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.6

En todos los supuestos de implantacion de sistemas de productividad
o modificacién sustancial de los existenteés, serd preceptivo el informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 12.7

Podrin plantear modificaciones en la clasificacién de los trabajadores.
Caso de no existir acuerdo con la Direccidn de la empresa, resolverad la
Comisién Paritaria del Tema de Categorias. En caso de desacuerdoe en
esta Comision, resolvera la jurisdicecion competente.

Articulo 12.8

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de Empresa
designar los representantes del personal que formen parte del Comité
de Seguridad e Higiene, revocar a los mismos cuando lo considere oportuno
y ser informado de las actividades de dicho Comité.

Los Delegados de Personal tendran las mismas atribuciones rspecto
a los vigilantes de seguridad e higiene.

Articule 12.9

Sin texto.

Articulo 12.10

Conocer e informar preceptivamente en los casos de modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores, salvo
que exista acuerdo con los interesados.

Articulo 12.11

En los expedientes de regulacién de empleo, por causas’econémicas
o tecnologicas, se establece preceptivamente una instancia previa de nego-
ciacién con la empresa por parte de los representantes de los trabajadores
y sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus técnicos y estudiando
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conjuntamente con la empresa la situacidon econémica de 1a misma eunandn
el expediente esté motivado por causas econémicas, El plazo para realizar
dicho estudio no podra exceder de treinta dias naturales, transcurridos
los cuales la empresa queda facultada para la presentacion del expediente
ante la autoridad laboral correspondiente.

Articulo 12.13

El Comité de Empresa o Delegados de Personal participardn conjun-
tamente con la Direccién de empresa en el desarrollo de las actividades
sociales, culturales y recreativas.

Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuentas de
los fondos econdmicos destinados para estas actividades.

Se exceptiian aquellas funciones sociales que posean una regulacion
propia, tales como patronatos, viviendas, economatos, etc.

Articulo 12.14

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrdn facultades
para comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabajos
de categoria superior e inferior.

Articulo 12.15

Sin texto.

Articulo 12,16 Garaniias.

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
renovacién ¢ dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
5i el despido o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn cidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato a que per-
tenezcea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No pedrin ser discriminados en promocién econémica o profe-
sional por causa o razon del desempeno de su representacion.

¢) Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d} Dispondrin de cuarenta horas mensuales para su utilizacion con
fines sindicales.

Dichas horas no se computarin cuando se produzcan con motivo de
la designacion de Delegados de Personal o miembros de Comités de Empre-
sa como componentes de Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo
Estatal, asi como a las asistencias a las sesiones que se produzcan a tal
fin a las Comisiones Mixtas de Interpretacién y Vigilancia del Convenio,
¥ por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
los cuales transcurren tales negociaciones o interpretacion y vigilancia.

Sin rebasar el maximo legal pactado, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de loes mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los tra-
bajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con este Convenio,
serdn abonadas como si fueran de presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podrédn
renuncjar a parte de estas horas o a todas ellas, acumulindose en uno
o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal, sin rebasar
el maximo total que determina este Convenio. Si esta acumulacién alcan-
zara el niimero de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de él
sin perjuicio de su remuneracién.

Los que renuncien, firmarin un acta en la que constari la renuncia
¥ la aceptacién de aquél o aquéllos en que se acumulen y la hardn llegar
a la Direc¢ién de la empresa. :

Articulo 1217 Asambleas.

Los representantes de los trabajadores dispondrén de doce horas al
afio para la celebracién de asambleas con el personal dentro de las horas
de trabajo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion sin perjuicio de gue se puedan estudiar en cada caso planteamientos
urgentes.

CAPITULO XIH
A)  ACCION SINDICAL

Articulo 13.1

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindieal, ¥ tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 13.2

Los trabgjadores afiliados a sus sindicatos podran, en €l ambito de
la empresa o centro de trabajo:

Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas
¥ distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacién que le remiia su sindicato.

Articulo 13.3

Las secciones sindicales de los sindicatos mis representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendrin los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondri a su disposicién tablones de anuncios que deberdn situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los ttabajadores.

A la negociacion colectiva en los términos establecidos en la legislacién
especifica.

Articulo 13.4

Ruienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcidon de las nece-
sidades del proceso productivo.

A la asistencia y ‘el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 13.5

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en active en alguna empresa o trabajadores gue no ostenten cargo
alguno pero que sean designados por su Central para esta funcién tendran
derecho a la concesidn de los permiisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 13.6

Las Centrales Sindicales podran desarrollar su actividad en la empresa
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento; a tal fin, dispondran
de doce horas anuales para la realizacion de reuniones con sus afiliados
dentro de la empresa.

B) DELEGADOS SINDICALES

Articulo 13.7

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
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las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 13.8

El niimero de Delegados sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
al Comité de Empresa se determinard segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores; Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro,

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos, estardn representadas por un solo Delegado
sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la

misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al citado Delegado”

sindical su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

Articulo 13.9 Funciones de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién,
<ol voz y voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con le regulade a través de la Ley, estando gbligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto
de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismag garan-
tias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.

4. 8er oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular.

5. Serin asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empieo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colective o del
centro de trabajo general, y sobre tode proyecto de accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacién de trabajo
¥ cualesquiera de sus posibles consecuencias. :

Articulo 13.10

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos més representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa tendran derecho
a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarroilar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mais de 250
trabajadores.

Articulo 13.11

Los Delegados sindicales o trabajaderes que no ostenten cargo alguno
pero que sean designados por su Central disfrutarin de permisos retri-
buidos para las sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigi-
lancia del Convenio y Comisienes técnicas creadas en este Convenio, aun-
que su empresa ne estd afectada por los temas a tratar.

Articulo 13.12  Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos contemplados en este Convenio, las empresas descontardn en la
némina mensual de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado' en la realizacién de tal operacién remi-
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tird 2 la Direccién de 1a empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento y la cuantia de la cuota. El importe de
los descuentos se entregari a los representantes de las Centrales acre-
ditados ante la empresa.

Articulo 13.13  Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la LOLS.

CAPITULO XIV

Igualdad de derechos de trebajadores de uno u otro sexo

Articulo 14.1 Igualdad de derechos de trabajadores de uno u otro sexo.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes,
las condiciones establecidas en este Convenio se aplicaran de igual modo
a los trabajadores de uno y otro sexo, sin discriminacidn alguna.

CAPITULO XV

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 15.1

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, ambas partes se some-
ten a la legislacién vigente.

Articulo 15.2 Prevencidn de riesgos iaborales.

El empresario deberd garantizar la seguridad y-la salud de los tra-
bajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracidn de deber laboral y supone, segin lo establecido en los articu-
los 4, 2, d), ¥ 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articule, la
existencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz
proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, ¥ en el marco de
sus responsabilidades, el empresario adoptari las medidas necesarias para
la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencién de riesgos laborales, de formacién y de infor-
macion con unos medios necesarios.

Articulo 15.3  Reconocimiento médico.

- La Direccidn de la empresa gestionara ante las Mutuas de Accidentes
de Trabajo u organismos de la Administracion competente la realizacion
de un reconocimiento médico cada afo, cuyo resultado se entregara al
trabajador. La empresd tendra derecho a ser informada sobre la adecuacién
o aptitud del trabajador para desempefiar su puesto de trabajo.

Articulo 15.4 Terminales de ordenadores, pantallas de grabucidn y pan-
‘tallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabaciéon y pan-
tallas de video conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para lo cual, fos tra-
bajadores que prestan sus servicios en cualesquiera de estos puestos de
trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema de organizacién del
trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el
fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucién del riesgo a los trabajadores.

No obstante, en este articulo se estara a lo dispuesto en la Directiva
de CEE de 29 de mayo de 1290 nimero L. 156/14.

Ademds los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos
pasarian una revision médica especialmente concebida para el puesto que
desempenan (oftaimologia, traumatologia, etc.} que se realizard como mini-
me cada afo y correra a carge de la empresa.

CAPITULO XVI
Prendas de trabajo
Articulo 16.1 Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las prendas de trabajo,
siempre en niumero de des, adecuadas a las funciones que realicen. Se
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facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la empresa ordene uti-
lizarlos.

El plazo de uso de los mismos seri de un afio, y para su cémputo
se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca periodos
naturales.

CAPITULO XVII

Jubilacién
Articulo 17.1  Jubtlacidn.

Todo trabajador que teniendo sesenta o mds afos cese al servicio de
las empresas afectadas por el presente Convenio por jubilacién percibira
por este concepto ¥ a cargo de la empresa una gratificacién cuya cuantia
sera la que se establece en la siguiente escala:

A los cinico afios de servicios: Quince dias de Salario Convenio.
De cinco a diez afios: Un mes de Salario Convenio.

De diez a quince afios: Mes y medio de Salario Convenio.

De quince a veinte afios: Dos meses de Salario Convenio.

Mds de veinte afios: Tres meses de Salario Convenio.

En este 1itimo caso, los tres meses de Salario Convenio podran hacerse
efectivos en dos pagos mensuales.

Articulo 17.2  Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro avios.

Los trabajadores afectados por este Convenio podrdn jubilarse volun-
tariamente con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores
al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad, siendo obligatorio para las
empresas esla concesidn, a la vez que la simultinea contratacién de tra-
bajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en niimero igual
al de las jubilaciones anticipadas que se pacten con contratos de igual
naturaleza que los que sustituyen, seglin lo contemplado en el Real Decre-
to-ley 24/1981 y Real Decreto-ley 2705/1981.

CAPITULO XVIII

Faltas y sanciones
Articulo 18.1 Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas serdn sancionadas y se clasificaran atendiendo
a su importancia o trascendencia, en leves, graves o muy graves,

Articulo 18.2 Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Pequefios descuidos en la conservacién del material a su cargo
que produzea deterioro leve de éste,

2. No atender al piblico con la debida diligencia, cuando esta atencién
sea propia de sus deberes laborales.

3. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada
que produzean alteraciones en el servicio encomendado. '

4. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno
grave.

5. No comunicar con la debida puntualidad los cambics experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios,
a las instituciones de previsiones o ayuda familiar.

6, Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se estd auto-
rizado.

7. Montar un vehiculo de la empresa sin autorizacién.

8. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

9. Participar en rifias o juegos.

Articulo 18.3 Faltas graves.

Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y reiteracién en falta leve en el plazo de un mes.

2. La ocultaciéon maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsién o a
la ayuda familiar, salario o cualquier complemento salarial.

3. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

4. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maguinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

5. Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria,
herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al traba-
jador. ‘

6. La embriaguez o toxicomania habitual en e trabajo.

7. Tolerar alos trabajadores subordinados que quebranten las normas
de seguridad e higiene en el trabajo. '

8. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.

9. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo.

Articulo 18.4 Fualtas muy graves.

Son consideradas faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en faltas graves en el plazo de dos
meses.

2. -Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de tres meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo. i

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos,
dtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ documentos de la empresa.

5. Realizar, sin el oportuno -permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo.

6. Falsear datos en los documentos de control de trabajo,

7. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

8. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

- 8. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los Jefes, compaﬁeros_y subordinados, as{ como a los familiares res-
pectivos.

10. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario con perjuicios a un inferior y trasgresién de un precepto legal, tal
acto se estimard como abuso de autoridad, siendo_considerado como falta
miuy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

il trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de tres
dias para su traslado a la Direccién de Ia empresa que deberd iniciar
el oportuno expediente en un plazo maximo de diez dias a partir de la
comunicacion del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Sila Direccion de la empresa no iniciara el expediente en el mencionado
plazo, el perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no superior
de quince dias, y por conducto del Delegado de Personal o Comité de
Empresa a la Direccion Provincial de Trabajo. Si éste o creyera oportuno,
ordenard a la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos
los asesoramientos pertinentes, resultase probade el hecho, resolveri en
lo que proceda.

11. La participacion directa o indirecta en la comisién de delitos defi-
nidos en el Codigo Penal, siempre gue esté reconocida en sentencia firme
Jjudicial. )

12. En los casos de desaparicién de bienes que afecten al patrimonio
de la empresa o al de los trabajadores, aquélla podri ordenar registro
en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al citado
registro.

13.  Originar rifias o peleas.

Articule 185 Sanciones.

Las sanciones que procederi imponer en cada caso segin las faltas
cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo méximo de siete dias.
Inhabilitacién temporal por plazo no superior a un afio para pasar
a categoria superior.
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Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a diez dias Categorias profesionales Ci?\lm?o ha:ta{‘t:iiglr-lfg?gm
ni superior a un mes. ) Pesetas Pesotas
Inhabilitacién temporal para pasar a categoria superior por un plazo
no superior a dos afios, . .
Despido. Tirador laboratorio 90.566 8.057
Retocador .............ccoiiiiiiiiin 90.566 9.057
Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran Oper’a.(lior de. mla.quma Automatica, semiauto-
al trabajador por escrito. mdtica o similares ..................... ... 83.000 8.300
Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de Montador ... 81.712 8‘”}
pasar el tante de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda Jefe de pr Oy_ecm documental .................. 103849 10.385
constituir delito o falta o de dar cuenta a la antoridad guberhativa si Documentalista ... 98.000 9.800
procede. Operador de microimagen ..................... 96.922 0.602
Las faltas leves prescribirdn a los siete dias, las graves a los quince Operador documental ... 90.566 9.057
dias y las muy graves a los treinta dias, desde el momento en que fueron G.raba.dor dedatos ... 81.712 8.171
cometidas. Piloto . e 103.849 10.385
Navegante operador de fotografia aérea ...... 103.849 10.385
Fotégrafo aéreo 103.849 10.385
CAPITULO XIX Delineante ................. 100258 | 10.028
‘. Director ............oooool. 130.000 13.000
De 1a formacién Jefe AdMInIStrative ........ccvreeveereneens 103.849 | 10.385
Oficial administrativo .................... ... 86.716 B.672
Articulo 19.1  Formacidn continua. Auxiliar administrativo ...................... 81.712 8.171
' Telefonista/Recepcionista ..................... B81.712 8.171
Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo nacional Jefe de sucursal o de delegacién .............. 105.000 16.500
de formacién continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste Jefe de VENEAS .o oooneee oo 103.849 10.385
desarrollara sus efectos en el &mbito funcional y territorial del presente Vendedor ..o 81.712 8171
Convenio. Dependi®nte ................o.oioeieiiiiii 81.712 8.171
Queda lacultada la Comisidn Mixta que se creard al efecto para desarro- Mecdnico de a8ronave ................oceeenen. 90.566 9.057
llar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de CONAUCLOE « oo e 90.566 9.057
dicho acuerdo. Oficial de mantenimiento ...................... 86.715 8672
AlMACENELC ..ivvriiiiirrairiciiaariaireesrnians 81.712 8.171
Disposicién adicional primera. Cobrador ................... ~ 81712 8.171
. Limpiadora 81.712 8171
1. Enla categoria de Retocador se incluira el personal que ya la tuvie- Ordenanza ............. e e, 81.712 8.171
ra, asi como el que estuviera clasificado con la categoria de [luminador, Limpiadora porhoras ..........cc.cvvvveeennnns 1.342
que desaparece. . ’ Aprendiz de diecisiete afios ................... 50.760
2. En la categoria de Auxiliar administrativo se incluira al personal Aprendiz de dieciséis aRos ........ooiiiiiiins 42,965

clasificado hasta ahora en la categoria de Aspirante, que desaparece.

3. FEn la categoria de Vendedor se englobara al personal ahora cla-
sificado en las categorias de Viagjante y de Corredor de plaza o Vendedor,
que se refunden en ésta. '

4. En la categoria de Operador de microimagen se incluird al personal
hasta ahora clasificado en la categoria de Operador de microfilm y Ope-
rador de revelado y duplicado, que se refunden en esta.

Disposicién adicional segunda.

Las antiguas denominaciones de las categorias profesionales que a con-
tinuacién se relacionan, pasan a denominarse como se indica, segin lo
establecido en el articulo 5.2 de este Convenio Colectivo:

Enecargado o Encargado de taller.
Operador de imagen.

Tirador de laboratorio. .
Telefonista o Auxiliar de caja. Telefonista-Recepcionista.

Jefe de sucursal. Jefe de sucursal o delegacién.
Conductor de camiones o automéviles. Conductor.

Encargado de taller.
Operador.
Tirador.

Tabla salarial del Convenio Colectivo estatal 1994

Salarie Antighedad
Categorias profesionales Convenio |hasta 31-12-1994

Pesetas Pesetas
Encargado o Encargado de taller ............. 103.849 10.386
Jefe de laboratorio industrial ................. 103.849 10.386
Jefe de asistencia técnica ...................... 103.849 " 10.385
TECNICO .. vivriiiiiiii i e 100.268 10.026
Ayudante ... Bl1.712 8.171
Fotégrafo .................... 98.000 9.800
Operador de imagen 90.566 9.057

*  Los pilotos ademas de sus percepciones correspondientes percibiran

una prima por actividad en vuelo del 10 por 100 de su Salario Convenio.
Dicha prima sera fija excepto en caso de enfermedad comuin.

Los trabajadores mayores de dieciocho afios afectados por el presente
Convenio y cuya categoria no figura reflejada en la tabla salarial, percibiran
como minimo, el salario correspondiente al Auxiliar administrativo.

Tabla de horas extraordinarias 1994

Sin 1 2 3 4 3 6

Categorias profesionales antiglied] cuatr. | cuatr. | cuatr. | cuatr. | cuatr. | cuatr.

Encargado o Encargado

detaller .............. 1.584 | 1.741 | 1.B00 | 2.058 | 2.216 | 2.375 | 2.532
Jefe de laboratorio

industrial ............ 1.684(1.741 [ 1.900 | 2.068 | 2.216 [ 2.875 [ 2.532
Jefe de asistencia técnica. | 1.584 | 1.741 | 1.800 | 2.058 | 2.216 | 2.375 | 2.532
Técnico ................. 1.627 | 1.682 | 1.834 | 1.986 | 2.140 | 2.263 | 2.445
Ayudante .........,..... 1.246 [ 1.370( 1.495 [ 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.094
Fotografo ............... 1.485|1.643 | 1.792 | 1.943 | 2.091 | 2.240 | 2.391
Operader de imagen ...|1.381|1.519|1.667( 1.796 | 1.932 | 2.070 | 2.209
Tirador laboratorio ....|1.381|1.519( 1.657 | 1.796 | 1.932 | 2.070 ] 2.209
Retocador ............... 1.381 | 1.5619| 1.657 | 1.796 | 1.932 | 2.070 | 2.209

Operador de mdquina
automatica semiauto-
mitica o similares ... | 1.2656| 1.392 | 1.518 | 1.645 } 1.771 | 1.898 | 2.024

Montador ............... 1.246 (1.370 [ 1.495 | 1.619 ] 1.743 | 1.869 | 1.994
Jefe de proyecto docu-

mental ..............., 1.584 | 1.741 | 1.900 | 2.058 } 2.216 ; 2.375 { 2.532
Documentalista ........ 1.495 [ 1.643 [ 1.792 | 1.943 | 2.001 | 2.240 | 2.391
Operador de microima-

-2 DR 1477 [ 1.626| 1.773 1 1.920 | 2.060 } 2.216 | 2.364
Operador documental .{1.381 [ 1.519 | 1.657 1.796 | 1.932 1.2.070 | 2.208
Grabador de datos ..... 1.246 [ 1.370 | 1.495 | 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.994
Piloto .........c.ocevees . 1.584 | 1.741 {1900 2.058 [ 2.216 } 2.375 | 2.5632
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Categorias profesionales ang;;aed. cu::tr. cuitr. cugl.r. cu:tr, cu:t.r. nugtr.
Navegante operador de

fotografia aérea ...... 1.584 | 1.741 | 1.900 | 2.058 | 2.216 [ 2.375 | 2.532
Fotégrafo aéreo _....._. 1.584|1.741 | 1.800 | 2.058 | 2.216 | 2.375 | 2.532
Delineante .............. 1.527 | 1.682 | 1.834 | 1.986 1 2.140 [ 2,283 | 2.445
Director ................. 1.981 |2.181 | 2378 2.676|2.77412.873 [ 3.171
Jefe administrativo ....| 1.584 | 1.741 | 1.900 | 2.058 1 2.216 | 2.375 | 2.532
Oficial administrativo .| 1.321(1.454 [ 1.686(1.719]1.850  1.983 | 2.116
Auxiliar administrativo . [ 1.246 | 1.370 | 1.495 | 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.994
Telefonista/Recepcio-

nista ..., 1246 |1.370(1.49561.619(1.743 | 1.869 | 1.994
Jefe de sucursal o de

delegacién ........... 1.601 | 1.761 | 1.922{2.081 | 2.240 | 2.401 | 2.5660
Jefe de ventas .......... 1.584 | 1.741| 1.800{ 2.058 [ 2.216 [ 2.375 | 2.532
Vendedor ............... 1246 (1.37071.49611.619 | 1.743 | 1.869 | 1.094
Dependiente ............ 1.246 [ 1.370[ 1.495] 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.994
Mecanico aercnave ....|1.381(1.519} 1.65711.786 | 1.932 | 2.070 | 2.209
Conductor .............. 1.381 | 1.b19 | 1.6567 | 1.796 | 1.932 [ 2.070 | 2.209
Oficial de mantenimiento. | 1.321 [ 1.454 | 1.686 | 1.719 | 1.850 | 1.983 | 2.116
Almacenero ............. 1.246 | 1.370 | 1.495 | 1L.619 | 1.743 | 1.869 | 1.994
Cobrador ............... 1.246| 1.370{ 1.495 | 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.994
Litapiadora ............. 1.246 [ 1.370{ 1.495 | 1.619 | 1.743 | 1.8690 | 1.994
Ordenanza .............. 1.24611.370{1.495 | 1.619 | 1.743 | 1.869 | 1.594

Tabla salarial del Convenio Coleetivo estatal 1995

Salario Antigiiedad
Categorias profesionales Coni@nio hasta 31_'12'1995
Pesetas Pesetas
Encargado o Encargado dp taller ............. 107.484 8.000
Jefe de laboratoro industrial .................. 107.484 8.000
Jefe de asistencia técnica ...................cl. 107.484 8.000
TECNICO ..ottt a e 103.767 8.000
Ayudante ........ociiiiiiic i 84.572 8.000
Fotdgrafo ........coviininiiiannna, e 101.430 8.000
Operador de imagen ...............ccoovnennn.. 93.736 8.000
Tirador laboratorio ......................... .., 93.736 8.000
Retocador ..........cooiiiiiiiiiiiiii i 93.736 8.000
Operador de miquina automatica, semiauto- 85.906 8.000
matica o similares ...................000 el
Montador ... 84.572 8.000
Jefe de proyecto documental .................. 107.484 8.000
Documentalista ..., 101.430 8.000
Operador de microimagen ..................... 100.315 8.000
Operadordocumental .......................... 93.736 8.000
Grabadorde datos ...........cooovveviviiinnniens 84,572 8.000
PHOD ..o 107.484 8.000
Navegante operador de fotografia aérea ...... 107.484 8.000
Fotdgrafo aéreo .......oooooviiiieiiiiinnnen. ,107.484 8.000
Delineante ..........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiea 103.767 8.060
Director ..o s 134.5650 8.000
Jefe administrativo ............oooiiiiiienn 107.484 8.000
Oficial administrativo ...............cocvvvenans 89.750 8.000
Auxiliar administrative ..................0. 84.572 8.000
Telefonista/Recepcionista .................... 84.672 8.000
Jefe de sucursal o de delegacién .............. 108.675 §.000
Jefedeventas .......ooovviivniiiniiiiiirienenns 107.484 8.000
Vendedor ........oooiiiiiiiiiiiii i 84572 8.000
Dependiente ........ P D 84.5672 8.000
Mecanico de aeronave .............ociiinie | 93.736 8.000
Conductor ...ooveiier i e 93.736 8.000
Ofiical de mantenimiento ...................... 89.760 8.000
AlMACENEIO ... .ottt iiiiiiaiaeianeann, 84.572 8.000
Cobrador .....ovviiii e 84.572 8.000
Limpiadora ............. .ol 84.672 8000
OTAeNMBNZE ...ovoviiieriinrrariia s enrraaaranes 84.572 8.000
Limpiadora por horas ......ovviiiiicuiiniinine, 1.389
Aprendiz de diecisiete aflos ................... 52.637
Aprendiz de dieciséis aflos .................... 44 469

Tabla de horas extraordinarias 1995

' Categorias profesionales aﬁglg quilnq. quiznq. qu?nq. qu?nq.
Encargado o Encargado de taller ..... 1.638]1.761 ] 1.883 | 2.004 12.126
Jefe de laboratorio industrial ......... 1.638|1.761 | 1.883 (2.004 | 2.126
Jefe de asistencia técnica .............. 1.638 ] 1.761 | 1.883 | 2.004 | 2.126
TECNICO ..iviii i e 1.582 | 1.70b | 1.825 | 1.948 | 2.670
Ayudante ...l 1.290 | 1.411 | 1.633 | 1.656 | L.776
Fotdgrafo ................ooiiiiiiiiian 1.5645 | 1.668 | 1.790 | 1.613 | 2.034
Operador de imagen ................... 1.428 | 1.661 | 1.673 | 1.796 | 1.916
Tirador laboratorio .................... 1.428 | 1.651 | 1.673 | 1.796 | 1.916
Retocador ..................ccociiiien, 1.428 | 1.651 | 1.673 | 1.796 | 1.916
Operador de maquina automadtica,

semiautomatica o similares ......... 1.309 ] 1.432 | 1.564 | 1.675 [ 1.798
Montador ... ... ceeeieeiln 1.290 ] 1.411 | 1.633}1.656 | 1.776
Jefe de Proyecto Documental ......... 1638} 1.761 [ 1.883 12.004 | 2.126
Documentalista .................oceeeeue 1.545]1.668 | 1.790 | 1.913 | 2.034
Operador de Microimagen .......... ...} 1530} 1.650 | 1.773 | 1.895 | 2.018
Operador documental .................. 1.428 11552 [ 1.673 | 1.796 | 1.916
Grabadordedatos ..................... 1.29011.411{1.633]1.656|1.776
Piloto ... 1.63811.76111.883 |2.004 ) 2.126
Navegante operador de fotografia .

F: 123 4 R 1.63811.761 | 1.883 | 2.004 | 2.126
Fotégrado aéreo .............ovvnvevens 1.638 | 1.761 | 1.883 [ 2.004 | 2.126
Delineante ...........covvvimrranncriennn 1.582 | 1.7056 | 1.825 | 1.948 | 2.070
Director ....ooo.oovivviiiiiiiiiiiii 2.051(2.174(2.204 | 2.417 | 2.639
Jefe administrativo .................... 1.638 | 1.761 | 1.883 | 2.004 | 2.126
Oficial administrativo .................. 1.3691.489 | 1.612|1.734( 1.855
Auxiliar administrativo ........... se... | 1290 1.411(1.533 [ 1.666( 1.7976
Telefonista/Recepcionista ............. 1.290 | 1.411 | 1.533 | 1.656 | 1.776
Jefe de sucursal o delegacién ......... 1.6571.778| 1.901 | 2.023 | 2.144
Jefedeventas ...............oevvivvennen 1.638 [ 1.761 | 1.883 [ 2.004 | 2.126
Vendedor .......vvviiiiiiiiiiininian 1.200( 1.411 [ 1.633 | 1.656 | 1.776
Dependienate ....................oo.... 1.200[ 1411|1533} 1.6566 1.776
Mecanico de aeronave ................. 1.428 | 1.551 1 1.67371.796! 1.916
Conductor ...........covvveiiiiiiiiaan, 1.428 {1.551[1.67311.796{ 1.916
Oficial de mantenimiento .............. 1.36911.489;1.612{1.73411.855
AIMACENETO .....vvvvrrarsierienienneas 1.280§1.41111.533 | 1.656 1.776
Cobrador ...........ooviiiiiiiinnnnns 1.29011.411(1.533 [1.656 ;1.776
Limpiadora ...........ccooeivvinnivnenos 1.290 1 1.411 | 1.533 | 1.656 | 1.776
Ordenanza . ........c.cococeveieiiarreanian 1.20011.411|1.5633 | 1.656 | 1.776

Para aquellos trabajadores que su antigiedad sea diferente a la expre-
sada en las tablas de horas extraordinarias el cdlculo se realizard con
la siguiente férmula:

[(Salaric Convenio + antigiiedad) + 10 por 100] x 14

1768
= Precio hora * 1,75 = Hora extraordinaria

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA
ENEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS

Exposicién de motives

La formaecién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econémico, tecnolégico y social en que estamos inmersos. El futuro
de las industrias fotograficas dependen, en gran parte, de las cualifica-
ciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los empre-
sarios, especialmente de las pequeiias y medianas empresas y, por ello,
la formacién profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Es necesario abordar el tema de la formacidén en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las empresas haciéndolas competitivas en el marco del Mercado Unico
Comunitario; io que exige desarrollar medidas de formacién continua,
cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucién del Consejo
de la Comunidad Econdémica Europea sobre formacién profesional per-
manente de § de junio de 1989.
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Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al miximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y de los sectores
mencionados estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comtin
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habra que dotarse
de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacién de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacidén continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formacién continua
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacidn
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992 y como
desarrollo del mismo, en el &mbito de las industrias fotogréificas.

El citado Acuerdo Nacional de Formacién Continua en las Industrias
Fotograficas se regird por las siguientes normas:

Préai.mbulo

De conformidad con lo expresado en el articulo 19 del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotogrificas para el ano 1994, y con
las facuitades previstas en el articulo 15 del Acuerde Nacional de For-
macién Continua de 16 de diciembre de 1992, las partes firmantes del
citado Convenio Colectivo Nacional, crean una Comisién Paritaria Sectorial
para cuyo normal funcicnamiento acuerdan las siguientes normas de pro-
cedimiento:

Articulo 1.  Formacidn conlinua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderi por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas de la
industria fotogrifica amparadas por este Acuerdo y a través de las moda-
lidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de
las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacidn
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com-
petitividad de las empresas de los sectores afectados con la formacién
individual del trabajador.

La Comision Paritaria Sectorial para la Formacion Continua podrd
proponer la incorporacién a este Acuerdo de otras acciones formativas
que hayan sido establecidas por la Comisién Paritaria Estatal de Formacién
Continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el territorio nacional.
Articulo 3. Ambito personal

Quedaran sujetas al campo de aplicacién de este Acuerdo todos los
planes formativos presentados por las Asociaciones y Federaciones empre-
sariales, asi como de las empresas, cuyas actividades productivas se
desarrollen en los sectores de las industrias in¢luidas en el Ambito funcionat
de este Acuerdo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados, de con-
formidad con el contenido del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 1 del mes siguiente at
de su firma.

El Acuerde durarda hasta el 21 de diciembre de 1996, fecha en que
caducara sin necesidad de denuncia previa.

Articulo 5. Tipo de planes de formacion.

Las acciones formativas amparadas por el presente Acuerdo podrin
desarroliarse dentro de alguno de los siguientes Ambitos:

a) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualesquiera
de las entidades sindicales o empresariales firmantes del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotograficas, se refieran a ocupaciones
o cualificaciones de interés comiin o general para los distintos sectores
que abarca el citado Convenio.

b) Planes agrupados: Son aguellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 200 trabajadores o que, ocupando a més de 200, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

¢} Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas de mdas de 200 trabajadores.

Articulo 6. Conteridoe de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

~a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b} Colectivo afectade por categorias y niimere de participantes.

¢) Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.

d)  Instrumentos de evaluacion previstos,

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

f) Estimacién del montaje anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 7. Planes de formacion en el dmbito sectorial estatal.

Conforme a lo establecido en el articulo B.° del Acuerdo Nacional de
Formaci6én Continua de 16 de diciembre de 1992, en el marco del Convenio
Colectivo Sectorial Nacional para las Industrias Fotogrificas se estable-
cerdn los criterios orientativos para la elaboracidn de los planes de for-
macién tanto de empresas como agrupados y que contemplaran necesa-
riamente los siguientes aspectos:

a} Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar. '

b) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

¢} Enumeracién de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion.

d) Régimen de permisos de formacién que se ajustard a lo previsto
en el capitulo V del Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 16 de
diciembre de 1992, )

e) Competencia de la Comisién Paritaria sectorial, con arreglec a lo
establecido en el articulo 15 del mencionado Acuerdo Nacional.

Articulo 8. Comision Paritaria sectorial.

8. 1 Constitucién.—La Comisién Paritaria sectorial de formacién con-
tinua para las industrias fotogrificas estard compuesta por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales ¥ cuatro de la representacién
empresarial firmantes de este Acuerdo.

Estas organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentardn la representacion de aquéllas y
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

8. 1.1 Duracion y cese.—Los miembros de la Comisién Paritaria sec-
torial ejercerdn la representacion por el periodo de vigencia del presente
acuerdo, pudiendo cesar su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que les eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualesquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectotial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara
Ia nueva designacién por la organizacion correspondiente.

8. 1.2 Domicilio social.—La Comision Paritaria sectorial tendra pro-
visionalmente su domicilio social en Madrid, plaza de Cristino Martos,
namero 4, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro
bastando para ello el acuerdo de las partes.

8. 1.3 Secretaria permanente.—Existiri una Secretaria permanente
que se encargard de las funciones administrativas propias de un érgano
de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el articulo 8.° 1.2
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de este Acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las
siguientes: ’

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas.

c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sea encomendados por acuerdos de la Comisién
Paritaria sectorial para su mejor funcionamiento.

8. 1.4 Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial.—La Comisién
Paritaria sectorial se reunira en ¢] domicilio social de la misma, con caridcter
ordinario dos veces cada trimesire y con cardcter extraordinario, cuando
asi lo soliciten ambas partes.

Para cada reunién las organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador, un Secretario, uno por cada parte, y levantaran acta, con-
juntamente, de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursardn median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos, de antelacién
a aquel en que deba celebrarse {a reunion. )

Las reuniones que tengan caricter urgente podrin convocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria deberd
figurar dia, hora v lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedars vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrard automiticamente media
hora después de la primera, bastari la asistencia personal o por repre-
sentacidén de la mitad mds uno de los miembros de cada una de ambas
representaciones. -

La representacién sélo podré conferirse a otro miembro-de la Comisién
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito. :

8. 15 Adopcién de acuerdos.—Las decisiones de esta Comisién Pari-
taria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial
¥ sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos ho
serdn efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

8. 1.6 -‘Adhesion—La adhesion de una nueva organizacion al presente
acuerdo conllevard la correspondiente ampliacién de sus componentes
de manera que se respe;be la proporcionalidad de la representacién de
las organizaciones firmantes de este Acuerdo.

8. 2 Funciones.—La Comisién Paritaria sectorial tendr4, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo Sectorial, sin perjuicio
de las competencias propias del Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 16 de diciembre de 1992.

b) " Establecer criterios orientativos para Ia elaboracién de los planes
de formacion continua sectoriales, de empresas y agrupados, que afectarin
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacion continua a desarrollar,
Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, ptblicos, privados ¢ asociados.

Regulacion del régimen aplicable a los permisos de formacién conforme
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria Nacional de Formacién Continua.

¢) Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto dei contenido de] plan de for-
macién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

d) Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
cardcter sectorial o de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan-
ciacidn a la Comisién Paritaria estatal de formacion,

e) Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria estatal de formacion
los planes de formacién continua de las empresas de mas de 200 tra-
bajadores.

) Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de la formacién continua en los distintos sectores que
abarca el acuerdo. La Comisién sectorial podrd establecer prioridades res-
pecto a la financiacidn de los planes subsectoriales de formacion aten-
diendo a criterios de proporcicnalidad, volumen de empleo, aportacion
a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas ocu-
padas en los distintos dmbitos. ’

g) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién profesional en los sectores que abarca el Acuerdo.

h) Emitir informes a su iniciativa o en aguellos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

i} Ejecutar los acuerdos de la Comisién Paritaria estatal de formacion
continua y de la Comisipn Tripartita nacional.

j} Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el analisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacion profesional a la realidad
de las empresas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comun para todas las industrias de los sectores afectados.

) Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este acuerdo
bipartito de formacién continua en la industria fotogréfica. )

1) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

Articulo 9. Tramitacion de los planes de formacion.

9. 1 Planes de formacién de empresa.—Las empresas que deseen
financiar con cargo a este Acuerdo su plan de formacién profesional con-
tinua deberan:

a) Establecer el periodo de duracién det plan que, con cardcter gene-
ral, sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias especificas que deberdn justificarse ante la Comision
Paritaria sectorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, a quien se facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el egjercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos...).

Calendario de ejecucidn.

Colectivos a los que afecte dicho plan.

Medios pedagbgicos y lugares donde impartir el plan.

Criterio de seleccidn.

La representacién legal de los trabéjadores deberi emitir su informe
en el plazo de diez dias, a partir de la recepcién de la documentacién.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualesquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisiéon Paritaria sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

c) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Paritaria estatal, quien
debe aprobar su financiacién. ’

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informardn a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente, las empresas, con cariacter anual, informarin a la Comisién
Paritaria sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se darai traslado a la Comisién Paritaria estatal.

9. 2 Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habran de presentarse, en el modo que se
acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria sectorial.
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b) La Comisién Paritaria sectorial, en su caso, dari traslado de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Paritaria estatal de formacién
continua, para su financiacién.

¢) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién
recaida. ’

d) La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefhalado serdin desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos que lleve a cabo la Comisién Paritaria sectorial.

9. 3 Planes de formacién sectortales.—~A los efectos de su tramitacién,
los planes sectoriales seguirdn el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 10. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, los permisos individuales de
formacion se ajustarin a lo previsto en el capitule V del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 16 de diciembre de 1982,

Articulo 11. Naturaleza del Acuerdo.

El presente Acuerdo se suscribe al ampare de io establecido en el
titulo IIl del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarroila lo dis-
puesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal a! versar scbre una materia
concreta cual es la formacion continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, ei presente Acuerdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones serdn ingertadas
en el Convenio Colectivo Nacional para las Industrias Fotogrificas, cons-
tituyendo a estos efectos lo acordado en todo, y correlaciondndose las
obligaciones asumidas por una y otra parte, vinculdndose su desarrollo
al mencionado Convenio a través del articulo 19 def mismo.

Sin embargo, a efectos de caducidad se estard a 1o dispuesto en el
articulo 4 de este Acuerdo.

21297 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabgjo, complementaria a ia de 16 de junio de
1994, por la que se dispone la publicicion del Convenio Colec-
tive para la empresa ~Diario ol Pais, Sociedudl Anonimas.

Vista la Resolucién de esta Direccion General de Trabajo de fecha 16
de junio de 1994, por la que se dispone la inseripcidn en el Registro y
publicacion en el «Boletin Oficial det Estados del Convenio Colectivo de
la empresa «Diario el Pais, Sociedad Andnimas» mimero de cédigo 9906102,
publicacidn que se realizé en el «Boletin Oficial del Estados, de 5 de julio
de 1994,

Resultando: Que en la publicacién oficial del texto del Convenic Colec-
tivo de referencia, se ha observado la omision del anexo I;

Considerando: Que esta Direccidn General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcién y registro det Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecidc en el articulo
111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1968,
en relaeién con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda: Disponer la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la omision del anexo ntimero L en el texto del Convenio
Colectivo para la empresa «Diario el Pais, Sociedad Anénimar, publicado
en el «Boletin Oficial del Estador, de 5 de julio de 1994.

Madrid, 14 de septiembre de 1994.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ANFXO I

Tabla salarial 1994

SOF mensual S0F anual
Categorias - -
Pesetus Pesetas
Area de Gerencia:
1. Jefes de Servicio 1/Téenicos N.1 ........ 30,027 8.014.008
2. Jefes de Servicio 2/Técnicos N.2 ........ 431,423 7.430.316
3. Jefes de Serviciv 3/Técnicos N.3 ........ 461.571 6.978.954
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SOF mensual SOF anual
Categorias - -
Pesetas Pegetas
4. Jefes de Sercion 1/Técnicos N4 ... ... 426.960 6.455.635
5. Jefes de Seceién 2/Técnicos N.& ..., .. 395.649 5.982.213
6. Jefes de Seceién 3/Técnicos NG ......... 366.741 5.545.124
7. Téenicos NT ....iiiiiiiiiiiiinnns 344.198 5.204.274
8. Jefes de Negdo. o Equipo/Téc. N.§ ...... 32b.554 4.922.376
9. Téenicos N9 ... 309.337 4.678.083
10. Técnicos N1O ...l 297.620 4.500.014
11. Oficialesde primera ...................... 266.646 4.031.688
12. Oficialesde segunda ..................... 232.939 3.522.038
13. Qficiales de tercera/Auxiliares Adm. ... 202.359 3.069.674
14, PEOMES ...oviiiiiniiiiiiiiiiiiiasirarniains 198.303 2.998.341
16. Trabajadores en practicas:
Del 13 al 24 mes de conirato ........... (75 por 100 de la categoria)
Del 1 al 12 mes de contrato ............ (65 por 100 de la categoria)
Area de Redaccion:
1. Redactores Jefes y asimilados ............ 620.641 9.384.002
2. Jefes de Seccidn y asimilados ............. B73.437 8.670.367
3. Subjefes de Seccién y asimilados ......... 502.841 7.602.556
4. Redactores de libre disposicion .......... 455.515 6.887.387
5. Redactores .. .............ccoivveiiiniinna. 343.042 5.186.795
6. Redactores en practicas:
Del 13 al 24 mes de contrato ... 257.28! 3.800.089
Del 1 al 12 mes de contrate ............ 222977 3.371.412
7. Personal nu pericdista .................... {segin caregoria)
!

21298 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabujo complemeniaria a la de 1% de julio
de 1994, por ia que se dispone la publicacicn del Convenio.
Colectivo de ia empresa «DAL Internacional Espana, Socie-
dad Andnimas.

Vista la Resglucién de esta Direccién General de Trabajo, de fecha
18 de julio de 1994, por la que se dispene la inscripcion en el Registro
¥ publicacién en el «Baletin Oficial del Estado del Converio Colectivo
para la empresa «DHL Internacional Espaita, Sociedad Andniiaas, nimero
de cédigo 9006082, publicacion que se realizdé en el «Boletin Oficial del
Estados, de 13 de agosto g2 1994,

Resultando: Que en la publicacién oficial del texto del convenio colec-
tivo de referencia, se¢ ha observado errores en parte del mismo;

Considerando: Que esta Direccion General es competente para proceder
a la rectificacion de la Resolucidén de inscripcién y registro del convenio
colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 111 de ia Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1968,
en relacién con el articuio $¢.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda: Disponer la publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estador de la correccién de errores en el texto del Convenio
Colectivo de la empresa «DHIL Internacional Espafia, Sociedad Andniman,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados, de 13 de agosto de 1994,

Madrid, 14 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Articulo 20.1.

«Los trabajadorss vinculados por este convenio percibirin tres pagas
extraordinarias, con los coeficientes correctores oportunos por importe
de una mensualidad de salario de convenio cada una de elias que se abo-
naran dentro de les meses de marzo, junio y diciembre. Estos comple-
mentos, se abopardn par wfios vencides en ol casn de lus pagas de junio
y diciembre y por afos naturales en el case de la paga de marzo, abonidndose
a prorrata del tiempo efactivamente trabajades.



