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Zona de Promocién Econémica de Andalucia
Provincia de Mdlaga
Expediente: MA/238/P08. Empresa/localizacién: «Technology and Pro-
duction Center Malaga, Sociedad Andénimar. Milaga. Inversion:
4.649.067.000 pesetas. Subvencidn: 929.813.400 pesetas. Empleo: 200.
Expediente: MA/247/P08. Empresa/localizacion: «Hacienda del Enci-

nar, Sociedad Andniman. Archidona. Inversion: 1.934.453.000 pesetas. Sub-
vencidn: 270.823.420. Empleo: 68.

ANEXON

Zona de Promocién Econdmica de Canarias

Provincia de Las Palmas

Expediente: GC/90/P06. Empresa: «Sonco Canarias, Sociedad Anéni-
mas. Calificacién anterior: (CDGAE 7 de junio de 1990). Inversién sub-
vencionable: 2.345.718.000 pesetas. Subvencion: 211.114.620 pesetas.
Empleo ereado: 30. Calificacién modificada: No procede la modificacién.

Expediente: GC/232/P06. Empresa: «Tourin Europeo, Sociedad And-
nima» (antes «Gestiones Inmobiliarias Turisticas Islenas, Sociedad Ané-
nima»}. Calificacién anterior: Desestimado. Calificacién modificada: Inver-
si6n subvencionable: 1.200.000.000 de pesetas. Subvencién: 204.000.000
de pesetas. Empleo creado: 35.

20791

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
‘se hace piblico la combinacion ganadora, el nimero com-
. plementario y el nidmero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primitiva, celebrados los dias 15 y 17 de sep-
tiembre de 199% y se anuncia la fecha de celebracion de
los proximos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 16 y 17
de septiembre de 1994, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 15 de septiembre de 1994:
Combinacién ganadora: 35, 17, 23, 12, 28, 21.
Numero complementario: 31.

" Niamero del reintegro: 0.

Dia 17 de septiembre de 1994:

Combinacidon ganadora: 40, 26, 46, 47, 28, 31.
Niimero complementario: 7.

Nimero del reintegro: 1.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendrdn cardcter
pliblice, se celebrardn el dia 22 de septiembre de 1994, a las veintiuna
treéinta horas, y el dia 24 de septiembre de 1994, a las veintidés quince
horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzmédn el Bueno, 137 de esta capital.

Madrid, 19 de septiembre de 1994.—El Director general.—P. S,, el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20792 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la gue se hace piiblico
el falle de la sentencio del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, en el recurso contencioso-adminisirativo
interpuesto por dom Rafael Jesis Garcia Pedn.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 342/ 1989, interpuesto
por don Rafael Jestis Garcia Peén contra la Resoiucion de la Direccion
General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 12, de diciembre de 1988, que inadmitié por extemporineo el recurso
de reposicion interpuesto por el actor contra la Rescolucién del mismeo
érgano administrativo, de 27 de julio de 1988, por la que se hizo piblica

la lista definitiva de concursantes que habian obtenido plaza en el concurso
de méritos para la provisidn de vacantes en la plantilla del Cuerpo Especial
de Inspectores Técnicos de Formacién Profesional convocado por Orden
de 30 de julio de 1982, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera, en 12 de enero
de 1993, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que estimando la causa de inadmisibilidad alegada por la Adminis-
tracién demandada, en el presente recurso contencioso-administrativo
numero 342/1989, interpuesto por el Letrado don Ricardo Zarauz Elgue-
zdbal, en nombre y representacién de don Rafael Jesiis Garcia Pedn, contra
la Resolucién del Director general de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 12 de diciernbre de 1988, que inadmitié por
extemporaneo el recurso de reposicién interpuesto por el actor contra
1a Resolucién del mismo 6rgano administrativo de 27 de julio de 1988,
que hizo pabliea 1a lista definitiva de concursantes que habian obtenido
plaza en el concurso de méritos para la provisién de vacantes, en la plantilla
del Cuerpo Especial de Inspectores Técnicos de Formacién Profesional,
convocado por Orden de 30 de julio de 1982, debemos:

Primero.—Declarar la inadmisibilidad del presente recurso, por extem-
poraneidad en la interposicion del previo recurso de reposicién.
Segundo.—No hacer expresa impesicidn de costas.»

Dispuesto por Orden de 20 de julio de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia, en sus propios términos.

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma
para general conocimiento.

Madrid, 2 de septiembre de 1994.—El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20793  RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Direccidn
. General de Trabajo, por el que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XII Convenio Colective entre
<Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, Sociedad Andnimas, y
sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Aéreas
de Espaiia, Sociedad Anénima» y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros,

. (codigo de Convenio Colective niimero 9002640), que fue suscrito con

fecha 18 de mayo de 1893, de una parte, por los designados por la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
de Empresa de Vuelo pertenecientes a los sindicatos SITCPLA y STCP-UGT,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este dentro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletip Oficial del Estador.

Madrid, 7 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «iBERiA,'LINEAS AEREAS DE
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRIPULANTES DE CABINA
DE PASAJEROS

CAPITULOI
Disposiclones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito y aplicacién del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias del trabajo-de la compania, tanto en Espafia como en
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el extranjero, en relacién con el ambito personal que se refleja en el articulo
siguiente. ’

Articulo 2. Ambilo personal.

El presente Convenio afecta a los trabajaderes contratades como per-
sonal de vueio de plantilla de «beria, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad
Anénima», encuadrados en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
(TCP), en las situaciones contempladas en el mismo, estructurandose en
tres partes, que regularin respectivamente las condiciones de.los traba-
jadores fijos de actividad continuada, la primera parte; la de los fijos dis-
continuos, la segunda parte, y las de los trabajadores en contrato temporal,
la tercera parte. Los capitulos [ y I de este Convenio serin comunes
para los tres grupos de trabajadores indicados.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que hayan cesado o cesen
en el futuro en el servicio activo de vuelo, se regirin por lo expresamente
regulado en el anexo 2, segin las circunstancias especificas que en cada
caso correspondan.

El personal encuadrado en otros grupos laborales si eventualmente
presta servicios en vuelo, se regira durante este periodo por lo estipulado
en este Convenio Colectivo, segiin su modalidad de contratacién.

8i desde la fecha de la firma del acta de aprobacién del articulado
del presente Convenio, por los componentes de la Comisiéon Negociadora
del XII Convenio Colectivo y hasta la finalizacién del mismo, cualquiera
de los grupos laborales que integran el personal de vuelo, alcanzase un
nuevo Convenio Colectivo o pacto de andloga naturaleza que en su conjunto
y en computo global resultase mas beneficioso que el presente XI1 Convenio,
se convendra la aplicacion del mismo a todes los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros.

Ambas partes acuerdan que con las contraprestaciones econdémicas
recogidas en el presente Convenio, quedan compensadas todas las pre-
tensiones deducidas sobre el cuarto parrafo del articulo 2 ¥ disposicion
final cuarta durante la vigencia dei XII Convenio Colectivo, respecto a
todos los Convenios Colectivos o pactos de andloga naturaleza de los grupos
laborales que integran el personal de vuelo firmados con anterioridad
a la fecha de la firma del acta de aprobacién del articulado del presente
Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1993. Su
vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1995,
excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se dis-
pongan vigencias distintas.

Serd prorrogable por la ticita, por periodos de doce meses, si con
antelacion minima de dos meses a su vencimiento no se ha pedido ofi-
cialmente la revision o rescisién por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen, producirdn la compensa-
cidn de aquéllas que, con caracter voluntario o pactado, hubiese ya otorgado

la compania. Andlogamente, servirdn para absorber las que pudieran esta-

blecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante--

rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con cardcter
«ad personamv, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al camplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las cldusulas en su actual redaccién, la Comisién Negociadora debera
reunirse a reconsiderar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, ia modificacién
de tal o tales cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que
las partes hubieran hecho.

Articulo 6.  Trato mds favorable.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se aplicard en cada caso concreto aguélla que sea més favorable
a los Tripulantes.

Articulo 7.  Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la com-
paiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad que

suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste serd
objeto de revisién en la parte afectada, por acuerdo de las dos repre-
sentaciones.

CAPITULO II

Principios informaderes
[ ]
Articulo 8. Salvaguarda delos intereses de la compaiiia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, durante el ejercicio de sus
funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de la compaiiia como
propios, tomar las medidas necesarias de proteccidon de vidas y bienes
que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda
redundar en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la compaiia
o de sus resultados econdmicos.

Articulo 9. Dedicacion, titulos, pericia y conocimiemds.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros se obligan a dedicar toda su
actividad profesional a la compaiiia, asi como a cooperar con la Direccion
para mantener su pericia y nivel de formacién a la altura de las misiones
que le corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo, acep-
tando la realizacién de las pruebas y cursos que se establezcan, asi como
los controles e inspecciones que determine.

Con este fin, con anterioridad a la prestaciéon de servicio en un nuevo
tipo de aeronave y con independencia del puesto a ocupar, la compaiia
se obliga a impartir al Tripulante un curso de salvamento y de comercial.
Asimismo, todos los Tripulantes deberin asistir a cursos de refresco como
minimo una vez al afo.

La compafia mater:dri. el control de las fechas de vencimiento de los
titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento
y dando las facilidades necesarias para que éstos pudan ser renovados.

Los gastos de esta documentacidn serdn por cuenta de la compafiia.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizados los titulos,
licencias, calificaciones v demdis documentacion necesaria para el normal
desempeiic de sus funciorfes. También se obligan a exhibir tal documen-
tacién a la autoridad y a 1a Direccidn si fueran requeridos para ello.

Articulo 10.  Otras vcupaciones.

Los Tripulantes en activo no podran dedicarse a ninguna actividad,
retribuida o no retribuida, que signifique competencia de transporte aéreo
a la compania, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11.  Banalizacion Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

a) Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros quedan cbligados a prestar
los servicios de su calegoria y clase, siempre que actien en equipo, en
aeronaves que la empresa utilice en régimen de alquiler y en los de com-
panias asociadas ¢ concertadas con aquélla, aunque sean operadas por
Tripulantes técnicos de otras empresas; para cumplir esta obligacién y
en defecto de voluntarios o personas que hayan aceptado estos servicios
en su contrato, la empresa establecera los correspondientes turnos entre
sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros, del mds moderno al mds antiguo,
dentro de las limitaciones de experiencia, preparacién y conocimientos
imprescindibles para volar en los aviones de que se trate.

b) La banalizacién a que se refiere el apartado anterior, sélo serd
aplicable a servicios de vuelo de companias nacionales, con Tripulantes
técnicos y aeronaves sometidas a pabellén espafiol y en relacion con las
extranjeras, si asi estuviera estipulado con Convenios, Tratados o Pro-

- tocolos y otros pactos suscritos con el pais de que se trate por el Estado

espaflol. No se exigira este requisito para los aviones de las compaiiias
del grupo «<ATLASs, siempre ¥ cuando las condiciones de régimen de trabajo
¥ descanso, asi como las econémicas, se armonicen en su conjunto en
relacion con las que rigieran en dichas compafiias.

c¢) En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares
en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento
de normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se pactaran
las condiciones en que hayan de realizarse estos vuelos por la Comision
de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 12.  Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de Yberia se desarroilen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
¥ economia necesarios, los Tripulantes se comprometen al cumplimiento
de las normas ¢ disposiciones de régimen interior complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas en los
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manuales de operacién y en el manual de operacién auxiliar. Ello sin
perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera
otros reglamentos de trabajo, dérdenes e instrucciones que puedan ser
impartidas por la Direccién de la compaifiia o por sus representantes,
dentro del ambitoe de su competencia.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de régimen interior
de la compaiiia podrd alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la Direccidén de la compaiiia se responsabilizara de facilitar
a los Tripulantes el acceso a los manuales vigentes de operaciones, y de
operacién auxiliar, asi como las revisiones correspondientes a los mismos
¥ de que dichos manuales figuren a borde, estén al dia y cumplan todas
y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO T
Definiciones

Articulo 13.

En tanto no exista una nueva normativa, y a fin de completar y actua-
lizar las definiciones establecidas en la reglamentacién nacional ¥ Regia-
mento de Régimen Interior de Iberia, se desarrollan en este capitulo las
definiciones de los Tripulantes de acuerdo con la funcién que desempefian,
prevaleciendo su nueva redaccion cuando existan contradicciones, lagunas
o problemas de interpretacion en el &mbito laboral.

Articulo 14.  Tripulante.

Persona a quien la Direccién de Iberia puede asignar obligaciones que
ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparacidén, realizacién
y finalizacién del vuelo.

Articulo 16. Tripulante de Cabina de Pasajeros.

Tripulante en posesién de licencia y de calificaciones que permitan
asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de un aercnave, en
cuanto a la seguridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, encuadrados en este grupo,
tienen como misién atender y auxiliar a las personas a bordo, facilitando
las provisiones y servicios necesarics y procurando en todo momento el
mayor ~conforte del pasajero. Deberin realizar, asimismo, los servicios
previos y posteriores al vuelo en que tomen parte, que estén relacionados
con su funcién especifica a bordo.

Articulo 16.  Sobrecargo.

Es el miembro de la tripulacion de cabina de pasajeros, designade
libremente por la empresa, que bajo la autoridad del Comandante o Tri-
pulante técnico que le suceda en el mando, tiene la misién de coordinar
v supervisar los trabajos asignados a cada miembro de la tripulacién a
sUu cargo. :

Articulo 17. Tripulante de Cabina de Pasajeros principal.

Es el miembro de la tripulacién de cabina de pasajeros, designado
libremente por la empresa que, bajo 1a supervision y dependencia directa
del Sobrecargo, ademds de realizar las funciones propias del Tripulante
de Cabina de Pasajeros, coordina y supervisa las de la tripulacién de cabina
de pasajeros, en la zona del avién que se le asigne. Todo ello referido
exclusivamente a la flota B-747, sin perjuicio de que la compama pueda
en el futuro, implantarlo en otras flotas.

Articulo 18. Nivel

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Tri-
pulante pueda alcanzar, de acuerdo con las normas de promocion, y que
regula sus emolumentos, con independencia de su puesto de trabajo.

Se establece la siguiente ¢lasificacién por niveles, a efectos solamente
econdmico-administratives y enunciativos:

Ingresados hasta el 1 de agosto de 1971 Ingresados a partir del 1 de agosto

de 1871
Nivel 1D Nivel 1D.
Nivel 1C. . Nivel 1C.
Nivel 1B. . Nivel 1B.
Nivel 1A. . Nivel 1A,
Nivel 1. ... Nivel 1.
Nivel 2.

Nivel 2..

Ingresados a partir del 1 de agosto

Ingresados hasta el 1 de agosto de 1871 de 1971

Nivel 3. ... e Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 8,
Nivel 7.
Nivel 8.
Nivel 9.

La creacién del nivel 9 se establece con efectos de 18 de mayo de
1993,

Articulo 19.  Ordenacién del personal.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estdn integrados en una scla
relacién ordenada o escalafén.

El orden de inclusién en la mencionada relacién vendrd dado por la
antigliedad en vuelo y teniéndose en cuenta las especificaciones del capitu-
lo IV del Convenio; ¢n ella constarin ademds del nimerc de orden, el
afio de nacimiento, la antigiiedad en vuelo, la antigiiedad administrativa,
el nivel y la fecha del dltimo nivel alcanzado, 1a antigiedad en la funcién,
¥ cualquier otro dato que pueda ser considerado de interés.

La Direccidn de la compafiia confeccionara al 31 de diciembre de cada
afio, la ordenacion del personal a que se refiere este articulo, que serd
publicada antes del 31 de marzo del afo siguiente.

Articulo 20. Auntigiedad ex vuelo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros ingresados hasta enero
de 1964, se considerard antigiiedad en vuelo la fecha en que, con contrato
en vigor en Iberia, realizo el primer vuelo, en servicio de transportes publi-
cos de esta compafiia, ya sea en vuelos regulares o no regularcs, de pasa-
jeros, carga o correo. '

El miimero inicial de orden en la relacidn correspondiente vendra deter-
minado por la antigiiedad en vuelo respectiva, siempre que se consolide
con la superacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
el articulo 33.

En caso de coincidencia de fechas, calificaciones, condiciones y apti-
tudes, la prioridad quedard definida por la hora, anmguedad administrativa
y edad, por este orden.

Para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros ingresados a partir de”
enero de 1964, la antigiredad en vuelo vendrd definida por la fecha de
ingreso en el grupo y en raso de coincidencia, por el orden de calificacién
establecido por la compafiia de acuerdo con sus normas de ingreso.

Se considerard antigiiedad en la funcién del Sobrecargo o Tripulante
de Cabina de Pasajerc~ principal 1a fecha en la que el Tripulante de Cabina
de Pasajeros, con contrato en vigor en Iberia, realizo el primer vuelo como
Sobrecargo o Tripulante de Cabina de Pasajeros principal en servicio de
transportes piiblicos de esta compaiiia, ya sea en vuelo regular o no regular,
de pasajeros, carga o correo. A tales efectos, dentro de un mismo curso,
y a su finalizacién, se programarin estos servicios por orden de mayor
a menor antigiiedad en vuelo cemo Tripulantes de Cabina de Pasajeros,
y en el supuesto de coincidencia de programacion en la funcion de Sobre-
cargo, ¢l orden en la escalilla correspondiente lo determinard ignalmente
la mayor antigiiedad en vuelo como Tripulante de Cabina de Pasajeros.

Si por causas ajenay al Tripulante, éste no pudiera curplir el primer
servicio programade como Sobrecargo, se tomard como fecha de su anti-
gliedad en esta funcidn la fijada en dicha programacison.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el orden
de la relacién ordenada del personal y la antigitedad en vuelo se regiran
por lo dispuesto en el articulo 38.

Articulo 21. Antiguiedad administrativa.

El tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la compafiia [beria.
A estos efectos se computarin los tiempos pasados en otros grupos labo-
rales de plantilla de la compaiiia Iberia. En cambio, no se computara el
tiempo permanecido en la sitnacion de excedencia.

CAPITULO IV
Ingreso, promocién y progresion
Articulo 22. Admisidn.

Cualquier ingreso de Tripulantes de Cabina de Pasajeros en la com-
paiiia, fuere eual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se efectuard
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a continkacidn del dltimo Tripulante de Cabina de Pasajeros del dltimo
nivel. ’

La admisién de Tripulantes de Cabina de Pasajeros se realizari de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las establecidas en el articu-
lo 23.

En caso de expediente de regulaciéon de empleo que afecte al grupo
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, las resoluciones de contrato, si
las hubiere, de conformidad con la normativa vigente, siempre se pro-
duciran empezando por orden inverso a la fecha de iniciacién de la pres-
tacion efectiva de servicios como Tripulantes de Cabina de Pasajeros en
la comipaiiia iberia.

Articulo 23. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberdn reunir los aspirantes, para ingresar en
la compaiia, seran fijadas por la Direccién, gue establecera en cada momen-
to las pruebas médicas y de aptitud correspondientes.

Con objeto de agilizar los trémites administrativos de incorporacién
de los nuevos trabajadores y con independencia de los procedimientos
internos de la compaiiia, se podra acudir, en caso necesaric, al INEM.

Articulo 24. Promocidn.

La promocion de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros podrad darse
por el cambio de funciones. )

Articulo 25,  Cambio de funciones.

La opcidn para efectuar los cursos y pruebas gue se determinen para
la asignacién de la funcién de Sobrecargo, se realizara por riguroso orden
de antigiiedad de servicios efectivos en vueio en la categoria de Tripulante
de Cabina de Pasajercs.

El paso de un Tripulante de Cabina de Pasajeros a ejercer la funcion
de Sobrecargo se producird por designacidn de¢ la compania, entre todos
los que retinan los requisitos determinados por agquétla, por haber superado
los cursos, pruebas y evaluaciones correspondientes. Se respetara la anti-
giiedad de los servicios efectivos en vuelo de los Tripulante de Cabina
de Pasajeros en la compafifa Iberia, entre todos aguellos que hubieran
superado las pruebas.

No s=e podri designar a un Tripulante de Cabina de Pasajeros para
desempefiar la funcién de Sobrecargo mientras exista otro con mds anti-
gliedad en la categoria de Tripulante de Cabina de Pasajeros, que, habiendo
cumplide los requisitos previstos, no haya sido designado como tal.

En cuanto a la remocién de la funcién de Scbrecargo se estard a lo
dispuesto en la legislacién y normativa vigenies en cada momento, sin
perjuicic del respeto de los derechos econdémicos que el afectado haya
consolidado hasta dicho momento, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 105. ‘

Tode lo recogido en este articulo serd igualm=uie aplicable al cambio
de funcién de Tripulante de Cabina de Pasajeros a Tripulante de Cabina
de Pasajeros Principal.

Articulo 26. Progresion.

Se entiende por progresién el pase de un avién a otro,

Para tener opcién a la misma el Tripulante de Cabina de Pasajeros
que retina las condiciones exigidas, deberd superar las pruebas establecidas
por la Direccién, siendo convocado para realizar las mismas con arreglo
al mimero de orden que corresponda por aplicacion de las normas que
se establecen en los articulos 19 y 20.

En el caso de los Sobrecargos el orden para tener acceso a las pruebas
para Ia progresién vendra dado por la antigiiedad en la funcién,

La representacion sindical tendra a su disposicion [a relacién nominal
de los. tripulantes convocados para las pruebas de progresion con una
antelacion de treinta dias, como minimo, a la fecha de su publicacién.

El pase de avién, una vez superadas estas pruebas, se hard con arreglo
a las necesidades del servicio y de acuerdo con ¢ ndmero de orden citado.

No obstante lo anterior, cuande un Tripulante de Cabina de Pasajeros
se encuentre en cualquiera de las situaciones de destacamento, residencia
o destino de caridcter voluntario, no existird para el mismo progresién
durante el periodo previsto de duracién de dichas situaciones, optando
a la progresién el tripulante inmediato postericr, excepto en aguellos casos
en que, per necesidades de la compania, desaparezea total o parcialmente
la situacién de que se trate, en cuyo supuesto el Tripulante de Cabina
de Pasajeros se reincoporard a la base principal a su flota de origen, ocu-
pando el pucsto en ella que por antigiiedad le corresponda y aplicandosele
a partir de ese momento las condicienes genera‘es de progresién.

Igulamente, si durante un destacaments, residencia o destino volun-
tario se¢ produjera regresién por necesidades del servicio, €] tripulante

en cualquiera de estas situaciones no se verd afectado por dicha regresion,
ocupando su turno el inmediato anterior de su flota. Si se trata de un
destacamento voluntario, una vez incorporade el destacado a su flota en
la base principal, permutarin enire ellos. Dicha permuta se realizard a
partir del dia 1 del mes siguiente siempre que exista un plazo minime
de siete dias entre ambas fechas. Si se trata de residencia o destino volun-
tario, a su incorporacién a su flota de origen en la base principal, se
le aplicaran desde ese momento las condiciones generales de progresion.

Articulo 27. Renuncia a la progresidm,

Si un tripulante renuncia voluntariamente a progresar, permaneceri
en el tipo de avion en que estaba hasta que exista vacanie nuevamente.
No obstante, no se le hard la siguiente oferta de progresién antes
del 31 de diciembre del afio en que se hubiera producido la renuncia.

Articalo 28, Regresiom voluntaria.

La concesion de las regresiones voluntarias estard sujeta a las nece-
sidades operativas de la compania.

1.a opcidn se ejercera con las siguientes condiciones:

1. El tripulante podrd selicitar anualmente y antes del 31 de julio
la regresién voluniaria a una. flota determinada.

2. El 1 de noviembre de cada ano la compaiiia concederd las regre-
siones veluntarias solicitadas, siempre que lo permitan las necesidades
operitivas.

3. La notificacidn al tripulante de la concesién de Ia regresién volun-
taria sc realizara antes del 30 de septiembre de cada afio.

4. En caso de concesion de la regresion, el tiempo minimo de per-
manencia en la nueva flota serd de dos afnos, no viéndose afectado, durante
ese tiewnpo, por molivos de progresion o regresion de flota,

5. Una vez transcurridos los dos afios, el tripulante se incorporari
a la flota que le corresponda por su antigiedad en vuelo.

6. A efectos de cémputo-de situaciones de destacamento, residencia
y destino, voluntarios y forzosos, arrastrard a la nueva flota tanto el nlimero
de veces como el de puntos que tenga acumulados, salve que en esta
nueva flota existiese algiin tripulante con mayor niimero de puntos, en
cuyo caso la puntuacién que se le asignaria seria la maxima existente.

7. Para la asignacion de vacaciones, arrastrard tambiénn el nimero
de puntos al efecto.

Las vacantes producidas como consecuencia de regresiones voluntarias,
se¢ cubrirdn con arreglo a lo establecido en el articulo 26.

La preferencia para la regresioén vendra dada por la fecha de la solicitud
¥, a igualdad de fechas, por la antigiiedad en vuelo.

Articulo 29, Cambio de nivel

La promocién por cambio de nivel se producird automaticamente cuan-
do por el tripulante-se caumplan las tres condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto para
promocidn a los niveles 1A, 1B y IC, en que se requiere una permanencia
de tres, cinco y tres afios, respectivamente, en el nivel anterior.

A los tripulantes ingresados en la compania hastz el 1 de agosto
de 1971, se les reconocerin los niveles desde 1a fecha en que fueron alean-
zados y pasaran de nivel por el transcurse de dos afios, excepto para
fos niveles 1A, 1B y 1C, que seran de cuatro, seis y cinco afios, respec-
tivamente., :

En el nivel 9 se permanecerd desde la fecha del primer contrato en
la compaiia hasta que se cumplan seis meses efectivos en vuelo.

A los tripulantes que hayan promocionado con las mismas normas
que los téenicos se les aplicars idéntico sisterna gue a aquéllns,

L) Haber completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por la flota o flotas en las que haya permanecido durante este tiempo.

¢) Haber superado satisfactoriamente, como méaximo en dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido
por la compafia en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacion
de tipo de avién como los peridédicos de comprobacion y calificaciones
de aptitudes prefesionales requeridas por la Autoridad Aerondutica.

d) Progresardn al nivel 1D aquelios Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros que cumplan las siguientes condiciones:
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Haber completado el 70 por 100 de la media de horas voladas por
1a flota o flotas en que haya permanecido en los tdltimos tres aflos antes
del cambio de nivel.

Haber estado tres afios en el nivel 1C.

A los efectos de los puntos a) y d) de este articulo, las licencias no
retribuidas comprendidas en el apartado B) del articulo 37 se computaran
como tiempo de permanencia en el nivel.

Articulo 30, Cambio de nivel diferido.

Cuando a un tripulante, una vez cumplidos los requisitos especificados
en los apartados a) y b) del articulo anterior le quede diferida su progresion
por no cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢} del mismo articulo,
le ser4 igualmente diferido su cambio de nivel hasta que haya permanecido
dos afios mds de los exigides para el cambio de nivel normal o hasta
que alternativamente haya superado durante dicho periodo, la prueba o
pruebas no realizadas satisfactoriamente.

La compafiia dari al tripulante todas las facilidades para la superacién
de los cursos y pruebas de aptitud.

Articulo 31. Opcién de Tripulantes de Cabinae de Pasajeros a cambio
de grupo.

El Tripulante de Cabina de Pasajeros que reina los requisitos nece-

sarios tendrd opcién a realizar los cursos de cambio de grupo que la com-
paiia organice para este fin. Esta opcién, reuniende los requisitos, se
basard en la gntigtiedad en vuelo, alin cuando el lamamiento para‘realizar
los cursos se haga libremente por la compafiia de acuerdo con las nece-
sidades del servicio,

Todo tripulante que cambie de grupo seri considerado como de nuevo
ingreso en el mismo a todos los efectos, con excepcion de lo dispuesto
en el articulo 21 sobre antigiiedad administrativa. En el supuesto de no
superar el periodo de prueba volveria a su situacién como Tripulante
de Cabina de Pasajeros. ’

CAPITULO V

Situaciones

Articulo 32. Tripulantes contratados a plazo fijo.

La compania podrai celebrar contratos a plazo fijo sometidos a la legis-
lacidn vigente.

Articulo 33. Pripulantesen periodo de prueba.

Todos los aspirantes que ingresen como Tripulante de Cabina de Pasa-
jeros en la compaifia con contrato indefinido, permanecerin en situacién
de prueba por el periodo miximo que para estos tripulantes se establezca
por norma legal en cada momento.

Tanto la compaiifa como el tripulante, pueden rescindir libremente
el contrato durante el periodo de prueba, sin derecho a indemnizacién
alguna ni necesidad de preaviso.

Los tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién recibirdn los emo-
lumentos correspondientes al iiltimo nivel de su grupo laboral,

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran a plantilla
y se les considerard, a todos los efectos, el tiempo trabajado.

Articulo 34. Tripulantes de Cabina de Pasajeros en plantilla,

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la compaiiia, podrin encon-
trarse en alguna de las siguientes situaciones:

En actividad.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida o no.

Servicio militar.

Baja por enfermedad o accidente.

En suspension de actividad,

Cese temporal en vuelo.

Excedencia forzosa,

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitive en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o situacion de reserva,

Excedencia especial.

Articulo 35. Tripulantes en situacion de actividad.

Se encontraran en situacién de actividad los tripulantes que, superado
el pericdo de prueba, desempenen en los servicios de la compania las
funciones propias del grupo para las que han sido contratados.

A estos efectos, se consideraran en esta situacién los que ejercercen
su funcion de actividad aérea, los que transitoriamente, o simultaneamente
con su actividad de vuelo, efectiien periodos de instruccidn, tanto en tierra

- como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Articulo 36. Comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio, el desempefio por los tripulantes
de funciones distintas a aquéllas para las que efectivamente fueron con-
tratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el desempefic de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferidas, la ayuda
técnica a terceros, la realizacion de estudios especialmente encomendados,
la asistencia a cursos en centros distintos a los de la compaiiia, o el desem-
pefie de funciones de reprentacién de los Tripulante de Cabina de Pasa-
jeros, segin lo establecido expresamente para este tema por las partes
y cualquier otra actividad similar.

Articulo 37. Tripulantes con licencia.
A) Licencia retribuida.

La Direccién concedera licencia retribuida a los tripulantes que la soli-
citen, siempre que medien las causas siguientes, y por el tiempo que se
sefiala:

1. Dos dias laborables.

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del céonyuge,
hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

En caso de que el enferme o difunto residiera fuera del punto de resi-
dencia del tripulante, esta licencia se ampliard a cuatro dias naturales.

b} Nacimiento hijo. ‘

El tiempo sefialado’ podrd ampliarse hasta tres dias naturales més,
cuando el nacimiento se prodmese en lugar distinto del que reside habi-
tualmente el trabajador.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos
politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habi-
tual del tripulante.

4. Hasta un maximo de cinco dias al afio con caracter retribuido para
la realizacion de exdmenes necesarios para la obtencién de titulos o cer-
tificaciones académicas reconocidas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

En el caso de las situaciones de destacamento, residencia o destino
se requerird un preaviso de un mes con respecto a la fecha de examen
y, en caso de que el Tripulante de Cabina de Pasajeros le resultara imposible
cumplir el citado preaviso, la compania gquedara facultada para proceder
al cambio de ejecucién en su programacion mensual.

5. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter priblico y personal.

6. Un dia natural por traslado de domicilic.

B) Licencia no retribuida.

Anualmente ¥ a excepcién de lo dispuesto en el punto 9, aparta-
do A) del anexo ndmero 5, los tripulantes tendrian derecho a disfrutar
licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince dias laborables
ininterrumpidamente o no, por asuntos particulares, no reputindose como
tales los dias libre a que tiene derecho el tripulante en el momento de
comenzar la licencia.

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas en cuanto
al nimero de tripulantes que puedan disirutar de esta licencia simulta-
neamente, serd de una por cada cuarenta o fraccion dentro de cada flota.

La peticion de licencia deberd presentarse con una antelacidon maxima
de tres meses ¥ minima de sesenta dias antes del comienzo del mes en
que se desee disfrutar para no introducir modificacién en el nombramiento
del servicio. La renuncia a la licencia autorizada se podrd hacer como
maximo hasta quince dias antes de la fecha de su disfrute. En cualquier
caso la renuncia es de libre aceptacion por la compaiiia.

Igualmente los tripulantes con mds de veinte afios de servicio tendrin
derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un plazo entre
quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no, para asuntos particulares,
si las necesidades de la compaiiia lo permiten.

La vacaciones voluntarias del solicitante tendran prioridad sobre las
licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas.
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Se concederd licencia no retribuida por el tiempo indispensable para
la realizacidn de examenes.

Articulo 38. Excedencia voluntaria.

Los tripulantes, con un tiempo minimo de un afio de servicio en la
compaiia, podrian pasar a la situacion de excedencia sin derecho a retri-
bucién alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco anos.,

El tiempo de duracion de la excedencia no se computard a ningin
efecto como de permanencia en la companiia.

No existira para la compaiiia, obligacién de conceder excedencia en
niimero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada flota y funcién
en que se presta servicio en el momento de su peticién.

Todo tripulante en situacién de excedencia debera solicitar su reingreso
antes de la caducidad de la misma.

La reincorporacion se efectuara en la primera vacante que se produzcea,
¥ por el orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero la fecha
de caducidad de la excedencia, y, si ésta coincidiese, la antigiiedad en
1a compaiia.

Para tener acceso a la vacante producida habrd de superar, satisfac-
toriamente, los reconocimientos médicos del CIMA y de la compaiia. con
la aptitud médica y su licencia en regla formalizara el alta administrativa,
teniendo en cuentz lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez en situaciéon de alta administrativa y antes de su reincor-
poracién a los servicios activos de vuelo deberi superar los reentrena-
mientos y pruebas precisos. Dicha reincorporacién se efectuari en la flota
que le corresponda por su antigliedad efectiva en vuelo.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendri dado por el tiempo
permanecido en activo en su grupo y funcién.

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacion perdera el
derecho a la reincorporacién.

La compania podrd mejorar las normas generales de concesién de exce-
dencia voluntaria para aquellos tripulantes que lleven mas de quince afios
de servicie activo en vuelo en la compafia.

Articule 39. Excedencia por maternidad.

Los tripulantes tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuande lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. .

El derecho a dicha excedencia serd el previsto en la Ley 3/1989,
de 3 de marzo, a cuyos términos se ajustari su regulacion por la compafiia.

Articulo 40. Excedencia forzosa.

Dard lugar a esta situacién el nombramiento para un cargo piblico
que legalmente lleve inherente esta situacién, Asimismo tendrin derecho
a la excedencia forzosa, los cargos sindicales cubiertos por eleccidn.

.La excedencia se prolongarid por el tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computindose este perfodo sélo
a efectos de antigliedad.

La reincorporacién deberi solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario,
el derecho a su puesto en la compaiifa.

A su reincorporacion, los tripulantes en situacion de excedencia forzosa
deberan someterse a los reentrenamientos que agquélla determine para
lograr el mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de
incumplimiento voluntario de esta obligacién perderan el derecho a la
reincorporacién.

Articule 41.  Servicio militar.

Los tripulantes que sean requeridos, con caricter ineludible, para pres-
tar servicios militares obligatorios, o servicios sociales sustitutivos, man-
tendrin vigente su contrato de trabajo por el tiempo que dure esta situa-
cién. Este perfodo les serd computado como tiempo de servicio efectivo
¥y durante el mismo se mantendrén las cotizaciones al Montepio de Loreto
¥ les serd abonado el 50 por 100 de su retribuciéon, con exclusién de
ia prima por razén de viaje garantizada. ’

Articulo 42.  Baja por enfermedad o accidente.

Se considera en esta situacion al tripulante que transitoriamente no
pueda seguir en situacion de actividad por haber sufrido un accidente
o contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los tramites que
desde el punto de vista médico-administrativo estén sefialados.

A efectos de promocion se considerard que permanecen en situacién
de actividad, siempre y cuando €] tiempo o tiempos no afecten a las con-
diciones especificadas en el articulo 29, apartado b), rebajindose el limite
establecido al 50 por 100 de la media de las horas de ia flota, durante
el tiempo que dure la enfermedad. En casos excepcionales, 1a compaiiia

" ¥ los representantes de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estudiaran

la conveniencia de disminuir el {imite anterior.

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se verd
afectado en cuanto a promocién se refiere por el computo que se exxge
en dicho apartado.

CAPITULO VI

Régimen de trabajo y descanso .
Seccidn primera. Definiciones
Articulo 43. Base principal.

Aquélia donde se encuentra el domicilio social del Operador y desde
la que normalmente programa sus servicios de vuelo.

Articulo 44. Base.

El lugar donde un tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
en las situaciones de destacamento, residencia, destino o contratado.

Articulo 45. Destacamento.

El lughr donde un tripulante se encuentra desplazadd, fuera de su
residencia o base habitual, por necesidades de la direccion de la compaiiia
y en régimen de permanencia, por un tiempo no inferior a diez dias, ni
superior a siete meses,

La duracién maxima, no obstante, de los destacamentos nacionales
seri de seis meses.

La duracién maxima del destacamento con cardcter forzoso serd de
treinta y un dias. “

Articulo 46. Residencia.

El lugar al que un tripulante tiene que desplazarse fuera de su residencia
habitual, por necesidades de la direccién de la compania, ¥y en régimen
de permanencia por un tiempo no inferior a seis.meses, ni superior a
dos afos.

Articulo 47. Destino.

El lugar al que un tripulante tiene que desplazarse fuera de su residencia
habitual, por necesidades de la direccion de la compafiia y en régimen
de permanencia por un tiempo superior a dos afios hasta un méaximo
de ¢inco ahos. ‘

Articulo 48. Actividad laboral.

Todo el tiempo que el Triputante de Cabina de Pasajeros permanece
a disposicion de la compania para realizar los trabajos programados que
ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

Articulo 49. Tiempo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre durante lz realizacién de un servicio
o serie de servicios, contade desde que e] tripulante hace su presentacion
en el aeropuerto donde tiene la base, hasta treinta minutos después de
su regreso & dicho aeropuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad labo-
ral, no recogida en la presente definicion, con excepcion de las comisiones
de servicio y cursos en el extranjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El maximo nimerc de noches fuera de base seri de dieciocho por
mes.

Articulo 60. Actividad aérea.

El tiempo computado desde la presentacién de un tripulante en el
aeropuerto para realizar un servicio hasta treinta minutos después de
haber inmovilizado el avién en el aparcamiénto, una vez completada la
altima etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al tripulante la cance-
lacién.
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El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estara pre-
cedido de un periodo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberdn efectuarse cuarenta
y cinco minutos antes de la hora programada de despegue, en los vuelos
cortos y medios ¥ una hora en los vuelos largos.

La actividad aérea se computari, inicialmente, 2 partir de las pro-
gramaciones de los servicios.

Articulo 51. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre la siete y las veintiuna horas locales del lugar
donde se inicia la actividad.

Articulo 52. Activided adrea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna y las.siete horas locales del lugar
donde se inicia la actividad.

A efectos de retribucién, la aplicacién de esta actividad se hara fijando
el niimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a tres horas,
todas las posteriores hasta la finalizacién de aquél tendrin el tratamiento
econdmico de horas nocturnas.

Articulo 63. Tiempo de vuelo.

Tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse
por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de
despegar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda inmovilizada y son para-
dos sus motores (tiempo sentre calzoss). ]

En el computo de los tiempos de vuelo se tendrd en cuenta el perfil
de vuelo establecido conforme a los siguientes pardmetros:

1. 100 por 100 de 1a carga de pago.

2. 85 por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales.

4. Rodaje, aceleracién-despegue, subida, aceleracion, crucero, descen-
50, aproximacion, aterrizaje y rodaje.

5. Las rutas y maniobras marcadas por la autoridad aeronautica
correspondiente o, en su defecto, por la compaifiia y las caracteristicas
de vuelo indicadas en el manual del avién.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situacién
real actual no imputable a la compaiifa ni a los Tripulante de Cabina
de Pasajeros sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en
quince minutos. '

Se confeccionaran las programaciones mensuales con los tiempos de
los perfiles de vuelo correspondientes a cada trayecto y calculadas con-
forme se establece en el apartado anterior, a efectos econémicos exclu-
sivamente.

Arxticulo 54. Lugaif de descanso.

El que dispone de serviciog hoteleros completos para el descanso de
los tripulantes.

Articulo 56. Periodo de descanso.

Tiempo asignado por la compafia a un tripulante con el fin de que
pueda descansar antes o después de un periodo de actividad aérea.

Articulo 56. Limile de actividad aérea.

Se considera limit.e'de actividad aérea el maximo de tiempo dentro
del cual deben guedar programados los servictos.

Articulo 57. Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas, a las que sigue
un periodo de descanso.

Articulo 68. Serie de servicios.

Los programados consecutivamente siempre que no se vean interrum-
pidos por un dia libre en la base.

Articulo 59. Elapa.

El trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente,
siempre que no se efectie en el mismo aeropuerto de partida.

Articulo 680. Tripulacidn de cabina de pasajeros minima.

Es la minima necesaria, de acuerdo con las normas de seguridad de
vuelo.

Articulo 61,  Vuelo corto.

El de duracién inferior a una hora quince minutos. Los vuelos con
dos tripulantes técnicos o sin piloto automatico se considerardn, a todos
los efectos, cortos.

Articulo 62. Vuelo medio.

El de duracién comprendida entre una hora quince minutns ¥ tres
horas.

Articulo 63.  Vuelo largo.

El de duracién superior a tres horas,

Articulo 64. Vuelos de situacidn, posicion, ferry y carguero.

Se consideraran vuelos de situacién los desplazamientos realizados
por los tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o para
concluirle. De acuerdo con el caricter de servicio que tienen los vuelos
de situacion, los tripulantes tienen la obligacién de cumplirlos en los tér-
minos en que estén programados.

Se considera vuelo de posicién aquél en que se desplaza un avidn,
para emprender un servicio programado o para auxiliar a un avién ave-
riado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pasaje o carga de pago,
realizan los aviones comerciales. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
no estdn obligados a viajar en estos vuelos.

En los vuelos cargueros, la compahia adoptari las medidas necesarias,
en materia de seguridad e higiene, que garanticen a la tripulacién auxiliar
las condiciones adecuadas.

Articulo 65. Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades, no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un tripulante por la direcciin de
la compaiiia, segin se gontempla en el articulo 48. Serdn, entre otras,
las dedicadas a instruceién, cursos, cualquier tipo de entrenamiente, reco-
nocimientos médicos y actividades similares. C

Sélo a efectos de limites de prograinacion de vuelos en flota ¥ no a
efectos econdémicos, a los tripulantes que participen como alumnos no
se les computara como actividad el tiempo dedicado a instruccién en tierra,
siempre que los cursos tengan una duracidon inferier a quince dias. En
estos casos, los tripulantes disfrutaran los dias libres que a continuacién
se expresan, en funcién del tiempo que se vuele en flota.

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos de eilos
unidos.

Mis de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias libres,
cuatro de ellos unidos. ]

Los dias libres que correspondan segin el articulo 83, apartado d),
no entran en este cémputo.

No se podrda programar ningin tipe de actividad en tierra, ni antes
ni después de una serie de servicios, al limite de programacién.

No obstante lo anterior, en aquellos meses concretos en gue el cum-
plimiento del parrafo precedente no pueda ser reajustado en progranmacion,
se podra programar un dia de actividad en tierra, antes de una serie
de servicios al limite, con la condicién de que la presentacién, el primer
dia de la serie de servicios, no sea anterior a las nueve horas iocales.

Articulo 66. Mmaginaria.

Tripulante a la inmediata disposicidén de la compafia para emprander
la actividad aérea que se le asigne, salvo vuelo de instruccién. Solo a
efectos de limite de programacidn, el tiempo de imaginaria no se computara
como actividad laberal. En el miismo dia, el servicio de imaginaria no
podra ser programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

Si la imaginaria se efectdia fuera de los locales fijados por la compaiia
el tripulante debera recibir el aviso con un minime de sesenta minutos.

La imaginaria es una actividad laboral de veinticuatro horas, entendida
como un dia natural.

No obstante lo anterior, la imaginaria que venga precedida de un dia
libre se iniciard a las siete horas y la presentacién se efectuard una hora
mas tarde.

Cuando la imaginaria se haya efectuado, en todo o en parte, en los
locales de la compafifa, y finalizado este servicio, al tripulante no se le
podri asignar un servicio de vuelo cuyo despegue esté programado antes
de las ocho horas del dia siguiente.
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Articulo 67. Retén.

Tripulante en disposicién de pasar a la situacién de imaginaria con
un preaviso de fres horas. 86lo a efectos de limites de programacion el
tiernpo de retén no se computara como actividad laboral.

Articulo 68. Incidencias.

Tripulante que no_tendri asignados servicios de vuelo fijos. Excepto
los dias sefialados como libres, se le podrdn nombrar los servicios que
se considere oportuno, con objeto de estabilizar la programacién. Igual-
mente se le podran nombrar servicios de imaginaria y retén.

Este servicio se programard por meses completos y por rotacién acu-
mulativa, entre todos los componentes de la flota, de modo que ningin
tripulante lo repita hasta tanto no se haya completado la misma.

A partir de 1 de enero de 1987, 1a asignacién de los turnos de incidencias
se efectud siguiendo el siguiente método:

1. El nimerc de turnos de incidencias de todos los Tripulantes de
Cabina de Passjeros se puso a cero.

2. Comenzd una nueva rotacién inicidndola por el mds moderno de
cada flota.

3. A partir de la fecha de referencia (1 de enero de 1987) y en adelante
en los casos de cambio de flota y/o funcién, cada Tripulante de Cabina
de Pasajeros conservari el niimero de turnos efectuados hasta ese momen-
to, no pudiéndosele asignar un nuevo turno mientras haya otro Tripulante
de Cabina de Pasajeros de su misma flota y funcién con menor mimero
de incidencias efectuadas.

4. Al personal de nuevo ingreso en la compaiiia s¢ le asignard el
mismo numere de turnos efectuados que al Tripulante de Cabina de Pasa-
jeros que menos tenga en ese momento en la flota en la que se produzea
el ingreso.

A estos efectos, al personal que reingrese procedente de excedencia
se le dard el mismo tratamiento que al personal de nuevo ingreso.

A los tripulantes en situacion de destacamento o residencia a los que
correspondiera servicio de incidencias les sera saltado el turno, realizdn-
dolo a su regreso a la base, a no ser que lo hayan efectuado durante
su permanencia en las situaciones citadas.

A los tripulantes en situacion de destino se les podrin nombrar ima-
ginarias al margen de las incidencias, que deberdn ser cubiertas por el
personal de dichos destinos, al objeto de estabilizar la programacién de
servicios. A su reincorporacion a la base principal, cada 15 imaginarias
realizadas cn el destino se computarin como un turno de incidencias,

Los tripulantes en situacién de incidencias deberan establecer contacto
con la oficina de programacién de vuelos entre las ocho ¥ las diez horas
¥ las veinte y veintiddés horas locales, con objeto de informarse del posible
servicio asignado. En ninguno de estos casos al tripulante se le podrd
asignar servicio de imaginaria para ese mismo dia.

No obstante, el tripulante de incidencias que esté disfrutando de un
dia libre, establecerd contacto con la oficina de programacién de vuelos
entre 1as veintidds horas de ese dia y la una del dia siguiente, no pudiendo
serle asignada ninguna actividad aérea que se inicie antes de las siete
horas.

Durante el mes de incidencias se programaran los dias libres.

Las imaginarias seran efectuadas por los tripulantes en incidencias,
pero no se podran programar dos servicios de imaginarias en dias con-
secutivos. :

A efectos de programacién, la situacién de incidencias no dard lugar
a cdmputo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectiian servicios.
5i se efectitan servicios de vuelo, se computard esta actividad de la manera
prevista.

En los destacamentos se podran nombrar retenes, a fin de garantizar
la estabilidad de las programaciones en cada destacamento.

Articulo 69. Reincorporacion de enfermedad.

El Tripulante de Cabina de Pasajeros incursc en las situaciones de
enfermedad de tres o menos dias o consulta médica, inmediatamente des-
pués de finalizada la situacion de enfermedad o consuita médica, se per-
sonard en la oficina de su flota con el fin de hacer entrega de los jus-
tificantes, debiendo contactar con la oficina de programacion en los perio-
dos comprendidos entre las ocho y las diez horas y las veinte y veintidds

horas, al objeto de que se le puedan asignar servicios (excepto imaginarias),
hasta completar los dias cubiertos por el servicio o serie de servicios per-
didos por estos motivos, reintegrindole a su programacién mensual de
forma inmediata.

Articulo 70. ko franco de servicio.

Aquel en que, sin tener previamente programado servicio u obligacion
alguna un tripulante puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este deberd serle asignado y notificado antes de las veintidés horas
del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro
del plazo marcado el dia franco de servicio, el tripulante quedara relevado
de cualquier otra obligacién.

Articule 71.  Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el tripulante sin que
deba ser requerido para que efectiie servicio alguno y durante el cual
podra ausentarse de su base, sin restricciones.

No obstante, el dia anterior a la programacién de un servicio, cuya
hora de despegue esté comprendida entre la una y las dos horas un minuto
locales, se considerara de ocupacion ¥ no tendra en consecuencia el cardc-
ter de dia libre.

Articulo 72. Vacaciones.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros disfrutardn de treinta dias
de vacaciones al afio, en la forma que se desarrolla en el anexo nime-
ro 5. -

Articulo 73. Tiempo de recuﬁemcién.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, por el concepte de dias de
recuperacion, tendran derecho a dias libres adicionales al afio, en la cuantia
siguiente: )

Al cumplir cinco afios de antigiiedad en vuelo en la compaiiia, dos
dias. Al cumplir diez ahos, cinco dias. Al cumplir quince aftos, ocho dias.

Al cumplir veinte afios, once dias. Al cumplir veinticinco afios, catorce

dias.

No se devengarin mayor nimero de dias libres, por este concepto,
aungue se acumule antigiiedad en vuelo superior a veinticinco afos.

Al disfrute de estos dias de recuperacion se tendrd derecho cuando,
cumplida la condicién anterior, hayan volado, en los cinco afos inme-
diatamente anteriores, al 60 por 100 de la media de las horas voladas
en su flota o flotas, en la funcién en gue hayan permanecido durante
ese tiempo.

Articulo 74. Ejecucidn opcional del cogficiente de programacidn.

Los tripulantes, alos dieciocho anos de servicio en vuelo en la compaiiia
o cumplidos los cuarenta y tres afos de edad, podran optar por no volar
mas gue cincuenta y cinco horas, compensdndoles con dias libres adi-
cionales al mes por su defecto de horas programadas, en relacién con
el resto de los tripulantes de la misma flota y funcién que no se hallen
en iguales circunstancias.

La prima por razén de viaje garantizada de los tripulantes acogidos
a esta opcién, ¥ mientras permanezcan en la misma, quedaran constituida
por la cantidad resultante de dividir la correspondiente a su nivel
entre 70, multiplicada por 55. 8i en algin mes, por alguna circunstancia,
el tripulante acogido, a esta opcién realizara mds de cincuenta y cinco
horas de vuelo, la pritna por razén de viaje serd la que resulte de dividir
la prima por razdén de viaje garantizada correspondiente a su nivel entre
70 y multiplicada por el niimero de horas de vuelo efectivamente realizadas.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros actualmente acogidos a la eje-
cucién opeional del coeficiente de programacién, pedrin renunciar a la
misma hasta el dia 30 de junio de 1993, comenzando a aplicarse 1o dispuesto
en ¢l parrafo anterior el dia 1 de julio del mismo afio.

El namero miximo de tripulantes que podran estar acogidos a este
articule serda del 10 por 100 dentro de la misma flota y funcién. En el
caso de que el nimero de solicitantes supere el 10 por 100 fijado, las
prioridades se establecerin por riguroso orden de antigiiedad en vuelo.

Para fijar el niimero de tripulantes con derecho a ejercer esta opcién
en cada ano, flota y funcidn, se caleulara el 10 por 100, redondeado por
exceso, de la plantilla fija de actividad continuada existente en cada flota
2 31 de diciembre del afio anterior. En el caso de que dicho niimero fuese,
para un afio y para alguna flota, inferior al existente el afio anterior,
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quedard en suspenso el derecho de aquellos iripulantes de menor anti-
giedad en vuelo que excedieran el mimero fijado.

Esta opcién tendra una duracion de dos afios a contar desde el momento
en gue se comience a disfrutar. No obstante, si cumplido el plazo corres-
pondiente existiese disponibilidad de opciones, en la flota de que se trate,
el tripulante podra optar por prorrogar su situacién por otro periodo de
dos anos, renovable por periodos sucesivos de igual duracién si conti-
nuasen las disponibilidades.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con veinticinco o mas afios
de servicio en vuelo, tendran preferencia para acogerse a la ejecucion
opcional del coeficiente de programacién hasta completar, como maximo
un 2 por 100 de cada flota y funcidn, y dentro del porcentaje méximo
del 10 por 100 establecido en el segundo parrafo de este articulo.

A efectos de su aplicacién practica, dicha preferencia, hasta completar
el 2 por 100 citado, se ird concediendo a los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros con veinticinco o méds afios de servicio en vuelo a medida que
exista disponibilidad de opciones por el transcurso de dos afios de duracion
de las mismas, segin se establece en el parrafo cuarto de este articulo.

En el caso de que el 2 por 100 resefiado en los parrafos anteriores
no se cubriera con tripulantes con veinticinco o mas afios de servicio
en vuelo, podran optar el resto de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
hasta completar el 10 por 100 establecido como limite general.

La opcién quedard en suspenso en los siguientes casos:

En les destacamentos forzesos. En este caso, la vacante temporal pro-

ducida no serd cubierta, teniendo derecho a ocuparla el citado tripulante
destacado a su regreso a la base principal.

En los casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese cubierto
el cupo. En este supuesto, el tripulante estard sujeto a las disponibilidades
existentes en la nueva flota y bajo los criterios anteriormente expuestos.

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos la
opcion quedard anulada. A su regreso a la base principal, si lo desea,
el tripulante podrd optar de nuevo en las condiciones generales estable-
cidas.

Articule 75. Reduccior opcional actividad en vuelo,

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
podran reducir, su actividad en vuelo entre el 25 v el 50 por 100 sobre
la media de horas voladas el afio anterior por la flota en la que se encuentren
en cada momento, reduciéndose, consiguienternente sus haberes en la pro-
porcion correspondiente. Es decir, reducirin la prima por razén de viaje
garantizada del articulo 94 del Convenio Colectivo, salario base, trienios,
gratificacion complementaria y la gratificacién de Sobrecargo si le corres-
pondiera, todo en la proporcién correspondiente.

Conforme a ello, se compensarin con dias libres adicionales en la pro-
porcién correspondiente a la reduccion de actividad en vuelo.

A través de la comision de interpretacion y vigilancia se acordari el
procedimiento operativo que garantice la aplicacion practlca y efectiva
de lo dispuesto anteriormente.

Articulo 6. Adecuacion de la productividad de los Tﬂpﬁiantes de Cabi-
na de Pasajeros a los de oftras compafiias aéreas del mundo de and-
logas caracleristicas.

La direccién de la compaiiia y la representacién de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros se comprometen a reducir o incrementar la media
ponderada de horas de vuelo anuales por Tripulante de Cabina de Pasa-
Jeros, con objeto de alcanzar en el tiempo, la de las compafias aéreas
extranjeras, de andlogas caracteristicas.

Seccidn segunda. Limites y regulaciones
Articulo 77. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programacién
de servicios se ajustara a las limitaciones recogidas en esta seccién.

La programacion se hara de acuerdo con los limites de actividad aérea,
garantizando los periodos de descanso correspondicntes y procurande no
ajustarse al limite ma.x1m0 para dar estabilidad a la realizacion de los
servncloe

Cuando en la base principal (Madrid) el servicio asignado a un tri-
pulante esté afectado por retrasoe indefinido, el tripulante quedara relevado
de su obligacién de efectuarlo si dicho retrasc es superior a doce horas
en relacidn con la hora de presentacién (firma) prevista en programacion,

Los servicios de vuelo, nimero de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, tiempo fuera de base, dias libres y dias festivos deben ser distribuidos
con tanta igualdad como sea posible entre los tripulantes que desempehan
las mismas funciones en una flota determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado, seran
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar e} afio
tales diferencias queden compensadas.

La regla bisica de la planificacién de servicios, debera ser conceder
alos tripulantes tanto mas tiempo libre en la base como sea posible, siempre
que los intereses de la compaiiia lo permitan.

Cuando se disfrute una quincena de vacaciones, la programacion de
los restantes dias de actividad estard proporcionada en cuanto al numero
de horas de vuelo, dias libres, etcétera, a los correspondlentes niveles
de actividades y descansos establecidos para un mes.

Puede haber casos excepcionales en los cuales sea necesario alterar
o modificar las regulaciones establecidas para dar cumplimiento a servicios
de vuelo en ciertas rutas o para un mejor acoplamiento de las progra-
maciones. La direccién de la compaifiia y los representantes de los Tri-
pulantes de Cabina de Pasajeros se comprometen a buscar la seolucién
adecuada y a fijar en cada uno de estos casos limitaciones especiales,
una vez examinadas todas las circunstancias.

Articulo 78. Liémiles de actividad aérea.

La maxima actividad aérea permitida durante la realizacién de una
etapa o serie de etapas, dependeri de la hora programada para el despegue
inicial {horario local) y del mimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

Niimero
Despegue programado (hora local) de
aterrizajes

Actividad
limite

O7, O1-15,00 evvoveeeeeieeseriaereens e 1

o

14,00
13,30
13,00
11,30
13,30
13,00
12,30
12,00
10,30
12,30
12,00
11,30
11,00
09,30
11,30
11,00
10,30
10,00
13,30
13,00
12,30
11,30
10,30

15,01-1B,00 ...

18, 01-23,00 oooiitiineeean e

23,01-06,00 ...

06,01-07,00 ..o

O M LD B e CORD = O R QI DD e O e QO DD = ON e GO O

Hasta 31 de diciembre de 1995, para completar un servicico programado,
en ejecuctdn podrin superarse los limites de actividad aérea que figuran
en la tabla anterior sin que se superen, en ningin caso, las catorce horas
para los vuelos cortos, quince horas para los vuelos medios y dicciséis
horas para los vuelos largos. A estos efectos, un vuelo mixto se considerard
como si todo él fuera de la Categorla del mas largo de los trayectos que
lo componen.

Este incremento de actividad sera de aplicacién en todos los vuelos,
desde el momento de la presentacion, ¥ con independencia de su inicio
o regreso tanto en/a Madrid como en/a los distintos lugares a Ins gue
se vuela. _

La actividad aérea realizada en vuelos de situacién para inic:ar un
servicio se computari como actividad a efectos de limites diarios.

Cuando se realice un vuelo de situacién al terminar un servicio, se
podra incrementar una hora treinta minutos de la actividad aérea corres-
pondiente.

Se configurarin destacamentos extranjeros siempre que haya necesidad
de realizar lineas fuera de normas que tendrd como limite catorce horas
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quince minutos de actividad aérea, con independencia de la hora de salida
¥ el niimero de etapas a realizar, respetindose en todo caso caso el nimero
maximo de aterrizajes.

Articulo 79. Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a calzo.

Ei limite maximo de horas de vuelo seré el siguiente:

Vuelos largos \«’u; lr?;s?or;n i
Horas 8l mes ...t iriniineins 82 80
Horas al trimestre ............cciiiiiian.. 236 - 222
Horasalafo ... oiiiiiiiiiiiiei... 840 761

A estos efectos la flota A-300 se equipard, a B-747 y DC-10.

A efectos de programacion, los tiempos de los distintos trayectos se
fijaran de acuerdo con los tiempos medios de vuele de las estadisticas
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Las horas de vuelo realizadas en vuelos de situacion no afectarin al
coémputo mensual.

Articulo 80, Limités de actividad laboral mensual.

El ntimero maximo de horas de actividad laboral mensual, a efectos
de programacién, serd de ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecucion
de los servicios programados mensualmente, cada tripulante podri exceder
el limite anterior en un 10 por 100.

La actividad laboral realizada en wvuelos de situacién no afectard al
computo mensual.

Articulo 81. Eimite de serie de servicios.

En los aviones que efectiien etapas en Canarias, Europa y Norte de
Africa, la programacién de las series de servicios tendrd una duracién
maxima de cuatro dias. Para la ejecucién de los servicios programados
mensuslmente a cada Tripulante de Cabina de Pasajeros, este limite podrd
ser ampliade a un maximo de cince dias. Si en el guinto dia se hace
escala en la base, el Tripulante de Cabina de Pasajeros tendrd derecho
a ser relevado.

“ En los aviones que efectiien etapas en el Africa Central y Austral ¥
Oriente Préximo, la programacién de las series de servicios tendrd una
duracién mdxima de seis dias, ampliables a siete para la ejecucién de
los servicios programados.

En los aviones que efectiten etapas hacia ¢ desde el Continente Ame-
ricano ¥ Lejanc Oriente, la programacién de las series de servicios tendra
una duracion maxima de nueve dias. Para la ejecucién de los servicios
programados mensuazlmenie a cada Tripulante de Cabina de Pasajeros,
este limite podra ser ampliado hasta un maximo de once dias.

En una serie de servicios programados, ho se podrin nombrar mais
de dos servicios consecutivos cuya toma de tierra sea posterior, en pro-
gramacién, a las cuatro horas locales. No obstante lo anterior, no se podran
programar (en vuelos transatlinticos o de duracién similar) dos noches
consecutivas, a excepeion de los especificamente pactados o los que en
su dia se puedan negociar.

Articulo 82. Limite de etapas.

E!limite maximo de etapas que podran realizarse durante un dia natural
dependera de lo establecido en el articulo 78. A estos efectos, dicho niimero
incluird Ias etapas que correspondan al vuelo de situacién programade,
independientemente de las alteraciones que pueda haber en la ejecucién.
No obstante, en los vuelos interinsulares canarios que efectien tripulantes
con base en un punto de estas islas, el niimero maximo de saltos que
se establecen en dicho articulo se incrementari en uno.

Articulo 83, Dias libres.

Se concederdn treinta y tres dias naturales libres sefialados con una
cruz por trimestre natural, con un minimo de diez dias mensuales.

En el tercer trimmestre natural se podrdn programar solamente treinta
y dos dfas libres por trimestre, compensandose el dia libre, no programado
en el mismo, a lo largo del afio natural.

Los dfas libres se disfrutardn en las condiciones siguientes:

a) Cuatro dias seguidos, inamovibles, que se reflejardn en progra-
macién con una clave especifica.

b) Los cuatro citados anteriormente no podrin ser variados por la
compafiia. Los restantes podrin serlo con un preaviso minimo de cuarenta
y ocho horas.

¢} Todo dia en que un tripulante deba pasar reconocimiente médico,
deberd estar precedido de un . dia libre. El dia del reconoc¢imiento sera
considerado como un dia libre adicional y vendrd sefalado en la pro-
gramacion.

d) Durante los programas de los cursos tedricos, deberin respetarse
como libres los fines de semana, a partir del sabado a mediodia.

@) Cuando un tripulante esté sujeto a un servicio de incidencia, debera
disfrutar durante e! mes la totalidad de los dias naturales libres que le
correspondan, con las limitaciones previstas. .

f) Los tripulantes que deban incorporarse a un destacamento, resi-
dencia o destino, dispondrin ademds de cuatro, seis o diez dias respec-
tivamente, para organizar los preparativos del traslado. Asimismo, dis-
pondrin de la mitad del nimero de dias al reincorporarse a su residencia
habitual.

De los cuatro dias sefialados en el pirrafo anterior para los desta-
camentos, dispondrin de dos en la base y dos en ¢l destacamento, siendo
el alojamiento de ias dos primeras noches a cargo de la compafia.

Cuando un tripulante continde en el mismo lugar, para un nueve des-
tacamento, solo tendra derecho a disponer de los dias de reincorporacién
a la finalizacion del ultimo destacamento para regresar a su residencia
habitual. Por el contrario, si el nuevo destacamento fuese en Iugar distinto,
se le aplicari la normativa general.

En los destacamentos cuya duracién sea igual o inferior a treinta y
un dias, no serd de aplicacién lo dispuesto en este apartado sobre dias
libres. En este caso, los tripulantes podran optar, por percibir integra
la dieta de destacamento que se detalla en el anexo nimero 3, siendo
el alojamiento a su cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta, alojandose
en el hotel designado, segiin lo establecido en el articulo 119, cuyo coste
serd a cargo de la compatfiia.

g) Cuando un tripulante pierda, por necesidades del servicio, alguno
de los dias libres que le corresponden y no se puedan recuperar durante
el mes podrd optar por recuperarlo en el mes préximo o por afadirlo
a las vacaciones anuales.

Articulo 84, Preaviso.

Las programaciones mensuales deberdn ser comunicadas a los Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros con seis dias de anticipacién al dia 1 del
mes siguiente,

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre, de entre los sus-
ceptibles de variacidn, serd de cuarenta y ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier destacamento nacional serd de ocho
dias, mis uno por mes de duracién prevista del mismo. _

En el caso de destacamento extranjero, con independencia de la dura-
cion del mismo, el preaviso serd de veinte dias.

El preaviso para cualquier tipo de residencia serd de treinta y cinco
dias. ’

El preavisoc minimo para cualquier tipo de destino serd de sesenta
dias. )

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme, por correo
certificado, con sesenta dias de antelacion al dia de comienzo de las mismas.

Los permisos sin sueldo serian comunicados con veinte dias de ante-
lacidn. .

Con un preaviso de cuarenta dias, la flota comunicara a los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros su progresién. En los siguientes diez dias el Tri-
pulante de Cabina de Pasajeros expresard, por escrito, su aceptaciéon o
renuncia. En el ¢aso de personal en vacaciones, deberd contestar deniro
de los cinco primeros dias desde la fecha de su incorporacién al servicio,
entendiéndose, caso de no contestar, que acepta la progresién.

En la programacién de servicio se sefialaran las fechas de los corres-
pondientes cursos.

El preaviso minimo para el pase de avion, sera de veinte dias.

Articulo 85. Perfodos de descanso.

(1} a) Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estardn exentos de
todo servicio durante los periodos de descanso.

b} El perfodo bésico de descanso se calcula como sigue: La precedenie
activiad aérea programada, mas dos horas, serd igual a periodos bdsicos
de descanso (en horas y minutos). El periodo basico minimo de descanso
es de diez horas treinta minutos.
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(2) Cuando se hayan cruzado menos de cuatro husos horarios, durante
la realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que se tiene
derecho es: ' :

a) E! periodoe bdsico de descanso sin aumento, si el periodo de des-
canso ¢omienza entre las 18,01 y las 24,00 horas locales.

b) El periodo basico de descansc mas una hora, si el periodo de des-
canso da comienzo entre las 00,01 y las 04,00 horas locales o las 15,01
y las 18,00 horas locales.

¢) El periodo béasico de descanso mds dos horas, si el periodo de
descanso da comienzo entre las 04,01 y las 15,00 horas locales.

(3) Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios, durante
la realizacidén de un servicio, el periodo de descanso a que se tiene
derecho es:

a) El periodo basico de descanso si éste incluye una noche local,
es decir, las 23,00 y las 07,00 horas locales.

b} El periodo bisico de descanso mas un suplemento por cruce de
husos horarios para igualar la diferencia de tiempo perdide en una noche
local, pero como maximo €l mismo niimero de horas como husos horarios
han sido cruzados en la realizacién del servicio inmediatamente anterior.

El miximo periodo de descanso al que se tiene derecho, consistente
en el periodo bisice de descanse més un suplemento por cruce de husos
horarios, es de veintidés horas.

(4) Cuando en la realizacién de un servicio se han cruzado husos
horarios, total o parcialmente, en ambas direcciones {opuestas), solamente
se tendrd en cuenta la diferencia de husos horarios entre el lugar donde
el servicio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de lo esta-
blecido en los punias (2) y (3).

{(5) Perivdos de descanso en la base:

a) En los aviones que efectien etapas cortas ¥ medias, después de
una programacion en el limite de serie de servicios, segin se establece
en el articulo 81, el periodo de descanso en la base serd de un dia natural.

b} En tas lineas de Oriente Proximo y Africa Central y Austral rea-
lizadas, al limite de una serie de servicios, el periodé de descanso, tras
el regreso a base, serd de treinta y seis horas, debiendo incluir dos noches,
siende considerasio como noche el tiempo comprendido entre las 23,00
¥ las 07,00 horas iccales.

¢) En los avicnes que efectden vuelos transatlianticos o de duraeién
similar, tras el regreso a la base, el periodo de descanso serd de treinta
y seis horas. Este periodo de descanso deberd incluir dos noches. Seri
ampliado a cuarenta y ocho horas si en el servicio precedente se han
cruzado cuatro 0 mas husos horarios y a setenta y dos horas si se cruzaron
més de seis husos. Si se han cruzado mds de ocho husos horarios el periodo
de descanso débera incluir tres noches.

Después de una programacién en el limite de serie de servicios, el
periodo de descanso en la base serd de setenta y dos horas.

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mas, durante el recerrido
en un total de mas de tres dias (setenta ¥ dos horas) de ausencia, el
recorride en la direccién opuesta sobre cuatro o mdis husos horarios no
podra realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y cuatro horas).
Durante este periodo intermedio, después de completado el descanso
correspondiente, enalquier otro servicio pucde tener lugar.

d) Los vuelos de vuelta de América, con escala programada en Cana-
rias, generaran veinticuatro horas de descanso adicional si se sigue pres-
tando servicio a bordo hasta Madrid.

€) El calculo de la diferencia de husos horarios, para todo lo que
queda establecido, se llevard a cabo teniendo en cuenta l1a diferencia de
hora local entre aquellos lugares donde la actividad aérea comienza y
finaliza, con la excepcién del iiltimo parrafo del apartado b), que se hard
en base a horario GMT.

Al objeto de mantener un valor constante de diferencia de husos hora-
rios, sc tomara como base el horario de invierno para el cilculo de los
periodos de descanso correspondientes a las actividades aéreas originadas
en vuelos que cruzan husos horarios.

{6) En aquellos supuestos en que se pactasen lineas fuera de normag,
éstas tendran los siguientes descansos adicionales:

Lineas que supersn en menos de una hora los limites mdximos de
hcias de actividad diaria; Devengaran un dia de descanso adicional.

Linzas gque superen en un maximo de dos horas y media los Hmites
maximos de horas de actividad diaria: Devengardn dos dias de descanso
adicionales.

Lineas que superen en un dia los limitas de series de servicios: Deven-
garin un dia de descanso adicional. -

Lineas que superen en dos dias los limites de serie de servicins: Deven-
garan dos dias de descanso adicional.

Los derechos sobre los descansos que aqui se contemplan hacen refe-
rencia a la programacién de las lineas. Estos descansos adicionales no
son computables a ningln efecto, debiendo ser asignados inmediatamente
a continuacidn de la ejecucion del servicio que los genere.

(7) Los vuelos hacia América dardn lugar a un descanso en el punto
donde se realice la primera interrupeién de actividad aérea, que com-
prendera una noche natural, entendida ésta desde las 21,00 a las 07,30
horas.

Hasta el 31 de diciembre de-1995, si como consecuencia de incidencias
ocurridas en la ejecucién no pudiera disfrutarse una noche natural com-
pleta, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, dnicamente se
garantizara el periodo de descanso contemplado en el Convenio Colectivo
[punto 3, apartado b), del articulo 85].

Articulo 86. Horas adicionales sir servicio.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de las flotas B-727, DC-9, A-320
v MD-87, o aviones que la sustituyan, en tanto estén volando en ellas,
tendrin veinticuatro horas ininterrupidas adicionales sin servicio al mes,
ademas de los dias libres y periodos de descanso reconocidos en convenio.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la flota A-300 y B-757, en
tanto estén volando en ella, tendrin, durante el tiempo que esté operando
dicha flota en Iberia, veinticuatro horas ininterrupidas adicionales sin
servicio al mes, ademds de los dias libres y periodos de descanso reco-
nocidos en convenio.

a2
Articulo 87. Cambios de servicio en efecucidn.

Los servicics pueden ser cambiados en ejecucion, por necesidades de
la comparfiia, siempre que el mimero de dias de ocupacion sea igual o
menor a los programados, cuande se trate’ de vuelos transatliniicos o
de etapas largas. El preaviso de estos cambios deberd hacerse con un
minimo de dos horas #on respecto a la hora de presentacién al vuelo,
a fin de que cl tripulante pueda acondicionar su equipaje al nuevo servicio.

En cuanto a los vuelos nacionales, europeos o interamericanos de elapas
medias o cortas, se podran cambiar las lineas siempre que la duracion
total de la actividad aérea del nuevo servicic no se vea aumeéntada en
mas de dos horas, en cada caso, sobre la linea programada. Si se tratase
de una serie de servicios debarin ocupar, ademds, igual nimero de dias.

A la finalizacién de nn sarvicio o serie de servicios, no se podra obligar
alos tripulantes a efectuar vico servicio adicional,

Articulo 88. Programaciones.

A estos efectos de programacion, el Jefe de flota de Tripulante de
Cabina de Pasajeros, o persona por ¢ designada, participard con la division
de programacién de Tripulante de Cabina de Pasajeros, con objeto de
que se lengan en cuenta los preblemas operativos especificos de la flota,
debiendo los Sobrecargos comunicar a su Jefe de flota aquélles que con-
sideren que pueden ser de interés por estar relacionados con la seguridad,
regularidad o econemia de las operaciones.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las 12,00 horas
del dia 24, ¥ 24,00 horas del dia 25 de diciembre, y las 12,00 del 31 de
diciembre, y 24,00 del 1 de enero, serdn sorteados entre la totalidad de
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de las respectivas flotas, con la
unica exclusiéon de aquéllos que tengan vacaciones o permiso sin suelde
en la segunda quincena de diciembre con una duracién minima de diez
dias ininterrupidoes. A efectos de programacién el dia 1 de enero seri
considerado como mes de diciembre.

La compaiia facilitard mensualmente a la representacion sindical las
programaciones de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de las diferentes
flotas. Igualmente, facilitard inexcusablemente los datos fehacientes de
la programacion realizada mes a mes.

Articulo 89. Facultades del Comandante.

No obstante todas las normas antrriorss, el Comandanse, de acaerdo
con las facultades que le estin conferidas por la ley, puede alterar las
normas prescritag, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y sielmpre que a su juicio
1a seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o zlgunos de
los tripulantes schrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos
se consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para
las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfzrmo grave,
seguridad de la propia aeronave y supuestos de*parecida naturalzza.
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Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe-
rd, st a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de algin miembro
de la tripulacidén esencial para la operacién de la aeronave asi lo exije,
suspender o aplazar la continuacién de un vuelo, antes de llegar a los
limites establecidos, hasta que mediante un periodo de descanso adecuado,
el tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada.

Articulo 90. Responsabilidad civil.

La compaiiia Iberia se subrogard en la respnsabilidad civil del Sobre-
cargo que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negli-
“gencia no penadas por la ley, sin que pueda repetir contra éste por las
cantidades satisfechas en concepte de indemnizacién. Ello sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embarge, quedarin excluidas de esta subrogacidén en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficadas en las leves penales comunes, que se regirdn por las disposiciones
establecidas en la ley.

Asimismo, quedarin excluidas de esta subrogacion las conductas tipi-
ficadas cormo delitos o faltas en las leyes penales especiales, cuando en
la comisién de! hecho punible haya intervenido directa y dolosamente
el Sobrecargo como autor, complice o encubridor.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articule 81. Conceptos retributivoes.

Los tripulantes de !a compaiiia a quienes se aplica el presente Convenio
estardn retribuidos por les siguientes conceptos:

a)} Retribuciones fijas:

Sueldo base.

Premio de antigiiedad.

Prima por razon de viaje garantizada.

Gratificaciones extraordinarias.

Gratificacion por cierre de ejercicio.

Prima de responsabilidad de Sobrecargo.

Prima de responsabilidad del Tripulante de Cabina de Pasajeros
principal. ’

Gratificacién complementaria.

Bl A

b) Retribuciones variables:
1. Prima por razén de viaje por:

a) Horas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
¢) Actividad afrea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.
3. Plus de asistencia.

¢} Gastos compensatorios:
1. Dietas.
2. Dietas de destacamento, residencia o destino.
d) Otras percepciones:
1. Ventas a bordo.
2. Proteccién a la familia.
Articulo 92.  Sueldo base.
Los sueldos base son los expresados en ¢l anexo nidmero 1,

Articulo 93. Premios de antigiiedad.

El personal de plantilla recibir4, en concepto de premio de antigiedad,
un 7,6 por 100 del sueldo base de su nivel, por cada tres afios de servicio
a la compaiiia, hasta un maximo de doce trienios.

A estosinicos efectos, la antigiiedad de los tripulantes se computari
teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en la compaiia, inde-
pendientemente de los grupos laborales en que hayan estado encuadrados.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros femeninos que a 1 de agosto
de 1971 tuvieran devengados trienios al 11,25 por 100 seguirdn, a titulo
personal, conservando este beneficio, habiéndose iniciado a partir de ese
momento el devengo de trienios al 7,5 por 100.

Articulo 94. Prima por razén de viaje garantizada.

Los tripulantes percibirdn en concepto de prima por razén de vigje
garantizada las cantidades que se especifican en el anexe niimero 1.

A efectos de cdlculo de devengo de la prima horaria por razén de
viaje garantizada se entiende como «actividad aérea en tierras, la diferencia
entre sactividad aérea pura» y la suma de los siguientes conceptos: a) horas
de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de baremo); b) horas
de vuelo de situacién (100 per 100 de las horas de baremo correspondientes
al vuelo); ¢) complemento de tres horas; d) horas atipicas (computadas
por la cancelacién de servicios de vuelo).

El cilculo mensual de la prima por razén de viaje garantlzada s rea-
lizara evaluando los tres montantes siguientes:

A) La suma de los importes correspondientes a las horas de vuelo,
a las horas atipicas y a las horas de actividad aérea en tierra.
B) El importe de la actividad laboral.
“C) La suma de los importes correspondientes a la prima por razén
de viaje garantizada y a la actividad aérea en tierra.

De los tres importes anteriores se devengari el mayor.

A efectos de lo estipulado en el anexo nimero 7 se incluird en la
prima horaria a devengar, el 1mporte correspondiente a la actmdad aérea
en tierra realizada.

La prima por razén de viaje garantizada se obtendri nphcando los
precios de los bloques que figuran en las tablas del anexo niimero 1.

Por dia de servicio en vuelo, como tripulante fuera de la base {(con-
siderado entre fas 00,01 y las 24,00 horas locales), siempre que no se
realice ningiin vuelo, se garantlzan dos horas, que se computarén zl precio
de las horas atipicas. *

Esta garantia se aplicara también cuando el tripulante, en cumphmlento
de los programas de vuelo o de érdenes recibidas, se presente en el aero-
puerto para realizar un servicio de vuelo ¥ éste no se lleve a cabo por
causas que no tengan relacién con el tripulante.

Por cada dia {considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales),
en que se realice vuelo como tripulante, se garantizan hasta tres horas
o la diferencia entre esta garantia y las horas de vuelo realizadas, com-
putindose la diferencia al precio de las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamentos,
residencias y destinos en los que no se programe vuelo.

Con efectos de 15 de marzo de 1988, la prima por razén de viaje garan-
tizada correspondera a setenta horas de vuelo.

Los bloques de actividad laboral serian:

Primer blogue: Hasta 126 horas.

Segundo bleque: Desde 126,01 a 141 horas.
Tercer bloque: Desde 141,01 a 149 horas.
Cuarto blogue: Desde 149,01 horas en adelante.

1.0s precios de los bloques de actividad laboral citados, serdn los sefia-
lados en el anexo mimero 1.

El precio de la hora-de vuelo base se determinard dividiendo el importe
de la prima horaria garantizada entre el niimero de horas de vuelo corres-
pondiente a dicha prima.

En todos los casos, el precio de las horas atipicas serd el resultado
de dividir la prima por razon de viaje garantizada por setenta y seis horas.

El precio de la hora de actividad aérea en tierra serd el 12,73
por 100 del correspondiente al de 1a hora de vuelo base.

Articulo 95. Plus de nocturnidad.

En concepto de plus de nocturnidad se abonarin las horas reales de
vuelo a que se refiere el articulo 62, con un incentivo del 25 por 100.

Articulo 96. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia al trabajo de 2.698 pesetas mensuales.
Dicho plus se percibird siempre que durante el mes natural no se hayan
producido faltas de asistencia al trabajo, cualquiera que sea la naturaleza
y nidmero de dias de la misma. No se considerarin faltas de asistencia,
a estos efectos, las vacaciones, tiempo de recuperacion y dias libres.
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Asimismo, no tendrdn consideracién de faltas de asistencia a los efectos
anteriores, aquéllas derivadas de obligaciones y deberes de cardcter piblico
ineludible, los dias por contraer matrimonio el propio trabajador y los
dias correspondientes al fallecimiento de familiares de primer grado.

"Articulo 97, Gratificaciones extraordinarias.

Los tripulantes percibirdn en los meses de julio y diciembre de cada
afio, con caracter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas
por el sueldo base, antigiiedad, prima por razon de viaje garantizada, gra-
tificacién complementaria y, en su caso, prima de Sobrecargo y Tripulante
de Cabina de Pasajeros principal.

A los tripulantes ingresados en el transcurse de! aho o gue cesaron
dentro del mismo, se les abonaran estas gratificacicnes prorrateando su
importe de acuerdo con el tiempo trabgjado, para lo cual la fraccion de
mes se coinputard como unidad completa.

Articulo 98.  Gratificacion complementaria.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibiran las gratificaciones
complementarias que se sefialan en el anexo nimero 1.

Con efcetos de 16 de marzo de 1988, la prima por razén de visje garan-
tizada corresponderi a setenta horas de vuelo.

Articulo 89.  Proteccion a la familia.

Establecido el nuevo régimen de ayuda familiar por Orden de 28 de
diciembre de 1966, que desarrolls 1a Ley de Seguridad Social, los tripulantes
que hubieran optado por el régimen vigente en 31 de diciembre de 1966
percibirdn los puntos que tuvieren acreditados hasta la fecha, a razén
de 300 pesetas y lo que posteriormente les correspondan a tenor de lo
dispuesto en la aludida Orden.

Todos los tripulantes que no hubieran causado alta en el régimen de
plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se regirdn en el futuro
por la nueva norma establecida por el Estado.

Independientemente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 100,  Gratificacidn por clerre de efercicio.

5e concederda una gratificacion por cierre de ejercicio consistente en
el importe correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigliedad, gra-
tificacidn complementaria y prima por razén de viaje garantizada o parte
proporcional, en su caso.

Esta gratificacidén se hari efectiva después de celebrada la Junta general
de accionistas, en los meses de abril 0 mayo, siguientes al cierre de cada
uno de los ejercicios.

Articulo 101, Ventas a bordo.

En concepto de comisidn por ventas a bordo, los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros, percibiran el 15 por 100 del total de ventas liquidadas en
los vuelos que realicen cada uno de ellos.

Una comisién integrada por representantes de los Tripulanties de Cabi-
na de Pasajeros colaborard con la Direccién, en el estudio del sistema
operativo ¥ administrativo por el que se regiran las mencionadas ventas.

Articulo 102. Dietas por destacamento. s

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdan, durante el tiempo
Gue permanezcan en esta situacion, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el niimero de dias que dure el destacamento, por
la cantidad consignada en el anexo mimero 3, II, o en su defecto, por
lo estabiecido en el articulo 83, apartado ).

Articulo 103. Dietas por residencia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdn durante el tiempo
gue permanezcan en esta situacion, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de dias gue dure la residencia, por la
cantidad consignada en el anexo niamero 3, I11.

Articulo 104. Ddetas por destino.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibiran durante el tiempo
que permanezcan en esta situacidn, en concepto de dieta, la cantidad que
resulte de multiplicar el niimero de dias que dure el destino, por la cantidad
consignhada en el anexo nimero 3, IV.

Articulo 105. Prima de responsabilidad de Sobrecargo.

El Sobrecargo percibira una gratificacién consistente en el 30 por 100
sobre la suma del sueldo base y la prima por razén de viaje garantizada
en catorce mensualidades.

Dicha gratificacién se seguird consclidando, por cada aro que se per-
manezca en esta funcion, a razon del 7,5 por 100 anual con un maximo
consolidado del 76 por 100. Si el cese en la funcién de Sobrecargo se
produce por pérdida definitiva de licencia derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional asi declarada por los organismos competentes,
el maximo serd del 100 por 100. Las cantidades consolidadas cotizaran
al Fondo Social de Vuelo.

Dicha consolidacién no serd de aplicacién cuando el cese en el ejercicio
de la funcién tenga caracter voluntario o fuera consecuencia de sancién
firme muy grave o por acumulacion de dos faltas graves no prescritas.

A partir de la firma de este Convenio, los casos de cese en la funcion
de Sobrecargo, que den derecho ala consolidacidn citada, veran actualizada
la cantidad correspondianta al porcentaje consolidado, con los incrementos
derivados de las revisionas salariales que se acuerden entre ias partes.

En el seno de la comisién de interpretarién y vigilancia se revisaran
los casos existentes en la fecha de la firma del Convenio, de tripulantes
que hayan cesado en la funcién de Sobrecargo y estén percibiendo alguna
cantidad derivada de aquella funcidn, a efectos de considerar la aplicacién
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 108. Prima de responsabilidad del Tripulante de Cobina de
Puasajeros principal.

El Tripulante de Cabina de Pasajeros principal percibird una grati-
ficacién de 20.683 pesetas, ¢n catorce pagas al aiio.

Dicha gratificacion se consolidard, por cada afio gue s¢ permanezca
en esta funcidn, a razén del 7,5 por 100 anual con un maximo consolidable
del 76 per 100. _

Se gestionard la cotizacion de las cantidades consolidadas al Fondo
Social de Vuelo.

Articulo 107. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino. :

Cuando en las situacignes de destacamento, residencia o destino, no
se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el Tripulante de
Cabina de Pasajeros recibird como dicta, la que le corresponda por el
tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por causa
no imputable al tripulante, éste recibira, en caso de perjuicios justificados,
la indemnizacién correspondiente.

Articulo 108. Imcidencias, cursos y comisiones de servicio, tmaginarias
y retenes.

A) Incidencias:

A efectos econémicos la situacién de incidencia devengara 2,563 horas
de vuelo, por dia permanecido en esta situacién y 5,33 horas de actividad
laboral.

Cuando a un tripulante en incidencias, le sean nombrados servicios
de imaginarias, se computard a efectos econdmicos como sigue:

a) Enlos locales fijados por la compaiiia, el dia completo (veinticuatro
horas), devengard 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad
laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la compaiia, el dia completo (vein-
ticuatro horas), devengara 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de la actividad
laboral. .

¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hari el computo
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada una y la suma
de ambas dara el devengo que corresponda.

A efectos econdmicos el retén devengard 2,85 horas de vuelo por dia
permanecido en esta situacion y el 256 por 100 de dicho tiempo como
aclividad laboral.

B} Cursos y comisiones de servicio:

A efectos econdmicos los tripillantes durante los cursos realizados como
aluranos, comisiones de servicio efectuados en los términos del
articulo 36 o cualquier otra actividad que deban desarrollar por haber
sido designados por la compaifiia, devengarin por cada dia dedicado a
ello 2,63 horas de vuelo y seis hora de actividad laboral. '

C) Las horas de vuelo a gue se refieren los apartadas A) y B) de
este articulo, se computarin al precio de las horas atipicas, precio resul-
tante de dividir la garahtia vigente en cada momento por setenta y seis
horas, y se abonaran siempre gue sumande su importe al de las horas
reales de vuelo o actividad laboral, enr su caso, superen la garantia.
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No obstante 1o dispuesto en el pérrafo anterior, durante los cursos
de duracion superior a un mes, se percibirdn setenta horas al precio hora
vuelo base por cada mes de duracién o la parte alicuota que corresponda
¥ seis horas de actividad laboral por dia. i

Articulo 109. Licencia retribuida.

El tripulante en situacién de licencia retribuida, percibird la prima
por razén de viaje garantizada o la parte alicucta que le corresponda
por el nimero de dias que haya permanecido en esta siluacién.

Articulo 110, Vacaciones.

El tripulante durante las vacaciones reglamentarias percibird, ademas
del sueldo, premio de antigiiedad y gratificacién complementaria, la prima
por razon de viaje correspondiente al promedio de horas efectivamente
voladas, o computadas a efectos de cobro, durante ¢l afio inmediatamente
anterior al mes en que se disfruten las vacaciones o el promedio de la
actividad laboral realizada o computada durante el mismo periodo. En
ninglin caso dicho promedio sera inferior a la prima por razon de viaje
garantizada,

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperacién.

Articulo 111. Vuelos de situacion.

En los vuelos de situacién para tomar o dejar los servicios asignados,
los tripulantes percibirdn el 50 por 100 de la cantidad gque corresponda
al tiempo baremo de vuelo realizado.

En los vuelos de situacion, se utilizaran billetes de servicio.

Articulo 112, [heta.

Es la eantidad que se devenga para atender los gastds-que se originan
en los desplazamientos que se efectian por necesidades de la compaiiia
fuera de la base.

La cuantia de la dieta esti calculada para cubrir, basicamente, los
conceptos de comida y cena.

Articulo 113. Clases de dieta.

Las dietas se dividen en nacionales y extranjeras, segiin que los gastos
a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

Articulo 114, Actualizacidn de dietas.

La actualizacién de las dietas nacionales y extranjeras se hard anual-
mente el dia 1 del mes siguiente a aquél en que se publiquen oficialmente
las cifras del indice de precios al consumo del Instituto Nacional de Esta-
distica para el conjunto nacional.

Las dietas nuacionales serdn actualizadas con dicho indice o lo que
ambas partes acuerden, y las extranjeras se actualizarin de mutuo acuerdo
entre las partes, en funcion de los estudios correspondientes, ambas con
efectos econdmicos de primero de enero de cada ano.

Lo dispuesto en este artfculo se aplicard, asimismo, a las dietas de
destacamento, residencia y destino.

Articulo 115,  Establecimientos de dietas.

Para los paises que no tengan un indice establecido, éste se fijard en
comisién de interpretacion y vigilancia.

Articulo 116,  Dietas en vigor.

Con efectividad de 1 de enero de 1993, las dietas, asi como las dietas
de destacamento, residencia y destino serdn las que figuran en el anexo
nimere 3.

Articulo 117,  Cdmputo de dietas.

A los efectos del -cémputo de dietas, éstas se calcularin de acuerdo
con el niimero de comidas que deban realizarse fuera de la base,

Cada comida principal devengara media dieta.

Se devengard media dieta cada vez que |a actividad aérea o la per-
manencia fuera de la base abarque tiempos comprendidos entre las 13,00
¥ las 15,00 horas o las 21,00 y las 23,00 horas lecales.

El cémputo para el devengo de dieta nacional o extranjera, se hard
aplicando una u otra, tomande come base ¢l aeropuerto en que se produzca
el primer despegue, en tiempos comprendidos entre las 13,00 y las 15,00

horas y las 21,00 y las 23,00 horas. Cuando el tiempo de actividad entre
estas horas transcurra en vuelo se abonara dieta nacienal.

Se devengari una dieta cuando la actividad aérea abarque tiempos
comprendidos entre las 24,00 horas y las 06,00 horas locales y no se per-
nocte fuera de la base.

Articulo 118.  Complemento de dieta.

Como parte complementaria de la dieta definida en el articulo 112
y para cubrir gastos extraordinarios de manutencién o estancia no cubier-
tos por aquélla se devengardn las cantidades sefialadas en anexo nume-
ro 3, V, para cada fecha que se vuele o se permanezca fuera de 1a base,
con excepeidn de lo establecido en el parrafo siguiente,

5i el dltimo vuelo de regreso a la base es directo y se produce cambio
de fecha a bordo (hora GMT), no se devengard el complemento de dieta
correspondiente a la dltima fecha.

Este complemento puede ser de cardcter nacional o extranjero, segiin
que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero. -

Articulo 119.  Alojamiento.

La seleccidén, contratacion y pago de los hoteles en los que se algjan
las Tripulaciones de Cabina de Pasajeros en sus desplazamientos habi-
tuales, por motivo de servicio, estard a cargo de la compaiia.

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno de tipo continental
o similar, siempre que el horario de servicio del hotel 1o permita, se hara
directamente por la compaiia, a cuyo cargo correri el abono de estos
conceptos. ‘

El hotel seleccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberan ser individuales
o dobles para uso individual, con bano y deberian estar ubicadas prefe-
rentermente en las zonas mas alejadas de ruidos y trafico, a fin de garantizar
un buen descanso al tripulante.

En la seleccién de los hoteles participardn los representantes de los
tripulantes, quienes daran su visto bueno a los que retinan los requisitos
aludidos en mimero no inferior a tres en las localidades en que la situacién
hotelera lo permita, visto bueno que estard vigente mientras que mantengan
las condiciones contractuales, de cardcter funcional, que dieren origen
al citado visto bueno.

La compaiiia facilitara al Comité de Empresa de Vuelo las condiciones
funcionales de los contratos que celebre con los hoteles correspondientes,
dentro de los treinta dias siguientes a su firma definitiva.

Articulo 120, Alojamiento en los viajes no programados.

Las delegaciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los
tripulantes de cabina de pasajeros alojamientos individuales de las mismas
caracteristicas del articulo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando, por no existir delegacion en -el lugar de que se trate, el tri-
pulante abone e} alojamiento, pasara el eargo correspondientes a la com-
pafiia.

Articulo 121.  Anticipo de dietas.

La compafia facilitard anticipo de dietas a los tripulantes de cabina
de pasajeros por la cuantia necesaria para el desplazamitnto de que se
trate.

Articulo 122, Comidas de los tripulantes de cabina de pasajeros.

Las comidas de tripulantes de cabina de pasajeros en servicio se regulan
por 1as normas aprobadas por la Direccion General a propuesta de sus
representantes que entraron en vigor en mayo de 1976. Tales normas se
inspiran en los signjentes principios:

1. Siempre que la situacién de la escala lo permita, las comidas de
las tripulaciones se realizarin en el restaurante, «caterings o lugar adecuado
del aeropuerto en un tiempo de veinte minutos reales.

2. En aquellas escalas donde no sea posible efectuar las comidas en
el restaurante, «cateringe, etc., se efectuaran a bordo del avién durante
la escala, para lo que se estima necesario un tiempo de veinte minutos
reales, respetindose siempre este tiempo. En este caso, un tripulante de
cabina de pasajeros miembro de la tripulacién atendra al resto procurando
que efectie ia comida la totalidad de 1a tripulacidn, con vistas a conseguir
un mejor servicio a los pasajeros durante el vuelo. Este tripulante realizara
su cornida en vuelo, con anterioridad o posterioridad a la escala.

3. En aquellos supuestos en que no sea posible realizar 1as comidas
durante la escala, los tripulantes de cabina de pasajeros efectuarin su
comida a bordo una vez finalizado el servicio de la comida de pasaje
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correspondiente, disponiendo para ello de veinte minutos, estableciéndose
un servicio de rotacién que garantice las atenciones bésicas minimas de
las personas a bordo,

4. En los vuelos de situacién en los que se programe comida o cena
a bordo, alos tripulantes de cabina de pasajeros en situacion se les serviran
las comidas previstas para la tripulacién.

Articulo 123. Limitacién.

No obstante lo regulade en este capitulo de dietas en sus distintos
aspectos de dieta propiamente dicha y de complemento de dietas, en ningan
caso el devengo de estos conceptos, computadas las cantidades percibidas
por los tripulantes de cabina de pasajeros y abonadas por la compaiia,
podra superar ej total de una dieta y de un complemento de dieta, por
cada periodo de veinticuatro horas efectivas naturales e ininterrumpidas,
a excepcién de lo contemplado en el Gltimo parrafo del articulo 117.

Articulo 124,  Cldusula de revisicn.

Ante la situacién actual de la compaiiia «Iberia, Lineas Aéreas de Espa-
fia, Sociedad Andnimas, y la grave coyuntura econémica por la que atra-
viesa, ambas partes acuerdan no realizar ningdin incremento salarial duran-
te el afio 1893.

No obstante lo anterior, si con algin otro ¢olectivo de «beria, Lineas
Aéreas de Espaifia, Sociedad Anénimas, se acordase un incremento salarial
para 1993 entre el O por 100 y el IPC real en sus respectivos Convenios
Colectivos, este incremento se aplicard a los TCP desde la misma fecha.

Con efectos de 1 de enero de los afios 1994 y 1995, se procedera a
un incremento salarial del [PC real de cada afio.

A efectos de su aplicacién, se tomara el IPC estimado por el Ministerio
dé Economia y Hacienda para cada afio. Una vez conocido el IPC real
correspondiente a los afios 1994 y 1995, se procederd a la regularizacién
que corresponda.

CAPITULO VIII

Atenciones sociales

Articulo 125,

Informadas por el principio de solidaridad, las obras sociales se exten-
derdn, tanto a la creacién de prestaciones que contribuyan a remediar
necesidades (viviendas, préstamos, etc.) como al establecimiento de medios
que tiendan al mayor bienestar de los trabajadores (obras culturales, recrea-
tivas y deportivas, financiacién de vehiculo, becas o ayudas a estu-
dios, etc.). ’

Articulo 126.

De acuerdo con el articulo anterior, el régimen de financiacion del
Fondo Solidario Interno de Vuelo seri el de reparto entre la empresa
¥ los tripulantes de cabina de pasajeros.

Las aportaciones desde el 1 de encio de 1993 serdn las siguientes:

TCF: 0,40 por 100 sobrz sueldo base en 14 mensualidades. :

Empresa: Urg cantidad fija de 77 pesetas por tripulante en 14
mensualiGades ademas de las cantidades que se determinan en el
aTaculo 1 del anexo niimero 7.

Por lo que respecta a la Asociacién de Padres de Minusvélidos de
la Compaiia Iberia, se establece una aportacién consistente en el 0,40
por 100 scbre el sueldo base, en 14 mensualidades. Iberia contribuird
mensualmente con una cantidad igual a la aportada por los TCP.

Articulo 127,

Se concederan préstamos para la adquisiciéon de viviendas a los emplea-
dos, hasta una cuantia de 500.000 pesetas, amortizables en cinco afios
¥ con un interés del 9 por 100. El mimero de préstamos a conceder anual-
mente podri llegar hasta el 4 por 100 de la plantilla fija al 31 de diciembre
inmediatamente anterior. Los trabajadores que hagan uso del derecho a
estos préstamos se entiende que renuncian a la obtencién del préstamo
de 75.000 pesetas a que esta obligada la compaiia segiin Orden ministerial
de 1 de febrero de 1958, en materia de préstamos para vivienda.

Articule 128.

La gestion de las obras sociales se hard a través de los drganos exis
tentes, con participacién de la representacién de los TCP, que podra par-
ticipar en el establecimiento de las directrices a seguir en cada caso.

CAPITULO [X

Seguridad Social compleménmrin ¥ Fondo Social de Vuelo
Articulo 129.

En tante no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u otra
circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad Social complemen-
taria ¥ Fondo Social de Vuelo, las partes se regirin por lo establecido
en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social complementaria se rige por las normas apro-
badas por la Resclucion de 10 de marzo de 1973 de la Direccién General
de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo nimero 7.

b) ElFondo Social de Vuelo se rige por el correspondiente Reglamento.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma bro—
porcién que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigiiedad
y prima por razén de viaje garantizada, as{ como por las cantidades con-
solidadas a que se refieren los articulos 105 y 106, solicitando al Montepio
de Prevision Social Loreto que acepte la cotizacién en estos términos y
que igualmente se calculen las prestaciones sobre ello.

Esta cotizacién supone el 4,7 por 100 para cada una de las partes
sobre los conceptos mencionados. Igualmente, se asume el compromiso
de colaborar con el Montepio de Loreto en la realizacion de los estudios
conducentes a su adaptacién a las prescripciones contenidas en el Regla-
mento de Entidades de Previsién Social de fecha 4 de diciembre de 1985.

Articulo 130. Concierto colectivo de vida.

La prima del concierto colectivo de vida de los TCP de la compafiia
serd abonada en un 60 por 100 con cargo a lberia y en un 40 por 100 -
con cargo a los interesados.

Los capitales actuaulmente asegurados se estableceran por niveles, sin
modificacién de la cifra actual gue suponen, en funcién d¢l numero de
pagas o de fracciones que representen, al igual qgua ocurre con los restantes
colectivos.

Articulo 131,  Enfermedad fuera de base.

La compaiiia se harad cargo de los gastos producidos por enfermedad
o accidente, tanto de asistencia como de posible hospitalizacién o inter-
venciones quirirgicas de los tripulantes y de sus familiares, cuando aqué-
llos se encuentren en situacién de servicio, destacamento, residencia o
destino, fuera del territorio espafiol y siempre que no puedan acogerse
a la Seguridad Social del pafs de que se trate en virtud del Convenio
firmado por los dos Estados o salve en los casos en que los Servicios
Médicos de la compania ordenen el traslado a la base principal, en cuyo
caso se haréd cargo de los gastos que origine el mismo.

Para poder tener derecho a los beneficios del parrafo anterior, la nece-
sidad de asistencia médica deberd aprobarse por los Servicios Médicos
de la compaiiia.

En cualquier caso, los gastos derivados de esta asistencia sanitaria
se haran efectivos por la delegacién correspondiente, quien remitira la
documentacién al Departamento de Salud Laboral, de la Direccién de Rela-
ciones Industriales, donde una comision médica examinari la necesidad
y urgencia de la asistencia recibida. En caso de que por esta comisidén
se estimase que dicho gasto no se ajusta a las razones de urgencia reque-
ridas, la compania repercutiri el importe total de la prestacién en el
tripulante.

Articulo 132. Edad de cese en los servicios de vuelo.

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los tripulantes
serd la establecida en cada momento por la Direccién General de Aviacién
Civil u é6rgano competente para elio.

En los casos en que no esté establecida esta edad, se entendera fijada
a los sesenta afios. .

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las pres-
taciones de la Seguridad Social, conforme a las disposiciones legales vigen-
tes. '

A partir de los cincuenta y cinco aiios, el tripulante podra solicitar
voluntariamente su pase a la situacién de excedencia especial, hasta el
cumplimiente de la edad establecida por la Seguridad Social nacional,
para su jubilacién con plenitud de derechos, con el tope maximo de los
sesenta y cinco afios, en los términos regulados en el anexc mimero 2.
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Aquellos tripulantes que no hubieran optado por la opecidén anterior,
al cumplir los sesenta afios quedaran integrades en la escala o situacion
de reserva, en las condiciones establecidas en el anexo 2, situacién que
podrad mantenerse hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afhos de
edad inferior que se determine por’la Seguridad Social nacional, para
tener opcidn a la jubilacién con plenitud de derechos.

CAPITULO X

Transportes

Articulo 133. . Transportes.

En materia de transportes, la compafiia mantendrd, con los criterios
vigentes hasta la fecha, el sistema de recogida para los TCP que se acojan
al mismo, incluyéndose en el perimetro actual de Madrid la zona com-
prendida en el «Barrio del Pilar«. En el caso de desplazamientos por asis-
tencia a cursos y CIMA, se abonard el importe de taxi o su equivalente.

Articulo 134, Renuncia a la recogida,

El tripulante que no tenga recogida, por residir fuera del perimetro
o porque voluntariamente renuncie al régimen de transporte colectivo,
recibird una indemnizacién individual que compensara, globalmente y en
su conjunto, todos los gastos ocasionados por el desplazamiento desde
su domicilio al aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia
a cursos, reconocimientos médicos, instruccién, trabajos en tierra, etc.,
indemnizacién que serd actualizada con efectos de 1 de enero de cada
afio segiin IPC, o lo qhe ambas partes acuerden.

Con efectos de 1 de enero de 1983, dicha indemnizacidn esta establecida
en 16.985 pesetas al mes.

El ejercicio de tal renuncia serd aplicable tanto en Madrid como en
las situaciones de destacamento, residencia y destino.

En los supuestos de destacamento, residencia y destino, el TCP podra
decidir entre ser transportade por medio de la empresa, o renunciar a
la recogida. . ‘

En los destacamentos, {anto voluntarios como forzosos, la renuncia
al transporte colectivo se mantendra durante el tiempo que dure el mismo.

En las situaciones de residencia y destino, la renuncia a la recogida
se mantendri en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio
habitual y flota.

Al regreso a la base principal, el tripulante continuara en las con-
diciones que tuviera anteriormente, situacién que se mantendra en tanto
permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y flota.

En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtird efectos econémicos
desde el dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se gjercite.

La compafia se compromete a mantener el aparcamiento de tiipulantes
con vigilante en Barajas, en las mismas condiciones actuales de utilizacién.

Articulo 135, Accidentes ~in itinere~.

A los efectos de consideracidén de los posibles accidentes «in itineres,
la compaiiia autoriza a los tripulantes, que no utilicen los servicios ordi-
narios facilitados por la empresa, a trasladarse por medios propios, siempre

que retinan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas en
cuanto a: ’ '

Itinerarios normales.

En tiempo razonable.

Con ocasién del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su demicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO XI

Billetes gratuitos o con descuento

Articulo 136. Billetes gratuitos a tripulantes de cabina de pasajeros.

La concesidn de billetes gratuitos o con descuento para los TCP quedari
sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacién de nimero a partir de los seis
meses de su ingreso en la plantilla de Iberia, en la red nacional o europea,
¥ al cumplir tres afnos, en la totalidad de la red.

2. Billetes sin limitacién abonando el 50 por 100 del importe de la
tarifa publicada: Normal, excursién o nocturna, siempre que el viaje se
ajuste a las condiciones de validez y restriccién que exijan estas tarifas,
se podri viajar en cualquier época del afio, con reserva de plaza.

3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, incluso parentesco politico,
al aeropuerto mas préximo al lugar del fallecimiento (en caso de ser TCP
casados, tendrin derecho adicional a un billete gratuito con reserva de
plaza para su cényuge).

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un méximo de dos, de los
cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad grave, ¢ que requiera
atenciéon personal médica certificada, de un tripulante de cabida de pasa-
jeros tratado por el médico de la compania, que le controle fuera de su
residencia-habitual, con ocasidn de servicio. Esta concesion se refiere a
los familiares que deban atenderle.

5. Billetes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para el TCP y su conyuge,
sin época restrictiva ni limitacion de redes.

6. Billetes gratuitos I para su conyuge e hijos en los casos en los
que los TCP deban pasar fuera de su residencia las fiestas de Noche-
buena-Navidad y/o Nochevieja-Afic Nuevo, por necesidades del servicio.
No habri limitaciones para el disfrute de estos billetes por razén de per-
manencia en la compaiiia.

Igualmente la compafiia facilitard dos billetes gratuitos con reserva
de plaza para los padres y/o hermanos de los TCP que, careciendo de
consorte e hijos, deban pasar fuera de su residencia las fiestas de Noche-
buena-Navidad y/o Nochevieja-Afio Nuevo, por necesidades del servicio.
No habri limitaciones para el disfrute de estos billetes por razén de per-
manencia en la compaiiia,

7. Las condiciones m4s beneficiosas en materia de billetes gratuitos
o con descuento que se acuerden con otras compaiiias, para el personal
de las mismas, en régimen de reciprocidad, seran de aplicacién a los TCP.

8. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
conyuges les correspondieran seran invidualizados, es decir, podri haber
duplicidad de beneficios en los.casos en que los eényuges sean empleados
de la compaiiia, con excepceién de los supuestos contemplados en los puntos
3,4y5. -

Articulo 137, Concesiogws alos familiares.

La concesién de billetes a los familiares de los TCP dependerd, en
cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia
del tripulante en la plantilla de la compaiiia, en la forma regulada ante-
riormente. Se consolidan los derechos que los familiares de los tripulantes
ya venian gozando y que son los siguientes:

i. Elcdényuge disfrutara de tres billetes gratuitos II al afio.

2. Los hijos que convivan con el tripulante y dependan econdmica-
mente de é] disfrutardn de dos billetes gratuitos II al afio. En los supuestos
de sentencias firmes, en los casos de separacién legal, nulidad matrimonial
o divorcig, los hijos legalmente reconocidos por el tripulante estarin excep-
tuados del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad, o eman-
cipacién, siempre que se mantenga la dependencia econémica.

3. Los familiares de primer grado o aquellos por los que el tripulante
perciba plus familiar (o los que con arreglo a la antigua legislacién lo
percibian) distintos de ios sefialados en los dos nimeros anteriores que
convivan y dependan del tripulanic disfrutarin de un billete gratuito I
al afo. :

4. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los nimeros 1, 2 y 3 de este articulo.

B. Se conservarin los derechos adquiridos por aquellos TCP femexinos
que hubieran disfrutado del beneficio de billetes para los padres que no
dependan econémicamente ni convivan con ellas. .

6. Billetes en caso de aportacién de hijos al nuevo matrimoenio. Los
hijos aportados al matrimonio por el conyuge del titular del derecho a
billetes tendrin, en materia de billetes gratuitos y con descuento, los mis-
mos derechos que los hijos del titular, siempre ¥ cuandoe retinan los requi-
sitos exigidos a éstos, permanezca constante el matrimonio, dependan eco-
némicamente y convivan con €l titular del derecho.

En los supuestos en que la unidad familiar deje de existir por sepa-
racién, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la Ley, salvo
por fallecimiento, se perderd el derecho que aqui se establece.

7. Los hijos de los Tripulantes de cabina de pasajeros fallecidos en
accidente de trabgjo tendran los mismos derechos, en cuanto se refiere
a billetes gratuitos ¢ con descuento, que los hijos de los TCP jubilados.

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los organismos compe-
tentes, o se debiera a causas naturales, esa extensién de derechos se pro-
duciri sélo si el TCP fallecido llevara prestando servicios en vuelo en
la empresa al menos diez afios.

8. Se concederdn tres billetes gratuitos II al afio en aquellos casos
de convivencia marital con el titular de la tarjeta, debiendo justificar feha-
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cientemente la convivencia durante dos afios, mediante el oportuno cer-
tificado. Las condiciones establecidas en el presente capitulo para los fami-
liares del titular no son de aplicacién en este caso.

Articulo 188. Normas comunes,

1. Todos los billetes tarifa gratuita, ademés de la tasa de aeropuerto
(salida aeropuertos y obvencion), estarin sujetos al pago de las siguientes
tasas de emisién por segmento:

Clases

Red nacional Turista Preferente Primera
Pes;l,as Pes:tas Pes_etaa

Excepto Peninsula/Canarias
F VW o 150 165 180
Peninsula/Canariasy vv. ..,... 300 330 360
Espana/Europayvv. ........... 600 660 720
Espana/Africanortey vv. ..... 600 660 720
Restored ........................ 900 990 1.080

2. Billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse todos
los meses del afio para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita con
reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

- Estaran exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, ambos inclusive, de los articulos 136 y 140.

3. Las tasas de emisidon contempladas en el punto 1, asi como la
supresion de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2, seran de aplicacién a cualquier billete tarifa gratuita concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato
de trabajo, normas de la Direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete més los seguros
e impuestos, se podrd viajar en cualquier época del afio, con reserva de
plaza.

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas seran de uti-
lizacién en clase turista-econémica, excepto para los propios Tripulantes,
que podran ser autorizados a ocupar primera clase. Se acepta la ocupacion
de plazas en clase preferente, cuando la clase turista esté completa, reser-
vandose la compania la decisién de si tal cambio de clase se realizard
a favor de pasajeros de pago.

El pasar voluntariamente de clase turista a primera clase supondri
el abono de la diferencia de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no existiera plaza en turista y si en primera,
se podra ocupar la plaza de esta categoria con abono de la cantidad sefialada
en el parrafo anterior. )

6. El Tripulante que durante dos afios consecutivos ne hubiese dis-
frutado del dereche de billete gratuito II, tendrd derecho a usar en el
tercer ano un billete gratuito I, tanto €l como los beneficiarios en primer
grado que dependan econdémicamente del Tripulante y convivan con él.

Este derecho serd también de aplicacién a las personas sefialadas en
el parrafo segundo del articulo 141.

El Tripulante y sus familiares con derecho a bllletes tarifa gratuita
tercer afio podrin disfrutar en una de las épocas restrictivas (excepto
julic ¥ agosto) un maximo de dos trayectos de los que corresponde con
reserva.

La utilizacién de esta reserva estd condicionada a que el titular tenga
asignadas vacaciones reglamentarias por un periodo no inferior a siete
dias laborables ¥ que coincidan en todo o en parte con el periodo restrictive

" en que se pretenda la reserva.

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 137, se deberd demostrar en forma feha-
ciente que dependan econémicamente del Tripulante, y convivan con él,
en los casos en que la convivencia sea también exigible.

8. El derecho a billetes reconocido en estas normas implica que el
Tripulante y sus familiares se provean del oportuno billete de pasaje
corriendo & su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes corres-
pondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza darian derecho al Tripulante
¥ a sus beneficiarios a realizar a su veluntad uno ¢ dos viajes por un
total entre los dos de cuatro trayectos. .

El origen del viaje o destino de los billetes regulado en el presente
capitulo no serd necesarie que coincidan con el punto de residencia habi-
tual del Tripulante o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos en que
se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlanticas, los
trayectes imprescindibles para enlazar con la iniciacién de estas lineas
no serdn computados a efectos de limitaciones de los cuatro trayectos
que, como maximo, comprende el cupo anual.

Los vuelos de conexién nacional, cuando no existan lineas directas,
no tendran consideracion de trayectos a efectos de su contabilizacidn.

Al transporte de Tripulantes y familiares se le aplicard las normas
de responsabilidad de la Ley de Navegacién Aérea o Convenio de Varsovia,
segun proceda, asi como las condiciones de transporte de [ATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o con descuento, la Direccidn sancionard en todos los casos con el abono
total del importe del mismo, asi como la inhabilitacién al titular y sus
familiares por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin perjuicio
de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza
el regreso mediante reserva de plaza, si con billete sin reserva hubiera
imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorporacién del
Tripulante a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacién se efec-
tuard a partir del momento en que el Tripulante se haya presentado tres
veces en el aeropuerto para el regreso, sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacion se realizard
después de la segunda presentacion.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederd el 5 por 100 de las plazas en cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionari
una lista de espéra de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
orden de fecha de incorporacidén al trabajo y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacidn.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza serin con-
diciones indispensables 8] disfrute de las vacaciones anuales y tener un
justificante del Jefe de la unidad organica a que pertenezcan, donde se
exprese la fecha de su incorporacidn al trabajo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los Tripu-
lantes o beneficiarios tendran un periodo de validez para iniciar el recorri-
do, no superior a dos meses desde la fecha de su emisién. Para el segundo
o siguientes cupones de vuelo se establece como periodo de validez la
fecha de 31 de enero del afio siguiente a aquel en el cual se inicié el
recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuye caso
finalizarin en la fecha que terminen los mismos.

11. En la implantacién de nuevas lineas ¥ durante los dos primeros
afios de operatividad, ne se aceptaran reservas de billetes tarifa gratuita.

Articulo 139. Egquipajes.

Los Tripulantes y sus familiares tendrin derecho a un miximo de
30 kilos de franquicia de equipajes por persona.

Articulo 140. Destacamenios.

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duracién y en
las situaciones de residencia y destino, la compafiia facilitard, libre de
impuestos y seguro, un billete gratuito I para los familiares del Tripulante
incluidos en el articalo 137 y una empleada de hogar o similar incluida
en el régimen especial de empleados de hogar.

Cuando el nimero de hijos sea sqpérior a tres, podra obtenerse un
segundo billete para otra empleada de hogar con los mismos reguisitos
de inclusiéon en el régimen anteriormente senalado, siendo este segundo
billete gratuito 1L

Articulo 141. Personal con pérdida de licencia, jubilado, viudas y huér-
Janos, escala de reserva y excedencia especial.

Los Tripulantes que hubieran perdide su licencia en tanto permanezcan
en la compania gozaran de los beneficios que les corresponderian si con-
tinuaran en situacién de actividad.

A los Tripulantes en situacién de reserva o de excedencia especial,
asi como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados
para todo trabajo mientras consten y figuren como pensionistas del Mon-
tepio, les seran de aplicacién en materia de billetes las mismas condiciones
que el personal de tierra.



28962

Miércoles 21 septiembre 1894

BOE num. 226

Disposicidn transitoria primera.

Durante 1993 se continuaran los trabajos iniciados entre ambas repre-
sentaciones en orden a modificar la normativa actual del capitulo referido
a los ceses en vuelo (anexo nimero 2) para adecuar su regulacion a la
situacion actual de la compania, estableciendo las debidas contrapartidas
reciprocas,

Disposicién transitoria segunda.

En materia de empleo y sobre la base de la plantilla estructural existente
a 31 de diciembre de 1987, se cubrirdn las bajas en la plantilla fija de
actividad continuada con cardcter numérico giobal en los siguientes supues-
tos: -

Fallecimiento.

Excedencias voluntarias producidas a partir de 1 de enero de 1988,
Invalideces que supongan baja definitiva en la empresa.

Jubilaciones voluntarias y obligatorias.

Despidos disciplinarios que tengan cardeter fijo.

No obstante, y exclusivamente para los aifios 1993, 1994 y 1995, en
el caso de que los programas comerciales de dichos afios estableciesen
un niimero de horas igual o superior al efectivamente realizado en 1992,
v siempre que el nimero de Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos sea
inferior a 2.712, 1a compaiiia se obliga a cubrir todas las bajas de Tripulantes
de cabina de pasajeros fijos que se produzean en dichos afios por las
siguientes causas:

Fallecimiento.

Pase a la situacién de reserva.

Pase a la situacion de excedencia especial.

Despidos disciplinarios que tengan caricter firme.

Excedencias voluntarias, excepto aquellas en que se reconozca al tra-
bajador el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Disposicion transitoria tercera.

Ambas partes se comprometen a establecer un sistema de concesidén
de licencias especiales, no retribuidas, para el perfeccionamiento de idio-
mas, arbitrando, en el plazo de tres meses, el procedimiento operativo
necesario.

Disposicidn transitoria cuarta.

La compafia mantendri los asientos para el descanso de los TCP en
la flota DC-10, de conformidad con lo acordado en el punto 2. del Acta
2/80 de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia en su reunién del dia
12 de noviembre de 1990. .

.

Disposicién transiteria quinta.

Hasta 30 de septiembre de 1996, la compaiia podra usar en progra-
macién hasta un miximo de dos dias libres por Tripulante de Cabina
de Pasajeros al mes dentro de las flotas de largo radio, siempre que se
garantice el disfrute de un minimo de ocho dids libres al mes y veintisiete
al trimestre natural.

Igualmente, Ia compafifa podra usar en programacién hasta un méximo
de un dia libre por Tripulante de cabina de pasajeros al mes dentro de
las flotas de corto y medio radio, siempre que se garantice el disfrute
de un minimo de nueve dias libres al mes y treinta al trimestre natural.

En el caso de que la compaiifa hiciera uso de lo dispuesto en los pérrafos
anteriores, se abonara mensualmente a aquellos Tripulantes de Cabina
de Pasajeros que hubieran cedido algunos de sus dias libres las siguientes
cantidades:

Ao 1993: 11.000 pesetas por cada dia cedido.
Afo 1984: 13.000 pesetas por cada dia cedido.
Afio 1995: 14.000 pesetas por cada dia cedido.

Se garantizara el disfrute de trece dias sin servicio al mes en las flotas
de largo radio y de diez dias sin servicic al mes en las de corto y medio
radio. A estos efectos, se entenderd por dias sin sérvicio todo dia natural
del que dispone un Tripulante en la base, sin que pueda ser requerido
para realizar ninguna actividad laboral. Los dias sin servicio incluyen total
o parcialmente los pericdos de descanso establecidos en los articulos 86
y 86, asi como los dias libres definidos en el articulo 83.

En ningin caso se podrd programar dentro del mismo mes el 5.° vuelo
completo transocednico o de duracion similar, entendiendo por vuelo com-
pleto el que comprende el vuelo de salida de la base y el de regreso a
la misma.

En el caso de que }a compaiiia hiciera uso de alguno de los dias libres
cedidos de acuerdo con los puntos anteriores, los limites miximos de
de horas de vuelo aplicables serdn los siguientes:

Vuelos largos Vuelos cortos y medios
Horasalmes .............ccovvnnnannens 856 82
Horas al trimestre .._................... 240 238
Horasalafo ............................ 850 820

En tanto permanezca vigente esta disposicién transitoria y no obstante
lo dispuesto en el articulo 117, compute de dietas, en todos los vuelos
nacionales que saliendo de base y regresando a la misma en el mismo
dia, una vez completada la viltima etapa, y cuya actividad aérea esté com-
prendida en su totalidad entre las 06,01 y las 13,00 horas, o las 15,01
y las 21,00 horas, se abonara a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
un complemento de dieta adiclonal de 2.774 pesetas.

Disposicion transitoria sexta.

Se mantiene durante la vigencia del XII Convenio Colectivo el fonde
para la consecucidn de objetivos de puntualidad del afio 1987, de acuerdo
con los criterios establecidos en el documento donde se creaba tal fondo.

Disposicion transitoria séptima.

El Tripulante de cabina de pasajeros incurso en las situaciones de
enfermedad, cualquiera que fuese su duracion, o consulta médica, inme-
diatamente después de finalizadas dichas situaciones, y cumplidos ios tra-
mites administrativos correspondientes, se personara en las dependencias
de la compania para informar de su situacién de disponibilidad para el
servicio.

A partir de este momento, la2 compafiia podra optar por reincorporar
al Tripulante afectado a su programacién mensual, ¢ bien, asimilarle a
la situacidén de incidencias, en cuyc caso se regird, a efectos de realizacion
de servicios, por lo previsto con cardcter general en el articulo 68 para -
dicha situacién, programdndose los dias libres que correspondan, y, a
efectos econémicos, por lo establecide en el articulo 108, no siéndole de
aplicacién lo dispuesto en el parrafo cuarto de esia disposicion transitoria.

Esta circunstancia no afectari a lo dispuesto en el segundo pirrafo
del articulo 68 en materia de computo de nimero de incidencias realizadas
ni afectari a la rotacién de este servicio entre los Tripulantes de la flota
correspondiente, -

Por otra parte, durante e} mes de incidencias no se programarin los
dias libres, que se concederdn por la compaiiia en funcién de las nece-
sidades del servicio, con excepcidn de los dias recogidos en el punto a)
del articulo 83, que si aparecerin programados. Todos los dias del mes
tendrin el tratamiento previsto en el articulo 108, con la excepcién de
los referidos dias libres recogidos en el punto a) del articulo 83.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores tendrid una vigencia de un
ano a partir del dia 1 del mes de junio de 1993, vigencia prorrogable
por la ticita por periodos anuales, salve que sea denunciado por alguna
de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso
dejara de aplicarse al cumplirse seis meses de su-denuncia,

Durante la vigencia de esta disposicion transitoria quedard sin efecto
lo dispuesto en ¢l articulo 69 del Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria octava.

No obstante lo dispuesto en el segundo pirrafo del articulo 78, hasta
31 de marzo de 1996, para completar un servicio programado, en ejecucion
podrian superarse los limites de actividad aérea que figuran en la tabla
correspondiente sin que superen, en ningan caso, las catorce horas para
los vuelos cortos; quince horas para los vuelos medios, ¥ dieciséis horas
para los vuelos larges. A estos efectos, un vuelo mixto se considerard
como si todo €l fuera de la categoria del més largo de los trayectos que
lo componen.

Disposicién transitoria novena.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 85 (7), segundo parrafo,
hasta 31 de marzo de 1996, si como consecuencia de incidencias ocurridas
en la ejecucién no pudiera disfrutarse una noche natural completa, de
acuerdo con lo establecido con el primer parrafo de esta misma disposicidén,
unicamente se garantizara el periodo de descanso conternplado en el pun-
to 3, apartado b), del articulo 85.
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Disposicidn final primera.

Las condiciones acordadas en el presente convenio serdn totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
vencionales que se opongan expresamente a ellas.

Disposicién final segunda.

Las actuales lineas fuera de normas se adaptaran a lo regulado en
el presente Convenio.

Disposicién final tercera.

Ambas partes acuerdan estudiar la adecuacién y modernjzacién del
actual régimen de trabajo y descansos durante la vigencia de este Convenio.

Disposicién final cuarta.

En el case de que en algiin otro colectivo de Iberia el incremento global
en masa para 1993 (incluyendo los deslizamientos de este afio} superase
el contemplado en el presente Convenio, se producirdn los reajustes nece-
sarios al mismo hasta alcanzar dicho incremento.

Disposicién final quinta.

Dado el mantenimiento en este Convenio Colectivo en sus mismos tér-
minos de ias disposiciones que regulan, en concreto, el régimen juridico
y el tratamiento laboral y econémico de los periodos de descanso y su
relacién con el disfrute de dias libres contenidos en et VII[, IX, X y XI
Convenios Colectivos, objeto de las resoluciones judiciales de las Magis-
tratura de Trabajo nimero 6 de fecha 26 de abril de 1986 y del Tribunal
Central de Trabajo de 26 de septiembre de 1986, se mantendra integramente
aplicable durante la vigencia del presente Convenio el laudo arbitral dic-
tado el 8 de abril de 1987 que solucionaba las discrepancias interpretativas
¥ aplicativas del texto normativo y det fallo judicial sobre los preceptos
anteriormente citados.

Disposicién final sexta.

En el seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, se estudiara
la posibilidad de modificar el sistema actual de puntuacién para los perio-
dos de vacaciones de los meses de invierno.

‘Disposicién final séptima.

Ambas partes acuerdan estudiar durante la vigencia del Convenio la
posibilidad de modificar el sistema de devengo de dietas de los TCP, sin
que dicha modificacién pueda suponer un incremento de los costes para
la compaiifa en este capitulo.

Disposicion adicional.

A partir de la fecha de la firma del presente acuerdo, ambas partes
se comprometen a constituir una Mesa de Productividad para estudiar
las diferentes estructuras productivas de otras compaiiias aéreas de and-
logas caracteristicas, como regularizan y resuelven los problemas que plan-
tea la productividad en el colectivo de TCP, con la finalidad de llegar
a acuerdos para homologarnos con la competencia.

Esta Mesa estara constituida por cuatro representantes de la Direccién
y otros cuatro de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Los acuerdos que se alcancen en el seno de esta Mesa se incorporaran
al Convenio Colectivo, sin que ello suponga renegociacion del mismo.

Asimismo, a la firma de este acuerdo, la Direccién de la compania,
¥ en materia de composicion de tripulaciones comerciales, manifiesta su
compromiso hasta 31 de diciembre de 1995 de no proceder 2 la reduccién
del actual mimero de TCP por avion sin que, con cardcter previo, se estudien
conjuntamente con la representacién sindical otras alternativas. A tal fin,
ambas partes analizaran en el seno de la Mesa de Productividad las posibies
medidas existentes durante un plazo no superior a treinta dias a partir
de la fecha de la convocatoria de la primera reunién. No obstante, si no
se llegase a un acuerdo en el plazo indicado, la compafiia podrd hacer
uso de las facultades discrecionales que en este tema le competen.

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJERCS

Ingresados hasta el 1 de agosto de 1971

Tabla D-I
Niveles 1D 1c 1B 1A 1 2 3 1 B

Sueldobase ..........cciiiiiiiiiiiii e 71,676 71,676 71,676 71,675 71,675 71,675 71,675 71,676 71,675
PR. razén vigje garantizacla (TOhoras) ......ccccvvvveniiinnnn. 211,642 198,396 185,148| 171,461| 167,633 | 135,661 | 114,041 93,616 73,081
Precio H. atipicas ... .., 0viviiiiiiiiiiiiiiar e rrasrnaneares 2,785 2,610 2,436 2,266 2,074 1,786 1,501 1,232 062
Precio H. vuele adicionales desde 71 (inclusive) -

enadelante .........ooiiiiiiii e 3,443 3,227 3,014 2,791 2,b6b 2,208 1,841 1,473 1,096
Precio horas hasta 126 horas actividad laboral (primer . '

blogue) .............. e e 1,088 1,019 948 879 806 698 581 467 347
Precio horas desde 127 horas activ. laboral hasta 141 horas

(segundoblogque) ..........coiviiiiiii i 1,395 1,308 1,223 1,128 1,036 893 743 598 446
Precio horas desde 142 horas actw laboral hasta 149 horas

(tercerblogue) ........coooiiiiiiiiiiii s 1,920 1,800 1,683 1,552 1,427 1,230 1,030 821 609
Precio horas desde 150 horas activ. laboral en adelante

(cuarto bloque) .......oviiiiii s 2,107 1,976 1,848 1,709 1,671 1,354 1,132 904 672

Precio hora actividad aérea en tierra: 12,73 por 100 precio hora base de vuelo.

Nota.—El sueldo base y la prima por razén de viagje de los TCP'S corresponderan, como ﬁlinimo, al 40 por 100 y 33,33 por 100, respectivamente,

de los conceptos andlogos de los pilotos.
Efectividad: De 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre de 1993.

Tabla D-IT
Niveles 1D 1c 1B 14 1 2 3 4 5 6 7 3 8 9

Sueldo base ..........o.oeeeererarneannn, 71,676 71,676 | 71,676 | 71,675 | 71,675 71,675 71,675 | 71,675 | 71675 | 71,675 | 71,675 71,676| 71,675
PR. razén viaje garantizada (70 horas) .... {211,642 [196,396 [185,148 |171,461 |157,633 {143,044 |128,276 114,041 (100,445 | 86,785 | 73,081 { 59,375 | 47,271
Precio H. atipicas .........ceeeovueernnn ., 2786| 2,610f 2436| 2.256] 2074] 1,882 1688 1501 1322| 1142962 {781 622
Precio H. vuelo adicionales desde 71 (in- '

clusive) en adelante ................... 3443} 3,227 3,014| 2,781 2,665] 22326 2,088| 1,841 1,699 | 1,349 1,096 891 - 709
Precio horas hasta 126 horas actividad

laboral (primer bloque) ............... 1,088 1,019 948 879 806 735 658 681 502 428 347 282 225
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Niveles in 1G 1B 1A I 2 3 4 6 B T 8 8
Precio horas desde 127 horas actv. labo-
ral hasta 141 horas (segunde
bloque) ... ... 1,3951 1,308 1,223| 1,128 1,036 (942 843 743 647 544 446 363 286
Precio horas desde 142 horas activ. labo-
ral hasta 149 horas (tercer bloque) ..| 1,920 1,800] 1,683 L5520 1,427! 1,280 1,163| 1,030]889 760 809 494 303
Precio horas desde 150 horas activ. labo-
ral en ad<iante {cuario bloque) ....... 2,107 '1,97G( 1,848 | 1,709} 1,5571| 1427;: 1279| 1,1321961 827 672 546 436

Precio hora actividad aérea en tierra: 12,73 por 100 precio hora base de vuelo.
Nota —El sueldo base y la prima por razon de viaje de los TCP'S corresponderdn, come minimo, al 40 por 100 y 33,33 por 100, respectivamente,

de los conceptos andlogos de los pilotos.
Efeciividad: De 1 de enero de 1893 a 31 de diciembre de 1993.

ANEXO0 1-C

Gratificaciones complementarias

-

Con efecta de 15 de marzo de 1988, se reconoce a todos los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros una gratificacién complementaria.
La cuantia para el afio 1993 es la siguiente:

Nivei 11 76.536 pesetas.
Nivel 1C: 71.764 pesetas.
Nivel 1B: 67.289 pesetas.
Nivel 1A: 62.248 pesetas.
Nivel 1: 57.155 pesetas.
Nivel 2: 51.784 pesetas.
Nivel 3: 46.348 pesetas,
Nivel 4: 4G.845 pesetas.
Nivel 5: 31.400 pesetas,
Nivel 6: 27.669 pesetas.
Nivel 7: 23.698 pesetas.
Nivel 8: 18.256 pesetas.
Nivel . 13.650 pesetas.

Be abonaran en quince pagas las cuantias citadas por niveles.
ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo

A) Cese temporal en vuelo.--Se producira el cese en vuelo, con carde-
ter temporal, por alguna de las causas siguientes: -

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir ia pérdida de ia licencia
de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarro-
llar normalmente las actividades en vuelo.

El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el puesto
mas idéneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes, preferentemente
en la Unidad orgdnica a que pertenezea, percibiendo los siguientes emo-
lumentos:

Durante los tres primeros meses en que permanezca en tal situacion,
el sueldo base, premio de antigiedad, prima por razén de viaje garantizada
y gratificacion complementaria, alcanzados en la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo y prima de sobrecargo, en su caso.

Desde el cuarto al sexto mes, ambos inclusive, el sueldo base, premio
de antigiiedad y 60 por 100 de la prima por razén de viaje garantizada
y gratificacion complementaria, alcanzados en la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo, y prima de sobrecargo, en su caso.

A partlr el séptimo mes percibira el sueldo hase, premio de antlguedad
y el eomiplemento preciso para gue, unido al tctal de las percepciones
que puetda percibir por la Seguridad Social nacional y/o complementaria,
alcance el 160 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo.

Fn el moniento que cesen las causas que dicron lugar al cambio de
puesto de trabyjo, les interesados velverdn a reintegrarse al servicio active
en vuelo.

BY Tripulonies de Cabina de Pasajeros femeninos en gestacion.—La
situacién de los TCP fermeninos en gestacion, una vez que los servicios
médicos ordernen su cese en vuelo, se considerard como asimilada a la
de incapacdad laboral transitoria.

Por otra parte, después de dar a luz las TCP podrin optar por las
siguientes posibilidades:

Reincorporacién a la flota en la que estaban cuando causaron baja
por gestacion.

Solicitar su incorporacion a la flota DC-9 ¢ a la que en su dia se considere
de ingreso, por un periodo obligatorio de dos afios, sin perjudicar derechos
a terceros. Una vez transcurrido este periedo de dos afios, volverdn a
su flota de crigen.

Acogerse a lo establecido en el articulo 76, en las condiciones esta-
blecidas en el mismo.

C) Cese definitivo en vuelo.—Se producira el cese en vuelo, con caric-
ter definitivo, por alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida de la licencia de vuelo.
2. Alieraciones psicofisicas de caricter irreversible gue afecten a las

‘condicicnes y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase ala situacién o escala de reserva.
4. Pase ala situacién de excedencia especial.

«Iberia, L. A. E.» reconoce que los Tripulantes de Cabina de Passjeros
con pérdida definitiva de licencia pasan a denominarse Tripulantes de
Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia, procediéndose a su incor-
poracion, con cardacter inmediato, al correspondiente escalafén de Tripu-
lanies de Cabina de Pasajeros en el lugar que les corresponderia de no
haber perdido la licencia.

Tanto en los supuestos de cese temporal como definitivo en vuelo,
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia seguirin
rigiéndose, en materia de dietas, por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

El personal incluido en los puntos 1 y 2 del parrafo anterior pasara -
a prestar servicio en tierra, en el puesto mds idéneo a sus aptitudes,
entre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad orgdnica a
que pertenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigiedad y el
complemento precise para que, unido al total de las percepciones gque
pueda percibir por la Seguridad Social nacional y/0 complementaria, alcan-
ce el 100 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba al
cesar en vuelo. Una vez fijado dicho complemento, log incrementos gue
se produzcan en las pensiones fijadas por la Seguridad Social ho seran
absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas
causas, se sometera el caso a la decision de un Tribunal Médico, presidido
por un facultativo, designado por el Colegio Oficial de Médicos de Madrid
de entre los que estdn calificados como especialistas en Medicina Aero-
nautica, si es posible, ¥y que no hubiese intervenido o tenido relacién ante-
rior con el caso en cuestién, un Vocal libremente elegido por el tripulante
¥ otro designado por la Direccidn de la combpaiiia.

La enumeracidn de las causas a gue se refiere este apartado es inde-
pendiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enfermedad
con haja oficial, sancién, retiro, etc.), tengan un tratamiento especial en
otras disposiciones del presente Convenio, o en las normas ¥ disposiciones
dictadas al ofecto. R

Progresion.—Las personas que pasen a prestar servicio definitive en
tierra podrdn progresar por la escala de niveles establecidos en el articulo
18. hasta un maximo de dos cambios da nivel, a partir del que ostentara
en el momento de s11 pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia
en cada uno de los niveles, incluido el que ostente en el momento de
suU pase a servicios en tierra, serd el doble de los periodos de tlempo
requeriaos a los TCP en servicio active Je vuelo.
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Para el disfrute del derecho de progresién de niveles, que se establece
en el parrafo anterior, sera necesario que la persona afectada reana, con-
currentemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antigiiedad minima de diez afios de servicio efectivo de vuelo,
en el momento en que se produzea el cese definitivo en vuelo por pérdida
de la licencia correspondiente.

b} Que la pérdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca a lesiones
de cardcter orginico, clinicamente objetivables.

Los TCP que pierdan la licencia con caricter definitivo, como con-
secuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado secuelas de caric-
ter organico, disfrutardn de los mismos derechos anteriormente estable-
cidos, aunque no tengan acumulades los diez afios de servicio efectivo
en vuelo,

Indemnizacidn, pérdida de licencia y condicicnes de trabajo de los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia.—Quedardn
excluidas de la indemnizacion por pérdida de licencia las que no obedezcan,
exclusivamente, a lesiones de cardcter orginico, clinicamente ohjetivables,
0 que sean consecuencia de un accidente imputable a imprudencia laboral,
sin que en el mismo se produzcan lesiones fisicas a la persona protegida.
No obstante, aquellas personas protegidas que tengan antecedentes feha-
cientes de accidentes en vuelo, y a propuestas de los representantes de
su grupo laboral en la Junta Rectora del Montepio Loreto, podrin percibir
la indemnizacién establecida.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo ante-
riormente citados, las condiciones de trabajo en materia de jornada, dias
libres, excedenciag, licencias retribuidas ¢ no, vacaciones, traslados, enfer-
medad y transporte se regirdn por las normas establecidas para el personal
de tierra.

En todas las demas materias que les sean de aplicacién se ajustarin
a lo establecido en este Convenio.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los TCP en esta situacién
seguiran rigiéndose por las pélizas en vigor en cada momento.

Situacion de reserva.—Los TCP que cumplan la edad de sesenta afios
cesardn en los servicios de vuelo, pasando a la situacién de reserva.

Igualmente, podrin pasar a la situacién de reserva los TCP que, habien-
do perdido definitivamente la aptitud para el vuelo, tengan cumplidos
los cincuenta y cinco afios.

La situacidn de reserva implica la posibilidad de que la compaiiia,
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripularite en funciones espe-
cificas de asesoramiento y colaboracién en tierra, sin sujecién en materia
salarial y de jornada a lo establecido para el personal de vuelo en activo
o con pérdida de licencia.

El tripulante que pase a la situacién de reserva permanecera en la
misma, como maximo, hasta cumplir la edad de sesenta y cinco ahos,
o la inferior que, en su caso, se establezca legalmente para su jubilacién
por la Seguridad Social con plenitud de derechos.

Durante el tiethpo que permanezca en reserva, la compaiiia mantendri
al tripulante en situacién de alta ante la Seguridad Social, cotizindose
por ambas partes en los mismos términos que se viniese haciendo hasta
el momento de pasar a la situacion de reserva, aplicindole las mejoras
que puedan intreducirse por aquélla en dicho periodo.

Durante el tiempo que medie entre ¢l pase a la situacién de reserva
y el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacién, con plenitud
de derechos, la compafiia a su cargo abonari al tripulante en tatorce
mensualidades una cantidad equivalente a la que pudiese corresponderle
de la Seguridad Social si tuviese cumplidos sesenta y cinco afios o edad
menor en que se estableciera tal plenitud de dereches, calculada segin
los haberes, cotizaciones efectuadas y férmulas vigentes en dicho momento.
Tal cantidad serd incrementada anualmente en el mismo porcentaje que
la Seguridad Social, en su régimen general, establezca para sus pensio-
nistas.

En materia de Concierto Colectivo de Vida se regirdn por las normas
actualmente en vigor del Reglamento del Concierto Colectivo de TCP.

Excedencia especial.—A partir de los cincuenta y cinco anos, los TCP
podran solicitar voluntariamente su pase a la situacién de excedencia
- '‘pecial, que se extinguird en cualquier caso al cumplir los sesenta y cinco
+f.08 0 edad inferior que reglamentariamente se determine por la Seguridad

rcial nacional, para su jubilacién con plenitud de derechos.

Jesde el momento en que el TCP opte por dicha situacién y hasta
su jizhilacion definitiva, percibird de la compafia en catorce mensualidades
una cantidad consistente en el 100 por L09 de la pensién que le hubiera
correspendido recibir de la Seguridad Social si en ese momento tuviera
ya cumplidos los sesenta y cinco afios o edad inferior que reglamenta-
riamerte se determine por la Seguridad Social nacional para su jubilacion
con plenitud de derechos.

Dicha pension se revisard o actualizard con la periodicidad y en la
vuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la Seguridad
Social establezca para sus pensionistas,

Durante este tiempo, el TCP podrid suscribir un Convenic Especial
con la Seguridad Social, cuya cotizacién serd reintegrada mensualmente
por la compaiiia en la cuantia vigente en cada momento.

D) Cese optative en vuelo de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

1. Régimen general.—Los TCP que lo soliciten, con quince afios de
servicio efectivo en vuelo (excluidas excedencias y permisos sin sueldo)
podrén cptar, curaplidos los cuarenta afios y antes de cumplir cincuenta,
por una sola vez ¥ con cardcter individual e irrevocable, por acogerse
a una de las posibilidades siguientes:

a) Cesar al servicio de la empresa, percibiendo una indemnizacién
equivalente a tres mensualidades por afio de servicio completo, compu-
tindose a estos efectos sueldo base, premio de antigiiedad, prima por
razon de viaje garantizada y gratificacién complementarla del nivel alcan-
zado.

b) Pasar a prestar servicios en tierra, en el puesto mas idéneo a
sus aptitudes, entre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad
orginica a la que pertenezcan, conservando la antigiiedad y el sueldo base
alcanzado como TCP, y el resto de sus emolumentos, excluidos los con-
ceptos anteriores, reajustado al nuevo puesto de trabajo, sin que esta tltima
cantidad sea inferior al 50 por 100 de la prima por razdn de viaje garan-
tizada que tenia en la categoria y nivel al cesar en vuelo.

La empresa sufragari a su costa y por un periodo de seis meses los
gastos que se originen para adaptar a los TCP, que cesen en los servicios
de vuelo, a su nuevo puesto de trabajo en tierra,

El pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado b) estard
supeditado a la existencia de vacantes, en cuyo caso tendran derecho
preferente a ocuparlas si los TCP reunieran las debidas condiciones.

2. Régimen transitorio.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1 anterior, los TCP ingresados en el grupo hasta el 31 de diciembre de
1979, con edad comprendida entre los treinta y cinco y los cuarenta aiios,
podran optar por el retiro anticipado, siempre que en el momento de
su concesioén estén en situacién de activo en vuelo. Dicho retiro serd con
arreglo a las condiciones establecidas en el articulo 4.° del anexo 2 del
V Convenio Colective Sindical de Personal de Vuelo.

Se extenderd a los TCP masculinos, ingresados en el grupo hasta el
31 de diciembre de 1979, ¥ que entre los treinta y cinco ¥ los cuarenta
afios no pudieron eptar por el retiro anticipado, la posibilidad de acogerse
al mismo con cardcter excepeional, durante la wgencxa del XII Convenio
Colectivo.

Clausula transitoria primera.

Alos Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se encuentren en situacion
de retiro forzoso o voluntario, sin haberse jubilado por la Seguridad Social,
se les aplicarin las revalorizaciones que a sus pensiones puedan corres-
ponder, segin las normas que la Seguridad Social dicte para sus per-
sionistas en cada momento.

Clatisula transitoria segunda.

La compafiia se hard cargo de todos los gastos de asistencia sanitaria
que pudieran corresponderles por la Seguridad Social a aquellos TCP,
entre sesenta y sesenta y cince afios, acogidos a la normativa sobre retiro
forzoso o voluntario contenida en el VI Convenio Coléctive para Personal
de Vuelo (Auxiliares de Vuelo) que no optaran por pasar a la situaciéon
de reserva y que no disfruten de la cobertura de la Seguridad Social.

Cldusula transitoria tercera.

Se constituird una Comisién Paritaria compuesta por representantes
de la empresa y del Comité de Empresa de Vuelo, para el estudio de
la sttuacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida de
licencia.

Clausula transitoria cuarta.

Se acuerda crear una Comisidn para el estudio de la jubilacion de
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Dispdsicién final.

El anexo 2 de este Convenic Colective serd revisado en los {érminos
que proceda, acordindose para ello por las partes el s1gulente criterio
basico:

Estudio y modificacién, en su caso, si ambas partes-asi lo acordaran,
de las situaciones definidas «Reservas y «Excedencia Especialr.
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ANEX0 3,1
Conceptos
Dietas dietas
por
Tripulantes de cabina de pasajeros destacamentos
D) 96por LO0 ..o e 63,80 8 USD
(mf,f;f:ﬂ:m) (me‘f;ﬂ;m) Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Sui-
za, Grecia y Paraguay. :
Nacionales ...........cccciiiiiiiiiii ., 2.774 ptas. | 2.774 ptas.
Extranjeras: ) E} 80porl00 ...oviiiiiiii i e 53,80 3 USD
A) 100port00 .......oooviiiiiiiiiiiiia., 27,39 $ USD | 27,39 $ USD Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los guay, Portugal y Colombia.
siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido se fijara en la
Fl Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Comision de Interpretacién y Vigilancia.
Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Pana- L
md, Reino Unide, Repiiblica Sudafricana, Efectividad: 1 de enero de 1993.
Tinez y Bolivia. ‘
ANEXO0 3, IIT
B) 125porl00 .......ccoevvviiiiiiii., 34,24 $ USD | 34,24 $ USD
. Dietas por restdencia
Las cuantias citadas seran de aplicacion a los R . .
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Tripulantes de cabina de pasajeros
Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Cﬂ‘;'lcepm
Egipto, India y Japén. or
tesidencia
O HZPord0l oo B0EBSUSD  30683USD  Nacionales .......eeveoeereoreeeeeeceseniieseiee e 3918 ptas.
Se aplicardn a los siguientes paises: Austria, Extranjeras:
Francia, Perq, Italia, Alemania, Holanda, ! o
Canads, Cubs, Republica Deminicana, A) L00POr 100 ..oiuii i e 57,16 $ USD
Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarea Las cuantias citadas serin de aplicacion a los siguientes
y Finlandia. - paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
. . Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama,
D) 85porl00 ......ooovviviiiiiiiiiiiea, 26,02 $ USD | 26,02 $ USD Reino Unido, Repiblica Sudafricana, Tinez y Bolivia.
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxembur- B) 126 DOF 100 «ovvereereoeereeeeerees e 71,45 $ USD
go, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes
E) 80por100 ..., 21,91 8USD | 21,91 $ USD paises: Estades Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecua-
Siendo de aplicacion a los paises que siguen: ;}or'lal, ?rzl.)la .?auifll, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos,
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia. gipto, India y Japon.
. o . o, C) 12porlQ0 ... U, 64,02 $ USD
Nota—Los paises que no tengan un indice establecido se fijara en la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia. Se aplicarédn a los siguientes paises: Austria, Francia, Peri,
Italia, Alemania, Holanda, Canad4, Cuba, Repiblica Domi-
Efectividad: 1 de enero de 1993. nicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Fin-
landia. :
ANEX0 3,11 .
Dietas por destacamentos D) 95DOT 100 .oeiiniieiie e e e e e e een e enneaas 54,30 $ USD
. . 3 Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Sui-
Tripulantes de cabina de pasajeros za, Grecia y Paraguay.
C to i
onceptos E) 80por 100 ..ottt 45,73 $ USD
deam‘f,;enm Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
. guay, Portugal y Colombia.
Nacionales .....ooiiiiir i e e 5.327 ptas. Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido se fijard en la
Extranjeras: Comisién de Interpretacién y Vigilancia.
A) 100 por 100 ..... 4 e e b e eamrean e anaan ey 6 7,25 $ 1IsD Efectividad: 1 de enero de 1993,
Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a los siguientes
paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, ANEX0 3,1V
Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamaj, "
Reino Unido, Repiiblica Sudafricana, Tunez y Bolivia. Dietas por destino
Tripulantes de catvina de pasajeros
B) 126 por 100 . s 84,06 $ USD
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes Coﬂ;ﬁ:ﬁ
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecua- por de-t w
lé)rilai;) ?;gti);a ?:ufh' Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, NACIONALLS .. vviviii i in it siia e e iie e ettt 2788 f)ta_s_
giplo, y Japon. Extranjeras:
C) N2porl00 ..t 75,32 3 USD A) 100por100 ..o s 435,35 $ UsD

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Pery,
Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repiiblica Domi-
nicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca ¥ Fin-
landia.

Las cuantias citadas seran de aplicacidon a los siguientes
paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamd,
Reino Unido, Repiiblica Sudafricana, Thdnez y Bolivia.
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Conceplos
dietas
por destine
B) 125 por 100 ..o e aen ... 50,44 $ USD
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecua-
torial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos,
Egipto, India y Japén.
C) 112por 100 ..o e 45,19 $ USD
Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Peri,
Italia, Alemania, Holanda, Canadi, Cuba, Reptblica Domi-
nicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Fin-
landia.
DY 98 por 100 ..o e 38,33 $ USD
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Sui-
za, Grecia y Paraguay.
E) B0porlO0 ....oooviiii 32,28 3 USD

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
guay, Portugal y Colombia.

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido se fijard en la
Comision de Interpretacién y Vigilancia.

Efectividad: 1 de enero de 1993.
ANEX0 23,V

Complemento dieta
Tripulantes de cabina de pasajeros

Conceptos
completnento
dieta

Nacionales ... . ..o 2.142 ptas.
Extranjeras: -
Ay 100por 100 ..o e e 23,12 $ USD
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes

paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,

Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama,

Reino Unido, Reptiblica Sudafricana, Tinez y Bolivia.
B) 125porl00 ... 28,90 $ USD
Las cuantias citddas serdn- de aplicacion a los siguientes

paiscs: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecua-

torial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos,

Egipto, India y Japdn.
C) 112por 100 ..o et 25,89 $ USD
Se aplicardn a los siguientes paises: Austria, Francia, Per1,

[talia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Republica Domi-

nicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Fin-

landia.
D) 98POr 100 .o e 21,96 $ USD
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Sui-

za, Grecia y Paraguay.
E) 80porl00 .. 18,50 $ USD

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
guay, Portugal y Colombia.

Nota—Los paises que no tengan un indice establecido se fijard en la
Comision de Interpretacion y Vigilancia,

Efectividad: 1 de enero de 1993.

ANEXO 4

Relacién de personas de uniforme de los tripulantes de cabina de pasa-
jeros con la duracién de las mismas

La compaiia maniendrda las actuales normas sobre vestuario en lo
que se refiere al nimero de prendas, reservandose la facultad de introducir

cuantas medificaciones estime mds adecuadas respecto a la hechura, color
y demas caracteristicas de los uniformes. .

Los tripulantes recibiran las prendas, ¢ en sustitucion las telas para
ia confeccion de las mismas, expresadas en este anexo.

La confeccion podra hacerse por los sastres designados por la compania
o por los que el tripulante elija, en cuyo caso se facilitarin los vales por
el precio total de la confeccién, fijado por los sastres designados por la
compaiia. .

La compafiia mantendri las actuales normas sobre vestuario en tanto
no se elabore un nuevo sistema, cuyo estudio se realizard por un grupo
de trabajo compuesto por cuatro miembros, dos en representacién del
Comité de Empresa de Vuelo y dos en representacién de la Direccién
de la compabkia.

Relaciéon de prendas de uniforme:

Tripulante de cabina de pasajeros masculinos:

Dos chaquetas cruzadas azul marino Sobrecargo: Un afio.

Dos chaquetas rectas azul marino Sobrecargo: Un afio.

Dos chaquetas rectas azul marino tripulante de cabina de pasajeros:
Un aiio.

Dos chaquetas rectas tripulante de cabina de pasajeros (servicio a bor-
do): Un aho. ’

Dos camisas manga larga: Un afo.

Dos camisas manga corta: Un aio.

Tres corbatas mostaza: Un afio.

Un chaleco punto: Un afio.

Un cardigan punto: Un afio.

Dos pantalones azul marino: Un anio.

Un cinturén: Un afio.

Seis pares de calcetines azul marino; Un-afio.

Dos pares de zapatos: Un afio.

Una gabardina con forro térmico: Dos afios.

Una gabardina con forro térmico (fijos discontinuos): Tres afios.

Tres sujetacorbatas: Un aiio.

Dos identificadores: Un aio.

Una cartera: Cinco afios.

Un bolso de mano para documentoes: Un afio.

Una maleta grande: Cuatro afios.

Una maleta pequefia: Dos ahos. .

Tripulantes de eabina de pasajeros femeninos:

Un vestido a bordo: Un afio.
Dos chaquetas azul marino ribeteadas en mostaza: Un afo.
" Una chaqueta sefiora punto ribeteada mostaza: Un afio.

Dos blusas invierno con braguita: Un afio.

Dos blusas verano con braguita: Un ano.

Un chaleco sefiora punto ribeteado en mostaza: Un aiio.

Tres faldas mostaza: Un aiio.

Una falda a bordo Sobrecargo: Un afio.

Un cinturén pespunte mostaza: Un afio.

Doce pares de medias color carne: Un afio.

Dos pares de zapatos tacén bajo (servicio a bordo) ribeteados en mos-
taza: Un ano. : )

Dos pares de zapatos tacén alto (calle) ribeteados en mostaza: Un afio.

Un par de botas ribeteadas en mostaza: Un afio.

Un par de botas ribeteadas en mostaza (fijas discontinuas): Dos afios.

Una gabardina con forro térmico: Dos aiios.

Una gabardina con forro térmico (fijas discontinuas): Tres anos.

Un panuelo: Un afio.

Dos pares guantes ribeteados en mostaza: Un afio.

Un bolso pespunte mostaza: Un afio.

Dos identificadores: Un aio.

Una cartera (Sobrecargos): Cinco anos.

Una bolsa vuelo: Un aio.

Una maleta grande: Cuatro aios.

Una maleta pequefia: Dos afios.

En el plazo de sesenta dias a contar desde el dia 18 de mayo de 1993
se constituird la Comisién de Vestuario con el fin de analizar 1a cantidad
y calidad de las prendas que componen el uniforme de los TCP, sin que
los acuerdos que en la misma se alcancen puedan suponer un incremento
del coste para la compaiiia.

ANEXO 5
Vacaciones

1. Normas generales.

L1 El disfrute de las vacaciones reglamentarias anuales de los TCP
de plantilla fija de actividad continuada y los dias de recuperacién que
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por su antigiiedad se deriven tendrd lugar con arreglo a los. siguientes
principios:

1.1.1 Se ofertara el 85 por 100 de las vacaciones totales para el proceso
anual de asignacién, reservindose la empresa el 15 por 100 restante que
asignara mensualmente segin sus necesidades.

1.1.2 Serealizard una sola peticion al afio.

1.1.3 El periodo vacacional estard dividido en dos épocas diferen-
ciadas:

Veranoe: Corresponde al periodo comprendido entre el 16 de junio y
30 de septiembre.
Invierno: Comprende el resto del afio.

1.1.4 Se garantiza la concesién de ocho dias en el periodo de verano
a todos los tripulantes que asi lo soliciten.

Se calculara el total de dias de vacaciones a distribuir en verano mul-
tiplicando el total de tripulantes de cabina de pasajeros por ocho dias,
que son los gue tienen garantizados para disfrutar en la época de veranc.

El resto de los dias hasta el 85 por 100 se distribuird en los meses
de invierno con una desviacién de mds o menos 20 por 100. Dicha dis-
tribucidn se realizara por flota y funeién.

1.2 Los dias de recuperaciéon se unirdn a las vacaciones concedidas
en invierno, bien sea con cardcter voluntario o forzoso.

1.3 Los tripulantes en situacién de destacamente voluntario no ten-
drin derecho a que se les respeten los turnos de vacaciones comunicados
mientras dure esta situacién.

Las vacaciones les seran asignadas inmediatamente antes y/o después
del destacamento, y siempre en la base principal.

En los casos en que un tripulante continGie en el mismo lugar para
un nuevo destacamento, las vacaciones, en su caso, también serin dis-
frutadas en la base principal, y consiguientemente el TCP tendria derecho
a los dias de regreso y de reincorporacién al destacamento.

En los destacamentos nacionales podrin respetarse los turnos de vaca-
ciones, si por razones organizativas fuera posible, perdiendo el tripulante,
durante este tiempo, la condicidn econémica de destacado y no puntuando
el tiempo de vacaciones efectivamente disfrutadas como de duracién del
destacamento. _

1.4 Si a un tripulante le correspondiera un turno forzoso de des-
tacamento coincidiendo con un pericdo voluntario o forzoso de vacaciones,
tendrin prioridad las vacaciones, realizande aquél a su finalizacién.

1.5 Eltripulante femenino en estado de gestacién al que no sea posible
respetarle en todo o en parte su programacién anual de vacaciones podra
optar por disfrutarlas, o inmediatamente antes de su baja por ILT o inme-
diatamente despues de su alta.

1.6 Los tripulantes que a consecuencia de una baja por ILT no pudie-
ran iniciar un periodo de vacaciones programadas, le seran asignadas
inmediatamente después del alta.

1.7 Los tripulantes en situacidn de residencia o destino serdn con-
siderados con los mismos derechos y obligaciones que los de la base prin-
cipal. Las rotaciones entre Jos componentes de cada residencia y destino
seguiran los mismos principios que los correspondientes a la base principal.

1.8 Las situaciones contempladas en los puntos 1.3, 1.5 y 1.6 restaran
la puntuacién en su momento contabilizada. En el caso de que la nueva
situacion coincidiese con alguna de sus peticiones, referidas al ano de
que se trate, se le sumard la puntuacién correspondiente a ésta.

1.8 Los cambios de turnos de vacaciones sélo podrin realizarse entre
tripulantes que estén adscritos a una misma flota, tanto en el momento
de la peticién como en el del disfrute de aquéllas, y siempre que se comu-
nique tal eambic con un preaviso minimo de dos meses scbre la pro-
gramacion del primer turno afectado. Se harda un nuevo cilculo de pun-
tuacién de acuerdo con la nueva asignacién.

1.10 Los mandos superiores, teniendo en cuenta gque no estan inclui-
dos en la programacién normal de flotas y sus vacaciones no alteran las
del resto de los TCP, no entrardn en la asignacion de turnos de vacaciones.
Como tales mandos se entenderad a los triputantes que durante la asignacién
de vacaciones desempefien alguna de las siguientes funciones:

Subdirector.
Subdirector adjunto.
Jefe de Unidad.

Jefe de Flota.

Jefe de Departamento.

La puntuacion anual que les correspondera, si en el momento de la
asignacion desempefian alguno de los cargos citados, sera la media resul-
tantie de las puntuaciones asighadas a los tripulantes de su flota.

Si durante el afio en cuestién cesasen en su funcidn sin haber disfrutado
totalmente sus vacaciones, se le asignarin segan necesidades del servicio,
sin mas requisito que el preaviso actualmente en vigor y manteniéndoles
la puntuacién media computada en su momento.

Si su nombramiento se realizase durante el afo en cuestién, no se
modificard la puntuacién ya contabilizada, entrando automditicamente en
la situacién descrita en el primer pdrrafo.

1.11 No obstante lo establecido en el articulo 37 sobre licencias no
retribuidas, si 1a concesién de éstas impidiera o dificultara la asignacién
de vacaciones, o diera lugar a incrementos de plantilla o contratacién
de personal eventual, quedara en suspenso durante el periodo de verano
el derecho a dicho tipo de licencias.

1.12 Los tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla fija de vuelo
adquirirdn como puntieacién inicial la del tripulante que la tuviera mis
alta al 31 de diciembre del afio anterior.

1.13 Cuando a un tripulante le corresponda progresar o regresar de
flota coincidiendo con sus vacaciones, la empresa se reserva la facultad
de mantenerio en la misma durante el citado mes si por necesidades del
servicio asi se necesitara, comprometiéndose, no obstante, a restablecer
tal situacién al mes siguiente.

1.14 Al igual que en el punto anterior, a los tripulantes que por turno
les corresponda incidencias coincidiendo con un periode de vacaciones
programadas, se les saltard el turno de incidencias restableciéndose la
situacién al mes siguiente.

1.15 A los tripulantes procedentes de excedencia o larga enfermedad
sin peticion de vacaciones les seran asignadas con caricter de forzosas,
segiin necesidades del servicio. No obstante, se les hard una oferta, en
el momento de su reincorporacidn, de entre los turnos disponibles, si
16s hubiese.

1.16 Si durante la asignaciéon anual de vacaciones a un tripulante
le correspondiesen forzosas todas sus vacaciones, se le asignari en dos
quincenas, dejando como minimo entre ambas sesenta dias de actividad.
Se concederi el mes natural completo, segun peticién, si asi lo hubiera
solicitado, excepto que el cupo estuviera completo.

En el caso de que se asigne una quincena voluntaria y otra forzosa,
se garantizard una separacién entre ambas de cuarenta y cinco dias.

En ambos casos, la separacién de sesenta y cuarenta y cinco dias no
se garantizara en los casos de reincorporacién de destacamentos, larga
enfermedad, gestacion o excedencia, cuando de respetarse dicha separa-
cidn no fuera posible conceder todas las vacaciones dentro del afio natural.

1.17 La puntuacién inicial de todos los tripulantes, en el momento
del comienzo del nuevo sistema, se pondra a cero puntos.

En 1991, la prioridad vendrd determinada por el menor mimero de
orden en el escalafén. En el caso de los Scbrecargos, la prioridad para
la concesion de vacaciones voluntarias vendrid determinada por la mayor
antigiiedad en la funcién.

En afios sucesivos, la puntuacion obtenida en el afio anterior serd
la que determine la prioridad para la eleccién de las vacaciones del aio
siguiernite.

1.18 Los camblos de TCP a Sobrecargo y viceversa no alterardn la
programacién de vacaciones ya establecida.

1.19 Las normas anteriores se entienden referidas a tripulantes de
una misma flota y funcién.

2. Peticiones.

2.1 No se realizari oferta previa de vacaciones, con el fin de adaptar
las mismas a las solicitudes formuladas por los TCP, conforme se sefiala
en el punto 1.1.4.

2.2 La peticion individualizada de cada tripulante habra de realizarse
entre el 1 de agosto y 25 de septiembre del afio anterior al disfrute de
las mismas.

2.3 Cada tripulante realizard su peticién mediante el impresc gue
se adjunta, en el que figurardn dos alternativas perfectamente diferen-
ciadas.

Alternativa 1: Tripulantes que soliciten su derecho a disfrutar los ocho
dias en verano.

Alternativa 2: Tripulantes que no soliciten su derecho a disfrutar los
ocho dias en verano.

2.4 La asignacién de vacaciones anuales reglamentarias y de dias
de recuperacion se dard a conocer con anterioridad al 30 de octubre del
afio anterior al que se refieran.

2.5 Las normas para cumplimentar el impreso, y que se reflejaran
en el mismo, son las siguientes:

25.1 Solamente se podrd cumplimentar una de las alternativas ofer-
tadas, nunca las dos a la vez. Si se hiciera esto, se dard como vilida
la alternativa 1.
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2582 Se rellenardn obligatoriamente los datos de identificacién dei
tripulante.
2.5.3 Para los que opten por la alternativa 1:

a) Se cumplimentard como minimo una peticién del «Cupo ocho dias
en veranos, indicando el mes y la semana elegida. Por omisidén de semanas
se dard preferencia a semana 1, 2, 3, 4 por este orden.

b} No es obligatorio cumplimentar el apartado «Cupo veintidés dias
en inviernos, entendiéndose en este caso que las vacaciones de este periodo
tendrin cardcter forzoso bien en asignacién anual 0 mensual.

En este apartado ademis del mes se cumplimentard el periodo (primero
o segundo). Por omisién se elegird primero y segundo por este orden.

¢) Debera indicar A o P (anterior o posterior) en el campo de recu-
peracién segin prefiera. Este campo es opcional y en caso de no poderse
atender se dari prioridad al orden de sus preferencias.

d) También manifestard si desea ampliacién a quince dias en el perio-
do de verano indicando SI 0 NO en el cuadro correspondiente. Por omisién
se entendera que no desea ampliacion.

e) Igualmente sefalard en el cuadro correspondiente si desea la
ampliacién a quince dias en verano en periodo no coincidente (forzosas).

2.5.4 Paralos que opten por la alternativa 2:

a) A partir de 1 de enero de 1992 y para las vacaciones de 1993,
en la primera asignacién se podrin elegir meses de invierno. En la segunda
asignacion se podrin elegir meses de verano y de invierno indistintamente
en cualquiera de las preferencias.

b) . Si se desea mes completo pondrd una «X» en el cuadro corres-
pondiente (sélo meses de invierno). 5i se desea quincenas, especificard
primera o segunda dejando en blanco el cuadro mes completo.

¢) En el campo recuperacion indicard con un SI o NO, si desea recu-
peracién en este periodo o asignacidn. En caso afirmativo, indicard con
Ao P (anterior o posterior) si lo desea antes o después del periodo elegido.

d) Por omision de mes complete o guincena se asignara, si procede,
una quincena comenzando por la primera.

Por duplicidad de estos campos se dard validez al campo quincena.

e} También se indicara con una «X» en el cuadro correspondiente
si, en el supuesto de que sus vacaciones sean ambas forzosas, las prefiere
POr mes 0 quincena.

3. Asignacién de turnos.

3.1 FEl procedimiento de adjudicacién se hari respetando las prefe-
rencias indicadas por el tripulante, en el impreso al efecto, siempre que
sea posible y mediante las siguientes y sucesivas fases:

Asignacion cupo ocho dias en verano.

Asignacién cupo ocho dias en verano en periodo no solicitado.

Ampliacién de ocho a quince dias en verano sélo a los TCP gue habién-
dolo solicitado se les asignd una semana de caricter voluntario.

Asignacién de un periodo a tripulantes que optaron por alterna-
tiva 2. -

Asignacién de un periodo a tripulantes de alternativa 1 y alternativa
2, refundidas en un selo bloque.

Asignacion forzosa, segin la peticién del interesado, en periodo no
coincidente.

3.1.1 Asignacion ocho dias en verano alternativa 1:

a) Ordenacién de los tripulantes de alternativa 1 de menor a mayor
segin puntuacién del afio anterior y escalafon (para 1981, puntuacién
inicial igual a cero).

b) Iniciar.la rotacion de estos tripulantes segiin el orden de sus pre-
ferencias atendiendo mes y semana elegida.

3.1.2 Asignacién cupe ocho dias en verano en periodo ne solicitado.

Con aquellos tripulantes de alternativa 1 que no hubiera sido posible
asignarlesuna de sus preferencias, y siguiendo el orden anterior, distribuir
una semana de las ofertadas comenzando, a partir de 1 de enero de 1992
y para las vacaciones de 1993, con las que tengan mayor porcentaje de
asignacién sobre lo ofertado.

3.1.3 Ampliacién de ocho a gquince dias:

a) Sélo tripulantes de alternativa 1 que, habiendo marcado el campo
arapliacién, hubiera sido posible asignarles una semana en punto 3.1.1
yenel 3.1.2.

b) Por el mismo orden establecido ampliar la semana asignada a una
quincena, segin calendario adjunto, hasta agotar el cupo y posibilidades
de la oferta realizada y calculada en punto 1.1 4.

3.1.4 Asignacién de un periodo a tripulantes que optaron por la alter-
nativa, 2:

a) Ordenacién de los tripulantes de esta alternativa de forma similar
apunto 3.1.1.

h) Asignar un periodo de «primera asignacién» y si esto no fuera
posible uno de ssegunda asignaciéns.

¢) Si en esta fase se asignara un periodo de ssegunda asignacions,
se entenderi que este tripulante no entrara en la asignacidén de la siguiente
fase, ¥y que su segundo periodo serd obligatoriamente forzoso.

3.1.5  Asignacién de un periodé a tripulantes de alternativas 1 y 2:

a) Refundir en un solo bloque tripulantes de las dos alternativas,
tomandoe las peticiones de «cupo veintidds dias en invierno» para los de
la alternativa 1, y peticiones de «segunda asignaciéns para los de la alter-
nativa 2.

Corno se ha indicado anteriormente, se omiten los tripulantes de alter-
nativa 2, que en fase anterior sélo fue posible asignarles un periodo de
wsegunda asignacicns.

b) Ordenacion de tripulantes como en punto 3.1.1.

¢) Iniciar la rotacién atendiendo las preferencias en cuanto a mes
¥ quincena.

3.1.6 Asignacidén forzosa:

a) Se refundirin en un bleque todos aquellos triputantes que, indis-
tintamente de la alternativa, no hubiera sido posible asignarle sus vaca-
ciones completas.

b) La clasificacién de los tripulantes para iniciar la rotacién es la
siguiente:

Tripulantes con peticion forzosa de mes natural y sin ningin periodo
concedido.

Tripulantes sin ningun periodo concedido en asignacién voluntaria.

Tripulantes con un periodo asignado.

Tripulantes que no han rellenado el impreso de peticién de vacaciones.

Todos ellos, ordenados en estos subgrupos, de menor a mayor, de forma
similar a punto 3.1.1.

¢) El proceso de asignacion se realizard comenzando por ¢l periodo
que tenga mayor porcentaje de ocupacién sobre lo ofertado, e igualando
los periodos, excepto el mes de enero, que se asignara el tltime.

d) Para los de mes completo, solo periodo de invierno. 8i no fuera
posible atender su peticién de mes completo, asignarle por quincenas.

e) 5i se le asignd un periodo de cardcter voluntario en verano, asig-
narle obligatoriamente unc de invierno.

f} Si no fuera concedido ningiin periodo de caracter voluntario, asig-
nar las dos quincenas en un mismo momento, con el fin de garantizar
la diferencia de sesenta dias exigible entre dos quincenas de caricter
forzoso.

3.2 En la carta de comunicacion de las vacaciones se especificara
tanto el nimero de puntos de la asignacién realizada como el total de
puntos acumulados por el TCP.

4. Puntuacién.—Solamente puntuarin los periodos concedidos con
cardcter voluntario de acuerdo al siguiente cuadro:

Verano Tnvierno
Orden
preferencia 8 dias 15 dias 15 dias 22 dias 30 dias
1 32 67 60 88 120
2 24 52 45 66 90
3 16 37 30 44 60
4 8 22 15 22 30

* Los turnos forzosos y de recuperacion no tendran puntuacion alguna.

5. Calendario.

5.1 Cupo de ocho dias en verano:

Semana
Mes
Primera | Segunda | Tercera Cuarta
JUDIO covviiii e | - - 1623 | 2330
Julio oo 1-8 916 17-24 | 24-31
APOSEO .uiiiiiiniiiiaii e 18 9-16 1724 | 2431
Septiembre ... 18 816 16-23 | 23-30

5.2 Quince dias en verano:

Junio: -/16-30.
Julio: 1-16/17-31.
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Agosto: 1-15/17-31.
Septiembre: 1-15/16-30.

53 Quince dias en invierno:

Junio: 1-15/-.

Meses de 31: 1-15/17-31.
Meses de 30: 1-15/186-30.
Meses de 29: 1-15/16-29.
Meses de 28: 1-15/14-28.

b4 Veintidos dias en invierno:

Junio: 25-5/15-6.

Meses de 31: 1-22/10-31.
Meses de 30: 1-22/ 9-30.
Meses de 29: 1-22/ 8-29.
Meses de 28: 1-22/ T7-28.

5.5 Treinta dias en invierno:

Meses de 31: 1-30.
Meses de 30: 1-30.
Meses de 20: 1-2/1-3.
Meses de 28: 1-2/2-3.

Instrucciones cumplimentacion
1. Normas generales.

1.1 Solamente se podrid cumplimentar una de las alternativas ofer-
tadas, nunca las dos a la vez, 8i hiciera esto se dard como vilida la alter-
nativa 1, quedando los demas datos sin validez alguna.

1.2 Es conveniente cumplimentar todos.los dates solicitados, espe-
cificando claramente las preferencias de la alternativa que usted haya
elegido, a fin de evitar en ]la medida de lo posible que sus vacaciones
se fe asignen con cardcter forzoso.

1.3 Enlos puntos que queden en blanco, sin especificar alguna opcién,
se elegird la que mas convenga a las necegidades del servicio.

1.4 Elimpreso es autocopiativo, quedandose el tripulante con la copia
en la que debera constar el «Recibi» por parte del Departamento de Admi-
nistracidn de Flotas, como justificante de su entrega.

Importante: En la alternativa 1, los dias de recuperacién irdn unidos
al periodo de invierno. En la alternativa 2 se uniran también a un periodo
de invierno de la primera o segunda asignacién de acuerdo con sus deseos,
siempre que sea posible.

En ambos casos debera indicar si los quiere antes (A = Anterior), o
después (P = Posterior) del pericdo elegido.

Parz el proceso de asignacion de vacaciones se dara prioridad a las
preferencias de los perfodos vacacionales, sobre los dias de recuperacion
si no tuera posible atender ambas.

2. Normas para la alternativa 1 = «Asignacién ocho dias vera-
no/veintidds dias inviernos.

2.1 En el apartado «Cupo ocho dias verano» se cumplimentarin el
mes ¥y la semana elegida, indicando primera, segunda, tercera o cuarta
segln sus deseos. '

2.2 En el apartado «Cupo veintidds dias invierno» se cumplimentara,
ademads del mes, el periodo (primera o segunda).

2.3 Deberd indicar A o P en la casilla «Recuperacion» segin prefiera.
También manifestard si desea ampliacién a quince dias en el periodo de
verano indicando 81 0 NO en el cuadro correspondiente.

3. Normas parn alternative 2 = ~Agignacién por gquincenas o mes
completos,

" 3.1 A partir de 1 de enero de 1992 y para las vacaciones de 1993,
en la primera asignacién se podrdan elegir meses de invierno. En la segunda
asignacion se podran elegir meses de verano y de invierno indistintamente
en cualquiera de las preferencias.

3.2 51desea mes completo pondra una X en el cuadro correspondiente
(en este caso solo podri elegirse  meses de invierno). Si desea guincenas,
especificard primera o segunda, dejando en blanco el cuadro mes completo.

3.3  En la casilla recuperacién indicari con un Sl la asignacién (pri-
mera o segunda) en que desea se. le adjudiquen. Asimismo debera espe-
cificar con A o P cuando desea le sean concedidos esos dias.

Nota: En la alternativa 2, tenga en cuenta al elegir sus preferencias
que solamente se asignara una pelicidn de cada asignacion.

ANEXO 6

Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes:

Todo tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o
destino. i

Cuando por razones técnicas impidan a un tripulante ocupar una vacan-
te de destacamento, residencia o destino, le serdn comunicadas por escrito
por el Jefe de Fiota.

Cuando se tengan dudas a priori sobre el tiempo a permanecer en
la situacion que se oferte, se considerard ésta, en todoe caso, como la de
mis larga duracién, si bien a efectos de dietas, consideracién y puntuacién,
se tendrd en cuenta la duracién real de la misma, de acuerdo con los
limites de tiempo establecidos en los articulos 44, 45 y 46, abonidndose
al tripulante las diferencias, si las hubiere, entre la dieta percibida y la
que realmente corresponde.

Tras los vuelos de incorporacién a los destacamentos forzosos se res-
petard en programacién un perfode de doce horas sin actividad, contadas
éstas entre los tiempos de calzos de llegada del avidén en que se realizéd
el vuelo de incorporacion y el de salida de aquel en que se haya de realizar
el primer servicio siguiente.

Del mismo modo no se podrd programar un vuelo de reincorporacidn
de destacamento hasta que el tripulante no haya disfrutado en su integridad
el periodo de descanso que le corresponda, de acuerdo con lo dispuesto
en el convenio, por actividad aérea precedente.

El riismo tratamiento sefialado en los parrafos anteriores se dard a
los vuelos programados como VY.

B) Puntuacién y ndmero de situaciones:

Con efectividad de 1 de enero de 1982, las puntuaciones de todos
los TCP partieron de cero puntos. ’

Sdlo se aplicard puntuacién a los destacamentos, residencias o destinos
asignados con cardcter voluntaric y con arreglo al siguiente baremo:

Destacamentos: Un punto por mes.
Residenria: 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,60 puntos por mes.

El valor total de la situacion disfrutada vendra dado por el producto
de multiplicar el tiempo permanecido en la situacidon que corresponda
por el coeficiente asignado a la misma.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién se sumarin al total
de puntos que tenga el tripulante, inmediatamente después de terminada
la misma. Los totales estarin expuestos en la relacién de tripulantes exis-
tentes en cada flota. ’

Los tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo adquirirdn,
como puntuacién inicial, 1a del tripulante de su grupo que la tenga mas
alta.

Los tripuiantes que cambien de funcién y aquellos que transitoria e
involuntariamente pasen a una flota inferior, arrastraran en su nuevo
puesto la puntuacién acumulada y el nldimero de veces que tuvieran en
el anterior.

Idéntico criterio se aplicard al caso de progresién de flota.

En caso de regresidn voluntaria se arrastrard el nimero de veces de
cada situacion, siendo su puntuacién total la méxima existente entre los
tripulantes de 1a nueva flota.

C) Peticiones:

Las flotas ofertaran por escrito, con la mayor antelacién posible y
como minimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los turnos
de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los tripulantes que lo soliciten voluntariamente haran llegar su peticién
a la flota como minimo diez dias antes del preaviso correspondiente a
la situacion ofertada.

Cuando coincidan ajustes en la composicién de las flotas con inicio
de destacamento se tendrd en cuenta lo siguiente:

Las notificaciones de cambio de flota, siempre que sea posible, han
de realizarse previa o simultineamente a las ofertas de destacamentos.

Una vez notificado el cambio de flota, los derechos y deberes del tri-
pulante, en materia de destacamentos, estaran en relacién con la nueva
flota.

Por lo tanto, las flotas, conocidos los tripulantes que integrarin su
plantilla en la fecha en que se inicien los destacamentos, ofertardn a los
mismos los turnos disponibles y los tendrédn en cuenta para la asignacion
de los voluntarios y, en su caso, de los forzosos, si los hubiere.

Habida cuenta de las dificuitades que pudieran surgir para la noti-
ficacién del pase de flota, previamente a la oferta de destacamentos, los
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tripulantes que por dicho motive no hubiesen pedido optar a destacamento
en la nueva flota, podran ejercitar su opcién antes de la asignacién defi-
nitiva de los mismos.

D) Asignacidn:

La asignacién-de las situaciones de destacamento, residencia o destino
podra ser de cardcter voluntario o forzoso.

Voluntario.—Previa solicitud del TCP, ¢l orden en la asignaciéon del
destacamento, residencia o destino se hara de acuerdo con las siguientes
normas;

i. 8e computard por separadoe el niimero de veces que el solicitanie
ha permanecido, desde 1 de enero de 1970, en cada una de las situaciones
de destacamento, residencia y destino.

2. 8e hallara la puntuacién total de cada solicitante, siendo ésta la
suma de las puntuaciones correspondientes a cada una de las mencionadas
situaciones, computadas desde 1 de enero de 1982.

3. Elorden de asignacién segiin la funcién se hard como sigue:

a) La prioridad en la asignacién vendri determinada por el menor
mimero de veces que se haya disfrutado de la situacién concreta de que
se trate. :

b) En caso de igualdad en el nimero de veces, correspondera a aquel
con menor cifra de puntos acumulados,

¢} En el supuesto de que ain existiese igualdad, corresponderi a
aquel TCP con menor niimero de orden en ¢l escalafén. Para los Sobrecargos
¥ TCP principales, este dato se sustituird por el de mayor antigiiedad
en la funcion.

Una vez asignado por la compaiiia el destacamento, residencia o destino
voluntarios, no se admitira la renuncia, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado. '

La calificacion de fuerza mayor y su justificacién corresponde a la
Direccién de Perseonal de la compafia. En dltima instancia y a solicitud
expresa del interesado, podrd someterse a la Comision de Interpretacion
y Vigilancia para su examen e informe.

Forzoso.—Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra
total o parcialmente con tripulantes que lo hayan solicitado con caricter
voluntario, lo sera con tripulantes enviados forzosos:

1. El turno serd aplicado, dentro de cada flota, de mayor a menor
nimero de orden, dentro del escalafén,

2. Cuando un tripulante haya sido enviado forzoso a un destacamento,
residencia o destino, no podri asignarsele de nuevo otro turno forzoso
de la misma naturaleza, hasta tanto no se hayz efectuado una rotacién
completa de la flota a la que pertenezca (ne tomdndose en consideracién
el mimero de veces en que el tripulante haya estado en turnos forzosos).

La incorporacién de nuevos tripulantes a una flota se hard, a estos
efectos, en el turno que por el orden de su escalafon le corresponda, pero
su inclusién no modificars el de la rotacién ya establecida.

Cuando la asignacién de un destacamento forzoso coincida con vaca-
ciones comunicadas en firme, programadas en diciembre, solicitud de des-
tacamento voluntario e incapacidad laboral transitoria, se dardn prioridad
a las mencionadas situaciones, quedando el tripulante, al término de las
mismas, a disposicion de la compaiiia, para realizar el primer destacamento
forzoso gue se produzca.

3. Todo tripulante, a quien le hubijere sido asignado un turno forzoso,
podrd cambiarlo con otre tripulante si ambos acceden, quedando obligado
a ocupar el turno de este dltimo cuando le toque. En tanto ambes tripulantes
no hayan cubierto el turne que reciprocamente correspondia a cada uno,
no podrin volver a realizar un nuevo cambio. En este supuesto, a ambos
tripulantes se les aplicard la puntuacién establecida para los turnos asig-
nados con cardcter voluntario.

4. Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una flota a
punto o puntos fuera de la base principal, serdn consideradas como for-
z0sas a todos los efectos.

Situaciones especiales

a} Cobertura de vacantes producidas durante un destacamento.—Se
ofrecerdn prioritariamente a los tripulantes que solicitaron dicho desta-
camento y no les correspondié. En el supuesto de que no existieran tri-
pulantes en esta situacién o existiendo no les interesase, se cubrira con
destacados forzosos.

b) Prérroga de la duracién prevista del destacamento:

1. En ningdin caso esta prérroga podra alargar el destacamento por
encima de siete meses, excepto en los destacamentos nacionales, que sera
de seis meses,

2. Tendrin prioridad los tripulantes que fuercn destacados volun-
tariamente para cubrir dicha prérroga, aplicando los criterios generales
para el orden de asignacién.

3. Aquellos tripulanies que optaron voluntariamente por prorrogar
su destacamento, lo harin computindoseles la puntuacién total que por
los meses transcurridos en el mismo corresponda, y dicha prérroga no
contabilizard como un destacamento adicional.

¢) Ampliacién del nmimero de tripulantes en un destacamento ya
establecido:

1. Se ofrecerin las nuevas plazas a los tripulantes que solicitaron
dicho destacamento y no les correspondis6.

2. En el supuesto de que no existieran tripulantes en esta situacion
o existiendo no les interesase, se realizara una nueva oferta de cardcter
voluntario, pudiendo la compaiia enviar a tripulantes forzosos mientras
tanto.

En los supuestos b) y ¢}, si no se cubriesen las vacantes con tripulantes
veluntarios, se realizara con destacamentos forzosos.

Disposicién adicional.

Ambas representaciones convienen en estudiar conjuntamente un nue-
vo sistema de puntuacién para la asignacién de destacamentos, que, una
vez acordada, se pondra en vigor en la fecha que se determine.

ANEXO 7

Seguridad Social complementaria
Articulo 1. Enfermedad.

A partir del 1 de enero de 1982, en las circunstancias y condiciones
que se establecen en el pirrafo siguiente, la compaiia abonara un com-
plemento sobre lo abonado por la Seguridad Social nacional, en caso de
enfermedad, hasta ¢l tope del 106G por 100 del sueldo base, antigiiedad,
eR Su ¢aso, prima por razdén de viaje garantizada, gratificacion comple-
mentaria, plus familiar cuando corresponda, dietas por destacamento, resi-
dencia y destino, en su c¢aso, pagas extraordinarias y paga de cierre de
ejercicio, asi como las gratificaciones que se abonen con caricter general
o pactado. )

A efecto del pago del complemento se distinguira entre enfermedades
de mds de catorce dias y hasta catorce dias inclusive. En el primer easo,
la compafia abonari el complemento desde el primer dia de enfermedad;
en la de menos de catorce dias, el importe de tal complemento que corres-
pondiera 2 los primeros siete dias se destinara al Fondo Solidario Interno,
durante la vigencia del presente Convenio.

La persona a la gue se aplique esta norma verd actualizados sus emo-
lumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos mencionados
en el parrafo anterior, pactados ¢ que se pacten, en la medida y momento
en que se aplique.

Articulo 2. Accidente de tribajo o enfermedad profesional.

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta
¢l alta o hasta que el tripulante pase a regirse por lo previsio en el corres-
pondiente Reglamente del Fondo Social de Vuelo, las personas que se
encuentren en esta situacion percibirdn el cornplemento preciso para que,
untde a lo percibido por la Seguridad Secial nacional y Montepio, en su
caso, obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones especificados
en el articulo anterior.

Articulo 3. Normas comunes.

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las pre-
sentes normas, el personal deberd presentar en tiempo y forma los partes
de baja, confirmacién y alta de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
no procede la baja en los casos que pudieran presentarsele, si el servicio
médico de la compaiia opinase que las circunstancias que concurren en
el tripulante le impiden prestar servicios en vuelo, extenderan los corres-
pondientes partes, que tendran, a efectos de Seguridad Social comple-
mentaria, el mismo valor de los partes oficiales de la asistencia sanitaria
de la Sepuridad Sccial.

Cuando los servicios médicos de la compaiiia estimen que el personal
afectado debe quedar incluido en los apartados a) y b) del anexo mimero
2 del Convenio, deberin especificar concretamente esta circunstancia en
e] parte de baja.

b} La percepcion de las cantidades complementarias previstas en los
articulos anteriores estaria en cualquier circunstancia supeditada a que
el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la asistencia
sanitaria de la Seguridad Secial, en orden a controlar la permanencia
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en su domicilic, en los casos en que no sea expresamente autorizado el
traslado del enfermo por el érgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los servicios médicos
de la compaiiia, el control serd ejercido por dichos servicios en los termlnos
expresados en el parrafo anterior.

Cualguier disposicién complementaria, en orden al control que se pueda
dictar, se someteri previamente a la representacion de los tripulantes
de cabina de pasajeros para su aprobacion.

En caso de enfermedad sobrevenida al tripulante en localidad distinta
a la de su residencia habitual, debera someterse en cada caso a los controles
establecidos en los pdrrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la aslstenma sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el tripulante habra de tras-
ladarse al lugar que seiiale el servicio médico de la compania, si se hallase
en uso de permiso, ¥ a la base principal si se hallase en situacién de
destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la compahia ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo serdn de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el tripulante que deba
reincorporarse a su base dejard de percibir la correspondiente dieta y
se aplicard en su caso lo previsto en el parrafo 2.° del articulo 107 del
vigente Convenio.

8i, come consecuencia de las gestiones que efectiie el servicio médice
de la compafia, se demostrase que el dictamen del facultativo de*la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social carece de justificacion real, tendra
derecho la compafiia a reintegrarse de las cantidades complementarias
abonadas.

¢) ~ Si se tratase de un accidente de trabajo y se pretendiera inten-
cionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por Médicos
distintos a aquellos asignades por facultativos de Iberia, o sus colabo-
radores, la empresa abonara exclusivamente el importe, tanto al centro
asistencial como al facultativo, valorado por el servicio médico de la com-
paiiia, a tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo. )

d) Lacompaiiia abonari a las personas en situacién de baja por enfer-
medad o accidente el conjunto de los emolumentos que le correspondan
a través de la empresa, resarciéndose ésta directamente de las prestaciones
de la Seguridad Social. Esta situacién cesard cuando las personas en situa-
cidn de baja pasen a regirse por lo previsto en la Fondo Social de Vuelo.

Articulo 4. Recursos.

De estar disconforme el interesado con el dictamen emitido por los
servicios médicos de la compafiia, podra someter su caso {(a partir del
trigésimo primer dia de baja continuada siguiente a la emision del dictamen
en la primera baja que se produzca y en cualquier momento en las bajas
sucesivas que ocurran dentro del ailo natural) a la resolucién de un Tri-
bunal Médico, presidido por un Médico designado por el Colegio Oficial
de Madrid de entre los cualificados como especiglistas en Medicina Aero-
nautica, si es posible, y que no hubiera tenido anteriormente relacién
con el caso en cuestion, de un Vocal libremente elegido por el tnpulante
¥ de otro designado por la Direccién de la compaiiia.

Los costes que origine la constitucién de este Tribunal irdn a cargo
de la parte para la que sea desfavorable la resolucion que recaiga y se
determinaran con arreglo a las tarifas oficiales establecidas por el Colegio
de Médicos.

Si la resolucion fuera favorable al tripulante se le resarcird de-los
haberes que dejé de percibir.

_ ANEXO 8
Participacién, aplicacién e interpretacién del Convenio

A) Funciones de I&.s Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales reconocidas por 1a Direccién podrén:

1. Fijar comunicaciones sindicaies en los tablones destinados a tal
fin en los locales de la empresa, tablones que seran distintos de los det
Comité. Estas publicaciones deberidn ir conformadas con el sello o firma
de la Seccion o Delegado responsable de la misma. Una vez publicadas,
deberd ser informada la Direccién de su contenido.

2. Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical o laboral a
los trabajadores de la compaiifa, a 1a hora de entrada y salida del trabajo.

3. Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, fuera de las horas efec-
tivas de trabajo, y, con la conformidad de los mismaes, solicitar de la com-
pafiia el descuento de las cuotas correspondientes a través de la némina
respectiva.

4, Los miembros de cada Seccidn Sindical podrin reunirse para tratar
temas laborales o sindicales, una vez al trimestre, en los locales de la
empresa destinados a este fin, fuera de las horas de trabajo y previa peticién
a la Direccién.

5. En la negociacién del Convenio podrin ser interlocutores el Comité
de Empresa o las Secciones Sindicales, si las hubiere, siempre y cuando
éstas y la Direccidn se reconociesen mutuamente capacidad y dichas repre-
sentaciones sindicales constituyan la mayoria del Comité.

6. Elegir Delegados sindicales que los representen ante la compaiia
¥ plantear ante ésta la problemitica laboral de sus afiliados.

Los Delegados sindicales tendrdn las garantias y facilidades que esta-
biecen la normativa y la practica vigente.

7. Utilizar expertos en la negociacién de Convenios Colectivos, previo
acuerdo con la Direccién en cada caso, para determinar el mimero. .

8. La empresa dara facilidades de informacién al colectivo de TCP,
a través de sus Secciones Sindicales reconocidas por la Direccién de la
compania.

B) Funciones del Comité de Empresa

El Comité de Empresa, sin perjuicic de las condicicnes establecidas
en la legislacidn general, tendré las siguientes competencias:

1. Recibir informacién sobre la situacion de la empresa, que le sera
facilitada trimestralmente.

2. Conocer el balance, cuenta de los resultados y la memoria de la
compaiiia y cuantos decumentos se den a conocer en la Junta de accio-
nistas. ) ’

3. Emitir informe no vinculante, previo a la gjecucién por parte de
la Direccidén, de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las materias
siguientes:

a) Reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b) Reduccicnes de jornada, asi como traslados totales o parciales de
l1as instalaciones.

¢} Planes de formacién de TCP.

4, Recibirdn informacidén sobre:

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves,

b) Adscripcion a los puestos de trabajo en tierra con ocasion de bajas
circunstanciales o definitivas en vuelo.

¢) Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad y el movimiento de altas y bajas, trasvases y
composicién de flotas, renuncia a la progresion, regresiones voluntarias,
vacaciones, excedencias, licencias y reincorporaciones.

5. La Direccién de la compaliiia se compromete en materia de seleceién
de TCP de nuevo ingreso, en los sigutentes términos:

a) La compaiifa informard con una antelacion entre veinte/treinta
dias al Comité de Empresa de Vuelo de las convocatorias y sus carac-
teristicas.

b) El Comrité de Empresa de Vuelo podré nombrar un representante
co1l VOZ ¥ CON VOto que estara presente en las diferentes pruebas.

¢) El Comité de Empresa de Vuelo, si lo considera oportuno, podri,
sin que sea vinculante para la empresa, hacer las observaciones pertinentes
sobre la naturaleza de las pruebas de seleccién.

6. Ejercer una funcion de vigilancia sobre:

a) Cumplimiento de las normas wgentes en matena laboral, segurldad
social y empleo.

b), Las condiciones de seguridad e. hxglene en las que se desarrolla
el trabajo de los TCP.

¢) Alojamiento de TCP.

7. Ambas representaciones, reconociendo la libertad discrecional que
la Direccion de la empresa tiene para determinar el nimero conveniente
de la tripulacion de cabina de pasajeros comercial por avién, ponen de
manifiesto su mutuo interés en ordenar su estructura de trabajo y adecuar
el actual nimero de sus componentes. Para eflo, se estudiard conjunta-
mente su problematica, atendiendo a las necesidades comerciales en cada
momento y en funcién de los factores objetivos siguientes:

Indices de ocupacidn.

Numero de-ciases a atender en cada servicio.

Tipo de servicio al pasaje (comida entregada en el momento del embar-
que, comida fria ¥ comida caliente).

Duracidén de 1a etapa.

Ventas a bordo,

Para el desarrollo y cuantificacidn de ia nueva politica sobre la com-
posicién de tripulaciones de cabina de pasajeros, se constituird una Comi-
sién Paritaria formada por cuatro miembrog del Comité de Empresa de
Vuelo y otros cuatro de la Direccién de la empresa.
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Una vez finalizados los estudiog, ambas partes decidirdn la fecha de
¢ntrada en vigor, procediéndose con cardcter inmediato a la evaluacion
de la repercusién ¢n la contratacisn de TCP fijos-discontinuas y eventuales.
En todo caso la fijacién del niimero necesario de contrataciones de este
tipo de personal corrésponderd a la Direccién de la empresa.

Para la instrumentacidn de estas medidas, 1a Direccion procederd a
la creacidn de una unidad de conirol responsable de la aplicacién estricta
de esta norma.

Esa unidad, periédicamente, remitird a la Comisién Paritariz la infor-
macién pertinente para que ésta pueda efectuar un adecuado seguimiento
del cumplimiento de la norma.

Asimismo, esta Comisién analiza los signientes aspectos:

2} Respetandn el derecho a la organizacion del trabajo que corres-
ponde a la Direccidn de la empresa, las normas de trabajo en las cabinas
de pasajeros, cuyos acuerdos tendrin caricter ejecutivo.

b) Informacién, consulta previa y desarrollo en los aspectos rela-
tivos a:

Equipos fijos y méviles del avién, tanto de los nuevos aviones que
Iberia pueda incorporar en el futurce, como las modificaciones que pudieran
introducirse en las que componen actualmente sus diferentes flotas,

Configuracion de los diferentes servicios, tanto regulares como «char-
ters.

En el caso de que no se alcancen los objetivos fundamentales pre-
tendidos con la creacion de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes
quedari liberada de sus compromisas,

8. La gestion de las obras sociales y de las becas se realizara a través
de Comisiones, que desarrollarin sus funciones bajo el principio de code-
terminacién.

9. En los ¢asos en que tenga que emitir informe se hara en el plazo
méaximo de quince dias, a partir de la correspondiente comunicacion.

10. La representacién de Jos TCP participard en las Comisiones de
Seguimiento de los planes de la compaifia.

11. Antes det 31 de diciembre de 1995 se formializard un acuerdo
especifico de ayudas al Comité de Empresa de Vuelo.

C) Representacion

1. La compafiia reconoceria a las Secciones Sindicales de Personal
de Vuelo de los Sindicatos y Asociaciones Sindicales legalihente consti-
tuidos con representacion real en el colectivo de TCP, cuando posean
un grado de afiliacién en Iberia superior al 10 por 106 del censo de tra-
bajadores del centro de trabajo de vuelo o del 20 por 100 de su Colegio
Electoral, lo que debera acreditarse fehacientemente.

Dicho reconocimiento se mantendra en tanto subs;st.an las circuns-
tancias'y condiciones expresadas.

2. Iberia podra establecer expresamente con dichas Secciones Sin-
dicales y con aquellas otras que pudieran acreditarse ante la compafiia
en los términos expresados, lo que considere oportunc entre las mismas
¥ la empresa.

Aplicacidn e interpretacion del convenio

1. Funcionari en €l senc de ia compaiiia una Comisién Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo.

2. La representacién de los TCP en dicha Comisién estard compuesta
por miembros del Comité de Empresa de Vuelo.

3. Losrepresentantes de la compafiia en la Comisién de Interpretacmn
¥ Vigilancia serdn desighados libremente por la Direccidn.

4. La Comisién de Interpretacion y Vigilancia tendri competencia

en aquellos temas relacionados con el Convenio, tales como turnos de

vacaciones, rotaciones de destacamentos, residencias, destinos, transpor-
tes de tripulantes de cabina de pasajeros, vestuario y de todas las cuestiones
gue puedan afectar en el presente o en el futuro al grupoe de TCP.

5. La Comisién se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones, siempre gque lo requiera la urgencia o necesidad
de las mismas. Se procurard que las decisiones sean tomadas por acuerdo
uninime de las partes.

6. Las decisiones de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia ten-
drin cardcter gjecutivo e inmediato salvo gue ambas partes acuerden una
fecha especifica.

SEGUNDA PARTE

Regulacién de las condiciones de los trabajadores fijos discontinuos

Arxticulo 1.

Se considerard trabajador fijo discontinuo al contratado por tiempo
indefinido para realizacion de trabajos de ejecucion intermitents o ciclica.

Articuio 2,

El contrato de trahajs como trabajador fijo-discontinuo sera compatibie
con las modalidades de contratacién que permiia la legislacidon vigente
en cada momento, considerdndose en estus casos todos tos derechos inhe-
rentes a la modailidad de contratacién de fijos-discontinuos

Articulo 3.

Las condiciones y prucbas de ingreso que deberin reunir y superar
los aspirantes para ingresar en la compahia como tripulantes de cabina
de pasajeros fijos-discontinuos serdn fijadas por la Direccién, que esta-
blecera en cada momento las pruebas médicas tedricas, pricticas y en
vielo a superar, junto con las restantes normas a curnplir.

Articulo 4.

Los trabajadores fijos-discontinuos deberdan ser Hamados anualmente
dentro del periodo corprendide entre el 31 de marzo y 31 de octubre,
pudiéndose prorrogar ¢! contrato originario cuando, sin interrupcion, ta
carga de trabajo. permanezca y continde en las mismas condiciones que
al inicio de la actividad.

Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamadus por orden de anti-
giedad en base a la relacién ordenada existents a la entrada en vigor
de este Convenio.

En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo corres-
pondiente o se suspenda durante el mismo, serd necesaria la autorizacion
de la autoridad laboral. No obstante, los trabajadores fijos-discontinuos
que no sean llamados mantendréan su posicidn en el escalafén a efectos
de incorporacién en posteriores temporadas.

No obstante lo contemplado en el parrafo primero, si durante un pericdo
anual determinado se incrementata actividad normal de la empresa, siendo
necesario mayor ntimero de trabajadores, este exceso se cubrird mediante
la contratacién termporal por circunstancias de la preduccion,

Articulo 5.

Los trabajadores que suscriban conirato como fijos-discontinuos per-
manecerin. en periodo de prueba durante el misine tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los TCP con contrato fijo de actividad continuada
y con los mismos efectos.

Articulo 6.

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinue decidiese nio incor-
porarse voluntariamente al ser llamado por la compatia en las épocas
de incremento de trabajos periddices o ciclicos, se entendera como baja
voluntaria, quedando extinguido su conirato de trabajo y consecuente rela-
cidn laboral con la empresa.

La consideracién de trabajador fijo-discontinuo no se perdera en los
supuestos de prestacién del servicio militar obligatorio, o servicio social
sustitutivo, nombramiento para un carge publico, ausencia por maternidad,
gestacién y enfermedad grave, previa justificacion de estas situaciones
cuando sean causas que impidan su reincorporacion o prestacién de ser-
vicios en la empresa,

Superadas dichas causas, ¥ si la compafia efectuara nuevas contra-
taciones en dicha temporada, tendra derecho a optar por su reincorpo-
racién al trabajo.

. Articulo 7.

Respetando en todo caso los derechos prioritarios del personal fijo
de Iberia de actividad continuada en situacién de excedencia, la cobertura
de las vacantes producidas por incrementos de piantilla fija, asi como
las bajas que se produzean por decrecimiento vegetativo, se producird
siguiendo el orden establecido en el escalafén.

La cobertura se llevard a cabo con persona.l fijo-discontinuo o, en su
defecto, eventual.

{uando un trabajador fijo-discontinuo no acepte su contratacion como
fijodiscontinuo, salvo casos debidamente justificados, mantendra su pues-
to en la relacién ordenada de fijo-discontinuo para futuros llamamientos
como tal, pero ho tendrd nueva opcién para pasar a fijo-continuo, hasta
que la misma haya sido ofrecida a todos log que en dichs momento inte-
graran la citada relacién.

Para el pase a la situacion de plantilla fija no se exigird nuevo periodo
de prueba.

Articulo 8.

Cuando un trabajador fijo-discontinuo cubra una vacante con caricter
continuo lo hard con el nivel que tenia cuando trabajaba como fijo-dis-
continue.
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En este caso se le reconocera cl tiempo efectivo de trubajo que tuviese
acreditado como fijo-discontinuo, cara a la antigiiedad en la empresa y
consiguiente derecho a promocién de nivel,

Articulo 9.

El personal fijo-discontinuo quedara ordenado mediante su encuadra-
miento en un tnico escalafén.

Dicho escalafén se confeccionars teniendo en cuenta la antigiiedad
en vuelo (fecha de su primer contrato de fijo-discontinuo como TCP, y,
en igualdad de fechas, el orden de calificacion ctorgado por la compahia
en el curso correspondiente).

La Direccién de la compaiia confeccionara al 31 de diciembre de cada
ano el escalafon del personal fijo-discontinuoe a que se refiere este articule,
que sera publicado en la primera quincena del mes de marzo, con las
anotaciones pertinentes, motivadas por las posibles renuncias voluntarias
al pase a plantilla fija de actividad continuada.

Cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros fijo-discontinuo disfrute
de una excedencia voluntaria, su puesto en el escalafén se vera afectado
por la deduccion del tiempo de duracién de dicha excedencia, quedando
determinado por el tiempo de servicio efectivo en vuelo.

Articulo 10,

Se considerard antigitedad administrativa el tiempo de trabajo efectivo
transcurrido desde la fecha de ingreso en la compaiiia lberia. A estos
efectos se computaran los tiempos pasades en otros grupos laborales de
plantilla de la compaiia. En cambio, no se computari el tiempo perma-
necido en la situacidn de excedencia.

‘Articuto 11.

Los TCP fijjos-discontinuos quedardn adscritos a una de las dos flotas
DC-9y B-727, segiin las necesidades de la compaifiia.

La incorporacidn a flota vendra determinada por la adscripcion a B-727,
en su caso, de los fijjos-discontinuos mds antiguos de acuerdo con el mimero
de orden, salvo opcion expresa en otro sentido, comunicada con la oportuna
antelacién y previamente al inicio del periodo de actividad.

Articulo 1_2.

El régimen de trabajo y descanso de los trabajadores fijos-discontinuos
serd el fijado en el capitulo V] del vigente Convenio Colectivo, con las
siguientes excepciones:

a) Excepciones: Articulos 72 y 74.
b) Particularidades:

En cuanto al niimero de dias de vacaciones, lvs TCP fijosdiscontinuos
tendrin los mismos que los correspondientes a trabajadores fijos de su
grupo en la parte proporcional al tiempo trabajado durante el ano.

Los dias de vacaciones que puedan corresponder en funcion del periodo
~ de actividad se asignaran en funcién de las necesidades de la compaiiia,
durante el mismo.

No obstante, en los supuestos excepcionales de necesidades compro-
bables, la Direccion podri conceder algin o algunos dias de vacaciones
al trabajador de que se trate.

Dada la naturaleza de estos contratos, quedardn excluidos de la asig-
nacién de residencias y destinos.

Destacamentos:

Estaran sujetos a la asignacion de destacamentos forzosos en los tér-
minos previstos en Convenio.

En cuanto a destacamentos voluntarios, tendran opcién a aquellas
vacantes que no sean cubiertas con persenal fijo de actividad continnada,
con cardcter voluntario, siempre que el preavisu general para el mismo
se inicie transcurridos quince dias desde el comienzo del periodo de pres-
tacién de servicios y la duracién del destacamento quede comprendida
dentro de su Ambitc temporal.

En cuanto a la peticidon, puntuaciones, asignacién y dias libres corres-
pondientes, se aplicard el sistema regulade en Convenio referido al grupo
de fijos de actividad continuada.

Articulo 13.

A su ingreso, las retribuciones bdsicas de los TCP fijos-discontinuos
serdn las correspondientes a un Tripulante de Cabina de Pasajeros encua-
drado en el nivel 9 de la tabla salarial vigente en cada momento, excepto
que por haber permanecido desde la fecha del primer contrato en la com-
pafiia seis meses efectivos en vuelo le corresponda pasar al nivel 8. Asi-
mismo, les serd de aplicacion lo dispuesic en el capitulo VI{ de este Con-
venio Colectivo y tablas.
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Articule 14.

Cambio de nivel: Cada veinticuatro meses de prestacién de servicios
efectivos en vielo, y cumplidos los requisitos del articulo 29 del Convenio,
el trabajador fijo-discontinuo pasara a percibir la retribucidn basica esta-
biecida en la tabla salarial vigente para el nivel inmediatamente superior,
excepto para el nivel 9, en el que se permanecerd desde la fecha del primer
contrato en la compahia hasta que se cumplan seis meses efectivos en
vuelo, .

La situacién de baja laboral por accidente en acto de servicio o enfer-
medad profesional, dentro de un periodo de contratacion determinado,
se considerard a efectos de esta progresion econdémica como de prestacién
efectiva de servicio durante dicho periodo.

Articulo 15.

El premio de antighiedad estard configurado por la percepcién de
un 5 por 100 del suelo base del nivel alcanzado por cada veinticuatro
meses trabajados efectivamente en la compaiia, con el limite legal esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores para este tipo de percepcién.

Articulo 16.

Durante las vacaciones reglamentarias, el trabajador percibira el sueldo,
premio de antigiiedad, gratificacién complementaria y la prima por razén
de viaje correspondiente al promedio de horas efectivamente voladas o
computadas a efectos de cobro durante el afio inmediatamente anterior
al mes en que se disfruten las vacaciones, tomandose como base de cdleulo,
en los meses en que no haya habido prestacion efectiva de servicios, las
horas de vuelo garantizadas. En ningun caso dicho promedio sera inferior
a la prima por razon de viaje garantizada.

A la finalizacién de cada temporada, este personal devengara la regu-
larizacién que corresponda, manteniendo el personal fijo discontinuo la
relacién laboral con la empresa en los términos pactados en este Convenio.

Articulo 17.

La incapacidad temporal para la prestacién de servicios efectivos de
vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida para la situa-
cidn de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colectivo. La inca-
pacidad definitiva supondri la cancelacién definitiva de la relacién con
la compaiiia en su condicién de TCP. Todo ello sin perjuicio del tratamiento
econdmico y sanitario que corresponda a la Seguridad Social en cada
circunstancia. .

En el supuesto de incapacidad definitiva para la profesion de TCP,
el Tripulante se integrara como trabajador fijo-discontinuo de tierra, con
los derechos econémicos que como tal pueden corresponderle.

La compania mantendrd la cobertura de los riesgos derivados de las
situaciones de fallecimiento, pérdida definitiva de licencia e incapacidad
permanente absoluta para todo trabaje, bajos los siguientes criterios ten-
tativos:

Iindemnizacién por fallecimiento o incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, 2.000.000 de pesetas, e indemnizacién por pérdida defi-
nitiva de licencia, 1.000.000 de pesetas.

Las causas que dieren lugar a la incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo ¥/o a la pérdida definitiva de licencia mencionada habran
de ser de origen orgdnico y clinicamente objetivables, y no imputables
a la voluntariedad o negligencia del trabajador.

La pérdida definitiva de licencia habra de ser dictaminada por el CIMA,
¥ la incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, por los corres-
pondientes organismoes de la Seguridad Social.

Las indemnizaciones citadas no podrian ser acumulativas, percibién-
dose la mayor de ellas cuando concurran varias de dichas situaciones
0, en su caso, ia diferencia entre la percibida en primer término y ia
que pudiera corresponder con posterioridad.

La cobertura de tales riesgos corresponderi a la compaifia y a los
interesados, en proporcién del 60 y 40 por 100, respectivamente, de la
prima que por tal motivo haya de abonarse. Para el percibo de la indem-
nizacién por pérdida definitiva de licencia, serd preciso haber cotizado
por un periede minimo de veinticuatro meses de servicios efectivos de
vuelo. El trabajador pedra optar por cotizar durante un periodo minimo
ininterrumpido de veinticuatro meses, corriendo, en este caso, a su exclu-
sivo cargo las cuotas de trabajador y empresa durante los periodos de
inactividad en la compaiiia. '

La compaiija ¥ la representacién social estudiardn la posibilidad de
desarrollar la normativa sobre Fondo Solidario Interno (capitulo V1), Segu-
ridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo (capitulo IX ¥ ane-
xo 7T} y Cese Temporal y Definitivo en Vuelo (anexo 2) de los TCP de

'
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actividad continuada, en relacién con el cardcter temporal de prestacién
de servicios de los TCP fijos-discontinuos.

Articulo 18,

En materia de vestuario se aplicard a los TCP fijos-discontinuos la
normativa establecida para los continuos, con las adecuaciones que pro-
cedan por razén de Ja estacionalidad del periodo en que prestan servicios
efectivos y teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas recibidas
para sucesivas reposiciones.

Articulo 19.

En materia de billetes gratuitos o con descuento, los trabajadores
-fijos-discontinuos se regiran por la normativa que se incluye en esta parte
segunda del Convenio.

CONCESION DE BILLETES GRATUITOS ¥ CON DESCUENTO AL PERSONAL FLIO-DISCONTINUO
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS

A) Concesién general titular y beneficiarios

1. A partir de los seis meses de trabajo efectivo como fijo-discontinuo
se concederdn 12 segmentos tarifa gratuita sin reserva de plaza (1DOORZ)
en la totalidad de la red, excepto en vuelos transatlanticos.

Este derecho podra seguir siendo ejercitado cada vez que se completen
doce meses de trabajo efectivo, contados sierapre a partir del uso de la
tiltima concesidn.

2. Si pasados veinticuatrc meses de trabaJo efectivo no se hubiera
utilizado billete tarifa gratuita, tendran derecho a cuatro segmentos con
reserva de plaza (IDOOR1) sujetos a las correspondientes épocas restric-
tivas.

3. En la tmplantacién de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad no se aceptaran reservas de billetes tarifa gratuita.

4. Para utilizar la totalidad de la red serin necesarios un minimo
de treinta y seis meses de trabajo efectivo como fijo-discontinuo.

B) Concesion particular
A partir de los seis meses de trabajo efectivo:

L. Coneesion de cuatro segmentos IDOOR1 en la red que le corresponda
(excepto red transatlintica) para el titular y otro para el cényuge con
motivo de contraer matrimonio.

2. Concesion de un billete de ida y vuelta al titular y otro a su cényuge
(IDOOR1) con motivo de fallecimiento de hijos, padres ¢ hermanos incluso
parentesco politico. Este billete se emitird al aeropuerto mads cercano al
lugar del ébito.

3. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los
cuales uno serd gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que requiera
atencién personal médica certificada, de un TCP tratado por el médico
de la compaiiia, que le controle fuera de su residencia ilabitua], con ocasion
de servicio. Esta concesion se refiere a los familiares que deban atenderle.

4. Destacamento: Concesién de un billete gratuito I para los familiares
del tripulante que tengan reconocido el derecho a billetes en e} caso de
destacamento superior a veintiocho dias de duracién.

C) Beneficiarios

Se consideran familiares beneficiarios al cényuge, hijos solteros meno-
res de veintiséis afios de edad, que vivan y dependan econémicamente
del titular, asi como otros familiares de primer grado, previa documen-
tacion documental de los requisitos de convwenma y dependencia eco-
némica.

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacién legal,
nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos estarin exceptuados
del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad o emancipacién,
siempre que el titular mantenga la patria potestad.

Estos beneficiarios no serd obligacién que viajen junto con el titular,
pero si serd imprescindible que éste haya cumplido los plazos de trabajo
efectivo fijados anteriormente.

Los hjjos de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fallecidos en acci-
dente de trabajo tendran los mismos derechos, en cuanto se refiere a
billetes gratuitos o con descuento, que los hijos de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros jubilados.

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los organismos compe-
tentes, o se debiera a causas naturales, esa extension de derechos se pro-
ducird sélo si el TCP fallecido llevara prestando servicios en vuelo en
la empresa al menos diez afos.
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D} Epocas resariczivas

Los billetes IDOOR1 citados en el punto 2, apar{ado A), estdn sujetos
a los siguientes periodos en los que no se podrai efectuar reserva:

25 de junio a b de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias despues

No obstante, les sera de aplicacién lo dispuesto en los dos dltimos
parrafos del punto 6 del articulo 138 de la primera parte de este XII
Convenio.

E) Validez

Los billetes tarifa gratuita o con descuento obtenidos por los traba-
jadores o beneficiarios dentro del ano natural tendrin como limite de
validez la fecha de 31 de enero del afie siguiente al de su emisién, salvo
que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizard en la
fecha que terminen los mismos.

F) Cargos de emisidn

Todos los billetes de tarita gratuita tendran el siguiente cargo de emi-
sion:

Red nacional:

(Excepto Peninsula/Canarias y v.v.), 160 pesetas.
Peninsula/Canarias y v.v., 300 pesetas.
Espana/Europa y v.v., 600 pesetas.
Espafia/Africa Norte y v.v., 600 pesetas.

Resto red, 900 pesetas.

Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmento o cupdn de
vuelo, estando incluidos en ellas los impuestos y seguros, pero no tasa
de aeropuerto formada por la tasa de salida y obtencién.

) Billetes con descuento

Billetes sin limitacién abonando el 50 por 100 del importe de la tarifa
publicada: Normal, excursion o nocturna, siempre que el viaje se ajuste
a las condiciones. de validez y restriccion que exijan estas tarifas se podra
viajar en cualquier época del afio con reserva de plaza.

H) Clase de servicio
Todos los billetes serdn emitidos en clase turista/economica.

Disposicién final.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos-discontinuos se regirdn,
en su relacién laboral con la compaiiia, por las normas dispuestas en
esta parte segunda del XII Convenio Colectivo para todos los temas que
en ellas se contienen, quedando anuladas y sin efecto las existentes ante-
riormente. N

En las materias aqui no reguladas serd aplicable, con caracter suple-
torio, la normativa correspondiente a los Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros fijos de actividad continuada contenida en la parte primera de este
Convenio, total o parcialmente, y sea compatibie con la haturaleza temporal
de los contratos de estos Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

TERCERA PARTE

Regulacion de las condiciones de los Tripulantes de €abina de Pasajeros
con contrato temporal

Articule 1.

Se considerard trabajador temporal al contratado por tiempo deter-
minado, en cualesquiera de las modalidades de contratacidon que la legis-
lacién espaifola permita en ' cada momento.

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del triafico aéreo, que constituye la actividad
esencial de Iberia, y teniendo en cuenta el cardacter de concesionario de
servicio publico de la compaiiia, el llamamiento se hard de acuerdo con
las necesidades del servicio y cumplimiento de las condiciones exigidas
por el puesto de trabajo.

Artieulo 3.

El régimen de trabajo y descanso de los TCP con contrato termaperal
serd el fijado en el capitulo VI del vigente Convenio Colectivo con las
particularidades que se contienen en los articulos siguientes.
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Articulo 4.

Como descanso, €l TCP con contrato temporal disfrutard del mismo
namero de dias libres.establgcidos para los TCP de actividad continuada.

Articulo b.

En atencién al caricter temporal de estos contratos, las vacaciones
que sobre treinta dias naturales puedan corresponder proporcionalmente
al tiempo trabajado podran ser abonadas en la liguidacidn final que se
efectiie al término de los mismos cuando su duracion sea inferior a doce
meses de trabajo continuado. Para contratos de duracién igual o superior
a doce meses se podran disfrutar dentro de cada afio natural los dias
que proporcionalmente correspondan, gue la compaiia asignard en funcion
de las necesidades del servicio.

Articulo 6.

Estaridn excluidos de la asignacién de destacamentos, residencias y
destines voluntarios, pero no de los destacamentos forzosos, cuando las
necesidades de la compaiiia lo requieran.

Articulo 7.

Las retribuciones bisicas de los TCP con contrato temporal serdn las
correspondientes a un Tripulante de Cabina de Pasajeros encuadrado en
el nivel 8, exceptoe durante los seis primeros meses desde la fecha del
primer contrato en la compaiiia, que seran las correspondientes al nivel
9 de la tabla salarial vigente en cada momento, complementadas con las
retribuciones variables establecidas en Convenio para un Trlpulante de
nuevo ingreso en funcion de la actividad realizada.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que anteriormente 3 la firma
del acta de acuerdo para el XII Convenio Colectivo (18 de mayo de 1993}
hubiesen tenido alguna relacion laboral de cardcter temporal con la com-
paiiia, para huevas renovaciones o contrataciones, tanto temporales como
indefinidas, ingresardn por el nivel que ostentaban en su dltima relacidén
contractual.

Articulo 8.

Los trabajadores que suscriban contrato temporal permanecerin en
periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo efectivo que se
exija a los TCP con contrato fijo de actividad continuada y con los mismos
efectos.

Articulo 9.

A los efectos de su posible pase a la situacién de fijos de actividad
continuada o fijos-discontinuos, o llamamiento para nuevos contratos tem-
porales, los TCP con contrato temporal estarin incluidos en una relacion
de personal con arreglo a los siguientes criterios:

Fecha del primer contrato como TCP en Iberia.
En igualdad de fecha, mayor calificacién en el curso.

A tal efecto se convalida la relacién existente a la entrada en vigor
de este Convenio, elaborada en su momento con estos criterios.

En el supuesto de que un trabajador temporal decidiese ne incorporarse
al ser llamado por la compafifa, serda dado de baja de la citada relacién.

Por el contrario, conservard su puesto en la misma cuando la incom-
parecencia al llamamiento sea debida a alguna de las siguientes causas
debidamente justificadas:

Cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria.
Maternidad.

Gestacion.

Enfermedad grave.

Nombramiento para un cargo piblico.

Articulo 10.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros eventuales quedaran adscritos
a una de las dos flotas DC-9 y B-727, seguin las necesidades de la compadfiia,
y con un méximo del 20 por 100 sobre la plantilla fija total de tripulantes
de cabina de pasajeros. _

Adicionalmente, en las flotas MD-87, A-320, A-300 y B-757 se podran
adscribir, durante los ahos 1993, 1994, 19956 y 1996, el mismo porcentaje
de TCP eventuales sobre la plantilla fija de cada flota que se establecid
para 1993 en el XI Convenio Colectivo.

Articulo 11. -

La incapacidad temporal para la prestacién de servicios efectivos de
vuelo quedard supeditada 2 la normativa general establecida para la situa-
cioén de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colectivo. La inca-
pacidad definitiva supondra la cancelacién definitiva de la relacién con
Ja compaiiia. Todo ello sin perjuicio del tratamiento econdémico y sanitario
que corresponda a la Seguridad Social en cada circunstancia.

La compafiia marntendrd la cobertura de los riesgos derivados de la
situacién de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los siguientes criterios:

Indemnizacién para ambos supuestos de 2.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de estos riesgos corresponderd a la compafia
y a los interesados en la proporcion del 60 y 40 por 100, respectivamente.

Articulo 12.

En materia de vestuario, se aplicard a los TCP temporales la normativa
establecida para los fijos de actividad centinuada, con las adecuaciones
que procedan por razén de la estacionalidad del periodo en que prestan
servicios efectivos y teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas
recibidas para sucesivas reposiciones. ' ‘

Disposicién adicional.

En materia de billetes, el personal TCP con contrate temporal se regu'a
por las mismas disposiciones que el persenal fijo-discontinuo.

Disposicién final.

En las materias no reguladas en las presentes normas, se estard a
lo dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de cardcter impe-
rativo de 1a legislacion vigente aplicables a este tipo de trabajadores.

BANCO DE ESPANA

20794 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1994, del Banco de
Espafia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
que el Banco de Espasia aplicard a los operaciones ordi-
narias gue realice por su propia cuenta el die 20 de sep-
tiembre de 1994, y que tendrdn la consideracion de coti-
zaciones oficiales a efectos de la aplicacion de la normative
vigente que haga referencia a las mismas.

. Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

138lar USA ....oooiiiiiiiiiiiiciii 128,654 128,912
T1ECU 167,949 168,265

1 marco alemén 82,725 82,801

1 franco francés 24,195 24,243

1 libra esterlina 202,026 202,430
100 liras italianas 8,205 8,221
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 401,951 402,765
1florinholandés ...........ccooiviivienennnnnnn. 73,791 73,939

1 corona danesa ....... 21,029 21,071

1 libra irlandesa ......... 199,568 199,068
100 escudos portugueses . 81,381 81,543
100 dracmas griegas .............cooieanniannd 54,364 54,462
1 délar canadiense ...........cocvveiiiieiiinins 95,597 95,789

1 franco SWZo - oo 99,887 100,087
100 Yenes JAPONESES ...ivvvvvvvrrerrrrermenans 130,746 -131,008
1 corona sueca ......... 17,185 17,219

1 corona noruega ...... 18,875 18,913

1 marco finlandés ..... 25,991 26,043

1 chelin austriaco ..... 11,754 11,778

1 d6lar australiano .... 95,618 95,808

1 délar neczelandés 77,604 77,760

Madrid, 20 de septiembre de 1994.—El Director ger{eral, Luis Maria
Linde de Castro.



