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3. Uso:

Control de acceso a la Universidad.

Gestibn Administrativa y académica.

Acreditaci6én académica.

Célculo y control de ingresos de los precios pablicos.
Solicitudes de ayudas al estudio.

Expedicion de titulos.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos de caracter personal o que resulten obli-
gados a suministrarlos: Personas que cursan estudios
de nivel universitario.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter
personal:

Declara_cipnes 0 formylarios.
- Transmision electronica de datos.

_ 6. Estructura basica del fichero automatizado y des-
cripcion de los datos de cardcter personal incluidos en
el mismo:

Estructura bdsica: Fichero de estructura de bases de
datos relacionales.
Tipos de datos:

De caréacter identificativo.

De caracteristicas personales.
De circunstancias sociales.
De caracter académico.

De caracter econdmico.

7. Cesiones de datos que se prevén: Ministerio de
Educacién y Ciencia.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificaciéon y cancelacion, cuando pro-
ceda: Vicegerencia del Area Administrativa y de Recursos
Humanos.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos: E| esta-
blecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automa-
tizado: Real Decreto 1291/1991, de 2 de agosto («Bo-
tetin Oficial del Estado» del 10), por el que se aprobaron
los Estatutos de la Universidad.

Il. Ficheros automatizados con datos de caracter per-
sonal de la Universidad de Castilla-La Mancha

NGmero 2. Fichero automatizado de personal y némi-
nas.

1. Responsable: Gerencia de la Universidad.
2. Finalidad: Gestion administrativa del personal
doc;nteb y PAS funcionario y laboral.
. Uso:

Gestién administrativa del personal docente e inves-
tigador.

Gestion administrativa del PAS funcionario y laboral.

Calculo de la ndmina.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos de caracter personal o que resulten obli-
gados a suministrarios: Empleados de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

5. Procedimmiento de recogida de datos de caracter
personal: Declaraciones o formularios.

6. Estructura basica del fichero automatizado y des-
cripcion de los datos de caracter personal incluidos en
el mismo. -

Estructura bésica: Fichero de estructura de bases de
datos relacionales.

Tipos de datos: -

De carécter’id_entificativo.
De caracteristicas personales.

De circunstancias sociales.

De caracter académico y profesional.

De detalles del empleo y carrera administrativa.
Economicos y financieros.

7. Cesiones de datos que se prevén: Ministerio de
Educacién y Ciencia, otras Universidades Publicas, Minis-
terio para las Administraciones Piblicas e instituto Nacio-
nal de la Seguridad Sccial.

8. OQOrgano ante el que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacién, cuando pro-
ceda: Vicegerencia del Area Administrativa y de Recursos
Humanos. K

9. Plazo para rectificar o cancelar datos: El esta-
blecido reglamentariamente.

20614 RESOLUCION de 26 de agosto de 1994, de
la Universidad de Ledn, por la que se adecuan
los procedimientos administrativos universita-
rios a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
iéﬂbﬁgas y del Procedimiento Administrativo

omurn.

De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon
adicional tercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, madificada
por el Real Decreto-ley 14/1993, de 4 de agosto, por
medio de la presente Resolucién se procede a adecuar
los procedimientos administrativos universitarios que no
disponen de una normativa especifica procedimental, a
la citada Ley, sin necesidad de mas precisiones gue,
en unos casos, las referentes al plazo maximo para resol-
ver y a los efectos estimatorios o desestimatorios de
la falta de resclucién expresa, y, en todos los supuestos,
las relativas a la naturaleza de las resoluciones desde
el punto de vista de la finalizacion de la via administrativa
y al drgano competente para resolver los procedimientos
y los correspondientes recursos ordinarios.

De acuerdo con lo anterior, se efectia la adecuacién
de los procedimientos administrativos que se tramitan
en la Universidad de Ledén, a la Ley 30/1892, de 26
de noviembre, en los siguientes términos:

1. Plazos para resolver y efectos de. la falta de reso-
lucidn expresa.

Los procedimientos universitarios que se dstallan en
el anexo deberdn ser resueltos en el plazo maximo indi-
cado en el mismo.

Transcurrido el plazo méximo para resolver sl pro-
cedimientoc sin gue haya recaido resolucidon expresa, se
podra entender estimada o desestimada la solicitud, de
acuerdo con lo establecido para cada supuesto en el
anexo, requiriéndose, para la eficacia de las resoluciones
presuntas, la certificacion prevista en el articulo 44 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn. '

Durante el transcurso del plazo para la emision de
la certificacion se podra resolver expresamente sobre
el fondo de acuerdo con las normas aplicables y sin
vinculacién a los efectos atribuidos a la resolucion pre-
sunta cuya certificacion se ha solicitado.

2. Recursos.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claus-
tro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo
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Social agotan la via administrativa y seran impugnables
directamente ante Ia jurisdiccion contenciosc-adminis-
trativa.

Las resoluciones de los restantes drganos universi-
tarios de gobierno no pondran fin a la via administrativa,
siendo susceptibles de recurso ordinario ante el Rector.

Disposicion transitoria.

Ci0 Régimen transitorio de los pro-
cedimientos.

Los procedimientos incluidos en el ambito de aph—
cacion de la presente Resolucién que se hayan iniciado
antes de su entrada en vigor se regiran por la normativa
anterior.

A las resoluciones de los procedimientos incluidos
en el ambito de aplicacién de esta Resolucidn, adoptados
con posterioridad a su entrada en vigor, se les aplicara
el sistema de recursos establecido en el capitulo |l del
titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrard en vigor a partir de
la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Ledn, 26 de agosto de 1994 —El Rector, Julio César
Santoyo Mediavilla.

ANEXO

Plazos maximos para resolver y efectos de la falta
de resolucién expresa en los procedimientos adminis-
trativos universitarios

. Procedimientos en materia de gestiéni de alumnos

Procedimiento: Revision de calificaciones de las prue-
bas de acceso a la Universidad.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucidn: Rector.

Procedimiento: Admisidn de alumnos por traslado de
expediente para continuar estudios en la Universidad
de Ledn ya iniciados en otros centros universitarios.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resoluciéon expresa: Desestima-
torio.

Organo de resoluciéon: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Preinscripcion de primer y segundo
ciclo.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Matricula de Ensefianza Reglada.

Plazo méximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: Decano o Director de Centro,
Presidente de la Comisién de Doctorado.

Procedimiento: Matricula de Ensefianza no Reglada.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.
. Organo de resolucion: Director de los cursos.

Procedimiento: Becas y ayudas al estudio.

Plazo méaximo para resolver: Seis meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Presidente del Jurado de Selec-
cidn de Becarios de la Universidad de 1.eén.

Procedimiento: Ayudas al estudio por escasez de
recursos economicos.

Plazo méaximo para resolver; Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Devoiucién de precios publicos.

Plazo méaximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Convalidacion de estudios universita-
rios parciales.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resclucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector,

Procedimiento: Ampllacmn de matricula oftmal de
estudios universitarios.

Plazo maximo para resolver: Un mes. :

Efectos de la falta de resolucidon expresa: Estimatorio.

Organo de resolucion: Decanc o Director de Centro.

Procedimiento: Anulacion de matricula.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Decano o Director de Centro.

Procedimiento: Convocatoria de examenes de febrero.
Plazo méaximo para resalver: Un mes.

. Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Decano o Director de Centro.

Procedimiento: Cambio de especialidad de estudios.

Plazo maximo para resolver: Un mes. .

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Desestima-
torio.,

Organo de resolucnén Decano o Director de Centro.

Procedimiento: Simultaneidad de estudios.

Plazo méaximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.
Organo de resolucidn: Rector.

Procedimiento: Preinscripcion de tercer ciclo.

Plazo méaximo para resolver: Dos meses. ]

tfectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: PreS|dente de la Comision de
Doctorado.

Procedimiento: Traslado de expediente.

Plazo maximo para resolver; Tres meses,

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Decano o Director de Centro.,

. Procedimientos en materia de gestidon de personal

Procedimiento: Solicitud de contratacion de profeso-
res emeritos.

Plazo maximo para resolver: Tres mases.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torjo.

Organco de resolucion: Rector,

Procedimiento: Reingreso al servicio activo de per-
sonal con reserva de plaza y destino.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Estimatorio.

Organo de resolucidn: Rector.
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Procedimiento: Reingreso procedente de suspension
por tiempo inferior a seis meses.

Plazo méaximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estlmatorlo

QOrgano de resolucién: Rector,

Procedimiento: Concesién de comisién de servicios
a personal de otro organismo para la Universidad de
Leon. .

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de |a falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Nombramiento de becarios con cargo
a contratos/convenios y proyectos de investigacion.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Solicitud de cambio de destino del
persanal de Administracion y Servicios.

Plazo méximo para resolver; Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector,

Procedimiento: Reconocimiento de trienios.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reconocimiento de grado.
Plazo maximo para resolver: Tres meses.

torio.
Organo de resolucion: Rector.
Procedimiento: Vacaciones anuales.
Ptazo maximo para resolver: Un mes.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
R Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado:
ector.

Procedirniento: Permiso por el nacimiento de un hijo’

o muerte o enfermedad grave de un familiar.
Plazo maximo para resolver: Un dia.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Permiso por traslado de domicilio sin
cambio de residencia,
Plazo maximo para resolver: Cinco dias.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimataorio.
. Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado:
ector.

Procedimiento:; Perm:so para concurrir a exdmenes
finales.
Plazo maximo para resolver: Cinco dias.
Efectos de la faita de resolucién expresa: Estimatorio.
. Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
ector.

Procedimiento: Permiso por ausencia del trabajo por
cuidado de hijo menor de nueve mases.

Plazo maximo para resolver: Un dia.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Permiso para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Efectos de la falta de resolugion expresa: Desestima-

Plazo maximo para resolver: Un dia.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Permiso por maternidad o adopcion.

Plazo maximo para resolver: Cinco dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Permiso por asuntos particulares.

Plazo maximo para resolver: Cinco dias.

Efectos de la falta de resolucidon expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Reduccion de jornada por razones de
guarda legal.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de |a falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Permisos sindicales.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento; Licencia por matrimonio.

Plazo maximo para resolver: Cinco dias.

Efectos de la falta de resoluciéon expresa: Estimatorio.

Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Licencia por asistencia a cursos de
seleccion, formacion y perfeccionamiento,

Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.

Organo de resolucion: PAS: Gerente: Profesorado:
Rector.

Procedimiento: Excedencia para el cuidado de hijos.
Plazo maximo para resolver: Diez dias,

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Excedencia voluntaria por otra acti
vidad en el sector publico.

Plazo maximo para resclver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Crgano de resolucién: Rector.

Procedimiento: Servicios especiales.

Plazo méaximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

P!'ocedimiento: Servicio en otras Administraciones
Publicas. _
Plazo maximo para resolver: Tres meses.
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Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Ampliacién de jornada de qu:en la tie-
ne reducida por guarda legal.

Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.

Organo de resolucidn; Rector.

Procedimiento: Suspension de contrato de trabajo por
servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la falta de resolucidon expresa: Estimatorio.

Organao de resolucion: Rector.

Procedimiento: Suspensién de contrato de trabajo por
desempefio de puesto de alto cargo o por cargo electivo.

Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Renuncia de la condicién de funcio-
nario.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reingreso al servicio activo en aque-
llos supuestos que no exista reserva de plaza y destino.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Desestima-
torio. : .

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Reclasificaciones profesionales.

Plazo maximo para resolver; Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Qrganc de resolucién: Rector.

Procedimiento: Solicitudes de compatibilidad.

Plazo maximo para resolver. Un mes. )

Efectos de la falta de resolucidon expresa: Desestima-
torio. -

Organo de resolucion: Rector,

Procedimiento; Permisos para desarrollar docencia e
investigacion.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucidn: Rector.

Procedimiento: Permisos para realizar estudios por
el personal docente e investigador.

Plazo méaximo para resolver: Un mes.’

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién; Rector.

Procedimiento: Reconocimiento de tiempo de servi-
cios previos a efectos de antigliedad. -

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento; Retribuciones extraordinarias.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucidon expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

_ Procedimiento: Indemnizaciones por razon de servi-
cio.
Plazo maximo para resolver: Tres meses. _
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio. .
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Concesion de comision de servicios
para otro organismo publico.

Plazo maximo para resclver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Concesidon de bolsas de viaje.

Plazo maximo para resolver; Tres meses.

Efectos de la falta de resolucidén expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucion: Vicerrector de Investigacion.

Procedlmlento Evaluacuf)n de personal docente/so-
licitud.

Plazo maximo para resolver: Tres meses, a partir
del 1 de enerc de cada ano.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reclamacion contra las propuestas de
resolucién gue efectdian las comisiones de seleccidn de
plazas de profesorado.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestima-
toriq.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Concesion de ayudas con cargo al
Fondo de Ayuda Social.

Plazo maximo para resolver: Tres meses a partir de
la fecha de la convocatoria de cada afio.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestima-
torio.

Organo de resolucién: Rector.

Nota: Las solicitudes formuladas en los restantes pro-
cedimientos en materia de gestion universitaria se resol-
veran en un plazo maximo de tres meses y la falta de
resolucidn expresa producira efectos desestimatorios.



