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Nimeros Beries Billetes

Precio Rendimiento hrata* Precio Rendimiento bruto*
74868 L 1

86,2 10,901 87,2 10,706 o

86,3 10,881 87,3 10,687 Totaldebilletes ...t 1

86,4 10,862 874 10,668

86,5 10,842 87,6 10,649 Lo que se anuncia para piblico conocimiento y demds efectos per-

86,6 10,823 87,6 10,629 tinentes.

86,7 10,803 87,7 10,610 Madrid, 8 de septiembre de 1994 —La Directora general, P. 3., el Gerente

86,8 10,784 878 10,691 de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

86,9 10,764 879 10,672

87,0 10,745 88,0 10,6563

87,1 10,726

¢

-

Rendimientos redondeados ai tercer decimal.

Tabla de equivalencia entre precios y rendimientos para las obligaciones
del Estado a guince afios, emision 15 de diciembre de 1993
al 8,20 por 100

Subasta mes de octubre

{En porcentaje)

Precio Hendimiente bruto* Precio Rendimiento bruto*
83,0 11,394 86,1 10,871
83,1 11,377 86,2 '10,854
83,2 11,360 86,3 10,838
83,3 11,342 86,4 10,822
83,4 11,325 86,6 10,805
83,6 11,308 . 86,6 10.789
83,6 11,281 86,7 10,773
83,7 11,273 86,8 10,757
83,8 11,2566 86,9 10,741
83,9 11,239 87,0 10,724
84,0 11,222 87,1 10.708
84,1 11,205 87,2 10,692
84,2 11,188 87,3 10,676
84,3 11,171 87,4 10,660
84,4 11,154 87,6 10,644
84,5 11,137 87,6 . 10,628
B4.6 11,120 87,7 10,612
84,7 11,104 87,8 10,596
84,8 11,087 87,9 10,680
84,9 11,076 88,0 10,664
85,0 11,053 88,1 10,549
85,1 11,036 88,2 10,633
85,2 11,020 88.3 10,617
85,3 11,003 88,4 10,601
85,4 10,986 R&.k 10,486
85,5 10,870 88,6 10,470
85,6 10,953 88,7 10,454
85,7 10,937 88,8 10,438
85,8 10,920 88,9 10,423
85,9 10,904 89,0 10,407
86,0 10,887

(*) Rendimientos redondeados al tercer decimal.

20132 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, declarando
nulo y sin valor un billete de la Loteria Nacional, corres-
pondiente al sorteo nimero 78, de 10 de septiembre
de 1994.

No habiendo llegado a su destino el billete a continuacién relacionade,
correspondiente al sorteo mimexo 73, de 10 de septiembre de 1994, en
virtud de lo dispuesto en el articule 10 de la vigente Instruccién General
de Loterias, en su nueva redaccién dada por el Real Decreto 1082/1985,
de 11 de junio, se declara nulo y sin valor dicho billete.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20133  RESOLUCION de 16 de agosto de 1994, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
para las Imdustrias Extractivas, Industrias del Vidrio,
Industrias Cerdmicas y para las del Comercio de Venta
al por Mayor y Exclusivista de los mismos Maleriales para
1994

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrie, Industrias Ceramicas y para las del
Comercio de Venta al por Mayor y Exclusivista de los mismos Materiales
para 1994 (Coédigo de Convenio nimero 9902045), que fue suscrito con
fecha 30 de junio de 1994, de una parte, por la Confederacién Empresarial
Espafiola del Vidrio y la Ceramica, en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por CC. 00. y FIA y FEMCA-UGT, en representacién
de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Queda modificado, en los extremos gue siguen a continuacion, el texto
del afio 1991/1992, del

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS

EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIQ, INDUSTRIAS CERAMICAS

Y PARA LAS DEL COMERCIO DE VENTA AL POR MAYOR Y EXCLU-
SIVISTA DE LOS MISMOS MATERIALES PARA 1994

CAPITULO T

Disposiciones generales

_Articulo 1. Comision negociadora.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederacion
Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica como representacion empre-
sarial, y por las Centrales Sindicales, CC. Q0. y UGT, como representacién
trabajadora.

Articulo 2. Ambito temporal (vigencia y duracidn).

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1984 y expirara el dia 31 de diciembre de 1994.

CAPITULO Ii

Articulo 4. Condiciones econdmicas.

A partir del dia 1 de enero del afio 1994 se incrementaran en un 3
por 100 las tablas salariales del Convenic de 1993, en vigor en 31 de
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diciembre de 1983 y todos les conceptos retributivos de indas ias empresas
afactadas por el presente Convenio,

La antigiiedad se regird por lo establecido en el articulo 8 de est
Convenio Colectivo.

Las empresas del Subsector de Vidrio Técnicn y Vidrio de Farmacia,
se regirén por el anexo nimero 3. En lo ne previsto en diche: anexo,
se regiran por las disposiciones generales de este Convenio Colectiva.

Articulo 5. Cldusula de revisidn salarial,

Para el afio 1994, en el caso de que ¢l Indice 'de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE registrara a 31 de diciembre de 1994 un
incremento superior 4l 4 por 100, se efectuard la revisién salarial de Ia

diferencia excedida de dicho porceniaje sobre el IPC, tan pronto comg

se constate oficialmente dicha circunstancia.”

Tal incremento no podrd ser superior a 0,75 puntos y s¢ abonara con
efeclos de 1 de enero de 1994 en una sola paga ¥ durante el primer irimestre
de 1896.

La cuantia de la revisién salarial se calculard aplicando el porcentaje
de revision a los salarios o tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 1993.

Articulo 6.  Pugas extraordinarias y page de marzo.

1. D'eberén hacerse efectivas:

a) Verano: Hasta el dia 156 de julio.
b) Navidad: Hasta el dia 20 de diciembre.
¢}  De marzo: Hasta el dia 321 de marzo.

a) Gratificacion de verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30
de junio. '

b) Gratificacién de Navidad: Se devenga desde el dia L de julio &l
dia 31 de diciembre.

¢) Gratificacion de marzo o sustitutoria de 1a de beneficios: Se devenga
desde ei dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre.

En la paga de marzo se abonaran veintisiete dias de salario base mas
antigiiedad, en las mismas condiciones que se venia haciendo en la paga
de beneficies det articulo 23 de la Ordenanza Laboral de 1979, a la que
sustituye. Dicha paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empre-
sas (que lo tengan acordado o gue lo acuerden con los representantes de
los trabajadores, si los hubiere.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de marzo. el trabajador
percibiri el promedio del salario real, en jornada normal, de los tres meses
de trabajo active anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores
que tuvieran mas de un afio de antigiiedad en la empresa y la parte pro-
porcional al tiemapo trabajado para los trabajadores gue tengan menos
de un afio de antigiedad en la empresa. Con excepcion de las empresas
que tengan acordado un sistema retributivo especifico con el Comité u
otro autorizado por la autoridad laboral, respetando en todo caso los mipi-
mos establecidos en este Convenio en lo que se refiere a pagas extras.

Articule 8, Antigiiedad.

Las variaciones del complemento de antighedad, establecido para pre-
miar la permanencia continuada del trabajador al servicie de la empresa,
se regirdn por las siguientes reglas:

1. Los aumentos por afios de servicio se devengaran exclusivamente
por trienios. Cada trienio cumplido devengard el 3 por 100 del salario
base que el trabajador perciba en cada momento. Se respetara para el
computo de los mismos lo establecido en el Convenio Colectivo de
1991/1992.

2. EI complemento de antigiiedad tiene un Iimite de percepcién del
21 por 100 del salario base, salvo para aquellos trabajadores en que la
cantidad que estuvieran percibiendo, por efectos del sistema anterior, fuese
superior a dicho porcentaje, en cuyo ¢aso se le respetard.

3. Los porcentajes de antigiedad son acumulativos hasta el 21 por
106, Alcanzado dicho porcentaje, queda consolidado. A partir de este
momento, la antigiedad serd revisada cada afic para mantener inalterable
el citado porcentaje del 21 por 100 de! salario base que exista en cada
momento.

Articulo 8. Cldusula de inaplicacion (descuelgue).

El porcentaje de incremento salarial establecido cn el articulo 4 del
presente Convenio Colectivo no serd de obligada aplicacion, para aguellas
empresas que acrediten pérdidas en el ejercicio 1993 y ademas acrediten,

igualmente, pérdidas duranta 1994 en la fecha de publicacion del Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados.

En estos casos la fijavién del aumento del salario, se supiaha a las
siguientes reglas:

&) Las empresas con pérdidas de mas de un afio (afos 1963 y lo
que va de 1994), gue derauesiren con ¢l Balance de Situacién en la facha
de publicacién del preseats Convenio Colectivo en el «Bulelin Oticial del
Estadu» dicha circunstanciz, incrementaran sus salarios en an (4,50
por 100,

b} Para aquelias emprasas gue estando en la sicuacién descrita en
el apartado a) y ademas hayaa tenido pérdidas en el gjeraicio 1991 o
en ¢f 1982, indistintamente, ei incremento salarial a apiicar xerd cero.

Respecto a las pérdidas provisionales de 1994 se demaostrard fehacien-

‘temente que el dia 31 de diciembre de dicho afio se mantiene la situacion.

Si lIa situacién de la emorzsa hubiese variado a dicha fecha 31 de diciembre
de 1994, procedera €} abone de salarios con efectos retroactives al 1 de
enero de 1994, siempre que nc esté comprendida en 1a letra b) el pdrrafo
anterior.

La demostracidon de las pérdidas se acreditard con los documentos
presentados en los organismos eficiales (Ministerio de Hacienda y Registro
Mercantil). Las del afic 1994 se demostrardn con la presertacion el Balan-
ce de Situacién provisional.

La solicitud de descuelgue Ia iniciard el empresario en e! plazo mdximo
de treinta dias desde la pubiicacion en el «Boletin Oficial del Estado» quien
comunicard este extremo & las Secciones Sindicales (de los Sindicatos
firmantes), Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal cuando los habiere.
La comunicacién debera hacerse por escrito y en ella se incluirdn los
signientes documentos: Memoria explicativa de las causas econdniicas, tee
nologicas o productivas que moiivan la solicitud, en la gue se hard constar
{a situacidén econdmica y financiera de la empresa a través de ia docu-
mentacién legal pertinent:. Igualmente se explicitarin las previsiones y
las medidas de caracter general que tenga previsto tomar para selucionar
la situacidn.

A partir de este momento, se iniciard un periodo de treinta dias de
rensulta ¥y negociacidn entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores. _

En casoc de finalizar con acuerdo, enviardn a la Comisidon Mixta del
Convenio Acta de Acuerdo.

En caso de discrepancia, se remitira loda 1a informacion a la Comision
mixta para que decida sobge el tema. En caso de desacuerde, en Comision
Mixta, se optard por la aplicacion del sistema de mediacidn pactade en
o] Convenio. El plazo para el fallo sera de quince dias.

Los representantes {egales de los trabajadores estdn obligados a tratar
¥ mantener ¢n la mayor reserva la informacién recibida 7 los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pdrra-
fos anteriores, observanio, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

No podran hacer uso de la clausula de inaplicacion (descuelgue), agque-
ilas empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alter-
nos, salvo autorizacién expresa de la Comision Mixta de Interpretacion
del Convenio.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder
a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores y, para
elio, se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactadoes en Convenio.

Articulo 16.  Salario mintmo garantizado.

Se establece un salaric minime garantizado de 1.140.224 pesetas para
los trabajadores del nivei XII, mayores de dlecmchn anos, todo inciuido
y con jornada anual completa.

Articulo 11.  Ddetas.

Dieta completa.—Es la cantidad que se devenga diariamente para satis-
facer los gastos de manttencion y estancia que se originan en el des-
plazamiente y permanencia fuera del centro habitual de trabaje por orden
de la empresa.

Se devengard dieta completa el dia de salida, cuando el trabajador
haya de efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual
y deba pernoctar fuera de! mismo. -

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y per-

‘nocta, se devengara el imparte resultante del promedio aritradtico entre

la media y la dieta corapleta.
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Media dieta--Se devengard media dieta cuando el trabajador pueda
volver a pernoctar a su domicilio y séio realice una de las principales
comidas fucrs de su domicilio habitual. |

Condiciones de los desplazamientos:

a) Se considerard desplazamients si el trabajador hubiera de emplear,
utilizando los medios ordinarios de transports, mss de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuehia. El exceso se le abonaré como tiempo
de trabajo.

b) Mo se considerard desplazamiento el real!zado dentro del municipio.

ni el reslizado a menos de 10 kilémetros a partir del limite del municipie
al que corresponda el centro de trabajo.

Conociendo el trabajadgr con un dia de anticipacién, como minimo,
la nueva cbra de destino, éste se incorporard directamente a la misma,
no devengando desplazamiento ni dieta, si la obra esti a menos de 10
kilémetros a partir del limite del municipio al que corresponda &l centro
de trabgjo habitual. .

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia
de tiempe ¢mpieado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de
trabajo serd retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio
de percibir, en su caso, 1a dieta o media dieta corTespondiente.

Se establece una dieta completa minimg a nivel estatal de 3.102 pese-
tas/dia y una media dieta minima de 671 pesetas dia para el afio 1994.
Sientdo revisables ambas cantidades, si procediera, la cldusula de revisién
pactada en el presente Convenio.

Articulo 12. Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn una jor-
nada laberal de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo; con equi-
valencia en cémputo anual a una jornada maxima de mil setecientas noven-
ta y dos horas efectivas de trabajo,

En todo caso, el trabajader deberd euriplir su jornada de trabajo efec-
tivo en. la obra, de acuérdo con io indicado en el Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 34, apartado 3, que dice; <El tiempo de trabajo se com-
putard de modo que tanto dl comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajos.

Articulo 51; Jubilacion anticipada.

Las empresas se obligan a sustituir a los trabajadores que cumplan

sesenta y cuatro afios y deseen pasar por su propia voluntad a la situacién -

de jubilacién, por otro trabajador ¥ por el tiempo de un afio, de acuerdo
con la legislacién vigente, siempre que su permanencia sea coincidente
con la del resto del trabgjador prejubilado hasta alcanzar la edad de sesenta
¥ cinco afics. Se exceptian de la obligacién anterior aquellos trabajadores
que ocupen puestos de trabajo considerados claves o de dificil sustitucion.
No obstante lo anterior y con el inimo de que esta medida pueda extenderse
a todo el personal, se recomienda a aquellos trabajadores que por el puesto
de n'aba;o que realizan, pudieran verse afectados por dicha’ excepcidn
ponga.n &n gonocimiento del empresario su intencién de prejubilarse prea-

visando con el mayor plazo posible de antelacién, con objeto de facilitar
su sustitucién y, a la vez, el desarrollo eficaz del puesto por el posible

sustituto. Los representantes legales de los trabajadores podrin ejercer
su labor mediadora en éstos asuntos, tendiendo en bodo momento a fomen-
tar ia igualdad de oportunidades.
La representaci6n obrera y la.empresarial pactan en el prennbe Con-
" venio que de cualquier modo la edad mixima pars trabmjar sers la de
sesenta y cinco afios, para los niveles del 1I al XiI, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacién.

Articulo 54, Faltas leves.

12. Las conductas de acoso sexual verbales, fisicas o presmges psi-
colégicas, realizadas en centro de trabajo, que impliquen trato vejatorio
para el/la trabajador/ra serdn conceptuadas como leves, graves o muy
graves, de acuerdo con el procedimiento de graduacién de las faltas esta-
blecido ‘en el articulo anterior (artfculo 53 del Convenio Colectivo). En
los supuestos en que se lleven a cabo tales acciones sirviéndose de su
relacién jerdrquica con la persona afectada y/o scbre personas con rela-
ciones de trabajo de duracién determinada, la faita serd consldemda como
muy grave

Articulo 62. Polica de sequros para ascidentes de trabago.

Quedan cubiertos por la presente pdéliza de accidentes de trabajo, tini-
camente los trabajadores que las respectivas empresas tengan incluidos
en el decumento de cotizacion a la Segundar:l Social, TC-2.
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Las contingencias a cubrir seran las de: Invalidez (segiin baremo) ¥
muerte.

El capital asegurado queda fijado en 1. 500,000 pesetas si bien los
efectos de la indicada cantidad se producirin a partir de los treinta dias
naturales siguientes a la publlca{:ldn del presente acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estados.

El Asegurado, las empresas, que tendrén libertad de contratacion. No
obstante lo anterior, la o las empresas que tuvieran suscritas pSlizas iguales
o similares podrdn optar por mantener éstas o adherirse a la nueva que
se contrate. ’ ’ ’

A la pdliza suscrita por la Confederacién Empresarial Espaiiola del
Vidrio y la Cerdmica se irdn adhiriendo Ias empresas con sus trabsajadores
a través y previa peticidn de las respectivas Asociaciones o Gremios, que
componen la citada Confederacién,

Articulo 98, Medio ambiente.

Es deseo de las partes firmarifes del presente Convenio Colectivo, aunar
esfuerzos para cons¢guir la méxima réspetuosidad con el medio ambiente.
Esta declaracidn debe ser abjeto de permanente y compa.rtlda preocu'pamon
por parte de la direccién de las empresas y los trabajadores y sus repre-
sentantes legales,

Disposicién transitoria primei-a.

" El anexo 4 «Tablas de rendimientoss, del texto del Convenio Colectivo
de 1991/1002, queda puntualizado con el acuerdo de la Comisién Mixta
de Interpretacién que Qice: «El metraje que figura en la tabla de rendi-
mientos del anexo mimero 4, del Convenio Colectivo Nacional para las
Industrias Extractivas, Vidrio ¥ Cerdmica, asf como parz 1as de Comercio
de Venta al por Mayor y Exclusivista de Vidrio y Cerdmica para 1981/1692,

'se entiende que es por persona (Oficial de primera, segunda o tercera),

con las peculiaridades que figuran en las propias tabias de rendimientoss,

. Disposicién adicional aegnnda

Las diferencias de s&lanoa que existan como consecuencla delos efectos
econdémicos retroactivos a la éntrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, se abonardn dentro del plazo de tres ineses, a panir del dia de la
firma del presente Convenia.

Disposicidn adicional tercera. - Comisiones de irebajo.

a) Con el fin de elaborar un texto del Convenio gue posibilite la dero-
gaciin de 1a actual Ordenanza Laboral de 1970, y que, ademds, incardine
en dicho texto el eontenido de las leyes sobre la reforma del mercado
de trabajo, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan constituir
una Comisién Paritaria para ¢l desarrollo de los trabajos. E

b) Se crea otra Comisién para el acoplamiento de la Ley de Salud
Laboral, en ¢l supuesto de que se apruebe y entre en vigor, -

¢) Las Comisiones creadas en los puntos anteriores estardn integradas
cada una por ocho miembros designados, cuatro por cads una de las partes,
einpresarial y sindical, en.ia forma que deeidan las respectivas Organi-
zaciones. Se convocarin reuniones en la primera quincena de octubre
dei presente afio.

Disposicién adicional cuarta, o -

Siguen en vigor los articulos no modificados del texto del Convenio
Colectivo Nacional del afio 1981/1992,

Los miembros de estms Comisiones gozarén de los misrnos derechos
que los componentas de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

ANEXOT
Tablas salariales generales .
Niveles _ . Cetegoria Pesetas/din
II | Personal titulado superior .................., rreearieens '3.217
IIT | Personal titulado medio. Jefe de 1.* Administrativo ..... ©.3.024
IV | Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado gene-
T raldefdbrica ... 2.927

v Jefe administrativo de 2. Delmeante superlor, Encar-
gado general de obra. Jefe de seceién ............... 2.839

VI Oficial administrativo de 1.* Delineante 1.* Técnico
‘ de organizacién de 1.* Jefe o Encargado de taller .....| 2.761
VI | Capataz. Especialista de oficio. Contramaestye ....... 2.664
VIO | Oficial administrativo de 2.* Oficial de 1.* Operario ..... 2572
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Niveles | Categoria Prsctas/din
IX Auvxdiiar administrativo. Conserje. Oficial de 272
OPETAFIO oot 2.407
X Vigilante. Almacerero. Ayudante. Gficiali de 3.2
. Especialistade 1. ... ..o, 2.366
XI Especialista de 2.° Pedn especializado ................. 2315
XII ¢ Pedn. Mujer o Mozo de limmpieza 2.298
{I1 | Aspirante adminristrativo. Botones de diecisiete afios.
Aprendicesde 3.°y4.°Pinches ...................... 1.672
XI¥ | Botones de dieciséis afos. Aprendices-de 1%y 2°
1 T P 1.007
Pluses:

Asistencia: 382 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte: 234 pesetas por dfa efectivamente trabajado.
Subvencién por estudios: 553 pesetas/mes por cada hijo en edad gscolar.

Tablas de antigiiedad
Niveles 1 Praetas/dia
H§ a7
I .81
v 38
A4 a5
VI 83
VII 80
Yil{ 77
IX 74
X 71
XI 69
XII 69
Tablas salarisles especiales
A

Tablas salariales para el sector de industrias extractivas y explotacion
y manufacturas de tierres industriales incluide Cataluia

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacién del Convenio

Colectivo Nacional a titulo orientativo, las siguientes industrias:

En general: Las minas y canteras no metdlicas ni energéti~as. Mds
en concreto: Las explotaciones, molienda, trituracién y pirlverizacion qus
se realizan con la extraccidn o no de: Andalucita, arciila, arena, arsnisca,
attapulguita, barita, bauxita, bentonita, caliza, caetin, carbonatos, cuarcita,
cuarzo, dolomia, esquisto, feldespato, magnesita, sepiolita,' nefelinica, sie-
nita, solimanita, talco, tierras de tripoli, y todas aquellas que se utilizan
predominautemente en la fabricacidn de vidrio y cerdmica.

‘Lo anterior se basa en la Resclucién y Dictamen evacuado ei dia 7
de junic de 1990 por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Cales-
tivos; informes del Ministerio de Industria y Energia; Estudios del Instituto
Genldgico y Minero ¥ Asesoramiento del Instituto de Cerdmica y Vidric,
méximas auteridades en la materia.

Balacts bave
Niveles Calegorias -
Pevetas/dia
Grupo A, Téenicos
1} Titwiades:

1 jlIngenieros 3.241
I Licenciados 3.241
11 Capataz facultative .o . e, 3.241
7 Vigilaite del interior ..o i 3.241
I Wigtiange del exterlor oo 2241
4 Perfto e 3.241
il Practicante ............c.oe.e. b areareearar e, 3.241

é babnrio base
Wiralew ategoriag ; -
Peretus/dia
2y No tztd:
v Jefe de fihrica o wwl 2956
VI Encargads deo * 2.771
VI Vigilante dei ; 7771
V1 ° | Vigilante del ¢3! i 2771
vl NopaErafs .. i e 2771
IX Auxiliar ce Topde 2.482
VI Delincante de 1.* | 2771
X Caleador de Phunos 2482
X Analista ... 2,482
XIH | Aspirante de dico o B7CO
XIV | Aspirante de di: ; 1.559
rrupa B, Administrativos % )
ML JJefede 1™ oo o e {3044
A4 Jefede 22 Lo L1 2.8580
VI Oficial de 1.2 .. ... . L e 2771
X Auxillar . .. i 2.482
XIIT | Aspirante de diecisiele a dieclocho afos .. ... .. .. t1.700
Crupa . Subalternos
X LB IS o e e e e e 2.383
X AIMACENETO L. i it i e 2.383
X Guarda Jurady . . ... ..... 2.383
X Guarda ...ooooeieiiaiia 2,353
VH |Capataz de peenes .., ... 2.686
X Portero ... e 2383
X Ordenanza . ... oo 2.283
X Basculero ¥ Pesador . 2353
X Enfermero ... e e e 2.383
X Dependiente de Deanomato ... 2.383
X Mujer de lIrpinza ... i i e 2.383
XIIT | Botones 1.7002
XIII | Recaderos do diseswsiie a diecisiete afios 1.500
Grupo D, Obreros
1% Obrerns de interier:
a) PrufesAionalﬂ.s de:
VII | Mineros de primerd ...ovviiiviiiviiniininsioiiiniion, 2.586
VIII [ BAITEReros .......ovuiiriieiirisieeiriiniiaeriaaraeenaens 2.586
VIII | Estibador 2588
VIIT | Picador ....... 2.586
YII | Caminero de pr 2.586
XI Caminero de sugunlica .. oot iiiiiiiii e e 2.315
b) Especializtas:
X Ayudante de barrenera o 2.465
X Ayudante de FPatibadey ' 2465
X Ayudanie de Pieodm oo | 21465
X Tubero ....... e e L1 2465
X Bombern - i 2465
X1 Vagonero ... | 23288
|
2)  Ohreros de exterior s
a)y  Profesic nales de Oficio: i
. Maquinista de cutra Il v ie e e e i 2.465
X Mavuinista dz oiraste do carga 2405
X Barr€merd i 2.4465
X Pogarera .. 2 4658
WIH O] o 1A 2572
5.4 Pie22 2.482
X Gficial de 32 L L 2953
i) Dspeciahisias
bie Celador de Lavadars oo o ciiiiii e ;o 224k
X LD 1T S | 2.315
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i Salario base
Niveles | Crtegortas Pesetan dia Tabla salaric! para la provincia de Mudrid
; :
KT FLBMDISIEID o1\ 'iieisiiies et oees ot eee e i aeanaas 2315 B ' ’ .
XI | Estriadores ... ... U OO USRS 2.315 Noveles Categoria Pesetas/dia
A ! Molinerns y THIUrAdores ... 2315 [l | Personal titulado SUPEEIOE ..........vieeieiversinieanes 1217
XVI , \1 ndante de fogonero ................................... 2.315 1 Personal titelada medie, Jefe de 1.* Administrativo ..... 2024
X1 ] ?ucs =h -}Jf‘(“;alidades .......... e ieetaa e ‘2315 v Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado gene-
Xl | fawasador de sacos ..o SRTIRPENTITEPRPNE 2316 Y AR TADTICA «.vevvveeseesiveeeereeseseisesseeesnes 2.957
X1 | POORES oo o | =zoes v Jefe w:dministrativo de 2.° Delineante superior, Encar-
! Pinches: gado general de obra. Jefe de seccién .........o.le 2.894
I i Vi Oficial administrativo de 1.* Delineante 1.2 Técnico
} ' Asnirantes de dieciséis a diecisiete wfios ... ... 1.623 - de organizacién de 12 Jele 0 Encargado de taller ..... 2835
I Arnirontes de diecisiete a dieciocno afies ,..,........ 1.672 Vil | Capataz. Especialista de oficio. Contramaestre .......| 2775
| 2} Aprendices: vill* | Oficial administrativo de 2.* Oficial de 1.* Operario ..... | 2.751
i i IX | Auxiliar administrativo. Conserje. Oficial de 2.°
Lle PHIMEr AR0 ... 1013 OPEIATIO ©ovvevivesinesieieeeeeeeanerserieranennnans ... 2868
tdesegundoafio ... e e 1.129 X |Vigilante. Almacenero. Ayudante. Oficial de 3.
P tercerano ... EIEETTEETPEPEPIPRP 1.672 Especialistade L ..ooovriiesisrs e annnnin 2.616
A‘__E_["" rmarte ano L R 1.678 XI | Especialista de 2.# Pedn especializado ................. 2,546
- - XII | Peén. Mujer o Mozo de limpieza ........oocvvvvvienennen 2.4B4
Plus de transporte; 204 pesetas por dia efectiramente trabajado. XII | Aspirante administrativo. Botones de dieciséis a die-
Plus de auiatencia: 332 pesetas por dia efectivamente trabajado. cisivte afios. Aprendices de 3.7y 4.% Pinches ....... 1877
Ayoda eveslar: 556 pesetas/mes, por hiio en edad ~scolar. XIV | Botones de dieciséls afics. Aprendices de 1.°y 2.°
AMD i e e e . nin
i Pluses:
Tubla sulaviai para las empresas dei sudscclor de vidrio téenico y vidrio Asistencia: 1.492 pesetas semanales.
de jurmacie Transperte: 1.375 pesctas semanales.
Subvencién de estudios: 765 pesetas/mes por hijo en edad escolar.
Niveled ’ Categoris Pesetas/dia THets completa; 3,548 pes‘eta;s.
—_— Media dicta: 671 peseths.
I Permnal_'[‘i_tu}adp Superior ...........ooo 0 i 6416 Una remida y pernocta: 2.110 néqetas
14 Jefe administrativo de 1.* .. ... e e e 5.780
IV 'Eneargado general .. ... e e £.446 )
Vv | Jefe administrativo de 2y Jnfe de ‘;er-r‘wr. o Nepar- Tablas de antigiedad
BAMEMIO L. e e 4,712
V1 Oticial administrativods 1. ... L L el 3.984 ;
VI Ercargado o Jeie de Equipo y Viajantes ............... 3.866 Niveles Pesetas/dia
VIID | iMicial administrativo de 2.2 y Oficial operario de 1.2 ... 3.234
X Auxiliar administrativo y Oficial operario de 2* ... %880 I 97
X Subaliernes y Especialistas de 3.* 0 Ayudante ........ 2.704 ’ 1 -8
X1 | Especialistas ... .| 2547 Iy 8B
XII  {Aspivante a Especialistay Pedn ... ... . 2.483 ‘V 87
XII | Pinches de dieciséis ¥ diecisiete aftus. Apr(ﬁnd!ceq de vl 86
primery segundoafio ... ... ... .. 1.961 Vil 83
O I vin 83
X B0
Plus de asistencia: 299 pesetas por iia efectivamente irabajado. X 78
Flus d« transporte: 275 peseias por dia ejectivamente trabajado.. Al 78
Subrencion ayuda escolar: 8435 pesetas/mes por hijo en edad escolar. - Xn 76
Tabias de antiguednd Iy
(Vidrio al soplete) Tabla salarial de baldvsin cerdmico de Valencia
Niseles Pesclas/du Niveles Catzgoris M[Tm Meiiia Mé;:ima
- . Il - Pesetas Pesetas Perctas
1 186 e e -
11 ! i Tapatds ..o o 2.81¢ S B
Iv ' 163 VIIT  dfwdalde LB o 2.772 3.333 3.888
v 141 X | Oficalae 23 2686 | 3226 | 3754
Vi 120 % | ESspecialistade 1* oo 2664 | 3195 | 3723
Vil 1iv h. 41 % Bgperiatistade 2% .............., 2.632 3.162 3.604
VI #7 XI | Especiclistade 3™ ... 2628 3.149 3.57t
IX s W (Peon ... L. et e 2809 3128 3.656
X 81 i J_Pinche ............ e 2.474 2.936 3.462
XI 6 e
})((IIIII : ; Plus de asistencia: 384 pesetas por dia efectivamente trabajado.
R Pius de escolaridad: 342 pesetas;mes por cada hijo en edad escelar.
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Tablas salariales para la fabricacion de frascos y envases de vidrio

por procedimiento semigutomdticc para la provincia de Barcelona

Basico PAC Semanal
Categorias - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal de remuneracion mensual:

Téenicos y Directivos:
Jefe de Fabricacién ........ 92.993 | 6R.119 | 4.211
Encargado de Seccion ... 78.308 | 34.739 | 4.211
CONtramaestre ... ....cccocviiiioeiirinrireirrnieanas 75.786 | 20.029 | 4.211
Delineante superior .............coiiiiviviinnnennnns 80.837 | 33.316 | 4.211
Delineante de primera .... 78308 § 27924 | 4.211
Delineante de segunda ......, 78308 | 17.864 | 4.211
Auxiliares de mds de veinteafios ................. 70575 1 11.909 { 4.211
Auxiliares de diecincho 2 diecinueve afios ...... 68.048 | 4902 ] 4.211
Auxiliares de diecisiete afios ....................... 47.840 | 16,629 | 2.866

Administrativos:
Jefe de primera .................. L s 86.048 | 44.977 | 4.211
Jefedesegunda .......................l 80.783 | 33.266 | 4.211
Oficial de primera ... 78.308 | 25.967 | 4.211
Oficial de segunda ........................ 73.261 { 19.791 | 4.211
Auxiliares ... 71.872 | 6.905 | 4.020
Aspirantes de dieciocho a diecinueve afios ..... 70,575 | 6905 | 4.020
Aspirantes de dieciséis a diecisiete afios ........ 47.840 | 21.832 | 2.296

Mercantiles:
Jefe de ventas ........ 80.837 | 33.507 | 4.211
Viajante o Agente .. 78.308 | 12.264 | 4.211
Oficial de ventas 70675 | 9.652 | 4.020

Subalternos
LiSteros ... e 51.243 1 12.092 | 3.826
Cobradores ... 70.575 | 10.601 | 4.020
Capataces de Peones . .| 68.119 | 12.897 | 3.826
AlMACENEIO .o it i e - 68.062 | 12,704 | 3.826
Vigilante y Portero ... 70577 | 2.583 | 4.020
Sanitarioy Ordenanza .................cccevvvvnnns 68.048 | 2.583 | 3.826

Personal de remuneracién diaria:

Obreros:
Arqueta ... s 2.237 286 | 4.051
Conductor Ma. 1 sks. Potg. ....................o.. 2.443 5111 4211
Mecdnico mag. 1 s.ks. de primera ., 2.443 B11 | 4211
Mecdnico maq. 1 s.ks. de segunda 2.443 497 | 4.211
Magquinistade primera .................ooeiiinen. 2.443 511 | 4211
Magquinista de segunda ... 2.443 497 | 4.211
Fundidor de primera ........... 2.443 487 | 4.211
Sacador de primera ........oooooioiiiiiiil. .. 2443 442 | 4.211
Oficial de primera Servicios Auxiliares .......... 2.443 442 | 4.211
Sacador de segunda 2.351 462 | 3.524
Soplador de primera e 2267 162 | 4.020
Vigilante Arcay ArcaCorr. ...............cochnet. 2.267 162 | 4.020
Ayudante (todos) ... 2.267 162 | 4.020
Soplador de segunda-...... 2.267 162 | 4.020
Peones especializados ................... 2.177 220 | 3.826
Aprendices de cuarto y tercer ano ................ 1.592 236 | 2.866
Aprendices de segundo y primer afic ............ a71 476 | 2.296
Pinches ... 1.5685 236 | 2.866
Oficial de segunda Servicios Auxiliares ......... 2.351 370 | 3.830
Peones y Mujeres de Limpieza ..................... 2.102 184 | 3.830

Flus de estimulo empresarial: 213 pesetas por dia efectivo de trabajo.
Plus de estimulo empresarial para peon:s y peones ospecializados:

346 pesetas por dia efectivamente trabajadc.

Transporte:

FPersonal domiciliado en €] radio de 1 kilSmetro; 55 pesetas.
Personal domictliado en el radio de 1 a 2 kildmetros: 80 pesetas.

Personal domiciliado a mas de 3 kildmetros: 111 pes=tas.

Prendas de trabajo: Por sustitucidn de su entrega: 51 pesetas.

Para todo el personal:

Paga de San Miguel: Con motive de la festividad de San Miguel Arcdngel,
patrono-de la industria vidriera, todo el personal de esta industria percibird
una paga de cinco dias, que estard integrada por: Salario base, plus de
actividad correcta y antigiiedad, cuando el trabajador tenga derecho a

la misma.

F

Tablas salariales para lg fabricacion y enriguecimiento de vidrio hueco
de servicio de mesa para la provincia de Barcelona

S, base PAC Semanal
Categorias — - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal con remuneracién mensual:
Técnicos:
Jefe de Fabricacion ................... oo 92993 | 66.344 | 4.211
Encargado de Seecién ...l 78.308 | 34.739 | 4.211
Contramaestre ............coiiiiiviiviieeieniiiianeans 75.665 | 23.845 | 4.211
Admiinistrativos:
Jefe de primera ................s N 86.048 | 45.309 | 4211
Jefedesegunda ..., 80.837 | 32.210 | 4.211
Oficial de primera 78.306 | 21.896 | 4.211
(Micial de segunda ... 73.288 | 22.317 | 4.211
Auxiliares .................l e T1.849 5415 ] 4020
Aspirantes de diecioclo a diecinueve anos ... 70575 4.109 ] 4.020
Aspirantes de dieciséis a diecisiete afios ........ 47.840 | 16472 | 2.866
Mercantiles:
Jefedeventas ........ooooiiiiiiiiiiiiiii i 80.837 | 31508 | 4.211
Viajante o Corredor .............c.ooiiiiiniinen 78.305 | 15.685 | 4.211
Oficialde ventas ......... ....coocoiiiiiiiiniiinns 70577 | 10.595 | 4.020
Subalternos:
AITGACENETO ..ot e eiraara s nraanaas 65.048 | 12.¢01 | 3.826
Capataces de Peones .......... 63.043 | 12.601 | 3.826
Listeros .....ccooovveeicinlinn 68.048 | 11.076 | 3.826
Sanitarios y Ordenanzas 68.048 | 3.813 | 3.826
Cobradnres ........coocv it e aas 70577 | 14.922 | 4.020
Guardias y Vigilantes ...... 68.048 | 4.139 | 3.826
POTLeTOS ot e 68.048 [ 4.139 | 3.826
Personal de remuneracién diaria (Profesio-
nales de oficio):
Gran Plaza:
Maestro abridor .........oooiiiiinie 2524 1387 4.211
Soplador de primera 2443 | 1.080 ( 4.211
Soplador de segunda 2.443 663 | 4.211
Levantador ..............coooeve 2.394 381 | 4.020
Posteros y Patroneros 2.351 460 4.020
Jarra o seginda gran plaza:
Abridor ... ey 2.443 1.080 | 4.211
Seplador ..o s 2.443 470 4.211
Levantador deasas .....oviiiiiiiins e 2.267 168 | 4.020
Fantasia:
Maestro .....coivieiiiii e 2,814 1080 | 4.211
Levantador ..o e 2.351 3811 4.020
Bohemia primera:
Socpladol 2443 | 1082 4211
PatiCoT0 i v i e e 2.237 G0 4.020

-
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8. basc PAC Semanal S. base PAC Semanal
Categorias — — — Categorias - - -
Peselas Pesatas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Bohemia segunda: Fletadores (BF.) ..........ococovnn ane. e U 2.351 351 | 4.020
; Fletadores finos al torno .........o.oviiiiei. 2.351 381 4.020
S b I Byies Fletadores COrtientes ......................... o 2351 | 381 4.020
"""""""""""""" - ’ Chaflanadores (B .y F.) ... | 2361 381 ( 4.020
Bohemia tercera: Chaflanadores (Sonoro) ...........coceevn . 2.351 381 4020
Requemadores a manc o maq. .......ocoevivinenne. 2.267 215 ( 4.020
Soplador ... 2.443 6531 4.211 Chaflanadores cOrmentes .......c.ocoecer veenvns 2.267 300} 4.020
Patrouere ..o 2.267 466 1 4.020 Despuntilladores ..............ooceiiiiiiiiaaiiin. 2267 381 4.020
Copa Gas Extra: Pulidores ........ococviiniiii i e e 2.267 381 4.020
o Taponadores fino ...t 2.443 441§ 4.211
Maestro ... Ll 2443 1080 4.211 Taponadores semifine ..........cccoiviiiiiiiean, 2.267 b96 | 4.020
SoPladOr Lo e e 2 4483 658 | 4.211 Taponadores ordinario ..........cccooveeeeei e, 2.267 460 | 4.020
Levantador de pies y piernas ...................... 2.267 171 4.020
B} Seccidn enriquecido:
Vasos corte gas:
Talleria:
Sopladortodaclase ............oievvieviinians | 2.443 441! 4.211 .
Soplador pequeRos fINOS .........c..ovvveeeeeeiinn, 5 443 9351 4.211 Tallador de primera ...........cccooiiviiineicniinn, 2.443 773 4.211
Tallador de segunda .............coooceiiiienennnn.. .. 2.443 5001 4.211

Copa gas corriente: Tallador de tereera ............oeeeieiiiiiiinn, 2.267 341 4.020
Maestro colocador pies y piernas ... ........... 2.443 964 | 4.211 Pulidor e 2.267 3411 4.020
Soplador ........ RSP 2443 | 585 4.21i Decorado:

Levantador de piesy piernas .............cc.eees 2.098 b85 | 4.020
. Decoradorde primera ............coocciviiiein L 2.443 773 4.211

Vasos acabados a mane: Decorador de segunda ..........coccvieeiieniia, 2.443 5001 4.211
ADEIGOT oo 2 443 054 | 4.211 Decorador de tercera ........coovvriviamenniiiniinn,, 2.351 341 4.020
Sopiador ______________________________________________ 2 443 658 4911 Muflerosde ..o 2.351 281 4.020

Serigrafiadosde .. ..................... e 2.351 2811 4.020

Vasos acabados a manc segunda:

Grabado:
ABrIdor ..o s 2.443 754 | 4.211
Soplador ... e 2.443 500 4.211 Grabador a la rueda de primera ............... ... 2.443 73] 4211
Grabador a la rueda de segunda ....... R L1 2.287 550 4.020

Prensa refinada extra: Grabador a 12 rueda de tercera .....ooven.ee. —s 2.267 A0 4,620
ADEAOT oo 9443 | 1080 | 4211 Grabador al trahsparente . ... 2.351 281 | 4.020
PLENSAAOT . .evereemrreoeorsiseee e er s 2.443 |  784]| 4.211 Pateng y Guillog ..o e 28514 281, 4.020
Levantador ... e 2.351 381 | 4.020 - <z

C)  Seccién temple:

Prensa miniatura: Fundidor de primera .........cc..ccoeenrenne. e 2.443 441 | 4.020
ABEIGOT <.ovoovovos oo e, 2443 | 924 | 4211 Fundidor de $egunda ............ccc.ccooevosnennn. 2267 | 450 | 4020
Prensador ..........oco.oi e 2.443 653 | 4.211 Arqueta ... e 2.267 3091 4.020
Levantador ......ocoovviiiiiiiiiiiiie e 2.361 341 4.020

1)) Servicios Auxiliares:
Prensa sin refinar: i
Qficial deprimera ..........coocooiiiiiiiiiinea., 2.443 402 4211
Prensador ....iiviiii e 2.443 500; 4.211 Oficial de segunda ... 2.443 171 4.211
Levantador .............oocciininnen. RV 2.351 341 4.020 Crisolista de primera ... 2.443 281 | 4.211
i Crisolista de segunda ..... PO, 2.361 176 | 4.020

Copas americanas extras: Peones especializados ... 2177 169 | 3.828
Colocador de pies ... 2.443 771 421t PRONES ..o 2.102 184] 3.826
Soplador ................ [T e 2.443 653 | 4.211 Aprendices cuario y tereer afio ... 1.592 375 2.866 -
Levantadar ........cccoevoivoiirrein e 2267 | 171 4.020 Aprendices segundo y primer afio ................ 9614 380} 2.296

Pinches ..., it 1.592 316 2.866

Copas americanas corrientes: Mujeres limpieza ... o e, 2.102 184 3.826
Colocador de pies .ooooiiiiiiiiiies v e o 2.443 65, 4.211
Soplador ..o . 2.443 554 | 4.211
Levantador ........................ e 2.267 171 | 4.020 Todo el personal recibird, ademds:

Tapones a2 mano: | Plus de estimulo empresarial: 213 pesetas por dia trabajado.

TAPONETO ..eovieeeeeitsiis st eiie e et eaae s 2.443 747 | 4211 Plus transporte:

Produccién semiauntomdtica: Personal domiciliade dentro de un radio de 1 kilémetro: 53 pesetas.
Oficiakes de primera IMAQUING .. oovvveeeno.n .. | 2443 71l 4.911 Personal domiciliado dentrode unradiode 1 a3 kilémetros:‘SO pesetas.
Oficiales de primeri Sacador ..v.urrvreeersnnns. 9,445 4021 4.211 Personal domiciliado dentro de un radio superior a 3 kilometros: 111
Qficiales de primera soplador ..... s 2.267 171 | 4.020 pesetas.

Oficiales de segunda maquinista .................. 2.443 441 | 4.211 B
Oficiales de segunda sacador ...............oeeeees 23561 81| 4.020 Prendas de trabajo {por sustitucién de su entrega): 52 pesetas,
Oficiales de segunda soplador .................. 2.267 215 | 4.020 Paga de San Miguel: Cor: motivo de la festividad de San Miguel Arcingel,
A} Seccién acabador pairono de ia industria vidricra, todo el personat de esta industria percibira
una paga e cinco dias, que estard integrada por: Salario base, plus de
Cortadores a gas {(Bohemia/F.) .......... R 2.267 314 4.020 actividad correcta y antigiedad (cuando el trabajador tenga derecho a
Cortadoeres a gas corriente ............c.....oceeee. 2.267 300 4520 la mismal).
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) S.base ! Flus TR { Plus AS
Ntve!sz Categoria - - —
t Pesetoa | Pesetas | Fesetas

a} Operaries:

Vil | Oficial de primera ..............0cceiee 2572 284 382
IX tOficialdesegundn ..................0cvveee 2.468 284 382
X | Ayudante Vigilaat. Almacén. .............] 2427 204 382
X1 |Petn especializado ............c.cceue. 2377 §{ 204 382

X1 | Padén ordinario . - e | 2,331 294 382

XrI Aprendlzterceroycuutoann cereeeea-l | 1672 204 | © 332

XIV | Aprendiz primero y segundo ago ....... 1854 294 382

b) Administrativos:

1II | Jefe de primera 115.284| 6.307 | 7.699
V | Jefe de segunda 101.308; 8.307 § 7.688

" VI | Encargado de Taller. Oficial pnmera | 92.402; 8307 | 7899
Vil | Oficial de segunda .. o ...{ BO.iBG: ©.307 | T.69Y
X |Auxiliar Cobrador Subalterno . 75.307] 8.307 ! 7.699
KIiI | Aspirante diecisiete-dieciocho afios ....| 50.167; 6.307 | 7.689
XIV | Aspirante dieciséis afios .................. 367041 6.307 | 7.690

Dictas:

Dieta corapletsa: 3.101 pesetas por dia trabajado.

Una comida y dormir: 2.330 pesetas,

Media dieta: 773 pesetas, )

Subvencién de estudios: 553 pesetas/mes por hijo en edad escolar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION

20134 ORDEN de 7 de septiembre de 1994 sobre alecciones o Voca-
les del Consegjo Reguilndor de la Denominacion de Origen
Jdiazdbal-.

Aprobado ¢l Reglamento de la Denominacion de Origen «[diazdbals y
su Censejo Regulador por Orden de este Departemento de 30 de noviembre
de 1993, coirespende proceder a la constitucién del Consejo Regulador,
de acuerdo con la regulacién establecida en su articuio 30.3, y con los
criterios generales contemplados en la Ley 265/1970, de 2 de diciembre,
Estatuto de la. Vifia; del Vino y de les Alcoholes ¥ su Reglamento, y de
acuerdo coa lz propuesta sobre la sdacundn representacién de ias dife-
rentes gonss gesgraficas efectuada por la Comunidad Autdnoma dei Pafs
Vasce y por la Comunidad Foral de Navarra.

En su virtud, previo informe preceptivo de ja Comunidad Auténoma
del Pais Vaseo y 1a Comunidad Foral de Navarra, tengo 2 bien disponer;

I. Normae generales

Austiculo 1.

1. 3e convocan por la presente Orden elecciones para la constitucién

del onsejo Regulador de la Benominacién de Origen Jddiazdbale,

2. &l calendario referido a dias naturales a que deheri ajustarse el
proceso electoral fignra en el anexo I de esta Orden.

3. En aguellos casos en que coincida en domingo o festivo aiguno
de los plezes fijadas em el calendarie electoral, ss habilita a tal efertn
ol siguionts dia hdbil,

Artiento 2.
SemumsnmmmdehﬁetmmcmndeOngenddeak

Avticndo 3.

i. Ia eomposicion de Ix Junts Fleotornl eaya emle radicard em ha
Bireceién Provinclal del Ministerio de Agﬁctitura, Pesca y Alimentacion
en Alava, serd la sxgtuente

Presidente: El Director provincinl dei Wintsterlo de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacion en Alava.

Vicepresidente: Beré dscmgnado & propuesta conjunta de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y 1a Cesaunidesl Foral de Navarra,

Yocalea:

" Un Abogado de Estzdo destinado en el Servicio Juridico del Estado-
en Alava.

Un funcionario deopsiadionte de la Diveccitn General de Politica Ali-

. mentaria, designado por el Director general.

Un fanclonaric dependicnte del Instituto de Fomento Asociative Agra-
rio, designado por su Dicector gencral.

Un representante nombrado por cada une de os drgenos competentes
de la Comunidad Aut¢rsma del Pais Vasco y de la Comunidad Foral de
Naverra,

Un representante por cada una de las organizaciones agrarias implan-
tadas en el dmbito territorial de la Denominacion de Origen.

Un represeniante por ¢ada una de las asociaciones empresariales
implantadas en el ambito territorial de la Denominacidn de Origen, y que
tengan relacién con o producto amparado por la misma.,

Un representante por las conferderaciones, federaciones ¢ uniones de
las cooperativas agrarizs, SAT o CUMAS, implantadas en e! drabito terri-
torial de la denominacidn. '

Secretario: Un funcionario de la Direceidn Territorial del Ministerio
de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacion en Alava designado por el Director
provincial del Ministerio d= Agricultura, Pesca y Alimentacién.

2. Las funcionec de la Junta Electoral serdn las siguientes:
L] ‘. .

Publieacién de los censos de, electores inscritos en los Registros de
la Denominacién y la exposicion de los mismos en los lugares que se
determinen.

Decidir en primers instancia sobre las reclamaciones en relacién con
dichos lstados y remision a fa Direccion General de Politica Alimentaria,
previo informe de 12 Comunidad Auténcma del Pais Vasco y de la Comu-
nidad Foral de Navarra, dz los recursos aventualmente presentados contra
sus decisiones en el plazo previsto.

Aprobacién de los listados definitivos.

Recepcidn de la presentacidn de ¢andidatos a Vocales,

Proclamacién de candidatos.

Designacién de Meszs Electorales.

Yigilancia de las votociones.

Proclamacidn de Vocales.

Garantizar todo el proceso electoral hasta la propuesta de Presidente
det Consejo Regulador.

El Secretario asisiird a las reuniones de la JED, con voz pero sin voto
y se encargard de la custodia de la docuwmentacién y la ejecucion de los
acuerdos.

li. Censosysu exposicién
Articulo 4.

1. Los cepsos elactorales serdn elaborados por el Consejo Regulador
de la Denominacién de Origen «diazébal,, a partir de los inscritos en
los Regiatros establecidos en la Orden de 30 de noviembre de 1683.

2. El niamero de Vorales correspondientes a cada uno de los censos
productor y elaborador y sus correspondientes subcensos, se fija en el
anexo IV,

Articulo b. Condiorzs pora figurar en los censos.

Para figurar exi los censos serk improscindible:

) Estar inscrito en los Registsos cerreapondientes del Consejo Regli—
Inder, & In entrada en vigor de 1a presente Orden.
b) No estar inhabilitado er el uso de sus derechos civiles.

Se entiende como titulur del derecho ol mismo gue ﬁ,gu.m en los Regls»
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