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d} Aportacidn de los participes, en funcion de los estudios financieros
que soporten el nuevo sistema.

€} En caso de cese de la relacién laboral con 1a promotora, serd posible
la movilizacién de los derechos consolidados. Si el cese fuera por baja
voluntaria o despido disciplinario declarado procedente o no reclamado
por el trabajador, la movilizacién de los derechos consolidados quedard
limitada a los que estén aportados al Fondo.

f) Los derechos por servicios pasados derivados de las prestaciones
del nuevo sistema seran compatibles con 1as provisiones contables para
pensiones que la empresa tenga dotadas.

g) Establecimiento de los periodos transitorios que sean necesarios
en funcién de los resultados de los estudios.

h) Definicién de un sistema para el personal que ingrese en la empresa
con posterioridad al 1 de enero de 1886, que podria ser de aportacién
definida con aportacién, en los términos que se negocie, de promotora
y participes.

La propuesta que se derive de dichos anilisis serd presentada a la
representacion social con anterioridad al 30 de abril de 19956 para su
estudio y discusién y una vez se obtenga acuerdo sobre 1a misma, ambas
partes se comprometen a trasladarla conjuntamente antes det 30 de junio
de 1995 a los érganos rectores de las instituciones de previsién social
afectadas, a fin de que, de ser aprobadas en los mismos, pueda iniciarse
el desarrollo y aplicacién del nuevo sistema en el afio 1996,

8. Transformacién y homologacién de los seguros colectivos, rescate del
seguro colectivo de vida del Colectivo A y del socorro de fallecimiento
del Colectivo B,

Con relacién a otros aspectos asociados a la previsidn social como
son los seguros colectivos de vida, seguros colectivos de accidentes, seguros
colectivos de viudedad y orfandad, socorro de fallecimiento, etc., se pro-
cedera a su revision y homologacién en forma paraiela al diseio del nuevo
sistema de pensiones a que se ha hecho referencia en el punto anterior.

9. Seguimiento y desarrollo de los compromisos recogidos en este acta
complementaria.-

Cuantas menciones se realizan en este acta a la representacién social,
en materia de negociacion, informacion, consultas, presentacién de pro-
puestas, etc., se entenderdn referidas a las Secciones sindicales reconocidas
en la empresa.

Las materias que requiera acuerde para su aplicacién precisarin el
voto favorable de la misma mayoria necesaria para la aprobacién de un
convenio colectivo.

19644 RESOLUCION de 16 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto de Convenio Colectivo
del Sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Seguros, Reaseguros
¥ Mutuas de Accidentes de Trabajo (Cédigo de Convenio mimero 9804625)
(acuerdo colectivo por el que se aprueba el protocolo de transicién hacia
un Convenio general para este sector) que fue suscrito con fecha 8 de
julio de 1994 de una parte por UNESPA, AMAT Y ASECORE, en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos CC.00.
y UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO COLECTIVO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE TRANSICION PARA EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADO-
RAS, REASEGURADORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, -
CON VISTAS AL CONVENIO GENERAL PARA
DICHO SECTOR

PREAMBULO

Las partes firmantes de este protocole recurren a él como medio de
salvar las dificultades que existen para, a través de la negociacién colectiva
en curso, adaptar adecuadamente las actuales y futuras caracteristicas
sociales, econdmicas, juridicas y de relaciones laborales del sector de segu-
ros a un nuevo marco regulador de las relaciones y condiciones laborales
que satisfaga los intereses presentes y futuros de ambas partes, empre-
sarios y trabajadores.

De este modo, el protocole ha de ser entendido como un acuerdo colec-
tivo en cuanto a las reglas, pautas, orientaciones y criterios sobre los
que las partes coinciden pars llevar adelante la negociacién hacia un con-
venio general para el Sector de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras
y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Las negociaciones, tras la firma del protocolo, se habrin
de desarrollar conforme a la normativa sobre negociacién colectiva y a
lo agui acordado.

Con el cardcter que en cada caso se indica, el protocolo incluye normas
sobre incrementos salariales y demds condiciones econdémicas para 1os
aiios 1993 a 1996.

Articulo 1. Concepto y objetivos.

El presente protocolo se conforma como un acuerdo colectivo ¥ como
norma transitoria que prepara y facilita los trabajos que deberan finalizar
en un Convenio Colectivo general para el sector, que sustituya la Ordenanza
de Trabajo para las empresas de seguros y capitalizacién aprobada por
Orden de 14 de mayo de 1970 («Boletin Oficial del Estados de 10 de junio)
¥ la normativa procedente del Convenio Colectivo de dmbito estatal para
las empresas de seguros y reaseguros 1991-1892 y condiciones econémicas
resultantes de su revisién salarial 1992.

El protocolo, con el mismo caricter transitorio, garantiza la seguridad
¥ estabilidad en la vigencia y aplicacién de la normativa laboral del sector,
con adecuacién a lo establecido en los articulos 6 ¥ 7 del presente texto.

Es objeto de este protocolo eliminar o, al menos, reducir en lo posible,
y en el campo de lo labora), las incertidumbres ¢ inseguridades inherentes
a todo periodo de transicién, facilitando ademis el nacimiento de la nueva
norma convencional, aplicable a entidades aseguradoras, reaseguradoras
y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Articulo 2.  Ambito, vigencia e interpretacién del protocolo.

A) Ambito funcional y personal de aplicaciéon: El presente protocolo
¥ los acuerdos en él contenidos serdn de aplicacidén a las empresas de
seguros, reaseguros y corredores de reaseguros de cardcter privado, cual-
quiera que sea su denominacién y al personal en plantilla de las mismas,
asi como a'las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social y su personal,

B) Ambito territorial: El presente protocolo serd de aplicacién en
todo el territoric del Estado espaifiol.

C) Ambito temporal: El presente protocelo y los acuerdos en €} con-
tenidos entrardn en vigor a partir del dia de su firma, extendiendo sus
efectos hasta 1a consecucién del Convenio general, con aplicacion, en su
caso, de lo establecido en los articulos § y 7 del presente protocolo,

Lo seftalado en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los
efectos establecidos expresamente para materias determinadas, y en par-
ticular los previstos en el capitulos relativo a «Otras disposicioness,

D) Se crea una Comisién Mixta de irterpretacion ‘de lo establecido
en este protocolo, constituida por las asociaciones empresariales y cen- -
trales sindicales firmantes del mismo, con iguales criterios de proporcio-
nalidad que en la Comisién Negociadora.

Articulo 3. Factores y criterios que se tendrdn en consideracidn, entre
olros, para establecer el nuevo modelo de relaciones laborales.

Los factores y criterios a continuacién enumerados deben ser con-
formados y coordinados en orden a la consecucién de politicas activas
de empleo, sectorial y de empresa, sanas, estables, crecientes y compe-
titivas.

1. Modificaciones legislativas laborales y sectoriales establecidas o
que puedan establecerse.
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2. Marco general en el que se desenvuelve el sector desde el punto
de vista econémico. Orientacién hacia la mejora de la productividad, la
eficiencia, la calidad del servicio, la gestién y. la competitividad. Dichas
mejoras deben de repercutir adecuadamente en los agentes sociales que
participan en la consecucién de las mismas.

3. Contexto econdmico ¥ social, ¥ evolucién interna del sector que
sirva de referencia para una adecuada y razonable evolucion de los costes.
La racionalizacién de la estructura retributiva conllevard una mayor valo-
racion de conceptos tales como la experiencia profesional y una revisién
del sistema de participacién en primas.

4. El Convenio Colectivo general para el sector estard dotado de la
eficacia juridica que legalmente le corresponda y que las partes acuerden
para regular de forma homogénea las condiciones laborales basicas en
su dmbito.

5. Determinacion de los planos de negociacién, segiin sean problemas
estructurales o coyunturales, con un desarrollo equilibrado de ambos pla-
nos, garantizindose en cualguier caso la seguridad juridica de lo que se
pacte.

6. Descripcidn de los contenidos que deben ser propios de una regu-
lacién desde el Convenio general y aquellas materias que convendria remi-
tir par su tratamiento a nivel de empresa, con evitacién de la negociacion
en cascada, de modo que quede egtablecida una articulacién adecuada.

7. Bisqueda de ordenacién flexible, adaptada a las realidades con-
cretas y aplicada con criterios de racionalidad, objetividad y adaptabilidad,
incluidos el cémputo y la organizacién y distribucién del tiempo de trabsjo.

8. Desarrollo de la profesionalidad en el sector. A tal fin se considera
imprescindible formentar la formacidn y la cualificacién profesional con
caracter universal, asi como la experiencia profesional. Estos factores,
entre otros, deben de constituir la base sobre la cual se establezcan los
planes de carrera profesional que faciliten la promocidn de los trabajadores
con criterios objetivos y con el adecuado reconocimiento y compensacion,
sustituyendo el concepto y valoracién actuai de antigiiedad.

. 9. Configuracién de los grupos profesionales que, con base em los
estudios técnicos correspondientes sobre la materia, sustituyan a las actua-
les categorias, y que se adapten en mejores condiciones a una realidad

cambiante motivada por transformaciones tecnoldgicas y de organizacién

del trabajo, teniendo en cuenta para ello las circunstancias que hagan
precisa la movilidad funcional y las necesidades tanto de especmhzaclén
como el desarrollo de la polivalencia.

10. Promocién en todos los niveles del sector de la cultura del dislogo,
con recongcimiento reciproco de las organizaciones empresariales y sin-
dicales, y de los representantes de los trabajadores y empresas, como
interlocutores necesarios para el adecuade desarrollo de las relaciones
laborales en el sector asegurador.

11. La consideracién de los principios de participacién estard ins-
pirada para su ejercicio en unas relaciones equilibradas y en la existencia
de partes con legitimacion negocial dentro del sector. Todo ello orientado
al desarrolio de la profesionalidad y modernizacién de éste. A tal fin,
las mencionadas partes dispondrén de los cauces y medios apropiados.

12. El tratamiento de las condiciones laborales en las empresas se
orientard con base en criterios de objetividad y racionalidad funcional.

Articulo 4. Iﬁstmmentos para el cambio.

A efectos de este protocolo se acuerdan los siguiente instrumentos
para el cambio del modelo laboral:

1. Acuerdo sectorial de formacién continua, incorporando al sector
asegurador las posibilidades de apoyo financiero resultantes del acuerdo
nacional sobre la materia.

2. Estructuracién de la negociacién colectiva, con articulacién de los
distintos dmbitos de negociacién y determinacién de las materias que
corresponden al Ambito sectorial y al de empresa, expresando las reglas
de complementariedad y concurrencia.

3. Propuesta de derogacion de la ordenanza laboral, en la forma que
legalmente proceda, y sustitucién de la misma y del Convenio sectorial
por el Convenio Colectivo general, en la forma prevista en los articulos
6y 7 de este protocolo.

Articulo 5. Contenido del Convenio general.

Este contenido, que ha de negociarse a partir de la firma del presente
protocolo, serd el que las partes libremente acuerden, pero recogiendo
necesariamente los Ambitos de negociacién y su articulacién; la vigencia
temporal junto con los mecanismos de transitoriedad, y todas aquellas
materias que legal o convencionalmente proceda incluir en el mismo; asi
como aquellas regulaciones o compromisos provenientes del presente pro-

tocolo. Asimismo, la designacion de una Comisién Mixta para entender
de cuantas cuestiones o materias le sean atribuidas. )

A continuacién se sefnalan, con cardcter bdsico, determinados conte-
nidos que habrin de considerarse en ¢l Convenio general.

1. Ambitos: Los habituales de los Convenios Colectivos del sector.
2. Vigencia temporal:

-~ &1 En general, una vigencia de tres afios (1893 a 1996).

2.2 Vigencias mds amplias para cuestiones que por su complejidad
asi lo requieren.

2.3 Cuantificacién de los conceptos econémicos y de compensacion
de gastos para los afios 1993 y 1984, de conformidad con lo establecido
en los puntos 1 y 2 de la primera de las «Otras Disposiciones» establecidas
en el presente protocolo,

Para el ano 1895, se estard al resultado de las negociaciones que se
desarrollen segiin lo establecido en el presente protocolo.

3. Materias:

3.1 Se pactaran las materias sujetas z la regulacién del Convenio
general y las que lo han de ser a nivel de empresa, estableciendo el caricter
de dicha regulacién en funcién de la capacidad de disposicion que las
partes puedan tener sobre la materia. Con cardcter bdsico se sefialan las
siguientes pautas al efecto:

a) Ordenacion de estructuras, buscando la eficacia y agilidad fun-
cionales de modo que se produzca un enriquecimiento del contenido de
la negociacion colectiva, compatible con la capacidad de iniciativa empre-
sarial y los criterios sefialados en el presente protocolo.

b) Potenciacién de la facultad dispositiva de las partes, dentro de
los limites legales y del Convenio general, en materias tales como dis-
tribucién del tiempo de trabajo, determinados aspectos de la estructura
salarial y movilidad funcional, favoreciendo en todo caso la adecuacion
a las caracteristicas de ambitos mds reducidos.

¢) Medidas de complementanedad ¥ subsidiariedad del Convemo
general.

d) Adaptacion flexible de la normativa contenida en el Convenio gene-
ral en su aplicacién en dmbitos reducidos, cuando concurran circunstancias
concretas en los mismos motivadas por razones de la propia transicién.

3.2 Designacién de una Comisién Mixta constituida por las asocia-
ciones empresariales y centrales sindicales firmantes del Convenio general,
para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas o que legal o con-
vencionalmente le correspondan y, en particular, con funciones de inter-
pretacién, arbitraje voluntario y administracion del Convenio general y
competencia en materia de concurrencia de Convenios.

4. Transicion: Mecanismos y periodos de transicidn entre el Convenio
general y su aplicacién en las empresas.

Al respecto, se encomendarin a la Comision Mixta prevista en el apar-
tado 3.2 la correcta interpretacion y aplicacién, asi como la homogenei-
zacién de criterios en la aplicacién del Convenio general, teniendo entre
sus competencias especificas solventar aquellos conflictos y/o dudas que
puedan surgir en el &mbito de empresa.

Para dicho cometido la Comisién Mixta podrd reunir aquellas infor-
maciones que sean precisas, por los cauces que resulten apropiados al
efecto. También resolverd consultas y podrd actuar como mediador o drbi-
tro, 8i las partes asi lo solicitan.

La administracién de lo negociado correSponden‘i a los firmantes del
presente protocolo.

A fin de facilitar y garantizar la transicién, los representantes de las
empresas y de los trabajadores llevardn a cabo, en la forma que proceda,
la aplicacién del Convenio general en el dmbito que corresponda a su
legitimacién, respetando, en todo caso, tanto el espiritu como el contenido
del mismo.

Artfculo 6. Procedimiento.

La negociacion se desarrollard de modo inmediato, tras la firma de

este protocolo, segiin el calendario de reuniones que se vaya estableciendo,

conforme a la normativa sobre negociacién colectiva y ‘Sobre la base de
los criterios y reglas aqui establecidos.

Durante el transcurso de los debates y trabajos para el Convenio gene-
ral, las partes podran establecer acuerdos parciales para su aplicacion
convenida, asi como decidir solicitar conjuntamente informes y dictdimenes
sobre cuesiones técnicas que por su complejidad o alta especializacién
asi lo puedan requerir, resolviendo las partes lo procedente scbre su
financiacion.
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Constituye objetivo de las partes alcanzar un acuerdo sobre el Convenio
general tan pronto como sea posible, procurando que éste tenga lugar
durante 1994,

Durante 1896 el sistema retributivo serd el aplicable conforme al Con-
venio general que se hubjere concluido, o en su defecto, el que resulte
de los acuerdos parciales que sobre el tema se hubieren obtenido, segin
lo previsto en el presente protocolo.

Articule 7. Sistemas de solucion para los supuestos de desacuerdo y
efectos temporales de la Ordenanza Laboral.

Para el supuesto de que a 31 de octubre de 1995 no se hubiera alcanzdo
un acuerdo global, y al objeto de evitar el vacio normative que a partir
de 31 de diciembre de 1996 pudiera producirse sobre aspectos concretos
como ausencia de quedar sin efecto la Ordenanza Laboral, las partes podrin
acudir al procedimiento de mediacion para tratar de resolver las discre-
pancias sobre tales temas.

Intentada sin éxito la mediacién, se acudiria a un procedimiento arbi-
tral, para el que previamente se habrian convenido los criterios objetivos
de designacién de un colegio arbitral ad koc, ante el que se presentaria
el correspondiente mandato acordado por las partes.

El laudo arbitral estaria limitado a temas puntuales sobre los que no
hubiera sido posible el acuerdo y tendria vigencia para 1996, por un solo
afo, durante el cual continuaria desarrollindose la negociacién sobre
dichos temas especificos.

Teniendo en cuenta siempre, con base en la buena fe de las partes,
que a 31 de diciembre de 1985 la Ordenanza Laboral quedara sin efecto
en todo su contenido, salvo que ello no fuera posible por mandado de
normas de derecho necesario.

Disposicién primera. Salarios y otras condiciones econdémicas.
1. Salarios y otras condiciones econdmicas para 1993.

a) Tabla salarial y demads coni:eptos econdémicos cuantificados: Incre-
mento del 3,8 por 100.

Ahora bien, en aplicacién de los acuerdos de 28 de enero de 1993
de la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colective
de ambito estatal para las empresas de seguros y reaseguros, en relacién
con el método a seguir en caso de existir divergencia entre el IPC pro-
visional aplicado y el oficial definitivo del INE, el incremento antes men-
cionado se concreta en el 3,8 por 100 sobre la tabla salarial revisada
del afio 1992, . _ R

En base a lo anteriormente seiialado, serd de aplicacién lo estgblecido
en el anexo 1.

b) Dietas y gastos de locomocion: Siguiendo los criterios adoptados
durante la negociacién sus importeefiguran en el citado anexo 1.

¢) Efectos: Las condiciones econdmicas pactadas para 1993 en los
términos del anexo 1 producirdn sus efectos dentro del periodo compren-
dido desde 1 de enero a 31 de diciembre de 1993.

2, Salarios y otras condiciones econdémicas para 1894.

a) Tabla salarial y demds conceptos econdémicos: Incremento del 2,6
por 100, segin relacién y cuantificacién que figura en anexo 2.

b) Clausula de revisién salarial: Operard en el supuesto de que el
IPC a 31 de diciembre de 1994, sobre diciembre de 1993 excediera del
3,6 por 100, revisdndose en el exceso.

En consecuencia, una vez constatado por el INE el expresado IPC a
31 de diciembre de 1994, y si fuera necesario para alcanzar el incremento
salarial del IPC, menos un punto, se abonaran !as correspondientes dife-
rencias con efectos de 1 de enero de 1994, tomando como base para su
cdlculo la tabla salarial utilizada para realizar los aumentos inicialmente
aplicados en 1984. De este modo se originard una nueva tabla salarial
que servird como base de cdlculo para 1995.

La revisién salarial, en su caso, se abonari en una sola paga durante
el primer trimestre de 1995.

Eventual funcionamiento de la revisién en funcidn de las posibilidades
de inflacién: Segiin cuadro que figura en anexo 2.

¢) Dietas y gastos de locomocién: Siguiendo los criterios adoptados
durante la negociacién sus importes figuran en el citado anexo 2.

d) Efectos: Las condiciones econdmicas pactadas para 1994 en los
términos del anexo 2, producirdn sus efectos desde el 1 de enero de 1994,
salvo en materia de seguro de vida, siendo su duracién hasta 31 de diciem-
bre de 1994.

" El nuevo capital fijado para el seguro de vida entrard en vigor y pro-
duciri sus efectos a los treinta dias siguientes a la firma del presnte
protocolo.

3. Empresas en situacién de déficit o pérdidas—Para el afio 1993,
el porcentaje de incremento salarial establecido no serd de necesaria u
obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y feha-
cientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1991 y 1992, Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones
para 1993,

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de
salarios. _

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias tales
como €l insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderdn los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados. )

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podrdn
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias de dimensién de las empreas.

En funcién de la unidad de contratacidn en la que se encuentran com-
prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan pre-
sentar ante la representacin de los trabajadores la documentacidn precisa
(balances, cuentas de resultado y, en su caso, informe de auditores o de
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en
funcidn de los costos econémicos que ello implica, se sustituiré el informe
de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacién que
resulte precisa dentro de 1a sefialada en los parrafos anteriores para demos-
trar, fehacientemente, la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pédrra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecte de todo ello, sigilo
profesional. *

No podridn acogerse al apartado primero aquellas empresas que no
demuestren déficit en los balances de los dltimos dos afios y en las pre-
visiones para 1993, o que en ¢l caso de pérdida del 50 por 100 del capital
se haya repuesto.

Igualmente, no podrdn rebgjar los incrementos salariales establecidos
en el presente acuerdo colectivo aquellas empresas que hayan realizado
horas extraordinartas habituales o en niimero superior a veinte horas por
empleado y en cémputo anual, durante los afios 1981 y 1892 6 1993. Que-
dardn exceptuadas las entidades que trabajan exclusivamente como Corre-
dores de Reaseguros, por las caracteristicas especificas de su gestioén, para
las horas extracrdinarias en periodo punta de preduccién durante los
meses de enero, octubre, noviembre y diciembre, vinicamente.

Tampoco podrin acogerse al apartado primero aquellas empresas que
durante los ejercicios de 1991 y 1892 6 1993 hayan mantenido condiciones
econdmicas superiores, totales o parciales, a las establecidas en el Convenio
dei sector antes de las modificaciones establecidas en el presente protocolo.

En todo caso, los porcentajes de aumento salarial serén de inmediata
aplicacidon para todas las empresas afectadas por el presente acuerdo colec-
tivo y las que apliquen indices reductores en el presente protocolo estarin
obligadas, a partir de 1 de enero de 1994 a igualar la tabia salarial con
la que mantiene el sector.

A pesar de darse alguna de las condiciones contempladas en los pirra-
fos 8, 9, 10 y 11 del presente articulo, aquellas empresas que deseen aplicar
indices reductores en cuanto a Ia tabla salarial deberin poner en cono-
cimiento de la Comisién Mixta de Interpretacién del presente protocolo
las causas que motivan ta! aplicacién, junto con un informe de los repre-
sentantes de los trabajadores. La Comisién Mixta resolverad sobre la apli-
cacién de los indices reductores en caso de discrepancia entre las partes
afectadas.

En el afio 1994 las situaciones de déficit o pérdidas referidas a los
ejercicios contables de 1992 y 1993, teniéndose en cuenta las previsiones
para 1995.

4, Limitaciones presupuestarias de las MAT.—Por lo que concierne
al sector especifico de las Mutuas de Accidentes de Trabajos y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, dadas las limitaciones pre-
supuestarias que condicionan su actividad, éstas aplicardn las remune-
raciones y condiciones del presente acuerdo, siempre que medie la auto-
rizacion que solicitardn del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, con
independencia de las autorizaciones legalmente establecidas.

Disposicion segunda. Otros aspectos salariales.’
A) Participacion en primas

Sin perjuicio de ﬁue la definicién completa de esta materia necesa-
riamente debe entrar en la negociacién estructural, se trata ahora de actua-
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lizar algunos indicadores que han quedado manifiestamente desfasados
(proceden de 1948 y 1970) relativos al articulo 36 de la Ordenanza Laboral:

a.l Actualizacion del nivel de recaudacién que figura en el aparta-
do g) del citado articulo 36, a efectos de determinar qué empresas pueden
efectuar las correspondientes deducciones por gastos de adquisicién, admi-
nistracién y cobranza, antes de proceder a la aplicacién del sistema de
participacién previsto,

En consecuencia, los 130 millones de pesetas fijados en el citado articulo
36, apartado g), de la Ordenanza Laboral, pasan a ser «... de 2.000 millones
de pesetas», a los referidos efectos.

a.2 Se actualiza la cuantia de la recaudacién que determina los mini-
mos a percibir por participacion en primas, fijada en 150 millones de
pesetas en el articulo 36, apartado i), de la Ordenanza Laboral de 1970.

En consecuencia, los- 150 millones fijados en citado apartade i) del
articulo 36 pasan a ser .. 2,000 millones de pesetas..» a los referidos
efectos,

Las ermnpresas sujetas a los minimos de participacién, en las que, como
consecuencia de la actunalizacion llevada a cabo, el minimo a percibir pase
de dos mensualidades, sin pluses, a una mensualidad y media, sin pluses,
abonaran en lo sucesivo este nuevo mintmo. Ahors bien, si fuera necesario,
lo complementardn hasta alcanzar el importe abonado en 1994 por tal
concepto de minimos de participacién en primas.

a.3 Sin perjuicio de lo que pueda establecerse sobre esta materia en
la negociacién estructural, y en cuanto sea compatible con ello, se acuerda
que, en lo sucesivo, las cifras de recaudacién respect6 de las que ahora
se inicia su actualizacién segiin los apartados a.1 y a.2 anteriores, serdn
objeto de oportunas actualizaciones conforme a los indices y criterios de
valoracién que las partes acuerden.

a4 El apartado j) del articulo 36 de Ja Ordenanza queda modiﬁcado
respondiendo al siguiente sistema:

Hasta siete mensualidades: Abono individualizado de las mismas.

De siete mensualidades hasta un limite de 10, se proceder4 del siguiente
modo: Si en algin caso el importe a repartir a los empleados representase
para cada uno de ellos una suma que exceda de la cantidad equivalente
a siete mensualidades, sin pluses, empresa y representantes de los tra-
bajadores negociardn el reparto de dicho exceso de la manera que opor-
tunamente lleguen a acordar a nivel de empresa, siempre sobre la base
de que, bajo cualquier modahdad el reparto afecte al conjunto de los
trabajadores.

No se considerardan a efectos de participacién en primas los excesos
de recaudacién que pudieran llevar a superar el indicado limite de 10
mensualidades.

También se negociaran de igual manera en el citado nivel de empresa,
aquellos otros supuestos que en la actualidad excedan del limite antes
indicado.

a.b Las empresas en situacién de déficit o pérdidas conforme a lo
establecido en la disposicién primera, nimero 3, del presente acuerdo,
no vendrdn obligadas a aplicar el sistema general de participacién en
primas, hasta ahora previsto en el articulo 36 de la Ordenanza, corres-
pondiéndoles abonar exclusivamente las mensualidades minimas fijadas
en el apartado i) del citado precepto.

Estas empresas deberdn volver a la regulacién general sobre parti-
cipacién en primas, una vez abandonada la situacién de déficit o pérdidas
durante un afio completo, debiendo notificar a la representacién de los
trabajadores y a la Comision Mixta de Interpretacién del Protacolo 1a men-
cionada circunstancia en que se encuentran.

Efectos: Las modificaciones sefaladas para el articulo 36 de la Orde-
nanza Laboral, entrardn en vigor durante 1994 para surtir la plenitud
de sus efectos en 1995, sin perjuicio de la ulterior regulacién de todo
el sistema retributivo en e! Convenio general.

B) Antigtiedad

Tras la firma del presente protocolo, el complemento de antlguedad
queda regulado con arreglo a los siguientes criterios:

a) Durante 1993 y 1994 la antigiiedad se devengard segin el sistema
habitual de cédlculo, sin perjuicio de lo seiialado en el apartado ¢) para
el personal de nuevo ingreso en el sector.

b) En 1995 serd de aplicacion lo previsto en el pirrafo 4.° del articulo
6 del presente protocolo.

En consecuencia, en 1885 no serd de aplicacién el sistema a que hace
referencia el apartado a) anterior.

c) En 1996 se abonard un 1,6 por 100 sobre el sueldo de tabla, con-
siderindose tal abono como complemento ad personam, no sustitutorio

del desaparecido complemento de antigiiedad. El importe del mencionado
concepto ad personam se mantendri inalterado en lo sucesivo, proce-
diendo su abono respecto del personal en plantilla a 30 de junio de 1994,

A partir del 1 de julio de 1994, el personal de nuevo ingreso en el
sector se regird exciusivamente, a efectos de antigiiedad, por lo que se
establezca con cardcter universal en el Convenio general.

d} De este modo, el complemento de antigiiedad queda sustituido
definitivamente por aquel o aquéllos conceptos retributivos que se pacten
dentro del proceso de racionalizacion de las esfructuras salariales, grupos
profesionales y niveles. )

En el proceso de negociacién, se tendrd en consideracién el mayor
peso que en el nuevo sistema habrin de tener los sueldos base, asi como
la menor proporcién que en dicho sistema tendrian otros conceptos no
directarnente productivos.

El Convenio general establecerd la nueva estructura retributiva y dentro
de elia el sistema aplicable para la valoracion del factor antigiedad.

C) Salarios 1995

A pactar en dicho afio con aplicacién del sistema establecido en el
Convenio general, matizado con aquellas especificaciones gque las dispo-
siciones transitorias del Convenio general pudieran establecer.

Disposicién tercera. Reformas legislativas.

Si como consecuencia de reformas legislativas en el Ambito asegurador
pudieran producirse modificaciones que afectaran de algin modo a la
normativa laboral del sector, o algiin tipo de consecuencias de cualquier
signo sobre los costes laborales, dichos cambios y sus consecuencias debe-
rin ser objeto de negociacién por las partes firmantes del presente pro-
tocolo a efectos de mantener el equilibrio del conjunto existente con ante-
rioridad a dichas reformas.

Disposicion final.

El presente protocolg se acuerda y suscribe en el seno de la Comision
Negociadora del Convenio, actualmente en funcionamiento, que, a su vez,
tiene encomendada la negociacién del Convenio general, con base en la
legitimidad necesaria para ello.

Este protocolo, en atencién a su contenido y naturaleza propia de acuer-
do colectivo, se presentard en el Registro General de Convenios Colectivos
de Trabajo, a los efectos de su depdsito, inscripcién, publicacién y demis
que legalmente procedan. )

Se procederi por las organizaciones empresariales y sindicatos fir-
mantes a la mixima difusién de este protocolo entre empresas y traba-
jadores del sector, a efectos de facilitar su conocimiento y aplicacién.

ANEXO1
Salarios y otras condicilones econémicas para 1993

TABLA SALARIAL
Sueldo mensual | Cémputo snual
Categorfas - —
Pesetas Pesetas
Jefes superiores (Director Servicios Médicos y

Director Médico) .........cocvvviviininannnnnanens 163.457 | 2.461.790
Jefes de Seecidn ..o, 122.986 | 1.844.790
Jefes de Negociado (Fisioterapeuta, Jefe de Enfer-

merfa y Jefe Formacién Profesional) ........... 112,813 | 1.692.196
Titulados con antigiiedad superior a un afio ..... 133.270 | 1.990.060
Titulados con antigiiedad inferior a2 un afio ...... 121.422 | 1.821.330
Oficiales de 1.* (Profesor Educacién Fisica, Admi-

nistrador, Jefe Mantenimiento, Jefe Servicios

de Mantenimiento, Comedor y Cafeteria ...... 104.116 1.661.725
Oficiales de 2.2 ... i i 86.534 1.298.010
Auxiliares ..o 72.079 | 1.081.185
Conserjes (Encargado de Personal de Costura,

Lavanderiay Plancha) .......................... 87.467 1.311.855
Cobradores ..........coviviiiiiiiii i 79.120 1.186.935
Ordenanzas (Vigilante y Guarda Jurado) ......... 72.079 1.081.185
Sanitarios de Grado Medio (Asuntos Sociales,

Maestros de Ensefanza General) ............... 107.677 | 1.615.15656
Oficiales de Oficio y Conductores (Protésico,

Monitor de Formacién Profesional, Monitor

Ocupacional} ........coiiiiiiiiiiniiiieiiiniiaine 82.366 1.235.490
Limpiadoras ...........ccioiiiiiiiiiiiiiiiainns s 72.079 1.081.185
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Sueldo mensuat|Cémputo anual Sueldo mensual{ Cémputo anual
Categorias - - Categorias - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Ayudantes de Oficio, Auxiliares de Sanitarios de Operador de Periféricos ..............ccooinnain 88.906 | 1.333.590
Grado Medio, Mozos y Peones (Celador Moni- Perforista-Grabador-Verificadorde 1.* ........... 106.938 | 1.604.070
tor de Cultura Fisica) ..............c..ol.,. 72079 | 1.081.185 Perforista-Grabador-Verificador de 2. ........... 88.906 | 1.333.600
Porteros de Edificios y Ascensoristas ............ 72.079 1.081.185 Preparaor .. .....iiiiiviirainiara e iaanas 97.676 1.465,140
Técnico de Sistemas ....................ccien, 134.384 | 2.015.760
Analista ........... e 124611 1.869.165
Analista-Programador .............ccooeivviinnn. ... 114.837 1.722.6b5 Nota: Entre paréntesis se recogen en la presente tabla la asimilacién a las c;:espondient&
Programador de 1% .............cccoverens SO 111418 | 1.671.270 categorfus laborales de los ;umﬁ;dm&md;gnﬂ;mﬁgﬂg:m do Toabao v Ender
Programadorde 2.® ... ... ... e, 96.294 1.429.410 ro 1 del presente Convenio y que no estin expr d inadas en la tabla.
OperadordeConsola ...........cc.ociiiiiiviinnnn.. 106.776 | 1.601.640 Eventual funci . |a revisis . funcién de 1 .
Operador de Periféficos «.........o..oovvrever .. 86.738 | 1.301.070 bles IPC: ncionamiento de la revisidn salarial, en funclén de los posi
Perforista-Grabador-Verificadorde 1.* ........... 104.330 1.564.950 ’
Perforista-Grabador-Verificadorde 2* ........... 86.738 | 1.301.070 )
PLEPATAtOT «ovvveveeeeeeeeeeeeeeeeeenineeerennens 95.204 | 1.429.410 Forcentajes

Nota: Entre paréntesiz se recogen en la presente tabla la asimilacidén a las correspondientes
categerias laborales de los puestos de trabajo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, segin integracidn recogida en el anexo Nnime-
ro 1 del presente Convenio y que no estdn expresamente denominadas en la tabla.

Plus funcional de inspeccién: Queda establecido en 182.125 pesetas
y 91.070 pesetas, respectivamente, para cada una de las modalidades
reguladas.

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo: Queda
establecido en 169 pesetas.

Abono especial con motivo del Dia del Seguro: Queda establecido en
12.480 pesetas.

Quebranto de moneda: Queda establecido en 18.306 pesetas.

Dietas y gastos de locomocién: Dieta completa: 7.8560 pesetas. Media
dieta: 1.618 pesetas.

Precio de kilémetro: 28 pesetas.

ANEXOII

Salarios y otras condiciones econémicas para 1994

TABLA SALARIAL
: Sueldo mensual | Cémputo anual
Categorias - -
i Pesetas Pesetas
Jefes superiores (Director Servicios Médicos y

Director Médico) ............coovviiriiinnann.., 167.643 | 2.5613.145
Jefesde Seccion ..........cooiiiiiiiiii i 126.061 1.890.915
Jefes de Negociadoe (Fisioterapeuta, Jefe de Enfer-

meria y Jefe Formacién Profesional) ........... 115.633 1.734.496
Titulados con antigiiedad superiora un afio ..... 136.602 | 2.049.030
Titulados con antigiedad inferior a un afio ...... 124.458 1.866.870
Oficiales de 1.® (Profesor Educacién Fisica, Admi-

nistrador, Jefe Mantenimiento, Jefe Servicios

de Mantenimiento, Comedor y Cafeteria ...... 106.718 | 1.600.770
Oficialesde 2.2 ... ... 88.697 | 1.330.455
Auxiliares ... 73.881 1.108.215
Conserjes (Encargado de Personal de Costura,

Lavanderia y Plancha) .............co0vivenan B8.643 | 1.344.645
Cobradores .............ooviiiiiiiiiii e 81.107 | 1.216.605
Ordenanzas (Vigilante y Guarda Jurado) ......... 73.881 1.108.216
Sanitarios de Grado Medio (Asuntos Sociales,

Maestros de Ensefianza General) ............... 110.369 1.666.535
Oficiales de Oficic y Conductores (Protésico,

Monitor de Formacion Profesional, Monitor

Qcupacional} .............ccooiiiiiiiiiii. 84425 | 1.266.375
Limpiadoras .............ccoiiiiiiiiiiiiniii. 73.881 1.108.215
Ayudantes de Oficio, Auxiliares de Sanit:grios de

Grado Medio, Mozos y Peones (Celador, Moni-

tor de Cultura Fisica) ............................ 73.881 1.108.215
Porteros de Edificios y Ascensoristas ............ 73.881 | 1.108.215
Téenico de Sistemas ................cooiiiiiee... 137.744 | 2.066.160
Analista .. ... 127.726 1.915.890
Analista-Programador ......... e 117.708 | 1.765.620
Programadorde 1.2 ... . ..., 114.203 1.713.045
Programadorde 22 ...l 97.676 1.465.140
Operadorde Consola ..............cccevinvivenann., 109.445 | 1.641.676

Posibles IPC .............] 3,5 36 3,7(3,8|39 4 41 42 4,3 44 45
Revision ................. NO© ,20(0,30 901,00

Plus funcional de inspeccidon: Queda establecido en 186.678 pesetas
v 93.347 pesetas, respectivamente, para cada una de las modalidades
reguladas.

Plus de asistencia, puntualidad ¥ permanencia en el trabajo: Queda
establecido en 173 pesetas.

Abono especial con motivo del Dia del Seguro Queda establecido en
12.800 pesetas.

Seguro de vida: El capital asegurado queda establecido en 1.980.000
pesetas y doble capital en caso de muerte por accidente.

Quebranto de moneda: Queda establecido en 18.764 pesetas.

Dietas y gastos de locomocién: Dieta completa: 8.100 pesetas. Media
dieta: 1.668 pesetas. Precio del kilémetro: 28,50 pesetas.

19645 CorRRECCION de erroves de la Resolucion de 23 de junio
de 1994, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo para la
Banca Privada.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, inserto
en el «Boletin Oficial del Estados mimero 162, de 8 de julio de 1994, se
transcribe a continuacién Ias oportunas correcciones a los procedentes
efectos:

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 1.1, primera
linea. Dice: +... al Convenio...». Debe decir: «... fal Convenio®...».

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 1.3, primera
linea. Dice: «... de las empresas..... Debe decir: «.. de “las empresas”..»

Localizacion en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 7.3, segunda
linea. Dice: «.. por paga o mensualidad ...». Debe dedir: «.. por “paga” o
“mensualidad”...»,

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 8, 19.* categoria
de la tabla. Dice; «Titulados (jornada inincompleta)s. Debe decir: «Titulados
(jornada incompleta)s.

Localizacion en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 9.3, segunda
linea. Dice: ... a trienios...». Debe decir: «... a “a trienios”...».

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 15.3, tercera
y cuarta lineas. Dice: «... sueldo y aumentos por antigiiedad...». Debe decir:
«...“sueldo™ y “aumentos por antigiiedad”...».

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados: Articulo 15.4, sexta linea.
Dice: o... 1993, 1.739 para 1984 y 1.728+, Debe decir: «.. 1993; 1.739 para
1984; y 1.728...».

Localizacion en el «Boletin Oficial del Estado»: Articulo 17.6, parrafo
primero, guinta linea. Dice: «... del articulo 7.%. Debe decir: ... del articu-
1o 7.%.

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estado»: Articulo 17.6, parrafo
primero, séptima linea. Dice: «.. 1993, de 1.739 para 1994 y de..». Debe
decir: «... 1993; de 1.739 para 1994, y de...x.

Localizacién en el «Boletin Oficial del Estados:-Articulo 18.1, pdrrafo
primero, tercera linea. Dice: «..seglin In siguiente:. Debe decir: «.. de
acuerdo con las siguientes cuantias:»,



