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central {ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas). El resto de la jornada,
es decir, de dieciséis cuarenta ¥ cineo horas a ocho treinta horas de la
maiiana siguiente, esta facultad la tiene el Jefe o Superintendente de
Produccion.

Si debido a necesidades técnicas o productivas fuese necesario modi-
ficar la velecidad de la cadena en horas distintas a las del turnn central,
se informard a un delegado de la modificacion a efectuar ¥ sus motivos.
Las variaciones de la velocidad se llevaran a cabo dentro de los Hmites
que establece el sistema.

La Direccién de la Empresa dirigird una carta personal a teda la linea
de mando informandole deialladamente de 1o acordado sobre 1a velocidad
de la cadcna.

La Comisién de Métodos v Tiempos, conjuntamente con Ingenieria,
estudiarin cualquier propuesta tendente a mejorar ia regulacion de la
distancia enire patines.

Se arbitrardn medidas para que progresivamente los empleados que
trabajan en las lineas de produccién dispongan de la informacién referente
a las distintas funciones y tiempos que integran su puesto de trabajo (ex-
posicién Calb). Esta medida serd plenamente efectiva en el meomento gue
se ajcancen los niveles normales de produccion del nuevo -Flestan (segunda
quincena de mayo).

Se temardn las medidas necesarias para corregir, tan pronto sean detec-
tadas, las anomalias que pudieran producirse sobre métodos y tiempos.

La Direccién de la empresa informara a la Comision de Métodos y
Tiempos, con la mayor antelacién posible, de los cambios que puedan
producirse en los volimenes de produccién programados y que repercutan
sobra les niveles de contratacién.

Cuando a un puesto totalmenie cronometrade se afiadan nuevas fun-
ciones, se cronometrarin sclamente éstas, siémpre y cuando las mismas
no afecten a ningin elemento de los estdndares de trabajo establecido
para diche puesto.

Se arbitrardn medidas para que se concedan los tiempos que ¢l emplea-
do tiene asignados por necesidades personales ¥ para su distribucion mds
racional. .

En prueba de conformidad con lo estipulado en el Convenio Colectivo
Interprovincial de «Ford Espafia, Sociedad Andénimas, ambas representa-
ciones firman el presente texto en Almussafes (Valencia), el dia 29 de
Jjunio de 1994,

19986 RESOLUCION de 9 de agosto de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
Estatal de Ensefianza y Formacion no Reglada.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo Estatal de Ensehanza y For-
macién no Reglada (nimero de codigo 9908825), que fue suscrito con
fecha 31 de mayo de 1994, de una parte, por las Patronales FEAP-CECE
y ACADE-FECEI en representacién de la parte empresarial, y, de otta,
por los Sindicatos FETE-UGT, USO y FSIE, en representacion del colective
afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

1CONVENIO ESTATAL DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO I

Ambitos

Articuio 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective eg de aplicacion en todo el territorio
del Estado espaifiol.

En los Convenios de dmbiio territorial inferior que pudieran negociarse
a partir de la firma del presente Convenio se excluirdn expresamente
de su negocién: Salarios, jornada, vacaciones y clasificacién de categorias
profesionales.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas pri-
vadas que se dediguen a impartir ensefianza y formacion no reglada, segin
establece la Ley Orgénica 1/1990, sea cual sea ia modalidad o forma de
impartirla.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracién de este Convenio seri del 1 de enero de 19894 al 31 de
diciembre de 1996.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en e! «Boletin
Oficial del Estado» ¥ sus efectos econdmicos se aplicardn con efectos
retroactivos de 1 de enero de 1994,  ~

Al finalizar el afio 1994 se negociari la revisién salarial para el afio
1995. En la misma se tendrda en cuenta la desviacién deI IPC prevista
para ¢l afio anterior.

Las partes deberdn denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacion a la fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar
dicha denuncia, se entenderd prorrogado anualmente por ticita Tecon-
duccién.

Denunciado el Convenio, 1as partes se comprometen a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento
o prorroga del mismo.

Hasta Ia firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito funcional.

CAFPITULOTI

Comision Paritaria
Articulo 5. .Constitucion de la Comision Paritayia.

En ¢l mes siguiente a ia publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio, se constituird una Comisién para la interpretacién, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
ia Comisidn, su resolucién serd vinculante para aquéllas,

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
Convenioe, asi como la de corregir cualquier errcr que pudiera producirse
en la publicacion del Convenio.

En la primera sesidn se proceders a nombrar un Presidente y un Secre-
taric que asumirdn, respectivamente, la funcién de, convocar, moderar
las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro
y archivo de los asuntos tratados.

Dicha Comisidn estard integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al
Presidente y al Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en:

De julio a diciembre de 1994, en plaza Santa Barbara, 10, 1.°, 28902
Madrid.

De enerc a junio de 1995, en Gran Via, 31, 6 , despacho 19-20. 28013
Madrid.

De julio a diciembre de 1995, en calle Alberto Alcocer, 46, 28046 Madrid.

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunird cen caracter ordinario una vez al
trimestre y con caricter extraordinario cuanda lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convoeatoria se hard por escrito o fax, con una
antelacién minima de cinco dias hébiles, indicadndose en ia misma el orden
del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntindose la documentacién
necesaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serdn tomados por voto pon-
derado en funcidn de la representatividad de cada organizacién en la Mesa
Negociadorz del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos vilidos la
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aprobacion de, al menos, el 60 por 100 de la representatividad patronal
¥ del 60 por 100 de la sindical. El Presidente y el Seeretario tienen voz,
pero no voto.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo
Articulo 7.

La organizacion y disciplina de trabajo en estas empresas serd com-
petencia exclusiva de la persona fisica o juridica propietaria de las mismas,
ajustindose en su ejercicio a lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento y a las disposiciones de cardcter interno con que se doten.

CAPTTULO IV

Contratacién, grupos profesionales, categorias laborales ¥ funcionales

Articulo 8. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrdn ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

Se formalizard siguiendo las disposiciones legales vigenies. Los tra-
bajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a su duracion, se considerardn fjjos, transcurrido el periodo
de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre gue su
relacidén no es laboral, transcurrido ¢l periodo de prueba, se presumirdn
fijos, asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan tra-
bajande en la empresa.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccion.

Articulo 9. Periode de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados
segin el presente Convenio serd:

Cuatro meses para las cabegorié.s del grupo [.
Dos meses para las categorias del grupo II.
Quince dias para c! personal no enalificado.

Diché periedo se computari a efectos de antigiiedad.

Articulo 10.  Categorias y grupos profesionales.

il personal contratado en las empresas del dmbito del Convenio se
hard conforme a alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas
tienen caricter enunciativo y no suponen la obligacién de contratar para
todas ellas, si la empresa no las precisa.

Grupo I: Docentes:

Profesor titular.
Profesor auxiliar o adjunto.
Instructor o experto.

Grupo II: Administracion:

Jefe de Administracién,
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Redactor-Corrector.
Agente Comercial.
Aprendiz.

Grupe III: Servicios:

Empleado de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.
Aprendiz.

Articulo 11.  Definicidn de categorias laborales.

Profesor titular: Es el q{le, reuniendo las condiciones y titulacién exi-
gidas por la legislacién, ejerce la funcién docente y el desarrollo de los
programas establecidos en el centro.

Profesor auxiliar o adjunio: Es el que colabora con el Profesor titular
v es dirigido en su actividad por aquél.

Instructor o experto: Es quien imparte enseiianza en funcién de sus
conocimientos especificos,

Jefe de Administracién: Es quien tiene a su cargo Ia direccién admi-
nistrativa y/o secretaria de la empresa. )

Oficial Administrativo: Es quien, bajo la direccién del Jefe de Admi-
nistracién o del titular de la empresa, ejerce funciones burocriticas y
contables que requieran iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas,
burocriticas, biblioteca, atencidén al teléfono, recepcion y demds servicios
relacionados con el Departamento de Administracién y Dirececién.

Redactor-Corrector: Es quien supervisa los textos facilitados por los
Profesores o la direccién con el fin de conseguir su correcta redacciéon
¥ posterior impresion.

Agente Comercial: Es ¢uien se dedica a la promocién y venta de los
cursos que imparte la empresa, bajo la direccién y supervisién del titular
de la empresa,

Empleado de Servicios Generales: s quien atiende el servicio de lim-
pieza de instalaciones ¥ mobiliario, mantenimiento de las instalaciones,
equipos, etc.

Auxiliar no docente: Es quien, a juicio de la direccién, ejerce labores
de atencidén y asistencia a alumuos en actos o programas formativos o
culturales.

Aprendiz: Es quien desempefa su trabajo en funcién de un contrato
de aprendizaje.

Articulo 12.  Cateqorias funcionales.

Pueden ser: Director, Subdirector, Jefe de Estudios.

Articulo 3. Definicidn de categorias funcionales y caracteristicas.

Las desempeharan aquellos trabajadores a los que la direccion de 1a
empresa encomiende las funciones que le sean propias. Gozaran de esta
categoria y consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcion. Por
tanto no consolidarin derecho adquirido alguno.

Director: Es el encargado por la empresa de dirigir, orientar y supervisar
las actividades de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector: Es quien sustituye al Director.

Jefe de Estudios: Es quien, reuniendo las condiciones y titulacién exi-
gidas por la Jegislacién, realiza las funciones que le encomiende 1a direc-
cion.

Articulo 14, Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa. <sta deberd dar
curaplimiento a lo legislado al efecto. ’

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste deberd notificarlo
2 la empresa por escrito con, al menos treinta dias de antelacidn. Caso
de incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liguidacién dos
dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un maximo
de treinta dias.

Si 1a empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligada
a ahonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacion llevara aparejado et derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso
en el abono de su liquidacién, hasta un maximo de treinta dias.

CAPITULOV

Jornada, vacaciones, permisos, ascensos, excedencias,
jubilaciones, maternidad

articulo 15.  Jornada.

La jornada laboral anial maxima de los trabajadores del presente Con-
venio sera:

Grupo I: Mil cuatrocientas cuarenta y seis horas.

Grupos IT y I1I: Mil setecientas quince horas.

Cémputo de categorias funcionales: Doscientas horas sobre el computo
anual establecidoe para su grupo.

Para una mas conveniente organizacién del trabajo, se establece como
modulo semanal de referencia treinta y cuatro horas semanales para el
grupe [ y treinta y nueve horas setaanales para los grupos I y IIL

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucién semanal,
en funcién de la actividad, necesidades, cardcter del contrato, etc.
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Laa horas de mera presencia en el centro no serén consideradas como
de trabajo.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan
de las establecidas en Convenio o pactadas si éstas fuesen de menor jor-
nada. Las horas extraordinarias se hardn de mutuo acuerdo entre las partes
¥ teniendo en cuenta la limitacién legal establecida al efecto. Su retribucién
se hard trimestralmente o al finalizar el contrato, en su caso. ’

En la realizacién de la mencionada jornada, 1a empresa tendrd en cuenta
ias limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 16. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn
de un mes de vacaciones retribuidas al afic o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Se disfrutardn en los periodos de menor actividad empre-
sarial, preferentemente en verano. A tal efecto, 1a empresa fijara con ante-
lacién de, al menos, dos meses el calendario, los turnos, ete.

Su fijacién se efectuard a tenor de lo previsto en la legislacién laboral
vigente.

El grupo I, ademads, disfrutari en Semana Santa y Navidad los dias
de vacaciones que la empresa conceda a sus alumnos.

Los grupos II y I, en Semana Santa y Navidad, los dias en que la
empresa suspenda sus actividades no docentes o, en cualquier caso, y,
como minimo, cuatro dias laborables al afio. '

Articule 17.  Permisos.

El trabgjador tendrid derecho a los siguientes perrnisos retribuidos:

Quince dias en caso de matrimonio.

Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave o falle-
cimieuto de un pariente hasta ¢l segundo grado de censanguinidad o afi-
nidad y dos mds si tuvieran que desplazarse a una provincia no limitrofe.

Un dia por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable parz el cumplimiento inexcusable de un-

deber de caricter piblico ¥ personal.
Un dia por boda de hijo o hermano.

Todo ei personal afectado por este Convenio podra solicitar hasta quin-
ce dias de permiso sin sueldo por afo, que deberan serle concedidos de
solicitarlo con, al menos, veinte dias de preaviso. De efectuarse la solicitud
encontrandose otro trabajador de permiso, la direccion decidird sobre su
concesién, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Ascensos.

Los Auxiliares administrativos asconderan a la categoria de Qficial,
siempre que exista vacante y rednan las condiciones que, a juicio de ia
direccién y oidos los representantes de los trabajadores, precise el puesto.

Los Auxiliares administrativos con cinco aios de antigiiedad y ren-
dimiento satisfactorio, de no existir vacante de Oficial, tendran derecho
a la retribucién salarial de éste.

Articule 18, Excedencias y jubilaciones.

En la concesién de las excedencias las empresas se regiran por lo
establecido en la legislacién laboral vigente y en Ias condiciones igualmenie
establecidas.

Los trabajadores afectados por el Convenic se jubilardn a los sesenta
y cinco afos. No ubstante, aquellos que no tengan cubierto el plazo legal
minimo de cotizacién que les garantice su jubilacion, podrin continuar
trabajancdoe hasta que se cumpla dicho plazo o requisito.

Articuic 20. Maternidad y adopcicn.

Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante lo=
permisos de maternidad, a tenor de la legisiacidn vigente y en las con-
diciones que en la misma se determinen. Igualmente, las empresas se aten-
drian a lo legalmente establecido respecto a los permisos por lactancia
de los hijos y a lo establecido en casos de adopcion.

CAPITULC VI

Actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 21.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, volun-
tariamente, los trabajadores los realicen, los gastos de matricula, despla-
zamiento y residencia, en su ¢asc, correrdn con cargo a la empresa.

La formaci6én continua se efectuard segin lo previsto en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua para el Sector de 1a Ensefianza Privada,
publicado en e] «Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre de 1993,

CAPITULO V11

Derechos sindicales

Articulo 22,

Los derechos de representacién colectiva y sindical de los trabajadores
se regiran por lo establecido en la legislacién laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre
organizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacion de horas sindicales de los Delegados de las respectivas
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijardn por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Durante 1a negociacion colectiva, la parte patronal propiciara férmulas
que garanticen la concesién, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los Sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio
o a las sesiones que celebre 1a Comisién Paritaria del mismo,

CAPITULO VIl

Mejoras soclales

Articulo 23. Becas para los hijos.

Los hijos del perscnal afectado por este Convenic que tengan con-
tratada, al menos, el 50 por 100 de la jornada anual, tendrin derecho
a plaza gratuita para sus hijos en las empresas en las que prestan sus
servicios y para las ensefanzas que en las mismas se imparten en cursos
organizados y en funcicnamiento y que no exceda del 256 por 100 del
nimero de alumnos mairiculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el ceniro los alumnos becados tendrdn idénticas
obligaciones gue el resto de los alumnoes. ~

Articulo 24. Premio de jubilacién.

Los trabajadores contratados con anterioridad a 31 de diciembre de
1993 tendran derecho a un premio de jubilacién, consistente en tres men-
sualidades ordinarias, si al jubilarse contaran con, al menos, quince afos
de antigiedad en la empresa y siempre gue mantengan su condicién de
fijos en el momento de producirse la jubilacidn.

Articulo 25, Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

Las empresas deberdn contratar un seguro de responsabilidad civil
para todos sus trabajadores y con una cobertura minima de 5.000.000
de pesetas.

Igualmente, las empresas suscribirdn para sus trabgjadores la corres-
pondiente péliza de accidentes con una cobertura minima de $5.000.000
de pesetas.

A tal efecto, las empresas lo pondran en conocimiento de sus traba-
jadores, siendo ellas las depositarias de las respectivas pélizas.

Articulo 26. Plus extrasaiarial de transporte.

Cen independencia del salado, durante once meses, todos los traba-
jadores, con independencia de su jornada, percibiran un complemento
o plus extrasalarial por transperte ¥ en ia cuantia de 15.0080 pesetas
mensuales.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 27.

El salario de los trabajadores de este Convenio estard formado por
los siguientes conceptos: Salario base, antigiedad y complementos que
pudieran corresponderles, en su caso.

Articulo 28,

El salario base anual que percibirdn los trabajadores de este Convenio,
establecido en funcidn de la jornada total anual prevista en el articu-
1o 16, sera:
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Profesor titular: 1.435.046 pesetas/ano.

Profesor auxiliar o adjunto: 1.274.988 pesetas/afio.
Instructor o experto: 1,195,002 pesetas/ano.

Jefe de Administracién: 1.624.326 pesetas/afio.

Oficial Administrativo: 1.286.072 pesetas/ano.

Auxiliar Administrative: 1.105.080 pesetas/afio.
Redactor-Corrector: 1.105.080 pesetas/afio.

Agente Gomercial: 1.093.222 pesetas/afio.

Empleado de Servicios Generales: 1.093.222 pesetas/aiio.
Auxiliar no docente: 1.093.222 pesetas/aiio.

Salarios de trabajadores en practicas:

Primer afio: 80 por 100 salario Convenio, segiin categoria.
Segundo ano: 99 por 100 salaric Convenio, segin categoria.

Salarios de trabajadores en aprendizaje:
Hasta veintidés anos:

Primer aio: 80 per 100 del salario minimo interprofesional de mayores
de dieciocho afios.

Segundo ano: 90 por 100 del salario minimo interprofesional de mayores
de dieciocho afios. .

Tercer afio: 100 por 100 del salario minimo interprofesional de mayores
de dieciocho afios.

Mayores de veintidés anos:

El 10C por 100 del salario minimo interprofesional de mayores de die-
cicho afiosg, desde el primer ano.

Estos salarios se haran efectivos contabilizando en su jornada el tiempo
dedicado a formacién. ' '

Las empresas abonarin el salario mensual que corresponda a sus tra-
bajadores en funeién del trabajo realizado dentro de los ¢inco dias primeros
de cada mes.

Dicho salario lo percibiran los trabajadores en catorce mensualidades

o en doce si asi lo acuerdan con la empresa.
Los trabajadores que no realicen la jornada total anual, percibirin
el salario proporcional a las horas que trabajen.

Articulo 29,

Todos los trabajadores, por cada trienio consolidado percibiran anual-
mente la siguiente cantidad: 53.900 pesetas/afio/trienio.

Articulo 30.

El Agente Comereial percibird, ademds de su salario anual correspon-
diente, en concepto de comision, la cantidad que individualmente pacte
en su contrato de trabajo con la empresa.

Articulo 31.

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales percibirin,
ademas de su salario base, y mientras desempeiien la funcién asignada,
las signientes cantidades al aho:

Director: 448.000 pesetas/afio.
Subdirector: 420.000 pesetas/aiio.
Jefe de Estudios: 392.000 pesetas/afio.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 32.

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicard el régimen
disciplinado establecido en la legislacién laboral vigente.

Cada empresa, seglin sus caracteristicas, podra determinar en su Regla-
mento de Régimen Interior la tipificacién de faltas y las correspondientes
sanciones.

CAPITULO XI

Globalidad, absorcién y derechos adquiridos

Articulo 33.

Las condiciones establecidas en este Convenico forman un todo indi-
visible. )

Las mejoras econémicas pactadas podrin ser absorbidas por las que,
con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en
vigor del Convenio. )

Con respecto a las demis situaciones y en su conjunto, seran respetadas
las més beneficiosas que viniesen disfrutando los trabgjaderes.

Los trabajadores gue a la entrada en vigor del presente Convenio vinie-
sen disfrutande de mas vacaciones, menor jornada y salario superior se
les respetard como derecho «ad personams.

Disposicidén final primera.

Este Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacién
con representatividad legal suficiente dentro de los 4mbitos definidos en
el mismo. .

Disposicion final segunda.

Durante la vigencia de la relacién laboral, los trabajadores afectados
por este Convenio no podran ejercer su actividad en otras empresas o
por cucnta propia si se produce concurrencia desleal o cuando en los
contratos se establezca la cliusula de plena dedicacién mediante com-
pensacion econdmica expresa.

Disposicion final tercera. Cldusula de descuelgue.

En aquellos centros que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables
anteriores, ¥y mantengan tonica parecida en las previsiones del ejercicio
en curso, no serdn de necesaria y obligada aplicacién los incrementos
salariales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren én la situacion indicada en el parra-
fo anterior deberdn dirigirse por escrito a la Comisidn Paritaria de Vigi-
lancia del Convenio, acompafiando la siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa de la situacion del centro, con expresa men-
¢idn al mimero de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones
a la Seguridad Social y gastos generales del centro.

b) Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus
correspondientes Balances y Cuentas de Resultados de los dos ultimos
afnos.

¢) Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud
y su decumentacion deberan remitirse a la Comision Paritaria del Convenio
dentro de los meses de enero, febrero y marzo correspondiente.

Una vez recibida la solicitud, se formara el correspondiente expedienite,
ddndose traslade del mismo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de copia de la
documentacién aportada por el centro. En los siete dias siguientes, con-
tados a partir de la fecha de la recepcién de la referida documentacién,
los representantes de los trabajadores deberin mantener las oportunas
reuniones con los restantes trabajadores del centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes
fijaran el porcentaje de aumento salarial asi como su duracién, debiendo
comunicarlo a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de recibir los representantes de los tra-
bajadores la comunicacién de la Comisién Paritaria del Convenio, ésta
citard en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan com-
parecer en la fecha seftalada.

En la comparecencia, ambas partes expondridn sus posicicnes, apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse, que
se practicaran en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comision
Paritaria del Convenio fijard plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas las partes, éstas quedaran sometidas
al arbitraje de la Comisidén Paritaria del Convenio, cuya decision sera
vinculante. El arbitraje se remitira en el plazo de siete dias.

Los gastos gue se produzcan como cohsecuencia de la intervencion
de la Comisién Paritaria del Convenio serdn satisfechos en su totalidad
por el centro iniciador del expediente de descuelgue.

Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes, en ¢l Animo de contribuir a la norma-
lizacién de la negociacién colectiva de los diversos sectores que conforman
la enseianza privada, posibilitardn, mediante negociacién posterior y
rmediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector, ia nego-
ciaciéon de un acuerdo general o marce para la ensefianza privada, res-
peténdose en lo referente al Ambito territorial lo regulado en el artica-
lo 1 del presente Convenio. i



