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Articulo 27.  Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisidn, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 28. Graduacion de faltas.

A los solos efectos de graduacién de faitas, no se tendrin en cuenta
aquéilas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los
siguientes plazos.

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un aio.

CAPITULO X

Formacion del personal

Articule 29.  Formacion del personal,

La empresa dedicard el 1 por 100 de la masa salarial a la formacién
de los trabajadores.

CAPITULO X1

Derechos sindicales

Articulo 30. De los representantes de los trabajadores.

Se entenderin por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de personal, que tendrén las facultades derechos
¥ obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectiva.

Los representantes de los trabajadores podran celebrar reuniones den-
tro de los limites que la normativa legal establece, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que en
hingin caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir la prestacién
del trabajo. .

"CAPITULO XII

.Seguridad e higiene
Articulo 31. Seguridad e higiene,

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente.

Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la proteccién en materia de seguridad
e higiene en el irabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad
Social, a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga
lugar en su centro de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta
a disposicién y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad
¢ higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo ai inicio de
la actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo asi como
de las medidas de proteccion y prevencién contra los mismeoes.

Disposicién transitoria primera.

Para todo el personal que en la actualidad tiene reconocido el concepto
salarial personal de antigiiedad, el mismo pasard a formar parte de su
complemento salarial individual. En su consecuencia, el concepto de anti-
ghedad para el future queda suprimido y se incluird en funcién del trabajo
desarrollado, siendo remunerado segin él.

Disposicidn transitoria segunda.

En cuanto tode lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/94, de 1 de junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabgjo Temporal.

ANEXO

Tabla salarial para el periodo de 1 de julio de 1994
a 30 de junio de 1996

(16,5 pagas)

Pesetas

965.388
1.005.388
1.154.654
1.268.095

“1.441.709
1.648.110
1.708.196
1.964.425

714.203

733.067

19788 RESOLUCION de 9 de agosto de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de trabajo
de dmbito estatal para los Industrias del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticion de Pieles pare Peleteria
para 1994,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de dmbito estatal para
las Industrias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticién de
Pieles para Peleteria para 1994 (cédigo de Convenio mimero 9901465),
que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1894, de una parte, por los
Sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en representacién de los trabaja-
dores, y de otra, por el Consejo Espafiol de Curtidores (CEC) y 1a Federacién
Espafiola de Empresarios de Curtidores (FECUR) en representacién de
las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIA-
LES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA PARA 1994

CAPITULOI
Normas generales

Seccion 1.* AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articuio 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacidon cobligatoria en todo el territorio
del Estado espaiicl.

Articulo 2. Ambito funcional.

] Convenio obliga a todas las Industrias del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva instalacidn.

El Convenio obliga también a las empresas de nueva instalacién que
estén incluidas en su dmbito.

Articulo 4. Obligacion total.

Las empresas afectadas lo serdn en su totalidad, salvo lo sefialado
en el articulo 5, sobre Ambito personal.
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Articulo 5. Ambilo personal.

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas
en el dmbito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apartado ¢),
del articulo 1 de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

SEccion 2.7 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y REVISION

Articulo 6. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia que se publique en el
«Boletin Oficial del Estados. No obstante, surtird plenos efectos a partir
de 1 de enero de 1994,

Articulo 7. Duracidn.

El presente Convenio finalizard su vigencia el 31 de diciembre de 1994,
a excepcion de los articulos del 22 al 36; del 41 al 52; 58, 60, 64, 66,
67 y 68, del 72 al 81, y del 87 al 103, todos inclusive, incorporados de
la Ordenanza al texto del presente Convenio, cuya vigencia finalizard el
dia 31 de diciembre de 1995.

Articulo 8. Rescision y revision.

La denuncia del Convenio se efectuard con un mes de antelacién a
su vencimiento, prorrogandose de afic en afio, si no mediara denuncia
expresa de las partes, salvo en los aspectos econdmicos.

Seccion 3. COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA +AD PERSONAM»

Articulo 9. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible y a los
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 10. Compensacién.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran compensables en
su totalidad con las que anteriomente rigieran en las empresas afectadas
por ¢l dmbito funcional, en virtud de imperative legal, jurisprudencial,
contencioso-administrative, Convenio Colectivo de trabajo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistiran en sus propios términos las
normas, Convenios y pactos gque tengan las empresas, sin mas modifi-
caciones que las que fuesen necesarias para asegurar la percepcidon de
las condiciones econémicas del presente Convenio, en cémputo global anual
y por todos los conceptos retribuidos, y, en el caso de incentivos ¢ primas,
hasta el 40 por 100 a actividad éptima.

No serdn compensables:

a) Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.

b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Convenio.

¢) compensacién en metalico de economato laboral obligatorio.

d) Plus de compensacién de transporte y dietas.

e) Condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de caricter personal.

13 Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener esta-
blecidos las empresas.

g) Usosy costumbres de cada zona, localidad y empresa.

Articulo 11. Aplicacion en el orden econémico.

En el orden econdmico y para la aplicacién del Convenio, en cada
caso concreto, se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Articulo 12, Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en alguno de los conceptos
retributivos existentes o creacién de otros nuevos, finicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes
en el Convenio y en cémpute anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas
en este Convenio Colective y continuarin vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econémicas totales de este Convenio se refieren, 1inica
y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la jornada esta-
blecida en el mismo.

Articulo 13. Garantia «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que excedan del pacto en
su contenido global y en cémputo anual, manteniéndose estrictamente
«ad personarms.

Articulo 14.  Pactos menores.

Los Convenios Colectivos o pactos negociados a cualquier ambito dis-
tinto al presente Convenio garantizaran, al menos, las condiciones eco-
némicas, en computo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio. :

Articulo 15, Cldusula de no aplicacion del régimen salarial,

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podrd no apli-
carse en todo o en parte, inicamente en el caso de empresas cuya esta-
bilidad econdémica pudiera verse dahada como consecuencia de tal apli-
cacion. Sole se considerari dafiada esa estahilidad econémica cuando la
aplicacién del incremento pueda causar danos irreparables en la economia
de la empresa seglin las previsiones. )

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debera formular la
peticién ante los representantes de los trabajadores y la Comision Paritaria
del Convenio en el plazo miximo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», de no existir representantes
de los trabajadores, la empresa formulara directamente la peticién a la
Comision Paritaria, acompahando, en todo caso, la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud. )

b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que nece-
sariamente figurari la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los
dos ultimos ejercicios.

¢) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacién.

Las partes podran alc.';nzar acuerdo en el plazo de quince dias, gue
poedra ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenice para adquirir
eficacia plena,

En caso de no alcanzarse acuerdo en el senc de la empresa, la cuestion
se elevara a la Comision Paritaria del Convenio, que serd la competente
para resolver en definitiva y en su caso fijar las condiciones salariales
alternativas.

i la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se someterd la cuestion
a arbitraje. E! drbitro serd designado por la Comision Paritaria en el plazo
de quince dias a partir de Ia fecha de la resolucion donde se constate
el desacuerdo.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, ratificados por la Comisién Paritaria,
los alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales seran
irrecurribles y ejecutivos.

SeccioN 4. VINCULACIGN A LA TOTALIDAD

Articulo 16.

En el supuesto de que el organismo jurisdiccional competente, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos esenciales del Convenio quedaria sin eficacia prictica, debiendo
ser reconsiderado su contenido total.

CAPITULO II

Comisién Paritaria

Arliculo 17. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Media-
Cion.

Para la interpretacion, vigilancia y mediacion del presente Convenio
se crea una Comiston Paritaria, de la que serd Presidente la persona que
elijan ambas representaciones de entre sus miembros.

Esta Comisién esti compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes de
[a Unidn General de Trabajadores y cuatro representantes del Consejo
Espafiol de Curtidores, y sus correspondientes suplentes, designados de
entre los que formaron la Comisién Negociadora del Convenio.

b) Podran incorporarse ala Comision Paritaria los asesores o técnicos
gue estimen convenientes ambas representaciones, con voz pero sin voto.
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FEl dmbito de actuacién de Iz Comisién Paritaria serd el mismo del
Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado espanol, asi
coma designar Comisiones o ponencias para actuar delegadamente en
zonas areas geogrificas y para intervenir en casos concretos, y que estaran
constituidas, como minimo, por dos representantes de los empresarios
¥ por dos representantes de los trabajadores, de los que forman la Comision
Paritaria.

Articulo 18. Punciones de la Comision Paritaria.

Esta Comision tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones
vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposiciones concoerdantes,
y otras que en el futuro se promulguen.

d) Esta Comisién Paritaria velard por el cumplimiento del procedi-
miento correcto en ta implantacion de los sistemas de trabajo.

e) VigHancia y control del trabajo clandestine y a domicilio: Se denun-
clara a la Comisién Paritaria el trabajo clandestino tanto el llevado a cabo
de las empresas como a domicilio. Dentro de las funciones especificas
de esta Comisién se incluye el que se defina sobre la realidad de las situa-
ciones de clandestinidad y del incumplimiento de la normativa legal vigente
para el trabajo a domicilio.

f} Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor prictica
de la aplicacién de Convenio.

Articulo 19. Procedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores podran
someter a la Comisién Paritaria cualquier asunto en materia de su com-
petencia, dirigiéndose al Presidente de aquélla, exponiendo en escrito razo-
nado, al objeto de que se incluya en el orden del dia de la préxima reunién
el tema que interesa.

2. La Comisién se reunira obligatoriamente el iltimo miércoles de
cada mes.

3. LaComisién se reunira en el lugar y local que a tal efecto se indique
y habilite.

4. Para constituirse vilidamente la Comisién, deberdn estar presentes,
como minimo, tres miembros de la representacion social ¥ otros tres de
la empresarial.

5. Reunida la Comision Paritaria el dia y lugar sefialados en la con-
vocatoria, entenderd de los temas de objeto de la misma, adoptidndose
los acuerdos que se estitmen convenientes.

Si algin tema planteado fuera de tal entidad que se precisara que
por las partes afectadas se concretaran o aclararan algunos extremos,
la Comisién, dentro de los siete dias siguientes, les citarda ante la misma
o ante la Comision o ponencia delegada, que se deplazara al lugar del
problema, y tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitira
por mayoria la resolucién que estime conveniente, a la que deberin some-
terse las partes, sin prejuicio de las acciones administrativas o contenciosas
que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de la Comisién Paritaria, en pleno o por comision
o ponencia delegada, se levantarin las actas que recojan los acuerdos
obtenidos y las posturas, en su case, de cada una de las representaciones.

Articulo 20.

Las funciones de la Comisién Paritaria no obstaculizaran el libre ejer-
cicio de accienes ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales vigentes, salvo lo previsto en el articu-
lo 15.

Articulo 21. - Garantia de los miembros de la Comisidn.

A los trabajadores miembros de la Comisién Paritaria se les computarian
las horas invertidas en reuniones de la misma como si fueran realmente
trabajadas.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Srccion 1.2
Articulo 22,

La organizacién prdctica del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través
del ejercicio regular de sus facultades de direccién y control del trabajo®

Sin merma de la autoridad gque corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores serdn oidos
en todo lo relacionade con la organizacién y racionalizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo comprende los puntos que se enumneran
a continuacién, de forma no exhaustiva, sino meramente enunciativa:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, del ren-
dimiento minimo establecido.

2. La adjudicacién de las maquinas o de la tarea necesaria para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

3. Lafijacion delos indices de desperdicios y de la calidad admisibles
alo largo del proceso de fabricacién. _

4. La vigilancia sobre la atencion y ilimpieza de la maquinaria, que
se hard dentro de la jornada laboral.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion y de la produccion, respetandoe el salario por
todos los conceptos alcanzados, sin perjuicio de su formacion profesional
y del necesario periodo de adaptacién, que como maximo serd de seis
meses. ‘

En los casos de traslado individual de un puesto de trabajc a otro
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Durante el periodo de adaptacién, cuando éste sea necesario, se
respetard al trabajador trasladado el salario profesional mds los incentivos
que pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

b) Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién del periodo de adaptacién, cuando éste proceda, se respetarian
al trabajador las tarifas de incentivos de su puesto de procedenciz, cuando
dichas tarifas sean supsriores a 1as que rijan en su huevo puesto.

6. Efectuar durante el periodo de organizacién del trabajo las modi-
ficaciones en los métodos del mismo, tarifas, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones en las miaquinas y de los materiales
que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia o el
estudio técnico de que se trate.

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores
a la normal, se abonarin de acuerdo con las tarifas establecidas durante
el mismo, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por
este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonara la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de
la actividad normal.

7. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten del cambio de métodes operatorios,
procesos de fabricacion, cambio de materiales, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas. '

Articulo 23. Movilidad funcional.

En aras a una mayor competitividad del sector, atendiendo las nece-
sidades que en cada momento tenga 1a empresa, las partes de este Convenio
se reconocen una movilidad funcional amplia, sin perjuicio de las garantias
legales y modificaciones legislativas.

Articule 24.

Las empresas adoptardn una forma clara y sencilla del cilculo de la
retribucién para que los trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

Articulo 25.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla un operario
medio, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin el estimulo de una remu-
neracién por incentivo y bajo una direccién competente.

Esta actividad es ia que en los distintos y mas comunes sistemas de
medicién corresponde con los indices 60, 76 y 100

Articulo 26.

Actividad éptima es la méxima que puede desarrollar un operario
medio, sin perjuicio de su vida profesional.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién con los indi-
ces 80, 100 y 133.
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Articulo 27.

Cantidad de trabgjo a actividad normal es la gue efectiia un operario
medio a tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

Articulo 28.

Cantidad de trabgjo a actividad 6ptima es la que efecttia un operario
a tal actividad, tiempo de recuperacién inicluido.

Articulo 39,

Rendimiento normal es 1a cantidad de trabajo que un operaric efectia
en una hora de actividad normal.

Articule 30.

Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario efectiia
en una hora de actividad éptima.

Articulo 31.

Tiempo maquina es el que emplea una maquings en producir una can-
tidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

Articulo 32.

Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una determinada
operacion a actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

Articulo 33.

Trabajo libre es aquel en que el operario no puede desarrollar ia acti-
vidad dptima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método operativo. A efectos de remuneracién, los tiempos de espera
del trabajador, debido a cualquiera de las anteriores limitaciones, serdn
abonados como si se trabajase a la aciividad normal.

Articulo 34.

En el trabajo limitado, la produccién éptima se oblendrid teniendo en
cuenta gue ¢l tiempo de produceion minimo, es el tiempo maquina incere-
mentado a la cantidad de trabajo a mdquina parada realizado en actividad
éptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de
maquinas o equipos.

Articulo 35.

La plantilla real esti constituida por los trabajadores que en cada
momente determinado formen parte de la empresa,

Articulo 36.

Podran libremente amortizarse las vacantes gue se produzcan por cual-
quier causa, salvo cuando Ia vacante se produzca por despido declarado
improcedente.

Articulo 37.

La iniciativa para la implantacién de sistemas de organizacién o control
de produccidn, asi como de incentivacién del trabajo, corresponde a la
empresa y podrd referirse en su totalidad a secciones determinadas o
ceniros o lugares de trabajo o 2 unidades homogéneas de trabajo.

Cuando la implantacidn parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumenie las cargas de trabajo en otra seccion o puesto por encima
del rendimiento normal, serd de aplicacién obligatoria en estos dltimos
el citado sistema.

Articulo 38. Procedimiento de implantacion de sisiemas de trabajo.

I. En el establecimiento y revisiones de! sistema de organiz:
trabajo, asi como del sistema de incentivacion z tiempos med:d.

-

anrd
preceptivo el informe del Comité de Empresa o Delegados de T-rraonal,
de acuerdo con la que se ¢stableee a continuacion:

a) La empresa podri en cualquier momento realizar ics correspon-
dientes estudios para ia determinacién de tiempos, usanii.; izlguiera de
las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos esiiniios no necesitara
ningin trdmite previo, si bien se informard al Comiid de Empresa del
objeto de los mismus, sin que ello suponga obligatoriedad para el empre-
sario en euanto a su aplicacion.

Una vez finalizados los estudios, y si éstos se van a utilizar para modi
ficar las condiciones de trabajo o remuneracion del personal, se informara
a los afectados por I¢ menos con una semana de antelacion al periodc
de prueba; si lo desean, pediran la presencia de los Delegados de Persona
o miembros del Comiié de Empresa. Los nuevos estudios se someterar
a experimentaciér por un periodo maximo de diez semanas.

b) Finalizado el pericdo de pruebs, la empresa facilitara al Comite
de Empresa o Delegados del Personal el estudio razonado del mismo.

En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados de Per
sonal, se faciiitard a ¢nienes designen los trabajadores.

En el plazo maximo de quince dias desde la recepeién, la representacion
legal de los trabajadcres, asistida de sus técnicos, ynostiara su acuerdc
o desacuerdo con el sistzma implantado.

¢} En caso de corformidad o de silencio al resperto, al dia siguiente
entrari en vigor e! sistema aprobade, pudiendo presentarse para su homo
logacion en un plaze ivéximo de diez dias a 1a autoridad laboral corres
pondiente.

d) En caso de discaptonnidad se remitirdn Jos informes de ambas
partes a la Comiuién Paritaria del Convenio, para que se pronuncie sobre
si se ha observade el procedimiento correcto para ia implantacion de
sistema.

e) Simultdnear:erwe, se remitiran los informes de ambas partes 1z
autoridad laboral competente para su resolucion, incorporindose poste
riormente el infornie de la Comision Paritaria.

1. En la aplicaciosn de un sistema de incentives a la produceion se
deberan tener en cuen: 2, entre otros factores, los siguientes:

a) El necesario paricdo de adaptacion de ios traba,gadnres afectados
por el método de trabaj-

b) Laimplanta«

¢} La perfects
cronometrar.

d) La definicidn ael nivel de calidad exigido en el trabajo y que corres
ponda a la exigible pasteriormente.

e} Se tendrin nacesariamente en cuenta el nimerc de horas efec
tivamente trabajedas por semanas.

por parte de la empresa del método.
sidin en secuencias elementales de los trabajos e

L. Enlarewisidr: o implantacidn de nuevos sistemas de incerntivacion
y durante el perfodo de praeba, la empresy deberd garantizar a los tra
bajadores los incepi.ves que hubieran ebterdde como media horaria en
los noventa dias an®zrinres de trabajo efectivo, en jornada normal de
trabajo.

Durante el periortx de prueba, el {rabajador no podra ser sancionadc
por no alcanzar ¢! rninimo exigible, cuando las causas sean ajenas al mismc
o imputables al pronic sistema.

Seemtin 2.2 RENDIMIENTOS B INCENTIVOS

Articule 39, Rendizrienio poctadn,

1. El rendimiens normal que se correspionde con la denominada acti
vidad normal es el rendimiento minimo exigible, y la empresa podra deter
minarlo en cualguier momento, sin que €l ne hacerlo signifique ni pueds
interpretarse corns dejacion de este derecho.

2. La remunerssica del rendimiento normal gqueda determinada por
el salaric de esie Convenio.

3. Para establocer incentivos debe partirse del rendimiento normal
En aquelias empresas er las gue estuviese un sistemna de incentivos, que
darén éstos absorbidnas por el salario de este Convenio hasta donde corres
ponda con el rendimiento normal, que es el minimo exigible pactado er
el Convenio. .

4. Los incentives podran ser colectivos (por seccinn, rcadena, gr
pos, ete.) o individusios segin dotermine la cmpresa.

5. Cuando un puesste de irabaio sea dificiimente wedibie, se esta
blecerda obligatoriamente ur: porcentyje de valoracidén indirecta para la
aplicacién de este incentive a este persenal, sicmpre gue sa actividad
sea superior a 's habitual, consistente en el resultado proporvionado de
los incentivos equivalontes & si cutegoria profesional.

6. Las empre:ar gue tengan estabiecido un sisieraa ide incentivos
podran revisarle (uendo las cantidades de trahajo a actividad superer
el 40 por 100 de los sofialados para el rendimiento normal.

7. lLas empresas podriae limitar. reducic proporcionaimente e inclusc
suprimir los incentizos, de forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitug o intarés ¥ atencion, objetivamente demostrado
perjudicasen la produccion, sin perjuicic de las medidas que pudieran
ser aplicables al cass
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8. Los incentivos podran ser suspendidos ¢ cardcter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema
no pueda alcanzarse a consecuencia de la carsneia o disimulacién del
trabajo en la empresa, o cuando se proceda a :a reparacion o reforma
de las instalaciones, con la autorizacion de la aulsiidad iaboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibiran la reiribucion corres-
pondiente a rendimiento normal mds los aumentos por antigiedad.

Articule 40, Rewision.

i efectuar en los casos

La resisidn de tiempus y rendimientos se d+is
siguicnte s

a) Por referma de Ios métedos o procedimienisa industriales o admi-
nistrativos, en cada case.

b} Tuando so Pubiera inceeride de mode e
ertor de gileulo o wnedicién.

¢) Cuardo les rendimientos oblenidos pov ¢l teabajarlor excedan ref
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras ar 2inc.

dY En el caso de que no se den los supucs.os anieriores, por acuerdo
entre empresa y Coinité,

firsto e indubitado en

3

En casc de gue un trabajador cualificado reaiics 0 habitualidad varios
cometidos propios de distintos oficios y no pieca sadirse su trabajo en
alguno de elios, le corresponderd Ja remuneraciin poy incentivos corres-
pondienie al puesto de trabajo de superior catege

SECCION 3. REGIMEN DE Prpse -

Articulo 41.
Las empreszs podrian someter a los aspiranie; . s pruebas pricticas,
psicotécnicas v alos reconocimientos médicos gnie v ngideren convenientes

para comprobar su grado de preparacién y aphitizdes

Articulo 42

La contratacidon de personal deberd efectuaise de arrerdo con las dis-
posiciones vigent2s en lz malteris, siendo impres thie gue las empresas
la efecitien a itavés de 1a oficina del INEM de sig foor d

Articulo 4% Pewiodos de prueba.

Podra conceriarse por escrito un periodo e 1.0eha, R cuyo €aso
el ingreso del trabajador se entenderd provisional iuta en tanto no haya
cumplido el mismo; este periode en ningun ca.:y wsird exceder de los
siguientes perisdos de tiempo:

a} Técnicos titulados: Seis meses.

b) Persoral administrativo: Treinta dias.
c¢) Personal de oficio: Quince dias.

d)} Personal no cualificado: Catorce dias.
e) Otros trabajadores: Tres meses.

Articulo 44

El periodo de prueba es integramente exigilile e npoe que se concierte
por escrite, salvo gue las empresas decidan reawssier a todo o parte de
él, haciéndele constar asi en el contrato o yori .iardo 2 €l por escrito
durante su transcurso.

Articulo 45.

Durante e! perivdo de prueba, tante la =wipeasa como el trabajador
podrin degistir unilateralmente del contrato e t7abalo sin preavise ni
indemnisasidn.

Articulo 46,

El pericdo de prueba serd computable a efectos de antigiedad ¥ durante
el mismo €] trabajador tendrd idénticos derecins v obligaciones que el
resto de personal.

Articule 47.

Todos lus ascensos, excluidos los casos previsios er el articulo siguiente,
se realizavan entre los trabajadores de la plantiiia <e la empresa que opten
por la plaza, siempre que retinan las condiciones iddness para su desem-
pefto, demastradas a través de las pruebas e capacitacion, que serdn

Juzgadas por ana Comisién constituida en el senc de la empresa y formada
por dos representarites de la misma, dos representantes de los trahajaderes
¥ el Oficial de primera de mayor antigitedad de la espectalidad sobre la
que verse ¢l examen.

Articule 48

" Tendrin accese a las vacantes de Encargado o Jefe de Seccion los
trat:ajadores que, gozando de la confianza de 2 empresa, gjerzan un oficio
calificado y comipleten sus conorimienios tedricos, previo examen de apii-
ind ante e} Tribmnal designado por la empresa, ante el cual acrediten,
erando menos, 168 conocimientos practicos de taller y tecnologia necesarios
para el desempefic de su cargo: quedan exceptuados de dicho examen
los que 2e hallen en posesion de titulos de formacidn profesional, en cusl-
quier grado.

Articulo 49.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para vono-
cimiento de todus los trabajadores de su plantilla, de ja vonvocatoria de
las vacantes gue se produzean en las diferentes rategorias v ia fecha de
comienzo de las pruebas.

Articulo B8 Cupacudad disminuida.

Las empresas acoplardn al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacion, destindndele a
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferoncia el incapacitado
para su labor habital a causa de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indennizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacién de trabajadores minusvilidos tendrdn ias
prefereacias establecidas en su acrmativa especifica y las empresas de
mas dr 5 trabajadores fijos habrin de reservarles hasta un & por 100
de su plantilla. .

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pro-
veerdén lzg plazas de Porteres, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquéllos
de sus trabajadoeres que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
ng puedan seguir desempenando su oficio con el rendimiento normal,
¥ siempre que no tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios
para su sostenimiento,

El personal aceplada percibird el salario de acuerde ¢on la vategoria
que desempene.

Articwie 51, Praséede de ooniroe de irabago o de magquinaria.

1. Bm oo gy oaedade we la maquinaria o centro de trabajo a otra
lucalidad, la ex:piesa, con seis meses de antelacidon, como minimo, vendra
obligada a dar aviso a los repiecentantes de los trabajadores y al personal
afectado, el cual tendrd derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una cormpensacidn por gastus, o @ rescindit su contrato mediante la indem-
nizacion que se fije como si se iratara de despido auterizade por crisis
iaboral o econémica, salvo acuerdo méds favorable con la empresa. En
¢l primer caso, el trabajador deberd ser ucupado en la nueva localidad,
percibiendo la indemnizacidén correspondienie a los gastos de traslade,
personal v de los demds familiares que eon €&l convivan, asi como de los
muebles y derds enseres domésticos.

2, En dicho aviso, el empresario ha de detallar por cacrito Jos siguien-
tes extremos:

a)} Lugar donde proyecla trasladar el centro de trabajo.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alguiler o proptedad.

¢} Fijacién del piazo de tres ieses, comoe mdximo, para contestacion
por el trabajador.

El plazo de incorporacién del trabajador al pueve puesto <e trabajo
n:» werd inferior at de treinta dias.

*. En el supuesto de que el trabajador no acepte el traslado, la empresa
L pengrd una indemnizacién como si ge tratara de extincidn autorizada
poc cansns tecnoldgicas o econdmicas.

4 I'm a1 caso de que la empresa no hiciera el traslado por causas
justifiradas, v algin trabajador hubiera realizado gastos tarabién justifi-
cados o coin fin) serd éste indemnizads por log perjuicios ocasionados,
comprobas:s v apreciados.

5. Sin perjuwin de la ejecutividad del traslado, £} trabajader que no
habiende optade por la exiincidn de su contrato se muestre disconforme
con la decisién empresarial podrd impugnariz ante la jurisdiceién com-
petente,
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Articulo 52.

Se exceptilan del plazo de preaviso los casos de evidente y probada
fuerza mayor o destruccion del centro de trabajo.

En caso de lanzamiento como consecuencia de resolucién judicial o
administrativa, el preaviso coincidirid con la fecha de la notificacion firme;
en caso de incumplimiento por parte de ta empresa, los plazos establecidos
en articulos anteriores deberin cumplirse con el abono al trabajador de
sus percepciones.

Articulo 53.
a) Personal fijo:

Es el que formando parte permanente de la plantilla mediante ingreso
a través del aprendizaje o tras la superacién del periodo de prueba cubre
las necesidades productivas normales a lo largo de todo el afio.

b) Personal de temporada:

1. Es el contratado por tiempo cierto, a fin de cubrir las necesidades
estacionales que puedan tener los centros de trabajo cuando éstas no sean
cubiertas por el personal fijo, aun trabajando a rendimiento 6ptimo o
realizando horas extraordinarias. )

2. A efectos de este Convenio el contrato de temporada no podra
superar el plazo de seis meses, ¥y su duracién vendrid determinada por
cada empresa antes de comenzar su vigencia, poniéndolo en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

3. Para la determinacién de la temporada seran tenidas en cuenta

las circunstancias y caracteristicas de la misma, periodo estacional, moda

tendencias a corto y medio plazos, tamaio de las piezas en relacién a
sus pesos, flexibilidad de la empresa en el cambio de nuevas especialidades,
enclave de la industria en la zona industrial, agricola, ete.

4. El personal de temporada no podra exceder del 10 por 100 del
apartado a}.

b. La rencvacién del contrato de temporada sera obligatoria para
la empresa a peticién del obrero, con un limite del 75 por 100 del personal
contratado en la temporada anterior.

6. Serd opcidn del trabajador contratado por tres temporadas suce-
sivas el adquirir la calidad de fijo en 1a empresa.

¢} Personal interino.—Es el que sustituye sl personal fijo por ausencia,
enfermedad, etc., causando baja definitiva en la empresa al reincorporarse
el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.—Es el contratado para atender a necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a 1los normales
¥ cuyas necesidades no puedan cubrir ni el personal de temporada ni
tampoco el persenal fijo en dichas condiciones. El contrato del obrero
eventual serd de un maximo de ocho meses, en un periodo de doce meses,

e) Los peones pasaran a la categoria de Pedn Especialista a los seis
meses de su contratacién.

En lo no previsto en este articulo, en cuante a forma o modalidades
de contratacion, se estard a la legislacion vigente en cada momento,

Articulo 54.  Plazos de preaviso.

1. El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera
dar los siguientes plazos de preaviso:

a3 Personal directive y técnico: Dos rueses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto det personal: Quince dias.

2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara una sancion
equivalente a los dias de retraso de la comunicaciéon, pudiéndose detraer
esta sancién de los devengos que la empresa debe abonar al productor
en concepto de firiquito.

CAPITULO IV

Condiciones econdmicas

Articulo b6, Salario.

Las tablas de salarios para 1994, con vigencia desde el dia 1 de enero,
seran las que resulten de incrementar en un 3 por 100 las que eran de
aplicacién en 31 de diciembre de 1993.

Las tablas de salarios asi calculadas estin resefadas en el anexo 1
al presente Convenio.

El salario de los aprendices serd el resefiado en el anexo 1 para el
100 por 100 de la jornada.

Cléausula de revision.—En cl caso de que el indice de precios al consuma
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 3]
de diciembre de 1994 un incremento superior al 3,56 por 100 respect
ala cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1993, se efectuar:
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns
tancia en el exceso sobre la indicada cifra, sirviendo por consiguients
como base de cdlculo para el incremento salarial de 1995, La revisior
salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 1995

Articulo 56.

Se mantiene la misma estructura salarial del derogado Decre
to 238071973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario.

Articulo 57. Pago de atrasos.

Se abonardn los atrasos salariales del presente Convenio dentro d
los veinticinco dias siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletir
Oficial del Estados, efectudandose por la empresa la cotizacién comple
mentaria correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 68. Anticipos.

El pago de los salarios se hard puntual ¥y doecumentalmente en la fech:
y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periado ds
tiempo a que se refiere ¢l abono de las retribuciones periédicas y regulare:
no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales tendr:
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo:
a cuentas del trabajo ya realizado.

Articulo 59. Incentivos.

Para aquellas empresas racionalizadas o que durante la vigencia de
presente Convenio implanten cualquier sistema de racionalizacion del tra
bajo, la curva de incentivos vendrd definida para el rendimiento norma
por el salario del Convenio.

El salario para actividad normal es la retribucién correspondiente :
rendimiento normal.

A efectos de retribucién, y mientras no se determine la actividad nor
mal, ésta serd la correspondiente a la que en cada momento se estd con
siderando como tal.

Articulo 60. Horas extraordinarias.

Con efectos a partir de 1 de julio de 1994, cada hora de trabajo que
se realice sobre la jornada laboral ordinaria se abonari con un increments
de, al menos, un 65 por 100 sobre el salario que corresponderia a ead:s
hora ordinaria, sin discriminacién personal alguna. El mimero de hora:
extracrdinarias no podri ser superior a 80 al afio.

No se tendrd en cuenta, a efectos de duracién maxima de la jornad:
laboral, ni para el computo del méximo de las extraordinarias autorizadas
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otro
dafios extraordinaries y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacidn, de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Articulo 61. Participacion en beneficios.

Durante la vigencia del Convenio, la participacién en beneficios st
fija en el 9 por 100 del salario Convenio y gratificaciones extraordinarias
incrementada con la antigliedad cuando corresponda. El abono de los bene
ficios se realizard mensualmente, salvo en el supuesto de acuerdo entre
empresas y trabajadores, en cuyo caso se abonaran en la forma que deter
minen ambas partes.

Articulo 62. Pagas extraordinartas de julio y de Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio ¥y de Navidad consistirar
cada una de ellas en el pago de una mensualidad de salario Convenic
y antigfiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuard durante la primera guincena de
mes de julio y 1a segunda el dia 22 de diciembre.

Articulo 63. Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta y un dias naturales. De esto!
treinta y un dias, veintian dias naturales se efectuardn de forma inin
terrumpida, los restantes, que sélo incluirdn dos dias festives, se disfru
tardn de comiin acuerdo entre empresas y trabajadores o, en su defecto
la semana de Navidad ¢ la de Semana Santa. No obstante, las partes podrar
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pactar un periodo de disfrute intercrumpido de hasta veintiocho dias
naturales. _ .

El distrute de los veintitin dias seguidos se ipiciard en lunes, salvo
que éste fuera festivo, en cuyo caso se empezari el siguiente dia laborable,
sin perjuicio de que por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar el disfrute en un tanto por ciento reducido de ta plan-
tilla, sin gue este hecho pueda suponer una Jdisminucion de los dias labo-
rabjes de vacaciones.

En tedo caso, la programacion de las vacaciones se efectuara de mutuo
acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa, con dos meses de antelacion a la fecha de disfrete.

Las vacaciohes seran retribuidas con #] salarie correspondiente a la
actividad normal, mas incentivos. Eil precic hora de los incenlivos sc obten-
drd de promediar las pesetas cbtenidas por este concepto v las horas
efectivamente trabajadas duranie las trece riltimas semanas.

Articulo 84, Antigiiedad.

Cor €]l fin de premiar 1la continuidad temporal en la prestacion de
$ervicios por cuenta de una empresa. s estabiece un premio de antigiedad,
que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio en
la empresa consistirdn en nueve trienios del 3 por 100 sobre el salario
Convenic gue en cada momento rija para cada categoria profesional.

2. El ¢cémpute del mismo se iniciard para todo el personal a partir
del primer dia de ingreso en la empresa, con independencia de los cambios
de categoria.

3. En ei computo de la antigiiedad serd conwbilizado el periodo de
aprendizaje, Este periodo se contabilizard tante por 1os guce en el momento
actual Yo estuvieran efectuando, corao para aquellos que, siendo profe-
sionales de oficio, lo hubieran realizado con anterioridad en la empresa.

Articulvy 65, Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidos v las seis horas, salvo gue ¢l salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sca nocturne por su propia naturaleza, tendrian una retri-
bucidn especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el saiario Convenia.
Se respetarin las condiciones mas beneficiosas que tengan los trabajadores
a oste respecto.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno,
salvo en casos y actividades especiales debittamente justificados y expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 66, Desgaste de herramientas,

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicions el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibird, en concepto
de indemnizacién por desgaste de las inismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacion, haya abonado por tal coneepto.

Articalo 67.  Plus de transporte.

Las empresas que tengan establecide su centro de trabajo a mas
de 2 kiiémetros del extrarradio de la poblacidr: y no dispongan de medios
propios de fransporte para su personal, abonaran a cada trabajador con
domiciiic en el propio municipio un plus de 3,50 pesetas diarias por
kilometro. : :

Articulo 68, Dietas.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencidon fuera de la empresa, le seran
abonados por ésta, previa justificacién de los mismos, y correspondientes,
salvo excepcién también justificada, a los de un hotel de tres estrellas,

Los desplazamientos de ida ¥y vuelta serdn también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 69. Jomada.

Seri de cuarenta horas semanales, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 4/1983, de 29 de junio. ’

En jornada continuada se realizard la jornada prevista en cl artica-
lo del Convenio Colectivo de 1983, («Boletin Oficial del Estados niime-
ro 144, de 17 de junio}, sin que a partir Jdel dia 1 d= mayo de 1988 sze

puedan plantear méds de ocho horas de trabajo efectivo diario, sailvo en
lo previsto en ¢l articulo 71 (ordenacién anual),

Aun considerando como laboral el dia del sabads. se acuerda que la
jornada establecida en el presente Convenio se efectie de lunes a viernes.

En aqueHas secciones en las que el correcto funcionamiento de la pro-
duccién asi 1o permita, se recomienda a empresas y trabajadores que de
rutuo acuerdo negocien la posibilidad de una jornada flexible o deslizante,
ol un margen diario de media hora.

Articulo 70, Jovrnade de libre disposicion.

Durante Ia vigencia del Convenio, las empresas autorizaran y, en coir
secuencia, los trabnjadores gozardn, sin necesidad de justificacidn v en
la forma y condiciones que se dirdn, de un dia de ausencia retribuido
y no recuperable. Este dia se abonara de acuerdo con las tablas salariaies
del presente Convenic.

Dicha ausencia se concedera previa solicitud del trabajador con quince
dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses de
Ia organizacién del trabajo v las necesidades de produccion de cada seceidn
o departamento ¥ sin que el nimero de ausencias simultincas supere
un nimero de trabajadores fal que perturbe la normalidad del proceso
productivo.

Fl citado dia de permiso seri concedido en proporcidn a los dias en
que el trabajader permanezca de alta en la plantilla de la empresa dentro
del afo natural, de tal forma que para disfrutar todas las horas de la
jornadasera preciso estar en alta en la empresa durante todo el afio natural.
Ep aguellos casos de trabajadores cuyo contrato de trabajo establezca una
jornada amal de menor duraciéon que la establecida en el Convenio, el
dia de libre disposicion serd abonade proporcionalmente a la jornada de
trabajo. '

En cualquier caso el dia de permiso se disfrutara dentro del aiio natural.

Articulo 71.  Ordenacion anual de la jornada.

Las empresas por manifiestas razones productivas, con un preaviso
de dos semanas y respetande el ndamero de horas convenidas, pedrian
trabajar hasta treinta y cinco horas a la semana y siete horas al dia durante
un maximo de sesenta y cinco dias luborables, excluidos los sdbadas, de
forma continuada o en mddulos quincenales; su recuperacién se realizara
de forma equivalente {cuarenta ¥ cinco horas a la semana y nueve horas
al dia) ¥ con un recargo de un 30 por 100 scbre el salario hora, por
cada una dv las horas a recuperar.

La recuperacion de las horas no trabajadas se efectuara en ¢) plazo
maximo de un afo a partir del inicio de cada periodo.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacion de sus servicios
tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las pactadas en el
Convenio se le abonaran como horas extraordinarias.

En el supuesto de bajas por incapacidad laboral transitoria acaecidas
durante los periodos de variacién de jornada, las compensaciones se efec-
tuardn por dias efectivaménte trabajados y de presencia en la empresa.

Esta adecuacion de jornada se aplicard sobre la globalidad de la plantilia
v de forma homogénea; ello no obstante se podra excluir de esta ordenacion
al personal administrativo, comercial ¥ técnico. Se adjuntan las tablas
del precio de la hora en el anexo 2 del Convenio sin perjuicio de otros
pactos diferentes.

Todo ello sin perjuicio de las modificaciones legislativas posteriores.

Articulo 72.

Queda excluido del régimen de jornada de este Convenio el trabajo
de los Porteros y Vigilantes con casa habitacion en la empresa, siempre
gue no se les exija una vigilancia constante, en cuyo caso su jornada podra
ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho a un descanso de cuatro
horas, incluyéndose en el mismo ¢] correspondiente a la comida, que dis-
frutardin cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio, deter-
minindose la forma de disfrute d¢! mismo de acuerde con la empresa.
Igualmente, disfrutarin de un descanso minims entre jornadas de doce
horas.

Articulo 73.

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en
el articulo anterior, que tengan encomendadas solamente funciones propias
de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto en las dispnsiciones
generales, :
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Articulo 74.

En los casos de los téenicos, directivos, mandos intermedios y operarios
cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demds, podra pro-
longarse la jornada establecida en este Convenio el tiempo estrictamente
preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiempo con cardcter extraordinario.

Articulo 75. Horarios de trabajo.

La determinacion de los horarios de trabajo corresponde al empresario,
el cual deberi establecerlos coordinando los de los respectivos servicios
para el mas eficaz rendimiento; siendo facultad privativa de la empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario
y conveniente. Elle no obstante, cuando la implantacién de nuevos horarios,
o la modificacién de los anteriores, suponga una modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 76.

Los trabajadores podrin solicitar de la empresa la implantacion de
la jornada continuada cuando asi lo expresen por votacién, como minimo,
€l 60 por 100 de la plantilla. La empresa podra acceder o no a esta solicitud
de los trabajadores, mediante informe razonado.

Articulo 77. Permisos.

Los trabajadores podran faltar al trabajo con derecho a percibir la
remuneracién establecida para la actividad normal dnicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1.° Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mds cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa, de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3. Por boda de un hijo, un dia; en case de boda de un hermano
tendra derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter priblico, debidamente justificado, de acuerdo con
1as disposiciones vigentes.

5. Las trabajaderas, por lactancia de un hijo menor de nueve mescs,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducion de la jornada normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

6.° Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias de esta licencia
sin retribucidn.

Articulo 78. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicto trabajadores que realicen
estudios, estardn obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurtir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b} Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
ia obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tendran derecho a la percepcién de la retribucion
correspondiente del salario base y antigiedad, en su caso, durante el perio-
do de duracidn de la licencia.

¢) Los permisos obtenidos por los trabajadores por estos conceptos
no podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 79. Seruvicio militar.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar, obligatoric o
voluntario, o servicio social sustitutorio, los trabajadores tendran reser-
vado su puesto de trabajo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro
de los dos meses siguientes a partir de la fecha de su licenciamiento,
no pudiendo durante este periodo prestar servicios en empresas de la
misma actividad. En el permiso temporal tendrian derecho a prestar servicio
en la empresa.

Articulo 80.

El personal que ocupe vacante por razén del servico militar, pasara,
al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de wrabajo si pertenecia
a la empresa con cariacter fiio, 0 cansard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella plaza, si bien durente los seis primetros meses siguientes
conservard todos los derechos adquiridos, por si durante este periodo
se produjesen vacanies, a las cuaies tendra derecho con preferencia a
cualquier otro aspirante,

Articulo 81. Ercedencic volunlaria.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la emnpresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria per un plazo no menor a dos afos y no mayor
a cinco. Este derecho solo podri ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

2. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjeran en la empresa.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuande
lo sea por naturaleza como por adopceidén, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondré fin 2l que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabagen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante todo el pericdo de excedenma regulada en este apartado,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a
que el tiempo de su disfrute sea computado a efectos de antigiedad.

CAPITULO VI

Condiciones sociales

Articulo 82, Servicio militar o social sustitutorio.

Los tré.bajadores que presten el servicio militar o social sustitutorio
tendran derecho al cobre de la paga extraordinaria de Navidad.

Articulo 83.  Premio de jubilacion.

Los trabajadores que, con un minimo de antigiedad de diez afios de
servicio en la empresa, opten por la jubilacidn a los sesenta afios hasta
los sesenta y cinco, percibirin un premio de jubilacién al cesar en la
empresa por tal causa, de acuerdo con et siguiente baremo:

Afo 1994

A los sesenta ahos: 180.780 pesetas.

Alos sesenta y un aiios: 151.085 pesetas.

A los sesenta y dos anos: 73.000 pesetas.

A los sesenta y tres afies: 64.350 pesetas.

A los sesenta y cuatro ainos: 54.510 pesetas.
A los sesenta y cinco aiios: 45.8565 pesetas.

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las edades ante-
riormente citadas sin ejercitar dicha opcwn se perderd el derecho al pre-
mio pasando al premio inferior.

Articulc 84. Ropa de trabajo.

La empresa entregari a cada productor un mono o prenda de trabajo
al afio, o dos, caso de que se justifique la inutilizacién del primero.

Articulo 85. Pdliza de seguros.

La empresa en el afio 1994 abonara la suma de 1.660 pesetas anuales
a cada trabajador de la misma, por la suscripcion de pdlizas de seguro
individual que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente, debida
a accidente de trabsjo, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta del tra-
bajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada
el justificar debidamente ante la empresa la formalizacién de la poliza.

Se faculta a los. Comités de Empresa o Delegados de Personal para
que colaboren en la suscripcion de las pédlizas antes indicadas, al ohjeto
de que las mismas puedan ser colectivas.
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Articulo 86.  Accidentes de trabagjo.

Las empresas abonardn a los trabajadores que hayan sufrido un acci-
denie de trabsjo dentro de las instalaciones de sus centros de trabajo
el 100 por 100 de su salario, siempre que el accidentado requiera hos-
pitalizacion de més de quince dias y mientras dure el proceso de inca-
pacidad laboral transitoria.

CAPITULG VII

Premios, faltas y sanciones
Premios

Articulo 87, Motivacion fundamental de los premios.

1. 8¢ sefialan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el espiritu de servicio o de fidelidad y el afan de superacién profesional.

2. Be considerarin actos hervicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realice el trabajador con el fin de evitar un
accidente o reducir sus proporciones, defender bienes de la empresa n
otros andlogos.

3. Se estimarin meritorios aquellos cuya realizacién no exige grave
exposicién de vida o integridad, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria, superando deberes reglamentarios de evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de manera no
corrienie y normal, sino con entrega total de las facultades del trabajador
¥ con decidido propésito, manifestado en hechos concretos de lograr su
mayor perfeceion en favor de la empresa, subordinando a ellos su como-
didad e incluso su interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por jos servicios continuados
ala empresa, sin que medie sancién por falta grave.

6. Se consideraridn comprendidos en el concepto de afin de supe
racion profesional aquellos productores que, ademds de cumplir con su
trabajo de un modo satisfactorio, se sienten acuciados a mejorar su for-
macidn tedrica y prictica y su experiencia para ser mas iitil en su trabajo
para alcanzar categoria superior, ¥ aqucllus otros que tuviesen encomen-
dadas funciones de responsabilidad, atendiendo por éstas aquelias de cuyo
incumplitiento pudiera derivarse una gravacion en la calificacion de la
falta cometida por ocasionar perjaicio.

Articulo 88,  Fscala de premios.

Se estableceran los siguientes premios:

a) Rerompensas en metdlico.

b) Aumenvo de vacaciones hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos.

¢) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

d) Diplomas honorificos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente personal.

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 89, Leves.

Son faltas leves:

1. Faitar un dia a! trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de ia jornada de trahajo, sin permiso.

4. Los pequeRos descuidos en la realizacién del trabajo y en la con-
servacion de las nmiaquinas, herramientas y materiales.

5. La invbservancia de los Reglamentos y érdenes de servicio, asi
como la descbediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, compaferos,
mandos y pablico, asi como {a discusién con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias,
servicios y 1tiles de 1a cmpresa.

8. No comunicar a la empresa los cambins de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Frpresa.

Articulo 90. Graves.

Son falias graves:

i. La doble comisidén de falta leve dentro del periodo de un mes.
2. La faita de dos dias al trabajo durante ¢i periodo de un mes, sin
causa pisiiiloada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiories y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de la normas generales, las de este Convenio,
o las de la empresa en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Sera
falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, miquinas,
materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en
cuestiones gjenas al mismo,

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10, La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 91. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. Lafalta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada.

3. Mis de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de 25 en un periodo de un ano.

4. La falsedad, 1a desleallad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia iljcita para con la empresa y el hurto o ¢l robo, tanto a los com-
pafieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la misma, o durante el desempefio de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

b. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en las primeras materias, productos, iitiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia a las Ordenes de los mandos, asi
como también la induccién a la misma, cuando revista una especial gra-
vedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comision de delito cali-
ficado como tal en el Codigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedades y la prolongacion maiiciosa, fingida, en su curacién.

9. Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en el trabajo.

"~ 10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa. .

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

12. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas
justas de despido,

14. Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando auto-
rizado; el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar o ter-
giversar datos o documentos; el ofender grave y publicamente a la empresa
0 a sus directivos o a sus compaiieros de trabajo.

16. EI abuso de autoridad por parte de los Jefes sera considerado
siempre como falta muy grave, y el que la sufra lo pondrd en conecimiento
del Director de la empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales,
para que por aquél se instruya el oporteno expediente.

El expediente debera quedar concluido en un plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacion a la parte interesada.

16. Las infraciones del presénte Convenio cometidas por las empresas
seran sancionadas por la autoridad laboral competente.

Articulo 92. Sanciones.

Las sanciones mdximas que pueden imponerse sen 123 siguientes:
Por falta leve:

Amonestacion veral.
Amonestacién por escriio.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave.

Suspensién de empleo y sueldo de dos a guince dias.
Inhakilitucids: pare o aseense por ur vperfodn hasia de an afio
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Por falta muy grave:

Suspension de ernpleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 93,

La valoracién de las faltas y de las correspondientes sanciones impues-
tas por la direccién de la empresa serin siempre revisables ante la juris-
diccidn competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerira
siempre comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

No se pedrin imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracién de las vacaciones u ofra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

En el supuesto de gque la sancién se imponga a alglin miembro del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, serd preceptive la apertura
de expediente contradictorio cuando se trate de [altas graves o muy graves,

asupuesio en el que aparte del interesado debera ser oido el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Articulo 84. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 95.

Las industrias afectadas por este Convenio cumplirin las dispesiciones
de cardcter general sobre prevencién de accidentes del trabajo e higiene
¥ seguridad del mismo, y en particular la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Articulo 96,

l. Loslocales de trabajo, secaderos y aimacenes dispondrin de buena
ventilacion natural y de ana ventilacion artificial adecuada cuando sea
preciso para lograr la eliminacion de olores, polvos u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberdn cvitarse siempre que sea posible,
realizando ¢l trabajo con miquinas o aparatos cerrados o bajo campanas
aspiradoras.

2. Bl pavimento de los locales de trabajo deberi formar un todo con-
tinuo, serd liso e impermeable, contando con canalillos de evacuacién,
que recojan y den salidas a las aguas o liguidos vertidos en las diversas
operaciones de la industria. Las paredes serdn lisas y ficilmente lavables.

3. Diariamente se hard una limpieza a fondo de los loeales, recogiendo
¥ evacuando, en debida forma, los residuos y desperdicios acumulados
durante la jornada y efectuando un lavado final de los mismos con agua
abundante, adicionada de desinfectantes y desodorantes. Queda riguro-
samente prohibida la limpieza de localés mediante barrido en seco, para
evitar la movilizacién de polvo que pudiera contener gérmenes patogenos.

Articulo 97,

1. El almacenamicnto de pieles, residucs o desperdicios susceptibles
de putrefaccién o contaminacidn se hard en locales adecuados y con las
mdximas garantias de aislamiento respecto a los restantes locales de tra-
bajo. Iguales normas se tendrdn presentes respecto al almacenamiento
de materias y productos quimicos empleados en las diferentes operaciones
de la industria gue ofrezcan peligro de incendio o sean de naturaleza
toxica. :

De todas estas materias y productos solo se dispondri en los locales
de trabajo de las cantidades precisas para no interrumpir el curso de
éste.

2. Las aguas residuales deberdin ser depuradas de acuerdn con lo
que sobre el particular sefialen las disposiciones de caricter sanitario.

3. En el transporte, manipulacién y empleo de dcidos, sustancias cius-
ticas y, en general, productos peligrosos o toxicos, utilizados en la industria,
deberan tenerse presentes las medidas adecuadas a la naturaleza y accién
nociva o peligrosa de aquéllos, de conformidad con los preceptos espe-
cificos de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de 9 de marzo de 1971,

4. Especialmente, en la manipulacién y transporte Jde las pieles y
sus residuos y desperdicios, se extremardn las medidas protectoras, pro-
curando, cuando sea posible, suprimir su contacto directo con ka propia
piel del trabajador.

Articulo 98.

1. En todo lo referente a motores, transmisiones, maquinas y engra-
najes, se tendra presente para su estricto cumplimiento cuanto sobre el
particular sefiala la mencionada Urdenanza General.

2. Be protegeran adecuadamente las diferentes mdquinas de la indus-
tria, a fin de evitar que lus manos de los trabajadores al servicio de las
mismas puedan ser alcanzadas o arrastradas por cilindros o rodiilos, por
las cuchillas o por engranajes u érganos animados de movimiento. A todas
las mdquinas que ofrezcan en grado miximo estos peligros se procurard
dotar de dispositivos de parada instantinea al alcance del propio tra-
bajador.

Articule 99,

1. Las pieles infectadas de carbunco deberdn ser destruidas, y las
sospechosas sometidas a una cuidadosa desinfeccién que garantice su
inocuidad.

2. Los trabajadores, una vez denunciado el hecho, ¥ hasta tanto se
resuelva sobre el particular, caso de existir duda, gquedan relevados de
manipular dichas pieles.

3. Todo caso de carbuncosis se comunicara vbligatoriamente a la Ins-
peccién de Trabajo y & la Jefatura Provincial de Sanidad correapondiente.

Articulo 100,

1. Las empresas, segin la naturaleza del trabajo, deberan facilitar
a sus trabajadores los elementos adecuados de proteceién personal, tales
como-cubrecabezas, guantes, polainas y mandiles de goma o cuero fuerte,
botas de goma o zuecos de madera; gafas y mascarillas respiratorias y
trajes de trabajo, corriendo también a su cargo la renovacién, limpieza
de lavabos y desinfeccicnes oportunas.

2. En cuanto al tiempo fijado para las sucesivas renovaciones, se esta-
rd a la idea de que, salvo mala fe, éstas deberdn efectuarse, en todo caso,
siempre que resulten ineficaces para el fin perseguido.

Articulo 101.

1. FI personal que tenga contacto con pieles, desperdicios o residuos
de la industria deber4, «l finalizar el trabajo, lavarse cuidadosamente la
cara, el cuello y ias manos o extremidades que se encoiitrasen descubiertas,
con agua y jabon desinfectante, empleando cepillo para las uiias. El equipo
completo de aseo, que facilitara y renovari la empresa, serid de uso exclu-
sivo de cada trabajador. En determinados trabajos, marcadamente sucios
o peligrosos, podra hacerse obligatoria la ducha.

2. La practica del aseo indicade serd rigurosamente exigida antes
de las comidas, las cuales queda prohibido se efecttien dentro de los propios
locales de trabajo.

3. Los locales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes y vestuarios
cumplirdn las condiciones fijadas en la Ordenanza Genera! de Seguridad-
e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971,

Articulo 102,

1. Es obligacién de las empresas cuidar de las posibles afecciones
que puedan presentar los trabajadores como consecuencia de la industria,
por la manipulacién de pieles, desperdicios, residuos, productos quimicos,
etcétera, en ella empleados, especialmente de las de caricter cutdneo.
Dicha obligacién se cumplird mediante la adecuada vigilancia y recono-
cimiento efectuados por el personal médico competente, Por otra parte,
los trabajadores vienen obligados a denunciar la aparicién o produceion
en su propia piel de cualquier rasguiio, escoriacion, herida o pistula, sin-
gularmente en cuello, manos y brazos.

2. Todas las empresas tendran, en cada uno de sus centros de trabajo
de 100 o mds trabajadores, un boliquin con dotacién adecuada para efec-
tuar las curas de urgencia, debiendo figurar al frente del mismo un Ayu-
dante Técnico Sanitario.

3. Las empresas dispondrin de suero anticarbuncoso o, en su defecto,
garantizaran la ripida aplicacion del mismo a los trabajadores que 1o pre-
cisen. Asimismo facilitardn a sus trabajadores la vacunacién especifica,
de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por las Autoridades
Sanitarias.

Articulo 103.

En las empresas del sector que utilicen disolventes u otros productos
que contengan benceno, se estard a lo dispuesto en la Crden de la Pre-
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sidencia del Gobierno de 14 de Septiembre de 1959 y en la Resolucion
conjunta de las Direcciones Generales de Trabajo y de Promocién Industrial
¥ Tecnologia, de 156 de febrero de 1977, por las cue se actualizan las ins-
trueciones complementarias de desarrcllo de la citada Orden.

Articule 104,  Comité de Sequridad e Higiene y Salud Laboral.

En los centros de trabajo de mds de 50 frabajadores se constitaira
un Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral que estard compuesto
por tres representantes designados preferentemente del Comité de Empre-
sa, el responsable de los servicios sanitarios en el caso de empresas de
mis de 100 trabajadores, €l jefe de mantenimiento y dos representantes
de la Direccion Jde la empresa en las que ocupen menos de 100 trabajadores,
o uno si es superior a esa cifra.

Actuari como presidente un representante de la Direccion.

El Comité de Seguridad e Higiene v de Salud Laboral se reunira a
instancia de parte, como mixime una vez cada tres semanas, a excepcién
de los supuestos de fuerza mayor que lo haré cuando sea convocado.

En los centros de trabajo con menos de 60 trabajadores, los Delegados
de personal nombrarin entre la plantilla al Vigilante de Seguridad, qmen
deberd cumplir 1as adecuadas condiciones.

Los trabajadores, mediante el Comité de Scguridad e Higiene y de Salud
Laboral, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demis aspectos del proceso productive, que
sea necesario para el conocimiento de lo= riesgos gue afecten a la salud
fisica ¥y mental Asimismo, tendran derecho 2 aguella informacién que
obre en poder de la empresa sobre los riesges reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismos de su prevencion.

Los trabajadores, individualmente, tendran dereche a toda la infor-
macidén correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdmenes, diagnésticos y tratamientos que se les efectien. Tendrin
derecho 4 que estos resultados les sean facilitados. El Comité de Seguridad
e Higiene y de Salud Laboral podri requerir para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos de salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajaderes que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos
0 por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabllldad al mismo, serdn
vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridad e Higiene y de Satud Laboral conocera la acti-
vidad de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de
las empresas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes men-
cionados y de todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién de
salud del trabajador.

Lainformacién recogida por estos servicos no podra tener otra finalidad
que la proteccién de la salud del trabajador, guardando el debido secreto
profesional.

Articulo 105. Revision médica.

Las empresas afectadas por este Convenic se comprometen a efectuar
alos trabajadores las revisiones médicas adecuadas a jos riesgos especificos
de las secciones en que trabajen, a través de las Miituas Patronales.

Articulce 106.  Productos quimicos.

Las empresas deberan tener los productos quimicos rotulados, a los
efectos de gque los trabajadores que los manipulen los puedan conocer,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2216 de 28 de octubre
de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 27 de noviembre).

Asimismo, las empresas entregardn a 1os representantes de los tra-
bajadores 1a relacién de los productos gquimicos utlizados en la empresa,
previa peticién del Cemité de Empresa o de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 107,

Maternidad: Las empresas facilitardn a las trabajadoras embarazadas
que asi lo soliciten, siempre que sea posible, y previa peticién de la inte-
resada e informes facultativos, un puesto de trabajo compatible con su
estado.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 108.

Los trabajadores ejercitaran el derecho bdsico de participacion en la
empresa, en los casos y en la forma que se establecen, a través de sus
drpanos de representacsnn reguladog en el presente canitulo

Seran drganos de representacién de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo, los Delegados de Personal de aquellas que tengan
una plantilla inferior a 50 productores y superior a 10 trabajadores en
su plantilla. En las empresas ¢ centros de trabajo que cuenten entre seis
y diez trabajadores, habrd un Delegado de Personal.

Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal ¥ miem-
bros del Comité de Empresa) tendran las funciones, atribuciones, facul-
tades y garantias que les reconozca la legislacion vigente en cada momento.

Dichos representantes serdn informados por la empresa de las san-
ciones que impongan por faitas graves y muy graves, asi como las que
constituyan suspensiones de empleo y sueldo.

Articulo 109,

Acumulacién de horas:

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

La acumulacién de horas se producira entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a una misma Central Sindical.

Dicha acuomulacion de horas se efectuari con las horas disponibles
cada mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario con
quince dizs naturales de antelacién.

En los casos en que la acumulaciéon se atribuya a trabajador o tra-
bajadores cuya sustitucién en las ausencias ofrezca dificultades o no sea
posible, debera establecerse un acuerdo previo con el empresarto.

Solamente se podrd acumular hasta un 756 por 100 del total de horas
disponibles correspondiente a los representantes pertenecientes a una mis-
ma Central Sindical, sum:dndose las horas resultantes a las que tenga reco-
nocidas el trabajador a quien se atribuya la acumulacién.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas.

Los Delegados de Personal ¢ miembros del Comité de Empresa hasta
100 trabajadores, dispondrian de un crédito de dieciséis horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacioén, de acuerdo
con lo previsto en ¢l articulo 68 de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 110. Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdan constituir Secciones

‘Sindicales de Empresa o Centro de trabajo, de acuerdo con los estatutos

propios de su Sindicato, que servirian de cauces de comunicacién, inter-
locucidn y, en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titulo
IV de 1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical {11/1985).

Las empresas facilitardn un tablén de anuncios a fin de que las Sec-
ciones Sindicales puedan difundir aquellos avisos que interesen a sus afi-
liados y trabajadores en general.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mds representativos y de
los que tengan representacién cn el Comité de Empresa o cuenten con
los Delegados de Personal, tendran el derecho a la negociacién colectiva,
en los términos establecidos en su legislacién especifica, ¥y a la utilizacién
de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades. El
derecho al disfrute del local se concederd en empresas o centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 2560 trabajadores gue puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en log Comités de Empresa, estaran
representados a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el mimero de Delegades
Sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa, se deter-
minara segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.

De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.
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Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos, estardn representadas por un solo Delegado
Sindical.

Bien por acuerdo, ¢ bien por la neguciacion colectiva, se podra ampliar
el niimero de Delegadus establecidos en la escala anterior y que se refieren
a la plantilla de la empresa o centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salve de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

a) Acceso a la misma informacion y documentacidon gue la empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, con la obligacién de guardar
sigilo profesional para las materias que legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de
Empresa y de los érganos internos de la empresa en maleria de seguridad
e higiene y salud laboral.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados de su Sindicato en particular, ¥ especialmente en los despidos
y sanciones de estos dltimos.

Al margen del derecho de los afiliados a un Sindicato a la constitucién
de Becciones Sindicales, podrin, en todo caso, celebrar reuniones, previa
notificaciém al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, asi como recibir la informacién que les remita el Sindicato.

Articulo 111. Excedencias y licencias..

£l trabajador en excedencia por carge sindical de relevancia provincial,
regional, nacional o estatal, cuando cese el desempefio del cargo que la
motivd, tendrd derecho a incorporarse a su puesto, transcurride como
miximo un mes de dicho cese.

Los trabajadores con cargos sindicales tendran derecho a disfrutar
de los permisos y Heencias de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 112, Horas de negociacion de Convenio.

Las horas invertidas en Ia negociacién del Convenio por los miembros
de la Comisién Negociadora de los trabajadores del mismo, no se com-
putardn a los efectos det tope maximo de horas establecidas en el articulo
104 del Convenio, en relacion’con el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si dichos trabajadores ostentan el cargo de miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal; si no reunicran esta cualidad,
las horas de negociacién serdn consideradas como ausencias justificadas
para ¢l cumplimiento de un deber de caricter piblico. En ino u otro
caso, dichas horas se retribuiran como realmente trabajadas.

Artieulo 113, Canon de negociacion.

Cen el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
y seguimiento del Convenio, las empresas descontaran de la retribucion
de los trabajadoeres incluidos en su dAmbito de aplicacioén, Ja cantidad equi-
. valente al 1 por 100 del salaric de colizacidn correspondiente a una men-
sualidad por cada trabajador, cialquiera que ses la naturaieza de su con-
trato, que debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
negociantes del presente convenio, y cn 1a cuenta que ellos indiquen.

La citada cantidad se descontard Gnicamente a azquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del cenvenio en proporcién al nfime-
ro de representantes en la Mesa negociadora.

El canon de negociacién podra descontarse desde la fecha de aplicacién
del conveniv en las empresas y hasta sesenta dias después de la publicacion
del mismo en el «Boletin Oficial del Estador.

Articule 114, Formacion continua.

Las partes firmantes del present» Convenio se adhieren al Acuerdo
Nacional de Formacion Profesional Contitua, suscrite por las confede-
raciones empresariales y sindicales, el 16 de diciembre de 1992 e inscrito
y publicado como Convenio Colectivo el 25 de febrero de 1992 («Boletin
Oficial del Estador del 10 de marzo de 1993).
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A tal efecto se constituye la Comisién Paritaria sectorial de formacion
continua, que estard compuests por cuatro representantes de las orga-
nizaciones empresariales firmantes ¥ cuatro representantes firmantes por
la parte sindical, dos de UGT y dos de CC.00.

Esta Comisién se constituird a i4 de julio de 1994.

Articule 115.

Se constituyen dos Comisiones Especiales referidas a las siguientes
cuestiones:

a} Nomencidtor de categorias profesionales.
b) Adaptacién al Convenio Colectivo de la reforma laboral.

Ambas Comisioues se constituiran el 14 de julio de 1994 y estaran
integradas en forma paritaria las partes firmantes de este Convenio, con
un total de ocho miembros cada una.

Los trabajos elaborados por dichas Comisiones deberdn estar conclui-
dos antes del 20 de diciembre de 1994 y se incorporardn, en caso de
acuerdo, al Convenio del afio préximo.

Disposicion transitoria primera. Correccidn de erratas.

La comision Paritaria en su primera reunion procederd a compulsar
el texio del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para
1a eventual correccion de erratas.

Disposicion transitoria segunda. .

Durante la vigencia del presente Convenio y por entender que se trata
de unz cliusula covuniural limitada al 31 de diciembre de 1994 y ante
la grave situacién de paro existente y con el objeto de formentar una politica
social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supre-
sion de las horas extraordinarias habituales manteniendo asi el criterio
establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener el chjetivo de empleo antes seitatado
vy de experiencias internacionales en esta materia, las partes firmantes
de este Acuerdo, consideran positive sefialar a empresas y trabajadores,
1a posibitidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en Iugar de ser retribuidas mone-
tariamente.

A los efectos de lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983
sobre cotizacion a la Seguridad Social, se entenderin por horas extraor-
dinarias derivadas de fuerza mayor: Las gue vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas. Y por horas extraor-
dinarias estructurales: Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate; se mantendran siempre gue no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente,

También en relacion al ovbjetivo de estimular la creacion de empleo
a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 det Estatuto
de los Trabajadores, el incumplimiento de este articulo serd considerado
falta grave a efectos de o dispuesto en el articulo 57 del] Estatuio.

Disposicién transitoria tercera.  Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman conveniente erradicar
el pluriempleo, como regla general,

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el miaximo
rigor las sanciones previstas en la legislacidn vigente en los casos de tra-
bajadores no dados de alta en la Seguridad Sccial, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Por coadyuvar el objetive de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabyjadores los boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escritos, que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la ter
minacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. El incuruplimiento de esta obligacién se con-
siderard falta grave a efectos de su sancién por la Autoridad Laboral.

- Disposicién adicional cvarta,  Jubilacidn anticipada.

Previo acuerdo individual entie ci trabajador y la emipresa, se jubilara
aquél a los sesenta y cuatro afios, todo ello de conformidad con las dis-
posiciones legales en vigor. ’

Disposicion adicional quinta,  Descuenio de cuotas sindicales.

Ei cobro de las cuotas sindicales mediante el descuento directo a la
nomina del afiliado sindical, se realizara a solicitud del mizsmo o de su
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sindicato; en este caso el sindicato debera aportar 1la conformidad previa
de su afiliado. i
Para realizar 1a operacion de descuentn deberd facilitar al empresario
la informacidn sobre la cuantia de la cunota v la cuenta bancaria o libreta
de ahorros a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.
El empresario remitird copia de la transferencia a las seiias del sindicato
correspondiente, que se le habran comunicado al realizar la solicitud.

Disposicién adicional sexta. Plus de equiparacidn al Pacto de Cataluria.

A fin de equiparar los salarios del convenio estatal con los del Pacto
de Catatuna se establece el denominado «plus de equiparacions. Dicho
plus no tendrd repercusién en el premio de antigiiedad, ni de los incentivos
0 primas, pero si lo tendrd en las dos pagas extras, los beneficios y las
vacaciones.

Con el fin de conseguir el menor coste posible en las empresas afectadas
por el proceso de -equiparacion salarial del Convenio Estatal al Pacto de
Catalufia de 1892, seran absorbibles y compensables con el plus de equi-
paracion las cantidades que vinieran abonando dichas empresas que no
estén directamente relacionadas con la productividad hasta las retribu-
ciones a actividad dptima, 0 que no tengan una contraprestacién especifica
por parte de los trabajadores, cualquiera que sea su denominacién.

Los criterios a seguir, como ¢jemplo de absorciones y compensaciones,
seran los siguientes:

1. Salarics base en cuantia superior a la establecida para cada cate-
goria profesional en el convenio estatal.

2. Complementos personales, tales como porcentaje sobre antigie-
dades; gratificaciones o retribuciones voluntarias; pluses ¢ complementos
de responsabilidad; primas de permanencia o investigacién; gasolina o
distancia, y cualquier otro.que no responda exactamente a su denominacion
¥ que superen }os establecidos en el convenio estatal,

3. Complementos de puesto de trabajo, tales como plus de noctur-
nidad; plus o valoracién de puesto de trabajo, plus extrasalarial y pius
de garantia, aunque hubieran sido considerados no compensables ni absor-
Libles y en lo que superen a los establecidos en el convenio estatal.

4. Poliza y primas de seguro a favor de los trabajadores, asi como
premios de jubilacién que tengan establecidos las empresas superiores
al convenio estatal. '

5. Cantidades o incentivos por produccién o actividad cuando existan
escrito o acuerdo que hagan constar su caracter de compensabie y absor-
bibte.

6. Complementos por calidad y/o cantidac de trabajo, tales como pri-
mas o incentivos asi como cualquier cantidad ligada a la productividad,
podran ser absorbibles y compensables en lo que superen a la retribucidn
o actividad éptima.

7. El citado plus de equiparacién serd compensable y absorbible en
cémputo global anual.

8. Finalizado el proceso de equiparacion, desaparecera el citado plus
en 1 de enero de 1998, y se integrard en las tablas salariales del convenio.

9. Careceran de este plus las siguientes categorias del convenio estatal,
que no tienen correlacion con el Pacto de Cataluna de 1992, tales como:

Personal obrero: Aprendiz de 3.° y 4.° aho.

Personal subalterno y varios; Ordenanzas y enfermero.
Botones y recaderos: De 16 a 18 y de 18 a 20 afos.
Auxiliares: A. de 16 a 18 y de 18 a 20 aios.

10. Las diferencias a equiparar para cada una de las categorias son
las coensignadas en el anexo 3.

11. Dichas diferencias se aplicaran en los siguientes porcentajes
durante los afios que se indican:

1993: b por 100.

1994: 10 por 100.
1985: 15 per 100.
1996: 20 por 100.
1997: 50 por 100.

Tratamiento similar a lo indicado anteriormente se debera dar a las’

cantidades de la tabla nimero 2 del Pacto de Catajufia de 1992.

12. El presente acuerdo se refiere a las diferencias existentes como
consecuencia del texto del Pacto de Catalufia del afio 1992, sin que las
‘partes se vean obligadas en abscluto per futuros pactos que pudieran
firmarse por el sector en Cataluia.

13. Las posibles discrepancias respecto a los criterios de absorciones
y compensaciones del plus de equiparacién, necesariamente deberan ser
tratadas antes de efectuar cualquier reclamacion a otra instancia, en el
seno de una comision especifica que se creard a tal efecto, y cuyo cometido

finalizara el dia 31 de diciembre de 1997, y que ze compondrd por dos
representantes de cada una de las centrales sindicales UGT y CC.00. y
cuatro representantes del Consejo Espaiiol de Curtidores, con los asesores
que estimen convenientes.

Disposicién transitoria séplima.

Siende la voluntad de las partes el llegar a una equiparacién plena
al Plus Mévil del Pacto de Catalufia en el plazo indicado en el apartado
11 de la disposicidn transitoria anterior, ambas representaciones aclaran
y concretan que al 1 de enero 1998 se habra producido la total equiparacion,
por lo que a partir de esa fecha regird una sola tabla salarial para todas
las empresas y sus trabajadores afectados por el presente Convenio.

Disposicién transitoria octava.

Los criterios de absorcién y compensacién establecidos en el llamado
Pacto de Lorca, se mantendrin en los términos pactados en el mismo,
as{ como su articulado,

ANEXO1

Salario dia 19.95 Salario dia 1994
Categorias - -
Pesetas Pesetas
Personal obrero
Oficial L2 i saneene 3.072 3.164
Oficial 2.2 .......... 2.949 3.037
Pedn especializado . 2.888 2.975
Pedn .viivinccircrenen, 2.838 2.923
Aprendiz de dieciséis afios ...cceccvesicecncnnian 1.923 1.981
Aprendiz de diecisiete aflos ..., 1.970 2.029
Aprendiz de dieciocho 0 mas 8105 ..cceerreeenes - 2.485
Personal de limpieza ..........cccocovmrnvvrsarirvsssrsnes 2.826 2911
Salario mes 1883 | Salario mes 18894
Pes:atas Pes:.-tas
Personal subalterno y V.
Almacenero ... 98.767 101.730
Vigilante ...... 87.186 89.802
Ordenanza .. 86.092 87.645
Portero ........ . 87.186 © 89.802
BOfEYMEro ...ooimmiemnisissssessssrmsmessesesneese 85.002 87.645
Botones y Recaderos
De dieciséis a dieciocho afio5 .......coccecivesncenes 60.282 62.090
De dieciocho a veinte afio8 ...cocooeereerermenrniccans 82.962 85.441
Persornal administralivo
Jefe de Seccidn ........... oo 152514 157.089
Jefe de Compras, Ventas y Negociado 143.219 147.516
Viajante ... 119.037 122.608
Oficial 1.* . 115.322 118.782
OFCIAL 2.2 .o crreceree et s ass s emmenes 111.699 114.947
Auxiliar mayor de veinte afios ......ocoveeeieninns 88.636 91.192
Auxiliores
De dieciocho a veinte afos ........cninmiinnin 81.839 84204
De dieciséis a dieciocho afios ......ccccoveciiiiiinans 74,398 76.630
TelefONISt ..o e 86.558 88.126
Personal técnico
A} Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ............... 187.869 193.495
Ingenieros técnicos, ATS y Graduados sociales. 164.374 169.005
B) No titulados:
Encargado general de fabricacion .................... 187.859 193.495
Encargado o Jefe de Seccidn ..... . 111.558 114.947
Ayudante de Encargado ... 104.169 107.284
Auxiliar tECRICO ..o erese e 88.636 91.192

Las pagas extracrdinarias de julio y Navidad para el personal de salario
diario consistiran en una mensualidad equivalente a 36,417 dias.
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ANEXO 2

¥recio hors 1504

Categorias -
Pesetas
. Personal obrero

OFICial 2. e
Pedn especializado ... s
PEOR ..ot e e
Aprendiz de dieciséis a diecisiete anos
Aprendiz de dieciocho anos
Personal de limpieza

Personal subalterno y Varies

Aimacenero
Vigilante ...
Ordenanza ..
Portero ........
Enfermero

Botones y Recaderos

De dieciséis a dieciccho afios ...
De dieciocho a veinte AR08 ...ovevriiiiersiime e

213
210
206
143
175

206

236
200
203
209
24

144
108

. Pravia hora 16084
f.aegorias - -
Pesetas
Perzonol administrativo
Jefe de Seceidn ... . Bt

Jefe de Compras, Ventas y Negociado .oirnniccn crvrnnee
VIBIAIEE ..ot et st e st s seara b e en e s sr b con s s b abres haas part

Oficial 1.#
Oficial 2.*
Auxiliar mayor de vein?

Awriliares

De dieciochio 8 veints il v e o
De dieciséis a dieCioChs dinS et e
Telefonista ..o viv v e

Personal técnico
A} Titulados:

Quimicos, Ingenierns ¥y Licenciados .......cccvinciiininirinn
Ingenieros téericns, ATS y Giraduados sociales. ..........covvvenns

B) No titulados:

Encargado general de £.bricacién .. ... N
Encargado o Jefe de SACCION oo icveeee et
Ayudante de Encargado .. e
AUXIlEE ECTHCO v e e iceie s e e st

342
233
274
266
211

196
176
208

48
367

448
266
246
211

ANEXO 3

Cantidades a equiparar por afio y categoria: «Plus de eguiparaciéns

| Convenio evtaat 192 Diferencia 1903 1994 1005 1996 1997
Categorias ;:ﬁ?;gz stario | St | conP-C. ; ]
mes Afa mes/dia | §por 100 |10 por 100| Total 15por 00 Total |20por100; Total |50 por 100{ Total
Personal obrero [

Micial 12 s v resenrencassenncsresrenns Si XXX | 2926 223 11 22 33 33 7 45 112 112 223
Si XXXX | 2809 228 11 23 34 34 68 46 114 114 228
Si XXXX | 2,750 211 11 2 32 32 63 42 106 106 211
Si XXEX | 2.703 193 10 19 28 29 58 39 a7 97 193

Aprendiz tercer ano . No XXXX | 1831 - —_ - - - - - - - -

Aprendiz CHArtCano .....ovveeveveierrevens No XXXX | 1875 - - - — - - - - - -
Personal impieza ... S XXXX | 2.691 193 10 18 29 29 58 39 G7 97 193

Persomal subalterno y varios

94.064
83.034
81.040
83.034
81.040

Almacenere (Magatzemer) ...,
Vigilante {Vigilar)
OFdenanza ... e
Portero (Porters)
Enfermero

Bolones y Recaderos

57411

De dieciséiz a dieciocho afos ..o Si
Si 79.002

De digciocho a veinte afios ...
Personal Administrativo

defe de Seccion (Cap. de Seccid)
Jefe de Compras, Veantas y Negociado

1145.251

XXHX
XXXX
XXX
RXXXK

XXAX

XXX3 -
XXX -

3.617

(Cap. de Compras i Vendes) ................ Si 136.399| XXXX | 11.602
Viajante (Viatjant) .....cooveiinveccnne Si 113369 XXXX | 6.128
Oficial 1.2 ............ i 109.830} XXXX 6.536

Oficial 2.% ....covvin 166.2856

Auxiliar mayor de wveinte afius (Aux.
administrati smudor de :32) e

$4.320
S vilinres

T7.642
70.855
81.484

De dieciocha o veinte aR0S e
De dieciséis a dieciocho aR0s ......cvcen..
TelefOnUSTE .oovcvrcreeecrarreesremreeaerrerreressarsarens

XXXX

XXXX

6.484

7.298

XXXX -
XXX -
).9.0.9.4

11.2562

344
343

689
686

1,953
1.028

2.066
2.058

3.444
3.430

6.888
6.869

343 686 | 1.020 ; 1.028 | 2058 | 1.372 | 34530 | 3.430 | 6.850

181 362 543 543 | 1085 723 | 1.809

580 1.160 | 1.740 | 1.740 | 3.481 | 2.320 | 5.801
306 613 g19 915 | 1.838 | 1.226 | 3.064
327 654 980 980 | 1.961 | 1.307 | 3.268

324 648 | w73 | 973 | 1046 | 1207 | 3222

365 730 2.18% | 1460 | 3.6

[

1.695 | 1.085

563 1.126 | 1.688 3.376 | 2.250 | 5626

1.688

i.809
5.801
3.064
3.268
3.242

S | 3.649

5.626

3.617
11.602
6.128
6.636
6.484

7.298

11.252
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Crpvento evtotal 1062

1683 Lasd 109G 1986 1907

: Diferencia
Categorias Cat:egurja conP. C.
equiparab.}  wulario Salario mes/dia

ey dia

6 por 100 | i0 por 100 Total

16 por 100} Total |20 por100]| Tetal [50por 100 Total

Personal técnico
A) Tituiados:

Quimicos, ingenieros y Licenciados (En-
ginyers)
Ingenieros técnicos, ATS v Graduados
sociales (Enginyers téeniz), ..., Si

Si 178.013| XXXX | 2.014

1147.023| XXXX | 7.266
B) No titulado: ;

Encargado general de fabricacion (En-

carregat general de fabricacid) ... Si 173013 XXXX | 2.014
Encargado de Jefe de Seccion {Cap. sec-

EOEY oot ettt Si 106.286| XXXX | 7.266
Ay. de Encargado (Ajudant d’Encarre

2at) e B 99,199 XXX | 4.794

Auiliar técnice (Adj. teenic) si | 84.320] OXX | 15.813

101 201

302 302 604 403 | 1.007 § 1.007 | 2.014

353 727 | 1.080 { 1.090 | 2180 | 1453 | 3.633 | 3633 | 7.266

101 201 302 302 604 403 | L.007 ; 1.007 2.014
363 737 1000 | 1.090)] 2.i80| 1463 3.633 } 3.633 7.266

240 479 719 719 | 1.438 969 | 2397 [ 2397 | 4704
791 1681 | 2372 | 2372 | 4.744 | 3.163 { 7.907 | 7.907

15.813

19789

RESOLUCION dz 9 de agusto de 1984, de Lu Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dizpone lu inscripeion en
el Regisiro y posterior publicccicon on el -Boletin Oficial
del Estado» el Convenio Colective de irabajo del Grupo de
Marroguineria, Cueros Repujades y Similares de Madrid
¥ Zona Centro (Codigo de Convenio ndmero 9903385},

Visto el texto del Convenio Colective de trabaje de! Grupo de Marro-
quineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro (Cédigo
de Convenio namere #903385), que fue suscrite «on fecha 25 de mayo
de 1994, de una parte, por los sindicaios FIA UGT v FITEQA-CC.00., en
representacion de los trabajadores, y de otra, por ASEMAVI, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de-la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisin Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Beietin Oficial del Estados,

Madrid, 9 de agosto de 1594.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIIVO DE TRABAJO DEL GRUPQO DE MARROQUI-

NERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, TOLEDO,

CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA, AVILA, SEGOVIA,

CANTABRIA, BURGOS, RIOJA, SORIA, VALLADOLID, PALENCIA
Y ALBACETE

CAPITULO PRIMER(O

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA

Objeto, cardcter y legislacién supletoria

Articulo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene como objeto
la regulacién de las condicienes de trabajo y de productividad en las empre-
sas de cueros repujados, marroquineria, estucheria, cinturones, ligas y
tirantes, correas de reloj, guarnicionaria, talabarteria y articulos de depor-
te, articulos de viaje y boteria, asi como la mejora del nivel de vida de
los trabajadores y el incremento de la productividad, complementando
y mejorando en los extremos gue se recogen las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, Reglameitacién Nacional del Trabajo
en las industrias de cueros repujados, marroquineria y estucheria, cin-
turones, ligas y tirantes, correas de reloj, goarnicioneria, talabarteria y
articulos de deporte, articules de viaje y boteria, aprobada por Orden
de 1 de diciembre de 1948; Ordenanza Laboral para las indusirias de

la piel, aprobada por Grden de 22 de abril de 1977, y cualquier otra dis- -

posicién andloga vigente en la actualidad aplicable a ilas industrias de
que se deja hecha mencidn.

Articule 2.° Cardcter.—Las condiciohes de trabajo que en él se esti-
pulan tienen caricter de mirimas y, en su virtud, son nulos y no surtiran -
efecto alguno enire las partes, Jos pactos o clausulas que, individual o
colectivarnente, impliguen condiciones menos favorables para los traba-
Jjadores.

Articulo 3." Legislacion supletoria.—En lo no previsto por el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general, Ordenanza
Laboral para las industrigs de la piel, aprobada por Grden de 22 de abril
de 1977, y demés disposiciones de aplicacion a esta actividad.

SECCIGN SEGUNDA

Ambilo territorial, funcional y personal

Articulo 4. Ambito territorial—El Ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo coraprende las provincias de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Cantabria, Burgoes, Rivja, Soria,
Palencia, Albacete y Valladolid. .

Articulo 5.2 Ambito funcional —El articulado de este Convenio obliga
a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el articu-
lo 1.° con excepcién de aquellas empresas que tengan Convenio propio
o estén acogidas a otros Convenios Colectivos vigentes.

Articulo 6% Obligacién total—-Las empresas afectadas lo serdn en
su totalidad, salvo lo sehalado en el articulo siguicnte de este Convenio
Colectivo sobre el Ambite personal.

Articulo 7.7 Ambilo personal.—Comprende ¢l Convenio a 1a totalidad
de los trabajadores de las empresas incluidas en el dmbito funcionat, as{
como el personal que en adelante forme parte de las respectivas plantillas
de aquellas, con las excepciones sefialadas en los articulos 1 ¥ 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

SPCCION TERCERA
Vigencia, duracion prorroga y revision

Articulo 8.° Vigencia y duracidén.—FEl presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicaeion en el «Boletin Oficial del Estado», excepte
en lo que se refiere a las consdiciones econdmicas, que tendrin vigencia
desde el 1 de marzo de 1894, ¥ su duracién sera de un ano, hasta
el 28 de febrero de 1995.

Ariiculo 9.° Tabias salariales y revision salarial.—1. Las tablas sala-
riales que figuran adjuntas al presente Convenio han sido calculadas con
un incremenio del 3,6 por 100 sobre los salarios vigentes en 28 de febrero
de 1994.

2. A la vista del incremento que experitente el [PC en ef transcurso
de los doce meses del afio natural de 1994, y en el caso de que dicho
incremento supere ¢l 3,6 por 100 se efectuard una revisisn equivalente
a la diferencia existente, cun el tope maximo de medio punto gue se apli-
caria sobre las tablas salariales que sirvieron de base para el rilculo de



