26894

Martes 23 agosto 1994

BOE nim. 201

19472 RESOLUCION de 20 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del IX Convenio Colectivo del General
de la Industria Quimica-. (Codigo de Convenio miime-
ro 9904235,)

Visto el texto del IX Convenioc Colectivo del sGeneral de la Industria
Quimicas (Cédige de Convenio niimero 9904235), que fue suscrito con
fecha 30 de junio de 1994, de una parie por FEIQUE en representacién
de las empresas del sector y de otra, por los sindicatos UGT y CC.00.
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Counvenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda: '

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negeciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 20 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA OUIMICA

CAPITULO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empre-
sas y los trabajadores en los subsectores de la industria quimica que a
continuacidn se relacionan:

Acidos, dlcalis y sales; metaloides, gases industriales; electroquimica.

Fertilizantes.

Plaguicidas.

Petroquimica y derivados.

Carboquimica y derivados.

Caucho y derivados: materias primas y transformados.

Acidos organicos y derivados.

Alcoholes v derivados.

Destilacién de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes.

Hidrgtos de ¢arbono.

Adhesivos.

Derivados de algas.

Destilacion de resinas naturales y derivados.

Plasticos: materias primas y transformados.

Materias explosivas, pdlvora, f6sforos y pirotecnia.

Curtientes, T

Colorantes.

Pigmentos.

Aceites y grasas industriales y denvados

Productos farmacéuticos.

Productos zoosanitarios.

Pinturas, tintas, barnices y afines.

Ceras, parafinas v derivados.

Material fotogrifico sensible y reveladé industrial.

Mayoristas de productos quimicos cuya actividad no sea estrictamente
comercial sino derivada de otra principal de naturaleza quimica.

Fritas, esmaltes y colores cerdmicos.

Materias primas tensioactivas.

Detergentes de uso doméstico.

Detergentes para uso en colectividades e industrias.

Productos de conservacion y limpieza,

Lejias.

Perlas de imitacion (amﬁclales)

Goma de garrofin.

Asimismo, e] &mbite del presente convenio incluye agquellas empresas
que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacién, desarrollan
una actividad basada fundamentalmente en procesos quimicos.

Excepcionalmente, quedarin vinculadas por el presente convenio las
empresas que, perteneciendo a aigin subsector no incluido en la relacién
anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacién lerritorial o sectorial
afiliada a FEIQUE. Quedarén, en todo caso, excluidas las empresas dedi-
cadas a actividades de refino de petréleo.

Este Converuo no serd de aplicacién para aquellas empresas y tra-
bajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan por un Gonvenio
de Enmipresa, sin perjiicio de lo que a continuacién se indica.

Las representaciones sindicales y patronales expresan su voluntad de
que este Convenio constituya referencia eficaz para establecer !as rela-
ciories laborales en toda la industria quimica. A tal fin propondrin que
las empresas con convenio propio se remitan a este Convenio General
en materias agui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio.
Estimularin ademas la adhesién a éste de dichos convenios_a través de
lus pactox gue concluyan en el marco de sus respectivos Ambitos las repre-
sentaciones de los trabajadores y de los empresarios.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacidn en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

" Las presentes condiciones de trabajo afectarin a todo el personal
empjeado en las empresas incluidas en los Ambitos anteriores, salvo a
ios que desempenen el cargo de consejeros en empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, o de alta direccién o de alta gestién en la
empresa. '

Articulo 4. Ambito oral,

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y en cualquier caso en el plazo de 15 dias
desde la firma del mismo. Su duracién serd hasta el 31 de Diciembre
de 1994,

Los efectos econdémicos se retrotraerén al 1 de enero de 1994.

Ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién de
un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5. Virculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible
¥, & efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente,

Articulo 6. Garanlics personaies.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que.fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 7.

La organizacién del trabajo, con arreglo a o prescrito en este Convenio
¥ en la legislacién vigente, es facultad ¥ responsabilidad de ia Direccidon
de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajaderes tendrdn funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc., en lo relacionado con ia organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de cunfonmdad con la legislaciéon wgente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio.

Articulo 8.

La corganizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3.° Fijacién tanto de los sindices de desperdicios» como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomenda:ia,
teniéndose en cuenta, en todo case, en la determinacién de la cantidad
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La realizacién, durante el periodo de organizacion del trabajo,
de modificaciones de métodos, tarifa, distribucion del perscna! cambio
de funciones y varfaciones técnicas de médguinas y material, suhre todo
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cuando, respecto a c¢stas \iltimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo. '

6.° La adaptacidn de las cargas de trabsjo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia, maguinaria
o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

7.° La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los célculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo
profesional de los mismos y el puesto de trabgjo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

Articulo 9. Procedimienio para la implantacidn de los sistemas de orga-
nizacion de trabajo.

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en base
a prima o incentivos, fijacion de la actividad normal y éptima y cambio
de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. LaDireceién de la Empresa deberé informar previamente del nuevo
sistema que se preiende implantar al Comité de Empresa o Delegado de
Personal y a los Delegados Sindicales, si los hubiere, o representantes
de las Secciones Sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccién y
los representantes de los trabajadores, en relacién con la implantacién
de un nuevo sistema de organizaciéon del trabajo, ambas partes podrin
solicitar, conjuntamente, la mediacién de la Comisién Mixta o recurrir
a un arbitraje externo a través de la misma. A tal fin, serd de aplicacién
todo lo previsto en el Capitulo XVII del Convenio.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbi-
traje externo, la implantacion del nuevo sistema de rendimientos o de
trabajo sera facultad y decision de la Direccién de la Empresa, con inde-
pendencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afectados,
si interpretaran éstos que las modificaciones habidas lesionan sus derechos
contractuales.

Articulo 1¢. Nuevas tecrologias.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que pueden
suponer para los trabajadores modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, o bien 1 periodo de formacién o adaptacién técnica no inferior
a un mes, se deberin comunicar las mismas con caricter previo a los
representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder ana-
lizar y prever sus consecuencias en relacién con: empleo, salad laboral,
formacion y organizacion del trabajo. Asimismo, se deberi facilitar a los
trabajadores afectados la formacién precisa para el desarrollo de su nueva
funcidén.

CAPITULO iII
Contratacién y empleo
Articulo 11. Coniratacion.

Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los tra-
bajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, even-
tuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en aprendizaje y practicas.
Asimismo, podra celebrarse cualquier tipe de contratos de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales serdn, prioritariamente, de cardcter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida. En caso contrario,
tales contratos en fraude de Ley pasardn a ser considerados como inde-
finidos a todos los efectos.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendrén los mis-
mos derechoes e igeaidad de trato en las relaciones laborales que los demds
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato. -

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podrin tener una duracién
maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Si la duracién de la interinidad fuera superior a dos aiios, salvo en
el supuesto de suplencia por excedencia especial, el trabqiador, a su cese,
percibird una indemnizacién de veinte dias por afio o fraccién.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrin los mismos dere-
chos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demis tra-
bajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza
y duracién de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo parcial

disfrutardn de los suplidos de comedor, transporte, etc., en la misma forrma
que el resto de la plantilla, pudiendo serles compensados en metilico.
Contrato de aprendizaje: Régimen retributivo:

a) La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en
aprendizaje mayores de 18 afios serd el 70, 80 6 90 por 100 del SMG
del grupo 1 previsto en el Convenic Colectivo, durante, respectivamente,
el primero, segundo o el tercer afio de vigencia del contrato.

b) La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en
aprendizaje menores de 18 afios sera el 85 por 100 de 811.446 pesetas.

Contrato en practicas:

La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en pricticas
sera el 60 6 75 por 100 del SMG en el Convenio del grupo profesional
en que realice la prestacion de su relacién laboral, durante, respectiva-
mente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

Articulo 12.  Pluriempleo.

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar
el pluriempleo como regla general.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo,
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer
para su examen a los representantes de los trabajadores, los boletines
de cotizacién a la Seguridad Social, ¥ los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, 1as empresas no llevardn a efecte contrataciones de
trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada com-
pleta en otra empresa. Si podrin hacerlo, sin embargo, cuando dicha con-
tratacién se efectiie en jornadas de trabajo a tiempo parcial, siempre gue
en conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 13. Contrato de relevo.

En aquellas empresas en las gque se produzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo previsto en la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
éstas vendran obligadas a cumplimentar las fermalidades necesarias para
la realizacién del correspondiente contrato de relevo, siempre que €} tra-
bajador afectado lo solicite.

El citado contrato de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades
¥ requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente (Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre).

CAPITULO IV
Clasificacion profesional
Articulo 14. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en e' articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
sionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una més razonable
estructura productiva, tedo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promeocion y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos
en el presente Convenio.

Articulo 15. Definicidn de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las
diversas tareas y funciones que se realizan en la industria quimica, dentro
de las divisiones orgdnicas funcionales en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones orginicas funcionales son:

a} Produccién.

b) Mantenimiento.

¢) Servicios.

d) Investigacion y laboratorios.
e) Administracién e informé4tica,
f) Comercial.

Definicion de los factores que influyen en la determinacién de laper

_ tenencia a un determinado grupo profesional.

I Conocimientos.—Farter nara cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademds de 2 firmacion bésica necesaria para poder cumplir correctamente
¢i cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
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la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.
Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica. Este factor, también
debera considerar las exigencias de conocumentos especializados, idiomas,
informdtica, etc.

b} Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y prictica necesarias
para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

II. Iniciativa/Autonomia—Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subor-
dinacién en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor
comprende tante la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

ay Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: acceso a personas con sSuperior respon-
sabilidad en el organigrama de la compaiiia, ]a existencia de normas escri-
tas o manuales de procedimiento.

b} Elaboracién de la decisién: Entendiende como tal la obligacién
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquélla
que se considera més apropiada.

III. Complejidad.~Factor cuya valoracidn estd en funcién del mayor
0 menor nimero, asi como del hayor o menor grado de integracién de
los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabgjo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y 1a frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad ¥ con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posicionés
dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la moda-
lidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestién.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por €l ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas,
sino también su posible repercusién en la marcha de 1a empresa. En este
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio légico
¥ normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente,

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados,
v la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando—Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion,
control y direccion de las actividades de otros, asignadas por Ja Direccién
de la Empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdrquica-
mente del puesto. Para su valoracidn debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacidn de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢) Nuamero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0: Criterios generales.

Los iTzhaiadores pertenec1entes a este grupo planean, organizan, diri-
gen y coordinan las aiverias actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Sus funciones comprengen .2 elaboracién de la politica
de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el

control de las actividades de la organizacidn, conforme al programa esta-
blecido, a la politica adoptada; el establecimiento ¥y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial.

Toman decislones o participan en su elaboracion. Desempefan altos
puesto de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa
¥ que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1: Criterios generales.

Operaciones que se ejecuten segin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formaciéon
especifica.

Formacién: Conocimientos g nivel de formacién elemental.

Ejermnplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

Operaciones elementales de mdquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos,

Operaciones de carga y descarga manuoales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
Llevar o recoger correspendencia, etc.

Para el subsector del plastico:
a) Inyeccién/Termoformado (vacio)/Extrusién soplado:

Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
Trabajos de envasado y recuento de piezas.

b) Calandrados:
Trabajos de limpieza ¥ auxiliares.
¢) Extrusién:

Trabajos de limpieza.
Carga de tolvas.

d) Otros trabajos:
Trabajos de limpieza y auxiliares.

Para el subsgector det caucho.

Recogedor de planchas de guillotina.
Trabajos de limpieza y auxiliares.

Grupo profesional 2: Criterios generales.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso ¥ concreto, con alto grado de supervision, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacidn: La formacidn bésica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen tedas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en proceso de elaboraciéon de productos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacion
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la prictica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarics de mecanografia, archivo, cilculo, fac-
turacién o similares de administracién, ete.

Para el subsector del pldstico:
a) Inyeccién/Termoformado (vacio)/Extrusién soplado:

Trabajos de verificacion de las piezas fabricadas, repaso de las mismas
v recorte de rebabas.
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b) Calandrados:
Trabajos de verificacién, despiece y embalaje.
¢) Extrusion:

Trabajos de embalaje y marcado con verificacion.
Trabajos de abocardado y corte simptle.

d) Otros trabajos:

Limpieza especifica en miquinas y perolas,
Molinero.

Para el subsector del caucho:

Pesador cauchos y cargas (bascula).

Enfriador que no incorpora acelerantes,

Alimentador calandra y extrusora.

Operador kraker.

Troquelador.

Ayudante prensas.

Granzador.

Molinero.

Ayundante de cilindros.

. Manejo de mdquinas sencillas como pulidoras,

Pulido y acabado de piezas, pintado y limpieza de moldes.

Trabajos de verificacién de las piezas fabricedas, repaso de las mismas
¥ recorte de rebabas.

Grupo profesional 3; Criterios generales.

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuande
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistematica.

Formacién: La formacién bisica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar, completada profesionalmente por una formacién especifica de
este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de miquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecénica, ete.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares, que requie-
ran algiin grado de iniciativa.

Vigilancia jurada o con armas. :

Telefenista, sin dominio de idiomas extranjeros.

Operadora de télex.

Telefonista-Recepcionista sin dominio de idiomas extranjeros.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Tareas de grabacién y perforacién en méquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacién, que puedan llevar implicita la redaceién de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas. Tareas de ayuda en almacenes que,
ademds de labores de carga y descarga, impliquen otras complementarias
de los almaceneros.

Tareas de transporte y paletizacidn, realizados con elementos mecé-
nicos.

Labores de caleado de planos.

Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacion
y funciones de toma y preparacion de muestras para andlisis, etc.

Para el subsector del pldstico:
a) Inyeceidon/Termoformado (vacio)/Extrusion soplado:

Maquinisté o responsable de miquinas de inyectar, control de la inyec-
tada, temperaturas, regulacién de la miquina, limpieza del molde, etc.

b) Calandrados: -

Segundo Maquinista de calandra, que realiza controles de temperaturas
materias primas, etc.,, de acuerdo con las instrucciones del responsable
de la maguina.

¢) Extrusion:

Responsable o maquinista de una o varias mdquinas que, con ayuda
o no de otras personas, realizan todo el proceso.
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d) Otros trabajos:
Trabajos de mezclado con dosificacién y preparacién de férmulas.

FPara el subsector del caucho:

Pesador acelerantes (balanza). )
Laminador (tirar a medida, incluyendo acelerantes).
Operaciones de mezclas en cilindro y/e bamburi.
Prensistas, inyectadores y extrusionadores.
Laminador planchas.

Preformadores.

Manipulacion de calandras sencillas.

Verificador y metrélogo.

Grupo profesional 4: Criterios generales.

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién,
comportando bajo supervision, 1a responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por ctro u otros trabajadores.

Formacién: Formacidn bdsica, equivalente a BUP o bien Educacién
General Basica, ¢omplementada con formacién especifica de caracter pro-
fesional. ’ .

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti- -
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecanégrafa, que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia
¥ 240 pulsaciones en maquina con buena presentacion de trabajo y orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segin
indicaciones verbales.

Redaccién de correspondencia comercial, cilculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedido y hacer propuestas
de contestacidn.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cilculo de salarios y valoracion de costes de personal.

Tareas de anilisis figsicos, quimicos y biol6gicos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervisién sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los apa-
ratos y su homologacion, preparacién de reactivos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de analisis.

Tareas de albaiiileria, capinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc.,
con capacitacién al mas alto nivel, que permita resolver todos los reque-
rimientos de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion

- con registro en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

Tareas de delineacion.

Conduceidén o conduccién con reparto, con permiso de conduccién de
clase C, D o E, entendiendo gque pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacion en los procesos de produccion que
generan transformaciéon de producto. Tareas de regulacién y control que
se realizan indistintamente en diversas fases y sectores de proceso. Ven-
dedores sin especializacién, etec.

Para el subsector del pldstico:
a} Inyeccién/Termoformado (vacio)/Extrusién soplado:

Maquinista que realiza los trabajos del grupo 3, pero que ademas es
responsable del montaje y desmontaje de los moldes asi como de su veri-
ficacién ¥ puesta en marcha.

b) Calandrados:

Responsable de la maquina, asi como de su puesta a punto y del personal
de la méiquina.

¢) Extrusién:

Maquinista que realiza los trabajos del grupo 3, pero ademis es res-
ponsable del montaje y desmontaje de las boquillas y utillajes, asi como
de su verificacion y puesta en marcha.

d) Otros trabajos:

Trabajos de mezclado con dosificacion y correceién de férmulas.
Realizacion de pruebas de formulacién.
Resolucién y correccidn de colores, sobre formula ya existente.
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Para el subsector del caucho:

Calandrista responsable de calandra con cruzamientos de ejes y en
general de precision.

Prensista responsable de prensas de igual o mds de 1.000 toneladas.
Grupo b: Criterios generales.

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas. con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar orde-
nacion de trabajo, tienen un contenide medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas,

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulacion profesional a primer
nivel superior ¢ por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcién. ‘

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el ejercicio de mando crecto al frente de
un conjunto de operarios de Jos denominados oficios ¢l *sicos (albafifleria,
carpinteria, pintura, electricidad, mecdnica, etc.).

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de informdtica.

Tareas de¢ contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contabie
de ]a empresa. Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia
y aplicacién de los medios y medidas de seguridad. Tareas de confeccidn
y desarrollo de proyectos segiin instrucciones.

Responsabilidad de la supervision, segiin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucidn practica de las tareas de andlisis en un conjunto
de laboratorios. .

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios tra-
bajadores del grupo profesional inferior.

Vendedores especializados, etc.

Grupo profesional 6: Criterios generales.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademads la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales,

Formacién: Conocimientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquelias acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las signientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad, estu-
dies, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profe-
sionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informdtica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produccién, mantenimiento, servicios o administracién o del conjunto de
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de la ejecucién de tareas de una unidad de produceién,
mantenimiento o servicios o de las tareas que se desarrollan en el conjunto
de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas. )

Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter administrativo
o del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya admi-
nistracién no precise, por su dimensidn, de subdivisiones orginicas.

Inspectores o supervisores de la red de ventas, ete.

Grupo profesional 7: Criterios generales.

Incluyen las funciones que consisten en la realizaciéon de actividades
cemplejas con objetives definidos ¥ con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o profesional especia-
lizada.

Formacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medio completada con una dilatada experiencia profesional,

Ejemplos: En este grupo profésional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: i

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios de empresas de tipo medio.

Supervisién técnica de un proceso o secciéon de fabricacion o de la
totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

Supervision técnica de un grupo de servicios ¢ de la totalidad de los
mismos ¢ incluso de todos los procesos técnicos en empresas de tipo medio.

Coordinacién, supervisidn y ordenacién de trabajos administratives
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en empresas
de tipo medio.

Responsabilidad de ia explotacién de un ordenador o sobre el conjunto
de servicios de procesc de datos en unidades de dimensiones medias.

Analisis de sistemas de informatica.

Deiegados de la red de ventas, etc.

Grupo profesional 8: Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices
generales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién a alguna
de las personas inciuidas en el grupo 0.

Formacién: Equiparable a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervisién
de los servicios. -

Las consistentes en ordenaciéon y supervision de sistemas, procesos
¥ circuitos de trabajo.

El desarrollo de taread de gestion y de investigacién a alto nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

La responsabilidad del control, planificacién, programacion y desarro-
llo del conjunto de tareas de informadtica, etc. )

Articulo 16. Modo de operar para la nueva clasificacién prdfesiona,l
en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad
al presente Convenio.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracién
profesional, y por la necesidad de gue exista el maximo acuerdo posible
en la aplicacién de esta nueva clasificacién, para aquellas empresas que
ain no la hayan efectuado, se establece el siguiente modo de operar:

a) BSe procederi a negociar entre la empresa y los representantes
de Yos trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo acordado.

¢) De no haber acuerdo, las partes podrin someterse conjuntamente
a la mediacidn o arbitraje de la Comisién Mixta.

d) Por otra parte, se podrd consultar a la Comisién Mixta para que
emita el correspondiente dictamen, que no tendra cardcter vinculante.

e) Donde no existan representantes de los trabajadores, éstos podran
acudir directamente a la Comisién Mixta.

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta for-
mulada, las organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en
la Comisién Mixta podrin examinar en la empresa en cuestién las carac-
teristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacién de la Comisién Mixta, la Direccién
de la Empresa aplicard la nueva clasificacién profesional, quedando no
obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reciama-
cién.

En cualquier caso, la negociacién no presupone la necesidad de mutuo
acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabajadores
¥ la Direccidn para el establecimiente de la nueva clasificacion profesional,
pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacién profesional
sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceptar
o no su nueva clasificacién profesional.

Garantia individual: Con el fin de impedir cualquier tipo de discri-
minacién al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempeiiando puestos de infe-
rior o superior valoracion, por necesidades de la organizacién del trabajo,
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ge les incluird en el misme grupo profesional en el que se incluyzs al resto
de trabajadores que desempeian ia funcion o funciones gue aquéllos rea-
lizaban antes de} cambio coyuntural producido.

Articulo 17.  Procedimiento de adecuacion de la clasificacion profesio-
nal.

Se examinara ssaaimente la adecuacion de la vigente clasificacién pro-
fesional en la empresa a las modificaciones preducidas como consecuencia
de la evolucién tecnolégica o de organizacion del irabajo. En el supuesto
de desacuerdo entre la empresa y los representanies de los trabajadores,
se procederd como se indica en el articule anterior.

Articulo 18. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcions! en el interior de los
grupos profesionales, cuando ello no implique trasiado do localidad. Ejer-
cerdn de limite para la misma los requisitos de idoneidsd y apuitud nece-
sarios para el desempefio de las tareas que se encomienden & dicho tra-
bajador.

A los efectos de este articulo, se entehderd que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el deserapedio d= la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el traiajsdor tenga el nivel
de formacién o experiencia requerida. De no producirse o8 antericres
requisitos, deberd la empresa dotar al trabajador de la formacién antes
referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales, de acuerdo con In Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podrdn recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccidn de la
Empresa en materia de movilidad funcional, asf como de la justificacién
y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresss a facilitarla.

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones;, traslados, cambios
de puestos y ceses

Articulo 19. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales
sobre colocacién y a las especiales para los trabajadores de edad madura,
minusvalidos, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempeRiiado 0 desempefien funciones en la empresa con
cardcter eventual, iriterino, con contrato por tiempo determinado, contrato
a tiempo parcial o contrato en aprendizaje y pricticas.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién determinard las
pruehas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacion a aportar.

El empresario comunicard a los representantes de los trabajadores
el puesto o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que
deben reunir Ios aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién.
Los representanies de los trabajadores velardn por su aplicacién objetiva,
asi comie por ka no discriminacion de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Artizule 20, Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de priaeba,
cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir y que
en ningin caso podrd exceder del tiempo fjjado en la siguiente escaia:

Grupos profesionales 8 y 7, scis meses,
Grupos profesionales 6 ¥ b, tres meses.
Grupos profesionales 4 y 3, un mes.
Grupos profesionales 2y 1, quince dias.

S6lo se entenderi que & trabajador estd sujeto al perfode de prueba
si asi consta por escrito. Thirante el periodo de prucha, por la empresa
y el trabajador podri resolverse libremente el contrato sin plazo de preavizo
¥ sin dereche a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba
no lo supere, la Direccién de la Empresa vendrd obligada a comunicarlo
a los representantes de'los trabajadores,

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresardn en la plan-
tilla, con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio Cuize-
tive. La situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpira ¢} cémpu-

to de esta perics s, e se reapsadard a et de ie facha de la incorporacidon
efective al (earsie

Los varsilion g sspridanton datos peor 185 empresses serén conside-
rados a tedus v efectcs como tiermnes Jel par'lo de prueba.

Articulo 21, Asconscs
Laig ascensos se sujelardn al vaginse sigalonie:

1 El ascenso de los trabsjadores a turcas o puestos de trabajo que
tmgliquen mando o confiurza, isdes oo ks gue realizan los Contramaes-
s, Capataces, Jofetura de o gpizaceir, Jofatura de Proceso de Datos,
Jafaturs de Explotarion, Jofisigra d2 Adininistracion, Jefatura de Ventas,
fropaganda y/o Publicedad, ssf roma te 9 r2alizan el Inspector, Delegado,
Conserje, Cobrador ¥ Cua:ria Juradoe, sevin de libre designacién por la
empresa. '

2. Para el ascenss:

iesto de los srabajadores, las empresas esta-
blecerin un concurse-uf - #n base 2 un sistema de cardcter objetivo,
tomando como referciecis 1oa sigulenies rircunstancias: titulacién adecua-
da, valoracion acadés sctraiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haher e s Pady funcien de superior grupo profesional
¥ superar salisfactoriemsnts (as priebas que al efecto se establezcan.

En parejas condicitacs de wdonedad se atribuird el ascenso al mas
antiguo. .

El sistema de valoracids confeecionado por la Direccidn sera precep-
tivamente dictaminad: pur 'gs representantes de los trabajadores. En el
supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los representantes
de los trabajadores gne ¢! sistema carece de objetividad, en reunién con-
junta, ambas partes trétarén de negociar una solucién concordada. Si a
pesar de ello fuera wateizlinente imposible alcanzar el acuerdo, quedard
abierta a los trabejadnres: la viz de reclamacién ante ia Inspeccién de
Trabajo.

A los efecios de mscsurar ia participacion de los representantes de
los trabajadores en irs procedimientos a través de los cuales se produzean
los ascensos, éstos designardn dos representantes que participardn en el
tribunal del concurscupasicion, con voz y sin voto, Asimismo hardan constar
en acta, levantada ai efecto, sus salvedades,

En la aplicacién Jde este artfeulo se respetard el derecho igual de todos
los trabajadores 2 la premocion, sin que quepa discriminacién alguna por
razones de edad o si-xo.

Articuio 22. Flantilla,

Las empresazs confeccionaran cada afo las plantillas de su personal,
sefialando el mimern de trabajadores que comprende cada divisién orgé-
nica funcicnal y cada grupo profesional, con indicacion de la modalidad
contractual de cada uno.

Sin perjuicio de ia promocion del’ personal existente por la via del
ascenso, ias empresas podrdn amortizar las vacanies que se produzean.

De todo ello, y previamente & la amortizacion de las vacantes, se infor-
mars a los-representantes de los trabajadores, si los hubiere, a los efectos
oportunos.

Articulo 23. Escalgfones.

Con cardcter 1inico o por centro de trabajo, las empresas confeccionarén
anualmente los escalafones de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupard todo el personal de la empresa en orden
a la fecha de ingreso de cada trabajador,

b) Especial, que agrupari a los trabajadores por divisiones orginicas
funcionales y por grupos profesionales.

En la confeccion de los mismos deberi especificarse: nombre y ape
Llidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo profesional al que
estin adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha del préximo ven-
cimiento del complemento de antigiedad.

El orden de cada trabajador en ¢l escalafin vendré determinado por
la fecha de alta en &l respectivo grupo profesional. En caso de igualdad,
decide la antigiiedad en la empresa, y si ésta es igual, ia mayor edad
del trabajador.

Con la misma perjodicidad anual la empresa publlcara los escalafones
para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de treinta dias, a
partir de dicha publicacién, para reclamar ante la empresa sobre la situa-
citn que en la misma se le haya asignado. 8i la empresa no contesta
en el plazo de sesenta dias a la reclamacién del trabajador, se entiende
que accede a la solicitud formulada.

Articulo 24. Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse: por solicitud del interesado, por acuer-
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do entre la =mpresa y b cirtagadios, por segss
permuta.

nie y por

1. Cuarwo ol iraslede 2e o
aceptacion de la ampresa, wdy o
o8 gastos que srigine of Laetbyn,

2. Cuande ol irasiad. »»
y el trabajador se estard & lua - oo
partes.

3. Cuandos las aeesic
macion a ies represenind
a cabo el frasiade, auwngus ms
que se le garanticen al trasiad. 5o
ast como cuaissguiers viros ou - 11 establecerse. M
todo case, el trasladado pereshies, 2o-mae aesificactdn, el importe de o9
siguientes gastoa: incomccion o tmiliares qua convivail
con €l, los de iransporte de mobiijsie, pa v Fesres funa indemnizacicn
en metdlico igual 5 dos meses da suluths el 50 sMpresas vendrian cbii-
gadas a facilitar ol tasladado las « .10l ve. =208 para poder acceder
al disfrute de npa vivienda de carseter viiivng siadiares a las que vinjera
ocupando y, si procede, {a emprax:. whnwara i3 JdofRrencia de renta en
mis si la hubiere, en relacién con is spae yiclen sitisfaciendo dicho
trabajador.

Notificada la decisidén del trastada, i ¢ fos. ysior optase por la res-
cision del contrato se estard a o dispaesso <n ia Lagisiacion vigente.

Sin perjuicio de ia gjecutividad del trasia.d , -l vredaiador que no habien-
do optado por la extincién de sn conwatn s= mussire disconforme con
la decision empresarial, pedra impugnarla ante 71 Jurisdiceién competente.

4. Los trabajadores con desting en loczlidades distintas pertenecien-
tes ala misma empresa, nivel profesional, eti., oty eoncertar 1a permuta
de sus respectives puestos, a reserve de 1o @ 55usila decida en cada
caso, teniendo en cuerita 1as necesidades def s<.i» rin, 'a aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras n¢ i.vitariss que sean dignas
de apreciar.
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sy  Ludenigen’in por
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X esCrito sntre pn g

1 trabajador, sif-mg, Tt
e aviese adgquivie.,
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Articwio 26. Trasindo del centro de trabain.

En el supuesto de que la empresa pretendn ivazledar ol centro a otra
localidad, y sin perjuicio de las dispogiciones viswairs en esta materia,
vendra obligadza & comwnicarlo al personal eon wev ineres de antelacin,
salvo casos de fusrza mayor. ’

Debera.n deizllarse en aichko aviso 1oz exyretsss eigubntey:

a) Lugar donde se proyecta trasladar ia fdb:isa.
b) Posibilidades de v1v1enda en ia nuzva lovalided y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajacor afeciado tendra un plaze manirac J2 4i mes para acepiar
o formular objeciones a la propuests de trasbuds. Fn cuaiquier casu, el
personal tendrd derecha a pereivir ias indemrizacionss fijzdas en =l ar-
ticulo anterior.

8i algan irabajador habiese realizade gastos justificados con motive
del traslado y éste no se llevara a efecto por la empresa, tendrfa derecho
a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Articulo 26.  Cambios de puesto de trabago,

En los casos de trabajadores adacritos con cardcter forzoso a un grupo
profesionai distinte del suyo, por exceso de plantilia, deberdn ser rein-
tegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo y
siempre feridendo en cuenta el escalafon,

Los trabajadores rermiinerados a destajo o princks que supongan la
percepcion de complementos especiales de retribucion no podrdn ser ads-
critos a otros trabgjos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas
de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la expiotacion lo requiriesen.

Articulo 27. Tvabejos de distinto grupo profesionad,

La empresa, en case de necesidad, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este camhis ro podrd ser de
duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sus-
titncién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia esperial y ofras causas andlogas, en cuyo caso la situacién
se prolongari mientras subsistan las cireunstancias que ia hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con las excepcicnes zpuntadas, se cot-
vocard copcurse-oposicion en los términos del articnle 21, La retribucisn,

en tanto se desempeha trabajo de gmpo superior, serd la correspondiente
al mismeo.

Cuanvio se trate de un grapo inferior, #stz situncién ne pedrd pro-
longarse por periodo superior a dos meses inlaterriumpidos, congervando
en todo rasc la retribacidn correspondienis a B grupo ds origen. En
ningdn caso ol camisxo podrd implicar menwscalo i 4s dignidad humana.
En tal sentido, las enipresas evitardn reiterar ¢l fr.d -y » 1 inferior grupo
con el misrmo trabajador. 5i el candbio se produjera «<r pticién del tra-
bajador, su salaric se scondicionaria segin el ruevo grupo profesional.

Articulo 28, Ceses voiuniarios.

Los trabsjadorss gque descen cesar voluntariarents en el servicio de
la smpresa vandrdn obligados a ponerio en conocimientn de la misma,
sngapliends b simuizoies plazos de preavise

Grunos profesionales 7y 8, dos meses,

Uripoa profesionales 4, 5 ¥ 5, un mes. Dentro del grupo profesional
1, los trabyedorss pertenecientes a las divisiones orgdnicas funcionales
da rreducaddn ¥ manisnimiento veadrdn obligados a ponerlo en cono-
cimiento vn an plazo de quince dias,

Grupes profesionales 1, 2 v 3, quince dias.

El incumplimiznio por parte de los trabajadores de la obligacién de
preavisar con ta jdicads snvelacidn, dard derecho a la empresa a descontar
de 1a dguidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada
diu de retraso en <! preaviso,

La empresa vendr obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ses calcwledos en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacisn impuiable a la empresa llevard aparejado el derecho del
trabagjador a ser indemnizadc con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liguidecién, con 2] limite de dias de preaviso. No existird
tal obligacién y, por cunsiguiente, no nace este derecho si el trabajador
no preavisé cun i antelacion debida.

CAPITULO VI
Politics salarial

Articulo 20, Sistewmo retributivo,

Las retribucionies del personal comyprendido £n este Convenio egtaran
constituidas por ¢ salaric base y tos complementos del mismo. El Com-
plementy de faesto de Trabajo (CPT) no tendra of cardcter de personal,
por lo que dejard de percibirse por los trabajadores cuando se les asignen
tareas que no ldeven aparejado dicho complemento.

Articulo 30.  Pusgo de sularios.

El pago de saiarios se realizari en efectivo, dentrv do 1a jornada laboral,
por semanas, uincenas o reses, o bien mediante chedue, taién o trans.
ferencia bancaris. Cuando se opte por sfeciuar el pags wediante travs-
ferencia bancaria, deberd asegurarse que el abono en cuenta corrienia
o libreta del trabajador a2 preduzea en la fecha habitual de pago.

Respetando los posibles sistemas existentes o los anuerdns que se pus-
dan alcanzar en €l seno de las empresas, la distribucion del salario ce
hard en doce mensualidades mis dos pagas extraordinariz: gue 32 aho
pardn come fecha limite &} 15 de julic la de verano y el 14 4a Si-ioshra
ia de Navidad.

n ctioito al pago de antivipos se esiard a o dispuesto oo la badzlacidn
viguaie,

Auti, ulo 31, Salario minimo garantizado (SMG),

Por . oresente aruerdo ge asigns a log frabajadores, en jornada (o
pieta, msyores de dieciochs afios, « selario minimo garantizado anuxi
de 13123757 gesetas brutas.

E$ 850G colard compaesto por la i 4 de los eonceptos retribuidves
a perciin por los irabajadores de cads - vpiesa, ea actividad normal o
habitua) *entaios oo medidos.,

Nu se ineluyet en gl SMG los sipuentes « o ocepios:

Antighimdad, plus de turnicidad, toxicsdan, digrosidad g 5,ocmrmd.,d
v ot complemante de puesto de trabajo.

Articulo 32, Grupos profesionales.

Tabia de salarics maimos anuales en cada drupo profesional:

Grupo 1+ ;.372.157 pesetas/afio.
Grupoe 2: 1.404.008 pesetas/afio.



BOE nim. 201

Martes 23 agosto 1994

26901

Grupo 3; 1.522.102 pagetas/afo.
Grupo 4: 1.682.683 pesetas/afio.
Grupo b: 1.928.815 pesetas/aiio.
Grupo 6: 2.256.912 pesetas/afio,
GGrupo 7: 2,.742.407 pesetas/afio.
Grupo 8: 3.477.215 pesetas/aifio.

Articulo 33. Imcrementos saleriales.

1. Modelo de referencia salarial.—Las organizaciones signatarias del
presente Convenio Colectivo han optado, tras la experiencia de los dltimos
afios, por referir los aumentos salariales pactados ala MSB de las empresas.
Se pretende asi generalizar el &mbito de obligar del presente Convenio
Colectivo, facilitando 1a adhesién de aquellas empresas que en la actualidad
se hallaran vinculadas por convenios de su propio nivel, todo ello sin
quiebra al respecto del principic de autonomia ¥ libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes, con
las aclaraciones que se incluyen a continuacién:

1.} Retribuciones salariales brutas.
Nota A:

Salario base.

Plus Convenio.

Beneficios ¥ pluses.

Incentivos.

Compiementos y primas.

Pagas extraordinarias.
Compiemento de Puesto de Trabajo.

1.2 Otros conceptos econémicos.
Nota B: '

Comisiones,

Dietas.

Premios y prestaciones especiales.
Becas. :

Subvenciones a comedores.

Viviendas.

Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3 Retribuciones horas extraordinarias.
" 1.4 Otras retribuciones; Antigiiedad,
Notas:

A) Estos conceptos estardn referidos a todos los trabajadores y per-
sonal que perciba algin devengo de la empresa,.exceptuando solamente
al personal comprendido en el grupo profesional niimero 0. No se des-
contari nada en caso de haber existido huelga o cualquier tipo de sus-
pension de los contratos de trabajo, incorporandose, en tal caso, las can-
tidades tedricas dejadas de percibir por los trabajadores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales que cons-
tituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos antes
eanwmerados, las empresas detraeran del montante total las cantidades
que correspondan a las masas siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades y conceptos sometidos
a la propia evoluéion natural de su coste y administrados por la propia
empresa, tales como:

a) Complementos salariales en especie, de manutencién, alojamiento,
casa, habitacién y cualesquiera otros suministros.

b) Los de caricter asistencial y social empresarial, tales como for-
macién profesional, cultural, deportiva, recreativa, economatos, comedo-
res, ayuda familiar, guarderfas, transportes, etc.

Estas exclusiones no se realizarin en el supuesto de que los trabajadores
perciban cantidades a tanto alzado por estos conceptos, en Cuyo caso se
aumentardn las correspondientes partidas, que irdn a incrementar sus
importes o se repartirin con el resto del aumento.

2.2. Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias y
comisiones de ventas. Las empresas, junto con los representantes de los
trabajadores, determinaran en este caso el régimen al que han de ajustarse.

2.3. Lamasa correspondiente al personal que estd incluido en el grupe
profesional namero 0.

IT. Incrementos: Afnic 1994, .
Una vez depurado €l ¢oncepto MSB de 1993 de acuerdo con los epigrafes

2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I, se procederd a incrementar la MSB en el
3'por 100 de su actual importe.

Los incrementos de la ME8 de cada empresa se calculardn en con-
diciones de homogeneidad respects a los periodos cbjeto de comparacién,
tanto en lo que respecta 3 plantillas como a régimen privativo de trabajo,
a niveles de productividad, horas extraordinarias efectnadas ¥ otras con-
dicinnes laborales, compuidindose, en consecuencia, por separado, las can-
tidades que correspondan a las ampliaciones en tales conceptos, con exclu-
8idn de las detracciones contempladas.

Realizadas las operaciones antes dichas, a continuacién se llevaran
a cabo las acciones siguientes:

1.° Sereservard 1 punto (del 3 por 100 pactado) para:

Nuevas antigiiedades.
Complemento de puesto de trabajo.
Ajuste de abanicos salariales.

En el reparto de esta reserva serdn prioritarias las cantidades para
nuevas antigiiedades.

Respecto de los salarios minimos garantizados de los grupos-profe-
sionales que figuran en el articulo 32, serin de obligado cumplimiento
por las empresas, Para alcanzar éstos, una vez que se hubiera procedido
a incrementar el 2 por 100 la MSB y aplicada de forma directamente
proporcional al salario de los trabajadores sin antigiiedad y CPT y detraido
del 3 por 100 del incremento global sobre MSB las cantidades necesarias
para antigiiedad, deberin utilizarse las cantidades destinadas a Comple-
mentos de Puesto de Trabajo y ajuste de abanicos salariales, a fin de
garantizar la percepcién de los SMG a todos los trabajadores.

De las cantidades que se destinaron a Complemento de Puesto de Tra-
bajo, las empresas daran cuenta a los representantes de los trabajadores,
tanto de la cuantia destinada a dicho complemento, como de los criterios
y motivaciones seguidos para determinar qué puestos de trabajo son los
afectados por dicho complemento, asi como las tareas, funciones y demds
caracteristicas del puesto de trabajo, con el fin de delimitar el contenido
del mismo.

Una vez que la Direccion de la Empresa ponga en conocimiento de
los representantes de los trabajadores, tanto la cuantia destinada a dicho
complemento, como los criterios y motivaciones seguidos para determinar
qué puestos de trabajo son afectados por dicho complemento, a reque-
rimiento de los representantes de los trabajadores se establecerd la nego-
ciacion correspondiente. De esta negociacién se derivard la consecucién
0 no de acuerdo, ¥ en este ultimo caso, se aplicard el complemente de
puesto de trabajo en la forma y cuantia establecidos por la Direccidn,
pudiendo ejercer los representantes de los trabajadores las acciones legales
que estimen oportunas. .

Al objeto de facilitar, en aquelias empresas que no tengan hecha una
valoracion de puesto de trabajo, la labor qué supone definir los criterios
objetivos ¥ motivaciones seguidos para determinar qué puestos de trabajo
son los afectados por dicho complemento, se enumeran entre otros, los
siguientes: i

Desempefio de las tareas en distintas condiciones que las del resto
de puesto de trabajo de igual denominacién.

Que por la propia asignacién de tareas, las caracteristicas del puesto
en cuestion-sean realmente singuiares.

Que el puesto requiera una permanente puesta al dia de conocimientos,
métodos, sistemas, ete.

Que el puesto en cuestién por la complejidad de las tareas que tiene
asignadas, requiera para su cometido un grado de iniciativa y/o respon-
sabilidad superior a un puesto de trabajo similar dentro del grupo pro-
fesional, siempre que esa mayor iniciativa y/o responsabilidad no supusiera
estar en un grupo profesional superior.

Otras circunstancias que comporten una conceptuacién distinta del
trabajo corriente.

En cualquier caso, las cantidades fijadas con cardcter individual al
citado complemento, como consecuencia de la asignacién de los citados
porcentajes, no podran superar nunca el 20 por 100 del SMG del grupo
profesional en el que esté encuadrado el puesto de trabajo que se retribuye;
asimismo, deberé evitarse que las cantidades distribuidas por dicho con-
cepto excedan en cifras absolutas de 1a diferencia salarial existente entre
el SMG del grupo profesional del puesto de trabajo que se retribuye y
el SMG del grupo profesional inmediatamente superior.

La asignhacién de complementos de puesto de trabajo no significard,
en ningan caso, desvirtuar la nueva clasificacién profesional.

Asimismo, de las cantidades que se¢ destinen a ajuste de abanicos sala-
tiales, las empresas dardn cuenta a los representantes de los trabajadores,
tante de la cuantia destinada a tal efecto como de los criterios y moti-
vaciones seguidos para determinar quiénes son los afectados por el mismo.
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Uns vez que ia Direccién de la empresa ponga en conocimiento de
los representantes de los trabajadores tanto ia cuantia destinada al ajuste
de zbanicos salarisles como i0s criterios y motivaciones seguidos para
determinarlos, a requerimiente de los representantes de los trabajadores
se establecerd Ia negociacion correspondiente.

De esia negocizacién se derivard la consesucion ¢ no de acuerdo, y
en este ultino case, se aplicard el ajuste de abanicos salariales en la forma
y cuantia establecidos por la Direccién, pudiendo ejercer los representantes
de los trabajadores las acciones legales que estimen oportunas.

En cualquier caso, las cantidades destinadas a ajuste de abanicos sala-
riales n¢ podrd superar nunca, a nivel individual, el 20 por 100 del SMG
del grupo prufesional en el que esté encuadrado el trabajador o trabajadores
afectados; asimismo, deberd evitarse que las cantidades distribuidas por
dicho concepto excedan, en cifras absoiutas, de la diferencia salarial exis-
tente entrc €l SMG del grupo profesional en el que se produce el ajuste
¥ el SMG del grupo profesional inmediatamente superior.

Por otra parte, el ajuste de abanicos salariales. deberd aplicarse con
criterios de generalidad a colectivos de trabajaderes que, dentro de un
grupo profesional, tengan €l mismo nivel salarial. :

La asignacién de cantidades de ajuste de abanicos salariales no sig-
nificard, en ninglin caso, desvirtuar la nueva clasificacion profesional.

No obstanie, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se repartirdan
entre los trabajadores transcurridos tres meses desde la entrada en vigor
del presente Convenio,

2. Las empresas utilizardn el 2 por 100 de 1a MSB depurada y homo-
geneizada para incrementar de manera directamente proporcional e sala-
rio total, exceptuando antigiedad y complemento de puesto de trabajo
de cada trabajador percibide a actividad normal en razén de la funcién
o puesto de trabajo que desempefie en la empresa.

El resultado de dividir el salario total anual que percibe cada trabajador
por el mimero de horas/afio establecido en el presente Convenio Colectivo
como jornada maxima anual, constituird el salario/hora total (SHT). En
todo caso, el divisor seré el niimero de horas/afio existente en la empresa
en cuestion o que deba realizar el trabajador afectado, si fuera menor
de la jornada maxima anual pactada.

III. Calendaric de ejecucidén: Tras la entrada en vigor del presente
Convenio, las empresas realizarian el cdlculo de su masa salarial bruta
en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», 0, en cualquier caso a los 30 dias de la firma del presente
Convenio. Acto seguido, en reunién convocada al efecto por la Direccion,
la emnpresa aportara los datos de su MSB desglosada por conceptos y
grupos profesionales, asi como el reparto resultante de haber efectuado
las operaciones resefiadas en los apartados anteriores. Los representantes
de los trabajadores examinardn la propuesta de 1a empresa y, tras 1a nego-
ciacién correspondiente y de ajustarse la misma a lo pactade, dardn su
conformidad.

En aquellas empresas donde la legislacidén no permita elecciones sin-
dicales, de los datos y cdlculos anteriores se dara cuenta a los trabajadores
exponiéndolo en el tablén de anuncios.

Articulo 34, Fraplicacién del incremento pactado.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los por-
centajes de incremento salarial pactados no seran de necesaria y obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, sitnaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con-
tables de 1992 y 1993. Asimismo, se nendran en cuenta las previsiones
para 1994,

En estos casos se trasladari a las partes la fijacién de los aumentos
de salarios. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias
tales como ¢ insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderédn
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
¥ de sus cuentas de resultados.

Las emapresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa (ba-
lances, cuentas de resultados, declaracion impuesto de sociedades, en su
caso informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para con-
tribuir a la viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento
salarial diferenciado. En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores,
y en funcién de los costos econémicos gue elio implica, se sustituird el
informe de auditores, por la documentacién que resulte precisa dentro
de lo senalado en los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente,
la situacion de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estin obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se
hayan tenide acceso como consecuencia de lo estabiecido en los parrafos

anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores
estarin o no sujetas a revisar los salarios durante ¢l afo en curso de
acuerdo con lo que especificamente se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores en el seno de la misma, debiéndose
hacer constar tal decision en el documento que recoja los acuerdos.

En todo caso, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribira
al incremento salarial, hallindese obligadas Ias empresas afectadas por
el contenido del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifestacidon de estar inclusas en las circunstancias y con-
diciones justificativas de no hallarse en disposicién de afrontar como de
necesaria u obligada aplicacién el incremento salarial pactade en e Con-
venio Colectivo, las empresas negociaran con los representantes de los
trabajadores un incremento salarial distinto al pactado en el Convenio.

Para poder acogerse a la cliusula de desenganche pactada en este
articulo, las empresas deberan comunicar a los representantes de los tra-
bajadores su intencién de hacerlo en el plazo de quince dias desde la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en pdrrafos ante-
riores (exclusion del aumento salarial citado, por hallarse padectendo grave
situacién econdmica), dirigirdn escritos, en el plazo de veinte dias a partir
de la publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin oficial del Estados,
a la Comisiéon Mixta, comunicando tal situacién, la cual velard por el cum-
plimiento exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto en e] presente
Convenio. Los escritos deberadn ir acompafiados de copia de la comuni-
cacion hecha a los representantes de los trabajadores, En tode caso, la
intervencién de la Comisién Mixta se cefiird al conocimiento del desarrollo
y aplicacion del proceso pactado sin injerirse en el conecimiento de datos
de las empresas afectadas que pudieran ser calificados como de estricta
confidencialidad, correspondiendo la negorciacién salarjal de tales situa-
ciones excepcionales a la propia empreda y a los representantes de los
trabajadores de la misma.

Los plazos establecidos para comunicar a los representantes de los
trabajadores y a la Comisién Mixta tienen el cardcter de obligatorios. Su
incamplimiento impedir4 a las empresas acogerse a lo establecido en este
articujo. )

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, éste deberd ser comunicado a la Comi-
sién Mixta. En el supuesto de desacuerdo, las partes podran conjuntamente
solicitar de la Comisién Mixta su mediacion o arbitraje. De solicitarse
dicha mediacion o arbitrgje deberi remitirse a la Comisién Mixta docu-
mentacién suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio de
la Comisién la documentacién enviada no fuera suficiente para poder dic-
taminar s¢ dirigird a las partes solicitando ampliacién o aclaracién de
la misma.

Articulo 36. Correccidn de absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave probleraa
que para nuestra sociedad supone el absentismo y entiende que su reduc-
cién implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene ¥ ambiente de trabajo, en orden a una efectlva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirto, dada su negativa incidencia
en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debide a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora
de las condiciones de trabgjo, teniendo en cuenta la normativa de la OIT.

2. Los representantes de los trabajadores deberin ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacidn del trabgjo
y utilizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la salud
fisica y/o mental del trabajador.

3. Al cuantificar y catalogar las cansas de absentismo, no serdn com-
putables a efectos de tal cuantificacién las siguientes ausencias, previa
y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los-
siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de demicilio habitual.
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Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carc-
ter publico y personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las asusencias ocasionadas por a suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la autoridad laboral o
lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legai-

mente establecidas, excepto 1a ILT.

4. Para reducir el absentismo (entendido como tal la ILT, de acuerdo
con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando la cifra individual
de absentismo excediera del 4 por 100 de la jornada/hora a trabajar durante
el periodo de tres meses naturales, el trabajador afectado dejard de percibir
¢l complemento de ILT si consuetudinariamente o mediante pacto expreso
lo viniera devengando. Tal cémputo se efectuard trimestralmente y, en
el supuesto que el trabajador hubiera percibido indebidamente el com-
plemento, la empresa procedera a su deduccién en el primer mes del
siguiente trimestre.

La facultad de retirar el complemento de ILT, contemplada en el apar-
tado anterior, podré ser utilizada por las empresas, aunque no la hubieran
ejercido con anterioridad.

No se consideraridn a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mds
de veintivin dias o aguellas en las que se trate de hospitalizacién, accidente
de trabajo o maternidad y licencias.

5. Las empresas, en ninglin caso, spportardn incremento alguno en
el complemento econdmico deducido del presente articulo, si por modi-
ficacién legislativa o reglamentaria se produjeran reducciones de los por-
centajes en las prestaciones de la Seguridad Social.

6. En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio bdsico
de buscar la reduccidn de las causas que lo generan y centrarse en aqueilas
en las que una actuacién realista y negociadora pueda conseguir su reduc-
cidn a corto y medio plazo.

Articulo 36. Garentéa salarial en los supuestos de hospitalizacién, enfer-
medad profesional, accidente de trabago y maternidad.

En los casos de hospitalizacién, enfermedad profesional, accidente de
trabajo y maternidad, las empresas complementardn las prestaciones por
ILT de la Seguridad Social hasta ¢l 100 por 100 de la suma del salario
base, plus convenio, complementos personales y complementos de puesto
de trabajo, todos ellos en jornada ordinaria, con exclusion de aquelios
de naturaleza variable concretados en los siguientes:

Pluses de domingo, féstivos ¥ nocturnidad.
Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Este complemento también estard afectado por lo dispuesto en el parra-
fo quinto del articulo 35,

Articulo 37, Cldusula de revision salarial,

En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por
el INE reglstrase al 31 de dciembre de 1994 un incremento respecto al
31 de dciembre de 1993 superior al 3,5 por 100, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la revisidon, en el supuesto gue
corresponda de acuerdo con lo antes dicho, no exceders, en ningiin caso,
la cuantia de 1 punto. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de
enero de 1984, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para
el incremento salarial de 1995, y para llevarlo a cabo se tomarin como
referencia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

Articulo 38. Antigiedad.

El plus de antigiiedad para los trabajadores afectados por el presente
Convenio quedard congelado en su base de célculo actual, siguiendo su
natural evolucién los trienios, quinquenios y otros modelos vigentes en
el sector.

Para las empresas de nueva creacidn, el modelo correspondera al del
subsector en que desarrolle su actividad. Si estos modelos ne pudieran
delimitarse se aplicarda como modelo de referencia €l de dos trienios y

cinco quinguenios, abondndose, con i'ndependencia del modelo que se apli-
que, las siguientes cantidades:

Modelo anual: 5.220 pesetas/afio.
Trienios: 13.050 pesefas/afio.
Quinguenio: 26.100 pesetas/afio.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacidn para todos los grupos
profesionales.

Articulo 39. Pluses.

Quedan extinguidos, salvo lo que se indica a continuacién, en su con-
cepto y su cuantia actual, todos los pluses existentes que pasarin a formar
parte del Plus Convenio.

Las empresas que viiesen abonando pluses de peligrosidad y toxicidad
asi como las que por acuerdo entre paries, sentencia firme o resolucién
administrativa firme deban abonarlos, 1o haran de acuerdo con los siguien-
tes modulos:

1. Los que se vengan utilizando en las empresas.
2. En otros supuestos el 10 por 100 (para cada uno de ellos) sobre
las bases siguientes:

Grupo I: 2.302 pesetas/dia.
Grupo II: 2.466 pesetas/dia.

" Grupo IiL: 2.671 pesetas/dia.
Grupo IV: 2.974 pesetas/dia.
Grupo V: 3.386 pesetas/dia.
Grupo VI: 3.963 pesetas/dia.
Grupo VII: 4.816 pesetas/dia.
Grupo VIIL 6.107 pesetas/dia.

Para el plus de nocturnidad, se estard a lo previsto en la Legislacién
Laboral vigente, y en cuanto a las condiciones econémicas afectas al turno,
de acuerdo con lo que esté establecido o se establezca en cada empresa,
sin perjuicio de lo previsto come garantia minima para las modalidades
de turne contenidas en eFarticulo 74.

Arxticulo 40. Inecentivos.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial
por cantidad o calidad de trabajo, consistente en primas o cualesquiera
otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema
de retribucién por rendimiento. La implantacién o modificacion de un
sistema de incentivos en ningin caso podrd suponer a igual actividad
una pérdida en la retribucion del trabajador. '

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de estos complementos deberdn ser planteadas a los representantes de
los trabajadores. De no resolverse entre éstos y la Direccion de la Empresa,
se podra plantear acudir al Capitulo XVII del Convenio Colectivo sobre
procedimiento voluntario de solucién de conflictos, sin que por elio deje
de aplicarse la tarifa objeto de recltamacion.

No obstante, quedan a salvo las posibles acciones judiciales que corres-
pondieran a los afectados si considerasen éstos perjudicados sus derechos -
contractuales.

A estos efectos, el trabajador conservard, independientemente de los
rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiempos, la media
de las percepciones que hubiese obtenide durante las doce semanas ante-
riores a la iniciacién de la prueba.

Si durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las tarifas gue en previsidon de tal evento se estableciesen, debiendo
en cualquier caso remunerirseles con ¢l total de las cantidades a percibir
por dicho concepto de incremenfo de rendimiento, una vez aprobadas
las correspondientes tarifas”

En el ¢aso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores
no llegasen a establecerse definitivamente, se abonara la actividad superior
proporcionalmente a la que exceda de la actividad normal.

La revisién de tiempo y rendimiento se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuando se hubiese incurride de mode manifiesto e indubitado en
error de cdlculo o medicién.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el niimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores.
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8i por motivo de la implantacién de un sisteraa de rendimiento e incen-
tivos de 11na o varias secciones que componen la fabricacion, alguien hubie-
ra de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hombre, deberd percibir un incre-
mento sobre su salario a actividad normal.

Las empresas deberdn establecer un sistema de remuneracién con
incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se halle establecido para
la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra
indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hombre.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima no
diera el rendimiento debido por causas imputables a la empresa, a pesar
de aplicar téenicas, actividad y diligencia necesarias, tendrd derecho al
salaric que se hubiese previsto o, en todo caso, a las retribuciones que
vinieran percibiendo a actividad normal o habitual en trabajos no medidos.

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran
accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le debera compensar
solamente al trabajador el tiempo que dura la disminucién,

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a descuidos o negli-
gencias de la emnpresa, pero independientes de la veluntad del trabajador
(falta de corriente, averia en las maquinas, espera de fuerza motriz, mate-
riales, ete.}, sea preciso suspender el trabaje, se pagara a los trabajadores
la percepcidn correspondiente al rendimiento normal.

En ambes supuestos, para acreditar estos derechos, serd indispensable
haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO VII

Jornada de trabsjo, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 41. Jornada de trabajo,

Los trabajadores afectados por el IX Convenio General de la Industria
Quimica tendrin una jornada laboral médxima anual de 1.780 horas de
trabajo efectivo en 1994.

Se respetardn las jornadas actualmente existentes que en su cémputo
anual sean mas beneficiosas para los trabajadores.

Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso (xbocadillos)
como tiempo efectivo de trabajo, cuantificardn su duracién anual y esta
cuantia se deducird de la duracién de su jornada actual, a efectos de
la determinacion de la jornada anual efectiva que consolidard desde la
entrada en vigor del presente Convenio, De resultar, hecha esta operacién,
una jornada inferior a la prevista en el presente Convenio, mantendrian
dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con descanso (bocadillo)
considerado como jornada efectiva trabajando por dias al afio.

Jornada anual: — Dias de trabajo por tiempo de bocadillo = jornada
efectiva. '

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de fomentar
un politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda
ia supresidn de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asf el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se ana-
lizard en cada empresa, conjuntamente entre los representantes de los
trabajadores y la misma, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
dentro de las modalidades de contratacién vigentes en sustitucién de las
horas extraordinarias suprimidas,

En funcién del objeto de empleo antes sefialado ¥ de experiencias inter-
nacionales en esta materia las partes firmantes de este acuerdo consideran
positivo sefialar a sus representados la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo signiente:

a} Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacién
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién cuando éstos son imprevisibles o su ne realizacién produzea
graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por

la Ley ¥ su no realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro de la
produccion y en el supuesto de que su no realizacién suponga la impo-
sibilidad de reparar averias o garantizar Ia debida puesta en marcha de
la produccién: mantenimiento.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién
produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produceién y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tado a) del presente articulo.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente a los represen-
tantes de los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios méds arriba
senalados, la empresa y los representantes de los trabajadores determi-
naran el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcién
de lo pactado en este Convenio.

Las discrepancias podrin someterse al arbitraje de la Comisiéon Mixta.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas en
funcién de los criterios indicados en los puntos a) y b) del presente articulo.

Las realizaciones de horas extraordinarias, conforme establece el ar-
ticulo 35.6 del Estatuto de los Trabajadores, se vegistrard dia a dia y se
totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al tra-
bajador en el parte cerrespondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decre-
to 1868/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacién
adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notificara a 1a auto-
ridad laboral conjuntamente por la empresa y los representantes de los
trabajadores, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién corres-
pondiente a efectos de dar cumplimiento & lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Las empresas, siempre ¥ cuando no perturbe el normal proceso pro-
ductivo, compensarin preferentemente las horas extraordinarias con tiem-
po de descanso a peticion del trabajador.

Articulo 43. - Calendario taboral.

En el plazo de un mes, a partir de ]la publicaciéon del calendario oficial
en el «Boletin Oficial del Estado» o Boletines Oficiales que en cada caso
correspondan, las empresas sefialaran, con intervencién de los represen-
tantes de los trabajadores, el calendario laboral para el afio siguiente.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones, asf como la fijacién de los descansos.

Asimismo, el calendario incluir4 las jornadas especiales asi como las
de los trabajadores cuya actividad regular se desarrolle fuera del centro
de trabajo. .

El calendario deberd estar expuesto en el centro de trabajo durante
todo el ano.

Articulo 44. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por el presente Convenio serd de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. De esta vacacion, como minimo, quince dfas naturales habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a sep-
tiembre.

La vacacién anual no podra ser compensada en metélico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacién anual no hubiesen completado un afic efective en plantilla de
la empresa disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados. :

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccion
de la Empresa consignara el personal que, durante dicho periodo, haya
de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, etc., concertando par-
ticularmente con los interesados la forma mds conveniente de su vacacién
anual.

El empresario podri excluir como periodo vacacional aquel que coin-
cida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expendrd con una ante-
laciéon de tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios, para
conocimiento del personal.

Para el abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen
establecido en las empresas para el pago de haberes en el periodo no
vacacional, si bien los trabajadores tendrdn derecho a percibir anticipos
a cuenta sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del salario corres-
pondiente,
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Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador por todos los conceptos en jornada normal, en los tres meses
anteriores a'la fecha de iniciacién de las mismas. .

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del
afio, tendra derecho a la parte proporcional de 1a vacacion, segiin el nimero
de meses trabajados, computindose como mes completo la fraccién del
mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara
a sus derechohabientes.

El personal a turnos podrd empezar a disfrutar sus vacaciones al tér-
mino de su periodo ordinario de descanso.

Las empresas, cuando se produzca la situaciéon de ILT durante el perio-
do vacacional, en el supuesto que éste no se interrumpa y sclamente duran-
te dicho periodo, completaran, hasta el 100 por 100 del salario que debiera
percibir el trabajador en dicho pericdo, las prestaciones econdmicas de
incapacidad laboral transitoria (ILT).

CAPITULQ VIIL

Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Articulo 45. Desplazamiento y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibirdn una dieta de 1.834 pesetas, cuando realicen
una comida fuera y pernocten en su domicilio; 3.100 pesetas, cuando rea-
licen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 6.192 pesetas
si, ademas de realizar las dos comidas principales fuera, pernoctaran fuera
de su demicilio. Dichas dietas se devengarin integramente el dia de salida.

Correrin los gastos de locomocidn a cargo de la empresa, la cual esta-
blecerd el medio de transporte mis adecuado. Asimismo los trabajadores
justificardn con posterioridad el importe de los gastos realizados,

Cuando los medios de locomocion, costeados por la empresa, y la dis-
tribucién del horario permitan al trabajador hacer las comidas en su domi-
cilio, no tendrin derecho a percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio ve-
hiculo se establecera, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo cilculo se tendri en cuenta el
coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacion, seguro de accidente, ete., teniéndose en cuenta lo que al respecto
establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ningan
caso dicha cantidad por kildmetro pueda estar por debajo de las 34,00
pesetas.

Articulo 46. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
gue a continuacién se expone:

Quince dias naturales en los cases de matrimonio.

Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podrin ser prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijjos, nietos, cinyuge o hermanos del trabajador, asi
como los de su conyuge, que podra ampliarse a cuairo cuando medie nece-
sidad de desplazamiento al efecto.

4, Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.

1
2.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 a 3 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor-
garan por el tiempo que sea preciso segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes.

Articulo 47. Licencias sin sueldo.

Pedréan solicitar licencia sin sueldo, con una duracion maxima de tres
meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prucha,

Heven al servicio de la empresa mds de seis meses. Las empresas resolveran
favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo
que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo
o se encontraran disfrutando este derecho un nimero de trabajadores
equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador
en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacién dec la anterior.

Articulo 48. FExcedencia.

Los trabajadores con un afio de servicio podrin solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de doce meses y no superior a cince
aios, no computiandose el tiempe que dure esta situacién a ningidn efecto,
v sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracion
determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo
¥ procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras anslogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estara a lo dispuesto en las mismas. Podra con-
cederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos cényuges;
en este supuesto, cuando 'la excedencia sea de duracién no superior a
un aho, el reingres.o serd automético. En cualquier caso, el disfrute de
la excedencia por parte de uno de los cényuges imposibilitard la excedencia
del otro. Esta obligaciéon no seri de aplicacion al trabajador en pluriempleo.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de,
al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en el
grupo profesional y 51 en el inferior, el excedente podra optar entre ocupar
esta plaza cen el salarip a ella correspondiente hasta que se produzca
una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca
dicha vacante. .

En cualquier caso, la empresa vendri obligada a contestar por escrito
a la peticion de reingreso del trabajador.

Articulo 49. Excedencias especiales.

Dar4 lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo piiblico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la empresa. Si surgiera discre-
pancia a este respecto, decidiri la jurisdiccién competente. La excedencia
se prolongari por €l tiempo que dure el cargo que la determina y otorgard
derecho a ocupar la misma plaza que desempefia el trabajador al producirse
tal situacién, computindose el tiempo gue haya permanecido en agquélla
como activo a todos los efectos. El reingreso deberd solcitarlo dentro del

‘mes siguiente al de su cese en el cargo pablico que ocupaba.

b) Enferemedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transiteria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacién de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar con cardcter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracion de éste, reser-
vindose el puesto laboral mientras e} trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar y dos meses mis computindose todo este tiempo
a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podrd rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permise temporal superior a un
mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en amboes
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permisos de duracidon inferior al sefalado.

Articulo 50,  Asistencia a consullorio médico,

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de sus jornada laboral,
las empresas concederdn, sin pérdida de retribucidn, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el faculiative, o personal debidamente acre-
ditado sean o no de la Seguridad Social. .
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 51.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de las empre-
sas de acuerdo con la graduacién de faltas v sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 52. Graduacidn de las fallas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave,

Articulo 63.  Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntnalidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podri ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos,

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

i. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escdndalo
notorio, podrin ser consideradas como falta graves o muy graves.

9. Faltar ai trabajo un dia al mes sin causa, justificada.

Articulo 54. Faltas graves,

Se consideraran falias graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabgjo en un pericdo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias. -

3. Mo eomunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la famiiia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
Juicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave. :

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligre de averia para las ins-
talaciones, podré ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
lajornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda ideritificarse a la
empresa. ) :

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimesire v habiendo mediado
comunijcacion escrita.

Articulo 55. Fualtas muy graves.

Se considerarin faltas muy graves las siguientes:

1. Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad, sﬁperior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un aiio.
2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y 1 hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros

de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres ¥ documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto ¢ malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabgajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafos a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuse de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como
a los compaieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. Lladisminucién veoluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el gjercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo. )

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera. .

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente
en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

Articulo 56. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado ¢n el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacién
de expediente ¢ procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al proplo afectado, de toda sancién
gue imponga.

Articulo 57. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, serin Ias siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestaeién por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrate de trabajo en
108 supuestos en que la falta fuera calificada de un grado méximo.

Articulo 58,  Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuve
conocimiento de su comisién, y en cualguier caso a los seis meses de
haberse cometido. :

Articulo 59. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendrin en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los sguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un aio.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 60.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene ¢n el trabajo, serdn
de aplicacidén las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
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Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacidn del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales:

1.1 Hasta tanto se actualice Ialegislacién en la materia se considerarin
como niveles mdximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
‘los SSSH del Ministerio de Trabaja.

1.2 En cada centro de trabajo, y bor cada drea homogénea, se llevard
el registro pertddico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores analisis por el SSSH. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
«n el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso
tendra un caricter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fjjarse un plazo determinade para la desaparicién de este cardcter, sin
que ello reporte ningdn perjuicio para la situacién laboral del trabajador.
Ello comportara necesariamente ta prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicién al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.° su generacién; 2.° su emisidén, y 3.° su transmision, y sélo en dltima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal contra los mismos.
En todo caso, esta idltima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emision y transmisioén del riesgo.

1.6 En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o preductos a incorporar, Ro
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral. Cuando
se implante nueva techologia se afiadirdn asimismo las técnicas de pro-
teccion que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma
perentoria a la adopcion de todas las medidas gue sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafio. :

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicos del INSHT, serdn facilitados por parte de la
misrma a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo
miximo de diez dias desde su recepcidén.

1.7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivade del puesto de trabajo, podrad recurrir al Comité de Segu-
ridad e Higiene con caricter de urgencia. Este propondri las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricacién no exis-
tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia
de prevencion de riesgos para empresas filiales con matriz extranjera,
éstas estardn obligadas a mantener los mismos niveles y medios gue en
su pais de origen. -

En toda empresa de nueva creacién o todo nuevo proceso que se implan-
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un

nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, las mismas con-

feccionardn un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda.
De tal proyecto se dard conocimiento a los representannes de los traba-
jadores para que emitan informe.

1.9 En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia
de jornade, lo previsio en los articulos 28, 28 y 30 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, en relacién con las limitaciones de los tiempos
de exposicidn al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad ¢ peli-
grosidad, se tenderd en primer lugar, a la eliminacién o disminucién de
tales circunstancias.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1 En los centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, que estard compuesto por tres repre-
sentantes designados de entre la plantilla por los representantes de los
trabajadores, el respohsable de los servicios sanitarios, el Jefe de Man-
tenimiento y un representante de la Direccién de la Empresa.

Los miemkros del Comité de Seguridad e Higiene no serdn despedidos
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano
siguiente a la expiracién de st mandato, salve en caso de que ésta se
produzea por dimisién o revocacidon por los representantes de los tra-

bajadores que les hayamn designado, siempre que el despido o sancion se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
1os Trabajadores.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los repre-
sentantes de los trabajadores nombraran de entre la plantilla al Vigilante
de Seguridad, quien deberid cump]ir las adecuadas condiciones de ido-
neidad,

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
dran derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los ricsgos que afecten 2 la salud fisica y mental.

Asimismo tendrian derecho a aquella informacién que obre en poder
de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismo de su prevencion.

2.3 Lostrabajadores, individualimente, tendran derecho a toda Ia infor-
macién correspondienite a los estudios gue se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdmenes, diagnodsticos y tratamiento gue se les efectiie. Tendran tam-
bién derecho a que esios resultados les sean facilitados.

24 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podran utilizar
horas sindicales para el desarrolle de su actividad como tales, siempre
¥ cuando éstas les sean cedidas por los representantes de los trabajadores,
y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 65.2.D).

Asimismo dispondrin al afio de un maximo de dieciséis horas cada
uno de ellos para asistir a cursos sobre Seguridad e Higiene impartidos
por organismos piblicos o privados competentes en la materia, debiendo
acreditarse la asistencia al mismo.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1 La Direccién de la Empresa, asesorada técnicamente —cuando
lo hubiere— por el departamento de seguridad y medicina de la empresa,
elaborara:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de'prevencién.

¢) Planificacién de planes anuales de prevencion.

d) Periddicamente, se elaborard Ia memoria del plan general y de
los programas anuales.

La Direccion de la Empresa dara cuenta de todo ello alos representantes
de los trabajadores y al Comité Mixto de Seguridad e Higiene, en ¢l plazo
maximo de seis nieses a partir de la publicacién del Convenio en el «Boletin
Dficial del Estados, al objeto de que dicho Comité pueda efaborar un libro
blanco del sector en este materia,

£l procedimiento establecido en el apartado anterior deberd adaptarse
al tamano de la empresa, reduciéndose y simplificﬁndc)se el procedimiento
establecido.

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de t:rabmadores gue por sus Carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos
¢ por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn
vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en ei Trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene éonoceri la actividad de los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de las empresas,
a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados y
todos aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud del
trabajador. i

4.2 La informacién recogida por estos Servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardiandose el
debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incumpli-
miento de esta obligacidon, el Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho
a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se
efectiien deberan ser especificos, adecudndose a las materias primas o
aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimientos
serdn de periodicidad maxima anual.

5. Programas, presupuestos y controles: kil Comite de Seguridad e
Higiene serd debidamente informado acerea de los programas anuales des-
tinados a la proteccién de la salud del trabajador, asi como del mortante
del presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitira
opiniones y dictamen acerca del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciarin para
sus afiliados la asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.
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6. Tecnologia y organizacién del trabajo: El Comité de Seguridad e
Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercusién sobre la salud
fisica y mental del trabajador.

7. Proteccitn a la maternidad: Existir4 el derecho al cambioc de puesto
de trabajo por embarazo cuando, segiin dictamen médico, las condiciones
de trabajo: toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, régimen
de turnos, ete., puedan suponer riesgo para la madre o el feto, asegurdndose
el mismo salario ¥ la incorporacién a su puesto habitual cuando la tra-
bajadora se reincorpore después del parto.

8. Comité mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Am-
biente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un comité mixto de trabajo

que regira su actuacién a través de las siguientes normas:

1. Su composicidon serd paritaria.

2.° Estard asistido por los asesores designados por cada una de las
partes.

3.° Podrd recabar la informacién necesaria para atender a sus propios
fines a través de las organizaciones y empresas de la industria quimica.

4.7 Mantendra reuniones periddicas, levantdnduese acta del contenido
de las mismas,

5.° Podr4 emitir informes a requerimiento de las partes acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuado tratamiento
de la seguridad e higiene en el trabajo en la indusiria quimica, asi como
su repercusién hacia el exterior del propio sector y opinién publica.

Este Comité tendrd como objetives prioritarios velar y orientar para
conseguir en el Ambito de las empresas las adecuadas condiciones de tra-
bajo ¥ medio ambiente que permitan el correcto cumplmuent.o de este
capitulo, centrindose fundamentaimente en:

Materias primas peligrosas, su control segiin los criterios del convenic
¥ su sustitucién por otra materia prima similar pero no peligrosa.

Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

Cambios de tecnologia gue sustituyen formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de los trabajadores y conscientes de la necesidad de una accién conjunta
en este sentido, se elaborardn planes de formacion especifica en materia
de Seguridad e Higiene, poniendo en marcha y desarrollando dichos planes,
pudiendo requerir a este fin, los servicios de los Gabinetes Técnicos Pro-
vinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las organizaciones
firmantes,

CAPITULO X1
Medio Ambiente

Articulo 61.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas actien de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente,
prestando gran atencién a su defensa y proteccién de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad,

A estos efectos, el conjunto del sector quimico debe adoptar una actitud
permanente, responsable y visible en materin de Medio Ambiente y, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo gue esté desarrollando 1a industria
en este campo, ¥ el que se realice en el futuro, asf como sus resultados,
sean conocides y adecuadamente valorados por la sociedad y las Admi-
nistraciones competentes.

Se considéra fundamental para estos fines la realizacién de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

Promover y conseguir una actuacién responsable de las empresas en
materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso gue se consiga.

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empre-
sag. Individual y eelectivamente . riediante el empleo de técnicas de buena
paatian medyn ambiental v ia comunicacion de los resultados obtenidos.

Megerar la crediblioad de la industria y aumentar la confianza de
ia sociedad y de las administraciones piblicas mediante demostraciones
¥ heches coneretos.

Todo ello debe ser objeto de permanent: y compartida preocupacion,
tanto de la Direccién de ia Empresa, como de ios representant.es de los
trabajadores.

CAPITULO X1I
Régimen asistencial
Articulo 62. Economato.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que ocupen més de
500 trabajadores en una misma localidad vendrdn obiigadas a mantener
un economato laboral de acuerdo con lo previsto por el Decreto 21 de
marzo de 1968, la Orden de 12 de junio de 1968 que la desarrolla, el
Real Decrete 1883/1978, de 26 de julio, y Real Decreto 762/1979, de 4
de abril, por el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas a
economatos Iaborales.

Las empresas no obligadas a mantener economatos laborales, en virtud
de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberan intentar agruparse con
otras de la misma poblacién para constituir un colective o, alternativa-
mente, solicitar la incorporacién de sus trabajadores a otros economatos
o cooperativas de consumo legalmente establecidas radicantes en el lugar.

Articulo 63. Comedores de empresa.

En cuanto a comedores para el persenal, 1as empresas acordardn con
los representantes de los trabajadores, el régimen al que deban ajustarse
en el cumplimiento de las dispoiciones vigentes sobre comedores para
el personal.

Los comedores, en aguellas empresas que estdn obligadas a facilitar
tal servicio segiin las disposiciones legales vigentes, deberdn reunir con-
diciones suficientes de habitabilidad, salubridad, ventilacién, higiene, asi
como ofrecer suficiente acomodo a los trabajadores que utilicen tal semcm
2n cada turno.

Asimismo la empresa proveer a dicho servicio de los utensilios y
mengje necesarios, y de los medios materiales y humanos para su buen
funcionamiento.

Articulo 64. Prendas de trabago

Las empresas proveeré.n con cardcter obhgatorio gratuito, al personal
que por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

Técnicos: Dos batas al afio,
Personal obrero: Dos monos o buzos al afio.

En las industrias que fabriguen o manipulen dcidos u otras materias
corrosivas se determinari, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, la dotacién adecuada en cantidad y calidad, con la que se
ha de proveer a los integrantes de los distintos grupos profesionales, para
su mejor proteccion, frente a los citados agentes.

Asimismo serd obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeables al personal que haya de realizar labores continuadas a la
intemperie, en régimen de lluvia frecuente, y a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

CAPITULO XIII

- Derechos sindicales

Articulo 66. a) De los representantes de los trabajadores.

Se entenderd por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal ¥ a los Delegados Sindicales de la
Seccion Sindical de Empresa, que tendrin las facultades, derechos y obli-
gaciones sefialados para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad Sin-
dical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 65. b). De los Sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mas su condicién de interlocutores vilidos, y se reconocen asimismo’
como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

Los Sindicatos, son elementos bisicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empre-
sarios. Todo ello sin demérito de las atribucicnes conferidas por la Ley,
y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes d= los
trabajadores. Seidn nuios y sin éfecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de jos Convenios Colectivos, los pactos individuales y las deci-
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siones unilaterales del empresario que coniengan o supongan cuslquier
tipc d2 discriminacion en el empleo o er ias condicicnes de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién ¢ no & un Sindicato, a
sus acuerdos o 2] ejercicio en general de actividades sindicales.

Articule 66. De la accidén sindical,

1. Los trabajadores afiliados a un sindiceto podrin, en el d4mbito de
la empresa o centro de trabajo: '

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lc establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de 1a empresa.,

¢} Recibir la informacién que le remita su Sindicato,

2. Las Sec;:iones Sirdicales de los Sindicatos mis representativos ¥
de Jos que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten
con Delegados de Personal, tendrdn los siguientes dercchos:

a)}) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar alos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
ia -empresa pondra a su disposicién ur tablén de anuncios gue deberd
situarse en el centro de trabajo y en lugar dotide se garantice un adecuado
acceso al raismo de |ns trabajadores.

b} A la negociacién colecl:iva, en los términes establecidos en su legis-
iacion especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aguellas empresas o centros de trabgjo con mids de
100 trabajadores. '

Articulo 67. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal,
donde no hubiere el nivel anterior, autondmico o esiatal, en las organi-
- zaciones sindicales més representativas, tendrin derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarins para el
desarrolle de las funciones sindicales. propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcion de las necesidades del procese productivo.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al cémputo de antigiiedad mientras dure e} ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiéndose reincorporar a su puesic de wabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese,

¢) A la asistencia y acceso a los centros qde trabajo pars participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjinto de los trabajadores,
¥a sean reuniones o asambleas con las Secciones Sindicales, €l Comité
o los trabajadores, o en reuniones de discusién o negociacién con la Direc-
cién de la Empresa, previa comunicacién el empresarto y sin que el gjercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo ncrmal del proceso pro-
ductivo.

2. Los representantes sindicales que participer on las Comisiones
Megociadoras y Comisiones Mixtas o Paritarias de Convenie Colectivo man-
teniendo su vinculacién como trabsjador en active en alguna empresa,
tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuides que sean nece-
sarios para el adecuado ejercicio de su lzbor como negociadores, siempre
qua la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 68.

1. De los Delegados Sindicales: En las empresas o, en su caso, en
los centros de trabajo que ocupen a méds de 250 trabajadores, cualesquiera
gue seg la clase de contrato, las Secciones Sindicales que puedan cons-
tituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicaios con presencia en
los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos los efectos, por
los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa
o en el centro de trabajo.

El vimero de Delegados Sindicales por cada secciGn sindical de los
Sindicatos que hayan obteride el 10 por 100 de tns votos en Ia eleccién
de miembros del Comilé de Empresa, se deterrainard de acuerdo con la
siguiente escala: )

Dle 250 a 750 trabgjadores: Uno.

Die 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
Die 5.001 en adelante: Cuatro,

el 10 por 100 de loa *
por un sclo Delegad Srel
De conformidad ron v

jorivente, el Rindicato legalmente
constituido, comunicasd poig e : ey i de la krepresa la persona
0 personas que gjercerdn as dricionss propiss de Deiegade Sindical.

2. Funciones de los De'egados Sindiales. Representar y defender los
intereses del Sindicato a quizs repiesenia, y de los afiliados del mismo
enh la empresa, y servir sle instruments Je comundcacion entre su Central

o Sindicato y Ia Direicidzi de: las respootivas empresas.

3. Asistir a 1as reariones de jos Comités de Empresa y de los arganos
internos de la empress en meteria de seguridad e higiene, con voz y sin
voto, .

4. Tendrd access a i+ misma informacién v documentacidn que la
empresa deba poner a dispssicidn del Comiié de Empresa de acuerdo
con lo regulado a través - la Ley, estando obligadez a. guardar sigilo
profesional en las mais:igs ex tas que legaimente proceds.

Poseerdn las mismas garantias » derechos reconociios por la Ley, con-
venios colectivos, ete., & los Coraitds de Empresa,

5. Serdn oidos por la empresa en 2} tralamients de aquelios problemns
de cardcier colectivo que afecten & lne webgladorzs en general ¥ a los
afiliados al Sindicato.

6. Serén asimisme infurmados v ofdos por la empress con cardcter
previo:

A} Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a log afitiados
al Sindicato.

B) En materia de reestructuracionss de piantilla, regulacién de
empleo, traslado de trabgjadores cnando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo genera! 3, ssbre todo proyects o accidn emipresarial
que pueda afectar suswancizlmente & los iatereses de jos trabajadores.

C) Laimplantacidn o revisidn de sistemas de organizacida del trabajo
¥y cualquiera de sus poeitles consecuencing.

7. En matena de reuwniones, en cuants a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustariz su' condiccla a la normativa legal vigente.

8. Los Delegados cefiirdn ~us taress » la realizacién de las funciones
sindicales que lez sor. rranias.

8. El Delegadc JSindical, & lus efering de la acumulacidn de horas
sindicales, serd considerads como un, micmbro del Comité de Empresa.
En este sentido, séle tendr$ derecho @ acuroular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezean a su misma Central
Sindical.

10. Las empresa? dardn a conocer a he Dielegados sindicales v & los
miembros det Comité de Emypresa, s TOL y TG

Articulo 69, Comitds di Empreso.

1. 8in perjuitios de los derechas v facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por 14 Direccicén de la Empresa:

1. Trimestralizenie sohre la. evolucién general del gsector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre }a evolucidn de los negocios v la situacién
de la produccion ¥ ventas de la entidad, sciore su programa &e produccién
y evolucién probable dof empleo en la empresa.

2.° Anuaimente, conecer y tener a su disposicion ei balance, cuenta
de resultados, la memoria y, en el case de que ls empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los sorivs, )

3. Con cardcter previo a su ajecucidn por la eropresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilia, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornadas, scbre el tresiado total o parcial
de las instalaciones ¢mpvesariales y sobre los plaves de Formacion Pro-
fesional de la empresa.

4.° En funcidn de ia msienia de gue a2 trate:

a} Sobre la implanizcin o revisian de sistemas de erganizacién del
trabajo ¥ cualguiers de sy posiblies consecuencias, «studios de tiempos,
establecimienie de sisiemes de primas > inwentivos ¥ valorscidn de puestos
de trabajo.

b) Scbre la f‘a;na::e.}:;i ahsorite ¢ modificacion del status juridico de
la empresa cuando clie swponga cusigeiny incidencie gue afecte al volumen
de empleo.

¢} El empresaric Jaciiiiard ai Comité de Enipresa ol modelo o modelos
de contrato de trabsin gue bebilasimonte whiice, cetands jegitimado el
Comité para efectuar iig rozlivmaciones aportenas anme @ empresa y, en
su caso, la autoridad Ythorat Tompetenis.
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d) En lo referenie a ias esiadisticas -2l »] indice de absentismo
¥ sus causarf, o8 accidentes e radbgju ¥ solesnwdades profesionales y
sus consecnencias, los indices de ziniestralids<. i movimiento de ceses
e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre ko3 sigujentes materias:

a) OCumplimierto de las normas vigent=s en materia laboral y de Segu-
ridad Social, ssi como el respeto de los pactos, cundiciones o usos de
la empresa er: vigor, fermulando, en su caso, Jas 2eciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o iribunates compelémes.

b) La calidad de la docencia y de ia efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion e la empreza.

C) Participar, como reglamentariamente Se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en Heneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direceién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el manterzimiento y el incremento
de la productividad en la emprosa,

E) Sereconoce ai Comité de Empresa capacidad procesal como ﬁrgano
colegiado para ejercer acciones administralivas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste on su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en tods lo referente a ios apartados 1 y 3 A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer zl Comité de Empresa,
¥ en especial en todas aquellas materias sobre las que Ja Direccién sefiale
expresamente &} cardacter reservado.

G) El Comilé velard no sélo porque en ns prucescs de seleccidn de

personal se cumpla ia normativa paccionada, sine también per los prin- -

cipios de no discriminacion, igualdad de sexos 7 fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejersicio de sus funciones
ni dentrc del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se base
en lIa actuacién del trubgjader en el ejercicio legal de su representaci6n.
Si el despidu o cualquier eira sancidn por supuesies faltas graves o muy
graves obedecieran a otras czusas deberd iramiiarse expediente contra-
dictorio, en ¢i que serdn oidos aparte del intetesnda, ¢] Comité de Empresa
o restantes Delegadns de Personal y ol Delegado del Sindicato al que per-
tenezca, en el supuestc de que se hallsra reconocido como tal en la empresa.
En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcién corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la read-
mision si el trabajador optase por ésta,

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, e jos supuestos de suspension o
extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

B) No podrdn ser discriminados en su promocidn econémica ¢ pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su represeniacion.

C) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar ei normail desenvolvimionto del proceso productive,
agqueilas publicaciones de interss lzboral o gocinl, enmnunicande todo ello
previamente a la empresa y cjerciendo tales furzas de acuerdo con la
normativa vigents aj efecto.

D) Disporndrén del crédito de horas mencusi=s retribuidas que
ia Ley determina. Se podrd, a nivel de empieass, acumular las horas
de los distintos miembros del Comité y Delegadun de Personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar ¢l mixime total que determina
la Ley, pudiends quedar relevade o reievados de los trabajos sin per-
juicio de suremuneracién, En cyalguier caso esta circunstancia debera
ser comunicada a la empresa con una anialacidn minima de cuarenta
y ocho horas debiendo efectuarse por perfods dz tizmpo predetermi-
nado.

E) Sin rebasar el mdximo legal, pudrdn s2t consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros de Comiiss o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de ios fishios & curscs de formacién
organizados per sus Sindicatos, institutos de formarion y otras entidades.

Articule 70. Cuola sindical.

A requerimiento de los Sindicatos, las empresas descontardn en la
némina mensual de los tyubajadores con autorizacién escrita de éstos,
el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresari en la
cuenta corriente gue designe el Sindicato.

La Direccién de !a empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical, si ia hubiere. -

Articulo 71. Prdcticas antisindicales.

Cuando, a juicic de alguna de las partes firmantes, se entendiera que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 v 13 de la Ley Orgénica
de Libertad Sindicai, se producen actos gque pudieran calificarse de anti-
sindicales, ésta podra recabar la wtela del derecho ante la jurisdiccién
competente, a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

CAPITULO X1V

Cursos de formacién y disminunidos fisicos

Articulo 72. Cursos de formacidn.

1. Las empresas podrin organizar cursos de formacién y perfeccio-
namiento del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional y capacitacion. Asimismoe, podrdn organizar pregramas especificos
de formacién profesional para la mujer trabgjadora y de reciciaje pro-
fesional para los técnicns.

2. Se consituird un Comité Paritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de FEIQUE, que tendra
por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados a adecuar
los conocimientos prefesionales de los trabajadores a las nuevas tecno-
logias, y a facilitar ia formacién profesional.

Serdn funciones de este Comité Paritario:

»

a) Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios
de cardcter proyectivo respecto de ias necesidades de mano de obra en
el Sector Quimico ¥ sus correspondientes cualificaciones.

b} Proponer y gjecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse-en los
centros de formacién de empresa o los que en el futuro puedan constituirse,
como a través de los programas nacionales o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

¢). Colaborar, segiin las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disefio de programas puntuales de for-
macién en las empressas, teniendo en cuenta las especificaciones y nece-
sidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados. R

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en pricticas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuer-
dos firmados a nivel sectorial ¢ por empresas.

e) Ewaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
Ia definicion de los objetivos de la formacién profesional.

Articulo 73. Disminuidos fisicos.

1. Las empresas scoplarin al personal con capacidad disminuida que
tenga su origen en algura enfermedad profesional, accidente de trabhajo
o desgaste fisico natural, coro consecuencia de una dilatada vida al servicio
de la empresa, destindndole a tratajos adecuados a sus condiciones,

2. Para ser coloradus en esta situacidn, tendrian preferencia los tra-
bajadores que perciban subsidies o pensién inferior al salario minimo
interprofesional vigente.

3. El orden para el beneficio que se establece en el apartado antecior
se determinard por la antighedad en la empresa o, en caso de igualdad,
por el mayor mimero de hijos menores de edad o incapacitados para el
trabajo. :

4. La retribucién a percibir por este personal serd la correspondicnte
a su nueve paeste di- trabajo.

Asimismo ¥ de forima compatible con las dispozicionas legales vigentes,
las empresas vendrin obligadas a proveer las plazas de subalternos con
aquelloy de sue trabajadores que, por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, no pitedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento
normal, ¥y siempre que carezcan de pensién para su sostenimiento.
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CAPITULO XV
Trabajo a tarnos
Articulo 74. Turnicidad.

1. Definicion: Se entiende por «proceso continuo« el def trabajo que,
debido a necesidades técnicas u organizativas se realiza las veinticuatro
horas del dia y durante Jos trescientos sesenta y cinco dias del afic, aunque
eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo
o de producto, ¢ cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores, asi como
por causas de fuerza mayor.

Asimismo, lo estipulado en el presente articulo serd de aplicacién a
aquellos trabajadores a turnos en procesos productivos durante las vein-
ticuatro horas del dia que, con rotacién y trabajando domingos y festivos,
no se realicen los trescientos sesenta y cinco dias del aio, sino durante
un tiempo predeterminado. En este supuesto, la garantia de este articulo
en su parrafo 6.° lo serd en proporcion al periodo realmente trabajado
en este sistema. .

2. Descansos: Paralos trabajadores en régimen de turno, los descansos
de doce horas entre jornada y jornada y el semanal del dia y medio podrin
computarse por periodos de hasta cuatro semanas {articulo 6 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio). .

3. Ausencias imprevistas: L.os trabajadores en régimen de turnos, sal-
vo imposibilidad manifiesta, deberdan comunicar con la médxima antelacién
y diligencia cualquier incidencia {ausencia, retrasos, etc.) gue afecte al
régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar
este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que
le corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa
con veinticuatro horas de antelacion, ésta estard obligada a sustituir al
saliente al término de su jornada. Las empresas a estos efectos, ajustarin
la modificacion de los cuadros horarios (cuadrantes) de los trabajadores
afectados. La modificaciéon que produzca dicha sustitucién serd la impres-
cindible en tiempo ¥ cambio de cuadrantes.

En ¢l supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por
la empresa con veinticuatro horas de antelacién, y siempre que la Direccion
de ja Empresa no pueda proceder a su sustitucién, el trabajador saliente
deberd permanecer en el puesto de trabajo durante el tiempo necesario
hasta tanto la Direccion de la Empresa pueda proceder a su sustitucién.
Asimismo, las empresas podrin ajustar 1os cuadros horarios (cuadrantes)
en la forma prevista en el apartado anterior.

4. Rotacion: En las empresas con procesos productivos durante las
veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo y de los turnos
se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ningldn trabajador
estard en el de noche mds de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién
voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores).

5. Desplazamiento de! disfrute de dias festivos: Las empresas, al con-
feccionar los cuadrantes, podrin desplazar los dias festivos trabajados
alo largo de todo el afio natural.

6. Los trabajadores gue rezlicen funcioiies a furno en sproceso con-
inuos entendiendo por tal el definido en el punto 1. del presente articulo,
tendran unos Salarios Minimos Garantizados por Grupo por todos los con-
ceptos consistentes en las signientes cantidades anuales:

Grupo I: 1.616.578 pesetas/afio.
Grupo II: 1.708.430 pesetas/aio.
Grupo III: 1.826.522 pesetas/afioc.
Grupo IV: 1.997.102 pesetas/afio.
Grupo V; 2.233.293 pesetas/afio.
Grupo VI: 2.5661.331 pesetas/afio.
Grupo VII: 3.046.829 pesetas/afio.
Grupo VIII: 3.781.636 pesetas/afio.

Este SMG estari compuesto por la totalidad de los conceptos retribuidos
a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en estos SMG los siguientes conceptos: Antigiiedad,
toxicidad, peligrosidad y el Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) al
que se refiere el articulo 29 del Convenio Colectivo.

La diferencia existente entre la Tabla de Salarios Minimos Garantizados
de los trabajadores a turnos y Tabla de Minimos Garantizados del resto
de los trabajadores corresponde al trabajo a turmo durante todo el afio,
por lo que dicha garantia serd aplicable proporcionalmente al namero
de dias trabajados a turno sobre el total de dias afio que al mismo corres-
ponde.

CAPITULO XVI
" Comisién Mixta
Articulo 76. Comision Mixia.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como érganc de interpretacién, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Articulo 76. Composicidn.

La Comisién Mixta esti integrada paritariamente por seis represen-
tantes de los trabajadores y por seis representantes de los empresarios,
quienes, de entre ellos, elegirdn uno o dos secretarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serian designados libremente por cada una de las partes.

Articule 77. Estructura.

La Comisién Mixta que se acuerda, tendri cardcter central para todo
el pais. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos,
la Comisién Mixta Central podra delegar en comisiones mixtas descen-
tralizadas ubicadas en Catalufia, Pais Vasco, Pais Valenciano, Madrid y
Andalucia.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inter-
pretacién de lo pactado serd tinicamente competente la Comisién Mixta
Central.

Articulo 78. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgarin tal calificacién UGT, CC.00
o FEIQUE.

En el primer supueste, la Comisién Mixta deberé resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procederdn a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias en cuanto
a dificultades y calendario de actuacién que plantea la diversa estructura
territorial de FEIQUE, UGT y CC.00 se constituirdn las comisiones des-
centralizadas a que hace referencia el articulo anterior, a las que serd
aplicable en orden a su funcionamiento el procedimiento prewst.o en los
apartados anteriores,

Articulo 79. Funciones.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las signisntes:

1. Inierpretacion del Convenlo

2. A requerimiento de las partes, deberd medlar. conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter
colectivo que pudieran suscitarse en el 4mbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta solamente entenderi de las consultas que, sobre
interpretacién del Convenio, mediacidn, conciliacién y arbitraje, indivi-
duales o colectivas, se presenten 2 la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional sobre la interposicidn de los Conflictos Colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién o
inierpreiacion derivadas del mismo.

5. le seran facilitados a la Comisién Mlxta informes periddicos por
las partes sifnatarias del presente Convenio aquellas otras que pudieran
adherirs= al Convenio General de la Industria Quimica, del tenor siguiente:

5.1. Analisis de la situacién econémico-sacial con especificacién de
las materias referentes a politica y mercado de empleo, formacién pro-
fesional, inversién, reconversién tecnoldgica, niveles globales de ventas
7 mercado exterior, nivel de productividad, competitividad y rentabilidad
de los diversos subsectores de la Industria Quimica, asi como previsiones
inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE con periodicidad anual.

52 Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas, a nivel de empresa y propuesta de superacién
de las mismas. Serd elaborado por las federaciones sindicales y FEIQUE
con periodicidad anual.
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5.3. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados
por el Comité de Seguridad e Higiene.

5.4. Andlisis de ia evolucién del empleo trimestralmente, en los dis-
tintos subsectores afectados por el Convenio, pudiendo acudir a las reu-
nicnes representantes de los subsectores afectados. -

8. Promocionar anualmente, a nivel sectorial o subsectorial, confe-
rencias, jornadas, encuentroes, etc., sobre la problemdtica de la Industria
Quimica. ‘

7. Reéalizar las gestiones hecesarias ante la Administracién, en orden
a la obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de
los conflictos colectivos,

De conseguirse tales objetivos la Comisién Mixta incluiria en el texto
del Convenio el procedimiento pertinente.

CAPITULO XVII

Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos
Articulo 80.

El presente Acuerdo tiene per dmbito todo el territorio nacional (y
sus estipulaciones obligan a las organizaciones sindicales y empresariales
firmantes y a sus entidades afiliadas).

Articulo 81.

1. El presente Acuerdo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la Industria Quimica.

2. Quedan al mafgen del presente Acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

Articulo 82. Conyflictos colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente tituloe, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacién, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente titulo tendrin también el cardcter de
conflictos colectivos aguellos que, no cbstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los confiicigs colec-
tivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Mixta.
b) Mediacion.
¢) Arbitraje. :

Articulo 84,

1. El procedimiento de Mediacién no estard sujeto a ninguna trami-
tacion preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacién
de la avenencia que, en su caso, se alcance,

2. Elprocedimiento de Mediacién serd voluntario ¥ requerird acuerdo
de las partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestidn o gestiones sobre las que versara
su funcién. Una copia se remitiri a la Secretaria de la Comisién Mixta
Central o de las Comisiones Mixtas Delegadas.

3. Ladesignacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta.

La Secretaria de la Comisién comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademds todos aquellos extremos que sean precisos para et
cumplimiento de su cometido.

4. S8in perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podrd dirigirse a la Comisién Mixta o Comisiones Mixtas
descentralizadas, solicitando sus buenos oficios para que promusva la
mediacién. Hecha esta propuesta, la Comisién Mixta se dirigird a las partes
en conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ¢llo,
la Comision Mixta podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instindolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de la mediacién.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendri la misma eficacia de lo pactado
en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
Autoridad Laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 85.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucidn gue éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constari al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del drbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente. '

4, La designacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevard a cabo ¢l nombramiento en igual forma que la
sefalada para los mediadores en el articulo b de este acuerdo.

B. Una vez formalizado ¢l compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya side sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El arbitro o drbitros podran
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
¥y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El 4rbitro o drbitros, que siempre actuarén conjuntamente, comu-
nicarin a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindole igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta
y a la autoridad laboral competente.

10. La resolucién, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

1%, La resclucion arbitral tendri la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

1Z. Serd de gplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 5 de este acuerdo.

Articulo 86. Comité Paritario.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, la Comisién Mixta
tendrd las atribuciones y competencias ya citadas y.de forma primordial
las siguientes:

a)} Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

c¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucién dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
¥ empresarios.

€) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios ¢ informes que se preparan por la Secretaria de la Comisién.

Disposicién adicional primera. Industria de Farmacia, Zoosanitaria y

Fitosanitaria._

Se adjunta al texto del presente Convenio ¢l estudio que sobre cla-
sificacidn profesional ha elaborado la industria de Farmacia, Zoosanitaria
y Fitosanitaria para la adecuacién de la misma a estos subsectores (anexo).

Disposicién adicional segunda. Absorcitn, sustitucion y derogacion de
la Ordenanza Laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan absorber y sus-
tituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
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Quimicas derogada por la Orden de 17 de febrero de 1988, publicada en
el =Boletin Oficial del Estado» del 23, en virtud de lo prevenido en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Por todo ello, lo establecido en dicha ordenanza no tendra el caricter
de derecho dispositive para los afectados por Convenio Colectivo.

Disposicién adicional tercera. Clasificacion profesional.

Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente y recomien-
dan por ello que, los subsectores incluidos en el ambito funcional del
presente Convenio Colectivo redacten y presenten a la Comisién Mixta
un estudic sobre clasificacién profesional que serd adjuntado posterior-
mente al texto del Convenio,

En el supuesto de no elaborar dicho estudio se regirin por la cla-
sificaciéon profesional que con cardcter general estd establecida en el Con-
Yenio.

Disposicién adicional cuarta. Comisior Paritaria sobre la mujer tra-
bajadora.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria entre los firmantes del
presente Convenio con el fin de estudiar, durante la vigencia del mismo,
las posibles desigualdades que puedan darse sobre la mujer trabajadora
en la Industria Quimica.

Disposicién adicional quinta. Garantia retroactiva de los incrementos
del Corvenio.

Tanto los incrementos fijados al principio de afic como la hipotética
revisién salarial resultante de la desviacién del IPC real de final de afio
sobre el que ha servido inicialmente de referencia, lo son con efectos
retroactivos a 1 de enero econ todos los trabajadores en alta durante la
vigencia del Convenio afectados por el mismo y para todo el periodo en
que, durante ese afio, hayan estado en activo en la empresa, aun cuando
la determinacién de los porcentajes a aplicar se efectiie con posterioridad
a la extincién de su relacién laboral.

Disposicién adicional sexta. Balance de aplicacién del Convenio.

En el primer trimestre de 1996, la Comisién Mixta Central realizarad
un balance de la aplicacién del Convenic General a través de una encuesta
que deberi elaborar la misma y que serd remitida a todas ias empresas
afectadas.

Dicha encuesta deberd constar de dos cuerpos, uno dirigido a la Direc-
ci6n de la Empresa y otro a los representantes de los trabajadores.

Disposicion adicional séptima. Aplicacion del Convenio.

Una vez vigente el IX Convenio General de la Industria Quimica se
hace necesario la aplicacién del mismo a nivel de empresa. En el texto
del Convenio y en cada uno de sus articulos se sefala la intervencién
que deben Hevar a cabo los representantes de los trabajadores para dar
cumplimiento al mismo.

Por otra parte, dada la densidad del texto convencional y a los solos
efectos de facilitar a los afectados la correcta aplicacion del Convenio,
los firmantes creen conveniente recordar esquemdticamente en esta cldu-
sula los aspectos de este Convenio que requieren intervencién de los repre-
sentantes de los trabajadores, estando en cuanto a dichas intervenciones
y sus modalidades a lo previsto especificamente en cada uno de los articulos
del mismo. :

I. Con periodicidad anual:
a) Con cardcter prioritario en el tiempo.

MSB y distribucién de la misma: articulo 33.

Aplicacién de incrementos salariales de cada afio: articulo 33.
Ordenacién de la jornada: articulo 41.

Calendario laboral: articulo 43.

Clasificacién Profesional: articulos 14, 16 y 186,

b)

Plantillas y escalafones: articulos 22 y 23.

Anilisis de horas extraordinarias: articulo 42,

Plan anual de prevencién: articulo 60.

Informacién y seguimiento de la situacién econémica e industrial en
ia empresa: articulo 69.

iI. En virtud de las circunstancias particulares de cada supuesto:

Implantacidn nuevoe sistema de organizacién del trabajo: articulo 9.

Introduccién nuevas tecnologias: articulo 10.

Sistema. de valoracion en los concursos-oposicién y su aplicacion con-
creta: articulo 21.

Amortizacién de vacantes: articulo 22.

Medificaciones en los sistemas de incentivos: articulo 9.

Seguimiento mensual de horas extras realizadas y su sistema de com-
pensacion: articulo 42,

Notificacién sanciones: articulo 56.

Informacién econdémica trimestral y demds informacién laboral sefia-
iada en el articulo 64 del ET y articulo 69 del Convenio.

Disposicion transitoria primera. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En cuanto que se apruebe la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
con esta u otra denominacién, la Comision Mixta examinarid las modi-
ficaciones o incorporaciones al texto del Convenio que proceda para hacer-
lo congruente con la misma. '

Disposicién transitoria segunda. Formacidn Profesional.

Las Organizaciones firmantes del IX Convenio General de la Industria
Quimica se ratifican en la suscripcién del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el A&mbito funcional del referido Convenio como mejor forma
de organizar y gestionar las acciones de formacién que se promuevan
en el Sector,

Disposicién transitoria tercera.

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos en
otras materias de las indicadas en las anteriores disposiciones transitorias,

- ¥ cuyo contenido afecte a lo previsto en el presente Convenio Colectivo,

se procederi andlogamente a lo sefialado en las cldusulas transitorias

anteriores.
»

Disposicidén transitoria cuarta.

Los firmantes de este Convenio creen conveniente la constitucién de
una Comision Técnica que estudie la problemdtica de la estructura pro-
fesional de grupos profesionales, proponiendo, en su caso, a la Comisién
Negociadora las modificaciones que estime oportunas.

En este estudio se incluird también la problemitica del anexo sobre
clasificacion profesional de los subsectores de 1as industrias farmacéuticas,
zoosanitarias y fitosanitarias, incluida la red comercial del mismo.

Dicha Comisidn serd paritaria y estara compuesta por seis miémbros,
en representacion de FEIQUE, y seis, en representacién de los Sindicatos
firmantes, y deberd constituirse en el plazo de un mes desde la firma
del Convenio. -

Disposicién transitoria quinta.

Las partes firmantes del IX Convenio Colectivo se comprometen & ini-
ciar la negociacién del préximo Convenio Colectivo de Ja Industria Quimica
en el mes de octubre de 1994, a cuyo efecto deberdn ser tenidas en con-
sideracién las propuestas realizadas por ambas partes durante la nego-
ciacion del presente Convenio.

Disposicién final,

Las partes firmmantes del presente Convenic Coelectivo adquieren el com-
promiso de no abrir nuevas vias de contratacién dentro del Ambito fun-
cional del Convenio General de la Industria Quimica, asi como 2 no pro-
piciar el mantenimiento de los Convenios Colectivos sectoriales regionales
y provinciales que existen en la actualidad.

ANEXO

Clasificacion profesional de los subsectores de las industrias
farmacéuticas, zooganitarias y fitosanitarias

1. Desarrollando la clasificacién profesional establecida en el articu-
lo 11 de la revision para 1981 del Convenio General del Sector Quimico,
en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria de la revision
pactada para 1981, se determina a continuacién el sistema profesional
de atribucién de tareas y funciones, a los grupos previstos en el Convenio,
para los subsectores de la industria farmacéutica, zoosanitaria y fitosa-
nitaria.

2. La clasificacion se realizard por interpretacién y aplicacion de los
criterios generales y por las actividades bisicas mas representativas. En
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el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores bdsicas corres-

pondiente a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizard

en funcitn de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondrd en ningun caso que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de actividades
complementarias, que serian bdsicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

3. A exclusivos efectos de clasificacién profesional, para disponer
de un criterio iinice y homogéneo en las definiciones de puestos y tareas
¥ sin que ello suponga la obligacién de ajustarse a tal terminologia, o
la de modificar la estructura y organizacién de las empresas, loa términos
que a continuacién se indican tendrdn los siguientes signi‘ﬁcados:

3.1 Unidad operacional—Conjuntd homogénee y concreto de opera-
ciones dentro de una unidad funcional, )

3.2 Unidad funcional—Unidad homogénea de trabajo en las que se
fraccionan orgénicamente los sectores funcionales ¢ unidades superiores.

3.3 Sector funcional —Agrupacién orgdnica de unidades funcionales,
integradas o no en unidades superiores.

3.4 Puesto de trabajo.—Conjunto permanente de responsabilidad y
tareas delegadas por la empresa y asumidas por el trabajador.

4. Atribucién especifica de tareas y funciones.
4.1 Grupo profesional {:

a) Funciones de direccién y subdireccion.

b) Funciones que impliquen responsabilidad de unidades orgdnicas
superiores y requieren una labor personal de alta gestién.

¢) Planteamiento general de la empresa.

d) Laprogramacion y/o desarrollo de las actividades de investigacion,
fabriles, comerciales, administrativas, financieras o de gestién de recursos
humanos.

e) El establecimiento, ordenacién y direccién de estructuras produc-
tivas o de apoyo.

f) Actividades andlogas, de acuerdo con la estructura y peculiar orga-
nizacidn de cada empresa.

4.2 Grupo profesional 8:

a) Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y super-
visién de los servicios.

b) Las consistentes en ordenacién y supervision de sistemas, procesos
y circuitos de trabajo.

¢} El desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel
con la programacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

d) La responsabilidad del control, planificacién, programacién y
desarrollo del conjunto de tareas de informatica.

e) Cualquier otra funcién que responda a los criterios generales indi-
cados para este grupo.

4.3 Grypo profesional 7:

a) Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios en empresas de tipo medio.

b} Responsabilidad técnica de un proceso industrial o de una unidad
funcional de fabricacién o de la totalidad del proceso en empresas de
‘tipo medio. '

¢} Realizacién de funciones de investigacién, con la résponsabilidad
de un objeto concreto y definido.

d) Responsabilidad técnica de unidades funcionales de mantenimien-
to, instalaciones y sus servicios.

e) Responsabilidad técnica de unidades funcionales de cardcter admi-
nistrativo o comercial.

f) Andlisis-de sistemas de informdtica.

g) Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el con-
Jjunte de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias,

h) Funciones de planteamiento, direccién, coordinacién, ejecucién y
control de la actividad comercial, asi como del personal, de una zona
¢ demarcacién comercial o geogrifica, con responsabilidad por el cum-
plimiento de objetivos.

i) Lanzamiento comercial y/o las descritas en el apartade anterior
para puestos de trabajo del grupo orginico comereial del subsector de
la industria zoosanitaria y fitosanitaria.

) Cualquier otra funcién que responda a los criterios generales indi-
cados para este grupo.

4.4 Grupo profesicnal 6:

s

a) Responsabilidad de 1a ordenacién, coordinacién y supervisién de
la ejecucion de tareas administrativas, productivas, de manteniraiento y/o
de servicios de un sector funcional ¢ conjunto de unidades funcionales.

b) Funciones técnicas que consistan en colaborar en la aplicacién
de técnicas de analisis, trabajos de investigacién, desarrollo de procesos
o de programas de mantenimiento, produccién o administracion.

c} Funciones técnicas o profesionales que consistan en colaborar, con
aplicacién de conocimiento de tal indole, en trabajos desarrollados por
los responsables de unidades superiores de la empresa y en seguimiento
de las instrucciones de los mismos. Pueden comprender estudios, informes,
determinaciones cientificas o industriales, vigilancia o control técnico de
procesos.

d) Funciones profesionales de apoyo técnico-comercial.

€} Andlisis de aplicaciones de informdtica. -

f) Funciones de visita médica y promocién, con el requisito y exi-
gencias indicadas en el grupo profesional, apartado k), que ademas inclu-
yan la supervision y coordinacion de un equipo de profesionales, con res-
ponsabilidad sobre los objetivos del conjunto.

Normalmente esta funcién conlleva la responsabilidad de mantener
actualizada la formacién de sus colaboradores. Funciones de control, en
todas sus actividades, a.los comerciales de productos zoosanitarios del
grupo b, en una determinada zona geogréfica, con apoyo a la gestion comer-
cial de los mismos, conllevando la responsabilidad de mantener actualizada
la formacién de sus colaboradores.

g) Cualquier otra funcién que responda a los criterios generales indi-
cados en este grupo.

4.5 Grupo profesional b:

a) Actividades que consistan en la ordenacién de las tareas y de pues-
tos de trabajo de un murno completo de produccién, cuando la dimensién
de la empresa o del turno no exija la presencia de mandos intermedios
superiores.

b) Actividades que consistan en la erdenacién de las tareas y puestos
de trabajo de una unidad funcional de produccién o envasado, con vigi-
lancia de instalaciones y seguimiento de procesos.

c) Actividades que consistan en dirigir una unidad operacional de
oficios industriales. .

d) Actividades de supervisién de la ejecucién prictica de las distintas
tareas analiticas, con centrol de las mismas y segin especificaciones.

e) Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos, segiin instruccio-
nes.

f) Responsabilidad de la aplicaci6n, vigilancia y control de medios
y medidas de seguridad.

g) Tareas administrativas que impliquen la coordinacién y supervi-
sién de las realizadas en una unidad funcional de este cardcter.

h) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por sus ayudantes y confeccionar estados, balances, andlisis de
costes, previsiones y trabajos andlogos, en base al plan contable de la
empresa. i

i) Actividades que consisten en redactar programas de ordenador en
base a la informacién suministrada, documentando los mismos con res-
ponsabilidad de su comprobacién y seguimiento.

i} Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y conver-
sacién en idioma extranjero que impliquen el dominio del mismo.

k) Los puestos que, respondiendo a la definicién del apartade j) del
grupo profesional 4, sus funciones se referiran total o parcialmente a pro-
ductos cuya expedicién requiera prescripcion facultativa.

1) Cualquier otra funcion o tarea que responda a los criterios generales
indicados para este grupo, cuya caracteristica comin consista en la orde-
nacion de ejecucién de tareas de un grupo amplio de puestos de trabgjo,
sin que les sea exigible la implantacién de técnicas, sino el seguimiento
de las mismas, segn instrucciones recibidas.

4.6 Grupo profesional 4:

a) Actividades de control y regulacion de procesos industriales, sean
de produccién o de servicios generales de fabricacién, cnando exijan ini-
ciativas y razonamiento por parte de los encargades de su ejecucién, con
aynda o no de otros puestos de trabajo e indicacidn de las operaciones
a realizar por estos ultimos. . -

b) Conduccién de vehiculos, con o sin reparto de mercancias por
su conductor, que exiia la posesion de permiso de conduccidn de clase
C,DoFE.

¢) Actividades de oficios industriales, con capacitacién suficiente para
realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial
¥ para programar su ejecucion, con préctica total y completa de su come-
tide, con ayuda o no de otros puestos de irabajo e indicacién de las ope-
raciones a realizar por estos ltimos.
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d) Actividades que consistan en la realizacion de andlisis fisicos, qui-
micos o biolégicos y determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas
bajo supervisién, sin que sea necesario siempre indicar normas y espe-
cificaciones, implicando ademads el cuidado de los aparatos y su homo-
logacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extensién de certificados y boletines de analisis, secundadas o no por
puestos de grupos profesionales inferiores.

e) Trabajos de delineacion realizados segiin criterios recibidos, con
ayuda o no de puestos de grupos inferiores.

f) Actividades que consistan en la preparaciéon de documentos de
pago de salarios, liquidaciones a la Seguridad Social o de impuestos, valo-
raciones de mano de obra y cilculos accesorios, complementarios o deri-
vados de los anteriores, con andlisis y desglose de retribuciones y costes
de personal, caleulos de primas, incentivos, comisiones u horas extraor-
dinarias; todo ello en base a datos recogidos, tratados o analizados direc-
tamente y con conocimiento de la normativa salarial, de la referente a
cotizacién y pago de prestaciones de la Seguridad Social o la de impuestos.
Puede ser secundada por puestos de los grupos inferiores.

2} Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y
la posibilidad de estar secundados por puestos de los grupos inferiores,
consistan en:

. Establecer, en base a documentos contables, una parte de la conta-
bilidad.

Redaccion de correspondencia comercial,

Calculos de precios y escandallos, valoracién de ofertas, gestion admi-
nistrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su trami-
tacion completa.

Tramitaciéon administrativa de importaciones y exportiaciones.

Confeccién y seguimiento de plannings y prograraas de trabajo, estudio
de circuitos del mismo.

Cdlculos de previsiones en base a datos directamente recogidos_siguien-
do un sistema establecido.

h) Taquimecanografia en idioma espafiol, siempre que aicancen 100
palabras al minuto en taguigrafia y 240 pulsaciones en mecanografia, o
segiin indicaciones genéricas verbales,

i) Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria,
consistan en operar las unidades periféricas, contestando por consola del
equipo los mensajes del sistema operativo y de los programas y selec-
cionando las salidas, de acuerdo con las planficaciones y el control esta-
blecidos.

J) Actividades de visita médica y promocién de productos y espe-
cialidades, tanto en consulta como en centras hospitalarios y oficinas de
farmacia, a través de la transmision de }a inf.maiidn adecuada y de
acuerde con instrucciones recibidas y con la psogramac.dn establecida.

Esta actividad conlleva la actualizaciéon perivanente de la informacién

. & ransmitir.

Actividades de informacidn, promocion y distribucién de productos
zposanitarios a veterinarios, centros mayoristas, oficinas de farmacia, aso-
ciaciones y cooperativas ganaderas, deniro de la zona geogyiifica asignada,
de acuerdo con las instrucciones recibidas y la programacién establecida.
Esta actividad conlieva, por una parte, la actualizacién permanente de
la informacién a transmitir, asi como la responsabilidad del depésito a
su cargo en el caso de que Jo hubiere,

k) Cualquier otra actividad o tareas que respondan a los criterios
generales indicados para este grupo. ‘

4.7 Grupo profesional 3:

a) Actividades en elaboracién de formas farmacéuticas, zoosanitarias
y andlogas que exijan un alto grado de especializacion y habilidad.

b) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de una
linea o parte de una cadena de envasado o acondicionado con colaboracién
de operarios de puestos, incluidos en los grupos 1 y/o 2.

¢} Operatoria y vigilancia de] funcionamiento y regalacion de maqgui-
naria de envasado y/o acondicionado, cuyo manejo sea complejo, esto
es, que precise de acciones manuales miltiples, dosificaciones varias u
otras regulacicnes andlogas realizadas segiin programas e instrocciones
estabiecidas.

d) Desarrollo de cperaciones de vigilancia y regulacién e procesos
industriales de productos base o de suministros de serviciu generales
de fabricacién en colaboracién o no con otros puestos, perv swempre bajo
supervision sistematics.

e) Actividades de oficios industriales, que exjjan csy.acitacidn sufi-
ciente para realizar 'as tarcas normales de los mismos, indiradas en forma
concreta, sin implicar la programacion practica de las mis ma,s, con ayuda
o no de otros puestos.

f} Vigilancia jurada o con armas, quc implique la responsabilidad del
control de personas, cusas e instalaciones.
g) Tareas administrativas que consistan, entre otras, en:

Lilevar un archive general, con clasificacion de los documentos y control
de entradas y salidas de ios mismos, con iniciativa.

Llevar registro de personas o cosas, con responsabilidad total del come-
tido, siguiendo instrucciones generales.

Efectuar una operaciin integrada por cdlculos o trémites diversos, con
responsabilidad sobrz [a correcta r=alizacion del procesn.

Realizacion de tarcas mecanogrificas (con velocidad comprendida
entre 150 y 240 pulsacicnes por minuts} y taguigrifica (con velocidad
de, al menos, 80) patakiras al minuto), que irmpliguen, ademsis, el despacho
o redaccién de correspondencia segin formato ¢ instrucciones especificas.

h) Telefonistas, sin necesidad de dominio de idierma extranjero.

i) Operadores de télex.

j) Funciones de cobro y pago a domicilio.

k) Grabacién ¥’'o perforacién en méquinas de recogida de datos.

I} Actividades dc almacén que, adercds de tareas manuales de carga,
descarga, apilamiento ¥ distribucidn, cor ayuda o no de elementos mecéf
nicos, impliguen comprobacidii de entradas y salidas de mercancias, bajo
instrucciones y dande cuenia sl responsable de lns servicios; pesaje ¥
despacho de las mismag, con cumplimentacion de aibaranes y partes.

m) Calcado de planos.

n) Realizacidn de operaciones rutinarias de andlisis, realizacion de
andlisis sencillos, bsjo instruccienes especificas y control directo; tema
y preparacion de muestras para andlisis, ¢on preparacion dei material
necesario; seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos
realizados en laberatorios o plantas piloto. Realizacién de operaciones
rutinarias de tratamiento agricoia bajo instrucciones especificas y control
directo. Toma y preparacion de muestras para conteo. Comprende el cui-
dado y limpieza del rmaterial det laboraterio.

i) Cualquier oira tarea que responda a 10s criterios generales indi-
cados para este gruonn.

48 Grupo profesional 2:

a) Operaciones sencillas ¢ rutinarias en fabricacién de productos base.

b} Actividades que consistan en mezclas y preparar, segin dosifi-
cacién especificamente establecida, materias primas para elaboracién de
productos, bien marsalmente o por medio de maquinaria, para cuyo mane-
jo no se precisa otrz formacién que el conocimiento de instrucciones
concretas, -

c) Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado de regu-
lacion y puesta a punto.

d)  Actividades que consistan 2n la correcta preparacién de material
de andlisis y de las muestras & analizar; conservacién de medios analiticos
y ayuda a tareas de snalisis, bajo control directo.

e} Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de ayu-
da o de apoyo, realizadas segin las instrucciones precisas en cada caso.

f) Actividades de porteria y recepcién de personas, responsabilidad
del paso de las mismas o de mercancias; anotacidén y control de entradas
y salidas en los registros correspondientes, asi como su identificacién.

g) Vigilancia de edificios y Iocales, con responsabilidad suficiente para
controlar personas ¥ cosas; del correcto funcionamiento de servicios de
luz, agua y similares, asi como de los detectores de incendios, y Ia atencién
de las emergencias que puedan producirse.

h) La operatoria y alimentacién de maguinas de reproduccién de
documentos.

i} Los trabajos administrativos que consistan, enire otros, en:

Mecanografiar escritos, con la debida presentacién ¥ correccion orto-
grafica, as{ como mecanografiado de cuadros, resiimenes, estadillos, impre-
308 y documentos

Archivar, segiin programa establecido.

Efectuar cdlculos aritméticos que sean directamente entemendados.

Cumplimentar facturas y albaranes, asi como impresos y documentos
de ficil comprensién, segiin daing facilitados.”

Tramitacién rutinaria de nedidos.

) Cualquier oira tarea que respouda a los criterios geperales indi-
cados para este grupe

4.9 Grupo profesional I

a) Las que esnsistan en lunpieza de locales, instalaciones, maguinaria,
material de laboratoriv. enseres v vestuario.

b) Operaciones s;ae consiatan en carga, transporte, apilamiento y des-
carga manual o con ayuds de elementos mecanicos de manejo sencillo.
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c¢) Operaciones que consistan en recoger paquetes o correspondencia
¥ levarlos a su destino; efectuar recados o encargos y transportar manual-
mente 0 por medio de carretillas, mdquinas de oficina, pequefios bultos
o similares; labores que impliguen atencién personal. Cuando estas tareas
0 las descritas en el apartado b) exijan la utilizacién de vehiculos para
cuya conduccidn se requiera permiso de conducir de la clase A, se cla-
sificardn en el grupo profesional 2, y si tal utilizacién requiere permiso
de clase B, se clasificardn en el grupo profesional 3.

d) Operaciones que consistan en alimentar las cadenas de preduccién.

e} Operaciones que consistan en recoger, apilar y acondicionar los

- envases elaborados en cadenas de produccién.

f) Actividades mnanuales en envasado y/o acondicionado.

g) Operaciones manuales de empaquetado.

h} operaciones que consistan en econdicionar en cajas, recipien-
tes, etc., las especialidades ¢ productos envasados.

1) Operaciones elementales ¢n mdquinas senciilas, entendiendo por
tales aquellas que no requieren adiestramiento y conccimientos especificos.

3} En generzl, operaciones que se ejecuten f2gin ihstrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requie-
ren preferentemente esfeerzo fisico y/o atencién y que no necesiten de
formacion especifica, pero si de un periodo de ad=ptacion,

k) Otras operaciones andlogas.

19473  RESOLUCION de 29 de julio de 1994 de la Direccicn General
de Trabajy, por la que se dispone In inscripoion en el Regis-
tro y publicacion del iexto del XV Cnnvenio Colectivo de
la empresa «Repsol Butano, Socied..d Andnimas,

Viste el texte del XVII Convenio Colectivo de la 2nipresa «Repsol Butano,

Sociedad Andnima» {cédigo de convenio mimero 9006510), que fue suscrito

con fecha 29 de junio de 1894, de una parte por ios designados por la
Direccidn de la empresa para su representacion, y /e otra por las Secciones
Sindicales UGT y CTI en representacién de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondietite Registro de este centro directive, —un notificacion a la
Comisién Negociadora, ‘

Segundo.—Disponer su pubtlicacién en el «Bolewa Uficial del Estados.

Madrid, 29 de julic de 1004 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO §

Ambivo de aplicacion
Articulol. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convgnio Colectivo regulard las relaciones de trabajo entre
la empresa «Repsol Butano, Sociedad Anénimas, y «1 parsonal que en ella
presta sus servicios, al que se refiere el articulo siguisnte:

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

1. Las condiciones iaborales pactadas en el presente Convenio afec-
taran a todos lvs trabajadores de «Repsol Butane, Sociedad Anénimas,
que estén prestando servicios antes de su entrada #n vigor o se contraten
durante s vigencia.

2. Quedan expresamente excluidos:

a) Bl persconal de zlta direccién a que s¢ refiere el articulo 2, a),
del Estatuto de los Trabajadores y el Real Devrels 1382/1085, de 1 de
agosto.

b) El personal que sin estar incluide en ¢! punto anterior sea desig-
nado para ejercer funciones definidas como bisicas en la organizacién
de la empresa, en tanto desempefie dichas funcionsg.

3. El personal al que, siéndole de aplicacion ¢! presente Convenio,
sea designado para ocupar uno de los puestos & gue se refieren los apar-
tados a} y b) del niimero anterior, por el que guidase excluido, serd con-
siderado respecto de su situacién anterior, come Sicedente especial por
el tiempo que dure la designacién, consistiends Zicha excedencia en la
reserva de puesto de trabajo y cémputo de la snpgisdad en la empresa.

4. El persona! a que hace referencia el apartado b) de! nimerc 2
del presente articulo, no podrd superar el 16 por 100 del total de la plantilla
de la empresa.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

Se extiende a todo el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas
centrales como en las delegaciones, factorias y cualesquiera otras depen-
dencias que, perteneciendo orgdnica y administrativamente a la empresa,
puedan establecerse por la misma para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos aiios desde el 1 de
enero de 1993 al 31 de diciembre de 1994, si bien la aplicacién de sus
normas se inicizrd a partir del dia de su firma. No obstante lo anterior,
las mejoras en retribuciones establecidas por el Convenio se aplicarin
8 partir del 1 de enero de 1993.

La denuncia de este Convenio se producird de conformidad con la
legislacién vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
Comité Intercentros a la Direccion, dentro de los dos 1ltimos meses de
su vigencia. De no producirse la denuncia expresa por cualquiera de las
partes, el Convuaiis se entenderd prorrogado autométicamente por la tdcita
de un afio.

Dentro de ios cuarenta y cinco dias naturales anteriores a ia fecha
de finalizacion de la vigencia de este Convenio Colectivo, la representacion
social se reunird al objeto de preparar la plataforma reivindicativa, que
entregard a la IMreccidn veinte dias antes de la fecha citada.

CAPITULO T

- Organizacién prictica del trabajo

Articulo 5.

1. En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direccién
de la empresa actuard de acuerdo con las facultades gue le otorgue la
legistacion vigente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los 6rganos
de representacion de los trabajadores tendran derecho:

a) El Comité Intercentros, a la informacién y audiencia sobre las deci-
siones de la Dircrs 0 en las materias de estrzeturacion orginica empre-

" sarial y adsmrcelrdacion de personai que puedan afectar a los intereses

del personal. . S

El término safectar» dei pdrrafo anterior de este apartado debe inter-
pretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la frase «intereses del
personal» se refiere a un colectivo de trabajadores. '

b) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a la
participacién con 1a Direccién en aguellos aspectos de las relaciones de
trabajo en los que asi se especifique en este Convenio y en los términos
al respecto establecidos en el mismo.

¢ ) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a
asumir en exclusiva la organizacion y gestion de las actividades sociales
en que asi se establezca en el presente Convenlo, bajo la fiscalizacién
econdmica de la Direccién de la empresa.

d) La Comisién de Fdrmacién, ‘Ingresos, Ascensos y Promociones y
las Secciones Sindicales de Centro de Trabajo, a participar en los programas
de desarrello profesional, segiin lo establecido en el presente Convenio.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio a su
formacién profesional, todos los trabagjadores estin obligados a realizar
Ia totalidad de las funciones incluidas en la descripeidn de sus respectivos
#eupos profesionales. En funcion de las necesidades organizativas, y dentro
de sit grrpo profesional, los trabajadores serdn asignados al desempefio
de las tareas vy cometidos que en cada momento resulten periinentes, alen-
diend; ui aivel alcanzado en la escala de desarrolle por cada trahajador
y segiin <t grado de complejidad de las tareas a asignar. Esta asignacién
tendra gor finsdidad dltima la saturacion de los tiempos individusies de
trabajo.

En case 2 Jaerza mayor o peligro, seguird lzy instrueciones de su
superior inrnediaic, en el momento en que ol peligre s2 produzea; por
ausencia dei superior gue pueda darlas ¢l perseral obrary por propia
iniciativa ¥ cun da ivfixima diligencia, segin las circanstaneas del casn



