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emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente, y de
acuerdo con lo establecido en este Convenio.

En el marco del Convenio y de la legislacion vigente, en cada empresa
se concretardn las cuestiones que, tratindose de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo, estarin sometidas a:

Informacién a posteriori.
Informacion previa.
Consulta previa.
Negociacién previa.

Los interlocutores para cada una de tales modalidades serdn los repre-
sentantes de los trabajadores del mismo ambito (de centro o intercen-
tros) en que se plantea la medida. ‘

Articulo 9.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.* La exigencia de la actividad normal.

2.* Adjudicacion de los elementos necesarios (miquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar como minimo las actividades
a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacién, tante de los «indices de desperdicioss como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4.* La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utitlajes que
gqueden encomendados al trabgjador, teniéndose en cuenta, en todo caso,
en la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento
normal,

5.2 La realizacién, durante el periode de organizacién del trabajo,
de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas, de miquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a éstas ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6.* La adaptacién de laz cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que r:sulten de aplicar el cambio de un determinado
método operativo, proceso le fabricacién, cambio de materia, maquinaria
o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

72 La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los cdlculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que fuera cual fuere el
grupo profesional de los mistmos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderias con facilidad.

Articulo 10. Procedimienio para la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabajo,

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base
a primas o incentivos, fijacién de la actividad normal y éptima y cambio
de los métodos de trabajo, se procederd de la siguiente forma:

1. LaDireccién de la empresa deberd informar previamente del nuevo
sisterna que se pretende implantar, al Comité de Empresa o Delegado
de Personal y a los Delegados Sindicales o Representantes de las Secciones
Sindicales de Empresa, si los hubiere.

2. Enlos supuestos de desacuerdo se procederi por la via de 1a media-
¢ién y/o arbitraje durante el periodo de preaviso previo a la aplicacién
de 1a medida en cuestién.

Articulo 11.
o

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan
suponer para los trabajadores modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica no inferior
a un mes, se deberdn comunicar las mismas con cardcter previo a los
representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder ana-
lizar y prever sus consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral,
formacion y organizacion del trabajo.

Los trabajadores destinados al puesto de trabajo modificado recibiran
la formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, bien direc-
tamente de la empresa o bien a través de planes de formacién concertados
con ¢l INEM u otros organismos competentes. Del régimen de dicha for-
macién: trabajadores afectados, caracteristicas, duracién, horario y pre-
supuestos a ella dedicados, se darad informacién a los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO III

Empleo y contratacién

Articulo 12. Contratacion.

La empresa examinard anualmente con los representantes de los tra-
bajadores las previsiones de evolucién de la plantilla, altas y bajas y las
diversas modalidades en que se prevé vayan a producirse, asi come las
actividades a que van destinadas las contrataciones. Anilogamente se exa-
minaran las previsiones en relacion con la subcontratacion de actividades
y la utilizacién de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal.

Por la modalidad de contrato, los trabajadores se clasifican en: fijos,
contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados
a tiempo parcial, en aprendizaje y en practicas. Asimismo, podra celebrarse
cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en
la legislacidn laboral vigente.

La contratacién de todos los trabajadores en funcion de las diversas
modalidades agui enunciadas, deberin efectuarse por escrito, debiendo
figurar en el contrato las jornadas que ha de efectuar el trabajador con-
tratado, especificandose asimismo el horario de trabajo.

‘Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida. Los contratos en
fraude de Ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a duracién.

12.1. Contratacién de duracién determinada.— Son trabajadores con-
tratados por tiempo determinado, los gque se contraten por tiempo cierto,
expreso o tdcito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se
pacte por escrito. A estos efectos, los trabajadores contratados por tiempo
determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las rela-
ciones laborales que los demas trabajadores de la piantilla, salvo las limi-
taciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para atender las exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o pedidos
aun tratindose de la actividad normal de la empresa, siempre que asi
conste por escrito. Ef contrato tendra una duracién maxima de nueve
meses, con las prérrogas previstas en la Ley, dentro de un periodo de
doce meses.

12.2. Contrato de interinidad.— Son trabajadores interinos los que
ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un tra-
bajador en: servicio militar, excedencia especial, excedencia por pater-
nidad, enfermedad o situacién andloga, y cesardn sin derecho aiguno a
indemnizacién al incorporarse el titular, Si el trabajador fijo ausente no
se reintegrase en el plazo correspondiente, la Direccién de la empresa
podra prescindir del trabajador interino resolviendo el contrato en el
momento correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre
que ello constase por escrito. En otro caso, el interino pasara a formar
parte de la plantilla de la empresa con caracter fijo, ocupando el dltimo
puesto de su grupo profesional. Si la duracion de la interinidad fuera
superior a dos afios, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia
especial, el trabajador, a su cese, percibird una indemnizacién de veinte
dias por afio o fraccién.

12.3. Contrato a tiempo parcial.— Son trabajadores contratados a tiem-
po parcial los que prestan sus servicios durante un determinado niimero
de dias al afo, al mes o a la semana ¢ durante un determinado nimero
de horas, respectivamente, inferior a la jornada habitual. Los trabajadores
contratados a tiempo parcial tendrin los mismos derechos e igualdad de
trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla,
salvo 1as limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, disfrutarin de los supli-
dos de comedor, transporte, etc., ¥ en la misma forma que el resto de
los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados en metilico.

12.4. Contrato en practicas.—Son trabajadores contratados en prac-
ticas, los que poseen una titulacién académica, profesional o laboral reco-
nocida debidamente y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos
para perfeccionarlos y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al mismo
tiempo que la empresa utiliza su trabajo. Cumpliendo siempre los requisitos
de titulacion establecidos, pedrin concertarse para actividades de los gru-
pos 3 en adelante.

Si la duracion det contrato se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo legal, se podrin prorrogar por una sola vez hasta alcanzar
el citado plazo maximo.

12.6. Contrato de aprendizaje.—Son Lrabajadores contratados median-
te el contrato de aprendizaje aquellos, mayores de dieciséis afios y menores
de veinticuatro afos, que ingresan en la empresa para la adquisicion de
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la formacién teérica y practica, necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o un puesto de trabajo cualificado. Este tipo de contrato
se regira por las siguientes reglas:

a) Duracién;: Como miximo dos afios. Para fijar la duracién mdxima
para cada tipo de aprendizaje se tendri en cuenta los tipos y periodos
de formacién y experiencia que se requieran para la actividad en cuestién.
Para algunas actividades se podra pactar excepcionalmente en la empresa
una duracidon miaxima de hasta tres afios.

b) Prérrogas: Se establece la posibilidad de como méximo una prérro-
ga dentro de la duracién maxima antes indicada.

¢) Actividades: Podrd destinarse esta modalidad de contratacién a
las actividades comprendidas en los grupos profesionales 2 y 3, asi como
de los grupos 4 y b que Tio exijan titulacién previa.

d) Formacién: En cada empresa se concretard el Plan de Formacién
correspondiente, o la adscripcion a un plan sectorial o subsectorial en
marcha, asi como planes agrupados. La duracién minima a concretar tam-
bién para cada tipo de actividad serd del 15 por 100 de la jornada esta-
blecida en la empresa. El programa de formacion establecerd asimismo
la distribucién del tiempo dedicado a formacién. Se entenderd cumplido
el requisito de la formacién teérica cuando el aprendiz acredite, mediante
certificacién de la entidad pidblica correspondiente, que ha realizado un
curso de formacién profesional ocupacional adecuada al oficio o puesto
de trabajo objeto de aprendizaje. En este caso la retribucion del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacién
tedrica.

e) Evaluacién: Creacién de una comisién paritaria de empresa o cen-
tro, con emision de la correspondiente certificacién. Los trabajadores mayo-
res de dieciocho anos con un afio de contrato, podrin voluntariamente
soIneterse a la evaluacién del grupo correspondiente.

f) Tutor: Con un maximo de tres aprendices por tutor, debera serlo
un trabajador del grupo profesional como minimo de la actividad que
estd aprendiendo.

2) Retribucién: La base de la retribucién para los mayores de dieciocho
anos, serda el SMG del grupo a que corresponde su actividad, y para los
menores de dieciocho afios 828.791 pesetas. Sobre estas bases se retribuird
el 70, 80, y en su caso, hasta el 90 por 100 para el primero, segundo
¥ tercer afio, respectivamente. Los porcentajes indicados sobre las bases
establecidas se entienden referidos a un tiempo de trabajo efectivo igual
al 85 por 100 de la jornada maxima prevista.

h} Aplicacion del Convenio: Excepto en lo especificamente regulado
les serd de aplicacion integramente el vigente Convenio Colectivo y las
condiciones concretas de su aplicacion en la empresa.

.

CAPITULO IV

Clasificacién profesjonal
Articulo 13. Clasificacidn funcional,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
sionales. ’

Esta estructura profesional pretende obtener una mis razonable estruc-
tura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los actuales
puestos de trabajo y tareas se ajustarin a los grupos establecidos en el
presente Convenio.

Articulo 14. Definicidn de los grupos profesionales,

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las
diversas tareas y funciones que se realizan en la Industria de Perfumeria
y Afines, dentro de las divisiones orgdnicas funcionales en las que se
pueda dividir la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales pueden ser:

a) Produccion.

b} Mantenimiento.

c) Servicios. ' .
d) Investigacién y laboratorios.

e} Administracién e informaética.

f) Comercial y ventas.

Definicién de los factores que influyen en la determinacién de Ia per-
tenencia g un determinado grupo profesional,

1. Autonomias.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta
la mayor o menor dependencia jerarquica en el deserpefio de la funcién
que se desarrolle.

II. Mando.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta:

a} Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Capacidad de interrelacidon.

¢) Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

III. Responsabilidad.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del titular de la funcién,
como ¢l grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion. '

IV. Conocimientos.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta, ademas de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir correc-
tamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o expe-
riencias.

V. Iniciativa.—Factor para cuya valoracién deberi tenerse en cuenta
el mayor o menor sometimiento a directrices 0 normas para la ejecucion
de la funcidn.

VI. Complejidad.~Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor
o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados, en la tarea ¢ puesto encomendado.

Asimismo deberd tenerse presente al calificar los puestos de trabajo,
la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en que se desarrolla
la funcién.

Grupo profesional 0.—Criterios generales.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planean, organizan, diri-
gen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica
de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materiales, la corientacion y el
control de las actividadeg de la organizacion conforme al programa esta-
blecido, a la politica adoptada; el estableciroiento y mantenimiente de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elabosacién. Desempeiian altos
puestos de Direccién o ejecucion de los mismos niveles en los Depar-
tamentos, Divisiones, Grupos, Fibricas, Plantas, etc, en que se estructura
la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada
una.

Grupo profesional 1.--Criterios generales.

Operdciones que se gjecuten segin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién, y que no necesitan de formacién
especifica, pero si de un periodo de adaptacidn.

Formacién—Conocimientos a nivel de formacién elemental.

Ejemplos.—En este grupo profesional, se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecinicos de traccién manual.

Operacion de limpieza. .

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

Servicios auxiliares de lineas, tales comoglimentacién de materia pri-
ma, material de envase ¥ retirada de productos terminados.

Tareas elementales de recuperacidn.

Tareas de limpieza en general, incluso maquinaria, material de labo-
ratorio y otros enseres.

QOperaciones manuales de empaquetado y ermbalado.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
y de formaci6n atribuidos a este grupo profesional.

Grupo profesional 2.—Criterios generales.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisidn, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacién.—La formacién basica exigibie es la equivalente a Graduado
Escolar.
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Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, mecédnica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la prictica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio, como limpieza de dtiles y apro-
visionamiento de materijales.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial ¢ cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cilculo, fac-
turacién o similares de administracion.

Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado, con regu-
lacién, puesta a punto, limpieza, etc., de miquinas tales como: envolve-
doras, empaquetadoras, llenadoras, encajadoras, ¥ otras maquinas auxi-
liares de la Industria.

Preparado, mezclado, dosificado, filtrado, etc., en el proceso productivo,
bajo instrucciones detalladas y concretas. '

Labores elementales v sencillas, en servicio médico, incluida ta limpieza
del mismo.

Preparacion de pedidos, entendiendo como tal, la funcién de retirar
les productos de las estanterias, agrupandolos para su posterior embalaje
y servicio.

Funciones de embalar y poner etiquetas, previamente cumplimentadas
en los envios a clientes, depdsitos o distribuidores.

Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Actividades que consistan en la correcta preparacién de material de
analisis y de las muestras a analizar; conservacion de medios analiticos
y ayudas a tareas de andlisis, bajo control directo.

Cualquier otra funcién andloga gue responda a los criterios generales
y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

Grupo profesional 3.—Criterios generales.

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica.

Formacién.—La formacién basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar, completada profesionalmente por una formacién especifica de
este caracter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesicnal, se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de mdquinas complejas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales de oficio. Tareas
de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran algin
grado de iniciativa.

Vigilancia Jurada o con armas.

Telefonista, sin dominio de idiomas extrarueros

Operador de télex.

Telefonista recepceionista, sin dominio de idiomas extranjeros.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Tareas de grabacion y perforacién en maquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacidn, vigilancia y regulacién, bajo instrucciones
detailadas, de los procesos industriales o de suministros de servicios gene-
rales de fabricacién.

Trabajos de mecanografia con buena velocidad y esmerada presenta-
cién, que puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia, segiin
formato e instrucciones especificas.

Tareas de transporte y paletizacién, realizadas con elementos mecd-
nicos de tracecién a motor.

Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios, de ficil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para anilisis.

Montaje de escaparates, preparacién de los mismos e instalacién de
elementos publicitarios.

Verificacién de los materiales de acondicionamiento, de acuerdo con
tablas y plantitlas de calidades minimas.

Labores de calcado de plancs y zuxiliares de dibujo y delineacién.

Operatoria y vigilancia del funcicnamiento y regulacion de una linea
o parte de una cadena de envasado o acondicionado con colaboracidén
de operarios de puestos incluidos en los grupos 1 y/o 2.

Actividades de almacén que, adem4s de tareas manuales de carga, des-
carga, apilamiento y distribucién, con ayuda o no de elementos mecanicos,

impliquen comprobacién de entradas y salidas de mercancias, bajo ins-
trucciones y dando cuenta al responsable de los servicios; pesaje y despacho
de las mismas, con cumplimentacién de albaranes y partes.

Operaciones sencillas y rutinarias de verificacién de calidad fisica del
producto, con conocimiento de tablas y normas de calidad minimas.

Actividades en elaboracién de formas cosméticas, dentifricas, de per-
fumeria y analogas, que exijan un alto grado de especializacion y habilidad.

Vendedor de stand.

Cualquier otra funcién aniloga que responda a los criterios generales
y de formacién atribuidos a este grupo profesional. '

Grupo profesional 4.—Criterios generales.

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidn,
comportandoe, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabgjadores.

Formacién—Formacién bésica equivalente a BUP o bien Educaci6n
General Basica, complemientada con formacién especifica de caricter pro-
fesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional, se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de o' denador.

Taquimecandgrafa que alcance 100 palabras por minuto de taqmgrafla
y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentacién del trabajo y orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de trimite segun
indicaciones verbales.

Redaccion de correspondencia comercial, cialculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recibos y tramitacién de pedidos y hacer propuestas
de contestacién.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.

Tareas de andlisis fisicos, quimicos o bioldgicos, ¥ determinaciones
de laboratorio realizados baiio' supervisitn, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando, ademds, el cuidado de los
aparatos y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obten-
cidon de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc.,
con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los reque-
rimientos de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en los libros o mdquinas al efecto del movimiento diario.

Conduccion o conduccién con reparto, con carné de clase C, D o E,
entendiendo que pueden combinar la actmdad de conducir, con el reparto
de mercancias.

Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores del proceso.

Tareas de delineacidn, dibujo, disefio, y confeccién de maquetas

Actividades de operatoria, control, vigilancia, y regulacién del proceso
de produccién, en lineas de envasado o acondicionamiento con asignacién
de las operaciones a realizar en los puestos de trabajo que conforman
la cadena.

Vendedores. .

Demostradoras de belleza.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
y de formacién atribuidos a este grupo profesicnal.

Grupo profesional b.—Criterios generales. '

Se 'incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de cclaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar orde-
nacién de trabgjo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas.

Formacién.~Cenocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP
completados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcién.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el ejercicic de mando directo al frente de
un conjunto de operarios de los denominados oficios clasicos (albaiiileria,
carpinteria, pintura, electricidad, mecénica, etc.).

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono,
con dominio de un idioma extranjero.
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Programador de informatica.

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pre-
visiones de tesorerias y otros trabajos anilogos, en base al plan contable
de la empresa.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos segiin instrucciones.

Responsabilidad de la supervisién, segiin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de anilisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios tra-
bajadores del grupo profesional inferior.

Esteticistas, es decir, personal contratado en funcién del Diploma oficial
de formacidn profesional u homologado de esteticistas, capaces de conocer
en profundidad las cualidades y compenentes de los productos, que de
forma habitual aplican tratamientos especiales, simultaneando estas fun-
ciones con las de dirigir reuniones formativas y/o informativas sobre pro-
ductos y tratamientos.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

Grupo profesional 6.—Criterios generales.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién
de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabgjo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademads la realizacién de tareas complejas pero homogéneas
que, ain sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién.—Conocimientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aguellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacidon, control de calidad, estu-
dios, vigilancia o control en preocesos industriales, o en servicios profe-
sionales o cientificos de asesoramiento.

Analista de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produecién, mantenimiento, servicios o administracién, o del conjunto de
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de la egjecucién de tareas de una unidad de produccién,
mantenimiento o servicios; o de las tareas que se desarrollan en el conjunto
de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter administrativo
o del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya admi-
nistracién no precise, por su dimensién, de subdivisiones orgénicas.

Supervisor de ventas. .

Cualquier otra funcién andloga, que responda a los criterios generales
y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

Grapo profesional 7 —Criterios generales.

Incluyen las funciones gue consisten en lz realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o profesional especia-
lizada.

Formacién.—Equivalente a titulacién académica superior o bien de gra-
do medio completada por una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquelias acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacién de funciones gque impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratoric o del conjunto de varios
laboratorios de empresas de tipo medio.

Supervisién técnica de un proceso o seccidn de fabricacién o de la
totalidad del proceso en empresas de tipe medio.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos técnicos en empresas de tipo medio.

Coordinacién, supervision y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en empresas
de tipo medio.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el conjunto
de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

Anilisis de sistemas de informatica.

Técnico perfumista en olores y/o sabores.

Jefe de ventas.

Cualqguier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
¥ de formacién atribuidos a este grupo profesional.

Grupo profesional 8. —Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices
generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a alguna de
las personas incliidas en el grupo 0.

Formacién.—Equiparables a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, per analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervision
de los servicios.

Las consistentes en ordernacién y supervision de sistemas, procesos
¥ circuitos de trabajo.

Desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

La responsabilidad del control, planificacion, programacién y desarro-
llo del conjunto de tareas de informatica.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

NOTAS:

1. Las precedentes definiciones de los grupos profesionales no afectan
a los trabajadores menores de dieciccho afios.

2. La clasificacidon contenida en el presente articulo se realizara por
interpretacién y aplicacién de los criterios generales y por las actividades
bisicas méis representativis desarrolladas en los ejemplos. En el caso de
concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales la clasificacién se realizara en funcién
de las actividades propias del grupe profesional superior.

3. La clasificacién no supondrd en ningin caso que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de acti-
vidades complementarias que pudieran ser bidsicas para puestos de trabajo
incluidos en grupos profesionales distintos.

Articulo 15.

Modo de operar para la nueva clasificacion profesional, en aquellas
empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad al presente Con-
venio.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion
profesional, y por la necesidad de que exista el maximo acuerdo posible
en la aplicacion de esta nueva clasificaciéon que modifica sustancialmente
las establecidas hasta el momento, se establece el siguiente modo de operar:

a) Se procederd a negociar entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estard a la acordado.

¢) De no haber acuerdo, las partes podran someterse conjuntamente
a la mediacién o arbitraje de la Comision Mixta.

d) Asimismo ambas partes podrin también consultar a la Comisién
Mixta para que emita el correspondiente dictamen que no tendra caracter
vinculante. :

e) Donde no existan representantes de los trabajadores, éstos podran
acudir directamente a la Comision Mixta.

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta for-
mulada, la Comisién Mixta podrd examinar en la empresa en cuestién
las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comision Mixta, la Direccién
de la empresa aplicard la nueva clasificacién profesional, quedando no
obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclama-
cidn.

En cualquier caso, la negociacién no presupone la necesidad del mutuo
acuerdo a nivel de empresa, entre los representantes de los trabajadores
y la Direccion para el establecimiento de la nueva clasificaclon profesional,
pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacion profesional
sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceptar
o no su nueva clasificacion profesional.



BOE ndim. 191

Jueves 11 agosto 1994

25995

Garantia individual.—Con el fin de impedir cualquier tipo de discri-
minacion al producirse el cambic de un sistema a otro, a wdos aguellos
- trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando puestos de infe-
rior o superior valeracion por necesidades de la organizacion del trabsgjo,
se les incluira en el mismo grupo profesional en el gue se incluya al resto
de trabajadores que desempenian la funcién o funciones que aquéllos rea-
lizaban antes del cambio coyuntural producido.

Articulo 15 bis.

Se examinara anualmente {a adecuacion de la vigente clasificacion pro-
fesional en la empresa a las modificaciones producidas como consecuencia
de la evolucién tecnoldgica o de organizacién de trabajo. En los supuestos
de desacuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
se procederd como se indica en el articulo anterior.

Articuto 16. Movilidad funcional.

Podri llevarse a cabo una movilidad funcional en el intericr de los
grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de lecalidad. Ejer
ceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitad nece-
sarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicho tra-
bajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad, ies saran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales de acuerdo con fa Ley.

Los representantes de los trabgjadores, si los hibiere, podran recabar
informacidén acerca de las decisiones adoptadas por la Direccién de la
empresa en materia de movilidad funcional asi come de la justificacién
y causa de las mismas, viniendo obligadas las empresas a facilitaria.

CAPITULOV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, traslados, cambio de puestos
¥ ceses

Articulo 17.  Ingresos.

El ingreso de los trabajadores, cualquiera qgue sea su modalidad de
contratacion, se ajustard siempre a las normas legales vigentes en cada
mormento sobre la citada materia.

Para el ingreso como fijo de plantilla, tendran derecho preferente, en
igualdad de méritos, quienes hayan desempeiado o desempenen funciones
en la empresa, sujetas a cualguier modalidad de contratacién temporal,
los contratos a tiempo parcial, de aprendizaje o en practicas.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién determinara las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacion a aportar.

El empresaric comunicard a los representantes de los trabajadores
el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccidn,
Los representantes de los trabajadores en su caso, velaran por su aplicacion
objetiva, asi como por la no discriminacién de la mujer en el ingreso de
la plantitla.

Articulo 18. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segiin la indole de los puestos a cubrir y que
en ninglin case podrid exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico y Titulado o grupos 6, 7y 8: Seis meses. .

Personal Técnico no Titulado ¥ Administrativos o grupos 4 v 5: Tres
meses, excepto para €] personzl comercial que serd de seis meses.

Especialistas o grupo 3: Un rmes. Para vendedores de stard serd de
seis meses cuando se contraten con cardcter indefinido y de tres meses
en caso de contratacién de duracién determinada.

Trabajadores no cualificados & grupos 1 ¥ 2: Un mes.

Solo se entenderd que of wisbajador estd sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito. Uirante el periodo de prueha, por la empresa
y el trabajador, pndri resulverse librementa el contrato =in plazo de prea
viso y sin dereche a indemnizacién alguna.

Cuando «l trahajador que se encuentre realizando el pericdo de prueba
no lo supere, la Direccidn de la empresa vendrd obligada a comunicarlo
a los representantes de los trabajadores. '

En los supuestos de contratacién indefinida, transcurrido el plazo de
prueba, los trabajadores ingresardn como fijos de piantilla, computindose
a todos los efectos el perfodo de prueba. La situacién de incapacidad

laboral transitomiz iricrizumpird el o'mpuis de este periods, que se rea-
nudari a pariis de ia iecha de la incorporacion efesiiva al trabajo.
Los curatiiss do capacitzeion por las empresas serdn considerados a

" todas Yos ofecios come tiemyps del periedo de prueba.

Articulo 19.  Ascensos.
Los azcensos se sijetarin al regimen sigaiente:

t.  El ascenso de log trabgjaicres 2 tateas o puestos de trabajo que
imnphiguen mando o condianza, tales como las que realizan los Directivos,
Jefes, Contramaestres, Encalgaados, Capaiaces u ofros andlogos; asi como
ios de [nspector Delegado, {ruserje, Cobrador y Vigilante o Guarda, seran
de libre desighacion por la enpresy. ’

2. Para el ascenso dei rasta de es trabajadores, las empresas esta-
blecerdn un concurso-oposicion en base a un sistema de caricter objetivo,
tomando como referencia tas sigiientes circunstancias: Titulacion adecua-
da, valoracion académu.a, vanucintiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desecinedado funcidon de superior grupo profesional
¥ superar satisfactorismenie iss pruchbas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de 1doneidad, se atribuird el ascenso al mas
antiguo. .

El sistema de vatoracien exifeceionado por ia Direccién serd precep-
tivamente dictamirany por ics representantes de los trabajaderes, en su
caso. En el supuesto de gue se produjese desacuerdo por estimar los repre-
sentantes de los trabajadores que el sistema carecé de objetividad, en
reunidon conjunta, ambas paries tratarin de negociar una solucién con-
cordada. Si a pesac du elio, fuera materialmente. imposible alcanzar el
acuerdo, quedard abisrta a los trabajadores la via de reclamacién ante
la Inspeccion de Trabujo.

A los efectos de asegurar la presencia de los representantes de los
trabajadores en los prusedimientos a través de les cuales se produzcan
ios ascensos, éstos drsiznurdan 4os representantes que participaran en tri-
bunales, concurso-ope.icion, con voz ¥y sin voto, Asimismo haran constar

en acta levantada al efecto sus salvedades.
L]

Articulo 20. Plawtiila.

Las empresas confeccionaran cada aiio las plantillas de su personal,
con indicacion de la inodalidad eontractual, ¥ duracién del contrate de
cada uno, sefialandc el ndniero de trabajadores que comprende cada divi-
sion organica funcional y cada grupo profesional.

Sin perjuicio de ia promocion del personal existente por la via del
ascenso, las empresas podrin amortizar las vacantes que se produzean.

De todo ello y previamente a la amortizacién de la vacante se informara
a los representantes de los trabajadores si los hubiere a los efectos opor-
tunos.

_ Articulo 21. Escalufones.

Con cardcter inico o por centro de trabajo, las empresas confeccionaran
anualmente los escalafones de su personal en dos modalidades diferentes:

a} General, que agrupara a todo el personal de la empresa en orden
a la fecha de ingreso de cada trabajador.

b) Especial, que agrupara a los trabajadores por divisiones organicas
funcionales y por grupos profesionales.

En la confeccidn de los mismos, deberd especificarse; Nombre y ape-
HNidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo profesional al que
estdn adscrites, la fecha de alta en el mismo y fecha del préximo ven-
cimiento del complemento antigiiedad.

El orden de cada trabajador en el escalafon vendra determinado por
la fecha de alta en el respectivo grupo profesional. En caso de igualdad
decide la antigliedad en la empresa, y si ésta es igual, la mayor edad
del trabajador. .

Con la misma periodicidad anual la er'npresa publicara los escalafones
para conocimiento del personal, que tendra un plazo de treinta dias a
partir de dicha publicacién para reclamar ante la empresa sobre la situa-
¢ién que en la misma se le haya asignado. Si la empresa no contesta
en el plazo de sesenta dias a la reclamacién del trabajador, se entiende
que accede a la solicitud formulada.

Articulo 22. Movilidad geogrdfica.

Los traslados de personal que impliquen cambic de domicilio familiar
para el afectado, podrén efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuer-
do entire la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por
permuta.
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1. Cnando el trasiadv s2 efzoude n selicitud de i rocesado, previa
aceptacién de la empresa, #40 Sarvrerd de devecho s Fudeswlacidn por
los gastos que origine el va,1blo,

2. Cuando ei traslade se r2alice vor mutoe acierdo enire b4 vinpresa
v el trabajador, se estara A ¥a3 oowliciones pretadas por esority -nire
arnbas partes.

3. El trasiade de trabaiadoras -gue ne huyan sido contratados ospe
cificamente para prestar sus Servic ns on smpresss 80D centoos de wobsjos
midviles 0 stiverantes— a un s tro de teabs o distinte de la misma e,
que exija cambios de resit acts reguar;n fw exiviendia de razoacs s
nomicas, técaicas, orgaatTaiivas 5 ¢e proy icclon gue o justifiquen, n Hien
contrataciones referidas a la ce . zetitividad empresasial,

Se entenderd que concurraun ins cadses w qque se refiere este articulo
cuando la adopeion de las meduvias proguc tas comirtbuya a mejorar la
situacion de ia empresa a traves de unz 1n2s adecuada organizacién de
s3us reclirsos, gque favorezca su yosicion mas commpetitiva en el mercado
0 una mejor respuesta a las exigercias de La devaada.

La decisién del iraslade debera ser uoiificada por el empresario al
trabajador asi corio a sus representanie: kegal-, oo UR2 antelacion minima
de treinta dias a lu fecha de su efectivida. .

Notificada la decision de traslade. e; {rapajador, salvo lo que al respecto

esté establecido en la empresa por pacto expiese, tendrd derecho a optar’

entre el traslado, percibiendo una compernsacidn por gastos, o 1a extincion
de su contrato, percibiendo una indemuiscoida e vernte dias de salario
por afo de servicio, prorrateandose por ineses los periodos de tiempo
inferiores a un ano'y con un médximo du¢ doce mensualidades. La com-
pensacidén a que se refiere el primer supuesto, compranderd, previa jus-
tificacion, el importe de los siguientes gastos; loccomocion del interesado
y de los familiares a su cargo y que convivan -on éi, los de transporte
de mobiliario, ropa y enseres y una indemni/iscién en metdlico igual a
dos meses de salario real. Las empresas vendran cuilgadas a facilitar al
trasladado las ayudas necesarias para poder aceeder ai disfrute de una
vivienda de caracteristicas similares a la que viruers scupando, abonando,
si ello fuera necesario, la diferencia de renta ¢1i i-&=.

Sin perjuicio de la ejecutividad de} traslado ¢n 21 plazs de incorporacién
citado el trabajador que no habiendo optado por la ¢xtincidn de su contrato
se muestre disconforme con la decisién empresarizl podri impugnarla
ante la jurisdiccion competente.

4. Los trabajadores con destino en locatidades dis:intas pertenecien-
tes a la misma empresa, nivel profesional, eic., podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélia decida en cada
caso, teniendo en cuenta Ias necesidades del servicio, ia aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstaicias que sean dignas
de apreciar. i

Articulo 23. Movilidad geogrdfica. Procedimiento.

El trasiado a que se refiere el nimero anterior reberi ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los traba-
jadores de duracién no inferior a quince dias, cuando afecte a la totalidad
del centro de trabhajo, siempre que éste ocupe a més de cinco trabajadores
o, de un periodo de noventa dias, cuando sin afectar a la totalidad del
centro de trabajo comprenda a un nimero de trabajadores de a! menos:

Diez trabajadores en las empresas que ocupen menos de cien traba-
jadores.

El diez por ciento del niimero de trabajadores de la empresa en agquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescienfos o mis
trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras
de la decisidn empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

De efectuarse el traslado de personal, atendiento en todo caso a lo
dispuesto en el presente articule, asi como en el Estatuto de los Traba-
Jadores, los trabajadores tendrdn derecho a percibir las compensaciones
establecidas en el articulo 22.3.

Deberdn detallarse en dicho aviso los extremos siguientes: a) lugar
donde se proyecta trasladar la fabrica, y b} posibilidades de vivienda
en la nueva localidad ¥ condiciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectade tendra un plazo maximo de un mes para aceptar
o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el
personal tendri derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el ar-
ticulo anterior. .

Si algin trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del traslado y éste no se llevara a efecto por la empresa, tendria derecho
a ser indemnizado en los perjuicivs ocasionadoes.
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Articulo 24. Cambius de puesto de trabajo.

En los casos de trabajadores adscritos con cardcter forzoso a un grupo
profesional distinto del suyo por exceso de plantilla deberin ser rein-
tegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo ¥
stempre teniendo on cuenta el escalafén.

Los trabajadores remunerados a destajo o primus gue supongan la
percepcion de complernentos especiales de retribucicén, sio podran ser ads-
critos a oiros trabajos de distinto régimen salvo cuando mediasen causas
de fuerza mayor v las oxigencias técnicas de la explotacion lo requieran.

Articulo 25. Trabejos de distinto grupo profesional.

{.a empress, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinio grupo profesional al suyo, reintegrindose
al trabasjador a su aniiguo pucsto cuando cese la causa gue motivo el
cambio.

Cuando se trale de un grupo superior, este cambio no podra ser de
durzcion superinr a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sus-
titucién pur servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y oiras causas andlogas, en cuyo caso la situacién
se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los cuatro moses, con las excepciones apuntadas, se con-
vocard concurse-cpuosicién en los términos del articulo 19, La retribucion,
en tanto se deserpete trebsjo de grupo superier, serd la correspondiente
al mismo.

Cuando se irute e un grupo inferior esta situacién no podrd pro-
longarse por pevicedo superior a dos meses ininterrumpidos, conservando
en todo caso lau rewrtbucion correspondiente a su grupo de origen. En
ningin caso el camdio podra implicar menoscabo de la dignidad humana.
En tal sentido, las empresas evitaran reiterar el trabajo de inferior grupo
con el mismo trabajador. 5i el cambio se produjera por peticién del tra-
bajador, su salario se acondicionard segin el nuevo grupo profesional.

Articulo 26. Ceses voluntarios.

Los trabajadores rjue deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendrdn ¢bligados a ponerlo en el conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico Titulade, Persenal Técnico no Titulado, Administra-

" tivos o grupos 4, 5,6, 7 y 8. Un mes.

Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores pertenecientes a las
divisiones orgdnicas funcionales de produccién o mantenimiento, vendrin
obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de quince dias.

Resto del personal: quince dias.

E! incumpiimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de
‘preavisar con la indicada antelacidn dard derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dfa por cada
dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al firalizar ! plaze los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento ¥ con las formalidades
exigidas en la legislacién vigente. El incumplimiento del plazo de liqui-
dacién imputable a la empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en
la liquidacién, con el limite de quince dias. No existird tal obligacién y
por consiguiente no nace este derecho si el trabajador no preavisé con
la antelacion debida.

CAPITULO VI
Politica salarial

Articule 27. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estardn
constituidas por e} salurio hase y los complementos del mismo.

Articulo 28.  Page de salarios.

El pago de sawrios se realizard en efectiy , dentro de la jornada laboral,
por semanss, decenas, guincenas o meses, o v xn mediante cheque o trans-
ferencia bancaria. Crando se opte por efectuar < page mediante trans-
ferencia bencaria, deberd asegurarse que el abono en cuenza corriente
¢ libreta del trabajador se produzcea en la fecha habitual de pago.

En cuante al page de anticipos se estard a lo dispuesto en la legislacidr
vigente.

Aquellas erapresas gue tengan establecidas pagns extraordinarias debe-
ran efectuar su obono antes del dia 15 del mes o riescs correspondientes.
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Articulo 29. Salario Minimo Garantizado.

Por el presente Convenio se asigna a los trabajadores en jornada com-
pleta, mayores de dieciocho afios, el salario minimo garantizado de pesetas
brutas 1.340.527 anuales.

El SMG estard compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos
a percibir por los trabajadores de cada empresa en actividad normal en
trabajos medidos o habitual en trabajos no medidos, en jornada normal
y completa de trabajo.

No se incluye en el SMG la antigiiedad y los plises obligatorios.

Grupos profesionales. Tabia de salarios minimos anuales en cada grupo
profesional:

Grupo 1: 1.340.527 pesetas.
Grupo 2; 1.434.362 pesetas.
Grupo 3: 1.555.010 pesetas.
Grupo 4: 1.729.281 pesetas.
Grupo 5: 1.970.573 pesetas.
Grupo 6: 2.305.707 pesetas.
Grupo 7: 2.801.705 pesetas.
Grupo 8: 3.552.398 pesetas.

Para 1995 se incrementard la tabla en el porcentaje que resulte de
la previsién del IPC que haga el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para dicho aho.

Articulo 30. [ncrementos salaria.tes.

[. Modelo de referencia salarial.—-Las organizaciones signatarias del
presente Canvenio han optado, tras la experiencia de los ultimos aiios,
por referir los aumentos salariales pactados a la MSB de las empresas.
Se pretende asi generalizar el Ambito de obligar del presente Convenio
Colectivo, facilitando la adhesidn de aquellas empresas que en la actualidad
se hallaran vinculadas por convenios de su propio nivel, todo ello sin
quiebra al respeto del principio de autoncmia y libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes con
las aclaraciones que se incluyen a continuacién:

1.1 Retribuciones salariales brutas:
Nota A:

Salario base.

Plus Convenio.
Beneficios y pluses.
Incentivos.
Complementos y priras.
Pagas extraordinarias,

1.2  Otros conceptos econdémicos:
Nota B:

Comisiones.

Dietas.

Premios y prestaciones especiales.’
Becas.

Subvenciones a comedor.

Vivienda.

Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3 Retribuciones horas extraordinarias.
1.4 Otras retribuciones: Antigiiedad.

NOTAS:

A} Estos conceptos estardn referidos a todos los trabajadores y per-
sonal que perciba algin devengo de la empresa, exceptuando solamente
al personal comprendido en el grupo profesional nimerc 0. No se des-
contard nada en caso de haber existido huelga o cualquier tipo de sus-
pensién de los contratos de trabajo, incorporandose, en tal caso, las can-
tidades teéricas dejadas de percibir por los trabajadores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales que cons-
tituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

2. Una veg calculada ia MSB a tenor de los factores y conceptos antes
enumerados, las empresas detraerin del montante total las cantidades
que correspondan a las masas siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades y conceptos sometidos
a la propia evolucién natural de su coste y administrados por la propia
empresa, tales como:

a) Complementos salariales en especie, de manutencién, alojamiento,
casa, habitacion y cualesquiera otres suministros.

b) Los de caracter asistencial v social empresarial tales como for-
macidn profesional, cultural, deportiva, recreativa, economato, comedores,
ayuda familiar, guarderias, transportes, ete.

Estas exclusiones no se realizaran en el supuesto de que los trabajadores
perciban cantidades a tanto alzado por estos conceptos, en cuyo caso se
aumentardn las correspondientes partidas, que irin a incrementar sus
importes o se repartirdn con el resto del aumento.

2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias y
comisiones de ventas. Las empresas, junio con los representantes de los
trabajadores, determinaran en este caso el régimen al gue han de ajustarse.

2.3 La masa correspondiente al personal que estd incluido en el grupo
profesional niimero 0,

i[. Incrementos.

A.  Ano 1994,

Una vez depurado el concepto MSB de 1993 de acuerdo con los epigrafes
2.1, 22. y 2.3. del apartado | se procederi a mcrementar la MSB en el
3,5 por 100 de su actual importe.

Los incrementos de la MSB de cada empresa se calculardn en con-
diciones de homogeneidad respecto de los periodos objeto de comparacion,
tanto en lo que respecta a plantillas como a régimen privativo de trabajo,
a niveles de preductividad, horas extraordinarias efectuadas y otras con-
diciones laborales, computdndose, en consecuencia, por separado, las can-
tidades que correspondan a las ampliaciones en tales conceptos, con exclu-
sion de las detracciones contempladas.

Reslizadas las operaciones antes dichas, a continuacién se llevarin
a cabo las acciones siguientes:

1. Sereservaran (0,5 puntos (del 3,5 por 100 pactado) para:

Nuevas antigiiedades.
Ajuste de abanicos salariales.

En el reparto de esta'masa deberd seguirse el orden de prioridades
que figura en el pdrrafo anterior.

Respecto de los salarios minimos garantizados de los grupos profe-
sionales que figuran en el articulo 29, serin de cbligado cumplitiento
por las empresas.

Las cantidades destinadas al gjuste de abanicos salariales se aplicardn
proporcionalmente a los salarios anuales que resulten inferiores ™a un
millén cuatrocientas mil pesetas, una vez efectuado et incremento del pre-
sente Convenio. En ninglin caso, las cantidades individuales resultantes
supondrian un incremento superior al 50 por 100 de lo pactado en el
Convenio para cada afio.

En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si 1as hubiere, se repartirdn
entre los trabajadores transcurridos tres meses desde la entrada en vigor
del presente Convenio.

2. Las empresas utilizardn el 3 por 100 de MSB depurada y homo-
geneizada para incrementar de manera directamente proporcional el sala-
rio total, exceptuando antigiiedad, de cada trabajador percibido a actividad
normal en razon de la funcién o puesto de trabajo que desempeiie en
la empresa.

El resultado de dividir el salario total anual que percibe cada trabajador
por el nimero de horas/afio establecido en el presente Convenio como
jornada méxima anual, constituird el salario/hora total (SHT). En todo
caso, el divisor sera el nimero de horas/afo existente en la empresa en
cuestion o que deba realizar el trabajador afectado si fuera menor de
la jornada mixima anual pactada.

B. Aro 1995,

Una vez depurado el concepto MSB de 1994, de acuerdo con los epi-
grafes 2.1, 2.2. y 2.3. del apartado I, se procederd a incrementar la MSB
homogeneizada en el porcentaje que resulte del IPC previsto, conforme
se describe en el articulo 29.

Del incremento pactade se detraeran 0,5 puntos, destinado a los
mismos conceptos que en 1994,

II.  Calendario de gjecucién.— Tras la entrada en vigor del presente
Convenio, las empresas realizardn el cdlculo de su masa salarial bruta
en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. Acto seguido, en reunion convocada al efecto por la Direccidn,
la empresa aportard los datos de su MSB desglosada por conceptos y
grupos profesionales, asi como el reparto resultante de haber efectuado
las operacienes resefiadas en los apartados anteriores. Los representantes
de los trabajadores examinarin la propuesta de la empresa y, tras la nego-
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ciacién correspondiente, de ajustarse la misma a lo pactado, darin su
conformidad.

En aquellas empresas donde la legislacion no permita elecciones sin-
dicales, de los datos y cdleulos anteriores. se dard cuenta a los trabajadores
exponiéndolo en el tablén de anuncios.

En cuanto al ano 1995, y una vez computada, en caso de producirse,
la revisién salarial del afio 1994, las empresas realizarian el cileculo de
su masa salarial bruta en el plazo de treinta dias a partir de la revisién
salarial, de producirse ésta o en el plazo de sesenta dias a partir del
31 dc diciembre de 1994, en el supuesto de no producirse. Acto seguido,
en reunion convecada al efecto por la Direccién, se procedera de igual
forma que para el afio 1994.

Articulo 31. TInaplicacion salarial.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad
de dotar a éste de un instrumento adecuado para que las empresas con
graves dificultades no se vean obligadas a asumir compromisos adquiridos
para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su situacién o impe-
dir su superacién. Por otro ladoe, convienen también en acotar con la mayor
claridad posible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse
la aplicacion del Convenio, con el fin de evitar efectos indeseados.

1. Elincremento salarial pactado podra no aplicarse cuando la empre-
sa demuestre objetiva y fehacientemente que, tras un afio de pérdidas
en sus ejercicios contables, la aplicacion integra pueda danar la estabilidad
econdmica de la misma, teniendo en cuenta las previsiones del E_]PrClClO
en curso. A tales efectos sera requisito imprescindible:

a) Comunicar a los representantes de los trabajadores y a la Comisién
mixta central su intencidén de acogerse al presente articulo en el plazo
de treinta dias naturales desde la publicacién en el «Boletin Qficial del
Estados del Convenio Colectivo en el primer ano de vigencia o de su actua-
lizacidn para ¢l segundo.

b) Alcanzar acuerdo sobre el incremento concreto a aplicar en la
empresa con los representantes de los trabajadores en la misma, o, de
no existir éstos, con las Pederaciones sindicales firmantes del convenio
en su ambito territorial. El acuerdo alcanzado deberd remitirse, para su
plena validez, a la Comision Mixta del Convenio para que lo archive y
dé fe del mismo cuando fuera requerida para ello.

¢} La negociacién tendrd un plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha de notificacién de la empresa a los representantes de los tra-
bajadores de su intencién de acogerse a lo senalado en este articulo.

d) En los supuestos de desacuerdo se remitira la documentacién y
la propuesta a la Comisién Mixta del Convenio para que resuelva en el
plazo de quince dias, de modo que su decision tendrd igual fuerza que
si se hubiera alcanzado acuerdo en el periodo de consultas. La Comision
Mixta deberd pronunciarse necesariamente sobre la existencia o no de
causas justificativas de la solicitud de inaplicacién, tomando como base
objetiva la documentacién resefiada en el apartado siguiente.

2. La Direccion de la empresa deberd entregar a los representantes
de los trabajadores, o a las Federaciones Sindicales firmantes, la siguiente
documentacion:

Balances y cuentas de resultados de los afios de referencia, con las
correspondientes auditorias, en su caso, y las declaraciones del Impuesto
de Sociedades, que pongan de manifiesto los resultados alegados para
la inaplicacion, asi como la previsién del aiic en curso. En el supuesto
de no disponer de la citada documentacién en el plazo previsto en el
apartado anterior, la empresa deberd presentar los datos provisionales
de gue disponga, sin perjuicio de presentar los definitivos cuando obren
€n su poder.

Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de
la empresa.

3. El acuerdo alcanzado definira expresamente si procede aplicar
algin incremento retributivo. En todo caso, serdn de plena aplicacién en
la empresa los salarios minimos garantizados del Convenio.

4. Excepto el incremento salarial pactado en cuantia diferente del
general del Convenio, u otros aspectos que pudieran incidir en la recu-
peracion econdémica, el resto del Convenio serd de plena aplicacién en
la empresa.

5. En ¢l caso de que la empresa objeto de la inaplicacién foermara
parte de un grupo de empresas que actien en el Ambito nacional ¥ con
la misma actividad, que estuviera sujeta a la presentacién de cuentas anua-

les consolidadas en ¢l Registro Mercantil, 1a Comisién Mixta del Convenio
analizard que, a raiz de esta conexién, no pudieran desvirtuarse los resul-
tados concretos de la empresa en cuestién, examinando para ello, si fuera
necesario los datos que correspondan.

Articulo 32, Cldusula de revision salarial.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INFE, registrase a 31 de diciembre de 1994 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1993 superior al 3,6 por 100 se efectuard una re-
visién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos
de 1 enero de 1994, sirviendo, por consiguiente, como.base de cdlculo
para el incremento salarial de 1995, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia ias masas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en 1994,

Para 1985 se aplicard la cldusula de revision salarial del mismo modo
que para 1994 sobre la cifra de inflacién prevista, conforme se indica
en ¢l articulo 20.

Asimismo, se reajustaran las tablas de salarios minimos garantizados
de 1os grupos profesionales, tabla de pluses, dietas y salarios de aprendlces,
de acuerdo con la revisidon que se produzea.

El kilometraje no se reajustard, sino que solamente se actualizara en
su base de cdleulo para aplicacion de futuros incrementos.

No obstante, para ¢l afio 1994, las dietas y el kilometraje no quedan
afectados por esta cldnsula de revision.

Articulo 33.  Antigiiedad.

El plus de antigiedad para los trabajadores afectados por el presente
Convenio, seguird congelado en su base de célculo actual, siguiendo su
natural evolucion 1as anualidades, los trienios, quinguentos y otros modelos
vigentes en el sector.

Para las empresas de nueva creacion, se aplicard como modelo de
referencia el de dos trienios y cinco quinquenios, abonandose las siguientes
cantidades: .

Maodelo anual: 5.220 pesetas/afio.
Trienios: 13.050 peselas/afo.
Quinguenios: 26.100 pesetas/ano.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos los grupos
profesionales.

Articulo 34, Pluses.

Con excepcién de los pluses obligatorios (turnicidad, nocturnidad, peli-
grosidad y toxicidad), quedan extinguidos en su concepto y cuantia actual
todos los demds pluses, pasando su importe a formar parte del plus
convenio.

1. Los pluses obligatorios, cuando se den las circunstancias que ori-
ginen su percepcion, son compatibles entre si.

2. Los pluses obligatorios que se abonaban con anterioridad ala entra-
da en vigor de este Convenio se incrementardn en el porcentaje pactado,
depurdandose los montantes de ta MSB.

3. Los que se originen a partir de este Convenio se calculardn tomando
como base la siguiente tabla:

Grupo k: 2,363 pesetas/dia.
Grupo 2: 2.530 pesetas/dia.
Grupo 3: 2.742 pesetas/dia.
Grupo 4: 3.049 pesetas/dia.
Grupo 5: 3.473 pesetas/dia.
Grupo 6: 4.069 pesetas/dia.
Grupo 7: 4,941 pesetas/dia.
Grupo 8; 6.266 pesetas/dia.

y aplicando los siguientes porcentajes:

a) Nocturnidad: 25 por 100.

b) Penosidad: 10 por 100.

¢) Toxicidad: 10 por 100

d) Turno cerrado (articulo 66) 10 por 100 de la base del grupo 3
citado en este articulo.

€) Turno continuo (articulo 66): 15 por 100 del SMG del grupo pro-
fesional 3, a aplicar sobre todos los grupos linealmente.

Las cantidades que se vinieran percibiendo actualmente por trabajar
a turnos, aungue tuvieran distinta denominacion, pasaran a formar parte
del plus de turnicidad, respetindose en todo caso, aquellas condiciones
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que fueran méds beneficiosas para los trabgjadores que las aquf contem-
pladas.

4. Para 1995 las tablag se incrementarin en el porcentaje que resulte
del IPC previsto, conforme se establece en el articulo 29.

Articulo 35. Frcentivos.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial
por cantidad o por calidad de trabajo, consistente en primas o cualesquiera
otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema
de retribucién por rendimiento. La implantacion o modificacién de un
sistema de incentivos en ningfin caso podra suponer a igual actividad
una pérdida en la retribucién del trabajador.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de estos complementos deberdn ser planteadas a los representantes de
los trabajadores. De no resolverse en el seno del mismo, podra plantearse
la oportuna reclamacién ante la autoridad laboral, sin que por ello deje
de aplicarse la tarifa objeto de reclamacién. i

A estos efectos, el trabajador conservara, independientemente de los
rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiempos, la media
de las percepciones gue hubiese obtenido durante las doce semanas ante-
riores a la iniciacién de la prueba.

Si durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadores afectados,
obtuvieran rendimiento superior al normal, serin retribuidos de acuerdo
con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, debiende
en cualquier caso remunerarselas con el total de las cantidades a percibir
por dicho concepto de incremento de rendimiento, una vez aprobadas
las correspondientes tarifas.

En ¢l caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores
no llegasen a establecerse definitivamente, se abonari la actividad superior
proporcionalmente a la que exceda de la actividad normal.

La revision de tiempo ¥ rendimiento se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuando se hubijese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de cilculo o medicién. '

3. S5ien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de-aquél.

4. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores.

Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento ¢ incen-
tivos de unha o varias secciones que componen la fabricacién, alguien hubie-
ra de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hoinbre, debera percibir un incre-
mento sobre su salario o actividad normal.

Las empresas deberin establecer un sistema de remuneracién con
incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se halle establecido para
la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra
indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hombre.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima, no
dieran el rendimiento debido por caysas imputables a la empresa, a pesar
de aplicar técnicas, actividad y diligencia necesarias, tendrd derecho al
salario que se hubiese previsto o, en todo caso, a las retribuciones que
vinieran percibiendo a actiividad normal o habitual en trabajos no medidos.

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran
accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar
solamente al trabajador el tiempo que dura la disminucién.

Cuando por motivos bien probados, no imputables a descuidos o negli-
gencias de la empresa, pero independientes de la voluntad del trabajador
(falta de corriente, averia en las maquinas, espera de fuerza motriz, mate-
riales, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a los trabajadores
la percepceidn correspondiente al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, serd indispensable
haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, vacaciones
y correccién de absentismo

Articulo 36. Jornada de irabajo. Calendario laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jor-
nada laboral maxima anual de 1.768 horas de trabajo efectivo para 1994

y 1995, estableciéndose la posibilidad de su flexibilizaciéon o adaptacién
a partir de la firma de este Convenio, en funcién de las puntas de pro-
duccién. La aplicacién practica a nivel de empresa de esta flexibilizacién
o adaptacién, se llevari a cabo de acuerdo con los representantes de los
trabajadores o trabajadores, y siempre dentro de los limites establecidos
por la legislacion vigente.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacién del calendario oficial
en el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletines Oficiales» que en cada caso
correspondan, las empresas sefialardn con intervencion de los represen-
tantes de los trabajadores el calendario laboral para el afio siguiente.

Dicho calendario deberd incluir los horarios, las fiestas nacionales,
autonémicas y locales, asi como el cuadrante horario donde existan turnos
rotativos y el periodo dentro del que se fijardn las fechas de vacaciones,
asi como los descansos. El calendario laboral estard expuesto durante
todo el afto. ‘

En la elaboracién del calendario anual, podrd establecerse de mutuo
acuerdo, una distribucién irregular de la jornada, de modo que en deter-
minados periodos del afio la jornada ordinaria puede ser superior a nueve
horas diarias.

Por razones de produccién y para poder reaccionar con mayor flexi-
bilidad ante demandas del mercado, la empresa podrd cambiar la dis-
tribucion de hasta cincuenta horas anuales, que serdn siempre de libre
disposicion de la misma, en un centro de trabajo o seccién del mismo
o a un determinado- trabajador, mediando un preaviso de siete dias, a
los representantes de los trabajadores y a los propios afectados.

Cuatquier modificacion que cxcediera de lo aqui pactado supondrd
la aplicacion de lo establecido en el articulo 41 del ET, con aplicacion
de lo previsto en los articulos 75 y siguientes del presente Convenio para
la mediacion y arbitraje.

El tiempo de descanso (bocadillo) sera considerado tiempo de trabajo
efective, alli donde esté establecide mediante pacto o acuerdo expreso.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacidn de paro existente ¥ con objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda
la supresién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todeo su valor al criteric anterior, en
cada empresa se analizard corjuntamente entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucién de las
horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objeto de empleo antes sefialado y de experiencias inter-
nacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo consideran
positivo sefialar a sus representados la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales, por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente: :

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes
u otros andlogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios
a la propia empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida
de matertas primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pericdos punta
de produccién, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca
graves pérdidas materiales o de cliente, y ello sea evidente, ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley, ¥ su no realizacién Heve consigo la pérdida o el deterioro de la
produccién, y en el supuesto de que su no realizaciéon suponga la impo-
sibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de
Ia produccién: mantenimiento.

Las horas extracrdinarias en todo caso, por su naturaieza, seran volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccién, y los demiis supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tado a) del presente articulo.

La Direccion de la empresa informara mensualmente a los represen-
tantes de los trabajadores sobre ¢l niimero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba
sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores, determi-
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naran el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién
de lo pactado en este Convenio. ]

Las discrepancias podrin someterse al arbitraje de la Comisién Mixta.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, las realizadas en
funcién de los criterios indicados en los puntos a) y b) del presente articulo.

Las realizaciones de horas extraordinarias, conforme establece el ar-
ticulo 356.6 del Estatuto de los Trabajadores, se registrarin dia a dia, y
se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entre-
gando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Mensualmente se notificard a la autoridad laboral conjuntamente por
la empresa y los representantes de los trabajadores, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sohre coti-
zacién a la Seguridad Social.

Se considerardn horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida segin lo dispuesto en el articulo 36 del Convenio Colectivo.
Se compensardn preferiblemente por descanso a razén de 1,25 horas de
descanso por cada hora extraordinaria realizada, siendo acumulables a
dias enteros. La empresa acordard con el trabajador las fechas concretas
para el disfrute del correspondiente descanso, De no ser posible la com-
pensacion por descanso, por razones organizativas, se abonaran a razén
de 1,50 sobre el valor de la hora ordinaria por cada hora extraordinaria
realizada, salvo pacto expreso en la empresa.

Articulo 38. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por el presente Convenio sera de treinta dias naturales para todos los
trabajadores.

De esta vacacién, como minimo, quince dias nhaturales habran de dis-
frutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre,

La vacacién anual no podra ser compensada en metdlico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un ano efectivo en la plantilla
de 1a empresa disfrutardan de un nimero de dias proporcional al tiempo
de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccién
de la empresa consignard el personal que durante dicho periodo haya
de ejecutar obras necesarias, tareas de conservacidén y reparacién, con-
certando particularmente con los interesados la forma mds conveniente
de su vacacion anual.

El empresario podrd exciuir como periodo de vacaciones aquel que
coineida con el de mayor actividad productiva estacional de la empresa,
previa consulta con los representantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con una ante-
lacién de tres meses como minime, en los tablones de anuncios, para
conocinmiento del personal. ’

Para el abono del periodo vacacional, se seguird el mismo régimen
establecido en las empresas para el pago de haberes en el periodo no
vacacional, si bien los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos
a cuenta, sin que estos puedan exceder de] 90 por 100 del salario corres-
pondiente.

Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador por todos los conceptos en jornada normal, en los tres meses
anteriores a la fecha de iniciacién de las mismas. Las empresas, cuando
se produzca la situacion de ILT durante el periodo vacacional, en el supues-
10 que éste no se interrumpa y solamente durante dicho periodo, com-
plementaran, hasta el 100 por 100 del salario que debiera percibir el tra-
hajador en dicho periodo, las prestaciones econdomicas de incapacidad
laboral transitoria (ILT). .

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del
ano tendra derecho a la parte proporcional de la vacacidn, segin el nimero
de meses trabajados, computindose como mes completo la fraccion del
mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara
a sus derechohabientes. .

El personal a turno podra empezar a disfrutar sus vacaciones al término
de su periodo ordinario de descanso.

Articulo 39. Complemento ILT.

Las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social-

y de las Mutuas de Accidentes, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario
real, en los casos de accidente laboral, enfermedad profesional, hospi-
tatizacién y maternidad.

Articulo 40. Correccion del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y entienden que su redue-
ci6n implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad. !

Para conseguir adecuadamente estos obietivos acuerdan:

1) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora
de las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta la normativa de la OIT.

2) Los representantes de los trabajadores deberdn ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la salud
fisica y/o mental del trabajador.

3) Al cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no serian
computables a efectos de tal cuantificacidn las siguientes ausencias previa
y debidamente justificadas, deniro de lo establecido legalmente en los
siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimientoe de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un deber de caréc-
ter piiblico y personal. :

Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal ¢ convencionalmente.,

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

Las ausencias debidas a accidente laboral. .

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente cuando as{ se decrete por la autoridad laboral o
lo decida €] propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, excepto la ILT.

4) Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo como tal
la ILT de acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando
la cifra individual de absentismo excediera del 4 por 100 de la jornada/hora
atrabajar durante el periodo de tres meses naturales el trabajador afectado
dejara de percibir el complemento de ILT si consuetudinariamente o
mediante pacto expreso lo viniera devengando. Tal cémputo se efectuara
trimestralmente. .

No se consideran a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mds
de veintiun dias.

5) El destino que se dé al importe de estos fondos se decidird con
la participacién de los representantes de los trabajadores.

6) En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio basico
de buscar la reduccion de las causas que lo generan y centrarse en aquetlas
en las que una actuacidn realista y negociadora pueda conseguir su reduc-
cién a corto y medio plazo.

CAPITULO VIII

Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias

Articulo 41. Desplazamiento y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de 1a empresa tengan que efectuar
vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en gue radigue
su centro de trabajo percibirdn, salvo en los supuestos en los que enla
empresa se establezca otro sistema de compensacién mis beneficioso, una
dieta de 1.845 pesetas cuando realicen una cormida fuera y pernocten en
su domicilio; 3.162 pesetas, cuando realicen las dos comidas fuera, per-
noctande en su domicilio, y 6.284 pesetas, cuando, ademas de realizar
las dos comidas fuera, pernocten fuera de su domicilio.

Dichas dietas se devengarin integramente el dia de salida.
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Correran los gastos de locomocion a carge de la empresa, 1a cual esta-
blecera el medio de transporte mds adecundo. Azimismo Yoy trabajadores
justificardn con posterioridad el importe de los gastos reakizados.

Cuando los medios de locomocidn. costeados por la empresa, y la dis-
tribucion del horario permitan al trabajader hacer las comidas en su domi-
cilie, no tendran derecho a percibo de dietas.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilicz su propio ve-
hiculo, se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo cilculo se tendran en cuenta, el
coste de los factores que eonformen el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacién, segure de accidente; ete., teniéndose er cuznta lo gue al respecto
establezean las revistas especializadas er la materia, sin que en ningin
caso dicha cantidad por kilémetro pueda esiar por debajo de las 30,86
pesetas.

Articulo 42, Licencies.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los moiivos v durante el tiempo
que a contihuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio,

2. Dos dias hébiles por alumbramients de la esposa, que podrin ser
prorrogados por otros dos naturales en caso de justificada enfermeédad
o cuando ¢l trebajador necesite realizar un desplazamiento al efecto siem-
pre que el desplazamiento obligue, por distancia o dificutitades de trans-
porte o comunicacién, a pernoctar fuera de} doinicilio habitual.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, kijos, nietos, cényuge ¢ hermanns, que podra ampliarse
a cuatro, cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto, siempre
que el desplazamiento obligue, por distancia o dificultades de transporte
0 comunicacién, a pernoctar fuera del domicilio habitual.

4. Un dia natural en casc de matrimonio de hijos, padres ¢ hermanos
en la fecha de la celebracion de la ceremoenia.

5. Durante un dia por traslado de su domiciiio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblice ¥ personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y cownpensaciin econdmica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los deiechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos ¥ en la forma
regulados en la legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los mimeros uno & tres del apartado
anterior, en casos exiraordinarios debidamente acreditados, tales licencias
se otorgaran en el tiempo que sea precisc segin las circunslancias, con-
viniéndose las condiciones de concesién y pudicnds acordarse la no per-
cepcion de haberes.

Articulo 43. Licencias sin sueldo.

Podrdn solicitar licencias sin sueldo, con una duracién maxima de
tres meses, los trabajadores fijos que habiendo superado el perfodo de
prueba leven al servicio de la empresa mas de seis meses, Las empresas
resolveran favorablemente las solicitudes que cn este sentido se le for-
mulen, salvo que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando este derechn un mimero de tra-
bajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla det centro de (rabajo,
o un trabajador en centros de trabajo de menss de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacién de 1a anterior.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un permiso no retribuido
de tres dias al afio como maximo en las siguientes condiciones: Ser soli-
citado con una antelacién minima de siete dizs, no unirlos 2 vacaciones
ni a spuentess, Las empresas resolverian favorablemente las solicitudes
que en este sentido se les formulen, salvo gue b concesién afectara gra-
vemente al proceso productivo,

Cuando se solicite la licencia sin suelds por el failecimiento de familiar
de tercer grado, se concedera por el tiempi: nevesario.

Articule 44.  Excedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio pndrin sclicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimoe de doce meses y wo superior o cineo
afios, no-computindose el tiempo que dure estz situacién a ningan efecto,
¥ sin que en Ningin caso se pueda producir en log coniratos rie duracidn
determinada.

Las peticiones de excedencia serfn resusitas por la empresa, en el
plazo maximo de un mes, teniendo er cuenia ias necesidades del trabajo,

y procurando despaﬁ":' i
en terminacién de estid

ne it aguellas pevicionas gue se funden
aeies fanobares y olear andiogas.

En cuanto a los derocka voconecids. a la mujer irabajadora por las
disposiciones vigentes, s estard s lo digsaesto en las rismas. Podra con-
cederse excedencis pov paterasad, siempre aiar trabajen ambos conyuges;
en este supuesto, cuande ls wacedencs sea de duracién no superior a
dos anos, el reingreso serd s tomdtice, stempre gue la excedencia se haya
producido a partir de Bpabizas el descanso maternal. En cualquier caso,
el disfrute de la exz:edencia por parte de upn de los conyuges, irnposibilitara
1a excedencia del ctre. £sia obligacidn no serd de aplicacion ai trabajador
en pluriemplec. Se perdera £ derecho 3] reingreso automdtice, si durante
la excedencia se realizavan trabajos remubperados per cuenta gjena o habi-
tuales por cuentsi propia.

Se podri conceder al trabajador wnz cxcedencia de hasta un maximo
de un aiio, con reingreso automatico, para atender enfermedad de cardcter
grave del cinyuge, o bien padrez e hijos solteres, cuando e cdnyuge trabaje
v estos convivan con ellos,

El trabajador que no solicite e} reingrese antes de la terminacion de
su excedencia causari baja defiuitiva en la erapresa. Paid acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabsjoder deberd cubriv vn nuevo pericdo de
al menos cuatro afios de servicio efective en lz empresa.

Cuando cl trabajudor io solicite, el reingreso esiard condicionado a
que haya vacante en su c2ggoria o grupo profesional; si no existiese vacante
en la categoria o grupo profesional, y sf en ¢! infericr, ¢l excodente podrid
optar entre ocupar esta plaza con &l salaric i ella correspondiente hasta
que se produzca una valant: en su cawegoria ¢ grups profesicnal, o no
reingresar hasta que se produrca dicha vacante. En cualgnier caso la empre-
sa vendra obligada & coitestar por escrite & la pewcion de ceingreso del
trabajador.

Articulo 46. Euredencius especicles.

Dard lugar a la sifuacién de excedencia especial del personal fijo cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento pafa cargo piutlice, cuando su ejerciciv sed incom-
patible con la prestaciin d2 servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este resnecte, decidird la jurisdiccion competente. La exce-
dencia se prolongard por el tiempe gue dure el cargo que la determine
¥y otorgara derecho a ocupar !a misma plaza que desempenaba el trabajador
al producirse tal sitnacion, computandose el tiempo gque haya permanecido
en aquélla come activo a todes los efectos. El reingreso deberé solicitarlo
dentro del mes siguicnte al de su cese en el cargo piblico que ocupaba.

b} Enfermedad, una vez iranscurrida el plaze de baja por incapacidad
labora transitoria y durarta el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacion de invalidez provisional de 13 Segundad Social.

¢) Laincorporacién a filas para prestar ef servicio militar con cardcter
obligatoric ¢ voluntario, por el tiempo rainimo de duracién de éste, reser-
vandose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar ¥y dos meses mas, computandose todo este tiempo
a efectos de antigiiedad

El personal gue se halle cumpliends el servicio militar podrd rein-
tegrarse al trabajo cuands oblenga un permiso temporal superior a un
mes, en jornadas compleias o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizaciin militar para pader trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingrese con lor trabajadores gue disfruten
permisos de duracién inferior al sehalailo,

‘Articulo 48.  Asistencia a consuliorio médico,

Cuando por razén de anfermedad del Lrabajador, éste precise la asis-
tencia s consultorie: medisn en horas ecinciaentes con las de su jornada
laboral, 1as emprezas concederan zin pérdida de retnbucién, el permiso
necesario por ¢l tiempe preciso ol efects, debiendn justificarse el mismo
con el correspondients velante visado por el faculiativo, sea o no de la
Seguridad Secial.

CAMTULO IX
Eéyimen disciplinario
Articulo 47.
Los trabajadores podran rer sancionados por la Direccion de las empre-

sas, de amuerde ron a rraduncidn de faltas y sanciones ype se establece
en los articulos siguientes
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Articulo 48,  Graduacidn de las feitas.

Toda falta coemetida por un trabajader s» cias=ticard, atendiendo a su
importancia, irascendencia e inteecion, en leve, gtave o mity grave.

Articulo 49.  Fultas leves.

Se consideran faitas leves las signientes:

1. La falia de puntualidad, de ires en un mes, en la asistencia al
trabajo, con reiraso inferior a trzinta mimatos sn el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportune Ja baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motive Juatlﬁcado. a 0o ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicie sin causa fus:idada, aun cuando sea por
breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo, se originase perjuicie de
alguna consideracion a la empresa o fuese cuusa de accidente a sus com-
paneros de trabnjo, esta faita podrd ser worsiderada como grave o muy
grave, segin los casos.

4, Pequedos descuidos en la conservacion del material.

5. Fulia de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al piblico zon la cortecsiin v diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de vesidencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiores produjeran escéndalo
notorio, podrén ser consideradas como {altas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo ur dia al mes sin causa justificada.

Articwlo 50, Faltas graves.
Se conzideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de ires faltas no justificadas de puntalidad superior a cinco
minutos, ei la asistencia al trabajo er un perindo de weinta dias.

2. Ansencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la punmahdacl debida ibs cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a fa Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera coro falia mar grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las houras de trabajo.

5. La simulacidn de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cuaiquier materia de trabajo.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa. podré ser considerada como falta muy
grave,

7. Simular la presencia de otro trabyjador, fichando, contestando o
firmando por €l

8. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. Laimprudencia en acto de trabajo. 8i implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos partlculares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio vistiende el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse 2 la
empresa. ’

12, La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Articulo 51,  Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las sigiienies:

1. Mais de diez faltas no juslificadas de puntialidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periode de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tante a la empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier vtra persona dentre de las dependencias de la empre-
sa o durante el trabajs en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en
primneras malerias, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurie o malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o por cuaiquier otra ciase de hechos que puedan
implicar para ésta, desconfianza respecto s su aufor, ¥, en todo caso,
Ia de duraci6én superior a seis aiios, dirtada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
gue produzca quejas justificadas de sus comnpaiieros de trabagn

6. La embriaguez habitual.

7. ¥iolar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar ¢l trabajo en puesto de responsabilidad.

11, Ladisminucién veluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre gue no esté motivada por el cjercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

12. El origmar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, funque sea de distinta naturaleza,
siempre gue se comsia dentro de los seis meses siguientes de haberse
producida la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes y el acoso sexual
serdn siempre considerados como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direcciéon de la empresa o de los
representantes de los trabajadores. La apertura de expediente contradic-
torio sé producird 2 partir de la denuncia presentada.

Articulo 52.  Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faitas leves y graves requeririd cornunicacion escrita,
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigira tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea ofdo el trabajador
afectado.

Se entenderd cumplida la exigencia de expediente o procedimiento
sumario con la comunicacidn escrita al trabajador en la que consten los
cargos gue se le imputan y concederle el plazo de tres dias habiles, para
que pueda presentar el correspondiente pliego de descargos. )

En cualquier caso, 14 empresa dard cuenta a los representantes de
los trakajadores, en su caso, ¥ en el mismo dia que al propio afectado,
de toda sancidn o expediante.

Articulo 53. - Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves—Amonestacion verbal, amonestacidn por escrito,
suspensién de erepleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.—Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves.—Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescisién del contrato de trabajo, en
los supuestos en que la falta fuera calificada de'un grado maximo.

Articulo 54.  Prescripcidn.

La facultad de Ia. empresa para sancionar prescribira para las faitas
leves a los diez dias, para las falias graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aguélla tuvo
conocimiento de su comisién, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO X

Seguridad, salud laboral y medio ambiente
Articulo 56.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higicne en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y normativa concordante.

A estos eiectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior en consenancia con los siguientes criterins y declaraciones gene-
rales:

1. FPrircipios generales.

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia,' se consi-
derardn como maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes {isicos
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en el medio ambiental laboral, los valores limites umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo. ’

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara
¢l registro periddico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posterior anilisis por el SSSH. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendra un caricter excepeional y provisional, debiendo en todes los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin
que ello reporte ningun perjuicio para la situacién laboral de trabajador.
Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualguier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicidn al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos. '

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando:
1) su generacidon; 2) su emision y 3) su transmisién, y sélo en dltima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal contra los mismos.

En todo caso, esta tiltima medida serd excepcional y transitoria, hasta

que sea posible anular dicha generacién, emisién ¥ transmisiéon del riesgo.

1.5 En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral. Cuando
se implante nueva tecnologia, se anadirdn asimismo las técnicas de pro-
teccion que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de trabajo,
sera a los efectos de este Convenio, considerada como enfermedad pro-
fesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dano a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard de forma
perentoria a la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dafo.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a 12 empresa
por parte de los técnicos del INSHT seran facilitados por parte de la misma
a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, en un plazo miximo
de diez dias desde su recepcion.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador, derivadoe del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-
ridad e Higiene, con caricter de urgencia. Este propondri las medidas
oportunas, hasta que el riesgo desaparezca.

1.9 En el supuesto de que en una determinada fabricacién no exis-
tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia
de prevencion de riesgos para empresas filiales con matriz extranjera,
éstas estardn obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en
su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso que se implan-
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un
nivel de exigencias en materia de prevencidn de riesgos, las mismas con-
feccionardn un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda.
De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes de los traba-
jadores, para que emitan informe.

2. Comité de Seguridad e Higiene.

2.1 Enlos centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, que estari compuesto por tres repre-
sentantes designados de entre la plantilla por los representantes de los
trabajadores, el responsable de los servicios sanitarios, el jefe de man-
tenimiento y un representante de la Direccion de la empresa.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los Delegados
de personal nombraran de entre la piantlla al vigilante de seguridad,
quién debera cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad ¢ Higiene, ten-
drin derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productive que sea necesaria
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismo de su prevencion.

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagnésticos y tratamiento que se les efectiie. Tendrin tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.

24 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrin utilizar
horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales, siempre
y cuando éstas les sean concedidas por miembros del Comité de Empresa,
y teniendo en cuerta lo establecido en el articulo 63.2.D).

Asimismo dispondrin al afio de un maximo de dieciséis horas cada
uno de ellos para asistir a cursos de formacion sobre seguridad e higiene,
impartidos por organismos publicos o privados competentes en la materia,
debiendo acreditarse la asistencia a los mismos.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 La Direccién de la empresa, asesorada técnicamente —cuando lo
hubiere— por el departamento de Seguridad y Medicina de la empresa,
elaborara:

a) Un mapa de riesgo del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

¢) Planificacién de planes anuales de prevencion.

d) Periodicamente se elaborara la memoria del plan general y de los
programas anuales.

La Direccion de la empresa dara cuenta de todo ello a los representantes
de los trabajadores.

El procedimiento establecido en el apartado anterior debera adaptarse
al tamano de la empresa, reduciéndose y simplificindose ¢l procedimiento
establecido.

3.2 Aquelles trabajadores o grupos de trabajadores que, por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos
0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1 E! Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad de los
servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las empresas,
a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados y
todos aquellos aspectos yelacionados con la proteccién de la salud del
trabajador. .

4.2 La informacion recogida por estos servicios no podri tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guarddandose el
debido secreto profesicnal. En el caso de que se demuestre el incumpli-
miento de esta obligacion, el Comité de Seguridad e Higiene tendrd derecho
a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservindose la
Direccion el derecho de Hevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos.—Los reconocimientos médicos que se
efecttien deberan ser especificos, realizarse como minimo anualmente y
adecuarse a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo.

Se hara una exploracién ginecolégica anualmente a las trabajadoras
mayores de treinta y cinco aios, siendo dicha exploracién de cardcter
voluntario para las mismas. Se entiende por exploracién ginecolégica la
exploracidén fisica de la paciente y frotis vaginal.

5. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad e Higiene sera debidamente informado acerca
de los programas anuales destinados a la preteccion de la salud del tra-
bajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucién
del mismo. Acto seguide emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciaran para .

sus afiliados la asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.
6. Tecpologiay organizacién del trabajo.

F1 C'omaits d= Seguridad e Higiene deber4 scr informado de todas aque-
Has decizlenes reiativas a la techologia y organizacion del trabajo que
tengan repe.cusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Proteccion a la maternidad.

Existird el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do, segin dictamen médico, las condiciones de trabajo (toxicidad, peli-
grosidad, penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc.} puedan
suponer riesgo para la madre o el feto, asegurindose el mismo salario
¥ la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se rein-
corpore después del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de trabajo,
que regird su actuacion a través de las siguientes normas:
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13 Su composicidn serd paritaria.

2) Estard asistido por los asesores designados por cada una de las
partes. . i

3) Podrd recabar la informacion necesaria para atender a sus propios
fines a través de las organizaciones y empresas de la Industria de Per-
fumeria.

4) Mantendrd reuniones periddicas, levantindose acta del contenido
de las mismas.

5) Podré emitir informes a requerimiento de las partes, acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecvade tratamiento
de la seguridad e higiene en el trabajo, en la Industria de Perfumeria
¥ Afines, asi como su repercusion hacia el exterior del propio sector y
opinién piiblica.

Esta Comisién tendri como objetivos prioritarios velar y orientar para
conseguir en el ambito de las empresas las adecuadas condiciones de tra-
bajo ¥ medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de este
capitulo, centrandose fundamentalmente en:

Materias primas peligrosas, su control segiin los criterios del Convenio
¥ su sustitucién por otra materia prima similar pero no peligrosa.

Seguitniento de las enfermedades peligrosas.

Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objete de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de los trabajadores y conscientes de la necesidad de una accién conjunta
en este sentido, se elaborardn planes de formacién especifica en materia
de seguridad e higiene, poniendo en marcha y desarrollando dichos planes,
pudiendo requerir a este fin los servicios de los Gabinetes Técnicos Pro-
vinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las organizaciones
firmantes.

Articulo 56. Medio ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario gue las
empresas actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando gran atencién a su defensa y proteccién de acuerdo con los
intereses ¥y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector de la Perfumeria y Afines debe
adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio
ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarro-
llando la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la
sociedad y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

Promover y conseguir una actuacién responsable de las empresas en
materia de medio ambiente, concretando las medidas a adoptar.

Establecer unos objetivos cualitatives y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empre-
sas, individual y colectivamente, mediante el empleo de téchicas de buena
gestion medioambiental y la comunicacidn de los resultados obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de
la sociedad y de las administraciones publicas mediante demostraciones
¥ hechos concretos. .

Todo ello debe ser objete de permanente y compartida preocupacion,
tanto de la Direccién de la Empresa, como de los representantes de los
trabajadores. '

CAPITULO XI

Régimen asistencial

Artieulo 57. Economato.

Las empresas afectadas por el presente Convenio gque ccupen mds de
500 trabajadores en una misma localidad vendrdn obligadas a mantener
un economato laboral de acuerdo con lo previsto por el Decreto de 21
de marzo de 1958, la Orden de 12 de junio de 1958 gue la desarrolia,
el Real Decreto 1883/1978, de 26 de julio, ¥y Real Decreto 762/1979, de
4 de abri], por el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas
a economatos laborales.,

Las empresas no obligadas a8 mantener economatos laborales, en virtud
de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberdn intentar agruparse con
otras de la misma poblacién, para constituir uno colectivo o, alternati-
vamente, solicitar la incorporacién de sus trabajadores a otros economatos
o cooperativas de consumo legalmente establecidas radicantes en el lugar.

Articulo 58. Comedores de empresa.

En cuanto a comedores para el personal, las empresas acordardn con
los representantes de los trabajadores, en su caso, el régimen a que deben
ajustarse en el cumplimiento de las disposicienes vigentes sobre comedores
para el personal.

Los comedores, en aquellas empresas que estdén obligadas a facilitar
tal servicio segin las disposiciones legales vigentes, deberan reunir con-
diciones suficientes de habitabilidad, salubridad, ventilacién, higiene, asi
como ofrecer suficiente acomodo a los trabajadores que utilicen tal servicio
en cada turno.

Asimismo, la empresa proveeri a dicho servicio de-los utensilios y
menaje necesarios, y de los medios materiales y humanos, para su buen
funcionamiento. s

Articulo 59.  Prendas de trabajo.

Las empresas proveerin con cardcter obligatorio gratuito, al personal
que per su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

Técnicos: Dos batas al afio.
Personal obrero: Dos monos o buzos al afio.

En las industrias que fabriquen o manipulen acidos u otras materias
corrosivas se determinard, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, la dotacién adecuada en cantidad y calidad, con la que se
ha de proveer a los integrantes de los distintos grupos profesionales, para
su mejor proteccién, frente a los citados agentes.

Asimismo, sera obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeables, al personal que haya de realizar labores continuadas a la
intemperie, en régimen de lluvia frecuente, ¥ a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

CAPITULO XII
Derechos sindicales

Articulo 60. De los representantes de los trabajadores.

Se entenderi por representantes de los trabajadores a los Comités
de empresa o Delegados de personal ¥ a los Delegados sindicales de la
Seccion Sindical de Empresas, que tendrdn las facultades, derechos y obli-
gaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 61.

A. De los Sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mas su condicidn de interlocutores vilidos, y se reconocen asimismo
como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.

Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarro-
lladas en los presentes acuerdos a los Comités de empresa y Delegados
de personal. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individvales y las deci-
siones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razon de la adhesién o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

B. Dela accién sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrian en el ambito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de empresa o cuenten con
Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
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la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deberi
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la négociacién colectiva en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabgjo con mis de
100 trabajadores.

d) A utilizar horas sindicales por parte de la Direccién de la Seccién
Sindical para el desarrollo de su actividad, siempre y cuando éstas les
sean cedidas por miembros del Comité de empresa, y teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 63.2.1)) del presente Convenio.

C. Delos éargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, y al computo de antigliedad mientras dure el gjercicio de su-cargo
representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores
¢ en reuniones de discusién o negociacién con la Direccién de la empresa,
previa comunicacion al empresario, debidamente acreditados por su sin-
dicato y expresamente mandatados y sin que ¢l ejercicic de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales gue participen en la Comisién Nego-
ciadora de Convenio Colectivo ¢ en la Comisién Mixta Interpretativa del
mismo, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo en alguna
empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor, siempre que la
empresa esté afectada por este Convenio.

D. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran en la némi-
na mensual de los trabajadores con autorizacion escrita de éstos, el importe
de la cuota sindical correspondiente que se ingresari en la cuenta corriente
gue designe el sindicato.

La Direccion de la empresa entregard copia dela transferencia a la
representacion sindical, si la hubiere.

E. Pricticas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de anii-
sindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccidn
competente, a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

' Articulo 62.

1. Delos Delegados sindicales.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabgjo que ocupen
a més de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los sindicatos con presencia en los Comités de empresa estarin
representadas a todos los efectos por los Delegados sindicales elegidos
pory entre sus afiliados en la empresa o en el centre de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada Seccion Sindical de los
sindicatos que hayan obtenido €l 10 por 100 de los votos en la eleccion
de los miembros del Comité de empresa se determinard de acuerdo con
la siguiente escala:

- De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 721 a 2.000 trabsgjadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquelles sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién del mismo estarin representados
por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente
constituido comunicard por escrito a la Direccién de la empresa la persona
0 personas que ejerceran las funciones propias de Delegado sindical.

2. Funciones de los Delegados sindicales.

2.1 Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su central ¢ sindicato y la Direccién de las res-
pectivas empresas.

2.2  Asistir a las reunicones de los Comités de empresa y de los organos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

2.3 Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que
la empresa deba poner a disposicion del Comité de empresa de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos,
etcétera, a los Comités de empresa. .

2.4 Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados al sindicato.

2.5 Seran, asimismo, informados u cidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colective o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial gue
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabgjadores.

¢) Laimplantacién o revisidn de sistemas de organizacién det trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2.6 En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

2.7 Los Delegados cehiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales gue les son propias.

2.8 El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacion de horas
sindicales, sera considerado como un miembro del Comité de empresa.
En este sentido, sélo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

2.9 Las empresas darin a conocer a los Delegados sindicales ¥ a los
miembros del Comité de empresa los TC-1 y los TC-2.

Articulo 63. Comilés de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de empresa las siguientes funciones:

A) BSer informados por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucidn general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion
de la produccién y venta de Ia entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del emplec en la empresa.

2. Anualmente conocer y tener a su disposicién el Balance, cuenta
de resultado, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos decumentos se
den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

b) Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del «statuss juridico de
la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia gue afecte al volumen
de empleo.

¢} El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente,

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido.
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€) En lo referenie a las estadisticas sobre el indice de absentismo
Y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades proftesionales vy
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de cese
e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones .0 usos de
la empresa, en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma cn los
centros de formacion y capacitacién de la empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa,

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficie de los traba-
Jjadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccidon de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

E) Sereconoce al Comité de empresa capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, obhser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 3.A),
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de empresa,
¥ en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn senale
expresamente el caracter reservado,

- G) El Comité velard no sdlo per que en los procesos de seleccién
de personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una poli-
tica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ninglin miembro del Comité de empresa o Delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del aiio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca per
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacion det trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serdan oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa
o restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.
En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcidn corresponderi siempre a los mismos, siendo obligada la read-
mision si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extineidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocion econdémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacidn.

() Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvelvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

D} Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se establecerdn a nivel de empresa pactos o sistemas de acumulacién
de horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracién.

E} Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicates, institutos de formacién u otras entidades.

CAPITULO XIil

Cursos de formacion y disminunidos fisicos

Articulo 64. Cursos de formacion.

La formacién profesional es un derecho de todos los trabajadores.

i. Las empresas podrian organizar cursos de formacion y perfeccio-
namiente del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocién pro-

fesional y capacitacién. Asimismo, podran organizar programas especificos
de formacién profesicnal para la mujer trabajadora y de reciclaje pro-
fesional para los técnicos.

2. La Direccién de la empresa informard a los representantes de los
trabajadores sobre los planes anuales de formacién previstos en relacion
con los objetivos de la empresa.

Los planes sometidos al acuerdo nacional u otras formas de subvencién
institucional deberdn presentarse con acuerde, o de no producirse éste,
acompanadas de acta que refleje la posicion metivada de cada una de
las partes. Si en el plazo de quince dias contados desde que la empresa
haya entregado a los representantes legales de los trabajadores el plan
de formacién, y en cualquier caso diez dias antes de la finalizacion del
plazo oficial de presentacion de los planes de empresa, los citados repre-
sentantes, no hubieran reflejado su posicién de desacuerdo motivada al
respecto, se entenderd que estin de acuerdo con el plan presentado.

3. Se constituird un Comité paritaric formado por cuatro represen-
tantes sindicales y cuatro representantes de STANPA, que tendra por objeto
elaborar planes de formacién profesicnal destinados a adecuar los cono-
cimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias, y
a facilitar la formacién profesional.

Serdn funciones de este Comité paritario:

a} Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caricter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en
el sector de perfumeria y afines y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan compartirse en los
centros de formacion de empresa o los que en el futuro puedan constituirse,
como a través de los programas nacionales o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

c} Colaborar, segin las propias posibilidades o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disefio de programas puntuales de for-
macion en las empresas a peticion de éstas, teniendo en cuenta las espe-
cificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas
o individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuer-
dos firmados a nivel sectorial o por empresas.

e) Ewvaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

Articulo 65. Disminuidos fisicos.

1. Las empresas acoplarin a su personal con capacidad disminuida
gue tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo
o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio
de la empresa, destinidndole a trabajos adecuados a sus condiciones. En
los casos de disminucion fisica por ctras razones, la empresa procurara
el mejor acoplamiento del trabajador dentro de sus posibilidades.

2. Para ser colocados en esta situacion, tendrian preferencia los tra-
bajadores que perciban subsidios o pensién inferior al salaric minimo
interprofesional vigente.

3. El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior,
se determinara por la antigliedad en la empresa o, en caso de igualdad,
por el mayor nmiimero de hijos menores de edad o incapacitados para el
trabajo.

4. La retribucién a percibir por este personal serd la correspondiente
a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes,
las empresas vendran obligadas a preveer las plazas de subalternos, con
aquellos de sus trabajadores que por defecto figico, enfermedad o edad
avanzada, no puedan seguir desempefiando su ofieio con el rendimiento
normal, ¥y siempre que carezean de pensidn para su sostenimiento.

- . CAPITULO XIV
I Trabajo a turnos

Articulo 66. Trabajo a turnos.

Se entiende por sprocesc continuor el del trabajo que, debido a nece-
sidades técnicas u organizativas, se realiza las veinticuatro horas del dia,
durante los trescientos sesenta y cinco dias del aio, aunque eventuaimente
se pare para reparaciones, mantenimiento o cualquier otro motivo ajeno
a los trabajadores.

Se entiende por «turno cerrador agquél en que se desarrolla el trabajo
durante las veinticuatro horas del dia, de lunes a viernes, descansando
sibados, domingos y festivos.
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El trabajador que ocupe un pueste de trabajo de los citados anterior-
mente, salvo imposibilidad manifiesta, debera comunicar con antelacién,
cualquier incidencia {(ausencia, retraso, etc.) que afecte al régimen de rele-
vos de su puesto de trabgjo y, en su defecto, confirmar este extremo lo
antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda,
En el supuesto que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa
con veinticuatro horas de antelacion, ésta estard obligada a sustituir al
saliente al término de su jornada. Las empresas, a estos efectos, ajustaran
la modificacion de los cuadres horarios (cuadrantes) de los trabajadores
afectados. Lz modificacion que produzea dicha sustitucién, seré la impres-
cindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

Cuando no se encuentre sustituto, ante una ausencia imprevista, podra
exigirse ia permanencia en el puesto del trabajador a relevar, con el limite
de cuatro horas.

CAPITULO XV
Comision Mixta

Articulo 67.  Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comigién Mixta
como érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Articulo 68. Composicion.

La Comision Mixta estd integrada paritariamente por seis represen-
tantes de los trabajadores y por seis representantes de los empresarios,
quienes, de entre ellos, elegiran uno o dos Secretarios.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales » permanentes
de asesores, en cuantas materias sean de su competencia Dichos asesores
serdan designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 68.  Estruciurd.

La Comisién Mixta que se acuerda, tendra caricter central para todo
el pais. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos,
la Comisién Mixta central podrd delegar en Comisiones Mixtas descen-
tralizadas ubicadas en: ’

Cataluiia.

Pais Vasco.

Pais Valenciano.
Madrid.
Andalucia.

. No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inter-
pretacién de lo pactado serd dnicamente competente la Comisién Mixta
central.

Articuln 70.  Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirn el caridcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgardn tal calificacion, UGT, CC.00.
o STANPA.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberi resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maxime de setenta ¥ dos horas.

Procederin a convocar la Comisiéon Mixta, indistintamenite, cualquiera
de las partes que la integran.

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias en cuanto
a dificultades y calendario de actuacién que plantea la diversa estructura
territorial de STANPA, UGT y CC. 00., se constituirin las Comisiohes
desrentratizadas a que hace referencia el articulo anterior a las gue seri
aplicable en orden a su funcionamiento, el procedimiento previsto en los
apartados anteriores.

Articalo 71, Funciones,

Son funciones especificas de la Comision Mixta, las sigitientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimients: de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en ¢l iratamiento ¥ solucidn de cuantas cuestiones y cenilicles de cardeter
culectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del prosente Con-
venio Coloctivo,

f.a Comasion Mixtz solameante eniendera de las consulias que, sobre
interpretacion del Convenio, mediacion, concdiacidn vy arbitraje, indivi-
dules 0 coleciivas, se presenten a la wisma, a fravés de alguna de las
arganizaciones firmantes,

3. Yigilancia del cuniplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, sobre lz interposicidn de los conflictos colectives que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién o
interpretacién derivadas del mismo. ]

5. Les seran facilitados 2 la Comision Mixta informes periédicos por
las partes signatarias de! presente Convenio y aquellas otras que pudieran
adherirse al mismo, 2! renor sigeiente:

5.1 Andlisis de la situacion cconémico-sacial con especificacion de
las materias referentes a politiva y mervado de empleo, formacion pro-
fesional, inversién, r#conversién tecnoligica, niveles globales de ventas
¥ mercado exterior, nive! de productividad, competitividad ¥ rentabilidad
del sector, etc., asi comu previsiones inmnodiatas y a medio plazo elaboradas
por STANPA con periodicidad annal.

5.2 Informe acerca del gradc de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradus a siivel de empresa y propuestas de superacion
de las mismas. Serd eiaborade por las centrales obreras y STANPA con
periodicidad anual

5.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados
por el Comité de Seguridad e Higiene.

6.4 Anilisis de la svolucion dol empleo, trimestralmente, en el sector
afectado por el Convenio,

CAPITIILO XVI

Medidas relacionadas con el fomento de empleo

Articulo 72. Contraio de relevo.

En aquellas empresas en las gue se procazean las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo previsto en la Ley 32/1084 de 2 de agosto,
éstas vendran obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para
Ia realizacion del corraspondiente contrate de relevo, sieinpre que el tra-
bajador afectadn In soticite.

El citado contrate de relevo se regird, en cuanto a sus formalidades
¥ requisitos, por lo dispaesto en fi leplsiicién vigente.

CAPITULO XVII
Procedimiento voiuntaric de solucion de conflictos colectivos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 73.

E! presente acuerdo liene por Ambilu el territoric nacional y sus
estipulaciones obligar a las organizaciones sindicales firmantes y a STAN-
PA.

Articulo 74.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la industria de perfumeria y
afines.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
cicnes, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan
prchibida la transaccion o avenencia. ’

Titvto . CoONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 76.

1. Serdn susceplibies de someterse a lns procedimientos voluntarios
de solucién de conflictas comprendidos en el presente tituio, aquellas con-
troversias o disputas laborales sfue eomprerndan a una pluralidad de tra-
bajadores.

2. A los efectos del preseite titnlo tendrdn también el cardcter de
conflictos. colectivos anuelios gve, mo obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucidn afecte a intereses eolectivos.

Articulo 76.

Los procedimientos voluntatios para 13 solucion de los conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacidn acordads en vl seno de ja Comision Mixta

b) Mediacion.

¢) Arbitraje.
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Articulo 77.

1. El procedimiento de mediacién no estari sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién dei mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. En los conflictos colectivos, de interpretaciéon o de intereses, se
producira necesariamente mediacion, antes de acndir a la jurisdiccién
de lo social, cuando 1o soliciten una de las partes. Sera preceptivo el mutuo
acuerdo para la mediacidn en los conﬂlcws indiviiuales y, en todos los
casos, para el arbitraje.

3. Las partes hardn constar documentalmente ias divergencias. i la
mediacién se produce de mutue acuerde, éste conilevard la designacion
del mediador o la peticidn de que lo desigre 12 Comisién Mixta. En el
supuesto de peticiéni de parte, serd ésta la que designe el medlador o
lo solicite a la Comisién Mixta.

4. Sin perjuicio de o estipulado en los parrafis anteriores, cualquiera
de las partes podra solicitur la mediacién de la Comisién Mixta, quien
actuard, como mediador dictando su propuesia - solucién al problema
aella sometido. En defecto de tal peticién, cuando »xjstan razones fundadas
para ello, la Comisién Mixta podrd, por unarimidad, acordar dirigirse
@ las partes instindolas a que soliciten la solucicn del conflicto a través
de la mediacién.

5. Las propuestas de soluciin que ofrezea ¢ mediador a las partes,
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas for 2stas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendrd la misma =ficucia de lo pactado
en Convenio Cotectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, preasentdndose copia a la
auteridad laboral competente a los efectos ¥ em ¢! plazo previstos en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La Comision Mixta central concretard la interrelacién de esas fun-
ciones de mediaciéi y/o arbitraje con los organismus y procedimientos
de mediacion y arbitraje de lus Comunidades Autsiomas.

Articulo 78.

t. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro ¢ drbitros designados.

Cuestiones que se someten a lando arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de ias partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

4. Ladesignacién del &rbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramients en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo anterior.

8. Una vez formalizado el compromiso arbitra!, las partes se absten-
drdn de instar cualesquiera otros procedlmlenhs sobre la cuestion o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicte colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral,

T. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. Ei arbitro o arbitros podrin
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral. '

9. El arbitro o arbitros, que siempre actiiarin conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindola igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta
y a la autoridad laboral competente.

10. La resolucién, si procede, seri objeto de dPyéSltO registro y publi-
cacidn a idénticos efectos de lo previsto en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucion arbitral tendrd la misma eficacia que lo pactado
en Corvenio Colectivo.

12, Bera de aplicacién al procedimiento arbizral lo sefialado en el
articulo 77, apartados 2, 3 y 4, de este acuerdo.

TituLoll.  CoMiTE PARTTARIO

Articulo 79,

A los efectos de los establecido en este capitulo, la Comisién Mixta
tendra las atribuciones y competencias ya citadas, v de forma primordial
las signientes:

a) Aprobar un Reglamento de funcionamiento.

b) Establecer ia lista de mediadores y arbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacidn y de solucidn dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenide de lo agui pactado entre los trabajadores
¥ QMpPresarios,

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios e informes que se preparen por la Secretaria de la Comision.

Disposicién adicional primera. Acuerdos o pactos.

En todo caso, se respetardn 10s acuerdos o pactos establecidos o que
se establezcan entre las einpresas y sus respectivos Comités, Delegados
de personal o trabajadores, respecto a cualquier tema contemplado en
este Convenio, todo ello bajo el respeto al principio de autonomia y libertad
de las partes.

Disposicidn adicional segunda.

Lias organizaciones firmantes de esie Convenio asumen el compromiso
de afrontar la negociacién y procurar por dicha via su integracién en
el Convenio de aquellas estipulaciones que pudieran ser establecidas en
acuerdos interconfederales durante la vigencia de este Convenio.

Disposicién adicional tercera. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En cuanic se apruebe la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales con
esta u otra denominacidn, la Comisién Mixta examinard las roedificaciolies
o incotporaciones al texto del Convenio que proceda parz hacerio con-
gruente con la misma.

Disposicior adicional cuarta. Garanlia retroactiva de los incrementos
salariates.

Tanto los incrementos econdmicos fijades a principio de afe como
la hipotérica revision salarial resultante de la desviacion del IPC real de
final de afio sobre &l que ha servido inicialmente de referencia, lo son
con efectos retroactivos al t de enero para todos ios trabajadores en alta
durante la vigencia del Convenio afectados por el mismo, y para todo
el periodn en que, cada afio, hayan estado en activo en la empresa, aun
cuando la determinacién de los porcentajes a aplicar se efectie con pos-
terioridad = la extincidon de su relacién laboral.

Disposicién adicional quinta. Balance de aplicacion del Convenio.

En el primer trimestre del segundo ano de vigencia del Convenio, la
Comisién Mixta central realizard un balance de la aplicacién del Convenio,
a través de una encuesta que deberid elaborar la misma Cemisidén Mixta
¥ que serd remitida a todas las empresas afectadas.

Dicha encuesta deberd constar de dos cuerpos, uno divigido a Ia Direc-
cion de la empresa y otro a los representantes de los trabajadores.

Disposicidn adicional sexta. Aplicacion del Convenio.

Una vez vigente el Convenio de Perfumeria y Afines, se hace necesaria
la aplicacidn del mismo a nivel de empresa. En el texto del Convenio
y en cada uno de sus articulos se sefiala la intervencién que deben levar
a cabo los representantes de los trabajadores para dar cumplimiento del
mismo. ' ’

Por otra parte, dada la densidad del texto convencional y a los solos
efoctos de facilitar a los afectados la correcta aplicacién del Convenio,
los firmarites creen conveniente recordar esquematicamente en esta clin-
sula los aspectos de este Convenio que requieren intervencion de los repre-
sentantes de Jos trabajadores, estando en cuanto a dichas intervenciones
y sus modaiidades a lo previsto especificamente en cada uno de los articulos
del mismo.

1. Con periodicidad anual:
a} Con caracter prioritario en el tiempo:

MSH y distribucién de la misma: Articulo 3C. 1y ITE
Aplicacién de los incrementos salariales de cada afto: Articulo 30, 11
y .
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Ordenacién de la jornada: Articulo 36.
Calendario laboral: Articulo 36.
Clasificacién profesional: Articulos 15 y 15 bis.

b)

Plantillas: Articulo 20.

Analisis de horas extras: Articulo 37,

Plan anual de prevencion: Articulo 55.3.1.

Informacién y séguimiento de la situacién econdmica e industrial de
la empresa: Articulo 63.2.

2. Envirtud de las circunstancias particulares de cada supuesto;

Implantacién de nuevo sistema de organizacion del trabajo: Articu-
los 10, 62 y 63.

Introduccién de nuevas tecnologias: Articulo 11.

Sistema de valoracion de los concursos-oposicién y su aplicaciéon con-
creta: Articulos 19.2 y 63, G).

Amortizacién de vacantes: Articulo 20,

Modificacion de los sistemas de incentivos: Articulo 35.

Seguimiento mensual de las horas extras: Articulo 37.

Notificacién de sanciones: Articulos 52 y 62.5, a).

Informacion econdmica trimestral ¥ demas informacion laboral sena-
lada en el articulo 64 del Estatutt de los Trabajadores y en el Convenio:
Articulos 62 y 63.

Disposicion transitoria.

Habiendo transcurrido varios ahos desde la creacién de una nueva
estructura profesional en base a grupos profesionales, los firmantes de
este Convenio creen conveniente la constitucién de una Comision Técnica
que estudic la problemdtica de la misma propoeniendo, en su caso, a la
Comisién Negociadora las modificacicnes que estime gportunas.

La Comisién Técnica de clasiftcacion desarrollara los conceptos gue
permitan la clasificacién y modo de operar méas idoneo, iniciando sus
tareas en octubre de 1994.

Disposicion final.

Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el compromisc
de no abrir nuevas vias de contrataciéon colectiva de ambito inferior y
a efectuar las gestiones necesarias para conseguir una rmayor extension
del mismo.

18743 RESOLUCION de 21 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del texto de la sentencia de la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional del procedimiento 38/94.

Visto el fallo de ]a sentencia de fecha 11 de mayo de 1994 dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el proce-
dimiento namero 38/94 interpuesto a instancia de la Asociaciéon de Fabri-
cantes de Hormigén contra el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
¥ otros;

Resultando: Que en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de septiembre
de 1883, se publicé la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de
fecha 18 de agosto de 1993 en la que se ordenaba inscribir en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el «Boletin Oficial del Esta-
do» el acta de la 18 reunion de la Comision Paritaria del Convenio General
de la Censtruecion;

Considerando; Que de conformidad cen lo establecido en el articu-
lo 163.3 del Real Decreto Legislative 521/1990, de 27 de abril, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del Convenio Colectivo
impugnado y éste hubiere sido publicado también se publicard en el «Boletin
Oficial» en que aquél se hubiera insertado,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda: "

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la sentencia
de 1a Sala de lo Sccial de la Audiencia Nacional, recaida en el procedimiento
nimero 38/94.

Madrid, 21 de julio de 1894 —La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido. -

SENTENCIA

En Madrid a once de mayo de mil novecientos noventa y cuatro.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compusesta por don Manuel
Iglesias Cabero, Presidente; don Manuel Avila Romero y don Jaime Gestoso
Bertrian, Magistrados ha pronunciado, en nombre del Rey, la siguiente
sentencia:

En el procedimiento namero 38/94, seguido por demanda de Asociaeién
de Fabricantes de Hormigén Ane contra Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, FEMCA UGT, FECOMA CC.00., SGCM CIG, Fundacién Laboral de
la Construccién, Tesoreria General de la Seguridad Social y Ministerio
Fiscal sobre impugnacién Convenio. Ha sido Ponente el ilustrisimo sefior
don Jaime Gestoso Bertrin.

Antecedentes de hecho

Primero.—Segin consta en autos, el dia 18 de febrero de 1994, se pre-
senté demanda por Asociacion de Fabricantes de Hormigén Ane contra
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, FEMCA UGT, FECOMA CC.00.,,
SGCM CIG, Fundacion Laboral de la Construccién, Tesoreria General de
la Seguridad Social y Ministerio Fiscal sobre irnpugnacién Convenio.

Segundo.—La Sala acords el registro de la demanda y designo Ponente,
con cuyo resultado se sefiald el dia 25 de marzo de 1994 para los actos
de intento de conciliacion y, en su caso, juicio, al tiempe que se accedia
a lo solicitado en los otrosies de prueba.

Tercero.~Llegado el dia y 1a hora sefalada tuvo lugar [a celebracién
del acto del juicio, previo intento fallido de avenencia, ¥ en el que se
practicaron las pruebas, con el resultado que aparece recogido en el acta
levantada al efecto. ’

Resultando, y asi se declaran, los siguientes

Hechos probados

Primerc.—La Asociacion Nacional de Fabricantes de Hormigdn Prepa-
rado (ANEFHOP) es una asociacion empresarial que encuadra a los fabri-
cantes de hormigén preparado y morteros, en nlimero superior a 400 que
representan ampliamente el mayor volumen de negocio en esta actividad
derivada del cemento.

Segundo.—Con fecha 22 de mayo de 1990, 1a referida asociacién dirigié
escrito a la Confederaciéon Nacional de ta Construccién, rechazdndola como
representante de ANEFHOP en la Comisién Negociadora del Convenio
General de la Construccién y el siguiente dia 23 presentd sendos escritos
ante la Direccidén General de Trabajo, Comisién Consultiva de Convenios
Caolectivos y al excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
en andlogo sentido.

Tercero.—El 10 de abril de 1992, se suscribié un Convenio Colectivo
General del sector de la Construccién, por la Confederacion Nacional de
la Construccion y los sindicatos FENCA-UGT, FECOMA-CC.00. y
SGOM-Confederacion Intersindical Galega, el cual fue publicade en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del 20 de mayo de 1992,

Cuarto.—Por sentencia de esta Sala de 18 de septiembre de 1992 recaida
en procesc 120/92, se declard la nulidad del articulo 13.1 d) del citado
Convenio general, en cuanto incluye en su ambito funcional a las acti-
vidades del cemento.

Quinto.—En la disposicién adicional del Convenio General de ta Cons-
truccién se cred un erganismo paritario con la finalidad basica de pres-
tacion de servicios encaminados a la profesionalizaciéon y dignificacion
de los oficios del sector de Iz construccién, que se financiaria con apor-
taciones econdmicas a cargo de las empresas del sector.

Sexto.—Como consecuencia de la citada disposicién adicional se cons-
tituyo una Fundacion Laboral de la Construccion cuyos Estatutos se publi-
caron en el «Boletin Oficial del Estador de 13 de enero'de 1993, disponiendo
en su articulo 10 la aportacion por parte de las empresas del sector del
0,1 de la masa salarial a partir de 1 de enero de 1993,

Séptimo—En el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de septiembre
de 1993 se publicé la Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
fecha 18 del anterior mes de agosto por la que se inscribe en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos el acta de l1a 18 reunion de la Comision
Paritaria del Convenio General de la Construccién celebrada el 12 de julio
de 1993 que atribuye la recaudacion de las aportaciones empresariales
a la Fundacién Laboral de la Construccidn a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Octave—En el mismo acta de la 18 reunion de la Comisién Paritaria
que se cita en el apartado anterior, contiene una norma para la cum-
plimentacion del Boletin de Cotizacion de 1a Fundacién Laboral de 1a Cons-



