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17328 RESOLUCION de 6 de julio de 1993, de la Direccidn General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo Estatal
del Sector de Distribuidores Cinematogridficos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal del Sector de Distribui-
dores Cinematograficos, (cédigo de Convenio nimero 9901605), que fue
suscrito con fecha 31 de mayo de 1994, de una parte, por la Federacién
de Distribuidores Cinematograficos (FEDICINE), en representacion de las
empresas del sector, y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras
¥ Unién General de Trabajadores, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposlto
de Convenios Colectivos de u'abaJo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova .

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS
Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1994

Articulo |.  Ambito funcional y territorial,

Este Convenio regulari las relaciones laborales entre los trabajadores
y las empresas distribuidoras cinematogrificas ya existentes, asi como
las que pudieran constituirse en el futuro dentro del Estado espafiol.

Articulo 2. Vigencia y duracicn.

Este Convenio tendra su iniciacién y efectos econémicos desde el 1
de enero de 1984 y terminari el dia 31 de diciembre de 1804, sin perjuicio
de la fecha de registro,

Articulo 3. Nuevos Convenios.

El presente Convenio se considerard automdticamente denunciado
treinta dfas antes de la fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha
y en un plazo de quince dias, previa presentacién del anteproyecto del
nuevo canvenio, por cualquiera de las partes, debera constituirse la Comi-
sién Deliberadora.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Por ser condiciones minimas las pactadas en este Convenio se res
petardn aquellas que constituyan condiciones mas beneficiosas, exami-
nadas en su conjunto.

Los incrementos absorbibles, o compensables deberin ser considerados
en su computo anual, siendo tinicamente respetados en la medida que
resuitaren inabsorbibles o incompensables.

Articulo 5. Comisidn Mixta Paritaria.

Como érgano de interpretacién y vigilancia del presente Convenio,
existe una Comisién Mixta Paritaria, que estard integrada por tres miem-
bros de la parte social y otros tres miembros de la parte patronal. Asimisme,
podrin incorporarse a esta comisién, los asesores propuestos por cada
una de las partes mencionadas.

Para la fijacién del domicilio social de dicha Comisién, se establece
un turno rotativo, designindose como sede social para el afio 1994 de
esta Comisién Paritaria, el de la Federacién del Especticulo de CC. 00.,
plaza Cristino Martos, numero 4, de Madrid.

Articulo 6. Jornadas de trabajo. )

La jornada laboral méixima serd de cuarenta horas semanales inten-
sivas, de lunes a viernes. Los dias festivos que utilicen los viajantes en
alguna misién, seridn compensados con el descanso ,de un dia, en dias
laborales, y percibirin el recargo legal establecido.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de treinta dias
de vacaciones retribuidas, cuando lleve come minimo un afio al servicio
de la empresa. Serd obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, en
turnos rotativos que se determinaran dentro de la empresa.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 8. Fiesta patronal.

Los dias Sdbado Santo ¥ 31 de diciembre de cada afic serdn festivos
a todos los efectos. .

El dia 3} de enero, dia de San Juan Bosco, no tendrd la cunsuieracnon
de festivo.

Articulo 8. Dieta de viaje y kilometraje.

1. La dieta de desplazamiento en servicio para los vigjantes y demds
personas, sitr distincién de categorias, se establece en 9.000 pesetas diarias
para el afio 1994,

2. Cuando los desplazamientos se efectien en vehiculo propio del
trabgjador, la liquidacién de gastos de transporte se hard a razén de 32
pesetas/kilémetro recorrido.

Articulo 10. Ayudas sociales.

1. Indiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador en activo,
obligara a la empresa a satisfacer a su conyuge, o, en su defecto, suce-
sivamente a sus hijos, padres o hermanos que tuviere a su cargo, una
ayuda econdmica de cuatro mensualidades de su haber.

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos con deficien-
cias psiquicas o fisicas, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 72.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses.

Articulo 11.  Jubilacion.

1. Jubilacién voluntaria: Los trabajadores podrin jubilarse anticipa- -
dadamente en los supuestos gue se contemplan a continuacién y en las
siguientes condiciones:

a) Cumplir la edad de sesenta y cinco aifios. En este supuesto, la
empresa vendra obligada a satisfacer al trabgjador el importe de cuatro
mensualidades de la reméneracion que viniera percibiendo.

b) Al cumplir la edad de sesenta ¥y cuatro afios. En este supuesto
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/1981, de 20 de agosto,
y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, sobre jubilacién especial
a los sesenta y cuatro afios.

Aparte de lo estipulado en ambas disposiciones, se acuerda:

A) Que si la empresa, en virtud del articulo 2 condicién cuarta del
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar a la entidad
Gestora de la Seguridad Social, el imporie del capital coste anual de la
pension reconocida, en lugar de acceder a una contratacién de un nuevo
trabajador, satisfard al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afios, el importe de seis mensualidades de 12 remuneracién que vinieran
percibiendo.

B) Que si la empresa opta por contratar a un nuevo trabajador, con-
forme al articulo 2 del Real Decreto 2706/1981, de 19 de octubre, no vendra
obligada a satisfacer al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afios, cantidad alguna.

2. Para todos los supuestos serd preciso que el trabajador que se
jubila voluntariamente y anticipadamente, notifique a la empresa tal deci-
sién, con un preaviso de, al menos, tres meses anterior a la fecha en
que cumpla la edad que va a causar el hecho de jubilaciéon anticipada.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podréd faltar o ausentarse del trabgjo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone:

a} Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias naturales, que podrin ampliarse a cinco, si el
trabajador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de
residencia:

Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos.
Por nacimientos de hijos.

¢} Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por asuntos propios. En este supuesto el trabajador lo soli-
citard a la empresa con veinticuatro horas de antelacién,

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ine-
ludible de caricter piiblico o sindical, que no pueda ser atendido fuera
de las horas de trabajo.
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Articulo 13. Quebranto de caja.

Los trabajadores que cumplan la funcion de Cajerc y cuando la empresa
no asumiera los quebrantos de Caja, ésta pagard al trabajador responsable
de la misma, ia suma de 20.000 pesetas anuales.

Articulo 14, Aumentos periddicos por antigiedad.

1. Los trabajadores recibirdn, en concepto de premio de antigiedad,
un 10 por 100 del salario base cada tres afios de servicio en la empresa.

2. En cuanto a la acurmulacién de los incrementos por antigiiedad,
las partes se remiten a lo establecido en el articulo 25.2 del Estatuto de
los Trabajadores y, en su virtud, tales incrementos no podrian en ningin
caso supcner mas del 10 por 100, a los cinco afios; del 25 por 100, a
los quince afos; del 40 por 100, a los veinte afios, y del 60 por 100, como
maximo, a los veinticinco afios o mas.

3. Lo dispuesto en el nmimero anterior se entiende sin perjuicio de
los derechos adquiridos.

Articulo 156. Retribuciones.

1. Las retribuciones del presente Convenio para todas las categorias,

seran las que en tabla anexa figuran como salarios base, que son el resultado
de aplicar para el ano 1994, un incremento del 4,30 por 100 sobre ia
tabia de salarios vigentes durante el afio 1993.

2. Losaumentos se aplicaran sobre todos os conceptos que han venido
operando, a efectos retributivos de la tabla salarial.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior: Las comisiones
sobre ventas, dietas y cualquier otra percepcién salarial de igual naturaleza
que esté vinculada a elementos de cdlculo variable, Estas tablas salariales
no seran revisables durante el tiempo de vigencia.

3. Para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente,
mediante documentacion escrita y entrega de la misma al Comité de Erapre-
sa o Delegados de Personal y a la Comisién Mixta Paritaria, situacién
de déficit o pérdida. contable mantenida en los ejercicios 1992 y 1993
y previsiones para 1994 podrin exceptuarse de la aplicacion del mismo,
fijando en su caso los incrementos de la tabla salarial con sus empleados.

Articulo 16.  Excedencias.

Se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 17. Personal menor.

Al finalizar el contrato de aprendizaje y, cumplidos los dieciocho afios
de edad, los menores que hubieren dado pruebas de aprovechamiento,
pasaran a formar parte de la plantilla con la categoria de Auxiliares o
Subalternos.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a cuatro pagas extraordinarias, marzo (de-
nominada de beneficios), julio, octubre y diciembre. La cuantia de las
mismas estard compuesta por 30 dias de salario base mas antigiiedad.

Articulo 19. Disposiciones finales y derechos sindicales.

1. En lo no establecido por el presente Convenio, se estard a lo dis-
puesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demdis normas concordantes.

2. La revisidn del presente Convenio, se efectuari dentro de los pri-
meros quince dias de enero de 1995 y, se aplicara en el periodo de tiempo
que se convenga en el mismo.

Tabla de salarios base con vigencia desde el 1 de enero de 1994

Pesetas
A) 'Casas centrales
A.1 Técnicos administrativos:
Jefe Administrativo o Contable general ...........c.ccoeenienee 103.714
Jefe de Contratacién o Ventas : 103.714
Jefe de Publicidad ......................... 93.428
Jefe de Control y Copias .......ooviiiiiiiii e, 93.428

Pesetas
A.2 Ayudantes técnicos:

Jefe de Repaso ...t reaaeen 84.000

{Plus de reconstruccion de copias) ...................l 3.5658
COperadordecabing ..o e 84.000
A.3 Administrativos:

Jefe de Seccion Administrativa ... 90.568

Jefe de Negociado ..o 87.559

Jefe de Almacén 87.559

Oficial 87.559

Auxiliar . 76.313

Aspirante de dieciséis a dieciocho afios ............cccovvenie 51.427

B) Sucursales
B.1 Personal administrativo:

Jefe de Sucursal o Gerente ..., 93.480

Subjefe de SUCULSAL .....oviiriiiiiiiicrrir e 1 90.568
B.2 Técnicos administrativos:

Programista .........cooiiiiiiiiiiii i 87.426

VIaJANLe ...oovirriiicr i e e e 87.425

Ayudante de programista, .........oovviiiiiiiiiiniinniiaaeas 76.313
B.3 Auxiliares técnicos: -

Repasadora .....oooovviiiiiiiiiiiii e 75.671
(Plus de Encargada de repaso) .... 3.658
B.4 Administrativos:

Jefe de la Seccién Administrativa ..., 60.568

Jefe de Almacén ................oooeena .- 87.425

Oficial ....... 87.425

Auxiliar ... 76.313

Aspirante de dieciséis a dieciocho afios ...............cooeeeela 2527

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taquimecandgrafa conidiomas ............o.ooeiiiniii, 96.000

Taquimecanégrafa .... 87.425

Mecanografa .. ...cooviniiiiiiiii i e ' 82.289
C.2 Subaternos: ]

Encargada del Almacén .............ocociiii 84.000

Mozo de AIMAacen .....covvivviiiiiiiiiiri e . 75.671

Conserje .........c.cocvnennen. 75571

Porteros y Ordenanzas . 76.671

GUATdas ¥ SerenoS .....oo.ooveiiiiiiiii e e aaees 75.671

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se especifica que el niimero de horas semanales, en jornada intensiva,
es de cuarenta horas y los sueldos mensuales, como de las pagas extras
y anuales, son los gue se fijan a continuacién:

Marzo, julio,
Mensuales octubre Anual
- ¥ diciembre -
Pesetas - Pesetas -
Pesetas
A) Casas centrales
A.1 Técnicos administrativos:
_Jefe administrativo o Gontable gene-

1 103,714 414.866 1.659.424
Jefe de Contrataciéon o Ventas ....... 103.714 414.856 1.669.424
Jefe de Publicidad ........... 93.428 373.712 1.494. 848
Jefe de Control y Copias ............... 03.428 373.712 1.494.848

A2 Ayudantes técnicos:

Jefe de Repaso ...l 84.000 336.000 1.344.000

(Plus reconstruccién de copias) .. 3.668 14.232 56.928
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Marzo, julio,
Mensuales octubre Anual
— y diciembre -
Pesetas - Pesetas
Pesctas

Operador de Cabina ..............c....e 84.000 336.000 | 1.344.000
A3 Administrativos:

Jefe de Seccion Administrativa ...... 80.668 362.272 1.449.088

Jefe de Negociado ....................... B87.569 360.236 1.400.944

Jefe de Almacén ....................... . 87.659 360.236 1.400.944

Oficial ......c.oiviiii i 87.669 3560.236 1.400.544

Auxiliar ..., 76.313 306.252 1.221.008

Aspirante de dieciséis a dieciocho
ATIOS «oeerevrenrieeerrearrnnsasiriaaaees 51.427 206.708 822.832

B) Swucursales
B.1 Personal adninistrativo:

Jefe de Sucursal o Gerente ............ 93.480 373.920 1.495.680

Subjefe de Sucursal ..................... 90.568 362.272 1.449.088
B.2 Técnicos administrativos:

Programista ................cccciiian. 87.425 349.700 1.398.800

VIajante ........coovcoiieiiiiiiiviesininnn, 87.425 349.700 1.398.800

Ayudante de programista ............. 76.313 305.252 | 1.221.008
B.3 Auxiliares {écnicos:

Repasadora ...........coooviivennnin, 76.671 302.284 1.209.136
(Plus encargada de repaso) ........ 3.668 14.232 56.928
B4 Auxiliares técnicos:

Jefe de Seccion Administrativa, ...... 90.568 362.272 1.449.088

Jefe de Almacén ...l 87.425 340.700 1.398.800

Oficial ......oooiiiiiiiiicv s 87.425 349.700 1.398.800

Auxiliar ..., 76.313 306.262 1.221.008

Aspirante de dieciséis afios ........... 52.627 210.108 840.432

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taquimecanégrafa con idiomas ...... B6.000 384.000 1.5636.600

Taguimecandgrafa ...................... B7.425 349.700 1.398.800

Mecandgrafa .......................... 82.289 320.166 | 1.318.624
C.2 Subalternes:-

Encargado de Almacén ................ 84.000 | 336.000 | 1.344.000

Mozo de Almacén ...........cooviennd 76.671 | 302.284 1.208.136

(6207 (1) o L R 76.671 302.284 | 1.209.136

Porteros y Ordenanzas ................. 75.671 302.284 1.200.138

Guardas y Serenos ...........ocoveeenn 75.67T1 302.284 1.200.136

17329 ORDEN de 27 de junio de 1994 por la que se distribuyen
territorialmente para el gjercicio econtmice de 1984, las
subvenciones correspondientes a programas de apoyo a
la creacidn de empleo y ayudas destinadas a faciitar la
Jubilacion de trabajadores de empresas en crisis no aco-
gidas a planes de reconversién.

El articulo 153 de la Ley General Presupuestaria, cuyo texto refandide
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
establece, en su apartado segundo, que los criterios objetivos que sirvan
de base para la distribucién territorial de las subvenciones gestionadas
por las Comunidades Auténomas, se fijardn por los respectivos depar-
tamentos ministeriales, oidas las Comunidades interesadas, al comienzo
del ejercicio econémico y serdn aprobados por el Gobierno.

En su reunién de 24 de junio de 1994 el Consejo de Ministros aprobé
los citados criterios, por lo que debe procederse a la distribucién de las
cantidades asignadas a cada Comunidad Auténoma.

En consecuencia, he dispuesto:

Articulo 1.

La distribucién territorial de las subvenciones correspondientes a pro-
gramas de apoyo a la creacion de empleo (Ordenes de 21 de febrero

de 1986, 6 de abril de 1987, 18 de mayo de 1988 y 22 de marzo de 1994),
¥ ayudas destinadas a facilitar Ja jubilacion de trabajadores de empresas
en crisis no acogidas a planes de reconversién (Orden de 9 de abril de
1986}, se llevard a cabo, en el ejercicio econdmico de 1994, de acuerdo
con los criterios objetivos aprobados por €l Consejo de Ministros que figu-
ran en el anexo [ de esta Orden, en el que aparecen también los porcentajes
y cantidades correspondientes a cada una de las Comunidades Auténomas
que han asumido sus competencias de gestién en esta materia.

Articulo 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163 del texto refundidoe
de 1a Ley General Presupuestaria, finalizado el ejercicio econémico, las
Comunidades Auténomas deberdn remitir a la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un estado comprensive de
las obligaciones reconocidas y los pagos realizados, hasta el cierre del
ejercicio econdmico, por las subvenciones gestionadas.

Los remanentes de fondos resultantes al finalizar cada ejercicio que
se encueniren en poder de las Comunidades Auténomas seguirdn man-
teniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran
en el siguiente ejercicio, como situacion de tesoreria en el origen, para
la concesién de nuevas subvenciones.

Los documentos justificativos, firmados por el titular del centro direc-
tivo que gestione la subvencién o subvenciones y adverados por el Inter-
ventor se ajustarin al modelo que aparece como anexe II. Los documentos
justificativos anteriores deberan acompafiarse de los soportes informativos
que se determinen en la resolucién correspendiente.

Articulo 3.

Las Comunidades Auténomas mencionadas en el anexo I gestionarin
las rentas de subsistencia a que hace referencia la Orden de 21 de febrero
de 1986. '

La gestion se llevari a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—Las cantidades que deberin transferirse a las Comunidades
Auténomas serdn las que apruebe, para 1994, el Fondo Social Europeo
de los programas presentados con tal finalidad para dichas Comunidades,
incrementadas per la aportacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad-
Social.

Segunda.—Las Comunidades Auténomas facilitarin al Institute Nacio-
nal de Fomento de la Ecomemia Secial o al Institute Nacional de Emplee,
en les plazos que se establezcan, les datos estadisticos y los justificantes
que se determinen en la resolucién cerrespondiente para que pueda pre-
sentarse la solicitud de pago de saldo al Fendo Social Europeo, segin
lo dispuesto en los articulos 7 ¥y 8 del Real Decreto 1482/1887, de 27
de noviembre.

Disposicion final.

La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en €l «Boletin Oficial del Estades,

Madrid, 27 de junio de 1994.
GRINAN MARTINEZ

Tlmos. Sres. Subsecretario de Trabaje y Seguridad Secial, Secretario general
de Empleo y Relaciones Laborales, Directores generales de Trabajo,
de Empleo, del Instituto Nacienal de Emples, del Institute Nacional
de Fomento de la Econemia Social e Interventor Pelegado de Hacienda
en este Ministerio. ’

ANEXO1I

1° Programas de apoyo a la creacion de empleo.—Regulados por
Ordenes de 21 de febrero de 1986, 6 de abril de 1987, 18 de mayo de
1988 y 22 de marzo de 1994,

1.1 Apoyo a la creacién de empleo en cooperativas y sociedades ané-
nimas laborales.

Aplicacién presupuestaria: 19.103.322C.451 (transferencias a las Comu-
nidades Auténomas).

Dotacion: 334.780.000 pesetas (para Comunidades Autéonomas que han
asumido la gestion).

Esta dotacién se ha distribuido en los distintos programas manteniende
los mismos porcentajes que las dotaciones gue figuran en el presupuesto
de 1994 para los conceptos 471 «Asistencia técnica a cooperativas y socie-



