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15984  RkESOLUCION de 23 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XVI Convenio Colec-
tivo para la Banca Privada.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo para la Banca Privada (nmimero
cédigo: 9900585), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1994, de una
parte, por la Asociacién Espafiola de Banca Privada, en representacién
de las empresas del sector, y, de otra, por la Federacién Estatal de Banca
de CC OO0 y la Federacién de Servicios de UGT, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
- Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulol. Dispesicion preliminar.

1. Las referencias que en los articulos siguientes se hagan al Convenio
sin mds especificaciones se entenderin hechas al presente Convenio Colec-
tivo.

2. Biempre.que se cite la Reglamentacién o se utilice la sigla RNB
se considerard citada la Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Banca
Privada, aprobada por Orden de 3 de marzo de 1950.

3, Cuando en el presente Convenio se habla de las empresas sin otra
precision debe entenderse las empresas bancarias de caricter privado a
las que el Convenio afecta, conforme a su articulo 2.

4. Las expresiones «personal y strabajadores» utilizadas en los ar-
ticulos siguientes coraprenden todos los grupos a que se refiere el articu-
lo 3.° de la Reglamentacidn, salvo que del contexto de los articulos se
deduzca que se refieren solamente a alguno o algunos de dichos grupos.

Articulo 2. Ambito de eplicacion.

El presente Convenio serd de aplicacién obligatoria a las relaciones
laborales entre las empresas bancarias de caricter privado y el personal
comprendido en articulo 1.° de la RNB con vinculacién laboral efectiva
‘en las mismas en 1 de enero de 1992 o que ingrese con posterioridad,
asi como para quienes presten su servicio en las Cimaras de Compensacién
Bancaria, también citados en el articulo 1.° de la RNB.

Su ambito territorial se circunscribird a todo el Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en Espa-
fa al servicio de empresas bancarias espaniolas en el extranjero se regulara
por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta a la legislacion
espariola.

Dicho trabajador tendrd como mimimo los derechos econdmicos que
le corresponderian de trabajar en territorio espatol.

El trabajador y el empresaric pueden someter sus litigios a la juris-
diccidn espafiola.

Articulo 3. Convenios anteriores.

Sustituye el presente Convenio al anterior, homologado por la Direccién
General de Trabajo por Resolucién de 16 de julio de 1890 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» el 31 de julio del mismo afio.

Articulo 4. Vigencia del Convenio.

La duracién del presente Convenio se extender desde el 1 de enero
de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1995. Su entrada en vigor tendra
lugar e} mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tdcitamente de afo en aho, salvo que el Convenio fuera denunciado por
cualquiera de las Asociaciones empresariales o Sindicatos legitimados para

negociar, de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de les Trabajadores.
En cualquier caso, la denuncia deberd ser efectuada en el periodo com-
prendide entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre del afic en que termine
su vigencia o la de cualquiera de sus posibles prorrogas.

Articulo 5.  Cldusula gerneral de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o Normas de Obligado
Cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las empresas.

2. Quedarin asimismoe absorbidos por el Convenio, en la medida en
gue sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales ¢ administrativas gue entren en vigor con posterioridad
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcién se compararan
globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y 1a que
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 6. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No serdn admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas valoren, aisladamente las estipula-
ciones convenidas.

CAPITULOII
Retribuciones

Articulo 7. Conceptos retributivos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retribu-
ciones del personal estara integrado tinicamente por los siguientes con-
ceptos:

a) Sueldo.

b) Aumentos por antigiiedad.

¢) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

d} Participacién en beneficios. o

e) Gratificaciones y asignaciones complementarias ¢ especiales.
f) Estimulo a la produccién.

¢} Horas extracrdinarias.

h) Pluses.

2. Los conceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior tendrian
el contenidoe y alcance que se establecen en los articulos siguientes.

3. A efectos de la aplicacion de los articulos siguientes se entiende
por paga o mensualidad la dozava parte del sueldo y de los aumentos
por antigiiedad que perciba efectivamente cada trabajador.

Articulo 8. Sueldos.

1. Los sueldos del personal segiin su categoria seran los que figuran
en la siguiente tabla:

Categorfa Desde 1-1-1992 | Desde 1-1-1093 | Desde 1-1-1994 | Desde 111985

Jefesde 12 A .......... 3.431.852 | 3.534.807 | 3.632.014 { 3.731.895
Jefesde 12 B .......... 2.391.213 | 2.462.950 | 2.630.681 | 2.600.275
Jefesde 1# C .......... 2.039.181 | 2.100.356 | 2.168.116 | 2.217 464
Jefesde2* A .......... 2.967.490 | 3.056.615 | 3.140.668 | 3.226.935
Jefesde 22 B .......... 2.130.454 | 2.194.368 | 2.254.713 | 2.316.718
Jefesde2® C .......... 1.935.874 | 1.993.951 | 2.048.784 | 2.105.126
Jefesde 3.2 A .......... 2.509.764 | 2.585.057 | 2.656.146 | 2.729.190
Jefesde32* B .......... 2.036.865 | 2.097.971 | 2.155.665 | 2.214.946
Jefesde3* C .......... 1.908.931 | 1.966.199 | 2.020.270 | 2.075.827
Jefesded® A .......... 2.067.517 | 2.129.543 | 2.188.105 | 2.248.278
Jefesded® B .......... 1.907.616 | 1.964.845 | 2.018.878 | 2.074.397
Jefes ded® C .......... 1.839.304 | 1.894.484 | 1.946.682 | 2.000.113
Jefesde52 A .......... 1.923.784 | 1.981.497 | 2.035.988 | 2.091.978
Jefesdeb® B .......... 1.769.456 | 1,822.540 | 1.872.660 | 1.924.158
Jefesde5* C .......... 1.673.133 | 1.723.327 | 1.770.718 | 1.818.413
Jefesde6.* A .......... 1.888.408 | 1.945.061 | 1.998.550 | 2.053.510
Jefesde6* B .......... 1.742.694 | 1.794.975 | 1.844.337 | 1.895.056
Titulados (jornada com-

pleta) ..............ll 2.967.490 | 3.056.5156 | 3.140.569 | 3.226.935
Titulados (jornada inin-

completa) ............ 2.067.517 | 2.1290.543 | 2.188.1056 | 2.248.278
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Categoria Desde 1-1-1992 | Desde 1-1-1893 | Desde 1-1-1984 | Desde 1-1-1965
Oficialesde1® .......... 1.610.397 | 1.668.709 | 1.704.323 | 1.751.192
Oficiales de 2® ......... 1.434.801 | 1.477.845 | 1.518.486 | 1.5660.246
Auxiliares .............. 1.2890.275 | 1.327.953 | 1.364.472 | 1.401.994
C_onserjes 1.610.397 | 1.668.709 | 1.704.323 | 1.7561.192
Vigilantes 1.289.275 | 1.327.953 | 1.364.472 | 1.401,994
Botones: N
Desde 18 afios de edad. 533.203 6549.200 564.303 579.821
Menores de 18 afios de ‘

edad ............o.0el 364.331 376.261 386.580 39(?.184

Oficios varios:

Oficiales y chéferes ....| 1.610.387 | 1.658.709 | 1.704.323 | 1.751.192
Ayudantes .............. 1.434.801 | 1.477.845 | 1.518.486 | 1.660.245
Peones .................. 1.289.275 | 1.327.963 | 1.364.472 | 1.401.994
Telefonistas (12 afios) .| 1.610.397 | 1.658.709 | 1.704.323 | 1.751.192
Telefonistas (6 afios) ... | 1.434.801 |- 1.477.845 | 1.518.486 | 1.560.245 .
Telefonistas (entrada) .| 1.289.275 | 1.327.953 | 1.364.472 | 1.401.994

Operarios limpieza (ho-
- J U 332,68 342,66 352,08 361,76

2. Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y
se hardn efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 9. Aumentos por antigiiedad.

1. Durante la vigencia del Convenio la retribucién en funcién de la
antigiedad se determinari en la forma establecida en los tres articulos
siguientes.

2. No deben confundirse antigiedad y tiempo de servicio efectivo
en la empresa, de forma que 1a pérdida total o parcial de aquélla no Hevard
consigo, pues es elemento de hecho, disminucion de éste.

3. Siempre que el Convenio se refiere a aumentos por antigiiedad,
a trienios o a «percepciones por antigiedad» se entenderd hecha la refe-
rencia a las cantidades devengadas conforme a los articulos 10, 11
y 12,

Articulo 10. Antigiiedad en la mpresa.

1. :Durante la vigencia del Convenio regird un sistema de retribucion
complementaria en funcién de la antigiiedad en la empresa, que se regulara
por lo establecido en los péarrafos siguientes.

2. Se computari la antigiiedad en la empresa por trienios completos
de servicio efectivo a la misma o reconocido por ella, sin perjhicio de
lo dispuesto en el articulo 56 de la Reglamentacién. La estricta aplicacién
del articulo 28 de la RNB no implica por si misma reconocimiento de
antigiiedad para ulterior ascenso, salvo en los casos en que de alguna
forma suponga reconocimiento expreso de antigiiedad de permanencia
en la categoria a tal efecto de ascenso.

3. Las cuantias de los aumentos por antigiiedad serdn las que figuran
en la siguiente tabla:

Categorfa Desde 1-1-1892 { Desde 1-1-1993 | Desde 1-1-1984 | Desde 1-1-1985
Pesetas a la hora por cada trienio
Operarios de limpieza ... 17,66 18,19 18,69 19,20 -

Pesetas anuales por cada trienio

Personal titulado con
jornadaincompleta ... | 22.296 22.965 23.697 24.246
Resto del personal ... 44.592 45929 47.192 48.490

4. El importe de los trienios se hard efectivo por dozavas partes,
abonables por mensualidades vencidas, salvo el de los correspondientes
a los operarios de la limpieza, cyya cuantia mensual o diaria se hara
efectiva en funcidén del nimero de horas en gue presten sus servicios.

5. El sistema de aumento por antigiiedad establecido en este articulo
no serd de aplicacién a los Botones. Ello no obstante, el tiempo servido

en dicha categoria se computard cuando el Botones pase a otra categoria,
a efectos de determinar los aumentos por antigiiedad que le correspondan.

Articulo 11.  Antigiiedad del personal ascendido por capacitacion.

1. A los trabgjadores que con anterioridad al 20 de mayo de 1967
hubieran ascendido por capacitacién a Oficiales segundos u Oficiales pri-
meros, se les mantendrd reconocido a efectos de lo establecido en el articu-
lo 10 como tiempo de servicio el que tedricamente hubieran adelantado
a consecuencia del ascenso, habida cuenta del régimen normal de ascenso
por antigiiedad que existiera en el momento de producirse el ascenso
por capacitacion.

2. A los Subalternos o Ayudantes de Caja que con anterioridad a
la fecha anteriormente sefialada hubieran ascendido por capacitacion a
Oficiales segundos u Oficiales primeros, se les computara como antigliedad
la real, pero si en el momento del ascenso dicha antigiiedad real hubiera
sido inferior a nueve o quince aiios, segln sea el ascenso a Oficial segundo
u Oficial primero, se les mantendri reconocido a efectos de lo establecido
en el articulo 10 como tiempo de servicio el necesario para tener en tal
morento nueve o quince anos de antigliedad, respectivamente.

3. Los que con anterioridad al 8 de mayo de 1965 hubieran ascendido
por libre designacién de la empresa a Oficiales segundos o primeros seran
considerades a todos los efectos como Oficiales segundos o primeros por
capacitacion desde la fecha del ascenso. En consecuencia se les mantendri
reconocida la antigiiedad gue corresponda conforme a los dos apartados
anteriores, segun que en el momento del ascenso pertenecieran ya al grupo
de empleados o al de Subalternos o Ayudantes de Caja.

No obstante, al ohjeto de no taponar el escalafén de capacitados, los
Oficiales a los que afecta el presente apartado 3 se irdn computando dentro
del 10 por 100 a que se refiere el articulo 17, parrafo 3, de la RNB, a
medida que se produzcan vacantes, a razén del 50 por 100 de éstas.

4. Lo establecido en este articulo regird solamente en tanto el ascen-
dido por capacitacién permanezca en las categorias de Oficial segundo
u Oficial primero, pero si con posterioridad ascendiera a cualquiera de
las categorias de Jefes perdera el tiempo de servicio reconocido conforme
a los parrafos anteriores, y solo percibird el sueildo correspondiente a
la categoria a que hubiera ascendido, més el importe de los trienios corres-
pondientes al nimero de afos efectivamente servidos en la empresa. Ello
no- obstante, la percepcién total en la nueva categoria no serd inferior
a la que el Oficial tuviera en el momento de ascender a Jefe, a cuyo efecto
la diferencia que pudiera producirse pasard a incrementar el sueldo asig-
nado a la categoria de Jefe a que hubiera ascendido.

B. A quienes hubieran ascendido o asciendan por capacitacidn a partir
del 20 de mayo de 1967 no se les reconocerd tiempo tedrico alguno de
servicio por el ascenso producido.

6. Sobre la antigiiedad reconocida por la empresa a causa de ascensos
por capacitacién se irdn acumulando los trienios reales que se vayan pro-
duciendo en lo sucesivo.

Articulo 12. Antigiiedad en la categoria de Jefe.

1. Ademas de los trienios por antigliedad en la empresa, los Jefes
percibirdn, por cada tres anos completos de servicios efectivos en una
misma categoria de Jefatura, trienios de la cuantia anual que figura en
la siguiente tabla:

Categoria Desde 1-1-1092 | Desde 1-£-1893 | Desde 1-1-1884 | Desde 1-1-1686
Jefesde 1.2 .............. 50.909 52.436 53.878 bb.360
Jefesde3.® .............. 38.764 38.927 41.025 42.153
Jefesde3.® .............. 33.564 34571 36.622 | 36.498
Jefesded® ... ... 18512 18.067 19.592 20.130
JefesdeB.® .............. 18512 19.067 19.592 20.130
Jefesde 6.3 .............. 14.464 14.898 16.308 15.728

2. Estos trienios, en lo que respecta a los Jefes de primera a cuarta
inclusive, finicamente se devengarin por el tiempo en que hayan ostentado
u ostenten la condicién de apoderados.

3. A los Jefes de primera a cuarta que hubieran perdido sus poderes
se les mantendran los trienios de antigiiedad en Jefatura devengados hasta
la fecha de la retirada de poderes. Bien entendido que en lo sucesivo
no devengaran nuevos trienios de esta naturaleza.

4. Cuando un Jefe cambie de categoria dentro de las de Jefatura se
les mantendrdn los trienios que tuviera devengados en otra u otras cate-
gorias de Jefes en las que hubiera estado con anterioridad. Dichos trienios
seran de la cuantia correspondiente a la categoria en gue el devengo se
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produjo. $i al tiempo de producirse el cambio tuviera corrida una fraccion
de trienio, ésta se computard a efectos de devengo del primer trienio corres-
pondiente a la categoria a que hubiers pasado.

5. A efectos de lo establecido en el presente articulo, el personal Titu-
lado con jornada completa se asimilara a los Jefes de segunda, y el personal
Titulado con jornada incompleta, a los Jefes de cuarta.

6. Los trienios a que se refiere este articulo se satisfardn por dozavas
partes, abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Su cuantia para cada trabajador serd equivalente a la que en ta fecha
de su percepcién le corresponda mensualmente por sueldo y por anti-
gliedad y, naturalmente, en la proporeién que proceda, si su permanencia
en ]a empresa fuera inferior a un afo. ’

Articulo 14. Participacion en beneficios.

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibird una par-
ticipacion en beneficios que se determinard en la forma que establecen
los parrafos siguientes. |

2. Si el 10 por 10C del montante de! dividende liquido abonado a
los accionistas no superase en la empresa el importe de un cuarto de
paga, también liquido, el personal percibird el equivalente a una paga
completa. 8i el 10 por 100 del dividendo liquido fuese superior a un cuarto
de paga e inferior a media paga, también liquidos, el personal percibird
el importe de paga y cuarto, y asi sucesivamente esta percepcion se incre-
mentari en los cuartos de paga necesarios para absorber, en su caso por
exceso, aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigencia del presente Convenio no se
percibird por este concepto un nimero de cuartos de paga inferior al
abonado por cada empresa en 1991. :

8. La participacidon en beneficios del personal de los bancos extran-
jeros, bancos industriales y de negocios y CAmaras de Compensacion Ban-
caria se aplicara en los siguientes términos:

a) Bancos extranjeros: El personal percibird tantos cuartos de paga
como el personal del bance comercial de categoria nacional que mis haya
percibido por aplicacidn estricta del parrafo 2 anterior.

b} Bancos industriales y de negecios, creados y transformados al
amparo de la Ley de Ordenacién del Crédito y de la Banca de 14 de
abril de 1962: Se hallara la media aritmética de los cuartos de paga que,
por aplicacién estricta del parrafo 2 anterior, hayan sido satisfechos por
los bancos comerciales de categoria nacienal. El niimero representado por
esa media aritmética, redondeado en su caso por exceso, serd el niimero
de cuartos de paga que percibira el personal de estos bancos.

¢) Cdmaras de Compensacién Bancaria: Tendra igual regulacion que
la de los bancos industriales y de negocios figurada en el apartado b)
anterior.

4. La participacion en beneficios a que se refieren los parrafos ante-
riores se considerard devengada el 31 de diciembre de cada afio, y se
hard efectiva en la cuantia de una paga completa en diciembre de 1082,
1993, 1994 y 1995, El exceso que sobre dicha cuantia pudiera corresponder,
conforme a los parrafos anteriores, se hard efectivo dentro del primer
semestre del ejercicio siguiente.

b. La participacién en beneficios que con anterioridad a la vigencia
del Convenio aprobado el 12 de abril de 1965 existia en la cuantia minima
fija de 5,75 pagas, queddé absorbida en las retribuciones establecidas en
los Convenios y Normas anteriores, asi como en las del actual. Unicamente
a efectos del minimo establecido en el articulo 30 de la Reglamentacidn
y de las absorciones o compensaciones a que en el futuro pudiera haber
lugar, conforme al articulo 5.° de este Convenio, se declara que en las
retribuciones establecidas en los articulos anteriores se hallan integradas
5,50 pagas correspondientes a participacién en beneficios, y que la cuantia
de cada paga absorbida es, respecto de cada trabajador, 1a que le hubiera
correspondide en diciembre de 1964, por aplicacion del Convenio aprobado
el 14 de enero de 1963.

Articulo 15. Asignaciones y gratificaciones complementarias o espe-
ciales.

1. Durante la vigencia de este Convenic Unicamente regirin las asig-
naciones y gratificaciones complementarias o espectales establecidas y
reguladas en el mismo, en la RNB y otras disposiciones vigentes no modi-
ficadas o suprimidas expresamente en este Cenvenio. El plus de transporte
queda expresamente absorbido,

2. El personal con antigiiedad inferior a tres afios encuadrado en
la plantilla de las empresas con la categoria de Auxiliares Administratives
percibird una asignacién transitoria, que se devengari pcer mensualidades
en los doce meses raturales del aiio, dejandose de percibir en el momento
en que cada interesado comience a devengar aumentos por antigiiedad,
con la cuantia anual que figura a continuacion:

Concepto: Asignacion transitoria. Desde 1-1-1992: 6.483. Desde 1-1-1993:
6.678. Desde 1-1-1994: 6.862. Desde 1-1-1995: 7.050 )

3. Los Vigilantes Jurados a que se refieren el Decreto 554/1974, de
1 de mayo, y 1a Orden de 1 de abril del mismo aho, percibiran por licencia
de uso de armas un 10 por 100 sobre los conceptos retributivos sueldo
y aumentos por antigiiedad que por su categoria tengan.

4. Lallamada compensacién de fiestas suprimidas a que tiene derecho
el personal integrado con anterioridad al 7 de febrero de 1958 y el ingresado
con posterioridad a dicha fecha que la hubiere venido pereibiendo como
condicién mds beneficiosa, se determinard sobre la base resultante de
computar 14 pagas como dividendo. Desde la entrada en vigor del Convenio
el divisor serd 1.750 para 1992 y 1993, 1.739 para 1894 y 1.728 desde
1-1-1995.

_ 5. Las indemnizaciones por residencia, ademds de en las pagas ordi-
narias y extraordinarias de julio y diciembre, se abonarin también en
las pagas fijas ¥ garantizadas que por cualquier otro concepto perciba
el personal.

6. El personal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar
sin contar con la antigiedad minima de dos afios establecida en el dltimo
péarrafo del articulo 60 de la Reglamentacién de Trabajo en la Banca Pri-
vada, tendra derecho a las percepciones econémicas reguladas en el citado
precepto, a partir del momento en que cumpla los dos afos de antigliedad
en la empresa, si esta circunstancia se produce durante la permanencia
en filas del interesado. :

El personal que se encuentre prestando servicie militar y tenga derecho
a las percepciones econémicas sefialadas en el apartade anterior por reunir
los requisitos que en el mismo se sefalan, cuando no alcance el limite
de las 100 horas fijadas en el articulo 60 de la RNB, tendrd derecho a
1z percepeién proporcional del 40 por 100 restante en funcién de las horas
realmente trabajadas.

Los trabajadores casados o los solteros con familiares de primer grado
a su cargo que tengan la consideracion de beneficiarios suyos en la Segu-
ridad Social, durante la prestacién del servicio militar, tendrin derecho
apercibir el 100 por 100 de sus haberes, si por razén del mismo no pudieran
realizar alguna hora de trabajo o completar las sefialadas en el articu-
lo 60 de 1a RNB.

Al personal que se encuentre realizando la Prestacion Social Susti-
tutoria del Servicio Militar, de acuerdo con lo establecido por la Ley
48/1984, le sera de aplicacién lo establecido en el articulo 60 de la RNB,
pérrafos anteriores de este apartado y disposiciones concordantes del pre-
sente Convenio, por lo que disfrutard de la remuneracién que le corres-
ponda, como méximo, por el tiempo que hubiera debido permanecer en
filas, segiin le correspondiera haberlo prestado en el Ejército de Tierra,
en el del Aire o en la Armada.

Articulo 16 Gratificacion del articulo 23 de la Reglamentacion.

Durante la vigencia del Convenio se percibird la gratificacién de apo-
deramiento, establecida en el parrafo tiltimo del articulo 23 de la Regla-
mentacion; sus importes anuales serdn los que figuran a continuacion:

Concepto: Gratificacion apoderamiento. Desde 1-1-1992: 40.539. Desde
1-1-1993: 41.756. Desde 1-1-1994: 42.904. Desde: 1-1-1995: 44.084.

Articulo 16 bis. Reclasificacion de los Oficiales a que se Feﬂlere el pdrrajfo
iltimo del articiulo 23 de la RNB.

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, los Oficiales
a que se refiere el parrafo Gltimo del articulo 23 de la RNB serdn cla-
sificados, como minimo, Jefes de cuarta C —si tuvieran nombramiento
de Director— y Jefes de quinta C en los demds casos, siempre que 2 la

fecha de entrada en vigor del presente Convenio hubieran transcurrido

seis meses desde el nombramiento y apoderamiento respectivamente, o
en su caso desde que los cumplan; de igual modo se procederd para futuros
nombramientos ¥ apoderamientos. Ello sin perjuicio de que la respectiva
direccian de la empresa decida, voluntarizmente, otorgar clasificaciones
personalizadas de superior categoria.

El personal a que se refiere el parrafo anterior dejard de percibir la
gratificacion de apoderamiento a que se refiere el articulo 16 del Convenio,
desde ¢l momento en que sea ascendido en I forma indicada en el pédrrafo
anterior.
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Articule 17. Horas extraordinarias.

1. Conscientes las partes de la grave situacién de paro existente y
con el objetivo de favorecer la creacién de empleo, convienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arregio a los siguien-
tes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: reduccion progresiva.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes: realizacién.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
moedalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior, en cada
momento, al establecido por las disposiciones legales, salvo las trabajadas
para prevenir o reparar siniesiros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

4. Las horas extraordinarias realizadas se registraran dia a dia en
una libreta individual o sistema similar, visada por el Jefe respectivo.
Dicha libreta o documento similar estard a disposicién del trabajador,
o0 en su poder, cuando sus caracter{sticas lo permitan.

b. LaDireccién de la empresa informard trimestralmente y por escrito
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales
sobre el mimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacion y de los criterios mas arriba sefhalados, la empresa
¥ los representantes legales de los trabajadores determinarin el caricter
¥ naturaleza de las horas extraordinarias.

6. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determinacién
del valor de la hora extraordinaria, se partird de un valor tipo para la
hora ordinaria, obtenido computando como dividendo el equivalente a
17,25 pagas [a estos efectos se entiende por paga la integrada por el sueldo
mas los aumentos por antigiledad, conceptos a) y b) del articulo 7.°, El
divisor, desde la entrada en vigor del Convenio, serd Ia cifra de 1.760
para los anos 1992 y 1993, de 1.739 para 1994 y de 1.728 desde 1-1-1995.
Para el calculo del divisor correspondiente al personal con jornada menor
de la normal, el divisor anterior se reducird de acuerdo con la menor
duracién de la jornada.

Sobre el wvalor asi establecido se aplicard un incremento del 76
por 1C0.

7. La jornada actualmente en vigor deja sin efecto el recargo especial
gue para el periodo de jornada intensiva establece la normativa especifica
del sector.

Articulo 18. Plus de mdquinas.

1. El personal de mdquinas, en tanto trabaje en las mismas, percibira
una gratificacion minima mensual, cuyo importe se reflejard en némina,
seghin lo siguiente:

Concepto: Plus de maquinas. Desde 1-1-1992: 3.244. Desde 1-1-1993:
3.341. Desde 1-1-1994: 3.433. Degde 1-1-1995: 3.527.

En el caso de que se fuesen turnando dos o mas trabajadores en el
manejo de las mismas, el plus de maquinas se repartird entre ellos, pro-
porcionalmente a las horas en que cada uno hubiera manejado la maquina,
computdndose a estos efectos las horas extraordinarias.

2. A efectos de lo establecido en el presente articulo se entiende por
personal de midquinas el que durante su jornada laboral estd al frente
de maquinas especiales de estadisticas y liquidadoras o facturadoras de
cartera de efectos y/o de posiciones, y ¢l personal al que la empresa,
a propuesta de los representantes de los trabajadores, estime o haya esti-
mado cportuno concederles el plus por estar al frente de otras maquinas
de caracteristicas especiales.

3. Se entiende que un trabgjador estd al frente de la magquina durante
toda la jornada laboral, cuando su funcién es ésa, especifica y exclusi-
vamente, ¥ no deja de estar al frente de la miquina porque desempene
funciones que puedan llamarse de servicio de la mdquina, por ser pre-
paratorias o conexas con el manejo de la misma,

En este caso tiene derecho al plus de maquinas completo, sin que,
por el contrario, lo tenga el que sélo desarrolla esas funciones de orde-
nacién o preparacién, hallindose otro trabajador al frente de la misma.
El trabajador que, por la naturaleza de la mdquina o por el grade de
intensidad de su utilizacién, desarrolla funciones al frente de la maquina
s6lo durante una parte de la jornada, desempefiando el resto otro tipo
de funciones que no puedan reconducirse a ese estar al frente de una

maquina especial, s6lo tiene derecho a la parte proporcional del plus que
corresponda a las horas efectivarente trabajadas al frente de la miquina.

4. Fl personal que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias tendri derecho a per-
cibir dicho plus en tanto permanezca en estas situaciones. En el supuesto
de que la cantidad percibida por tal concepto no fuese igual todos los
meses, se cormputars a estos efectos el promedio de los seis meses anteriores
a la incapacidad o iniciacién de vacaciones; quienes transitoriamente les
sustituyan percibirdn asimismo dicho plus. En caso de incapacidad laboral
transitoria, 1a percepcién de este plus se ajustard al régimen previsto en
el articulo 41 de 1a RNB.

5. Las mejoras voluntarias ya establecidas por este concepto en cuan-
tia superior al minimo fijado en el nimero 1 de este articulo no seran
absorbibles, salvo que en las normas que dieran lugar a las mismas se
dispusiera lo contrario.

6. FElpersonal de maquinas, a excepcion del que expresamente hubiera
sido contratado para su manejo, podra ejercitar el derecho a que se refiere
el articulo 16 de la Reglamentacién, sin que su cambio o traslado pueda
demorarse en hinglin caso mis de seis afos, a partir del momento en
que formuld su solicitud.

7. Elplazo de seis afos a que se refiere el pirrafo anterior se entiende
sin perjuicio de que ¢l cambic deba realizarse con anterieridad, si pro-
cediera por aplicacién del sistema establecido en el articulo 16 de la
Reglamentacidn.

8. El devengo se originard por la condicién de la mdquina en que
se trabaje, a no ser que definitivamente se destine a otras operaciones
distintas de las que dan derecho al plus.

Articulo 19.  Estimulo a la produccién y a la calidad.

a) Estimulo a la produccién:

1. En concepto de estimulo .a la produccion, el personal percibird
media paga, que se hari efectiva en los meses de septiembre de cada
afio de vigencia del Convenio.

2. El personal cuya jornada supere las tres horas y media diarias
tendri derecho a percibir, ademds, por este mismo concepto ¥ durante
la vigencia de este Convenio, la cantidad mensual que fi'gura a continuacién:

Concepto: Plus de estimulo a la produccién. Desde 1-1-1992: 3.218.
Desde 1-1-1993: 3.315. Desde 1-1-1994: 3.406. Desde 1-1-1995: 3.500.

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontard la cuantia
que figura a continuacion:

Concepto: Descuento por inasistencia no justificada. Desde 1-1-1992:
129. Desde 1-1-1993: 133. Desde 1-1-1994: 137. Desde 1-1-1995: 140.

3. El personal cuya jornada no supere las tres horas y media diarias
percibird, por este mismo concepto, para cada afio de vigencia, la mitad
de la cuantia sefialada en el parrafo primero del apartado anterior, res-
petandose cualquier situacién mds beneficiosa que individualmente se
viniera disfrutando. '

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontard la mitad de
la cuantia que figura en la la tabla del parrafo segundo del apartado
anterior.

Al personal que preste servicio militar, o social sustitutorio segun los.
términos del articulo 15.6, le corresponderdn las cuantias mensuales que
figuran en el parrafo primero del apartado anterior, siempre que realice
el nimerc de horas necesarias para alcanzar la jornada sefialada en el
articule 60 de la Reglamentacion. En caso de no alcanzarla, se devengara
en la proporeién que corresponda. ' .

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

1. El importe de este plus, que se percibird durante el tiempo de
vigencia de este Convenio, queda fijado en las cuantias anuales que figuran
a continuacién:

Concepto: Plus de Canvenio por calidad de trabajo. Desde 1-1-1992:
136.882. Desde 1-1-1993: 140.988. Desde 1-1-1994: 144.866. Desde 1-1-1995:
148.849, ’

Dichas "cantidades se harin efectivas por dozavas partes, abonables
por mensualidades vencidas. .

2. En lo que se refiere al personal que no realice jornada completa
y al que preste servicio militar, o social sustitutorio segiin los términos
del articulo 15.6, el régimen de percepcidn del indicado plus se ajustard
a lo establecido en el parrafo 3 del apartado a) anterior.



BOE num. 162

Viemes 8 plio 1994

22015

Articulo 20. Plus de asistencia y puntualidad.

1. En todas las plazas se abonari un plus de asistencia y puntualidad,
cuyo importe por dia de trabajo seri el que figura a continuacion:

Concepto: Plus de asistencia y puntoalidad. Desde 1-1-1992: 129. Desde
1-1-1993: 133. Desde 1-1-1994: 137. Desde 1-1-1995: 140.

2. El plus se devéngara dia a dia por la asistencia efectiva y puntual
al trabajo. La asistencia impuntual dard lugar, el dia que se produzca,
al devengo de la mitad del plus dnicamente. El importe det plus devengado
por cada trabajador le sera satisfecho en la némina mensual. La impun-
tualidad se determinard de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior
de cada empresa o sistema de control establecido.

3. El personal cuya jornada de trabajo sea igual o inferior a tres
horas y media diarias percibira la mitad del plus, teniendo derecho a
su totalidad cuando su jornada de trabajo fuera superior, respetindose
cualquier situacién mds beneficiosa que individualmente se viniera dis-
frutando. ‘ ‘

4. Al personal que preste servicio militar, o social sustitutorio segin
los términos del articulo 15.6, le corresponderd este pius, aungue su asis-
tencia se efectie en horario distinto al normal, siempre que realice el
nimero de horas necesarias para alcanzar la jornada seftatada en el articu-
io 60 de ls. Reglamentacion. En caso de no alcanzarla, se devengard en
ia proporcién que corresponda.

Articulo 21. Ayudantes de Caja (RNB, articulo 5).

1. Las funciones de cobros y pagos en las ventanillas, desempenadas
por el personal denominado en la RNB «Ayudante de Cajas, quedaron
integradas a partir del 8 de marzo de 1980 en las funciones administrativas
que determina, para el grupo de empleados, el articulo 4 de dicha RNB,
como pertenecientes a las encomendadas a Oficiales y Auxiliares.

De dichas funciones administrativas quedaron exceptuados los traba-
jadores que a dicha fecha ostentasen las categorias profesionales de Ofi-
ciales y Auxiliares Administrativos, salvo que hubieran aceptado volun-
tariamente realizarlas. Revisten cardcter obligatorio para los integrados
en las citadas categorias a partir de la repetida fecha y para los hasta
entonces llamados «Ayudantes de Cajas, que quedaron clasificados, desde
la misma fecha de 8 de marzo de 1980, en las categorias de Oficiales
primero o segundo, segin. fueran Ayudantes de Caja de primera o de segun-
da, respectivamente.

A partir de 19 de mayo de 1988, las funciones de cobros y pagos en
las ventanillas de caja son de desempeiio general para todo el grupo de
empleados administrativos. Cuando en algun centro de trabajo sea nece-
saria la realizacidn de funciones de cobros y pagos en ventanilla por per-
sonal hasta ahora no obligado a realizarias, dichas funciones seridn desem-
pehadas por personal voluntario, siempre gue reina las condiciones de
idoneidad necesarias determinadas por la Direccién de Perscnal de la
empresa en ejercicio de las facultades reconocidas en el articulo 2.° de
la RNB. Sé6lo cuando dichas condiciones de idoneidad no se diesen, se
acudird a la designacién de personal no voluntario; bien gue en este supues-
to, su permanencia en esta situacion sélo se mantendria durante un aho,
transcurrido el cual se revisaria, procediéndose a su sustitucidn si existiera
otro personal idéneo que lo permita. Esta situacion de desermperio no
voluntario no se mantendra por tiempo superior a dos anos.

A partir de 19 de mayo de 1988 las faltas de caja, que hasta entonces
eran abonadas por el empleado, son soportadas por las empresas, desa-
pareciendo la indemnizacion por quebranto de meneda.

El personal que ya estaba obligado antes de 19 de niayo de 1988 a
realizar funciones de cobros y pagos, desaparecida la indemnizacién por
quebranto de moneda, percibira, cuando realice dichas funciones, una gra-
tificacién anual en las cnantias que figuran a continuacién:

Concepto: Gratificacion por funciones de cobros y pagos. Desde
1-1-1992: 42.647. Desde 1-1-1993: 43.824. Desde 1-1-1994: 46.992. Desde
1-1-1995: 48.284.

La gratificacién, abonable por mensualidades vencidas, serd percibida
en proporcion a los dias del mes en que el empleado realice tales funciones,
aunque no sea la jornada completa. £l personal que se encuentre en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria o disfrute de vacaciones reglamen-
tarias tendra derecho a percibir dicha gratificacién en tanto permanezca
en estas situaciones. En el supuesto de que la cantidad percibida por
tal concepto no fuese igual todos los meses, se computari a estos efectos
el promedio de los seis meses anteriores a la incapacidad o iniciacién
de vacaciones. En caso de incapacidad laboral transitoria, la percepcion
de esta gratificacién se ajustard al régimen previsto en el articulo 41 de

~la RNB.

El personzl que asuma estas funciones, sin estar obligado a realizarlas
antes de 19 de mayo de 1988, percibiri un complemento mensual que
se satisfard mientras realice dichas funciones y se abonard en proporcién
a los dias del mes en que efectivamente las desempefie, aunque no sea
{a jornada completa, de acuerdo con las cuantias que figuran a continua-
cién:

Concepto: Complemento por funciones de cobros y pagos. Desde
1-1-1992: 9.781. Desde 1-1-1993: 10.075. Desde 1-1-1994: 10.804. Desde
1-1-1965: 11.101.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias tendrd derecho a percibir
dicho complemento en tanto permanezca en estas sitiaciones. En el supues-
to de que la cantidad percibida por tal concepto no fuese igual todos
los meses, se computari a estos efectos el promedio de los seis meses
anteriores a la incapacidad ¢ iniciacion de vacaciones. En caso de inca-
pacidad laboral transitoria, la percepcion de esta gratificacién se ajustard
al régimen previsto en el articulo 41 de la RNB.

2. Los Ayudantes de Caja que ascendieron a Administrativos antes
del 8 de marzo de 1980, podrin optar entre continuar en la situacién
que actualmente tengan reconocida, o por la que les corresponderia de
haber continuade en dicha fecha en el grupo de Ayudantes de Caja, por
aplicacion de los pdrrafos 1.° y 2.° del punto anterior. En este segundo
supuesto, vendran obligados a realizar las funciones de ventanilla a que
antes se ha hecho mencién.

Articulo 22. Cobradores y Ordenanzas.

1. Cobradores—Desde el 8 de marzo de 1980, desaparecié esta cate-
goria, pasando las funciones encomendadas a la misma en el articulo 6.° de
la RNB a ser desempefiadas por la categoria profesional de Ayudantes
de Banca, en cualquiera de sus tres grados.

El personal encuadrade en dicha categoria de Cobrador fue clasificado,
desde dicho 8 de marzo de 1980, en la de Ayudante de Banca de primera.

2. Ordenanzas.—Desde el 8 de marzo de 1980, desaparecit esta cate-
goria, quedando clasificados quienes la integraban come Ayudantes de
Banca de segunda o de tercers, segin fueran Ordenanzas de primera o
de segunda, respectivaraente.

3. Las funciones que asumieron los Ayudantes de Banca en sus tres
grados fueron las definidas para las categorias de Cobradores y Ordenanzas
en el articulo 6. de la vigente RNB.

Tales funciones se aiadieron, desde el 19 de mayo de 1988, a las defi-
nidas por la RNB y el Convenio para los Auxiliares y Oficiales Admi-
nistrativos. - ‘

Los Ayudantes de Banca se reclasificaron, desde el 19 de mayo de
1988, en la categoria de Auxiliares, con reconocimiento para su antigiedad
en esta iiltima categoria del tiempo que vinieran percibiendo diferencias
de sueldo por realizacién de funciones administrativas, o el que tuvieran
reconocido en la realizacién de estas funciones por sentencia firme.

No obstante lo anterior, las funciones que hasta el 19 de mayo de
1988 correspondian a los Ayudantes de Banca seguirdn siendo desem-
peiiadas por los empleados reclasificados, asi como por los de nueva incor-
poracién al grupo de administrativos, y sélo seran realizadas por los hasta
entonces componentes del grupo administrativo cuando en el centro de
trabajo donde éstos estén destinados no exista personal reclasificado o
de nuevo ingreso.

Articulo 23. Ascensos (RNB, articulos 10y 14).

Los ascensos del personal que se mencionan en este articulo se pro-
duciran en la siguiente forma:

I. Por antigiedad:

1. El pase a Oficiales segundos se produciri a los seis afios de haber
causado alta en la categoria de Auxiliar. El pase a Oficiales primeros se
producird a los seis afios de haber accedido a la de Oficiales segundos,
por antigiiedad, capacitacién o libre designacién.

Este régimen de ascensos no repercutird, a efectos de antigiedad ni
econdmicos, en quienes hayan conseguido la categoria de Oficiales pri-
meros (por antigiiedad, capacitacién o libre designacién de Ia empresa),
con anterioridad a 1 de enero de 1971, La incidencia respecto a Oficiales
segundos por antigiiedad, capacitacion o libre designacion de la empresa
serd inica y exclusivamente la que se desprende de los apartados ante
riores.

2. Los Botones accederin a Auxiliares al cumplir los veinte afios de
edad.
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II. Por capacitacion:

Subsistira el régimen de ascensos por capacitacién, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10 y 14 de la RNB.

La representacién del personal en los Tribunales a que se refiere el
articulo 10 de la RNB deberd recaer necesariamente en quienes, ademas
de las condiciones senaladas en dicho articulo, tengan la de representantes
de los traba]adores

I1I. Cuando un trabajador ascienda a una categoria que tenga asignado
un sueldo inferior al que tuviese en la categoria de la que procede, se
le mantendrai transitoriamente el sueldo de ésta. La diferencia entre ambos
sueldos se irda reduciendo a medida que se produzean nuevos devengos
de trienies y en la cuantia de éstos, y el trabajador percibira el sueldo
de la categoria a que hubiese ascendido, a partir del momento en que
el importe de ios trienios devengados desde que ascendié a dicha categoria
sea igual o superior a la citada diferencia de sueldos.

Articulo 24. Asignacion Conserjes (RNB, articulo 19).

Los Conserjes tendran derecho a vivienda o, en defecto de ésta, a una
asignacion anual, que desde la entrada en vigor de este Convenio tendrd
el mismo tratamiento de incremento porcentual que en el futuro puedan
tener las retribuciones del articulo 7 de este Convenio.

En consecuencia, la asignacién anual es la que figura a continuacién:

Asignacién Conserjes: Plazas del grupo A. Desde 1-1-1992: 27.994. Desde
1-1-1993: 28.833. Desde 1-1-1994: 29.626. Desde 1-1-1995: 30.441.

Asignacion Conserjes: Resto de plazas. Desde 1-1-1992: 20.995. Desde
1-1-1993: 21.625. Desde 1-1-1994: 22.219. Desde 1-1-1996: 22.831.

Articulo 25, Suballernocs destma,dos en las plazas del antiguo gru-
po E.

Queda sin efecto el contenido del articule 20 de la vigente RNB de
3 de marzo de 1950.

Articulo 26, Guardias (RNB, articulo 35).

1. Continuard la aplicacién plena del régimen establecido en el ar-
ticulo 35 de la Reglamentacién, con las modificaciones establecidas en
los parrafos siguientes. )

2. Las guardias para los empleados reclasificados desde las categorias
de Ayudantes de Banca o los ingresados a partir del 19 de mayo de 1988
tendrin cardcter voluntario. Una vez aceptada la realizacién de guardias,
el compromiso se deberd mantener al menos durante un afio.

3. A cada empleado se le anotara el tiempo en que las guardias que
realice, y que seran siempre de ocho horas, excedan de la duracién normal
de la jornada para los demds trabajadores. El empleado tendri derecho
a que se le conceda un dia adicional de descanso cuando el tiempo anotado
alcance, por acumulacién de los excesos, un niimero de horas equivalente
al de la jornada normal el dia en que disfrute el descanso, 0 a que mef-
sualmente se le abone como horas extraordinarias el exceso de tiempo
trabajado. La opcién entre las dos formas de compensacion senaladas
corresponderi al trabajador, que la ejercitard de una sola vez para todo
el periodo de vigencia del Convenio.

4, AlosVigilantes nocturnos, cuya jornada maxima seri de ocho horas
diarias, se les abonari mensualmente como horas extraordinarias el execeso
de tiempo trabajado sobre la duracién normal de la jornada para los demas
trabajadores.

5. Al que preste guardias diurnas en sdbado, domingo o en dia de
fiesta, el descanso semanal compensatorio que, conforme a la Ley le corres-
ponde, se le concederi en un dfa laborable y, ademds, se le abonard un
recargo del 756 por 100 sobre el valor de las horas trabajadas en dichos
dias.

Articule 27. Vacaciones (RNB, articulo 37).

1. El personal incluido en este Convenio tendrd derecho anualmente
a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. Dicho
disfrute podra ser fraccionado hasta en tres perfodos, siendo preciso para
el tercero el acuerdo entre las partes. Las del personal que ingrese, rein-
grese o cese en el transcurso del afio, incluso por servicio militar, seran
proporcionales a los dias trabajados dentro del afo y se disfrutardn en
los dos primeros casos cuando lo permitan las necesidades del servicio.

El personal que preste servicio en las Islas Canarias v que disfrute
sus vacaciones en la Peninsula, tendra una ampliacién de cinco dias natu-
rales en su periodo de vacaciones.

" II. Periodo de disfrute de vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones serd el comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, amhos inclusive, de cada afo.
No obstante, el personal que lo solicite, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd tomar sus vacaciones en los restantes dias
del afio. ’

Las vacaciones no comenzaran en dia festivo, ni en su vispera, salvo
peticién del interesado.

III. Cuadros de vacaciones.

Los cuadros de vacaciones deberan confeccionarse de forma que, saivo
que sucedan circunstancias que aconsejen otra cosa, en cada uno de los
meses de marzo a noviembre disfrute sus vacaciones el mismo nimero
de personal de la plantilla de cada Dependencia, excluyéndose los Jefes
y personal técnico.

Por Dependencia se entiende en el presente apartado lo mismo una
Oficina Bancaria que cualquiera de las secciones en que estd organizada,
debiendo estarse a los términos del articulo 37 de la RNB en cudnto a
la procedencia de hacer el cuadro de vacaciones por Oficinas Bancarias
o por secciones.

El personal afectado por cada cuadro de.vacaciones debe tener la-posi-
bilidad de conocerlo, porque se fije en el tablon de anuncios, o de cualquier
otra forma que facilite su conocimiento, al menos con dos meses de ante-
lacidn a la fecha de disfrute.

Tendra preferencia para el disfruie de las vacaciones, salvadas las
necesidades del servicio, el personal con hijos a su cargo que lo precise
en época de vacaciones escolares. Si hubiera coincidencia en este punto,
la preferencia se otorgara al de mayor antigiiedad en la empresa.

A estos efectos, se entiende por época de vacaciones escolares la que
en cada caso disponga la Autoridad competente por razdn de territorio,
¥ por edad escolar la definida por el Ministerio de Educacién y Ciencia
como periodo legal de escolarizacién obligatoria. Este periode puede
ampliarse hasta dos afios mds, cuando documentalmente se acredite que
este tiempo esti siendo empleado para que el alumno concluya el ciclo
de EGB.

Cuando concurran dos o mas trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en las mismas fechas, dentro del pericde de vacaciones
escolares, elegird siempre en primer lugar el mas antiguzo en la empresa,
siempre que los trabajadores con hijos en edad escolar puedan disfrutarlas
dentro del periodo de vacaciones escolares y de entre estos tltimos tendrd
preferencia el de mayor antigiiedad. ’

En caso de tener también la misma antigiiedad, tendra derecho pre-
ferente el de mayor edad. :

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos, no
tendrdn preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadre. De igual manera
se procedera en el tercero con relacién al segundo.

.05 criterios de preferencia operardn dentiro de cada uno de los dos

~ grupos siguientes:

Primer grupo: Oficiales y Auxiliares. '
Segundo grupo: Subalternos.

Las vacaciones del personal de cada uno de los grupos indicados serdn
independientes de las del otro.

IV. Supuestos de interrupcion de vacaciones.

8i durante el disfrute de las vacaciones el funcionario sufriera inter-
namiento clinico, con o sin intervencién quinirgica, ¢ enfermedad grave
justificada a satisfaccion de la empresa y notificada a ésta en el plazo
de veinticuatro horas, no se computarin a efectos de vacaciones los dias
que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto,
los dias de vacaciones pendientes se disfrutardn cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

V. Durante la vigencia del Convenio, cada trabajador percibird en
la fecha de comienzo de su periodo anual de vacaciones una cantidad

.en concepto de bolsa de vacaciones, que tendri el mismo tratamiento

de incremento porcentual que en el future puedan tener las retribuciones
del articulo 7, ¥ cuya cuantia serd la que figura a continuacién:

Periodo de disfrute de vacaciones:-Meses de junio, julio, agosto o sep-
tiembre. Desde 1-1-1992: 14.623. Desde 1-1-1993: 15.061. Desde 1-1-1994:
15.475. Desde 1-1-1995: 15.901.

Periodo de disfrute de vacaciones: Meses de marzo, abril, mayo u octu-
bre. Desde 1-1-1992: 23.396. Desde 1-1-1993: 24.097. Desde 1-1-1994: 24.760.
Desde 1-1-1995: 25.441.
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Perfodo de disfrute de vacacicnes: Resto de los meses. Desde 1-1-1092:
40.939. Desde 1-1-1993: 42.167. Desde 1-1-1994: 43. 327 Desde 1-1-1995:
44,519,

E! importe de la bolsa se satisfard en proporcién a los dias de cada
periodo establecido en 1a tabla anterior en que se disfruten las vacaciones.

Articulo 28. Licencias (RNB, articulo 38, pdrrafo 1.°).

1. A efectos de la aplicacién del parrafo primere del articulo 38 de
la vigente Reglamentacién, queda convenido que las empresas, a solicitud
de sus trabajadores, les concederdn las siguientes licencias retribuidas;
siempre que no excedan de quince dias al afio:

a) Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias ininterrumpi-
dos. .
b)Y Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta

el tercer grado: El dia en que se celebre la ceremonia.
¢) Por bautizo y primera comunidn de descendientes: Medla jornada
correspondiente al dia en que se celebre la ceremonia.
d) Por nacimiento de hijos: Dos dias.
e) Por fallecimiento de cényuge: Tres dias.
f) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
- grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.
g) Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una misma
"localidad): Dos dias, salve cuando se trate de traslado a/o desde localidades
situadas fuera de la Peninsula, en cuyo caso la licencia serd de tres dias.

En los supuestos contemplados en las letras d), e) y {), cuando por
tales motivos el trabajador tenga que hacer un desplazamiento que le obli-
gue a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliard hasta dos
dias mds.

La licencia por matrimonio no computard a efectbs del limite a que
se refiere el parrafo primero de este mismo apartado.

2. La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendrd derecho a
un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspensién se distribuira a opcidn de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podri optar
por que ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pensidn, siempre -que sean ininterrumpidas, ¥ al final del citado periodo,
salve que en el momento de su efectividad fa incorporacién al traba.]o
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptade es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién mdxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidén.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspensidn tendrd una duracion mixima de seis semanas. En el caso

de que el padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar

este derecho.

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al final de

~ la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algliin menor de seis afios, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos
un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla. "En caso
de guarda legal de disminuido fisico o psiquico reconocide como tal por
la Seguridad Social que no desempeiie actividad retribuida, la disminucion
de la jornada podra extenderse entre un minimo de una hora y un maximo
de la mitad de aquélla.

Este derecho sélo podra ser gjercido por uno de los conyuges.

5. Cada empleado tendrd derecho, por afic natural, a dos jornadas '

de licencia retribuida. Estas jornadas de licencia seran disfrutadas, una
vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre
la direccién de la empresa y el empleade que haya de disfrutarlas.

Articulo 29. Incapacidad permanenie total para la profesion habitual
(RNB, articulo 39).

1. Las empresas satisfaran a los trabajadores que queden en situacién
de incapacidad permanente total para su profesién habitual o incapacidad
permanente absoluta para toda profesién, a partir de la fecha en que

se declare una u otra situacién, una caniidad tal que, sumada a la pensién
que el invilido perciba de la Seguridad Social cemo consecuencia de su
actividad bancaria, le suponga una percepcién total ariual igual al 100
por 100 de la que le corresponderia como si en dicha fecha estuviese
en activo, por aplicacién del Convenio, incluida la ayuda familiar, ¥y una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador.

2. La cantidad complementaria asi determinada no se alterard en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la Segu-
ridad Social acordadas con caracter general en tanto no varie el grado
de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reco-
nocimiento de una incapacidad permanente total para la profesion habitual
tuviese lugar, por revision, el de una incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, la pensién a cargo de la empresa se reducira en la
misma cuantia en que se incrementen las prestaciones a cargo de la Segu-
ridad Social.

3. Tendran igual consideracion a los efectos de esta calificacion los
mayores de sesenta afos que estén aquejados de enfermedad crénica que
les impida asistir con asiduidad al trabajo y que se jubilen al amparo
de la disposicién transitoria segunda del texto articulado de la Ley de
la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Articulo 30, Fellecimiento en acto de servicio (RNB, articulo 40).

1. Lo establecido en el articulo 40 de la Reglamentacion serd aplicable
sin mds variaciones que las.deducciones determinadas en el parrafo 2
a los casos en los que un trabajador fallezca como consecuencia de las
lesiones sufridas hallandose en acto de semcm, siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacién estricta del servicio y el hecho de la muerte
exista un indudable hexo de causalidad u ocasionalidad.
b) Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan:

1.° O por acontecimiento fortuito debido a un agente fisico exterior,
salvo que se trate de un siniestro que por su naturaleza o generalidad
no sea racionalmente referible a las condiciones en que se presta el servicio,
o, siéndolo, escape al orden de lo humanamente previsible., -

2.° O por actos propios del que resulte victima, salvo que por su
parte mediara impericia, imprudencia o inobservancia de obligaciones.

3. O por actos de un tercero.

2. La cantidad a satisfacer por la empresa serd la que por todos los
caneeptos retributivos establecidos en el Convenio percibiera el trabajador
en el momento de su fallecimiento, deducida, en su caso, la renta que
pudiera percibirse si el riesgo estuviera cubierto por el seguro obligatorio
de accidentes de trabajo o por cualquier sistema de aseguramiento esta-
blecido o concertado por la empresa. A estos efectos, si el seguro diera
lugar a una entrega de capital, se estimard la renta en un 6 por 100 del
mismo.

Articulo 31, Traslados (RNB, articulo 54).

Permanece vigente el régimen establecido en el articulo 54 de la Regla-
mentacién Nacional de Banca, respecto a traslados del personal, sin més
modificaciones que las siguientes:

a) La determinacién de 1as prelaciones a que se refiere el articu-
lo 54 de la RNB se llevara a cabo separadamente dentro de cada una
de las escalas profesionales, entre el 10 por 100 mds moderno en la ermpresa
¥ dentro de éste a quien sufra menos perjuicio atendiendo a su antigiiedad,
estado civil, niimero de hijos, estudios de éstos, salud y otros similares.

b) El trabajador trasladado por necesidades de servicio tendra pre-
ferencia para ocupar las vacantes de su categoria que en el plazo de tres
afios se produzcan en la plaza de la que hubiera sido trasladado.

¢} Los gastos de traslado a que se refiere el pemiltimo parrafo del
articulo 54 de la Reglamentacién comprenderé.n los de traslado de bienes
muebles del trabajador.

d) Las empresas ayudarin al traba.]ador para que consiga vivienda
en la plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente.

 Articulo 32. Vacantes en la misma plaza.

Sin menoscabo de las facultades de organizacion del trabajo reconocidas
a las empresas por el articulo 2.° de la Reglamentacién, éstas, siempre
que concurra la ‘idoneidad de los solicitantes, tendrdn en cuenta las peti-
ciones voluntarias y las circunstancias de la proximidad domiciliaria del
trabajador, cuando deban cubrirse puestos vacantes con personal que ya
esté destinado en la plaza.
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Articulo 33. Excedencias y veingresos (ENB, articulo 57, pdrra-
Jos2y &)

1. Ls excedencia voluntaria se concederd al personal con mds de dos
afios de servicjo efectivo en la empresa, por periodo minimo de seis meses
¥ miximo de cinco ahos.

A los efectos de los plazos sefialados anteriormente se computard como
servicio efectivo el tiempo de interrupcion laboral por prestacion de
servicio militar y/o desempenio de cargos piiblicos.

2. Estas excedencias no podran solicitarse para prestar servicios a
otro banco, privade u oficial, ni a entidades 0 empresas competidoras
de 1a Banca Privada tales como Instituciones de Crédito, Cajas de Ahorro,
Cajas Rurales, Sociedades de Financizcion, etc. El excedente que preste
servicio a alguna de dichas entidades, perdera todos sus derechos en la
empresa bancaria de la que proceda.

3. El excedente voluntario que reingrese ocupard la primera vacante
de su categoria que se produzca en la misma plaza en la que prestaba
sus servicios al quedar en situacién de excedencia. En tanto no exista
dicha vacante, podrd ocupar, si asi lo desea, con el sueldo de su anterior
categoria, una vacante de categoria inferior en la misma plaza, siempre
que-la empresa acceda a ello, o ser destinado a otra plaza en la que existiera
vacante de su misma categoria.

4. La mujer en situacién de excedencia por razén de matrimonio vol-
verd a la situacién de activo, ademas de ¢n los supuestos previstos en
la legislacion vigente, en la misma plaza de origen, dentro del mes siguiente
a solicitarlo, cuando el retorno se funde en la apertura formal del proceso
de divoreio o separacion.

Articulo 34. Anticipos y préstamos al personal (RNB, articulo 58).

1. Previa peticion motivada, cualquier trabajador tendrd derecho a
que se le anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad corres-
pondiente al mes en curso.

2. La cuantia de los préstamos que las empresas concedan a sus tra-
bajadores conforme al articulo 58 de la Reglamentacién no podri superar
el importe de nueve mensualidades y habrin de destinarse a cubrir nece-
sidades perentorias justificadas. A estos efectos se entenderdn como peren-
torias las necesidades motivadas por las siguientes causas:

Matrimonio.

Traslado fuera de la plaza.

Fallecimiento del canyuge o hijos.

Obras en vivienda en razén de ruina inruinente.
Tramitacién de divorcio, separacién o nulidad matrimonial.

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de perentoriedad, no
son excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad, en cambio,
deberi ser probada.

3. El empleado tendra derecho a la concesion de préstamos, con el
limite maximo de cinco mensualidades, para atender peticiones formuladas
por las siguientes causas:

Adquisicién de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos.

Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado. |

Compra de vehiculo a nombre del empleado. Esta denominacién incluye
la usualmente denominada «caravanas.

Asistencia médica e internamiento hospitalario.

Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA y plusvalia por
adquisicién de su vivienda habitual.

Reparacion de averias de vehiculo a nombre del empleado, no pro-
ducidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio
de la empresa.

El empleado habri de justificar que el préstamo concedido se ha uti-
lizadoe para el fin solicitado.

4. No se tendria derecho a la concesién de un nuevoe préstamo de
los definidos en este articulo en tanto hubiera otro en vigor.

Cuando esté pendiente parte del préstamo concedido al amparo del
namero 3, y surja alguna de las causas especificas resefadas en el nume-
ro 2, se concederd el préstamo que pueda corresponder por la nueva nece-
sidad, cancelandose, con la concesion, el saldo anterior pendiente.

5. No se podri exigir amortizacién superior al 10 por 100 del total
de las percepciones.

6. Losanticipos y préstamos a que se refiere este articulo no devengan
interés, conforme al articulo 58 de la Reglamentacion.

7. No existe incompatibilidad entre los anticipos del punto 1 ¥ los
préstamos de los puntos 2 y 3 anteriores.

Viernes 8 julio 1994

Articulo 35. Uniformes (RNB, articulo 61, parrafo 2).

1. Todo el personal Subalterno tendri derecho a que se le provea
anualmente de dos pares de zapatos.

2. La tela de los uniformes a que se refiere el articulo 61 de la Regla-
mentacion serd adecuada al clima de la plaza respectiva. La eleccién del
género textll ¥ del calzado se hard previa audiencia de los representantes
del personal.

3. Los empleados procedentes de la escala de Ayudantes de Banca
o de nuevo ingreso que realicen exclusivamente funciones hasta ahora
atribuidas a los citados Ayudantes de Banca, conservarin el derecho a
que se les provea anualmente de uniforme, en la forma prevista en el
articulo 61 de la RNB y el presente articulo.

Articulo 36. Dietas y comisiones de servicios (RNB, articulo 62, pdrrafos
segundo ¥ quinto).

1. Desde la entrada en vigor de este Convenio, la cuantia diaria de
las dietas a que se refiere el articulo 62 de la Reglamentaciéon tendra
el mismo tratamiento de incremento porcentual que en e! futuro puedan
tener las retribuciones del articulo 7, ¥ seran, como minimo, las corres-
pondientes segin la siguiente escala:

Dietas: Jefes y personal titulado. Desde 1-1-1992: 3.107. Desde 1-1-1993:
3.201. Desde 1-1-1994: 3.289. Desde 1-1-1995: 3.379.

Dietas: Resto del personal. Desde 1-1-1992: 2.576. Desde 1-1-1993: 2.654.
Desde 1-1-1994: 2.726. Desde 1-1-1995: 2.801.

Dietas: Cuando se pernocte en el domicilio propie. Desde 1-1-1992:
1.289 Desde 1-1-1993: 1.327. Desde 1-1-1994: 1.364. Desde 1-1-1996: 1.401.

2. Durante la vigencia del Convenio el peniiltimo parrafo del articu-
10 62 de 1a Reglamentacién se aplicard en los siguientes términos:

«En caso de que las comisiones de servicio se prolonguen mis de dos
meses, €l personai tendrd derecho a una licencia especial de una semana,
exclusivamente utilizable para visitar a los familiares con los que ordi-
nariamente conviva. Los viajes correspondientes a estas licencias seran
a cargo de las empresas. Estas licencias seran independientes de las vaca-
ciones reglamentarias.»

Articulo 37. Personal interino (RNB, articulo 63).

Se entiende por personal interino aquel que se contrata para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique €l nombre del sustituido y la causa
de la sustitucion,

El personal interino no podra permanecer en tal situacién por tiempo
superior a tres afos, acumuliandose a estos efectos los periodos servidos
de forma intermitente en el transcurso de seis anos consecutivos.

El personal interino que preste servicio en una misma empresa bancaria
durante tres afos, tendra derecho a un examen restringido para ser inclui-
do en la plantilla de la empresa con caricter fijo, si lo superase.

Articulo 38. Diferencias de caja.

1. Las empresas podrin pasar a la categoria inmediata inferior al
trabajador que en el transcurse de un afio incurra en diez faltas, enten-
diendo por tales, a estos efectos, los errores o diferencias en mds o en
menos de 1.000 pesetas inclusive.

2. De la norma anterior quedan exceptuados los administrativos que
hasta el 19 de mayo de 1988 no venian cobligados a realizar funciones
de cobros ¥ pagos en ventanilla, cuando, de acuerdo con el parrafo 3.° del
apartado 1 del articulo 21 del Convenio, asuman dichas funciones, o sean
designados para realizarlas.

Articulo 39. Jornada y horarios.

1. La jornada médxima de trabajo para el sector, en computo anual,
serd de 1.760 horas para 1992 y 1993, de 1.739 para 1994 y de 1.728
desde 1-1-1996; horas todas ellas en las que estan computados como de
trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio a que
se refiere la Ley 4/1983, de 29 de junio. La mencionada jornada méxima
se cumplird de acuerdo con las jornadas y horarios de trabajo del personal
que se definen en este mismo articulo y la normativa de general aplicacién.

2.  Se mantiene el horario continuado actualmente establecido, que
serd el siguiente:

Lunes a viernes: Oche a quince horas, en las que estan computados
como de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio
a que se refiere la Ley 4/1983.
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Sabados: Ocho a trece treinta horas, en las gque estin computados como
de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio a
que se refiere la Ley 4/1983. .

Libranza de los sibados comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de cada afic. Desde 1-1-1995 se acuerda la libranza de cuatro
sédbados mas al ano. Dichos cuatro sdabados de libranza seran los laborables
inmediatamente anteriores al 1 de junio. Excepcionalmente en 1994 se
libraran los sabados coincidentes en 1 y 8 de octubre.

3. Alternativamente, se establece el horario partido que ﬁgufa a con-
tinuacién: :

Lunes a jueves: Ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa para
el almuerzo.

Viernes: Ocho a quince horas, en las que estdn computados como de
trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio a que
se refiere la Ley 4/1983.

Del 156 al 159 de 1992 y 1993. Desde 1995 del 235 al 30-9 y excep-
cionalmente para 1994 del 15-6 al 5-10:

Lunes a viernes: Ocho a quince horas, en las que estin computados
como de trabajo efective los quince minutos diarios de descanso obligatorio
a que se refiere la Ley 4/1983.

Libranza de todos los sibados del afio.

.El horario partido sera voluntario y se ofrecera por cada empresa
a los empleados que estime conveniente. Las aceptaciones recibidas no
podrin aplicarse en més del 25 por 100 de los centros de trabajo de cada
empresa, ni suponer méds del 25 por 100 de los empleados de cada banco.
La AEB comunicard a los Sindicatos firmantes del Convenio los centros
afectados por la particién de horario que aqui se define y las relaciones
nominales de los empleados afectados en cada centro, a medida que los
nuevos horarios vayan siendo implantados, asi como sus modificaciones,

A los empleados que realicen el horario partido definido en este punto
en centros de trabajo radicados en municipios de censo superior a 50.000
habitantes, les serdn abonadas por cada dia en que efectivamente cumplan
dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria, las cuantias que
figuran a continuacion:

Concepto: Ayuda alimentaria. Desde 1-1-1992: 642. Desde 1-1-1993: 642.
Desde 1-6-1994: 800. Desde 1-1-1995: 822,

4. Las empresas podran establecer horarios, continuados o no, dis-
tintos para el personal directivo y auxiliar del misme (incluidos los Chd-
feres) en el minimo que precise, y para el personal de produceion (Gestores
¥ Visitadores), asi como adecuar el horario de servicio al publico y, por
tanto, el del minimo de personal indispensable para prestarlo, al gue tengan
otras entidades o establecimientos no bancarios de analoga funcién.

" Subsistird el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Los trabajadéres que tavieran jornadas especiales de duracién mis
reducida con respecto a la normal, las mantendran con la misma duracién
actual solamente si dichas jornadas fueran inferiores a siete horas, y ten-
drian derecho a entrar en el trabajo a la misma hora que el resto del
personal, ya que la salida anticipada se cdnsidera como condicidn de dere-
cho mis beneficiosa.

6. Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso integren
la semana natural en que cada localidad celebre su Fiesta Mayor anual,
la jornada del personal serd de cuatro horas de trabajo efectivo, y cuando
en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con
los de la semana antes definida, podrin hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siempre que 1as mismas supongan el mismo
ntimero de dias laborables de reduceién horaria que hubieran correspon-
dido en la citada semana natural. Para estas variaciones seri siempre
necesario acuerdo formal previo de la Comisién Paritaria.

Articulo 40.  Jubilacion.

1. El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980
¥ que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor dei presente
Convenio colectivo, podra ser jubiladoe a peticién propia o por decision
de la empresa, desde ¢l momento en que cumpla sesenta y cinco afhos
de edad, con la prestacién econdmica a carge de la empresa que mis
adelante se indica. ,

2. El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980

" ¥ que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio colectivo, desde el momento que cumpla sesenta afios de edad
¥ cuente con cuarenta o mds afios de servicio efectivo en la profesion,
podra jubilarse a peticion propia, percibiendo la prestacién econdmica
a cargo de la empresa que més adelante se indica.

3. El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980
¥ que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio colectivo, desde el momento que cumpla sesenta afos de edad,
aunque no_cuente con cuarenta afios de servicio efectivo en la empresa,
podrd ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma, con la prestacion
econdmica a cargo de ésta que mds adelante se indica.

4. La prestacitn a cargo de la empresa, que se satisfard por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas, se determinara aplicando
el porcentaje PE de la férmula que a continuacién se inserta, sobre las
percepeciones establecidas en el Convenio colectivo, calculadas en computo
anual a la fecha en que se produzea la jubilacién de cada empleado.

Férmula: -

LBC
A (SNA —88)— ( e ‘5)
(SNA ) B ) 1

100 = PE
A = Sesenta y cinco afos ............... ' e 100 por 100
Sesenta a sesenta y cuatro aflos con cuarenta
deServicho ......oiiiiiie e 95 por 100
Sesenta a sesenta y cuatro afios sin cuarenta
deservicio ... 90 por 100
B = Sesenta y cinco aios .........coovvivriaiann.s 100 por 100
Sesentay cuatro anos ..............oiiiiiean 92 por 100
Sesentaytresafios ........ooooviiiiiiiiiin 84 por 100
Sesenta y dos 808 .....covviriiaiiiriiiiineaes 76 por 100
Sesenta y umaios .....occoovviiiiiiiiiiiiinn, 68 por 100
Sesenta afios ......ooviciieeiiiiii i 80 por 100
SNA = Salario nominal de Convenic al 31-12-1987, anualizado,

como st en dicha fecha tuviese cumplidos cada empleado
sesenta, sesenta y uno, sesenta y dos, sesentay tres, sesenta
¥ cuatro o sesenta y cinco afios de edad, computando en
tal salario los aumentos que, por aplicacién y en las cuan-
tfas del Convenio vigente en 31-12-1987, le corresponde-
rian, tanto por vencimiento de trienios, como por ascensos
_por mera antigiiedad, hasta cada una de las edades men-
cionadas, -

88 = Cuota de Seguridad Social a cargoe del empleado al
31-12-1987, anualizada, calculada teniende en cuenta el
grupo de tarifa de cotizacidn y la retribucién que le corres-
ponderia en cada una de las edades de jubilacién comen-
tadas en el parrafo precedente (SNA).

ELBC = Suma de bases de cotizacién del empleado (periode
1-1-1981 a 31-12-1987). A estos efectos se computaran, para
determinar las bases de cotizacién en la forma establecida
legalmente, los haberes que tedricamente hubiera percibido
segin el apartado (SNA), caiculades con las tablas sala-
riales vigentes en cada uno de los afios de referencia, si
tales haberes no llegaran al tope de cotizacion para cada
grupo de tarifa aplicable en cada caso y para cada uno
de los afios computados. Si dichas retribuciones superasen
los topes mencionados, se computarian como bases de coti-
zacién los comentados topes existentes en cada afio com-
putado. Las bases as{ determinadas, correspondientes al
periodo 1-1-1981 a 31-12-1985, se indexan de acuerdo con
la disposicién transitoria tercera, nimero 1, letra'C, en
la forma prevista en el articulo 3.° punto 1, regla 2, de
la Ley 26/1985, de 31 de julio.

PE = Porcentaje de prestacién econdmica a cargo de empresa.

(B LBC 12)= El valor mdximo aplicable de esta expresién serd de

84 2.631.300 (187.950 x 14), correspondiente al tope de pres-
tacion de jubilacion de la Seguridad Social.

5. Excepcionalmente, al personal ingresado en la empresa antes del
8 de marzo de 1980 que se encuentre en activo a la entrada en vigor
del presente Convenio y tenga cumplidos cincuenta y cuatro o mas afos
de edad en 19 de mayo de 1988, le continuara siendo de aplicacién el
régimen de prestaciones complementarias de jubilacién establecido en el
Convenio eolectivo suscrito el 26 de marzo de 1984, en lugar del expuesto
en el punto 4 anterior.

6. FEl personal contratadoe por las empresas a partir de 8 de marzo
de 1980, tendrd a su jubilacién tan sélo los derechos que en tal momento
le reconozca la legislacidn general que le sea de aplicacién.



22020

Viernes 8 julio 1994

BOE nim. 162

Lo contenido en el pdrrafo precedente no afectari al personal que
cambie de empresa y tuviera vinculacién laboral efectiva con cnalquiera
de las comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
al 31 de diciembre de 1979.

La acreditacién de esta iiltima circunstancia, que correspondera siem-
pre al trabajader, le otorgard los derechos comprendidos en los cinco pri-
meros nimeros de este mismo articulo.

Articulo 41, Viudedad y orfandad.
a} Viudedad:

1. Se establece una pension complementaria a favor de los viudos
de los trabajadores fallecidos —en activo o en situacién de jubilados— a
partir de 1969.

2. La cuantia de dicha pension de viudedad es complementaria de
la que corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo
alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de la base que se
determina en el apartado siguiente.

3. La base para el cilculo de la pension de viudedad serd el total
de percepciones del causante, deducidas las cuotas a su cargo de la Segu-
ridad Sociat, en el momento del fallecimiento, derivadas de la aplicacién
del Convenio, incluida la ayuda familiar.

En el supuesto de que el falleci-io se encontrase en situacién de jubilado,
la base mensual vendrd determinada por la pensién de jubilacién que
percibiera de la Seguridad Soctal, mds, en su caso, la prestacion que por
el mismo concepto percibiera de la empresa.

4. Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

— Que el viudo retina las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Seguridad Social,

— No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplide cuarenta
afios y no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con las mismas
exigencias.

b. Se extinguird automaticamente la pensién complementaria de vio-
dedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de viudedad
que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad Social.

b) Orfandad:

1. Queda establecida una pensién complementaria en los casos de
orfandad producidos a partir de 1969, que ascenderd al 20 o al 30 por
100 (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las
bases que se-determinarin de igual forma que en los casos de viudedad.

2. La pensidon complementaria de orfandad asi establecida se aplicara
por cada uno de los hijos que retinan los requisitos que exige la Ley de
Seguridad Social y disposiciones complementarias.

3. Cuando el huérfano sea calificado como minusvilido psiquico, con-
forme a las disposicienes vigentes, la prestacidén se extenderd hasta su
recuperacion, con independencia de la edad.

¢) Limitacién para estas pensiones complementarias:

La acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y
orfandad no podrd superar en ningiin caso el 100 por 100 de las per-
cepciones del causante en el momento del fallecimiento derivadas de la
aplicacién del Convenio, tanto si estaba en activo como jubilado.

Articulo 42, Viviendas.

1. Las empresas que de acuerdo con las disposiciones vigentes tuvie-
ran arrendadas viviendas a sus trabajadores, siendo la relacién laboral
la determinante del arrendamiento, ne promoveridn el desahucio de los
inquilinos por cesacién firme y definitiva de la relacién laboral en los
siguientes casos:

a) En el supuesto de muerte del trabajador mientras viva la viuda
sin contraer nuevas nupcias.

b) En el mismo supuesto que se refiere el apartado anterior si no
queda viuda, pero si hijos menores de edad, durante un plazo de tres
afios o hasta que los hijos alcancen la mayoria de edad, si este hecho
se produjera antes de cumplirse aquel plazo.

¢) En el supuesto de jubilacidn, mientras viva el jubilado, siempre
que no tenga otra relacidn laboral o empleo, ¥ una vez fallecido, mientras
viva la viada sin contraer nuevas nupcias.

2. Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicard cuando se
trate de vivienda cuya ocupaciénr por los trabajadores responda mis que
a su condicion laboral de tales a los especificos cargos que desempenan
(caso de Conserjes y Directivos).

3. Las empresas, habida cuenta de Ia excepcionalidad ¥ urgencia de
las situaciones contempladas en este parrafo, atenderin las .peticiones
de préstamos para adquisicion de viviendas que puedan formular los tra-
bajadores que tengan que desalojar las viviendas de que sean arrendatarios,
siempre que ello fuera debido a las causas 1L.* y 2.% de excepcién a la
prérroga establecida en el articulo 62 de la vigente Ley de Arrendamientos
Urbanos. Asimismo atenderdn preferentemente las peticiones de quienes
tengan derecho de tanteo o retracto para adquirir la vivienda de que fueran
arrendatarios y de quienes fueran trastadados forzosos, conforme al ar-
ticule 54 de la Reglamentacion.

El plazo maximo de amortizacion de los préstamos serd de quince
afios, ¥ en ningun caso podran ser superiores a 5.000.000 de pesetas.
El tipo de interés anual para las operaciones formalizadas a partir de
1 de junio de 1994 seri: ’

— Para las primeras 800.000 pesetas: 3 por 100.

— Para el tramo comprendldo entre 800.001 y 1.760.000 pesetas:
8 por 100.

— Para el tramo comprendldo entre 1.750.001 y 5 000.000 de pesetas:
9 por 100.

En los préstamos de cuantia superior a 200.000 pesetas, el plazo minimo
exigible de amortizacion serd de seis afios.

4, Para la adquisicién de primera vivienda, o cambio de ésta por
venta de la anterior, las empresas concederdn préstamos en las mismas
condiciones de cuantia, amortizacién e interés sefialados, destinando a
ello cada afio la cantidad en pesetas resultante de multiplicar el nimero
de trabajadores que constituyen la plantilia al 31 de diciembre del ano
anserior a la fecha de la peticién, por cada una de las cuantfas que figuran
a continuacion:

Concepto: Dotacién anual por empleado. Desde el 1-1-1092: 26.7560.
Desde el 1-1-1993: 26.750. Desde el 1-1-1994: 31.260. Desde el 1-1-19956:
32.120.

Si las concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra asi cal-
culada, la diferencia no se acumulara para el afio siguiente.

Articulo 43. Asimilacion a oficios varios.

1. FEl personal de imprenta, electricistas, mecdnicos, ete., cuya relacién
laboral con una empresa bancaria venia rigiendo hasta el Cuarto Convenio
Colectivo de Banca Privada de 1965 por Reglamentacién distinta a la que
tenia la Banca, seguird rigiéndose por lo que en el mismo se especifica
para el personal denominado oficios varios, excepto en lo que respecta
a horario y jornada de trabajo, que serdn los mismos que tuvieran comn
anterioridad a este Convento.

2. Los Chdéferes se asimilardn, g efectos econdémicos, a Oficlales de
oficios varios. La gratificacidn del articulo 25 de la RNB en la cuantia
que se viniera percibiendo se considerara absorbida.

Articulo 44. Ayuda escolar.

Se recomienda a las empresas que no la tengan en la actualidad el
estudio y establecimiento de algiin sistema de becas o ayuda escolar para
los hijos de sus trabajadores.

Articulo 45. Tribunales de exdmenes.

Se ratifica la absoluta equiparacién de las facultades y obligaciones
de todos los miembros de los Tribunafbs de exdmenes.

Articulo 46. Periodo de prueba.

.De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, podra esta-
blecerse un periodo de prueba en la relacién de trabajo con el personal,
siempre que se concierte por escrito.

Articulo 47.  Productividad.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten y asumen la
preocupaciéon por mejorar la productividad del sector.

Articalo 48,  _Absentismo.

Las partes firmantes recenocen e} grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo y entienden que su reduceion implica, tanto
un aumente de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo, como
la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Beguridad
Becial, junto con uras adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
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ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica
y mental de los trabajadores.
Consecuentemente acuerdan:

1. Como excepcidn a lo que establece el articulo 41 de la RNB en
las ausencias al trabajo alegando enfermedad, el personal dejard de
devengar:

— En los tres primeros dias de ausencia, el 20 por 100 de la retribucion
diaria.

— Del cuarto al décimo dia, ambos inclusive, el 10 por 100 de la citada
retribucién.

2. Cuando la situacion de enfermedad dure mas de quince dias inin-
terrumpidos, se devengara la retribucién integra desde el primer dia de
ausencia.

3. En relacién con el contenido del nimerc 1 de este articulo, se
entiende por retribucién diaria la treintava parte de las percepciones que
normalmente correspondieran al trabajador afectado, en el mes en que
se produzca la ausencia, con excepeion de los siguientes conceptos:

— Plus de asistencia y puntualidad.

— Plus de estimulo a la produccién.

— Plus de convenio por calidad de trabajo.

— Plus de maquinas. -
— Gratificacion del parrafo quinto del apartado 1 del articulo 21,
— Complemento por nuevas funciones.

4. De las situaciones de enfermedad aludidas, se excluyen las ausen-
cias originadas por:

— Hospitalizacion.
— Intervencién quirargica.
— Descanso por maternidad.

5. Con las cantidades dejadas de -abonar por las ausencias mencio-
nadas en el punto 1 de este articulo, se constituira por cada afio natural
un fondo en cada empresa que se destinard a-complementar las percep-
ciones de los trabajadores enfermos durante el segundo y tercer afio de
enfermedad, de forma que su retribucién alcance la totalidad de la que
percibiria en situacién activa.

"Con el exceso, en su caso, se satisfaria un subsidio por fallecimiento,
que seria el cociente de dividir el montante total de dicho exceso entre
el nimero de emp¥eados que, perteneciendo a la plantilla activa, hubieran
fallecido en el mismo afio natural que se computa, con un limite maximo
por fallecido de 250.000 pesetas. Dicho subsidio, salvo designacién expresa
de cada empleado, lo percibird su cdényuge; en su defecto, sus hijos; en
defecte de uno y otros, sus padres, y en defecto de todos los anteriores,
quienes resulten sus herederos legales.

Si una vez satisfechos todos los subsidios producidos en el afio natural,

no se hubiera agotado el importe total a repartir, el remanente se acu-

mularia de afo en afio.

Transcurrido el primer afo de vigencia del Convenio, la Comisién Pari-
taria Interpretativa del mismo podrd estudiar y decidir otras aplicaciones
distintas para este fondo.

Articulo 49. Cambio de puesto de trabajo por razin de embarazo.

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segin prescripcién facultativa, tendrd derecho a que se le
asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccién del
salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Articulo B0. Asimilacién de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios de pl;mtilla que presten servicios
en plazas clasificadas en los grupos A ¥ B quedaran asimilados salarial-
mente a la categoria de Jefe de 6.* del grupe correspondiente. En el resto
de las plazas, la asimilacion salarial se hari con la categoria de Oficial
-primere, En todo caso, la retribucion se percibird en proporeién a laJornada
que efectivamente realice.

Articulo 51.  Asimilacion salarial de Oficiales primeros.

Desde el 1 de enero de 1994, los Oficiales primeros, con veintiséis
afnos de servicio en la escala administrativa, estin equiparados salarial-
mente a la categoria de- Jefe de 5.* del grupo C, mediante la percepcién
de la diferencia de sueldos entre ambas categorias.
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Articulo 52.  Edad de ingreso.

La edad minima de ingresc en Banca para todas las categorias sera
de dieciséis afios.

Articulo 53.  Gestores y Visitadores.

Las funciones encomendadas en la RNB a Gestores y Visitadores se
afiadirin a las definidas para los Oficiales y Auxiliares por dicho texto
legal y por el Convenio colectivo. Estas funciones seran desempenadas
por personal voluntario, siempre gue reina las condiciones de idoneidad
necesarias, determinadas en gjercicio de las facultades reconocidas en
el articulo 2. de la RNB. 8dlo cuando dichas funciones de idoneidad no
se diesen, se acudira ala designacion de personal no veluntario. Los emplea-
dos que sean designados por la empresa para realizar estas funciones
recibiran los cursillos de formacion que se estimen pertinentes.

Los Oficiales y Auxiliares a que se refiere el parrafo anterior percibiran,
desde la entrada en vigor del Convenio, un complemente mensual en cuan-
tia que figura a continuacion:

Concepto: Complemento de Gestores y Visitadores. Desde el 1-1-1992:
9.781. Desde el 1-1-1993: 10.075. Desde el 1-1-1994: 10.804. Desde el
1-1-1995: 11.101.

Esta cuantia se abonari de la siguiente manera:

a)} El25 por 100 de esta cuantia lo percibiran por su mera designacidn.

b} El resto se satisfard mientras realicen dichas funciones, ¥ en pro-
porcién a los dias del mes en que efectivamente las desempefien, aunque
no sea la jornada completa.

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria o disfrute de vacaciones reglamentartas tendrd derecho a percibir
dicha gratificacién en tanto permanezca en estas situaciones. En el supues-
to de que la cantidad percibida por tal concepto no fuese igual todos
los meses, se computard a estos efectos el promedio de los seis meses
anteriores a la incapacidad o iniciacién de vacaciones. En caso de inca-
pacidad laboral transitoria, la percepcion de esta gratificaeion se ajustara
al régimen previsto en el articulo 41 de la RNB.

Las expresadas funciones de gestién podrin dejar de realizarse por
decisién de cualquiera de las partes, con preaviso minimo de treinta dias,
cesando en la percepeidn del complemento.

El tiempo de servicios en funciones de Gestores y Visitadores se tendri
en cuenta como méritos, a efectos de promoeién y ascensos profesionales.

Los Gestores y Visitadores clasificados actualmente como Jefes de
5.2 C,dnientras realicen dichas funciones, percibirdn, como minimo y desde
la entrada en vigor del Convenio, la misma retribucién que si fueran Ofi-
ciales primeros, con el consiguiente complemento que agui se establece.

Clausula adicional primera.

A efectos de cumplimiento de lo que dispone el Real Decreto 46/1984,
de 4 de enero, en relacidn con las horas extraordinarias a que se refieren
los apartados b) ¥ ¢) del articulo 17 del presente Convenio, se entenderdn
por horas estructurales las destinadas a cubrir:

1. Mantenimiento.

2. Cambios de turno a los de caricter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de que se trate.

3. Ausencias imprevistas.

4. Pericdos punta de produccién, que seran:

Preparatién de billetes para remesas al Banco de Espaia.
Trabajos de cierre anual. )
Ferias y mercados.
— Acumulacién de vencimientos en los servicios centralizados. .
— Cambios tecnoldgicos.
— Reduccién de encaje por acumulacion imprevista.
— Liquidaciones y abonos de intereses de depdsitos de clientes, en
aquellas oficinas donde no exista teleproceso o técnica similar para ello.
— Otros de idéntica naturaleza.

Sélo seran consideradas horas estructurales las definidas en esta cldu-
sula cuando signifiquen una alteracién real del trabajo en los departa-
mentos o centros de trabajo donde se realicen las mismas, siempre que
no sea posible su sustitucién por las contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la ley, ¥ siempre que sean notificadas conjuntamente
por los representantes de los trabajadores y de la emprésa a la autoridad
laboral.
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Cldusula adicional segunda.

La Asociacién Espahola de Banca Privada podrd negociar con cada
una de las Centrales Sindicales, que teniendo legitimacién suficiente for-
malmente lo solicitara, los términos del ejercicio de su accidon sindical
en el Ambito de aplicacién del presente Convenio.

Clausula adicional tercera.

A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suscriben el presente
Convenio, las empresas de mas de 250 trabajadores incluidas en su aAmbito
de aplicacién descontardan en la nomina mensual de sus trabajadores afi-
liados a dichas Centrales o Sindicatos, y previo requerimiento de los mis-
mos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaci6n de tal operacién remitird
a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubijere.,

Clausula adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la creciente implan-
tacion de las técnicas de informitica, cuya correcta utilizacién favorece
tanto la productividad como incluso la comodidad del trabajo, manifiestan
su intencién de que estas técnicas no deriven hacia efectos contrarios
de los pretendidos por una posible utilizacion deficiente. En tal sentido,
se prestard una especial atencién a los aspectos de seguridad e higiene
que las citadas técnicas pudieran ofrecer, incluidos los oftalmoldgicos.

Cliusula adicional quinta.

Las partes firmantes asumen y se adhieren al contenido integro del
- Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992,
declarando que éste desarroliard sus efectos en el 4mbito funcional del
presente Convenio colectivo.

Se acuerda constituir la Comisién Paritaria Sectorial con las funciones
establecidas en el citado Acuerdo. .

Disposicién final primera.

Con idéntico término de vigencia del Convenio, se constituird una Comi-
8i6n con el cometido especifico de conocer ¥ pronunciarse sobre cuantas
cuestiones de interpretacion sobre lo estipulado en el mismo le sean for-
malmente sometidas.

Esta Comisién estard compuesta por un miximo de 12 miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designard un miximo de
seis; al menos dos de los miembros desighados por cada parte deberdn
haber pertenecido a la Comision Negociadora del Convenio.

En los treinta dias siguientes a su constitucién, la Comisién aprobara
su propio Reglamento, en el que, entre otros aspectos, se regulard con
la mayor precision todo lo referente a secretaria, convocatorias y reuniones.

Disposicidn final segunda.

Durante el primer trimestre de 1995 se constituirian tres Comisiones
de estudio y negociacién, entre las partes que suscriben ¢l presente Con-
venio colectivo, cuyos contenidos serdn los siguientes: «Jornada y horarioss,
«Categorias y funciones» y sNormativa laborals; su primer cometido serd
redactar sus respectivos reglamentos y establecer los medios necesarios,
tanto humanos como materiales, para desarrollar su trabajo. Las conclu-
siones a las que lleguen estas Comisiones serin elevadas a la Comisién
Negociadora del XVII Convenio Colectivo de Banca.

15985 RESOLUCION de 24 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn de la revision salarial del Con-
vento Colectivo de la empresa ~-BSN, Sociedad Andnima,
Sociedad de Valores y Bolsa».

Visto el texto de la revisién salarial] del Convenio Colectivo de la empre-
sa «BSN, Sociedad Andénima, Sociedad de Valores y Bolsa» (cédigo de con-
venio niumero 9006982}, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1994,

de una parte, por la Federacién Independiente de Trabajadores del Crédito,
en representacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la direccién de la empresa, en su representacién, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisidn salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de junic de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION
CONVENIO COLECTIVO
1984
Categorias Mes Afio
Pea_etas Pes_eras
Tabla salarial
L - 243.477 3.662,159
Jefe 2 Lo e 213.769 3.206.637
Jefe 3 o i 180.836 2.712,633
Jefed e 157.782 2.366.730
Jefe B o 152917 2.293.762
Jefe 6 ..o 148.875 2.233.124
Oficial 1.2 ... i 146.330 2.194.951
Oficial 2.% . e 129489 1.942.335
Auxiliar Administracion ...........c..oooenean 128.591 1.928.862
Conserje .................. e ereiaae et 128.591 1.928.862
L1073V =Y O N | - 128591 1.928.862
Meritorio ... 86.667 1.300.000
Antigiedad Jefed ... ... 2.948 44.224
Antigiiedad Jefatura '
Jefe 1 ooveiiiiiieiiiieeeesee e 3.366 50.490
Jefe 2 it 2.563 38.445
Jefe 3 e 2.219 33.288
Jefed ..o e 1.224 18.359
Plus Convenio
Jefe 1 oo e 21.103 316,643
Jefe 2 .o 19.469 292.031
Jefe 3 (e 17.668 264.864
JEFEd woivieiiiniiieiie e | 16389 245.836
Jefe B .o 16.121 241,821
defe B .o i 15.900 238.493
Oficial 1.8 e 15.769 236.384
Oficial 2.2 .. i 14,833 222.496
Auxiliar Administraciéh .................. R 14.784 221.761
L8143 TT o [ 14.784 221.761
(811141 (5 ORI 14.784 221.761
Meritorio ...ovveiiiiiie i 8.000 120.000
Plus transporte ...........cocvviiiviiniinnnnnn.. 7.410 88.923
Ayuda comida ..........cooceirianeeesrennnn, | 19280 231.000

15986 RESOLUCION de 24 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Prosegur-Distribucidn, Soctedad Andnima~.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Prosegur-Distri-
bucién, Sociedad Anénimar (codigo dé Convenio mimeroc 9007562), que
fue suscrito con fecha 26 de abril de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores afec-



