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13724 ornen de 19 de mayo de 1994 por la gue se aprueba la
denominacion especifica de «Claudio Prietos, para el Ins-
tituto de Educacidn Secundaria de Guardo (Palencia).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria de Guardo (Palencia), antiguo Instituto de Bachillerato, se acor-
dé proponer la denominacién de «Claudio Prietos, para dicho Centro. Visto
el articulo 4 del Reglamento orgénico de los Institutos de Educacién Secun-
daria, aprobado por Real Decreto 928,/1993, de 18 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de julio); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, y la Ley Orgdnica 1/1090, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Edueativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar ia denominacién especifica de
«Claudio Prietos para el Instituto de Educacién Secundaria nimero 1 de
Guardo (Palencia).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de mayo de 1994 —P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Fstado de Educacidn,
Alvaro Marchesi Ullastres,

llma. Sra. Directora general de Centros Escolares. -~

1 3725 ORDEN de 26 de mayo de 1994 por la que se aprueba la
denominacion especifica de ~Alonso Quijano~, para el Ins-
titulo de Educacion Secundaria de Pedro Mufioz (Ciudad
Real).

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Institute de Educacion
Secundaria de Pedro Muiioz (Ciudad Real), se acordé proponer la deno-
minacidn de «Alonso Quijanos, para diche Centro. Visto el articulo 4 del
Reglamento orgidnico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado
por Real Decreto 925/1993, de 18 de junio («Boletin Oficial del Estados
de 13 de julio); 1a Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Alonso Quijano», para el Instituto de Educacién Secundaria de Pedro
Mufioz (Ciudad Real).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Uliastres.

[Ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 3 72 6 RESOLUCION de 8 de junio de 1994, de lo Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
ire y publicacidn del Convenio Colectivo del Ente Piblico
Aeropuertos Espafioles y Navegacidn Aérea (AENA), para
los afios 1994-1995-1996.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ente Publico Aeropuertos
Nacionales y Navegacitn Aérea (AENA) (Cédigo de Convenio niimero
9000112), para los afnos 1994-1985-1996, que fue suscrito con fecha 14
de marzo de 1994, de una parte, por los miembros del Comité de Empresa,

en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por los desig-

nados por la direccion de la empresa, en representacién de la misma,
al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de
la Comision [nterministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 21/1993, de Presupuestos Generales para 1994, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Dispone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO AEROPUERTOS
ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA

CAPITULO I

Objeto
Articulo 1.

El presente Convenio, denominado { Convenio Colectivo del Ente Piibli-
co AENA, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre el Ente
Publico Aeropuertos Esparioles y Navegacion Aérea (en adelante, AENA),
con sus centros actuales ¥ futuros, de una parte, y, de la otra, el personal
que presta sus servicios en el mismo y que esté incluido en el dmbito
de aplicacién del presente Convenio.

CAPITULCII

Ambito de aplicacién

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afecta a todo el personal dependiente de AENA, con
las particularidades siguientes:

I. Sera de aplicacién al personal contratado en Espafia al servicio
de AENA que realice su tiibajo en el extranjero, sin perjuicio de las normas
de derecho piblico aplicables en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores
tendran, al menos, los derechos econémicos que les corresponderian de
trabajar en territorio espafiol.

2. Son casos de exclusién del Ambito personal del presente Convenio:

a) Los sefialados en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo
1.%, punto 3.

b} Elpersonal a que se refiere el articulo 2.°, apartado 1.°,letraa) del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) El personal que desempene los cargos de Presidente, Directores
generales y Directores corporativos de AENA.

Articulo 3. Ambito funcional.

El a&mbito funcional del presente Convenio comprende las actividades
de los servicios piblicos de caricter aerondutico y aeroportuario y las
ligadas al camplimiento de dicha actividad, que presten los centros actuales
o futuros, dependientes o relacionades con el Aambito de competencias
de AENA, representados por las partes suscribientes del presente Con-
venio.

Articulo 4. Ambito territorial.

- El ambito territorial de aplicacién de este Convenio comprende todo
el territorio del Estado Espanol.

Articulo 5.  Ambito temporal.

1. Vigencia: El presente Convenio tendra una vigencia de tres afos,
con efectos desde e] 1.* de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de
1996, salvo en aquellas materias sobre las que se pacte especificamente
una vigencia diferente. '

2. Prorroga: Este Convenio se entenderi prorrogado atodos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada
en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en aquellas condiciones
econémicas para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se
estara a lo que el nuevo Convenio determine.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio queda denunciado expresamente, y de forma
automdtica, el 31 de diciembre de 1996; comprometiéndose ambas partes
a iniciar las negociaciones para la discusién del II Convenio Colectivo
del Ente Piiblico AENA el 1 de octubre de 1996.
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CAPITULO III

Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje
Articulo 7.

1. Para la interpretacién, vigilancia, conciliacién y arbitraje de las
diferencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicacién o inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo, en el plazo de un mes a partir
de la entrada en vigor del mismo, se creard una Comisidn de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje (en adelante, CIVCA), que tendri cardc-
ter paritario.

2. Sonfunciones de la CIVCA las siguicntes:

a) Interpretacién del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento y aplicacién de lo pactado.

c) Actuacién como érgano de conciliacion, mediacion y arbitraje en
todos. los conflictos colectivos, sin perjuicio del ejercicio de las acciones
administrativas o judiciales o de la aplicacién de lo previsto en el pro-
cedimiento de «Solucién Voluntaria de Conflictos», que se regula en el
capitulo XiX.

d) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en este Convenio Colec-
tivo y las que se especifiquen en el Reglamento de funcionamiento.

3. La CIVCA estard compuesta por cinco representantes de AENA
¥ un nimero equivalente de representantes de los Sindicatos firmantes
del presente Convenio Colectivo, de acuerde con su proporcicnalidad en
la Coordinadora Sindical Estatal.

4. La Comision se reunird para deliberar los asuntos que se sometan
ala misma:

a) En sesion ordinaria: Una vez al mes.

b) En sesién extraordinaria: Cuando existan causas justificadas para
ello, a peticién de AENA o de la mayoria de la representacién sindical,
en el plazo de diez dias a partir de la solicitud.

5. Las consultas, asuntos y conflictos que se sometan a la CIVCA,
por parte de los trabajadores, deberan plantearse a través de los Comités
de Centro o Delegados de personal, en su caso, o Secciones Sindicales,
que las tramitardan ante la Comisién.

6. Las resoluciones, acuerdos, dictimenes o recomendaciones de la
Comisién, adoptadas por unanimidad, serdn vinculantes para ambas par-
tes, asi como para los érganos y organizaciones (iue representan.

En caso de discrepancia, se podrin ejercitar cuantas reclamaciones
¥ acciones legales se'estimen convenientes.

7. En el mes siguiente & la aprobacién de este Convenio, se convocard
la primera reunién de la CIVCA para proceder a la constitucion formal
de la misma y elaborar su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

8. El trabajador que estime lesionados sus derechos individuales
podri ejercitar las acciones legales que considere pertinentes.

Articulo 8.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas
- laborales, tanto estatales como pactadas, que deberin respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la apli-
cacion de la mds favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto
¥ en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

CAPITULO [V

Organizacion del trabajo
Articulo 9.

La facultad de direccién, organizacién, planificacién y control de acti-
vidades y objetivos, en el ambito de aplicacién de este Convenio, corres-
ponde a los érganos de gobierno de AENA, cuyas funciones podran ser
delegadas y ejercidas en los términos en que les reconozcan la normativa
vigente aplicable, segiin su propia naturaleza ¥ de conformidad con las
disposiciones y normas de Derecho Laboral.

CAPITULO V

Provisién de puestos de trabajo, contratacion e ingresos
Seccion 1.*  Fasks

Articulo 10,

L. Laprovisién de puestos de trabajo en AENA, que h;ayan de cubrirse
por personal fljo, se efectuard, con excepcitn de lo previsto cr Ia seccién
b.%, a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedentes.
b} Promocion intracentre.
c¢) Promocién intercentros.
d) Traslados.

€} Seleccidn externa.

2. Para la realizacion de las referidas fases se aplicari la norma de
procedimiento que se puhlica como anexa IV al presente Convenio.

La situacién del persnnal con contrato indefinido a tiempo parcial
con cardcter de fijo disconiinuc se regulara en el Estatuto sobre dicho
personal, incorporandose corno anexo al Convenio Colectivo.

3. Se creari una Comision Paritaria de Promocion e Ingreso; dicha
comisidn estard compuesta por un maximo de cinco representantes desig-
nados por AENA, y un numerc equivalente de representantes de los Sin-
dicatos con presencia en la Coordinadora Sindical Estatal, segun la pro-
porcionalidad acreditada en la misma.

SEecioN2.®  PROMOCION

Articulo 11.

1. La promocién profesional del personal incluido en el Ambito de
aplicacién de este Convenio se basard an los principios de igualdad, mérito
y capacidad y estard presidida por los criterios de evaluacion del potencial
y evaluacién del rendimisnte del trabajador y la facilitacién, por parte
dela empresa, de los medios necesarios para mejorar la carrera profesional.

2. La promocién profesional se realizard a través de un sistema de
valoracién objetiva de méritos y pruebas pricticas seguida, cuando asi
se determine, de un perindo de formacién, selectivo, en su caso, orientado
al puesto de trabajo a cubrir.

3. La Comisién Paritaria de Promocidn e Ingreso aprobara el disefio
e implantacién de un sistema de evaluacion del rendimiento, que servira
para objetivar y estructurar el potencial desarrolle de los trabajadores.
Su implantacién se adaptara, progresivamente, teniendo en cuenta las nece-
sidades de la empresa en l.a provisidn de puestos de trabajo.

Articulo 12

1. La valoracién de los candidatos se hard en relacién a los criterios
fijadoes en un perfil de promocidn, disefiado para regular la participacién
en el proceso selectivo de los puestos a cubrir. Tanto e] contenido del
perfil como el sistema de evaluacién, basado en criterios objetivos y pro-
fesionales, se acordard en la Comisiop Paritaria de Promocion e Ingreso.

2. El pericdo de formacién tendrd como objetivo que los candidatos
adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para
garantizar el desempefio efectivo en el nuevo puesto de trabajo, una vez
superado el periodo de seleccion anterior.

3. Eltrabajadoer gue resulte seleccionado se incorporarsd, al nuevo pues-
to de trabajo con la retribucion que corresponda.

Seccion 3. TRASLADOS
Articule 13.

1. Los trabajadores de AENA tendrin derecho al trasladc voluntario
hacia los puestos de trabajo de la empresa que sean de su misma categoria
y especialidad, que hayan sido objeto de convocatoria.

2. Para los puestos de trabajo que, por su contenido o especialidad,
requieran que los candidatos se adapten a las exigencias y requisitos de
un perfil especifico, se evaluara objetivamnente el grado de adecuacién
al mismo.

3. El contenido de esie perfil y proceso de baremacion se consensuara
en la Comisién Paritaria de Promocion e Ingreso.

4. Cuando el traslade solicitado impliqgue cambio de localidad, serd
requisito imprescindible que el trabajador tenga una antigiiedad minima
de dos afios en su centro de trabajo actual.

5. Con independencia de Jo anterior, tendrdn preferencia absoluta
para obtener traslado Jos trabajadores que hayan sido objeto de un traslado
forzoso, por razones tecnologicas u organizativas, reguladas en el articu-
lo 29, en cuyo caso ko se les exigird la antigiiedad minima de dos aiios.

- Becoon4.®  InGRrESO
Articulo 14.
1. LaComisién Paritaria de Promocién e Ingreso fijard 1as condiciones

de ingreso de las categerias profesionales correspondientes a los niveles
3 al 9 del vigente Conver:in,
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2. Be constituirdn tribunales para seleccionar los candidatos a las
plazas convocadas, formados por un nimero par de miembros, la mitad
de los cuales serdn designados por cada una de las opciones sindicales
con presencia en la Coordinadora Sindical Estatal, cuando la seleccién
se realice a nivel estatal, o representadas en el Comité de Centro, cuando
la misma se efectiie en el de un centro de trabajo, en su caso. E! 50 por
100 restante de los miemabros serdn designados por AENA, de entre los
cuales se nombrari un Presidente.

Articulo 15.

-La contratacién de personal se hara siempre a titulo de prueba, por
un periodo de trabajo de tres meses para los niveles 3 a 7, un mes para
el nivel 8 ¥ quince dias para el nivel 9. La situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpe el cémputo del mismo.

SECCION 5.2  REGIMEN DE ACCESO AL GRUPO DE TITULADOS
Articulo 16.

1. AENA realizara, de acuerdo con sus necesidades, las correspon-
dientes acciones de promocion a los niveles 1 y 2, entre el personal del
Ente Piblico que disponga de los titulos académicos correspondientes.
Previamente a la celebracién de las mismas, AENA informara a la Coor-
dinadora Sindical Estatal de los criterios de promocion, asi como de los
perfiles adecuados a los puestos a cubrir.

2. El procedimiento y metodologia aplicables para el ingreso de per-
sonal en las categorias de Titulado Superior y Titulado Universitario o
Diplomado serdn determinados por AENA, de acuerdo con el articulo 63
del Estatuto del Ente Piiblico, con los requisitos y exigencias de los puestos
de trabajo a cubrir.

3. LaCoordinadora Sindical Estatal serd informada de las condiciones
de acceso a estas categorias profesionales,

4. La contratacion de este personal se realizard, en todo caso, a titulo
de prueba, por un periode de trabajo de seis nieses. La situacién de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, que afecte al {rabajador durante el-periodo
de prueba, interrumpe el computo del mismo.

SEcCIGN 6.2 CONTRATACION TEMPORAL
Articulo 17,

1. Se podrin efectuar contratos de trabajo, de caracter temporal, de
conformidad con la legisiacién vigente.

2. Las contrataciones de cardcter no fijo se realizarén a través de:

a) Labase de datosintegrada por las personas que, habiendo superado
las pruebas selectivas para la contratacién de personal fijo o eventual,
hayan quedado en la bolsa de candidatos en reserva. La vigencia de esta
bolsa sera de dos afios y el orden de contratacion se efectuara en relacién
a la puntuacion obtenida en los procesos selectivos,

En caso de existir personal contratado, de cardcter temporal, en un
Centro de trabajo determinado y fuere necesario realizar una nueva con-
tratacién temporal en el mismo, con cardcter previo a disponer de la bolsa
de candidatos de reserva, se ofertari la posibilidad de formalizar una
nueva relacién laboral al personal que ya se encuentre contratado tem-
poralmente, siempre que la naturaleza de la nueva modalidad contractual
no sea incompatible con la anterior, y no se oponga a la legislacidn vigente.

b} En el supuesto de no disponer de candidatos en dicha bolsa, en
el momento de autorizarse una contratacién, se procederd a la realizacién
de un proceso selectivo, que serd, previamentie, fijado por la Comisién
Paritaria de Promocién e Ingreso para las categorias profesionales corres-
pondientes a los niveles 3 a 9, ambos inclusive.

3. La retribucién de los trabajadores gque se contraten, al amparo
de lo dispuesto en el capitulo I seccién 1* del Real Decreto 2317/1993,
de 28 de diciembre, serd, al menos, del 75 v del 85 por 100, durante,
respectivamente, el primero o el segunde afo de vigencia del contrato,
del Salario Base Nivel y Complemento de Nivel previstos en este Convenio
Colectivo.

4. La retribucion de los trabajadores yue se contraten, al amparo
de lo dispuesto en el capitulo I seccidn 2.* del Real Decreto 2317/1983,
de 29 de diciembre, serd del 75 por 100 del Salario Base Nivel y Com-
plemento de Nivel,

CAPITULO VI

Clasificacion de personal
Seccion 1.* CATEGORIAS

Articulo 18.

El personal afectado por el presente Convenio debera estar incluido
en alguna de las categorias profesionales definidas en el Catdlogo que
se indica en el anexo 1.

Articulo 19,

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enuncia-
tivos. )

2. Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro del cometido propic de su competencia, funcién
y especialidad en la categoria profesional que lo cualifica, segin el Catiloge
de Categorias.

3. A cada trabajador se le asignard un volumen de prestacién laboral
adecuada a su categoria y jornada.

4. Con ohjeto de posibilitar la plena ocupacion de los trabajadores
en aquellos centros de trabajo en que las necesidades de trabajo asi lo
requieran, podri encomendarse a los mismos la realizacion de funciones
ocasionales, complementarias y afines a su profesién o especialidad, sin
perjuicioc o menoscabo de su categoria y contando con la conformidad
del interesado y con informe de la representaciéon laboral y sindical. Los
derechos econdémicos y de promocién serdn los derivados de la categoria
que ostente el trabajador.

Articulo 20.

El desempeiio de un puesto de estructura orgianica o funcional o cual-
quiera otro de confianza o especial cualificacién, no influird sobre la cate-
goria profesional del ocupante, quien conservari la que ostenta conforme
a este Convenio.

SECCION 2.2 TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Articulo 21.

1. En easo de necesidad del servicio, todos los trabajadores de la
categoria inmediata inferior y, en su defecto, la siguiente del mismo sub-
grupo y especialidad podrdn ser destinados a trabajos de categoria supe-
rior, por un periodo no superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos ahos, reintegrandose a su anterior puesto cuando cese
esta necesidad. En el supuesto de que varios trabajadores opten a la rea-
lizacién de trabajos de categoria superior, los trabgjos se realizardn de
forma rotativa y por orden de antigliedad en la categoria y en el centro
de trabajo, entre los trabajadores de la plantilla de la Unidad afectada
por 1as necesidades dei servicio.

2. Cuando en los respectivos subgrupos laboerales no exista categoria
profesional inmediata inferior y, en su defecto, la siguiente, todos los tra-
bajadores pertenecientes a la plantilla, de la Unidad afectada por las nece-
sidades del servicio, podran desempefar funciones de igual o mayor cua-
lificacién de las correspondientes a su categoria, previa conformidad con
el interesado.

En estos casos, la seleccion de los interesados se realizari, conjun-
tamente, entre la Direccion del centro de trabajo ¥ un representante de
cada uno de los Sindicatos presentes en el Comité de Centro respectivo.
Si no hay acuerdo entre ambas partes, se estard a lo establecido en la
seccidn 2. del capitulo V de este Convenio.

3. Los trabajos de superior categoria, asi como los de funciones dis-
tintas regulados en los dos apartados anteriores, se efectuarin con auto-
rizacién escrita de la Jefatura de Personal correspondiente.

Esta autorizacion no podra tener una duracion superior a seis meses
en un periodo de doce meses ni a ocho meses en un periodo de veinticuatro
meses.

Cuando €] puesto de trabajo conlleve la reserva del mismo, por un
tiempo superior al anteriormente indicado, serd cubierto con idéntico cri-
terio ¥ procedimientos establecidos en los puntos anteriores.

Si, superados los plazos maximos del parrafo 2.° de este mimero, exis-
tiera un puesto de trabajo de necesaria cobertura de la misma convocatoria,
éste debe ser cubierto a través de los procedimientos de provisién esta-
blecidos en el presente Convenio. .

A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provisidn, mediante el turno de promocién o ascenso,
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fijados en este Convenio, seran los nicos que permitan modificar la cate-
goria profesional de los trabajadores.

4. Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a fa diferencia retributiva entre la categoria asignada ¥
la funcién que efectivamente realice, desde el primer dia que pase a ocupar
ésta.

5. 5i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a una categoria inferior a la que ostenta, sdlo podrd hacerlo
por tiempo no superior 2 un mes dentro del mismo aho, manteniéndole
el Salario Base, complementos y demds derechos de su categoria profe-
sional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

6. La empresa emitird un informe al Comité de Centro, Delegados
de personal, en su caso, ¥ Secciones Sindicales, y al interesado, razonando
la justificacién del cambio.

SECCION 3. CAPACIDAD DISMINUIDA
Articulo 22,

1. Serd considerado personal con capacidad disminuida los traba-
jadores que tengan una limitacion funcional o psiquica, bien por razdn
de enfermedad comin o profesional, accidente —sea o no laboral—, o por
desgaste fisico natural, por razén de edad, cuando esta limitacion afecte,
en general, al desempeno de las funciones propias de su categoria o pro-
fesion habitual e impida desarrollar de forma correcta los cometidos de
su puesto de trabajo.

2. La empresa, o a peticion del interesado, aceplara al personal con
capacidad disminuida ¥ al que esté en situacién de incapacidad permanente
parcial a otros pucstos compatibles con sus limitaciones y aptitudes pro-
fesionales, previa propuesta del Servicio Médico de Empresa, y previo
informe preceptivo favorable del Comité de Centro o Delegados de personal,
en su caso, siempre que el grado de incapacidad o invalidez declarado
no dé lugar a la extincién del vinculo laboral.

Cuando la peticién de cambio de trabajo sea realizada a instancia del
trabajador, la solicitud deberid cursarse en el plazo de un mes a partir
de la comunicacion de la resolucién citada.

3. Los trabajadores afectados por el parrafo anterior, serin incor-
porados obligatoriamente en el plazo maximo de tres meses, desde la noti-
ficacién de la resolucion, a un nuevo puesto de trabajo, teniendo pre-
ferencia absoluta para su incorporacién a diche nuevo puesto de trabajo
los trabajadores antedichos que hubieran sufrido accidente laboral o enfer-
medad profesional.

4. El personal con capacidad disminuida o con incapacidad perma-
nente parcial sera acoplado por AENA a aguellos puestos que fuera mas
necesario cubrir en cada centro de trabajo, de entre aquéllos que se encuen-
tren capacitados, tras propuesta del Servicio Médico de Empresa, tras-
ladando informe a la representacion laboral y sindical.

. 5. A estos efectos, los Servicios Médicos de Empresa de los distintos
centros, cuando detecten una incompatibilidad manifiesta del trabajador
para desempenar su puesto, elevaran un informe a la Direccion del centro.

Cuando de la situacién de salud y caracteristicas de la tarea se prevean
riesgos especiales para el interesado u otras personas, €l trabajador estara
obligado a someterse a las pruebas que el Servicio Médico de Empresa
determine. .

6. El personal, acoplado a otre puesto de trabajo de igual o inferior
nivel econdmico por capacidad disminuida o con incapacidad permanente
parcial, percibird las retribuciones correspondientes a su anterior categoria
¥ puesto de trabajo, excepto las relativas a los Complementos de Calidad
y Cantidad regulados en el capitulo XV de este Convenio.

Si el desempeio del nuevo puesto conllevara la percepcion de Com-
plementos de Puesto de Trabajo de idéntica naturaleza a los que tuviera
reconocidos en su anterior categoria o puesto de trabajo, los mismos seran
incompatibles entre si, percibiendo el trabajador aquel o aquellos que le
sean mas favorables.

Cuando el trabajador tenga asignada pensioén o indemnizacién a tanto
alzado por la Seguridad Social, se le abonari el salario correspondiente
a la categoria del nuevo puesto que desempeiie.

7. Para todos los cambios de puesto de tyabajo por capacidad dis-
minuida o con incapacidad permanente parcial, se requerird el informe
de la representacion laboral y sindical, que sera emitido en el plazo de
diez dias habiles desde la fecha en que les hubiese sido comunicado, ofi-
cialmente, el tramite de cambio de pueste de trabajo. Todo trabajador,
afectado por los anteriores parrafos, serd informade, previamente, de su

situacion médico-laboral, de la naturaleza y contenido de las pruebas médi-
cas a las gue sera sometido.

8. En los casos de incapacidad permanente total para la profesién
habitual se abonaran tres mensualidades de Salario Base Nivel, mas anti-
giiedad, en el momento de la extincidn del contrato.

Articulo 23.

l. A aquellos trabajadores que, en cumplimiento de su servicio, les
fuera retenida, temporal o provisionalmente, hasta un miximo de vein-
ticuatro meses, la habilitacién correspondiente para el cumplimiento de
su trabajo, se les adaptard a otro puesto de trabajo, acorde con sus cono-
cimientos, conservando su nivel retributivo. _

2. En el caso de que la retirada de la habilitacién fuera definitiva
o superior al plazo indicado en el parrafo anterior, excepto en los casos
en que la pérdida de la habilitacién sea como consecuencia de la dis-
minucién de la capacidad, las retribuciones a percibir seran las propias
de la categoria de las nuevas funciones que realicen.

Articulo 24,

1. Cuando AENA declare la necesidad de reciclaje profesional, ori-
ginada por motivos tecnoldgicos, organizativos o productivos y autorizada
por la Autoridad Laboral, se convocarén cursos, a tal fin, a los que el
personal afectado tendri obligacién de asistir con aprovechamiento a los
mismos, salvo que el mismo esté realizando de hecho tales funciones, satis-
factoriamente, mas de un aio, o las haya realizado, satisfactoriamente,
en les dos afies anteriores.

En estos supuestos, el ticmpo de asistencia a estos cursos de reciclaje
se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Tanto en el primero como en el segundo caso, se procurari atender
a las opciones manifestadas por cada afectado y a las aportadas en el
informe emitido por el Comité de Centro o Delegados de personal, en
su caso, ¥ Delegados Sindicales,

2. Enlos supuestos de reciclaje profesiocnal, no se aplicarin las normas
sobre provision de puestos de trabajo que establece el capitulo V de este
Convenio. La asignacién de la nueva categoria concreta se efectuard con
la colaboracion del Comité de Centro o Delegados de personal, en su caso,
y de los Delegados sindicales.

3. En los supuestos de reciclaje profesional, por causa de reestruc-
turacion de plantilla en el centro de trabajo, se atenderi a las opciones
manifestadas por cada afectado, siendo necesario el informe favorable
del Comité de Ceniro o Delegados de personal, en su caso, e informe
previo de las Secciones Sindicales. En estos supuestos, a los trabajadores
se les garantizaran los derechos adquiridos ¥y condiciones laborales mas
beneficiosas.

Seccion 4.*  CENSOS LABORALES
Articulo 25.

Antes del 1 de abril de cada afio, y referida al 31 de diciembre inmediato
anterior, se publicard en cada centro de trabajo relacién censada de todo
el personal de AENA, clasificade por grupos y categorias profesionales,
en la que constaran los siguientes datos de cada trabajador:

a) Namero de orden.

b} Nombre y apellidos.

¢) Numero del documento nacional de identidad.
d) Fecha de nacimiento.

e} Fecha de ingreso. .

f) <Categoria profesional que ostente.

g) Antigiiedad en la categoria.

h) Nivel econémico.

i) Destino en el centro de Lrabgjo.

Articulo 26.

El censo sera expuesto en los tablones de anuncios del centro de trabajo,
por un periodo de treinta dias, y se enviard una copia del mismo a la
representacién laboral del centro, a la que lendrin acceso permanente
los trabajadores. Copia del mismo se enviard, asimismo, a las Secciones
Sindicales. .

Cualquier error existente en la relacion de personal deberid ser noti-
ficado por el trabajador afectado al Departamento de Personal del centro
de trabajo al que corresponda, que resolveri en el plazo de treinta dias.

Articulo 27,

Las necesidades de plantilla de los diversos centros de trabajo se deter-
minaran consultando, previamente, a la representacién laboral y sindical
de los mismos.
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CAPTTULO VII

Movilidad funcional y geografica
Articulo 28.

La movilidad del personal que pueda producirse como consecuencia
de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una medificacién
sustancial de 1as condiciones de trabajo, o no implique cambio de localidad,
no tendra la consideracién de movilidad geografica, aunque suponga cam-
‘bio de Unidad Administrativa.

Articulo 29,

1. Tendra caricter de traslado forzoso el que se produzca por las
siguientes causas:

a) Sancién disciplinaria.

b) Razones técnicas, organizativas o productivas gue lo justifiquen
¥ lo permita la Autoridad Laboral, previa resolucion del expediente tra-
mitado al efecto.

En caso de que 1a Autoridad Laboral se inhiba en relacién a lo estipulado
en el parrafo anterior, con caricter previo, la CIVCA serd informada del
expediente tramitado a tal efecto, ia cual debera intentar el acuerdo.

2. Tendrin pricridad de permanencia en los puestos de trabajo que
ocupen los trabajadores con responsabilidades familiares y aquellos otros
que reiinan las condiciones que determinen las disposiciones vigentes.
Asimismo, se tendrd en cuenta la antigiiedad en el centro de trabajo.

Articulo 30.

Tendri el cardcter de traslado voluntario el que se produzca como
consecuencia de 1a ocupacion de un nuevo destino en otro centro de trabajo,
al optar, voluntariamente, en alguna de las fases previstas en el capitu-
lo V del presente Convenio.

Articulo 31.

Tendrd el cardcter de traslado por permuta el que se realice volun-
tariamente entre dos trabajadores de la misma categoria y especialidad
profesional, pertenecientes a la misma o distinta Unidad, e independien-
temente del destino asignado, sujetos al dmbito de aplicacion de este Con-
venio. Dicha permuta se efectuara por acuerdo y resolucion de las Unidades
afectadas, comunicando la misma a los Directores y representantes labo-
rales y sindicales de los centros de trabajo respectivos.

Articulo 32,

1. Cuando exista acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra
efectuarse el traslado de éste, que tendrd caricter de convenido. Esta
maodalidad se realizara al margen del procedimiento de provisién de pues-
tos de trabajo, regulado en el capitulo V de este Convenio.

2. Cuando lo solicite el trabajador, serd causa suficiente para este
traslado la enfermedad grave o crénica del mismo o de los familiares
a su cargo, fehacientemente demostrada por los certificados médicos ofi-
ciales, emitidos por la Seguridad Social, asi como cuando haya sido objeto
de traslado el cényuge o pareja de convivencia manifiestamente demos-
trada a otro centro de trabajo de AENA, a efectos de mantener la unidad
familiar. '

Serd requisito imprescindible tener un afto de antigiiedad en su centro
de trabajo. :

3. Entodos los casos de traslado convenido sera preceptivo el informe
previo de la CIVCA, regulada en el articulo 7 de este Convenio, a la que
se someterdn todas las peticiones de dichos traslados originadas en el
mes anterior a la reunion de la Comisién, la que lo emitird en la reunion
convocada.

Articulo 33.

Los traslados forzosos que supongan cambio de localidad, excluidos
aquéllos que tengan caricter disciplinario, dardn lugar a las siguientes
indemnizaciones:

a) Los gastos de desplazamiento del trabajador y personas a su ecargo,
en los medios de transporte que se determinen.

b) Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domésticos,
¥ prima del seguro de transporte, previa pfesentaci(m de la correspondiente
factura, hasta un maximo de 250.000 pesetas.

¢} A las cantidades siguientes, segiin la composicién de la unidad
familiar: Una persona: 200.000 pesetas; dos personas: 250.000 pesetas,
y, desde la tercera persona, por cada una mds: 75.000 pesetas.

A estos efectos, se considerardn personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Una compensacién mensual por vivienda, por un periodo de vein-
ticuatro meses, equivalente al 25 por 100 del Salario Base Nivel.

2. En los supuestos de traslado forzoso derivado de expediente dis-
ciplinario se abonarian los gastos recogidos en los apartados a) y b) del
nilimero anterior. '

3. Los traslados voluntarios y por permuta no daran derecho a indem-
nizacién alguna; entendiendo que los interesados aceptan las posibles modi-
ficaciones de horario de trabajo y de retribuciones derivadas del cambio
de puesto de trabajo.

4, Cuando el traslado convenido se realice, a iniciativa o en interés
de la empresa, la indemnizacién se fijard, en su caso, de mutuo acuerdo
entre ésta y el trabajador afectado.

5. Cuando las diversas modalidades de traslado supongan cambio
de provincia, el trabajador dispondrd, para incorporarse al nuevo destino,
de un plazo de quince dias naturales, salvo en los traslados forzosos, que
serd de treinta dias naturales. ‘

CAPITULO VIII

Formacién

Articulo 34.

1. Laformacién constituye un objetivo estratégico en AENA.

2. A tal efecto, se establecerd un Plan de Formacidn, orientado a
la superacidn individual y a la capacitacién profesional de los trabajadores
de AENA.

3. Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este Plan de For-
macién, se constituird una Comision Paritaria de Formacién, integrada
por representantes de AENA y de los Sindicatos con presencia en la Coor-
dinadora Sindical Estatal, de acuerdo con su representatividad en dicho

. érgano.

4. Los Comités de Centro o Delegados de personal, en su caso, y
los Delegados Sindicales participaran, junto con la empresa, en la propuesta
de Cursos, asi como en el seguimiento y aplicacién conereta del Plan,
en cada centro de trabajo, de acuerdo con las directrices de la citada
Comision. Asimismo, propondran acciones formativas, con caracter previo,
a la elaboracion del citado plan.

Articulo 35.

La formacién profesional en AENA se orientara, en concreto, hacia
los siguientes objetivos:

1. Capacitar al personal de nuevo ingreso y al de plantila en las
actividades especificamente aeronduticas y aeroportuarias.

2. Adiestrar en el manejo y reparacién de maguinaria, ingenios, apa-
ratos y material de cualquier tipo, asi como adaptar al titular del puesto
de trabajo a las modificaciones del mismo.

3. Actualizar Jos conocimientos profesionales exigibles en la convo-
catoria del puesto de trabajo.

4. Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

6. Facilitar y promover la adquisicién de los titulos oficiales de FP1
v FP2 especificos de las actividades aeroportuarias y aeroniuticas.

6. Fomentar el reciclaje profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo, en supuestos de transformacién tecnoldgica o
modificaciéon funcional de los distintos puestos de trabajo.

7. Adquirir conocimientos de idiomas nacicnales y extranjeros.

8. Capacitar permanentemente a quienes desempenen puestos de
responsabilidad. ’

9. Desarrollar la personalidad de los trabajadores en sus diversos
aspectos.

10. Facilitar la adquisicién de los conocimientos que permitan aspirar
a promociones profesionales o a otros puestos de trabajo.

11. Adquirir los conocimientos especificos en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, asi como en primeros auxilios.

12. Facilitar el reciclaje profesional de aquellos trabajadores que se
reintegran al puesto de trabajo, tras los pericdos de excedencia, bajas
de larga duracién, actividad sindical, etc.

Articulo 36.

1. La formacion del personal en AENA se efectuara, preferentemente,
en sus propios centros de trabajo y, de existir personal apropiado, con
monitores propios.
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2. La formacién se impartird, segin los casos, dentro o fuera del
horario laboral. ’

3. El personal que desempefie puestos de responsabilidad estari obli-
gado a prestar apoyo pleno al Plan de Formacién.

4. La realizacién de cursos serad obligatoria, para la empresa y los
trabajadores, cuando se haya acordado asi por la Autoridad Laboral.

5. AENA incluird, en los expedientes de adquisicién de material,
maquinas e instalaciones, que asi lo requieran, una clausula que com-
prometa a la empresa adjudicataria a impartir la formacién necesaria y
con la antelacion suficiente a los trabajadores que vayan a manejarlas.

Articulo 37.

1. De conformidad con lo que establece el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a que se
le facilite la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales y al acceso a cursos de reciclaje y capacitacién profesionales
organizados por la empresa.

2. Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros ofi-
ciales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencidn de un titulo académico, a tenor de la normativa vigente en la
materia, tienen derecho a las siguientes fagcilidades:

a) Alos permisos que se determinan en el articulo 54.1, ).

b} A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos
que se sefialan anteriormente y en el centro haya varios turnos para el
desempefio de su trabajo, en aquél que mejor facilite el cumplimiento
de sus obligaciones escolares. )

3. En todo caso, la empresa podra exigir los justificantes oportunos
de disfrute, por el trabajador, de los derechos a que se refiere este articulo.

CAPITULO IX

Jornada y régimen de trabajo
SECCION 1.*  JORNADAS
Articulo 38.

La jornada de trabajo sera de mil setecientas once horas de trabajo
efectivo, en cémputo anual, durante el afio 1994.

Articulo 39.

1. La jornada normal de trabajo, para los trabajadores no sometidos
a otro régimen de jornada, tendra caricter de continuada y de mahana.
Dicha jornada tendrd una duracién semanal de treinta y siete horas treinta
minutos y se realizard durante los cinco primeros dias de la semana.

2. El personal que tenga asignado el Complemento de Disponibilidad
Horaria Genérica realizard un jornada de trabajo partida de cuarenta horas
semanales, a razén de ocho horas diarias durante los cinco primeros dias
de la semana. )

3. No obstante, aquellos puestos en los que sea precisa la prestacion
del trabajo de manera que se adapten los tiempos de trabajo a sus excep-
cionales y especiales caracteristicas, podra percibirse el Complemento de
Disponibilidad Horaria Genérica, conllevando la realizacidn efectiva de
una jornada de trabajo superior a la normal, cuando la organizacién del
trabajo asi lo requiera.

4. En todo caso, deberdn respetarse los limites legales establecidos
sobre la duracién mixima de la jornada.

5. Durante la jornada de trabajo podra disfrutarse de una pausa, por
un periodo de veinte minutos, que se computara como trabajo efectivo.
Esta interrupcién no poedrd afectar a la prestacién de los servicios y, con
caracter general, podra efectuarse entre las diez y las doce horas de la
manana. :

SEccIoN 2. TURNOS Y JORNADAS ESPECIALES
Articulo 40.

1. Los puestos de trabajo que, por sus caracteristicas, requieren una

prestacién continuada de servicio, podrdn organizarse en régimen de tur--

nos o jornadas especiales; adaptandose en cada puesto o centro de trabajo
a las modalidades de cuadrantes tipo. ]

Las normas previstas en esta seccién seran de aplicacién con exclu-
sividad al personal sometido a la jornada establecida en ¢l articulo 38
de este Convenio.
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2. A tal efecto, se crearda una Comisién de Cuadrantes, que sera la
encargada de elaborar y aprobar los mismos. Dicha Comisién estard com-
puesta por un representante de cada Sindicato firmante del presente Con-
venio y un nimerc equivalente de representantes de AENA, que asumird
la Presidencia de la Comisidn.

3. Hasta que se implanten los referidos cuadrantes-tipo, seran de apli-
cacion los que se acuerden entre la Direcciéon de los respectivos centros
de trabajo y la representacion laboral y sindical de cada centro y, en
caso de desacuerdo, los que se autoricen por la Autoridad Laboral. -

4. Cinco dias antes del inicio de cada mes, serd expuesto en lugar
visible de cada Dependencia el cuadrante de servicio correspondiente a
dicho mes, sin perjuicio de su traslado al Comité de Centro ¢ Delegados
de personal.

5. Ningiin trabajador estara en turno nocturno mas de dos semanas
consecutivas.

Ningﬁn'trabajador sujeto a cualquiera de estos regimenes de turno
podra abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber finalizado
su jornada laboral, hasta tanto no haya sido relevado del mismo por el
siguiente trabajador, siempre que no hayan transcurrido mas de dos horas.

"En caso de no pfoducirse el relevo a su debido tiempo, el trabajador
o responsable del turno saliente lg pondrd inmediatamente en conoci-
miento del responsable del servicio para que éste adopte las medidas nece-
sarias para subsanar este hecho.

6. Los cuadrantes de servicios comprenderian la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas

. ¥ otros dias inhdbiles, a tenor todo ello de la jornada establecida en el

presente Convenio, asi como las cadencias, ciclos y fases de los turnops.
7. Los cuadrantes anuales de turnos y jornadas especiales se ajustardn
2 la jornada anual programada.
8. La jornada anual programable vendri fijada en funcién de los fac-
tores siguientes:

a) La jornada de trabajo establecida en el articulo 38 del presente
Convenio.

b} Los descansos cémpensatorios derivados de los festivos no domi-
nicales a que hace referencia el articulo 44, y los dias de permiso con-
templados en el articulo 54.1.h). '

¢) El numero de componentes del equipo, excluido el correturnos.

d) Horario laboral del centro de trabajo.

e) Los siete dias de permisos previstos en el articulo 54.1.g), a razén
de siete horas treinta minutos ordinarias por cada dia.

10. Los dias citados en el punto e) del apartado anterior, podrin
no ser tenidos en cuenta al determinar la jornada anual programable si
asi se acuerda en los centros de trabajo.

11. La jornada anual se programard segin el horaric laboral anual
del centro de trabajo (niimerc de dias * horario laboral), la composicién
de los equipos y el nimero de relevos que se produzcan, en su caso, a
razén de quince minutos por servicio (7,5 minutos a la entrada y 7,6
minutos a la salida). El nimero de horas resultantes constituira la jornada
anual programada.

12. La diferencia entre la jornada anual programable y la jornada
anual programada constituira la bolsa de horas disponibles.

12. Las horas que constituyan la bolsa citada se destinardn a cubrir
las posibles necesidades derivadas de la operatividad de los centros de
trabajo (atencién de las circunstancias a que se refieren las secciones
4.2 y 5.* del presente capitulo) ¥y las necesidades de cardcter laboral (co-
bertura de bajas por enfermedad y ausencias justificadas). Su aplicacion
y distribucién concretas, en funcién de dichas necesidades, seran acor-
dadas entre la Direccién de la Dependencia y el Comité de centro corres-
pondientes; teniéndose en cuenta las necesidades de formacién asi como
la disponibilidad que dicha bolsa conlleve, previo conocimiento de los
términos del posible acuerdo tanto por los Servicios Centrales dei Ente
como por la Coordinadora Sindical Estatal.

14. En los centros de trabajo en los que, debido a la distribucién
de la jornada laborpl y los componentes del equipo, no existiera bolsa
de horas disponible o ésta se agotara, AENA cubriri los servicios con
objeto de completar los equipos de personal ¥ no incrementar las cargas
de trabajo.

15. En los casos incluidos en el apartado anterior, las necesidades
de formacién a que se refiere el punto 12, se programaran durante la
jornada laboral. En caso de no ser posible el tiempo dedicado a dichas
necesidades se compensard con cargo a la jornada laboral o con cualquier
otro sistema que permita cubrir las incidencias, segin lo establecido en
el presente Convenio.
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16. Una vez agotada la bolsa de horas disponibles para los fines pre-
vistos, atendiendo a los cémputos mencionados, cualquier hora que haya
de realizarse por encima de la jornada anual programada se considerara
como hora extraordinaria. '

Articulo 41.

1. Al objeto de prestar un mejor servicio y en razén de la operatividad
del centro de trabajo, se podra pactar, entre la empresa y 1a representacién
laboral y sindical, la realizacién de jornadas especiales para su adecuaciéon
a los horarios operativos de los centros de trabajo.

2. El personal sujeto a estas jornadas especiales disfrutari de un
descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

3. En los centros operativos de orto a ocaso, la jornada de trabajo
se ajustard en su duracion a los periodos estacionales.

4. Enlos centros aislados (radiofaros, VOR, etc.), donde existe casa-ha-
bitacion para el personal encargado de los mismos, se establece una jornada
especial permanente durante las veinticuatro horas del dia,.sin que se
le exija una presencia constante, siendo obligacién de la empresa cubrir
sus ausencias por motivo de enfermedad, vacaciones o licencias. Asimismo,
se habilitaran las dependencias necesarias, con su correspondiente mobi-
liario, realizindose las obras necesarias a lo largo de la vigencia del presente
Convenio; dando la méxima urgencia a la provisién de mobiliario.

Articuio 42.

1. En los centros de trabajo en los que existan puestos sometidos
a distintos tipos de jornadas especiales o turnos, estas jornadas especiales
v turnos se realizarin de forma rotativa por los componentes del subgrupo
laboral afectado, salve peticién individual en contra, que debera contar
con el acuerdo de la Direccion e informe favorable del Comité de Centro
o Delegados de personal, en su caso.

2. A este sistema de rotacién podrén incorporarse los componentes
del subgrupo laboral que realicen jornada normal de trabajo.

3. En estos supuestos, se distribuirdn entre los trabajadores afectados
los correspondientes cornplementos de puesto de trabajo.

4. Enningin caso se podra modificar el orden de los turnos o jornadas
especiales a realizar por los trabajadores, salvo causa justificada y previa
autorizacion de la Direecion del centro de trabajo.

Articulo 43.

1. Los sistemas de trabajo, mencionados en los anteriores articulos,
podran ser modificados, tanto en sus horarios como en el régimen de
turnos, de acuerdo con la operatividad del centro de trabajo, derivada
de las variaciones estacionales del trifico aéreo que puedan producirse
por la ubicacion en zonas turisticas de algunos centros de trabajo.

2. Las citadas modificaciones se realizaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores vigente a la firma de
este Convenio; notificindose, asimismg, a la representacién laboral y sin-
dical del centro y, en los casos de cambios estacionales, con una antelacion
de quince dias. |

3. Las modificaciones antes aludidas se ajustarin en su contenido
a cualesquiera de las jornadas referidas en los anteriores articulos.

Articulo 44.

1. El personal sujeto a regimenes de turnos o jornadas especiales
descansardn en corapensacién de los dias festivos no dominicales las horas
o servicios correspondientes a dichos dias, de forma prorrateada entre
los equipos de trabajo que ocupen los respectivos puestos, salvo que hayan
sido deducidos de la jornada anual programable.

2. Los citados descansos se disfrutaran, excepto que hayan sido dedu-
cidos de la jornada anuat programable, durante el afio, en turnos de mafiana
y tarde, salvo en festivos no dominicales y sin que puedan acumularse
a las vacaciones de verano. )

3. Cuando no se hayan deducido de lz jornada anual programable
¥, excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas, no se pudiera
disfrutar del festivo no dominical correspondiente, la Empresa abonari
¢ compensara con tiempo equivalente de descanso al trabajador las horas
trabajadas en el citado dia, con un recargo del 76 por 100.

Articulo 45.

1. En aquellos centros de trabajo que tengan habiwual o diariamente
una reducida y discontinua actividad de trifico, de manana y/o tarde,
podrin establecerse jornadas de irabajo partidas, cuya realizacién sera
alternativa, ajustindose a la operatividad del centro de trabajo y cuya

revisién tendri una relacién necesaria con la desaparicidn de las circuns-
tancias motivadoras.

2. La implantacién de este tipo de jornadas se realizard de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
vigente a la firma del presente Convenio. '

Articulo 46.

1. En aquellos puestos de trabajo sujetos a régimen de turnos, en
los casos en que sea preciso, se establecerd un correturnos, al objeto de
que los trabajadores no rebasen el computo anual de jornada ni se alteren
los servicios y descansos del calendario laboral.

2. La funcién fundamental del correturnos consistird en cubrir las
ausencias que puedan producirse en los respectivos equipos y turnos y,
en el caso de ser necesario, reforzara la jornada de mafiana. Dicha funcién
se efectuara de forma rotativa por los trabajadores del equipo. )

3. A efectos de implantacidn de la figura del correturnos, se podra
disponer que los trabajadores, que en la actualidad realizan jornada normal
de trabajo, pasen a cubrir dicha funcién. : '

- 4. El trabajador que realice la funcién de correturnos percibird el
Complemento de Turnicidad durante el tiempo que realice esta funcion.

Srccion 3% TRABAIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 47.

1. Para aguellos trabajos extraordinarios que puedan reqguerirse y
que por necesidades del servicio exjjan urgencia en su realizacién, el per-
sonal desplazado fuera de sus centros de trabaje se sometera a los siguien-
tes principios:

a) ElJefe del Servicio respectivo o el responsable del mismo ordenara
la realizacién de los desplazamientos necesarios mediante comunicacion
motivada, de la que enviard copia al interesado y al Comité de Centro.

b) La iniciacién de tales trabajos se realizard lo mas ridpidamente
posible a cualguier hora Hel dia o de la noche, para lo cual la empresa
pondra a disposicion del trabajador afectado vehiculo o medios de loco-
mocion idéneos y acordes con la urgencia del trabajo a realizar y el lugar
de ejecucion.

c¢) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara terminar
el mismo lo antes posible, siendo responsable de 1a urgencia el designado
como Jefe de equipo; el cual, no obstante, concederd a los trabajadores
el tiempo necesario para efectuar las comidas, asi como un minimo de
ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer turnos de
trabajo para dicho personal de forma que la actividad no sufra interrup-
ClOones.

2. Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraordinario
se computarin desde el inicioc del desplazamiento hasta el retorno inclusive,
con un maximo de tres dias consecutivos.

3. Cuando e! desplazamiento dure mas de tres dias, se abonaran las
horas realizadas como si se tratara de trabajos dentro de su centro.

4. Los complementos de horas extracrdinarias y nocturnas, corres-
pondientes al periodo de trabajos extraordinarios, serdan corapatibles todos
entre si y con el incremento especifico fijado e incluso con las dietas
y demds gastos justificables ocasionados realmente con motivo del des-
plazamiento.

SEcCION 4.* TRATAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CASOS DE PROLONGACION
DE HORARIQ OPERATIVO (PPR) Y AMPLIACIONES DE HORARI() PARA AERONAVES COMERCIALES

Articulo 48.

En aquellos centros de trabajo en los que la prestacion del servicio |
sea inferior a veinticuatro horas al dia y que, por tanto, quepa prolongacion
de horario operativo o ampliaciones de horario para atencién de aeronaves
comerciales, dicha atencion tendrd caracter obligatorio.

Articulo 49,

1. Producido el Acuerdo previsto en el articulo 40.13 y cuando se
produzcan los supuestos a que se refiere el articulo anterior a continuacién
de la jornada laboral, ¢l tieinpo de permanencia del trabajador, hasta las
dos primeras horas, se contabilizara, a razon del 175 por 100 de la hora
ordinaria, deduciéndose de la bolsa de horas disponibles.

2. En cambio, el tiempo de permanencia empleado por el personal,
concluida [a segunda hora adicional de {rabajo, tendra cariacter voluntario
y se considerara como horas extraordinarias.
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SeccroN 5.* TRATAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CAS0S DE VUELOS HOSPITAL,
PARA EL TRASLADO DE ORGANOS, EVACUACIONES DE HERIDOS, ACCIDENTADOS O ENFERMOS
.Y VUELOS DE ESTADO

Articulo 60.

{a prestacion del servicio, en los casos de vuelos hospital, para €l
traslado de drganos, evacuaciones de heridos, accidentados o enfermos
y vuelos de Estado, en centros de trabajo en los que la prestacién de
servicio sea inferior a veinticuatro horas al dia, tendra caracter obligatorio.

Articulo 51.

1. Producido el Acuerdo, a que se refiere el articulo 40.13 de este
Convenio, y cuando la prestacién del servicio citado en et articulo anterior
se produzca a continuacién o con anterioridad al inicio de la jornada
laboral, el tiempe de permanencia del trabajador, hasta las dos primeras
horas, se contabilizard a razén del 175 por 100 de la hora ordinaria; dedu-
ciéndose de la bolsa de horas disponibles.

2. Sin embargo, superadas las dos horas, el tiempo de servicio que
pudiera producirse adicionalmente se considerard como horas extraor-
dinarias.

3. No obstante, si el trabajador se desplazare al centro de trabajo
una vez abandonado éste, a requerimiento de la empresa, el tiempo de
permanencia se abonara come horas extraordinarias, con un minimo de
tres horas.

En este caso, se abonaran al trabajador los gastos de desplazamiento,
si lo hace con medios de locomocion ajenos, o, bien, se le pagara el kilo-
metraje, si to hace mediante vehiculo propio,

Articulo 52.

Se establece como plantilla para atender este servicio la siguiente:

a) Un téenico experto, especialista en instalaciones eléctricas.

b) Un operador de primera o téenico especialista de telecomunica-
ciones aerpnduticas.

¢} Dos bomberos.

CAPITULOX

Vacaciones, permisos y licencias
SECCION 1.2 VACAGCIONES

Articulo 53.

1. Todo el personal afectado por este Convenio disfrutar4 de un mes
de vacaciones anuales retribuidas. Respecto al mismo, se podra convenir
entre la Direccion del centre v €] trabajador la divisién en dos del pericdo
total hasta completar ¢l mes. A partir de los veinte ahos de servicio, se
tendra derecho a un dia mas de vacacion y uno mas por cada cinco ahos

_de servicio, cumplidos desde los veinte de servicio.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio o disfruten de
licencia no retribuida, salvo que ésta sea por enfermedad grave de un
familiar debidamente justificada, tendran derecho a la parte proporcional
de vacaciones segin el niimerc de meses trabajados. Se computard como
mes completo la fraccién del misme,

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, sin haber
disfrutado el periodo de vacaciones que les correspondiera, les serd retri-
buido dicho periodo,

4. Las vacaciohes se programardn con tres meses de antelacién, segin
las necesidades de cada dependencia, de acuerdo con la representacién
laboral y sindical. Una vez programadas, no podrin modificarse, salvo
acuerdo con el trabajador. .

Las vacaciones se concederan de 1.° de abril al 31 de octubre salvo
que, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, se convenga su disfrute
a lo largo del afio.

5. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en los centros
de trabajo de cardcter estacional, la empresa podrad excluir como periodo
vacacional aquél que considere de mayor actividad aeronautica o aero-
portuaria del centro, previa consulta con la representacidn laboral y sin-
dical. ‘

En estos supuestos, los trabajadores seran compensados, de acuerde
con lo establecido en el articulo 106.b), siendo en este Gltimo supuesto
la vacacién minima acumulable de guince dias.

6. En caso de discrepancia en el disfrute de vacaciones entre.tra-
bajadores del mismo subgrupo y especialidad, é3tas se continuaran rea-
lizande de forma rotativa, siguiendo el orden cronolégico del calendario,

salvo acuerdo de los mismns, ajustindose al orden ya establecido, en fun-
cién de la antigitedad en 1a ¢ategoria y, en caso de igualdad, de 1a antigiedad
en AENA y de la mayor edad del trabajador.

7. Siel trabajador, darante el disfrute de las vacaciones sufriese inter-
namiento clinico o enfermedad grave, lo notificard a su centro de trabgjo
en el plazo de setenin y dos horas, no computindose, a efectos de la
duracion de las vacaciones, el tinmpo justificado de internamiento o de
enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes por aplicacidon de este
articulo se disfrutardn cuande las necesidades del servicio lo permilan,
dentro del afio natural. .

8. Los permisos, concedidos por las causas que establece el articulo
54.1 apartados b), d) ¥ ¢} ¥ que coincidan con el periodo vacacional, no
se computarin a efectos de la duracién del mismo.

9. Las vacaciones anuales del personal syjeto a jornadas especiales
o turnos se disfrutardin en equipos completos, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, a peticion de los afectados y sin alterar el orden
de cadencia de jos turnos reatizados antes del periodo de vacaciones.

seccion 2.*  PERMISOS

‘Articulo 54,

1. El trabajador; con justificacién aﬂecuada, en su caso, tendra dere-
cho a los permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por fallecimient: del cényuge, o pareja de convivencia, ascendien-
tes, descendientes ¢ hermanos del trabajador, y, con respecto a la familia
politica, padres y hermanos, tres dias, ampliables hasta cinco si el tra-
bajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

¢) Por enfermedad grave del cényuge o pareja de convivencia, ascen-
dientes o hijos y por familiares de segundo grado que convivan con el
solicitante y que requieran cuidados indispensables, por igual duracién
a lo establecido en el pdrrafo anterior.

d) Por nacimiento (Ee hijo, cuatro dias naturales, prorrogables hasta
diez en caso de intervencion quirargica.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacidn, duran-
te los dias de su celebracién; no excediendo, en su conjunto, de diez dias
al afio. .

Se consideran exdmenes liberatorios los que se celebren convocados
o en relacién con la oferta de empleo de plazas fijas anuales correspon-
dientes al Ente Piblico AENA.

g)} Hasta siete dias de cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores, sin justificar. Tales dias no podran
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El per-
sonal pedri disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
de la correspondiente Jefatura de personal y respetando siempre las nece-
sidades del servicio. El persenal en jornada de turnos o especial disfrutara
de estos dias sin que coincidan con los dias de descanso correspondientes
a la cadencia de sus servicios y con una equivalencia en horas de trabajo
igual al de la jornada normal de mafana, salvo que hayan sido deducidos
de la jornada anual programable, en cuyo caso se considerin disfrutados.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el personal sometido a
régimen de turnos o jornadas especiales, al haber sido deducidos de la
jornada anual programable.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblice y personal, cuya existencia deberd acreditarse
documentalmente, sin gue reciba el trabajador retribucion e indemnizacién
algunz y sin que puedan superarse, por ese concepto,-la quinta parte
de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto en que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiente del
deber o desempeiio de cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho
podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador siempre que demuestire
que no es utilizado por ia madre al mismo tiempo. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada ncrmal en
media hora con la misma finalidad.

2. Los trabajadores, que por realizar su puesto de trabajo en régimen
de turnos, no puedan disfrutar de los permisos a que se refieren el aparta-
do g) del parrafo anterior, serdn compensados, en cada dia, por un nimero
de horas ordinarias iguai al de la jornada normal de trabajo establecida
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en el presente Convenio o por otro dia de permiso en distinta fecha, de
acuerdo con las necesidades del servicin, siempie que dichos permisos
no hayan sido inciluidos en la jornada anual prograimable.

Secoion 3.*  LICENCias
Articulo 55

1. Podrin concederse, siempre que lus nor.csidades del servicio lo
permitan, licencias por una sola vez al afio, por asu.itos propios, sin derecho
a retribucidn alguna, al personal gue tenga, al m«1.:s, un afio de antigiiedad.
Dichas licencias no podran tener una duracic:n inferior a siete dias ni
superior a tres meses. .

2. Cuando tales licencias tengan una duraciéin superior a un mes,
no se concederd otra hasta transcurridos tres anos desde la finalizacion
de la anterior.

3. En ningin casc estas licencias podran +or disfrutadas dentro del
periodo vacacional, a gue se refiere el articuls 53.4 excepto cuando la
licencia sea con motivo de enfermedad grave 4¢ »'gin familiar de primer
grado debidamente justificada.

4. El tiempo de licencias por asuntos propic: ne se computara a efec-
tos de antigiiedad, cuando la duracion exceda e i ines.

Articulo 56. N

Quienes por razones de guarda legal tengan : su cuidado algin menor

de seis afios o disminuido fisico o psiquico, quv o desemperie actividad
retribuida, tendrin derecho a una disminucién ¢« la jornada de trabajo
en un tercio o mitad de su duracién, con la resluccién proporcional de
sus retribuciones.

CAPITULO XI

Suspension y extincién del contrato de trabajo
SeECCION 1.8 SUSPENSION

Articulo 57.

Se consideraran causas de suspensidn del conirato de trabajo, sin per-
Jjuicio de cualesquiera otras reguladas en la legislu-ion vigente, las sigujen-
tes:

1. Maternidad de la mujer trabajadora.

2. Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o servicio
social sustitutorio o equivalente.

3. Ejercicio de cargo publico o sindical representativo, siempre que
dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se per—
ciban retribuciones por el mismo.

A estos efectos, se entenderd por cargo sindica! el de dmbito provincial
O SUPErior.

De otra parte, se entenderidn por retribuciones ias que tengan el cardcter
de salariales.

4. Privacién de libertad del trabajador, mienrus no recaiga sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencidon proventiva come Ja prision
provisional, o cuando la condena sea por un iecho cometido con ante-
rioridad a su ingreso en la Empresa, en euy: vaso, ¥ en relacién con
el articula 61.1, no se le computard la antigliedad.

5. Incapacidad Laboral Transitoria o Invalidez Provisional.

6. Suspensién por razones disciplinarias.

7. Situacién de excedencia forzosa.

8. Sitwacién de comisién de destino.

A estos efectos, se considerardn én comisidn de destino a los traba-

Jjadores fijos que, por interés de AENA, pasen u ocupar puestos no per-

manentes en organismos o entidades oficiales. nacionales o internacic-
nales, debidamente autorizados.

Articulo 68,

La suspension del contrato de trabajo dari luga - a los siguientes efectos:

1. El parto de la mujer trabgjadora, al disivuie de un permiso inte-
gramente retribuido de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto miltiple hasta dieciocho semanas, ¢ al periviu superior que en cada
momento establezca la Ley. El periodo de suspensidn se distribuird a opeién
de la interesada, siempre que seis semanas scan .nmediatamente poste-
riores al parto; pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre e cbstante lo anterior,
en casc de que la madre y el padre trabajen, ayuéli», al iniciarse el periodo

de descanso por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute hasta
cuatro de las ltimas semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrum-
pidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

‘n el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendri una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas, a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acegimiento, bien a partir de la decisién judicial por
la gue se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve
meses y menor de cinco afios, la suspension tendra una duracién maxima
de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podri ejercitar ese derecho.

2. Los trabajadores cuye contrato de trabajo guede suspendido por
molivo del cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario, o
servicio social sustitutorio estarin a lo dispuesto en el articulo 61 del
presente Convenio Colectivo.

Aqucilos trabajadores que tengan cargas familiares percibirin, ademds,
el salario minimo interprofesional durante un periodo de cuatro meses.

Asimismo, percibirdn durante dicho periodo las pagas extraordinarias
previstas en este Convenio.

3. la situacidén a que se refiere el apartade 3 del articulo anterior
dara derecho a excedencia forzosa.

"4. Laprivacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, dard lugar a excedencia forzosa.

5. Los trabajadores en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria -
o Invalidez Provisional percibirdn lo estipulado por fa Seguridad Social,
abonandoles la empresa, desde el primer dia de baja hasta la finalizacién
de la Incapacidad o Invalidez Provisional, la diferencia hasta el 100 por
100 de sus retribuciones.

6. La suspension disciplinaria se ajustari a lo establecido en el capi-
tulo de régimen disciplinario del presente Convenio.

7. La situacién de comisién de destino dard derecho a excedencia
forzosa y, en el caso de que no se percibiesen retribuciones en su nuevo
destino, se continuard en situacion de activo, a todos los efectos, en la
Unidad de origen. :

Articulo 58,

La suspensién de los contratos de trabajo de duracion determinada
no comportari la ampliacion de la duracién de los mismos.

SECCION 2.2 ESXCEDENCIAS
Articulo 60.

Las clases de excedencia reguladas por el presente Convenio Colectivo
seran las siguientes:

1. Excedencia forzosa.
2. Excedencia voluntaria.

Articulo 61,

1 Los trabajadores en situacién de excedencia forzosa tendran dere-
cho al computo, a efectos de antigiiedad, del tiempo que permanezcan
en dicha situacién y a la reserva del puesto de trabajo.

2. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la situacién de
excedencia, el trabajador debera solicitar €] reingreso en el plazo miximo
de un mes. En caso contrario, se entenderd extinguido su contrato; debien-
do efectuarse el reingresc en el plazo miximo de un mes a partir de la
fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 62.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con una antigiiedad minima de un afio de servicio efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concederd en el plazo maximo
de treinta dias, tendrd una duracién minima de un afio y maxima de
diez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd per-
manecer un nuevo periodo de cuatro afios de gervicio activo.

3. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio en
dicha situacién, podrd solicitar su reingreso en vacante de ignal o similar
categoria a la suya ‘

Ia adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard a tenor de Io previsto
en el articulo 10 del presente Convenio.

4, Al trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de expa‘a.r
¢l plazo por el que se concedié la excedencia, sc le considérard exmngmdo
su contrato de trabajo.
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5. No se concederd excedencia voluntaria a quien en el momento
de solicitarla estuviese pendiente de una sancién derivada de la comision
de una falta grave o muy grave o sometido a expediente disciplinario
por supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

6. El tiempo de permanencia en la situacidn de excedencia voluntaria
no dara derecho a retribucién ni se computard a ninguin efecto.

7. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedari en el que cesare
en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere curuplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacién un
afio como minimo y conservari indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en AENA,

Serd de aplicacion para el reingreso lo especificado en el nimero tres
de este articulo.

Articulo 63.

L. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabgjador que
solicite la excedencia veluntaria para atender al cuidado de un hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde la del periodo resefiado
en el apartado 1 del articulo 58, tendra derecho a permanecer en esta
situacién durante un plaze maximo de tres afios. La iniciacidn de un nuevo
periodo, como consecuencia del nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin,
en su caso, al que se viniera disfrutando.

2. Los trabajadores, en esta situacién, tendrian derecho al cémputo,
a efectos de antigiiedad, del tiempo que permanezcan en la misma, asi
como a la reserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso
un mes antes de expirar el plaze del periodo de excedencia. En caso con-
trario, se entendera extinguido su contrato, salvo que hubiera solicitado
la excedencia voluntaria regulada en el articulo anterior.

SECCION3.*  EXTINCION
Articulo 64.

1. La extincién del contrato de trabajo se producird en los casos y
circunstancias previstos en las disposiciones laborales vigentes, asi como
por las causas definidas en el régimen disciplinario del presente Convenio.

2. Dicha extincién producira los efectos correspondientes que en cada
caso procedan por la aplicacién de las disposiciones laborales vigentes
y lo establecido en el presente Convenio.

3. Serd también causa de extincién la sentencia condenatoria del tra-
bajador por delitos dolosos, cuando guarden relacién con las funciones
propias de su categoria y subgrupo, sin perjuicio de que cualquier conducta
constitutiva de delito doloso, cometida con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, sea considerada falta muy grave.

4. Se considerard, como caso especial de la extincién del contrato
de trabajo, el abandono continuado del servicio injustificadamente durante
un piazo superior a diez dias laborables.

CAPITULO XI1

Régimen disciplinario
Articulo 65.

1. La facultad disciplinaria del personal comprendido en este Con-
venio corresponde a AENA.

Articulo 66.

1. Las faltas de los trabajadores, cometidas con oecasién o como con-
secuencia de su trabajo, podrin ser leves, graves y muy graves.
2. Serdn faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el plblico y con los compafieros o
subordinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas,

¢) La no comunicacién con la debida antelacidén de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

e} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.

A estos efectos, se entendera falta de puntualidad los retrasos que
excedan a quince minutos. .

) FEidescuido enla conservacién de los locales, material y documentos
de los servicios.

2) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

h) El abandono del puesto de trabajo; ain después de finalizar la
jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un compafiero,
sin que se haya presentado aquél, antes del plazo maximo de dos horas.

i} Lasimulacién ¢ encubrimiento de faltas leves de otros trabajadores.

Se entenderd por encubrimiento la cooperacién en la falta cometida.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a)} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, companeros o inferiores.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracién con el piablico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Segu-
ridad o Higiene en el Trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes. .

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

¢} El abandono del trabajo sin causa justificada.

A estos efectos, se entenderi por abandono la ausencia del puesto
de trabajo superior a treinta minutos, siempre que no tenga repercusién
en el funcionamiento del servicio.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o encubrimiento de faltas graves de otros trabaja-
dores.

Se entenderd por encubrimiento la cooperacién en la falta cometida.

j} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiente del tra-
bajo normal ¢ pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion
de los locales, material o'documentos de los servicios.

1) El ejercicic de actividades profesionales piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo en la empresa.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Se entendera por reincidencia la comisién de tres faltas leves.

fi) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miento en materia de incempatibilidades, cuando no supongan mante-
niriento de una situacién de incompatibilidad.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abusoc de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier ¢onducta constitutiva de delito doloso.

b} La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

No se considerara insubordinacién cuando medie abuso de confianza.

¢) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada mais de tres dias
al mes. . :

e} Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificada, diez o mds
dias al mes o0 mis de veinte dias al trimestre.

f) El ejercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles con
el desempeiio del empleo piiblico.

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses.

A estos efectos, se entenderd por reincidencia la comision de tres faltas
graves.

h) El incumplimiento o negligencia, por parte de miembros de los
érganos de seleccidn previstos en este Convenio, en la aplicacion de la
normativa establecida en los procesos selectivos, cuando se derive vul-
neracion de los principios de objetividad y confidencialidad.

i) La violacién de secretos de correspondencia o ¢l uso indebido de
documentos o datos de AENA, de reserva obligada.

i) La accién de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos, voluntaria o negligentemente, en materiales, \tiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y
documentos de AENA o de sus trabajadores.

k) La aceptacién de cualquier remuneracion, comisién o ventaja de
organismos, empresas o personas ajenas, en relaciéon con el desempefio
del servicio.
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1) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piiblicas y derechos
sindicales.

m) La calumnia, injuria o agresién, de forma verbal o fisica, en los
centros de trabajo, a compaiieros, superiores, subordinados, instituciones,
dérganos u organizaciones relacionadas con el dmbito de aplicacion del
presente Convenio.

n) El abuso de autoridad, cuando revista caracteres de especial gra-
vedad.

Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un superior o tra-
bajador de categoria superior al afectado, de un acto o imparticién de
una orden arbitraria que impligque infraccién deliberada de un precepto
legal.

fi) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

o) La simulacién o encubrimiento de falias muy graves de otros
trabajadores.

Se entenderd por encubrimiento la cooperacién en la falta cometida.

Articulo 67.

En la valoracién de la responsabilidad, derivada de la comisién de
faltas por el personal, se fijardn y tendran en consideracién los siguientes
elementos:

1. Intencionalidad en la comisién de la falta.
2. Eltrastorno producido en el servicio.
3. Los dafios y perjuicios causados al Ente Piblico AENA.

Articulo 68.

1. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la calificacion
de !as faitas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito,

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o coneursos
de promocion por un periodo de uno a dos anos.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificada. :

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de promocidn por un periodo de dos a seis afios. '

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido,

2. El importe de los haberes por sancién se ingresard en los créditos
de accidn social, excepto en los casos en que la empresa cubra el puesto
de trabajo.

Articulo 69.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias y, las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en tode caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarian interrumpidos por
cualquier acto previo o propio del expediente instruido, en su caso, siempre
que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 70.

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancién

que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y dela intencionalidad, pérturbacion para el servicie, atentado a a dignidad
de la empresa y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento.

Articulo 71.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 a la consideracién de su dignidad humana o laboral. La empresa abrird
la oportuna informacién ¢ instruird, en su caso, el expediente disciplinaric
que proceda.

Articulo 72.

Todo trabajador, que por sentencia de 1a Jurisdiccién Laboral sea decla-
rado despedido improcedentemente, serd readmitido, salvo que el despido
se haya producido por las causas 4) o ¢) del articulo 66.4 o exista acuerdo
entre las partes. ’

CAPITULO XIII

Procedimiento sancionador

Articulo 73.

La imposicién de cualquiera de las sanciones previstas en el capitulo
anterior se ajustara a los siguientes procedimientos:

1. Para las faltas leves, se oird al interesado y no serd precisa la
previa instruccion de expediente disciplinario; pudiendo ser impuesta la
sancién correspondiente por la Direccion del centro respectivo, notificin-
dose ésta por escrito al trabajador.

La sancién no se hara efectiva hasta tanto se emita informe por la
representacién laboral del centro, que deberd realizarlo en el plaze maximo
de tres dias habiles.

2. En el caso de faltas graves y muy graves constara de tres fases.

A) Incoacién:

a) La incoacién del procedimiento disciplinario deberi ser ordenada
por el érgano competente en cada caso, quien podra delegar esta facultad.

b) En la misma providencia en que se acuerde la incoacién del expe-
diente, se nombrard un Instrudtor y un Secretario, notificAndose ambos
extremos al trabajador sujeto a expediente. En ningiin caso el Instructor
0 Secretaric pedrin ser la persona que propuso la sancién. El nombra-
miento del Instructor, a ser posible, recaerd en Licenciado en Derecho
o miembros del Departamento de Personal, pudiendo recaer asimismo
en personal que ocupe puestos de Jefatura.

B) Instruccion del expediente:

a) ElInstructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor pasara al inculpado un pliego de cargos, en el
que se resefiaran conh precisién los que contra él aparezcan, a tenor de
las actuaciones practicadas.

b) El expedientado tendrd un plazo de diez dias hdbiles para contestar
a los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes a su derecho.

¢) Recibida la contestacidn al pliego de cargos o transcurrido el plazo
para presentarlo, el Instructor seleccionara y verificara las pruebas pre-
sentadas o alegadas por el inculpado, asi como aquéllas otras que estime
convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

d) La representacién laboral y sindical del centro de trabajo recibira
informacién sobre la incoacién del expediente y el pliego de cargos y des-
cargos, debiendo emitir su opinidn al respecto en el plazo de diez dias
habiles. Transcurrido este plazo, se continuaran las actuaciones.

Igualmente, se dard audiencia al Sindicato al que estuviera afiliado
el inculpado, si asi lo manifiesta el interesado en esta fase del proce-
dimiento.

e) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, €l Instructor
formulari propuesta motivada de la Resolucién, que deberd contener:

Exposicién breve y precisa de los hechos.
Calificacién de los hechos.
Resolucion que se propone.

C) Resolucién:

a) Laautoridad sancionadora, tan pronto reciba e] expediente, dictard
la Resolucién que proceda.
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b} Dicha Resolucién habrd de notificarse al interesado por escrito
con acuse de recibo, asi como a la representacién laboral y sindical del
centro de trabajo.

¢) Las sanciones impuestas serdn recurribles, de acuerdo con la nor-
mativa legal correspondiente, ante los Juzgados de lo Social y, cuando
sean firmes, se anotaran en los expedientes personales.

Articulo 74.

En los supuestos de abuso de autoridad, la empresa, de oficio, a peticion
del afectado o de la representacion laboral o sindical, abrird expediente,
que se ajustard a lo regulado en este capitulo, si se trata de personas
sometidas a este Convenio o, en otro caso, conforme al procedimiento
que se determine en su regulacién especifica.

CAPITULO XIV
Salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo
Articula 75,

1. Lamejora delas condiciones de trabajo, en materia de salud laboral
¥ de seguridad e higiene en el trabajo, constituye un objetivo permanente
¥ prioritario de AENA.

2. A tal efecto, se establecera un Programa de Saiud Laboral y Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, que organice ¥y regule las condiciones que
deben darse en los ambientes de trabajo en orden a la supresion o reduccién
de los riesgos y a la mejora de las condiciones ergonémicas de los puestos
de trabajo, incluyendo un mapa de riesgos adecuado a las caracteristicas
de AENA.

3. Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este Programa, se
constituird una Comisién Paritaria Estatal de Salud Laboral y Seguridad
e Higiene en el Trabajo, integrada por representantes de AENA, entre
los cuales se elegird su Presidente, ¥ por representantes de los Sindicatos,
con presencia en la Coordinadora Sindical Estatal, de acuerdo con la repre-
sentatividad en dicho érgano. La citada Comisién sera la encargada de
unificar los criterios de actuacion de los respectivos comités de seguridad
e higiene en el trabajo o vigilantes de seguridad y de desarrollar el mapa
de riesgos.

4, Con cardcter general, la empresa desarrollara las actividades inhe-
rentes a la Medicina de Empresa en todos sus centros de trabajo, con
la necesaria domcién de personal facultativo, proveyéndole de los medios
materiales necesarios para desarrollar dichas actividades.

Las funciones asignadas al personal que preste servicios, en materia
de Salud Laboral, se desarrollaran con sujecién a lo establecido en la
normativa vigente, tanto en el ambito nacional como en el comunitario.

Articulo 76.

1. Entodos los centros de trabajo que proceda, se constituiran Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que se regirin por lo establecido
en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo. La composicién de 1os mismos
tendra caracter paritario y estardn integrados por representantes de AENA
y de la representacion laboral, de acuerdo con la representatividad que
se disponga en los Comités de Centro o Delegados de perscnal, en su
caso.

Los Comités estaran presididos por el representante que designe AENA
y formardn pafte de los mismos técnicos especializados en seguridad e
higiene en el trabajo y por personal de los Servicios Médicos de Empresa.

Los ‘mtegrantes de los citados Comités tendran los derechos y garantias
reconocidos por la legislacion vigente y, entre ellos, el de celebrar sus
reuniones dentro de las horas de trabajo y, caso de prolongarse incluso
fuera de la jornada habitual, a sus componentes se les abonarin las horas
sin recargo o se retardara, si es posible, la entrada al trabajo en igual
tiempo cuando la proiongacién haya tenido lugar durante el descanso de
mediodia.

2. En los centros de trabajo en los que no fuera posible constituir
estos Comités, la empresa, a propuesia de la representacién laboral y
sindical, nombrard un Vigilante de Seguridad con las atribuciones que
le correspondan de acuerdo con la Ley.

Articulo 77.

1. Los. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo planificarin
anualmente en cada centro de trabajo los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos y proponer a la Direccién sis-
temas o medidas eficaces de prevencidén o proteccion frente a los mismos,
de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales
¥ de los puestos de trabajo. No obstante, estos Comités podrén hacer revi-
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siones periddicas de dicha planificacién y exigir el cumplimiento de su
contenido por parte de la empresa.

2. La empresa asumird y dard prioridad a cuantos informes realice
el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cumplimiento de la
normativa vigente, estableciendo las correcciones o modificaciones téc-
nicas que se precisen o la dotacién de materiales de proteccién en el
plazo que las circunstancias de riesgo lo requieran, pudiendo aplazar hasta
un maximo de seis meses, a partir de la emisién del dictamen técnico,
si se demuestra que no supone riesgo inminente para el trabajador.

3. La empresa facilitard a los trabajadores que su puesto de trabajo
lo precise prendas y materiales de proteccién idéneas para cada riesgo
especifico, que seran adecuadas con su constitucién fisica ¥ de obligade
uso personal.

Los Comités de Higiene y Seguridad en el Trabajo, asi como la repre-
sentacion laboral y sindical, velaran por el puntual y eficaz cumplimiento
de lo establecido en los puntos anteriores.

Articulo 78.

La empresa facilitard a cada uno de los miembros de estos Comités,
asi como a los Vigilantes de Seguridad, la normativa vigente en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, cuye contenido deben conocer. Asi-
mismo, los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y los Vigilantes
de Seguridad tendrdn derecho y deberin conocer toda la informacién o
estudios técnicos emitidos sobre el centro de trabajo por los Gabinetes
Técnicos Provinciales o por los organismos competentes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 79

Asimismo, la Direccién de los distintos centros de trabajo velard porque
la normativa vigente, en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
esté siempre a disposicion de los trabajadores, a través de cada depen-
dencia, para su conocimiento y aplicacién general.

Articulo 80.

1. La empresa, por su parte, cumplira con la normativa vigente sobre
salud laboral, adoptando las medidas necesarias encaminadas a la pre-
vencién de riesgos que puedan afectar a las condiciones psicofisioldgicas
de los trabajadores, facilitdndoles los medios de proteccidn individual ade-
cnados a los trabajos que realicen; siguiendo, en todo caso, las recomen-
daciones de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Higiene y Seguridad
en el Trabajo o de cualguier otro organismo competente en la materia.

Los equipos de proteccién serdn de uso obligado por parte de los
trabajadores.

2. El vestuario del personal se adaptari a las condiciones del puesto
de trabajo y servird, por medio de su normalizacion y personalizacidn,
para potenciar la imagen corporativa de AENA.

En cuanto a las caracteristicas relacionadas con las condiciones del
puesto de trabajo, el vestuario deberd adecuarse a los riesgos existentes,
adaptarse a la climatologia local, ser ergonémico en su disefio y carac-
teristicas y objeto de un tratamiento higiénico adecuado, en su caso, y
de uso personal.

3. AENA facilitara al personal, que su puesto de trabajo lo requiera,
la correspondiente dotacién de vestuario, siendo éste de uso obligatorio.

4. Las propuestas de revision del actual Reglamento de Vestuario
se estudiardn y acordarin en la Comisién de Salud Laboral y Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

Asimismo, dicha Comisién podra revisar, en el caso de que algtin sub-
grupo laboral lo precise, la inclusién de alguna prenda de trabajo y/o
equipo de proteccién individual que no se reccja entre los que figuran
en su dotacidn reglamentaria, siempre que esté suficientemente justificado
dicho extremo.

5. En el marco de la Comisién de Salud Laboral y Seguridad e Higiene
en el Trabajo, se analizarin las prendas de trabajo y equipos de proteccién,
asi como los disefios, muestras y calidades de las prendas ofertadas por
las diferentes empresas del sector que participen en la adjudicacién del
vestuario. .

Los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo podrin revisar que
ia calidad de las prendas entregadas por la empresa adjudicataria se ajusten
a las caracteristicas concertadas.

6. A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el presente articulo,
se aprueba el Reglamento de Vestuario que figura como anexo Il de este
Convenio.

Articulo 81.

Los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Vigilantes de Segu-
ridad, asi como las érganos de representacién laboral y sindical, deberan
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conocer la informacién o estudios técnicos emitidos sobre el centro de
trabajo, asi como de los datos estadisticos y apreciaciones que, realizadas
por el servicio médico de empresa, sean de interés, en orden al cono-
cimiento y prevencién de los riesgos para la salud, ¥ velaran por el cum-
plimiento de las obligaciones asignadas a los mismos, guardando el debido
sigilo profesional, en todo caso.

Articulo 82,

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra exigir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos
o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus caracte
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion o riesgos
0 por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad a los mismos,
seran objeto de una mayor atencién por la Medicina de Empresa y por
el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 83,

1. Laempresa garantizara reconocimientos médicos gratuitos anuales
a todo el personal.

2. Para aquellos grupos laborales que, por sus caracteristicas requie-
ran unas condiciones fisicas especiales, se les facilitaran los medios de
transporte adecuados para realizarlos en otra localidad cuando no sea
posible efectuarlos en la misma.

3. Los reconocimientos médicos serdan obligatorios para los trabaja-
dores cuando existan indicios de que de su estado de salud puedan deri-
varse riesgos para la vida o integridad fisica o psiguica propia o de otros.

Articulo 84.

Todos los centros de trabajo deberian estar dotados, al menos, con
los elementos necesarios para primeras curas y cuidados médicos de urgen-
cia, manteniendo permanentemente en todos ellos un vehiculo para el
traslado urgente a centros sanitarios, en caso de enfermedad sibita o
accidente del trabajador.

Articulo 85.

Se promoverd la mas completa formacién, en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, del personal en general y, especialmente, de los

miembros de los Comités de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Vigilantes .

de Seguridad, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en estas
materias. Dichos cursos se establecerin de acuerdo a un programa de

formacién especifica en esta materia que se determinari dentro del Plan

de Formacion anual de AENA.

La Direccién facilitard la instruccién adecuada al personal, antes de
que comience a desempefar cualquier puesto de trabajo que impligue
riesgos que puedan afectarie, sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos, estando obligado el tra-
bajador a seguir estas ensefianzas, dentro del horario de trabajo o en
otras horas con descuento de la jornada laboral del tiempo invertido en
las mismas.

CAPITULO XV
Retribuciones
SeccioN 1. SISTEMA RETRIBUTIVO
Articuio 86.

El sistema de retribuciones del personal regulado por el presente Con-
venio queda estructurado de la siguiente forma:

1. Salario base nivel.
2. Complemento de nivel.
3. Complementos personales.

3.1 Complemento de antigiiedad,
3.2 Complemento personal transitorio.

4. Complemente compensable,
6. Complementos de puesto de trabajo.

6.1 Complemento de puesto de trabajo de direccidn o estructura.
6.2 Complemento de nocturnidad. .

5.3 Complemento de turnicidad y de jornadas especiales.

5.4 Complemento de especial responsabilidad.

6. Complementos de cantidad y calidad del trabajo.

6.1 Complemento de disponibilidad horaria genérica.
6.2 Complemento de disponibilidad horaria especifica.
6.3 Complemento de funciones diversas.

6.4 Horas extraordinarias.

7. Complementos en especie.

7.1 Casahabitacion.

8. Complemento de residencia
9. Complementos de vencimientos periddicos superiores al mes.

9.1 Pagas extraordinarias.

10. Percepciones extrasalariales.

10.1 Premios de permanencia.

SEcCION 2.2 PAGOS Y ANTICIPOS
Articulo 87.

1. Los haberes devengados se abonarin, por mensualidades vencidas,
antes del pemiltitno dia de cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuard mediante cheque, talén
6 ingreso en cuenta corriente o en libreta de ahorros abierta en entidad
bancaria o de crédito, de la que sea titular el trabajader.

3. Al trabajador le serd entregado el recibo individual justiftcative
del pago de salarios con la liquidacién detallada de las retribuciones y
descuentos.

Articulo 88.

" 1. El personal, con independencia de los anticipos regulados en el
articulo 115, tendra derecho a obtener, en el plazo méximo de tres dias
desde su solicitud, anticipos 2 cuenta de los emoclumentos devengados.

2. Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador
en el mismo mes o en el siguiente al de la concesion.

SECCION 3.*  PERCEPCIONES SALARIALES
Articulo 89, Salario base nivel.

1. El salario base nivel (SBN) es la retribucion mensual asignada a
cada trabajador por la realizacién de su jornada normal de trabajo, inclui-
dos los periodos de descanso computables como trabajo.

2. Existen nueve niveles econdémicos de salario base nivel, en los que
se incluyen todas las categorias profesionales que se enumeran en el anexo
1 de este Convenio.

3. La cuantia del salario base nivel, para cada categoria profesional,
serd la que se establece en el anexo IL1. :

Articulo 90. Complemento de nivel.

1. Es un concepto econdmico consolidable que retribuye y valora los
respectivos puestos de trabajo de cada nivel.

2. Se percibird por cada trabajador, en doce mensualidades, en las
cuantias que figuran en el anexo 11.2.

Articulo 91. Complemento de antigiedad.

1. Todo el personal percibird, con cardcter general, en concepto de
complemento de antigiiedad, una cuantia fija mensual, por cada tres afos
de servicios prestados, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los trienics que se vinieran percibiendo mensualmente por cada
trabajador, en concepto de antigiiedad, determinada por el tiempo de pres-
tacién de servicios, se mantienen unificados a razén de 3.054 pesetas men-
suales por trienio devengado, excepto para ¢l nivel 1, cuyas cuantias, deven-
gadas a 31 de diciembre de 1985, se mantienen «fijas e inalterables: y
siguen consolidadas como complemento personal no absorbible.

b} A efectos del computo de los nuevos trienios devengados, se con-
siderard como fecha inicial la del devengo del iltimo complemento de
antigiiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

¢} El valor del trienic devengado, a partir del 1 de enerco de 1894,
es de 3.054 pesetas mes para todos los niveles econdémicos.

2. Asimismo, a efectos de antigiiedad, se reconoceran ios servicios
prestados en el periodo de prueba.

3. Los trienios empezarin a devengarse a partir del dia primero del
mes en que se cumpla cada trienio. Se percibirdn en todas las mensua-
lidades y en las pagas extraordinarias.
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4. Igusalmente, se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
prestados con anterioridad en el Ambito de los centros que forman parte,
la han formado o se han integrado en el Ministerio de Obras Piblicas,
Transportes y Medio Ambiente.

Articulo 92. Complemento personal transttorio.

1. Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones glo-
bales anuales superiores a las gue le corresponderia por aplicacién de
este Convenio, a igualdad de categoria, funcién, antigiiedad y demds con-
diciones determinantes del salario, el exceso se computard como un com-
plemento personal transitorio, ya se deban estas circunstancias a:

a) La existencia de mejoras unilaterales de caricter personal a favor
del trabajador. ‘

b) La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajador cuya rela-
cion se rigiera anteriormente por otra normativa laboral.

¢) Cambios estructurales que impliquen integracién de Convenios
Colectivos.

2. Operari la compensacién y absorcién prevista en el articulo 26.4
del Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las retribuciones per-
sonales, calculada a tenor de lo establecido en el apartado anterior, por
todas las mejoras retributivas, incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabajo, de acuerdoe con las reglas establecidas en el epigrafe XI-B del
Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién del Estado,
sus Organismos Auténomos y de la Administracién de la Seguridad Social
(«Boletin Oficial del Estador de 7 de febrero de 1986).

Articulo 93. Complemento compensable.

1. Con el fin de proseguir en los objetivos de plena ocupacion de
la plantilla, de racionalizacién y de reorganizacion del trabajo se mantiene
el complemento compensable constituido en la disposicién final 4.* del
Convenio Colectivo Transitoric de AENA. -

2. Este complemento tiene también como objetivo aproximarse al nue-
vo ordenamiento profesional, en la actualidad en fase de negociacion, y
estd orientado a profundizar en los criterios de eficacia, eficiencia y res-
ponsabilidad, asi como lograr, en el mas corto plazo posible, 1a plena inte-
gracién orgdnica y funcional del personal. Este complemento retribuye,
asimismo, la peligrosidad, penosidad y toxicidad que el ejercicio de las
funciones inherentes al desemperiio de la categoria profesional suponga.

3. Tiene caricter consolidable y sus cuantias, para 1994, son las que
figuran en el anexo I1.14.

4. Este complemento serd revisado o, en su caso, absorbido de acuerdo
con el resultado del nuevo ordenamiento profesional.

5. A dicho complemento quedan incorporadas las cantidades que se
han reconocido, en virtud de lo establecido en la disposicién adicio-
nal 4.* del Convenio Colective Transitorio de AENA, asi como la paga
consclidable a que hacia referencia el anexo I1.13, del Convenio Colectivo
Transitorio.

’ 6. La percepciéon de este complemento es incompatible con la del
complemento personal compensable reconocide al personal que ejercité
el derecho de opcién previsto en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de
octubre, integrandose en AENA, asi como con la retribucién por objetivo
y/0 productividad a que se refiere la disposicion adicional octava.

7. Igualmente, la percepcion de este complemento es incompatible
con la del complemento de puesto de trabajo de direccion o estructura
previsto en el articulo 94 de este Convenio.

Articulo 94. Complemenio de puesto de trabajo de direccion o estruc-
tura.

1. Este complemento retribuye el ejercicio de las responsabilidades
y el desempefio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo de
direccién o de estructura, previe nombramiento otorgado por el ente
publico.

2. El nombramiento para el desempefio de un puesto de trabajo, de
los enumerados en el apartado anterior, sera de libre designacion y libre
aceptacion, por lo que podra ser revocado o modificado por el ente piiblico,
en cualquier momento, sin que ello genere derecho alguno por parte del
trabajador a percibir compensacion o indemnizacién alguna.

3. Aquellos puestos de trahajo, a que se refiere el apartado 1.° de
este articulo, y cuyo eficaz desempefio requiera, a juicio de AENA, una
plena disponibilidad, conllevardn la percepcién del complemento de dis-
ponibilidad horaria genérica previsto en el articulo 98 del Convenio Colec-
tivo,

4. El desempeno de un puesto de trabajo de los senalados en el apar-
tado primero no influira sobre la categoria profesional del oeupante, quien
conservard la que ostenta conforme a este Convenio.

5. La percepcion de este complemento de puesto de trabajo es incom-
patible con la de los complementos de especial responsabilidad, turnicidad
y jornadas especiales, nocturnidad y funciones diversas y del complemento
compensable, asi como con la realizacién de horas extraordinarias.

[gualmente, este complemento es incompatible con la percepcioén del
complemento personal compensable, a que se rvefiere la disposicién adi-
cional undécima, asi como con la percepcién de la retribucién por cum-
plimiento de objetives y/o productividad, en los términos que se indican
en la disposicién adicional octava.

6. La cuantia de este complemento, asi como los demas aspectos de
su régimen econdmico, serdn establecidos por AENA.

Articulo 95. Complemento de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendide entre las
diez de la noche y las seis de la mahana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia natu-
raleza, seran retribuidas con un 25 por 100 de recargo sobre el valor
del salario base nivel/hora, calculado segiin la siguiente férmula:

(salario base nivel x 12) x 0,25
1711

2. A efectos practicos, su pago se realizard mediante un complemento
fijo, de cardcter mensual, determinado sobre el cémputo anual corres-
pondiente por puesto de trabajo y en funcién del horario operativo del
centro y-de la composicién del puesto.

3. El valor de la hora nocturna es la que figura en el anexo 11.4 de
este Convenio Colectivo.

Articulo 96. Complemento de turnicidad y de jornadas especiales.

1. Este complemento se percibira por aquelles trabajadores gue rea-
licen los turnos rotativos de trabajo o jornadas especiales regulados en
los articulos 40 y 41 del presente Cenvenio.

2. La cuantia de este complemento se establece en el anexo IL5 de
este Convenio Colectivo,

3. Dicho complemento no tiene cardcter consolidable y dejara de per-
cibirse cuando cesen lag causas que motivaron su concesion.

Articulo 97. Complemento de especial responsabilidad.

1. Este complemento retribuye a aguellos trabajadores que desem-
peiien, dentro de su categoria profesional, puestos gue suponen una espe-
ctal responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando, manejo
de fondos piiblicos y de destacada cualificacion técnica cuando no haya
sido tenido en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable.

2. Este complemento no es consolidable y dejara de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion.

3. La percepcion de este complemente es incompatible con el com-
plemento de puesto de trabajo de direccion o estructura, y con la del
complemento personal compensable a que se refiere la disposicién adi-
cional undécima.

4. La concesién, asi como ta asignacion de la cuantia de dicho com-
plemento, seran determinadas por AENA.

Articulo 98, Complemento de disponibilidad horaria genérica.

1. Este complemento retribuye la prestacion del trabajo en los ter-
minos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 39 de este Convenio.

2. La percepcion de este complemento sera incompatible con el com-
plemente de turnicidad y jornadas especiales, asi como con la realizacion
de horas extraordinarias.

3. La concesién, asi como la asignacién de la cuantia de este com-
plemento, seran determinadas por AENA.

Articulo 99. Complemento de disponibilidad horaria especifica.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el personal del sub-
grupo de transportes y operaciones y, excepcionalmente, de cualquier otro
que, por la necesidad y singularidad de los servicios o por el régimen
de trabajo a que estin sometidos, realice una ampliacion de su jornada
de forma habitual, percibird tamhién el complemento de disponibilidad
horaria especifica.

2. La cuantia de este complemento serd la fijada en el anexo IL.7
compensando las horas ordinzrias realizadas que sobrepasen el cémputo
semanal hasta un maximo de veinte horas mensuales, siende prorrateadas
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mensualmente entre los componentes del subgrupo que cubra habitual-
mente cada puesto de trabajo.

3. La percepcién de este complemento serd incompatible con la del
complemento de especial responsabilidad y con la realizaciéon de horas
extraordinarias.

4. Todo el personal del subgrupo afectado podra rotar en la percepceion
de este complemento.

Articulo 100, Complemento de funciones diversas.

1. Se reconoceri un complemento de funciones diversas a aquellos
trabajadores que, con capacidad profesional suficiente, realicen, a reque-
rimiento de la empresa y de fortna permanente y voluntaria, ademés de
las funciones inherentes a su categoria profesional, otras propias de un
subgrupo laboral diferente. '

2. En el caso de que varios trabajadores manifiesten la voluntad de
realizar esta funcion, se contara con el informe previo del Comité de Centro
© Delegados de personal, en su caso, y de las secciones sindicales,

3. Este complemento no tiene caracter consolidable y, en consecuen-
cia, dejard de percibirse cuando cesen las causas de su concesion. La
cuantia mensual de este complemento ¢s la fijada en el anexo I1.9.

Articulo 101. Valor salariorhora ordinaria.
Este Convenio contendrd tablas de valores de salario/hora ordinaria,

para cada nivel retributivo o categoria, calculados mediante el siguiente
médulo:

(SBN+T) x12+2PE
Jornada anual laboral pactada

Salario/hora =

donde:

SBN: Salario base nivel
T: Complemento de antigiiedad
PE: Paga extraordinaria

Articulo 102. Horas extraardinarias.

1. Se considerarin horas extraordinarias aquellas horas o medias
horas completas realizadas por encima del cémpute semanal en el caso
de jornada normal de trabajo o en ¢l computo anual en caso de la prestaciéon
laboral en régimen de turnos.

2. Tendrd el cardacter de horas extraordinarias estructurales aquellas
a que se refiere el Real Decreto 1858/1881 de 20 de agosto.

3. Las horas extraordinarias se abonarin o se compensarin por tiem-
pos equivalentes de descanso retribuido, con los incrementos que se esta-
blecen en este Convenio.

4.  Fl nimero de horas extraordinarias incluidas las de cardcter estruc-
tural no podra ser superior a setenta al afo.

5. Por necesidades perentorias, urgentes derivadas de razones estrue-
turales o de fuerza mayor y de maxima actividad del servicio, todos los
trabajadores podran ser requeridos para realizar trabajos ocasionales en
su centro de trabajo, fuera de la jornada habitual, computindose como
tiempo efectivo de trabajo el que inviertan en el desplazamiento, cuando
el trabajador se hallara fuera del centro de trabajo.

6. Salvo lo dispuesto en el apartade 3 de este articulo, el tiempo
de trabajo empleado se abonard, en concepto de trabajos extraordinarios,
con un recargo del 75 por 100 sobre el salario/hora ordinaria.

7. El valor de las horas extraordinarias se calculard incrementando
el valor del salario/hora ordinarie en un 756 por 100, es decir:

(SBN+T)*12+2 PE

Jornada anual laboral pactada

Salario/hora = = 1,75

donde;

SBN: Salario base nivel.
T: Complemento de antigliedad.
PE: Paga extraordinaria.

Articulo 103. Casa-habitacidon.

1. Tiene derecho al complemento de casa-habitacion el personal de
instalaciones especiales que, por razdn de su destino y por determinacién
de la empresa, haya de residir permanentemente en la instalacion.

2. La casa-habitacidn se utilizard, dentro de la instalacion oficial, con’

la adecuada independencia y se cesari en su disfrute por el cambio de
destino.

Articulo 104. Complemento de residencia.

1. Este complemento sera percibide por los trabajadores destinados
en Melilla, .

2. No tiene caricter consclidable y, en consecuencia, dejard de per-
cibirse cuando el trabajador cambie de destino. La cuantia de dicho com-
plemento €5 la que figura en el anexo 11.10.

Articulo 106. Pagas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo tienen
derecho a percibir una paga extracrdinaria en los meses de junio ¥ diciem-
bre.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendra deter-
minada por la suma de una mensualidad del salario base nivel, asi como
del complemento de nivel correspondiente, mas el importe de una men-
sualidad del complemento de antigiiedad.

3. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, asi
como el trabajador fijo discontinuo, cobrara la parte proporcional de las
mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y 1z liguidacién guardari
relacion, respectivamente, con los periodos de 1 de julioc de un afo a
30 de junio del siguiente o de 1 de enero a 31 de diciembre del mismo
afo.

4. Las pagas extraordinarias deberin hacerse efectivas en el centro
de trabajo en los dias laborables anteriores al | de julio y al 15 de diciembre
del mismo afio.

Secc1ON4.*  PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 106.

Los trabajadores incluidos dentro del dmbite de aplicacién de este
Convenio, que se distingan notoriamente en e} cumplimiento de su trabajo,
o los grupos o equipos de trabajadores, a titulo individual o colectivo,
segun proceda, podrin serpremiados con las siguientes recompensas:

a) Premios en metilico.
b) Vacaciones extraordinarias de cinco a veinte dias, acumulables
a las reglamentarias.

Articulo 107. Premios de permanencia.

1. Serd motivo de premio la permanencia gue se acredite por los
servicios efectivos prestados durante un periodo de veinticinco, treinta
y ¢inco o mas aiios.

2. Se consideran servicios efectivos prestados los desempenados por
los trabajadores en actividades propias de los servicios piblicos de caracter
aeroportuario o aerondutico, debidamente acreditados, en cualquiera de
los regimenes (administrativo o laboral) en unidades integradas en AENA.

3. Se recompensard con premios en metilico al personal que cumpla
el nimero de afnos exigidos.

4. La cuantia de estos premios es la que figura en el anexo IL11.

SECCION 5.*  INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
Articulo 108. Naturaleza

1. Son comisiones de servicio los cometidos que circunstancialmente
se ordenen al personal y que éste deba desempefar en otra localidad
distinta de aquella en que presta ordinariamente su actividad.

2. Dado el cardcter de servicio piublico de AENA, el cumplimiento
de Ja orden de comisién de servicio es obligatorio para todos los traba-
jadores. Sin embafgo, este cumplimiento no invalida el derecho a las recla-
maciones gque el trabajador pueda realizar.

3. Las d6rdenes de comisidn de servicio afectaran de forma equitativa
a todo el personal capacitado para su desempefio y se comunicarar., siem-
pre que sea posible, con un plazo minimo de setenta y dos horas.

4, Todas las comisiones de servicio serdn indemnizables, excepto en -
los supuestos siguientes:

a) Cuando el cometido, objeto de Ia comision, esta retribuido por
cualquier otro medio aceptado por el trabajador. Si este cometido esta
retribuido por un impore inferior a la cuantia de la indemnizacidn, se
abonara al trabajador la diferencia entre dicha indemnizacién y el importe
de la retribucién mencionada.

b) Cuando la realizacién del cometide sea solicitada por el trabajador
y voluntariamente aceptada por éste como no indemnizable. Tanto la soli-
citud de realizar este cometido como la renuncia a la indemnizacion corres-
pondiente deberan constar por escrito.
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Articulo 109, * Duracion de la comision.

1. Toda comisién de servicio, con dereche a dietas, no durard mas
de un mes en territorio nacional, ni mas de tres, en el extranjero.

No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si antes de finalizar,
el plazo sefialado para el desempefic de su misidn resuitase insuficiente
para el total cumplimiento del servicio, podrd prorrogarse la comision
por el tiempo necesario. La aceptacion de esta prorroga es voluntaria
por parte del trabajador.

2. En ningin caso, la duracién de las prérrogas de una comision
de servicio podri exceder de un mes, si se desarrolla en territorio nacional,
odetres, silo es en el extranjeroc.

3. En el supuesto de que una comisién de servicio suponga despla-
zamiento de localidad y una duracién prevista superior a un mes en terri-
torio nacional o a tres meses en ¢l extranjero, esta comisién adoptard
la modalidad de sresidencia eventuals, siendo entonces-voluntaria la acep-
tacién por parte del trabajador propuesto para su realizacién.

4. Laresidencia eventual no podrd ser superior, con prérrogas inclui-
das, a un afio.

5. Durante el tiempo en que el trabajador permanezca en comisién
de servicio o, en su caso, en residencia eventual, no generari vacante
en su centro de origen, reserviandosele, a todos los efectos, su puesto de
trabajo.

Articule 110. Clases de indemnizacion.
1. Dietas
A) Concepto:

Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que
origina Ia estancia fuera de la localidad de su centro de trabajo, en apli-
cacion de lo dispuesto en el apartado 1:del articulo anterior.

B) Tipos:

a} Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga para satisfacer los
gastos que origina al comisionado tener que realizar un almuerzo o una
cena fuera del lugar habitual de trabajo.

Media dieta: Es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos
que origina al comisionado tener que realizar un almuerzo ¥ una cena
fuera del lugar hahitual de trabgjo.

Dieta completa: Es la cantidad destinada a compensar los gastos de
un dia completo de! comisionado.

La dieta completa incluye manutencién {equivalente a media dieta:
almuerzo y cena) y alojamiento. La cantidad correspondiente a alojamiento
vendrd dada por la diferencia entre el montante de la dieta completa
¥ la cantidad asignada a la media dieta.

C) Régimen:

a) Tendraderecho adieta reducida el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a un centro de trabajo,
ubicado en distinta loealidad a aquélla en que presta su actividad, y deba
realizar el almuerzo o 1a cena fuera de su lugar habitual.

b) Tendri derecho a media dieta el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a un centro de trabajo,
ubicado en distinta localidad a aquella en que desempeiie sus servicios,
¥ deba realizar el almuerzo y la cena fuera de su lugar habitual.

En todo caso, se percibird media dieta cuando, habiendo tenido que
almorzar fuera del lugar habitual, la comisién finalice después de las die-
cinneve horas.

¢} Tendrd derecho a dieta completa el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a otra localidad distinta
de la de su residencia habitual y deba pernoctar fuera de ésta.

D) Modode computar las dietas:

1. Sila comisién comienza antes de las catorce horas y terminz des-
pués de las dieciséis horas y antes de las diecinueve horas, se devengari
dieta reducida.

2. Si la comisiéon comienza después de las dieciséis horas y termina
después de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengara dieta reducida.

3. Sila comisién comienza antes de las catorce horas y termina des-
pués de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengard media dieta. )

4. Cuando la comisidn exija al comisionade desplazarse a otra loca-
lidad distinta de la de su residencia habitual y deba pernoctar fuera de
ésta, las dietas se computaran del siguiente modo:

a) Dia de salida: Ademds de la parte de la dieta completa corres-
pondiente al alojamiento, se devengard media dieta si la salida se produce

antes de las catorce horas y dieta reducida si la salida se produce después
de [as dieciséis horas.

b) Dia de regreso: Se percibirid media dieta si el regreso se produce
después de las diecinueve horas. Dieta reducida, si el regreso se produce
después de las catorce horas y antes de las diecinueve horas y no se
percibira dieta alguna si ¢l regreso se produce antes de las catorce horas.
No se percibira alojamiento por el dia de regreso.

¢) Dias intermedios: Se devengari una dieta completa por cada dia.

E) Determinacién del inicio y final de las comisiones.

a) A efectos de anticipo, las fechas y horas de inicio y final de la
comisién de servicio deberan figurar en el correspondiente documento
en el que se autorice la misma. '

b) No obstante lo anterior, 1a fecha y hora, que serviran para liquidar
los derechos econémicos, seran los que figuren en el documento que acre-
dite que se ha realizado la comision.

¢} Cuandoe el viaje se haya autorizado en un medio de transporte
puiblico {avidn, tren, autobuis, ete.), se entenderd, salvo prueba en contrario,
que la comisién comienza una hora antes de la que figure en el billete
de viaje, como hera de salida, y que termina una hora después de la llegada
a su destino del medio de transporte empleado.

d) Las dietas fijadas para comisiones que se desempefen fuera del
territorio nacional, se devengarin comeo «internacionales» desde la hora
y dia en que se pase la frontera o se salga del Gltimoe puerto o aeropuerto
nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero; dejandose
de percibir como internacionales desde la hora y dia de paso de la frontera
o llegada al primer puerto o aeropuerto nacional.

e) A las dietas internacionales se les aplicara el mismo sistema de
computo expuesto en el apartado D) anterior. :

f} Cuando la comisién de servicio se desarrolle parte en territorio
nacional y parte en el extranjero, el tiempo de dicha comisién empleado
en territorio nacional, computado con los principios del apartado D) ante-
rior, se abonara como dieta nacional.

F) Cuantia de la dieta.

a) Dietas nacionales: La cuantia de las dietas del personal incluido
en el Ambito de aplicacién del Convenio serd unica para todos los tra-
bajadores. Los importes se detallan en el anexo I1.12 del presente Convenio
Colectivo.

b) Dietas internacionales: La cuantia de las dietas internacionales
serd el triple de las cantidades asignadas, por este Convenio, para las
dietas nacionales.

2. Residencia eventual.
A)Y Concepto:

Adoptari la forma de residencia eventual la comisidn de servicio que
suponga desplazamiento de localidad y tenga una duracién, inicialmente
prevista, superior a un mes, en territorio nacional, o a tres meses, en
el extranjero.

B)Y Régimen:

Los devengos correspondientes al dia en que se inicie el periodo de
residencia eventual, asi como al dia en que ésta finalice, se regiran por
lo dispuesto para el régimen de dietas. El resto del periodo tendri la
consideracién proptamente dicha de residencia eventual y se computard
por dias naturales.

C) Cuantia del importe:

a) La cuantia del importe por residencia eventual serd del 80 por
100 del valor de la dieta.

b} 8idurante el periodo de residencia eventual, el comisionado tuviera
que realizar desplazamientos, éstos se. regulardn segin lo previsto para
dietas, descontdndose los dias afectados del computo de la residencia even-
tual, salvo en el supuesto de que el comisicnado regrese a su lugar original
de trabajo, en cuyo caso quedardn en suspense durante el tiempo que
permanezea en dicho lugar, las indemnizaciones que puiedan corresponder,
tanto por residencia eventual como por comisién de servicio ordinaria.

3. Gastos de vigje:
A} Concepto:

Todo comisionado tendrd derecho a viajar por cuenta de AENA en
¢l medio de transporte y clase que se determinen al autorizar la comision,
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B) Régimen:

El desplazamiento del comisionado se realizard, ordinariamente,
mediante la utilizacién de medios de transporte regulares; teniendo el
vehiculo privado el caracter de medio extraordinario, por lo que su uti-
lizacion serd autorizada de forma restrictiva.

En el documento, que autorice la comision, figurara el medio de trans-
porte autorizado y, en su caso, la clase de billete o pasaje a utilizar por
el comisionado.

C) Cuantia:

a) Cuando el medio autorizado sea un transporte piblico, se indem-
nizara la totalidad del billete o pasaje.

b} Cuando el medio autorizado sea el vehiculo privado del comisio-
nado, se abonard la cantidad que figura en el anexo 11.12 del presente
Convenio.

Articulo 111.  Anticipos.

1. El trabajador, que tenga que realizar una comisién de servicio,
recibird por adelantado el 100 por 100 estimado del importe de las dietas
y gastos de locomocién a que la comisién dé lugar.

2. En los supuestos de residencia eventual, el calculo de la indem-
nizacién y su anticipo se hara por meses.

3. El trabajador podra solicitar de los servicios administrativos de
AENA que éstos le gestionen la adquisicién del billete de viaje y/o hotel,
a través de alguna agencia contratada; en cuye supuesto, las cantidades
correspondientes al desplazamiento y/o alojamiento no serdn anticipadas
al autorizar la comisién.

Articulo 112. Justificacion y liquidacion.

1. La percepcion de dietas no requerird otra justificacién que la de
los gastos de locomocién y el documento que pruebe que se ha realizado
la comision de servicio y el tiempo de duracion de la misma.

2. La justificacion del desplazamiento por medios publicos de trans-
porte se harid necesariamente mediante la presentacién del billete o pasaje
original,

3. El desplazamiento en vehiculo privado exigird una declaracién del
comisionado de haber realizado el desplazamiento por medios propios,
en la que debera constar, ademds de la matricula del vehiculo utilizado,
el recorrido y el nlimero de kilémetros realizados.

4. La residencia eventual se justificard por meses, consistiendo la
justificacién en una certificacién acreditativa de que se mantienen idénticas
las circunstancias en que fue autorizada dicha residencia eventual.

a) Finalizadala comisién, el comisionado deberd presentar, en.el plazo
de cinco dias habiles, el documento acreditativo de haber realizado dicha
comisién, asi como la documentacién y justificantes correspondientes.

b) Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, sin que
el comisionado haya cumplimentado la justificacion exigida, los servicios
administrativos la requerirdn, por escrito, para que se cumplimente en
el plazo improrrogable de quince dias, transcurridos los cuales sin que
se haya producido la justificacién, se comunicard la omision al érgano
que autorizé la comisidn para que éste adopte las medidas oportunas.

¢) Presentada la documentacién exigida, los servicios administrativos
procederan a liquidar los gastos en atencién a la documentacién aportada
y al anticipo concedido.

d) 8i la liquidacién fuera favorable al trabajador, se le abonaran, en
el momento de la presentacion de la documentacidn, las cantidades que
Ie correspondan.

e) Realizada la liquidacién, si ésta obligara al trabajador a devolver
parte de 1a cantidad anticipada, éste dispondra de un plazo improrrogable
de treinta dias para efectuar la devolucion.

Transcurrido este plazo, sin que se haya efectuado la devolucion, los
servicios administrativos procederan a efectuar el descuento de la cantidad
adecuada en la primera némina que haya de abonarse al trabajador.

CAPITULO XVI

Asistencia y Aecion Social

Articulo 113.

1. AENA desarrollara, conjuntamente, con los representantes sindi-
cales una politica activa de accién social.

2. A tal efecto, se elaborard un Programa de Accién Social en donde
se contemplen diversas acciones en dicha materia.

3. Al objeto de elaborar, desarrollar y controlar este Programa se
creard la Comisién Paritaria de Accién Social, integrada por cinco repre-
sentantes de AENA y cinco de los Sindicatos, con presencia en la Coor-
dinadora Sindical Estatal, de acuerdo con la representatividad ostentada
en la misma.

Articulo 114

1. Se suscribira una péliza de seguro de vida y accidentes para todo
el personal de AENA que no tendrd prestaciones inferiores a la actual.
2. Se abonaran tres mensualidades del salario base nivel y comple-
mento de antigliedad, por jubilacién o baja definitiva por enfermedad.

Articulo 115,

1. Todo trabajador, cuya situacién personal o familiar sufra los efectos
economicos de una contingencia grave, urgente o inaplazable, tendra dere-
cho a solicitar y obtener de la empresa, dentro de los créditos previstos
para estos fines, anticipos de hasta cuatro mensualidades del total de
sus retribuciones. Su reintegro deberd hacerse distribuyende su importe
en doce plazos, que se descontarin de las retribuciones correspondientes
a los meses inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad anticipada,
pudiendo reintegrar su importe en menos mensualidades o liquidarlo total
o parcialmente dentro del plazo convenido. No obstante, cuando concurran
circunstancias especiales en el solicitante, podrd autorizarse la devolucion
de estos préstamos en un plazo maximo de veinticuatro meses.

2. Los criterios de concesion de dichos anticipos se concretardn en
el seno de la Comisiéon Paritaria de Accién Social, pudiendo, igualmente,
revisar los anticipos concedidos periddicamente.

3. En los casos de suspensién o extincién del contrato de trabajo,
el trabajador vendra obligado a reintegrar, con cardcter inmediato, la parte
del anticipo no amortizada, excepto en los casos en que sigan percibiendo
las retribuciones mensuales.

4. Estos anticipos no devengaran interés alguno.

Articulo 116.

1. El personal de AENA, salvo el destinado en el aeropuerto de Tene-
rife/Sur, podra percibir, como compensacion de transporte, las cuantias
que figuran en el anexo IL15.

2. A tal efecto, en el plazo de dos meses, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, los Comités de Centro o Delegados de per-
sonal, mediante acuerdo, debidamente documentado, deberdn manifestar
su aceptacion a que el personal de su centro de trabajo perciba la cuantia
econémica establecida en compensacién de transporte y, en consecuencia,
la aceptacién de la extincién de cualquier derecho del personal actual
o de nueva incorporacién a ser transportado por cuenta de AENA en
su1 asistencia al centro de trabajo y retorno del mismo.

De dicho acuerdo se dara traslado a la Direccidén del centro, haciéndose
efectiva la compensacién econdmica a partir del mes siguiente a la adopcién
del referido acuerdo.

3. La percepeion de la citada compensacion supondra, de forma defi-
nitiva, la extincién de cualquier derecho del personal actual o de nueva
incorporacion a ser transportado por cuenta de AENA en su asistencia
al centro de trabajo y retorno del mismo.

4. El personal destinado en el aeropuerto de Tenerife/Sur, asi como
el de nuevo ingreso en dicho aeropuerto, continuara siendo transportado
en su asistencia al centro de trabajo y retorno, en las mismas condiciones
y régimen en que lo viene siendo actualmente.

5. El personal que cambie de destino y/o de régimen de jornada dejara
de percibir las cuantias que le venian siendo abonadas, pasando a percibir,
en su caso, las que le correspondan de acuerdo con el nuevo destino y/o
nuevo régimen de jornada.

Articulo 117.

1. AENA se compromete a que en los piegos de condiciones de los
concesionarios de hosteleria figure una clausula por la que al personal
del Ente, en todos sus centros cuya jornada de trabajo coincida con alguna
de las comprendidas entre las catorce y dieciséis horas o entre las die-
cinueve treinta y veinltitrés treinta horas, ambas inclusive, se le suministre
un cubierto al precio maximo de 200 pesetas, que estaria compuesto por
dos platos, pan y postre. Cuando las circunstancias aconsejen o impidan
el cumplimiento del citado compromiso, por AENA se adoptarin las medi-
das mas adecuadas para asegurar el cbjetivo que aquél persigue. La can-
tidad y calidad de dicho cubierto serdn controladas por personal facultativo
competente, con la participacién de la representacién laboral y sindical.
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2. De otra parte, las concesiones que se realicen en el futureo incluirdn
un precic miximo para otras consumiciones no alcohélicas (bocadillo,
café, desayuno, etc.).

3. En aquellos centros en-los que el Comité y la Direccién asi lo
acuerden, se podran pactar otros meniis, mejorando calidad y cantidad
y ajustando los precios a los mismes, sin poder suprimir lo pactado en
pdarrafos anteriores.

CAPITULO XVII

Jubilaciones y empleo
Articulo 118.

1. En el ambito de AENA, la jubilacién serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afos.

2. La edad de jubilacidn, establecida en el parrafo anterior, se con-
siderard sin perjuicio de que el trabajador pueda completar el pericdo
minimo de cotizacién exigible para causar derecho a pensién de jubilacién,
en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completar el
trabajador el periodo minimo de carencia exigible para causar pensién
de la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podrédn jubilarse voluntariamente al cumplir la
edad de sesenta y cuatre afios, en la forma y con las condiciones que
sé establecen en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y, en cada
momento, segin la normativa vigente en la materia.

Articulo 119,

1. Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los sesenta
¥ sesenta y cuatro anos que, de conformidad con las disposiciones vigentes,
tengan derecho a elio, podrin jubilarse de forma voluntaria y anticipada,
durante dicho periodo, debiendo solicitarlo con tres meses de antelacién.

2. Dichos trabajadores devengardn las pensiones que legal v regla-
mentariamente les correspondan.

3. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta
¥ los sesenta y tres afios ¥y once meses, recibira una indemnizacion de
cuatro mensualidades del salaric base nivel mds antigiiedad, por cada
ano que le falte para cumplir los sesenta y cuatro, o, en su caso, si no
fe falta un afio entero, la parte proporcional correspondiente, salvo en
¢l case de planes especificos de jubilaciones voluntarias e incentivadas.

Articulo 120,

En la elaboracién de la oferta de empleo, AENA adecuard la misma
a las necesidades reales del Ente Publico, previa informacién a la Coor-
dinadora Sindical Estatal.

CAPITULO XVII

Representacién colectiva y derechos sindicales
.SeccIoN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Aiticulo 121,

AENA facilitard el licitu ejercicio de las actividades sindicales en sus
centros de trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 122,

1. En el dmbito del presente Convenio se celebrarin elecciones sin-
dicales, de acuerdo con la normativa vigente,

2. La representatividad de los respectivos Sindicatos se determinard
por la celebracion del proceso electoral con caracter general.

SEccIoN 2. DEe Los CoMITES DE CENTRO Y DELEGADOS DE PERSUNAL
Articulo 123,

Las competencias y funciones de los Comités de Centro o Delegados
de personal, asi como las de sus componentes, son las reconccidas en
el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en particular, en el
titulo 11 y Ley Orgdnica de Libertad Sindical y en las demas disposiciones
laborales o administrativas vigentes de general aplicacion.

Articulo 124.

1. Eltiempo que se emplee por log miembros de los Comités de Centro
o Delegados de personal en reuniones con representantes de AENA, a

peticion de cualquieis de las partes, no se deducira del crédito de horas
mensuales retribuidas gue el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
establece, a favor de dichos miembros, para €l ejercicio de sus funciones
propias de representacian.

2. Los componentes de jos Comités de Centro o Delegados de personal,
en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, pordrin acumular trimestralmente el crédito de horas
retribuidas que les corresponda, seglin la escala establecida en dicho
articulo, por cesién er. parte o totalmente de crédito horario de ecompo-
nentes de su misma Organizacién Sindical, con arreglo al siguiente pro-
cedimiento:

a) La solicitud de acumulacién del crédito horario y su distribucién

" se realizard por los respectivos Sindicatos, sin rebasar el nimero méximo

total de horas en cémputo global,

b) Laacumulacicn se efectuara entre miembros del Comité de Centro
o Delegados de personal, pertenecientes a un mismo Sindicato.

¢) Se dara notificacién previa y por escrito a la Direceion del Centro,
con un plazo de diez dias de antelacion, adjuntando autorizacién expresa
y documentada de los afectados por la misma,

Articulo-125.

Con objeto de facilitar las funciones de representacion y gestién sin-
dical, la empresa habilitard a los Comités de Centro o Delegados de personal
los siguientes medios:

a) Unlocal con mobiliario y dotacién adecuada para reuniones.

b) Enseresy materizl du oficina.

¢) Tablones de anuncios con cristaleras y cierre en nimero razonable,
ubicados en lugares visibles vy concurridos por el personal, para uso exclu-
sivo de los drganos de representacién, cuya informacion sea identificable
vy de curso legal.

d) Asimismo, se facilitard un local iddneo para la celebracion de
asambleas.

L]
SeccioN 3.7 D2 La COORDINADORA SINDICAL ESTATAL
Articulo 1286,

1. La Coordinados- sindical Estatal es el drgano representative de
los trabajadores de AENA incluidos en el Ambito del presente Convenio.

2. La Coordinadera Sindical Estatal estara integrada por doce miem-
bros, todos ellos designados por los Sindicatos; siempre que los mismos
hayan alcanzado, al wmenos, el 10 por 100 a nivel estatal, en las elecciones
sindicales.

3. Este érgano esiurd constituido proporcionalmente a los Delegados
de personal obtenidos en las elecciones sindicales,

4, Las competencias «de dicha Coordinadora abarcardn a las recono-
cidas a los Comités de Centro, dentro del mbito estatal, siendo potestad
de este drgano, sin menoscabo de los Comités o Delegados de personal,
la de realizar gestiones n acciones legales para permitir el normal desarro-
llo, seguimiento, aplicacion y cumplimiento de este Convenio, asi como
todas aguellas Leyes que sean de aplicacion y obligatorio cumplimiento;
siendo este drgano el intorlocutor vilido ante AENA para el tratamiento
de los asuntos de caracter general y para la negociacion colectiva de futuros
Convenios.

6. La Coordinadors Sindical Estatal celebrard una reunién ordinaria
el primer martes de cada mes. De coincidir dicho dia en jornada festiva,
se trasladari al martes de la siguiente semana. Podra reunirse de manera
extraordinaria cada vez que asi lo decida el 26 por 160 de sus miembros.

6. Todos los miembros de la Coordinadora Sindical Estatal, a solicitud
de los mismos, podran desplazarse a cualguier centro de trabajo de la
empresa.

7. AENA, con objeto «de posibilitar la adecuada gestion y funciona-
miento de la Coordinadora Sindical Estatal, pondri a su disposicion, con
cardcter exclusivoe, los siguientes medios:

a) Unlocal eentral apropiado y digno para sus reuniones.
b) Mobiliario adecuado y linea de teléfono. ’
c) Material de oficina suficiente para el desarrollo de sus funciones.

Srccion 4. DE LA ACCION SINDICAL
Articulo 127.
La empresa respetar:i ol derecho de todos los trabajadores a sindicarse

libremente. Asimisme, no podrd condicionar el erapleo de un trabajador
p a)
por el hecho de que esié o no afiliade o renuncie a su afiliaciéon sindical
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y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier »tra forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 128, Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicaro ~ Jonfederacién podrin
constituir Secciones Sindicales, de conformidad ven los Estatutos de su
Sindicato, ¢n el ambito de la empresa o del centro de trabajo —enten-
diéndose que tienen esa consideracion los gque figuran como tales para
los procesos electorales—, en los términos establecidos en el articulo 8
de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Los trabajadores integrantes de la Seccidn Sindical, previa comu-
nicacién a la Direccidn del centro, podrin celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo e
incluso dentro de las mismas, cuando Ia emnpresa lo autorice vy no perturbe
la actividad normal de trabajo.

Articulo 129.

En los centros de trabajo periféricos, con mds de 200 trabajadores,
las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la consideracion
legal de mds representativos, de los que cuenten con presencia en los
Comités de Centro y de los que hayan obtenide un 10 por 100 de repre-
sentacion en el Ambito de AENA, dispondran de los siguientes medios:

a) Unlocal con mobiliario y dotacién adecuada para reuniones.

b) Enseres y material de oficina.

c) Tablones de anuncios con cristaleras y cierre en niimero razonable,
ubicados en lugares visibles ¥ concurridos por ¢l personal, para uso exclu-
sivo de la Seccion Sindical, cuya informacién sea identificable y de curso
legal.

Articulo 130.

En los centros de trabajo periféricos no comprendidos en el articulo
anterior, las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la con-
sideracién legal de més representativos, de los que cuenten con presencia
en los Comités de Centro y de los que hayan obtenido un 10 por 100
de representacion en el dmbito de AENA dispondrin, al menos, de un
local para el uso conjunto y equitativo por parte de las mismas, contando
con los mismos medios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 131.

Las Secciones Sindicales constituidas podran convocar y celebrar asam-
bleas en los centros de trabajo de igual forma que ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores establece para los Comités de Centro ¢ Delegados de personal.

SECCION 5.*  DEL DELEGADO SINDICAL
Articulo 132.

1. El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccidén Sindical de
los Sindicatos con presencia en los Comités de Centro y que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Centro o Delegados
de personal, en su caso, vendrd determinado segun la escala establecida
en la normativa vigente en la materia.

2. Aquellas Centrales Sindicales que, aiin contando con presencia en

el Comité de Centro, no hayan obtenido el 10 por 100 de los votes en

la eleccién al Comité de Centro, estaran representadas por un solo Delegado
Sindical,

3. Los Delegados Sindicales seran elegidos por y entre sus afiliados
y deberdn ser trabajadores en activo del respectivo centro de trabajo.

4. Seran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato o Confede-
racion y de los afiliados al misme y serdn el instrumento de comunicacién
entre el Sindicato o Confederacién y la Direceidén del Centro.

b) Asistir a 1as reuniones de los Comités de Centro y de los Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

Articulo 133.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte de
los Comités de Centro, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités.

El Delegado Sindical, en los términcs establecidos en el articulo 132,
dispondri del mismo crédito de horas mensuales retribuidas que estén
reconocidas a los representantes unitarios del centro de trabajo de que
se trate. :

Articulo 134.

A requerimiento de cualquier Sindicato o Confederacién sindical, la
empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente, previa autorizacidén por escrito del
interesado.

SECCION 6.*  NOEMAS COMUNES
Articulo 135,

1. Los miembros de los 6rganos de representacion unitaria y los Dele-
gados Sindicales no podrin ser despedidos o sancicnados durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a su cese,
siempre gue el despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién sindical.

2. 8Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, para lo cual se nombrara Instructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al 6rgano representativo al que pertenece.

3. La decision de la empresa sera recurrible ante la Jurisdiccion del
orden social, en los términos establecidos en la Ley de Procedimiento
Laboral.

4. En el caso de traslado del puesto de trabajo, si el representante
reclamara al Juzgado de lo Social, el mismo quedard en suspenso hasta
que por sentencia firme y definitiva se ratifique, en su caso.

Articulo 136.

A los Delegados Sindicales o miembros del Comité de Centro que, por
acumulacién de crédito de horas mensuales retribuidas, estén dispensados,
en parte o totalmente, de su jornada laboral para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién, se les respetarin sus retribuciones salariales,
asi como los complementos.

Articulo 137.

1. Cuando el traba)ador ostente la condicién de Delegado Sindical,
en los términos sefialados en el articulo 132, ¥ la de miembro del Comité
de Centro o Delegado de personal, los créditos de horas mensuales retri-
buidas seran compatibles entre si.

2. El crédito de horas mensuales retribuidas podrd intercambiarse
¥ acumularse trimestralmente entre los miembros del Comité de Centro
o Delegados de personal y los Delegados Sindicales a que se refiere el
articute 132, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) La solicitud de acumulacion del crédito horario y su distribucién
se realizara por los respectivos sindicatos sin rebasar el nimero méximo
total de horas en cémputo global.

b) La acumulacién podra efectuarse entre miembros del Comité de
Centro o Delegados de personal y Delegados Sindicales pertenecientes
a un misme sindicato. ’

¢} Notificacion previa, al menos, con diez dias de antelacién, por escri-
to a la Direccién del centro, con autorizacién expresa y documentada
de los afectados por la misma. .

Articulo 138.

1. Con objeto de canalizar, unificar y coordinar la problematica de
gestién y representacién unitaria y sindical, ante la complejidad de acti-
vidades a desarrollar, asi como la existencia de diversas Comisiones Mixtas
{representacién de AENA y representacién sindical), ¥y la necesidad de
mantener un didloge constante con la mista, la empresa reconoce a cada
Sindicato que ostente, en el Ambito de AENA, una representatividad mini-
ma del 10 por 100, a nivel estatal, la disponibilidad de un trabajador
liberado de su jornada laboral, el cual se dedicara exclusivamente a las
actividades sindicales anteriormente referidas. :

2. Dichos trabajadores contarian con las mayores facilidades por parte
de la empresa para realizar su gestién y tendridn autorizado, plenamente
¥ a priori, el libre movimiento entre los distintos centros de trabajo.

3. Los Sindicatos respectivos deberdn acreditar y notificar a la Direc-
cion de AENA los trabajadores designados para tales cometidos.

CAPITULO XIX

Solucién voluntaria de conflictos
Articulo 139,

1. Seran susceptibles de someterse za los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos, comprendidos en el presente capitule, aquellas
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controversias o diferencias laborales gue correspondan a una pluralidad
de personas o en las que la interpretacion, objelo de la divergencia, afecte
a intereses colectivos 0 supra personales.

2. A los efectos del presente capitulo, tendran también el cardcter
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador a titulo individual, su solucién sea extensible o generalizable a
un colectivo de trabajadores.

Articulo 140.

Los procedimientos voluntarios de resolucién de conflictos colectivos
Som:

a) Interpretacion acordada en el seno de 1a CIVCA.
b) La mediacion.
c¢) El arbitraje.

Articulo 141.

1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a una tramitacion
preestablecida especifica, salvo la designacién del mediador y la avenencia
que, en su caso, se alcance.

2. El caricter de la mediacién serd voluntario y requerirda acuerdo
por unanimidad de las dos partes, haciéndose constar por escrito las diver-
gencias, la designacion del mediador y sehalando la gestion sobre la que
versari su funcién.

3. Una copia se remitira a la CIVCA.

4. El nombramiento del mediador se realizara de mutuo acuerdo por
las partes, preferentemente de entre expertos que figuren incluidos en
una lista que se apruebe en la CIVCA.

6. La CIVCA notificara el nombramiento al mediador, asi como todos
aguellos extremos que sean necesarios para el cumplimiento de su funcién.

6. Las propuestas de solucién, que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacidn, la avenencia tendri la misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo.

7. Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentindose copia a
la Autoridad Laboral competente.

Articulo 142.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar sus diferencias y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte.

2. El acta de sometimiento contendra, al menos, los siguientes extre
mos:

a) Nombre del arbitro o arbitros designados.

b) Objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desarrollo
de la pretension y los argumentos que la fundamenten.

¢) Colectivo afectado por el conflicto ¥ Ambito espacial del mismo.

d) Cuestiones concretas a las que el drbitro debe limitar su cono-
cimiento.

e} Criterio (derecho o equidad) que debe utilizar.

f) Aceptacién del compromiso de no iniciar acciones judiciates o admi-
nistrativas para resolver dichas cuestiones, y del caracter vinculante y
ejecutivo de la resolucién arbitral.

g) Domicilio de las partes afectadas.

h} Fechay firma de las partes.

2, Se hardn liegar copias del acta o escrito del compromiso arbitral
ala CIVCA y, a efectos de constancia documental, a la Autoridad Laboral
competente. .

3. La designacién del arbitro o arbitros serd libre y recaera sobre
expertos imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma
que la sefialada para los mediadores en el articulo anterior.

4. Una vez concluido el compromiso arbitral, Ias partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestiones
sujetas at arbitraje.

5. Cuando un conflicto celectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrin de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras
continiie el procedimiento arbitral.

6. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

7. El arbitro o arbitros actuardn conjuntamente y notificaran a las
partes la resolucién dentro del plaze fijado en el compromiso arbitral.
Asimismo, se notificard a la CIVCA y a la Autoridad Laboral competente.

8. La resolucidén, si procede, serd objcto de depdésito ¥ publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

9. La resolucion arbitral tendra la misina eficacia que lo pactado en
Convenjo.

Disposicion adicional primera.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 del presente Convenio,
ias cuantias de 1as retribuciones reguladas en el capitulo XV tendran vigen-
cia durante el aino 1994, procediéndose a la negociacion de dicho capitulo
a partir del primero de enero de 1995. :

No obstante, si por disposicion legislativa se modificaran los incre-
mentos retributivos establecidos en el articulo 21 de la Ley 21/1993, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994, se pro-
cederia, mediante los procedimientos reglamentarios, a las adecuaciones
de las tablas salariales de este Convenio.

Disposicion adicional segunda.

1. La desviacién que pudiera producirse sobre prevision de inflacién
para el afio 1994 serd tenida en cuenta como masa global incluida en
este Convenio, sobre cuya masa se aplicaran los incrementos para €l ano
1994, dentro de lo que permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Durante 1994, queda suspendida la eficacia de lo dispuesto en
el apartado anterior.

Disposicion adicional tercera.

El personal del aeropuerto de Tenerife/Sur, que viene cobrando el deno-
minado plus de distancia, seguira percibiendo dicho plus durante 1994,
en idéntica cuantia ¥ condiciones vigentes en 1993.

BDisposicion adicional cuarta.

AENA, aparte del seguro obligatorio suscrito con el Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda,
concertari un contrato de seguro para responder de la defensa juridica,
fianzas, reclamaciones por dafios materiales ¥y dafios a los ocupantes y
todas cuantas indemnizaciones se deriven como consecuencia de los acci-
dentes por la conduccién de vehiculos de la empresa por personas auto-
rizadas para ello. o

Disposicion adicional quinta.

Asimismo, la empresa concertard un contrato de segurc que responda
de la defensa juridica, fianzas, reclamaciones por dafos materiales y per-
sonales y cualquier otra indemnizacion que se derive de la actuacion pro-
fesional de los trabajadores v de las funciones que se le encomienden
en cada momento.

Disposicion adicional sexta.

1. AENA garantiza a todo el personal del mismo que, en caso de
extincién del contrato de trabajo por causas no imputables al trabajador,
éste podra optar entre la indemnizacion que le corresponda o un puesto
de trabajo en otro centro de trabajo de la empresa a designar por AENA,
manteniéndole las retribuciones hasta la incorporacion al centro corres-
pondiente, si optara por el traslado.

En caso de no poder ofrecer la empresa un pueste de trabajo de su
misma categoria, se compromete a realizar el reciclaje a otro puesto de
trabajo.

2. AENA se compromete a garantizar las condiciones de traslado para
todo el personal que se determina en el Convenio Colectivo, manteniendo
dichas condiciones de traslado entre los actuales centros de trabajo y
ios Qque se puedan crear en el futuro, en virtud del articelo 31 del Estatute
de creacion de AENA.

Disposicion adicional séptima.

Queda suprimida, con efectos 1 de enero de 1994, la paga consolidable,
a que se referia el anexo [, punto 13, del Convenio Colectivo Transitorio -
de AENA, al haber quedado integrada en el complemento compensable.

Disposicion adicional octava.

I. Queda suprimida, con cariacter definitivo, la retribucién por cum-
plimiento de objetivos y/o productividad derivada de la estipulacién deci-
motercera del contrato tipe a que se refiere el acuerdo de 3 de octubre
de 1991, suscrito entre las Centrales Sindicales, la representacion de AENA
¥ los 6rganos de la Administracién afectados por la constitucién del Ente
Publico. :
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2. No obstante, el personal que, en el ejercicio del derecha de opeién,
previsto en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se integré en
AENA y que a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo viniere
abondndosele dicho concepto, lo continuara percibiendo en el mismo
importe como complemento personal absorbible. Dicho concepto seri
absorbido, de forma definitiva, con ocasion de la asignacion del comple-
mento compensable a que se refiere el articulo 93 de este Convenio asi
como por la asignacion de cualquier complemento de puesto de trabajo
y/o de cantidad y calidad de trabajo, en la misma cuantia que la asignacién
de dicho o dichos complementos suponga.

Disposicién adicional novena.

El personal que ejercité el derecho de opcidén, previsto en el Real Decreto
1608/1681, de 11 de octubre, integrindose en AENA, continuard perci-
biendo el complemento de retribucién personal de antigiiedad que tiene
reconocido, en virtud de lo establecido en las cliusulas del acuerdo
de 3 de octubre de 1991,

Disposicién adicional décima.

1. Asimismo, el personal que ejercitd el derecho de opcidn, previsto
en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, integrindose en AENA
¥ viniere percibiendo indemnizacién por residencia, seglin lo establecido
en la estipulacidon octava de las clausulas del acuerdo de 3 de octubre
de 1991, mantendrd el derecho a su retribucion en idéntica cuantia a
la que vienen percibiendo, en tanto no obtenga nuevo destino en puesto

. de trabajo de un centro ubicado en una localizacion geografica que no
tuviese reconocido este derecho en la Funcién Piblica; extinguiéndose,
por tanto, y en ese case, dicho derecho de forma definitiva, por no tener
caricter consolidable, desde el momento en que se causare baja en el
destino original del trabajador.

2. La percepcion de esta indemnizacion serd incompatible con la del
complemento de residencia a que se refiere el articulo 103 del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional undécima.

1. La cuantia que, en concepto de complemente personal compen-
sable, viniere percibiendo ‘el personal que, en el ejercicio del derecho de
opcién, previsto en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se integrd
en AENA, no experimentard, durante el afio 1994, incremento alguno.

2. No obstante, el personal, citado anteriormente, que ejercité el dere-
cho de opcidon con anterioridad al 1 de enero de 1992, experimentard
un incremento anual en su complemento personal compensable por el
importe correspondiente a la paga consolidable a que hacia referencia
el anexo II, punto 13, del anterior Convenio Colectivo, que ha quedado
suprimida.

3. La percepcién del complemento personal compensable es incom-
patibie con la del complemento compensable a que se refiere el articulo
93 de este Convenio, asi como con la percepeidn de cualquier complemento
de puesto de trabajo y/o de calidad y cantidad previstos en este Convenio.

4. Cuando a un trabajador le fueran asignados complementos de pues-
to de trabajo y/o de cantidad o calidad del trabgjo, con excepcién del
de horas extraordinarias, por una cuantia que, sumada al importe del
complemento compensable previsto en la disposicién adicional séptima,
fuera igual o superior a la cuantia del complemento personal compensable
que, en virtud de la estipulacién décima del contrato de opcidn tiene reco-
nocido, percibira las cantidades asignadas por dicho o dichos comple-
mentos, en lugar del citado complemento personal compensable.

B. S5i, en cualquier momento de su vida laboral, el importe del com-
plemento personal compensable fuera superior a la suma de los importes
del complemento o complementos asignados, percibird aquél en lugar del
nueve o nuevos conceptos reconocidos, sin que, en ninglin caso, puedan
ser sumados al complemento personal compensable.

Disposiectén adicional duodécima.

El personal que, en el ejercicio del derecho de opcién previsto en el
Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se’integrd en AENA, continuard
percibiendo el complemento personal no absorbiblé, a que hace referencia
la estipulacién décima de las cldusulas del acuerdo de 3 de octubre de
1991, suscrito entre las Centrales Sindicales, la representacion del Ente
Publico AENA y la de los drgancs de la Administracién afectados por
la constitucidn del mismo.

Disposicidn adicional decimotercera.

1. Con efectos de 1 de enero de 1994, se suprime el complemento
de peligrosidad, regulado en el articulo 110 det anterior Convenic Colectivo,

por lo que no podri devengarse, en el futuro, cuantia alguna por este
concepto.

2. CQuando, por causa de la supresién del complemento de peligro-
sidad, a un trabajador, que lo tuviera reconocido, le corresponda percibir,
a igualdad de categoria, funcién, antigiiedad y demis condiciones deter-
minantes del salario, cuantias globales anuales inferiores a las que venia
percibiendo, mantendri la diferencia resultante como complemento absor-
bible. .

3. Lacitada diferencia sera absorbida por cambio de puesto de trabajo,
¥ por cambios en las condiciones objetivas que justificaron el reconoci-
miento del suprimido complemento de peligrosidad, asi como, por el reco-
nocimiento de cualquier complemento de puesto de trabajo de los previstos
en este Convenio.

Disposicién adicional decimocuarta.

1. El personal que ostente la categoria profesional de Titulado Supe-
rior, Titulado Universitario o Diplomado y tenga acreditado en némina
el complemento de especial responsabilidad, vera reducido dicho com-
plemento en las cuantias mensuales que a continuacién se indiean, al
haber sido incorporadas al complemento compensable:

Titulado Superior: Régimen de jornada normal: 17.475. Régimen de
jornada a turnos o jornadas especiales: 4.885.
Titulado Universitario o Diplomado: Régimen de jornada normal: 8.579.

2. Asimismo, el personal que, encuadrado en las categorias profe-
sionales de Técnico Experto y Especialista de Informacion ATS, tenga acre-
ditado en némina el concepto de complemento compensable por homo-
logacion vera suprimido dicho concepto, al haberse incorporado el importe
correspondiente en el complemento compensable.

Disposicion adicional decimoquinta.

1. A partir de la entrada en vigor de este Convenio, al personal que
ejercitéd el derecho de ogcién, previsto en el Real Decreto 1408/1991, de
11 de octubre, integrandose en AENA, le serd de plena aplicacién lo dis
puesto en el presente Convenio Colectivo, de conformidad con las esti-
pulaciones 6.* y 10.* del «contrato tipo», a que se refiere el acuerdo de
fecha 3 de octubre de 1991, suscrito entre las Centrales Sindicales, la
representacion de AENA y de los érganos de la Administracién del Estado
afectados por la constitucién del Ente Piablico.

Sin perjuicio de los acuerdos que se adopten en la Comisién de Orde-
namiento Profesional, para el Subgrupo Laboral de Técnicos Especialistas
Aeroniuticos, las funciones correspondientes al Cuerpo Técnico de Espe-
cialistas Aeronduticos se integran en las correspondientes a este Subgrupo
Laboral. El personal procedente del citado Cuerpo que, en el ejercicio
del derecho de opcién se integré en AENA, se clasifica en las categorias
de Técnico Jefe y de Técnico Experto, de acuerdo con el nivel econémico
que le fue reconocido en su contrato de trabajo.

2. El personal encuadrado en las categorias profesionales de Téénico
Jefe, Técnico Experto, Técnico Bdsico, realizard, como funcién inherente
a su categoria profesional, la conduecién de vehiculos de AENA siempre
que fuera preciso para el acceso a las instalaciones en donde deban desarro-
llar las actividades correspondientes.

Disposicién adicional decimosexta.

Si como consecuencia de la aplicacion de este Convenio deben pro-
ducirse modificaciones en la organizacién y régimen de trabajo se rea-
lizaran las adecuaciones que fueran precisas, en el tiempo ¥y modo nece-
sarios, para no alterar el normal funcionamiento de los servicios, de acuer-
do con lo estipulado en este Convenio.

Disposicion decimoséptima.

Lo dispuesto en la Seccién 5.2 sobre indemnizaciones por razén del
servicio del capitulo XV, serd de aplicacién desde la aprobacion del presente
Convenio por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Disposicién transitoria primera.

Con cardcter excepcional y transitorio, en aquellos centros de trabajo,
ubicados fuera del casco urbano, a los gue no se pueda acceder regu-
larmente, AENA establecera diariamente un servicio de transporte en una
lnica ruta que permita un lnico viaje de ida al centro de trabajo y otro
de retorno del mismo para los trabajadores en jornada de maifiana y otro
para los de jornada de turnos. Dicho servicio podra ser utilizado, tnica
y exclusivamente, por el personal que, a la entrada en vigor del presente
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Convenio, esté. prestando servicio activo y, a titulo individual, haya mani-
festado por escrito su renuncia a percibir la compensacién por transporte
a que se refiere el articulo 116. Diche servicio, de cardcter transitorio,
se mantendra en tanto se den las circunstancias citadas.

Disposicion transitoria segunda.

Durante 1994 AENA atenderi las solicitudes de anticipacion de la jubi-
lacion del personal que cumpla sesenta y cuatro afios de edad, al amparo
de lo establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, compro-
metiéndose a cumplir las condiciones previstas para ello en el citado Real
Decreto.

La solicitud de dicha modalidad de jubilacién deberd tramitarse por
el interesado, al menos,.con tres meses de antelacién a que se produzca
et cumplimiento de la edad de sesenta y cuatro afios.

Disposicidn transitoria tercersa.

El personal procedente del Cuerpo de Especialistas de Telecomuni-
caciones Aeronauticas y que, en el ejercicio del derecho de opcién previsto
en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se integré en AENA,
continuard realizando las funciones que tenia atribuidas y ostentando la
categoria profesional y el nivel retributive que, en virtud de lo establecido
en la cliusula novena del acuerdo ¢de fecha 3 de octubre de 1891, se le
asigné, hasta que, en el seno de la Comisién de Ordenamiento Profesional,
se determine y acuerde su encuadramiento definitivo en la estructura pro-
fesional del Convenio Colectivo.

Disposicion final primera.

La Comisién Mixta constituida en virtud de la disposicién final 1.2
del Convenio Colectivo Transitorio, proseguird el estudio del futuro orde-
namiento profesional que llevara asociado un nuevo cuadro de categorias
profesionales y tabla de niveles. Asimismo debera estudiar plantillas y
cargas de trabajo, jornadas y turnos ¥ estructura salarial. Ademds dicha
Comision deberd estudiar un sistema de progresién ecendmica, dentro
del nuevo ordenamiento profesional, que tenga en cuenta entre otros para-
metros, la vinculacién y permanencia en el puesto de trabajo, asi como,
una nueva definicion de categorias que podri compatibilizar funciones

diversas en razén de que sean compatibles entre si y, sobre todo, en funcién.

de las cargas de trabajo en cada centro y puesto.

Los acuerdos que se alcancen en dicha Comisién, una vez ratificados
mediante acuerdo entre AENA y la Coordinadora Sindical Estatal, previos
los tramites reglamentarios, se incorporarin al texto de este Convenio
Colectivo, mediante las necesarias modificaciones en el mismo.

Disposicién derogatoria primera.

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, quedan
derogados todos los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria de Inter-
pretacién de los Convenios Colectives anteriores al I Convenio Colectivo
del Ente Publico AENA, de cualquier naturaleza y materia sobre la que
versen, en cuanto se opongan a lo establecido en este Convenio.

2. Asimismo, quedan derogados todos los acuerdos y pactos de 4mbito
local que no hayan sido suscrites entre AENA y la representacién laboral
y sindical del centro de trabajo y aquéllos de dmbito estatal en los que
no haya participado la Coordinadora Sindical Estatal.

3. No obstante lo seiialado en el apartado anterior, a partir de 1a
entrada en vigor del presente Convenio, los Acuerdos y Pactos suscritos
entre el Ente Priblico y la representacién laboral y sindical, de cualquier
naturaleza, materia sobre la que versen y dmbito, serdn revisados por
AENA y los Sindicatos firmantes de este Convenio, a la vista del contenido
del mismo, siendo necesario el mutuo acuerdo para su modificacién.

ANEXO1
Estructura profesional

I.  Gruro TITULADOS
Subgrupo L1 Titulados de Escuelas Tecnicas Superiores y Facultades
Nivel 1. . Categoria Profesional .1.1 Titulado Superior.
Subgrupo 1.2 Titulados de Escuelas Universitarias

Nivel 2. Categoria profesional I1.2.1 Titulade Universitario o Diplo-
mados.

Nivel 4.
Nivel 6.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 3.
Nivel 4.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.

II. Grupo TECNICO

Subgrupo II.

Categoria profesional I1.1.1
Categoria profesional I1.1.2

Delineacion

Delineante Proyectista.
Delineante de primera.

Subgrupo I1.2  Informdiica

Categoria profesional I1.2.1
Categoria profesional I1.2.2
Categoria profesional 11.2.3
Categoria profesional 11.2.4

Programador de primera.
Programador de segunda.
Operador Jefe.

Operador.

Subgrupo IL3 Laboratorio

Categoria profesional [1.3.1
Categoria profesional 1.3.2
Categoria profesional I1.3.3
Categoria profesional I[.3.4

Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Especialista de primera.
Especialista.

Subgrupo 1.4 Técnicos Especialistas Aeronduticos

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 7.

Nivel 3.

Nivel 3.
Nivel 5.
Nivel 7.
Nivel 7.
Nivel 8.

Nivel 3.
Nivel 5.

Nivel 5.
Nivel 6.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 8.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.

Nivel 5.

Nivel 9.
Nivel 9.

Categoria profesional 11.4.1
Categoria profesional I[1.4.2
Categoria profesional I1.4.3

Técnico Jefe,
Técnico experto. -
Técnico basico.

Subgrupo II.5 Técnicos profesiones varias

Categoria profesional 11.5.1
Categoria profesional 11.5.2
Categoria profesional [L.5.3
Categoria profesional I1.5.4

Jefe de Taller.
Encargado de Equipo.
Oficial de primera T.P.V.
Oficial T.P.V.

Subgrupe [1.6  Supervisiin de obras

Categoria profesional IL1.1

Supefvisor de Obras.

HI  GRUPC ADMINISTRATIVO

Subgrupo lII.1 Administracion

Categoria profesional II1.1.1
Categoria profesional IT1.1.2
Categoria profesional I11.1.3
Categoria profesional IIL.1.4
Categoria profesional II[.1.5

Jefe administrativo.
Oficial administrativo.
Auxiliar administrativo.
Almacenero.

Conserje de oficinas.

IV Gruro OPERACIONES

Subgrupo IV.1 Serwvicio extincicon de incendios

Categoria profesional IV.1.1
Categoria profesional IV.1.2

Jefe de Dotacidn.
Bombero.

Subgrupo IV.2 Servicio de pista y plataforma

Categoria profesional IV.2.1
Categoria profesional IV.2.2

Encargado de Sefnaleros.
Senalero.

Subgrupo IV.3 Operaciones

Categoria profesional IV.3.1
Categoria profesional IV.3.2
Categoria profesional IV.3.3
Categoria profesional IV.3.4
Categoria profesional IV.3.5

Supervisor de operaciones.
Especialista de operaciones.
Operador de primera.
Operador de segunda.
Agente de terminal.

Subgrupo IV.4  Servicic trdnsito aéreo

Categoria profesional IV.4.1
Categoria profesional [V.4.2
Categoria profesional [V.4.3

Supervisor de Informacidn.
Especialista de Informacidn.
Operador de Informacion.

Subgrupo IV.5  Informacion y difusion

Categoria profesional [V.5.1

Locutor-Informador.

V  Grupo SERVICIOS

Subgrupo V.1 Peonajes y limpieza

Categoria profesional V.1.1 Peén.
Categoria profesional V.1.2 Operario limpieza.
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Subgrupo V.2 Transporte

Nivel 4. Categoria profesional vV.2.1 Jefe de Conductores.
Nivel 5. Categoria profesional V.2.2 Conductor especial.

Subgrupo V.3 Hosteleria

Nivel 7. Categoria profesional V.3.2 Cocinero

Subgrupo V.4 Telefonia

Nivel 7. Categoria profesional V.4.1 Telefonista.

Subgrupo V.5 Ensefianza

Nivel 3. Calegoriaprofesional V.5.1 Imstructor de aviacion deportiva.

Subgrupo V.6 Vigilancia

Nivel 6. Ca‘tegoria profesional V.6.1 Jefe de Vigilancia.
Nivel 7. Categoria profesional V.6.2 Vigilante

Subgrupo V.7 Traduccidn

Nivel 3. Categoria profesional V.7.1 Traductor Intérprete.

Subgrupo V.8 Sanidad y guarderia

Nivel 8. Categoria profesional V.8.1 Auxiliar Sanitario.
Nivet 8. Categoria profesional V.8.2 Auxiliar de Puericultura.

Los conocimientos exigibles, obligaciones laborales y funciones de cada
categoria laboral se componen de una parte coman o general, definida
por niveles, y una parte especifica descrita para cada categoria en concreto.

A) Definicion y condiciones generales por niveles

Nivel 1: Es el que en posesion del titulo correspendiente expedido
por la Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o reconocido legal-
mente como tal ¥ que le es exigide para el acceso al grupo profesional,
y con dominio de idiomas cuando lo requiera su especialidad, planifica,
organiza, dirige, coordina y controla las diversas actividades aeroportua-
rias ¥ aeronauticas, dentro de las funciones para las que le habilita su
titulacion, todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones que reciba
de sus superiores. Utilizara los recursos que le sean asignados (equipos,
sisternas ofimdticos e informaticos, etc.) dentro de los cometidos propios
de su especialidad.

Nivel 2: Es el que en posesion del titulo correspondiente expedido
por la Escuela Técnica o Facultad Universitaria (primer ciclo), o reconocido
legalmente como tal, y que le es exigido para el acceso al grupo profesional,
y con deminio de idiomas cuando lo requiera su especialidad, planifica,
organiza, dirige, coordina, inspecciona y controla y realiza las actividades
para las que le habilita su titulacidn, todo ello de acuerdo con las normas
e instrucciones que reciba de sus superiéres. Utilizara los recursos que
le sean asignados (equipos, sistemas ofimaticos e informéticos, etc.) dentro
de los cometidos propios de su especialidad.

Nivel 3: Es el que en posesidn del titulo de FP-2, Bachillerate Superior,
B.U.P. o con nivel de conocimientos equivalente, provisto de las licencias,

habilitaciones ¥y dominic de idiomas cuando lo requiera su especialidad,

organiza, gestiona, dirige, distribuye y controla las actividades, efectivos
humanes y medios a su cargo dentro de los cometidos propios de sus
superiores. Utilizard los recursos que le sean asignados (equipos, sistemas
ofimdticos e informdticos, etc.) dentro de los cometidos propios de su
especialidad.

Nivel 4: Es el que en posesion del titulo de FP-2, Bachillerato Superior,
B.U.P o nivel de conocimientos equivalente y, cuando lo requiera su espe-
cialidad, en posesion de las lcencias, habilitaciones, certificaciones, titulos,
autorizaciones o diplomas y dominio de idiomas, domina los procesos
técnicos u operativos, estando plenamente capacitado para coordinar y
supervisar los trabajos que, dentro de su especialidad, le sean encomen-
dados por sus superiores. Utilizard los recursos que le sean asignados
(equipos, sistemas ofimdticos e informaiticos, ete.) dentro de los come-
tidos propios de su especialidad.

Nivel b: Es el que en posesion del titulo de FP—2, Bachillerato Superior,
B.1.P. 0 nivel de conocimientos equivalente y, cuando lo requiera su espe-
cialidad, en posesion de las licencias, habilitaciones, certificaciones, titulos,
autorizaciones o diplomas y dominio de idiomas, conoce ampliamente los
procesos administrativos, téenicos u operativos, estando plenamente capa-
citado para desempefiar las funciones propias de su especialidad con ini-
ciativa personal, segin las directrices marcadas por sus superiores. Uti-

lizard los recursos que le sean asignados (equipos, sistemas ofimdticos
e informaticos, etc.) dentro de los cometidos propios de su especialidad.

Nivel 6: Es el que en posesién del titulo de FP-1, Graduado Escolar
o nivel de conocimientos equivalente ¥ cuando lo requiera su especialidad,
en posesion de las licencias, habilitaciones, certificaciones, titulos, auto-
rizaciones o diplomas y dominio de idiomas, contoce los procesos téchicos
u operativos y desempeha con eficacia las funciones propias de su espe-
cialidad siguiendo las directrices marcadas por sus superiores. Utilizara
los recursos que le sean asignados (equipos, sistemas ofimdticos e infor-
maticos, ete.) dentro de los cometidos propios de su especialidad.

Nivel 7. Es el que en posesion del titulo de FP-1, Graduado Escolar
o nivel de conocimientos equivalente y, cuando lo requiera su especialidad,
en posesion de las licencias, habilitaciones, certificaciones, titulos, auto-
rizaciones o diplomas y conocimientos de idiomas, conoce los procesos
bdsicos administrativos, técnicos u operativos y desempenia adecuadamen-
te las funciones propias de su especialidad siguiendo las directrices mar-
cadas por sus superiores. Utilizard los recursos que le sean asignados
(equipos, sistemas ofimaticos e informatices, etc.) dentro de los cometidos
propios de su especialidad.

Nivel 8: Es el que en posesién del titulo de FP-1, Graduado Escolar
o nivel de conocimientos equivalente y los exigibles para su categoria,
realiza los trabajos descritos en su especialidad, a las drdenes directas
de sus superiores. Utilizara los recursos que le sean asignados {(equipos,
sistemas ofimdticos e informadticos, etc.) dentro de los cometidos propios
de su especialidad. .

Nivel 9: Es el que en posesion del titulo de Graduado Eseolar, Certificado
de Estudios Primarios o nivel de conocimientos equivalente, ejecuta, bajo
las érdenes directas de sus superiores, labores y tareas que requieran
fundamentalmente su aportacion fisica y destreza manual y que no exijan
especial cualificacion profesional.

B) Definiciones y condiciones especificas por categorias laborales
I Grupo TrruLADOS

Subgrupo 1.1 Tituladod de Escuelas Técnicas Superiores y Facullades
Nivel 1. Titulado Superior (LL1).

Subgrupc 1.2 Titulados de Escuelas Universitarias

Nivel 2. Titulade Universitario o Diplomado (1.2.1).
I Gruro TEcNICO

Subgrupo 11.1  Delineacion

Nivel 4. Delineante Proyectista (11.1.1).—A las drdenes inmediatas de
la Jefatura Técnica correspondiente y con capacidad de controlar y coor-
dinar el trabajo de delineantes de inferior nivel, si los hubiera, efectia
primordialmente el desarrollo grifico de toda clase de proyectos y trabajos
de estudio, asi como la realizacién de los disefios que personalmente con-
cibe, segin los datos y condiciones técnicas del trabajo a realizar. Ha
de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topograficos
de las obras a estudio, montar y efectuar los replanteos correspondientes.
Podrin serle encomendados los trabajos complementarios que sean pre-
cisos para la preparacién de presupuestos y la gestion de documentacion
necesarias. Hard uso de los sistemas informéticos que se pongan a su
disposicion para facilitar su trabajo, previa formacion adecuada. Ocasio-
nalmente podra realizar trabajos de dibujo de planos.

Nivel 5. Delineante de primera (I1.1.2).—A las érdenes inmediatas de
un delineante proyectista, si lo hubiera, efectia desarrollos graficos, levan-
tamiento de planos, tanto de conjunto como de detalle, sean del natural
o estén determinados en croquis ¢ planos precisados y acotados. Efectiia
estudios y croquizacién de obras o maquinaria en conjunto, asi como inter-
pretacién de planos de tipo industrial e infraestructuras. Realizara trabajos
de dibujo, calcado y reproduccidon de planos. Hari uso de los sistemas
informaticos que se pongan a su disposicion para facilitar su trabajo, previa
formacién adecuada.

Subgrupo [1.2  Informdtica

Nivel 3. Programador de primera (11.2.1).—Tiene encomendadas, den-
tro de las actividades de proyecto, mantenimiento y soporte de aplicaciones
informaticas, las siguientes funciones: ’

Conocimiento especializado de las utilidades del sistema y los paquetes
disponibles correspondientes a los entornos informdticos a los que esté
asignado necesarios para la realizacién de sus funciones.
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Distribuir los diferentes médulos de programacion, en los que se des-
glosa un proyecto entre los programadores asighados al mismo, aseso-
rindoles en sus funciones. Ademds, participar en la codificacién, prueba,
integracion e implantacién de los mismos.

Colabora en la elaboracién de la documentacién incluido el manual
del usuario, el de explotacién para los operadores, etc. En pequenos pro-
yectos realizara la documentacion completa del mismo.

Documentar los programas que desarrolla y a su vez integrar las docu-
mentaciones realizadas por los Programadores de segunda..

Dentro de los programas en los que esté asignado deberi conocer los
programas existentes en el mismo, realizando los estudios de las modi-
ficaciones propuestas y participando en las mismas.

Efectiia el soporte bisico de todas las fases del ciclo de vida del proyecto
{desarrollo, implantacién y mantenimients), incluido formacién de usua-
rios y herramientas que afectan al funcionamiento global del mismo.

Requisitos especificos: FP-2 Informédtica. Dominio de inglés técnico a
nivel de traduccién directa.

Nivel 3. Operador Jefe (I1.2.3).—Tiene encomendadas las siguientes
funciones:

Seguimiento de la operacién de los sistemas, garantizando la ejecucién
de los trabajos planificados para el dia, resolviendo cuantas incidencias
se presenten durante los procesos de explotacién: rearranques, recupe-
raciones, particionamientos, etc.

Mantener operativa la red de teleproceso durante todo el horario esta-
blecido, determinando los metivos tanto a nivel fisico como légico por
los cuales quede fuera de servicio alguno de los componentes de la misma,
tomando las acciones necesarias para resolver las incidencias aparecidas.

Coordinar las actuaciones de los Operadores del turno, estableciendo
los mismos y controlando que se cumplen los procedimientos operativos
definidos en la instalacion y asesorando a dicho personal en todo lo refe-
rente al logical de sistemas empleados, a nivel de comandas del sistema,
flujos de control de tareas, IPL, etc.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad (fisicas y logicas)
establecidas, asi como el acceso al centro.

Responsabilizarse de la puesta a punto de equipos informaticos y demds
dispositivos auxiliares de la instalacién (aire, contra incendios, energia,
ete.) alertando a los responsables de su mantenimiento.

Mantener un control del material consumible necesario ¥ evaluacién

de los stocks y necesidades de suministros,

Mantener actualizado el registro de mcldem:la.s, rendimientos, peti-
ciones de procesos, trabajos finalizados, etc.

Requisitos especificos: FP-2 Informitica. Dominio del inglés técnico
a nivel de traduccién directa.

Nivel 4. Programador de segunda (I1.2.2).—Tiene encomendadas, den-
tro de las actividades de proyecto, mantenimiento ¥ soporte de aplicaciones
informadticas, las siguientes funciones:

Conocer las utilidades del sistema y paquetes disponibles correspon-
dientes a los entornos informadticos a los que esté asignado, necesarios
para la realizacién de sus funciones.

Realizacién de los programas, dentro de los médulos de programacmn
en los que se divide un proyecto,

Documentar los programas que desarrolle.

Colaborar en la elaboracién de la documentacion del proyecto incluido
el manual de usuario, el de explotacién para los Operadores.

Dentro de los programas en los que esté asignade, deberd conocer

los programas existentes en el mismo, realizando las modificaciones pro-
puestas.

Colabora en el soporte bisico de todas las fases del ciclo de vida del
proyecto (desarrollo, implantacion y mantenimiento) incluida formacién
de usuarios y herramientas que afectan al funcionamiento global de los
mencionados proyectos.

Requisitos especificos: FP-2 Informitica: Dominio de inglés técnico a
nivel de traduccién directa. '

Nivel 4. Operador (11.2.4).—Tiene encomendadas las siguientes fun-
ciones:

Efectuar la operacién de los sistemas y elementos periféricos infor-
mdticos de la instalacién, para la ejecucién de los trabajos planificados,
atendiendo y respondiendo a los mensajes del sistema.

Atender al mantenimjento operativo de la red de teleproceso, insta-
laciones y soporte a usuarios en lo relativo al funcionamiento de los dis-
positivos de comunicaciones: redes multiplexores, modems, termina-
les, etc.

Efectuar las operaciones bidsicas de mantenimiento de las unidades
periféricas: unidades de cinta, impresoras, etc.

Manejo y conocimiento del sistema de catalogacion de archivos mag-
néticos (recuperacion y de histéricos) empleados en el centro.

Mantenimiento del registro de mc1denclas del sistema, equipos peri-
féricos y de comunicaciones.

Requisitos especificos: FP-2 Informatica. Conocimientos de inglés téc-
nico a nivel de traduccién directa.

Subgrupo 1.3 Laboratorio

Nivel 3. Técnico de primera (I1.3.1).—Especializado en las funciones
de un 4rea, posee capacidad, por sus conocimientos y experiencia, para
efectuar trabajos generales de laboratorio en el laboratorio y campo. Tra-
baja a las ordenes directas de la Jefatura Técnica respectiva, colabora
en la organizacion y direccién de los equipos que se forman, prepara y’
distribuye el trabajo entre éstos coordinando y controlando su actuacion,
interviniendo en los ensayos y procesos y resumiendo el resultado de
los trabajos; estd encargado de la conservacién y mantenimiento de los
equipos.

Nivel 4. Técnico de segunda (IL.3.1).—-Especializado en las funciones
de un drea, posee capacidad, por sus conocimientos y experiencia, para
efectuar trabajos generales de laboratorio y campos al mando de un con-
junto de personas es capaz de realizarlas hasta su total terminacién, inclu-
yendo montaje de equipos, programas y calculos, manejando los aparatos
v medios necesarios para llevar a cabo hasta obtener el resultido final
que se le encomiende, colaborara en la conservacién y mantenimiento
de equipos a las érdenes de sus superiores.

Nivel 5. Especialista de primera (I1.3.2).—Con conocimientos tedri-
co-pricticos y experiencia suficiente y bajo las directrices de sus superiores,
domina ensayos de su irea, interpreta las érdenes de trabajo y es capaz
de realizarlas hasta su total terminacidn, incluyendo montaje y cédlculo
hasta su expresion final de los resultados en ensayos gue se le encomiende,
teniendo a su cargo el movimiento de materiales y equipos.

Nivel 6. Especialista (I1.3.4).—Ejecuta operaciones elementales y com-
plementarias en laboratorio y campo. Se encarga del movimiente de mate-
riales y equipos. ,

Subgrupoe 1.4 Técnicos Especialistas Aeronduticos

Ejecutan operaciones técnicas en equipos e instalaciones de su espe-
cialidad y trabajos aeronduticos definidos en el Real Decreto 131/1981,
articulo 7.1.

Nivel 3. Técnico Jefe (II.4.1).—Bajo las ordenes directas 1mpart.1das
porla Jefatura Técnica respectiva, asume el control de un grupo de personal
de su especialidad. Prepara, distribuye y controla las drdenes técnicas,
dirige e inspecciona los trabajos encomendados, indicando al personal
que tiene a sus ordenes la forma, tiempo y medios a emplear. Realiza
el trazado de esquemas y croquis y se responsabiliza del trabajo, disciplina,
seguridad y organizacion de los trabajadores a su cargo, pudiendo realizar,
asimismo, trabajos cualificados de su especialidad.

Nivel 4. Técnico experto ([1.4.2).—Ejecuta las operaciones de insta-
lacién, mantenimiento, calibracién y reparacion de los sistemas, equipos
y materiales y elementos auxiliares dentro de un determinado conjunto
de equipos afines a su especializacion. Lee e interpreta érdenes técnicas,
planos, esquemas y croguis de conjuntos totales o parciales. Puede asumir
también trabajos de organizacién, planificacion y distribucién de las tareas
entre los trabajadores del mismo grupo y de categomas inferiores, con-
trolando lIos mismos.

Nivel 5. Técnico bisico (I1.4.3).—Ejecuta tareas de idéntica naturaleza
que las sefialadas para el Técnico experto, aunque sin tener el grado de
perfeccionamiento ¥ dowinio técnico de éste. Ejecuta todos los trabajos
con elevada correccidn y eficacia en' determinados conjuntos de equipos
afines, lee e interpreta G6rdenes técnicas, planos, esquemas, croquis de
conjuntos parciales y diagramas de conexionados, pudiendo realizar su
trabajo solo o en dependencia directa de un Técnico de su especialidad
y de superior categoria, si lo hubiera.

Subgrupo IL5  Técnicos de profesiones varias

Desempeiian las especialidades requeridas en los diversos cometidos
en talleres, obras, instalaciones e infraestructuras, no relacionadas direc-
tamente con las operaciones aeronduticas recogidas en el Real Decreto
131/1981, articulo 7.1.

Nivel 3. Jefe de Taller (I1.5.1).—A las 6érdenes de la Jefatura Técnica
respectiva, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad
del personal; le corresponde la organizacién e inspeccion de la ejecucién
¥ mantenimiento preventivo y/o correctivo de las infraestructuras, taller
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o talleres, asi como de las obras o instalaciones de las distintas espe-
ciatidades, lubricantes y demds aprovisionamiento, la clasificacién y dis-
tribucion de obras y personal, segin la especialidad; redaccién de pre-
supuestos de les trabajos que han de realizarse y determinacion del herra-
mental preciso; el estudio de produccion, rendimientos, miquinas y ele-
mentos necesarios para mejorar la productividad y ampliacion de las ins-
talaciones y otros semejantes, pudiendo realizar asimismo trabajos cua-
lificados de su especialidad.

Nivel 4. Encargado de Equipo (I1.5.2).—Ademds de efectuar su trabajo
personal, dirige, organiza, distribuye y controla a otros trabajadores de
igual o distinta especialidad de este Subgrupo, respondiendo a la correcta
ejecucion de su trabajo.

Nivel 5. Oficial de primera (I1.5.3).—-Domina a la perfeccién un oficio
de naturaleza no especificamente aerondutica, y con la iniciativa adecuada
lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que no séio le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza, mediante uso de croquis ¢ planos. Asume
la responsabilidad del trabajo a él encomendado, y el orientar, perfeccionar
y verificar los trabajos de los que colaboren con é1 en 1a realizacién del
mismo.

Nivel 7. Oficial (I1.5.4).—Con los conocimientos pricticos correspon-
dientes a su especialidad profesional, ¥ sin el dominio exigido para los
trabajos cualificados, ejecuta los mismos con la suficiente correccién y
eficacia.

Subgrupo I1.6  Supervision de obras

Nivel 3. Supervisor de Obras (11.6.1).—Con acreditada experiencia en
este campo, realiza funciones de control y vigilancia de contratas y obras
en infraestructuras, equipamientos e instalaciones aeroportuarias en gene-
ral. Estard capacitado para realizar mediciones, calculos, presupuestos,
levantamientos topografices, manejar manuales y tablas téenicas, realizar
estudios.de métodos y sistemas de trabajo. Entiende e mterpreta todo
tipo de planos de obras e instalaciones.

Requisitos especificos: Conocimientos avanzados en inglés técnico.

IIl GRUPO ADMINISTRATIVO

Se integran en este grupo los profesionales que llevan a cabo las acti-
vidades correspondientes a las dreas de contabilidad, recursos, bienes
patrimoniales, contrataciones, retribuciones, néminas, Seguridad Social,
regisiro, archivo ¥ cuantas otras calificadas como administrativas.

Subgrupo IIl.1 Administracion

Nivel 3. Jefe administrativo (IIL.1.1}.--Domina el proceso administra-
tivo, estadistico, técnico-contable, financiero, comercial, gestién de alma-
cenes, ete. Dirige una o varias unidades administrativas. Cuando maneje
fondos publicos deberd estar habilitado para ello.

Nivel 5. Oficial administrativo (III.1.2).—Conoce el proceso adminis-
trativo, estadistico, técnico-contable, financiero, comercial, gestién de alma-
cenes, ete, y si fuera necesario, transcribe mecanogrificamente. Elabora
¥ proyecta estadisticas, las analiza e interpreta. Transcribe anotaciones
en los libros oficiales de contabilidad y registro. Efectia funciones de
caja, cdlculo y liquidacion de néminas de retribuciones, facturacién, Segu-
ridad Social, contratos y organizacién de archivos y ficheros de oficina.
Redacta documentos, presupuestos, correspondencia y escritos. Interpreta
disposiciones o preceptos reglamentarjos. Cuando maneje fondos piiblicos
debera estar habilitado para ello.

Nivel 7. Auxiliar administrativo (I1I.1.3)—Efectia operaciones de
mecanografia, auxiliares de contabilidad, estadistica, etc. ¥, en general,
operaciones elementales administrativas, como archivo, registro, ficheros,
correspondencia, etc.

Nivel 7. Almacenero (III.1.4).—Recepciona y despacha materiales, mer-
cancias, equipos, piezas, etc., los almacena y retira, realizando las opor-
tunas anotaciones en los libros de registro o ficheros y confeccionando
los partes de entrada-salida.

Nivel 8. Conserje de oficinas (111.1.5).—Vigila ¥ controla puertas y acce-
sos a dependencias exclusivamente interiores, realizando funciones ele-
mentales de informacion. Manipula puertas, ascensores y pasarelas. Hace
recados oficiales dentro y fuera de la oficina, recoge y distribuye corres-
pondencia, fotocopia documentos y realiza funciones auxiliares elemen-
tales analogas.

IV Gruio OPERACIGRES

Subgrupo IV.1 Servicio extincion de incendios

Nivel 3. Jefe de Dotacion (IV.1.1).—Posee los conocimientos tedricos
y practicos adecuados, asi como las aptitudes fisicas necesarias adecuadas

a su categoria, y bajo su direceién interviene y es responsable de la orga-
nizacién, disciplina y eficacia del personal, as{ como del buen funciona-
miento del material contra incendios. Ordena los servicios, controla los
ejercicios de practicas y la formacion continuada tanto fisica como técnica
del personal a sus érdenes.

Requisitos especificos: Permiso de conducir clase C-2, como minimo.

Nivel 5. Bombero (IV.1.2).—Interviene con la maxima eficacia en el
salvamento de personal y extincién de incendios en caso de emergencia,
accidente de aeronave, instalacion o edificacién. Conoce perfectamente
todos los equipos y vehiculos destinados al Parque, sus procedimientos
operativos, modo y circunstancias de empleo. Mantiene y entretiene los
equipos, tanto de uso personal como materiales en perfectas condluones
de uso inmediato. B

Requisitos especificos: Permiso de conducir clase C-2, como minimo.
Mantenimiento permanente de la forma fisica exigible.

Seguimiento, con aprovechamiento, de los cursillos peridgdicos esta-
blecidos, tanto de refresco como de nueve material de vuelo y extineidn.

Subgrupo IV.2 Servicic de pista y plataforma

Nivel 5. Encargado de Senaleros (IV.2.1).—Con los conocimientos ted-
rico-practicos necesarios, ademds de ejercer las funciones de senalero,
controla y coording el trabajo de los mismos.

Requisitos especificos: Dominio de inglés a nivel de conversacién. Per-
miso de conducir clase B-1.

Nivel 6. Sehalero (IV.2.2).—Con los conocimientos teérico-pricticos
necesarios, adecuados a su categoria profesional, ejecuta las funciones
de sefializacion codificada a los Comandantes de las zeronaves, que per-
miten el movimiento de éstas sobre las pistas y plataformas de estacio-
namiento, con garantias y condiciones de seguridad. Ademas efectuard
las revisiones necesarias en el campo de vuelos para comprobar el estado
operativo de pistas, calles y plataformas. Bajo las instrucciones directas
del Encargado o Jefe de Unidad a que estén adscritos, empleara los medios
disponibles para el mantenimiento de la operatividad de! campo de vuelos
en lo relacionado con medidores de friccién y equipo de ahuyentar aves.

Requisitos especificos: Conocimientos de inglés a nivel de conversacion.
Permiso de conducir clase B-1.

Subgrupo IV.3 Operaciones

Nive] 3. Supervisor de Operaciones (IV.3.2).—Elabora los informes
estadisticos emanados de todas las operaciones aeroportuarias realizadas,
asi como los andlisis de las programaciones previstas, estudios de capa-
cidad, optimizacién de recursos, etc. Dirige, coordina y controla el trabajo
del personal a su cargo, pudiendo ejercer las funciones de Operador de
primera en el CEOPS.

Nivel 4. Especialista de Operaciones (IV.3.2).—Supervisa ¥y controla
las asistencias en tierra a aeronaves, pasajeros, equipajes y mercancias,
comprobando el cumplimiento de los estindares de calidad fijados por
la Administracién. Elabora los informes estadisticos emanados de la asis-

tencia realizada, asi como los estudios y andlisis de la programacién auto-

rizada. Realiza estudios y controles diarios del cumplimiento de horarios
y asignacién de slots. De forma permanente efectiia tareas de vigilancia
y conlrol del cumplimiento de la normativa establecida en materia ope-
rativa ¥ de seguridad, tanto en plataforma como en terminales, cursando,
cuando proceda, los correspondientes partes e informes.

Nivel 5. Operador de primera (IV.3.3).—Con amplios conocimientos
en operaciones aeroportuarias, transporte y navegacién aérea, realiza bdsi-
camente las funciones signientes:

En el CEOPS ejecuta las actuaciones necesarias tanto para el correcto
desarrollo de Ja circulacion y estacionamiento de las aeronaves en pla-
taforma como para la asignacién de salas de llegada y salida, mostradores
y cintas de recogida de equipajes. Procede a la adquisién de datos relativos
a la operacién. Da instrucciones a los vehiculos coordinados desde el
CEOPS. Establece las comunicaciones necesarias para la operacién uti-
lizando los medios técnicos disponibles, operando asimismo los medios
audiovisuales de presentacién o tratamiento de datos y cualgquier otro
equipo que se precise. Recibe e interpreta los mensajes operativos via
AFTN, SITA, lineas calientes, teléfonos, etc. incorpordandoloes, en su caso,
a la programacion actual y adoptando las medidas oportunas.

Supervisa y controla las asistencias en tierra a aeronaves, pasajeros,
equipajes ¥y mercancias, comprobando el cumplimiento de los estindares
de calidad fijados por la Administracién. Elabora los informes estadisticos
en entrega de equipajes, tiempos de facturacion, comprobacién de cum-
plimiento de horarios, programacion de compaiias, etc. De forma per-
manente efectia tareas de vigilancia v control del cumplimiente de la
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normativa establecida en materia operativa y de seguridad, tanto en pla-
taforma como en terminales, cursando cuando proceda los correspondien-
tes partes e informes. X

Recepciona, constata, verifica y cursa la documentacién inherente a
los planes de vuelo; contrela y supervisa el movimiento y asistencia de
aercnaves y tripulacion, ejerciendo el control estadistico de vuelos y pasa-
jeros, constatando las incidencias o alteraciones de los vuelos, asi como
descifrando y registrando crenolégicamente las diversas comunicaciones
recibidas, o confeccionadas y emitidas, para su consiguiente distribucién
¥ difusién a las unidades o servicios respectivos, de acuerdo con las ins-
trucciones de la Jefatura correspondiente.

Procede a la tramitacién y liquidacién de los devengos aeroportuarios,
‘por utilizacién y uso de instalaciones y servicios por las aeronaves, apli-
cando, en todo caso, la normativa vigente.

Nivel 6. Operador de segunda (IV.3.4).—Con conocimientos basicos
en operaciones aeroportuarias, transporte y navegacion aérea, realizan
basicamente las siguientes funciones:

En el CEOPS ejecuta las actuaciones necesarias tanto ba.ra el correcto
desarrollo de la circulacién y estacionamiento de las aeronaves en pla-
taforma como para la asignacién de salas de llegada y salida, mostradores
¥ cintas de recogida de equipajes. Procede a la adquisicién de-datos rela-
tivos a la operacion. Da instrucciones a los vehiculos coordinados desde
el CEOPS. Establece las comunicaciones necesarias para la operacién uti-
lizando los medios técnicos disponibles, operando asimismo los medios
audiovisuales de presentacion o tratamiento de datos y cualquier otro
equipo que se precise. Recibe e interpreta los mensajes operativos via
AFTN, SITA, lineas calientes, teléfonos, ete. incorporandolos, en su caso,
a la programacion actual y adoptando las medidas oportunas.

Supervisa y controla las asistencias en tierra a aeronaves, pasajeros,
equipajes ¥ mercancias, comprobando el cumplimiento de los estandares
de calidad fijados por la Administracién. Elabora iriformes estadisticos
en entrega de equipaje, tiempos de facturacién, comprobacién de cum-
plimiento de horarios, programacién de compaiias, etc. De forma per-
manente, efectia tareas de vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa establecida en materia operativa y de seguridad, tanto en pla-
taforma tomo en terminales, cursande, cuande proceda, los correspon-
dientes partes e informes.

Realiza muestreos estadisticos en entrega de equipajes, tiempos de-

facturacién, comprobacién de listados de embarque, programaciones, etc.

Nivel 8. Agente de Terminal (IV.3.5).—Verifica y controla el estado,
funcionamiento y utilizacion de las instalaciones y dependencias operativas
en los terminales y dreas asociadas: Aparcamiento de autobuses, accesos
al terminal, patios de carrillos, etc. Establece las comunicaciones necesarias
para la notificacion de incidencias operativas observadas.

Realiza labores de atencién a compaiiias, touroperadores, servicios
auxiliares (taxi, autobuses, etc.) y usuarios, controlando los servicios
implicados. Tiene a su cargo el control de accesos a salas restringidas,
asi como manipulacion y manejo de ascensores y pasarelas.

De forma permanente, efectia tareas de vigilancia y control del cum-
plimiento de la normativa establecida en materia operativa y de seguridad,

“ tanto en terminales como en dreas asociadas, cursando, cuando proceda,
los correspondientes partes e informes.

Subgrupo IV.4  Servicio trdnsilo aéreo

Nivel 3. Supervisor de Informacién A.T.S. (IV.4.1).-Tiene a su cargo
la organizacion, distribucién, supervisién y verificacién de los trabajos
asignados en las dependencias que suministran los Servicios de Transito
Aéreo, definidos en las categorias inmediatas inferiores, siendo respon-
sables del personal a su cargo y pudiendo eventualmente desempefiar sus
mismas funciones.

Dentro del cometido especifico a desarrollar en la Unidad, domina
las especialidades aeronduticas correspondientes (COM, AIS, PANS, etc.),
y posee amplios conocimientos sobre normas, métodes recomendados,
documentos, etc. de QACI y reglamentacién y/o normativa nacional con-
cordante en navegacién y transporté aéreo.

Requisitos especificos: Dominio del idioma inglés a nivel de conver-
sacion.

Nivel4. Especialista de Informacién A.T.S. (IV.4.2).—Ejecuta con plena
capacidad y conocimiento las diversas operaciones en las dependencias
que suministran los Servicios de Transito Aéreo definidas en la categoria
inmediata inferior.

Dentro del cometido especifico a desarrollar en la Unidad, conoce
ampliamente las especialidades acronduticas correspondientes, (AIS, COM,
PANS, etc.) asi como las normas, métodos recomendados, documentos,
etc. de OACI y reglamentacion y/o normativa nacional concordante en
navegacion y transporte aéreo.

Realiza las funciones descritas en la categoria inmediata inferior uti-
lizando igualmente los medios técnicos asignados a la misma.

Requisitos especifices: Dominio del idioma inglés a nivel de conver-
sacién.

Nivel 5. Operador de Informacién A.T.S. (IV.4.3).—Realiza las opera-
ciones en las dependencias AT.C. (ACC, APP, TWR, etc.), AIS. Teleco-
municaciones aeroniduticas (AFTN, SITA, CIDIN, TELEX, etc), Servicio de
Informacion de Vuelo Operacional {OFIS}, Aerodromos (AFIS), Informacion
Meteoroldgica Operacional (VOLMET), NOF, ATIS, AROQ, etc., asi como en
aquellas otras dependencias necesarias para los Servicios de Transito
Aéreo.

Realiza funciones de tratamiento de las publicaciones de informacién
aerondutica, informacién previa al vuelo, cartas aeronauticas, etc.; recep-
cién y tratamiento de planes de vuelo, almacenamiento y comunicacion
de toda aquella informacién que afecte a la planificacién, realizacion y
seguridad de las operaciones de los Servicios de Transito Aéreo.

Elaboracion y distribucion de las fichas de progresién de vuelos y pro-
cesamiento de las estimadas de movimientos de aeronaves. Preparacion
y seleccidn de boletines de informacién de uso por las tripulaciones de
vuelo, manuales de operacidn, etc. Manejar equipos de comunicaciones,

‘terminales de informacion, ordenacion y proceso de datos, ete. relacionados

con el transito aéreo.
Requisitos especificos: Dominio de inglés a nivel de conversacién.

Subgrupo IV.5  Mformacion y difusion

Nivel 5. LocutorInformador (IV.5.1).—Tiene la mision de facilitar o
transmitir informacién directa: telefénica, megafénica, audiovisual u oral,
sobre el movimiento de aviones y cuantoes otros datos deban ser conocidos
por los usuarios. Estd en posesion de dos 0 mds idiomas recomendados
en el correspondiente aeropuerto.

V. GRUPO SERVICICS

Subgrupo V.1 Peonaje y limpieza

Nivel 9. Peén (V.1.1)—Ejecuta labores y tareas que requieren fun-
damentalmente su aportacion fisica y destreza manual, asi como labores
elementales de limpieza interior y exterior.

Nivel 9. Operario de limpieza (V.1.2).—Efectiia ias labores de limpieza
y aseo de locales y servicics, tanto exterior como interior, asi como del
mobiliario y enseres de las distintas dependencias y recintos.

Subgrupo V.2 Transporte

Nivel 4. Jefe de Conductores (V.2.1).—Planifica los servicios del per-
sonal a su cargo estableciendo los turnos que corresponda. Controla los
medios materiales de que disponga. Verifica y controla la documentacién
necesaria para la circulacién y transporte de los vehiculos y Conductores,
velande por el cumplimiento de la legislacién o normativa de aplicacion
vigente. Supervisa el mantenimiento de los vehiculos y controla el com-
bustible, lubricantes y rodaje de los mismos. Le corresponde igualmente
el prever las necesidades, garantizando en todo momento el servicio.

Requisitos especificos: Permiso de conducir D y E, y el correspondiente
del PMM.

Nota: En los aeropuertos de primera especial, primera, Pargue de Reina
Victoria, ¥y Centro de Control de Transito Aéreo de Madrid, ostentardan
el nivel econémico inmediatamente superior.

Nivel 5. Conductor especial (V.2.2)—Conduce vehiculos de traccién
mecdnica de todo tipo para los que le habilitan sus permisos o autori-
zaciones y realiza las funciones operacionales que sean precisas para ase-
gurar su normal funcionamiento, limpieza, mantenimiento y buen estado
de utilizacién y soluciona averias imprevistas y situaciones de emergencia.
Es responsable del vehiculo que le haya sido asignado,

Requisito especifico: Permiso de conducir D y E y el correspondiente
del PMM.

Subgrupo V.3 Hosteleria

Nivel 7. Cocinero (V.3.1)—Con conccimientos bromatoldgicos y die-
téticos, realiza todas las labores necesarias para el establecimiento de
los ments diarios, compone y condimenta los platos, poniendo especial
atencion en las porciones, aderezos e ingredientes a emplear, asi como
en el buen estado de ingestién de los alimentos utilizados y preparados,
debiendo obtener un buen aprovechamiento de las mercancias adquiridas,
asi como verificar el perfecto estado de limpieza y uso del menaje y uten-
silios encomendados.

Requisitos especificos: Carnet de manipulador.
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Categnrins g

Operador Mayor COMIAIS.
Coordinador Trinsito Aéreo.
Coordinader Especialista Trifice.

ATA Grado 1°

Supervisor Asistencia Tierra.
Encargado Operadores
Operador (I¥.3.2).

Operador COMAAIR.
Especialista Trafice Grada 1°
ATA Grade 2°

Especialisia Trafies Grado 2°
Conserje.

Ayudante de Obras.

Categorias de nuera creacicn

U‘)

Supervisar de Ohras.

enserje de oficinas,
Supervisor de operaciones.
Especialista de operacionss.
Operador de primera.

Operador de segunda.

Agente de zerminal.

Supervisor de informacion ATS.

f“)

Jl

Coordinador de Informsacidn ATS.

Operador de Informacion ATS.

Iastractor de Aviacion Deportiva.

Traductor Intérprete.

Categorias antiguas que engloba

Supervisor de Obras.
Censerje de Oficinas.
Suapervisor de Operaciones.

ipeza.{si& de 5@%2‘3?%0&93.
Operador de primera

Operdor de segun dz.
Agente de Te ngsal
Sapervisor Inform. ATS.

Instructar Av. Deportiva.
Traductor Intérprete.

Avudante de Obras.
Conserje.
Encargado de Operaciones.

Coordinador Esp. Trafice.
Supervisor Asistencia en Tierra.
Operador.

Especialista Grade primero.
Especialista Grade segando.
Canserie

Uperador Mayor COMAAIS.
Coordinador Trinsito Adreo.
Uperador COMAAIS

ATA Grado 1°

tATA Grado2®

Instructer.

Especizbisma Inform. ATS, -
Anzeriss Actual

1.3 Tirglado Superior.

{21 Twuiado Univen'tarin o Diplo-
3111 Awvndame de Obras.

H 1.2 Delmeante Provectista

13
His
21

ffzz2

DPelineante Primera.
Delieante.
Programadorde 1.%
Programador de 27
Opeerador Jefe
Operador.

Técnico de primers.
Téenico de segunda.
Especiaiistade 12
Especialista

4.} Tiéenien Jefe

His
524

Tecnlca Experto.
123 Téepicn Basico.
151 Yefe de Taller
1132 Epcargado de Equipo.
153 Ofcal primera TPV,
154 ﬁf*@a.i TPY.
181 Traductor Espec.
8.1 Traducior

iH2

123

11} Tiulado Superior.
12.1 Tiudado Universitaric o Diplo-
mado.

161 R Supervisor de Obras.

I1.1.} Delineante Proveciisia.

i1.1.2 Delipeante Primera.

Exzinguida.

Programador de 1.

Programador de 2%

Qperador Jefe.

Operador.

11.3.1 Técnico de primera

11.3.2 Técnico de segunda.

11.3.3 Especialistade 1.*

134 Especialista.

i14.1 Técnico Jefe.

11.4.2 Técnico Experto.

11.4.3 Téenicoe Basico.

11.5.1 Jefe de Taller.

1152 Encargado de Equipo.

11.5.3 Oficial primera TPV.

11.5.4 Oficial TPV.
Extinguida.
Extinguida.

H22

124
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Anterior

Actual

III.1.1 Jefe administrativo.
I11.1.2 Oficial administrativo,
I11.1.3 Auxiliar administrativo.
IV.1.1 Jefe de Dotacidn.
IV.1.2 Instructor. .

1V.1.3 Encargado de Unidad.
IV.1.4 Bombero.

IV.2.1 Supervisor Asis. T.
IV.2.2 Encargadoe Senaleros.
IV.2.3 Sefalero.

IV.3.1 Encargado Operadores.
V.3.2 Operador.

IV.4.1 Coordin. Espec. Traf.
IV.4.2 Epecialista G.1.°
IV.4.3 Especialista G. 2.°
IV.5.1 Oper. Mayor COM/AIS.
IV.5.2 Operador COM/AIS.
V.53 Ayudante COM/AIS.
IV.6.1 Coord. Transito Aéreo.
V6.2 ATA. Grado 1.°
IV.6.3 AT.A. Grado2®
IV.6.3 AT.A, Grado 2.°

IV.7.1 Encargado de Megafonia.

IV.7.1 Encargado de Telefonia.
IV.7.2 Locutor-Informador.
IV.7.3 Telefonista.

V.1.1 Encargado de Peones.
V.1.2 Pedn.

Vv.2.1 Jefe de Conductores.
Vv.2.2 Conductor Especial.
V.2.3 Conductor.

V.3.1 Jefe de Cocina.

¥.3.2 Cocinero.

v.3.3 Camarero.

V.4.1 Jefe de Almacén.
V.4.2 Almacenero.

V.5.1 Conserje Mayor.
V.5.2 Conserje.

V.6.1 Jefe de Vigilancia.
V.6.2 Vigilante Jurado.
V.6.3 Vigilante.

V.7.1 Encargado de limpieza.
V.7.2 Operario de limpieza.
V.8.1 Auxiliar Sanitario.
V9.1 Auxiliar Puericultura.
VI.1.1 Profesor.

V1.1.2 Instructor.

V1.2.1 Inspector de Vuelo.
V1.2.2 Profesor de Vuelo.
V1.2.3 Piloto.

V1.2.4 Tripul. Cabina Pasajs.

IL.1.1 Jefe administrativo.
II[.1.2 Oficial administrativo.
I11.1.3 Auxiliar administrativo.
IV.1.1 Jefe de Dotacién.
Extinguida.
Extinguida.
IV.1.4 Bombero.

IV.3.2.R Especial. Operaciones.

IV.2.1 Encargado Sehaleros.
Iv.2.2 Sefalero.
IV.3.1.R Supervisor Operac.
IV.3.2.R Operador Primera.
IV.3.1.R Supervisor Operac.
IV.3.3.R Operador de primera.
IV.3.4.R Operador de segunda.
IV.4.1.R Superv. Inform. ATS.
IV.4.3.R Operador Infor. ATS.
Extinguida.
IV.4.1.R Superv. Infor. ATS.

IV.4.3.R Operador Inform. ATS.
V.4 3.R Operador Inform. ATS.
IV.4.3.R Operador Inform. ATS.

Extinguida.
Extinguida.
IV.5.1 Locutor-Informador.
V.4.1 Telefonista.
Extinguida.

V.1.1 Pedn.

V.2.1 Jefe de Conductores.

V.2.2 Conductor Especial.
Extinguida.
Extinguida.

V.3.1 Cocinero.
Extinguida.

Jefe de Almacén*.

II1.1.4 Almacenero.

Conserje Mayor*.

1I1.1.6 Conserje Ofc.

IV.3.6 Agente de Terminal.

V.6.1 Jefe de Vigilancia.

V.6.2 Vigilante Jurado.
Extinguida.
Extinguida.

V.1.2 Operario de limpieza.

V.8.1 Auxiliar Sanit.

V.B.2 Auxiliar Puericultura.
Extinguida.

V.5.1 Inst. Aviac, Deportiva.
Extinguida.
Extinguida.
Extinguida.
Extinguida.

* El nivel retributivo y las funciones serdn las que les atribuia el [V Convenio Colectivo
de Aeropuertos Nacionales y de Aviacion Civil («Boletin Oficial del Estados mimero 281, de 24
de noviembre de i987}. .

Acuerdos de aplicacién del Catdlogo de categorias

En ningin caso, la aplicacién de este Catdlogo podra counllevar cambio
de nivel econdmico no contemplado en el mismo.

Las funciones que se describen en las especialidades, por dreas de
actividad, son meramente enunciativas, viniendo obligados los trabajadores
a cumplimentar cuantas tareas, relacionadas con el servicio, les sean enco-
mendadas por sus superiores jerarquicos, concordantes con las descritas
para su categoria y especialidad. En caso de insuficiente definicién, se
recurriri a la legislacién vigente de caracter subsidiario.

El nivel de conocimientos y requisitos especificos considerado en la
definicién funcional correspondiente, se entender4 poseido en su categoria
actual, sin necesidad de tener que acreditarlo, por aquellos trabajadores
encuadrados a la fecha de efectividad del nuevo Catilogo.

La expresion «nivel de conocimientos equivalentes» incluida en las defi-
niciones y condiciones generales por niveles, sélo sera tenida en cuenta
en los casos de promocién interna.

Aquellas categorias que se declaran a extinguir, seguirdn subsistiendo
en tanto en cuanto exista alglin trabajador encuadrado en las mismas,
manteniéndose las definiciones funcionales del IV Convenio Celectivo.

A la entrada en vigor de este Catilogo, ningtin trabajador podré ser
removido de su actual puesto de trabajo cuando, en el nuevo, suponga
una modificacién de las funciones que desempefia. En el caso de las cate-
gorias refundidas y de nueva creacién, cuando el cambio de puesto de
trabajo modifique las funciones que el trabajador venia desempefiando,
sera condicién previa la adecuada formacién en las funciones asignadas
en el nuevo Catalogo de Categorias. De acuerdo con la legislacion vigente,
estos cambios deberin ser notificados a la representacion legal de los
trabajadores y a la autoridad laboral competente.

En las categorias a extinguir, la empresa se compromete, cuando sea
necesario, a facilitar la reconversién de los trabajadores afectados para
su integracidén plena y efectiva en la nueva estructura profesional, con
el fin de garantizar su promocién laboral.

La categoria de Agente de Terminal engloba a los actuales Conserjes,
excepto los destinados en oficina que se integran en la nueva categoria
de Conserjes de Oficinas, y a los Vigilantes, excepto aquellos que estén
realizando funciones de Vigilante Jurado y turniandose con los mismos
{en este caso se mantiene la definicion del IV Convenio Colectivo), salvo
peticién individual por parte del trabajador.

Para el Subgrupo V.1, Peongje y Limpieza, la empresa promocionari
su especializacidn o reconversion a profesiones cualificadas.

ANEXOII
Tabla salarial para 1994
1. Salario base nivel:

Nivel lmporte mensual Importe anual
1 1 194.609 2.335.308
2 164.463 1.973.556
3 146,485 1.757.820
4 130.263 1.563.1566
5 125.087 1.501.044
6 118.910 1.438.920
7 116.478 1.397.736
8 112.991 1.3556.892
9 110.307 1.323.684

2. Complemento de nivel:

Nivel Importe mensual Impeorte anuat
1 23.587 283.044

-2 18.865 226.380
3 15.942 191.304
4 12272 147.264
5 9.972 119.664
8 8.942 107.304
7 8.336 100.032
8 7.863 84.356
9 6.378 76.536

3. Complemento de antigliedad (importes mensuales}):

Nivel Trienios antiguos | Trienivs nuevos
1 3.114 3.0564
2 3.0b4 3.054
3 3.054 3.064
4 3.054 3.054
5 3.064 3.054
6 3.064 3.054
7 3.064 3.054
8 3.054 3.054
9 3.054 3.054
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4. Complemento de nocturnidad:

Nivel Valar hora nocturna

341
288
267
228
219
210
204
198
193
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5. Cowmplemento de turnicidad y jornadas especiales:

Importe

mensual
De 24 horas realizadas en tres turnos (seis trabajadores) ........... 10.867
De 24 horas realizadas en dos turnos (seis trabajadores) ........... 8.150
De 13 a 23 horas realizadas en dos turnos .......cocccoececenciienenens 10.867
De 9 a 14 horas realizadas en jornada especial de dos equipos. 5.436
De 9 a 14 horas realizadas en jornada especial de tres equipos. 3.620

6. Complemento de disponbilidad horaria genérica:

La masa salarial de este concepto no experimentard en 1994 incremento
alguno.

7. Complemento de disponibilidad horaria especifica:
Permanecen vigentes las cuantias de 1993.
8. Especial responsabilidad:

La masa salarial de este concepto no experimentara en 1994 incremento
alguno. h

9. Complemento de funciones diversas:

Importe mensual: 7.773 pesetas.

10. Complemento de residencia (Melilla):

Nivel importe mensual

48.652
41.116
36.621
32.566
31.272
29.978
29.120
28.248
27.577
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11. Premios de permanencia:

Premios veinticinco afios permanencia

Nivel Imporie

154.596
133.472
120.271
108.387
104.428
100.466
97.826
95.186
93.865
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Premios treinta y cinco afios permanencia

Nivel Importe

28}

231

206
202

Woo 1o O N

324.192
944
256.542

74

223.866
215.932
210.652
372
730

12. Indemnizacién por comision de servicio:

Dieta completa: 12.390 pesetas.
Media dieta: 5.134 pesetas,
Dieta reducida: 2.570 pesetas.

Locomocién por medios propios: 25 pesetas/kilometro.

13. Plus distancia de Tenerife/Sur:

Permanecen vigentes las cuantias de 1993.

14. Complemento compensable:

Nivel Importe mensual Importe anual

1 n

2 (D

3 20.793 249516
4 r 18.442 221.304
5 17.547 210.564
6 16.811 201,732
7 16.332 195.984
8 15.862 190.344
9 15.373 184.476

{1} Seguin jornada laboral.

Excepto las categorias y/o especialidades que a continuacién se rela-

cionan:
Importe Importe
Categorfa — -
mensual anuai
Titulado Superior: ,
Jornada en régimen normal ................... 44.882 538.584
Jornada en régimen de turnos ................ 32.293 387.516
Titulado Universitario:
Jornada en régimen normal ................... 31.851 382.212
Jornada en régimen de turnes ................ 23.272 279.264
Técenico Jefe (2).........ovveinnan. [T 30.364 364.368
Técnico Experto (2} .....ccoivviiviviininienenn, 35.716 428.5892
Especialista de Informacién Sta. .............. 24474 203.688
Jefe de Dotacidn .............coociiiiiiinnnnnn. 30.364 364.368
Bombero ............ i 27.118 325416
Encargado de Sefialeros (3) ................... 27.118 325.416
Senalero (3) ...l 26.382 316.584

(2) Esta cuantia serd percibida, exciusivamente, por el personal de dicha cate-
goria, que realice actividades de manienimiento preventivo, correctivo de los sistemas,
subsistemas y los equipos de navegacion aérea (radioequipos, radares, centro TX-RX
e instalaciones de torres y centros de control), ast como los que realicen actividades
de las especialidades de eleciricidad, energia, balizamiento, telefonia, electrénica

¥y electromecanica

(3) Esta cuantia serd percibida Gnicamente por los Encargados de Sefialeros
y Seiialeros destinados en los aeropuertos de Madrid/Barajas, Malaga, Barcelona,

Las Palmas, Tenerife/Sur y Palma de Mallorca.
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15. Compensacidn econdmica por transporte:

Importe
Mensual
Personal en régimen de maiiana (excepto el destinado en ser-
vicios centrales) ... .. e 8.000
Personal en régimen de turnos (excepto el destinado en servicios
CRNLLAIES) L. e e 5.000

Personal destinado en servicios centrales .

ANEXO IIT
Dotacién de vestuario para el Grupo laboral I (Titulados)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Médicos y ATS

Dotaciéon basica: Dos batas. Duracién: Doce meses. Dotacién opcional:
Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses.

Dotacion basica: Un par de zapatos ortopédicos. Duracién: Doce meses.
Dotacién opcional: Un equipo frio. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién opcional: Un pijama quirdfano. Duracion: Doce meses.

Dotacion de vestuario para el Grupo laboral II (Técnico)

(Técnicos de Delineacién y Supervisién de Obras)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Supervisor de Obras, Delineante Proyectista, Delineante de primera
y Delineante

Dotacién basica: Tres batas. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses.
Dotacién opcional: Un equipo frio. Duracién: Sesenta meses.

Dotacidon de vestuario para el Grupo laboral II (Técnico)

(Técnicos de Profesiones Varias)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Jefe de Talier, Encargado de Equipo, Oficial primera TPV, y Qficial TPV

Dotacién basica: Un jersey. Duracion: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo frio. Duracion: Sesenta meses,

Dotacion basica: Una cazadora. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacidn
opcional: Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses.

Dotacion basica: Un par de zapatos. Duracién: Doce meses.

Dotacion basica: Cuatro pares de calcetines. Duracion: Veinticuatro
meses. '

Dotacién bdasica: Dos camisas manga/larga. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacion basica: Dos camisas manga/corta. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacidn basica: Un mono. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacion basica: Dos pantalones. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacion de vestuario para el Grupo laboral IV (Operaciones)

(Informacion y difusion)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Encargado Megafonia, Locutor-Informador

Dotacién bdsica: Dos uniformes M/F. Duracién: Veinticuatro meses.
Dotacion opcional: Un anorak. Duracién: Sesenta meses.

Dotacidn bisica: Dos corbatas/pafiuelos. Duracidn: Veinticuatro meses.
Dotacién opeional: Un Jersey. Duracidn: Veinticuatro meses.

Dotacion basica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacién bésica: Ocho pantys. Duracion: Veinticuatro meses.

Dotacién bdsica: Dos pares de zapatos. Duracién: Dece meses.

Nota: El personal femenino podra elegir entre falda o pantalon, impli-
cando la primera opcién la entrega de pantys, y, la segunda, la entrega
de calcetines.

Dotacion de vestuario para el Grupo laboral IV (Operaciones)

{Servicio de Pista y Plataforma)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Encargade de Sertaleros y Sefialero

- Dotacion basica: Una cazadora. Duraciéon: Veinticuatro meses. Dotacion

opeional: Un equipo frio. Duracidn: Sesenta meses.

Dotacion bisica: Cuatro pantalones. Duracidn: Veinticuatro meses.
Dotacién opcional: Un equipe agua. Duracién: Sesenta meses,

Dotacion basica: Dos camisas manga/corta. Duracidn: Veinticuatro
meses.

Dotacién béasica: Dos camisas manga/larga. Duracidn: Veinticuatro
meses. ’

Dotacion basica: Un par de zapatos. Duraciéon: Doce meses.

Dotacién basica: Un Jersey. Duracidn: Veinticuatro meses.

Dotacién basica: Cuatro pares de calcetines. Duracidn: Veinticuatro
meses.

7
Dotacion de vestuario para el Grupo laborat IV (Operaciones)

(Servicio de Exiincion de Incendios)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Jefe de Dotacion, Encargado de Unidad SEI Fnstructor SEI y Bombero

Dotacidn basiea: Una cazadora. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacion
opcional: Un anorak. Duracion: Sesenta meses.

Dotacidn basica: Dos pantalones. Duracién: Doce meses. Dotacién opcio-
nal: Un par de botas de agua. Duracion: Sesenta meses.

Dotacién bdsica: Un par de zapatos. Duracién: Doce meses.

Dotacion basica: Un chandal. Duracién: Doce meses.

Dotacion basica: Un pantalén corto de deporte. Duracién: Doce meses.,

Dotacién basica: Dos camisetas de deporte. Duracion: Doce meses.

Dotacion basica: Un par de zapatillas de deporte. Duraciéon: Doce meses.

Dotacién basica: Dos pares de calcetines de deporte. Duracidén: Doce
meses.

Dotacion bdsica: Cuatro pares de calcetines. Duracion: Doce meses.

‘Dotacion basica: Un jersey. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacidn bdsica: Dos camisetas cuelle redondo. Duracién: Doce meses.

Dotacién de vestuario para el Grupo laboral V {Servicios)

(Transporte)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Jefe de Conductores, Conductor Especial y Conductor

Dotacion bésica: Dos uniformes M/F. Duracién: Veinticuatro meses.
Dotacién opcional: Un anorak. Duracion: Sesenta meses.

Dotacion basica: Dos corbatas/pafuelos. Duracion: Veinticuatro meses.
Dotacién opcional: Un Jersey. Duracion: Veinticuatro meses.

Dotacién bdsica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Veinticuatro
meses. ¥

Dotacién opcional: Un mono. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién basica: Ocho pantys. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacion basica: Dos pares de zapatos. Duracién: Doce meses.

Nota: El pesronal femenino podra elegir entre falta o pantalén, impli-
cando la primera ope¢ién la entrega de pantys, v, la segunda, la entrega
de calcetines.

Dotacién de vestuario para el Grupo laboral V (Servicios)

{Peonajes y Limpieza)
CATEGORIAS A UNIFORMAR

FEneargado de Peones y Peones

Dotacion basica: Un jersey. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo frio. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién basica: Una cazadora. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacion
opcional: Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién basica: Un par de zapatos. Duracion: Doce meses.

Dotacién basica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacion basica: Dos camisas manga/larga. Duracién: Veinticuatro
meses,



18746

BOE-num. 142

Dotacién bésica: Dos camisas manga/corta. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacién bdsica: Un mono. Duracidn: Veinticuatro meses.

Dotacion basica: Dos pantalones. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién de vestuario para el Grupo laberal V (Servicios)

(Vigilancia)
CATEGORIAS A UNIFORMAR

Jefe de Vigilancia, Vigilante Jurado y Vigilante

Dotacidn basica: Una cazadora, Duracién: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo frio. Duracion: Sesenta meses.

Dotacidon basica: Cuatro pantalones/faldas. Duracion: Veinticuatro
meses. Dotacién opeional: Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién bédsica: Cuatro camisas. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién bdsica: Un jersey. Duracidn: Veinticuatro meses.

Dotacion bdsica: Dos corbatas/pafiuelos. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacion bdsica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacidn bdsica: Seis pantys. Duracién: Doce meses.

Dotacién bésica: Dos pares de zapatos. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién de vestuario para los Grupos laborales Il y IV

(Administracién y Operaciones)

CATEGOR{AS A UNIFORMAR
Conserje mayor, Conserje y Agente de Terminal

Dotacién bdsica: Dos uniformes M/F. Duracién; Veinticuatro meses.
Dotacion opeional: Un anorak. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién basica: Dos corbatas/pafiuelos. Duracion: Veinticuatro meses,
Dotacion opcional: Un jersey. Duracidn: Veinticuatro meses.

Dotacién bdsica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Veinticuatro
meses,

Dotacién basica: Ocho pantys. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién basica: Dos pares de zapatos. Duracién: Doce meses.

Nota: El perscnal femenino podrd elegir entre falda o pantalén, impli-
cando la primera opcién la entrega de pantys, y, la segunda, la entrega
de calcetines.

Dotacién de vestuario para el Grupo laboral II1 (Administracién)

(Administracién}

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Jefe de Almacén y Almacenero

Dotacidn basica: Un jersey. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo frio. Duracion: Sesenta meses.

Dotacidn basica: Una cazadora. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacién
opcional: Un equipo agua. Duracién: Sesenta meses. ’

Dotacidn bésica: Un par de zapatoes. Duracién: Doce meses.

Dotacidn basica: Cuatro pares de calcetines, Duracién: Veinticuatro
meses. )

Dotacion bdsica: Dos camisas manga/larga. Duracién: Veinticuatro
meses, )

Dotacién bdsica: Dos camisas manga/corta. Duracién: Veinticuatro
meses.

Dotacion basica: Un mono. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién basica: Dos pantalones. Duracion: Veinticuatro meses.

Dotacidn de vestuario para el Grupo laboral V (Servicios)

(Pecnajes y Limpieza)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

FEncargado de Limpieza y Operario/a de Limpieza
Personal femenino:

Dotacién bdsica: Dos conjuntos limpieza casaca/pantalén o dos batas.
Duracién: Doce meses.

Dotacién bidsica: Un par de zapatos. Duracién: Doce meses.

Dotacién bdsica: Cuatro pares de pantys. Duracién: Doce meses.

Dotacidn basica: Un jersey. Duracién: Veirticuatro meses.
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Personal masculino:

Dotacién basica: Dos conjuntos limpieza casaca/pantalén. Duracién:
Doce meses.

Dotacién basica: Cuatro pares de calcetines. Duracién: Doce meses.

Dotacion basica: Un par de zapatos. Duracién: Doce meses.

Dotacién bisica: Un jersey. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacién de vestuario para el Grupo laboral H (Téenico)

(Técnicos de Laboratorio)

CATEGORIAS A UNIFORMAR

Técnica de primera Laboratorio, Técmico de segunda Laboratorio,
FEspecialista de primera Laboratorio y Especialista de Laboratorio

Dotacién bdsica: Tres batas. Duraciin: Veinticuatro meses. Dotacion
opcicnal: Un equipo agua. Duracidn: Sesenta meses,

Dotacion opcional: Un equipo fric. Duracién: Sesenta meses. Dotacién
opcional: Un-mone. Duracién: Sesenta meses.

Dotacion de vestuario para el Grupo laberal II {Técnico)
(Técnicos Especialistas Aeronduticos)

CATEGORIAS A UNJFORMAR
Téenico Jefe, Técnico experto y Técnico bdsico

Dotacién bdsica: Un jersey. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacidn
opcional: Un equipo frio. Duracién: Sesenta meses.

Dotacién basica: Una cazadora. Duracién: Veinticuatro meses. Dotacidn
opcional: Un equipo agua. Duracion:-Sesenta meses.

Dotacidn bdsica: Un par de zapatos. Duracién: Doce meses.

Dotacion basica: Cuatro pares de calcetines. Duracion: Veinticuatro
meses.

Dotacién bdsica: Dos camisas manga/larga. Duracién: Veinticuatro
meses. .

Dotacién bdasica: Dos camisas manga/corta. Duracidon: Veinticuatro
meses.

Dotaecién bdsica: Un mono. Duracién: Veinticuatro meses.

Dotacidén bisica: Dos pantalones. Duracidn: Veinticuatro meses.

ANEXO IV
Norma de procedimiento (Cobertura de paestos de trabajo)

Predmbulo

La funcién basica de la Seleccién de Personal consiste en buscar y
encontrar el candidato idéneo para cada puesto de trabgjo; es €sta una
tarea gue exige dedicacion, tiempo y experiencia, encuadrandose entre
jos puntos fundamentales de la gestién empresarial.

La seleccién de un nuevo trabajador supone, en muchos casos, €l inicio
de un largo periodo de permanencia del mismo en la empresa; en con-
secuencia, el grado de integracion, 1a eficacia en su trabajo, las posibilidades
de desarrolle y su capacidad de adaptacidn, son de gran importancia para
el futuro de la empresa, que se sustenta en el potencial humano que posee.

Por lo tanto, la seleccidn de personal debe estar presidida por criterios
de igualdad, objetividad y profesionalidad, con independencia de otros
criterios de caracter cuantitativo o cualitativo. Debido a los contactos nece-
sarios con personas o entidades ajenas a la organizacion, debe entenderse
que el proceso de reclutamiento y seleccién es un canal de comunicacién
externo que debe cuidar y potenciar en todo momento la imagen de la
Empresa.

Por su parte, AENA pretende con este manual desarrollar una nor-
mativa que, conjugando diversos factores internos, establezca una siste-
mitica que consiga obtener resultados satisfactorios en la busgueda de
nuevos empleados, asi como un desarrollo profesional, presente y futuro,
de sus trabajadoeres. :

En todo momento, serin de aplicacion preferente el Convenio Colectivo
de AENA en vigor y demds normas legales que regulen esta materia.

Procedimiento de cobertura de puestos de trabajo

Todo puesto de trabajo que deba ser cubierto con personal fijo, previo
estudio de su necesidad por parte de la Direccién de Planificacién y
Desarrollo de Recursos Humaneos y autorizacion consecuente, en su caso,
de la Direccién General o Corporativa correspondiente, se someterd a las
siguientes etapas de seleccion, respetindose estrictamente su orden de
prelacion:
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Reingreso de excedentes voluntarios.
Promocion intracentro.

Promocion intercentros.

Traslado,

Seleccidn externa.

A

A cor}}inuaci()n se detallan las particularidades propias de cada una
de las etapas.

ETapa 1.2

Reingreso de excedentes voluntarios

Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria, por interés
particular o como consecuenciz de la normativa de incompatibilidades,
que hayan solicitado su reingreso en el Ente Publico AENA constituirin
una lista de espera.

Las vacantes autorizadas se cubririn por riguroso orden de presen-
tacion de las solicitudes, siempre que cumplan los requisitos de categoria,
especialidad y, en su caso, perfil profesional.

A aquellos trabajadores que, en el momento de concederles la exce-
dencia voluntaria, ostentaran una categoria que en la actualidad haya
sido extinguida, se les ofreceran —en base a su peticién de reingreso—
las vacantes autorizadas correspondientes a las categorias que hubieran
abserbido sus funciones o bien las vacantes autorizadas de la categoria
a la que se hubiesen acoplado con cardcter general a los trabajadores
que ostentaban la categoria a extinguir de que se trata.

ETapas 2.*y 3.2

Promocion

1. La promocion profesional se realizara a través de un sistema de
valoracién objetiva de méritos, basado en criterios de evaluacién del poten-
cial y del rendimiento del trabajador. Se evaluaran los conocimientos con
pruebas preferentemente pricticas, acordes con el nuevo puesto de trabajo,
segin lo que disponga la Comision Paritaria de Promocion e Ingreso, segui-
das de un periodo de formacién orientado al puesto de trabajo a cubrir.

II. Los requisitos generales para participar en las etapas de promocion
seran los siguientes:

1. Tener la condicion de personal fijo —con cardcter de continuidad—
en el Ente Piblico AENA y encontrarse en situacién de activo o en exce-
dencia forzosa. En el caso de personal fijo discontinuo se estari a lo regu-
lado en su Estatuto.

2. Tener distinta categoria o especialidad a la plaza convocada ¥ un
nivel econdmico igual o inferior al de la vacante.

3. Tener una antigiiedad minima de un ano en su categoria y espe-
cialidad actual.

4. Poseer los requisitos imprescindibles incluidos en el perfil de pro-
mocién.

Para la promocion intracentro se considerara requisito ineludibie el
estar destinado en el mismo centro de trabajo al que corresponde la plaza
convocada, entendiéndose como tal los que figuran para los procesos elec-
torales en los términos éstablecidos en el articule 8 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Por el contrario, para la promocién intereentros serd requisito estar
destinado en cualquier centro de trabajo distintc al que corresponde la
plaza convocada.

III. La Direceién de Planificacion y Desarrollo de Recursos Humanos
confeccionard las convocatorias correspondientes que enviard, para su
publicacién y difusion, a todos los centros de trabajo de AENA, comu-
nicindolo al mismo tiempo a la representacién laboral.

La convocatoria incluira, al menos, 1as siguientes referencias:

a) Nuamero y caracteristicas de los puestos a cubrir.

b) Composicion de los Tribunales de valoracion.

¢} Forma y plazo {no inferior a diez dias naturales) para participar
en el proceso selectivo. .

d) Perfil de promocién al que deben ajustarse los candidatos.

e) Pruebas pricticas, adecuadas al puesto de trabajo a cubrir.

f} Sistema de valoracidn.

IV. Se ponstituirdn Tribunales de valoraciéon para seleccionar los can-
didatos a las plazas convocadas, formados por un nlimero par de miembros,
la mitad de los cuales serin designados por cada una de las opciones
sindicales con presencia en la Coordinadora Sindical Estatal, cuando la
seleccidn se realice a nivel estatal, o representadas en el Comité de Centro,
cuando la misma se efectiie en un centro de trabajo, en su caso. El 50

por 100 restante de los miembros serin designados por AENA, de entre
os cuales se nombrari un Presidente.

Los Tribunales de valoracién propondrdn a la Direccion de Planifi-
cacién y Desarrollo de Recursos Humanos los candidatos seleccionados
para su incorporacion al periodo formativo de adecuacion al nuevo puesto
de trabajo, que en ningiin caso podrian exceder del nimero de vacantes
convocadas.

V. En caso de no superar el periodo de formacién, los interesados
se reintegraran a su anterior puesto de trabajo. Todos los résultados del
periodo de formacion seran ratificados por la Comisién Paritaria de Pro-
mocién e Ingreso.

VI. Independienternente de 1o detallado en los puntos anteriores, la
Comisién de Formacion, en, colaboracion con la Direccion de Planificacion
¥ Desarrollo de Recursos Humanes, planificard cursos anualmente para
futuras promociones a vacantes de categorias concretas.

Los trabajadores que aprueben el curso tendran que superar, asimismo,
el procedimiento de seleccién regulado en la seccién 2.* del capitulo V
del vigente Convenio Colectivo,

Erara 4.2

Trasiado

Cualquier trabajador podra solicitar, sin necesidad de aprobacién de
vacante alguna, el traslado a cualquier puesto de trabajo de la empresa
que sea de su misma categoria. Con estas solicitudes se constituird ¥y man-
tendrd actualizada una lista de espera, de tal forma que cuando se apruebe
la necesaria cobertura de un puesto de trabajo, y una vez concluida la
etapa de promocién intercentros, se adjudicard la vacante entre los tra-
bajadores que hayan solicitado la misma, respetandc los siguientes cri-
terios, en el orden que a continuacién se detallan:

a) Antigiedad en la categoria.

b) Antigliedad en el centro de trabajo.

¢) Antigiedad reconocida por el Ente Publico AENA.
d) Mayor edad del trabajador.

Cuando el traslado solicitado impligue cambio de localidad, sera requi-
sito imprescindible que el trabajador tenga una-antigiiedad minima de
dos afios en su centro de trabajo actual.

Los nuevos destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo causa de
fuerza mayor fehacientemente justificada. No obstante, se admitirin renun-
cias a las solicitudes presentadas mientras se encuentren en lista de espera.

Para puestes de trabajo especificos, se exigira la especialidad corres-
pondiente y, en su caso, la adecuacién a un perfil profesional, que serd
consensuado con la representacion laboral, realizindose las pruebas que
se consideren necesarias.

Por cada adjudicacion de traslado, se informara a la representacién
laboral de los siguientes puntos:

a) Autorizacion del puesto de trabajo a cubrir.
b) Relacion de solicitantes del mismo, en lista de espera.
¢} Baremacion y adjudicacion de la plaza.

ETapa 5.

Seleccion externa: Sistema de ingreso

1. El procedimiento y metodologia necesarios para el ingreso de per-
sonal en las categorias de Titulado superior y Titulado universitario o

-Diplomado seran determinados por la empresa, de acuerdo con los requi-

sitos y exigencias de los puestos de trabajo a cubrir, cumpliendo lo esti-
pulado en el articulo 16 del vigente Convenio Colectivo.

En cualquier caso, se mantendrdn los principtos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto del
Ente Piblico Aeropuertos Espafioles y Navegacién Aérea, aprobado por
Real Decreto 805/1991, de 14 de junio («Boletin Oficial del Estado»
dej 18).

II. Para el resto de categorias profesionales (niveles 3 al 9, ambos
inclusive), la Comision Paritaria de Promocién e Ingreso fijard las con-
diciones de acceso en base a los siguientes principios:

Los criterios de seleccién deberdn estar adecuados especialmente a
los puestos de trabajo a desempenar.

Podri incluirse cualquier tipo de prueba o sistema de seleccion que
resulten idéneos para asegurar la objetividad y racienalidad del proceso
selectivo.

En cualquier caso, predominarén las pruebas de cardcter prictico.

Para el adecuado desarrollo de los procesos selectivos gque se inicien
para cobertura de-puestos de trabajo de las categorias profesionales inclui-
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das en los niveles econdmicos 3 al 9, ambos inclusive, se establecen los
siguientes puntos:

Requisitos.—-Serdn requisitos para participar en los procesos selectivos
que se convogquen:

Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos a la fecha de cele-
bracion del examen de la convocatoria a la gue se opte, sin perjuicio
de lo gue a este respecto establecen los articulos 6 y 7 del Estatuto de
los Trabajadores.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompa-
tibles con el normal desempefic de las tareas o funciones correspondientes
de la plaza a cubrir.

Poseer los requisitos especificos requeridos en cada convocatoria.

Convocatoria-Las bases de la convocatoria incluiran, al menos, las
siguientes referencias:

Declaracion expresa de que los érgancs de seleccién no podran pro-
poner adjudicacién de plazas en ntimero superior al de las convocadas.

Nimero y caracteristicas de las plazas.

Forma y plazo —no inferior a diez dias naturales— para participar en
el proceso selectivo.

Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Composicién del Tribunal.

Sistema de valoracion.

Las convocatorias de vacantes se hardan piblicas en todos los centros
de trabajo del Ente Publico AENA, comunicindose al INEM; asimismo,
se comunicarin a-la Direccién General del INSERSO en el supuesto de
que se contemplen plazas reservadas a personas con minusvalia que tengan
capacidad para el desempefio.de! puestc de trabajo a que se aspira.

En todo caso, se notificard a la representacién laboral y sindical del
centro de trabajo afectado, en ¢l Ambito que corresponda.

Admisién—En el plazo de quince dias, contados a partir de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de candidaturas, se hara piblica, en
el centro de trabajo al que corresponda el puesto de trabajo, la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, asi como
la fecha, hora y lugar de realizacién de .la primera prueba, salve causa
de fuerza mayor.

Cualquier error de hecho, que pueda contener dicha relacién, serd
subsanado en los cinco dias siguientes a su publicacién, a peticién de
los interesados, publicindose las modificaciones que se generaran.

Entre la publicacién en el eentro al que corresponde el puesto de trabajo
y el inicio de las pruebas, deberdn transcurrir al menos cinco dias habiles.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de pruebas deberd realizarse por el Tribunal, en
todo caso, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
¥ en el centro de trabajo al que corresponde la plaza convocada.

Tribunales.—Se constituiran Tribunales para seleccionar las plazas con-
vocadas, de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colective en vigor.

Los micmbros de los Tribunales deberin abstenerse de formar parte
de los mismos e intervenir en el proceso selectivo, notificAndolo a la auto-
ridad convocante, cuando concurran las circunstancias siguientes:

Parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad

dentro del segundo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 915 y
siguientes del Cédigo Civil, con cualquiera de los aspirantes.

Ser aspirante a la plaza convocada.

Los aspirantes admitidos podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales, por ias causas establecidas anteriormente, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la relacién de admitidos ante la
autoridad que los designé, para la resolucién definitiva que proceda en
el plazo de otros dos dias.

Los Tribunales, vilidamente constituidoes, adoptardn sus acuerdos por
mayeria de sus miembros, teniendo el Presidente el voto de calidad en
caso de empate, ’

Corresponde a los Tribunales las siguientes funciones segiin los casos
en que actiien:

Verificar la lista de admitidos y excluidos.

Confeccionar y administrar las pruebas establecidas.

Valorar las actuaciones, ejercicios y méritos establecidos en la con-
vocatoria de cada uno de los aspirantes, asi como la clasificacién de las
pruebas o ejercicios correspondientes,

Levantar acta de sus actuaciones.

Publicar en el centro a que pertenezca el puesto de trabajo y en el
centro donde se hayan celebrado las pruebas, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, sin que en ningiin caso pueda rebasar el mimero
de plazas convocadas.

Elevar la correspondiente propuesta a la autoridad competente, en
la que figuraran los aspirantes por orden de puntuacién obtenida.

Verificar la documentacion justificativa de los requisitos y méritos apor-
tados por los aprobados.

Velar por la objetividad y confidencialidad de los procesos selectivos,
aplicando la normativa establecida para los mismos. )

Los Tribunales podran ser auxiliados por cuantas personas se estimen
necesarias para el buen desarrollo del proceso.

La empresa, a propuesta de los Tribunales, podrd designar asesores
especialistas (internos o externes) para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores se limitarin al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el Organc de Seleceién.

Resultados.—Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales hardin publicas, en el centro a que pertenezca el puesto de
trabajo y en el centro donde se hayan celebrado las pruebas, la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el niimero
de plazas convocadas.

Asimismo, elevaran la correspondiente propuesta a la Direccidn corres-
pondiente, en la que figurarin, ademds de los aprobados, la relacién per
orden de puntuacion final obtenida por los aspirantes que, habiendo supe-
rado los minimos establecidos, constituirdn la bolsa de candidatos en reser-
va alos efectos previstos en el articulo 17.2.a)  del vigente Convenio Colec-
tivo, para la cobertura de puestos de trabajo de caracter no fjjo. .

Contratacidn.—Los aspirantes propuestos por el Tribunal al drgano com-
petente aportardan ante la empresa, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se hagan piiblicas las relaciones de aprobados, la documentacién
necesaria para [a formalizacién del correspondiente contrato.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo por causa de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas tedas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsgabilidad en
¢que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud, pasando a
ocupar la plaza el siguiente en puntuacién de los que hayan superado
el minimo exigido.

Verificados los docuthentos, el 6rgano competente y el aspirante apro-
bado, procederan a la formalizacién del contrato en el plazo maximo de
un mes, salvo caso de fuerza mayor.

Se podrian efectuar contratos de trabajo de duracién determinada de
conformidad con lo que dispone el presente Convenio Colectivo y la legis-
lacién en vigor:

En ningiin caso se podra contratar personal para obra, tiempo o servicio
determinado si existiese personal fijo que pueda cumplir sus funciones.

El personal objeto de estos tipos de contrato debera reunir los requisitos
establecidos para el ingreso.

Se deberi buscar, en cada caso concreto, la modalidad del contrato
mas adecuado.

-En todos los casos, los contratos laborales se formalizaran por escrito,
especificando con precision el origen y la causa que los motiva, asi como
los datos legales complementarios que corresponden a su propio caracter
y naturaleza, incluida la rescisién en su caso:

El contrato de trabajo del personal no fijo se extinguird automadtica-
mente, asi como los efectos derivados del misme, cuando desaparezca
la causa que motivd su formalizacion.

De acuerdo con la legislacién vigente, se entregaran a la representacion
laboral y sindical del centro la copia bdsica de cada contrato, firmada
por el irabajador y por la empresa; asimismo, se les comunicaran los ceses
0 prérrogas que se produzean.

El trabajador deberd poseer una copia autorizada de su contrato.

ANEXO

Acuerdo de regulacion del Estatuto juridico de los trabajadores con-

tratados, en régimen indefinido a Hempo parcial con caricter de fijos

discontinues, en el ambito del Ente Piblico Aeropuertos Espaiioles
: ¥ Navegacion Aérea (AENA)

Introduceion

La regulacién legal, reglamentaria y convencional de los trabajos rea- .
lizados en régimen indefinido a tiempo parcial con caracter de fijos dis-
continuyos, viene establecida, respectivamente, en las siguientes normas:

Primera.—Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Segunda.—Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por €l que
se determina la ordenacion, entre ofros, del contrato de los trabajadores
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fijos discontinuos. En concreto en su capitulo III, aplicable a todos aquelles
contratos formalizados hasta el 31 de diciembre de 1993.

Tercera.—Articulo 4 del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre,
sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Qcupacién, en relacién con
el capitulo II del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, que regula
tos contratos a tiempo parcial {aplicable a todos los contratos que se hayan
formalizado a partir de 1 de enero de 1994).

Cuarta.—Articulo 10,2, parrafo segundo, del [ Convenio Colectivo del
Ente Piblico AENA, que prevé la regulacidén del personal contratado, en
régimen indefinido a tiempo parcial de cardcter fijo discontinuo, en un
Estatuto especial.

En consecuencia con lo antericrmente dispuesto, las partes firmantes
del presente Acuerdo, conscientes del cardcter estacional de determinados
centros de trabajo, en el ambito del Ente Publico AENA, consideran con-
veniente establecer un marco convencional que sirva para dar respuesta
adecuada a la especifidad propia de dichos centros y, al mismo tiempo,
a las inquietudes del personal que realiza este tipo de trabajos.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir los compromisos (ue se rese-
fardn a continuacién, con el fin de contribuir a la aclaracién del marco
regulador de las condiciones de trabajo y empleo entre el Ente Publico
AENA y sus trabajadores contratados en régimen indefinido a tiempo par-
cial con caricter de fijos discontinuos.

1. Ambito de aplicacion.—El dmbito de aplicacidn de presente Acuer-
do sera el mismo que viene determinado en el [ Convenio Colectivo del
Ente Puiblico Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea.

2. Ambito funcional ~El dmbito funcional del presente Estatuto com-
prende las actividades de los servicios piablicos de caridcter aerondutico
y aeroportuario y las ligadas al cumplimiento de dicha actividad, que pres-
ten los centros de trabajo esiacionales actuales o futuros, dependientes
o relacionadas con el ambito de competencias de AENA y que sean propias
de temporada, campafa y cualesquiera otras que vayan dirigidas a la rea-
lizacién de trabajos de caricter normal y permanente respecto del objeto
de la empresa, pero que no exijan la prestacién de servicies todos los
dias que, en el conjunto del afio, tienen consideracion de laborables con
caracter general,

3. Ambito territorial —El dmbito territorial de este Acuerdo serd el
determinado por el I Convenio Colectivo del Ente Piiblico AENA.

4. Ambito temporal-El presente Acuerde adquirird validez con la
entrada en vigor del 1 Convenio Colective del Ente Publico AENA, teniendo
la misma vigencia que el mismo, y podrd ser prorrogado en todo o en
parte, en los sucesivos Convenios Colectivos que se pacten.

b. Determinacion de centros de trabajo de cardcter estacional y
garantia de ocupacidn:

5.1 Tendran consideracidon de centros de trabajo de naturaleza esta-
cional aquélios en que concurran las condiciones definidas en el articule
2 de este Estatuto y que se detallan en el anexo adjunto a este Acuerdo.

5.2 No obstante, dado el cardcter de servicio pidblico que presta el

Ente, el referido anexo podra ser objeto de modificacién motivada por
. el cambio de actividad ciclica de algin centro de tabajo o en razén a
situaciones de caricter coyuntural.

5.3 En el supuesto de inclusién o exclusion en el sefialado anexo
de centros de trabajo de actividad estacional, el Ente Piblico elaborard
une nueve del que serd informada la representacion de los trabajadores,
al menos, con un mes de antelacion al inicio de la temporada o estacion.

5.4 En funcidn de las necesidades estacionales de los centros, AENA
asegura a los trabajadores que ostenten esta condicién un tiempo minimo
de ocupdcién anual que serd equivalente al de la duracién que se determine
para la campaiia o temporada; pudiendo coincidir la efectiva prestacion
de servicios de estos trabajadores, en todo ¢ en parte, con el periodo
de estacionalidad declarado por AENA anualmente.

5.5 Para asegurar la estabilidad del trabajador en régimen indefinido
a tiempo parcial de caracter fijo discontinuo en su empleo, estos traba-
jadores podran optar a un cambio temporal en su categoria laboral, rea-
lizando trabajos de superior o inferior categoria profesional, dentro de
fos puestos de trabajo correspondientes a las diferentes categorias laborales
incluidas en el Plan de Contratacién Estacional de cada centro, en los
términos y condieiones regulados en el articule 21 del I Convenio Colectivo
de AENA.

6. Reciclaje profesional.—Cuando existan motivos tecnolégicos, orga-
nizativos o productivos que justifiquen, de forma permanente, la amor-
tizacién de puestos de trabajo de personal contratado en este régimen,
AENA, con el objeto de mantener la estabilidad en el empleo de estos
trabajadores, podra declarar la necesidad de reciclaje profesional, a otras
categorias profesicnales libres de cobertura incluidas en el Plan de Con-

tratacion Estacional de cusda centra. an bas mismoa términos 3 condiciones
definidos en el articulo 24 del [ Convenio Colectivo del Ente Publice.

7. [Ingreso y provision de puestos de trabajo.—La provisién de puestos
de trabajo en AENA, que hayan de ser cubiertos por este personal, se
efectuard de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 10 y
concordantes del I Convenio Colectivo del Ente Publico AENA, referidos
unica y exclusivamente al personal en régimen indefinide a tiempo parciat
de cardcter fijo discontinuo.

En cuanto al ingreso de este tipo de trabajadores se puntualiza lo
siguiente:

a) Si existiera bolsa de seleccionados de oferta de empleo fijo —can-
didatos que, habiendo superado las pruebas selectivas para la contratacion
de personal fijo, no hubieran obtenido plaza—, de la misma categoria y
especialidad para el mismo centro de trabajo, se ofertaran los puestos
por estricto orden de puntuacién final.

b) En caso de no poder cubrir las necesidades utilizando el sistema
del apartado anterior, el ingreso se efectuara con arreglo a lo previsto
en las secciones cuarta y quinta del capitulo V, del I Convenio Colectivo
del Ente Piblico AENA.

8. Acceso a la condicion de trabajador fijo con cardcter de con-
tinuidad:

8.1 Con independencia de lo previsto en el articulo 10 del I Convenio
Colectivo del Ente Piblico AENA, una vez realizado el reingreso de exce-
dentes voluntarios, los trabajadores que tengan reconocida por AENA la
condicién de personal en régimen indefinido a tiernpo parcial de cardcter
fijo discontinuo tendran un derecho preferente para ocupar, directamente,
un porcentaje de los puestos de trabajo, de su misma categoria y espe-
cialidad, que hayan de cubrirse por personal fijo —con cardcter de con-
tinuidad-- en su mismo centro de trabajo.

Dicho porcentaje, salvo acuerdo modificativo formalizado, anualmente,
mediante pacto, entre AENA y la Coordinadora Sindical Estatal, y previo
informe de las necesidades objetivas de cada centro, sera del 50 por 104
de cada una de las categorias y especialidades. En el supuesto de un
nimero impar de plazas, se aplicard el 49 por 100 y el 51 por 100, alter-
nativamente. En 1994 se ofrecerdn a los trabajadores afectados por este
Estatuto el 51 por 100 de las plazas existentes, y a los trabajadores con
caricter de continuidad, el 49 por 100. ‘

8.2 Para dar cumplimiento a lo previsto en los pdrrafos anteriores,
el Ente Piblico AENA ofertari a los trabajadores afectados los puestos
de trabajo autorizados y no cubiertos. En este sentido, serd condicidn
indispensable que el trabajador se encuentre en disposicién de incorpo-
racién inmediata.

La adjudicacion de vacantes se realizard por riguroso orden de anti-
giledad en la categoria y especialidad. En caso de igualdad, tendra pre-
ferencia el que hubiera ohtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo
correspondiente y, en caso de persistir el empate, el trabajador de mayor
edad. .

8.3 Los puestos de trabajo, incluidos en el porcentaje establecido,
que no fueran cubiertos mediante este derecho preferente se acumularin
a la siguiente fase de cobertura: promocién intracentro.

8.4 Los trabajadores gue tengan reconocida por AENA la condicidn
de personal en régimen indefinido a tiempo parcial de caracter fijo dis-
continuo podran participar en los procesos de promocién para la cobertura
de puestos de trabajo para persenal fijo —con caricter de continuidad—,
siempre que cumplan los demds requisitos previstos en el I Convenio Colec-
tivo del Ente Piiblico AENA y los que, en su caso, determinen las corres-
pondientes convocatorias.

9, Modalidades de contratacidn.—Existen en AENA dos modalidades
de contratacion: *

9.1 Trabajadores contratados hasta el 31 de diciembre de 1893: Su
contrato de trabajo se ajustard a lo establecido en el articulo 12 del Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, y demas normativa concordante.

9.2 Trabajadores. contratados a partir del 1 de enero de 1994: Su
contrato de trabajo se ajustard a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, y demds normativa concordante. ,

10. Periodo de pruehue.—Para el personal contratado en este régimen,
de nuevo ingreso, se establece el periodo de prueba regulado, con cardcter
general, en el I Convenio Colectivo del Ente Pidblico AENA.

Dicho periodo de prueba sera efectuado, por una sola vez, al principio
de la relacién laberal y se computara teniendo en cuenia la efectiva pres-
tacién de servicios, con independencia de que el mismo abarque varios
periodos.



187560

Miércoles 15 junio 1994

BOE nim. 142

11. Vinculacion del contrato de trabajo:

11.1 Los trabajadores contratados, en régimen indefinido a tiempo
parcial con cardcter fijo discontinuo, al servicio del Ente Piblico AENA,
quedan Gnicamente vinculados al centro de trabajo donde adquieran la
condicién de fijeza y discontinuidad.

11.2 En el supuesto de que sea necesaria su movilidad geogrifica,
serd aplicable la regulacion que, sobre esta materia, estd contenida en
el [ Convenio Colectivo del Ente Piiblico AENA.

12, Orden de llamamiento:

12.1 El personal contratado en este régimen deberd ser llamado al
comienzo de cada temporada.

12.2 En el supuesto de que no sea necesarjo el llamamiento, bien
porque no se inicie la temporada; porque, anunciada, no se precise el
trabajo de tode el personal contratado baje esta modalidad, o porque,
una vez iniciada, tenga que ser suspendida, en todo o en parte, tendrd
que formalizarse el oportuno expediente de regulacion de empleo ante
la autoridad laboral.

No obstante, los trabajadores que no sean llamados mantendran su
posicién en el escalafén, a efectos de incorporacién en posteriores tem-
poradas.

12.3 En cada campafia, el lamamiento para reanudar las actividades
debera hacerse por orden de antigiiedad, dentro de cada categoria pro-
fesional y especialidad. En caso de igualdad, se estard a la mayor pun-
tuacion obtenida en el concurso-oposicién correspondiente y, en dltimo
lugar, tendra preferencia el trabajador de mayor edad.

124 Anualmente, el Ente Publico AENA elaborard el escalafén de
llamamiento de estos trabajadores por centro de trabajo. Copia del mismo
se remitira a los representantes de los trabajadores.

125 La prestacién se interrumpird a la conclusién de cada periodo,
sin perjuicio de que se reanude en las sucesivas campanas.

12.6 = La condicién de trabajador, en régimen indefinido a tiempo par-
cial de caracter fijo discontinuo, no se perderd en los supuestos de sus-
pensidn laboral, legal o convencionalmente regulados.

127 AENA preavisari a estos trabajadores, con una antelacién mini-
ma de un mes, de la fecha de reincorporacién a sus puestos de trabajo
dentro de la temporada de estacionalidad.

El trabajador deberd asimismo responder al anterior preaviso, en el
plazo de quince dias naturales, indicando la disponibilidad para ocupar
su puesto de trabajo.

12.8 En el supuesto de que el trabajador decidiese no incorporarse,
voluntariamente, al ser llamado, se entenderd como dimisién voluntaria;
causando baja y quedando extinguido su contrato de trabajo y, conse-
cuentemente, su relacion laboral con el Ente Puiblico AENA.

13. Régimen retribulivo:

13.1 Elrégimen retributivo aplicable a estos trabajadores sera el regu-
lado en el 1 Convenio Colectivo del Ente Piblico AENA.

13.2 Las dietas y otras compensaciones econdémicas se generaran
cuando, por necesidades del servicio, los trabajadores queden obligados
a efectuar los gastos correspondientes.

13.3 Las retribuciones se percibirdn por mensualidades completas
o en la parte proporcional a los dias trabajados, sin perjuicio de los des-
cansos remunerados legalmente establecidos.

13.4 A efectos del Complemento Salarial Personal de Antigiiedad, los
derechos de antigiiedad se computardn a razén del trabajo efectivamente
prestado.

14. Jornada y régimen de trabajo~La jornada y régimen de trabajo
de este personal se ajustaran a lo establecido en el I Convenio Colectivo
del Ente Publico AENA, con cardcter general.

Norma transitoria. —Durante la temporada de 1994, los criterios de
llamamiento para la cobertura de las plazas estacionales cstablecidas para
cada centro sergn:

a) Se ofertardn las plazas a las personas que ostenten la condicién
de trabgjador en régimen indefinido a tiempo parcial de caracter fijo dis-
continuo en los respectivos centrus, categorias y especialidades, atendiendo
a su antigiiedad como criterio de preferencia.

b) Si restasen plazas, se ofertarin a las personas que hubiesen sido
contratadas, en el centro y la categoria, en las temporadas estacionales
de 1992 y 1993, atendiendo a su mayor edad en caso de igualdad en los
tiempos de servicios prestados.

¢) Si restasen plazas, se ofertaran a las personas que hubiesen sido
contratadas, en el centro y la categoria, en la temporada de 1993. .

d) Sirestasen plazas, se cubrirdn conforme a o previsto en el articulo
17.2 del 1 Convenio Colectivo del Ente Piblico AENA,

e) Por ultime, si restasen finalmente plazas, se realizardan pruebas
de seleccion conforme a lo previsto en el articulo 17.2b del I Convenic
Colectivo del Ente Publico AENA.

Norma adiciomal. —Los derechos que legal, reglamentaria o conven-
cionalmente tengan reconocidos los trabajadores fijos continues o tem-
porales, cuando fueren susceptibles de fraccionamiento, se reconocerian
a los trabajadores contratados, en régimen indefinido a tiempo parcial
de caricter fijo discontinuo, en la parte que proporcionalmente les corres-
ponda en funcidn del tiempo efectivamente trabajado.

Norma supletoria.—En todo aquello no previsto en este Acuerdo se
estard a lo establecido en el [ Convenio Colectivo del Ente Piblico AENA
y en la normativa legal y reglamentaria vigente.

Anexo centros estaclonales

Aeropuerto de Malaga.

Aeropuerto de Palma de Mallorca.
Aeropuerto de Ibiza.

Aeropuerto de Menorca.

Centro de Control de Palma de Mallorea.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 3727 ORDEN de 24 de mayo de 1994 por la que se ratifica el
reconocimiento previo como agrupacidn de productores
de ~animales de la especie ovina» y ~leche de ovejar de
la Sociedad Cooperativa Asovino» de Zamora.

De conformidad con .1a propuesta elevada por esa Direccién General
relativa a la ratificacién del reconocimiento previo como agrupacién de
productores de «animales de la especie ovina» y «leche de ovejar, conforme
al Reglamento (CEE) 1360/1978, del Consejo de 19 de junio, a favor de
la Sociedad Cooperativa «Asovino» de Zamora, dispongo:

Articulo 1. ' -

Se ratifica el reconocimiento previo como agrupacién de Productores
de «animales de la especie ovina» ¥ «leche de ovejar de la Sociedad Coo-
perativa «Asovino» de Zamora, conforme al Reglamento (CEE) 1360/1978,
del Consejo de 19 de junio, por el que se regula el reconocimiento de
las agrupaciones de productores y sus uniones en el sector agrario.

Articulo 2.

La Direccion General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro-
cederi a su inscripcién en el Registro General de Agrupaciones de Pro-
ductores y sus Uniones con el nimero 113.

Am‘culo 3.

La concesién de los beneficios en virtud de los articulos 10 y 11 del
Reglamento (CEE) 1360/1978, se condiciona a las dispenibilidades pre-
supuestarias.

Madrid, 24 de mayo de 1894.
ATIENZA SERNA

Ilmo. Sr. Director general del Instituto de Fomento Asociativo Agrario.

1 3728 ORDEN de 24 de mayo de 1994 por la que se ratifica el
reconocimiento previo como agrupacién de productores
de cereales de «~Bureba-Ebro, Sociedad Cooperativas,
de 2.7 grudo, de Miranda de Ebro (Burgos).

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direccion General
relativa a la ratificacion del reconocimiento previo como agrupacion de
productores de cereales segiin el Reglamento (CEE) 1360/78, del Consejo
de 19 de junio, a favor de «Bureba-Ebro, Sociedad Cooperativas, de Miranda
de Ebro (Burgos), dispongo:



