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ANEXO

«Editorial Vicens Vivess: Proyecto del drea de Lengua Castellana y Lite-
ratura para el tercer ciclo de' Educacién Primaria.

«Editorial Ecir, Sociedad Anénimas: Proyecto del area de Conocimiento
del Medio Natural, Social y Cultural para el tercer ciclo de Educacién
Primaria.

«Editorial Teide, Sociedad Anénimas Proyecto sZarandas del drea de
Lenguas Extranjeras (Inglés) para el tercer ciclo de Educacién Primaria.

Editorial Vicens Vives: Proyecto del Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural para el tercer ciclo de Educacién Primaria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

13105 RESOLUCION de 26 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del texto del Acuerdo Estatal de
Formacién Conlinua para las Entidades de Seguros, Rea-
seguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Visto el texto del Acuerdo Estatal de Formacién Continua para las
Entidades de Segurecs, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo,
que fue suscrito, de una parte, por las organizaciones empresariales
UNESPA, AMAT y ASECORE, y, de otra, por los sindicatos CC.00. y UGT,
en fecha 12 de mayo de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CONTI-
NUA EN EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADORAS, REASEGU-
RADORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Exposicién de motivos

La Formacién Profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico ante los procesos dé cambio eco-
némico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos. El future del sector
depende en gran parte de las cualificaciones de la poblacién activa, tanto
de los-trabajadores como de los empresarios, por ello la Formacién Pro-
fesional de calidad constituye una verdadera inversién.

Para el sector, este valor estratégico de la formacion se hace mids evi-
dente debido a las especiales caracteristicas del mismo y a las necesidades
derivadas del Mercado Unico Asegurador, lo que exige desarrollar medidas
de Formacién Continua cuyas funciones principales fueron sefialadas por
la Resolucién del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacién

Profesional Permanente (5 de junio de 1989);
L J

1. Una funcién de adaptacion permanente a la evolucién de las pro-
fesiones y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora
de las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la
situaeién competitiva de las empresas y de su personal.

2. Una funcién de promocion social que permita a muchos trabaja-
.dores evitar el estancamiento de su cualificacion profesional y mejorar
su situacidn.

3. Y una funcidn preventiva para anticipar las posibles consecuencias
negativas de la realizacion del mercado interior ¥ para superar las difi-
culiades que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de rees-
tructuracién econdmica o tecnoldgica.

La politica de Formacién Continua debe, pues, proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro sector un mayor nivel de Cuahﬁcacmnes necesarias
para:

1. Promover el desarrollo personal y profesional, y la prosperidad
de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir a la eficacia econdmica me}orando la competitividad .
de las empresas.

3. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacién tecnolégica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

4, Contribuir con la Formacién Profesional Continua a propiciar el
desarroilo de nuevas actividades economicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector
estimulando los modelos que faciliten la formacién de trabajadores con
el fin de conseguir una formacidn de calidad.

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacién profesional comoe medida incentivadora para
su cualificacién profesional.

Por todo ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la Formacién Continua en las empresas de este sector, sus-
criben el presente Acuerdo de Formacion Continua en el dmbito del Sector
Asegurador, Reasegurador ¥ de Mutuas de Accidentes de Trabajo, como
una via que contribuya al desarrollo de las acciones de formacién que
se promuevan, al amparo del Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 16 de diciembre de 1992 y como desarroilo del mismo en el referide
ambito sectorial.

- El presente Acuerdo sectorial de Formacién Continua se regird por
las siguientes normas: ‘

Articulo 1. Formacién Continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderin por Formacion Continua
el conjunto de scciones formativas que desarrollen las compaiiias y enti-
dades aseguradoras y las mutuas de accidentes de trabajo, a través de
las modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacienal de For-
macion Continua de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo
de las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualifi-
cacién de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas con la formacién individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién a
este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua o sean fruto de
la experiencid acumulada en el sector.

Articulo 2. Amdbito territorial,

El presente Acuerdo serd de aplicacién a todo el territorio nacional.

Articulo 3.  Ambiio personal.

Quedardn sujetas al campo de aplicacion de este Acuerdo UNESPA,
AMAT y ASECORE, asi como las empresas cuyas actividades se desarrollen
en el sector asegurador, efectiien acciones formativas en sus respectivos
dmbitos y estén dirigidas a los trabajadores ocupados, de conformidad
con el contenido de este Acuerdo.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El Acuerdo entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al
de su firma.

2. El Acuerdo durari hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en
que caducars sin necesidad de denuncia, sin perjuicio de que las acciones
formativas iniciadas se prolonguen hasta su conclusién.

3. No obstante lo anterior, las partes de modo expreso podrin acordar
la prorroga o prérrogas del mismo en las condiciones que en ese acto
decidan. La prérroga del Acuerdo Nacional de Formacion de 16 de diciem-
bre de 1892 no producira la prérroga automatica del presente, sino que
deberd acordarse expresamente.

Articulo 5. Tivos de planes de formacidn.

Las acciones formativas amparadas por el presente Acuerdo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes Ambitos:

1. Planes sectoriales. Son aguellos gque, promovidos a iniciativa de
cualquiera de las entidades empresariales o sindicales representativas en
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el sector, se refieran a ccupaciones o cualificaciones de interés comin
o general. :

2. Pianes agrupados. Son aquellos destinados atender las necesidades
derivadas de la Formacién Continua de un conjunio de empresas que
ocupen al menos a 200 trabajadores o, que ocupando a mds de 200, decida
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

3. Planes de empresa. Son aquellos promovidos por empresas de més
de 200 trabajadores. :

Articulo 6. Contenido de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

b) Colectivo afectado por grupos profesionales o categorias y mimero
de participantes.

¢) Calendario de ejecucion y lugares de imparticion,

d} Instrumentos de evaluacion previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos y medios de financiacién previstos.

f} Estimacion del montante anual de la cuota de Formacién Profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 7. Comisidn Paritaria Sectorial.

7.1. Constitucién, Se constituird una Comision Paritaria Sectorial que
estard compuesta por seis representantes de las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo ¥ otros tantos por las asociaciones empresariales
que igualmente lo suscriben.

7.2. Funciones. La Comisién Paritaria Sectorial tendr4, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de este Acuerdo sectorial, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua. - .

2. Establecer y, en su caso, modificar criterios para la elaboracién
de los planes de Formacién Continua sectoriales, de empresa y agrupados,
que afectardn a las siguientes materias:

a) Prioridades respecto a las acciones de Formacién Continua a
desarrollar y financiar, que se pondran en conocimiento de la Comisién
Mixta Estatal de Formacién Continua. '

b) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

¢) Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir
formacién. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-

" tros piiblicos, centros privadoes o centros asociados).
d) Cualquier otro criterio que se acuerde entre las partes.

3. Resolver, en los términos ¥ con el alcance previsto en el articu-
lo 8, apartado b), del presente Acuerdo y articulo 11, apartado a), del
Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, las discrepancias que pudieran
surgir con la representacién legal de los trabajadores respecto del contenido
del plan de formacion elaborado por una empresa, siempre que ésta o
la representacién de los trabajadores en ella asi se lo requiera.

4. Aprobar las solicitudes de los planes de Formacién Continua de
caracter sectorial o de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan-
ciacion a la Comisidn Mixta Estatal de Formacién.

5. Tramitar y elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacion los
planes de Formacién Continua de las empresas de mds de 200 trabajadores.

6. Elaborar los informes que procedan a los efectos de lo previsto
en los apartados anteriores.

7. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién profesional en el sector. A tal efecto, se tendrd en cuenta la
informacién disponible en los Ministerios, especialmente, de Economia
y Hacienda, Trabajo, y Educacién y Ciencia, asi como los resultados del
estudio sectorial realizado por el INEM con la participacién del sector.

8. Emifir otros informes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que
se le solicite respecto a los temas de su competencia.

9. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comision Tripartita Nacional.

10. Promover otras iniciativas que pudieran acordarse para el fomento
de la formacion profesional del sector.

11. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este Acuerdo.

12, Y cuantas sean necesarias para desarrollar Ias actividades y fun-
riones asignadas.

Articulo 8. Tramitacidn de los planes de formacion.

Planes de formacién de empresa. Las empresas que deseen financiar
con cargo a este Acuerdo sa plan de formacién deberan:

a) Establecer el perfodo de duracién del plan que con cardcter general
serd anual. Sélo se podrin autorizar planes plurianuales cuando concurran
circunstancias especificas que deberdn justificarse ante la Comisién.Pari-
taria Sectorial.

b} Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, para lo cual la empresa facilitard la siguiente documentacion:

Balance, en su caso, de las acciones formativas desarrolladas en el
ejercicio anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos...).

Calendario de ejecucion.

Colectivos por grupos profesionales/categorias a los que afecte dicho
plan.

Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.

Criterios de seleccion.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcion de la decumentacién.
Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre

" 1a Direccién de la empresa y la representacién de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la intervencién de la Comision Paritaria Sec-
torial, que se pronunciari exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comision Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal, a efectos
de resolver sobre su financiacién.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informarin a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacidn.

Igualmente las empresas, con caricter anual, informaran a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Mixta Estatal.

Articulo 9. Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién ante la Comision Paritaria Sectorial.

b) La Comisién Paritaria Sectorial, en su caso, dari traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua, para su financiacién.

¢) De las acciones formativas solicitadas se informar4 a la represen-
tacién legal de los trabajadores en la empresa correspondiente.

Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa infor-
mari a la representacion legal de los trabajadores de la resolucion recaida.

d) La ejecucidon de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefialado seran desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

Arxticule 10. Planes de formaciin sectoriales.

A los efectos de su tramitacion, los planes sectoriales seguiran el mismo
procedimiente contemplado en el articulo anterior referido a los planes

- de formacién agrupados.

Articulo 11. Financiacién de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo
se financiarin segin los criterios ¥y procedimientos que establezca, con
suficiente antelacién, la Comisién Mixta Estatal de Formacidén Continua.

-»

Articulo 12. Incompatibilidades de financiacion.

No podra financiarse simultineamente un mismo plan formativo a tra-
vés de las distintas vias alternativas previstas en este Acuerdo. -

Sin perjuicio de lo anterior, podran colaborar las Administraciones
Piiblicas, instituciones u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspon-
diente solicitud de financiacidn deberd incorporar los datos que definan
el contenido de tales acciones a los efectos previstos en el apartado anterior,
de todo lo cual se dara traslado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua a los efectos que procedan.
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Articulo 13. Permisos individuales de formacion.

Los permisos individuales de formacién se regiran por lo establecido

en el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, siendo
financiados con arreglo a lo que dispongan las resoluciones que apruebe
anualmente la fundacién para la Formacién Continua en la Empresa
(FORCEM).’

En relacién con la previsién mantenida en el apartado 3 del articu-
lo 13 del Acuerdo Nacional de Formacidon Continua, corresponderd a la
Comisidn Paritaria Sectorial, de conformidad con los criterios establecidos
por la Comision Mixta Estatal de Formacidén Continua, acordar el por-
centaje de trabajadores que, de modo simultineo, podréin ejercitar el dere-
c¢ho al permiso individual de formaciéon en relacién con la plantilla o los
grupos profesionales/categorias de las empresas.

Concedido el permiso de formacién por el empresario, €l trabajador
formulars solicitud a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
a efectos de la concesion de la financiacién del permiso. De la solicitud
se informara a la Comisién Paritaria Sectorial.

Disposicién final primera.

Este Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Continua del Sector Ase-
gurador se suscribe para desarrollar el Acuerde Nacional de Formacién
Continua, firmado el 16 de diciembre de 1992, por CEOE y CEPYME, por
un lado, y las centrales sindicales UGT y CC.00., por otro.

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de 1o establecido en el titulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articu-
lo 83.3 de dicha norma legal, al tratar sobre una materia concreta cual
es la Formacién Continua en las empresas del sector.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, este Acuerdo es
de aplicacion general al sector asegurador sin que sea necesario insertar
el mismo en los respectivos convenios. '

Disposicién final segunda.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el Acuerdo Nacional de Formacion Continua del 16 de diciembre de 1992
y a las decisiones tanto de la Comisién Tripartita Nacional como de la
Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo.

Disposicién final tercera.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacion; igualmente, lo remitirdan
a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.

Disposicidn transitoria.
La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de

disponibilidades presupuestarias y a, lo que dispongan las normas que
desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacién Continua. ’

1 3 1 06 RESOLUCION de 26 de mayo de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

-el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la empresa «Centro Parmacéutico, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sCentro Farma-
céutico, Sociedad Anénimar (Codigd de Convenio nimero $006562), que
fue suscrito con fecha 2 de mayo de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, )

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ;

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO
FARMACEUTICO, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion obligatoria a
todo el personal de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Anénimas,
en todos sus centros de trabajo, de la provincias de Alicante, Castellén,
Murcia y Valencia.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 1994,
cualquiera que sea su fecha de aprobacién y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados,

Articulo 3. Duracidn.

La duracién del presente Convenio serd de un aio, a partir de la fecha
de entrada en vigor.

Sus efectos econdomicos se retrotraerian al 1 de enero de 1994. Ambas
partes se comprometen a iniciar la negociaciéon de un nueve Convenio
durante la segunda quinéena de enero de 1995.

Articulo 4. Rescisidn.

El presente Convenio no podrid ser rescindido durante su vigencia.
En caso de denuncia por términacién de la vigencia, ésta debera ser hecha,
como minimo, con un mes de antelacién.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible,
y a todos los efectos serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacidn y absorbilidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio podran absorber
todas las mejoras establecidas actualmente por la empresa, respetindose
dnicamente aquellas condictones que globalmente fueran superiores a las
que se establecen.

Podrin absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualguier
orden bajo cuzlquier denominacién que se acuerde en el futuro por pre-
cepto legal. Se respetarin las condiciones personales que, con cardcter
global, excedan de las remuneraciones pactadas en este Convenio.

Articulo 7. Retribuciones.

El sistema de retribuciones pactado sera el sefialado en la tabia salarial
anexa, que se obtiene, ahadiendo un 3,50 por 100 a la tabla salarial vigente
para 1993,

El pago se efectuara por transferencia bancaria, con fecha de ingreso
en cuenta el dia anterior al Gltimo habil del mes, salvo en los casos excep-

. cionales en que la Tesoreria de la empresa no lo permita.

En casos excepcionales y a solicitud del trabajador se podra liquidar
con cheque.

Articulo 8.  Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias consistirdn en una paga de los nue-
vos salarios previstos en el articulo anterior, incluida la antigliedad corres-
pondiente, ¥ se harin efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre, el
15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jardores.

Articulo 10. * Revision salarial.

Facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC resultante
para el afio 1894, procederd la siguiente revisién salarial:

a) Si el IPC fuese superior al 3,50 por 100 perc no superase el 4
por 100, la empresa satisfard con caricter retroactivo al 1 de enero
de 1994, la diferencia porcentual existente entre el 3,50 y ei IPC real

b) Si el IPC fuere superior al 4 por 100, el porcentaje de revisién
seria el resultante de afiadirle al obtenido en a) la mitad de lo que el
IPC real exceda del 4 por 100. )

Dicho aumento, si procediera, servird como base de cidleulo para la
tabla salarial de 19965,



