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REVISION SALARIAL DEL COMMO COLECTIVO DE EMPLEADOS
DE NOTARIAS DEL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA
(ANDALUCIA ORIENTAL)

Primero.—A todos los efectos legales el total incremento de las actuales
remuneraciones para el afo 1994, serd de un 4,9 por 100, igual al IPC
para e} afio 1993.

Segundo.—Aplicar el indicado porcentaje a las remuneraciones vigentes,
modificando en lo pertinente el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo.
Tras lo cual los nuevos sueldos minimos para cada categoria profesional
de empieados y por grupos de Notarias, serdn los que se detallan a con-
tinuacidn:

N
¥

Notarias Notarias Notarias

Categoria - - —

1= 2. 3=
Oficial 1.# 187.960 178.662 169.164
Oficial 2.2 .. 176.903 168.068 159.213
Awdliar .... 149.262 141.799 134.336
Copista .........ccoevvvenn. 116.093 110.288 104.484
Subalterno ................ 77.396 77.395 77.395

Tercero. Vigencia—Los nuevos sueldos minimos entraran en vigor con
cardcter retroactivo, o sea, desde el dia 1 de enero de 1894, estando vigentes
hasta la modificacién prevista en el ¢itado Convenio Colectivo.

11964 RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

Visto el texto del IIT Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Administracién de la Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (¢6digo de Convenio nimero 9006712), que
fue suscrito con fecha 28 de abril de 1994 de una parte por representantes
de las centrales sindicales CC.00., UGT, USQO y CIG en Ia citada admi-
nistracién en representacién del colectivo-laboral afectado, y de otra por
representantes de la mencionada administracion en representacién de la
misma, al gue se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 38/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1993, y de cenformidad con lo dispuesto en el articulo
80, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993, en la e¢jecucién de dicho Convenio Colectivo,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULOI
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan servicios
en cualquiera de las unidades y centros de destino de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina
y Gerencia de Informdtica).

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal laboral que presta servicios en el buque sanitario «Es-
peranza del Mars, acogido a su propio Convenio.

b} FEl personal que presta servicios como empleados de fincas urbanas
adscritas a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social
de la Marina que continuaran acogidos a la Ordenanza Laboral y al Con-
venic de empleados de fincas urbanas.

c) . El personal dependiente de la Tesoreria General que presta ser-
vicios en granjas agricolas y escuelas de formacién profesional adscritas
a ese servicio comiin, que continuard acogido a la Ordenanza General
de Trabajo en el campo y al Convetiio Colectivo para actividades agro-
pecuarias y a la Ordenanza y Convenios de ensenanza no estatal, res-
pectivamente., _

d) Elpersonal laboral sanitario y no sanitario que presta sus servicios
en establecimientos sanitarios del Instituto Social de la Marina que percibe
retribuciones y realiza las funciones que se contemplan en el estatuto
juridico del personal médico de la Seguridad Social, el estatuto del personal
auxiliar sanitario titulado y auxiliar de clinica y el estatuto de personal
no sanitario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

e} El personal laboral destinado en el extranjero.

Todo ello no obstante, sin perjuicio de la posterior adhesién, en su
caso, previa la aceptacién de las partes, por los procedimientos legales
establecidos y con informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio (CPVIE) al respecto. : )

Articulo 2. Ambito personal.

1. Por personal al servicio de las entidades gestoras y servicios' comu-
nes dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se entiende
al trabajador fijo, interino, eventual, sujef;o a relacién laboral de duracién
temporal o cualquier otra relacién de cardcter juridico-laboral, segin las
disposiciones vigentes, que desempeiian sus actividades en las distintas
unidades administrativas dependientes de aquéllos.

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicacidn de este Convenio:

a) El personal que presta sus servicios en empresas de cardcter pﬁfﬂi-
co o privado, aun cuando las mismas tengan suscritos contratos de obras
o servicios con las entidades gestoras y servicios comunes dependientes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, incluso en el caso de
que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales de
las unidades administrativas del mismo.

b) Los profesionales cuya relacién con las entidades gestoras y ser-
vicios comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social se derive de la aceptacién de una minuta.

¢) El personal laboral «experto docentes que colabora en los planes
de formacion de las entidades gestoras y servicios comunes de la admi-
nistracién de la Seguridad Social, sujeto a contrato de obra o servicio
determinado que se rige por lo establecido en su contrato de trabajo y
las normas generales de aplicacién. ‘

d) Elpersonal que percibe retribuciones anuales superiores a las maxi-
mas previstas para la categoria primera de este Convenio que se regularian
por lo establecido en su contrato de trabajo ¥ en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. Este Convenio serd de aplicacién en todas las unidades adminis-
trativas de las entidadées gestoras y servicios comunes dependientes del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.

2. El presente Convenio no serd de aplicacién en las unidades admi-
nistrativas que estén situadas fuera del territorie nacional.

3. La aplicacién del presente Convenio quedard en suspenso, excepto
en lo dispuesto en sus articulos 10 y 11, relativos al régimen de traslados
¥ ascensos, para todo aquel personal laboral”del Instituto Social de la
Marina que pase a prestar sus servicios en algin centro en el extranjero
o en el buque sanitario «<Esperanza del Mar», volviendo a ser aplicable
a dicho personal el citado Convenio en el momento en que se reintegre
de nuevo a las unidades administrativas del territorio nacional.

Articule 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre de 1994. No obstante, sus efectos econdémicos
se retrotraerin al 1 de enero de 1993. Para la aplicacién de futuras mejoras
retributivas durante la vigencia del III Convenio Colectivo se convocard
a la Mesa Negociadora.
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Todas las mejoras acordadas para los empleados piblicos en materia

econdmica, de contratacidn, negociacién colectiva y aspectos sociales que
se suscriban entre la Administracién Pablica y las centrales sindicales
o por disposicién legal, cualquiera que sea su rango, serin de aplicacion
conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa.

TITULO 11 ’

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio
Articulo b.

El presente Convenic se prorrogard de afio en afio a partir del 1 de
enero de 1885, por ticita reconduccion si no mediase expresa denuncia
del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién mini-
ma de dos meses, al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera
de sus prorrogas. '

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes
no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que escediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta
la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Con-
venio determine respecto a su retroactividad.

Denunciade el Convenio las partes firmantes se comprometen a iniciar
negociaciones un mes antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio.

Articulo 6.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas, en su caso, serdn
negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de
cada afio,

TITULO III

Organizacién del trabajo
Articulo 7.

Conforme ala legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de las entidades gestoras y servicios comunes y su aplicacién
a la prictica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas
unidades orginicas de los dmbitos administrativos y centros afectados
por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores y a las organi-
zaciones sindicales de acuerdo con el ordenamiento vigente.

TITULO IV

Provisién de vacantes, contrataciéon e ingreso

Articulo 8.

La seleccion y contratacion del personal laboral sijeto a este Convenio
en los diferentes centros de trabajo del dmbito de aplicacién del mismo
se réalizara bajo los principios de publicidad, iguaidad, mérito y capacidad.

Articulo 9.

El procedimiento para la provisién de las vacantes del personal fijo
que se produzcan en las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, y que sean autorizadas en las correspondientes ofertas
de empleo piiblico, se realizara mediante los siguientes procedimientos
y orden de prelacién:

Primero.—Convocatoria permanente y abierta de reingreso y traslados.
Segundo.—~Concurso-oposicién de ascenso.
Tercero.—Concurso-oposicion libre.

Articulo 10, Procedimiento.

Convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados:

1. Existird una convocatoria abierta y permanente de reingresos y
se dictard trimestralmente una resolucién para el concurso de traslados
a lo largo del periodo comprendido entre la fecha de la aprobacion de
la oferta de empleo piiblico y la de 1a convocatoria del concurso-oposicién
de ascensos.

No existiendo oferta de empleo piblico, la CPVIE examinari la nece-
sidad de la convocatoria de ascensos, y si ésta no se estimase necesaria
seguiri abierta la posibilidad del concurso de traslado.

A lo largo de dicho periodo se podrin atender tantas peticiones de
reingreso y traslado, por categoria y especialidad, como la suma de las
plazas de dicha naturaleza aprobadas por la oferta de empleo piblico
¥ las plazas que resulten vacantes como consecuencia de los traslados
concedidos. .

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, las peticiones de
reingreso se atenderin a lo largo de todo el aiio, siempre y cuando exista
vacante correspondiente a la misma o inferior categoria que la que tenia
asignada el trabajador antes de obtener la excedencia.

3. Las limitaciones establecidas en el punto ! no serin de aplicacién
en el supuesto de que la plaza vacante sea alguna de las consideradas
a amortizar en la relacién de puestos de trabajo, en las que, en todo caso,
s6lo se admitirdn reingresos y traslados de personal laboral de categoria
a extinguir. )

4. La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio debe-
ra aprobar cualquier modificacién det baremo o baremes en virtud de
los cuales las entidades gestoras y servicios comunes del sistema acuerdan
los reingresos y traslados. Dichas modificaciones se publicarin en los tablo-
nes de anuncios de todos los centros de trabajo de las entidades gestoras
y servicios comunes incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio. )

5. En todo caso, los baremos mencionados deberan establecer el
siguiente orden de preferencia:

1. Los trabajadores trasladados forzosamente de acuerdo con el
articulo 79 de este Convenio.

2.2 Trabajadores trasladados forzosos por sancién una vez cumplida
ésta. Su derecho de preferencia operara en la entidad de la que fue tras-
ladado. -

3. Trabajadores reingresados en distinto centro o provincia, o en
puesto correspondiente a categoria profesional inferior a la que se tenia
asignada antes de obtener la excedencia.

4.° Trabajadores en situacién de excedencia voluntaria para atender
el cuidado de hijo menor de tres afios (segundo y tercer afio).

B5.° Trabajadores en situacion de excedencia voluntaria como conse-
cuencia de la normativa de incompatibilidades.

6. Trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

7.2 Asimismo se deberd primar ¢ valorar la permanencia en el puesto
para la obtencién de un traslade.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.5 del Estatuto de los
Trabajadores, los derechos de preferencia anteriormente indicados (salvo
lo dispuesto en el apartado segundo) sélo operaran en el ambito de la
entidad gestora o servicio comiin a la que pertenezca el trabajador,

6. El pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo y ostentar la
misma categoria y, en el caso del personal docente y de oficios varios,
también la misma especialidad, se considerardn como requisitos para poder
solicitar vacantes, salvo en el caso del traslado a plazas de Conserje que
podrin ser solicitadas en traslado por los ordenanzas, telefonistas y con-
ductores.

Excepcionalmente podrin aceptarse solicitudes de distinta especiali-
dad cuando pueda acreditarse la posesién de conocimientos o experiencia
requeridos para la especialidad de la plaza solicitada.

7. Las solicitudes de traslado y reingreso se dirigirdn a la entidad
gestora o servicio comin de la Seguridad Social incluida en el dmbito
del presente Convenio al que pertenezca el puesto interesado, sin gue
sea necesario para efectuar la solicitud que el mismo esté vacante, aunque
si que figure incluido en la relacién de puestos de trabajo. Las solicitudes
de reingresos por su parte deberin realizarse en los plazos y condiciones
a que hace referencia el articulo 43 del presente Convenio.

Las entidades gestoras y servicios comunes examinaran y baremaran
dichas solicitudes y las atenderan, con ocasién de vacante, incluidas las
producidas como consecuencia de traslados concedidos, dentro de las limi-
taciones temporales y cuantitativas indicadas en los puntos anteriores.

A lo largo de la segunda semana del mes siguiente del trimestre vencido
se reunira la subcomision de concursos, la entidad gestora correspondiente
comunicard a esta subcormisién la propuesta de resolucién de las instancias
que hayan tenido entrada durante dicho trimestre. Una vez examinada
dicha propuesta se elevard a definitiva mediante la firma del Director
general de la entidad y se hard una publicacién por la Subdireccién General
de Planificacién y Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad Social.

8. Los destinos asi adjudicados serdn irrenunciables y el traslado
se considerard voluntario y en ningiin.caso dard derecho a‘indemnizacion
alguna.

Comunicada la adjudicacién de nuevo destino, el trabajador deberid
incerporarse al mismo en el plazo miximo de un mes cuando éste suponga
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cambio de localidad, y de tres dias cuando, siendo la misma localidad,
suponga cambio de entidad gestora o servicie comiin, o pase de servicios
centrales a servicios periféricos y viceversa. Estos plazos de traslado se
retribuiran conforme a lo dispuesto —unicamente a estos mismos efectos
de plazos— para les funcionarios publicos en.el articulo 25 de la Ley
21,1993, de Presupuestos Generales del Estado para 1994,

En ¢l supuesto de un segundo traslado, si la adjudicacién al nuevo
destino supene cambio de localidad, el plazo de un mes como miximo
para la incorporacién al mismo sélo serd efectivo si ha transcurrido como
minimo un afic desde la dltima vez que disfrutd de este derecho por tras-
lade. El plazo para la incorporacién al nuevo destino sera de tres dias.

En el caso de reingreso de excedencia el plazo de la incorporacidn
al destino serd de un mes a partir de la notificacién en todos los supuestos,
no siendo retribuido el periodo o plazo de incorporacion.

Excepcionalmente, por razones del servicio, la direccién general de
la entidad donde preste servicios el trabajador trasladado o que conceda
el reingreso podrd demorar la toma de posesién durante un periode maximo
de tres meses, 0 hasta la dpertura del nuevo centro, cuando el traslado
haya sido concedido a una vacante situada en una dependencia pendiente
de apertura. '

En caso de gque el traslado se conceda a centre dependiente de otra
entidad en la que preste servicios el trabajador trasladado deberd solicitar
la demora de la toma de posesidn a la Subdireccion General de€ Planificacion
¥ Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, 1a cual,
oida la entidad gestora o servicio comin a que fuera destinado el trabajador,
dictard la resolucion al respecto.

Articulo 11. Concurso-oposicién de ascensos.

" 1. Lasvacantes resultantes del proceso regulado en el articulo anterior
se ofertaran en concurso-oposicion de ascensos, con las limitaciones numé-
ricas gue establezea la correspondiente oferta de empleo piblico,

2. Podri participar en estos concursos el personal laboral fijo que
esté clasificado en el nivel o categoria profesional inmediatamente inferior
al de la plaza convocada, asi como €l comprendido en los supuestos con-
tempiados en el anexo 3 de este Convenio y siempre que posea, al menos,
una antigiiedad minima de siete meses en su actual categoria profesional
y la titulacion especifica de la plaza convocada.

También podran participar en estas pruebas aquellos trabajadores que,
sin reunir el requisito de titulacién exigido, ostenten durante un periodo
continuado de dos anos la categoria profesional inmediatamente inferior,
excepto en los casos de categorias profesionales para cuyo acceso se exige
titulacién de grado medio o superior.

3. Las convocatorias de los concursos-oposicién de ascensos deter-
minaran los requisitos que deben reunir los aspirantes y consistirdn en
la aplicacion de pruebas y baremos profesionales, todo lo cual se esta-

" blecerd por la CPVIE. En el supuesto de desacuerdo, la administracion
procedera de la forma mads adecuada a las necesidades del servicio, comu-
nicandolo a dicha comisién.

4. Los baremos asi aprobados, las convocatorias, las bases por las
que hayan de regirse y, en su caso, los temarios, se publicarin en los
tablones de anuncios de las dependencias de las entidades gestoras y.ser-
vicios comunes incluidos en el &mbito del presente Convenio.

5. En las bases de la convocatoria se hara referencia al 6rgano de
seleccion encargado de aplicar el baremo de méritos y la calificacion de
las pruebas.

Dicho érgano debera estar presidido por ia administraciony constituido
por un nimero impar de miembros, de los cuales la mitad mis uno seran
designados por la administracion y el resto por las centrales sindicales
firmantes de este Convenio, salvo renuncia de éstos.

6. La incorporacién al nuevo puesto obtenido por ascenso deberid
producirse en los mismos plazos y efectos fijados en el articulo anterior.

Articulo 12. Concurso-oposicion libre.

1. Las plazas no consideradas a amortizar en la relacién de puestos
de trabajo que resulten vacantes del proceso anterior se ofreceran mediante
convocatorias publicas en el «Boletin Oficial del Estados, por el sistema
de concurso-oposicién libre para el personal iaboral fijo de nuevo ingreso
al que también podra acceder el personal de plantilla fijo o eventual.

2. Las convocaterias de los concursos-oposicion libre determinarin
los requisitos que deben reunir los aspirantes y consistirdan en la aplicacién
de pruebas y baremos profesionales, todo lo cual se establecera por la
Comisién de Vigilancia, Interpretacién y Estudio. En el supuesto de desa-
cuerdo, la Administracién procedera de la forma mas adecuada, a las
necesidades del servicin, comunicandolo a dicha Comisidn.

3. En las bases de la convocatoria se hard referencia al érgano de
seleccién encargado de aplicar el baremo d= miéritus y la calificacion de
Ias pruebas. ’

Dicho érgano o comisién permanente de seleccién que se constituya
deber4 estar presidido por la Administracion y constituido por un nimerc
impar de miembros, de los cuales la mitad mis uno serdn designados
por la Administracién y el resto por las centrales sindicales firmantes
de este Convenio, salvo renuncia de éstos. En ambos casos, para la rea-
lizacidn de todas o algunas pruebas, la Administracién a propuesta de
los drganos de seleccidén, podrd designar asesores, que se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores asumirdn los mis-
mos deberes en cuanto a incompatibilidades, sigilo, etc., que asuman los
organos de seleccion.

Articulo 13. Contratacion de personal laboral no permanente.

La contratacion de personal no permanente se efectuard mediante los
sisternas de concursc o concurso-oposicidn previa convocatoria piiblica
en los tablones de anuncios de todas las dependencias de las entidades
gestoras y servicios cumunes de la Seguridad Social de la provincia en
1a que estén ubicadas las plazas a proveer.

No obstante lo anterior, la contratacién de personal no permanente,
cuando revista caracteres de urgencia, podré efectuarse sin previa publi-
cidad ni convocatoria, prioritariamente mediante ia seleccion de personal
que ya se hubiera presentado en convocatorias piblicas anteriores para
cubrir puestos de trabajo de personal laboral de idéntica o similar categoria
¥ en la misma localidad, o de otras convocatorias publicas para funcio-
narios, dando preferencia a aquellos que hubieran obtenide mayor pun-
tuacién en las mismas.

El primer mes de cada aifio, la Subdireccién Genetal de Planificacion
¥ Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad Social, seialarad a
titulo indicativo qué listas estdn vigentes en las ofertas de empleo piiblico
anteriores.

En todos los casos la seleccién del personal se efectuard con la par-
ticipacién de los representantes de los trabajadores en el centro de trabajo
y de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio con presencia
{dentro del Ambito de aplicacién del Convenio) en los Comités de Empresa
o Delegados de Personal de los centros de trabajo del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma en que se realice la contratacién salvo renuncia
de éstos.

La Administracién tomara las medidas oportunas para evitar que los
puestos fijos de 1a relacién de puestos de trabajo de personal laboral sean
reiteradamente ocupados por personal eventual.

Una vez seleccionado el personal mediante los sistemas estableCldos
en parrafos anteriores se deberin registrar los contratos de trabajo sus-
critos en el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con lo previsto en
el articulo 1.1 del Real Decreto-iey 18/1993, de 3 de diciembre, de medidas
urgentes de fomento de la ocupacién.

Articulo 14. Mmcompatibilidades.

Serin de plena aplicacién al personal comprendido en el dmbito de
aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
ptiblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto.

Como consecuencia de lo anterior cada trabajador estd obligado a for-
mular declaracion, gue se incorporari a los modelos de contrato, de que
no desempeha otro puesto en el sector piiblico u otra actividad privada
que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo al que accede
en el Ambito de aplicacién del presente Convenic previamente a su incor-
poracién al misme, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 59871985, de 30 de abril.

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabaao por causa
de incompatibilidad sobrevenida por la aplicacién de la legislacion vigente
en esta materia, tendri derecho a gue se le conceda la excedencia voluntaria
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.c) del presente Convenio,
siempre ¥ cuando el puesto de origen como el de nuevo destino pertenezcan
al sector puiblico, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984.
Para gue se pueda conceder la excedencia voluntaria 2 que hace referencia
¢l parrafo anterior es necesario haber superado el periodo de prueba en
el caso de nuevos ingresos.

Arxticulo 15. Periodo de prueba.

La contratacién de personal se hard siempre a titulo de prueba por
un periodo de trabajo efectivo de:

Tres meses para Titulados Superiores y Medios.
Un mes para el resto de las categorias, excepto para el personal no
cualificado que serd de quince dias laborables.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ el puesto de trabajo
que desempene, como si fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso
¥ sin derecho a indemnizacidn alguna.

La no superacién del periodo de prueba sera comunicada previamente
a la representacién de los trabajadores, con expresién de la causa que
o motiva.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el pericdo de prueba interrumpe el computo del mismo, excepto
en los supuestos de contratacién temporal en cuyo caso se estard a lo
establecido en la normativa aplicable a la misma.

TRABAJOS DE CATEGORLA SUPERIOR E INFERIOR
Articulo 16,

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Direccién General
de la entidad, previa comunicacién a la Subdireccién General de Plani-
ficacidn y Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad Social, pedra
autorizar a sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria profesional superior a la que ostente, por un periodo
no superior a seis meses durante un aio, u ocho meses durante dos afos
De todas las autorizaciones y resoluciones que se adopten se informara
a los representantes de los trabajadores y al personal afectado.

Articulo 17.

Si superados los plazos indicados en el articulo anterior existiera un
puesto de trabajo vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto
a través de los procedimientos de provisién de vacantes establecidos en
el presente Convenio. A los efectos del articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes establecidos
en este Convenio serdn los iinicos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajadores.

Articulo 18.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria correspondiente a
la funcién que efectivamente realice y la de la categoria propia.

" Articulo 19.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, la Admi-
nistracién precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por el tiempo
de un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucién y demds
derechos de su categoria profesional ¥ comunicdndolo por escrito al inte-
resado y a la representacion de los trabajadores con antelacién suficiente.

Articulo 20.

En el supuesto de declaracidn de incapacidad laboral permanente par-
cial o total, efectnada por el érgano competente, se procedera por la entidad
gestora o servicio comuin al cambio de puesto de trabajo, siempre que
exista vacante y la situacién del interesado lo permita, por otro mas com-
patible con su estado fisico y capacitacién, dentro de su mismo o inferior
nivel, dando lugar a la novacion del contrato ¥y con respeto, en todo caso,
dela antighedad poseida. i

La determinacién del nuevo puesto compatible con el estado actual
del trabajador, se realizard por el responsable de personal, a propuesta
del Médico de empresa o servicio médico.

TITULOV

Cutegorias profesionales, relacién de puestos
Articulo 21.

1. En materia de clasificacién profesional se estarid a lo dispuesto
en los articulos 16, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los pro-
cesos de reclasificacién profesional deberin respetar, en todo caso, los
limites de crecimiento de la masa salarial que se establezcan en las suce-
sivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22,

1. Corresponderd a los drganos de personal del Departamento la cla-
sificacion inicial, previa a ia aplicacién del Convenio, teniendo en cuenta

la titulacién y las funcinnes realizadas por los interesados asi como la
necesaria regularizacién a que se refiere el articulo 61.2 del primer Con-
venio Colectivo.

2. Asimismo, se cunstituird er el seno de la CPVIE una subcomisién
de clasificacién profes:onal integrada por ocho miembros, cuatro desig-
nados por las centrales sindicales firmantes del Convenio y cuatro desig-
nados por la Administracién con el objeto de estudiar las Tunciones y
contenidos mas significativos de cada categoria profesional cuando ello
sea necesatio. .

3. Se recoge en el anegn 4 del presente Convenio la definicién de
las funciones que correspraden a las categorias contempladas en el mismo,

Articulo 23.

La relacién de categorias profesionales contenidas en el presente Con-
venio eg simplemenie enunciztiva y no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas las categorias, especialidades o niveles enumerados.

('stegorias profesionales

Niveles

Categorias en vigor

Analista de Informdtica, Socidélogo, Documentalista, Periodis-
ta-Redactor, Profesot BUP Y F.P.. Pedagogo, Psicélogo, Arqui-
tecto e Ingeniero Superior, Médico de empresa, Médico de
CENEPO AOCENEE  ..oiviiins i rvee it e ere e eaneraeam e eaes 1

Técnico de Informética (Analista-Programador), Asistente
Social, Documentalista de Grado Medio, Traductor, Maestro
de Taller, Monitor, Profesor EGB, ATS de empresa, ATS de
Sanidad Maritima, Arquitectos e Ingenieros Técnicos, ATS

de contro docente .....cccoiiiiiiiii i 2
Jefe de Mantenimiento, Jefe de Imprenta, Jefe de Cocina, Encar-

gado Cafeteria-Comedor ............oooeoiiimiiiiiia 3
Oficial de 1.% de Oficios (todas las especialidades), Cocinero

Servicios Centrales, Jefede Barra ... 4

Oficial 2.* (todas las especialidades), Cuidador, Gobernanta,
Cocinero, Camarero de Cafeteria-Comedor, Auxiliar de Apo-
yo Sanitario-Maritimo, Conserje ..................a 5

Ayudante de Cocina, Ordenanza del Mar con Hospederia, Cama-
rerc-limpiador, Conductor, Telefonista, Ayudante de Come-
dor, Almacenero

Ordenanza, Peén ...

Lampiador ... e B

Cuategorias o extinguir

Titulado Superior, TECTHCHO  ...oooiiniiiiiiiicie e
Titulado de Grado Medio
Jefe Ejecutivo URE
Oficial 1.* Administrativo, Agente Ejecutivo URE
Conductor, Agente Ayudante URE, Oficial 2.* Administrativo

Auxiliar de Administracion, Corresponsal 85, ..............oeees
Subalterno, VigIANLE .......cooi.ivvereecinvirerencnienearaenanenaans

IO WM e W=

Articulo 24.

1. El Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social elaborara la relacién
de puestos de trabajo de personal laboral fijo que sometera a la aprobacién
del organismo competente. Las modificaciones de acuerdo con la normativa
vigente, de dicha relacién, a inicialiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en base a las propuestas formuladas por las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, requerira el informe previo
de la representacién sindical en la CPVIE que debera emitirse a los quince
dias de comunicada la propuesta de modificacién.

2. Antes del 31 de mayo de cada afio se hard publica la relacién
nominal de personal labaral fijo, con indicacién de categoria, antigiedad
¥ destino. Asimismo se publicard la relacion de puestos de trabajo y/o
sus modificaciones. ’

TITULO VI

Jornada y horarios
Articulo 25,

La jornada de trabajo efectivo, en cémputo anual, se establece en mil
setecientas once horas distribuidas semanalmente en treinta y siete horas
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treinta minutos {0 en mil ochocientas veintise.s ti< ras distribuidas sema-
nalmernte en cuarenta horas para categorias s¢ieladas con un asterisco
en el anexn 2} Todoe ello sin perjuicio de ! msjoras que al respecto
s« establecieran en futuras normas de Ambite sup en la Administracién
del Estado, previas las adaptaciones necesarns » determinar en el seno
de la CPVIE, en cuanto a los horarics especial -specificos que se estén
realizando en ese momento.

Articulo 26

Se exceptian de lo anterior quienes hubierzn sido contratados expre-
samerite para una jornada inferior, o supericr -t categorias sin asterisco
en ¢l anexo 2 en cuyo caso serd ésta la gue :uf<n obligados a prestar,
salvo que cambien de puesto de trabajo y éste conilzve una jornada distinta.
Ele, no obstante, a peticion del trabajador, la Administracién podra con-
ceder en este supuesto, previa modificacior: po el drgano competente
del catilogo de puestos de trabajo, si asi {ues~ 1 reciso, la ampliacién de
su jornada hasta el limite establecido en ¢! punv; anterior, siempre que
la organizacion del trabajo y las necesidader “e! servicio lo permitan.

Articulo 27

Dentro de ia jornada laborai el trabajador tendra derecho a un descanso
de veinte minutos diartos para jornadas de treinta y siete treinta horas
o supericr, o de treinta y seis horas para ei nrocedente de MECSE, o,
en su caso, el establecido en cada centro de trakajo para el personal fun-
cionario y proporcional para jornadas inferiores, que se les computara
como trabajo efectivo.

Articulo 28.

El horario de trabajo se adaptari al establecido con caracter general
en la Administracién Pxiblica por la Resolucion de 1 de julio de 1992
de la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica, salvo en aquellos
casos en que se estén realizando horarios especiaies o especificos que
deberdn reflejarse en la relacién de puestes e irabajo ¥ aquellos otros
que s2 establezean en los contratos de trabajo del parsonal eventual.

En todo caso el horario de los trabajadnres eventuales contratados
al amparo del articulo 3 del Real Decretc 2104/1984, por acumulacién
de tareas y salvo circunstancias excepcionales derivadas de la propia natu-
raleza de las tareas a desarrollar o de condicion-s materiales, de espacio
o similares del centro de trabajo, deberd ser ¢! wmismo de los trabajadores
fijos cuyas tareas desarrollan con caracier temnoral.

Articulo 29,

Las categorias de personal que estin suietss a horarios especificos
de turnos rotatorios durante los siete dias de iz s23:ana no podran trabajar
mas de dos fines de semana o mas de dos festive« seguidos, considerdndose
el domingo como festivo. 8i por necesidades de¢® servicio se superan estos
dos festivos por mes se entenderdn como horws extraordinarias estruc-
turales, a efectos de su devengo o compensacidi: #n tiempo de descanso.
El disfrute del descanso semanal, por los domingos o festivos trabajados,
se efectuari a eleccién del trabajador, respetando tas necesidades previstas
en los cuadrantes tipo de distribucion de turnos a que hace referencia
el articulo siguiente.

Articulo 30.

Los turnos de trabajo a realizar por las categorias de personal que
estdn sujetas a horarios especificos serdn cubicrtos a través de los cua-
drantes tipo, elaborados de mutuo acuerdo 2i:tre ia Direccion del centro
y la representacion laboral, de acuerdo con las naesidades de los servicios
a prestar en los mismos. En el supuesto de n axistir acuerdo, dichos
cuadrantes se establecerdn por la Direccién d=f centro dando cuenta de
los mismos a la representacién laboral. Se resnetard en todos los casos
lo establecido en el articulo 29.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderds fa distribucion anual
de los dias de trabajo, festivos, descanses semznales o entre jornadas
y otros dias inhdbiles a tenor, todo ello, de ix .crnada establecida en el
presente Convenio. En el primer mes de! afic:, 0, en su caso, del curso
escolar, la Administracién se compromete & publicar el cuadrante anual
de servicios de los citados turnos.

Cineo dias antes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar visible
de cada dependencia el cuadrante de servicigs correspondiente a dicho
mes.

Articuio 31.

Quienes por razones de guarda legal tengan & su cuidado directo algdn
rmenor de seis afios o algiin disminuidoe fisico o priguico que no desempeiie

actividad retribuida tendra derecho a ls disminucién de la jornada con
la reduccidn proporcional de Jas retribuciones, eitre, al menos, un tercic
o un medie, como maximo de la duracion e aquélia.

Ariizuln 32

£n la modificacién de les horarios de trabajo se estard a lo que se
dispone al respecto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
v demads disposiciones aplicables.

Articulo 33,

Los calendarios laborales se fijardn de conformidad con las necesidades
del servicio publico prestado, gjustindose, en todo caso, a lo dispuesto
on ¢! articulo 4.3 del titule II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
y demas disposiciones vigentes.

Las calendarios laborales deberan estar expuestos en el tablon de anun-
cios de rada centro.

Articulo 34,

El personal de cardcter docente que presta sus servicios en el Ambito
del Instituto Social de la Marina se regiri por el calendario escolar que
fijen las autoridades educativas competentes. No obstante dicho personal
podra realizar actividades docentes fuera del centro directivo educativo,
cuando ssi lo estime 1a Entidad y e} interesado de comiin acuerdo.

Excepcionalmente, el personal de cardcter no docente de colegios ¥
escuetas de Formacion Profesional Nautico-Pesqueras podrd disfrutar de
vacaciones en periodos no lectivos cuandoe asi lo determine al entidad,
a lz vista del programa de actividades o la prestacién de servicios nece-
sarios cuya realizacién esté prevista en dicho centro.

Articulo 35.

A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el realmente
prestadoe en el puesto de trabajo y el que corresponde por los permisos
retribuidos reconocidos en el articulo 40 del presente Convenio, asi como
el crédito de horas retribujdas para funciones sindicales.

Articulo 36.  Horas emraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de treinta y siete y media en cémpute semanal, excepto en lo supuestos
previstos en el articulo 66 y en el 67.b), en cuyo caso tendrdn dicha con-
sideracién las que excedan de cuarenta horas en cémputo semanal.

2. la iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, a
la vista de las necesidades de las unidades administrativas, siendo libre
su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuan-
titativos que establece la legislacidn vigente. Las entidades gestoras y ser-
vicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social adquieren
¢l compromiso de reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias,
limitdndose a supuestos realmente excepcionales, y propicidndose asimis-
mn }a posibilidad de su compensaciéon por tiempe de descanso, siempre
que exista acuerdo de ambas partes,

3. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia,
euntregando copia del resuren semanal al trabajador y trimestral a la repre-
sentacidn sindical. :

4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en perfodo noc-
turno o festivo, salvo.en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas y expresamente autorizadas por las entidades gestoras o servicios
comunes correspondientes.

E. Ei médule de devengo o compensacién de horas extraordinarias
sera el siguiente:

Devengo: Salario hora x 1,75.

Comipensacién: Dos horas por una. .

Salario base anual + Plus Convenio anual + Antigiiedad
1711

Salario hora =

TITULG VII

Formacion, perfeccionamiento y promocién profesional
Aiticulo 37.

De conformidad con lo previsto en el articule 22 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la promocién y formacién del profesional
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en el trabajo, el personal afectaudo por el presente Convenio tendrd los
siguientes derechos y beneficios, segin las clases de fon‘nacmn que se
indican a continuacidén:

1. Elpersonal laboral tendra acceso al Plan de Formacién Permanente
de Funcionarios del departamento y sus entidades gestoras y servicios
comunes de la Administracion de la Seguridad Social en igualdad de con-
diciones que el personal funcionario.

2. Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional tendran preferencia para elegir turno de
trabajo, en su caso, y de vacaciones znuales, asi como a la adaptacién
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. Si es dene-
gado, se hard mediante comunicacion escrita razonada al interesado.

‘Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para con-
currir a examenes en los términos establecidos en el articulo 40 d) de
este Convenio.

3. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el
organismo al que pertenece:

Los trabajadoeres que soliciten los cursos a que se refiere este apartado
tendran derecho a:

a} La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para facilitar
la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del trabajo 1o permita.

b) Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacién de la
jornada a que se refiere el apartado a), el trabajador podra solicitar la
reducecién de la misma hasta un 50 por 100 de su duracién, con reduccién
de sus retribuciones en la misma proporcién. En ambos supuestos, el tra-
bajador tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a exdmenes siempre que se acredite que la realizacién
de los mismos coincide con el dia de trabajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coincida
con el tiempo de preparacion de examenes.

El trabajador solicitard a la entidad gestora o servicio comiin al que
pertenezca, ¥ con un minimo de un mes de antelacién, la asistencia al
curso, acompafiando programa del mismo.

Por la Administracién se apreciari la oportunidad de la accién for-
mativa. De estimarse conveniente se podri conceder permiso retribuido
o no retribuide. Los acuerdos serin comunicados a la representacién de
los trabajadores.

Se informara trimestralmente a la Subcomisién de la CPVIE, a que
alude el articulo 86.6 b) de este Convenio, de Ia motivacién y volumen
de las acciones formativas autorizadas.

4. Las entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion
de la Seguridad Social, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales reconocidos, organizaran cursos de capacitacién para la adap-
tacion de los trabajadores a las modificaciones téenicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para ase-
gurar la estabilidad del trabajader en su empleo en supuestos de trans-
formacién o modificaciéon funcional del organismo.

b. Las entidades gestoras y servicios comunes de la Administracién
de la Seguridad Social podran enviar a los trabajadores a seminarios,
mesas redondas o Congresos referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueden derivar beneficios
para la administracién.

TITULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, un periodo
de vacaciones anual de un mes o, en su caso, ¢l establecido en cada centro
de trabajo para el personal funcionario.

2. Los trabajadores gue en la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutarin de un niime-
ro de dias proporcional al tiempo de servicio prestado, computindose
las fracciones de mes como mes completo. Y cuando las necesidades del
servicio aconsejen el cierre detl Centro o de la Unidad Administrativa,
el disfrute de las vaca_tcionés se ajustard al periodo de cierre, En este
caso, los trabajadores que no hubieran completado un afio entero de ser-
vicio, no sufriran menoscabo alguno en su salario.
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3. La distribucién de los periodos de vacaciones se hard por mutuo
acuerdo entre la Direccidn del Centro y el trabajador debiendo tenerse
en cuenta la naturaleza especifica de los Centros y la correcta atencion
a los beneficiarios. Preferentemente las vacaciones se disfrutarin en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. .

4. El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una ante-
lacién minima de dos meses en los tablones de anuncios, de las distintas
dependencias. ’

Articulo 38.  Licencias.

El personal que haya cumplido, al menos, un afic de servicios efectivos
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no superior de tres meses.
Dichas licencias serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos afios.

Durante estos perfodos, que se¢ computardn a efectos de antigiiedad,
el trabajador permanecerd en situacién de alta, corriendo por parte de
la entidad gestora o servicio comin la cuota empresarial y la del trabajador
y manteniendo la base gue se aplicaria si estuviese en activo.

Articulo 40. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho, previa solicitud y justificacién adecuada,
a licencias retribuidas por las causas y tiempos siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de un hijo ¥ en los
de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en dis-
tinta localidad de la del domicilio del trabajador, el tiempo de licencia
serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende
en linea recta descendente: Hijos, y nietos; en la linea recta ascendente:
Padres y abuelos, y en linea colateral: Hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El conyuge propio, los conyuges -
de los hijos y nietos y los padres de aquéllos, abuelos y hermanos politicos.
Las situaciones de acreditada convivencia derivarin las mlsma.s relaciones
de afinidad. .

¢) Undia por traslado de domicilio habitual.

d} Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demis pruebas
definitivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales de formacion o
pruebas de acceso a la funcidén pablica durante la jornada completa los
dias de su celebracién.

e} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia, deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que pueda superarse, por este concepto,
la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto
de gue el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumpli-
miento de deber o desempefio del cargo, se descendera el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismo
tiempo. Este derecho se amplia a las trabajadoras que sean madres adop-
tivas.

g) Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulares no inclui-
dos en los supuestos anteriores. Tales dias no podrin acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente
unidad de personal ¥ respetando siempre las necesidades del servicio.
Los dias no disfrutados no generarin derechos econémicos.

h) En el supuesto de adopcién de un menor de nueve meses, el tra-
bajador tendrd derecho a un permiso de oche semanas contadas, a su
eleccién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco aios ¥y mayor de nueve
meses el permiso tendrd una duraciéon mixima de seis semanas. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra gjercitar
este derecho.

i} Losdias 24y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apartado
g). cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su
prestacion durante esos dias, la Direccién previa negociacidén con la repre-
sentacién de los trabajadores podrd distribuir el disfrute de esos dias
o durante el resto del afio o durante el mes de enero del afo siguiente.
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En todo caso, se procurari que los dias 24 y 31 de diciembre sean dis-
frutados por la mayor parte posible de los trabajadores.

TITULO IX

Suspensién del contrato del trabajo
Articulo 41.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 46 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension
de su contrato, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y al
computo, a efectos de antigiiedad, de los periodos de tiempo correspon-
dientes, en los siguientes casos:

a) Maternidad bioldgica de la mujer trabajadora, por una duracidn
méaxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto mul
tiple a dieciocho semanas distribuidas a opcion de 1a interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo

hacer uso de éstas el padre para el cuidade del hijo en caso de fallecimiento -

de la madre. i

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpida y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién mixima de ocho semanas con-
tadas, a su eleccién, bien a partir de la decisién adrministrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
tituye la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor
de nueve meses, la suspensién tendrd una duracién mixima de seis sema-
nas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos

‘podra ejercitar ese derecho. )

La trabajadora o el trabajador, en su caso, deberd incorporarse a su
puesto de trabajo concluidos los periodos indicados.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o servicio
social sustitutorio o equivalente, El trabajador debera reincorporarse a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de terminacién
del servicio. 8i no se produjese el reingreso y el trabajador tuviere la
condicién de fijo con un afio de antigliedad al menos, se entenderi que
pasa a la situacién de excedencia voluntaria. En caso de trabajadores
gue no tengan un afio de antigiiedad, la no incorporacién, salvo causa
justificada que debera ser notificada con antelacién, o fuerza mayor, se
interpretard como dimisién del trabajador, quedando extinguido su con-
trato. s

El trabajadoer cuyo contrato se halle suspendido por esta circunstancia
¥ que tenga hijos o parientes en primer grado incapacitados, que dependan
econdmicamente de él ¥ se acredite que no cuentan con otros medios
econdmicos percibird como medida de accién gocial, siempre que los cré-
ditos presupuestarios lo permitan, el 50 por 100 del salario que le corres-
ponda y el 100 por 100 de las pagas extraordinarias.

¢) El ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones sindicales

electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial

o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo
o siempre que se perciban retribuciones por el mismo, o el desempeno
de aquélias.

Esta situacion se considerard como de excedencia forzosa. El trabajador
deberd reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha de cese del cargo o funcidn sindical.

d) Durante el primer afio a partir del inicio de la excedencia con-
templada en el apartado b) del articulo siguiente. Si el trabajador o tra-
bajadora no se incorpora al puesto reservado al dia siguiente de finalizar
el mismo, se supondria que opta por pasar a la excedencia regulada en
dicho articulo.

e} Durante el periodo de précticas que se debe realizar al haber supe-
rado cualquier oposicién en la Administracion Piblica que exija la rea-
lizacion de las mismas.

2. Asimismo, dara lugar a la reserva del puesto de trabajo los casos
siguientes:

a) Cuando, con un afio al menos de antigiiedad sea designado para
la realizacién de programas de cooperacién internacional. El trabajador
deberid reintegrarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a
la fecha de terminacion del programa.

b) Privacidn de libertad del teabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detenci6én preventiva como la prisién
provisional. N

3. En tanto dure la reserva de puesto y si se considera imprescindible
¥ urgente su cobertura, se podrd encomendar el desempeiio del mismo,
con caricter provisional a otro trabajador de igual categoria, quien cesara
en el mismo cuando se reincorpore el trabajador con el puesto reservado.

Articulo 42.

Asimismo, se suspenderi el contrato de trabajo, sin derecho a reserva
del puesto, en los casos siguientes:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, que podréi ser soli-
citada por los trabajadores fijos con un ano al menos, de antigiedad al
servicio de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, y econcedida cuando las necesidades del servicio asi lo permitan.

La duracién de esta situacién no podr4 ser inferior a un ano ni superior
a diez, y el derecho a esta situacién sélo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador, si han transcurrido tres afios- desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

b) Excedencia voluntaria por cuidade de hijo menor de tres afios.
Los trabajadores tendrian derecho a un periode de excedencia voluntaria
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sean por naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho 2 un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho. )

¢) Excedencia voluntaria como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades. Quedara en esta situacién el trabajador que opte por
un puesto de trabajo distinto del que desempefia en el ambito de las enti-
dades gestoras y servicios comunes, aun cuando no hubiera cumplido un
afio de antigiiedad en el servicio y podrd permanecer indefinidamente
en esta situacién mientras persistan las causas de incompatibilidad.

d) Excedencia forzosa cuando exista privacién de libertad por sen-
tencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario
se adopten las medidas correspondientes que alteran esta situacion o de
que la sentencia condene a la pena de inhabilitacién.

Articulo 43.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién ten-
dra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvo que exista otro trabajador con derecho preferente conforme al punto
5 del articulo 10 de este Convenio. 8i no existiera vacante eh su misma
categoria y existiera una vacante en una categoria inferior a la que osten-
taba, podra optar por ella o bien esperar a que se produzca aquélla,

A estos efectos, la solicitud de reincorporacion deberd efectuarse en
los siguientes casos:

a) En el supuesto de excedencia voluntaria por interés particular
¥ una vez-transcurride el primer afio, cuando lo considere conveniente
el trabajador, y, en todo caso, un mes antes de finalizar el plazo maximo
de diez ahios.

b) En los supuestos de excedencia por cuidado de un hijo ¢ como
conseceencia de la normativa de incompatibilidades en el plazo de un
mes a partir de finalizar el tiempo maximo, o de desaparecer la causa
gue motivo la situacién. En ambos casos, de no solicitar el reingreso se
declarara la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Transcurridos tres meses desde la fecha de registro de la solicitud,
sin que la misma haya sido atendida se estara a lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 10.7, por lo que a la concesién de destino respecta,
entendiéndose, en todo caso, que la prescripeion de la condicion de tra-
bajador ha quedado subsanada con la primera solicitud.

Articulo 44.

En los casos de baja por licencia de enfermeddd, maternidad e ILT
legalmente declarados la Administracién abonaria un suplemento de la
prestacién econémica reglamentaria, siempre y cuando haya derecho a
la prestacidn econdmica de Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por
100 del salario establecido en el presente Convenio, hasta el plazo esta-
blecido para cada contingencia. A estos efectos se consideran salario todos
los conceptos retributivos a que se refiere el articulo 59 del presente
Convenio.
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TITULO X

Salud laboral

Articulo 45.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como e] correlativoe deber de observar y poner en prictica las medidas
de preecaucion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los érganos internos y especificos de participacién en esta materia, esto
es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 46.

La Administracién esti obligada a promover, formular, ¥ poner en
aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacién de los trabajadores en
la misma y a garantizar una formacién prictica adecuada en esta materia
que puedan ocasionar riesgo para el propio trabajador o sus compaiieros
o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, con descuento, en este tltimo caso, del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 47.

La formulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro
de trabajo, partird del andlisis estadistico y casual de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccion e identificacién de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o proteccién uti-
lizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificara anualmente para cada centro de trabajo. en que se realicen tareas
o funciones de produccidn téenica y proceso de dates y, con periodicidad
trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mads significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner
en practica sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteccién frente
& los mismos, mejora del medio ambiente de trabajo; incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacidén y adiestra-
miento del personal que sean necesarias. ‘

Articulo 48.

Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e higiene,
asi como su realizacién y puesta en prictica, la Administracién podra
disponer de equipes y medios técnicos especializades, cuando sea posible
y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En el caso de no disponer de tales medios propios
solicitaré la colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios
¥ proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacién
de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuantas otras
medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 49. Medidas.

Son obligaciones generales de las entidades gestoras y servicios comu-
nes de la Seguridad Social, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren de
pertinente aplicacién en los centros o lugares de trabajo, por razén de
las actividades que en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mds
perfecta crganizacién y plena eficacia en prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3. Por las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, deberdn hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras
arquitecténicas y obstdculos que dificultan su movilidad fisica.

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como
para la proteccién de las maquinas, herramientas, material y utiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad.

5. Tener a disposicion de su personal y de cada uno de los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, un ejemplar de la Orde-

nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no existir Comité
a disposicién del Vigilante de seguridad o Delegado de personal o sindical

6. Las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
llevaran a cabo las gestiones oportunas a fin de que los trabajadores cuenter
con asistencia médica en aquellos centros de trabajo que se estime con
verniente, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

7. Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos médicos
inicial y anual, que serdn garantizados por la Administracién siendo est
reconocimiento voluntario para los trabajadores del centro de que se trate
En el supuesto de trabajadores que efectiien manipulaciones de alimento:
estardn obligados a realizar los reconocimientos que la normativa al res
pecto establezea para obtener y mantener dicha acreditacién.

8. Por las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridac
Social, se dotard de filtros u otras medidas similares a los monitores ¢
pantallas de TRC.

Articulo 0.

Durante el perfodo de embarazo se tendrd derecho al cambio de puestc
de trabajo, cuando a juicio de los servicios médicos o téenicos de seguridac
se estime que la permanencia en éste, resulte perjudicial para la madre
o el feto y especialmente en los casos en que se trabaje con pantallas
o monitores de TRC.

En aquellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse se
atenderin las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otra circunstanciz
vean disminuida su capacidad, seran destinados a puestos de trabajo ade
cuados a sus aptitudes dentro de la localidad donde presten sus servicios
siempre que ello sea posible.

Articulo 51.

De conformidad con lo sstablecido en el Decreto 432/1971, de 11 de
marzo, se constituirdn Comités de Seguridad e Higiene en todos los centro:
de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores adscritos y en aquellos dc
mas de 25 trabajadores siempre que las propias caracteristicas de cad:
centro de trabajo asi lo exijan. Dicho Comité de Seguridad e Higiene estari
compuesto por el mismo nimero de representantes de la Administracid:
y de los trabajadores, presididos por el Jefe de la Unidad o persona er
quien delegue, siendo la representacion de los trabajadores en el mism¢
designada por el Comité de Empresa o, en su caso, por la representacior
sindical.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

1. La Administracion esta obligada a facilitar ropa de trabajo y medio:
de proteccidn personal a todos aquellos trabajadores cuya indumentari
pueda sufrir, con motivo de la realizacion de sus tareas, peligro de deteriore
superior a lo normal.

2. 'Sise observara enla ropa de trabajo facilitada un deterioro superio
al normal, de forma que imposibilite 0 menoscabe la utilizacién, siempr«
que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, excep
cionalmente podrd ser repuesta en momento anterior 2 la fecha de repo
sicién normal establecida.

3. Cuando las condiciones de trabajo o medio ambiente exijan un:
especial proteccidn de los trabajadores, los centros contaran con dotacidr
de prendas al efecto, tales como: Guantes de proteccién o sanitarios, mas
carillas, etc. ’

4. La Administracién podri, ademas, facilitar ropa de trabgjo o ele
mentos de identificacién en los casos no contemplados anteriormente

5. En las condiciones contempladas en el punto 3 el trabajador vendr:
obligado a vestir durante la realizacidon de su trabajo, la ropa o elemento:
facilitados por la Administracion.

6. El personal ordenanza y subalternc sujeto al presente Convenic
ne vestird uniforme.

Articulo 53.

La Administracién facilitard al personal carnés de identificacién qus
acrediten su vinculacién con la Administracién de la Seguridad Social

TITULO XI
Régimen disciplinario
Articulo 54.

1. Los trabajadores podrin ser sancionados por las entidades gestora
¥ servicios comunes de la Seguridad Social, como consecuencia de incum
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plimientos laborales, dé acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
_que se establezcan en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién

o como consecuencia de su trabajo podrin ser: leves, graves y muy graves.

a) Seridn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con el piblico y con los compaiieros o subor-
dinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

ad La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de une o
dos dias al mes.

a5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
o cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a.7 En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b} Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto. debido a los
superiores o compafheros inferiores.

b.2 Elincumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven ¢ puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 Ladesconsideracién con el publico en el ejercicio de sus funciones.

b.4 El incumplimienic o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene establecida, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7} Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b.8) La simulacion o encubrimiente de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo. : .

b.9) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b.10) La negligencia que puede causar graves danos en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

b.11) Lautilizacién o difusién indebida de datos o asuntos que tengan
conocimiento por razén del trabajo en la Administracién,

b.12) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan media-
do sanciones de las mismas.

b.13) Incumplimientos de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacién de incompatibilidad. -

b.14) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
pefio de sus funciones.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asf como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢.2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢.4) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

¢.b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.t5) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

¢.7) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un perfodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

3. Las sanciones que podran interponerse en funcion de la calificacion
de la faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias. Descuento propor-
cional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de tra-
bajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificada.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurrir a prucbas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de une a dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo BB.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramitaciéon
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los trabajadores y ‘al interesado ddndose audiencia a
éste ¥ siendo oidos aquéilos en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspensidn provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente,

Articulo 56.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; Ias graves, a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a .los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarin
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido preli-
minar gue pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de-éste,
en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar cuipa del
trabajador expedientado.

Articulo b7.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién’
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 58.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si 0 a través de
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti-
midad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracién, a través del 6rgano directivo a que estuviera adscrito
el interesado, abrirdn la oportuna informacién o instruird en su caso el
expediente disciplinario que proceda.

TITULO XII

Estructura del salario

Articulo 59.

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con-
venio estd constituida por los siguientes conceptos:

1.° Salario legal:

1.1 Salario base.
1.2 Plus Convenio.
1.3 Complementos salariales.

1.3.1 Antigiedad.

1.3.2 Otros complementos personales.
1.3.3 Pagas extraordinarias.

1.3.4 De puesto de trabajo.

1.3.6 De mayor dedicacion.

1.3.6 Por cumplimientos de objetivos.
1.3.7 De residencia.

2. Percepciones no salariales:
Articulo 60. Salario base.

Es 1a parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
en funcién de su nivel y categoria profesional, cuya cuantia para 1993
se especifica en el anexo 1 de este convenio.
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Articulo 61. Plus Convenio.

Es aquel concepto que engloba otros conceptos retributivos percibidos
con caracter fijo, incluidos los derivados de la regulacién que implica la
implantacién de un primer Convenio Colectivo y, por tanto, no responde
a ninguna de las circunstancias determinantes de Ia percepcién de com-
plementos definidos en lo articulos siguientes. El plus Convenio no servira
de base de calculo para la determinacién del importe de los complementos
salariales que se definen a continuacion, excepto cuando se indique expre-
samente. La cuantia para 1993 se especifica en el anexo 1 de este convenio.

Articulo 62. Complemento por antigiiedad.

1. Este complemento se devengari a partir dei dia 1 del mes en gue
se cumplan tres anos de servicios efectivos, o multiples de tres y tendrd
un valor fijo para todas las categorias por cada trienio consolidado a partir
del 1 de enero de 1986. Este valor fijo, para 1993, es de 3.033 pesectas
mensuales. En caso de venirse percibiendo cantidades superiores reco-
qnocidas judicialmente por servicios prestados con posterioridad al 1 de
enero de 1986, la diferencia se englobara en el concepto de «Antigiedad
anterior & 1986» a que se hace referencia en el parrafo siguiente.

2. Las cantidades devengadas cn el afio 1992 como <AntigGedad ante-
rior a 1986+ se mantendrdn en las mismas cuantias para 1093 y 1994,

3. A efectos de antigiiedad se computaran los servicios prestados en
periodo de pruebas, asi como aqueHos otros con cardcter eventual pres-
tados en el ambito de aplicacién del presente convenio, siempre y cuando
el trabajador adquiera la condicidn de fijo de plantilla, sin solucién de
continuidad.

Articulo 63. Complemento personal transitorio.

Al personal fijo o eventual, que en virtud del sistema retributivo que
les fuera de aplicacion con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio perciba retribuciones anuales globales superiores a las que le
corresponda por aplicacidn del presente Convenio Colectivo, el exceso
se le computara como un CPT.

A este respecto, operard la compensacién y absorcién prevista en el
articuto 26.4 del Estatuto de los Trabajadores mediante la absorcién del
50 por 100 del incremento anual correspondiente a la categoria del tra-
bajador.

Articulo 64. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién de este con-
venio tendrin derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de cuantia
igual al salario base y antigiiedad, que se percibirdn con las retribuciones
de junio y diciembre y se devengard de acuerdo con lo previsto para los
funcionarios en el articulo 33 de 1a Ley 33/1987, de Presupuestos Generales
del Estado para 1988. Cuando la prestacién laboral no comprenda la tota-
‘lidad del afno, se abonari la parte proporcional de las dos pagas extraor-
dinarias, en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 65. Complemento de puesto de trabajo (iimportes pare 1993).
1. Especial penosidad:

a) Complemento por nocturnidad.—El personal que preste servicios
entre las veintidés y las seis horas de la maiana percibird un complemento
de 1.215 pesetas por jornada, con un miximo de 12,150 pesetas mensuales.

b) Complemento por trabajo en festivos.—El personal que preste
servicios un festivo al mes, percibird un complemento 2.734 pesetas men-
suales, importe que serd de 5.468 si presta dos servicios en el mismo
mes.

£} Complemento por turnicidad.—~El personal que preste servicios en
turnos roiatives 3¢ mafana y tarde percibird un complemento de 3.981
pesetas mensuales.

d) FIl personal que preste servicios durints 12 totalidad de la jornada
en plantas sétanos, siempre que en las mismas no exista lizz patural ni
ventilacién directa, percibirdn un complemento de 6.303 pesetas mensua-
les.

2. Complemento de especialidad técnica.—Las categorias que se rela-
cionan a continuacién percibirdn los importes anuales que se indican en
concepto de especialidad técnica que se percibirdn en 12 mensualidades:

a) Arquitectos e Ingenieros Superiores (codigo 1108): 321.972 pesetas.

b} Arquitectos e Ingenieros de grade medio (c6digo 1208): 321.972
pesetas.

¢) Analista de Informdtica (cédigo 1101): 411.660 pesetas.

d) Técnico de Informdtica (Analista-Programador) (cédigo 1202):
292.092 pesetas. '
e) Meédicos y ATS de empresa (codigos 1109 y 1207): 321.972 pesetas.

3. Complemento por tareas especificas.—Las categorias que se rela-
cionan percibiran los importes que se indican en concepte de complemento
por tareas especificas:

a) Subalternos, Conserjes ¥ Ordenanzas encargadoes especificamente
(es decir que dediquen a ello al menos tres cuartas partes de su jornada)
de miquinas de fotocomposicién, reprografia, revelado fotogrifico o de
microfilmacion: 8.303 pesetas mensuales.

b) Auxiliares de Administraciéon y Oficiales de 1.» y 2.7
de Administracién que se hallen integrados en cualguiera de las fases
del procedimiento de gestion informatizada de prestaciones (PROGESPRES
) que utilicen los ordenadores como instrumnento de trabajo con una cuan-
tia de 10.686 pesetas al mes durante los seis primeros meses de la implan-
tacion del sistema.

¢} Ordenanzas que realicen sus funciones en las Casas del Mar con
Hospederia del Instituto Social de la Marina: 5.000 pesetas mensuales.

4. Complemento por puesto: Las categorias que se relacionan per-
cibiran los importes y en virtud de los conceptos siguientes:

a) Personal docente que desempefie 6rganos unipersonales de gobier-
no, o Jefaturas de Departamento, los siguientes importes anuales que se
percibirdn en doce mensualidades.

Pesetas
Preescolar:
Director de Guarderia Infantil .........................o 382.572
EGB (Colegio «Estrella del Mar»):
Director ............... 249.516
Jefe dé Estudios .... ... 160.204
Secretario ... ... e 150.204
Jefe de Departamento ..........ccoociiiiiiiiiii i 100.536
Ensefnanzas Medias ( BUP., FP e Integrales):
Centros de mds de ocho unidades docentes:
Centros con Internado (Colegio «Monteiréne, «Picachos,
«Panxéne y Escuelas de FP de Almeria y Gijén):
DHFECEOT ..ouonitien et ee e ee e e ee e nanaes SRTSUI 707.220
Jefe de Estudios FPo BUP ... v 405.876
SECIEEATIO ... vviriieieere e irtsteiiaa e ir s an et e s s aanraneeaaaanss 405.876
Director residencia ....., 356.208
Jefe de Estudios EGB ... ... 330.660
Jefe de Departamento ..... L IS TTPPTIVPROPPS 100.536
Centros sin Internado (Escuela de FP de Las Palmas, Ber-
meo y Palma de Mg.llorca):
Director ..... PO 444.900
Jefe de Estudios FP .. .. 216408
BeCretario ....oviiii i i e aaaas 216.408
Jefe de Departamento ..o, et beeereeeeate. 100.536
Centros con menos de ocho unidades docentes (Escuelas de
FP de Isla Cristina, Bueu, Santa Eugenia de Riveira):
249.516
216.408
216.408
100.536

b) Plus de funcién administrativa:

Los Ufiviales 1.2 y 22 de Administracién percibirin 36.000 pesetas
al afio distribuidas en doce meusualidades.
Los Auxiliares de Administracién percibirin 72.792 pesetas al afio dis-

tribuidas en doce mensualidades.

5. Complemento de pluriactividad: Se abonara la cantidad de 5.417
pesetas al mes a los Ordenanzas que no desempefien especificamente (es
decir, la mayor parte de su jornada) alguna de las tareas contempladas
en los puntos a) y c) del apartado 3 del presente articule por las que
se perciben «complementos por tareas especificass,
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Su percepcién, incompatible simultineamente con el complemento de
tareas especificas, comportara la plena disponibilidad para la realizacion
ocasional de las tareas contempladas ¢n los apartados del punto anterior,
tanto directamente como en sustitucién {caso de vacaciones, ILT o similar)
de quien si perciba compiemento por tareas especificas.

Cuando esta necesidad de sustitucién deje de ser ocasional para con-
vertirse en permanente (un mes 0 mas excepto vacaciones) deberd pro-
cederse a abonar durante el tiempo de sustitucion el complemento por
tareas especificas dejandose de devengar el complemento de pluriactividad.

6. Complemento de recandacidon.—Se devengard en atencion a la espe-
cial penosidad, peligrosidad, y cualificacién que exige esta tarea. Su importe
anual, distribuido en doce mensualidades, sera el siguiente:

Jefe ejecutivo: 164.148 pesetas.
Agente gjecutivo: 164. 148 pesetas.
Agente ayudante: 54.204 pesetas.

7. Complemento por asistencia y expedicion de recetas.—Los Médicos
de empresa que realicen, ademds de las funciones que especificamente
tienen asignadas en el Convenio, las relativas a asistencia médica primaria
y expedicion de recetas, y que conllevara ia disponibilidad para la realizar
una prolongacién del horario laboral en funcidén de las necesidades del
servicio y hasta un maximo de cuarenta horas semanales, percibirdan este
complemento por un imperte anual, segin el nimero de empleados puibli-
cos de cada centro de destino:

Centros hasta 300 personas: 313.920 pesetas,
Centros de 301 hasta 600 personas; 422 568 pesetas.
Centros de mds de 600 personas: 5643.888 pesetas.

Articulo 66. Complemento de mayor dedicacién,

Este complemento conlleva la realizacién efectiva de una jornada, en
cémputo semanal de cuarenta horas, siendo su importe el reflejado en
el anexo 2. Se percibird en cualquier caso, por las categorias sefialadas
con un asterisco de dicho anexo, en tanto que ¢h las demas categorias
sdlo se cobrard mientras se desempeiie un puestio de trabajo que conlleve
la realizacion de cuarenta horas semanales. ’

Articulo 67. Complemento por cumplimiento de objetivos.

a) Se percibird por la generalidad del personal laboral de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, excluyendo al personal de URES y per-
sonal docente. Este complemento se corresponderi con el cumplimiento
de los objetivos encomendados a-cada Direccion Provincial o centro de
destino correspondiente. Seri de aplicacion en sus importes y criterios
la resolucién que para el personal funcionario semestralmente se dicta
para actualizar el anexo 1.5 de la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social de 2 de abril de 1990.

b) Complemento de productividad del personail destinado en las uni-
dades de recaudacién ejecutiva.

El personal destinado en las unidades de recaudacién ejecutiva per-
cibird anualmente el complemento de productividad que resulte de la apli-
cacién de la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
que regule este complemento de productividad para el ejercicio objeto
de liguidacion.

La percepcién de este complemento implicari la realizacién de la jor-
ndda laboral especificada en dicha Resolucién.

Articulo 68. Plus de residencia.

Conforme a la normativa aplicable (Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 20 de marzo de 1976 y las sucesivas Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado) Gnicamente tendrin derecho ai cobro
de este plus los siguientes trabajadores:

a) Personal destinado en Ceuta y Melilla—Percibirdn el 25 por 100
de su salario base {es decir, sin considerar ni antigiiedad, ni pagas extraor-
dinarias, ni pius Convenio).

b) Personal destinado en el resto de Espafia que 2l 1 ge enero de
1986 tuviesen derecho a percibir algiép £ing ge compiemento de residencia
cobrardn esa cuantia (92 nio se actualizard anualmente) y sélo en tanto
se maniziga la residencia que causé su devengo.

Articulo 68, Gratificaciones.
Este concepto se percibird por la realizacién de trabajos extraordinarios

que no pusdan ser retribuidos por algin otro concepto de los incluidos
en este Convenio, dentro de los limites de la masa salarial aprobada. Su

percepcién deberd ser aprobada por el Subsecretario del Departamento
a propuesta de la Comisién creada por Resolucién de la Subsecretaria

- de Trabajo y Seguridad Social de fecha 8 de mayo de 1986.

2.° Percepciones no salariales:

Articulo 70.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas de comi-
siones de servicio ordenadas por la Administracion estaran reguiadas por
€l Real Decreto y demas disposiciones que lo desarrollen reguladores de
la materia para los funcionarios publicos, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de jus-
tificacién de las mismas de acuerdo con la tabla anexa.

El personal destinado en unidades de recaudacion ejecutiva, ademds,
tendrid derecho a las mismas indemnizaciones y suplidos que se autoricen
para el personal funcionario destinado en dichos centros.

Grupo a efectos

Nivel de indemnizacion

I
1
III

80 =) S U b Wb o~
EEEE

TITULO XX

Fomento del empleo
Articulo 71.

Dentro de la politica de promocién de empleo en el dmbito de las
entidades gestoras y sepvicios comunes de la- Administracion de la Segu-
ridad Social la jubilacién serd obligatoria al camplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco ahos, comprometiéndose la Administracion, excepto
en el caso de los puestos a amortizar, de acuerdo con lo dispuesto en
el titulo IV de este Convenio, a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan pr esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible
en sus ofertas de empleo publico plazas de idéntica categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

Articulo 72,

La edad de jubilacidn establecida en el pdrrafo anterior se considera
sin perjuicio de que todo trabajador pueda compietar los periodos minimos
de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producird al completar e] trabajador dichos pericdos de carencia a
la Seguridad Social. -

Articulo 73.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir la edad
de sesenta y cuatro afios en la forma y en las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

TITULO XIV
Asistencia y accién social

Articuto 74,

Los representantes de lez Sindicatos firmantes realizarin propuesta
independieniz de distribucién de los fondos destinados a asistencia y
accion social en las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

Serd de aplicacién al personal incluido en este Convenio lo que se
establezea en el futuro para los funeionarios de la Administracién de la
Seguridad Social en cumplimiento de lo establecido en la dispesicién tran-
sitoria primera, 1, del Real Decreto 2664/1986, de 19 de diciembre, de
homologacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el de
la Administracién Civil del Estado, incluidos los beneficios que puedan
establecerse en materia de seguros colectivos de responsabilidad civii ¥
accidentes de trabajo, sin perjuicio de que, desde 1a publicacién de este
Convenio ¢n el «Boletin Oficial del Estado» sea de aplicacion lo dispuesto
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con caracter general y centralizado para los funcionarios en materia de
becas de estudio, anticipos, préstamos de vivienda, dentro de las limi-
taciones presupuestarias existentes.

TITULO XV
Movilidad

Articulo 75.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
meodificacién sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cam-
bios de residencia, no tendra la consideracion de movilidad geografica,
aunque suponga cambio de unidad administrativa. La referida movilidad
se realizard sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador derivados de su categoria profesional.

Articulo 76.

La movilidad que pueda producirse por aplicacién del articulo anterior
vendrd motivada por necesidades de cardcter excepcional, y, en todo caso,
se acordard por la Administracion, previo informe razonado a los repre-
sentantes de los trabajadores y comunicacion escrita a los trabajadores
interesados. :

Articulo 77.

La movilidad del personal entre centros de destino de distinta localidad
podra tener origen en alguna de las siguientes causas:

1. Traslado voluntario por concurso ai)iert.o ¥ permanente.
2. Traslado forzoso:

a) Por necesidades del servicio.
b} Porsancién.

Articulo 78. Traslado voluntario por concurso abierto y permanente.

Seri el que se produzea como consecuencia del procedimiento regulado
en ¢l articulo 10 del presente Convenio Colectivo.

Articule 79. Traslado forzoso por necesidades del servicio.

Los trabajadores de las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social no podran ser trasladadoes a un centro de destino distinto
de aquel en que desarrollen su actividad gue implique cambio de municipio,
salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o produc-
tivas que se acrediten previo informe del Comité o Delegados de personal
correspondiente y lo autorice la autoridad laboral competente.

Autorizado el traslado, los trabajadores afectados por esta situacidén
tendran derecho a ser resarcidos en los gastos de transporte de familiares
a su cargo y enseres que se produzcan come consecuencia de dicho traslado,
asi como a una indemnizacién por una sola vez, por importe de dos men-
sualidades del salario real, todo ello de acuerdo con el limite de cuantias
establecide en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones
por razén del servicio o disposiciones que lo sustituyan.

Articulo 80.

Fl trabajador trasladado forzosamente tendra preferencia para ocupar
las vacantes de su categoria que se produzcan en la provincia de origen,
en el concurso permanente y abierto de traslados.

TITULO XVI
Derechos de representacion sindical

Articulo 81. Representacion directa.

1. El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 o mas trabajadores. En aquellos centros de trabajo en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, dichas competencias serdn
ejercidas por el Delegado o Delegados de personal.

2. A estos efectos se considera que constituye un tdnico centro de
trabajo la totalidad de los establecimientos dependientes de cada una de
las entidades gestoras y servicios comunes que radiquen en la misma
provincia.

3. Todos los Comités de Empresa dispondran de un local adecuado
¥ apto para las actividades propias de su representacion.
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Articulo 82. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en los centros de trabajo
que tengan menos de 50 trabajadores corresponde a los Delegados de
personal, los cuales ejerceran las funciones previstas en el articulo 62.2
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores elegiran, mediante sufragio, libre, personal, secre-
to y directo, a los Delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

Articulo 83. Secciones sindicales,

1. Las entidades gestoras y servicios cgmunes de la Seguridad Social
respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
permitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar y distribuir informacién sindical fuera de horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo. No podran condi-
cionar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afiliado,
ni obligarle a que renuncie a su afiliacién sindical. Tampoco podrin des-
pedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion
o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos podran insertar sus comunicados.

2. En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el mimero de Delegados
sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa sera:

De 250 a 750 trabajadores: Dos.
De 751 a 2.000 trabajadores: Tres.
De 2.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquelos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos pero estén representadas en el Comité de Empresa
tendran derecho a la designacion de un Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, que deberdn ser trabajadores en activo
del respectivo centro d¢ trabajo, disfrutardn de los mismos derechos y
garantias que los representantes de los trabajadores en los Comités de
centros o Delegados de personal, ¥ que se regula en el articulo siguiente.

Articulo 84. Garantia de los representantes de los trabajadores.

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢} y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de personal
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con
las siguientes tablas: ~

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de mas de 750 trabajadores: Cincuenta horas.

La utilizacién del crédito de horas tendra cardcter preferente, con la
unica limitacién de la obligacion de comunicar previamente su inicio, asi
como la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los representantes de
personal o miernbros del Comité de Empresa podran ser acumulables en
cualquiera de sus componentes, y entre si, con la obligacién de ser comu-
nicada dicha acumulacién con antelacién suficiente.

Articulo B5. Reuniones.

1. Los Delegados de personal, Comités de Empresa, las Secciones Sin-
dicales y Sindicatos podran convocar asambleas, previa comunicacién a
la Direccién del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas, siempre
que sean fuera de lag horas de trabajo.

2. Igualmente, y previa comunicacion ala Direccion del centro, podrdan
convocar asambleas durante la jornada de trabajo. El nimero de horas
anuales dedicado a este fin no podra ser superior a veinte para asambleas
convocadas por los Delegados de personal o Comités de Empresa, y de
diez horas para las convocadas por las Secciones Sindicales.

En los eentros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas en las que coincidan el mayor nimero de tra-
bajadores, y en aquellos en que no haya turnos deberd coincidir prefe-
rentemente con el principio o el fin de la jernada.
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TIFULO XVII
ArticuloB6. Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio.

1. Como drgano de negociaciéon permanente entre Convenios y de
aplicacién, estudio y vigilancia del Convenio se constituird una Comision
Paritaria dentro de los quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. Dicha Comisién estard compuesta por 12 miembros
de cada una de las partes. La representacién de los trabajadores estard
formada por las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en
la siguiente proporcién: CC.00. con seis representantes, UGT con tres
representantes, USO con dos representantes y CIG con un representante.

 Con cardcter ordinario esta Comisién se reunird una vez cada mes
o cada dos si lo anterior no fuera necesario. No obstante lo anterior, dicha
Comisién deberd reunirse cuando causas de urgencia o necesidad lo acon-
sejen a instancia de la mayoria de las partes en un plazo no superior
a cinco dias desde la splicitud de la reunién, previa comunicacion tele-
grafica al Presidente y a la otra parte.

2.  Los miembros de la Comisién Paritaria elaboraran un reglamento
de funcionamiento de la misma. Dicho reglamento deberd aprobarse en
la primera reunién posterior a la de la constitucién de la citada Comision.

3. Los acuerdos sobre interpretacidn de lo pactado en este Convenio
Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y serdn objeto de
publicacidn en los distintos centros.

4. Cada uno de los miembros de la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio (CPVIE) dispondrd, ademis, de un crédito men-
sual de cuarenta horas sindicales acumulables en uno de los miembros
de la CPVIE o en el trabajador que designe su Sindicato. De este cémputo
se excluye el tiempo de viajes y reuniones convocadas por la propia Admi-
nistracion, asi como el dedicado a trabajos que se deriven del propio
Convenio. )

5. Las funciones de dicha Comision serdn:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cauce de informacion y de evaluacion de programas, etc., que ten-
gan previsto realizar las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social que puedan modificar las condiciones de trabajo.

d) La conciliacion en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas
de comuin acuerdo de las partes.

e) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de dmbi-
to superior que afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

f) La creacién de categorias profesionales y la definicion de las fun-
ciones correspondientes, en los casos que sean necesarios.

6. Para resolver los asuntos de competencia de Ia Comisidn se crearan
cuantas Subcomisiones sean necesarias, y éntre ellas las siguientes:

a) Subcomisién de definicién de funciones y contenidos de las cate-
gorias profesionales, asi como la asignacion de niveles econémicos corres-
pondiente a las nuevas categorias.

b) Subcomisién de formacién, perfeccionamiento y promocién pro-
fesional. Encargada de elaborar los planes de formacion especificos del
personal laboral, entre los que se incluirdn, en el caso de no estar previstos
para el personal funcionario, cursos de aprendizaje en la lengua oficial
distinta de la castellana en aquellas Comunidades Auténomas donde exista.

Asimismo, esta Subcomisién serd informada de los casos previstos en
los apartados 4 y b del articulo 37 de este Convenio.

¢) Subcomision de horarios especiales,

d) Subcomisién de accidn social.

&) Subcomisién de concursos.

f) " Subcomision de seguimiento del Convenio y examen de reclama-
ciones,

Miércoles 26 mayoc 1994

Disposicién adicional primera. Cldusula de garantia.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjera por rees-
tructuracién administrativa o transferencia de la gestién, algin cambio
en la dependencia del personal acogido al presente Convenio, dicha modi-
ficacién no afectari a lo acordado en el mismo, que tendr4 1a consideracion
de norma minima.

Disposicién adicional segunda.

Las entidades gestoras y servicios comunes procederdn a la cobertura
de la responsabilidad juridica que pudiera derivarse del cumplimiente
de las obligaciones laborales en la medida y en los casos establecidos
para el personal funcionario.

Disposicién adicional tercera.

Todos los derechos reconocidos en el presente Convenio para los eén-
yuges se entenderdn también referidos a las situaciones de convivencia
debidamente acreditadas.

Disposicién adicional cuarta.

En los dias siguientes a la publicacién de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado» se constituird una Comisién que continuard las con-
versaciones iniciadas para la integracion de Médicos de Sanidad Maritima
¥ Asesores técnicos laborales maritimos en este tercer Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria primera.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio ostente
una categoria profesional sin poseer la titulacién requerida para la misma
continuara ocupandela con los mismos derechos que tuviese atribuidos.

Disposici6n transitoria segunda.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio queda prohibida
Ia utilizacién de nuevos trabajadores en régimen de colaboracién social
para tareas que son las habituales de las EE.GG. y S5.CC. A tal efecto,
¥ para no perjudicar al colectivo que actuaimente se encuentra en dicho
régimen se les facilitari la oportuna formacién profesional gratuita y prio-
ritaria, que contempla e] Real Decreto 1445/1982, articulo 39.2, al objeto
de que puedan acceder a la primera convocatoria de empleo publico en
la que se tendrd en cuenta la experiencia profesional contemplada en
el presente Convenio. .

Disposicion transitoria tercera.

La Administracion se compromete a llevar a la mesa que proceda la
promocion del personal del Ambito de este Convenio, apoyando una carrera
administrativa real y eficaz.

Disposicion transitoria cuarta.

El derecho a la percepcidn de 1a productividad por cumplimiento de
objetivos a que hace referencia el articuloe 67, a), se haré efectivo a partir
del segundo semestre de 1993 (junio-diciembre).

Disposicion transitoria quinta.

La liquidacién correspondiente al afio 1993 que corresponde a los Con-
ductores y Telefonistas se abonara al personal que ha venido realizando
estas funciones, sin que en ningln caso se pueda considerar reclasificacién,
va que dichas plazas serdn ofertadas en el concurso de ascensos.

Disposicién transitoria sexta.

Al personal gue viniera percibiendo el complemento de Progesprés
se le abonari la misma cuantia de 10.686 pesetas hasta el mes de junio
de 1994 incluido, a partir de dicho mes pasari a percibir el 50 por 100
de esta cuantia por un periodo méximo de seis meses.

Disposicién final.

Como derecho supletorio, y para lo no previste en este Convenio, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajaderes y demas dispo-
siciones de caricter general.
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ANEXO 1
Tabia salarial 1993
Salaric base Plus Convenio
Nivel Cdadigo Categoria Lo R Total anual
Mansual Anual ensual Anual
1 1101 | Analista de Informédtica .........................ee ! 184.979 2.689.706 - - 2.580.7086
1102 [SoCIooB0 ....iciiiiiiviii v varrs i eneans i84.970) 2.589.706 - - 2.589.706
1103 [Documentalista ...........c.cociiiiimviiiiiiieninnn, 184 979 2.5689.706 - - 2.589.706
1104 | Periodista Redactor ............coooevvviiinnnnnnens 184,979 2.589.706 - - 2.580.706
1105 (Profesor BUPYFP ..., 184.979 2.589.706 29.374 352.488 2.942.194
1106 | Pedagofo ..oovviiiiiiiiiicniiiie e 184.979 2.589.708 — - 2.5689.706
1107 [ Psicblogo ..o, 184.979 2.589.708 - - 2.580.706
1108 | Arquitecto e Ingeniero Superior ............ - 184.979 2.589.708 - - 2.589.708
1108 [MédicoEmpresa ............ooooivviiiiiiininn.n. 184.979 2.689.708 -- - 2.589.706
1126 [MédicoCentro ......................ociiiiiii, 184,979 2.589.706 - - 2.589.706
2 1201 | ATS Sanidad Maritima .............. s 158.032 2.212.448 22572 270.864 2.483.312
1202 | Téenico de Informética (Analista Programa-
CION) o e 158.032 2.212.448 18826 225912 2.438.360
1203 | Asistente Social .........ooocviiiiiiic 158.032 2.212.448 - - 2.212.448
1204 | MaestroTaller .....................c.oiciiiiinin. 158.032 2.212.448 24.762 297.144 2.509.692
12056 | MORItor ........ccociviiiiiiiiiii s 158.032 2.212.448 24.762 207.144 2.609.592
1206 | Profesor EGB 158.032 2.212.448 24.762 207.144 2.608.592
1207 | ATS Empresa 168.032 2.212.448 - - 2.212.448
1216 | ATS de Centro 158.032 2.212.448 - — 2.212.448
1208 | Arquitecto e Ingeniero Técnico ................ 158.032 2.212.448 - - 2.212.448
1209 | Documentalista Grado Medio ..................... 158.032 2.212.448 - - 2.212.448
1210 | Traductor ......ocviiiiiiiiiin i v aas 158.032 2.212.448 - — 2.212.448
3 1301 [ Jefe de Mantenimiento ........................... 135.939 1.903.146 - - 1.903.146
1302 ([Jefedelmprenta ...........cccoeiiiiiiiiiiiinnanns 135939 1.903.146 - - 1.903.146
1303 (JefedeCocina ... 135.939 1.903.146 - - 1.603.146
1304 | Encargado Cafeteria-Comedor .................... 135.939 1.903.146 - - 1.903.146
4 1401 Oficial 1.* Oficios (todas especialidades) ....... 119.178 1:668.492 11.462 137.544 1.806.036
1402 | Cocinerc 85. CC. ..ovviiiiiiiiiiiarinciiinnniins 119.178 1.668.492 - - 1.668.492
1403 (JefedeBarra .....................ol e 119.178 1.668.492 - - 1.668.492
5 1501 Offcial 12y 22 i, 111,138 1.65656.932 5.910 70.920 1.626.852
1502 | Cuidador ............ccoiviiiiiiie e 111.138 1.555.932 5.343 64,116 1.620.048
1503 [ Gobernanta ...........occoiiiiiiiiiiiriiiin., 111.138 1.556.932 5.343 64.116 1.620.048
1604 [ Cocinero ............coooivvuieiiieeii e 111.138 1.666.932 = - 1.665.932
1505 | Camarero Cafeterfa-Comedor ..................... 111.128 1.556.932 - 1.556.932
1506 | Auxiliar Apoyo SanitarioMaritimo .............. 111.138 1.566.932 7.780 93.480 1.649.412
1507 JCORSErfe ... ..oooviriiiiiiiiiiiia e e 111.138 1.665.932 - - 1.555.932
] 1601 jAyudantede Cocing .............c..ooiiiiii e, 97 875 1.370.250 - - 1.370.250
1606 | Ayudante de Comedor ..........coocvvvivriarinne.. 97876 1.370.250 - - 1.370.250
1607 AIMACENEIO ...ociviriiiriiierinremnreereanreaiens 97.875 1.370.250 - - 1.370.250
1638 { Camarero LimpiadorISM ...............occovinie 97.875 1.370.250 - - 1.370.250
1637 | Telefonista ............cciiiiviviiririvirnerrenan, 27.875 1.370.250 6.073 72876 1.443.126
1636 | Motorista-Conductor ............ccoevevninone e 97.875 1.370.250 12.146 145.752 1.516.002
1635 {Ordenanza Casa Mar con Hospederia .......... 97.875 1.270.250 4.228 50.736 1.420.986
7 1701 | Ordenanza ........veevveviciniiiianceinnaneeneaeeens 97.426 1.363.964 - - 1.363.964
1702 JPedn . iviiii i 97.426 1.363.964 — - 1.363.964
8 1802 [ Limpiador ........oooociiiiii e 89619 1.264.666 - - 1.264.666
Categorias a extinguir
Salario base Plus Convenio
Nivel Cédigo Categoria Total anual
Mensual Anual Mensual Anual
1 2101 | Titulado Superior ...............cocveiienvinirannn 184.879 2.589.706 - - 2.689.706
2102 [ TBCNICO ..ot v e 184.979 2.5689.706 - - 2.680.706
2 2201 | Titwlado Grado Medio .............cooiiininnninnn, 158.032 2.212.448 - - 2.212.448
3 2301 | Jefe Bjecutivo Ure. ....ooooviviiiiiiiiiiiiannn,. 135.939 1.803.146 - - 1.903.146
4 2401 | Oficial L.* Administracidon ......................... 119.178 1.668.492 32.780 393.360 2.061.852
2403 | Agente EjecutivoUre. ... .......................... 115,178 1.668.492 5.565 66.780 1.736.272
5 2501 Oficial 2. Administrativo .......................... 111.138 1.556.832 23.210 278.520 1.834.452
2502 | Conductor a extinguir ........ e 111.138 1.566.832 - - 1.666.932
2603 | Agente Ayudante Ure. .............c.oooooiee . 111.138 1.6565.932 - - 1.555.932
6 2601 | Auxiliar de Administraciéon ....................... 97.876 1.370.250 - — 1.370.250
2602 | Corresponsal Seguridad Social ................... 97 875 1.370.250 — — 1.370.250
7 2701 [Subalterno ..........cociiieiiniiiin 97.426 1.363.964 19.907 238.884 1.602.848
2702 [ Vigilante ..o 97.426 1.363.964 19.907 238.884 1.602.848
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ANEXO 2 ANEXO0 3
Tabla salarial Excepciones orden concurso de ascensos
C. mayor dedicacién Nivel Nivel
Nivel | Codigo Categoria i Calegoria de procedencia de Categoria de ascenso de ascenso
| Mensual Anual procedencia
! .
Complementos por magor dedica | Cuidadnr .......occeecv v 5 J.5 150 1117 USRS 2
citn H Auxiliar apeyo sanitario ATS sanidad maritima .... 2
! mariimo ..o 5 .
1 1101 | Analista de Informética . ............... 21.517 258.204 TElCTOTTSEA v 6 Oficial 1.* de oficios (1) .. 4
1102 Sociélogo S SSRAEAE R LRI 18.546 222.540 Condictor ....oooeeeeeeeeeen, 6 Oficial 12 de oficios (1) . 4
1‘103 Documentalista .................... ...... 18.545 | 222.540 Ordenanza Casa del Mar ... 6 Oficial 12 de oficios (1) .. 4
1104 | Periodista Redactor ..... ............ 18.645 | 222.5640 7 Oficial 1.* de oficios (1)... 4
1106 | Pedagogo® .................ccoo oLl 18.545 222 540 7 Oficial 22 de oficios ........ 5
1107 | Psicologo®™ .oooooveeiiii e 18.645 | 222.540 7 Auxiliar apoyo sanitario
1108 | Arquitecto ¢ Ingeniero Superior 20.865 | 250.380 INATTHINO eoeeeeeerees e 5
1109 | Médico Empresa .................... .1 18545 | 222.540 7 Oficial 1.2 de oficios (1) .. 4
1126 [ Médico Centro ...........oocovvevnevn ooe i 18.645 | 222.540 7 Oficial 1.2 oficios (1) ....... 4
2 | 1201 | ATS Sanidad Maritima* .................; 17.698 | 212.376 7 Oficial 2.* oficios ............. 5
1202 | Técnico de Informética (Analista Fro- | 7 Auxiliar apoyo sanitario
gramador) ... 18.560 | 234.720 TOATIEING oo 5
1203 | Asistente Social .......................... 15.821 | 189.852
1207 | ATS de Empresa .................. . 15.821 189.852 (1) 8élo en caso de gque no haya candidatos que ostenten la categorfa de Oficiates de 2.* de
1216 |ATSdeCentro .................ccvneee. 15.821 | 189.852 oficios. '
1208 [ Arquitecto e Ingeniero Técnivo .......| 18,142 | 217.704
1209 | Documentalista Grado Medic ....... 14836 | 178.032 ANEXO 4
1210 | Traductor .................. coivciinns 14.836 | 178.032
3 1301 | Jefe de Mantenimiento .................. 13.587 | 163.044 Funciones
1302 | Jefe de Imprenta ..............ceeoounens 13.687 | 163.044
1303 | Jefe de Cocina® .............cooeoeoo.. 13.587 | 163.044 CATEGORIAS EN VIGOR
1304 | Encargado Cafeteria-Comedor* ....... 13.587 | 163.044 Nivel 1
4 1401 | Oficial 1.* Oficios (todas especialida-
des) oo 11.892 142.704 Analista de Informatica.—Estudio de aplicaciones en proyecto o en fun-
1402 | Cocinero Servicios Centrales” ...... .. | 11.892 | 142.704 cionamiento partiendo de unas necesidades concretas gque han originado
1403 {Jefede Barra™ ...........cooovviniivnninnns 11.892 142.704 la decision de informatkzar o modificar, con unos objetivos definidos y
B 1501 | Oficial 2.* Oficios (todas especialida- siguiendo las metodologias y técnicas en vigor o las que hayan sido. pre-
des) oo .1 11079 | 132.948 viamente definidas, a fin de proponer una solucién funcional y obtener
1602 | Cuidador® _............cco vt oeen . 11.079 132.948 la aprobacidén del usuario, responsabilizindose, en su caso, del desarrollo
1503 | Gobernanta® ............co. ceevieriennnss 11.079 | 132.948 ¢ implantacién, dentro de los limites de calidad, plazos y costes aprobados.
1504 | Cocinero® .........ocoiciiiiiiieinniniins .. 11.079 | 132.948 Desarrollo de anilisis y programacién en el dmbito de sistemas, comu-
5 1505 | Camarero Cafeteria-Comedor® ........ 11.078 | 132.948 nicaciones y aplicactones.
1506 | Auxiliar Apoyoe Sanitario-Maritimo® .| 11.079 | 132.948 Realizacion de andlisis de tendencias del equipamiente en el Ambito
1507 {Conserje ............ocooiiiiiiiinn 11.079 | 132.948 informatico, con detalle de medidas de voliimenes de informacién, ren-
6 1601 | Ayudante Cocina* ..................... .. 9.739 | 116.868 dimiento de] sistema, capacidad de desalojo de la informacién, etc., pro-
1606 | Ayudante de Comedor* ............ .... 9.739 | 116.868 duciendo en su caso informes y propuestas de aplicaciones y mejoras.
1607 | Almacenero® ..............ccoiees i, 9.739 | 116.868 Socidlogo.—Realizacién de todos aquellos informes, estudios e inves-
1638 | Camarero Limpiador ISM* ............. 9.739 | 116.868 tigaciones socioldgicas sobre los colectivos que el Organismo considere
1637 | Telefonista ..................c..oceees ool 0.739 | 116.868 oportunos para el complimiento de sus fines, cen aplicacién de una meto-
1636 | Motorista/Conductor .................... 9.739 | 116.868 dologia empirica, técnicas de recogida y procesamiento de datos estadis-
1635 | Ordenanza Casa Mar con Hospederiv® 0.739 116.868 ticos, seleccién de muestras, encuestas, entrevistas y consultas de opinién
7 1701 [Ordenanza ..................ccooevinl. . 9561 | 114.732 - en contacto directo con aquellos grupos humanos cuyo ambiente social
1702 [Pedn ...ovviniiini e 9.561 | 114.732 se investigue.
B8 1802 | Limpiador ...................., ...........] B.781 106.372 Funciones de orientacidn, investigacién o direceién de estudios en la
; . ] i especialidad.
Categorias a extinguir Planificacién y programacién de actividades sociales y, en general, las
1 2101 | Titulado SUPErior .ovvvvevrivroerenvnn..s 18545 | 222540 funciones para las que estin facultados en base a su titulacién profesional.
2102 | TECHICO woorverrvivrenniaiiieeeeeeees, 18.545 | 222,540 Documentalista de Grado Superior.—FormulaciSh de sistemas documen-
2 | 2201 | Titulado Grado Medio ................... 15.821 | 189.862 tados, coordinados de la busqueda y recopilacién de datos. Aplicacion
4 2401 | Oficial 1.2 Administracién .............. 14554 | 174.648 de técnicas informaticas a la metodologia documentaria propia del Orga-
5 2501 | Oficial 2.2 Administrativo .............. 13.011 | 156.132 nismo. Estudio de nuevas técnicas y coordinaciéon de las investigaciones
" | 2502 | Conductor a eXUNZEUIr .o.ovv v, 11.079 | 132.948 - documentarias. Enseftanzas de técnicas de archivo y documentaciéon. Orga-
6 2601 | Auxiliar de Administracién ............ 9.739 | 116.868 nizacién y control de equipos humanos en las Unidades y Centros de
2602 | Corresponsal Seguridad Social ..... . 9.739 | 116.868 documentacién y, en general, aquellas para las que estén facultados en
7 | 2701 |Subalterno .............ccccooeiiieen.... 11.284 | 135.408 base a su titulacion profesional.
2702 | Vigilante .............ccccoeeeiieeiennn... 11.284 | 135.408 Periodista—Redactor.—Elaboracién de todo tipo de trabgjos, informa-

ciones, articulos y reportajes necesarios para la ejecucién del programa
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de informacién de cada Organismo, en sus distintas areas: Prensa, publi- '

caciones periodisticas y unitarias, produccién de soportes informativos,
audiovisuales y campanas de informacién y proyeccién institucional.

Supervisién, control y ejecucion del proceso editor de publicaciones
y soportes informativos del Organismo.

Relacion con los medios de comunicacién social y, en general, aquellas
para las que estan facultados en base a su titulacion profesional.

Profesor de BUP y FP —Funciones docentes de investigacion o direccidn
de estudios en la especialidad y materias afines y desarrollar los programas
oficiales de acuerdo con los principios y métodos didéicticos y pedagégicos
determinados reglamentariamente. Asimismo, tiene funciones de tutoria
y orientacién de los alumnos. ‘

Pedagogo—S5.CC.—Asesorar al Servicio de Gestion de Programas Socia-
les en los temas de su especialidad.

Evaluar los objetivos, céntenidos y metodologia de tas programaciones,
memaorias y otros documentos de cardcter docente remitidos por los dis-
tintos Centros docentes.

Coordinar las actuaciones relativas a su especialidad en materia de
formacion ocupacional y bienestar social.

Prever y proponer actividades de reciclaie profesional para el personal
docente.

Conocer la problematica de los dlstmtos centros docentes y orientar
a lus claustros de Profesores sobre las lineas pedagégicas mas convenientes
en cada caso, desplazéndose, si fuera necesaric a los Centros.

Cuantas otras funciones le fueran encomendadas para la consecucion
de los objetivos del servicio en materia formativa y de bienestar social.

Facilitara las orientaciones y apoyo precisos sobre métodos didacticos,
recursos, actividades educativas, programacion de cursos de formacion
ocupacional, de educacisn a adultos.

Pedagogo—Centros Docentes.—Explora, comprueba y diagnostica el
nivel de maduracién educativa de los alumnos.

Orienta y pronostica, a través de la programacion pertinente, a cada
caso segun sus posibilidades objetivas hacia los recursos formativos cul-
turales o profesionales mais idéneos.

Participa con sus evaluaciones y criterios en las sesiones del claustro
de profescres, juntas y sesiones de trabajo multiprofesionales en todos
los casos que requieran en las fases de valoracion, seguimiento o revision.

Atenderd de forma pertinente a los alumnos que presenten dificultades
especificas para su integracién en los niveles educativos normalizados.

Cenocera los recursos o servicios educativos de la zona ¢ autonomia,
cuando o exija la especializacion del tratamiento, o la escasez de recursos
en la propia técnica.

Psicologo.—Exploracién, diagnostico y valoracion de los aspectos de
la personalidad, inteligencia y aptitudes de los alumnus.

Elaboracion del programa de medidas de caracter psicoldgico a realizar
en colaboracidn con el equipo multiprofesional y clausiro de profesores,
con cardcter individual, familiar e institucional.

Calificaciéon del porcentaje o grade de disfuncionalidad, en los casos
que le correspondan.

Coordinacién, seguimiento y evaluacién de los tratamientos dependien-
tes de su especialidad que se realicen en el Centro.

Conocimiento de los recursos o servicios de caricter psicolégico en
el ambito local, provincial o autondémico.

Participacion ¢n juntas, claustro de profesores y sesiones de trabajo
que se establezcan en ¢l Centro.

Colaboracién ern las materias de su competenc1a en {os programas que
se realicen de formacién e informacidn a familias e instituciones,

Facilitara {as orientaciones y apoyos técnicos de su especialidad a los
profesores y restantes especialistas del Centro.

En los centros con internado ejercera funciones de asescramiento y
seguimiento de los programas educativos, de convivencia y extraescolares
de los residentes.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, incluidas deniro de su profesiéon y preparacion
técnica.

Organizard con medios propios o ajenos, actividades o cursos gue res:
pondan a las necesidades de sus orientados en ausencia ¢ inaccesibilidad
‘de tales recursos educativos.

Fijara o elaborard los medios didacticos, culturales o profesionales
para acometer lales acciones.

Asesorara a los familiares con el fin de favorecer un entorno propicio
del desarrollo del individuo.

Arquitecto Superior—Ingeniero Superior.—Asesoramiento y apoyo en
el orden téenico superior a la gestion del patrimonio inmobiliario.

Actuaciones facultativas directas.

Coordinacién, control y supervisién de las actuaciones de técnicos aje-
nos a la Administracion de la Seguridad Social.

Informes y valoraciones sobre bienes ajenos o de la propiedad. de la
Seguridad Social.

Estudios Técnicos ¥ emisién de peritajes.

Médico de empresa.~Vigilancia del medio ambiente de trabajo.

Identificacion, evaluacion y prevencidn de los riesgos que pueden afec-
tar a la salud en el trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las prac-
ticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Participacién en la planificacién y organizacién del trabajo, seleccion,
mantenimiento de equipos y sustancias utilizadas y métodos de trabajo
en relacion con la salud.

Proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Evaluacion de ta salud de los trabajadores.

Elaboracion y aplicacion de programas de medicina preventiva en el
ambito laboral.

Organizacién de los primeros auxilios y la atencion de urgencia.

Investigacion, analisis, estudio y prevencidn de las causas determi-
nantes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Participacion en la adopcién de medidas de reeducacion y readaptacion
profesionales para los trabajadores discapacitades por accidente de tra-
bajo, enfermedades profesionales ¢ cualquier otra causa.

Colaboracion con otros servicios de la empresa u organismos ajenocs,
relacienados con la salud laboral, segnridad o higiene en el trabajo.

Informacion, educacion, formaciin y asesoramiento tanto del emplea-
dor como de los trabajadores en materia de salud laboral, seguridad e
higiene y ergonomia en el érabajo.

Elaborar junic con las autoridades laborales competentes, un mapa
de riesgos laborales para la salud de los trabajadores y establecer un sis-
tema de informacién sanitaria que permita el control epidemioldgice y
el registro de morbilidad y mortalidad por patologia profesional.

Solicitar de la correspondiente Inspeccion de Area Sanitaria de la Direc-
cion Provincial del INSALUD informacién en los casos siguientes:

Fase en que se encuentra el proceso clinico y probable fecha de alta
médica en los procesos de ILT de larga duracién

Indicacién del diagnéstico en aquellos procesos en los que no figuran
en el parte de baja y sucesivos de confirmacion.

Asesoramiento a algunos supuestos scbre el contenido de ayudas de
accién social que tengan que ver con gastos y tratamientos sanitarios.

Médico de Centro Docente.—Proponer 1as medidas necesarias para la
adecuacién de las condiciones higiénico-sanitarias de los Centros y atum-
nado.

Control sanitario de los Cent.ros (instalaciones, agua, personal, cocina,
almacenes).

Control de la dieta alimenticia y asesoramiento en la confeccién de
menus adecuados a la poblacién escolar.

Responsabilizarse del Departamento de Salud.

Transmitir a los diferentes estamentos y profesionales las informa-
ciones, instrucciones y orientaciones de tipo sanitario relativas a la Comu-
nidad Auténoma, a la propia institucién o a cuaiquiera de sus miembros.

Orientar a los equipos docentes para que sc eonstituyan en agentes
de salud de su grupo-de alumnosg, mediante reuniones, charlas, contactos
individuales, etc. '

Emitir los informes preceptivos solicitados por la Direccién del Centro.

Establecer la consulta médica para el alumnado enfermo de internado,
asumiendo todas las responsabilidades de un médico de cabecera (pres-
eripciones en recetario oficial con cargo a la Seguridad Social de los tra-
tamientos y medicamentos necesarios, hospitalizaciones, especialistas, ané-
lisis, etc.).

Atencidon a las urgencias que puedan afectar a tudo el personal del
Centro durante el horario médico.

Nivel 2

Técnico de Informitica.—Implantacion y explotaciones de productos N
l6gicos de sistemas, comunicaciones y aplicaciones, tanto desarrollados
por la propia Gerencia, como por el resto de Entidades Gestoras o Servicios
Comurnes o por terceros externos.

Asesoramiento al responsable de informéitica de la instalacién pro-
vincial.

Formacién permanente de personal informatico de la provincia bien
de forma directa o por establecimiento de seminarios o cursos impartidos
por persenal interno o externo. '

Realizaci6én de andlisis de tendencias del equipamiento informitico
provineial con detalle de medidas de voliimenes de inforinacién y ren-
dimientos del sistema.



Miércoles 25 mayo 1954

BOE num. 124

16208

Desarrollo de andlisis-programacion de aplicaciones informaticas.

Asistente Social.--Planificacién y organizacion del trabajo en el 4ambito
de la Direccién Provincial mediante un adecuado estudio de las necesidades
y demis aspectos de los beneficiarios ¥ una programacién de objetivos.

Realizacién de los informes sociales de los beneficiarios, facilitando
informacién sobre recursos propios y ajenos y efectuar la valoracién de
la situacion personal, familiar y social. Ejecucién de las tareas adminis-
trativas inherentes a su cometido.

Realizacién de los tratamientos sociales mediante la aplicacién de las
técnicas de trabajo adecuadas. Asesorar acerca de la existencia de las
prestaciones sociales que conceda el Organismo, asi como de las que con-
cedan otros Organismos e Instituciones.

Animacién socio-cultural, promoviendo y participando en las activi-
dades programadas por la Direccién Provincial, fomentando la integracion
y participacién de los beneficiarios en las mismas.

Mantener contacto con los Colegios, Guarderias y Escuelas de For-
macién Profesional u otros Centros asistenciales dependientes de la Direc-
cién Provincial o Centro en el extranjero, con el fin de conocer los pro-
blemas de tipo social o Tamiliar que afecten a los alumnos. Igualmente
participard en las actividades de las mismas que sean de su competencia.

Participar en reuniones o grupos de trabajo de la Direccion Provincial
destinadas a la planificacién y programacién de todas las actividades y
acciones relacionadas con el drea social.

Colaboracién con otros Organismos o Entidades tanto en la gestién
de prestaciones como en la realizacién de actividades de promocién
socio-cultural.

Para la realizacidn de estas gestiones mantendrd un estudio y continuo
contacto con el colectivo mediante visitas periédicas y frecuentes a los
puestos existentes en el ambito de la respectiva Direccién Provincial.

Cualquier otra funcién no prevista anteriormente, relacionada con las
competencias del Organismo y que esté incluida en el ejercicio de su pro-
fesién y preparacién técnica.

Documentalista de Grado Medio.—Realizar todos aquellos trabajos rela-
cionados con la bilsqueda, recopilacién y creacion de base de datos. Infor-
macién de archives, recuperacién de documentos y creacién de indices
sobre materias necesarias para el desarrollo de las actividades del Orga-
nismo. Ensenanza de técnicas de archivo y documentacién, organizacién
v supervision de unidades documentales, y, en general, aguellas para las
que estan facultados en base a su titulacién profesional.

Traductor.—Traduccién directa e inversa de documentos redactados
en ¢} idioma gque se cite en la respectiva convocatoria.

Maestro de Taller.—Instruir a sus alumnos en los conocimientos de
orden técnico y prdctico necesarios para ejercer en determinadas artes
u oficios. Llevar el inventario del material, herramientas, materias primas,
itiles de trabajo y sustancias que se utilizan dentro del taller o laboratorio.
Supervisar la conservacién y entretenimiento de los mismos de forma
que su estado responda siempre a las necesidades de su eficiente y 6ptima
utilizacién. Asimismo, ejercerda funciones de tutoria y orientacién de sus
alumnos.

Monitor.—Es el respensable directo de la educacién y convivencia de
los alumnos en el 4mbito de los internados y residencias.

Tendr4 las siguientes funciones:

Desarrollar 1as relaciones afectivas y sociales de los alumnos.

Llevar a cabo con su grupo el programa de trabajo elaborado por el

internado.

Atender el rendimiento escolar de cada alumno en colaboracién con
el Centro docente, asi como funcicnes de tutoria y orientacion,

Procurara el aseo personal de sus alumnos, asi como la adecuada forma
de vestir y calzar. ’

Atender el estado fisico de sus alumnos y la evolucién de su perso-
nalidad.

Conocer la problematica familiar de cada uno de sus alumnos y tenerla
en cuenta a la hora de su orientacion.

Organizar el funcionamiento interno de su grupo con la participacién
de lqs alumnos. .

Conocer y motivar las actividades programadas por el internado o
residencias y controlar su ejecucidn.

Participar en las reuniones docentes.

Controlar la estancia de los alumnos fuera del horario escolar y dentro
de su jornada de trabajo.

Velar por el funcionamiento de las instalaciones, cuidar de su limpieza
y de la conservacién del material. '

Relacionarse con los padres de loé alumnos mediante entrevistas per-
sonales y reuniones en grupo.

Acompanara y dirigira a los alumnos en las actividades programadas
fuera del Centro asi como en desplazamientos,

Desarrollar actividades fuera del horario docente.

Profesor de Educacién General Bdsica.-Ejercer funciones docentes,
de investigacién o de direccién de estudios en su especialidad y materias
afines y desarrollar los programas oficiales de acuerdo con los principios
y métodos didacticos y pedagdgicos determinados reglamentariamente. Asi-
mismo, desarrollard funciones de tutoria y orientacién de alumnos.

Ayudante Técnico Sanitario de empresa.—Desarrollara funciones de
apoyo al Médito de empresa y, en general, aquéllas para las que estdn
facultados en base a su titulacion profesional

Ayudante Técnico Sanitario de Sanidad Maritima.—Ejercer las funcio-
nes precisas de apoyo sanitario al enfermo, cumplimentando las instruc-
ciones que reciba el Médico en relacién con el Servicio de S8anidad Maritima.

Tener a su cargo el control de los archivos de historias clinicas, ficheros
y demas antecedentes necesarios para €l buen orden del servicio de con-
sulta.

Vigilar la conservacién y el buen estado del material sanitario, ins-
trumental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en el Centro,
manteniéndolos limpies, ordenados y en condiciones de perfecta utiliza-
cién.

Atender al paciente y realizar los cometidos asistenciales especificos
¥ generales necesarios para el mejor desarrollo de la exploracion del enfer-
mo o de las maniobras que el facultativo precise ejecutar, en relacion
con la atencién inmediata en la consulta o servicio.

Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o defi-
ciencia que observen en el desarrollo de la asistencia o en la dotacién
del servicio encomendado.

Colaborar en la realizacién de los cursos de Formacion Sanitaria.

Elaborar y remitir estudios e informes periédicos de su actividad, asf
como los de control estadistico. '

Atender a la tramitacion administrativa de los expedientes realizados
con ocasién de la asistencia sanitaria prestada.

Acompainar cuando sea precisc sanitariamente a los enfermos acci-
dentados a las consultas de especialidades, hospitalizacién ¥ en las repa-
triaciones. :

Realizar todas aquellas funciones que, encuadradas dentro de su cate-
goria prafesional, permitan el adecuado cumplimiento de las acciones reco-
gidas en el Programa desSanidad Maritima.

Arquitecto TécnicoIngeniero Técnico.—Asesoramiento y apoyo en el
orden téenico a la gestion del patrimonio inmobiliario.

Actuaciones facultativas directas.

Coordinacién control y supervisién de las actuaciones de Técnicos aje-
nos a la Administracién de la Seguridad Social.

Informes y valoraciones sobre bienes ajenos o de la propiedad de la
Seguridad Social. :

Estudios técnicos y emision de peritajes.

Ayudante Técnico Sanitario de centro docente.—Participara en los exa-
menes periddicos de salud de la poblacidn escolar como forma de deteccion
y tratarniento precoz y eficaz de los problemas de salud. )

Realizara controles y seguimientos de ninos/as de alto riesge y con
enfermedades cronicas.

Atendera consultas de enfermeria.

Coordinari el centro con otras instituciones y actividades de la zona
relacionadas con la salud escolar.

Efectuara un seguimiento ¥ control periddico del medio ambiente esco-
lar y familiar,

Lievara a cabo actividades de educacion sanitaria de alumnos, padres,
Profesores y personal no docente.

Estudiard y propondri la correccién de las condiciones higiénico-
sanitarias del entorno escolar (higiene de la alimentacidn, educacion fisica)
y del ambiente social en que se encuentre ubicado el centro.

Propondri acciones preventivas de ias enfermedades transmisibles en
el medio escolar.

Elahorara los cuadros de vacunaciones y participara en posibles pro-
gramas de rehabilitacién y reinsercién social.

Acompanari a los enfermos o accidentados a las consultas de espe-
cialidades, hospitalizaciones y en los retornos a su domicilio en los casos
que sanitariamente sea preciso.

_ Se desplazard temporalmente a otros Centros de trabajo cuando nece-
sidades sanitarias lo requieran.

Realizara todas aquellas funciones encuadradas dentro de su categoria
profesional, dirigidas a un buen mantenimiento del equipo como: Control
de archivos e historias clinicas, vigilar y conservar en buen estado el mate-
rial sanitario, elaborar y remitir informes periddicos, realizar los cometidos
asistenciales especificos y generales necesarios para el mejor desarrolio
de la exploracién del enfermo ¢ de las maniobras que el Facultativo realice.
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TITULO X

Salud laboral
Articulo 45.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de precaucion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-

vencion de su centro de trabajo y en ¢l control de las medidas adoptadas -

en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los dérganos internos y especificos de participacion en esta materia, esto
es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 46.

La Administracién estid obligada a promover, formular, y poner en
aplicacion una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacién de los trabajadores en
la misma y a garantizar una formacién prictica adecuada en esta materia
que puedan ocasionar riesgo para el propio trabajador o sus compafieros
o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las préacticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, con descuento, en este \ltimo caso, del tiempo invertide
en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 47.

La formulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro
de trabajo, partird del andlisis estadistico y casual de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
Ia deteccitén e identificacién de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o proteccién uti-
lizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccién técnica y proceso de datos y, con periodicidad
trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mds significatives por su gravedad o sy frecuencia y para poner
en préctida sistemas o medidas eficaces de prevencion, proteccién frente
a los mismos, mejora del medio ambiente de trabajo; incluira, asimismo,
los programas de ejecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestra-
miento del personal que sean necesarias.

Articulo 48.

Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e higiene,
asi como su realizacién y puesta en prictica, la Administracién podri
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible
y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En el caso de no disponer de tales medios propios
solicitara la colaboracién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios
¥y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion, formacion
de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuantas otras
medidas téenicas sean necesarias.

Articulo 49. Medidas.

Son obligaciones generales de las entidades gestoras y servicios comu-
nes de la Seguridad Social, 1as siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren de
pertinente aplicacion en los centros o lugares de trabajo, por razon de
lasactividades que en ellos se realicen. . .

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la més
perfecta organizacion y plena eftcacia en prevencién de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3. Por las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras
arquitecténicas y obstdculos que dificultan su movilidad fisica.

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para ¢l manienimiento como
para la proteccion de las mdquinas, herramientas, material y ttiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad.

5. Tener a disposicién de su personal y de cada uno de los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, un ejemplar de la Orde-

nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no existir Comité,
a disposicién del Vigilante de seguridad o Delegadoe de personal o sindical.

6. Las entidades gestoras y servicios comunes de Ia Seguridad Social,
Hevaran a cabo las gestiones oportunas a [in de que los trabajadores cuenten
con asistencia médica en aquellos centros de trabajo que se estime con-
veniente, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

7. Los trabajaderes tendrdn derecho a los reconocimientos médicos
inicial y anual, que seran garantizados por la Administracién siendo este
reconocimiento voluntario para los trabajadores del centro de que se trate.
En el supuesto de trabajadores que efecttiien manipulaciones de alimentos
estaran obligados a realizar los reconocimientos que la normativa al res-
pecto establezca para obtener y mantener dicha acreditacién.

8. Por las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, se dotard de filtros u otras medidas similares a los monitores o
pantallas de TRC.

Articulo 60.

Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de puesto
de trabajo, cuando a juicio de los servicios médicos o téenicos de seguridad
se estime que la permanencia en éste, resulte perjudicial para la madre
o el feto y especialmente en los casos en que se trabaje con pantallas
o monitores de TRC. .

En aguellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse se
atenderin las propuestas del Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otra circunstancia
vean disminuida su eapacidad, serdn destinados a puestos de trabajo ade-
cuados a sus aptitudes dentro de la localidad donde presten sus servicios,
siempre que ello sea posibie.

Articulo 51.

De conformidad con lo establecido en ef Decreto 432/1971, de 11 de
marzo, se constituirin Comités de Seguridad e Higiene en todos los centros
de trabajo que tengan 50 o mds trabajadores adscritos y en aquellos de
més de 25 trabajadores siempre que las propias caracteristicas de cada
centro de trabajo asi 1o exijan. Dicho Comité de Seguridad e Higiene estard

‘compuesto por el mismo niimero de representantes de la Administracién

y de los trabajadores, pr’esididos por el Jefe de la Unidad o persona en
quien delegue, siendo la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa o, en su caso, por la representacién
sindical.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

1. La Administracion estd obligada a facilitar ropa de trabajo y medios
de proteccion personal a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria
pueda sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, peligro de deterioro
superior a lo normal.

2. -Sise observara en la ropa de trabajo facilitada un deterioro superior
al normal, de forma que imposibilite 0 menoscabe la utilizacién, siempre
que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, excep-
cionalmente podr4 ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo-
sicién normal establecida. )

3. Cuando las condiciones de trabajo o medio ambiente exijan una
especial proteccién de los trabajadores, los centros contardn con dotacién
de prendas al efecto, tales como: Guantes de proteccién o sanitarios, mas-
carillas, etc. ’

4. La Administracién podrd, ademas, facilitar ropa de trabgjo o ele-
mentos de identificacién en los casos no contemplados anteriormente.

5. Enlas condiciones contempladas en el punto 3 e} trabajador vendra
obligado a vestir durante la realizacion de su trabajo, la ropa o elementos
facilitados por la Administracién.

6. El personal ordenanza y subalterno sujeto al presente Convenio
no vestird uniforme.

Articulo 53.

La Administracién facilitars al personal carnés de identificacién que
acrediten su vinculacién con la Administracion de la Seguridad Social.

TITULO XI

Régimen disciplinario
Articulo b4.

1. Lostrabajadores podrin ser sancionados por las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, como consecuencia de incum-
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Conserje.—Al frente de los Conductores, Telefonistas, Ordenanzas,
Subalternos, Peones y personal de limpieza, cuida de la distribucién del
trabajo ¥y del ornato y conservaciéon de las distintas dependencias, res-
ponsabilizandose de la apertura y cierre de centros y dependencias, a
cuyo efecto Hevara el control directo de las llaves.

Nivel 6

Ayudante de cocina—Trabajar en la elaboracién y condimentacidon de
los servicios gastronomicos a las drdenes del Cocinero y con sujecién a
sus instrucciones. Mantener en perfectas condiciones la limpieza y man-
tenimiento de la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesos pro-
pios de la cocina, tales como placas, hornos, extractores, marmitas, sar-
tenes, etc. 5i fuera necesario colaborard también en las tareas de limpieza
y utillaje del comedor.

{Ordenanza de Casas del Mar con Hospederia.—Adema4s de las que tiene
agignadas el resto de los Ordenanzas realizaran las tareas relacionadas
con la recepcién de }os usuarios de la hospederia en ausencia dei/la
Gobernante/a.

Camarero—Limpiador ISM.—Realiza las funciones propias de lavande-
ria, lenceria, manejo y atencion de la maquinaria a las 6rdenes inmediatas
del Gobernante/a. Limpieza de habitaciones y zonas comunes (camas, cam-
bios de ropa, bafos, etc.). Asimismo, labores de limpieza de paredes y
ventanas. Dard cuenta de las anomalias e incidencias observadas en el
desarrollo de su labor y, en su caso, las labores propias de comedor-oficio
¥ las tareas de limpieza y utillaje del comedor: Fuentes, cuberteria, vajilla,
cristaleria, ete. .

Ademds en casos de urgente necesidad que previamente determine
el Director Provincial realizari tareas relacionadas con la recepcidén de
usuarios de la Hospederia y esporiadicamente aquellas otras propias de
la Gobernanta que siendo de ineludible cumplimiento le asignhe especi-
ficamente el Director Provincial. En las Guarderias ayudarin a los cui-
dadores en las labores de asistencia a los nifios en aquellas tareas de
su vida ordinaria que no puedan realizar solos.

Conductor.—Es el trabajador que como funciones principales desarrolla
las que tiene asignadas el Conductor a extinguir.

Colaborara con los Ordenanzas en las funciones que estos tienen enco-
mendadas cuando no tenga que at.ender las tareas propias de su funcién
principal. .

Telefonista.—Es el trabajador que durante su jornada de trabajo tiene
como funcién principal atender la central telefénica, pudiendo manejar
equipos de fax, Colaborara con los Ordenanzas en las funciones que estos
tienen encomendadas cuando no tenga que atender las tareas propias
de su funcién principal.

Ayudante de comedor.—Es el trabajador que, bajo las érdenes del Encar-
gado de Cafeteria-Comedor y camareros prepara mesas y sirve a los usua-
rios. Limpia el autoservicio, comedor y oficio.

Almacenero.—Es el que, bgjo las 6rdenes del Encargado de cafeteria—co-
medor, tiene por mision recibir los materiales ¥ mercancias, clasificarlos
+ distribuirlos por las distintas dependencias, atendiendo los pedides que
2 hagan.

Nivel 7

Ordenanza—Tendrid encomendadas las funciones pricticas y manuales
de auxilio al resto del personal, de orientacién al publico, de vigilancia,
pertero y otras anilogas. Asimismo, podra serle encomendado el manejo
de mdquinas auxiliares de oficina, tales como fotocopiadoras, reproduc-
toras de planos, documentos y, en su caso, y a tenor de lo estipulade
en el articulo 64 del I Convenio Colectivo, las tareas especificas en él
relacionadas. :

Dentro de las funciones de auxilio al resto del personal, antes indicado,
estaran comprendidas en todo caso:

Recados oficiales dentro y fuera del centro de trabajo.

Copia, recogida y entrega de correspondencia oficial.

Atender al servicio teleféonico del Centro con caricter no exclusivo.

Apertura y cierre de servicios e instalaciones donde no hay Conserje.

En aquellos Centros en que la direccion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Tesoreria General de Ia Seguridad Social sea conjunta,
las laberes anteriormente enunciadas se desarrollardn indistintamente en
una u otra entidad gestora o servicio comin, independientemente de la
plantilla a la que pertenezca.

Peon—Realiza faenas para cuya ejecucion se requiere fundamental-
mente aportacion de esfuerzo fisico, asi el traslado, mantenimiento y dis-

" tribucién del material utilizado en el departamento. Tareas de apoyo al

personal de oficio en lag distintas especialidades.
Nivel 8

Limpiador/a.—Se encarga de los servicios de limpieza de los locales
de los Centros de trabajo destinados a oficinas, almacenes u otras depen-
dencias, asi como vestuarios y ropergs. Cuidard del aprovisionamiento
del material de uso en los servicios higiénicos.

CATEGORIAS A EXTINGUIR
Nivel 1

Titulado superior.—En posesion del correspondiente titulo de grado
superior se encuentra vinculado a los servicios de la entidad gestora o
servicio comiin de que se trate, en razén del titulo que posee para realizar
las funciones propias de su nivel académico.

Técnico.—Realizard las funciones de gestion, estudio y propuestas de
caracter administrativo de nivel superior o técnico-contables, en su caso.

Nivel 2

Titulado de Grade Medio.—En posesion del correspondiente titulo de
grade medio se encuentra vinculadoe a los servicios de la entidad gestora
o servicio comiin de que se trate en razén del titulo que posee para realizar
las funciones propias de su nivel académico.

Nivel 3

Jefe ejecutivo de URE.—Direcciéon del desarrollo completo de expedien-
tes de apremio, o de actuaciones concretas referidas a una pluralidad
de expedientes cuando asi se lo encomiende el Jefe de la Unidad.

Utilizacién de medios y aplicaciones informadticas ascciadas al pro-
cedimiento ejecutivo, previa la formacién necesgrla impariida por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Sustitucidn del Jefe de la unidad en caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, cuando asi lo determine el mismo, el Subdirector provincial res-
ponsable de la via ejecutiva o el Director Provincial.

Asistir al Jefe de la unidad cuando deba comparecer necesariamente
en los embargos de bienes muebles y embargos domiciliarios.

Realizacién de los embargos de bienes inmuebles decretados por el
Jefe de la unidad. '

Las atribuidas a Agente ejecutivo cuando las necesidades del servicio
lo requieran y asi lo determine el Jefe de la unidad.

Nivel 4

Oficial primera administrativo.—Desarrolla en las oficinas de las uni-
dades aguellas actividades administrativas que requieren cierta iniciativa
y responsabilidad.

Agente egjecutivo URE.—Realizacién personal y directa de las actua-
ciones del procedimiento ejecutivo: Notificaciones, diligencias de perso-
naciones, embargos en cuentas corrientes en entidades bancarias, asi como
embargos en metalico y de salarios, gestiones ante otros Organismos.

Instrumentacién de los expedientes que resulten en crédito incobrable.

Utilizacién de medios y aplicaciones informaticas asociadas al pro-
cedimiento ejecutivo, previa la formacién necesaria impartida por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran realizara, por si solo
0 con la colaboracion del Agente ayudante o del personal funcionario
que el Jefe de la unidad determine, las tareas atribuidas con caracter
general y habital al Agente ayudante.

Nivel 5

Conductor a extinguir—Desarrollard actividades dirigidas al traslado
de personas, correspondencia, mercancias y viveres, colaborando asimismo
en la ordenacién y reparto de los mismos. Conduccién de los vehiculos
del Centro u Organismo, cuidando de su conservacion.

Agente ayudante URE.-Trabajos administrativos inherentes al proce-
dimiento ejecutivo, mecanografia, registro, archive, utilizacion de medios
ofimaticos, contabilidad de gastos o pagos.

Atencién al piiblico, informacién, recepcién y bastanteo de documen-
tacién, cobros y extension de recibos.

Asistencia que, de forma eventual, en actuaciones de auxilio y dirigidas
deban realizarse fuera de la oficina.
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Utilizacién de medios y aplicaciones informiticas asociadas al pro- '

cedimiento ejecutivo, previa la formacion necesaria impartida por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Cualesquiera otras que se deriven del procedimiento ejecutivo y que
no se hallen expresamente asignadas a las otras categorias ni supongan
ejercicio de facultades de direccién sobre otro personal de la unidad.

Oficial segunda administrativo.—Desarrolla en las oficinas de las uni-
dades aquellas actividades administrativas normalmente consideradas de
tramite y colaboracién.

Nivel 6

Auxiliar de administracion.—Realizard funciones de mecanografia,
archivo, calculo sencillo ¥y manejo de sistemas ofimdticos a nivel de usuario,
todo elto de acuerdo con los conocimientos exigides en las pruebas de
admisién.

Corresponsal de la Seguridad Social—Desarrollara tareas auxiliares
de colaboracién en orden a la gestién de la Seguridad Social, en la localidad
o en la demarcacién mas amplia que pudiera asignarsele, bajo la depen-
dencia de la Direccion Provincial de Ia TGSS o de la unidad inferior que
la propia Tesoreria le asigne.

Nivel 7

Subalterno.—Tendra encomendadas las funciones practicas y manuales
de auxilio al resto del personal, de orientacién al piiblico, de vigilancia,
portero ¥ otras andlogas. Asimismo, podrd ser encomendado al manejo
de maquinas auxiliares de oficina, tales como fotocopiadoras, reproduc-
toras de planos, documentos y, en su caso, y a tenor de lo estipulado
en el articulo 64 del 1 Convenio Colectivo, las tareas especificas en él
relacionadas. .

Dentro de las funciones de auxilic al resto del personal indicadas,
estaran comprendidas en todo caso:

Recados oficiales dentro y fuera del Centro de trabajo.

Copia, recogida y entrega de correspondencia oficial.

Atender al servicio telefonico del Centro con cardcter no exclusivo.

Apertura y cierre de servicios e instalaciones donde no hay Conserje.

En aquellos centros en que la direccién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social sea conjunta
las labores anteriormente enunciadas se desarrollarin indistintamente en
una u otra entidad gestora o servicio comin, independientemente de la
plantilla a la que pertenezca.

Vigilante.—De forma continua o rotativa tiene a su cargo el servicio
de vigilancia, diurna o nocturna, de las dependencias y enseres, segin
los casos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

1 1 9 6 5 ORDEN de 4 de mayo de 1994 sobre cesion en las concesiones
de explotacidn de hidrocarburos denominadas <El Ruedo
I, «El Ruedo 2» y «El Ruedo 3»,

Visto el contrato de cesién presentado el 7 de marzo de 1994 por las
sociedades «Compaiiia de Investigacién y Explotaciones Petroliferas, Socie-
dad Andnimar; «Repsol Exploracion, Sociedad Andénimas; «<CNWL 0Qil (Es-
pafa), Sociedad Andnimas, y «Nueva Electricidad del Gas, Sociedad Ané-
nima», en cuyas estipulaciones se establece que las tres primeras ceden
su participacién indivisa a «Nueva Electricidad del Gas, Sociedad Ané-
nimay, de las concesiones «El Ruedo 1», «Ei Ruedo 2» ¥ «El Ruedo 3».

Informado favorablemente el expediente por la Direccién General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre investigacion y explotacién de hidro-
carburos, dispongo:

Primero.—Se autoriza el contrato de cesion presentado el 7 de marzo
de 1994, entre las sociedades «Compaiiia de Investigacion y Explotaciones
Petroliferas, Sociedad Andonimar; «Repsol Exploracién, Sociedad Andénimas;
«CNWL il (Espana), Sociedad Andonima», y «Nueva Electricidad del Gas,
Sociedad Andnima», por el que las tres primeras ceden su participacion

indivisa a la dltima en las concesiones de explotacién de hidrocarburos
«El Ruedo 1», «El Ruedo 2» y «El Ruedo 3».

Segundo.—Como consecuencia de la autorizacion otorgada en la con-
dicién primera anterior, la titularidad de las concesiones queda:

«Nueva Electricidad del Gas, Sociedad Anénimas: 100 por 100.

La compafiia «Nueva Electricidad del Gas, Sociedad Anénimas, pasa
a ser la operadora de las concesiones «El Ruedo 1», «El Ruedo 2» y «El
Ruedo 3». .

Tercero.—Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de entrada
en vigor de esta Orden ministerial, «Nueva Electricidad del Gas, Sociedad
Anénimas, deberd presentar en el Serviicio de Hidrocarburos de la Direc-
cién General de la Energia, resguardos acreditativos de haber ingresado
en la Caja General de Depdésitos nuevas garantias para reemplazar a las
existentes, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 23
del Reglamento que desarrolia la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre inves-
tigacidn y explotacién de hidrocarburos.

Lo que comunico a V. 1. para su conccimiento y efectos.

Madrid, 4 de mayo de 1994.—El Ministro, P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1991), el Secretario general de la Energia y Recursos Minerales, Luis
Maria Atienza Serna.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

11966 ORDEN de 4 de mayo de 1994 sobre extincion de los per-
‘misos de investigacion de hidrocarburos denominados «Co-
vadonga A~y «Covadonga B».

Los permisos de investigacién de hidrocarburos denominados «Cova-
donga A» y «Covadonga B», situados en la zona C, subzona b}, frente a
las costas de la provincia de Asturias, fueron otorgados por Real Decre-
to 2135/1985, de 23 de octubre a la «Empresa Nacional de Investigacién
y Explotacién de Petrdleos, Sociedad Anénimar, despues de diversas cesio-
nes, la actual titularidad es:

«Repsol Exploracion, Sociedad Andnimas: 100 por 100.

Esta compaiiia ha solicitado la extinciéon de los permisos «Covadonga
A» y «Covadonga B» al final del primer periodo de vigencia.

Tramitado el expediente de extincidén de los mencionados permisos
por la Direccién General de la Energia, dispongo:

Primero.—Se declaran extinguidos por solicitud de su titular los per-
misos de investigacion de hidrocarburos denominadoes «Covadonga A» y
«Covadonga B» al final de su periodo de vigencia inicial y cuyas superficies
vienen delimitadas en el Real Decreto de otorgamiento de los mismos
v en la Resolucién de la Direccion General de la Energia de 8 de agosto
de 1988, de reduccion de superficie al final del segundo ano de vigencia,
para permisos situados en la zona C.

Segundo.—La compaiiia titular de los permisos de investigacion de
hidrocarburos denominados «Covadonga A» y «Covadonga B», de confor-
midad con lo’ dispuesto en el acuerdo de transferencia de obligaciones
suscrito entre ella y los titulares de la concesidén de explotacién Albatros,
que aceptan la transferencia de la obligacion (un sondec) no cumplida
en los permisos, a Ia mencionada concesidn, proponen la realizacién del
sondeo de acuerdo con el programa de investigacion suplementario que
tiene por objetivo principal los carbonatos de la formacion gaviota,

Tercero.—El programa de investigacidn suplementario descrito en la
condicién segunda anterior, tendra la condicidn de intransferible, segin
lo dispuesto en el apartado 2.3 del articulo 26 del Reglamento que desarrolla
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacién y Explotacion de Hidro-
carburos ¥ se iniciard en un plazo no superior a un afio a partir de la
publicacién en el «Boletin Cficial del Estado» de la presente Orden Minis-
terial.

Cuarto.—En el plazo de un mes a partir de la publicacién de esta Orden
Ministerial en el «Boletin Oficial de! Estados, «<Repsol Exploracién, Sociedad
Andénimar, deberd presentar en el Servicio de Hidrocarburos de la Direccion.
General de 1a Energia los resguardos que acrediten, que las garantias esta-
blecidas para responder del cumplimiento de las obligaciones de los per-
misos de investigacién de hidrocarburos «Covadonga Ar y «Covadonga B»,
quedan afectadas a la concesién de explotacién de hidro¢arburos Albatros,
para responder del cumplimiento de las obligaciones suplementarias sefa-
ladas en la condicidn segunda anterior.

Q@iinto.—De acuerde con lo dispuesto en el articulo 77 del Reglamento
que desarrolla 1a Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacidon y Explo-
tacion de Hidrocarburos, el area extinguida revierte al Estado y adquirird



