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Registro de este centro directivo con notificacién a la Comisién negocia- APENDICE II
dora.
Segundo.—Disponer su publicacién cn ¢l «Boletin Oficial del Estados. - Tabias salariales 1994
Madrid, 13 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
. Valor Valor
Garrido. Categoria Sueldo Trienio | Cmpto/hora| H. exira
art, 48 Art. 29
ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LAS
TABLAS SALARIALES PARA 1994, DEL VII CONVENICQ COLECTIVO DE Grurol. PegsoNAL DocENTE
AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITA-
RIA E INVESTIGACION, CELEBRADA EL DIA 3 DE FEBRERO DE 1994 A. Escuelas Universitarias
En Madrid a 3 de febrero de 1994, en la sede de la Universidad Pontificia Al. Gratificacién temporal de
Comillas, calle Alberto Aguilera, 23, se retinen los representantes resefiados los cargos de gobierno:
mas adelante, para tratar el siguiente orden de! dia:
. A Director .......coveiiciiiiniinn 68.433 - - -
Primero.—Lectura y aprobacién si procede, de las actas de sesiones Subdirector .....o.oooernennn, 55.003 - - —
anteriores. . Jefe de Estudios ................ 54.838 - - -
Segundo.—Revision tablas salariales para 1984. Jefe o Coordinador de Area ...| 50931 _ _ _
Tercero.-Ruegos y preguntas. SECTetario ....vvvvesiisvensaen, 47.003 - - -
Asistentes: A2 Retribucién del profeso-
CECE: rado:
Don Luis Rodriguez Martinez, Gerente Universidad Pontificia Salaman- Dedicacién exclusiva:
ca; don José Luis Rodriguez Agulls, Gerente Universidad Pontificia Comi-
Itas; don Francisco Gonzélez Lopez, Director Escuni, y don Javier Irigoyen, Titular ........cooevvivnieiiinins 209.283 7.690 984 -
Jefe Personal Universidad Navarra. Agregado ... 170.177 6.666 800 -
Adjunto ...l 152.682 5.961 718 -
FETE-UGT: ’
Don Méximo Sanchez Pizarro. Dedicacion plena:
uso: TItRIAT .ouvveeiiiienvcineeeinanes 177.904 6.666 |1.100 -
- Agregado «.ooioiiiiiinin i 146.255 5.760 905 -
Don José Luis Ferndndez Santillana y don Miguel Nieto Esteban. Adjunto ... 131.219 5.144 811 -
FSIE: Dedicacién semiplena:
Don José Maria Rodriguez y dofia Aurelia Ferndndez. THUIAT ..o 103527 | 3844 | 982 -
CCOO0: Agregado ........................ 86.008 3.332 807 -
Adjunto ....................e. 76.350 2.974 724 -
Don Antonio Garcia Orejana y dofia Milagros Escalera Rojo.
Dedicacién parcial (retribucién
Iniciada la reunién, son leidas las actas de las sesiones de los dias mes y hora semanal de cla-
14 de diciembre de 1993 y 13 de enero de 1994, que son aprobadas. se):
Iniciado €l segundo punto del orden del dia, el portavoz de la repre-
sentacion de los centros expone ¢l mantenimiento de la oferta realizada Ly TRTIT Y 7.758 332 — —
en la anterior reunion de la Comisién, concretada en el incremento del Agregado ...........coeiiainnnen. 6.975 292 - -
3,6 por 100 sobre sueldos, incremento del 2 por 100 sobre trienios y con- Adfunto ..., 8.228 260 — -
gelacion del resto de los complementos,
La representacién sindical expone que si bien el IPC previsto para B. Centros Universitarios
el afio 1994 es el 3,5 por 100, el real de 1993 alcanzd el 4,9 por 100,
con lo que la propuesta recibida supone una pérdida del poder adquisitivo Bl. Facultades y Escuelas
de los trabajadores. Técnicas Superiores:
Se realiza amplio debate en el que bdsicamente se reproducen argu-
mentaciones expuestas en reuniones anteriores, con la aportacién de soli- a) Gratificacién temporal de
citar, por la representacién sindical, la inclusién, en el posible acuerdo, los cargos de gobierno:
de una clausula que establezca referencia al IPC en relacién al incremento
salarial que se acuerde. ) Director .........ccoocevveninenes 68.433 - - -
Después de considerar varias alternativas de aproximacién y calcular Subdirector ....ooeveooeennnnns 55.003 - - -
sus efectos, se alcanza el siguiente acuerdo: Jefe de Estudios ................ 54.838 - - -
: Jefe de departamento .......... 50.931 — - -
1. Las tablas salariales que regirdn en el ejercicio econdmico de 1994, SECTELATIO oo e, 47.003 - - -
con efectos desde 1 de enero, serdn las que figuran como anexo a este
acta, y que supone un incremento sobre la tabla de 1883, del 4 por 100 b) Retribucién del profesora-
sobre los sueldos y un incremento del 2 por 100 sobre la cuantia de los do:
trienios, manteniendo sin modificacién las cuantias de las gratificaciones
y otros complementos. Dedicacion exclusiva:
_ 2. En el caso de que el IPC de 1994 supere el 4 por 100 establecido
como incremento de sueldo de las tablas del Convenio, la cuantia en que Titular .......cooevvvviiieniinn. 236.127 B.696 |1.106 -
dicho IPC exceda del 4 por 100 debers tener reflejo en las tables salariales Agregado .. ...l 189.292 7.729 850 -
del ejercicio de 1995. Adjunto .......ccoiiiiiiniiienns 157.207 5.999 738 -
3. Se acuerda fijar el dia 10 de febrero de 1994, a las diecisiete horas, Auxiliar/Ayudante ............. 141.296 5.196 665 -
en la sede de la Universidad Pontificia Comillas, para firmar el presente
acuerdo.
: Dedicacion plena:
En el punto de ruegos y preguntas se establecié que, en préxima reunién
de la Comisién Paritaria del Convenio, se reabra la consideracién de la THtlAr ... 204.606 7.361 |[1.265 -
eplicacién del Acuérdo Nacional de Formacién Continua. Agregado ........ciiiiiiiiiiiannn 162.616 6.442 | 1.006 -
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Valor Valor Valor Valor
Categoria Sueldo Trienio Cmpto/hora| H. extra Categoris Sueido Trienlo Cmpto/hora | H. extra
art. 49 Art. 28 . art. 49 Art. 28
Adjunto ... 137.462 5.196 850 - Subgrupo [Il.  Personal admi-
Auxiliar/Ayudante ............. 120.629 4.408 746 - nistrativo:
a) Administracién:
Dedicacién semiplena:
Jefe Superior .............o000l, 162.682 4,528 - 2.452
Titular ..o 117.577 4290 |1.116 - Jefe de seccibn .,............... 136.723 4.290 - 2.196
Agregado ...............uvael 94.722 3.704 899 - Jefe de negociado .............. 118.604 3.844 - 1.906
Adjunto _........... e 78.614 | 2990 | 746 - Subjefe de negociado .......... 109.905 | 3.383 - 1.766
Auxiliar/Ayudante ............. 70.668 2.596 670 - Oficial de primera, .............. 106.908 3.383 - 1.701
- Oficial de segunda .............. 97.969 3.383 - 1574
Dedicacién parcial (retribucién Auxiliar ...oivii e 96.013 3.383 - 1.542
mes y hora semanal clase): :
b) Proceso de datos:
m;do ............ gg:g ggg _ _ Analista .......oviiiiiiiinininn 1652.682 4.290 - 2.452
AGIUILD oovieeereees e, 6.585 275 _ _ Programador ................... 118.604 3.383 - 1.905
Auxiliar/Ayudante ............. 5.804 249 _ _ Operador .....ovvvvviiiiiinnnenn. 105.980 3.383 - 1.701
¢) Biblioteca:
B2. Otras ensefianzas en la
Universidad: Bibliotecario/Facultativo ...... 152.682 | 4.528 - 2452
Dedicacion exclusiva: Ayudante de biblioteca titu-
lado ....cooviiinenveiiannnn, 118,604 3844 - 1.906
Titalar ..., 187.902 6.324 884 - Auxiliar en biblioteca (a extin- :
Agregado ...l 131.868 | 5.538 | 620 - BUITY i, 96.013 | 3.383 - 1.542
Adjuntoe ... 106.921 4.528 502 -
‘Auxiliar/Ayudante ............. 94.213 3.844 443 - Subgrupo IV. Personal subal-
terno: )
Dedicacion plepa:
Conserje ................ SUTU 118.604 3.383 - 1.905
Titular ...........oiiiiiiinie, 123.004 4.752 760 - Ordenanza, Bedel o Portero ...| 96.013 3.383 - 1.542
Agregado ...l 98.901 4.185 612 - Guarda o Vigilante Jurado ....| 92.363 3.383 — 1.484
Adjunto ... 78.430 3.383 486 - Personal de limpieza ..... e 91.192 2.383 - 1.465
Auxiliar/Ayudante ............. 70.800 2.939 438 - Tetefonista de primera ......... 96.013 3.383 - 1.542
Telefonista de segunda ........ 91.192 3.383 - 1.465
Dedicacién semiplena: .
Subgrupo V. Personal de ser-
Titular ........ccooviviiiiinnn... 82.016 3.164 778 - vicios generales:
Agregado ........................ 65.032 2.768 625 -
Adjunto ... 53.471 2.265 506 — Encargado de Serv. Aux. ....., 118.604 3.383 - 1.905
Auxiliar/Ayudante ............. 47.376 1914 449 - Téenico especialista oficios ... [ 109.9056 3.383 - 1.766
Conductor de primera ........, 105.908 3.383 —- 1.701
Dedicacién parcial (retribucién Conductor de segunda ......... 97.969 | 3.383 - 1.574
mes ¥ hora semanal de cla- Aprendiz ..o, 56.329 2.164 — 889
se): Of. de primera of. aux./lab. ....| 105.908 3.383 - 1.701
Of. de segunda of. aux./lab. ....| 97.969 3.983 _ 1.574
Titular ...l 3.202 171 — - Aux. libr.y reprogr. ............ 96.013 3.383 - 1.542
Agregado ...................ll. 2.676 161 - - Ayudante oficios/lab, .......... 91.192 3.383 - 1.465
Adjunto ...l 2.080 111 - - Mozo de servicio ................ 91.192 3.383 - 1.465
Auxiliar/Ayudante ............. 1.8561 99 - — Camarerode bar ............... 91.192 3.383 - 1.465
Jardinero ...............co0iiee. 91.192 3.383 - 1.466
C. Academias preparatorias: Personal no cualificado ........ 91.192 3.383 — 1.465
Salario base/mes y hora sema-
nal de clase: Notas:
TIUIAL oo, 5.270 245 — - 1. Los Profesores titulares o Agregados de Escuelas Universitarias
Auxiliar/Ayudante ............. 4.036 188 - — con titulo de Doctor tendran el mismo tratamientc que sus homdlogos
€n centros universitarios de segundo ciclo.
Gruro 1I.  PERSONAL NO DOCENTE 2. Quienes con anterioridad, en estas escuelas, ostentasen la categoria
de Adjuntos, Auxiliares o Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agre-
Subgrupe I Personal titula- gados. ‘
do: 3. Elimporte de la gratificacién por Jefe o Coordinador de drea, corres-
ponde a la dedicacion exclusiva, en caso de otras dedicaciones se esta-
Titulado superior .............. 152.682 5.316 - 2.452 blecerd proporcionalmente. -
Titulado medio ................. 136.723 | 4.068 - 2.196 4. Complemento especial por actividad docente. Para ¢l afio 1994 su
importe sera el siguiente: .
Subgrupo IL Personal de Escuelas Universitarias: 220 pesetas/hora.
tnvestigacion: Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 240 pesetas/hora.
-
Investigador .................... 157.207 5.316 — 2.626 B. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no
Colaborador de investigacion . | 146.544 4.5628 - 2.36b posean, al menos, titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados
Ayudante de investigacién ....| 98.966 3.383 - 1.580 a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial primera de Administracién.
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6. Acceso al mundo laboral y formacion.

Quienes se inicien en la investigacién en las categorfas de Colaborador
de Investigacién y Ayudante de Investigacién, percibirdn el 75 por 100
de las cantidades indicadas en las tablas salariales. Transcurridos dos
¥ cuatro afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al cen-
tro, pasaran automiticamente a percibir el 100 por 100 de la retribucién
establecida, computindose el tiempo de formacién a todos los efectos.

7. En el caso de que el IPC de 1894 supere el 4 por 100 establecido
_ como incremento de sueldo de las tablas del Conhvenio, la cuantia en que
dicho IPC exceda del 4 por 100 deber4 tener reflejo en las tablas salariales
del ejercicio de 1996, '

12186 RESOLUCION de 13 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidén en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal de flota «Naviera F. Tapias, Sociedad
Andnimar, '

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de flota «Naviera
F. Tapias, Sociedad Anénimar, niimero de cédigo 8007640, que fue suscrito
con fecha 18 de marzo de 1994, de una parte, por 10§ designados por
la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa (Comité de Fiota), en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidén del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA
NAVIERA F. TAFIAS, 8. A.

CAPITULO I

Disposiciones generales
1.1 Ambito de aplicacién funcional y personal.

El presente Convenio regula las condiciones econdmicas, sociales y
de irabajo entre la empresa «Naviera F. Tapias, Sociedad Anénimas, ¥
su personal de flota, tanto si tienen contrato de cardcter fijo como temporal.

1.2 Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a la hora cero del dia 1 de
enero de 1994, tendrd une duracién de dos afios, por lo que quedard
resuelto el dia 31 de diciembre de 1995, a las veinticuatro horas, prorro-
gindose ticitamente para afios sucesivos si no lo denuncia cualquiera
de las partes, con una antelacién minima de un mes a la fecha del ven-
cimiento, ante la autoridad laboral.

Como iinica excepcion a lo anterior se pacta expresamente que la fecha
de entrada en vigor de los nuevos capitales de los seguros de vida y acci-
dentes serd el dia ! de agosto de 1994,

1.3 Unided de empresa y flota.

Queda expresamernte reconocido por las partes firmantes de este Con-
venio Colectivo que es de aplicacién a personal y buques afectados por
el mismo el principio de unidad de empresa y flota.

Por principio de unidad de flota, se entiende la unificacién de las
diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cualquiera. que sea el
tipo y tonelgje de los buqgues, asi como sus trificos y servicios, sin otras
excepciones que las que en este Convenio se establezcan.

En aplicacién de este principio, y a los efectos de observancia y cum-
plimiento del presente Convenio, ¥ de la prestacién profesional de servicios
por parte de sus tripulantes, se reconoce expresamente la facultad de
1a Direccién de «Naviera F. Tapias, Sociedad Andnimar, para decidir sobre

los transbordos de los tripulantes entre cualguiera de sus bugues, asi
como traslados a tierra en comisién de servicio y/o formacién profesional
del tripulante, todo ello con sujecion a las condiciones pactadas en este
Convenio y a los supuestos previstos en la legislacién vigente.

1.4 Integracicn y vinculacidn a la totalidad,

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes guedaran
mutuamente vinculadas al camplimiento en su totalidad.

1.6 Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la legislacién que regula las relaciones laborales
del trabajo en la mar.

1.6 Revision por coste de vida.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrase el 31 de diciembre de 1984 una variacién acumulada
respecto al 31 de diciembre de 1993 superior al 4 por 100 se efectuara
una revisién sobre todos los conceptos econdmicos, tan pronto se constate
esta circunstancia, sobre el exceso de la indicada cifra, en funcién del
indice que publique el INE.

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 160 por 100
de dicho exceso.

El incremento que de cumplirse e] supuesto anterior deba aplicarse
tendra efectos econdmicos desde las fechas de entrada en vigor de los
conceptos salariales, de acuerdo con el contenido del punto 1.2, 4&mbito
de aplicacién temporal, y se efectuard scbre todos los conceptos econé-
micos utilizados para realizar los aumentos pactados en el presente Con-
venio Colectivo.

Se pacta un incremento igual al porcentaje que arroje el [PC acumulado
para el conjunto del afio 1995, aplicable a todos los conceptos econdmicos.
Este incremento se aplicarai el 1 de enero de 1995 en funcién del porcentaje
de inflacién previsto por el gobierno, o en su defecto cualgquier otro orga-
nismo oficial, para el conjunto del afio, y debiendo revisarse al finalizar
el mismo si el IPC real supera la previsién inicial.

1.7 Cowmision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio se esta-
blece, de acuerde con el articulo 85.2, apartado d), del Estatuto de los
Trabajadores, una Comision Paritaria compuesta por un nimero de miem-
bros variables, que serd acordado por ambas partes en funcién de la natu-
raleza de los temas a tratar.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran derivarse de la interpretacion o apliacién del presente Convenio a
esta Comisién, que resolverd lo que proceda en el plazo mds breve posible.

CAPITULO I
Retribuciones

2.1 Percepciones.

Las percepciones salariales brutas del personal incluido en el dmbito
de aplicacién de este Convenio seran las siguientes:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

a) Personales: Premio de antigiiedad.

b) De vencimiento periGgdico superior al mes:
Gratificaciones extraordinarias.

Suplemento fijo.

¢) De calidad y cantidad de trabajo:

Plus de festivo.

Plus de UMS.

Plus de disponibilidad.
Horas extraordinarias.

2.2 Salario base.
Se devengard siempre que los tripulantes se encuentren en las siguien-
tes situaciones:

a) Embarcado.
b) Comisién de servicio.
c¢) Vacaciones.



