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Dispuesto por Orden de 23 de marzo de 1994 el cumplimiento de 1a
citada sentencie en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 19 de abril de 1894.—El Presidente d+ la Comisién Nacional,
Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. 8r. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

9786

RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Presidencia
de la Comision Nacional Evaluadera de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencivso-Aaviinistrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunided Valenciana, en el
recurse contencioso-administratizo ndmero 2.149/1992,
interpuesto por don Alberto Pérez Vive.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.149/1992, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, interpuesto por don Alberto Pérez
Vivs, contra la Administraciéon del Estado sobre la evaluacién negativa
de distintos tramos de investigaciéon del recurrente, ha recaido sentencia
el 10 de febrero de 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Primero.—Rechazamos la causa de inadmisibilidad postulada por la
Administracion demandada. '

Segundo.—Estimamos en parte el recurso interpuesto por la Procura-
dora dofia Concepcién Ramallo Giménez, en nombre de don Alberto Pérez
Vivé, contra la Resolucién del Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién de 16 de marzo de 1992, por la que se desestimé el recurso
de alzada formulado contra la Resolucién de la Comisién Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora de 18 de junio de 1991, las que
declaramos contrarias a Derecho y anulamos, dejindolas sin efecto.

Tercero.~No hacemos expresa imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 23 de marzo de 1994, el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 19 de abril de 1994 —El Presidente de la Comisién Nacional,
Roberto Fernidndez de Caleya y Alvarez.

IImo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Presidencia
de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora por la que se hace piblica la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo nidmero 2.092/1991, interpuesto por don
Pascual Tarin Remohi.

En el recurso contencioso-administrative ntimero 2.092/1991, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, interpuesto por don Pascuzl Tarin Remohi contra la
Administracién del Estado sobre la evaluacién negativa de distintos tramos
de investigacién del recurrente, ha recaido sentencia el 20 de octubre
de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Pascual Tarin Remohi contra la Resolucién de fecha 23
de noviembre de 1890, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora que evaludé negativamente los tramos 1.° y 2.° ¥ conira la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién
que estimé parcialmente €] recurso de alzadade valordndole positivamente
el tramo 2.°, debemos anular y anulamos las citadas Resoluciones por
ser contrarias al Ordenamiento Juridico en lo relative a la mencionada
valoracién negativa, confirméndolas en cuanto a la valoracién positiva
que contienen, reponiendo las actuaciones administrativas al trdmite en
que se produjo la infraccién a fin de que lIa indicada Comisién Nacional

proceda a evaluar nuevamente los tramos objeto del recurso, razonando
¥ motivando adecuadamente la decisién que adopte con arreglo a los cri-
terios y principios establecidos en la Orden de 5 de febrero de 1990; sin
hacer imposicién de costass. '

Dispuesto por Orden de 23 de marzo de 1994, el cumplimiento de
la citada Sentencia en sus propios términes.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 19 de abril de 1994.—El Presidente de la Comisién Nacional,
Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

| MINISTERIO -
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

9788

RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos piiblicos (ndmero de cédigo 9908725).

Visto el texto del I Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos piiblicos (nimero de
cédige 9908726), que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1994, de
una parte por la Confederacién de Centros de Educacién y Gestion «F
y G» Servicios Educativos de Catalunya y Confederacién Espafiola de Cen-
tros de Ensefianza «CESE» en representacién de las Empresas del Sector
y de otra, por las Centrales Sindicales FETE-UGT, FSIE, USO y ELA-STV,
en representacién de los trabajadores del mismo y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’

I CONVENIO COLECTIVQ DE, EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

PREAMBULO

Las empresas educativas de ensefianza de titularidad privada de ini-
ciativa social, que reciben fondos puablicos para su financiacién total ¢
parcial, reiinen unas caracteristicas especificas desde la implantacién de
Ja LODE que las diferencian de cualquier tipo de empresas educativas
gue no dependen para su funcionamiento-de la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado o de las Leyes antonémicas de similar naturaleza.

Por ello, las organizaciones firmantes del Convenio han considerado
muy conveniente para este sector suscribir e! mismo, con el fin de regular
las relaciones laborales en este tipo especifico de empresas sin estar supe-
ditadas a la negociaciéon de pactos o clidusulas que afecten a otro tipo
de empresas de ensefianza de naturaleza distinta y condiciones totalmente
diferentes.

En consecuencia las partes firmantes del presente Convenio, que ha
sido negociado al amparo de los articulos 82, 83.2 y 87.2 al 5 del Estatuto
de los Trabajadores, declaran su voluntad univoca de dotarle de eficacia
general.
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TITULO I
Disposiciones generales
CAPITULO 1
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaiol. )

No obstante, en aquellas Comunidades Auténomas con competencias
exclusivas o competencias plenas transferidas, podrin negociarse Con-
venios Colectivos para su aplicacién en su dmbito territorial. Para ello
serda necesario el previo acuerdo de las organizaciones patronales y sin-
dicales, legitimadas en los Ambitos de negociacién, que alcancen la mayoria
de su respectiva representatividad. En este supuesto el Convenio de Ambito
estatal serd derecho supletorio dispositivo respecto a las materias no nego-
ciadas en el Ambito autonémico.

Articulo 2. Ambilo funcional,

Este Convenio afectard a las empresas de ensefanza de titularidad
privada, no universitaria, integradas o o integradas, que al menos impaz-
tan un nivel educativo sostenido total o parcialmente con fondos piiblicos,
¥ en las que se lleven a cabo alguna de las actividades educativas siguientes:

Preescolar y/o 2.° Ciclo Educacién Infantil (integrados).

Educacién Primaria y/o Educacién General Bédsica.

Educacién Secundaria Obligatoria.

Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria,
Bachillerato.

Formacién Profesional [ y/o Formacién Profesional Especifica de Grado
Medio. .

Formacion Profesional II y/o Formacién Profesional Especifica de Gra-
do Superior. -

Educacién Especial (integrada).

Educacién Permanente de Adultos,

Centros Residenciales (Colegios Menores, Residencias de Estudiantes
y Escuelas-Hogar).

A los efectos de este Convenio se entiende por empresa educativa cual-
quier centro de ensefianza de titularidad privada, integrado o no integrado
por diferentes niveles edueativos, y que tenga autorizacién de la Admi-
nistracion educativa competente por razén de su ubicacién territorial, para
impartir los niveles sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo, que preste sus servicios por cuenta sjena en y para una empresa
educativa, cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la
misma.

Articulo 4. Ambito temporal,

El dmbito temporal del presente Convenio se extenders desde el 1
de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995. Los efectos econémicos
se aplicaran con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 1994,

Al finalizar el afio 1994 se negociard la revision salarial para el afio
1896, En dicha revisién, y para los niveles sostenidos con fondos ptblicos,
se fijard el salario anual del personal docente teniendo en cuenta la des-
viacién del TPC previsto para el afio anterior y que reconozcan las Admi-
nistraciones educativas, asi como cualquier otro incrementoe que pudiera
pactarse con dichas Administraciones.

Las coberturas de los seguros de responsabilidad civil y accidentes
individuales entrardn en vigor un mes después deé la publicacién en el
+Boletin Oficial del Estados del presente Convenio y en cualquier caso
dos meses después de la fecha de la firma del mismo.

CAPITULO II

Comisién Paritaria

Articulo 5. Funciones.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su
resolucién serd vinculante para aquéllas.

En la primera reunidn se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya
tarea serd, respectivamente, convocar y moderar la reunién y levantar
acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos
tratados.

Articulo 6. Constitucion.

La Comision Paritaria, vinica para resolver en el presente Convenio,

" estard integrada por representanteé de las organizaciones negociadoras

del mismo, no computindose a estos efectos las personas del Presidente
¥ Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid, en la calle Diego
de Ledn, 22, 5.° izquierda.

Articulo 7. Convocatoria.

La Comision Paritaria se reunird con caricter ordinario una vez al
trimestre, y con cardcter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito, o fax, con una
antelacion minima de cinco dias habiles, con indicacién del orden del
dia, fecha, hora ¥ lugar de la reunién, adjuntindose la documentacién
necesaria por correc certificado. Sélo en caso de urgencia, reconocida
por todas las organizaciones, el plazo podra ser inferior,

Articulo 8. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacién en el Ambi-
to del presente. Convenio, requiriéndose para ello la aprobaciéon del 60
por 100 de la representatividad patronal y del 60 por 100 de la repre-
sentacién sindical. E) Presidente y el Secretario tienen voz pero no voto.

CAPITULO HI

Oganizacién del trabajo
Articulo 9.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empre-
sario y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacién y demds disposiciones
aplicables a las empresas incluidas en los Ambitos funcional y territorial
del presente Convenio.

TITULO IT

Del personal

CAPITULO I

Clasificacién del personal

Articulo 10. Ghrupos y ramas.

El personal afectado por este Convenio, de conformidad con el trabajo
desarrollado en la empresa, se clasificara en dos grupos:

Grupo 1: Personal docente.
Grupo 2: Personal no docente.

Grupo 1: personal docente:

1.1 De Preescolar, EGB, 2. Ciclo Educacién Infantil y Educacién
Primaria.

1.1.1 Profesor.

12 De L.° Ciclo ESO.

1.2.1 Profesor.

1.3 De 2.° Ciclo de ESO, BUP, COU y Behitlerato.

1.3.1 Profesor titular
1.3.2 Profesor adjunto, Agregado, Auxiliar,

1.4 De FPy FPE de Grado Medio.

1.4.1 Profesor titular.
1.4.2° Profesor adjunto, Agregado.
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1.6 DeFPIly FPE de Grado Superior.

1.5.1 Profesor titular.
1.5.2 Profesor adjunto, Agregado.

1.6 De Educacién Especial.
1.6.1 Profesor.
1.7 De Educacién Permanente de Adultos.

1.7.1 Profesor.
1.7.2 Profesor adjunto, Agregado.

1.8 Otro personal.

18.1 Orientador educativo.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.
1.8.3 Instructor o Monitor.

1.84 Educador.

1.9 Categorias funcionales-temporales.

1.9.1 Director.

1.9.2 Subdirector.

1.9.3 Jefe de Estudios.

1.9.4 Jefe de Departamento.

Las categorias funcionales-temporales del personal docente, anterior-
mente mencionadas, asi como su jornada y complemento salarial especifico,
se mantendrén en tanto dure dicha funcién.

Grupo 2: Personal no docente.
2.1 Personal titulado no docente.

2.1.1 Titulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado,
Médico, Psicilogo, Pedagogo, Bibliotecario, ete.

2.1.2. Titulados medios: Enfermero, Ayudante Técnico Sanitario,
Diplomado Universitario en Enfermeria, Trabajador Social, Graduado
Social, ete.

2.2 Personal administrativo.

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.
2.2.2 Jefe de Negociado.

2.23 Oficial. Contable.

2.24 Recepcionista. Telefonista.

2.26 Auxiliar.

2.2.6 Aprendiz.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.
2.4 Personal de Servicios Generales.

2.4.A Personal de porteria y vigilancia.

2.4.A.1 Conserje.

24.A2 Portero.

24.A3 Guarda. Sereno.

2.4.A4 Personal no cualificado.
24.A5 Aprendiz.

2.4.B Personal de limpieza.

2.4.B.1 Gobernante.

2.4.B.2 Empleado de servicio de limpieza.
2.4B.3 Empleado de costura, lavado y plancha.
2.4.B.4 Personal no cualificado.

24Bb5 Aprendiz.

2.4.C Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1 Jefe de cocina.

2.4.C.2 Cocinero.

2.4.C.3 Ayudante de cocina.

2.4.C.4 Empleado del servicio de comedor.
24.C.6 Personal no cualificado.

2.4.C.6 Aprendiz.

2.4.D Personal de mantenimiento y oficios generales.

2.4D.1 Oficial de primera de Oficios.

24.D.2 Oficial de segunda de Oficios.

2.4.D.3 Empleado de mantenimiento, jardineria y oficios varios.
24.D.4 Personal no cualificado.

2.4.D.5 Aprendiz. ’

24FE Conductores.

24E.1 Conductor de primera especial.
24.E.2 Conductor de segunda.

La Comisién Paritaria homologard las categorias no contempladas en
este Convenio.

Articulo 11.  Definiciones.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias, asi como
el cuadro de equivalencias con las categorias definidas en convenios que
se venian aplicando con autoridad, son las que figuran en el anexo I que
forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 12. Provisiones.
Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo
¥ no suponen la obligacién para la empresa de tener provist.a.s‘ todas ellas.

Se podri acordar en contrate de trabajo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacion de labores propias de dos o mas categorias.

CAPITULOII

Contratacién

. Articulo 13. Forma del contrato.

Todo contrato suscrito en el Ambito del presente Convenio deberd for-
malizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la Ley 2/1991 de control
de la contratacion.

Articulo 14. Presuncidn de duracién indefinida.

El personal afectado por este Convenio se entenderd contratado por
tiempo indefinido, sin méis excepciones que las permitidas por la ley y
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal serd contratado por alguna de las modalidades de con-
tratacién que en cada momento sea posible segiin la legislacién vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial algu-
na en cuanto a la duracién de su contrato se considerard fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Artfculo 16.  Duracién minima. ¢

Tendran una duracién minima de un afio, los contratos y/o sus prérro-
gas que se efectlien como medida de fomento de empleo, en précticas
y para la formacién, lanzamiento de nueva actividad y aprendizaje.

Articulo 16. Limitacion de la contratacion temporal.

El personal con contrato temporal como medida de fomento de empleo,
en pricticas y para la formacién, lanzamiento de nueva actividad y apren-
dizaje, no superara el 26 por 100 de la plantilla. Si el porcentaje supone
decimales se redondeara por exceso.

El personal contratado para actividades educativas extracurriculares
Ti0 entra en este computo. '

En los centros de trabajo de ocho o menos de ocho trabajadores, no
serd de aplicacién este articulo.

Las empresas adecuarin su plantilla a lo anteriormente previsto en
el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 17. Contrato de aprendizaje.

Los contratos de aprendizaje sélo podrdn suscribirse inicialmente con
trabajadores menores de veintidés afios. El trabajador sujeto a aprendizaje
percibird, por el tiempo méiximo de trabajo efectivo que pueda realizar,
el salaric minimo interprofesional establecido para mayores de dieciocho
afos aunque no alcance dicha edad.

Si el trabajador continia en la empresa después de terminado el con-
trato de aprendizaje, ocupari la categoria inmediatamente superior a la
suya de las determinadas en el presente Convenio.

Todos los trabajadores al servicio de la émpresa, sietnpre que tengan
la debida cualificacién profesional, vendrdn obligados a realizar 1a funcion
de tutor de aprendices, si la misma les designa para ello. El empresario
vendrd obligado a conceder el tiempo necesario, dentro de su jornada,
para realizar dicha funcién.
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Articulo 18. Contrato en prdcticas.

Los trabajadores contratados en pricticas percibirin, durante el primer
afio, €l 80 por 100 del salario fijado en las tablas salariales para su categoria
profesional, y el 90 por 100 del mismo durante el segundo afio. Los tra-
bajadores incluidos en pago delegado percibirdn el 100 por 100 de su
salario desde el inicio de su relacién laboral.

Articulo 19. Conversion en contrato indefinido.

Todos los trabajadores pasarin automdticamente a la condicién de
fijos si transcurrido el piazo determinado en el contrato contindian desarro-
llando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga
del anterior.

© Articulo 20. Profesor de apoyo.

El Profesor de apoye es aquel que se incorpora a la empresa para
ocupar una unidad de apoyo a las creadas al efecto por las diferentes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normas similares de las
Comunidades Auténomas, o en virtud de los Acuerdos suscritos o que
se pudieran suscribir durante la vigencia del presente Convenio, entre
las Administraciones educativas competentes, las patronales y las orga-
nizaciones sindicales, sobre centros afectados por la supresién de unidades
concertadas.

En lo no regulado en los respectivos Acuerdos y Addendas, le serda
de aplicacion todo lo pactado en el presente Convenio,

CAPITULO III

Periqdo de prueba, vacantes y ceses voluntarios
Articulo 21. Peritodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido al perfodo de
prueba que para su categoria profesional se establece a continuacidn:

1. Personal decente: Cuatro meses.

22 Personal titulado no docente;: Dos meses.

3. Personal auxiliar y personal de administracidon y servicios: Un
mes, salvo para el persbnal no cualificado y aprendices, que serd de quince
dias naturales.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilla de la empresa, computidndose a todos los efectos dicho
periodo.

Articulo 22.  Vacantes.

Se entiende por vacante la situacién producida en una empresa por

baja de un trabajador como consecuencia de la extincion de su relaciéon

laboral.
1.° Vacantes entre el personal docente:

a} Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
Grupo 1 (articulo 10), serdn cubiertas entre el personal de categorias infe-
riores del mismo grupo, combinando la capacidad, titulacién y aptitud
con la antigliedad en la empresa.

De no existir a juicio del empresario, personal que retina las condiciones
antes dichas, las vacantes se cubrirdn con arreglo a la legislacién vigente
en cada momento.

b) En los niveles concertados la cobertura de las vacantes que se
produzcan se hard a tencr de lo establecido en el articulo 60 de 1a LODE.
El Consejo Escolar del Centro, a la hora de cubrir las mismas, contemplari
con criterios de preferencia a los trabajadores de 1a propia empresa dentro
de la totalidad de los candidatos que aspiren a cubrir dicha vacante. Asi-
mismo podrd contemplar como criterio preferente estar incluido en la
lista de recolocacién de centros afectados por supresién de unidades
concertadas.

2.° Vacantes entre el personal administrativo: Las vacantes que se
produzean entre este personal se cubrirdn por los trabajadores de la cate-
goria inmediata inferior, a excepcién de la de Jefe de Administracién o
Secretaria y Jefe de Negociado. Los Auxiliares con cinco afios de servicio
en la categoria ascenderdn a Oficial, y de no existir vacante continuaran
como Auxiliares con la retribucién de Oficial.

Los Aprendices con méas de dos afios de servicio en la empresa pasarin
a ocupar plaza de Awuxiliar, y de no existir vacante continuarin como
Aprendices con la retribucion de Auxiliar.

3. Vacantes entire el personal de servicios generales: las vacantes
que se produzcan entre este personal se cubririn por los trabajadores
de la categoria inmediata inferior de ia misma rama, y siempre que relinan
la capacidad y aptitud para el desempefio del puesto a cubrir.

4. El personal no docente de la empresa tendrd preferencia a ocupar
una vacante docente, siempre que reiina los requisitos legales, asi como
aptitud y capacidad.

5. En caso de nueva contratacion o produccién de vacante, y siempre
que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra
preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial y quienes
estén contratados como interinos.

Articulo 23. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empre-
sa vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empresano por escrito,
cumpllendo los siguientes plazos de preaviso:

1.° Personal docente y personal titulado no docente: Un mes.
) 2. Resto del personal: Quince dias.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso al empresario
deberd hacerse dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de
las listas definitivas de aprobados.

El incumplimiento dei trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho al empresario a descontarle de la
liquidacion el importe del salario de dos dias por cada dia de retrasc
en el preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al término de la
relacién laboral. '

El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho del
trabajador 2 ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacién. En el caso de los tra-
bajadores incluidos en pago delegado, en el que la Administracién educativa
es responsable de esta obligacion, el empresario quedari exonerado del
pago de la indemnizacién siempre y cuando hubiera dado traslado inme-
diato del cese del trabajador a dicha Administracién.

TITULO 11t

Condiciones laborales

CAPITULOI .

Jornada de trabajo

Articule 24. Horario del personal docente.

El horario de este personal comprenderd horas dedicadas a actividad
lectiva ¥ horas dedicadas a actividades complementarias.

Se entiende por actividad lectiva la clase (periodo no superior a sesenta
minutos)} durante la cual el profesor realizarad su funcién docente, que

" consiste en la explicacion oral, realizacién de pruebas o de ejercicios escri-

tos y preguntas a los alumnos.

Se entenderdn por actividades complementarias todas aguellas que
efectuadas dentro de la empresa educativa tengan relacion con la ense-
nanza, tales como: la preparacion de clases, los tiempos libres que puedan
quedar al profesor entre clases por distribucién del horario, las reuniones
de evaluacion, las correcciones, la preparacion de trabajos de laboratorios,
las entrevistas con padres de alumnos, bibliotecas, etcétera.

Durante los recreos, el profesorado estars a disposicién del empresario
para efectuar la vigilancia de los alumnos en los mismos,

La tutoria realizada grupalmente se considerard dentro del horario
lectivo. La tutoria personalizada con alumnos, o entrevistas individua-
lizadas con los mismos, es actividad complementaria.

Articulo 26. Jornada del personal docente.
Este personal tendra la siguiente jornada:

1.° Jornada maxima lectiva semanal de veinticinco horas. La jornada
semanal se distribuird de lunes a viernes. Se podrin utilizar para reuniones
de evaluacién hasta un miximo de cinco sibados al afio. Las horas que
se realicen en dichos sdbados estdn incluidas en el cémputo anual.

2. La jornada maxima anual serd de mil ciento ochenta horas, de
las cuales, como maximo, serdn lectivas hasta ochocientas cincuenta, sien-
do el resto complementarias.

3.° Elpersonal interno realizard cuarenta horas mas de jornada anual,
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4.° El empresario y los representantes de los trabajadores determi-
narin de mutuo acuerdo los criterios de distribucién de las horas dedicadas
a actividades complementarias. En caso de disconformidad el empresario
decidira conforme a lo sefialado en el articulo 9 de este Convenio.

6.2 El personal docente que ostente la categoria de Director, Sub-
director, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento incrementars su jornada
anual en doscientas diez horas que deberdn dedicarse a la empresa en
el desempeiio de la funcién especifica, Las funciones de Coordinador y
Tutor podrin realizarse dentro del horario establecido para el tipo de
ensefianza correspondiente a los profesores que la ostenten.

Articulo 26. Jornada de personal titulado no docente.

Este personal tendra la siguiente jornada:

1.° Jornada mixima semanal de treinta y cuatro horas.
2.° Jornada anual de mil cuatrocientas horas. El persona.l interno
realizard cuarenta horas mds de jornada anual.

Articulo 27. Jornada del personal auxiliar y del personal de adminis-
tracion y servicios.

Este personal tendri la siguiente jornada:

1. Jornada semanal de treinta y nueve horas, distribuidas segiin las
necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria pueda exceder de
ocho horas y de cuatro horas la del sidbado. .

2. Jornada anual de mil seiscientas quince horas. El persona interno
realizard cuarenta horas mis de jornada anual.

3. Este personal disfrutard de un sdbado libre en semanas alternas.

4. Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la
empresa no permita disfrutar en sabade y domingo el descanso semanal
de dia y medio continuo, este personal tendri derecho a disfrutar dicho
descanso entre semana.

5. En todo caso, entre final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn, como minimo, doce horas.

6.° Durante los meses de julio y agosto ¥ en las vacaciones escolares
de Navidad y Semana Santa, este personal realizard jornmada continua,
con un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicard en todos los €asos,

« salvo en internados o andlogos cuando la realizacién de la jornada continua
no garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos
para que los distintos servicios queden atendidos.

7.2 El régimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no
serd de aplicacién al Portero y demas servicios andlogos de vigilancia,
siempre y cuando los trabajadores afectados residan en dependencias pro-
porcionadas poer la empresa.

Articule 28. Hores extraordinarias.

Tendrin la consideracidén de horas extraordinarias las que excedan,
en cada caso, de la jornada establecida en este convenio. La iniciativa
para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario
¥ la libre aceptacién al trabajador, conforme a la legislacién vigente en
cada momento.

CAPITULO I1

Vacaclones

Articule 29. Régimen general.

Todos los trabajadores afectados por este Convenice tendran derecho
a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacién retribuida
de un mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la empresa y las situaciones personales de cada trabajador.
Si el tiempo trabajado fuera inferior al afio se tendrd derecho a los dias
que correspondan en proporcion.

El periodo de vacaciones serd fijado por el empresario en el calendario
laboral de la empresa.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefianza, el c6m-
puto para determinar el nimero de dias de vacaciones a disfrutar o a
compensar econdémicamente en caso de cese, se realizard de 1 de septiembre
a 31 de agosto y no por afios naturales.

Articulo 30. Personal docente.

Todo- €] personal docente afectado por el presente Convenic tendri
derecho a un mes adicional sin actividad docente, retribuidn, disfrutado
de forma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre
el 1 de julio y el 31 de agosto.

No obstante lo anterior se podra utilizar hasta un maximo de cuarenta
horas exclusivamente complementarias en un periedo maximo de los ocho
primerc dias del mes de julio o los ocho iltimos dias del mes de agosto.

En Navidad y Semana Santa, este personal tendrid derecho a tantos
dias sin actividad docente como los que se fijen de vacacidén para los
alumnos en el calendario escolar.

En el supuesto de que la empresa organice cursos de verano, el mes
adicional sin actividad docente retribuido no afectard a los profesores
que se precisen para la realizacién de estos cursos. Este personal recibira
una compensacion econdémica que no serd inferior al 35 por 100 de su
salario bruto mensual. Las horas dedicadas a estos corsos tendrin la con-
sideracién de ordinarias y no se considerarin incluidas en el eémputo
anual indicado en el articulo 25 del presente Convenio. “La dedicacién
mixima de cada uno de estos profesores a los cursos citados serd de
cien horas. Estos cursos se impartiran, en primer lugar, por el personal
de la empresa que voluntariamente lo acepte. En su defecto, y para aquellas
empresas que los venian impartiendo o que estén en condiciones de impar-
tirlos, el empresario dispondrd como méximo del 25 por 100 del personal
docente con un minimo de tres trabajadores. En caso de existir varios
trabajadores con la misma especialidad, se hard de forma rotativa en afios
sucesivos. A los trabajadores que impartan estos cursos no les serd de
aplicacién el segundo parrafo del presente articulo.

Articulo 3k, Personal no docente.

El personal no docente tendra el siguiente régimen de vacaciones:

1. Cinco dias de vacaciones durante el aho, dos a determinar por
el empresario y los otros tres a determinar de comin acuerdo entre los
representantes de los trabagjadores y el empresario al inicio del curso
escolar.

2. El personal de Administracién tendrd tres dias mds de vacaciones
al afo, dos a determinar por el empresario al inicio del curso escolar

¥ uno a determinar por el trabajador.

3.° Todo el personal no docente tendrin deredho a disfrutar de ocho
dias naturales de vacaciones en Navidad y otros seis dias naturales de
vacaciones durante la Semana Santa, en ambos casos de forma consecutiva.
En cualquier caso el empresario podra establecer turnos entre este personal
a efecto de mantener los servicios en la empresa.

Articulo 32. Parte proporcional.

El personal que cese en el transcurso del afio tendrdi derecho a la
parte proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corres-
ponda, segin el tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO III

Enfermedades, permisos

Articulo 33. Fncapacidad laboral transitoric.

1.° Caso general: Todos los trabajadores en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria y durante los tres primeros meses, recibirdn el com-
plemento necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribucidn sala-
rial total, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo
de baja.

2.° Para el caso de trabajadores incluidos en pago delegado, la per-
cepcién del 100 por 100 de su retribucién salarial total se extenderd a
los siete primeros meses de la incapacidad laboral transitoria.

3.° En cada caso de los sefialados anteriormente, una vez superados
los periodos respectivos indicados, se abonard €l 100 por 100 de la retri-
bucién salarial total en proporcién de un mes mis por cada trienio de
antigiiedad en la empresa.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por zlguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Quince dias en caso de matrimonio.
2. Tres dias en caso de nacimiento o fallecimiento de hijo, o en caso
de enfermedad grave, operacidén quinirgica o fallecimiento de parientes
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hasta segunde grado de consaguinidad o afinidad. Cuando por alguno de
estos motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la provincia, €l permiso seri de cinco dias.

3.° Un dia por traslado del domicilio habimal.

4.° Un dia por boda de un hijo o hermano.

5.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Articulo 36. Permisos no reiribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo,
por curso escolar, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso
de cinco dias.

Articulo 36. Maternidad y adopcion.

Los trabajadores t.endrz‘m. derecho a su retribucién total durante los
permisos fijados en la Ley 3/1989 de 3 de marzo.

Articulo 37. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drian derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones. Este permiso no podrén disfrutarlo simulta-
neamente los dos cényuges.

CAPITULO IV

Cursos y eximenes de los trabajadores
Articulo 38. Cursos.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y el traba-
jador los realice voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamientos
¥ residencia correran a cargo de aquélla.

Log empresarios facilitaran el acceso a cursos para el personal con-
tratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma
donde radique la empresa educativa.

El personal que asista a cursos de perfececionamiento, previo permiso
del empresario, tendrd derecho a percibir su retribucion durante su dura-
cién.

Articulo 39. Exdmenes oficiales.

Para realizar examenes oficiales, el trabajador tendra la correspon-
diente licencia, con derecho a retribucidn, debiendo justificar tanto la for-
malizacion de la matricula como haber asistido a dichos exdmenes.

CAPITULOV

Excedencias y jubilaciones
Articulo 40. Clases.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos
en los articulos siguientes. En ambos casos el trabajador no tendri derecho
aretribucién, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos
sindicales. '

Articulo 41. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

1.°  Por designacidon o eleccién para un cargo pablico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

2.* Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Incapacidad
Laboral Transitoria, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca
en situacién de Invalidez Provisional.

3.° Por la prestacidon de servicio militar o social sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracién de cada uno de ellos segiin
el caso.

4.2 Por el gjercicio de funciones sindicales, de Ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a Ia que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el ambito del presente Convenio.

5.° Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado ‘de consaguinidad. En esle caso la excedencia no serd superior a
doce meses.
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6.° Durante el periodo de un curso escolar para aguelios trabajadores
que deseen dedicarse a su perfecionamiento profesional después de diez
afos de ejercicio activo en la misma empresa. Cuando este perfecciona-
miento sea consecuencia de la adecuacion de la empresa a innovaciones
educativas, el periodo exigido de ejercicio activo quedara reducido a cuatro
anos.

7.° Excedencia especial para el trabajador por nacimiento de un hijo,
que dard derecho a incorporarse al centro de trabajo computindose a
efectos de antighedad el primer afio. Cuando el padre y la madre trabajen
en ¢l mismo centro de trabajo s6lo uno de elles podri disfrutar de esta
excedencia especial.

Articulo 42.  Reserva del puesto de trabagjo.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, cémputo de la antigiedad adquirida durante el
tiempo que aguella dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo
una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra
treinta dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso
de no hacerlo, causari baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deberd ser automdticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 43. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podrd conceder al trabajador previa peti-
cién por escrito, pudiendo solicitarlo todo el gue tenga, al menos, un afio
de antigedad en la empresa y no haya disfrutade de excedencia durante
los cuatro afios anteriores.

Dicha excedencia empezari a disfrutarse el primer mes del curso esco-
lar, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
un afio ¥ un maximo de cinco afios.

Articulo 44. Reingreso en la empresa.

El trabajador que disfrute de excedencia veluntaria sélo conservara
derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante en
su especialidad o categeria laboral. Durante este tiempo no se le computara
1a antigiedad.

Articulo 45, Jubilaciones.

Se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios para todos
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquellos tra-
bajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que
les garantice la jubilacién, podrin continuar en la empresa hasta que se
cumpla dicho plazo o tal requisito.

La jubilacién podrd tener efecto al final del curso escolar si hubiera
acuerdo entre ¢l empresario y el trabajador.

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podran tramitar
los sistemas de jubiliaciones anticipadas previstas en la legislacién vigente.

También se establece la formula de contrato de relevo a tenor de la
legislacién vigente.

TITULO IV

Retribuciones

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 46. Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de
este Convenio quedan establecidos en las Tablas Salariales que constan
en los anexos I y IV, que se corresponden con la jornada anual sefialada
para las diferentes categorias.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 47.  Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional,
percibird la retribucién correspondiente a aquélla en tanto subsista la
situacion.
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8i el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador podra
elegir estar clasificado en la nueva categoria profesional que desempefie,
salvo necesidades de titulacidn, percibiendo en este caso la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Articulo 48. Trabajos de inferior categoria.

5i por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior ala suya,
s6la podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y demds derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta
situacidn se plasmard por escrito en una acuerdo precisando, siempre
que sea posible, la temporalidad de la situacidén, haciendo referencia a
este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores. ‘

Articulo 49.  Awticipos de salario.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabgjo
sin que pueda exceder del 80 por 100 del importe del salario mensual.
Para los trabajadores incluidos en pago delegado el empresario tramitard
la peticion ante la Administracién para que la misma satisfaga dicho
anticipo.

Articulo 650. Empresas educativas de titularidod no espafiola.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que preste
servicios en empresas educativas de titularidad no espaiiola radicadas
en Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su

categoria de la misma nacionalidad gue la del titular de la empresa, ni
tampoco inferiores a las sefialadas en este Convenio.

Articulo 51. Trienios.

Por cada trienio vencido el trabajador tendrd derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las Tablas Salariales, no pudiendo
exceder el total por este concepto de los topes sefialados en el Estatuto
de los Trabajadores. El importe de cada trienio se hard efectivo en la
némina del mes de su vencimiento.

Articulo 52. Cdmputo de antigiedad.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad seri la de ingréso del tra-
bajador en la empresa.

Articulo 53. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el smbito de aplicacién del presente
Convenio percibiran como complemento periédico de vencimiento superior
a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas a una mensualidad del salario, antigiedad y comple-
mentos especificos. Se hardn efectivas antes del 1 de julio y del 23 de
diciembre de cada afio. '

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
afio, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorrateandose
su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo b4. Prorrateo de pagas.

De comin acuerdo entre el empresario y los trabajadores podrd acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 55. Retribuciones proporcionales,

Las retribuciones de los trabajadores que realicen su trabajo en dis-
tintas categorias se fijardn en proporcién al nimero de horas semanales
trabajadas en cada categoria. En el caso del personal docente las retri-
buciones se fijarin en proporcién al niimero de horas lectivas semanales
trabajadas en cada nivel. En cualquier caso se respetaran las condiciones
econdmicas del contrate laboral del trabajador.

Articulo 56. Retribucion de jornadas parciales.

Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibirdn su retribucién en proporcién
al nilmero de horas semanales contratadas. El personal docente pereibird
su retribucién en proporcion al niimero de horas lectivas semanales con-
tratadas.

Articulo 57. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las veintidés
horas y las seis horas o,-cuando las caracteristicas de la empresa lo requie-
ran, entre las veintitrés horas y las siete horas, u otros horarios que deban
pactarse por circunstancias especiales, tendran la consideracion de trabajo
nocturno, y se incrementarin a efectos de retribucién en un 25 por 100
sobre el salario. Esto no serd de aplicacién cuando el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturnc por su propia natu-
raleza.

CAFPITULOII

Complementos especificos

Articulo 58. Complemento por funcidn.

Los trabajadores a los que se les encomiende algunas de las categorias
funcionales descritas en el articulo 10, apartado 1.9, percibirdn, mientras
ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales sefialadas al efecto
para cada nivel educativo en las Tablas Salariales.

Articulo 59. Complemento de COU.

El personal docente que imparta ensefianzas en el Curso de Orientacién
Universitaria percibird como complemento de puesto de trabajo y en pro-

- porcién a las horas dedicadas a este curso, el fijado al efecto en las Tablas

Salariales.

Articulo 60. Plus de portero.

El portero recibird un plus correspondiente al 9 por 100 del salario
los doce meses del afio, si tiene a su cargo el encendide y cuidado de
Ia calefaccion, siempre que sea ésta de carbén u otros productos sélidos.

Articulo 61. Plus de residencia.

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias percibirdn como
plus de residencia o insularidad, segiin ios casos, los complementos sefia-
lados al efecto en el anexo III.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen percibiendo por este concepto cantidades superiores a las esta-
blecidas en e] anexo IIl, continuardn percibiendo esas cantidades como
derecho «ad pesonam» no pudiendo ser reducidas ni absorbidas.

Articulo 62. Complcmento por Servicio Militar.

El trabajador afectado por este Convenio tendrs derecho a la percepcién
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio militar o prestacién
social sustitutoria siempre que se incorpore en el reemplazo que le corres-
ponda o tras las correspondientes prérrogas.

Articulo 63. Plus de transporte o distancia. -

Aquellas empresas que vinieran abonando alguna cantidad por con-
cepto de transporte o distancia continuardn haciéndolo, sin que sea sus-
ceptible de absorcién durante la vigencia del presente Convenio.

TITCLOV

Régimen asistencial

CAPITULOI

Seguridad e higiene y enfermedades profesionales
Articulo 84. Seguridad e higiene.

Las empresas y €l personal afectado por este Convenio cumplirdn las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones de cardcter general.
A tal efecto, al comienzo de cada curso escolarel empresario podri solicitar
del Instituto de Salud e Higiene (u Organismos auténomo competente),
o del Médico de empresa, una revisién médica de los trabajadores que
asf lo deseen. En cada centro de trabajo se designard un responsable de
Seguridad e Higiene.



BOE nim. 102

Viernes 29 abril 1994

13403

Articulo 65. Enfermedades profesionales.

Deberian ser consideradas por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social como enfermedades profesionales las siguientes:

a) Enfermedades neuroldgicas crénicas.

b) Patologias otorrinolaringolégicas.

¢) Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
d) Alergias crénicas.

CAPITULO II

Mejoras sociales
Articulo 66. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionarin al personal de servicios y al personal
técnico de talleres o laboratorios ropa de trabajo una vez al afo.

El perscnal docente, a peticion propia o por ser costumbre ya implan-
tada, recibird una bata al aiio con obligacién de usaria durante las acti-
vidades docentes. El profesorado de Educacion Fisica, o que ejerza como
tal, recibird un chandal y calzado deportivo una vez al afo.

Articulo 67.  Premio de jubilacidn.

Se mantendra un premio de jubilacién para los trabajadores que al
jubilarse tuvieran, al menos, quince anos de antigiedad en ia empresa.
Percibirdn el importe correspondiente a una mensualidad extraordinaria
por cada quinguenio cumplido.

Articulo 68. Ayudas al estudio.

Las empresas educativas comprendidas en los dmbitos de aplicacion
de este Convenio mantendran, para el personal afectado por el mismo
y para sus hijos, un régimen de ayudas al estudio consistente en la pre-
ferencia de plaza en puesto escolar y en la gratuidad de ensefianza, tal
y como se detalla en los dos articulos siguientes.

Articulo 69. Preferencia de plaza en puestos escolares.

La preferencia de plaza en puesto escolar se considera respecto a la
empresa del trabajador, siempre que éste tenga una dedicacién al menos
igual a la mitad de la jornada laboral anual, para cualquier nivel educativo
de los alli impartidos y si asi lo permiten las caracteristicas propias de
1a empresa.

Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio.

b) Los hijos de los mismos.

c) Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad superior a dos afios.

d) Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en el articulo 41.1.°

Articule 70. Ensefianza gratuita.

Se establece un régimen de gratuidad segin los siguientes criterios:

1.° La gratuidad total se refiere a la ensefianza reglada y a las acti-
vidades complementarias organizadas directamente por la empresa, para
todos y cada uno de los niveles educativos sefialados en el articulo 2,
y afecta a todas las empresas educativas que se rigen por este Convenio.

2% Los trabajadores en todo caso, deben tener una dedicacion al
menos igual a la mitad de la jornada laboral anual.

3.° Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio respecto a su propio
centro de trabajo.

b) Los hijos de los mismos con independencia del centro educativo
donde realicen sus estudios.

¢) Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad superior a dos anos.

d) Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en el articulo 41.1.°

4.° El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel de los sefia-
lados, sera:

a) Preescolar, E. Infantil, 1.° ciclo de ESO (sin concertar), 2.° ciclo
de ESG, BUP, COU, FP I, FP II, Bachillerato, FPE de Grado Medio, FPE
de Grado Supericr, EPA: 2 por 100.

b) E. Primaria, EGB, 1.° ciclo de ESO {con concierto): 3 por 100.

En el propio centro de trabajo los hijos de los trabajadores tendrén
derecho a ensefianza gratuita aunque se superen los porcentajes sefialados.

5.2 Los trabajadores estardn obligados a sulicitar las ayudas al estudic
que se oferten por las Administraciones Piiblicas si cumplen las condiciones
sefialadas por las respectivas convocatorias. Si son concedidas reintegraran
a la empresa educativa correspondiente las cantidades percibidas. Los
ingresos asi obtenidos permitirdn atender a un nimerc superior de bene-
ficiarios del que se deduce del apartado anterior. '

6.° Para la aplicacién de este articulo se estard a lo dispuesto en
el anexo V de este Convenio.

Articule 71, Manulencion y alojamienrio.

El personal afectado por este Convenio tendra los siguientes derechos:

1.° Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a
quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los alumnos
durante la comida o recreos motivados por ella, tendrd derecho a manu-
tencién en los dias dedicados a esta actividad.

2.° El personal no afectado por el pirrafo anterior tendréd derecho
a utilizar los servicios de comedor abonando el 50 por 100 de lo establecido
para los alumnos. Es potestative del empresario establecer gue el referido
personal no sobrepase et 10 por 100 del mimero de alumnos que lo utilicen
habitualmente.

3.° Asimismo el personal podrd, eventualmente y salvo que exista causa
justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento abonando como
maximo ¢l 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

4" En los centros de trabgjo donde exista comeder o internado el
personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho
a manutencién los dias que ejerza su actividad laboral ¥ coincida el horario
de comidas con su jornada diaria.

5.° El personal interno tendrid derecho a manutencién y alojamiento.
Para este personal, salvo expreso acuerde mutuo en contra, la jornada
tendra caracter de partida y por ello se dispondrd, como minimo, de una
hora de descanso para la comida.

Articulo',72. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Todas las empresas afectadas por este Convenio deberin contar con
dos podlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad
civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Con-
venio.

Las empresas notificardn a los representantes de los trabajadores los
pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de sinies-
tros.

Debera estar asegurado todo el personal (docente ¥ no docente) de
la empresa que figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, mediante acreditacién por los boletines TC-2. Asi como nominal-
merrte todos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto
el caso contemplado en el articule 41.1.°, aun cuando no figuren en el
TC-2, de la empresa. ’

Articulo 73. Garantias y coberturas.

En extracto, las garantias y coberturas de las pélizas resenadas seran
las siguientes:

1.° Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados
con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién
de fianza y defensa criminal y exclusion de:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de Automéviles.

b) Cualguier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/¢ corporales garantizados por esta péliza.

¢} Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las compaiitas aseguradoras.

Prestacién méxima por siniestro: 5.000.000 de pesetas.

2% Accidentes individuales: Cubrird la asistencia médico-quinirgi-
ca-farmacéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto
en el ejercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte
del mundo y sin méas exclusiones que las previstas legalmente y las comin-
mente contempladas por las compaiifas aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pese-
tas. Existen uncs porcentajes sobre esta iltima cifra para las pérdidas
o inutilidades absolutas de miembros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.
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CAPITULO III

Derechos sindicales
Articulo 74. Ausencias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados Sindicales, previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente
¥ en este Convenio.

Articulo 76. No discriminacion.

Ningiin trabajador podrd ser discriminado por razén de su afiliacién

sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asf como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social comunicindolo al empresario.

Articulo 76. Representacion de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos y tendrén las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 77. Representacion del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del con-
junto de trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mds trabajadores.

Articulo 78. Derechos y garanitas.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados Sindicales tendrdn todas las competencias, derechos y garan-
tias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de
Libertad Sindical y demaés disposiciones legales aplicables.

Articulo 79. Acumulacidn de horas.

i Para facilitar 1a actividad sindical en la empresa, provineia, Comunidad

Auténoma o Estado, las cerntrales sindicales con derecho a formar parte
de la mesa negociadora del Convenio podrdn acumular las horas de los
distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los Dele-
gados de Personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos tra-
bajadores, Delegados o miembros del Comité de Empresa que las centrales
sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los Sindicatos comu-
nicardn a la organizacion patronal correspondiente el deseo de acumular
las horas de sus Delegados.

Las organizaciones legitimadas para la negociacién de este Convenio
podran pactar con las Administraciones competentes la liberacion de los
trabajadores, incluidos en pago delegado.

Las Administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de
dichos liberados segiin la legislacién vigente.

Los Sindicatos tienen la obligacién de comunicar por escrito al empre-
sario, con antelacion a la liberacién, el nombra del trabajador designado
previa aceptaciéon expresa del mismo.

Articulo 80. Derecho de reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen a reunirse en
su centro de trabajo siempre gue no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién
vigente. Las reuniones deberdn ser comunicadas al empresario o repre-
sentante legal de la empresa con ia antelacién debida, con indicacién de
los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
a la plantilia del centro de trabajo que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal ne docente, el empre-
sario o representante legal de la empresa podrd regular el trabajo del
dia con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a dichas
asambleas.

Articulo 81. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afillados a las centrales o sin-
dicatos, los empresarios podran descontar en la ndmina de los mismos

el impoite de la cuota sindical que se ingresard en la cuenta que el Sindicato
correspondiente determine.

Articulo 82, Ausencia por negociacion de Convenio,

Los Delegados Sindicales, o cargos nacionales de Centrales sindicales
implantadas en el Ambito de este Convenio a nivel nacional, que se man-
tengan como frabajadores en activo en alguna empresa afectada por el
mismo y hayan side designados como miembros de 1a Comisién negociadora
(v siempre que la empresa sea del sector afectado por la negociacién o
arbitraje), previo aviso y justificacién, podrin ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para participar en negociaciones de futures Con-
venios o en las sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacién, Media-
cién y Arbitraje.

TITULO VI

Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULOI °

Faltas

Articulo 83. Tipos.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.
1.° Son faitas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta
dias.

¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacién, sin causa justificada, haste dos veces en treinta dias.

d} No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo. ‘

e) La negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acor-
dadas, en el control de asistencia y en la disciplina de los alumnos.

2.° Son faltas graves:

a) Mais de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias.

b) Mis de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dfas.

c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) Las discusiones piblicas con compaiieros en el centro de trabajo
que menosprecien ante los alumnos Ja imagen de su educador.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

3. Son faltas muy graves:

a) Mids de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.

b) Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de treinta dias.

¢) El abandonc injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro de trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo
con la legislacién vigente.

f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 84. Prescripcién.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves a los diez dias.
2. Las faltas graves a los quince dias.
3.° Las faltas muy graves a los cincuenta dias.

La prescripeién corre a partir de la fecha en la que el empresario
tuvo conocimiento de la comisién de falta y, en todo caso, s¢- cumple
a los seis meses de dicha comision.
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CAPITULO 1T

Sanciones

Articulo 85. Clases,

Las sanciohes serdn:

1.° Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amo-
nestacién por escrito,

2.2 Por faltas graves: Amohestacién por escrito; si existiere reinci-
dencia, suspensién de empleo y suelde de cinco a quince dias, con cons-
tatacion en el expediente personal.

3.° Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias; apercibimiento de despido que podra ir acompafiado de
la suspensién de empleo y sueldo; despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indi-
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitird copia de la misma
a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal o Delegados
sindicales.

El empresario, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en el hecho ¥ la conducta ulterior del trabajador, podrd reducir ias san-
ciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 87. Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los empresarios que sean con-
trarias a lo dispuesto en este Convenio y demis disposiciones legales serdn
consideradas como infraccidn laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados
de personal o Delegados sindicales, tratard en primera instancia de corregir
la supuesta infraccion apelando al empresario.

Si en el plazo de diez dias desde la notificacién al empresario no hubiese
recibido solucién o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comision Paritaria de Interpretacién, Mediacién
y Arbitraje, la cual, en €] plazo maximo de veinte dias a la recepcion
del mismo, emitird dictamen.

Cualquiera de las partes podri apelar al dictamen de la Inspeccion
de T:abajo o Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo u organismo
autonémico correspondiente.

En todo caso se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicién adicional primera.

El presente Cohvenio se prorrogara por tacita reconducciéon de aho
en ano, a partir de 1 de enero de 1996, s1 no mediase denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes legitimadas con una antelacion
de dos meses al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Conventio, las partes se comprometen a iniciar conver-

saciones en un plazo no superior a un mes antesde la fecha de vencimiento

del Convenio o de su prérroga,
No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas serin negociadas
anualmente para su efectividad a partir de 1 de enero de cada afio.

Disposicion adicional segunda.

En los niveles concertados, la Administracién educativa competente
es responsable de cuantas obligaciones legales le corresponda. En -con-
secuencia, los trabajadores que consideren lesionados sus derechos debe-
ran reclamarlos ante las instancias pertinentes, dirigiéndose tanto contra
el empresario como contra la Administrcién educativa cbrrespondienbe.

Disposicion adicional tercera.

Este Convenio queda abierto a la adhesién, en los términos que marca
la Ley, de cualquier organizacién con representatividad legal suficiente
en los Ambitos definidos en el mismo.

Disposicién adicional cuartg.

A efectos del presente Convenio, se entiende por curso escelar el perio-
do de tiempo que se extiende desde el 1 de septlembre de un afio - al
31 de agosto del ano siguiente. -

Disposicidén adicional quinta.

En el primer afio de vigencia del presente Convenio las organizaciones
patronales y sindicales legitimadas negociardn con las correspendientes
Administraciones educativas competentes la reduccién de la jornada lec-
tiva de aquellos trabajadores que ostenten las categorias funcionales sefia-
ladas en el apartado 1.9 del articulo 10 del Convenio.

Disposicién adicional sexta.

La Comisién paritaria estudiara la forma de adecuar los contratos a
tiempo parcial con duracién inferior a doce horas semanales o cuarenta
y ocho horas mensuales paraz que los mismos puedan incrementar la jor-
nada por encima de estis limites.

Disposicién transitoria primera.

Las empresas educativas que impartan niveles de los especificados
en el articulo 2 de este Convenio sin recibir fondos piblicos para su finan-
ciacién ¥y que, hasta la fecha de la firma del presente Convenio, hayan
venide aplicando el VIII Convenio Colectivo para la Ensefianza Privada
de 22 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estador de 28 de mayo) y/o
el IX Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada de 30 de octubre de
1992, declarado de eficacia limitada por sentencia de la Audiencia Nacional
de fecha 29 de marzo de 1993, podran regirse por este Convenio. '

Disposicién transitoria segunda.

Los trabajadores gue, en virtud de la reclasificacién de categorias pro- .
fesionales establecida en el anexo 1 del presente Convenio incrementen
su retribucién mensual por encima de un 10 por 100, exclusivamente incre-
mentaran dicha retribucién mensual en un 10 por 100.

El tercio de la diferencia entre la retribucion asignada a la nueva cate-
goria profesional y la resultante de lo sefialado en el parrafo anterior,
se sumari linealmente a la retribucién del trabajador el 1 de enero de
cada uno de los tres afios siguientes, de forma que desde el 1 de enerc
de 1997 el trabajador perciba el importe integro sefialado en las tablas
salariales de dicho afio para su categoria profesional. Para que pueda
cumplirse lo anterior, estos trabajadores ademds incrementarin anual-
mente su salario con la cantidad lineal en que se incremente el salario
previsto para su categoria.

En el supuesto contrario, de que si por la reclasificacién de categorias,
el salario a abonar resultara inferior al efectivamente percibido por el
trabajador en virtud de disposiciones de convenios anteriores, éste se incre-
mentard para 1994 dnicamente en un 1,6 por 100, En futuras revisiones
salariales, se verd incrementado con la cantidad lineal en que se incremente
el salario de su categoria.

Disposicién transitoria tercera.

Las cantidades fijadas en concepto de trienios, complementos funcio-
nales y trienios en cargos funcionales, del personal docente de niveles
en régimen de concierto, son las que figuran en ¢l anexo II hasta tanto
no recaiga resolucién judicial que las modifique.

Disposicién transitoria cuarta.

Hasta tanto los colegios mayores y residencias universitarias no nego-
cien un convenio colectivo propio o se adhieran a un tercero, se regirdn
por el presente convenic colectivo, con la siguiente regulacién especifica:

Clasificacion del personal.—El personal que preste servicios en estas
empresas se clasificard en los siguientes grupos:

Grupo l: Personal docente.
Grupo 2: Personal administrativo.
Grupo 3: Personal de servicios generales.

Grupo 1: Personal docente

1.1 Director.

1.2 Subdirector.

1.3 Jefe de Estudios o Tutor.

1.4 Educador, Capellin, Médico y Psicélogo.

Grupos 2 y 3: Personal administrativo y de servicios generales

El personal de estos dos grupos se clasificara conforme a lo establecido
en el articulo 10 de este convenio, grupo 2, ramas 2.2, 2.3y 2.4.

Jornada del personal docente.—EL personal interno que ostente la cate-
goria de Director, Subdirector y Jefe de Estudios mcrementari su jornada
en dos horas semanales.

Jornada del personal administrativo y de servicios generales—El per-
sonal no docente no variara su jornada durante los meses de julio y agosto,
salvo pacto entre las partes.

Ensefianza gratuita: Todo trabajador que preste sus servicios en empre-
sas afectadas por esta disposicién, tendra derecho a plaza gratuita, para
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si, para su cényuge ° hijos en los cursos ordinarios de la Universidad
a la que esté adscrita el colegio mayor.

Salarios del personal docente: A este personal 2e le abonar4 el siguiente
salario:

Categoria Salario Trienio

DHFECEOT ..ovivcvercstisrstserennesesassossasenseneas 261.704 8.457

Subdirector . 231.172 8.457

Jefe de Estudios-Tutor ......... 208,100 7.771
Educador, Capellan, Médico y Ps1co-

10O e cenemererenenes 175.986 ‘ 5.314

Salarios del personal no docente: Este personal percibird el salaric
que figura en las tablas salariales del anexo il,

Disposicién final primera.

Las condiciones de este convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por las que
en ¢l presente afio puedan establecerse por disposicion legal y por las
que, con caricter voluntario, vengan abonando }as empresas a la entrada
en vigoer de este convenio.

La retribucion total que a la entrada en vigor de este convenio venga
recibiendo el personal afectado por el mismo, no podrd ser reducida en
ningiin caso, por la aplicacion de las normas que en ¢l mismo se establece.

En todo caso serén respetadas aquellas situaciones que vinieran dis-
frutando los trabajadores, individual y colectivamente, y que en su conjunto
resulte més beneficiosas que las establecidas en este convenio.

Disposicién final segunda.

Las organizaciones firmantes en el 4nimo de contribuir a la norma-
lizacién de la negociacion colectiva de los diversos sectores que conforman
la ensefianza privada, posibilitardn mediante negociacion posterior y

‘mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector, la nego-
ciacién de un acuerdo general o marco para la ensefianza privada, res-
petindose en lo referente al Ambito territorial lo regulado en el articulo
1 del presente convenio.

ANEXO1
Definletones de categorias profesionales y equivalencins

A) DEFINICIONES

Grupo I: Personal docente:

1.1.1,1.21,13.1,14.1,15.1,1.6.1, 1.7.1.

Profesor o Profesor titular—Es el que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la normativa vigente, ejerce su actividad
educativa (en la que se incluye la tutoria y la orientacién de los alumnos),
para el adecuado desarrollo del curriculo, dentro del marco organizativo,
pedagégico y didictico establecido por la empresa educativa, con respecto
a su cardcter propio y de acuerdo con la legislacién wgente

1.3.2,14.2,16.2, 1.7.2

Profesor adjunto o agregado o Auxiliar—Es quien, con la titulacién
académica correspondiente, imparte las clases teérico-pricticas en la ense-
fianza media o secundaria o de formacién profesional. Asimismo, colabora
con el profesor titular en el desarrollo del curriculo bajo sus directrices.

1.8.1 Orientador educative.—Es el profesor que, con la titulacién
requerida, coordina el Programa Experimental de Intervencién Psicope-
dagdgica y Orientacién Educativa en los centros de Educacion General
Bésica o Educacién Primaria, seleccionados por 1as Administraciones Edu-
cativas y dotados por las mismas con la financiacién complementaria
correspondiente.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Es guien
en posesidn de la titulacién requerida desarrolla actividades docentes o
educativas que no son evaluables a efectos académicos, con uno o varios
grupos de alumnos.

1.8.3 Instruector o Monitor—Es quien con los conocimientos suficientes
desarrolla actividades docentes o educativas que no son evaluables a efec-
tos académicos, coh uno o varios grupos de alumnos.

También podri ser el ayudante del profesor de educacidn fisica o del
profesor de actividades educativas extracurriculares.

1.84 Educador—Es quien con la preparacién adecuada celabora en
la formacién integral de los alumnoes y cuida del orden en los tiempos
de trabajo personal.

1.9.1 Director.—Es guien, en posesién de la titulacion adecuada, es
designado por el empresario o elegido a tenor de lo establecido en la
legislacién vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas.
Igualmente, realiza aquellas otras funciones que le sean encomendadas.

1.9.2 Subdirector.—Es quien, en posesion de la titulacién adecuada,
es designado por el empresario, auxilia al Director y lo sustituye, en caso
necesario. -

1.9.3 Jefe de Estudios.—Es quien, en posesién de la titulacién ade-
cuada, es designado por el empresario, responde del desarrollo del cuadro
pedagigico de la empresa educativa y de aquellas otras funciones que
le sean encomendadas.

1.9.4 Jefe de departamento.—Es el Profesor designado por el empre-
sario, que dirige ¥ coordina la investigacién, programacién y ensefianza
de las disciplinas que correspondan a su departamento.

Grupo 2: Personal no docente:
2.1 Personal titulado no docente.

2.1.1 Titulado superior—Es el que con titulacion minima de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, ejerce una funcién especializada o asesora,
ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en la empresa,
habiendo sido contratado en consideracién al titulo alcanzado, ejerciendo
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesion. En esta

_ categoria se incluye el Capelldn y el Director Espiritual.

2.1.2 Titulado medio.—Es el que con titulacién minima de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Técnico o equivalente, ejerce
una funeién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en la empresa, siendo contratado por la misma en con-
sideracién al titulo alcanzado, ejerciendo con plena responsabilidad las
funciones propias de su profesion.

2.2 Personal administrativo:

2.21 Jefe de Administracién o Secretaria—Es quien tiene a su cargo
la direccién administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

2.2.2 Jefe de Negociado.—Es quien, a las 6rdenes del Jefe de Admi-
nistracion y/o Secretaria, o directamente del empresario o persona desig-
nada por el mismo, se encarga de dirigir una seccién o departamento
administrativo.

223 Oficial. Contable.—Es guien ejerce funciones burocraticas o con-
tables que exijan iniciativa y responsabilidad.

2.2.4 Recepcionista. Telefonista.—Es quien durante su jornada de tra-
baja atiende el teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocréticas
¥ de recepcién de visitas o de cartas, paquetes ¥ mercancias, en cola-
boracién con el conserje y el portero si los hubiere.

2.2.6 Aumxiliar—~Comprende esta categoria al empleado que realiza fun
ciones administrativas burocriticas o de biblioteca, bajo la direccitén de
su inmediato superior, que podrd ser directamente el empresario o un
representante suyo.

2.2.6 Aprendiz—Es el trabajador que ha suscrito contrato de apren-
dizaje, que realiza las funciones que se le encomienden dentro del drea
de administracién o secretaria.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.—Es quien ayuda a
los alumnos con discapacidades atendiendo a sus necesidades propias:
Higiene, aseo, movilidad, alimentacién, etcétera.

2.4 Personal de servicios generales.
2.4.A Personal de porteria y vigilancia.

2.4 A1 Conserje—Es quien atiende 1as necesidades del centro de tra-
bajo, en cuanto a la conservacién de sus distintas dependencias. También
ayuda al recepcionista, caso de haberlo, o directamente si dicho carge
no existiera, en la recepcién de visitas. Tiene a su cargo la organizacién
del trabajo de los celadores, porteros y ordenanzas si los hubiere. Atiende
alos alumnos para que éstos no deterioren las instalaciones.

24.A.2 Portero.—Atiende a la vigilancia de las puertas de las depen-
dencias empresariales, cuidando su puntual apertura y cierre y evitando
el acceso a las mismas a las personas no autorizadas; ha de hacerse cargo
de los avisos y entregas de paquetes, cartas, mercancias, recados, encargos,
etcétera. en colaboracién con el Conserje y €l Recepcionista si los hubiera;
enciende y apaga las luces en los elementos comunes; cuida del normal

‘funcionamiento de contadores, calefaccién, y otros equipos equivalentes;

limpia y conserva la zona que se le encomiende. En colaboracién con
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el profesorado, tiene a su cargo el orden ¥ compostura de los alumnos,
para el mejor trato y conservacion de las instalaciones, durante su estancia
en el centro educativo, fuera de las clases.

2.4.A3 Guarda, Sereno.—Es quien de dia o de noche, tiene a su cargo
la vigilancia de las dependencias.de la empresa, ayudando o supliendo,
en su caso, al portero en la funcién de abrir o cerrar puertas y en la
de evitar el acceso a personas no autorizadas. Tendrd como funcién hacer
guardar el orden y compostura a los residentes durante la noche.

24.A4,24B4.,24.C5,24.D4.

Personal no cualificado—Es el trabajador mayor de 18 de aios, que
realiza las fugciones que se le encomienden dentro de las dreas de porteria
y vigilancia o de la de limpieza o de la cocina y comedor o de la de
mantenimiento y oficios generales.

24.A5,24B5.,24.C6,24D5.

Aprendiz.—Fs ¢l trabajador que ha suscrito contrato de aprendizaje,
que realiza las funciones que se le encomienden dentro de las dreas de
porteria y vigilancia o de la de limpieza o de la de cocina y comedor
o de la de mantenimiento y oficios generales.

2.4.B. Personal de limpieza.

2.4B.1 Gobernante.—Es quien tiene a su cargo la coordinacién del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion
de las dependencias de la empresa, responsabilizindose de las liaves de
armarios de lencerfa, utensilios y productos de limpieza y otro material
doméstico diverso.

24.B.2 Empleado del servicio de limpieza —Es quien atiende la fun-
cién de limpieza de las dependencias a €l encomendadas, bajo la direccion
del gobernante o directamente del empresario o persona designada por
el mismo. Podr4 simultanear sus funciones con ias de empleado del servicio
de costura, lavado, plancha, cocina y comgdor.

24B.3 Empleado de costura, lavado ¥ plancha.—Es quien atiende a
alguna o a todas estas funciones. Podra simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, cocina y comedor.

24.C Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1 Jefe de cocina.—Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la adquisicidn, cuidade y condimentacidn de los ali-
menios ¥ cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por
el cumplimiento de la normativa sobre comedores escolares y sobre mani-
pulacion de alimentos.

2.4.C.2 GCocinero.—Es el encargado de la preparacion de los alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y presentacién, asi como de la
pulcritud del local y utensilios de cocina. En el caso de no existir Jefe
de cocina velari por el cumplimiento de la normativa sobre manipulacion
de alimentos.

24.C3 Ayudante de cocina—Es quien, a las drdenes del Jefe de cocina
o Cocinero, o directamente del empresario o persona designada por el
mismo, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavade, plancha y come-
dor.

2.4.C.4 Empleado del servicio de comedor.—Es quien atiende el ser-
vicio de comedor, a las drdenes del Jefe de cocina o Cocinero o directamente
del empresario 0 persona designada por el mismo. Podrd simultanear sus
funciones con las de empleado del servicio de costura, lavado, plancha,
cocina y limpieza. :

24D Personal de mantenimiento y servicios generales.

24.D.1 Oficial de 1.* de Oficios—Es quien poseyendo la prictica en
los oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccién, realizando
trabajos generales e, incluso, los que suponen especial empefio o delicadeza.

24D.2 Oficial de 2.* de Oficios.-Es quien, sin llegar a la especia-
lizacién requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspendientes
a un determinado oficio con la suficiente correccidn y eficacia.

2.4.D.3 Empleado de mantenimiento, jardinerfa y oficios varios.—Es
quien teniendo la suficiente prictica, se dedica al cuidado, reparacidon
y conservacion integral de los edificios y jardines.

24E Conductores.

24.E.1 Conductor de 1. especial.—Es el trabajador provisto del per-
miso de conducir de 1.® espeical, al que se le encomienda la conduccion
de vehiculos ¥ el mantenimiento de su normal funcionamiento ¥ limpicza.

24E.2 Conductor de 2.>—Es el trabajador provisto de permiso de
conducir de 2.%, al que se le encomienda la conduccién de vehiculos para
los que esté autorizado y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpieza. Asimismo, se le podrdn encomendar gestiones en diversos luga-
res ajenos a la empresa.

B) EQUIVALENCIAS CON CATEGOR{AS DEFINIDAS ANTERIORMENTE EN OTROS CONVENIOS

1.1.1 Profesor—Se incluiran en esta categoria los antiguos Profesor
titular y Profesor ayudante de ensefianza reglada de EGB/Primaria y Prees-
colar integrado/Educacién Infantil 2.° ciclo. .

1.3.1 Profesor titular.—Se incluiran los antiguos Profesor titular o Jefe
de Taller/Laboratorio, de BUP/COU.

1.3.2 Profesor adjunto, agregado, auxiliar.—Se incluiran los antiguos
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza reglada de BUP/COLLL

1.4.1 Profesor titular—Se incluirdn los antiguos Profesor titular, Jefe
de Taller/Laboratorio de FP 1.

1.4.2 Profesor agregado, adjunto.—Se incluiran los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza reglada de FP 1.

1.6.1 Profesor titular.—Se incluirdn los antiguos Profesor titular, Jefe
de Taller, Maestro de Taller o Laboratorio de FP II.

1.5.2 Profesor agregado, adjunto.—Se incluiridn los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza reglada de FP Ii.

1.6.1 Profesor—Se inchiird el antiguo profesor titular de educacién
especial.

1.7.1 Profesor—Se incluiran los antiguos Profesores titulares y Jefe
de Taller/laboratorio de otras ensenanzas especializadas, que impartan
clase en el nivel de educacion permanente de adultos.

1.7.2  Profesor adjunto, agregado.—Se incluirdn los antiguos Profesor
adjunto; auxiliar, Maestro de Taller o Laboratorio de otras ensenanzas
especializadas, que impartan clase en el nivel de educacion permanente
de adultos. '

1.8.1 Orientador educativo.—Se incluirdn a los antiguos profesores
orientadores educativos.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Se inciui-
rd el antiguo Profesor ayudante de ensefianza no reglada de EGB/Primaria;
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza no reglada de
BUP/COU, Profesor agregado adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza
no reglada de FP I; de FP II; el Profesor titular de otras ensefianzas espe-
cializadas; y también al Instructor titulade de Preescolar/Educacion Infan-
til, EGB/Primaria, BUP/COU, PP 1, FP 11, y otras ensefanzas especializadas.

1.8.3 Instructor o monitor.—Se incluira al ant.igub Instructor de Prees-
colar/Educacién Infantil; de EGB/Primaria; de BUP/CPU; de FP I; de FP
11 y de otras ensefianzas especializadas.

1.B.3 Educador—Se incluira al antiguo Vlgl.lanbe o Educador de Prees-
colar/Infantil; de EGB/Primaria; de BUP/COU, de FPI; de FP II ¥ de otras
ensefanzas especializadas.

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.—Se incluirdn a los antiguos
Jefe de Administracion, Secretaria y Administradoer.

222 Jefe de Negociado.—Se incluiran los antiguos Jefes de Negociado
e Intendentes.

2.2.6 Aprendiz.—Se incluira al antiguo aspirante.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.—Se incluira al antiguo
celador de alumnos con discapacidades.

2.4.A2 Portero.—Se incluira a los antiguos celador y ordenanza.

2.4B.5 Aprendiz.—Se incluira al antiguo Botones.

2.4C6 Aprendiz.—Se incluird al antiguo Pinche.

La categoria de despensero serd a extinguir. Los trabajadores que osten-
ten en la actualidad dicha categoria, conservaran el salario de Jefe de
cocina.

En caso de discrepancia entre las partes sobre las equivalencias ante-
riores, resolvera 1a misma la Comisién Paritaria.

ANEXO O

TABLAS SALARIALES 1994 CONFECCIONADAS PARA CATORCE PAGAS

Grupo 1: Personal docente

1.1 De Preescolar (integrado), EGB, segundo ciclo de Educacion Infantil
{(integrado} y Educacion Primaria

Cédigo . Categoria Salario Trienio
1.11 a) 175473 4.735
1.9.1 Director .........viiviiiinnin b} 33.174 1.747
1.1.1 a) 175473 4,735
1.92 |Subdirector .............cceiilil by 30.700 1.5650
1.11 a) 175473 4735
1.93 [JefedeEstudios ................... b) 27.622 1.455
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Cédigo Categorfa Salario Trienio Cédigo Categorfa ' Salario Triepio
111 a) 175,473 4,736 1.4.1 a) 207.348 4.678
1.9.4 | Jefe de Departamento ............ ‘ b) 24.567 1.293 1.9.2 Subdirector ...l b) 36.450 1.896
1.1.1 Profesor .............occiiiiiiinine, 176.473 4.736 . 14.1 a) 207.348 - 4.578
i 193 |JefedeEstudios ................... b) 33.637 1.764
14.1 - a) 207.348 4.578
1.2 De primer ciclo ESO ) 1.9.4 | Jefe de Departamento ............ b) 30.812 1.608
1.4.1 |Profesortitular .................... 207.348 4.678
Cédigo Categoria Salario Trienio 1.42 | Profesor Adjunto, Agregado ...... 186951 | 4.101
1.2.1 ‘ a) 175.473 4735 Fin régimen sin concierto
191 |Director .............ccocovuvvnnenn. b) 33.174 1.747 141 a) 192.766 4626
1.2.1 a) 175.473 4.735 1.9.1 Director ......oovviviiniiiriiinann by 39.306 2.069
192 Subdirector ..........coiiiiiiinn, b) 30.700 1.550 141 a) 192.766 4.626
121 a} 175.473 4.735 1.9.2 Subdirector .........coeiviiiinnnn, by 36.450 1.916
193 Jefe de Estudios ..... N eerarrrnennes b) 27.622 1.455 1.4.1 a) 192.766 4.626
12.1 a) 175.473 4.735 1.9.3 Jefe de Estudios ................... b) 33.637 1.773
1.9.4 [ Jefe de Departamento ............ b) 24.667 1.283 1.4.1 a) 192.766 4.626
1.2.1 Profesor ..........ccovviiiieniininnn 176.473 4.735 1.9.4 | Jefe de Departamento ............ b) 30.812 1.625
14.1 Profesor titular .................... 192,766 4.626
1.4.2 | Profesor Adjunto, Agregado ...... 180.613 4.145
1.3 De segundo ciclo de I‘i'S,O, BUP, COU y Bachillerato
Cédigo Categoria Salario Trienio
B 1.6 De FP I y FPE de grado superior
En régimen de concierio
1.3.1 : a) 207.348 5.969 Cédigo Categorfa Salario Trienio
191 Director ..........ccveivvnniiiniiinnn. b) 48.549 2.560
18.1 a) 207.348 5.960 En régimen de concierto
192 |Subdirector ..................... o.| D) 42.664 2.246 L6l | a) 207.348 5.742
131 2) 207.348 5.060 1.9.1 | Director ......oooviviiiiiiiiinnenn. b) 47.247 2.466
193 |Jefe de Estudios ................... b) 42.664 2.246 16.1 . : a) 207.348 5.742
131 a) 207.348 5.060 1.9.2 | Subdirector ..............coeevnnnns b) 41.619° ) 2.163
194 |Jefede Departamento ............ b) 34.647 1.826 15.1 ‘ a) 207.348 5.742
151 Profesor titular .................... 907.848 5.969 1.9.3 Jefe de Estudios ................... b) 38.689 2.001
132 |Profesor adjunto, Agregado, 15.1 a) 207.348 5.742
AUXiliar ...oveeieni, 196.634 4.974 1.94 Jefe de Departamento ............ b) 33.800 1.761
’ 1.5.1 | Profesortitular .................... 207.348 5.742
COU (filiales concertadas): Complemento de 22.589 pesetas sobre el 15.2 | Profesor Adjunto, Agregado ...... 186.961 4789
salario de BUP, en cada una de las catorce pagas para el Profesor de En regimen sin concierto
jornada completa. :
1.6.1 a) 192.766 -5.802
1.9.1 Director ..........covvviviiaiineinas b) 47.247 | 2481
Cédigo - Categoria Salario Trienio 15.1 | &) 192.766 5.802
1.9.2 Subdirector ............cciiiiieian b) 41.519 2.186
Fn régimen sin conclerto 15.1 ' a) 192.766 5.802
1.1 2)102.766 |  5.695 193 |Jete de Estudios ................... b) 36689 | 2114
19.1 |Director ........ovvvevininiininnnns b) 48.549 2.443 1.5.1 . a) 192.766 5.802
131 a) 102.766 5.695 1.9.4 |Jefe de Departamento ............ b) 33.800 1.779
1.9.2 {Subdirector .............ccovvnenn b) 42.664 2.143 1.6.1 |Profesortitular .................... 192.766 5.802
1.8.1 a) 102.766 5.695 1.5.2 | Profesor Adjunto, Agregado ...... 180.613 4.840
1.93 |{Jefe de Estudios ................... b} 42.664 2.143
1.3.1 a) 192,766 5.686
1.94 |Jefe de Departamento ............ b) 34.647 1.743 ' . L
13.1 |Profesortitular .................... 192.766 5.605 - 16 DeFducacion Especial (integrado)
1.3.2 | Profesor adjunto, Agregado, Aux. . 180.613 4.746 -
- - Codigo Categoria Salario Trienio
COU: Complemento de 26.779 pesetas sobre el salario de BUP, en cada 1.6.1 a) 175.473 4.736
una de las catorce pagas para ¢l Profesor de jornada completa. 101 DIFECLOT .« vonnnssieere e b) 33.174 1.747
, 1.6.1 a) 175.463 4.736
1.4 De FPI'y FPII de grado medio 192 | Subdirector ..........ccevvrrerinns b) 30.700 1.550
) 1.6.1 , a) 175473 4.736
Cédigo Categorfa Salario Trienio 193 |Jefe de Estudios .................., | b} 27.622 1.455
. . 1.6.1 . a) 175.473 4.736
En régimen de concierto 184 |Jefe de Departamento- ............ b) 24567 | 1.203
1.4.1 : a) 207.348 4,678 16.1 Profesor .........cciiiinieiniiaianns 175473 4.736
1.9.1 Director ..........ccovcviiiiiininnnn. b) 39.306 2.048 - ‘ :
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L7 De Educacidn Permanente de Adulios :
Cédigo Categoria Salario Trienio
Cédigo Categoria Salario Trienio 2B | Personal de Limpieza:
171 2 175,473 4735 24B.1 {Gobernante ........................| 116.763 3.873
181 | Director ........ocooovveerverneren.. b) 33.174 1.747 24B.2 |Empleado de Servicio de Limpie-
171 a) 175.473 4735 7 06.676 3.873
192 | Subdirector ..........cccveveernnnn. b). 30.700 1.550 24B3 | Empleado de Costura, Lavado y|
1.7.1 a) 176.473 4735 ' Plancha ....... e 96.675 3.873
1.9.3 Jefe de Estudios ....ovvvvvrvnnnnnns b) 27,622 1.4F6 24B4 . Personal no Cualificado ..... P, 96.675 3.873
1.7.1 a) 175.473 4.735 2.4.B.6 Aprendiz ........................... 60.570 -
1.94 | Jefe de Departamento ............ b) 24.567 1.293 2.0 Personal de Cocina y Comedor:
1.7.1 [ Profesor ..............cvoveevnnnnn. 175.473 4.736 .
1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 103.359 3.985 2.4.C.1 |JefedeCocina ..................... 110.452 3.873
2.4.C.2 {Cocinero ......cooooiiiiiiiii, 106.281 3.873
2.4.C.3 | Ayudante de Cocina o Pinche .... 100.976 - 3.873
1.8 Otro Personal 2.4.C.4 |Empleado del Servicio de Come-
AOT ..ot s 86.675 3.873
24.C5H | Personal no Cualificado .......... 96.676 3.873
Cédigo Categorfa Salario Trienio 24C6 fAprendiz ................cel, 60.670 -
18.1 |Orientador educativo ............. 176.473 4.736 24D | Personal de Mantenimiento y Ofi-
1.8.2 |Profesor de Actividades Educati- cios Generales:
vas Extracurriculares .......... 160.000 |  4.300 2.4D.1 |Oficial de 1.* de Oficios .......... 110.452 3.873
1.83 | Instructor o Monitor .............. 135.000 4.100 2.4D.2 |Oficial de 2.* de Oficios .......... 100,976 3.873
184 |Eduecador .......................... 136.000 4.100 - 2.4D.3 | Empleado de Mantenimiento, Jar-
dineria y Oficios Varios ........ 96.675 3.873
2.4.D.4 | Personal no Cualificado .......... 96.676 3.873
Grupo 2: Personal no docente 24D5 [Aprendiz .........coiiiiieninnn, . 60.570 -
2.1 Personal Titulado no Docente 2.E Conductores:
2.1.1 Titulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado, 2.4.E.1 | Conductor de 1-: Especial ....... 110.452 3.873
Médico, Psicélogo, Pedagogo, Bibliotecario, etcétera. 24E2 |Conductorde2® ........covnveinn. 100.976 3.873
2.1.2 Titulados medios: Enfermero, Ayudante Técnico Sanitario,
Diplomado Universitario en Enfermeria, Trabajador Social, Graduado
Social, etcétera. ' ANEXO III

El salario de este personal se equiparard al del Profesor titular del
nivel de ensefanza donde desarrolle su trabajo. Si simultaneara varios
niveles se abonard en proporcién a las horas que desarrolle en cada nivel.

2.2  Personal Administrativo

Cédigo Categoria Salario Trienio

2.2.1 [Jefe de Administracién o Secre-

taria ..........ccccceeicieieeien 137.471 4.685
2.22 |Jefe de Negociado ................. 115.774 3917
223 |Oficial. Contable ................... 110.452 3.873
224 Recepcionista. Telefonista ........ 96,6706 3.873
226 [Auxiliar ..., 06.676 3.873
226 |Aprendiz ......................... . 60.570 -

2.3 Personal Auxiliar

Codigo Categoria ’ Salario Trienio

2.3.1 Cuidador de alumnos con disca-
pacidades ............coeanivenn 100.876 3.873

2.4 Personal de Servicios Generales

Cadigo Categoria Salario Trienio

2.4.A |Personal de Porteria y Vigilancia:

2.4A.1 |Conserje .......ovovvvviiiiriirnaren 115.753 3.873
24A2 [Portero .........cooviiiiiiiiiiiiins 100.976 3.873
2.4.A3 [Guarda. Sereno .................... 96.676 3.873
2.4.A4 | Personal no cualificado ........... 96.675 3.873

2.4A5 [Aprendiz ..........coiiiiiiiiianins 60.570 -

PLUS DE RESIDENCIA E INSULARIDAD CONFECCIONADAS

PARA DOCE PAGAS

A) CeutayMeLLLA

Grupo 1: Personal docente

1.1 De Preescolar (integrado), EGB, 2.° Ciclo Educacién Infantil
(integrado} y Educacidon Primarie

Codigo Categoria Flus Trienio
1.1.1 [ Profesor .........cociiviiiiiiinann 58.356 4.089
1.2 Del® Giclo ESO
Cédigo Categoria Plus Trienio
1.2.1 {Profesor ............cooovivveniennnn . 58.356 4.089
1.3 De 2.° Ciclo de ESO, BUP, COU y Bachillerato

Cadigo Categoria - Plus Trienlo
En régimen de concierto

1.3.1 |{Profesortitular .................... 81.0650 5.408

1.3.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 58.3b6 4.089
En régimen sin concierto

1.3.1 |Profesortitular .................... 81.080 5.408

1.3.2 * | Profesor adjunto, agregado ....... 58.366 4.089
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1.4 De FPIy FPE de Grado Medio 2.3 Personal Auxiliar
Chdigo Categon'n_. Plus Trienio Cédigo Categoria Plus
En régimen de concierto 2.3.1 | Cuidador de alumnos con discapacidades ...... 24 509
1.41 Profesor titular .................... 81.060 5.408
1.4.2 | Profi junto . 4.
rofesor adjunto, agregado 58.356 089 2.4 Personal de Servicios Generales
En régimen sin concierto
1.4.1 |Profesortitular .................... 81.060 5.408 ]
1.42 | Profesor adjunto, agregado ....... 58,356 4.089 Cédigo Untegoria Flus
2.4.A | Personal de Porteria y Vigilancia:
1.6 De FP Il y FPE de Grado Superior 24.A.1 [Consemje .....oovevreaiiieinriiie e . 28.095
24A2 [Portero .. ..oviii s 24.609
— 2.4.A3 [ Guarda. Bereno ........ovviveiiiiiiiaieiiaeiiaan. 23.465
Cédigo Categoria Flus Trienio 2.4.A4 | Personal no Cualificado ....................oeevnes 23.465
En régi de concierto 24A5 lAprendiz ...........ococvviinnnnns e er e 15.142
1.6.1 |Profesortitular .................... 81.050 5.408 24.B | Personal de Limpieza:
1.5.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 58.356 4.089 24B.1 |GODernante ..........cccoeveieiieiieiieniiniienines 28.095
.. . . : 2.4B.2 | Empleado de Servicio de Limpieza .............. 23.465
En régimen sin concierto 2.4.B.3 | Empleado de Costura, Lavado y Plancha ........ 23.465
16.1 | Profesor titular .................... 81.050 5.408 24.B.4 | Personal no Cualificado ........ Chesvieresrreniaes 23.465
1.6.2 Profesor adjunto, agregado ....... 58.356 4.089 24B5 |Aprendiz ... 15.142
) 24.C | Personal de Cocinay Comedor:
1.6  De Educacion Especial (integrado) 24.C.1 |Jefe de Cocina ............ccceeunn. e 26.809
24C2 {Cocinero .............ciceivenns 25.5564
] . 24.C.3 | Ayudante de Cocina 24.509
Cédiga Categorfa Flus Trienio 2.4.C4 |Empleado del Servicio de Comedor .............. . 23.465
2.4.C.6b | Personal no Cualificado .......... ... 23.466
168.1 |Profesor ................c..cc.oo.... 8.356 4.089
rotesor 5 2406 [APTENAIZ «.onnvoeeeeeeeeeeeireaesienssneennens  15.142
1.7 De Educacion Permanente de Adultos 24D |Personal de Mantenimiento y Oficios Generales:
24.D.1 |Oficialde 1.* de Oficios .......covevvviievnvnnan.. 26.809
24D.2 |Oficialde2® de Oficios .....covvvnnrvnriucinnnnnns 24.509
Cédigo Categoria Plus Trienio 2.4D.3 | Empleado de Mantenimiento, Jardineria y Ofi-
. ClOS Varios .. .cvviiiiiiiiiiiiiiiieiian e 23.465
i-"-; ﬁ“’?—‘s"’ ttular ... 58.356 4.089 2.4.D.4 | Personal no CUalificado ..............c....cvvesr.. 23.465
7 rofesor adjunto, agregado ....... 34.373 2.408 2405 [ APrendiz «..ooovvrevreereeeeeereeeeee e 15.142
24E | Conductores:
1.8 Otro personal
2.4E.1 |Conductorde 1.* Especial ............coovceiain 26.809
24E2 |[Conductorde2® ... ... .ot 24.609
Codigo Categorfa Plua Trienio
1.8.1 Orientador educativo ............. 68.356 4.089
1.8.2 | Profesor de Actividades FEducati- B) IsLas CANARIAS
vas Extracurriculares .......... 45.930 3.247
1.8.3 |iInstructor o Monitor .............. 45.930 3.247 . :
184 | EQUcador .........ccovevreurrnns. 45.930 3.247 Grupo 1: Personal docente

1.1 De Preescolar (integrado), EGB, 2.° Ciclo Educacién Infantil
(integrado) y Educacion Primaria
Grupo 2: Personal no docente

2.1 Personal titulado no docente

Cédige Categoria Plus
El plus de este personal se equiparard al del Profesor titular del nivel

de ensefianza donde desarrolla su trabajo. Si simultaneara varios niveles 1.1.1 Profesor:
se abonari en proporcién a las horas que desarrolle en cada nivel.

Islas Mayores .......c..covvvvviininneriearannanas 14.330
ISlas MENOTES -......coiiiiiiiiiiniunnarcsnaineens 45.486
22 Personal Administrativo
Cadigo Categotia Plus Trienio L2 De1° Ciclo ESO
2.2.1 Jefe de Administracion o Secre-
taria .....coiiviiiiiiieea 45930 3.247

2.2.2 {JefedeNegociado ................. 28.100 - Cédigo Categoria Plus

223 |Oficial. Contable ................... 26.800 - :

224 |Recepeionista. Telefonista ........ 23.465 - 12.1 | Profesor.

225 |Auxiliar ..., 23.465 - Islas Mayores ..........cocvveiiinicniinrninionnes 14.330

226 |Aprendiz ...................e 15.142 - Isias Menores .............coooiiiiiiiieaiianns 45.486
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1.3 DeZ.° Ciclo de ESO, BUP, COU y Bachillerato 1.8 Otro personal
Cédigo Categoria Plus Godigo Categoria . Flus
En régimen de concierto 1.8.1 |Orientador educative ...................... 14.330
. 1.8.2 [ Profesor de Actividades Educativas Extracurri-
1.3.1 Profesor titular: : CUIBTES . .ivriiiiiiiiire s inerneraenrcrianannnas 10.750
51858 MAYOTES . .vviiinreiiinererinnsiainnerananans 15.553 1.8.3 Instructor o Monitor ...t 9.981
[S12S MEIIOTES . vvvvnrerreernsrrnnnnsrassaeensnnn 50.800 1.84 |[Educador .......oiiiiiiiiiiiiii i, 9981

1.3.2 | Profesor adjunto, agregado: Grupo 2: Personal no docente
Islas Mayores ...............--... e 14.765 ¢
Islas Menores ... 48.176 2.1 Personal titulado no docente

En régimen sin concierto

. El plus de este personal se equiparard al del Profesor titular del nivel
1.3.1 Profesor titular: de ensefianza donde desarrolla su trabajo. Si simultaneara varios niveles
[slas Mayores ...........ccoeiimeiiiiiiainannnans 14.310 se abonara en proporcién a las horas que desarrolle en cada nivel.

[s1as Menores ........covoiiiiiiniiiiiininnenns 46.660 .. .
2.2  Personal Administrativo

1.3.2 Profesor adjunto, agregado:

Islas MAYOIes ......ooviiiiiiiiiiiiiriiniinninnnin 13.687 . )
Islas Menores .......ccoviivieninnennianennnnnnnn 44 250 Codigo Categoria Flus
2.2.1. | Jefe de Administracién o Secretaria ............. 10,199
2.2.2 | Jefede Negociado ... 8.589
1.4 De FP Iy FPE de Grado Medio 2.23 |[Oficial. Contable’ ............coiiiiiiiiiiininnenn. 8.194
2.24 | Recepcionista. Telefonista ........................ 7.172
225 [AuXHAL ... 7172
Codigo Categoria Plus o226 |AprendiZ .....iiieiier s 4,155
En régimen de concierto 23  Personal Auciliar
1.4.1 {Profesortitular ...............c..ooiiiiiiieiii... 15.563
14.2 Profesor adjunto, agregado ....................... 14.765
Gédiga Categoria Plus
En régimen sin concierto "
141 | Profesor tiular ..........oooeeeveesriiveeeean, 13.542 281 | Cuidador de alumnos con discapacidades ... 7491
14.2 Profesor adjunto, agregado ....................... 11.652
: 2.4 Personal de Servicios Generales
‘1.5 De FP Il y FPE de Grado Superior Codiga Categorfa Plus
24.A |Personal de Porteria y Vigilancia:
Cédigo Categoria Plus 24A1 Conserje .......................... I 8,587
2AAZ2 | POIEEIO ..ot i 7.491
En régimen de concierto 24A3 |Guarda. Sereno .........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaian 7.172
151 | Profesor GRUlar ................ccooveveeeieee... 15.553 g:-i"; ﬁem°’;?1 10 Cualificado .....oooovemnnrnienienne Z—i;g
152 | Profesor adjunto, agregado ......oo.oveeneennn... 14.765 -2-A PTEMALZ . oooroiormeseeeen et -
En régimen sin concierto 24B ([Personal de Limpieza:
R 2.4.B.1 |Gobernante .........cooiiiiiiiiiiiiiii 8.587
16.1 Profesortitular ...............ccoiiiiiiiiil., 14.040
- 2.4B.2 | Empleado de Servicio de Limpieza .............. 7.172
1.56.2 | Profi to do e 13.219
rofesor adjunto, agregado 24B.3 |Empleado de Costura, Lavado y Plancha ........ 7.172
2.4.B.4 | Personal no Cualificado ..........coooaiiiniinnns 7.172
1.6 De Educacion Especial (integrado) 24.B5 |Aprendiz ......cooiiiiiiiiiiiiiiii s 4.166
24.C | Personal de Cocina y Comedor:
et cotenort o 2401 [Jefede COCINA ..ooovvnvvrivnieriiieaaeiaieeenna 8.194
8o ategoria s 24.C2 [Cocinero .......ovvvvicrieiiii e 7.810
181 | PLOfESOT ..vovvieeiieeeenieeneeeeieeenseaee s 15.563 24.C3 | Ayudante de Cocita ..., 7.491
2.4.C.4 | Empleado del Servicio de Comedor .............. 7.172
& 2.4.C.6 |Personal no Cualificado ..........ccoovvvvvvininan, 7.172
2.4.C6 |Aprendiz ........coiiiiiiiiiiiiiiia s 4.155
L7 De Educacidn Permanente de Adullos ’
24D | Personal de Mantenimiento y Oficios Generales:
2.4.D.1 | Oficial de 1.* de Oficios .....ccovvviiiiiiinnnninnns 8.194
Cédigo Categoria Plus 24.D.2 | Oficial de 2.% de Oficios ... 7.491
171 | Profesor titular: 24D3 Empleado _de Mantenimiento, Jardineria y Ofi-
: CIOS VAFIOS v vurvrcveeiaeciraiarineanereaisins 7.172
Islas MaYOres ......cceooeiiiiiiaiiiiiirirrrnnns 14.330 2.4.D4 | Personal no Cualificado ................coc 7.172
IS1as MENOTES ....vvriiviinrnrnnrciiriaiainanas 45.486 24D5 [Aprendiz .......ccoiiiniiiiiiiiii i 4,155
1.7.2 | Profesor adjunto, agregado: 24E | Conductores: .
Islas Mayores ........oooviiiiiiiiiiiinneeiinnneas 7.632 24.E.1 | Conductorde 1.* Especial ........................ 8.194
Islas Menores .........coovvvveevenvnnininnennnn. 22.739 24E.2 JConductorde 2.2 .. ... i 7.491
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B) Isras BALEARES 1.7 De Educacién Permanente de Adultos
Grupo 1: Personal docente
Cadigo Categoria Plus
1.1 De Preescolar (integrado), EGB, 2.° Ciclo Educacion Infantil
(integrado) y Educacion Primaria 1.7.1 {Profesortitular ....................ooiiiin 6.825
1.7.2 Profesor adjunto, agregado ............c.vvvnnnnns 4.020
Cidigo Categoria Plus 1.8 Otro personal
1.1.1 Profesor ......ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiia 6.825 .
Cddigo Categoria Plus
1.2 De 1.° Ciclo ESO 1.8.1 Orientador educativo ........... e - 6.825
1.8.2 Profesor de Actividades Educativas Extracurri-
[oiT V52 T T 5.834
Cédigo @wgom Plus 1.83 Instructor o Monitor ..o 5.251
1.84 |Educador .......cooovivviiiiiiniiaiiisirniisinneinns 5.251
1.2.1 Profesor .......ocoiiiiiiiiiii i 6.826
Grupo 2: Personal no docente
1.3 De2.° Ciclo de ESC, BUF, COU y Bachillerato 2.1 Personal titulado no docente
El plus de este personal se equiparars al del Profesor titular del nivel
de ensefianza donde desarrolla su trabajo. Si simultaneara varios niveles
Cédige Categorfa Flus se abonara en proporcién a las horas que desarrolle en cada nivel.
En régimen de concierto
131 | Profesor tular ..........ccoeeeeeeeeeeeeeereeeaens 9.476 2.2 Personal Administrativo
1.3.2 Profesor adjunto, agregado ....................... 6.826
En régimen sin concierto Cédigo Categoria Flus
1.3.1 (Profesortitular ............ccooviiiiiiiiiiniiinann. 2476 2.2.1
1.3.2 |Profesor adjunto, agregado ....................... 6:825 222
’ ggi Personal Administrativo ..........ocvoeeieeinennn. 68.412
2.26
1.4 De FPIy FPE de Grado Medio 226
2.3 Personal Auxilior
Cédigo Categorfa Plus
En régimen de concierto Gadigo Categoria Plus
14.1 Profesor titular ...... ... ... iiiiiiiiiniern, 9.476
142 |Profesor adjunto, agregado ....................... 6.825 2.3.1 | Cuidador de alumnos con discapacidades ...... 4914
En régimen sin concierto L.
5 2.4 Personal de Servicios Generales
141 Profesortitular ............c.ccoiiiiiiiiiiiiininnn 9.476
1.42 | Profesor adjunto, agregado ................c...... 6.825
Cédigo Categorfa Plus
24.A1
1.6 De FP Il y FPE de Grado Superior 24A2
2.4.A3
24A4
Cédigo Categoria Plus 2.4A5
24B.1
En régimen de concierto 2.4.B.2
1.5.1 |(Profesortitular .................oicovcriirerienrenn, 9,476 g:gi
1.5.2 | Profesor adjunto, agregado ...............coeeeen. 6.826 2' 4‘B‘5 .
En régimen sin concierto 24C.1
. ’ 2.4.C.2 | Personal de Servicios Generales .......... veraaen 4914
1.6.1 |Profesortitular ............... ..., 9.476 2.4.C.3
1.56.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 6.825 2: 4:0: 4
24Ch
24C.8
R o 24.D.}
1.6 De Educacion Especial (integrado) 2402
2.4D.3
2.4D.4
Cédigo Categoria Plus 24D5
24E.1
1.6.1 Profesor .......oooiiiiii i s 6.826 24E.2
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ANEXO IV

CENTROS RESIDENCIALES
(COLEGIOS MENORES, RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES
Y ESCUELAS-HOGAR)

Clasificaciéon del personal

El personal que preste servicios en estas empresas se clasificard en
los siguientes grupos: .

Grupo 1: Personal Docente.
Grupo 2: Personal Administrativo.
Grupo 3: Personal de Servicios Generales.

Grupo 1: Personal Docente

1.1 Director.

1.2 Subdirector.

1.3 Jefe de Estudios o Tutor.

1.4 Educador, Capellan, Médico y Psicélogo.

Grupos 2 y 3: Personal Administrativo y de Servicios Generales

El personal de estos dos grupos se clasificara conforme a lo establecido
en ¢l articulo 10 de este Convenio, Grupo 2, ramas 2.2, 23y 2.4.

Jornada del personal docente:

El personal internc que ostente la categoria de Director, Subdirector
y Jefe de Estudios incrementard su jornada en dos horas semanales.

Jornada del personal Administrativo y de Servicios Generales:

Este personal no variara su jornada durante los meses de julio y agosto,
salvo pacto entre las partes.

Salarios del personal docente:

A este personal se le abonard el siguiente salario:

Categoria . Salario Trienio
Director .......oooevveiiaiinianiannanaes FEUTT -b 198.803 6.723
Subdirector ... 193.363 6.376
Jefe de Estudios, Tutor ..................coeee 187.096 6.019
Educador, Capellin, Médico y Psicélogo ..... 180.007 4958

Salarios del persbnal no docente:

Este personal percibird el salario que figura en las tablas salariales
del anexo IL.

ANEXOV

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PLAZAS ESCOLARES GRATUITAS

En cumplimiento del articulo 70.6.” para la concesion de plazas esco-
lares gratuitas a los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio
se establece el siguiente procedimiento:

1.° En la primera semana del mes de marzo se constituird en cada
provincia una Comisién Mixta integrada por las organizaciones empre-
sariales y los Sindicatos que formen parte de la Mesa negociadora del
Convenio.

Dicha Comision determinard y hard publice el plazo de solicitud, ela-
beracién del modelo de solicitud normalizado y los criterios de preferencia
en la adjudicacién, caso de haber més solicitudes que plazas disponibles.

2.° En la primera semana del mes de mayo, la Comisién procederi
a lo siguiente:

a) La adjudicacién de plazas y la comunicacién correspondiente a -

los empresarios y trabajadores afectados.

b) La comunicacién a los trabajadores gue, reuniendo los requisitos
necesarios para solicitar las ayudas al estudio que oferten las Adminis-
traciones Piiblicas no lo hubieran hecho, la obligacién que tienen de hacerlo
en cumplimiento del articulo 70.6.° del Convenio.

3." Enelplazo de una semana, a partir de la comunicacion, los empre-
sarios y los trabajadores que consideren lesionados sus derechos pueden
recurrir ante la Comisién Mixta, quien antes del 1 de junio deberi resolver
definitivamente. Su fallo sera vinculante.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 80 de marzo de 1994, de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la seniencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso con-
tenciosc-administrativo nimero 628/1991, promuvido por
«~Chanel, Sociedad Anonimas.

9789

En el recurso contencioso-administrative niimero 628/ 1991, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Chanel, Sociedad
Anénimas, contra Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial,
de 2 de octubre de 1989, y 31 de julio de 1991, se ha dictade, con fecha
23 de julio de 1993 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador sefior Rodriguez Montaut en representacion
de la entidad “Chanel, Socigté Anonyme”, contra la Resclucién del Registro
de la Propiedad Industrial de fecha 2 de octubre de 1989, confirmada
en reposicién por la de 31 de julio de 1991, que acordé la inseripeién
de la marca nimero 1.193.751, “Gran Chanela”, para amparar productos
de la clase 41 del nomencldtor, en concreto un grupo musical, debemos
declarar y declaramos las mencionadas Resoluciones ajustadas a Derecho,;
sin hacer expresa imposicién de las costas procesales causadas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estador.

Lo que comunicoa V. S.

Madrid, 30 de marzo de 1994.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentario (INIA), por la que se convocan becas
de formacion de investigadores de tipo postdoctoral.

9790

Esta Direccién General, en virtud de las atribuciones que le estin con-
feridas por el ordenamiento juridico vigente, vista la Ley de Presupuestos
Generales del Estade para 1994 y de conformidad con la Orden de 11
de diciembre de 1992, por la que se establecen los objetivos basicos, direc-
trices ¥ normativa generales del Programa Sectorial de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario del MAPA para el cuatrienio 1992-1896
{«Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero de 1993), asi como la Normativa
General del Plan de Formacion de Personal Investigador, correspondiente
al Programa Sectorial de Investigacidn y Desarrollo Agrario y Alimentario
del MAPA, aprobada por Resolucion de esta Direccion General, de 15 de
febrero de 1993 (xBoletin Oficial del Estado» del 25), ha resuelto convocar
concurso de méritos para cubrir un maximo de 26 becas de formacién
de investigadores de tipo postdoctoral, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Objetivo de las becas.—Completar la formacién como investigadores
de los doctores universitarios espafioles, en temas de interés para el pro-
grama sectorial de I + D Agrario y Alimentario del MAPA.

2. Requisitos.—Los solicitantes deberdn satisfacer los siguientes requi-
sitos:

Poseer la nacionalidad espafiola.

Estar en posesion del titulo de Doctor.



