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Quinto.—E} primer Patronato se encuentra constituide por don José
Luis Linaza Iglesias, como Presidente; don Pedro Martinez Montdlvez, como
Vicepresidente; don Antonio Maldonado Rico, como Secretario; dona Euge-
nia Sebastidin Gascén, como Tesorera, y don Francisco Javier Ramos Gascon
y don Jesius Ramén Lasa Cotorruelo, como Vocales; habiendo aceptado
todos ellos sus respectivos cargos.

Sexto.~Todo 1o relativo al gebierno y gestién de la Fundacion se recoge
en los Estatutos por los que se rige, somitiéndose expresamente en los
mismos a la obligacién de rendicién de cuentas al Protectorado.

Vistos la Constitucion vigente, la Ley General de Educacién de 4 de
agosto de 1970, el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas de
21 de julio de 1972 («Boletin Oficial del Estados de 30 de octubre) y demés
disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Fundamentos de Derecho

Primerc.—El articulo 34 de la Constitucién recoge el derecho de fun-

dacién para fines de interés general.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el articulo 103.4 del
precitado Reglamento de Fundaciones, es competencia del titular del Depar-
tamento de Educacion y Ciencia reconocer, clasificar y disponer la ins-
cripcion de ias instituciones de caracter docente y de investigacién cuya
tutela tiene atribuida por el articulo 137 de la Ley General de Educacién,
facultad que tiene delegada en el ilustrisimo sefior Subsecretario por Orden
de 2 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estadox del 4).

Tercero.—El presente expediente ha sido promovido por persona legi-
timada para ello, y al mismo se han aportado cuantos datos y docurientos
se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos seﬁaladds en el ar-
ticulo 1.° del Reglamento, con las especificaciones de sus articulos 6.°
y7.° ’

Cuarto.—Segiin lo expuesto y atendiendo a que el expediente ha sido
tramitado a través de la Direccidén Provincial del Ministerio de Educacion
y Ciencia de Madrid, con su informe favorable, pueden estimarse cumplidas
las exigencias reglamentarias, al objeto de proceder a su reconocimiento
¥ clasificacion como de financiacién y promocién y su inscripcién en el
Registro, sienido su dmbito nacional,

Este Ministerio, vista la propuesta formulada por el Servicio de Fun-
daciones y de conformidad con €] informe del Servicio Juridico del Depar-
tamento, ha resuelto: .

1. Reconocer, clasificar e inscribir como Fundacién docente de finan-
ciacion, promocién ¥ ambito nacional a la Fundaciéon denominada «Edu-
cacion y Desarrolle», con domicilio en Madrid, calle Jorge Juan nime-
ro 39. -

2°  Aprobar los Estatutos contenidos en la escritura piblica de fecha 8
de febrero de 1994.

3.° Aprobar el nombramiento del primer Patronato cuya composicién
figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

4. Aprobar el programa de actividades y estudio econémino para
los ejercicios 1994-1996 y su inscripcién en el Registro. ’

Madrid, 6 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Subsecretario, Juan Ramén Garcia Secades.

Iimo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeién en
_el Registro y publicacion el texto del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua para Empresas de Ensefionza Pri-
vada sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos.

Visto el texto del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para Empre-
sas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos pibli-
cos, que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1994, de una parte, por
la Confederacién de Centros de Educacién y Gestion (E y G) y Confe-

deracién Espafiola de (lentros de Ensefianza (CECE), en representacién
de las Organizaciones Empresariales, y, de otra, por FETE-UGT, FSIE,
USO y CC.00,, en representacién de las Organizaciones Sindicales, y de
conformidad con lo dizspuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el rtes] Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Conveniox Culectivos de trabajo,

Esta Direccién Gerneial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar iz inscripcién del citado Acuerde Nacional en el
correspondiente Regist: 2 de este Centro Directivo.
Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d=] Estados.

Madrid, 13 de abril 4c 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL VE FORMAGION CONTINUA PARA EMPRESAS
DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS

Exposicién de motivos

La formacion profesion:l continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambis econdémico, tecnoldgico y social en el que estamos
inmersos. El futuro del sistema productivoe espafiol depende, en gran medi-
da, de la cualificacién de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los empresaries En especial las empresas de ensenanza, asi como
sus trabajadores, los cuales deben de adaptar su formacidén y sus estruc-
turas al desarrollo de ia L2458, por ello la formacidn profesional de calidad
constituye una verdasiva inversion.

La politica de formayiin continua debe pues proporcionar a los empre-
sarios y trabajadores de nuestro sector un mayor nivel de cualificaciones
necesarias para:

1.° Afrontar con garantias la reconversion del sector como conse-
cuencia de la aplicacién de la LOGSE. ’

2. Promover el desarrollo personal y profesional asi como la pros-
peridad de las empresas ¥ d« los trabajadores en beneficio de todos.

3.° Adaptarse a los cambios motivados tanto por los procesos de inno-
vacién, como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

4.° Contribuir con ia formacién profesional continua a propiciar la
mejora de la calidad d» sn-ehanza de nuestro sistema educative.

Para cumplir estos shjetivos e3 necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de empresas
¥ trabajadores del secior. Al mismo tiempo, habra de dotarse de modelos
que faciliten la formaciin de trabajadores con el fin de conseguir que
ésta sea de calidad.

Por otra parte, en ia reiacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacion profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacidn profesional. :

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacion para negociar segiin lo previsto en el Titulo TII del
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de potenciar
la formacién continua d« lus trabajadores en el sector, suscriben el presente
Acuerdo Sectorial Estital sobre Formacién Continua para las Empresas
de Ensefianza Privada sosienidas total o parcialmente con fondos piiblicos.

CAPITULO I
Naturaleza del Aceerdo y concepto de la formacion continua
Articulo 1.°  Notwraica del acuerdo.

Este Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Continua en la Ensefianza
Privada se suscribe en orden a desarrollar el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, firmado el 16 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial
del Estador de 10 de marzo de 1993). :

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacién continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo HI del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el articu-
lo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, cual
es la formacién continua en las ernpresas del sector.

Articalo 2.  Concepto de formacidn continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas desarrolladas mediante planes de for-
macién de empresas o agrupados, dirigidos tanto a la mejora de com-
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petencias y cualificaciones, como al reciclaje y adg::sicion de nuevas espe-
cialidades y titulaciones, que permitan la zdaptacion de los trabajadores
v de las empresas al desarrollo de las nuevas ensefianzas y estmictura
de la LOGSE.

La Comision Paritaria Sectorial, prevista en el ariiculo 9.° de este Acuer-
do, podra propoher, en su caso, la incorporacion 4 esle Acuerdo de otras
acciones formativas.,

CAPITULCO H
Ambito territorial, personal y te:zporal

Articulo 3.°  Ambito territorial.

o

El presente Acuerdo serda de aplicacidon en a iotalidad del territorio
espanol.

Articulo 4.  Ambito personal.

Este Acuerdo afectard a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo, que preste sus servicios por cuenta ajena <n y para una empresa
educativa sostenida total ¢ parciaimente con foncos publicos, cualquiera
que sea la titularidad empresarial privada de la misma.

Articule 5.° . Ambito temporal,

Comprenderi la totalidad de los afios 1994 a 1296
Las organizaciones firmantes podrin establecer antes de su expiracion
y de comiin acuerdo, la prérroga del mismo.

CAPITULO III
Planes de Formacién
Articulo 6.° Planes de Formacion.

Los planes de Formacién contemplados en este Acuerdo, dadas las
caracteristicas de las empresas del sector podrin ser:

a) Flanes Agrupados:

Son los que se definen como tales ¥ en sus mismos términos en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Estos planes deberin elaborarse de acuerdo con los criterios que esta-
blezca la Comisién Paritaria Sectorial del Convenio de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos en rela-
cién con el contenido del articulo 7.° de este Acuerdo.

La promocion de los Planes de Formacién Agripados sera competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mds representativas
del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo.
Estos planes deberin ser remitidos a la Comisién Paritaria de este Acuerdo.

b) Planes de Empresa:

Son aquellos promovidos en el Ambito de una empresa que agrupe

a mas de 200 trabajadores.

Estos planes se elaborardn con caracter zaual, pudiendo establecerse
otro perfodo cuando concurran circunstancias especificas, debidamente
justificadas ante la Comisién Paritaria.

Articulo 7.° Criterios para la elaboracion de .os Planes de Formacion.

Para ser incluidos en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo, los
planes de Formacion deberdn elaborarse con arrsglo a los siguientes cri-
terios;

a) Planes Agrupados:

1) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Aquellas que en el Ambito de cada Plan de Formacion sean consideradas
m#s convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones
en que se basan.

A modo de orientacidn se sefialan: Las dirigidas a trabajadores cuyo
puesto de trabajo puede ser objeto de reconversion. Todas aquellas diri-
gidas a la incorporacién de nuevas tecnologias y metodelogias de trabajo,
teniendo en cuenta la proteccién de colectivos con mayores dificultades
de acceso a la formacién continua.

2) Orientacién de colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones:

Reconversidn y reciclaje profesional.

Cambios de puesto de trabajo.

Adaptacién a la nueva estructura del sistema educativo.
Conocimiento de nuevos equipos e instrumentos de trabajo.

Miércoles 27 abril 1994

BOE nim. 100

Adgquisicién de nuevas especializaciones.

Mejora de la metodologia y de la calidad del sistema.

En todo caso, eolectivos que concuerden con las prioridades del apar-
tado 1).

3) Centros de Formacion disponibles:

Aquellos, tanto propios, como piiblicos o privados, que rednan las con-
Jiciones necesarias para peder impartir }a formacion de cada accién for-
mativa concreta y que ofrezcan la mejor relacion coste-eficacia.

4) Régimen de los permisos de formacion: i

En el convenio colectivo, o a través de acuerdos entre empresa y tra-
bajadores, podran pactarse los términos concretos del ejercicio y régimen
de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento necesario
para el disfrute de los mismos que, en todo caso, deberdn ajustarse a
lo previsto en el articule 13 del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

La Comisién Paritaria desarrollard para el sector los criterios emanados
de la Comisién Mixta Estatal a la que alude el articulo 13.8 del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Estos criterios podran ser modificados anualmente por la Comision
Paritaria Sectorial si, de comiin acuerdo, sus miembros lo estiman nece-
sario.

b) Planes de Empresa:

1) Objetivos y contenido de las acciones a desarrollar.
'2) Colectivo afectado, por categorias o grupos profesionales, y numero

de participantes.

3) Calendario de gjecucién.

4) Coste estimado de las acciones formativas.

5) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profe-
sional a ingresar por la empresa.

6) Lugar de imparticién de las acciones formativas.

CAPITULO IV
Tramitacion de los Planes de Formacién
Articulo 8° Planes de Formacion Agrupados:

a) Los Planes Agrupados habrin de presentarse, en el modelo oficial,
para su aprobacién ante la Comisién Paritaria de este Acuerdo.

b) La Comisién Paritaria dard traslado de la aprobacién del Plan
Agrupade a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua para su
financiacién. i

¢} La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdan desarrolladas, bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

Planes de empresa:

2) Someter el mismo a informacion de la representacién legal de los
trabajadores, asi como los demds trdmites establecidos en el articulo I}
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

b} Someter a la Comisién Paritaria las posibles discrepancias que
surjan en la tramitacién prevista en el apartado anterior.

¢) Remitir copia del plan de formacién a la Comisién Paritaria para
que ésta remita su informe a la Comisién Mixta Estatal.

CAPITULO V_
Organos de Seguimiento y Control
Articulo 9.° Comisién Parifaria Sectorial.

Serd la misma que la del I Convenio Colectivo de Empresas de Ense
fianza Privada sostenidas totsl o parcialmente por fondos publicos, asu-
miendo en materta de formacién continua las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Modificar los criterios para la elaboracién de.los Planes de For-
macidn sefialados en el articulo 7. en plazo y términos.

¢) Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados de Formacion y ele-
varlos, para su financiacién, a la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua.

d} Elaborar estudios ¢ investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta, la informacién disponible tanto en el Ministeric de Trabajo, como en
el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los estudios sectoriales
que sobre formacién profesional hayan podido elaborarse.

e} Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.
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f) Promover planes agrupados en el ambito del sector.
#2) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

CAPITULO VI
Financiacion de las Acciones Formativas
Articule 10. Financiacicn.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo
se financiarin segin los criterios y procedimiento que establezcan la Comi-
si6n Mixta Estatal, previo informe y evaluacién de la Comisién Paritaria
Sectorial Estatal. :

Disposicién transitoria.

La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollan el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Disposicion final.

Las partes firmantes remitirin el presente Acuerdo a la Autoridad
Laboral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitiran
ala Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.
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RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacién del texto del Conwvenio Colectivo
«FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social» (Cddigo de Convenio 9008312), que fue suscrito
con fecha 11 de marzo de 1994, de una parte, por los designados por
la Direceién de 1a empresa, para su representacion, ¥ de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabgjo,
esta Direccion General de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
comigion negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova -

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «FRE-
MAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL», QUE SE SUSCRIBE
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL

CAPITULOI

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de «Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social». Se exceptian las
personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del ambito
regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial

Las normas contenidas en este convenio seran de aplicacién en todo
el territorio.del Estado espaiiol, en sus propios términos y a todo el personal
incluido en el articule anterior.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor con efecto de 1 de enero de 1994.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1994;
sin embargo, serd prorrogable tacitamente de afic en afio, siempre gquc
no se denuncie, en forma fehaciente, por cualguiera de las partes, con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial
o de cnalquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion de mejoras.

Las retribuciones y conticiones contenidas en el presente Converio,
valoradas en su conjunte y cémputo anual, seran compensables, hasta
donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cual-
quiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son absor-
bibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién
legal, Convenio de rango superior o pactos puedan establecerse en el futuro,
respetando los minimos de dereche necesario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, serdan consideradas globalmente,

En el supuesto de gue la Autoridad Laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no aceptara algunos de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido total.

Articulo 7. Capacidud organizativa.

La Organizacién técnica y practica del trabgjo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direecién de la empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores, ten-
drin las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41 y 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 8. Productividad y absentismo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccion de la empresa,
conscientes de la incidencia que la productividad y el absentismo del per-
sonal tienen en los resultados finales de 1a entidad, se comprometen en
la consecucién de una mejora progresiva y permanente de estos indices.

Articulo 9. Comisidén mixto.

Para la vigilancia de! cumplimiento e interpretacion del presente Con-
venio, se crea una comision mixta, que estard formada por tres repre-
sentantes de la empresa designados por la Direccién y tres representantes
de los trabajadores, miembros de la comisién negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisién se entendera ésta
constituida con la presencia, siempre en paridad, de, al menos, cuatro
de sus miembros. Los acuerdos se adoptarin por simplie mayoria en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta corres-
pondiente los votos particulares contrarios.

La comision mixta entenderd, a peticién de cualquiera de las partes,
de cuantas dudas puedan surgir sobre cuestiones de interpretacién o apli-
cacion de este Convenio, sin privarles de los derechos que les asisten
a usar la via administrativa y/o judicial que proceda.

Las resoluciones de la comisién mixta deberin ser emitidas en el plazo
miximo de un mes a partir de la fecha de recepcién de la peticién o
consulta. '

Los miembros de la representacién de los trabajadores dispendran
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la comisién mixta.

CAPITULOTI

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Tiempo de trabajo.

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cincuenta horas,
o inferior si asi se acordase para 1994, en el convenio colectivo de ambito
estatal para las empresas de seguros, sin perjuicio de lo dispuesio en
el apartado 4 de este mismo articulo.

2. El horario pactado deberd comprender una jornada minima con-
tinua de ocho a quince horas, de lunes a viernes, y guardias los sdbados
para el personal administrative, con respeto del computo anual. En aquellos



