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11485 ORDEN de 4 de mayo de 1994 por la que se aprueba un
proyecto editorial para educación infantil y se autoriza
el 'USo de los materiales curriculares correspondientes en
centros docentes públicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, reguló la supervisión de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las enseñanzas
de régimen general, así como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto estableció como objeto de supervisión los proyectos editoriales
y definió los requisitos que han de reunir para su aprobación.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentación que han de incluir los proyectos y pre­
cisando los términos en que deben reflejar la aprobación de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

1. Queda autorizado el proyecto editorial supervisado que se men­
ciona en el anexo, así como el uso, en los centros docentes, de los materiales
curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten del proyecto editorial men­
cionado deberán reflejar esta autorización en los términos establecidos
en la citada Orden de 2 dejunio de 1992.

Madrid, 4 de mayo de 1994.-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovación Pedagógica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenación Académica. Departamento.

ANEXO

Editorial S. M.: Proyecto editorial .Caramelo- para el segundo ciclo
de Educación Infantil.

11486 ORDEN de 5 de mayo de 1994 por la que se autoriza la
expedición del título de Formación Profesional de segundo
grado, rama ..Sanitaria-, especialidad _Geriatría,.., a los
alumnos de los centros ..Compañía de María-, de Vergara,
e Instituto de Formaci6n Profesional de Irún que hubieren
superado las correspondientes enseñanzas.

Con fecha 4 de diciembre de 1985, este Ministerio dictó Orden comu­
nicada autorizando, con carácter excepcional y en régimen experimental,
enseñanzas correspondientes a Formación Profesional de segundo grado,
rama Sanitaria, especialidad .Geriatría-, en los centros .Compañía de
María., de Vergara, e Instituto de Form~ión Profesional de lrún, hasta
el curso 1986/87, exclusivamente para los alumnos que estaban cursando
dichas enseñanzas en aquella fecha.

Publicado con posterioridad el Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo,
por el que se establecen normas generales para la realización -de expe­
rimentaciones en centros docentes y sobrevenidas nuevas circunstancias
en relación con las enseñanzas autorizadas por la referida Orden de 4
de diciembre de 1985 que han impedido a un considerable número de
alumnos finalizar sus estudios dentro del período al que la autorización
se refería, se considera oportuno adoptar las medidas necesarias para
adecuar el contenido de la citada Orden a la actual situación académica
de aquellos que hubieren cursado las referidas enseñanzas en régimen
experimental.

En consecuencia, y a fin de no lesionar los intereses de los alumnos
afectados, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Reconocer el derecho a obtener el correspondiente título ofi­
cial de Formación Profesional de segÚndo grado, con validez en todo el
territorio estatal, a los alumnos de los centros autorizados por la Orden
de 4 de diciembre de 1985 que, al amparo de lo previsto por la misma,
hubieran finalizado sus estudios correspondientes a la especialidad de
geriatría de la rama Sanitaria con anterioridad al 1 de octubre de 1990.

Segundo.-La propuesta de expedición de títulos se formalizará median­
te expediente singular en el que deberá constar la fecha de finalización
de estudios de los alumnos para quienes se propone la expedición del
título, así como certificación de que las enseñanzas cursadas se corres­
ponden con el plan experimental autorizado.

Tercero.-Queda derogada la Orden comunicada de 4 de diciembre de
1985, en cuanto se oponga a 10 dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 5 de mayo de 1994.
SUAREZ PERTIERRA

Ilmos. Sres. Secretario general Técnico y Directores generales de Coor­
dinación y de la Alta Inspección y de Formación Profesional Reglada
y Promoción Educativa.

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
11 487 RESOLUClON de 5 de abrU de 1994, de la Dirección General

de trabaJo, por lo que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y publicación del texto de la revisión salarial del Con­
venio Colectivo Nacional de Industrias Extractivas, Indus­
trial de. Vidrio, Industrias Cerámicas y de las del Comercio
de Venta al por Mayor y Exclusivistas de los mismos mate­
riales.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo nacional
de industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerámicas y de
las del comercio de venta al por mayor y exclusivista de los mismos mate­
·riales (número de código 9902045), que fue suscrito con fecha 22 de febrero
de 1994, de una parte, por la Confederación Empresarial Española del
Vidrio y la Cerámica, en. representación de las empresas del sector, y
de otra, por las centrales sindicales CC. OO. y UGT, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Drdenar la inscripción de la revisión salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente registro de este centro directivo
Con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado.,

Madrid, 5 de abril de 1994.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION 1993

Acta número "

Asisten:

Por la representación empresarial: Don Tomás Ruiz Alvarez~ don Juan
José Carrasco Rubio, don Juan Antonio Bueno Aranda y don José Rodríguez
Marín.

Por la representación sindical:

Por CC. OO.: Don Eduardo Parra, don Alfonso González, don Manuel
IJorente, don Rafael Prieto, don José Espinosa Robles, don José Luis Obeso
del Sastre y don Fernando Justo.

Por FEMCAy FlA UGT: Don Fernando Medina Rojo, don Alfredo García
Alonso, don Ricardo Molinero Ayuso y don Antonio Martínez López.

Secretario: Don Joaquín de Luis Ferreras.

En Madrid, siendo las diez horas treinta minutos del día 22 de febrerc;>
del año 1994, previa convocatoria al efecto, se reúnen, en los locales sociales
de la Confederación Empresarial Española del Vidrio y la Cerámica, sitos
en Gran Vía 80-611, los representantes empresariales, sindicales y Secre­
tario que figuran anteriormente, para deliberar y tomar acuerdos sobre
el siguiente orden del día:

1. Revisión salarial del año 1993.
2. Temas pendientes:

Consulta UNVISA-Madrid.
Descuelgue «Algora, Sociedad Limitada_.
Descuelgue de Cristalerías Vitral.

3. Proposiciones varias. Ruegos y preguntas.

Se inicia la reunión con la elección de Presidente, cargo que recae
en el miembro de la representación empresarial, don José Rodríguez Marin.

A continuación se da lectura a ras actas 3.a de la Comisión Mixta de
Interpretación, la cual-es aprobada por unanimidad, y }.a de constitución
de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Nacional 1994, que
es aprobada, igualmente, por unanimidad.

Leídas y aprobadas las actas pendientes, se procede a la aprobación,
por unanimidad, de las siguientes:

a) Tablas salariales revisadas (que se unen como anexos):

1. De ámbito estatal.
2. Provincia de Madrid.
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3. Proposiciones varias. Ruegos y preguntas.

Canddadeli que corresponden por trienios que secu.mplan
en el año 1993

Tabla BctuaJizeda de salarlos teniendo como base el Convenio Colectivo
de ámbito estatal

2.297
2.Z48
2.231

1.623
978

2.842

2.671
2.686
2.497
2.385

3.123
2.936

2.756

........dJa

93
88
85

Il
III
IV

Niyeles profesionales

1993 (incluida revisión IPC 0,4 por 100)
Residual

Pluses

Personal titulado superior .
Personal titulado medio, Jefe Adro. l.a .•.....•..••.•••••.••

Jefe de personal, Ayudante de obra, Encargado
general fábrica .

Jefe Adm. 2.8
, Delirieante superior, Encargado gene-

ral de obra, Jefe de Sección .
Oficial Adm. 1.8

, Delineante La, Técnico de orga-
nización 1.8

, Jefe o Encargado de taller .
Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre .
Oficial Adro. 2.a , Oficial de 1.8 operario _ .
Auxiliar Adro., Conserje, Oficial2.a operario .
Vlgilante, Almacenero, Ayudante, Oficial3.a , Espe-

cialista l.a ••••••••••••••••••••••..••••.••..••••••••.••..•.••••.••••••.•••••.

Especialista 2.a , Peón especializado .
Peón, Mtijer o Mozo de Limpieza .
Aspirante Adro., Botones 17 años, Aprendices de

3.° y 4.° año, Pinches .
Botones de 15y 16 años, Aprendices de 1.0 Y2.°año

Categorfas

v

VI

11
1lI
IV

Asistencia: 371 pesetas por día efectivamente trabl\iado.
Transporte: 286 pesetas por día efectivamente trabajado.
Subvención qe estudios: 637 pesetas/mes.

XIV

VII
VIII

IX
X

Xl
XlI

XlII

Niveles

b) Sobre el Plan de Fonnación Continua Sectorial, la representación
sindical se compromete a remitir a la representación empresarial, antes
del día 3 de marzo de 1994, una propuesta que determine el ámbito fun­
cional del posible Ac~rdo Sectorial para la {onnación continua. A su
vez, la representación empresarial, oída la Asamblea General de la Con­
federación, se obliga a fijar nueva fecha, de común acuerdo, para debatir
las actuaciones a seguir en el tema de la fonnación continua.

La representación sindical manifiesta:

Que la negociación colectiva de 1994· se basa, fundamentalmente, en
dos supuestos:

a) Que la misma queda paralizada en base a:

Concluir los temas pendientes de la negociación sobre sustitución de
la Ordenanza Laboral. Dada la dificultad que existe, al menos por el momen­
to, para presentar platafonna distinta a la parcial entregada en fechas
precedentes, se propone iniciar la negociación sobre dichos temas pen­
dientes.

Concluir los acuerdos sobre el Plan Sectorial de Fonnación Profesional
Continua en las Empresas.

Si para acogerse al descuelgue (una vez presentada la documentación
que prescribe el artículo 9 del Convenio Colectivo 1991/1992), hubiera
desacuerdo entre empresa y Comité de Empresa, la empresa remitirá a
la Comisión Mixta la documentación que establece el artículo 64 del Esta­
tutQ de los Trabajadores y el acuerdo número 7 del acta final de la nego­
ciación colectiva de 1993.1

3. Sector de industrias eItractivas y explotación y manufacturas de
tierras industriales, incluida Cataluña.

4. Fabricación de frascos y envases de vidrio por procedimiento
semiautomático, provincia de Barcelona.

5. Comercio y manufacturas de vidrio plano' de la provincia de Valen­
cia.

6. Sector de ampollas y frascos a partir del tubo de vidrio al soplete.

b) El resto de tablas, pactos, conceptos, ete., que se rigen por el pre­
sente Convenio Colectivo, se revisarán al alza en un 0,4 por 100 sobre
tablas salariales de 1992.

e) El salario núnimo garantizado, una vez revisado, queda establecido
en 1.102.551 pesetas/año 1993. Las empresas que se rigieran por este
apartado deberán abonar a sus obreros las diferencias pendientes del 1
de enero de 1993 al31 de diciembre de 1993.

d) El incremento de la cláusula de descuelgue, una vez actualizada
.la revisión salarial, es del 2,86 a partir del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993.

e) Abono de los atrasos: Las diferencias que existan de salarios, como
consecuencia de los efectos económicos retroactivos a la entrada en vigor
del presente Acuerdo de Revisión, se abonarán dentro del plazo de tres
meses a partir de la firma del presente acuerdo.

f) Por unanimidad se acuerda remitir al _Boletín Oficial del Estadoll
para su inscripción y consiguiente publicación la presente acta con sus
anexos. Queda autorizado el Secretario de las negociaciones para el ewn­
plimiento de este trámite.

2. Temas pendientes:

Consultas UNVISA-Madrid: (el texto de la consulta se une como anexo
de la presente acta):

Por unanimidad. se adopta el siguiente acuerdo:

-Conociendo el trabajador con un dia de anticipación, como mínimo,
la nueva obra de destino, éste se incorporará directamente a la misma,
no devengando desplazamiento ni dieta, si la Qbra está a menos de 10
ldlómetros a partir del límite del municipio al que corresponda el centro
de trab~ohabitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia
de tiempo empleado se abonará como tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, el ~adordeberá cumplir su jornada de trabajo efec­
tivo en la obra, de acuerdo con lo indicado en el Estatuto de los Tra·
bajadores, artículo 34, apartado 3, que dice: -El tiempo de trabajo se com­
putará de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo·.

El abono de dietas se realizará de acuerdo con lo indicado en el artículo
11 del Convenio Colectivo en vigor._

Descuelgue de la empresa -Algora, Sociedad Limitada.-: Por unanimidad
se acuerda: Aceptar que la empresa -Algora, Sociedad Limitada- pueda
aplicar el acuerdo número 7 del aeta final de la negociación colectiva
1993, por entender que reúne los requisitos exigidos para ello, es decir,
queda aceptado su descuelgue en cuanto. a la aplicación del incremento
salarial general.

Descuelgue de Cristalerias Vitral: Por unanimidad se acuerda que:

-Estudiado en profundidad y con minuciosidad. el caso, se comunique
a la empresa que:

a) Para poder iniciar el procedimiento de autorización del descuelgue,
la Comisión Mixta necesita:

Que la empresa presente, a dicha Comisión, toda la documentación
(petición o solicitud y anexos) en papel oficial de la propia empresa, debi­
damente sellada y firmada por la misma. La solicitud de descuelgue roan­
tendrá la fecha de 17 de septiembre de 1993.

Que sea presentada el acta de acuerdo o desacuerdo finnada por las
partes (empresa y Comité de Empresa). Dadas las contradicciones y dife­
rencias de criterios que han llegado a la Comisión Mixta en el tema objeto
de debate, la propia Comisión Mixta, en aras a resolver las contradicciones
aparecidas y con el deseo expreso de intentar salvar el mayor número
de puestos de trabajo de la propia empresa, acepta que: A partir de esta
misma fecha (22 de febrero de 1994), se concede un' plazo de treinta días
para que las partes, esto es, empresa y Comité de Empresa, negocien el
descuelgue.

Caso de que el Comité de Empresa se negase a finnar el acta de acuerdo
o desacuerdo, bastará con que la empresa curse a dicho Comité de Empresa,
con acuse de recibo, el acto de la negociación. El documento de acuse
de recibo será remitido a la Comisión Mixta como documento justificativo
de haber cumplido con los requisitos exigidos por la Comisión Mixta.
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Niveles profesionales
Importe

P.......

Tablas salariales para el sector de Industrias extraet1vas y explotación
y manufactura de tierras industrlal.es. incluida Cataluña 1993

Tabla actualizada de salarios

CONVENIO COLECTIVO DE MADRID (1993)

Niveles
Pesetas

3.147
3.147
3.147
3.147
3.147
3.147
3.147

11
II
II
II
11
II
II

Ingenieros . .
Licenciados .
Capataces facultativo .
Vigilantes del interior .
Vigilantes del exterior .
Peritos .
Practicantes ..

1. Titulados:

Salarlo base

Grupo A. Técnicos:

83
80
78
74
71
69
67
67

v
VI

VII
VIII
IX
X

XI
XII

(Incluida revisión ¡pe 0,4 por 100) 2. No titulados:

Dietas

Asistencia: 1.449 pesetas semanales.
Transporte: 1.335 pesetas semanales.
Subvención de estudios: 743 pesetas/mes.

Completa: 3.445 pesetas.
Media: 651 pesetas.
Una comida y pernocta: 2.049 pesetas.

Niveles

11
III
IV

v

VI

VII
VIII

IX
X

XI
XII

XIII

XIV

Categorfas

Personal titulado superior ..
Personal titulado medio, Jefe Adm. l.- .
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado

general fábrica .
Jefe Adm. 2.-, Delineante superior, Encargado gene-

ral de obra, Jefe de Sección ..
Oficial Adro. 1.-, Delineante 1.8

, Técnico de Orga·
nización l.8, Jefe o Encargado de Taller .

Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre .
Oficial Adm. 2.-, Oficial 1.., Operario .
Auxiliar Adm., Conserje, Oficial 2."', Operario .
Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial 3.·, Espe-

cialista l.. . .
Especialista 2.a, Peón especializado .
Peón, Mujer o Mozo de Limpieza .
Aspirante Adro., Botones 17 al1os, Aprendices de

3.° y 4.° año, Pinches ..
Botones de 15 y 16 años, Aprendices de l.0

y2.oaño .

Pluses

Pesetas día

3.123
2.936

2.871

2.810

2.752
2.694
2.671
2.688

2.540
2.472
2.412

1.822

1.098

Jefe de Fábrica o Taller ..
Encargado de Taller .
Vigilante del interior .
Vigilante del exterior .
Topógrafo .
Auxiliar de topógrafo .
Delineante de l.8 .
Calcador de planos .
Analista .
Aspirante de 17 a 18 años
Aspirante de 16 a 17 años ..

Grupo B. Administrativos:

Jefe de La ..
Jefe de 2.8

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,

Oficial de 1.8
•••.••• . ...•••••.••••••••

Auxiliar .
Aspirante de 17 a 18 años ." .

Grupo C. Subalternos:

Listeros .
Almaceneros . . . . . . .. . .
Guarda Jurado' . .
Guarda .
Capataz de peones .. ..
Portero .
Ordenanza .
Basculero y Pesador .
Enfermero .
Dependiente de Economato .
Mujer de limpieza .
Botónes .
Recadero de 16 a 17 años ..

V 2.870
VI 2.690
VI 2.690
VI 2.690
VI 2.690
IX 2.410
VI 2.690
IX 2.410
IX 2.410

XIll 1.650
XIV 1.514

III 2.955
V 2.777

VI 2.690
IX 2.410

XIII 1.650

X 2.314
X 2.314
X 2.314
X 2.314

VII 2:607
X 2.314
X 2.314
X 2.314
X 2.314
X 2.314
X 2.314

XIII 1.650
XIII 1.650

Cantidades que corresponden por trienios que se cumplan
en el año 1993

Grupo D. Interior:

a) Profesionales de:

Niveles profesionales
Importe

11
III
IV
V

VI
VII

VIII
IX
X

XI
XII

Pesetal:l

93
88
86
84
83
81
80
78
77
74
72

Mineros de 1.8
.

Barreneros . - .
Estibador .
Picador . , .
Caminero de l.a .
Cazninero de 2.a .

b) Especialistas:

Ayudante de Barrenero .
Ayudante de Estibador .
Ayudante de Picador ....................•......
Tubero .
Bombero .
Vagonero .

VIII
VIII
VIII
VIII
VIII

XI

X
X
X
X
X

XI

2.511
2.511
2.511
2.511
2.511
2.248

2.393
2.393
2.393
2.393
2.393
2.299
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Obreros de exterior:

a) Profesionales de oficio:

Maquinista de extracción .
Maquinista de arrastre, cargo .
Barrenero o •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,,

Fogonero .
Oficial de La .
Oficial de 2.a ..•..•...•••••.....•......•..•......

Oficial de 3.- .

Viernes 20 mayo 1994 BOEnúm.120

Salario base Búko PAC Calogoriu
Niveles S.mAoaI - - --... p~ PesE'W Pes..buJ

Administrativos:

Jefe de La ." ......... .......... 83.542 43.667 4.088
Jefe de 2.· ....................... 78.430 32.297 4.088

X 2.393 Oficial de 1.- .................... 76.027 25.211 4.088

X 2.393
Oficial de 2.- .................... 71.127 19.215 4.088
Auxiliares ....................... 69.779 6.704 3.903

X 2.393 Aspirantes de 18 a 19 años 68.519 6.704 3.903....
X 2.393 Aspirantes de 16 a 11 años 46.447 21.196 2.229....

VIII 2.497
IX 2.410 Mercantiles:
X 2.314

b) Especialistas:

Celadores o •••••••••••••• o •• o o •• o o •• o o

Comporteros o •• o •••• , •••••••• o o ••• o·••••

Lampistero o ••• o ••• o ••••

Estriadores o ••••••••••••••• o o •••• o

Molineros trituradores o •••••••••••••••

Ayudante de Fogonero o •• o •••••••••••••••

Otras especialidades o ••• o ••••••••••••••

Envasadores de sacos o ••••••••••••••• o •••

Obreros de exterior

c) Peones .

d) Pinches:

XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI

XII

2.248
2:248
2.248
2.248
2.248
2.248
2.248
2.248

2.231

Jefe de Ventas o ••• o .

Viajante o Agente .
Oficial de Ventas .

Subalternos:

Listeros o ••••••

Cobradores o ••••••••••••••••••••

Capataces de peones .
Almacenero o o •• o ••

Vigilante y Portero ,
Sanitario y Ordenanza .

Personal de remuneración
diaria

Obreros:

78.483
76.027
68.519

49.750
68.519
66.135
66.070
68.521
66.066

32.531
11.907
9.371

11.740
10.292
12.521
12.334
2.508
2.508

4.088
4.088
3.903

3.715
3.903
3.715
3.715
3.903
3.715

CONVENIO FABRlCACION DE FRASCOS Y ENVASES DE VIDRIO
POR PROCEDIMIENTO SEMIAUTOMATlCO, PROVINCIA DE BARCELONA

Plus de transporte: 285 pesetas por día efectivamente trabajado.
Plus de asistencia: 371 pesetas, por día efectivamente trabajado.
Ayuda escolar: 540 pesetas por hijo en edad escolar.

Aspirantes de 16 a 17 años
Aspirantes de 17 a 18 años

e) Aprendices:

De primer año o •••

De segundo año o •• o o •••••••••••••• o ••• o ••

De tercer año o ••••••••••• o ••••••••••

De cuarto año ; o ••••••••••••••• o ••

1.576
1.623

982
1.106
1.623
1.629

Arqueta . o •••••••••••••••••••••••

Conductor maq.l sJes. Polg o

Mecánico maq.l sJes. de La .
Mecánico maq.l sJes. de 2.a •.. o

Maquinista de 1.- ..
Maquinista de 2.- o •••••••••••

Fundidor de La .
Sacador de La 1 ..

Oficial de La Servo Auxili-
ares .

Sacador de 2.a o o .

Soplador de La .
Vigilante Arca y Arca Corro .
Ayudante (todos) ..
Soplador de 2.a .
Peones especializados .
Aprendices de 4.° y 3.er año .
Aprendices de 2..0 y 1.er año ..
Pinches o •••••• o ••••

Oficial 2.- Servo Auxiliares .
Peones y Mujeres Limpieza .

2.172 278 3.933
2.372 496 4.088
2.372 496 4.088
2.372 483 4.088
2.372 496 4.088
2.372 483 4.088
2.372 483 4.088
2.372 429 4.088

2.372 429 4.088
2.283 449 3.421
2.201 157 3.903
2.201 157 3.903
2.201 157 3.903
2.201 157 3.903
2.114 214 3.715
1.546 229 2.783

943 462 2.229
1.546 229 2.783
2.283 359 3.718
2.041 179 3.718

Convenio 1993 (incremento del 4,9 por 100)

Bé.!¡ico PAC Categorias
SomAoal

Pesetas Pesetas P......

Personal de renumeración

mensual

Técnicos y Directivos:

Jefe de Fabricación ............ 90.284 66.135 4.088
Encargado de Sección ......... 76.027 33.727 4.088
Contramaestre ................. 73.579 19.446 4.088
Delineante superior ... o ••• o •••• 78.483 32.346 4.088
Delineante de La ...... o •• o ..... 76.027 27.111 4.088
Delineante de 2.a .. o •••••••••••• 76.027 17.344 4.088
Auxiliares más de 20 años ..... 68.519 11.562 4.088
Auxiliares de 18 a 19 años ..... 66.066 4.759 4.088
Auxiliares de 17 años .......... 46.447 16.145 2.783

Además, todo el personal percibirá por día trabajado las siguientes
cantidad~s:

Plus estímulo empresarial: 207 pesetas.
Plus estímulo empresarial Peones y Peones especializados: 336 pesetas.
Transporte:

Personal domiciliado del radio de 1 kilómetro: 53 pesetas.
Personal domiciliado del radio entre 1 y 3 kilómetros: 78 pesetas.
Personal dolJliciliado de más de 3 kilómetros: 108 pesetas.

Prendas de trabajo:

Por sustitución de su entrega: 50 pesetas.

Además, todo el personal percibirá con motivo de la festividad. de San
Miguel Arcángel, patrono de la Industria Vidriera, las empresas abonarán
a sus productores, sea cual sea el sistema de su remuneración, una grao
tificación equivalente a cinco días de salario básico, más el plus de actividad.
correcta, incrementada, en su caso, con el premio de antigíiedad si corre&­
pondiera.
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CONVENIO DE FABRICACION y ENRIQUECIMIENTO DE VIDRIO HUECO
DE BARCELONA (8ERVICIO DE ME8A)

Convenio 1993 (incremento del 4,9 por 100)

Categorfl&S
Básico

Pesetas

PAC

Pel:letaB

Semanal

Pesetas

Categorfas

Personal remuneración mensual

Técnicos:

Jefe Fabricación .
Encargado Sección .
Contramaestre , .

Administrativos:

Jefe de La .
Jefe de 2.- .
Oficial de La o •••••• o •• o ••• o ••••••••

Oficial de 2.- .
Auxiliares .
Aspirantes de 18 a 19 años .
Aspirantes de 16 a 17 años o •• o .

Mercantiles:

Jefe ventas .
Viajante o Corredor , .
Oficial ventas ., , .

Subalternos:

Almacenero ., .
Capataces Peones , .
Listeros .
Sanitarios y Ordenanzas .
Cobradores .
Guardias y Vigilantes .
Porteros .

Per'!Onal remuneración diaria
(profesionales de oficio)

Gran plaza:

Maestro abridor .
Soplador de l.8 .
Soplador de 2.8

.

Levantador .
Posteros y Patroneros .

Jarra o 2.8 Gran plaza:

Abridor .
Soplador .
Levantador de asas .

Fantasía:

Maestro .
Levantador .

Bohemia l.a:

Soplador .
Patronero .

Bohemia 2.8
:

Soplador .
Patronero .

Bohemia 3.a:

Soplador .
Patronero .

Copa gas extra:

Maestro .
Soplador .
Levantador de pies y piernas .

Básico

90.284
76.027
73.461

83.542
78.483
76.025
71.124
69.756
68.519
46.447

78.483
76.027
58.521

66.066
66.066
66.066
66.066
68.521
66.066
66.066

2.450
2.372
2.372
2.324
2.283

2.372
2.372
2.201

2.732
2.283

2.372
2.201

2.372
2.201

2.372
2.201

2.372
2.372
2.201

PAC

64.412
33.727
23.150

44.077
31.272
21.257
21.667

5.257
3.981

15.993

30.590
15.228
10.286

12.234
12.234
10.753
3.702

14.487
4.018
4.018

1.356
1.049

634
370
447

1.049
456
166

1.049
370

1.049
640

926
. 594

634
452

1.049
639
166

"'moma!

4.088
4.088
4.088

4.088
4.088
4.088
4.088
3.903
3.903
2.783

4.088
4.088
3.903

3.715
3.715
3.715
3.715
3.903
3.715
3.715

4.088
4.088
4.088
3.903
3.903

4.088
4.088
3.903

4.088
3.903

4.088
3.903

4.088
3.903

4.088
3.903

4.088
4.088
3.903

Vasos corte gas:

Soplador toda clase .
Soplador pequeños finos .

Copa gas corriente:

Maestro colocador de pies y piernas .
Soplador .
Levantador de pies y piernas .

Vasos acabados a mano:

Abridor .
Soplador , .

Vasos acabados a mano de 2.8
:

Abridor .
Soplador .

Prensa refinada extra:

Abridor .
Prensador , .
Levantador ., .

Prensa miniatura:

Abridor .
Prensador , .
Levantador .

Prensa sin refinar:
Prensador ..
Levantador .

Copas americanas eJltras:

Colocador de pies .
Soplador .
Levantador .

Copas americanas corrientes:

Colocador de pies .
Soplador .
Levantador .

Tapones a mano:

Taponero .

Tapones prensados (punzados):

Taponero , .

Producción semiautomática:

Oficiales de 1.a máquina .
Oficiales de l.a sacador .
Oficiales de 1.a soplador .
Oficiales de 2.a maquinista .
Oficiales de 2.8 sacador .
Oficiales de 2.a soplador .

A) Sección acabado:

Cortadores a gas (Bohemia/F.) .
Cortadores a gas corriente .
Fletadores (8. y F.) .
Fletadores finos al torno ..
Fletadores corrientes .
Chaflanadores (H. y F.) .
Chatlanadores (Sonoro) .
Requemadores a mano o máquina .
Chaflanadores corrientes .
Despuntilladores .
Pulidores .
Taponadores fino .
Taponadores semifino .
Taponadores ordinario , .

2.372
2.372

2.372
2.372
2.037

2.372
2.372

2.372
2.372

2.372
2.372
2.283

2.372
2.372
2.283

2.372
2.283

2.372
2.372
2.201

2.372
2.372
2.201

2.372

2.201

2.372
2.372
2.201
2.372
2.283
2.201

2.201
2.201
2.283
2.283
2.283
2.283
2.283
2.201
2.201
2.201
2.201
2.372
2.201
2.201

428
325

926
568
166

926
639

732
485

1.049
732
370

897
634
370

485
331

749
634
166

63
543
166

725

166

554
390
166
428
370
209

305
291
370
370
370
370
370
291
291
291
291
428
579
447

4.088
4.088

4.066
4.088
3.903

4.088
4.088

4.088
4.088

4.088
4.088
3.903

4.088
4.088
3.903

4.088
3.903

4.088
4.088
3.903

4.088
4.088
3.903

4.088

3.903

4.088
4.088
3.903
4.088
3.903
3.903

3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
3.903
4.088
3.903
3.903
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• Pesetas por día trabajado.
•• Pesetas por mes trabajado.

Dietas:

Dieta completa: 3.011 pesetas.
Una comida y dormir: 2.261 pesetas.
Media dieta: 750 pesetas.

ANEXO 2

COMERCIO Y MANUFACTURA DEL VIDRIO PLANO DE VALENCIA

Tablas salariales deftnitivas 1993

Salarlo base
Plu. Plu.

Nivel Operarios - transporte • ulstencia •

- -........
Pesetas "'re'"

XII Peón ordinario ................ 2.263 279 337
XIII Aprendiz 3.er y 4.0 ·........... 1.628 279 337
XIV Aprendiz 1.er y 2.0 ............ 1.023 279 268
X Vigilante-Almacenero ........ 2.366 279 337

Salario base Plus Plus

Nivel Administrativos
transporte •• asistencia ..

P,~
- -....,... Peiiletas

III Jefe de 1.a .............. o ••••••• 111.932 6.123 7.476
V Jefe de 2." .............. _....... 98.367 6.123 7.476
VI Encargado Taller .............. 89.706 6.123 7.476
VI Oficial de La ................... 89.705 6.123 7.476

VIII Oficial de 2.a. ................... 77.864 6.123 7.476
IX Auxiliar ....................... 73.114 6.123 7.476

XIII Aspirante 17-18 años ......... 48.696 6.123 6.961
XIV Aspirante 15-16 años ........ 34.664 6.123 3.736
IX Cobrador-8ubalterno ......... 73.114 6.123 7.476

Salario base Plus Plus

Niveles Administrativos
transporte •• lllIistencia ••

Pesetas - -
Pesetas Pesetas

III Jefe de 1.- ..................... 111.932 6.123 7.475
V Jefe de 2.- ..................... 98.367 6.123 7.476
VI Encargado Taller

. 89.705 6.123 7.476·............
VI Oficial de 1.- .................. 89.711 6.123 7.476

VIII O.ficial de 2.- .................. 77.864 6.123 7.476
IX Auxiliar ........................ 73.114 6.123 7.476

XIII Aspirante 17-18 años ........ 48.696 6.123 7.475
XIV Aspirante 16-16 años ........ 34.664 6.123 7.476
IX Cobrador-8ubalterno ......... 73.114 6.123 7.476

Salario base Plus Plus

Niveles
.

Operarios - traIlllporte • asistencia·
- -Pesetas Pesetas ....,...

VIII Oficial de 1.- ................... 2.497 286 371
IX Oficial de 2.- ................... 2.396 286 371
X Ayudante-Vigilante ............ 2.356 286 371
XI Peón especializado ............ 2.308 285 371
XII Peón ordinario ................ 2.263 286 371
XIII Aprendiz 3.er y 4.0 ·............ 1.623 285 371
XIV Aprendiz 1.er y 2.0

............. 1.023 285 371

Pesetas

Semanal

760 4.088
486 4.088
331 3.903
331 3.903

750 4.088
486 4.088
331 3.903
273 3.903
273 3.903

750 4.088
543 3.903
437 3.903
273 3.903
273 3.903

428 3.903
437 3.903
300 3.903

390 4.088
166 4.088
273 4.088
171 3.903
193 3.715
179 3.715
364 2.783
379 2.229
307 2.783
179 3.715

PAe

Pesetas

2.372
2.372
2.372
2.283
2.114
2MI
1.646

933
1.546
2.041

2.372
2.201
2.201
2.283
2.283

2.372
2.372
2.201
2.201

2.372
2.201
2.201

2.372
2.372
2.283
2.283
2.283

Básico

Pesetas

D) Servicios auxiliares:

Oficial de 1.a. .
Oficial de 2.a. .
Crisolista de 1.a. .
Crisolista de 2.a. .
Peones especializados .
Peones .
Aprendices cuarto y tercer año .
Aprendices segundo y primer año .
Pinches .
Mujeres de Limpieza .

Además, todo el personal percibirá por día de trabajo las siguientes
cantidades:

Plus estímulo empresarial: 207 pesetas.
Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de un kilómetro: 51 pesetas.
Personal domiciliado dentro de un radio de uno a tres kilómetros:

78 pesetas.
Personal domiciliado dentro de un radio de más de tres kilóme­

tros: 108 pesetas.

Prendas de trabajo (por sustitución de su entrega): 60 pesetas.

Además, todo el personal percibirá con motivo de la festividad de' San
Miguel Arcángel, patrono de la industria vidriera, las empresas abonarán
a sus productores, sea cual sea el sistema de remuneración, una grati­
ficación equivalente a cinco días de salario básico, más plus de actividad
correcta, incrementada, en su caso, con el premio de antigüedad si corres­
pondiera.

Categorlas

Tablas salariales deftnitivas 1993

COMERCIO YMANUFACTURA DEL VIDRIO PLANO DE VALENCIA

ANEXO 1

.
Tallador de La..................... . .
Tallador de 2." o ••••••••••••••••••••••••

Tallador de 3." o ••••••••• _ ••••••••••••••

Pulidor >< .

B) Sección enriquecido:

Tallería:

Decorado:

Decorador de 1.a. ..
Decorador de 2.a. ..
Decorador de 3.a. ..
Mufleros de .
Serigrafiados de .

Grabado:

Grabador a la rueda de 1.a. ..
Grabador a la rueda de 2.a. ..
Grabador a la rueda de 3.a. .
Grabador al transparente .
Panteng y Guillog .

C) Se<;ción temple~

Fundidor de 1.a. .
Fundidor de 2.a. .
Arqueta .

Salario base Plu. PI~

Nivel Operarios - transporte • asistencia •

P9"'"
- -

Pesetas Pesetas

VIII Oficial de 1.- .................. 2.466 279 396
IX Oficial de 2.- .................. 2.396 279 337
X Ayudante ...................... 2.356 279 337
XI Peón especializado ........... 2.308 279 337

• Pesetas por día trabajado.
•• Pesetas por mes trabajado.

Dietas:

Dieta completa: 3.011.pesetas.
Una comida y dormir: 2.262 pesetas.
Media dieta: 750.

Subvención estudios: 537 pesetas/mes.
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CONVENIO VIDRIO Y <JERAMICA

SECTOR BALDOSIN CERAMlCO (VALENCIA)

Tabla aalarial deftnltlva año 1993

Mlni~ Media Máxima
Niveles ea....""" - - -....... P...... ..~...

VII Capataz ........................ 2.734 - -
VID Oficial de L- .................... 2.691 3.236 3.776
IX Oficial de 2.- ................... 2.608 3.131 3.646
X Especialista de La ............. 2.686 3.100 3.616
Xl Especialista de 2.- ......" ...... 2.666 3.070 3.686
Xl Especialista de 3,- .," .......... 2.649 3.067 3.669
XII Peón ............................ 2.633 3.037 3.649
xru Pinche ......................... 2.402 2.860 3.361

Plus asistencia: 373 pesetas por día trabajado.
Plus escolaridad~332 pesetas por mes.

EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR
DEL TUBO DE VIDRIO YVIDRIO AL SOPLETE

94, de fecha 20 de abril de 1994, páginas 12284 a 12289, se transcribe
a continuación la oportuna rectificación:

En el anexo 1, que señala las funciones que componen la actividad
laboral de las empresas ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles
del territorio, aparece en el nivel XV, el puesto de trabajo: _Auxiliar Adnl.i­
nistrativo», donde debe figurar: _Auxiliar Administrativo A».

MINISTERIO DE INDUSTRIA
YENERGIA

11489 ORDEN de 16 de mayo de 1994 por la q1U1 se aprueban
las bases reguladoras de la concesión de ayudas en relación
con el Plan de Apoyo Tecnol6gico aSectores Básicos y Trans­
formadores y la convocatoria dé dichas ayudas.

Advertida errata en la inserción del Convenio Colectivo anejo a la
citada Resolución, publicado en el _Boletín Oficial del Estado» número

11488 CORRECCION de erra'"" de la Re.soluci6n de 12 de abril
de 1994, de la Direcci6n General de Trabajo, por la. que
se dispone la publicación del Con-venio Colectivo para las
empresas aseguradoras del Grupo Vitalicio --Banco Vita­
licio de España y Nacional Hispánica-.

Pluses:

Plus de asistencia: 290 pesetas por dia efectivo de trabajo.
Plus de transporte: 267 pesetas por día efectivo de trabajo.
Plus de subvención ayuda escolar: 818 pes~tas/mes.

Cantidades que corresponden por trienios que se cumplan
en el año 1993

Niveles

11
I1l
IV
V
VI
VD
VIII
IX
X
Xl
XO
xru

Tabla aetualizada con el 0,4 por 100

Categorfas

Personal titulado superior .
Jefe Administrativo de La .
Encargado general , .
Jefe Administrativo de 2,-, Jefe de Sección o Dpto..
Oficial Administrativo de 1.- , .. , .
Jefe de Equipo y Viajante , ".
Oficial Administrativo de 2.-, Oficial operario de 1.-.
Auxiliar Administrativo y Oficial operario de 2.-,
Subalternos y Especialistas de 1.- o Ayudante ..... ,
Especialistas , .
Aspirante especializado y Peón , ".
Pinches de 16 a 17 años, Aprendices de l.-y 2,- .

Importes
Ntvelell

P......

11 181
111 168
IV 169
V 137
VI 116
VII 113
Vl11 94
IX 84
X 79
Xl 74
XII 72
XOI 67

Pesetas/df.

6.036
6.612
6.287
4.676
3.868
3.763
3.140
2.796
2.626
2.473
2.411
1.904

El Plan de Actuación Tecnológico Industrial (PATI) para 1994-1996
del Ministerio de Industria y Energía, aprobado por la ComisióR Delegada
del Gobierno para asuntos económicos el 4- de noviembre de 1993, con·
templa unas previsiones de gasto con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado de los años 1994, 1995 y 1996, para la realización de acciones
de fomento a la investigación y al desarrollo tecnológico. Con ello se garan­
tiza la continuidad de las acciones desarrolladas mediante el PATI entre
1991 y 1993.

Entre los programas comprendidos en el PATI se encuentra el Plan
de Apoyo Tecnológico a los Sectores Básicos y Transfonnadores (SaT).

Los objetivos generales del PATI son, en primer lugar, la mejora del
nivel de competitividad global del sistema productivo mediante la incor­
poración al mismo de tacnologías avanzadas y, en segundo lugar, el for­
talecimiento del tejido industrial existente en el campo de estas tecnologías.
En este marcQ, el Plan'SBT se orienta al apoyo de actividades de innovación
tecnológica en sectores industriales maduros considerados prioritarios.
Para ello, se prevé la concesión de subvenciones con cargo a los créditos
presupuestarios de"la Dirección General de Industria.

Estas ayudas para investigación y desarrollo tecnológico se inscriben
en la política definida por la Unión Europea en esta materia a través
del correspondiente Programa Marco.

El artículo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria
establece que las" subvenciones se otorgarán bajo los principios de publi­
cidad, concurrencia y objetividad, y que sus bases reguladoras se aprobarán
mediante Orden. Estos principios están recogidos, asimismo, en el Regla­
mento dei procedimiento para la concesión de subvenciones públicas, apro­
bado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, dictado en apli­
cación de lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común.

Por todo lo expuesto, una vez cumplimentado lo establecido en el aro
tícúlo 93.3 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Primero Bentificia,rios.-Pueden acogerse a las subvenciones previstas
en la presente Orden:

Las empresas y entidades públicas o privadas,
las agrupaciones de dichas empresas y .
las instituciones sin ánimo de lucro.

que lleven a cabo proyectos o actuaciones relacionados con las actividades
a que se refiere el punto tercero de esta Orden y cumplan con los requisitos
que en ella se especifican.

Segundo. Ambito temporaL-Las normas r~guladoras de concesión
de subvendones de la presen~ Orden se mantendrán en vigor durante
los ejercicios de 1994, 1995, 1995 y 1996, supeditada su efectividad en
todo caso a las existencia de dotación presupuestaria.

Tercero. Objeto d4ó la subvención.-Mediante el Plan de Apoyo Tec­
nológico a los Sectores Básicos y Transformadores serán apoyadas las
actuaciones destinadas al desarrollo y aplicación de tecnologías que mejo­
ren el contenido tecnológico de los productos o procesos de estos- sectores.

En el anexo I de la presente Orden se especifican las actuaciones con­
cretas objeto de subvención y los criterios de prioridad aplicables.


