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1 1485 ORDEN de 4 de mayo de 1994 por la que se aprueba un
proyecto editorial pare educacion infantil y se autoriza
el uso de los materiales curriculares correspondientes en
centros docentes miblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 16 de abril, regul6é la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefanzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos edit.oriales
y definié6 los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

1. Queda autorizado el proyecto editorial supervisado que se men-
ciona en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los materiales
curriculares que corresponden.

2, Los materiales curriculares que resulten del proyecto editorial men-
cionado deberdn reflejar esta autorizacion en los términos establecidos
en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 4 de mayo de 1894.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacidén Pedagégica, César Coll Salvador.

llmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica. Departamento,

ANEXO

) Editorial S. M.: Proyecto editorial +«Caramelo» para el segundo ciclo
de Educacién Infantil.

11486 0rDEN de 5 de mayo de 1994 por ia que se autoriza la
expedicién del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado, rama <Sanitariae, especialidad «Geriatrias, o los
alumnos de los centros <Compaiiia de Marias», de Vergara,
e Instituto de Formacion Profesional de Frin que hubieren
superado las correspondientes ensefianzas.

Con fecha 4 de diciembre de 1985, este Ministerio dicté Orden comu-
nicada autorizando, con cardcter excepcional y en régimen experimental,
ensefianzas correspondientes a Formacién Profesionai de segundo grado,
rama Sanitaria, especialidad <Geriatria», en los centros «Compaiia de
Marias, de Vergara, e Instituto de Formacién Profesional de Imin, hasta
el curso 1986/87, exclusivamente para los alumnos que estaban cursando
dichas ensehanzas en aquella fecha.

Publicade con posterioridad el Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo,
por el que se establecen normas generales para la realizacidn -de expe-
rimentaciones en centros docentes y sobrevenidas nuevas circunstancias
en relacién con las ensefianzas autorizadas por la referida Orden de 4
de diciembre de 1985 que han impedido a un considerable niimero de
alumnos finalizar sus estudios dentro del periodo al que la autorizacion
se referia, se considera oportuno adoptar las medidas necesarias para
adecuar el contenido de la citada Orden a la actual situacién académica
de aquellos que hubieren cursado las referidas ensefianzas en régimen
experimental.

En consecuencia, y a fin de no lesionar los intereses de los alumnos
afectados, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—-Reconocer el derecho a obtener el correspondiente titulo ofi-

cial de Formacién Profesional de segundo grado, con validez en todo el |

territorio estatal, a los alumnos de los centros autorizados por la Orden
de 4 de diciembre de 1985 que, al amparo de lo previsto por la misma,
hubieran finalizado sus estudios correspondientes a la especialidad de
geriatria de la rama Sanitaria con anterioridad al 1 de octubre de 1990

Segundo.—La propuesta de expedicién de titulos se formalizard median-
te expediente singular en el que deberd constar la fecha de finalizacién
de estudios de los alumnos para quienes se propone la expedicién del
titulo, asi como certificacién de que las ensefianzas cursadas se corres-
ponden con el plan experimental autorizado.

Tercero.—Queda derogada la Orden comunicada de 4 de diciembre de
1985, en cuanto se oponga a lo dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 5 de mayo de 1994.

SUAREZ PERTIERRA

Ilmos. Sres. Secretario general Técnico y Directores generales de Coor-
dinacién y de la Alta Inspeccién y de Formacién Profesional Reglada
¥ Promocion Educativa.

MINISTERIO _
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

11487 RESOLUCION de 5 de abril de 1994, de la Direccion General
: de Trabajo, por lo que se dispone la tnscripcidin en el Regis-
tro y publicacidn del texto de la revision salariel del Con-
verio Colectivo Nacional de Industrias Extractivas, Indus-
trial de Vidrio, Industrias Cerdmicas y de las del Comercio
de Venla al por Mayor y Exclusivistas de los mismos mate

riales.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo nacional
de industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y de
las del comercio de venta al por mayor y exclusivista de los mismos mate-

.riales (niimero de codigo 9902045), gue fue suscrito con fecha 22 de febrero

de 1994, de una parte, por la Confederacién Empresarial Espafiola del
Vidrio y la Cerimica, en representacién de las empresas del sector, y
de otra, por las centrales sindicales CC. O0. y UGT, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
vy depésito de Convenios Colectivos de trabajo, :
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio Colective en el correspondiente registro de este centro directivo
Con notificacion a Ia Comisién Negociadora.

.Segu'ndo.-uDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION 1993

Acta nimero 4
" Asisten:

Por la representacién empresarial: Don Tomds Ruiz Alvarez, don Juan
José Carrasco Rubio, don Juan Antonio Bueno Aranday don José Rodriguez
Marin.

Por la representacién sindical:

Por CC. 00.: Don Eduardo Parra, don Alfonso Gonzdlez, don Manuel
Llorente, don Rafael Prieto, don José Espinosa Robles, don José Luis Obeso
del Sastre y don Fernando Justo.

Por FEMCA y FIA UGT: Don Fernando Medina Rojo, don Alfredo Garcia
Alonso, don Ricardo Molinero Ayuso ¥ don Antonio Martinez Lépez.

Secretario: Don Joaquin de Luis Ferreras.

En Madrid, siendo las diez horas treinta minutos del dia 22 de febrerg
del afio 1094, previa convocatoria al efecto, se relinen, en los locales sociales
de la Confederacion Empresarial Espaiiola del Vidrio y la Cerdmica, sitos
en Gran Via 80-611, los representantes empresariales, sindicales y Secre-
tario que figuran anteriormente, para deliberar y tomar acuerdos sobre
el siguiente orden del dfa: -

1. Revision salarial del afio 1993.
2. Temas pendientes:

Consulta UNVISA-Madrid.
Descuelgue «<Algora, Sociedad leitada»
Descuelgue de Cristalerias Vitral.

3. Proposiciones varias. Ruegos y preguntas.

Se inicia la reunién con la eleccion de Presidente, cargo que recae
en el miembro de la representacién empresarial, don José Rodriguez Marin.

A continuacién se da lectura a las actas 3.* de la Comision Mixta de
Interpretacién, la cual es aprobada por unanimidad, y 1.* de constitucién
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Nacional 1994, que
es aprobada, igualmente, por unanimidad.

Leidas y aprobadas las actas pendientes, se procede a la aprobacidn,
por unanimidad, de las siguientes:

a) Tablas salariales revisadas (gue se unen como anexos):

1. De ambito estatal.
2. Provincia de Madrid.



15682

Viernes 20 mayo 1994

BOE num. 120

3. Sector de industrias extractivas y explota.clon ¥y manufacturas de -

tierras industriales, incluida Cataluiia.

4. Fabricaci6n de frascos y envases de vidrie por procedimiento
semiautomético, provincia de Barcelona.

6. Comercio y manufacturas de vidrio plano de la provincia de Valen-
cia.

6. Sector de ampollas y frascos a partir del tubo de vidrio al soplete.

b) El resto de tablas, pactos, conceptos, etc., que se rigen por el pre-
sente Convenio Colectivo, se revisardn al alza en un 0,4 por 100 sobre
tablas salariales de 1992,

¢) FEl salario minimo garantizado, una vez revisado, queda establecido
en 1.102.551 pesetas/ano 1993. Las empresas que se rigieran por este
apartado deberdn abonar a sus obreros las diferencias pendientes del 1
de enero de 1993 at 31 de diciembre de 1983,

d} El incremento de la cliusula de descuelgue, una vez actualizada

.1a revision salarial, es del 2,86 a partir del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993.
e) Abono de los atrasos: Las diferencias que existan de salarios, como

consecuencia de los efectos econdmicos retroactivos a la entrada en vigor.

del presente Acuerdo de Revision, se abonardn dentro del plazo de tres
meses a partir de la firma del presente acuerdo.

f) Por unanimidad se¢ acuerda remitir al «Boletin Oficial del Estados
para su inscripcién y consiguiente publicacién la presente acta con sus
anexos. Queda autorizado el Secretario de las negociaciones para el cum-
plimiento de este tramite.

2. Temas pendientes:

Consultas UNVISA-Madrid: (el texto de la consulta se une como anexo
de la presente acta):

Por unanimidad se 'adopta el siguiente acuerdo:

«Conociendo el trabajador con un dia de anticipaciéon, como minimo,
ia nueva obra de destino, éste se incorporara directamente a la misma,
no devengando desplazamiento ni dieta, si la obra estd & menos de 10
kilémetros a partir del limite del municipio al que corresponda el centro
de trabajo habitual.

Caso de que 1a distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia
de tiempo empleado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, el trabajador deberd cumplir su jornada de trabajo efec-
tivo en la obra, de acuerdo con lo indicado en el Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 34, apartado 3, que dice: “El tiempo de trabajo se com-
putard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo™.

El abono de dietas se realizard de acuerdo con lo indicado en el articulo
11 del Convenio Colectivo en vigor.»

Descuelgiie de la empresa «Algora, Sociedad Limitadas: Por unanimidad
se acuerda: Aceptar que la empresa «Algora, Sociedad Limitadas pueda
aplicar el acuerdo nmimere 7 del acta final de la negociacién colectiva
1993, por entender que reine los requisitos exigidos para ello, es decir,
queda aceptado su descuelgue en cuanto a la aplicacién del incremento
salarial general.

Descuelgue de Cristalerfas Vitral: Por unanimidad se acuerda gue:

«Estudiado en profundidad y con minuciosidad el caso, se comumque
ala empresa que:

a) - Para poder iniciar el procedimiento de autorizacion del descuelgue,
la Comision Mixta necesita: -

Que la empresa presente, a dicha Comisién, toda la documentacién
(peticidn o solicitud y anexos) en papel oficial de la propia empresa, debi-
damente sellada y firmada por Iz misma. La solicitud de descuelgue man-
tendri la fecha de 17 de septiembre de 1993,

Que sea presentada el acta de acuerdo o desacuerdo firmada por las
partes (empresa y Comité de Empresa). Dadas las contradicciones y dife-
rencias de criterios que han llegado a la Comision Mixta en el tema objeto
de debate, 1a propia Comisién Mixta, en aras a resolver las contradicciones
aparecidas y con el deseo expreso de intentar salvar el mayor mimero
de puestos de trabajo de la propia empresa, acepta gue: A partir de esta
misma fecha (22 de febrero de 1994), se concede un plazo de treinta dias
para que las partes, esto es, empresa y Comité de Empresa, negocien €l
descuelgue.

Caso de que el Comité de Empresa se negase a firmar el acta de acuerdo

o desacuerdo, bastard con que la empresa curse a dicho Comité de Empresa,

con acuse de recibo, €l acto de la negociacion. El documento de acuse
de recibo serd remitido a la Comisién Mixta como documento justificativo
de haber cumplido con los requisitos exigidos por la Comisién Mixta.

Si para acogerse al descuelgue {una vez presentada la decumentacion
que prescribe el articulo 9 del Convenic Colective 1991/1992), hubiera
desacuerdo entre empresa y Comité de Empresa, la empresa remitird a
la Comision Mixta la documentacién gue establece el articulo 64 del Esta-
tuto de los Trabajadores y el acuerdo nimero 7 del acta final de la nego-
ciacién colectiva de 1983.»

3. Proposiciones varias. Ruegos y preguntas.
La representacion sindical manifiesta:

Que la negociacion colectiva de 1984 se basa, fundamentaimente, en
dos supuestos:

a) Que la misma queda paralizada en base a:

Concluir los temas pendientes de la negociacién sobre sustitucion de
la Ordenanza Laboral, Dada la dificultad que existe, al menos por el momen-
to, para presentar plataforma distinta a la parcial entregada en fechas
precedentes, se propone iniciar la negociacién sobre dichos temas pen-
dientes.

Concluir los acuerdos sobre et Plan Secmnal de Formacion Profesional
Continua en las Empresas.

b) Sobre el Plan de Formacién Continua Sectorial, la representacién
sindical se compromete a remitir a la representacion empresarial, antes
del dia 3 de marzo de 1994, una propuesta que determine el 4mbite fun-
cional del posible Acufrdo Sectorial para la formacién continua. A su
vez, la representacién empresarial, oida la Asambilea General de la Con-
federacién, se obliga a fijar nueva fecha, de comiin acuerdo, para debatir
las actuaciones a seguir en el tema de la formacion continua.

Tabla actualizada de salarios teniendo como base el Convenio Colective

de ambito estatal
1993 (inchuida revisién IPC 0,4 por 100)
Residuat
Niveles Categorias Pesetas dia

1 Personal titulado superior ... 3.123
IIE Personal titulade medio, Jefe Adm. 1.* .......ccoreneenee 2936

1\ Jefe de personal, Ayudante de obra, Encargado
general fabrica ......cowiinm. 2.842

V | Jefe Adm. 2.*, Delineante superior, Encargado gene-
ral de obra, Jefe de SecciOn ........cccccoceciervireenaras 2.766

Vi Oficial Adm. 1.*, Delineante 1.%, Técnico de orga-
nizacién 1.®, Jefe o Encargado de taller ................ 2.671
Vi Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre ...... 2.686
Vil Oficial Adm. 2., Oficial de 1.” operario ............. | 2.497
IX Auxiliar Adm., Conserje, Oficial 2.° operario 2.386

X Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial 3.%, Espe-
cialista 1.* 2.297
X1 Especialista 2.2, Pedn especializado ........cecivenunne. 2.248
X Pedn, Myjer o Mozo de Limpieza 2.231

XTI Asgpirante Adm., Botones 17 aios, Aprendices de
3.2y 4.7 ano, PIRChes ..o crcecnrcene 1.623

X Botones de 165y 16 afios, Aprendices de 1.°y 2."ano 978

Pluses

Asistencia: 371 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte: 286 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Subvencién de estudios: 537 pesetas/mes.

Cantidades gue corresponden por trienies que se cumplan

en el aiio 1933
Importe
Niveles profesionales -
Penetas
I 93
144 88
v - 86
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Importe Tablas salariales para el sector de indusirias extractivas y explotacién
Niveles profesionales - ¥ manufactura de tierras industriales incluida Catalufia 1993
Pesetas .
83 ) _ Salaric base
VI 80 Niveles Peg—em
Vii 78
Vi1 ;‘: Grupo A. Técnicos:
69 L. Titulados:
;ﬁ : 2; TOGETHETOS <. vvverererneeeerserssenssresenesens I 3.147
Licenciados ........cc.ovviiiiviiinnniiniarennns I 3.147
Capataces facultativo ....................co0e )i 3.147
Vigilantes del interior .............covi 1I 3.147
CONVENIO COLECTIVO DE MADRID (1993) Vigilantes del exterior .............c.covevvvinns II 3.147
Peritos .....ovvviiiiiiiiiiii i e e u 3.147
Tabla actualizada de salarios Practicantes ..............cocoiiiiiiiiiinnen )| 3.147
(Incluida revisién IPC 0,4 por 100} 2. No titulados:
Jefe de Fébrica o Taller ........ e v 2.870
Niveles Categorias Pesetas dia EncargadodeTaller .............coocvvvmeci'n.s VI 2.690
Vigilante del interior .......................el vi 2.690
II Personal titulado superior ...............cocoevianen 3.123 Vigilante del eXteTior ..........c.ovvivevinniinns vl 2.690
111 Personal titulado medio, Jefe Adm. 1* .............. 2.936 TOPSErafOo ...vvinirei it Vi 2.690
IV | Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado Auxiliar de topografo ...........occvvevienninns X 2.410
general fAbrica ... 2.871 Delineante de 1. ........ocooeeeerrerneeeenninn, VI 2.690
v Jefe Adm. 2.*, Delineante superior, Encargado gene- Calcador de planos X 2.410
ral de obra, Jefe de Seccibn ...........ocoociinnne 2.810 ADALISTA ... vvvvieisieesiieeee et X 2.410
VI | Oficial Adm. 1.% Delineante 1% Técnico de Orga- Aspirante de 172 18 208 .oeeereeeriereieriens X111 1.650
nizacion 1.2, Jefe o Encargado de Taller .......... 2.762 Aspirante de 16 a 17 8R0S ......vvvvverereern XV 1.514
VII Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre ..... 2.604
VIII Oficial Adm. 2.%, Oficial 1.%, Operario ................ 26871 GrupoB. Administrativos:
X Auxiliar Adm., Conserje, Oficial 2.2, Operario ...... 2.688 ) ’
X | Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial 3.%, Espe- Jefede1® ..., 11 2.956
cialista 1% ....... P PEPRTIS 2.540 Jefede 2.® oot \ 2.777
X1 Especialista 2.%, Pe6n especializado ................, 2472 Oficial de 1.2 vi 2.690
XII | Pedn, Mujer o Mozo de Limpieza ..................... 2412 AUKEHBT ..0vveiieiiiiie e, ix 2,410
XII Aspirante Adm., Botones 17 aiios, Aprendices de Aspirante de 172 18208 .......oocveveeenns.- XIII 1.650
3.° y4. a0, Pinches .........coovvviiiiiiniienns 1.822
X1 Botones de 156 y 16 afios, Aprendices de 1.° Grupo C. Subalternos:
FE22 800 oot e 1.098
LiSteros ......c.evviviiiiiiiiiiiiiiiiniinanns X 2314
‘ AlMACENEIOS ..o\ vreivierriierenaneraaeares X 2.314
Pluses GuardaJurado .............................ll X 2.314
Guarda ..o X 2314
Asistencia: 1.449 pesetas semanales. Capatazdepeones ................coceeeeinann VII 2607
Transporte: 1.335 pesetas semanales. POTLETO ©..vvviiieeieeeiieeseninsnsesaneen, X 2.314
Subvencién de estudios: 743 pesctas/mes. Ordenanza .............vviiiiiveiiininiiaaaans X 2.314
. Basculero y Pesador ..............oei X 2314
Dietas 2005 23 4 111 v X 2.314
Completa: 3.445 pesetas. De}?endier.lte Qe Economato ................... X 2.314
Media: 651 pesetas. Mujer de limpieza .............c.oeiiiieinnns X 2.314
Una comida v pEI’I‘lOCtﬁ.I 2049 pesetas. BOLOMES .. i i i ey XIII 1.650
Recaderode 16a 17afios ...........ococvuunen X111 1.650
Cantidades que corresponden por trienlos que se camplan GrupoD. Interior:
en el afio 1993
a) Profesionales de:
Niveles profestonales Importe Minerosde 1.2 ... ...ioviiiiiiviie s VIHI 2511
] Peselas Barreneros .................oeeee.. e, VIIL 2511
Estibador ......cocooiivi i s VHI 2,511
i 93 Picador ......... VIII 2.511
I 88 Caminerode 1% ............cooeiiiiiiiiiiinnans vill 2511
v 86 Caminerode 2™ ... i XI 2.248
A 84
Vi 83 b) Especialistas:
VII 81 ’
VIII 80 Ayudante de Barrenero ...............c.o.eo.l X 2.393
X 78 Ayudante de Estibador .............c..cc.etl s X 2.303
X 7 Ayudante de Picador .................... e X 2.393
XI 74 TUDEIO .. vvtetiviianeceee e iieaieeieeinaennnen X 2.303
Xu 72 T T X 2,393
VAgOoNero ......ovoeiiiiiriiiiiiniiinariiiaaaanes Xt 2.269
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Salario base Bésico PAC Categorias
Niveles - Semanal - - -
Pesetas Posotan Pessatas Pesatas
Obreros de exterior; Administrativos:
a) Profesionales de oficio: Jefede 1.2 o.ooiiiiiiiiiiiiinnn 83.542 43.667 4.088
Jefede2® ...l 78.430 32.297 4.088
Maquinista de extraccion ...................... X 2,303 Oficial de 1% .............oocee 76.027 25.211 4.088
s Oficialde 2* ...............,.... TL127 19.215 4,088
;’:fr‘:::? dearmastre, carg. ... § :gig Auxiliares ....................... 60.779 6.704 3.003
....................................... . . Aspirantes de 18 & 19 afios ... 68.519 6.704 3.903
Fogc.mero ........................................ X 2.303 Aspirannes de 16 a 17 afios .... 46.447 21.196 2.2920
Oficialde .2 ..., VIII 2.497
Oficial de 2.2 ... ... .. X 2410 Mercantiles:
Officialde 3.2 .. .. .. i X 2314
JefedeVentas .................. 78.483 32.531 4.088
b) Especialistas: Viajante o Agente ......... e 76.027 11.907 4.088
) Oficial de Ventas ............... 68.518 9371 3.803
Celadores ......oovvvivniiniiiei i XI 2.248
Comporteros .............. e e XI 2:248 Subalternos:
;:;“::gﬁg """"""""""""""""""" ;{ 2:2 LISter08 -...vevvrerenrerernns 49.750 11.740 3.715
X JTTTITnTraaana ey Tt ’ Cobradores .............cvovueen 68.519 10.292 3.003
Molineros trituradores ....................00..s X1 2.248 Cﬂpamces de PeOones ........... 66.135 12.521 3715
Ayudante de Fogonero ......................... X 2.248 AMOBCENEr0 ...vvvieesveenn, 66.070 12.334 3.716
Otras especialidades ........................... X1 2.248 Vigilante y Portero ............. 88.5621 2.608 3.903
Envasadoresdesacos .......................... X1 2248 Sanitario y Ordenanza ......... 66.066 2.5608 3.716
Obreros de exterior Personal de remuneracién
diaria
c) Peones ..., X11 2.231
Obreros:
d} Pinches:
Arqueta .........ciiiiiiiieiiennn 2172 278 3.933
Aspirantesde 16a 17 afios .................... 1.576 Conductor magq. 1 s.ks. Polg .... 2372 - 406 4.088
Aspirantesde 17a 18 afios  .................. 1.623 Mecénico maq.l s.ks. de 1.2 ..., 2372 406 4.088
Mecdnico maq.l sks. de2.* ... 2372 483" 4.088
e} Aprendices: Maquinistade 1L* ............... 2.372 486 4.088
Maquinistade 2* ............ 2.372 483 4.088
. = Fundidorde 1* ................. 2372 483 4.088
De mepndoago o Sacadorde 15 ... 0o 2.372 420 4,088
D o T ' Oficial de 1.* Serv. Auxili-
e terCer afi0 .......comivririiiiiiieas 1.623
De CUAIEO 8RO ....eereiveeeeeeesineesrne e 1.629 DAL 2372 429 1.088
Sacadorde 2.®* .................. 2.283 449 3.421
Sopladorde 1.* ................. 2.201 - 167 3.903
Vigilante Arca ¥ Arca Corr. .... 2201 157 3.903
Plus de transporte: 285 pesetas por dia efectivamente trabajado. Ayudante (todos) ............... 2.201 157 3.903
Plus de asistencia: 371 pesetas, por dia efectivamente trabajado. Sopladorde 22 ................. 2901 157 3.003
Ayuda escolar: 540 pesetas por hijo en edad escolar. Peones especializados ......... 2.114 214 3.7156
: Aprendices de 4.°y 3.* afio ... 1.548 229 2.783
_ Aprendices de 2..°y 1.*" afio .. 943 462 2.228
CONVENIQ FABRICACION DE FRASCOS Y ENVASES DE VIDRIO Pinches ... 1.646 229 2.783
POR PROCEDIMIENTO SEMIAUTOMATICO, PROVINCIA DE BARCELONA . Oficial 2.* Serv. Auxiliares .... 2.283 359 3.718
Peones y Mujeres Limpieza .... 2.041 179 3.718
Convenio 1993 (incremento del 4,9 por 100)

Bisico 'PAC Categorias
Semanal - - -
Pesetas Pesetas Penetas
Personal de renumeracién
mensual
Técnicos y Directivos:
Jefe de Fabricacién ............ 90.284 66.136 4.088
Encargado de Seccién ......... 76.027 33.727 4.088
Contramaestre ................. 73670 19.446 4.088
Delineante superior ............ . 78.483 32.346 4.088
Delineantede 1® ............... 76.027 27.111 4.088
Delineante de 28 ............... 76.027 17.344 4.088
Auxiliares més de 20 afios ..... 68.610 11.662 4.088
Auxiliares de 18 a 19 afios ..... 66.066 4,769 4.088
Auxiliares de 17 afios .......... 46.447 16.146 2.783

Ademads, todo el personal percibird por dia trabajado las siguientes

cantidades:

Plus estimulo empresarial: 207 pesetas.

Plus estimulo empresarial Peones y Peones especializados: 336 pesetas.

Transporte:

Personal domiciliado del radic de 1 kilémetro: 53 pesetas.
Personal domiciliado del radio entre 1 y 3 kilometros: 78 pesetas.
Personal domiciliado de mds de 3 kilémetros: 108 pesetas.

Prendas de trabajo:

Por sustitucion de su entrega: 50 pesetas,

Ademds, todo el personal percibird con motivo de la festividad de San
Miguel Arcdngel, patrono de la Industria Vidriera, las empresas abonaran
a sus productores, sea cual sea el sistema de su remuneracién, una gra-
tificacién equivalente a cinco dias de salario bdsico, mas el plus de actividad
correcta, incrementada, en su caso, con el premio de antighedad si corres

pondiera.
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CONVENIO DE FABRICACION Y ENRIQUECIMIENTO DE VIDRIQ HUECO ] :
DE BARCELONA (SERVICIO DE MESA) Categorias Bdsico PAC | Semanal
Pesetas Pesetas Pesetas -
Convenio 1993 (incremento del 4,9 por 100)
Vasos corte gas:
Categorfas B‘fm Pfc Sem_"‘al Soplador todaclase .............ccooeveiininns 2.372 428 4.088
Pesetas Pesetas Pesetas Soplador pequefios finos ..................ul 2372 3256 | 4.088
Personal remuneracion mensual Copa gas corriente:
Maestro colocador de pies y piernas ....... 2.372 926 4088

Técnicos: S0pPIador .\.vvvieeiieeieee e 2.372 568 | 4.088
Jefe FAbTICACION ..........coveeereeeennn.. 90284 | 64412 | 4.088 Levantador de pies y piernas ............... 2.037 166 | 3.903
Enc: do Seccidn .......ccooiiviiiiininns 76.027 33.727 4,088
Contramastre o T 73.461 | 23.150 | 4.088 Vasos acabados a mano:

Abridor .............cea e 2.372 926 4.088

Administrativos: Soplador ........oocviiiiiic e 2.372 639 4.088
Jefede 1.2 . s 83.642 44.077 4.088 a,

Jefe de 2% .ovovrrimereeeeeeeernn, 78.483 | 31272 | 4.088 Vasos acabados a mano de 2.%

Oficialde 1.2 ... it 76.026 21.2567 4.088 Abridor ... 2.372 732 4.088

Oficial de 2.® ....oooviiiiiiireieeeiiaeennn 71.124 | 21.687 4.088 Soplador ... 2.372 486 4.088

Auxiliares ........ocooeiiiiiiiiiii e 69.766 b5.2567 3.803

Aspirantes de 18 a 19 afio§ .................. 68519 | 3981 | 3.903 Prensa refinada extra:

Aspirantesde 16 a 17afios .................. 46.447 15.993 2,783 Abridor ... 2.372 1.049 4.088
Prensador ..........cooiiiiiiiiiiiiiii 2.372 732 4.088

Mercantiles: Levantador ..........oooverveeiesvesssinresns 2.283 370 | 2.003
Jefe ventas ........ovvveviiiiiiiiiiiiiniineeens 78.483 30.690 4,088 -

Viajante 0 Corredor .............ccov..ee...... 76.027 | 15228 | 4.088 Prensa minjatura: '
Oficial ventas ...........cooveveviiieiiiennnn.. B68.521 10.286 3.903 Abridor ....ooiiiii 2.372 897 4.088
Prensador .......co.ooiiiiiiiiiiiiiireirannenes 2.372 634 4.088

Subalternos: Levantador ...............cceeeeveeeiiiennnenn. 2.283 370 | 3.903
AlMACeNero ....c..covvurmiivnriinniiriiisiinsss 66.066 12.234 3.715 Prensa sin refinar:

CapatacesPeones .................oviviennn 66.066 12.234 3.716 )

- Prensador .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeens 2.372 485 4088
LiSEETO8 ..vivviieiiiieiirin et re e eenaas 66.066 10.763 3.716 Levantador 2983 a31 3.903
Sanitarios y Ordenanzas ........coo.evveeeees 66.066 3.702 B 1> S ) ’
COBIAAOTES ....e.vvreneeiee e sianenens 68.521 | 14487 | 3.903 Copas americanas entras: ' ,
Guardias y Vigilantes ...................ce0s 66.066 4,018 3.715 .

POTETOS .o.evvcrecreneroemeeeeensesssssenoen. 66.066 | 4018 | 3.715 Colocador e pies ............c..ooooooeenne. 2.372 749 | 4088
. Soplador ..o 2.372 634 4.088
Perg,ona] remuneracion diaria Levantador ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiaes 2.201 166 3.903
(profesionales de oficio) , .
Copas americanas corrientes:

Grgn plaza: Colocadorde pies ..........oooivinnininnnnnn. 2372 63 4.088
Maestro abridor ...l 2.450 1.356 4.088 Soplador .........coiiiiii s 2.372 543 4.088
Sopladorde 1.2 .......cieeiieii e 2372 1.049 4.088 Levantador ..........ococviiiiiiiiiiiiiiniiinns 2.201 166 3.903
Sopladorde 2.* .. ... 2.372 634 | 4.088
Levantador ..........cccoevvvviveeveneiniineeenn. 2.324 370 | 3.903 Tapones a mano:

Posteros y Patroneros ..................oc.e. 2.283 47 | 3903 TAPOMETO +vvvvrvrrerasanerseieissniaineesssnnnes .2.372 725 | 4.088

Jarra 0 2.* Gran plaza: . Tapones prensados (punzados):

Abridor ... 2.372 1.049 4.088 TAPONEro ....cooviiiiiiiiiitivieanreneirranrnn 2.201 166 3.903

Soplador .....ciiiiii 2.372 456 4.088

Levantador de asas ............................ 2.201 166 | 3.903 Produccién semiautomatica:

Fantasia: Oficiales de 1.* maquina ...............c....e. 2372 554 4,088

: Oficiales de 1.2sacador ...........ccvvvinnens 2.372 390 4.088

Maestro ........cooevirviinriii i e 2.732 1.049 4.088 Oﬁcia!es de 12soplador ...............oe e 2.201 166 3.903

Levantador ..............cooooviiiiiiinininnns 2.283 370 3.903 Oficiales de 2.* maguinista .................. 2.372 428 4,088

’ Oficiales de 2.2 sacador ....................... 2.283 370 3.903

Bohemia 1.%: Oficiales de 2.2 soplador ........covvvvinnnnn 2.201 209 3.903
Soplador ..o . 2.372 1.049 4.088 L.

PALIONEr0 ....ovvovevoeeeeeeeesseneeeeeeeen. 2.201 640 | 3.903 A) Seccién acabado:
Cortadores a gas (Bohemia/F.) ............. 2.201 306 3.903

Bohermia 2.%: Cortadores a gas corriente ................... 2.201 291 3.903
SODIAAOT . .veveeveereerereseseesreoe e, 2,372 926 | 4.088 Fletadores (B.y ) oo 2.283 370 | 3.903
PALONEIO ...voceveeeesseereeeeseeeeeeersrens, 2201 | -594 | 3.003 Fletadores finos al torno ..................... 2.283 370 | 3.803

Fletadores corrientes ........... eannrerrieees 2.283 370 3.903

Bohemia 3.% Chaflanadores (B.y F.) ............c.ooo.o... 2.283 370 | 3.903

Chaflanadores (Sonoro) ............oocivvenen 2.283 370 3.903

Soplador .......occeiiiiii s 2.372 634 4.088 Requemadores 8 mano o maquina ......... 2201 291 3.003
Patronero ... ... ciiiiiiiiiii i 2.201 452 3.903 Chaflanadores COrFentes ..........onovinon. 2,201 201 3.903
Copa gas extra: DPespuntilladores ...............oceeiennnnan.e. 2,201 291 3.903

) Pulidores ......ooooviiimviiii i 2.201 291 3.903

Maestro .ooieiii i s 2.372 1.049 4.088 Taponadores fino ...................coevienins 2372 428 4088
Soplador ........... e 2.372 639 4.088 Taponadores semifino ........................ 2.201 679 3.903
Levantador de pies y piernas ............... 2.201 166 3.903 Taponadores ordinario ....................... 2.201 447 3.803
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Basi PAC Semanal Pl Pl
Categorias P _‘: Pesetas Pese Nivel Operarios Salarlo base transporte * | asatencia
sef tas - -
¢ e e Pesetas Pesetas Pesetas
B} Seccién enriquecido: ]

) X1 Pedn ordinario ................ 2.263 279 337
Tallerfa: ‘ XIT | Aprendiz3.y4.° ............ 1.628 279 337
Tallador de 1.* ..........ccounn.. e 2.372 760 | 4.088 XIV  [Aprendiz 1.5y 2° ............ 1.023 279 268
Tallador de 2.2 ........cccovivvvivricirinneaninns 2.372 486 | 4.088 X Vigilante-Almaceners ........ 2.366 279 337
Talladorde 3.2 ......oceieieiiriarrrrieins 2.201 331 3.903
Pulidor .......c..cooiiiviiriiiiiiini e, 2.201 331 3.903

. Plus Plus
Decorado: Nivel Administeativas Salarlo base transporte **asistencia
Decoradorde 1% .....ccoeceeivirinrer o, 2.372 760 | 4.088 Pesctas | pegetas | Pesetas
Decoradorde 2.* ... ...l 2.372 485 4.088 ;
Decoradorde 3.2 ... ccieeiiiniiiiiiriens 2.283 331 3.903 1 Jefede 1.* ...l 111.932 6.123 7.476
Mufleros de .........ococevemmmieminiieniaeninns 2.283 273 3.803 A Jefede2.® .................. 08.367 | 6.123 7.476
Serigrafiados de .......ccooov i, 2.283 273 3.903 VI Encargado Taller .............. B8O.706 6.123 7476
Grabado: VI Oficialde 1. ................... 89.766 | 6.123 7.476
rabado: VII |Oficial de2.* .........ccvnen.. 77854 | 6123 | 7476
Grabadoralaruedade L.* .............cooni. 2.372 750 4.088 X Auxiliar ... 73.114 6.123 7475
Grabadoralaruedade2® ................... 2.201 543 3.903 XIII Aspirante 17-18 afios ......... 48.696 6.123 6.961
Grabadoralaruedaded.® ................... 2.201 437 3.903 XIv Aspirante 15-16 aflos ......... 34.664 6.123 3.736
Grabador al transparente .................... 2.283 273 3.003 IX Cobrador-Subalterno ......... 73.114 | 6.123 7475
Panteng y GUllog .....ocoveerreeinrraineenn.. 2.283 273 | 3.003
. ' ia trabajado.
C) Seccién temple: b Pfe’::?t:sp&rnrdrl:es n-aaga,;al:io.
Fundidorde 1.2 ..........cccciiiiiiiiiniennnn, 2.372 428 3.903 Dietas:
Fundidorde 2. .......cooocvriiviiiieniicenns 2.201 437 3.903 Dieta completa: 3.011 pesetas.
ArQUeta ......ccoeiiiiiiiiii e 2.201 300 3.903 Una comida y dormir: 2.261 pesetas.
. D) Servicios auxiliares: Media dieta: 760 pesetas.
Oficialde 12 .......ccooevineeriiereienenn, 2.372 390 | 4.088 ANEXO 2
Oficialde 2® ... ... .ccooiiiriiiiiieeen. 2.372 166 4088
Crisolistade 1.* ........ocoviiiiiiiiiiiin.n. 2372 273 4.088 COMERCIO Y MANUFACTURA DEL VIDRIO PLANO DE VALENCIA
Crisolistade 2.2 ... ..iviiiriiriraeens 2.283 171 3.903
Peones especializados ........................ 2.114 193 3.716 Tablas salariales definitivas 1993
PEOMES ..ottt i 2.041 179 3.716
Aprendices cuarto y tercer afio ............. 1.546 364 2.783
Aprendices segundo y primer afio ......... 933 379 2.229 Salario bas Plus Plus
T S 1.546 307 | 2.783 Niveles . Operaios 40 7° | ransporte * | asistencia
Mujeres de LIMpPieza ...........coeeveeriennens 2.041 179 | 3.715 Pesetas | pogetas | Pesetas
o p - o VIII Oficialde 12 ._................. 2497 286 371
cmﬁg:;nés., todo el personal percibird por dia de trabajo las siguientes X Oficial de 2% ... ............._. 2.906 28K a71
e8! ‘ X dante-Vigilante ............ 2.356 285 an
. . gl
Plus estimulo empresarial: 207 pesetas. X1 Pedn especializado ............ 2.308 285 an
Trapsporte: X11 Peén ordinario ................ 2.263 285 371
Personal domiciliado dentro de un radic de un kilémetro: 51 pesetas. Xl |Aprendiz3*y4° ... ........ 1.623 285 371
Personal domiciliade dentro de un radio de uno a tres kilémetros: XIV Aprendiz 1.#7y2° ,........... 1.023 285 ’ 371
78 pesetas.
Personal domiciliado dentro de un radio de mas de tres kiléme-
tros: 108 pesetas.
Prendas de trabajo {por sustitucién de su entrega): 60 pesetas.
. Salario base |, Flus _ Plus
Ademds, todo el personal percibird con motivo de la festividad de San Niveles Administrativos _ transporte " asistencia
Miguel Arcdngel, patrono de la industria vidriera, las empresas abonardn Pesetas Pesetas Pesetas
a sus productores, sea cual sea el sistema de remuneracion, una grati-
ficacidén e_quivalente a cinco dias de salario bés%m:i mis pl}ls de af:tividad I Jefede 1A oo 111.932 6.123 7,475
“"";Fta' incrementada, en su caso, con el premio de antigiedad si corres- V' |Jefede2® .voririieinan. 98.357 | 6123 | 7.475
pondiera. VI | Encargado Taller ......... *..} so706 | 6123 | 7.475
ANE VI Oficialde 1.* . ................ B89.711 6.123 7.476
X01 Vi Oficialde 2* .................. 77.854 6.123 7.476
X Auxilar ... 73.114 6.123 7.476
COMERCIO Y MANUFACTURA DEL VIDRIO PLANO DE VALENCIA XIII |Aspirante 17-18 afios ........ 48696 | 6123 | 7.475
X Aspirante 15-16 afios ........ 34.664 6.123 7.476
Tablas salariales definitivas 1993 | 9.4 Cobrador-Subalterno ......... 73.114 6.123 7.475
. Plus Py *  Pesetas por dia traba‘ia!io.
Nivel Operarios salm_o base mrlsp?rte . asmﬁin . **  Pesetas por mes trabajado.
Pesetas Pesctas Pesetas Dietas:
. Dieta completa: 3.011 pesetas.
VIII Oﬁc!al del® ..oiviiiiiinn, 2.4656 279 395 Una comida y dormir: 2.262 pesetas.
IX . | Oficialde2.® .................. 2.396 2789 337 Media dieta: 750.
X Ayudante ............ci0iiieal. 2.3566 279 337 "
X1 Pedn especializado ........... 2.308 279 337 Subvencién estudios: 637 pesetas/mes.
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CONVENIO VIDRIO Y CERAMICA

SECTOR BALDOSIN CERAMICO (VALENCIA)

Tabla salarial definitiva afio 1993

Niveles Categorian Mm_im Me:‘lin Métmm
Pesetan Pesetas Pesetas

Vi1 Capataz ...........ooiiineennn 2.734 - -
Vil Oficialde 1* ......... eireraies 2.691 3.236 3.776
1X Oficialde2.® ................... 2.608 3.131 3.646
X Especialistade 1.2 ..,.......... 2.586 3.100 3.616
X1 Especialistade 22 ._, .., grans 2.66b 3.070 3.586
X1 Especialistade 3" ............. 2.549 3.067 3.669
XIi Pebn ......ooooiiiiiiiiiiinne 2.633 3.037 3.549
X1t Pinche ............cciviiiiinis 2.402 2.850 3.361

Plus asistencia: 373 pesetas por dia trabajado.
Plus escolaridad; 332 pesetas por mes.

EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR
DEL TUBO DE VIDRIO Y VIDRIO AL SOPLETE

Tabla actualizada con el 0,4 por 100

Niveles Categorias Pesetas/dia
i Personal titulado superior ..............coeooivens 6.036
m Jefe Administrativode 1% .......................l 5.612
v Encargadogeneral ...................ccociiiiiiinann 5.287
\'4 Jefe Administrativo de 2,% Jefe de Seceién o Dpto. .| 4.576
VI Oficial Administrativode 1. ...,., e 3.868
VIl dJefe de Equipo y Vigjante ................ccoceeeht, 3.763

vii Oficial Administrativo de 2.* Oficial operario de 1% | 3.140

X Auxiliar Administrativo y Oficial operario de 2. | 2.7986

. X Subalternos y Especmllstas de 1.* 0o Ayndante ...... 2.626

XI Especialistas ..................cocciiecein, 2473

X1 Aspirante especializado y Pedon .......... PPUT 2411

XII Pinches de 16 a 17 aiios, Aprendicesde 1%y 2 . 1.904
Pluses:

Plus de asistencia; 200 pesetas por dia efectivo de trabajo.
Plus de transporte: 267 pesetas por dia efectivo de trabajo.
Plus de subvencién ayuda escolar: 818 pesetas/mes.

Cantidades que corresponden por trienios que se cumplan

en el aiio 1993
Importes
Nivelea —-
Pesetas
I 181
Ui 168
v 169
Y 137
VI 116
VI 113
Vil 24
IX B4
X 79
- XI 74
XII 72
X B7

11488 CORRECCION de erratas de ta Resolucion de 12 de abril
de 1994, de la Direccidn General de Trebajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colective para las
empresas aseguradoras del Grupo Vitalicio ~Banco Vita-
licio de Espavia y Nacional HFispdnicar.

Advertida errata en la insercién del Convenio Colectivo anejo a la
citada Resolucién, publicado en el +Boletin Oficial del Estado» niimero

94, de fecha 20 de abril de 1994, paginas 12284 a 12289, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

En el anexo I, que sefala las funciones gue componen la actividad
laboral de las empresas ordenadas y agrupadas objetivaimente en niveles
del territorio, aparece en el nive] XV, el puesto de trabajo: «Auxiliar Adrmi-
nistrativos, donde debe figurar: «Auxiliar Administrativo As.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

11489 0RDEN de 16 de mayo de 1994 por la que se aprueban
las bases requladoras de la concesion de ayudas en relacién
con el Plan de Apoyo Tecnoldgico a Sectores Bdsicos y Trans-
Jformadores y la convocatoria de dichas ayudas.

El Plan de Actuacién Tecnolégico Industrial (PATI) para 1994-1996
del Ministerio de Industria y Energia, aprobado por la Comisién Delegada
del Gobierno para asuntos econdémicos el 4 de noviembre de 1993, con-
templa unas previsiones de gasto con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado de los afios 1994, 1995 y 1996, para la realizacién de acciones
de fomento a la investigacion y al desarrollo-tecnolégico. Con ello se garan-
tiza la continuidad de las acciones desarrolladas mediante el PATI entre
1991 y 1993.

Entre los programas comprendidos en el PATI se encuentra el Plan
de Apoyo Tecnoldgico a los Sectores Bdsicos y Transformadores (SBT).

Los objetivos generales del PATI son, en primer lugar, la mejora del
nivel de competitividad global del sistema productivo mediante la incor-
poracién al mismo de tecnologias avanzadas y, en segundo lugar, el for-
talecimiento del tejido industrial existente en el campo de estas tecnologias.
En este marco, el Plan' SBT se orienta al apoyo de actividades de innovacién -
tecnoldégica en sectores industriales maduros considerados prioritarios.
Para ello, se prevé la concesién de subvenciones con cargo a los créditos
presupuestarios de’la Direccién General de Industria.

Estas ayudas para investigacion y desarrolio tecnolégico se inscriben
en la politica definida por la Unién Europea en esta matena a través
del correspondiente Programa Marco.

El articulo 81 del texto refundido de la Ley Generai Presupuestana
establece que las subvenciones se otorgarin bajo los principios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad, y que sus bases reguladoras se aprobaran
mediante Orden. Estos principios estin recogidos, asimismo, en el Regla-
mento del procedimiento para la concesién de subvenciones piiblicas, apro-
bado por el Real Decreto 2225/1883, de 17 de diciembre, dictado en apli-
cacion de lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por todo lo expuesto, unz vez cumplimentado lo establecido en el ar-
ticulo 93.3 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, )

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Primero Beneficiarios.—Pueden acogerse a las subvenciones previstas
en la presente Orden:

Las empresas y entidades publicas o privadas,
las agrupaciones de dichas empresas y -
las instituciones sin Animo de lucro.

que lleven a cabo proyectos o actuaciones relacionados con las actividades
a que se refiere ¢l punto tercero de esta Orden y eumplan con los requisitos
que en ella se especifican.

Segundo. Ambito temporal—Las normas reguladoras de concesién
de subvenciones de la presente Orden se mantendrin en vigor durante
los ejercicios de 1994, 1995, 19956 y 1996, supeditada su efectividad en
todo caso a las existencia de dotacidn presupuestaria.

Tercero. Objelo de lo subvencion.—Mediante el Plan de Apoyo Tec-
nolégico a los Sectores Basicos y Transformadores serin apoyadas las
actuaciones destinadas al desarrcllo y aplicacién de tecnologias que mejo-
ren el contenido tecnolégico de los productos o procesos de estos sectores.

En el anexo [ de la presente Orden se especifican las actuaciones con-
cretas objeto de subvencién y los criterios de prioridad aplicables.



