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Segundo.—i.as dos Resoluciones de 26 de marzo de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de abril) anunciaron, respectivamente, la convocatoria
piiblica para la presentacién de proyectos de cursos de formacion en Apli-
caciones Informdticas, bajo la modalidad de Ensefianza Asistida por Qrde-
nador dentro del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional y,
la convocatoria plblica para la presentacién de proyectos de cursos de
formacion en informatizacion de Explotacicnes Agrarias, dentro del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

Tercero.—Las dos Rescluciones de 11 de enero de 1993 (+Boletin Oficial
del Estados de 31 de marzo) sadjudicabane, respectivamente, el desarrollo
del paquete formativo de curso de «Formacién en Informatizacién de Explo-
taciones Agrariass y el desarrollo del paquete formativo del curso de «For-
macion en Aplicaciones EInformdticas bajo la modalidad de Ensefianza Asis-
tida por Ordenador».

Cuarto.—Las Resoluciones de la Direccion General del Institute Nacio-
nal de Empleo de 11 de enerc de 1993 no producen una adjudicacidn,
sino que simplemente realizan una seleccién entre todos los que acudieron
a las convocatorias de las Resoluciones de 26 de marzo de 1992, En defi-
nitiva, se ha seguido un procedimiento de invitacion a la oferta. Se trata,
en consecuencia, de actos de tramite en el procedimiento, de los que no
se derivan derechos. El derecho se cconcreta entre las partes mediante
la firma posterior de convenios que determinan, de forma concreta, las
cléusulas que van a regir entre las mismas, tanto en cuanto a las pres-
taciones técnicas, como en cuanto a ias cuantias de las prestaciones eco-
nomicas.

Por consiguiente la voluntad manifestada por la Administraciéon de
convenir con las empresas «Hesjo-3 Asesores, Sociedad Andénimas, «Fycsas,
«Taf-FFundescos, «Logic Controls y «Aula Informatica Aplicada (A.LA.)», en
las Resoluciones de la Direccién General de! Instituto Nacional de Empleo
de 11 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estados de 31 de marzo),
es una voluntad incompleta que necesita ser perfeccionada por ia sus-
cripeién posterior del convenio.

Quinto.—Por otra parte, la finalidad de los cursos presentados a la

- convocatoria y posteriormente adjudicados era la de facilitar por parte
del Instituto Nacional de Empleo la formacidén continua de los trabajadores,
especialmente en el ambilo de las pequeias y medianas empresas, es decir,
la formacién de trabajadores ocupados.

Sexto.~Los Presupuestos Generales del Estado para 1993 (Ley 3G/1993)
previeron la financiacidon de las acciones formativas de los trabajadores
ocupados a cargo de un ente paritario. Este ente seria designado por las
partes firmantes del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 105.1 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative comun
establece que: «Las Administraciones Piblicas podrin revocar en cualquier
momento sus actos, expresos o presuntos, no declarativos de derechos
y los de gravamen. Siempre que tal revocacién no sea contraria al orde-
namiento juridicos.

Segundo.—E] Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, regula el Plan Nacio-
nal de Formacién e Insercién Profesional derogando el Real Decreto
1618/ 1990, Esta derogacién afecta:

1. A la posibilidad de convenir con instituciones privadas para accio-
nes de apoyo relacionadas con la Formacion e Insercién Profesional.

Esta imposibilidad no permite continuar la tramitacién del procedi-
miento, perfeccionando asi la voluntad de la Administracion suscribiendo
convenios con las empresas citadas en el punto cuvarto de los Hechos.

2.  Alos colectivos a los que se dirige el Plan que son los trabajadores
desempleados y no, los trabajadores ocupados (articu-
lo 1 del Real Decreto 631/1993).

Tercero.—La disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1893 previé la dotacién presupues-
taria para la financiacion de las acciones formativas de trabajadores ocu-
pados excluida de la competencia del Instituto Nacional de Empleo. Como
consecuencia de lo anterior, no existia crédito presupuestario para poder
finalizar el procedimiento iniciade por las Resoluciones citadas suscri-
biendo un convenio.

Vistos los anteriores hechos y fundamentos de derecho, esta Direccion
General resuelve: Revocar las dos Resoluciones de la Direccion General
del Institute Nacional de Empleo de 26 de marzo de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de abril de 1992} y las dos Resoluciones de la Direcién
General del Instituto Nacional de Empleo de 11 de enero de 1983 («Boletin
Oficial del Estador de 31 de marzo).

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso ordinario en el plazo
de un mes ante el excelentisimo senor Ministro de Trabajo ¥ Seguridad
Social, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 23 de marzo de 1994.—E} Dircctor general del INEM, Alberto
Elordi Dentici.

7063

RESOLUCION de 8 de marzo de 1994, de ln Direccidn Gene-
ral de Trabajoe, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del X Convenio colectivo
del ente piblico -RTVE, RNE, Sociedad Andonima~, y ~TVE,
Sociedad Andgrimar (%xto unificado de la ordenanza labo-
ral y el convenio colectivo).

Visto el Lexto del X Convenio colectivo del ente piblico «RTVE, RNE,
Sociedad Andénimas, ¥ «TVE, Sociedad Anénimas (texto unificado de la
ordenanza laboral y el convenio colectivo —mimero de edadigo 9001933—
que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1993, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en representacién de la misma y,
de otra, por las organizaciones sindicales de CC.00., UGT y APLI, en repre-
sentacién de los trabajadores al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia ¥ Hacienda y Administraciones Publicas
{comision ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Pecreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dicho convenio colectivo en el
correspondiente registro de este centro directive con notificacién ala comi-
si6n negoctadora, con la advertencia a la misma del obtigado cumplimiento
de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1992, en 1a ejecucion de dicho convenic colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1994.-La Directora general, Soledad Cirdova
Garrido. -

TEXTO UNIFICADO DE LA ORDENANZA LABORAL
Y CONVENIO COLECTIVO DE RTVE
(X CONVENIO COLECTIVO)

CAPITULO I

Alcance del convenio

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Ambito personal. El presente convenio colectivo serd de aplicacién
al personal del ente piblico RTVE y de las sociedades estatales «Radio
Nacional de Espafa, Sociedad Andnimas, y «Television Espafiola, Sociedad
Andnimar (en lo sucesivo RTVE) cualquiera que sea su destino, ineluso
cuando se encuentre radicado en pais extranjero, con las peculiaridades
propias del convenio, ¥ con las exclusiones establecidas en su articu-
lo 2, excepcion hecha de aquellos contratos para una obra o programa
o serie concreta con categoria laboral propia de este convenio colectivo.

2. Ambito territorial. El convenio regira en todos los centros de trabajo
que actualmente tiene establecidos el ente publico RTVE y las sociedades
«Radio Nacional de Espana, Sociedad Andnimar, y «Television Espaiola,
Sociedad Andénima», asi como en aquellos otros que se puedan crear en
el futuro.

3. Ambito temporal. La vigencia del presente convenio, salve esti-
pulaciones especiales en el mismo contenidas, se extendera desde el 1
de enero a 31 de diciembre de 1992. Quedari prorrogado tdcitamente
por sucesivos periodos de un ano, de no ser objeto de denuncia escrita
por una de las partes, formulada con posterioridad al 15 de octubre de
1992, excepto en lo que se refiere a la revision salarial.

Articulo 2. Euxclusiones personales.

Estdn excluidos del dmbito de aplicacidn del presente convenio:

1. El personal que desempeiie las funciones de alta direccién y alta
gestion de RTVE, tales como: Directores, Subdirectores, Directores de emi-
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soras y de centros regionales informativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1.a), del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decre-
to 1382/198R, de 1 de agosto.

2. Los actores, auxiliares artisticos, integrantes de cuadros artisticos,
musicos, cantantes, componentes de orquestas y agrupaciones musicales
o vocales que actien en RTVE, excepcién hecha del personal integrado
en el coro de RTVE, en la Orquesta Sinfénica de RTVE, y del que actualmuente
ostenta la condicion de fijo en el cuadro de actores de radio.

" 8. Los colaboradores ¥ los asesores religiosos, literarios, artisticos,
musicales, culturales o de cualquier otra especialidad, contratados para
un programa, serie o espacio concretos y determinados de RTVE.

4. Los profesionales de la radio o de 1a televisién de alta cualificacion,
contratados para la produccidn, realizacién o emision de programas, series
o espacios especificos y determinadgs en RTVE. Su relacién con RTVE
se regird por las cldusulas de sus contratos, por la legislacién general
aplicable y la especifica sobre profesionales de la radio y television.

5. Los agentes publicitarios que RTVE pueda necesitar, que se regirin
por las condiciones estipuladas en los respectivos contratos.

6. El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de
sus funciones, sea requerido, individualmente o en equipo, para un trabajo
de estudio o servicio determinado, concreto y de duracién limitada para
RTVE, asi comoe cualesquiera otras personas que lo sean para trabajos
andlogos y discentinuos, no incluidos en los normales de RTVE a que
alude la seccidn tercera del capitulo III de este convenio.

Articulo 3. Normas de aplicacion general.

1. La contratacién del personal excluido del dmbito de este convenio
a que se refiere el articulo anterior debera formalizarse por escrito.

2. En la contratacion de personal extranjero se estara a lo que dis-
ponga la legislacion vigente.

3. El presente convenio pasard a aplicarse en todos sus extremos
a aquel personal a que se refiere el articulo anterior, al que se reconozca
la condicién de fijo, interino, eventual o temporal.
. 4. Cualquiera que sea su vinculacién a RTVE y el régimen juridico

a que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir la normativa

sobre seguridad, higiene y salud laboral, asi como las circulares de RTVE
sobre organizacidn y funcionamiento de sus servicios.

5. Anualmente se facilitard a los representantes de los trabajadores
informacién sobre la aplicacién de este articulo en Radiotelevisién Espa-
nola.

CAPITULO I

Organizacion de los servicios de Radiotelevisién Espaiiola
Articulo 4. Organizacion.

1. La organizacién de Radiotelevisi6én Espaiola es competencia inde-
clinable de sus 6rganos rectores, en los términos en que la reconozcan
las disposiciones vigentes.

2. Son materia de organizacién generai, entre otras: Los planes, pre-
visiones, presupuestos, programas ¥y objetives de todas las areas funcio-
nales de RTVE,; la determinacién de las estructuras gue, en cada momento,
mejor se acomoden a las finalidades establecidas; la descripeion y asig-
nacién de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad orgdnica;
la fijacion de los niveles de jefaturas, exigencias profesionales y de categoria
laboral de quienes las cubren, ¥ la implantacion de métodos y medios
de control para evaluar la gestién realizada. En la designacién de titulares
de jefaturas se procurard atender debidamente como criterios la expe-
riencia, dotes de mando y mayor categoria profesional.

3. El personal de RTVE tendria conocimiento del desarrollo de las
facultades que en los niimeros anteriores se contienen.

4. La representacion de los trabajadores y de la direccién coinciden
en que los factores determinantes de la productividad son la racionalizacién
de la organizacién y la forma en que se desarrollan las prestaciones labo-
rales en un marco de buenas relaciones que propicie un clima social
favorable.

5. Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el
establecimiento de medidas que procuren el incremento de la producti-
vidad, teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de las empresas
comprendidas en el convenio. Para ello se considera necesario perfeccionar
los aspectos organizativos y de ordenacion del trabajo, asi como el de
la formacién permanente.

Articuto 6. Ordenacion del trabajo.

1. La ordenacidn prictica del trabajo en RTVE comprenderd aspectos
tales como: Determinacién, entre todos los puestos de trabajo, de aquellos
que tengan la consideracién de normates de plantilla; composicién de tur-
nos o grupos de trabajo; normativa sobre los procesos operativos y pres-
cripciones referentes a utilizacién, conservacién y mantenimiento de las
instalaciones y utillgje; fijacién y exigencias, cuando sea posible, de ren-
dimientos normales de actividad e indices de calidad técnica y artistica;
movilidad del personal, segiin la necesidad de la explotacidn; implantacién
y modificacién de métodos y técnicas; evaluacién periédica de la gestion
del personal; todo ello encaminado al logro de una mayor eficacia en el
trabajo y mejora de las relaciones humanas en RTVE.

2. Para alcanzar mayor grado de integracién del personal en RTVE
se facilitara su participacion en grado suficiente, y se cird a sus repre-
sentantes electivos sobre el régimen de organizacién y ordenacién del tra-
bajo, en cuante afecte a los derechos y deberes del personal.

Articulo 6. Objetivos sociales,

1. Los objetivos de politica laboral en RTVE tenderan a conseguir
realizaciones pricticas, en orden a:

a) Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de conformidad
con las posibilidades presupuestarias.

b) Crear, promover y mantener actividades asistenciales, servicios
sociales y obras de previsién, con la activa participacién de! personal
en su gestion.

¢} Impulsar la formacién profesional del personal y su perfecciona-
miento cultural.

d) Fomentar la participacién del personal en las tareas de organi-
zacidn de su propio trabajo en RTVE y en los drganos asesores de caracter
colegiado en que proceda. B

e) Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima de soli-
daridad entre cuantos participan en las tareas de RTVE.

2. El logro de tales objetivos serad tarea comiin de la Direccion y del
personal de RTVE mediante la elaboracién de los adecuados programas
con la colaboraciéon de todos los trabajadorés, tanto directamente como
a través de sus representantes electivos. :

CAPITULO III
Seccion 1. DIsposICIONES GENERALES

Articulo 7. Prestacidn del trabajo.

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enuncia-
tivos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos ¥ ope-
raciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de
su competencia en la categoria profesional que lo califica, en las actividades
de RTVE.

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacién laboral
adecuado a su categoria y jornada. Cuando las necesidades de cobertura
de la totalidad de los servicios de un centro exijan crear puestos poli-
valentes de trabajo, cuyos titulares hayan de desempenar funciones propias
de categorias profesionales recogidas en distinto grupo o subgrupo, quienes
los desempefien tendran dereche al percibo del complemento correspon-
diente de polivalencia regulado en el articulo 64, apartado g), de este
convenio. En el reglamento de régimen interior se determinara los puestos
que deben ser calificados como polivalentes.

3. No supone desdoro ni menoscabo efectuar trabajos ocasionales
directamente relacionados con la propia funcion. Entre tales trabajos que-
dan comprendidos la limpieza de las maquinas o ingenios a cargo de cada
interesado, en aquellas partes o elementos que requieran cuidados o cono-
cimientos superiores al exigible al personal de régimen interno del sub-
grupo profesiohal en que se encuentren encuadrados.

4. El personal de RTVE puede efectuar sus tareas en unidades o cen-
tros bien de radio, bien de television, bien comunes, siempre que per-
tenezcan a su categoria, no excedan de su jornada, dejande a salvo los
derechos adquiridos.

SECCION 2.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCLA
Articulo 8. Clases.
1. El personal sujcto al presente convenio colectivo se clasifica segiin

su permanencia en fijo, interino, eventual, temporal y por obra o servicio
determinado con categoria profesional recogida en convenio:
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a) Personal fijo: Es el trabajador que, de acuerdo con los preceptos
de este convenio colectivo, ocupa una plaza en plantilla, ostenta una cate-
goria profesional de las que se regulan en el mismo y se halla unido a
RTVE mediante relacién laboral por tiempo indefinido. Podra encontrarse
en situacion de activo o excedente.

b) Personal interino: Es el contratado de acuerdo con la legislacién
vigente para suplir al personal fijo en aquellas situaciones que originen
reserva de plaza.

Igualmente podrd realizarse para sustituir al personal contratado tem-
poral con arreglo al Real Decreto 1980/1984, de 17 de octubre, en los
supuestos de suspension de contrate por licencia de maternidad, adopeién,
servicio militar o prestacién social sustitutoria, enfermedad y vacaciones
reglamentarias, previstos en el vigente convenio.

También podra utilizarse esta contratacidén interina para sustituir el
tiempo de permanencia en comision de destino de un trabajador fijo de
RTVE al amparo del articulo 47 del convenio.

Expresamente se hara constar en el contrato el nombre del sustituido
v la causa de la sustitucién. La categoria profesional del interino serd
la del trabajador fijo o contratado temporal al que sustituye, si bien referida
al nivel econémico inferior, si fueran varios los asignados a esta categoria.

¢) Personal eventual: Es el contratado de acuerdo con el Real Decre-
to 2104/1984, de 21 de noviembre, por acumulacién de tareas ¢ exceso
de pedidos. Se hara constar en su contrato la causa a que obedece y
su duracién, que no debera exceder de la marcada en el Decreto aludido.

d) Personal temporal: Es el contratado de acuerdo con los siguientes
Reales Decretos: 1989/1984, de 17 de octubre (medidas de fomento del
empleo); 1991/1984, de 31 de octubre (de relevo y a tiempo parcial);
199271984, de 31 de octubre (en pricticas ¥ para la formacion, de acuerdo
con la normartiva aplicable en cada caso.

e} Personal contratado para obra, programa o servicio determinado
con categoria profesional propia del convenio colectivo vigente para RTVE,
¥ cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracidn
incierta (la que se exija para la realizacién del programa, obra concreta
o servicio determinadeo) (articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre).

2. La relacidn laboral del personal interino, eventual, temporal y por
cbra o servicio determinado con categoria profesional recogida en el con-
venio se extinguird de pleno derecho automiticamente por desaparecer
la causa que motivé el contrato para el personal interino, por transcurso
del tiempo pactado para eventuales y temporales, y por finalizacién de
la obra o servicio determinado para estos iltimos. El personal no fijo
unicamente podra devenir fijo a través del procedimiento de provisién
de tales plazas que regula el capitulo correspondiente.

3. Los modelos de contratos de trabajo y de documentos que pongan
fin a la relacién laboral seran visados por las entidades competentes. Asi-
mismo, RTVE notificard periédicamente el comienzo y terminacién de los
contratos a la oficina e empleo correspondiente. El trabajador debera
percibir una copia autorizada de su contrato.

Asimismo se dard cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/1891,
de 7 de enero, sobre derecho de informacion de los representantes legales
de los trabajadores en materia de contratacidn.

4. RTVE notificard al interesado la terminacion del contrate con la
antelacion prevista en la legislacion vigente.

SECCION 3.*  CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Articulo 9. Criterios generales.

1. En atencion a las profesiones, formacion o titulos requeridos, espe-
cialidades y grados alcanzados en su desempenio, se establecen para el
personal de RTVE los grupos profesionales, subgrupos, especialidades y
categorias que en los articulos siguientes se enumeran y que se definen
en los correspondientes anexos de este convenio.

2. Todo el personal fijo que ocupe una plaza de plantilla debera osten-
tar la categoria correspondiente a aqueila plaza adquirida por alguno de
los procedimientos que regula el articulo 15 de este convenio.

3. Existen categorias profesionales comunes para RTVE, otras espe-
cificas de radio y otras especificas de television, todas ellas agrupadas
segun se indica en los articulos siguientes.

4. Para todas las caregorias existentes se exige la profesionalidad
que especifica su definicién. En todo caso, RTVE adecuari en todo momento
las exigencias para el desempefic de cada profesion, en sus respectivos
grados, a las exigencias de titulacién, registrales o de otra indole, que
establezcan las respectivas disposiciones legales, tanto para las profesiones
comunes como para las especificas de radio o de television, y ello desde
el momento de entrada en vigor de aguella normativa, a salvo los derechos

adquiridos por el personal que anteriormente ostentara la categoria afec-
tada. Las exigencias de formacién se recogen en el anexo nimero 6.

Equivalencia de titulaciones: Antes de hacer publica cada convocatoria
para cobertura de plazas de personal fijo de plantilla la respectiva direccion
de personal de RTVE y sus sociedades resolvera los problemas que puedan
plantear el grado de equivalencia de la titulacion requerida, la valoracion
y el nivel de la experiencia exigida y las demds posibles dudas que puedan
surgir en cuanto a la formacién que se seiiala en el cuadro de exigencias
para optar a las categorias profesionales recogidas en el convenio. En
consecuencia, en la convocatoria figuraran claramente la titulacién exigida
¥ su posible equivalencia, ¢l nivel de experiencia contrastado y demas
extremos.

Se excluyen de interpretacién las categorias profesionales cuya titu-
lacion requerida sea exclusiva y no permita equivalencia.

La formacién opcional exigida al personal fijjo serd de aplicacién al
persenal contratado conforme a los reales decretos que tengan contrato
en vigor a la firma del presente convenio e, igualmente, al personal del
banco de datos que haya tenido suscrito contrato temporal en el ente
publico RTVE y sus sociedades estatales.

5. A efectos inicamente retributivos, en cada categoria existirdn tan-
tos niveles come los articulos siguientes detallan. El ingreso en una cate-
goria se efectuard precisamente con el nivel retributivo inferior. Cualquiera
que sea el nivel retributivo asignado a cada trabajador le corresponderan
y seran exigibles todos los cometidos que sefiala la definicién de su cate-
goria profesional,

6. Eldesempeiio de puesto de jefatura de unidad orgénica o cualquiera
otro de especial responsabilidad no influird sobre la categoria profesional
del ocupante, quien conservara la gue ostente conforme a este convenio.

7. Quienes ocupen puestos polivalentes previstos en el articulo 7,
nimero 2, ostentardn su categoria basica, derivindose de tal situacion
los derechos econdmicos alli mencionados y los que les reconoce este
convenio a efectos de promocion.

Articulo 10.  Grupo I Actividades comunes a radio y television.

Comprende los subgrupos, categerias y niveles de ingreo y de ascenso
que se indican:

Niveles

Ingreso Ascenso

Subgrupo 01, Ingeniero superior de Telecomuni-
cacion
1.01.1 Ingeniero superior de Telecomunicacién ... | Dos. Uno.
Subgrupoe 02. Ingenieria Técnica de Telecomuni-
) cacion
1.02.1 Ingeniero técnice de Telecomunicacidn...... Tres. Dos.
Uno.
Subgrupo 03. Técnica Electronica
1.03.1 Encargado técnico electrénico ............... Tres. . Dos.
1.03.2 Técnico electronico ........ooovvevivnoneaaie. Cuatro. | Tres.
1.03.3 Oficial técnico electrénico .................... Cinco. | Cuatro.
Subgrupo 04 Montaje y Operacion de Antenas
1.04.1 Encargado técnico antenista ................. Cuatro. |Tres.
1.04.2 Técnico antenista ..........covveeveeiiieaainn, Seis. Cinco.
Subgrupo 05. Profesiones Técnicas Superiores
1.05.1 Profesional técnico superior ................. Dos. Uno.
Subgrupo 06, Profesiones Técnicas Medias
1.06.1° Profesional técnico de grado medie ......... Tres. Dos.
Subgrupo 07.  Técnica Eléctrica
1.07.1 Encargado técnico electricista ............... Cuatro. | Tres.
1.07.2 Técnico electricista ..........ooevereiiaiiais Cinco. Cuatro.
1.07.3 Oficial electricista .......cooeveiiieiiaiianann. Siete. Seis.
Subgrupo 08. Delineacién

1.08.1 Delineante proyect,iét.a ........................ Cuatro. | Tres.
1.08.2 Delineante ..........c.coiievirninreeniiaeaann. Cinco. Cuatro.
1.08.3 Ayudante de Delineacion .................oo0) Siete, Seis.
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Subgrupo 09. Imformacion

1.09.0
1.09.1
1.09.2
1.09.3

Redactor-Jefe .................coool
Redactor ............ccocevviiiiiiiiiiininnnn...
Reportero no titulado ............ [T
Operador de télex y teletipo ..................

Subgrupo I0. Administracion

1.10.1
1.10.2
1.10.3
1.10.4
1.10.5

Jefe superior de Administracién .............
Jefe de Administracion ................ ...
Oficial de Administracién ....................
Auxiliar de Administracién ..................
Telefonista ............cco i

Subgrupo 11. Profesiones Superiores Complemen-
tarias

1.11.1 Profesional superior complementario .......

Subgrupo 12. Profesiones medias complementa-
rins

1.12.1 Profesional medio complementario

Subgrupo 13. Traduccion

1.13.1 Traductor especializado ......................
1.13.2 Traductor ..o,
Subgrupo 14.  Fotografia
1141 FOUSEIAO ...eoeveeeeeeeeeeeeieeeeee
Subgrupo 15. Relaciones externas
1.15.1 Técnico superior de relaciones piiblicas ....
1.156.2 Ayudante de relaciones piiblicas ............
1.15.3 Recepcionista ...............coooviieiennn.....

Subgrupo 16, Orquesta Sinfonica de RTVE

1.16.1 Profesor de Orquesta

Subgrupo 17. Coro de RTVE

1.17.1 CantordeCoro ...........cociiiiiiiiaerenaan.,
Subgrupo 18, Proceso de datos

1.18.1 Técnicode Sistemas ..........................

1.18.2 Analista de Sistemas ..................o.ovens

1.18.3 Programador de Ordenador ..................

1.18.4 Operador de Ordenador ......................

Subgrupo 19. Archivo y decumentacion

1.19.1 Técnico de Archivo y Documentacién .......
1.19.2 Documentalista .....................ccvieennn..
1.19.3 Oficial de Documentacién ....................
Subgrupo 20. " Personal de Qficios
1.20.1 Encargadode Equipo .........................
1.20.2 Oficial .. ..., s
1.20.3 Ayudantede Oficio ..........................00
Subgrupo 21. Régimen Interno
1.21.1 CONSerie .......vvviiiiiiiineiniiiiaiiiannss
1.21.2 Ordenanza .........coccivmiiiiinieiiaennnnn..
1218 Auxiliar ......... oo
1.21.4 Limpiador ...
1216 Guardés/a ............................ SO
Subgrupo 22. Vigilancia
1.22.1 Vigilante Jurado Mayor .......................
1.22.2. Vigilante Jurado .................... ... ...

Niveles

Ingreso Ascenso
Une. Uno.
Dos. Uno.
Cuatro. | Tres.
Siete. Seis.
Dos. Uno.
Tres. Dos.
Seis. Cinco.
Siete.
QOcho. Siete.
Dos. Uno.
Tres. Dos.
Cuatro. |Tres.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Dos. Uno.
Cinco. Cuatro.
Ocho. Siete.
Tres. Dos.
Tres. Dos.
Dos. Uno.
Tres. Dos.
Cuatro. |Tres.
Seis. Cinco.
Dos. Uno.
Cinco. Cuatro.
Seis. Cinco.
Cuatro. | Tres.
Seis. Cinco,
Ocho. Siete.
Siete. Seis.
Ocho. Siete.
Nueve. Ocho.
Nueve. Ocho.
Nueve. Ocho.
Siete. Seis.
Qcho. Siete.

Articulo 11.

Grupo II. Actividades especificas de radio.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles econémicos de ingreso

¥ ascenso que se indican:

Niveles
Ingreso Ascenso
Subgrupo 01. Programador de Radio
2.0L1 Programador ............ccoiivviiiiiiriniiian. Dos. Uno.
2.01.2 Ayudante de Programacién .................. Seis. Cinco.
Subgrupo 02. Produccion de Radio
2.02.1 Productor Coordinador ....................... Dos. Uno.
2.02.2 Ayudante de Produccidon ..................... Seis. Cinco.
Subgrupo 08. Realizacion de Radio
203.1 Realizador .....................ciiiiin Dos. Uno.
Subgrupo 04. Locucidn de Radio
2.04.1 Locutor comentarista ......................... Dos. Uno.
2,042 Locutor ...t Tres.
Subgrupo 05.  Sincronizacion y Montaje

2.05.1 Especialista Musical de Sincronizacién y

Montaje ... e Tres. Dos.
2.05.2 Montador Sincronizador ...................... Cuatro. |Tres.
2.06.3 Operador de Efectos Especiales de Radio ... | Cuatro. |Tres.

Subgrupo 06. Sonido de Radio

2.06.1 Especialista de toma de sonido .............. Tres. Dos.
2.06.2 Especialista de Sonido y Control ............ Cuatro. | Tres.
Subgrupo 07. Cuadro de actores (a extinguir)
2071 Actor ... Cieeean - Dos.

Articuie 12. Grupo Il Actividades especificas de television.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles econémicos de ingreso

¥y ascenso que se indican:

Niveles

Ingreso Ascenso

Subgrupo 01. Técnico de Laboratorio Cinemato-
grdfico
3.01.1 Encargado Tco. de Laboratorio ................ Cuatro. | Tres.
3.01.2 Técnico de Laboratorio .........c.civvivninneins Cinco. Cuatro.
3.01.3 Oficial de Laboratorio ............................ Siete. Seis.
Subgrupo 02.  Programacion de Television
3.02.1 Programador ...l Dos. Uno.
3.02.2 Ayudante de Programacion ..................... Seis. Cinco.
Subgrupo 03. Produccidn de Television
3.03.1 Productor Jefe ......... P SN Dos. Uno.
3.03.2 Productor ........cooiiiiiiiiiiiiie e Tres. Das.
3.03.3 Ayudante de Produccion Seis. Cinco.
3.034 Ayudante de Produccién Auxiliar ............. Siete. -
Subgrupo 04.  Realizacion de television
3.04.1 Realizador ... Dos. Uno.
3.04.2 Ayudante de Realizacion ........................ Cinco. Cuatro.
3.04.3 Ayudante de Realizacién (en estudio) ........ Cinco. Cuatro.
3.04.4 Ayudante Técnico Mezclador ................... Cinco. . | Cuatro.
3.04.5 Ayudante de Realizador de Animacion ...... Cinco. Cuatro.
3.04.6 Secretario de Rodaje (script) ..............oee. Cirico. Cuatro.
Subgrupo 05. Locucion de Television

3.05.1 Locutor Presentador ...........c..c....oceoeeee.. Dos. Uno.
3.05.2 LOCULOY ..oviiiiiiiiiiiii i v eaenans Tres. -
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Niveles Niveles
Ingreso Asctasu Ingreso Ascenso
Subgrupo 06. Filmacion de Programas Generales Subgrupo 20. Ambientacion de Decorados
3.06.1 Director de Fotografia Tres. Dos. 3.20.1 Ambientador de Decorados ..................... Cuatro. § Tres.
3.06.2 Operador ...............oeeis Cuatro, | Tres. 3.20.2 Especialista de Ambientacién de Decorados ... { Seis. Cinco.
3.06.3 Ayudante de Filmacién .... Siete, Seis. 3.20.3 Ayudante de Ambientacién de Decorados ... | Ocho. Siete
3.06.4 Auxiliar de Filmacién ........................... Nueve. |[Ocho.
Subgrupo 07.  Informacion Grdfica Subgrupo 21. Construccion y Montaje de Deco-
3.07.1 Reportero Grafico ...........coovivviiriivioninnns Cuatro. | Tres. rados
3.07.2 Reportero Grifico Ayudante Seis. Cinco. 3.21.1 Constructor Montador Superior de Decora-
_— . , dOS Lo Cuatro. | Tres.
Sub 08. Mant fo de
uvgrp 0’ an efumzen 0 de Equipos de Cine 3.21.2 Constructor Montador de Decorados ......... Seis. Cinco.
3.08.1 Técnico Superior de Mantenimiento de Equi- 3.21.83 Ayudante de Construccién y Montaje ........ Ocho, Siete.
posdeCine ... ..o Cuatro. |Tres. ’ .
8.08.2 Técnico de Mantenimiento de Cine ........... Cinco. | Cuatro. Subgrupo 22. Pintura de Decorados y Forillos
3.08.3 Ayudante de Mantenimiento de Cine ......... Siete. Seis. 3.22.1 Pintor Superior de Decorados .................. Cuatro. | Tres.
Subgrupo 09. Telecdmaras 3.22.2 Pintor de Deco-rados ............................. . | Seis. C-inco.
. - 3.22.3 Ayudante de Pintura de Decorados ... Ocho. Siete.
3.00.1  Primer CAMAra ..., Cuatro. | Tres. 3.22.4 Forillista ...oooooioviiiiiiiiin e Cuatro. | Tres.
3.08.2 Segundo CAmara ..o Seis. Cinco.
3.09.3 Camara AUKIlAr ....ovvvvrvriarienririnvenniernans Siete. - Subgrupo 23.  Modelado de Decorados
Subgrupo 10. Montaje de Programas Filmados 3.23.1 Técnica de Modelado ....................i Cuatro. Trgs.
X i 3.23.2 Especialistaen Modelado ....................... Seis. Cinco.
3.10.1 Montador Especial de Filmados ............... Cuatro. |Tres. 3233 Ayudante de Modelados ...........o....coonen.. Ocho. Siete.
3.10.2 Montador de Filmados ........................... Seis. Cinco. i
3.10.3 Ayudante de Montaje Filmados ................ Ocho. Siete. Subgrupo 24, Ambientacion Musical de Television |
Subgrupo 11. Montaje de Negativo de Programas 3.24.1 Ambientador Musical ... Cuatro. | Tres.
Fil os Subgrupo 25. Caracterizacién
3.11.1 Montador Especi Ativo ... . .
3.11.2 Mon or spemal_d e Negativo Cu‘atro Tx.'es 3.25.1 Caracterizador ... Cuatro. | Tres.
A1 ontador de Negativo ........................... Seis. Cinco. 3252 Maquillador Seis Cinco
3113 Ayudante de Montaje de Negativo ............. Ocho. | Siete. 3253 PelUQUETO «.eevoeeoeeeeeeiseeee e, Seis. | Cinco.
Subgrupo 12. Registro, Montaje y Operacidn de 3.25.4 Ayudante de Maquillgje ...........ooooiiiinnt Ocho. Siete.
Eqguipos de Grabacidn y Reproduccién 3.25.5 Ayudante de Peluqueria ......................0s Ocho. Siete.
3.12.1 Encargado de Operacién y Montaje ........... Cuatro. | Tres. Subgrupo 26. Disefio Grdfico
3.12.2 Operador Montador ..............ooevivneininne. Cinco. Cuatro. L . C
3.12.3 Oficial de Operacién y Montaje ................ Seis. _ 3.26.1 D?ser.lador Grafico .......ocovviiviinin e u.atro. Tl.‘es.
3.26.2 Dibujante Ilustrador .... Seis. Cinco.
Subgrupo 13.  Control de imagen 3.26.3 Rotulista .................... ... | Seis. Cinco.
3.13.1 Encargado de Control de Imagen ............. Cuatro. | Tres. 3264 Ayudante de Grafismo ........cooooreecneecne Ocho. Siete.
3.13.2 OperadordeImagen .............cooevinvennen Seis. Cinco. Subgrupoe 27. Efectos Especiales de Televisicn
Subgrupo 14. Operacion de Sonido para Telew 3.27.1 Técnico de Efectos Fspeciales ............ Cuatro. | Tres.
sidn 3.27.2 Especialista de Efectos Especiales . Seis. Cinco.
3.14.1 Encargado de Operacién de Sonido ......_.... Cuatro. | Tres. 3.27.3 Ayudante de Efectos Especiales ............... QOcho. Siete.
3.14.2 Operadorde Sonido ...............ccooinl Cinco. Cuatro. Suborupo 28, Taller mecdnico
3.14.3 Oficialde Sonido ..........c.oeeviiriiiiinrinnn Siete. Seis N )
B 3.28.1 MaestrodeTaller ............cooiiivvannninninns Cuatro. |Tres.
Subgrupo 15. Decoracidn 3.28.2 Oficial Mecanico Seis. Cinco.
3.15.1 ESCENORIALO .vvveveiiiiriiiiirineiiiieninnrieeinens Tres. Dos. 3283 Ayudante ... Ocho. Siete.
3.15.2 Decorador ..........ccoiiiniiinii Cuatro. | Tres. @ , . .
o 29 Fstudios 1 }
3.16.3 Ayudante de Decoracién ........................ Siete. Seis. Subgripo 29 Montaje d;(;);; ios y Equipos
Subgrupo 16. Iluminacion en Video 3.29.1 Encargado de Equipo ..........c..ocoooiieiin Cuatro. |Tres.
3.16.1 Iluminador Superior ........................... Tres. Dos. 3.29.2 Operador de Gria .............. Cuatro. Tres.
3.16.2 TUMINAAOT ..oevvvvnirrirnirenereeenrrein e eenees Cinec. | Cuatro. 3.29.3 Especialista de Montaje Seis. Ginco.
: 3294 Oficial de Montaje ... ... Ocho. Siete.
Subgrupo 17. Luminotecnic
3.17.1 Encargadode Equipo .................... . Cuatro. | Tres.
3.17.2 Operador de Luminotecnia ..................... Seis. Cinco. -
CAPITULO IV
3.17.3 Oficial de Luminotecnia ......................... Ocho. Siete.
Subgrupo 18. Ambientacion de Vestuario Plantillas y censos laborales
3.18.1 Figurinista .........ccooiiiiiiiiiinirieraniiniarnon. Cuatro. | Tres. Articulo 13. Plantillas.
3.18.2 Ambientador de Vestuario ...................... Seis. Cinco.
3.18.3 Ayudante de Ambientacion de Vestuario .... {1 Ocho,_ Siete. 1. Se entiende por plantilla, a efectos de este Convenio, la relacion
. de puestos de trabajos existentes en cada localidad geografica, drea orgd-
Subgrupo 19.  Sastreria nica y centro de trabajo de RTVE, con indicacién de la categoria profesional,
3.19.1 Sastre Cortador ........ooovvivvivnninnns T Cinco. Cuatro. especialidad y medio (Ente, Radio y/o Television), que debe poseer el
3182 Bastre .......cooiiiiiiiii i Siete. Seis. ocupante de cada uno de dichos puestos.
3.19.3 Auxiliar de Sastreria ........... Ocho. Siete. 2. RTVE mantendra en cada momento la plantilla total y por loca-
3.19.4 Empleado/a Camerinos Ocho. Siete, lidades y centros que impongan su desarrollo y organizacién, dotando
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las vacantes que se produzcan del modo que se determina en el articu-
lo 15 o amortizdndolas, con independencia de su causa, de acuerdo con
la legislacidon vigente, sin perjuicio de la aplicacién de las normas sobre
promocion establecidas en este Convenio.

3. RTVE determinard, en cada caso, si los puestos de mando de uni-
dades organicas, los de confianza, los de corresponsalias y aquellos que
ocupe el personal en comisién de destino, se integran o no en sus plantillas.
Estos puestos podran ser dotados y amortizados libremente por la Direc-
cién. Durante la permanencia de trabajadores fijos de RTVE en puestos
excluidos de su plantilia, la Direccién procurard mantener vacante o sin
dotacién definitiva los ostentados por aquellos en plantilla anteriormente;
de haberse éstos cubierto definitivamente con otros trabajadores, RTVE
reconoce derecho de retorno a puestos andlogos al ocupado, para quienes
cesen en el cargo ostentado.

4. La plantilla confeccionada por localidades geogréficas, se reajustara
el 1ltimo trimestre de cada afio, o cuando lo exijan circunstancias de
notable importancia, haciéndose piblica la existente y los puestos dotados
efectivamente en_ella, para informacién de las expectativas del personal
afectado.

5. En la creacién de nuevas plazas o aumento de las actuales deberd
cumplirse el tramite previsto en la legislacion vigente.

Articulo 14. Censos laborales.

}. RTVE publicard, dentro del primer trimestre e cada aio, relacién
censada general de personal fijo de RTVE, agrupado segin sus categorias
profesionales y en orden de antigiiedad.

2. En cada caso figurardn los siguientes datos de cada persona: nom-
bre y apellidos; fecha y lugar de nacimiento; fecha de ingreso; categorfa
prefesional; nivel econémico y antigliedad en la misma, nimerc de trienios
perfeccionados; situacién laboral, destino y nimero de matricula.

3. Los censos se expondrén en cada Centro durante treinta dias para
conocimiento del personal. Quienes debiendo estarlo no figuren incluidos,
0 lo estén con algiin dato erréneo ¢ inexacto, podridn reclamar en el plazo
de treinta dia ante RTVE que resolveri en el plazo de treinta dias. Contra
las decisiones de RTVE podran recurrir ante el Juzgado de lo Social
competente.

4. Resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publi-
cacion de nuevos censos, o de apéndices a aquellos, con las rectificaciones
pertinentes.

5. Un ejemplar del censo definitivo general se custodiard permanen-
temente en el local de representacion del personal de cada uno de los
centros de trabajo, a fin de que se pueda tener libre acceso al mismo
en aquellos centros de trabajo donde no exista local de la representacién
del personal, se arbitrara la férmula adecuada para que el censo esté
a disposicién del trabajador que lo solicite.

6. Asimismo RTVE confeccionard regularmente los Censos relativos
al, personal interino, eventual y temporal, en los que figurarian: Nombres
y apellidos, categoria profesional, en su caso, y fecha de inicio y terminacién
de los contratos. Estos censos estardn a disposicién de los interesados.

CAPITULOV

Ingreso, promocién, suspensién y extinetén de la relacién laboral
Seccion 1.* DisposictoNes GENERALES

Articulo 15. Dotacion de puestos y provisién de plazas.

1. La provisién de plazas de plantillas vacantes o de nueva creacidn,
gue hayan de cubrirse con personal fijo, atendido previamente el derecho
al reingreso de los excedentes, se Hevara a cabo del modo que se determina
en los articulos siguientes y de acuerdo con lo previsto en el articulo
36, 4.%, del Estatuto de la Radio y la Televisién.

2. Cada convocatoria determinard las vacantes a cubrir, caracteris-
ticas del puesto de trabajo, el programa de materias, y los ejercicios a
realizar, especificando su cardcter, la composicidén y funcionamiento de
los Tribunales, plazos, formalidades y régimen de reclamaciones contra
lag decisiones del Tribunal, que serdn previamente conocidos e informados
en el plazo mdximo de diez dias naturales, por la representacién de los
trabajadores.

3. Cuando en la resolucién por la que se apruebe la cobertura de
vacantes o de nueva creacién con personal fijo se establezca como modo
de provision el seitalado en este Convenio, la prowsuﬁn de plazas se ajustari
al siguiente orden de prelacion:

a) Promocidén-traslado.
b) Concurso-oposicion restringido o libre,
¢) Contratacién directa.

4. Sin perjuicio de los anteriores procedimientos aquel persona.l con-
tratado en el ente Publico RTVE o sus Sociedades Estatales «TVE, Sociedad
Andénima» y «RNE, Sociedad. Andnima», al amparo del Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, regulador de la contratacién temperal como
medida de fomento de empleo, dadas las especiales caracteristicas del
mismo, que ostentando categoria de las definidas en el Convenio y hallan-
dose incluido en el dmbito subjetivo de aplicacion del mismo, superase
satisfactoria e ininterrumpidamente el término mdximo de tres afios pre-
visto para dicha modalidad contractual, accederi a la condicion de personal
fijo de plantilla, previa concurrencia y superacion de los requisitos y tra-
mites a tal fin exigidos.

A los efectos del parrafo precedente, el Consejo de Administracidon
del Ente Piblico RTVE, a propueste de la Direccién General aprobari,
en su caso, con caracter previo la relacién anual de puestos de trabajo
a cubrir mediante contratacién en virtud del precitado Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, en sus diversas modalidades y subsiguiente
modificacién de plantilla.

Las contrataciones que se efectiien al amparo del precitado Real Decrete
se formalizaran preferentemente a través de las cabegonas profesionales
inferiores a cada subgrupo profesional.

Se wairiienie una Comisién Mixta y Paritaria gue estudiard las posibles
formas del pase & fijeza de los trabajadores que, sujetos a otros tipos
de contratacion, cumplan tres afios en las mismas funciones.

Esta Comisidn estuadiard asimismo la problemdtica que pudiera existir
en los contratos por obra excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, para aportar propuestas de solucién sobre los mismos.

6. Criterios para €l acceso a la condicién de personal de plantilla
del personal con conts ato temporal al amparo del Real Decreto 198971984,
corno medida de foreento de empleo. Se establecen los siguientes criterios:

a) Ostentar categoria del Convenio Colectivo.

b} Pueste de trabajo temporal que termine sus tres afios de relacion
laboral.

¢) Encascde no renovacion del contrato temporal, informe preceptivo
de la representacién de los trabajadores.

d)} Igual criterio para los contratados con categorias a extinguir.

6. Las plazas de profesores de la Orquesta Sinfénica de RTVE y Can-
tores del Coro de RTVE solamente se cubrirdn a través de concurso-
o-posicion libre.

Articulo 16, Requisitos generales.

Serdn reguisitos g nerales para optar al ingreso en RTVE:

a) Poseer la racionalidad espafiola o de pais miembro de la Comu-
nidad Buropez, segin acuerdos establecidos en los Convenios suscritos
por Espana.

b} Tener la mayoria de edad laberal, con los requisitos y garantias
establecidas #n ¢! Hsiatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente,
~umpliéndose dicha edad antes de finalizar el plazo sehalado en cada
convocatoria.

c¢) No haher sido separado, como resultado de expediente discipli-
nario, de ningin Cuerpo de las Administraciones Piiblicas.

d) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para
la realizacién de las cometidos propios del puesto al que se concursa.

e) Poseer la titulacién especifica y cumplir los demds requisitos que
para el desempelio de cada categoria y profesién exija el Convenio, las
disposiciones vigentes sobre profesionales de radiotelevisién y de otras
actividades.

Articulo 17.  Pruebas médicss y psicoldgicas,

1. Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse
a RTVE en calidad de fjjo, interino, eventual, temporal o por obra o servicio
determinado con categoria profesional recogida en el Convenio Colectivo,
la de someterse y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

2. Igualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un
nuevo puesto de trabajo vendrdn obligados a someterse a las pruebas
médicas y psicoldgicas que se determinan para aquél, cualquiera que sea
el procedimiento de ingreso o adscripeién al pueste y la duracion de su
relacidn laboral.

Articulo 18. Periodo de prueba,

1. La contratacién de personal fijo, temporal, interino o contratado
por obra con categoria de Convenio. con contrato superior a seis meses,
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se hard siempre a titulo de prueba, por un periodo de trabajo efective
de tres meses para todas las categorfas. Para el personal no cualificado,
la duracién del pericdo serd de dos setnanas de trabajo igualmente efectivo.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE podran poner
fin a la relacién laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho por ello a indemnizacidén alguna, salvo el percibo
de las retribuciones devengadas. ’ :

" 3. En el juicio sobre la prueba del trabajador, su Jefe o superior,
asi como sus companeros de trabajo y 1a representacion sindical evaluaran
su rendimiento laboral y su insercién en el grupo socio-laboral, pudiendo
ser erquerida por 1a Direccién de Personal la colaboracion del Gabinete
de Psicologia de RTVE, bien por propia iniciativa o por 1a representacién
de los trabajadores.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los traba-
jadores fijos se le computard dicho periodo a todos los efectos. Los inte-
rinos, eventales y temporales, seguiran manteniendo su relaciéon laboral
con RTVE hasta el término sefialado de su contrato.

Articulo 19, Tribunales.

1. RTVE ordenari la constitucion de tribunales generales o especificos
para cada caso, para juzgar en los procedimientos de provision de plazas
establecidos en el articulo 15, 3, b) ¥ ¢} del presente Convenio.

2. Los tribunales se integrardn por personal cualificado en cada caso.
Por los menos dos de sus miembros serdn nombrados a propuesta de
los representantes electivos del personal, de entre trabajadores de la misma
categoria o superior a la de las plazas convocadas o afines.

3. La composicién de cada Tribunal se hara ptiblica con la suficiente
antelacidn.

4. Corresponde a los tribunales:

a) Aplicar la normativa que rige la provisién de plazas.

b)  Administrar las pruebas establecidas.

¢} Valorar las actuaciones y ejercicios, asi como los factores concurren-
tes de caracter personal y profesional,

d)} Levantar acta de sus sesiones.

e) Proponer 1a adjudicacién de las plazas convocadas.

5. Ellugar geografico de la celebracion de las pruebas se determinara
combinando criterios de idoneidad de personal, medios para realizarlas,
composicién de los tribunales y costo econdmico.

Articulo 20. Sistemas de calificacion

1. En cada convocatoria concreta, para los extremos y peculiaridades
que lo exijan, se estableceran los sistemas de calificacion.

2. Quien haya sido sancionado por la comision de falta muy grave,
en tanto no se cancele, no podra optar a la obtencion de plaza por ninguno
de los procedimientos que sefiala el articulo 15 det Convenio.

3. El Tribunal hard piblicas las puntuaciones de los seleccionados
en cada una de las pruebas.

4. El tribunal que ha de juzgar las pruebas publicari, antes de las
mismas, el baremo que ha de aplicar.

5. Los ejercicios teérico-pricticos profesionales podrdn tener cardcter
eliminatorio si asi se determina en la convocatoria, en cuyo caso podra
€l tribunal dar por concluido el examen del aspirante cuando lo considere
oportuno. Podrin tener este cardcter las pruebas psicotécnicas para el
personal no cualificado.

6. Los examinados podran solicitar informacitn sobre la calificacion
de su propio examen a los miembros del tribunal designados por los repre-
sentantes electivos del personal, estando éstos obligados a informarles.
Asimismo, se podra solicitar cotejo comparativo de exdmenes en presencia
del interesado. Ambas facultades podrdan ejercitarse en el plazo de diez
dias, a partir de la publicacion de resultados, o quince dias, si el interesado
es de fuera del lugar en que se realizd el examen.

Articulo 21. Seleccidn de personal no fijo.

1. El personal interino, eventual y temporal, contratado al amparo
de los Reales Decretos del Ministerio de Trabajo y los colaboradores por
obra, programa o servicio determinade con categoria profesional de Con-
venio serd seleccionado de acuerdo con lo que se dispone en el articulo
siguiente, teniendo en cuenta las exigencias del puesto que cubrird tem-
poralmente,

2. Los servicios de personal seleccionarian a guienes deban ser con-
tratados en calidad de eventuales, interinos, temporales y colaboradores
por obra. La representacidén electiva de los trabajadores participari en
el proceso de pruebas y contratacion.

3. Enlos contratos por obra debera existir informe previo de la repre-
sentacién de los trabajadores, en el plazo miximo de tres dias.

4. Normas sobre constitucién y organizacion del Banco de Datos para
seleccién de profesionales en el Ente Piiblico R1VE y las Sociedades Esta-
tales «TVE, Soc¢iedad Anénima» ¥ «RNE, Sociedad Anéniman.

4.1 Se constituye el Banco de Datos selecciondndose profesionales
que puedan ser contratados como personal interino, eventual ¥ temporal
del ente Publico RTVE v en cada una de las Sociedades Estatales «TVE,
Sociedad Andnimar y «RNE, Sociedad Anénimar. Dicho Banco regira igual-
mente para los contrates por obra o servicio determinado con categoria
profesional recogida en Convenio.

4.2 A dicho efecto, las Direcciones de Personal formaran una relacion
de personal organizada por categorias laborales y por orden alfabético,
que se entregara a los representantes de los trabajadores para su refrendo
¥ que se compulsari por ambas partes.

Dicha relacién estard formada con todas las personas gue figuren en
el Banco de Datos a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

4.3 Para poder acceder a dicho Banco de Datos, serd preciso cumplir
alguno de los stguientes requisitos:

a} Haber aprobado en prueba especifica para dicho Banco y en la
categoria y sociedad a la gue haya optado. Dichas pruebas deberin ser
establecidas y convocadas por el Director general, de acuerdo con el Con-
sejo de Administracion de RTVE en similar forma a la recogida en el
articulo 35.4 del Estatuto de 1a Radio y la Televisién para acceder a personal
fijo, y sera requisito exigible la publicidad de las pruebas en varios medios
de difusién periodistica.

b) Haber superado la puntuacion establecida para acceder a dicho
Banco en examenes de concurso-oposicién libre, en los que no se haya
obtenido plaza como personal fijo.

En el caso de concurso-oposicidn libre, y séle para el supuesto de
gue no hubiese Banco de profesionales de la categoria laboral concreta,
podri intercomunicar el personal de una a otra Sociedad o Ente Pablico,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

¢) Anualmente, el Consejo de Administracién aprobarid el nimero
maximo de contratos temporales que puedan ser incluidos en las plantillas
de RTVE en base a las necesidades de personal existentes.

d) Haber estado contratado en el Ente Publico o sus Sociedades, tras
haber superado examenes de iguales caracteristicas. Deberd haber estado
contratado al menos mds de seis meses.

e} Anualmente, el Consejo de Administracién aprobara el nimero
maximo de contratos temporales que puedan ser inctuidos en las plantillas
de RTVE en base a las necesidades de personal existentes.

5. Normas de funcionamiento del Banco de Datos:

5.1 En las pruebas que se realicen, tanto por concurse-oposicion libre
como en pruebas especificas a efectos del Banco de Datos para la seleccion
de profesionales, se¢ incorporan las puntuaciones que figuren en las actas
de los Tribunales, sirviendo el orden a efectos de contratacién, y esta-
bleciendo el Director general o por delegacién cl Director de las Sociedades
<I'VE, Sociedad Andnimar y «<RNE, Sociedad Andnimar o el Secretario gene-
ral de RTVE, los que pueden optar a contiatacién temporal de fomento
de empleo (Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre) por sus especiales
caracteristicas de acceso a fijeza y aquellos que puedan ser contratados
como personal interino, eventual, contratado por cbra o servicio deter-
minado con categoria profesional o cualquier otra forma de contratacion.

A estos efecios, se entregaran en su momento, las relaciones de personal
con las puntuaciones obtenidas.

Las contrataciones que se efectien al amparo del Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, se formalizarin preferentemente a través
de las categorias profesionales inferiores a cada subgrupo profesional.

5.2 La permanencia y vigencia en el Banco de Datos se estima debe
ser de cuatro afios naturales como maximo, desde la fecha de la fltima
incorporacion, debiendo procederse a su actualizacién progresiva.

5.3 La titulacién solicitada para ser contratado, serd la exigida en
el presente Convenio Colectivo para ser empleado fijo de nuevo ingreso
del Ente Piiblico RTVE y sus Sociedades.

54 Quedara automaticamente dado de baja en el Banco quien, sin
motivo justificado, renuncie a una oferta de contratacién. A dichos efectos,
en caso de no localizacién de la persona gue por orden corresponda ser
contratada o de manifestacion telefonica de que no le interesée la con-
tratacién se le enviari carta ¢ telegrama con acuse de recibo para que
en el plazo de cinco dias contados a partir de la recepcién del escrito
conteste con la alegacién de los motivos que tiene para dicha renuncia.
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Seccion 2.% PROCEDIMIENTO DE PROVISION

Articule 22.  Registro General de Traslados.

El personal fijo que desee ejercer su derecho al traslado debera ins-
cribirse en el Registro General de Traslados creado al efecto, en la forma
y procedimiento que se establece en el anexo nimero 5 de este Convenio.

Articulo 23.  Sistema de seleccion y promacicn en RTVE.
A. Descripcion genersl.

1. Anualmente RTVE publicarid la convocatoria de puestos vacantes
de cada ejercicio.

2. La convocatoria diferenciara entre plazas a cubrir por promocion
¥ plazas a cubrir directamente por concurso-oposicion restringido o libre
y serd previamente conocida e informada por la representacion de los
trabajadores en el improrrogable plazo de diez dias naturales.

3. Saldran a promocién todas las plazas convocadas, salvo las que
por su especialidad y caracteristicas especificas del puesto de trabajo,
se determine su cobertura en concurso restringido o libre.

4. Finalizada la fase de promocién, las plazas originadas y las no
cubiertas, se someterdn a la fase de traslado, segiin el sistema de registro
general vigente. Podra solicitar traslado el perscnal con la antigiedad
en su localidad de destino requerida a estos efectos.

6. Finalizada la fase de traslado, las plazas resultantes, serdn con-
vocadas a concurso-oposicién restringido o libre junto con las previstas
desde su inicio en la convocatoria general.

B. Fase de promocién.

1. Publicadas las plazas disponibles para promocién del personal
podran presentar instancia;

a) Personal fijo con al menos tres anos de antigiiedad en su categoria
cuando ésta sea la inmediata inferior a la categorfa de la plaza a la que
opta o cuatroe afios si la categoria es la intermedia y se opta a la superior.
En los subgrupos formados con dos categorias, la antigiedad requerida
a estos efectos sera de cuatro afios.

b) Personal fijo de cualquier categoria con mds de cinco afios de anti-
giiedad en la misma y siete de antigiiedad en la empresa.

¢) Deberan reunir los requisitos profesionales de titulacién de la cate-
goria a que se aspire.

d) Ausencia de sanciones graves y muy graves pendientes de can-
celacién.

e} Los aspirantes especificardn categoria y destino al que optan.

2. Las plazas se publicaran con indicacion de:

a) Categoria profesional.

b) Formacidn exigible.

¢) Destino geografico (localidad).

d) Destino organico o drea orgdnica.

3. Sistema de promocién:

a} Para conocer individualmente las instancias presentadas por el
personal que desee promocionar a superior o distinta categoria, se formara
una tinica Comisién para cada Sociedad. La composicién de esta Comision,
sera la siguiente:

Dos miembros de la Direccion de Personal de la sociedad convocante.

Seis miembros designados por.la Direccién de la Sociedad convocante.

Tres miembros designados por la representacién sindical de los tra-
bajadores.

Un Secretario de actas, designado por la Direccién de Personal de

la Sociedad convocante, con voz y voto.

b) Procedimiento de adjudicacién de plazas:

La Comision decidird la adjudicacion de plazas mediante concurso de
méritos, que deberi contemplar los siguientes extremos de acuerde con
el baremo que se indica:

Formacién y conocimientos del aspirante (titulaciones, cursos reali-
zados y, en su caso, pruebas realizadas o a realizar por los candidatos).
Experiencia profesional general y especifica.
" Categoria del aspirante.
Destino laboral del aspirante: Destino geogrifico y orgénico.

Por los dos primeros apartados la Comision podra otorgar hasta
un 65 por 100 de la puntuacidn total,

Si la categoria del aspirante coincide con la inmediata inferior a la
plaza convocada.a la que opta sera primado con un 10 por 100.

Si el destino geogrifico del aspirante coincide con el de la plaza con-
vocada a la que opta, serd primado con un 10 por 160.

Si ademds coincide el drea orgdnica serd primado con otro & por 100

El 10 por 100 restante del baremo deberd expresar el juicio que a
la vista de todos los andlisis practicados, la Comisién otorgue a cada
aspirante.

¢} Para tomar sus decisiones, la Comisién podrd recabar de los aspi-
rantes cuantas aclaraciones puedan ser precisas, asi como los asesora-
mientos profesionales necesarios o realizar las pruebas que consideren
pertinentes.

En el plazo de diez dias, a partir de la publicacién de la adjudicacién
de las plazas, cualquier solicitante, a través de los representantes de los
trabajadores en la comisién, podra recabar la informacién sobre los cri-
terios seguidos por la misma.

d) En el supuesto caso que hubiera coincidencia en la valoracmn
practicada, se tendran en cuanta las antigiedades que los candidatos acre-
diten en su categoria, destino y en la empresa.

4. Otros aspectos:

Los aspirantes designades por la Comision de Promocién deberan supe-
rar un periodo de prueba de tres meses en su nueva categoria y podran
ser requeridos para realizar los cursos de formacién que se establezcan.

Como apoye al sistema de promocién, las Direcciones de Personal,
junto con el Centro de Formacion de RTVE, desarrollardn el Plan de For-
macion Complementario.

Articule 24. Comision mixta y paritaria para el estudio de los sistemas
de seleccidn y promocidn en RTVE.

Se crea una Comisién mixta y paritaria que estudiard en profundidad
los sistemas de seleccién y promocién en RTVE cuyas conclusiones las
aportard para poder incorporarlas al proximo Convenio Colectivo.

Dicha Comision estard integrada por tres miembros de la represen-
tacion sindical y tres miemhros de la Direccion. Podrin formar parte de
la misma dos asesores por cada Sindicato e igual niimero por la Direccion.

Articulo 25. Conrcurso-oposicidn restringido.

1. El personal fijo de RTVE, cualquiera que sea su categoria y espe-
cialidad profesional, excepcién hecha del que ostente la categoria objeto
de la convocatoria y que Heve seis meses como fijo en la propia, podra
presentarse a la fase de concursc-oposicion restringido, cuando cumpla
los requisitos y acepte las condiciones establecidas con cardcter general,
en este Convenio y las especificas de la convocatoria para la vacante a
que se opte.

2. El personal no fijo, contratade al amparo del Convenio Colectivo
para RTVE o de los Reales Decretos sobre contratacién temporal incluido
el contrato por obra o servicio determinado con categoria profesional de
las recogidas en Convenio con contrato en vigor en la fecha de la publicacién
de la convocatoria, llevando seis meses en el desarrrollo de sus funciones
coincidentes con la categoria especificada en €l contrato, podri presentarse
a esta fase cuando su categoria coincida con la de la vacante convocada
y cumpla los requisitos y dermds exigencias que en la convocatoria sefialen
dentro del ente o sociedad en que se encuentre contratado. Si la vacante
convocada perteneciera a distinto centro de trabajo, el tiempo anterior-
mente citado sera de un afio.

3. Cuando la vacante obtenida suuponga para el trabajador fijo cambio
de residencia, éste tendrd derecho a las indemnizaciones que se recogen
en el articulo 43.1.1.° del vigente Convenio colectivo.

4. Finalizada la fase de concursc-oposicién restringido se volverd al
Registro General de Traslados.

Articulo 26.  Concurso-oposicidn libre.

1. El concurso-oposicién libre, visado por la Oficina de Empleo com-
petente, serd anunciado piiblicamente, al menos con treinta dias de ante-
lacion a la fecha de finalizacion de admision de instancias. La convocatoria
reunira los mismos requisitos formales que las convocatorias de fases
internas que se recogen en este Convenio Colectivo.

2. Podrdn presentarse en esta fase quienes revnan los requisitos gene-
rales del articulo 16 de este Convenio.

3. En la convocatoria se hari constar, en su caso, la reserva concreta
en favor de trabajadores minusvilidos y mayores de cuarenta aios, con
expresion de los puestos de trabajo a que pueden optar, para cuya cobertura
gozaran de preferencia.
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4. El personal fijo que se presente a esta fase tendrd una prima del
15 por 100 de la puntuacién personal que obtenga en cada prueba, que
podri incrementarse en un 5 por 100 mds, si su categoria pertenece al
grupo profesional de la convocada y tiene una antigiedad en la misma
superior a un ano.

El personal contratado al amparo del convenio Colectivo o de los Reales
Decretos sobre contratacién temporal, incluido el contratado por obra con
categoria profesional recogida en Convenio podri beneficiarse de una pri-
ma del 15 por 100 de la naturaleza antes descrita si se presentara a esta
fase, con contrato en vigor en la fechz de la publicacion de la convocatoria,
llevara doce meses en el desempefio del puesto y optara a categoria coin-
cidente con la especificada en su contrato.

En estos tres casos el maximo de prima seri del 10 por 100, 15 por
100 ¥ 10 por 100, respectivamente, de la puntuacion méxima final posible.

Articulo 27. Efectos de la promocidn, trasiado, concursooposwwn res-
tringido y libre.

1. El plaze para la toma de posesién de la plaza y del puesto de
trabajo concreto por los aprobados en concurso-oposicién deberi figurar
en cada convocatoria. '

2. Seentendera gue quienes han obtenido plaza renuncian a la misma,
cuando no cumplimenten la toma de posesién dentro del plazo sefialado.

3. En caso de obtener plaza a través de la promocién o concurso-
oposicion restringidé o libre, el trabajador fijo de RTVE perderi la plaza
anterior, conservard la antigliedad a fectos econémicos que por su fecha
de ingreso en RTVE le corresponda y adquirird los derechos y obligaciones
propios de la nueva categoria y nivel econdmico a partir de la fecha sefia-
lada en la convocatoria, siempre que tome posesion de la plaza, conforme
a lo establecido en este Convenio.

En los ascensos de nivel mediante convocatorias, con independencia
de la fecha en que se acceda al nuevo puesto de trabajo, se reconoceran
retroactivamente, cuando se incorpore y tome posesion, los derechos eco-
némices inherentes al mismo, si se ha producide un retraso respecto a

" la fecha en que obtuve tal reconocimiento.

4. Las modificaciones que por el desarrollo de la convocatoria se vayan
produciendo en categorias y/o destinos vacantes, se irdn incorporando
a la fase siguiente, anunciando a los aspirantes dichas modificaciones,
junto con las fechas de convocatoria a examen.

SECCION 3.2 SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 28. Causas y efectos de la suspension. .

1. Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes:

a) Incapacidad laboral transitoria.

b} Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia especial.

d) Suspensidn disciplinaria.

e) Suspensién por procesamiento con privacion de libertad del tra-
bajador, en tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuera absolutoria, se rea-
nudar4 la relacion laboral automiticamente, coraputdndose dicho periodo
a los solos efectos de antigliedad en RTVE.

2. La incapacidad laboral transitoria se gjustarid a lo que previene
la legislacion de Seguridad Social, produciéndose en RTVE los efectos que
establecen los capitulos VIII y XIV y articulo 42.c) de este Convenio.

3. Las excedencias y sus efectos en RTVE se regulan en los articulos
bl a b6, ambos inclusive, de este Convenio.

4. La suspensién disciplinaria se ajustari a lo establecido en el capi-
tulo XIiI del presente Convenio Colectivo para RTVE.

5. La incapacidad laboral transitoria y las excedencias especiales son
causas suspensivas de la relacion laboral. para el personal fijo y causas
extintivas para el personal interino, contratados por obra, eventual o tem-
poral, cuando dichas circunstancias perduren en la fecha de expiracién
de sus contratos.

Articule 29. Causas de extineidn del contrato.

1. Larelacién laboral se extingue por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad del trabgjador.

b} Por no superacién del periodo de prueba.

¢) Por acuerdo entre la Direccidn y el trabajador.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacién
en los plazos previstos en el presente Convenio o no reincorporarse el
trabajador a su puesto de trabajo, en el caso de haber solicitado el reingreso,
dentro del periodo reglamentario.

e} Por expirar el plazo de contratacion o el trabajo especifico.

f) Por jubilacién.

g) Por abandono injustificado del servicio por €] tabajador, sin per-
miso y por tiempo superior a diez dias, naturales consecutivos.

h) Por despido.

i} Por declaracién de invalidez en cualqulera de sus grados de inca-
pacidad laboral permanente total para la profesién habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, con efectos de la fecha en que aquélla tuvo
lugar.

J) Por cualquiera otra causa que determine la extincidn del contrato
de acuerdo con la legislacidn vigente.

2. Ademas de por las causas enumeradas en el punto anterior, el
trabajador interino ¢esard automaticamente al incorporarse el trabajador
fijo al que sustituye o cuando cese la obligacion de reserva de plaza a
favor de aquél.

Articulo 30. Efectos de la extincidn,

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en RTVE deberid
avisarlo con quince dias de antelacién.

2. La extincién llevard consigo la llquldacmn en documento escrito
de las retribuciones devengadas que deban incluirse como finiquito.

3. Cuando el cese de un interino se produzca como consecuencia
de reincorporarse el trabajador al que sustituye o por desaparecer el dere-
cho de aquél al reingreso, RTVE preavisard con quince dias de antelacion
al interesado.

4. Cualquiera que sea su causa, la extincién supone para el traba,jador
la pérdida de todos sus derechos en RTVE,

Articulo 31. Jubilaciones.

A) Jubilaciones forzosas:

1. Establecida con caracter normativo la jubilacion forzosa para el
personal de RTVE y sus sociedades en el IIl Convenio Colective 1984
se aplicard automdticamente a los trabajadores que cumplan sesenta y
cinco afios de edad, con efectos del dia primero del mes siguiente al del
cumplimiento de dicha edad, siempre que los afectados alcancen el periodo
de carencia necesario para totalizar el 100 por 100 de su base reguladora,
o que sin alcanzar este porcentaje puedan percibir la cuantia mdxima
que para las pensiones publicas determine la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

2. Los empleados que, habiendo cumplido sesenta y cinco o mas ahos
de edad, no se hubieran jubilado, lo serdn con caricter forzoso y sin derecho
a indemnizacién alguna cuande cumplan las condiciones de haber cubierto
el periodo de carencia descrito en el punto anterior.

No obstante lo establecido en el apartado 2, para los que hubiesen
cumplido sesenta y cinco o mas afos de edad, las Direcciones de Personal
podran pactar con los interesados cuando les falten varios aiios para poder-
se jubilar con caracter forzoso, una jubilacién voluntaria con una indem-
nizacién que se decidird entre ambas partes y que tendrd como limite
maximo una cuantia de 3.500.000 pesetas, y como minimo 150.000 pesetas
por los meses que le falten para totalizar el 100 por 100 de su base regu-
ladora, sin superar, en ningin caso, la cifra maxima anteriormente sefia-
lada.

3. Al personal que cumpla sesenta y cino afios de edad en lo sucesivo
¥ no pueda perfeccionar su pensidén en los valores maximos, por ser per-
ceptores de otras pensiones o cualquier otra causa legal o de incompa-
tibilidades, se le aplicari la jubilacién forzosa en RTVE, con respecto a
los derechos que la legislacién les reconozca.

4, La Direccién podri verificar 1os datos de aplicacién a cada persona
efectada por este articulo.

5. La Comisién de Accidon Social contemplada en el artlculo 102 estu-
diara por afos sucesivos, 1a posible incentivacidn de las jubilaciones volun-
tarias.

B) Jubilaciones anticipadas:

1. Los empleados fijos de RTVE que soliciten la jubilacién anticipada
por cumplir o haber cumplido las edades de sesenta y dos, sesenta y
tres 6 sesenta y cuatro anos, tendrin derecho a una indemnizacién de
150.000 pesetas, por cada uno de los meses gue le falten para el cum-
plimiento de la edad de la jubilacidn forzosa. El cémputo de los meses
sera el mes siguiente al de la fecha de solicitud de jubilacién anticipada.

Para tener derecho a las indemnizaciones sefialadas en este articulo,
el trabajador deberd haber permanecido como empleado fijo en activo
en los cinco afos anteriores a la fecha de la solicitud.
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2. Las peticiones de jubilaciones anticipadas no podran cursarse cuan-
do falten menos de seis meses para la jubilacién forzosa.

3. Los efectos de la jubilacidén anticipada serin a partir de la firma
del VIII Convenio. 4

4. Las indemnizaciones fijadas para las jubilaciones anticipadas ten-
drdn vigencia de aplicacién para los ejercicios de 1989 a 1991,

5. Las vacantes producidas por jubilacion forzosa o anticipada del
personal no serian amortizables.

Las ayudas sociales mencionadas en los articulos anteriores se aten-
derdn con cargo a la dotacidon econdmica que figura en el capitulo II,
articulo 23 (gastos sociales) del presupuesto para RTVE, ejercicio 1992.

Articulo 32. Abandono de servicio.

1. Quien abandone el servicio injustificadamente y de forma conti-
nuada durante un plazo superior de diez dias naturales, cesard automd-
ticamente en su relacion laboral con RTVE.

2. El abandono tendra la consideracién de baja voluntaria y resolvera
la relacion laboral desde el dia que se produzca, con baja en la Seguridad
Social desde igual fecha.

Articulo 33. Despido.

RTVE aplicara el despido al trabajador que incurra en alguna de las
causas que dan lugar al mismo, conforme a lo establecide en la legislacién
general aplicable y en el capitulo XII de este Convenio.

CAPITULO VI
Formacién profesional
Articulo 34. Objetivos de la_formacion.

1. Constituye objetivo primordial de RTVE y de sus sociedades, ¥
de cuantos ostenten en ella cargos de jefatura, promover la formacién

y perftecionamiento profesional de su personal. Para ello se ha llegado .

al acuerdo de potenciar al miximo la formacién permanente por lo cual
se ha fijado un incremento de horas, fuera de las de trabajo para esta
finalidad. ‘

2. La formacién profesional en RTVE y sus sociedades se orientara
hacia los siguientes objetivos:

a) Adiestramiento en el manejo y reparacién de maquinaria, ingenios,
aparatos ¥ material de cualquier tipo, asi como adaptacion del titular
al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) ‘Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

¢} Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia
del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de los titulos
oficiales de formacién profesional de primero y segundo grado especifica
para radiodifusién y otras de aplicacién en RTVE.

e) Reconversién profesional.

f) Conocimiento de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Capacitacion permanente de los mandos y de quienes desempefien
puestos de jefatura.

h)} Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de los tra-
bajadores.

i} Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién partici-
pativa. X

J) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les per-
miten properar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de
los correspondientes puestos de trabajo.

k) En materia de Seguridad y Salud Laboral, serdn impartidos cur-
sillos especificos para el personal cuyo trabajo se desempefie en insta-
laciones o equipos con alta y/o baja tension o semilares.

I) Elaborar el plan de formacion de usuarios afectados por la implan-
tacion del plan integral de mecanizacion e informdtica {(PIML).

m) Establecer sistemas de informacién entre el Centro de Formacién
de Radiotelevisiéon Espaiiola y el personal del Ente publico RTVE y sus
sociedades.

Articulo 35. Desarrolio de la formacion.

1. Anualmente la Direccién del Centro de Formacion de Radiotele-
vision Espafiola, de acuerdo con las Direcciones de Personal de RTVE
y sus sociedades y la representacidn de los trabajadores, constituidos en
Comisién Mixta, elevara a la Direccién General del Ente publico RTVE,
el plan general de formacién profesional, que serd elaborado atendiendo

a los objetivos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento
¥ resultados informard con la periodicidad y del modo que en el propio
plan se determine. .

2. La formacidén del personal se efectuard a través del Centro de For-
macién de Radiotelevisién Espaifiola, preferentemente en los propios cen-
tros de RTVE, empleando con la mayor intensidad sus propios medios,
o mediante conciertos con otros erganismos. Asimismo, se facilitardn publi-
caciones e informacidn bibliogrifica y la asistencia a cursos sobre medios
audievisuales de entidades nacionales o extranjeras.

3. La formacién se impartird, segin los casos, dentro o fuera de Ja
jornada laboral. La asistencia del personal sera obligatoria cuando se impar-
ta en sus horas de trabajo. La no asistencia tendré el mismo tratamiento
que las faltas al trabajo.

4. Elpersconal de RTVE y sus sociedades ¥ especialmente el que desem-
pefie puesto de mando orginico viene obligado a prestar su apoyo pleno
al plan de formacién cuado le sea requerido, en actividades del mismo
¥ en el drea de su competencia. )

5. Cualquier trabajador de RTVE o de sus sociedades podra cursar
a la representacion de los trabajadores o directamente a la Direccion del
Centro de Formacién de RTVE, sugerencias relativas a mejorar aspectos
de las actividades concretas del plan de formacién. .

6. La Comisidn Mixta a que se refiere el apartado 1 de este articulo
tendri en cuenta en la elaboracion del plan general de formacién pro-
fesional, ademds de los objetivos sefialados en el articulo 34, los siguientes:

a) Establecer los planes concretos para la formacion profesional del
personal de centros periféricos o territoriales y del Centro de Produccién
de Canarias.

b} Extender la formacion a distancia a otras materias del aspectro
profesional de RTVE y sus sociedades.

¢) Crear un depésito de libros y otra posible documentacion en cada
centro, con criterios de especialidad en cuanto a contenidos y materias,
que fijard la citada comision, que regule el mecanismo de funcionamiento
y el respensable/s, a tal efecto.

Se facilitara la dotacién econdémica adecuada para el acceso de este
personal a los cursos, para cuya seleccién se atendera a criterios de ido-
neidad, categoria profesional, antigiedad, ete., ofda la representacion de
los trabajadores. El plan anual de formacion, deferenciard un apartado
especifico que afecte a centros territoriales, fijindose con precisién en
dicho plan, los perfiles de los trabajadores afectados.

7. Los trabajadores de RTVE vienen obligados a poner a disposicién
de la Direccién hasta treinta y cinco horas anuales, dentro o fuera de
la jornada de trabajo para dedicar a cursos de formacion.

8, Cursos impartidos por entidades ajenas a RTVE:

a) El Centro de Formacién de Radiotelevision Espafiola potenciard,
permanentemente, gestionard o difundird las convocatorias de los citados
cursos con entidades oficiales o privadas, nacionales o extranjeras.

b) La Direccién de RTVE y de sus sociedades, previo acuerdo con
la representacion de los trabajadores, designard al personal que asista
a estos cursos.

¢) Los designados para estos cursos pondrin a disposicién del Centro
de formacién de RTVE el material docente y la documentacion recibida
en aquéllos.

Articulo 36, Coste de la formacicn.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de la
Radio v 1a Televisién, la Direccién General de RTVE consignara anualmente
en el proyecto de sus presupuestos la dotacion suficiente para el desarrollo
de la formacion profesional.

2. En la confeccién del plan de formacién profesional el Centro de
Formacién de Radiotelevisién Esparfiola utilizard éptimamente los recursos
presupuestarios y de toda indole que tenga asignados.

3. En el plan se determinard qué actividades formativas serdn cos-
teadas parcial o totalmente por el Centro de Formacién de RTVE o por
los propios trabajadores.

Articulé) 37. Reconversidn profesional.

1. Cuando RTVE a iniciativa de la Direccién o de la representacién
de los trabajadores, declare la necesidad de reconversion profesional, ori-
ginada por motivos tecnolégicos, de organizacion o de produccion y auto-
rizada por la autoridad laboral o por los supuestos que contempla el arti-
culado del Convenio, el personal afectado tendri la obligacién de asistir
a todos los cursos que con este fin se convoquen.

2. En los supuestos de reconversién profesional no se aplicardn las
normas sobre provisién de plazas en RTVE que. establece el presente Con-
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venio Colectivo. La asignacion de nueva categoria concreta se efectuara
en colaboracidén con los representantes electivos del personal, atendiendo
en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

CAPITULO VI

Cambios de residencia, destino y funcion

SeccioN 1.2 TRASLADOS
Articule 38. definicidn y clases.

1. Traslado es el cambio de destino a centro de Radio, de Television
o Ente publice RTVE silo e distinta poblacién, que obligue al afectado
a fijar residencia en otra localidad.

2. El traslado puede ser: Voluntario, forzeso o convenido.

Articulo 39. Traslado voluntario.

Traslado voluntaric es el producido como consecuencia del procedi-
miento que regula el articulo 22 de este Convenio.

Articulo 40. Traslado forzoso.

1. Tendran la consideracién de traslados forzosos:

a} Elderivado de pruebas de ascenso.

b) El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas
del servicio, previa autorizacion de la autoridad taboral.

¢) El que se imponga como sancién por la Comisién de falta muy
grave, a tenor de lo previsto en el articulo 94 de este Convenio.

2. En el traslado por exigencias del servicio se procurari atender
a la idoneidad para el puesto y a las circunstancias personales y familiares
del trabajador. La designacién no podrd recaer sobre un trabajador con
antigiiedad de cinco o mds afios en RTVE.

Articulo 41. Traslado de residencia del conyuge.

RTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado
cuando su cényuge, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su resi-
dencia en otra localidad. Este derecho se ejercitard cuando exista centro
de trabajo de RTVE en aquella localidad o sus proximidades y hubiese
plaza vacante en su plantilla.

Articulo 42. Traslado convenido.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectiie de mutuo acuerdo entre RTVE y el trabajador.
Solo podra aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando
organico, responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razon de vacante,
hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

¢) El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los
familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos de empresa de
RTVE y de la Seguridad Social. El asi trasladado no ocupara plaza de
piantilla en su nuevo destino,

2. Las condiciones del traslado. convenido serin estipuladas libre-
%
mente por ambas partes.

Articulo 43. Indemnizaciones.

1. Los traslados darén lugar a las siguientes indemnizaciones:

1.* En todos los casos de traslado, exceptuado el voluntario que no
retina los requisitos establecidos-en el apartado ¢}, RTVE abonari:

a) Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas
a su cargo, en los medios de transporte que en cada caso determine RTVE.

b} Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima
de seguro de transporte, que debera figurar en la correspondiente factura,
previa aceptacion de presupuesto por RTVE.

¢) Para tener derecho a la indemnizacién por traslado, el trabajador
debera llevar un minimo de tres anos en la misma localidad y quedara
limitado a los dos primeros traslados (anexo 5).

2.2 Enlos supuestos de traslado forzoso, salvo el derivado de sancidn,
se abonaran ademais:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b} A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

¢} A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco,
tres mensualidades.

d) A quien tenga a su cargo de cinco a echo personas, cuatro men-
sualidades.

e)] A quien tengaa su cargo ocho o mds personas, cinco mensualidades.

fj Una ecompensacién mensual por vivienda, por tiempo médximo de
cinco afos, del 25 por 100 dcel salario base del nivel que tuviera reconocide
en el lugar de traslade y con el tope minimo que regule el Convenio
Colectivo,

2. Las mensualidades, a los efectos de los apartados a), b), c), d)
y e) del niimero 2.° del apartado 1, serdn la suma del salario base y com-
plementos del mismo, reconocidos en la fecha de la orden de traslado.

3. A los efectos eslablecidos en el punto 1, se considerarian personas
a cargo del trabajador las incluidas como beneficiarias en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. '

Articule 44.  Cambio de centro de trabajo en la misma poblacidn.

1. Cuando el cambic de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga
algin perjuicio al trabajador ¥y RTVE no habilite medio de transporte,
dara lugar al pago mensual de una compensacion a razon de los kilémetros
que existan desde el punto oficial de partida del transporte de RTVE hasta
el nuevo centro de trabajo. Se podrin adoptar las medidas que las pecu-
liaridades de cada centro exija, mediante acuerdo entre la direccién y
el personal afectado.

2. Trasvases de personal; Para el control de los trasvases de personal
que pudieran producirse en virtud de la creacién y fusion de sociedades
en RTVE, éste se compromete a observar procedimientos participativos
en futuros posibles procesos de reordenacion de sus plantillas de tra-
bajadores, por creacién de nuevas sociedades o integracién de algunas
de las existentes, dentro del marco que la ley sefiale ¥ acorde con los
preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una
Comisién Mixta y Paritaria.

SEcCION 2.2 PERMUTAS

Articulo 45. Concepto y efectos.

1. RTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes
a la misma categoria profesional con destino en poblaciones distintas,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los per-
mutantes para sus nuevos destinos y demds circunstancias susceptibles
de apreciacidn.

2. La permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondrd
la aceptacién de las modificaciones de retribucién y oiras a que pueden
dar lugar los respectivos puestos de trabajo.

" 3. Como consecuencia de la informacién contenida en el Registro
General de Traslados, la Comisién de Traslados podra, en cualquier momen-
to, proponer traslados de personal, mediante permutas entre trabajadores
inscritos en el mismo (anexo 5).

Secci6N 3.*  COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 46. Concepto y efectos.

1. Comisién de servicio es la misién o cometidos especiales que se
ordenen circunstancialmente al trabajador a realizar en ofra localidad o
lugar distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente su trabaje. Dado
el cardcter de servicio piblico de RTVE, la orden de comisién de servicio,
que se comunicard habitualmente con setenta y dos horas de antelacion,
es obligatoria para el personal. Afectard de forma equitativa al personal
sobre el que recaiga habitualmente. -

2. Eltrabajador que tenga que cumplir comision de servicio percibira
por adelantado el importe o un anticipo de las dietas y gastos de locomocion
a que la comisién da lugar, conforme al articulo 70 de este Convenio.

3. Toda comisién de servicio con derecho a dietas no durard mis
de cuarenta y cinco dfas ininterrumpidos en territorio nacional y de dos
meses en el extranjero. No obstante, si el plazo resultara insuficiente y
lo exigen razones de servicio piiblico, podra prolongarse hasta otros treinta
dias en ambos casos.

4. Si las necesidades de servicio exigieran permanencia de mayor
duracién a la sefialada en el nimero anterior, cesard la aplicacion del
régimen econdmico de comisién de servicio y se estard a lo que se determine
en virtud de traslado convenido. En este dltimo supuesto, el comisionado
tendrd derecho a cuatro dias laborales de estancia en su domicilio por
cada tres meses de desplazamiento; en dichos dias no computarin los
de viaje, cuyos gastos correrin a cargo de RTVE.
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6. RTVE determinard los medios adecuados para efectuar los des-
plazamientos, tales como ferrocarril, barco, avién; vehiculo aportado por
RTVE o vehiculo propio del trabajador.

6. El Reglamento de Régimen Interior regulara detalladamente las
comisiones de servicio de personal de RTVE.

Arxticulo 47. Comision de destino,

1. Se considera en comisién de destino a los trabajadores fijos que,
por interés de RTVE, pasan a octpar puestos no permanentes en orga-
nismos ¢ entidades oficiales, nacionales o internacionales, debidamente
autorizados por la Direccion General de RTVE, con caricter temporal.

2. Durante el tiempo de permanencia en cemisién de destino, et tra-
bajador afectado tendra la consideracién de activo en RTVE, con los dere-
chos propios de su categoria profesional y, en los casos en que asi se
establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

SECCION 4.*  PERSONAL EN FUNCION DIFERENTE

Articulo 48. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

I. El trabajador fijo que por deficiencia fisica 0 psiguica no se halle
en situacion de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional
podri ser destinado a puesto de trabgjo adecuado a su capacidad dis-
minuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones
de la categoria de procedencia. Sobre esta medida serin oidas la repre-
sentacién del personal y el servicio médico de empresa de RTVE.

2. Lo dispuesto en el namero anterior no serd de aplicacién a los
cantones del coro de RTVE. En los casos en que el Director del Coro
estimase que alguno de sus componentes se vea afectado por una dis-
minucién de las facuitades fisicas, de tal grado que le incapacite para
la presentacién idénea de sus funciones, lo pondrd en conocimiento de
la Direccion de RTVE, que ordenari la constitucién de un Tribunal, el
cual, previas las pruebas pertinentes, emitird informe sobre la aptitud
profesional del examinado.

3. El Tribunal a que hace referencia el nlimero anterior estari cons-
tituido por cinco miembros, de los cuales dos, como minimo, seran elegidos
por los componentes del Coro, de entre los pertenecientes a la misma
cuerda del cantor que ha de ser examinado.

4. RTVE acordard la baja definitiva en el Coro de aquellos cantores
considerados no aptos por el Tribunal. En este supuesto, el cantor podra
optar entre causar baja en RTVE, previo abonc de una indemnizacion
equivalente a dos mensualidades actuales por cada afio de servicio o frac-
cidn o, en su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que
se determina en el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO VIII

Situaciones del personal
SECCION 1.* DISPOSICIONES (GENERALES
Articulo 48. Situaciones.

1. El personal fijo de RTVE puede encontrarse en situacién de activo
o en situacion de excedencia.

2. Se considera en activo a quien efectiie su prestacidén laboral en
su destino o en comisién de servicio temporal, conforme el articulo 46
del Convenio. Se considera, asimismo, situaciones de activo las de sus-
pensién por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad
comiin o accidente laboral o comin, comisién de destino y disfrute de
licencia o vacacion reglamentaria.

3. El trabajador en situacién de activo tendrd los derechos, obliga-
ciones y mejoras de prevision y asistencia social que para cada supuesto
establece este Convenio.

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en la seccién 3.# de este -

capitulo VIII, articulos 51 al 56.

SECCION 2. LICENCIAS
Articulo 50. Clases.

1. Todo el personal fijo en activo, una vez superado el periodo de
prueba, tiene derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, de licencia,
en los casos que a continuacion se relacionan y por la duracién que se
indica:

A) Con abono integro de retribucién:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del cényuge o conviviente reconocido, ascendien-
tes consanguineos o afines, descendientes o hermanos del trabajador, tres
dias, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de des-
plazarse fuera de su residencia. '

c) Porenfermedad grave del conyuge o conviviente reconocido, ascen-
diente o hijos que convivan con el solicitante, por igual duracidon a la
establecida en ¢l parrafo anterior. '

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador o conviviente reco-
nocido, tres dias naturales.

e) Por causa de embarazo, la trabajadora disfrutar4 la licencia regla-
mentaria establecida en las disposiciones vigentes. Durante el pericdo de
lactancia el trabajador/a se acogerd a los beneficios que la ley Ie concede.
Hste ultimo beneficio serd extensivo a los casos de adopceidn legal.

f) Por cumplimiento de un deber piblico inexcusable y personal, dis-
puesto en las normas legales vigentes, durante el tiempo que lo exjja.

g) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el afo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, no pudiéndose disfrutar mas
de tres dias consecutivos, Previa justificacién de su necesidad, el disfrute
de este permiso podra extenderse durante un periodo de cinco dias. Estas
licencias sélo excepcionalmente podrin disfrutarse inmediatamente antes
o después de las vacaciones reglamentarias ¢ de las voluntariamente con-
cedidas por RTVE. ’

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional.

B) Sin derecho al abono de retribuciones alguna, por asuntos propios,
¥ una sola vez al afio, por plazo no superior a tres meses, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podra ser suspendida
en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio. El tiempo
de licencia por asuntos propios no se computari a efectos de antigiiedad
cuando la duracién exceda de un mes. o

2. El personal interino, eventual, temporal y por obra o servicio deter-
minado, con categoria profesional, tendra derecho a disfrutar de las licen-
cias a que se refieren los apartados a), b), ¢}, d), &), f} ¥ h) de este articulo,
en la forma que en ellos se determina.

Aquellos cuya contratacién ininterrumpida sea superior a un afio ten-
drén derecho ala aplicacién del apartado g).

SECCION 3.*  EXCEDENCIAS

Articulo B1.  Clases.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de RTVE:
Voluntaria y especial. Ninguna de ellas dara derecho a retribucién mientras
el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Articulo b2, Excedencia voluntaria,

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con anti-
gledad, al menos, de un aio, de acuerdo con las normas siguientes:

a) La peticién de excedencia debera ser suficientemente motivada.
Se concederd en el plazo miximo de treinta dias, por plazo no inferior
a un afio ni superior a diez, excepcionalmente prorrogables. Para acogerse
a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo perfo-
do de cuatro anos de servicio efectivo en RTVE.

b) Transcurride el primer afio de excedencia, el interesado podra
solicitar el reingreso. Se tendra en cuenta la existencia de vacante en
su categoria y el derecho preferente de reingreso de los excedentes espe-
ciales o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

¢) RTVE reservari en sus plantillas las vacantes correspondientes
a excedentes gue hubieren ejercido derecho al reingrese con anterioridad .
a la publicacién de aquéllas.

d) Se perdera el derecho al reingrese si no se solicita un mes antes
de expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia. Si solicitado
el reingreso dentro del plazo no hubjera vacante en el centro de origen,
el excedente conservara su derecho a reingreso hasta que ésta se produzca.
De no ocupar ésta por su voluntad, decaerd definitivamente en su derecho.

¢). A los efectos prevenidos en este articulo, RTVE podra ofrecer al
peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad. )

) No se concederd excedencia voluntaria a quien en el momento de
solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento de una sancién derivada
de la comisién de falta grave o muy grave, o sometido a expediente dis-
ciplinario por supuesta infraccién de la misma indole, en tanto no se
resuelva éste.
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2. El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no
se computard a ningin efecto.

3. Para la Orquesta Sinfénica y Coro, el régimen de excedencia de
los Profesores y cantores se ajustard a lo establecido en la legislacién
general, aplicando, a su vez, las particularidades derivadas de 1a naturaleza
del trabajo colectivo a que esti sometida una orquesta sinfénica. Tales
peculiaridades son las siguientes:

a) Sodlo podrd concederse excedencia voluntaria a un total de los
siguientes instrumentistas: Seis violines, tres violas, tres violonchelos, tres
contrabajos, una flauta, un oboe, un clarinete, un fagot, una trompa, una
trompeta, un trombdn, un arpa y un percusion. Las plazas dinicas no tienen
limitacion.

b) No podrin disfrutar a la vez de excedencia voluntaria mas de diez
Profesores o cantores de la plantilla, cualquiera que sea su especialidad
instrumental o vocal.

4. El trabajader que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidad deba optar por un puesto de trabajo quedard en el que cesare
ent el Ente Publico RTVE o sus sociedades «Radio Nacional de Espafia,
Sociedad Anénima-», y «Television Espafiola, Sociedad Anénimas, en situa-
cion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un ano
de antigiiedad en el servicio. Permaneceri en esta situacién un afo como
minime y conservara indefinidamente el derecho preferente al reingreso
en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa en la que se encontrase excedente.

Los trabajadores que hayan sido declarades en excedencia, en apli-
cacion de la Ley 53/1984, deberan ser beneficiarios de este nuevo régimen.

5. En el supuesto de que la causa de peticioén de la excedencia volun-
taria fuera para prestar servicios en alguna empresa de las sefialadas
en el apartado 3 del articulo 87 de este Convenio Colectivo, sélo se podra
conceder por plaze no inferior a dos afios ni superior a cinco.

6. La falsedad en la declaracion de los motivos aducidos para solicitar
la excedencia voluntaria sera causa de anulacién de la misma y consiguiente
declaracion de baja voluntaria en RTVE.

Articulo 53, Fxcedencia especial.

1. Da lugar a excedencia especial cualguiera de las causas siguientes:

a) Elnombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico,
sea 0 no electivo, de caracter no permanente, que no implique relacidon
de empleo taboral o administrativo, cuande resulte incompatible con ¢l
tribajo desempenado. Tienen esta consideracion los cargos de RTVE con-
signados en el articulo 2.1 de este Convenio.

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 54.

¢} El nacimiento o la adopcién de un hijo, en los términos que regula
el articulo 55.

d) El servicio militar, en cualquiera de sus formas, y la prestacion
civil sustitutoria prevista en la Lay Organica 8/1989, de 16 de diciembre.

e¢) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior (desempefiadas en las centrales sindicales o sindicalos
mas representativos, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical), mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de la plaza ocupada por
el trabajador.

3. Eltiempo permanecido en situacién de excedencia especial se com-
putari a efectos de trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retri-
bucién, salve las reconocidas en el articulo 56, para guienes se hallen
en cumplimiento del servicio militar o a los empleados que ocupen cargo
directivo, cuando optaren por acogerse a sus retribuciones personales.
El tiempo permanecido en estas situaciones se computari a efectos de
antigiiedad en el nivel de su categoria.

5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente
deberd incorporarse a su plaza en RTVE dentro del plazo de dos meses
a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi causard baja definitiva,
salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En
los demds supuestos, el excedente debera incorpoerarse dentro del plazo
que los articulos signientes determinan.

Articulo 54. Excedencia por enfermedad.

1. El enfermo pasaria a excedencia especial cuando agote el plazo
maximo de permanencia en incapacidad laboral transitoria.

2. Laduracion de esta excedencia seri la establecida para ia invalidez
provisional por la legislacion de Seguridad Social.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro
de los treinta dias siguientes al del alta por enfermedad. De no hacerlo
asi causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara exce-
dencia voluntaria.

4. El declarado en invalidez permanente parcial se reincorporara a
su trabajo en RTVE, conforme a lo previsto en el articulo 48 de este Con-
venio. Los demds grados de invalidez permanente absoluta implican la
baja definitiva en RTVE, conforme al articulo 29.1, i), de este Convenio.

Articulo 55.  Excedencia para atender al cuidndo de cada hijo.

1. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a nuevos
periodos de excedencia que, en su caso, pondrin fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer
este derecho.

2. En el caso de que fuese la mujer trabajadora la solicitante de la
excedencia, el tiempo se computard desde la fecha del término de lalicencia
de embarazo.

3. En los supuestos de adopcién se computard desde Ia fecha en que
ésta se produzca.

4. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podran
solicitar en cualquier momento el reingreso en RTVE.

5. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la rein-
corporacién del irabajador, éste causard baja definitiva en RTVE, salvo
que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma solicitare y obtuviere
excedencia voluntaria.

Articulo 56.  Servicio militar o prestacidn civil sustitoria.

1. E! personal acogido a este Convenio tendrd derecho a que se le
reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar
o prestacién civil sustitutoria. El interesado debera ponerse a disposicién
de RTVE antes de transcurridos dos meses a contar desde la fecha de
su licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderdn extinguidas las
relaciones juridico-laborales con la empresa.

2. Fl tiempo de prestacidn de servicio militar obligatorio, el de dura-
cién minima del servicio militar voluntario, que se preste para anticipar
el cumplimiento de los deberes militares, o el de prestacion civil susti-
tutoria, se computard a los efectos de antigliedad y aumentos econdmicos
por anos de servicio, como si se hallase en servicio activo de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Si las obligaciones militares le permiten acudir a su puesto de
trabajo diariamente, al menos media jornada, el trabajador tendra derecho
a percibir la parte de haberes que le correspondan. Asimismo, disfrutara
de la retribucién de vacaciones en ia misma proporcion en que perciba
sus haberes.

En los contratos temporales se formalizara una clausula que prevea
las retribuciones anteriores.

4. El personal acogido a este Convenio, durante el tiempo de pres-
tacién del servicio militar o de la prestacién civil sustitutoria, percibird
las tres pagas extraordinarias. Con independencia de ello, el personal casa-
do o con familiares a su cargo durante el tiempo de prestacion del servicio
militar o de la prestacién civil sustitutoria percibira, ademas de las tres
pagas extraordinarias, el 50 por 100 de su salario base si la prestacién
de dicho servicio tuviere lugar fuera de su residencia habitual, y el 40
por 100 del salario base si 1a realizase en el lugar de su residencia habitual.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 de este articulo, el personal
que perciba las remuneraciones establecidas en el parrafo anterior per-
cibird, ademas, la parte de haberes correspondiente al trabajo realizado,
sin que, en caso alguno, el total de lo percibido pueda superar el 100
por 100 de la retribucion bésica, complementos personales y de otra natu-
raleza cuando resulten aplicables, correspondientes a su situacion en el
momento de incorporarse a filas o a la prestacién civil sustituteria.

5. El personal contratadoe por obra con categoria laboral de este Con-
venio que tenga que incorporarse al servicio militar o la prestacion civil
sustitutoria causard baja en su contrato laboral, pero tendra derecho a
permanecer en el banco de datos de seleccién y a poder reingresar a
un contrato de las mismas caracteristicas cuando quede libre de sus obli-
gaciones militares
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CAPITULO IX

Retribuciones
SECCION 1.°  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57. | Retributivo.

El régimén de retribuciones del personal de RTVE esta constituido -

por el salario base y‘ los complementos salariales.
Articulo B8.  Pagos.

1. El pago del salario base y los complementos, a excepcidon de los
de periocidad superior al mes, se efectuard por mensualidades vencidas
en el centro de trabajo.

2. RTVE podr4 variar, previa autorizacién administrativa y de acuerdo
con la representacion electiva del personal, los periodos de pago esta-
blecidos. .

3. El pago se hard en metilico. Podra realizarse previo consentimiento
del trabajador, mediante cheque, talén o por ingreso en cuenta corriente
o libreta abierta en entidad bancaria o de crédito de la que sea titular
el trabajador.

Articulo 59.  Anticipos.

1. El trabajador tendra derecho a solicitar de RTVE anticipos de hasta
un 90 por 100 del importe mensual de sus retribuciones, sin que éstos
puedan superar nueve anticipos anualmente.

2. Se establece la creacién de dos anticipos especiales cormo maximo
al afio, por un importe de dos mensualidades del salario base y antigiiedad
cada uno, a reintegrar en cuatro meses. No podri concederse cuando se
tengan anticipos pendientes de devolucién. ’ -

SECCIGN2.*  SALARIO Base
Articulo 60. Definicidn.

1. Elsalario base es la retribucién mensual asignada a cada trabajador
por realizacién de su jornada normal de trabajo a que se refieren los
articulos 756 y 76 y a sus periodos de descanso computables como de
trabajo, .

2. En RTVE existen nueve niveles econdémicos de salario base, desig-
nados por niimero desde el 9 que es el inferior, hasta el nimero 1, que
es el superior. En estos niveles se integran las distintas categorias pro-
fesionales que se enumeran en los articulosdi0, 11 y 12 de este Convenio.

A) Acuerdo sobre apertura del abanicoe salarial.—Aprobado el proyecto
de estructura del abanico salarial, se instrumenta a lo largo de los éjercicios
1990, 1991 y 1992 y cuyo resultado final es que las diferencias en salario
base entre niveles a final de cada uno de estos tres ahos, expresados
en términos porcentuales, sean las que se indican:

Primer aiio Segundo aiio Tercer afio
Salto de nivel - - -

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Del 2all ...l 6,265 7,780 9,1
Del 3al2Z ...................... 6,600 7.835 9,1
Del 4al3 oo, 6,500 7,700 9,1
Del 5ald .oooovriirniiiinnn, 7,080 8,100 9,1
Del 6ald ....................e 7,300 8,204 9,1
Del Tal6 ... 7,650 8,400 9,1
Del 8al7 .ooovivinriininnnnn, 8,100 8,470 9,1
Del 9al8 ...................... 8,700 9,000 8,1

Como resultado de esta estructura de abanico, el salario base de cada
nivel para cada uno de estos tres afios, se calcula aplicando a partir del
que se acuerde para el nivel 9 los tipos de incremento recogidos en esta
tabla.

B) Acuerdo sobre incremento del salario base del nivel 9.—Para su
aplicacidn en 1992, se acuerda que el salario base nivel 9 de 1991, se
incremente en un 5,7 por 100,

Para el ejercicio de 1992 se garantiza el poder adquisitivo del nivel
9 mediante la aplicacién de las cldusulas establecidas en el acuerdo Gobier-
no-Centrales Sindicales de enero de 1990. ) -

A estos efectos, se estari a lo dispuesto en las Resoluciones de la
Direccién General de Trabajo, de 5 de junio de 1990 («Boletin Oficial del
Estados, niimero 145, de 18 de junio, nimeros 13011, 13912), que se adjun-
tan como anexo mimero 11 de este Convenio (fotocopia del «Boletin Oficial .
del Estado»).

Articulo 61.  Progresidn del salario base en la misma categoria.

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral que se deriva
de la experiencia acumulada por el ejercicio de la profesidn, y que se
compensa mediante la progresion en el salario base. i

2. La progresion del salario base de cada trabajador fijo, dentro de
los correspondientes a su categoria profesional, tendra lugar con la del
nivel econémico asignado. ’ ]

3. La progresion en nivel econdmico de cada trabajador fijo dentro
de la misma categoria profesional, desde el inferior de entrada o cualquier
otro intermedio hasta el mds alto de ella dentro de los que a cada categoria
asignan los articulos 10, 11 y 12 del Convenio, se efectuara por niveles
sucesivos, previa concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Permanencia minima de seis afios completos como personal fijo
en activo en el mismo nivel econémico.

b) Superar al menos cuatro evaluaciones periédicas anuales, en los
Gtltimos seis afos. Los criterios de evaluacidén, que serdn objetivos ¥ pibli-
cos, seran elaborados con la participacion de la representacién electiva
de los trabajadores.

4. Anualmente RTVE, publicara la relacién de trabajadores fijos a

los que se reconozea progresién en el nivel.

5. La efectividad de esta retribucién se producird automaticamente
el dia en gue se cumpla el periodo de seis anos que origina el derecho
a su percepcion.

SECCION 3.*  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 62. Deftniciones.

i .
1. Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que

se adicionan al salario base cuando concurren los requisitos ¥ circuns-
tancias que dan derecho a su percepcion. Su pago se efectuard mensual-
mente.

2. Los complementos se clasifican en:

a) Personales: Retribuyen las condiciones personales del trabajador
que no hayan sido valoradas al ser fijado el salario base de su categoria.

b) De puesto de trabajo: Retribuyen una mayor o distinta aportaciéon
por las caracteristicas del puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio
de la actividad profesional mientras se mantengan las causas que los ori-
ginan y no tienen cardcter consolidable.

Acuerdo sobre catilogo y valoracion de puestos de trabajo.—La Direc-
cidén ird confeccionando los catilogos de puestos de trabajo de distintas
dreas o direcciones de las sociedades. Estos catdlogos se {rdn aprobando
a medida que se confeccionen con el objetivo de tener completos los cati-
logos del ente y sociedades lo antes posible.

Con caricter previo a la aprobacidn por el Consejo de Administracién
de RTVE de cada catdlogo parcial, se dard traslado del mismo a la repre-
sentacion de los trabajadores (Comité General Intercentros), al objeto de
que presente sus aportaciones y observaciones de acuerdo con el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

tna vez aprobados los catdlogos seran dados a conocer mediante los
mecanismos ordinarios de comunicacién interna. Los catidlogos citados
comprenderan todos los puestos de trabajo reservados para personal sujeto
a Convenio Colectivo y tendrin los siguientes datos:

1. Descripeién del puesto.

2.° Pérfil basico del mismo, donde se contemplaran los requisitos
de formacion, experiencia y titulacién para acceder al puesto.

3. Numerc de empleos que existen de cada puesto de trabajo dentro
de la Unidad Orginica correspondiente.

Una vez completados los catdlogos de puestos de trabajo del ente y
las sociedades, ¥ en todo caso, antes del 1 de enero de 1991, la Direccién
propondra un sistema de valoracion de puestos de trabajo que sera remitido
al Comité General Intercentros, al objeto previsto en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion facilitarda medios materiales suficientes, propios o ajenos
a la empresa, a fin de que el proceso de valoracién se realice con la mixima
premura.
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Asimismo, la Direccién propondra los criterios de acceso a los puestos
de trabajo que serdn remitidos al Comité General Intercentros, al objeto
previsto en el articulc 64 del Estatuto de los Trabajadores.

El complemento resultante de la valoracién de los puestos de trabajo
deberd contener todos los conceptos denominados actualmente como com-
plementos de puesto de trabajo ¥ una parte de lo que actualmente es
plus de programa (en aquella parte de este plus que no se configura como
retribucién variable ligada a productividad).

El valor del puesto de trabajo se determinari en su importe anual
fijindose su cuantia méxima en un 75 por 100 del salaric base del nivel
1 (computado igualmente dicho salario base en términos anuales).

¢) Por calidad o cantidad de trabajo: Se percibenn en razén de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, aportadas conforme a las espe-
cificaciones de cada complemento especifico.

d) De vencimiento periédico superior al mes: Son las gratificaciones
extraordinarias.

e} En especie: Tales como manuntecién, alojamiento, casa-habitacion
o cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte
del salario base.

f) De residencia: A percibir por destino en provincias insulares.

Porcentaje de incremento de los complementos retributivos.—Los com-
plementos retributivos tendrin el tratamiento previsto en los acuerdos
sobre nueva politica retributiva teniendo en cuenta que bgjo el concepto
santigiiedadr estdn comprendidos los complementos de antigiedad y per-
manencia en el nivel miximo y bajo el concepto de complemento de «puesto
de trabajor se comprenden el resto de complementos salariales ¥ no sala-
riales establecidos en las secciones 3.2 y 4.2 del capitulo 1X del Convenio,
con las excepciones gue a continuacion se relacionan; Libranzas, horas
extraordinarias, dieta nacional e internacional, kilometraje, comidas/cenas
¥ productividad.

Articule 63.  Complementos personales:
1. Complemento de antighedad.

a} Retribuye la vinculacién y dedicacion personal ininterrumpida del
trabajador a RTVE evidenciada por el tiempo de servicio.

b) Este complemento consolidable consistira para todo el personal
fijo en el mimero de trienios correspondientes a cada trabajador, abonados
en el porcentaje del 10 por 100 el primero ¥ del 7 por 100 los sucesivos,
calculados sobre el salario base que se disfrute en cada momento, sin
el tope limitativo.

¢) El nimero de los citados trienios a aplicar a cada trabajador se
computard en razdn de los afios de servicic prestados, cualquiera que
sea la categoria profesional. Asimismo se estimaran los servicios prestados
en periodo de prueba.

d} Al personal interino, eventual o temporal que durante el periodo
de su contratacién deviniera persenal fijo por alguno de los procedimientos
que se establezcan en el articulo 15 de este Convenio, le serda computado
el tiempo de servicios en su anterior situacién, a los efectos que establece
este articulo.

e) Los trienios comenzarin a devengarse a partir del dia 1 del mes
en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensualidades
¥y en las pagas extraordinarias que determina el articulo 66.

El presente articulo ha sido limitado por el articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores. :

2. Acuerdo sobre el incremento de al antigiledad: Durante el tiempo
que dure ¢l proceso de apertura del abanico salarial, los incrementos anua-
les de la antigiledad se determinardn aplicando sobre el valor de la anti-
gliedad del aifio anterior los porcentajes de incremento que se recogen
en el anexo 8 de este Convenio.

Una vez terminado el proceso (el 1 de enero de 1893) se calcularan
nuevamente los porcentajes que dichos valores representen sobre el salario
base para volver a expresarse porcentualmente,

3. Complemento por diferencias salariales anteriores: Se conceptuara
complemento de diferencias salariales anteriores, las cantidades no inclui-
das en el concepto de salario base o complementos salariales de su categoria
profesicnal que corresponda percibir al trabajador como mejora absorvible
v compensable, derivada de resoluciones judiciales o administrativas fir-
mes.

Articulo 64, Complementos de puesto de trabajo.

Acuerdo sobre incremento de complementos de puesto:

1. Durante el tiempo que dure el proceso de apertura del abanico
¥ mientras no se haya producido la entrada en vigor de la valoracion

de puestos de trabajo, los complementos de puesto actualmente existentes
experimentarin un incremento sobre sus valores actuales igual al que
se fije para el salario base del nivel 9.

2. Existen en RTVE los siguientes complementos de puestos de trabajo:

a) Complemento de peligrosidad: Dara lugar a la percepcion de este
complemento la realizacién habitual de trabajos en puestos calificados
como peligrosos, penosos ¥ toxicos. Su cuantia oscilard entre el 5 y el
15 por 100 del salario base de cada categoria, atendiendo al grado de
riesgo que lo determine. ’

Tendra cardcter transitorio comprometiéndose RTVE a aplicar todos
sus medios para hacer desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacién de este plus de peligrosidad, serdn los Comités
de Sepuridad y Salud Laboral en el Trabajo de RTVE y sus sociedades,
quienes propondran las Areas de trabajo ¥ personas a quienes deba abo-
narse dicho plus.

Deberan consignarse en tos respectivos presupuestos las partidas nece-
sarias para la satisfaccion del mismo.

b) Complemento de instalaciones especiales: El trabajador destinado
en instalaciones calificadas de especiales tendrd derecho a la percepcitén
de una cantidad mensual, calculada sobre su salario base.

La distinta cuantia del porcentaje de aplicacién estard en funcién del
grado de aislamiento de la instalacién, su climatologia y la peligrosidad
de su acceso. RTVE comunicara al Ministerio de Trabajo las instalaciones
existentes en la actualidad que tengan el caricter de especiales y cuantia
del complemento econémico acordado. Igualmente dard cuenta de las ins-

_talaciones de este cardcter que entren en servicio con posterioridad a

la entrada en vigor de este Convenio.

Se abonara este plus en las cuantias que a continuacion se establecen,
correspondientes a la clasificacién objeto del cuadro que como anexo 4,
se incorpora a este Convenio:

Grupo 1.° 16 por 100 del salario base.
Grupo 2.° 13 por 100 del salario base.
Grupe 3. 1) por 100 del salario base.

Con independencia de la clasificacién antes mencionada, el personal
de mantenimiento de reemisiones y los encargados de las rutas de radioen-
laces, que aun no estando adscritos a ninguna de las instalaciones espe-
cificas, su trabajo siempre se desarrolla en las mismas, tendrian derecho
a la percepcién del 16 por 100 del salario base.

¢) Complemento de nocturnidad: La realizacidén de la jornada com-
pleta que establece el articulo 75 de este Convenio en periodo nocturno,
dard derecho al percibo de un 25 por 100 del salario base de cada tra-
bajador. La realizacion de la jornada parcialmente en periodo nocturno
dard derecho a la percepeidn de este complemento en proporcién al nimero
de horas trabajadas en dicho periodo. Este complemento no se aplicard
al personal a que se refieren los apartados b) y d) del articulo 76 de
este Convenio.

Este complemento es compatible con los de disponibilidad para el ser-
vicio, mando organico, especial responsabilidad y peligrosidad.

Quedaria excluida esta compatibilidad si en la retribucidn del puesto
de trabajo se hubieran tenido en cuenta en su valoracién estas circuns-
tancias.

Tgualmente es compatible este complemento con el de instalaciones
especiales, por horas efectivamente trabajadas.

d)} Complemento de mando orginico: Retribuye las actividades y res-
ponsabilidades que se adicionen a las de la categoria profesional del tra--
bajador fijo, inherentes al ejercicio de mando organico en RTVE, autorizado
por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste. No
tiene cariacter de consolidable, Su percepcion es incompatible con la de
horas extraordinarias.

Aprobado en el VIII Convenio Colectivo el Estatuto de Mandos Orga-
nicos, se une como anexe 7 de este Convenio una vez sometido en su
diza a la aprobacién del Director general y del Consejo de Administracion
de RTVE.

) Complemento de especial responsabilidad: Se percibira por aquel
trabajador que, en razdén de su puesto de trabajo, haya de realizar acti-
vidades ¢ funciones de coordinacion o mando funcional u operative, o
se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corres-
ponder al mando orgdnico, exceda del normal exigible en su categoria
profesional.

El Mdadulo para el cdlculo de cuantias individuales sera el salario base,
v sus diversos coeficientes, en razén de las causas que la originen, se
detallaran por la Direccién.

Su percepcién es incompatible con la del complemento por mando
orginico, y le afectan las mismas incompatibilidades que a éste.

f) Complemento por disponibilidad para el servicio: Se aplicara al
lirabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal
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de horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aqué-
llos, requieren disponibilidad habitual y alteraciones constantes de hora-
rios de trabajo.

Su cuantia, se determinari en Convenio, calculado sobre salario base
del njvel individual, siendo incompatible con los complementos de mando
organico y especial responsabilidad.

Con caricter general, se determina gue el acuerdo de 7 de junio de
1981, entre la Direccién y la representacion sindical de «TVE, 5. A.s, sobre
complementos de disponibilidad para el servicie, polivalencia ¥ compen-
sacién por trabajos en sdbadoes, domingoes y festivos, para el personal fijo
de «TVE, 5. A.», que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccion
Técnica, Produccion de Informativos, Retransmisiones y en aquéllas otras
dependencias de TVE, en las que asi lo determine Ia Direccion por estimar
que concurren anilogas circunstancias en las prestaciones laborales, se
aplicara al Ente Publico «RTVE y RNE, S. A, tras acuerdos a establecer
con sus Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la determi-
nacion de los sectores y puestos de trabajo afectados.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, dicho Pacto queda redac-
tado en los sigujentes términos:

A) Las modalidades de retribucion reguladas en este Pacto se apli-
caran individualmente & un grupo o equipo especifico de trabajo, a los
gue por necesidades del servicto, apreciadas por Ia Direccion:

a) Realicen una jornada laboral de treinta ¥ cinco horas semanales,
computadas en cinco dias, incluyendo festivos. .

b) Presten sus servicios durante seis dias, incluyendo festives, rea-
lizando una jornada de treinta y cinco horas semanales y hasta otras cinco
horas semanales como maximo.

En ambos cases, podra ser desigual la duracién de la jornada diaria
de trabajo, sin rebasar el limite minimo de cuairo horas, ni el maximo
de nueve horas ordinarias; el personal incluido en este régimen estard
sujeto al sistema de disponibilidad para el servicio, con posibilidad de
aiteracion de su horario de trabajo. Estas alteraciones de horario deberan
comunicarse al trabajador con una alteracidn minima de veinticuatro
horas.

El cémpute de horas se efectuara por periodos de cuatro semanas
y la percepcidén de estos coraplementos serd incompatible con la de horas
extraordinarias, seglin se determine en fa aplicacién de este Convenio.

Por cada cinco dias festivos, incluso sabados, trabajados, los afectados
tendran dereche a disfrutar de un dia de descanso, cn la forma que per-
mitan las necesidades del servicio.

B) Ei régimen de prestacién de trabajo previsio en el apartado A),
b}, sélo serd aplicable durante la mitad del tiempo de aplicacion del com-
plemento; 1a otra mitad se efectuard durante einco dias a la semana, inclui-
dos festivos.

C) Por las prestaciones de trabajo realizadas en la forma prevista
cn el apartado A) se abonardn las siguientes retribuciones:

El 22 por 100 de la base salarial de 1986, incrementada en el 4
por 100 del VII Convenio Colectivo y el 5,8 por 160 del VIII Convenio,
el 6 por 100 en la revision para 1990 del VIi! Convenio, el 7,22 por 100
del IX Convenio y el 5,7 por 100 del X Convenio, correspondiente al nivel
de cada trabajador scmetido a régimen establecido en el apartado A),
a).

El 30 por 100 de igual base salarial de 1986, incrementada en el 4
por 100 del VII Convenio Colectivo y el 58 por 100 del VIII Convenio,
el 6 por 100 en la revisién para 1990 del VIIi Convenio, el 7,22 por 160
del IX Convenio y el 5,7 por 100 del*X Convenio, para los comprendidos
en el apartado A), b).

D} Todo el personal que trabaje en festivo, incluso sabados, excepto
el incluido en el nivel orgdnico al que corresponde certificar las percep-
ciones objeto del acuerdo, percibird 4.533 pesetas por dia festivo realmente
trabajado, o médule de 6.007 pesetas para jornadas de 1nds de nueve horas
de trabajo efectivo, con aplicacion a partir del ¥ de enero de 1992,

E) El trabajo en sabado, domingo o dia festivo, no incluido en el
apartado A), sera ademas compensado con otro dia de descanso en jornada
laborable. De no librarse se abonaran horas extraordinarias.

F) El conlenido de este acuerdo podra ser ohjeto de revision total
o parcial, de conformidad con la representacién sindical, si durante su
vigencia se comprobase la imposibilidad de su cumplimiento o se pro-
dujesen graves dificultades en su aplicacidn,

Concluida la aplicacion del régimen de plena dispenibilidad y poli-
valencia regulado en este Convenio, cada trabajador afectado volvera a
prestar sus servicios conforme al régimen que anteriormente disfrutase,
sin perjuicio del derecho de RTVE a promover cambios horarios de mutuo

acuerdo o con sujecion a los tramites previstos en la legislacién vigente
en la materia.

(G) Complemento de polivalencia: El desempefio de los puestos de
trabajo o que alude el articulo 7, nimero 2, de este Convenio, dard derecho
a percibir este complemento, cuya cuantia se fija en et 12 por 100 sobre
el nivel correspondiente a 1a categoria profesional que ostente el trabajador.
Su percepcion es incompatible con la de mando organico y especial res-
ponsahilidad.

H} Complemento por idiomas; Serd de aplicacién este complemento
al trabajador que desempefe puesto de trabajo que requiera la aplicacién
de idiomas extranjeros por necesidades del servio de RTVE, los aplique
a un nivel alto de conocimientos, con elevada frecuencia, e impliquen
una aportacién personal de importancia ¥y con adecuada continuidad, sin
estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la categoria
profesional que ostente, Fs compatible con el complemente de mando orga-
nico y especial responsabilidad, salvo gque en su valoracién retributiva
se haya tenido en cuentia esios conocimientos.

En su valoracion se aplicaran los siguientes porcentajes:

a) Conocimiento y aplicacién de un idioma extranjero: 10 por 100
del salaric base que tenga reconocido.

b) Conocimiento y aplicacion de dos o mas idiomas extranjeros: 20
por 100 del salario base que tenga reconocidn.

El reconocimiento de este derecho se llevara a cabo por las respectivas
Direcciones de Personal, previo informe al efecto.

3. La normativa sobre aplicacién de todos los complementos conte-
nidos en este articulo se detallard en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 65. Complemenios de calidad y cantidad de trabajo.

1. Permanencia en el nivel miaximo en la categoria como personal
fijo:

a) Retribuye la mejora de calidad ¢n el Lrabajo, derivada de perma-
nencia superior a seis anos completos en el nivel maximo de cada categoria
profesional como personal fijo de RTVE.

b) Se computard por periodos vencidos de seis aitos en la situacién
sefalada, abonandose respecto al salario base de cada momento, el 5
por 100 por el primer periodo y el 3 por 100 por cada uno de los siguientes

¢} En caso de pase del trabajador a olra categoria y nivel salarial
superior, cesarad en la percepcion de este complemento, ¥ caso de existir
diferencias salariales a su favor en la situacién anterior, se respetarin
comao absorbibles, a cuenta de futuras mejoras del salario base.

2. Horas extraordinarias; : .

a) Por simplificacion administrativa, las horas extraordinarias se abo-
narin, segiin la tabla de valores de horas tipo para cada nivel econdmico,
que se establece en el anexo 2 de este Convenio.

b} Los valores concretos de las horas extraordinarias se calcularan
incrementando sobre la hora anterior los porcentajes que legalmente
corresponda, segun las distintas circunstancias de realizacion de las pro-
longaciones de jornada.

¢} Se incrementa su valor en un 5,7 por 100 a partir de 1 de enero
de 1892, La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con
horas de descanso, con un incremenio en este caso del 75 por 100, segian
lo previsto en la legislacion vigente y cuando las necesidades del servicio
lo permitan, segdn se determine en la aplicacién de este Convenio respecte
a los limites legalmente establecidos.

d) Se reducird el nimero de horas extraordinarias que se realicen
con la finalidad de no incrementar su gasto global.

Articulo 66. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
A) Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales y temporales §
contratados por obra cen categoria de Ordenanza, tienen derecho a percibir
una paga extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de
eHas de cuantia equivalente, como minimo, al salario base y complemento
de antighedad.

2. Asimismo, el personal al que se refiere el apartado anterior de
este articulo tendra derecho a percibir una paga extraordinaria, equivalente
al salario base, que se hara efectiva en la némina del mes de septiembre.

3. Cuando no se trabaje durante todo el aio, las pagas extraordinarias
se abonarin proporcionalmente al tiempo trabajado.

4. Las pagas extraordinarias estabiecidas en el punto 1 de este apar-
tado A) deberdn hacerse efectivas, en los dias laborables anteriores al
1 de julio y 24 de diciembre, respectivamente.
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Paga de productividad:

Establecida una paga de productividad para el personal fijo ¥ con con-
trato temporal, abonable en la némina del mes de marzo, en virtud de
los objetivos de produccién fijados para el presente ejercicio, alcanza para
1992 el valor siguiente, por niveles econémicos:

Nivel Valor 1992

124.137
117.481
110.931
104.531
98.131
91.819
85.539
79.342
73.133

DWW =] & O G

Esta paga de productividad se abonar4, al personal con contrato tem-
poral o por obra con categoria recogida en Convenio Colectivo, en la parte
proporcional que corresponda al tiempo trabajado.

Articulo 67. Complemento en especie,

1. Casa-habitacion:

a) Tienen derecho a este complemento los Vigilantes Jurados y Guar-
desas de Instalaciones Especiales que, por razon de su destino y por deter-
minacién de RTVE hayan de residir permanentemente en la instalacién.

b} Be disfrutaran dentro de la instalacion de RTVE con la adecuada
independencia, y se cesard en su disfrute por cambio de destino.

Comidas y cenas:

a) Tendra derecho a este complemento quien efectiie la jornada que
regula el articulo 84. Serd a cargo de RTVE en su totalidad, o sufragada,
en proporcién no superior al 25 por 100 de su importe, también por el
trabajador.

b) Se establece el valor maximo de 1.216 pesetas para ambos con-
ceptos, a los trabajadores de Centros sin comedor y en rodaje de exteriores,
que presenten factura de restaurante. Cuando el importe de dicha factura
sea inferior a 1.216 pesetas se abonard el importe inferior. Se fija el valor
de 1.004 pesetas en ambos conceptos para los trabajadores de centros
emisores aislados que no puedan presentar factura de restaurante. Su
aplicacion serd a partir de 1 de enero de 1992,

Articulo 68. Complementos de residencia.

1. Tendra derecho a este complemento el trabajador destinado en
las Comunidades insulares, durante el tiempo de servicio en ellas, en las
formas establecidas en las disposiciones legales vigentes.

2. La base para el cdlculo de su cuantia en Baleares y provincias
Canarias, serd el modulo del salario base nivel reconocido al trabajador
¥ sus porcentajes los que se determingg en el Convenio Colectivo.

SECCION 4. COMPLEMENTOS NO SALARIALES

Articulo 69. Enumeracion.

No tienen la consideracién de salario las cantidades abonadas al tra-
bajador por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas, gastos de
locomocion, comidas, transporte, vestuario, instrumentos musicales, etcé-
tera.

b} Prestaciones, indemnizaciones y pensiones de la Seguridad Social
¥ las mejoras voluntarias de aquéllas cuyas cuantias se fijan en Convenio.

¢) Indemnizaciones por trasladoes, suspensiones o ceses.

d) Gratificacién en concepto de incentivo establecida en el articu-
lo 89, apartado 2.

Articulo 70. Compensacién de gastos por comision de servicio o des
plazamiento.

1. La cuantia de la dieta a percibir en comisién de servicio sera tinica
para todo el personal de RTVE, fijada y actualizada periodicamente de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo.

La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente modo:

(Gastos de alojamiento ¥ desayuno: 40 por 100 de su valor.

Gastos de almuerzo: 26 por 100 de su valor.

Gastos de cena: 25 por 100 de su valor.

Gastos varios: 10 por 100 de su valor.

El alojamiento concertado se efectuard en hotel dé tres estreflas o
similar, siempre que las circunstancias lo permitan.

2. Se abonarin, segin el valor previamente establecido y en la pro-
porcion correspondiente, cuando el trabajador efectie comision de servicio
que obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual, en localidad distinta
a la que el trabajador preste su actividad.

En estos casos, si la comision de servicio durara menos de veinticuatro
horas consecutivas, el trabajador tendri derecho al abono de una dieta
completa,

3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a vein-
ticuatro horas, el trabajador percibitrd la proporcién de dieta correspon-
diente a los gastos de comida que le coincidan con el tiempo invertido
mis la proporcién de dietas correspondientes a gastos varios.

4. En los desplazamientos por razén de comision de servicio a otra
localidad que no obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual en
jornada de trabajo coincidente con horario de almuerzo, cena o con ambas
comidas, el trabajador tendra derecho a los siguientes porcentajes de dieta:

Almuerzo: 25 por 100.

Cena: 25 por 100.

Almuerzo ¥ cena: 50 por 100,

En todo caso, se percibirad el 10 por 100 de gastos varios.

A estos efectos, se considerard horario de almuerzo y cena las quince
y veintidés horas, respectivamente.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo precedente, quedan excluidos
aquellos trabajadores cuyo horario de entrada o salida se inicie o finalice
a las quince y veintidés horas, respectivamente.

5. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios nece-
sarios, que podran ser: Ferrocarril, barco, avién, vehiculo aportado por
RTVE o, en su defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea requerido
por la empresa y aceptado por el trabajador.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro
de la misma localidad o zona de trabajo que coincidan con los horarios
de almuerzo o cena, daridn derecho al trabajador al cobro de la compen-
sacion establecida para el almuerzo en centros de trabajo sin comedor,
incrementada en un 25 por 100.

Esta compensacidén serd de aplicacion en un circulo de 45 kilémetros
de radio desde el centro de trabajo.

A estos efectos, 1os horarios de almuerzo y cena serdn los determinados
en el apartado 4 de este articulo.

7. Dieta nacional: Su valor serd de 9.619 pesetas desde el 1 de enero
al 30 de septiembre de 1992, y de 10.000 pesetas a partir del 1 de octubre
de 1992. -

8. Dieta internacional: Se establece su valor en 19.237 pesetas a partir
del 1 de enero de 1992,

9. Kilometraje; Se establece el valor de 28 pesetas kilometro y el 10
por 100 por acompafante, con efectos del 1 de enero de 1992,

10. Enlos desplazamientos autorizados con vehiculo propio, los gastos
de peaje que se produzean seran con cargo a la empresa.

Articulo 71. Complemento familiar voluntario.

1. RTVE abonard a los trabajadores un complemento familiar volun-
tario cuya cuantia se fijara anuaimente en Convenio Colectivo.

2. En los casos de matrimonios en que ambos cényuges pertenecieran
a las plantillas del ente piblico RTVE o sus sociedades estatales y existiera
separacion legal, se abonard el complemento familiar voluntario al que
por sentencia judicial le corresponda la custodia de los hijos.

Articulo 72.  Quebranto de moneda.

Al trabajador del grupo administrativo que maneje habitualmente fon-
dos en metilico de RTVE y deba efectuar cobros y pagos, se le abonara,
en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 1.000 pesetas men-
suales.

Articulo 73. Transportes.

1. RTVE facilitara los medios de transporte adecuados para los des-
plazamientos desde la localidad en que el personal tenga fijada su resi-
dencia a las instalaciones situadas fuera del casco urbano o, en caso con-
trario, abonard, en concepto de transporte, la cantidad que se acuerde
por la Direccion y la representacién de los trabajadores.
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2. Esta cantidad no se percibird cuando concurra la excepcionalidad
del apartado g) del articulo 86 de este Convenio. .

3. En el Convenio se determinarin las instalaciones que se consideran
fuera del casco urbano y la posible puesta al servicio de RTVE por parte
del trabajador de vehiculo de su propiedad cuando asf se conviniera.

Articulo 74. Vestuario de trabajo e instrumentos musicales.

1. RTVE facilitard el vestuario adecuado al trabajador fijo que por
su actividad laboral deba emplearlo, sin perjuicic del cumplimiento de
la obligaciéh que se establece en ¢l apartado j) del articulo 86 de este
Convenio.

2. RTVE abonari una cantidad mensual a los Profesores Instrumen-
tistas de la Orquesta Sinfénica que aporten a su trabajo el instrumento
musical de su propiedad, fijada de acuerdo con los interesados.

3. RTVE desarrollard el régimen de uso del vestuario y concretard
las cuantias a que se refieren los apartados anteriores.

CAPITULO X

Tiempos de trabajo y descanso

Seccion 1.2 JornaDas

Articulo 75. Duracion y clases.

1. Con caricter general }a jornada diaria serd de siete horas y su
aplicacion se establecerd por RTVE, de acuerdo con las necesidades del
servicio, siendo de treinta cinco horas semanales.

La jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal acogido
a este Convenio serd la misma que la del personal fijo de RTVE.

2. Los dias festivos que no coincidan con sibados o domingos se
recuperardn en la forma que se establezca, de acuerdo con los represen-
tantes selectivos del personal.

3. Serd jornada nocturna la efectuada entre las veintidés y las siete
horas, y tendra igual duraeion que la diurna.

Articulo 76. Casos espectales.

1. Cumpliran jornada distinta a la general en RTVE:

a) Quienes ocupen puestos de mando de unidades organicas o asi-
miladoes, que podrin ser requeridos por la Direceién para jornada de mayor
duracign. ’

b) Los vigilantes jurados y guardesas que disfruten casa-habitacidn,
siempre que no se les exija una vigilancia o prestacién constante y que
su trabajo sea discontinuo.

¢} Los trabajadores destinados en instalaciones especiales, centros
emisores, quienes, por las peculiaridades de su trabajo, podran realizar
jornada laboral de mayor duracién, compensadas con tiempo de libranza,
en proporcion al de trabajo y conforme regula en articulo 82.

d) El persona, mientras se halle en comisién de servicio, que se regird
por lo dispuesto en el articulo 77.

e} Eltrabajador/a disfrutara de jornada reducida, en una hora diariz,
durante el tiempo de lactancia, con arreglo al articulo 50, apartado 1.A.e).

f) El trabajador que perciba el complemento por disponibilidad para
el servicio, que regula el articulo 64.2, apartado ).

2) El trabajador contratado por jornadas de menor duracién de la
sefialada en el articulo anterior.

h) El trabajador auterizado a reducir su jornada de trabajo, por tener
a su cuidado directo algiin menor de seis afios o a un minusvalide psiquico
o fisico. Dicha autorizacion se otorgard siempre que el trabajador no desem-
peifie otra actividad retribuida.

2. Las retribuciones a percibir por los irabajadores que efectien las
jornadas especiales citadas en el ndmero 1 anterior serdn las correspon-
dientes a jornada normal de trabajo, excepto en los supuestos de letras
g) ¥ h}), en que aquéllas serin proporcionales al tiempo de trabajo; en
el de la letra a), en que se estard a la especial regulacion del mando
organico, y en el de la letra c), referente a instalaciones especiales.

Articulo 77. Jornadas en comision de servicio.

1. Durante su permanencia en comisidn, el trabajador se halla sujeto
a jornada semanal de trabajo de igual duracién que en su destino habitual,
si bien podra variar su jornada diaria y horario, que debers fraccionarse
o aumentarse, en atencion a las circunstancias del trabajo concreto a efec-
tuar en otra localidad.
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2. Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio
se computan por cada semana o fraccion, abondndose como horas extraor-
dinarias 1as que excedan del total de horas normales. Estas horas deberdan
ser justificadas, de acuerdo con el procedimiento vigente en RTVE.

3. Los dias correspondientes al descanso semanal no efectuado se
compensaran por dias libres cuando el servicio lo permita, en periodos
de hasta cuatro semanas, o en otras fechas, atendiendo los deseos del
trabajador. ’

4. El tiempo de viaje, que sera establecido previamente por Radio-
television Espafiola, se considerara dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 78. Concepto y clases.

1. Es competencia privativa de RTVE la fijacion de horarios y la orga-
nizacion de turnos, asi como modificar aquéllos sin mas limitaciones que
las legales y las que establece este Convenio.

2. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consi-
deran horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida
en cada caso. Normalmente su realizacién debera ser previamente aceptada
por el trabajador.

3. Son horas extraordinarias diunas las realizadas entre las siete y
las veintidés horas, y nocturnas, las que se realicen en las restantes horas.

4. En razon a la continuidad del servicio publico de Radiotelevisién
Espaiola, todo trabajador viene obligado a realizar, ocasionalmente y por
imperiosas necesidades de aquel servicio, las horas extraordinarias que
de tales circunstancias se deriven. Solamente serdn requeridos aquellos
trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto que motive la cali-
ficacion de imperiosa necesidad, procurandose que no afecte a las personas
cuya jornada regula el articulo 79 de este Convenio.

5. La realizacion de horas extraordinarias se abonard a tenor del
articulo 65.2 de este Convenio.

SeEccioN 2.*  Descansos

Articulo 79. Descanso entre jornadas,

1. Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuirdn
de modo gue entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo de
la siguiente el trabajador disponga, al menos, de un descanso de doce
horas. Salvo casos excepcionales, se retrasara la entrada al trabajo el
siguiente dia laborable para quienes no hayan observado tal descanso, -
manteniéndose el horario de salida.

2. En los casos en que asi lo requiera la organizacion del trabajo,
podran computarse por periodos de hasta cuatro semanas los descansos
de dece horas entre jornadas, acumulindose aquellos tiempos para su
disfrute unitario por el trabgjador.

Articulo 80. Descanso en jornada laboral.

1. Cuando la jornada normal de trabajo sea continuada, el trabajador
disfrutard de quince minutos de descanso, computable como de trabajo.

2. Cuando el personal efectie jornada de trabajo que coincida con
horas habituales de comida o cena y RTVE abonara o facilitara aquélla,
disfrutaré de una hora fuera de su puesto de trabajo a estos fines, no
computables como de jornada laboral.

Articulo 81. Descanso semanal.

1. El personal disfrutard de un descanso semanal de dos dias inin-
terrumpidos que, como regla general, comprendera el sibado y el domingo,
siempre que se respete la jornada semanal establecida.

2. Dicho descanso se disfrutrd en la forma en que se establezea regla-
mentariamente, y siempre de conformidad con las necesiddades del ser-
vicio.

3. Para la prestacion del servicio en domingos y festivos se estable-
cerin turnos converientes, con antelacion no inferior a cinco dias, para
que todos los trabajadores de un mismo destino resulten afectades en
forma equitativa, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 82. Jornadas, horarios y licencias en instalaciones especinles.

1. En aquellos centros especiales de RTVE en que no sea posible,
por las peculiaridades de su emplazamiento y climatologia, observar el
régimen general de jornadas y horarios, RTVE podra mantener, de acuerdo
con €] personal afectado, y durante todo el afio 0 en los meses en que
sea preciso, algunos de los siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un dia en el centro emisor, en jornada maxima
de quince horas, sin obligacién de pernoctar en el centro, y con derecho
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a licencia durante los dos dias inmediatos al de realizacién del servicio,
en cuantia necesaria para curmplir el promedio semanal de jornada laboral
general de este Convenio.

b) Trabajo y permanencia en el centro emisor, con pernocte en el
mismo, durante periodos de tres o cinco dias, con derecho a licencia en
los dias inmediatos en la cuantia necesaria para cumplir el promedio sema-
nal de jornada laboral general de este Convenio. La jornada de trabajo
efectivo dirante el periodo de permanencia sera discontinua, permitiendo
al personal el descanso nocturno. El periodo de permanencia nocturna,
sin trabajo efectivo, sélo se contabiliza a efectos de jornada cuando RTVE
obligue a dicha permanencia y pernocte.

¢} Trabajo y permanencia en el centro emisor, de hasta veinticuatro
horas continuadas, seguidas de tres dias completos de licencia. La jornada
de trabajo por ser discontinuc se considera extendida a todo el tiempo
de permanencia del trabajador en el centro, y tendra la cuantia necesaria
para atenerse al general promedic semanal de jornada laboral de este
Convenio,

Tales regimenes espeeciales no serdn de aplicacién a Vigilantes jurados
y guardesa con casa-habitacién, ni al Jefe o Encargado del centro.

2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales citados en
el nimero 1 disfrutardn de un dia libre, en mas sobre los resefiados ante-
riormente, por cada nimero de dias festivos no dominicales igual al nimero
de turnos de trabajo establecidos. Este descanso se observari en el primero
o segundo turno inmediatos a aquel periodo, ¥ de no poderse disfrutar
se compensard o incrementara el periodo anual de vacacion.

3. La vacacién anual regiamentaria del personal sujeto a alguno de
los regimenes mencionades en el nimero 1, se concretara en la exencion
de servicio durante un nimero de dias igual al cociente de dividir el periodo
total de vacaciones retribuidas entre el niimero de turnos de trabajo del
centro con derecho a los dias de descanso sucesives como si efectivamente
se hubiera trabajado. En igual proporcién se concretari el disfrute de
las licencias que concede el articulo 50.

4. Excepcionalmente, RTVE podra acceder a que el personal no obli-
gado, en general, a pernoctar en el centro, lo efectiie algiin dia concreto,
sin que esta permanencia se considere como jornada a ningin efecto.

5. RTVE se obliga 2 mantener en buen uso el mobiliario y enseres
de sus centros aislados, y el personal queda autorizado para su uso ade-
cuado.

6. En todo lo no especificado en este articulo resultaran de aplicacion
al personal destinado en centros especiales lo establecido en este Convenio
Colectivo. ’

7. RTVE acordari con la representacion del personal la calificacién
de centros aislados, asi como el régimen de trabajo que en cada uno de
los citados en el nimero 1 haya de observarse, notificindolo al Ministerio
de Trabajo.

Articulo 83. Calendario laboral.

1. De acuerdo con el calendario oficial aprobado para cada aiio, RTVE
confeccionara el calendario laboral que hd de regir a su personal, con
especificacién de las peculiaridades que sean procedentes, dias festivos
y niimero de horas de trabajo anuales, a efectos econémicos.

2. Al calendario laboral de RTVE se le dara la debida publicidad.

. SECCION 3.2 VACACIONES

Articulo 84. Epoca y duracion.

1. El personal de RTVE, incluido el personal contratado, temporal
o por obra con categoria recogida en Convenio, disfrutara de una vacacién
anual retribuida de treinta y un dias naturales.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afic tendrin derecho
a la parte proporcional de vacaciones, segin el niimero de meses a trabajar
en este ano o al nimero de meses trabajados, respectivamente. Se com-
putard como mes completo la fraccién del mismo.

3. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del afio, prefe-
rentemente desde 1 de junio a 30 de septiembre, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio. Si se fraccionasen, comprenderdn como minimo un
periodo ininterrumpido de quince dias. En cualquier caso, el periodo res-
tante podra fraccienarse o no, a eleccion del trabajador.

4. Cada dependencia confeccionari con la debida antelacién, antes
de 1 de abril y acorde con las normas establecidas para asegurar la con-
tinuidad del servicio, las listas en que figure el periodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador. Las listas asi confeccionadas serin
sometidas a la aprobacién de la Direccion de Personal correspondiente.

6. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo por
necesidades ineludibles del servicic o por circunstancias especiales, sufi-
cientemente justificadas del trabajador.

6. La lista de vacaciones sera confeccionada en base a las propuestas
de los trabajadores afectados. En caso de discrepancia, los turnos deberan
elegirse entre los trabajadores de la misma categoria, atendiendo a la anti-
giiedad en ella y por turno rotativo de periodo anual. En caso de igual
antigiiedad en la categoria, tendrd caricter preferente la antigiiedad en
RTVE, y en iiltimo término, el de mayor edad. ]

7. Los trabajadores que por necesidades del servicio sean requeridos
por RTVE para efectuar sus vacaciones fuera del periodo normal esta-
blecido por la Direccién, disfrutarin de una compensacion econémica o
un aumento de dias de vacaciones.

CAPITULO Xi

Derechos y deberes v
Articulo 85. De'réchos.

Ademds de los derechos que la legislacién laboral reconoce ¥ los que
este Convenio le confiere, todo trabajador de RTVE es acreedor, cuales-
quiera sean su categoria, cargo o funcién, a los siguientes:

a) Desempeno efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a
su categoria profesional y jornada laboral.

b} Respeto a su dignidad profesional.

¢) Reconocimiento de su aportacion individual y valoracion de la cali-
dad de su trabajo.

d) Recibir informacion adecuada para el mejor desarrollo de su fun-
cién profesional y respecto de la politica general de RTVE.

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f} Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacién de los medios adecuados para efectuar su trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idéneo para la mision a realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos
establecidos en la legislacidén vigente.

1) Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en los
organos colegiados de RTVE en que asi se establezca, y especialmente
en las dreas de gestion social.

13} Respeto, en el gjercicio de las actividades laborales en RTVE, de
los principios bdsicos a que han de ajustarse aquéllas, segin los respectivos
Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccion de RTVE, en todas
aquellas actividades sociales que beneficien al persona y ala imagen piblica
de RTVE.

Articulo 86. Deberes.

Todo trabajador de RTVE viene obligado a:

a)} Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando durante
el mismo, con la debida atencién y diligencia, las funciones que tengan
encomendadas, bajo la direccién e instrucciones de sus superiores orgi-
nicos ¥ funcionales y las generales sobre trabajo en RTVE.

b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras gene-
rales vigentes en RTVE.

¢} Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del ser-
vicio. Se considerardan dentro de aguéllas las permitidas por la legislacion
sindical vigente..

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

¢) Llevar en lugar visible el carné de identificacion de personal de
RTVE.

f) Guardar el secreto profesional.

g} Residir en-uno de los términos municipales del drea que determine
RTVE para cada centro de trabajo. Se autorizara la residencia en lugar
distinto cuando ello sea compatible con el cumplimiento de las tareas
profesionales, oida la representacion del personal, en su caso.

h) Dar conocimiento del cambio de domicilio a los servicies de per-
sonal.

1) Dar aviso al responsable de su unidad cuando alguna necesidad
imprevista urgente y justificada impida la asistencia al trabajo.

j) Presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con aseo.

Articulo 87.  Incompatibilidades.

1. El desempeiio de la funcién asighada en RTVE serd incompatible
con el ejercicio o desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad
que impida ¢ menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.
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2. El personal de RTVE no podra pertenecer ni prestar servicios, aun
ocasionales, a cualquier empresa que realice suministros o preste servicios
a RTVE.

3. Se declara incompatible y sera objeto de sancién la pertenencia
a plantillas y relacién laboral fija con otras entidades o empresas de radio-
difusidn y de otros sistemas de distribucién de imagen y sonido, agencias
informativas, empresas periodisticas, de publicidad, industrias de elec-
tronica profesional, cinematogrificas, discograficas, del espectdculo y, en
general, todas aquellas cuyo trabajo coincida con algun sector especifice
de RTVE.

Radiotelevisién Espafiola autorizara la colaboracién esporadica en las
empresas antes citadas, previa demostracién o compromiso de que con
ello no resulten perjudicados los intereses legitimos del servicio publico
de RTVE.

4, Toda plaza vacante por incompatibilidad seri cubierta, aunque no
necesariamente, en la misma categoria.

5. Radiotelevision Espanola podrd acordar con su persconal la rea-
lizacién por encargo de trabajos especificos, cuando lo aconsejen razones
de prestigio o calidad, mediante  colaboraciones espordadicas, ajenas a su
relacion laboral, y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectien
durante su jornada normal ¥ no perjudiguen el estricto cumplimiento de
los deberes propios de la categoria y puesto desempenados.

6. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendri en cuenta
1o establecido en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto
al pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa, as{ como
la legislacion vigente en materia de incompatibilidades. ‘

Articulo B8. Profesionales colegiados.

Todos aquellos trabajadores que desempenen profesiones colegiadas
sujetas a tributacién por tal concepto a la Hacienda Piblica habran de
poner tales extremos en conocimiento de la Direccién, por escrito, que-
dando enterados que en tal gjercicic nunca podran actuar contra los inte-
reses de RTVE.

CAPITULO XII

Incentivos, faltas y sanciones
SECCION 1.*  INCENTIVOS

Articulo 89. Concesidn.

1. Las propuestas de concesién de premios podridn surgir tanto de
los mandos, como de los representantes del personal y de los trabajadores
de Radiotelevisién Espafiola concretindose los criterios ¥y motivos de su
concesion. De los otergados quedari constancia en el expediente personal
del trabajador.

2. El ente publico Radiotelevision Espafiola y sus sociedades estatales
«Radio Nacional de Espaia, Sociedad Andénimas, y «Television Espafiola,
Sociedad Andénimas, abonard a cada trabador fijo en activo una paga que
estara integrada por los conceptos retributivos de la extraordinaria de
diciembre, por cada diez afos completos de servicio efectivo ininterrum-
pidos en el ente piblico Radiotelevision Espafiola y sus sociedades. Su
cuantia serd la del mes en que cumplan los diez aflos de servicio y se
abonara al mes siguiente de dicho cumplimiento.

A efectos de esta paga se consideraran en activo los que se encuentren
en las siguientes situaciones:

1)} Los trabajadores fijos que, ocupando un puesto en el ente piblico
Radiotelevisién Espafiola y sus sociedades estatales, se encuentren en exce-
dencia esf)ecial.

2) Los que estén prestando servicio militar.

3) Los gue se encuentren en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria. '

4) Los que hubiesen disfrutado en los iiltimos diez afios licencia no
superior a tres meses.

3. Radiotelevision Espaiola conceders por una sola vez un incremento
de sesenta dias en su vacacién anual retribuida al trabajador que haya
prestado veinte afios de servicio ininterrumpido, a disfrutar en el siguiente
periodo anual, en la época en que las necesidades del servicio lo permitan.

Seccion 2.*  FaLTas
Articulo 90. Clases.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 91. Fualtas leves.
Seran faltas leves:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a rea-
lizar, siempre que no produzca perturbaciones impertantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada a la entrada o salida al tra-
bajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso injustificado
superior a cinco e inferior a diez minutos se considerard falta cuande
se produzea tres veces, durante un periodo de tres meses consecutivos.

3. FEl abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la
jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un compaiero,
sin que se haya presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4, No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en
tiempe oportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

6. Pequeios descuidos en la conservacion del material, mobiliario,
vestuario ¢ enseres.

7. No atender al pablico o a los compafieros de trabajo, con la correc-
cion y diligencia debidas.

8. No comunicar a los servicios de Personal los cambios de residencia
o de domicilio.

9. Las discusiones violentas con los compafiercs en los lugares de
trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alte-
raciones familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad Social.

11. La mera infraccién de las normas de régimen y trifico interior
gue establezcea, en cada caso, la Direccién.

12. Ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
Facultativos, estando en situacién de la ILT o accidente.

13. A los profesores y Cantores les serd de aplicacién el régimen
disciplinario general que afecta al personal de RTVE. No obstante, teniendo
en cuenta las peculiaridades de la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE,
se consideraran faltas especificas las siguientes:

Faltas de puntualidad o asistencia a un ensayo sin la debida justi-
ficacion. Falta de atencién y disciplina en los ensayos.

Articulo 92.  Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faltas leves de puntualidad, habiendo mediado sancién
en el periodo de un mes, o tres superiores a treinta minutos. ’

2. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causd justificada.

3. Omitir conscientemente la comunicacién a los servicios de Personal
de las alteraciones familiares con repercusién econdémica.

4. Entregarse a juegos, entreétenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. La alegacion de motivos falsos para la obtencién de las licencias
a que se refiere el articule 50 de este Convenio, o la simulacién de enfer-
medad o accidente.

6. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de Ias ins-
trucciones impartidas por los responsables erganicos o funcionales, en
materias relacionadas con el cometido profesional.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él la entrada o la salida del trabajo.

8. Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo
o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia con infraccién de normativa reglamentaria en la
prestacion del servicio.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para usc propio, titiles o materiales de RTVE.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 2,
3, b ¥ 7 del articulo anterior, que produzcan alteraciones, perjuicios o
menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o deterioros de las ins-
talaciones o fueren en detrimento del prestigio de RTVE.

12. La reileracién o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, excluidas las de puntualidad, dentro del periodo
de tres meses, mediando sancion.

i8. La comision en el lugar de trabajo de actos que atenten 2 la inte-
gridad moral de la persona.

14. El enfrentamiento fisico y escdndalo piiblico en el lugar de trabajo.
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15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que, por su cardcter de imperiosa necesidad, asi lo requieran,
conforme al apartado cuatro del articulo 78 de este Convenio.

16. El incumplimiento por parte de los jefea responsables de la obli-
gacion de dar parte a la Direccién de Personal de las incidencias de los
trabajadores a su cargo, o el consentimiento a la infraccién por éstos
de las obligaciones que se recogen en el articulo 100 de este Convenio.

17. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de RTVE ¢ atri-
buirse aquellos que no se ostenten.

18. El abuso de autoridad conforme a lo dispuesto en el articulo 87
de este Convenio.

19. Las irregularidades que demuesiren falsedad o fraude en las pres-
taciones previstas en el articulo 101 del Convenio.

20. En la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE se consideran faltas
graves: La reiteracion o reincidencias en las faltas leves. Falta de pun-
tualidad o asistencia a un concierto sin la debida justificacidn. Desobe-
diencia manifiesta con el Maestro Director de la Orquesta, Director del
Coro o Delegado de la Orquesta. Notorio abandono de la preparacién
individual.

Articulo 93. Faltas muy graves,

Se consideran como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no consecutivas, de asistencia al trabajo en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio, sin la debida justificacién.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera
otra persona al servicio de RTVE o sus Sociedades o, en relacién de trabajo
con éstas.

Estar incurso en las incompatibilidades del articulo 87 de este Convenio
y cualesquiera otras faltas de la misma gravedad o naturaleza que deriven
de la legislacién vigente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, ttiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos
de RTVE o de sus trabajadores.

4. La condena del trabajador por delitos dolosos, 0 por su partici-
pacién en hechos delictivos, asi como la comisién por el trabajador de
actos que producan resolucién judicial firme, aun en via no penal, que
versen sobre actos que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento
de RTVE. No tendrin la consideracitn de faltas de inasistencia al trabajo
por mera detencién.

5. Embriaguez reiterada durante el servicio.

6. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de docu-
mentos o datos de RTVE de reserva obligada.

7. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos,
empresas o personas ajenas, en relacion con el desemperio del servicio.

8. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y con-
sideracién graves a los Jefes, asi como a los compafieros y subordinados
o a sus familiares.

9. Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creen-
cias religiosas y principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las normas.de seguridad y salud laboral
o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables,
asi come el no prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. Laresistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo ¢ modernizacién que haya aprobado RTVE, as{ como la dis-
minucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor
encormendada.

13. Las frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

14. La alegacién de causa falsa en la solicitud de excedencia, cuande
de ella tenga conocimiento RTVE.

15. Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas que
contravengan la legislacién vigente en los lugares de trabajo de RTVE.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartados 1,
2, 3, b ¥ 7 del articulo 81 y de los apartados 1, 2, 3, 8, 9 ¥ 17 del articu-
lo 92 de este Convenio, cuande se produzean graves alteraciones o per-
Jjuicios para el servicio o accidentes de trabajo o grave deterioro de las
instalaciones o equipos de RTVE.

17. La reiteracién en falta grave sancionada, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre que se produzca en un periodo de seis meses de la
primera.

18. Fi abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo 97
de este Convenio, cuando revista caracteres de especial gravedad.

19. La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio, enco-
mendadas de acuerdo con este Convenio.

20. Laintroduccion en el centro de trabajo de armas, dregas o materias
que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas y/o
cosas, 0 instalaciones o afecten a la marcha norma! del trabajo.

21. Falta de respeto a los preceptos de la Constitucién y el incum-
plimiente de los principios generales del estatuto de RTVE, en cuanto
imponen el deber de acatar promocionar y defender los valores del orde-
namiento juridico constitucional, en el ejércicio de las funciones propias
del servicio.

22. Obstaculizar el ejercicio de las libertades piblicas y los derechos
sindicales.

23. En la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, se considerari falta
muy grave la reincidencia o reiteracién en las faltas graves.

SECCION 3.2 SANCIONES

Articulo 94. Clases.

1. Las sanciones maximas que podrian imponerse a los que incurran
en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amoenestacidn por escrito.
2. Suspensién de empleo y sueldo de uno & dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo v sueldo de tres a diez dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de dieciséis a treinta dias.
Suspensién de empleo y suelde de treinta y uno a sesenta dias.
Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

Despido con pérdida de todos los derechos en RTVE.

B

2. Las sanciones se impondrin por el orden establecido a excepcion
de las correspondientes a faltas muy graves, en que RTVE y sus sociedades
podrin alterar aquél cuando se produjeren graves dafios materiales, peligro
o dafios a la seguridad de las personas y en los supuestos de quebran-
tamiento del régimen de incompatibilidades.

Articulo 85. Procedimiento sancionador.

1. Elejercicio de las facultades disciplinarias de la empresa se ajustara
a las disposiciones de} Estatuto de los trabajadores. En los supuestos pre-
vistos en el articulo 58 de la citada Ley se tendrin en cuenta las siguientes
normas:

a) Correspande al Director general del ente piblico RTVE y a los

~ Administradores de cada una de sus Sociedades la correccion disciplinaria

de las faltas laborales cometidas por trabajadores integrados en las res-
pectivas plantillas. Dicha facultad podra ser objeto de delegacion.

b) Con cardcter previo a la imposicién de cualquier sancién, como
faltas graves ¥y muy graves se comunicard por escrito al trabajador el cargo
que se formule, con expresién de los hechos que lo motivan ¥ normas
cuya infraccién se presume. En el plazo de cuatro dias hibiles, contados
desde el siguiente a la notificacién, el trabajador podri efectuar las ale-
gaciones conducentes a su defensa.

¢) Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a
instancia del trabajador, se formulard propuesta de resolucion, que sera
sometida a informe del Comité de empresa o Delegados de personal, que
deberd emitirlo en el plazo de cuatro dias hdbiles, a partir del siguiente
al de la recepeidn de la correspondiente solicitud.

Asimismo, seran oidos previamente y se les comunicard dicha pro-
puesta de reselucién, en el caso de faltas graves o muy graves, a los Dele-
gados sindicales del correspondiente centro de trabajo, respecto a los afi-
lindos a su sindicato, siempre que le conste a la empresa su condicién
de afiliado, en consonancia con le establecido en el articulo 10.3.3.° de
la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

d) Transcurrido dicho plazo, de cuatro dias hébiles, se dictard la reso-
lucién que proceda, que se notificard al interesado y se comunicard a
la representacion de los trabajadores.

2. Para la imposicién de sanciones en faltas tipificadas como leves
habra de obervarse el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién por escrito al trabajador de la sancién impuesta,
con expresion de la causa. Se notificard a la representacién de los tra-
bajadores estas medidas disciplinarias.
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2. El trabajador, en el plazo de tres dias habiles desde que recibiese
la sanciéon, podra alegar ante la direccién de la empresa, sin perjuicio
de la facultad de acceder a la jurisdiccién competente. RTVE suspendera
los efectos de la sancion hasta que se resuelva la reclamacion que se
le formula. El plazo de resoluciéon no serd superior a siete dias habiles.

3. Enel procedimiento de alegaciones ante la direccién de la empresa,
el trabajador y/o la representacién sindical podran aportar para que se
tenga en cuenta, los medios de prueba que estime oportunos para su
defensa.

Articulo 96. Cancelacion.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas: A
los tres meses, las leves; a los seis meses, las graves, y al afo, las muy
graves, en caso de no reincidencia. Los plazos empezardn a contar desde
la fecha en que hubieran sido impuestas en firme,

Articulo 97. Abuso de autoridad.

1. Serd abuso de autoridad la comision, por parte de un Jefe organico
o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto arbitrario que
implique infraccién de un precepto legal de este Convenio, o la emisién
de una orden de iguales caracteristicas.

2. En lo supuestos casos de abuso de autoridad, RTVE o cualquiera
de sus sociedades, de oficio, a peticién del afectado o de la representacién
electiva del personal, abrird expediente, que se ajustard al procedimiento
regulado en el articulo 85 de este Convenio.

3. El trabajador también podra solicitar la iniciacion del oportuno
expediente en los supuestos de abuso de autoridad del personal directivo
al que hace referencia el articulo 2.°, 1 de este Convenio para RTVE.

Articulo 98. Procedimiento en infraccidn.

En caso de infraccién de este Convenio por RTVE, se seguira el pro-
cedimiento que establezca la legislacién vigente.

CAPITULO XIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 99. Normas generales.

1. En todos los centros de trabajo dotados con personal sujeto a este
Convenio, RTVE exigird estricto cumplimiento de las medidas y normas
contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y demais disposiciones de
aplicacién.

2. En todos los centros de trabajo de RTVE se creardn Comités de
Seguridad y Salud laboral en el trabajo, o se nombraran Vigilantes de
Seguridad, seglin corresponda.

3. Para mejor regular los procesos operativos de trabajo, los Comités
aprobarin con los asesoramientos técnicos precisos una normativa interna,
que desarrollard cuantos extremos y peculiaridades exija la observancia
de la legislacién general sobre tales materiales, dando la maxima difusién
entre el personal.

4. RTVE dotari todos sus centros de trabajo de los elementos nece-
sarios para primeras curas y cuidados médicos de urgencia, estableciendo
un servicio médico permanente en los centros en el que el nimero de
trabajadores lo exija,’y manteniendo en todos ellos un vehiculo propio
o ajeno a disposicién del personal para traslados urgentes por motivos
sanitarios o accidentes laborales. ’

6. Periédicamente se impartirdn, en régimen de asistencia obligatoria
para el personal, cursos de salvamento, primeros auxilios, extincién de
incendios y analogos.

6. Se crea un Comité General de Seguridad y Salud Laboral y tres
Comités Centrales para las Sociedades (ENTE, RNE y TVE). Las funciones
de estos tres ultimos y los de aquél, cuando las materias tratadas excedan
del 4mbito de cada Sociedad, serdn las que se recogen a continuacién:

A) Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

Ambito de competencia: Se extendera a ]a totalidad de centros de tra-
bajo del ente y sus sociedades, en todo el territorio nacional.

Objetivos: Conocer y mejorar las condiciones para la seguridad, 1a higie-
ne y la proteccién de la salud en el trabajo en el d&mbito general de la
empresa, en los distintos niveles territoriales, teniendo en cuenta las carac-
teristicas propias de cada centro de trabajo o colectivo laboral.

Funciones:

1. Impulsar y promover la acciéon comin en materia de seguridad,
Higiene en el ente publico y sus sociedades.

2. Coordinar las actuaciones de los Comités Centrales de Seguridad,
higiene y Salud Laboral en el ente ptblico RTVE, «RNE, Sociedad Anénimas,
y «TVE, Sociedad Anénimas.

3. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
cuanto a seguridad, higiene y salud laboral de RTVE y sus sociedades.
Actualizar e informar sobre su contenido.

4. Las mismas funciones de los Comités Centrales de cada sociedad,
cuando las materias de seguridad, higiene y salud laboral tratadas en los
mismos, excedan de su ambito de competencia funcional.

Composicién y funcionamiento: La composicién de este Comité General
serd la siguiente:

Un Presidente elegido de comiin acuerdo por los miembros de este
Comité.

Seis miembros por la representacion de los trabajadores.

Seis miembros en representacion de la Direccién.

Los componentes de este Comité, por parte de la representacién de
los trabajadores, seran designados por el Comité General Intercentros de
entre los representantes selectivos del personal o Delegados sindicales.

Este Comité se reunira trimestralmente con caréacter ordinarijo.

Anualmente se acordara en Convenio Colectivo una dotacién econémica
para atender las necesidades del mismo.

El Comité elaborara su propio Reglamento atendiendo a la evoluciéon
de la legalidad vigente en materia de seguridad, higiene y salud laboral.

B) Comités centrales de seguridad y salud laboral del ente piblico
«Radio Televisiéon Espanolas, «Television Espafiola, Sociedad Anénima» y
«Radio Nacional de Espana, Sociedad Anénimas.

Funciones:

1. Promover la observancia de las distintas disposiciones vigentes
para la prevencién de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene
que deban figurar en el Reglamento de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa.

3. Realizar visitar tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa, a fin
de conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, insta-
laciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los ries-
gos que puedan afectar a la vida y salud de los trabajadores, informando
de los peligros que adviertan a la Direccién de la empresa, a la que pro-
pondré, en su caso, la adopciéon de las medidas preventivas necesarias
y cualesquiera otras que considere oportunas.

4. Interesar la practica de reconocimientos a los trabajadores de la
empresa.

5. Conocer los datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales que se produzcan en la empresa. Investigar las causas con objeto
de evitar unas y otras, y en los casos graves y especiales, practicar los
informes correspondientes cuyos resultados dard a conocer a la Direccién,
al Comité Intercentros a la Inspeccion de Trabajo correspondiente.

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién ade-
cuada en materia de Seguridad e Higiene y fomentar la colaboracién de
los mismos en la observacién de las medidas preventivas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

7. Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y campanas
de Seguridad e Higiene en la empresa y ponderar los resultados obtenidos
en cada caso.

8. Proponer la ensefianza y divulgacién de la seguridad e higiene
mediante cursillos y conferencias al personal de la empresa, bien direc-
tamente o a través de instituciones oficiales o sindicales especializadas;
la colocacién de carteles y avisos de seguridad.

9. Promover la imposicién de sanciones a quienes, trabajadores o
responsables, incumplen normas e instrucciones de scguridad e higiene
de obligada observancia.

10. Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubiera
realizado.

11. El vigilante de seguridad previsto en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, ser4 designado de mutuo acuerdo por
la representacién legal de los trabajadores y la Direccién del respectivo
centro de trabajo.

En caso de discrepancia, se decidir4 por el Comité Central de Soguridad
y Salud Laboral de la Sociedad.

Su vigencia, en tales funciones, sera por un periodo renovable de un
afo.
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Composicién y funcionamiento: °
1. La composicidn serd la siguiente:

Un Presidente, designado por la Direccién de la empresa.

El resto de los miembros serin desighados de forma paritaria entre
la Direccién y la representacién de los trabajadores que integre el Comité
Intercentros de cada sociedad, siendo seis, al menos, el nimero de miem-
bros por cada una de las partes.

Cuando corresponda realizar esta labor a una persona elegida por ia
representacién legal de los trabajadores, se designard de entre los repre-
sentantes electivos del personal o Delegados Sindicales.

2. Actuarid de Secretario un miembro del propio Comité elegido por
acuerdo de sus componentes.

3. El Comité se reunird, al menos, mensualmente convocado por el
Presidente o a peticion fundada de tres ¢ mds de sus componentes. En
la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunion.

4. Se extendera un acta de cada reunidn de la que se remitird copia
a la Direccién y al Comité Intercentros.

5. Periédicamente se reuniri con los técnicos, médicos y mandos inter-
medios relacionados con su labor, para realizar un balance de las acti-
vidades realizadas.

6. A estos Comités se les dotard econdémicamente para el cumplimiento
de sus funciones.

C) La creacion y funcionamiento de estos Comités, no ird en menos-
cabo de las competencias de los de Seguridad e Higiene en los centros
de trabajo en su Ambito local.

D) Con referencia a la regulacién del trabajo ante pantallas, Radio
Televisidon Espafiola adoptara las medidas concretas que sobre los puestos
de trabajo que empleen «pantallas» de video y terminales de ordenadores
se acuerden, con los asesoramientos técnicos precisos.

Los trabajadores tendrian derecho a una pausa de descanso de diez
rinutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables.

El Comité General de Seguridad y Salud Laboral determinara las con-
diciones generales de este tipo de trabajo.

Articulo 1(0). Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualesquiera que sean su categoria y posicion
‘jerarquica, viene obligado al mds estricto cumplimiento de las normas
sobre Seguridad, Higiene y Salud Laboral, asi como la de vigilancia y trafico
vigente en RTVE, no pudiendo alegarse en momento alguno ignorancia
de aquellas.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Cenvenio
o que se establezcan sobre la normativa citada en el nimero 1 de este
articulo, el personal debera:

a)} Emplear permanentemente durante su trabajo los elementosy pren-
das de proteccion y seguridad obligados.

b) Comunicar al Servicio Médico de empresa las dolencias, enferme-
dades, tratamiento o regimenes alimentarios o medicamentososo a gue
estén sometidos.

¢) Colaborar en las emergencias colectivas y en las incidencias o acci-
dentes individuales en e] limite de-sus posibilidades.

3. Quienes ocupen puestos calificados como peligrosos no podran efec-
tuar trabajos de riesgo sin la presencia de otro trabajador cualificado,
que pertenezca al mismo grupo o subgrupo. Estos extremos serdn desarro-
llados por los Comités de Seguridad y Salud Laboral en el ambito de sus
competencias y mediante acuerdos con los representantes electivos del
personal.

CAPITULO XIV

Prevision, servicios sociales y actividad sindical

Articulo 101.  Prestacion complementaria por enfermedad.

1. Radio Televisién Espafiola establecerd una prestacion por enfer-
medad o accidente, con el fin de que los trabgjadores, en estas situaciones,
justificadas mediante el oportuno parte de baja extendido por la Seguridad
Social, completen la percepcién del 100 por 100 de su retribucién por
jornada ordinaria, incluida la antigiiedad, asi como de las pagas extraor-
dinarias que pudieran corresponderles.

2. LaDireccién de Radio Televisién Espafiola establecerd las garantias
que estime oportunas para evitar cualquier irregularidad en su percepeion.
De las medidas adoptadas se dard cuenta a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 102. Achividades sociales.

1. Es propésito de Radio Televisién Espafiola, a medida que las cir-
cunstanctas lo permitan, promover la creacién y fomentar el desarrollo
de obras y servicios asistenciales y sociales para su personal, tales como
ayuda a los trabajadores con hijos en edad escolar, promocidn en el Ambito
cultural y recreativo, desarrollo del Plan de-Pensiones, etc.

2. La gestion de tales actividades y obras se efectuarid contando con
la activa participacién del personal de Radio Televisién Espafiola, tanto
directamente como a través de sus representantes electivos.

3. Comisién de Accién Social.—La Comisiéon de Accién Social estard
compuesta por: ’

Un Presidente, designado por la Direccién de RTVE.

Tres vocales, en representacién de los trabajadores de RTVE y sus
Sociedades, a nivel nacional, ’ :

Tres vocales, en representacion de la Direccion.

Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado, asimismoe, por la
Direccidn.

La Comisién de Accion Social establecera los procedimientos y criterios
de solicitud y concesidn de las distintas ayudas sociales:

a) Grupos recreativos y culturales: Para el fomento de las actividades
culturales, recreativas y deportivas, la comisién de accién social distribuird
la subvencién correspondiente.

La concesién de subvenciones quedard condicionada al cumplimiento
de las normas gue se establezcan por la Comisién de Accién Social y
podran ser solicitadas por grupos de empresa, representantes sindicales
del personal, grupos de trabajadores o de personal jubilado. La solicitud
de subvencién deberi ir acompanada de una memoria explicativa de la
actividad proyectada y costo presupuestario de la misma.

b) Fondo de asistencia social: Es el fondo destinado a hacer frente,
de forma inmediata, a la cobertura econémica de necesidades urgentes
y excepcionales de los trabajadores. Con cardcter general estas ayudas
seran reembolsables en las condiciones y plazos que la propia Comisidn
de Accién Social establezca. No obstante, atendidas las circunstancias que
concurran en cada caso, la citada comisién podrd determinar la concesion
de ayudas a fondo perdido.

¢) Homenaje al jubilado: La Direccién y la representacion sindical
de los trabajadores rendirin homenaje, anualmente, al personal que se
Jubile, en la forma y lugares determinados por la comisién de accidén social.

d) Servicio Médico de empresa: El Servicio Médico velara por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, respecto al recono-
cimiento periddico del personal fijo y el previo del personal de nuevo
ingreso. Se mantienen los 25.000.000 de pesetas para la extension regional
del Servicio Médico de empresa.

e) Campana de verano: Anualmente, Radic Televisién Espafola orga-
nizard para los hijos de sus trabajadores turnos de vacaciones de quince
dias de duracién en albergues juveniles.

La Comisién de Accién Social establecerd un sistema de reduccién
del coste, en funcién del nimero de hijos asistentes.

El costo de asistencia a los albergues, incluido el del vigje, sera igual
para todos los participantes, independientemente de su lugar de proce-
dencia.

) Ayudas a la asistencia sanitaria: Se mantiene la dotacién de un
fondo destinado a proporcionar ayudas a los trabajadores que no sean
beneficiarios de los servicios de la empresa colaboradora de la Seguridad
Social, con el fin de atender la cobertura médica necesaria y prestaciones
sanitarias complementarias no facilitadas por la Seguridad Social. Para
1992 este fondo seri de 61,2 millones de pesetas, de los cuales se repartira,
a principios de ejercicio el 35 por 100, distribuyéndose a través de la
Comision de Accién Social el resto del Fondo a lo largo de 1892, sin perjuicio
de la aplicacién del Fondo Social (alrededor de 8.000.000 de pesetas).

Estos fondos serdn administrados y gestionados por la Comisién de
Accidn Social.

2) Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos: La Comisién de Accién
Social procurard potenciar las ayudas destinadas a los trabajadores con
hijos afectados por deficiencias psiquicas y fisicas.

h) Ayuda al estudio para los hijos de trabajadores: La Comisién de
accién social concederd una ayuda para cursar estudios a los hijos de
los trabajadores menores de diecinueve afios cumplidos durante el ano
gue se abone la ayuda.
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Dicha comisién analizari su ampliacién o no a hijos menores de cuatro
aiios, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

La cuantia de dicha ayuda serd fijada por la Comisién, en base al
nimerc de beneficiarios y de las disponibilidades presupuestarias para
dicha partida. Serd abonada en la némina del mes de octubre.

i) Becas de estudios para empleados: Radio Television Espafiola con-
cederd anualmente becas de estudios a-sus trabajadores, en la forma y
condiciones que la Comisién de Accién Social fije en las respectivas con-
vocatorias. Se mantiene el fondo de 20.000.000 de pesetas para ayudas
¥ becas de estudios en €l extranjero.

j} Seguro de accidentes del personal: Radio Televisién Espafiola man-
tiene la péliza colectiva de accidentes que cubre a todos los trabajadores
de Radio Television Espanola. Dicha cobertura queda fijada en la actualidad
en una indemnizacién de 4.000.000 de pesetas en caso de muerte derivada
de accidente sea o no laboral ¥ de 3.000.000 de pesetas en caso de pro-
ducirse una invalidez permanente.

k) Seguro de vida: Ambas partes acuerdan fijar la péliza colectiva
de seguro de vida para todos los trabajadores fijos en activo de Radio
Television Espafiola, en 4.000.000 de pesetas, que serd financiada anual-
mente por Radio Televisién Espaifiola y sus empleados, manteniéndose
para estos el mismo importe de la prima. :

Con el fin de conocer el mimero de trabajadores incluidos en este
seguro, solo deberin manifestarse por escrito los trabajadores que pre-
tendan variar su situacion en relacién con la del afio anterior.

Las ayudas sociales se atenderin con cargo a la dotacién econdémica
que figura en el capitulo de gastos sociales del presupuesto para Radio
Televisién Espaiiola, ejercicio 1992,

Articulo 103. Plar de pensiones.

1. LaComision Negociadora para la revisién de 1990 del VIII Convenic
Colectivo acordé el Reglamento del Plan de Pensiones de Radiotelevisin
Espanola, que se adjunta como anexo nimero 9 de este Convenio, sin
perjuicio de la revisién de su articulado.

2. La aportacién al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos
variabies:

2. a) Nivelfijo:

Este nivel serd financiado totalmente por la empresa, quedando fijado
en un I por 100 del salario base que corresponde al trabajador en funcién
de su categoria profesional.

2. b)Primer nivel variable:

Sera financiado por aportaciones de la empresa y por aportaciohes
del trabajador segan se establece a continuacién:

La aportacién de la empresa quedard establecida como méximo en
un 2 por 100 del salario base. Esta aportacién ser# realizada en partes
iguales por la empresa y el trabajador de acuerdo con lo indicado a con-
tinuacidn:

Empresa Trabajador
Porcentaje Porcentaje
1 1

2

2. b)Segundo nivel, variable:

Serd financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciones
del trabajador en funcidon del salario base y porcentajes (1 por 100,
2 por 100, 3 por 100, 4 por 100 ...), sobre el mismo.

La asignaciéon individual anual a cada trabajador no podrd superar
el iimite mdximo sefialado por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos
de Pensiones.

La entrada en vigor de las aportaciones de la Entidad Promotora al
Flan de Pensiones, se establece a partir del 31 de diciembre de 1991,

Articulo 104. Actividades sindicales.

Radio Televisién Espafiola facilitard el licite ejercicio de la actividad
sindical en sus centros de trabajo, tanto por los representantes electives
del personal como por los trabajadores en general, de acuerdo con la
legislacitn vigente en cada momento,

a} Delegados sindicales: En cada centro de trabajo, las centrales sin-
dicales que posean mas del 10 por 100 de representantes a nivel estatal

en cada una de las empresas afectadas por este Convenio, podrdn designar
Delegados Sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 250 trabajadores: Uno.

De 251 a 750 trabajadores: Dos.

De 751 a 2.000 trabajadores: Tres.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Cuatro.
De 5.001 en adelante: Cinco.

Cuando no se llegue a 50 trabajadores por centro de trabajo, podrin
agruparse por provincias integradas en las respectivas Comunidades Auté-
nomas, para tener derecho a un Delegado Sindical por cada 100 traba-
jadores.

Estos Delegados dispondrian de un crédito de horas mensuales retri-
buidas de igual cuantia que la atribuida a los miembros de Comités de
empresa o Delegados de Personal, por el articulo 68, e), del Estatuto de
los Trabajadores. Los Delegados Sindicales, para poder disponer del crédito
de horas mensuales retribuidas, deberdn pertenecer a un centro de trabajo
con plantilla de mas de 25 trabajadores.

b} Acumulaciéon de horas entre miembros de los comités: Podra acu-
mularse el crédito de horas mensuales retribuidas que establece el articu-
lo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores, en une o varios representantes,
siempre que no exceda el 76 por 100 de incremento scbre el nimero
de horas que a éstos corresponda.

Esta atribucién no podra referirse a horas pasadas, debiendo concre-
tarse anticipadamente la identidad del cedente y cesionario y el nimero
de horas cedidas. Las horas atribuidas al delegado sindical no pueden
ser objeto de acumulacién, ni aun coincidiendo las dos representaciones
en la misma persona.

¢) Locales sindicales: Se dotard a los Sindicatos que ostentan la con-
dicién de vmds representativos» 4 nivel Estatal, de locales con mobiliario
adecuado y teléfono para el correcto desempefio de las tareas que les
son propias, en los signientes términos:

Un local en Torrespaiia (Madrid).

Un local en San Cugat del Vallés (Barcelona).

Un local en Prado del Rey (Madrid).

Un local en cada una de las restantes Comunidades Auténomas, siempre
que sea posible ¥ lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas
Comunidades Auténomas y, en el caso de Canarias se tendrd en cuenta
la necesidad de tenerlo en las dos provincias.

d) Excedencia: Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
dmbito provincial o superior (desempeifiadas en las Centrales Sindicales
o Sindicatos mds representativos, de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical), mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, tendrdn derecho a obtener excedencia especial, en
los términos y con los efectos establecidos en el articulo 53.1, e), del pre-
sente Convenio. ‘

e) Facilidades: La Direccién de Radio Televisién Espaiiola y de sus
Sociedades facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical de los Comi-
tés de empresa, Delegados de Personal, Centrales Sindicales y Sindicatos
v su difusién informativa en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro
de sus posibilidades, RTVE permitira el uso de 1os medios necesarios para
el cumplimiento de dichos objetivos.

f) Asamblea Sinidical: Cada una de las centrales sindicales o sindicatos
representativos, de acuerdo con la disposicion adicional sexta del Estatuto
de los Trabajadores, podré convocar y celebrar anualmente tres asambleas
de trabajadores para tratar cuestiones de cardcter sindical o laboral.

La convocatoria y celebracién de estas asambleas se ajustara a lo dis-
puesto en el capitulo II del titulo II del Estatuto de los Trabajadores,
51 bien dicha convocatoria, con la expresién det orden del dia, debera
comunicarse a la Direccién de Personal con cuarenta y ocho horas de
antelacién y su celebracién no estars sometida a la limitacién establecida
en ¢l epigrafe b) del articulo 78, 2, del citado texto legal.

2) Servicios Sociales: Los miembros de los comités de empresa o dele-
gados de personal tendrdn participacién en los drganos colegiados de los
servicios sociales y asistenciales de la empresa colaboradora, grupos de
empresa y plan de pensiones, dentro de los limites que pudieran establecer
las normas que los regulan.

La direccién de RTVE facilitara a los comités de empresa o delegados
de personal la informacién que posea sobre el funcionamiente y actividades
de los mencionados servicios.

h) Exencion de servicios:

1. Los sindicatos o centrales sindicales con mas de 10 por 100 de
representatividad en RTVE, podrin designar de entre sus miembros del
comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales, repre-
sentantes de acuerdo con la siguiente escala:
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Madrid y Cataluha, tres representantes.
Canarias y Andalucia, dos representantes.
En el resto de las Comunidades Auténomas, un representante.

Estos representantes gquedarin exentos de la prestacién de servicio
para poder desempeiiar, con caracter exclusivo, funciones sindicales rela-
cionadas con las actividades propias de RTVE, sin perjuicio de la per-
cepcion de sus retribueciones correspondientes al salario base, comple-
mentos personales y de puesto que se recogen en el Convenio Colectivo,
que vinieran acreditindosele con regularidad hasta el momento de la exen-
cién de servicios. En consecuencia, aquellos complementos de indole fun-
cional que su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional en el puesto de trabajo, se devengaran de acuerdo con
la media de lo percibide en el iltimo afio por tales conceptos actualizados.

Asimismo los citados sindicatos «més representativos» a nivel estatal,
podran designar hasta tres delegados sindicales estatales con los mismos
derechos que los delegados sindicales autondmicos, segin los requisitos
que se establecen en los pdrrafos anteriores.

2. El mimero total de posibles liberados exentos de servicio por cada
sindicato «m#s representativor a nivel estatal, es de 26, con la escala geo-
grifica anteriormente mencionada. No obstante, se determina el niimero
maximo de exentos de servicios por cada centro de trabajo, en relacién
al ndmero de trabajadores de acuerdo con el siguiente baremo:

En centros de menos de 50 trabajadores: Un liberado.

En centros de 50 hasta 100 trabajadores: Dos liberados.

En centros de 100 hasta 300 trabajadores: Tres liberados.

En centros de mas de 300 trabajadores: Los que correspondan hasta
cubrir el cupo maximo de 26.

Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos esta-
blecidos en el Convenio Colectivo, en cuanto que deben ser o delegados
de personal o miembros de comité de empresa o delegados sindicales.
Tanto los delegados de personal como los miembros del comité de empresa
son electivos. Los delegados sindicales serdn nombrados por sus respec-
tivas secciones sindicales, respetando el requisito de que solamente se
pueden designar en centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.

3. La direccién podri autorizar la exencién parcial de la prestacién
de servicio, en funcién de la viabilidad del encaje del trabajo parcial soli-
citado en la unidad en que esté destinado, siempre que haya sido efectuada
la peticién con dos meses de anticipacién, se trate de exencién parcial
de un herario fijo ¥y para un plazo minimo de seis meses, con el fin de
organizar el servicio.

4. Laseccién sindical correspondiente podra proponer, silo considera
necesario, que la plaza de un liberado sea cubierta por un contratado
interino.

i) Garantias y derechos de los delegados sindicales: Los delegados
sindicales, autondmicos y estatales, tendran las garantias y derechos reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la LOLS, incluidoe el obtener
permiso sin seeldo, en el caso de que no estuviesen ya relevados de pres-
tacion de servicios, hasta un maximo de veintidds dias al afio, para atender
asuntos sindicales.

J) Empleados administrativos: Para la realizacion de las tareas admi-
nistrativas cada sindicato «mds representativor a nivel estatal dispondrz,
de dos empleados administrativos.

k) Comités intercentros:

1. Constitucién.—Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, existen en RTVE los comités de intercentros
del ente piiblico RTVE, de «RNE, Sociedad Andénima» y «TVE, Sociedad
Anénimas, asi como el Comité General Intercentros de RTVE, establecién-
dose por Convenio la constitucion, funcionamiento y competencia de los
mismos.

2.  Ambito de actuacién.

A) Comités Intercentros: Los Comités Intercentros son los maximos
drganos representativos y colegiados de los trabajadores en el ente pablico
RTVE y en cada una de sus sociedades «RNE, Sociedad Andénimas, y «TVE,
Sociedad Andnimas.

El dmbito de competencia territorial de estos comités sera el estatal
vy el que supere el de las competencias de cada uno de los comités de
empresa o delegados de personal.

B) Comité General Intercentros de RTVE: Es el maximo drgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de Radiotelevision
Espanola y el dmbito territorial de sus competencias seri el estatal o
el que supere los de los distintos comités intercentros.

3. Competencias.

A) De los Comités Intercentros: En los referidos Ambitos territoriales
las competencias de estos comités seran las sefialadas en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores y las que a continuacion se establecen:

a) Asumir los derechos y obliaciones que el Convenio Colectivo de
RTVE y la legislacion laboral concede a la «representacién de los traba-
jadoress, «representantes del personals o términes andlogos.

b) Conocer la estructura organica y sus variaciones antes de su puesta
en practica por la Direccién.

¢) Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la
evolucion econdmica de la empresa respectiva, asi como los informes esta-
disticos y balances del ejercicio.

d} Poder establecer con la direccién pactos o acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores.

e} Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

f) Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas
o judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses de los {ra-
bajadores en su Ambito correspondiente. :

B) Del Comité General Intercentros de RTVE: Dentro de su ambito
de actuacion, sus competencias serdan, ademas de las de los Comités Inter-
centros, las siguientes:

a) Establecer la composicidn de la representacién del personal en
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

b} Intervenir como miembros de la Comisién Mixia de Interpretacion
del Convenio, ejerciendo las funciones que se sefialan para la misma, al
final de las disposiciones transitorias.

¢) Convocar, presidir y coordinar la asamblea anual de representantes
del personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia
de los temas, se considere oportuno.

d) Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de
Radiotelevisién Espaiiola.

4. Composicién: El Comité General Intercentros de RTVE y cada uno
de los Comités Intercentros estardn integrados por doce miembros; en
su composicién se respetari la proporcionalidad de los sindicatos mais
representativos en RTVE, conforme a los resultados electorales obtenidos
en sus respectivos ambitos. En la designacion de los miembros integrantes
de estos comités se respetara lo establecido en 1a legislacion vigente.

5. Reuniones: El Comité General Intercentros se reuniri cada trimes-
tre para tratar asuntos relativos a sus competencias. Durante cada una
de las reuniones del comité, la direccién informard al mismo de aquellos
temas que afecten y deban ser conocidos por los trabajadores.

Los Comités Intercentros se reunirin, con caracter ordinario, hasta
un maximo de tres veces al ano. Con caricter extracrdinario, tanto el
Comité General Intercentros como los Comités Intercentros del ente piibli-
co RTVE, de «RNE, Sociedad Anénimar y de «TVE, Sociedad Andénimas,
podran reunirse siempre que lo soliciten, al menos, siete miembros de
sus componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.

Asimismo, la direccidén de RTVE o sus sociedades podran convocar
a reunién al comité respectivo, comunicando previamente el orden del
dia a tratar, con una antelacién minima de diez dias. Las reuniones de
los comites seran notificadas a la direcciéon en el mismo plazo anterior-
mente sefialado, salvo casos de negociacién colectiva o conflicto, en los
que podrai reducirse el plazo al estrictamente necesario.

6. Gastos: Los gastos de desplazamiento de los miembros de los comi-
tés, originados por la celebracién de reuniones ordinarias y extraordi-
narias, seran satisfechos por el ente piblico RTVE o sus sociedades.

7. Validez de los acuerdos: La constitucién valida de las reuniones
requerird un guérum de, al menos, siete miembros de sus compoenentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo
que, reglamentariamente se exigiera mayoria superior.

8) Reglamento: Cada comité elaborard su reglamento que no podra
contravenir la legislacién vigente ni lo establecido en este acuerdo, y que
registrari en el SMAC, entregando copia a la direccién.

1) Presupuesto: La direccidn oird a la representacion de los traba-
jadores antes de elaborar €] anteproyecto de presupuestos.

m) Participacién: RTVE se compromete a facilitar informacion,
mediante reuniones trimestrales con los representantes electivos del per-
sonal, por sociedades y/o centros de trabajo o, en su caso, circuitos regio-
nales, de las actividades previstas ¥ de la evolucidn econdémica de la empre-
sa, asi como de lo establecido al respecto en el articule 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Dicha informacion tendrd caracter reservado y, en todo caso, ningin
tipo de documentos entregados por la empresa a la representacién del
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personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ¥ para
distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes del personal estudiaran los 6rganos de participacion
de los trabajadores en la gestién y en la programacién del ente piblico
RTVE y sus sociedades, con criterios encaminados a contribuir a su mejor
organizacién y funcionamiento y, en espectal, el de los servicios de caricter
piblico que aquellos prestan.

n) Reunion anual: Los representantes del personal podrin celebrar
una asamblea anual que tendra sus competencias la de aprobar las materias
objeto de negociacidn de los Convenios Colectivos, sefialando las lineas
generales o directrices de la plataforma negociadora de la representacién
de los trabajadores. RTVE abonard los gastos ocasionados por la celebracién
de dicha asamblea.

A la asamblea anual de los representantes del personal podrin asistir
los delegados sindicales.

o) Viajes y dietas: Los sindicatos que ostentan la condicion de «mds
representativos» a nivel estatal, tendrdn derecho a efectuar, con cargo
a RTVE, 75 viajes al afio con un maximo de doscientos veinticinco dias
de dietas. Los vigjes internacionales se efectuaran solamente en el &mbito
europeo con cargo a este cupo, valordndose el doble que los nacionales,
a efectos del computo sefialado anteriormmente y, en época de Convenio,
hasta seis viajes mas. *

En los anos en los que se celebren elecciones sindicales en RTVE el
nimero de viajes sefialado en el pirrafo anterior se elevars a 80.

p) Entidad colaboradora: La representacion de los trabajadores par-
ticipard en la Comisién Permanente de la entidad colaboradora con dos
representantes, uno de ellos serd de Barcelona cuando se traten en el
orden del dia temas que atafian al personal de aquelia ciudad.

q) Reuniones de miembros de comité de empresa: En los centros de
trabajo de hasta 100 trabajadores, se ampliard el crédite de horas men-
suales retribuidas, ademds de las establecidas en el articulo 68, e), del
Estatuto de los Trabajadores, a aguellas que se utilicen por eada uno de
los miembros del comité de empresa para asistir a dos reuniones de] comité
al mes o tres en época de Convenio, siempre que la empresa tenga cono-
cimiento de tales reuniones con al menos cuarenta y ocho horas de ante-
lacidn para organizar las necesidades del servicio.

Pactos de rodaje.~Estos pactos reguladores de las condiciones de tra-
bajo en procesos preductivos de larga duracién y previsibles con antelacion,
deberdn ser negociados con la representacion legal de los trabajadores,
en el Ambito correspondiente, o con el Comité General Intercentros, cuando
afecten a todo el colectivo, o sean temas de cardcter general, siendo obli-
gatorio lo pactado para todos los trabajadores afectados.

Articulo 106. Defensa juridica de los trabajadores de RTVE.

1. De conformidad con el apartado primero del acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracidn en sesién celebrada el 14 de enero de
1987, en los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan
contra personal del ente piblico RTVE o de sus sociedades como con-
secuencia directa de actos realizados en €l ejercicio legitimo de sus acti-
vidades profesionales, la representacion de aquél se llevard a cabo con
cargo a fondos del ente piblico ¥ la defensa por el servicio juridico del
mismo. No obstante, el trabajador podri designar sus propios Abogados
y Procuradores, satisfaciendo personalmente las correspondientes remu-
neraciones.

El ente piiblico satisfara el importe de las costas generadas, salvo mul-
tas, por el personal antedicho en razon de los procesos a que se refiere
el inciso primero del apartado anterior, asi como las indemnizaciones
a que fuere condenado como consecuencia de los procesos correspondien-
tes. .

2. Asimismo, RTVE asumira los gastos derivados de la representacién,
defensa y costas procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejer-
citar cualquier accion frente a terceros para obtenerla indemnizacién de
dafios y perjuicios que se le hubiesen inferido como consecuencia directa
del ejercicio legitimo de sus actividades profesionales al servicio del ente
publico o de sus sociedades, salvo en el supuesto de ejercitarse acciones
pesonalisimas, ¥ previa autorizacién del Director general de RTVE, o de
los administradores \inicos de sus sociedades; siempre que dicha repre-
sentacion o defensa sea ejercida por Procuradores o Abogados designados
por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, debera resol-
verse sobre su concesién en el plazo de treinta dias naturales, contados
desde que tuviera entrada en el registro correspondiente y se entendera
concedida si en dicho plazo no recayese resolucién expresa. La denegacién
de la autorizacion debera ser motivada.

Articulo 106. Oferta piblica de radio.

A propuesta de la representacién del personal, la direccion de RTVE
se compromete s mantener, racionalizar y potenciar cualitativamente su
oferta piblica de radio, de acuerdo con las normas legales que se dicten
al efecto.

Disposicion transitoria primera.

En la fase de promocién, RTVE eximird al personal fijo existente con
anterioridad al 1 de enero de 1988 de la posesidn de los titulos académicos
que se implantan a partir de dicha fecha, ho siendo aplicable esta excepcidn
a ias categorias que anteriormente ya se exigia titulo.

En aplicacién del punto 4.° del articule noveno del Convenio Colectivo,
en el anexo 6.° de este Convenio se establecen las exigencias de formacién
y profesionalidad para las categorias de RTVE.

Las exigencias de formacién contenidas en el citado anexo comple-
mentan las que figuran en las definiciones que integran el anexo 10 de
este Convenio.

Disposicién transitoria segunda.

RTVE publicar4, antes de] 31 de marzo de 1978, la plantilla organica,
es decir, la relacion de puestos de trabajo establecidos en cada centro,
con indicacién de las categorias profesionales requeridas para su desem-
peiio, asi come el régimen econémico gue les corresponda. Dicha plantilla
especificard los puestos calificados de polivalentes, conforme a este Con-
venio.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de cuatro meses RTVE redactara un proyecto de desarrollo
de normas, que regularin los aspectos que este Convenio preceptia y
cuantos otros.sean necesarios para su finalidad, con la preceptiva audiencia
de la representacién de los trabajadores.

Disposicién transitoria cuarta. |

A los unicos efectos de aplicacién de los estimulos prevenides en los
nimeros 2 y 3 del articule 89 del Convenio, empezara a computarse el
tiempo de servicio desde 1 de enero de 1978, para todo el personal ingre-
sado con anterioridad a esta fecha; y desde su fecha de ingreso para el
resto de los trabajadores.

Disposicidn transitoria quinta.

Supresién del subgrupo 24 del grupo L. «Formaciéns.

1. Los componhentes de este subgrupo se integrarin en el resto de
los subgrupos que se contemplan en €l Cenvenio Colectivo, teniendo en
cuenta en cada caso la preparacion especifica, la titulacién y funciones
que desarrollen en la actualidad, asi como la propuesta de la Comisién
Permanente para el estudic de categorias profesionales.

2. Como norma a seguir en esta integracién, se acuerda que el cambio
de subgrupo de los afectados, no suponga en ningin caso variacién de
nivel econdémico. :

3. Para este personal el centro de formacién organizard cursos de
adaptacion a las nuevas categorias.

4. Quedan excluidos de este acuerdo los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de excedencia voluntaria.

Disposicion transitoria sexta.

1. Para regular el acceso a la categoria de «Redactor» mediante con-
vocatoria en fase de promocién, a partir de la fecha del VII Convenio
Colectivo, podrin acceder a dichas pruebas quienes retinan uno de estos
tres requisitos:

a) Titulacién en la Facultad de Ciencias de la Informacion (Seccién
Periodismo o Imagen).

b) Titulacion en otra carrera universitaria y acreditacion de capacidad
informativa profesional mediante certificacién de ejercicio profesional en
cualquier medio de comunicacién durante dos afios ininterrumpidos.

¢) Excepcionalmente, podran presentarse a las pruebas de promocion,
hasta el 31 de diciembre de 1993, los que a la firma del Convenio hayan
venido realizando y lo acrediten de modo fehaciente el ejercicio ininterrum-
pide de la profesién periodistica durante, al menos, cinco afios.

2. Para regular la situacién de los «Reporteros no tituladoss, éstos
podrin acceder mediante convocatoria, en fase de promocion, a la categoria
de «Redactor» cumpliendo algune de los tres requisitos anteriormente men-
cionados en €l punto 1, '
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Disposicidn transitoria séptima.

1. El personal destinado en los centros emisores de RTVE que tengan
legalmente autorizados turnos de trabajo ¥ descanso diferentes a los esta-
blecidos con cardcter general en este Convenio y a los indicados en el
articulo 82 para instalaciones especiales, mantendra aquellos en tanto
la auteridad laboral no apruebe su sujecién a la normativa general. RTVE
no reconocerd proiongaciones de jornada derivadas de aguellos regimenes
de trabajo no ajustados a este Convenio.

2. El citado personal mantendrd, mientras permanezca en tales des-
tinos, la cuantia del denominado «plus de instalaciones aisladass, en el
caso de que la aplicacién del porcentaje del complemento de instalaciones
especiales que establece este Convenio resultarid de inferior cuantia, siem-
pre absorbida aquella cuantia por la de este complemento, en los sucesivos
aumentos. En cualquier caso, la cantidad aludida tendrd la calificacion
de complemento de instalaciones aisladas a todos los efectos.

Disposicién transitoria octava.

Se faculta a la Comision de Categorias Profesionales para que en un
plazo prudencial de tiempo, revise y ponga al dia el cuadro de titulaciones.

Disposicion transitoria novena.

Las referencias al Reglamento de Régimen Interior que se citan en
los puestos polivalentes (articulo 7.2), comisiones de servicio (articu-
o 46.6) y complementos de puesto (articulo 64.3), se tratarin en el proximo
Convenioc Colectivo.

Disposicién transitoria décima.

Como consecuencia de la aplicacion del expediente de regulacién de
emplec de 30 de diciembre de 1991, la vigencia del articulo 31, B), 5,
de este Convenio, queda en suspenso hasta el 31 de diciembre de 1996.

Comision Mixta de Interpretacidn del Convenio.

Para resolver cuantas dudas v divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, la Comisién Mixta del Convenio actuard como érgano
de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento,
y estara formada por siete representantes sociales y siete representantes
de la direccitn; los representantes de] personal serdn designados de entre
los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo por el
Comité General Intercentros de RTVE. .

Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de las cldusulas del Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su con-
sideracién y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a mejorar las eficacia practica
del Convenio o vengan establecidas en su texto.

e) La Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes.

Cldusula de garantia

Lo establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de las con-
diciones de toda indole mis beneficiosas que puedan haberse adquirido
con cardcter general, por parte del personal de RTVE.

ANEXO 1

Valores del salario base e¢n el ente piblico RTVE y sus sociedades esta-
tales «RNE, Sociedad Anénima» y «TVE, Sociedad Andénimas, desde
1 de enero de 1892

Niveles Pesetzs mes

232.240
212.869
195.114
178.840
163.923
160.250
137.718
126.231
116.702

D00 =1k WO N e

Valor de dieta nacional, internacional y kilometraje, con efectos
de 1 de enero de 1992

Dieta nacional:

Hasta 30 de septiembre de 1992; 8.619 pesetas.
Desde 1 de octubre de 1992: 10.000 pesetas.

Dieta internacional: 19.237 pesetas.
Kilometraje: 28 pesetas/kilémetro.
Por acompafante: 10 por 100,

ANEXO 2

Valores de horas extraordinarias con efectos de 1 de enero de 1992

- Hora diurna Hora nocturna Hora festiva
el Pesetas Pesetas Pesetas
1 2.188 2.500 2.998
2 2.089 2.386 2.862
3 1.983 2.266 -2.720
4 1.880 2,148 2.580
5 1.775 2.025 2.433
6 1.667 1.904 2.286
7 1.667 1.779 2.13b
8 1.446 1.666 1.987
g 1.336 1.627 1.836

Valor de la libranza con efectos de 1 de enero de 1992

Siete horas: 4.533 pesetas.
Mas de nueve horas: 6.007 pesetas.

Remuneraciones en especie con efectos de 1 de enero de 1992

Comida/cena {con factura): 1.216 pesetas.
Comida/cena (sin factura): 1.004 pesetas.

ANEXO 3

Régimen especial de trabajo en la Orquesfa Sinfénica y Coro de RTVE
CAPITULO I
NATURALEZA, ACTIVIDADES Y FINES
Articulo 1.

1. La Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevisién Espafiola que la
disposicidn transitoria cuarta del vigente Estatuto de la Radio y la Tele-
vigion integra en los servicios comunes del Ente Piblico Radiotelevisién
Espaifiola, constituye una unidad organica de caracter artistico, encuadrada
en la Direccidon Gerencia del ente piiblico Radiotelevisién Espanola.

2. La Jefatura de la Orquesta Sinfénica y Coro corresponde al Dele-
gado, bajo las 6rdenes del Director gerente del ente piiblico Radictelevision
Espaiiola. .

3. Los érganos colegiados permanentes de la Orquesta Sinfénica y
Coro de Radiotelevisién Espafiola son: La Junta Rectora, con una Comisién
Ejecutiva en su seno ¥ una Coraisién de Programas, con la composicion,
competencias y atribuciones establecidas en la disposicién nimero 1/1983,
de 22 de febrero, de la Direccion General del Ente Piiblico Radiotelevision
Espafiola, y dos Comisiones Artisticas, una de la Orquesta Sinfonica com-
puesta por el Delegado, el Coordinador, los Directores —titular y principal
invitado—, Concertinos, Portavoz de la Comision de Régimen Interior y
Solistas que procedan, todos ellos de la Orquesta Sinfénica, y otra del
Coro, compuesta por el Delegado, Coordinador, Director titular, Ayudante
de Direceién, un Jefe de Cuerda y el Portavoz de la Comision de Régimen
Interior, todos ellos del Coro.

4. La Orquesta Sinfénica y el Core de Radiotelevision contaridn con
sendas Comisiones de Régimen Interior integradas, respectivamente, por
cuatro Instrumentistas y cuatro Cantores elegidos por los citados colectives
de entre sus miembros. El Comité de empresa del ente puiblico de Madrid
garantizard la eleccién y funcionamiento de las citadas Comisiones de
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Régimen Interior. Las funciones de las Comisiones de Régimen Interior
serdn elevar propuestas a la Direccién o al Delegado de la Orquesta y
Coro y ser oidas en lo que concierne al mejor funcionamiento de las agru-
paciones en sus aspectos artisticos, funcional y disciplinario, dejando a
salvo las competencias de Comité de empresa.

5. Corresponde a los respectivos Maestros Directores la direccidn téc-
nica y artistica de la Orquesta Sinfénica y del Coro de Radiotelevisién
Espafiola, elaborando las lineas maestras de trabajo y organizacién y res-
ponsabilizindose de su realizacién. Para los nombramientos de los Maes-
tros Directores se tendrdn en cuenta las opiniones de la Orquesta Sinfénica
o del Coro, segiin el caso, a través de sus comisiones de Régimen Interior.
Los Maestros Directores, con el asesoramiento del Conecertino y Solista
de cada cuerda, para la Orquesta Sinfénica y del Ayudante de Direccién
y Jefe de Cuerda para el Coro, dispondran el lugar de colocacién del
«Tutti» en la Orquesta Sinfénica y de los Cantantes en el Coro, y designaran
los Profesores o Cantores que han de intervenir en aquellas obras que
exijan reducciones de plantillas.

Articulo 2.

1. Laactividad de Ia Orquesta y Coro se deriva de su caracter sinfénico
y coral y estari constituida por la celebracién de conciertos, actuaciones
puiblicas y giras musicales por Espafa y eventualmente en paises extran-
jeros, y de produccién de programas para las sociedades integradas en
el ente publico Radiotelevision Espafnola (s\RNE, Sociedad Anénima» y «TVE,
Sociedad Andnimas y otras que pudieran constituirse, de acuerdo con
el Estatuto de la Radic y la Television); tanto en emisiones al puiblico
como en grabaciones efectuadas por los medios técnicos adecuados, asi
como aquellos otros destinados a ser reproducidos mediante discos, cas-
settes o cualquier otro medio audiovisual.

2. Las mencionadas actividades sinfénica y coral constituyen produc-
ciones artisticas propias del Ente Publico Radiotelevision Espanola que
podran libremente ser comercializadas por los medios adecuados, teniendo
en cuenta para ello —como fines esenciales— la promoecion de la miisica
y sinfénica y polifénica y su difusién como hecho cultural y bien social.

CAPITULO II
DEL PERSONAL
Articulo 3.—Régimen.

El personal de las plantillas de la Orquesta Sinfénica y Coro de Radio-
television Espaiiola se regira por el presente Régimen Especial de Trabajo,
por la Ordenanza Laboral de Radiotelevision Espainola y Convenio Colec-
tive vigente y por las demds normas generales de aplicacién en el Ente
Piblico Radiotelevision Espanola.

Articulo 4.—Seleccién.

i. Atendiendo previamente el derecho que asiste al reingreso de los
excedentes, el ingreso como empleado fijo en la Orquesta Sinfénica y Coro
de Radiotelevision Espafiola se realizari mediante concurso-oposicion
libre, de acuerdo con lo establecido en el nimero 3 del articulo 10 del
vigente Convenio Colectivo para Radiotelevisién Espaiiola y sus sociedades.

2. Excepcionalmente podra dispensarse del requisito de nacionalidad
espanola a los candidatos a Profesores instruraentistas de la Orquesta
Sinfénica y Cantores del Coro de Radiotelevision Espafiola dentro del cum-
plimiento de las normas legales que regulan la contratacién de trabajadores
extranjeros. En tode caso, €stos no podrian exceder del 3 por 100 de la
plantilla del personal fijo.

Articulo b—Contrataciones temporales.

§i efectuadas las pruebas de contratacion de [nstrumentistas y Cantores
espafioles no se encuentran los suficientes con la categoria artistica nece-
saria podrin contratarse temporalmente extranjeros, siempre que su pro-
porcién no excediera det 10 por 100 de la plantilla respectiva, observando
en todo caso las normas legales que regulan la contratacion de trabajadores
extranjeros. :

Articulo 6.—Clasificacidn artistica.

1. Los Profesores de la Orquesta y los Cantores del Coro tendrin
la categoria profesional y nivel econémico sefialados en el subgrupo 1.16.1
y 1.17.1 de la vigente Ordenanza Laboral para Radiotelevision Espafiola.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, desde el punto
de vista artistico, se establece en la Orquesta Sinfénica y Coro de Radio-
televisién Espafiola la siguiente clasificacidn:

A} Enorquesta:

a) Concertino(s).
b) Solistas.

c) Primeras partes.
d) «Tutti.

a) Concertino: El violin Concertino es el primero de los violines. Como
ayudante del Director es su mds directo colaborador, por lo que en caso
de ausencia de éste, estd obligado & realizar ensayos con la Orquesta,
total o parcialmente, segiin se considere necesario. Le corresponde afinar
la Orquesta y senalar los arcos y digitaciones que considere técnicamente
necesarios para una mayor uniformidad y nivel artistico. Cuida y se res-
ponsabiliza del estado general de afinacién de la Orquesta ¥ del nivel
técnico de Instrumentistas e instrumentos.

En el caso de que exista mds de un Concertino se alternaran en el
desempeiio de su funcién, por programas ¢ semanas, con el fin de que
puedan llevar a cabo la preparacion necesaria para la 6ptima realizacidn
de las funéiones encomendadas. Esta alternancia no tendra lugar en caso
de giras, salvo causas excepcionales.

b) Solistas: Son Solistas aquellos componentes de la Orquesta que
desempefian los puestos de mayor responsabilidad artistica, dentro de
su familia instrumental, pudiendo ocupar, asimismo, otros que por nece-
sidad de plantilla o programacién, determine la direccion artistica. Cuidan
¥ se responsabilizan del funcionamiento técnico de su cuerda, sin perjuicio
de las atribuciones generales del Concertino. Tienen cendicién de Solistas
los ayudas de Concertino.

Los Solistas por su propia condicidn estdn obligados, cuando asi lo
exija la programacién, a tocar los restantes instrumentos de la misma
familia, contemplados en la estructura de la Orquesta, excepto aquellos
instrumentos que por sus peculiares caracteristicas, reguieren una espe-
cializacion, tales como el oboe de amor, las trompetas barrocas y el trombén
alto. Su interpretacién, por cualquiera de los Profesores fijos, se consi-
derari como el desempefio de una funcién acreedora al complemento dg
calidad superior de trabajo, que recoge el articulo 20 de este Régimen
Especial de Trabajo.

¢) Primeras partes: Son primeras partes aquellos Profesores que ocu-
pan el lugar inmediato a los Solistas. Tienen condicién de primeras partes
los Profesores de cuerda especificamente seitalados por la plantilta. Las
primeras partes, por su propia condieién, suplirdn a los Solistas cuando
sea necesario, estando obligados, cuando asi lo exija la programacion,
a tocar los restantes instrumentos de la misma familia, contemplados en
la estructura de la Orquesta, excepto aquellos instrumentos que por pecu-
liares caracteristicas requieren una especializacion, tales como el oboe
de amor, las trompetas barrocas y el trombdn alto. Su interpretacién, por
cualquiera de los Profesores fijos, se considerari como el desempefio de
una funcién acreedora al complemento de calidad superior de trabajo,
que recoge el articulo 20 de este Régimen Especial de Trabajo.

d) «Tuttiv: El resto de los Profesores.

B} Enel '(_Joro:
a) Ayudante de Direccién.

b} Jefes de Cuerda.
¢) Cantor de Coro.

a) Ayudante de Direccién: Es el mas directo colaborador del Director
del Coro. Ejerce su labor de prestacién artistica como responsable de la
buena afinacion del Coro, vocalizacién, orden y disciplina coral.

En contacto permanente con los Jefes de Cuerda emite los informes
artisticos correspondientes a los Cantores, cuando el Director asi lo indi-
que.

Asume la direccion del Coro en caso de ausencia del Director.

b) Jefes de Cuerda: Son Cantores miembros del Coro, nombrades
en virtud de sus relevantes méritos musicales y artisticos. Existe un solo
Jefe para cada una de las cuerdas (Sopranos, Altos, Tenores y Bajos).
Transitoriamente, pueden existir. mds de un Jefe de Cuerda, cuando lo
considere necesario el Director del Coro.

Ensayan la propia Cuerda o Grupo que se les asigne y son responsables
de que cada uno de los Cantores dominen las obras ensayadas en todos
los conceptos: Lectura, afinacién, interpretacion, ete.

De acuerdo con el Director, disponen la colocacién de sus Cuerdas
que éste estime mds apropiadas para cada programa. Prestan, asimismo,
su colaboracion como Cantores de Coro. '

¢} Cantor de Coro. Lo constituyen el resto de los componentes del
Coro.

Articulo 7.—Promocidn artistica. Pruebas.

Cada dos afios la Comisién Artistica de la Orquesta podri plantear
cambios de Concertinos, Solistas o Primeras Partes, para el buen fun-
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cionamienio del conjunte, siendo consideradas las solicitudes de los Pro-
fesores, si las hubiese, de las que elegirdn, si procede, un sclo candidato,
siendo su decisién irrevocable para el resto de los solicitantes. Asimismo,
actuara la Gomision Artistica del Coro para los puestos de Ayudante de
Direccidn o Jefes de Cuerda.

Excepcionalmente el periodo de dos afios podra ser acortado de esti-
marse una calidad artistica inferior a ia deseada.

En el caso de que alguno de los que venian ocupando puesto para
el que se realiza nueva designacién no aceptase la decision tomada se
realizarda una prueba de comparacion artistica entre el anterior titular
y ¢l nuevo candidato.

Articulo 8.—Acoplamiento del personal é(m capacidad disminuida.

A los Profesores de la Orquesta Sinfonica y Cantores del Coro que
se vean afectados por una disminuciéon de las facultades fisicas, de tal
grado que les incapacite para la prestacién idénea de sus funciones, les
sera de aplicacion lo establecido en ¢l articuio 48 de la vigente Ordenanza
Laboral de Radiotelevisidn Espaiola que, por este precepto, se hace exten-
sivo a los Profesores de la Orquesta, con un limite, en ambos casos, para
la indemnizacién que se menciona en el apartado 4, de 5.000.000 de pesetas.

No obstante, ]a Direccién del ente piiblico Radiotelevisién Espaiiola
adoptara las medidas pertinentes para que los interesados sean destinados
a un pueste de trabajo adecuado a su nivel profesional, conservando en
todo momento, el derecho a las retribuciones del nivel salarial de pro-
cedencia.

Articulo 9.—Inspector de la Orguesta.

1. El cargo de Inspector serd ostentado por un Profesor perteneciente
a la plantilla de la Orquesta, nombrado a propuesta de ésta, normalmente
por un periodo de dos afios, prorrogables por periodos de igual duracién.

A falta de candidato, la Delegacidn propondri a la persona que con-
sidere idonea.

2. Las funciones del Inspector serdn las siguientes:

a) Prever las necesidades de plantilla para cada actuacion, en funcién
del programa establecido, promoviendo la contratacion de los Profesores
de aumento que exija |a partitura a interpretar.

b} Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, licencias o cual-
quier otra circunstancia; comunicar las bajas por enfermedad, formulando
el correspondiente parte diario de actividades e incidencias relativas al
personal de la Orquesta.

c) Establecer las necesidades de material e instrumental que se requie-
ran para el desarrollo de la programacion establecida, cursando las peti
ciones correspondientes al Archivero de la Orquesta, cuando se trate de
material de la competencia de éste.

d) Velar por la disciplina general en ensayos y conciertos, dando cuen-
ta por escrito a sus superiores de las posibles faltas a la Ordenanza Laboral
y Convenio Colectivo vigente, por si hubiere lugar a ia aplicacién de medi-
das y sanciones de cardcter disciplinario.

e) Confeccionar, con la debida antelacion, las listas de plantillas y
sérvicios para viajes y giras, asi como informar a la Orquesta, mediante
avisus en ¢l tablon de anuncibs, de los planes de trabajo, dias, horarios,
programas y, en general, de cuanto debe ser conocido por los Profesores.

f) Las funciones del Inspector serin incompatibles con las propias
del Profesor de la Orquesta.

Articulo 10.—Archivero.

El cargo de Archivero serd desempefiando por un Profesor pertene-
ciente a la plantilla de la Orquesta. A falta de candidatoe, la Delegacidén
propondra a la persona que considere idonea. Desempefiari las siguientes
funciones: '

a) La conservacién y mantenimiento de los archivos musicales de
la Orquesta, tanto de las obras propias como de las que se utilicen en
régimen de alquiler o cesién.

b} La reposicién de las partituras o particellas que, por deterioro
o extravio o cualquier otra circunstancia, se haga necesaria.

¢) La transcripcion de las anotaciones que indiquen el DMrector de
la Orquesta o los Concertinos.

d) El control del material de la Orquesta, antes y después de ensayos
y conciertos, asi como la conservacién de los programas de los conciertos
que celebra la Orquesta, para su posterior archivo.

e) Facilitar al Director o Profesores que puedan solicitarlo, las par-
tituras o partes instrumentales de Ias obras que deseen conocer o estudiar,

f) El registro, en medios adecuados, libros, fichas, etc., de todas y
cada una de las actuaciones de la Orquesta, grabaciones, etc., con todos
los datos técnicos convenientes para su mejor identificacién.

g) Alguiler de materiales y control de las distintas ediciones del mate-
rial, con el fin de poder realizar el trabajo en 6ptimas condiciones.

h) Las funciones del Archivero seran incompatibles cen la actividad
propia del Instrumentista.

Articulo 11.—Inspector, Archivero y Pianista en el Coro.

En el Coro existird un Inspector y un Archivero, que tendrin la categoria
profesional de Cantor de Coro, nombrados a propuesta del Coro, nor-
malmente por un periodo de dos afos, prorrogables por periodos de igual
duracién. A falta de candidato, la Delegacién propondri a la persona que
considere mds idonea. Desempefiarin funciones similares, en sus respec-
tivos cometidos, a las senaladas en los dos articulos anteriores para los
de la Orquesta.

Las funciones del Inspector y del Archivero serdn incompatibles con
las propias del Cantor.

Adscrito al Coro figurard un Profesor de Orquesta (Pianista) que par-
ticipard en la preparacion de las obras y ensayard con los Solistas que
en ellas intervengan. Asimismo, participard como Solista en todos los con-
ciertos «a capellar que sea necesario.

CAPITULO 1T

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 12.—Jorrada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de Radio-
televisién Espafiola seri de treinta y cinco horas semanales, de las cuales
veintitrés horas se dedicardn a trabajo de conjunto, y el resto al estudio
y preparacién individual, sin sujecion a un horario fijo. En los casos en
que la Orquesta Sinfénica y Coro se halla efectuando giras y desplaza-
mientos fuera de su lugar habitual de trabajo, las treinta y cinco horas
semanales serdn consideradas, todas ellas, de trabajo de conjunto.

2. Se exceptian de esta Jornada laboral a los Inspectores y Archiveros
de la Orquesta y del Coro, para quienes su jornada tendri una duracién
de treinta y cinco horas semanales efectivas.

3. Siempre que se cumpla la jornada semanal de veintitrés horas de
trabajo de conjunto podri modificarse el horario y la duracién de las
sesiones, con las limitaciones que se expresan en el articulo 14, por acuerde
del Delegado, solicitado el parecer del Comité de empresa y previa coru-
nicacién con veinticuatro horas de antelacién a los Profesores de la Orques-
ta y Cantantes del Coro.

4. El plan general de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de Radio-
television Espaiiola se dard a conocer a los interesades con una antelacion
de tres meses.

Articulo 13.-Tipo de sesiones.

Dentro de la jornada semana! de trabajo de conjunto existiran las
siguientes clases de sesiones de trabgjo:

a) Ensayos:

Para concierto ordinario.

Para concierto extraordinario.

Para grabaciones (television, video, radio, disco, etc.}.
En giras.

b) Ensayos generales:

Para concierto ordinario.
Para concierto extraordinario.
En giras.

¢} Pruebas artisticas:

Para actuaciones puiblicas.
Para radio.

Para television.

Para grabaciones.

d) Conciertos:

Ordinarios.
Extraordinarics.
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e) Grabaciones:

Para radio.
Para televisién.
Para disco.
Para video.

f) Emisiones:

Para radio.
Para television.

Articulo 14. Duracién de las sestones, descansos.

1. La duracion de las sesiones sera de tres a cuatro horas, con la
excepcién de las acogidas en el grupo e), cuya duracién se especiﬁcaré
en el articulo 16 del presente régimen especial.

2. Los descansos serdn de quince minutos por hora de trabajo de
conjunto.

3. Cada sesion de trabajo de conjunto no podrd exceder de cuatro
horas. El miximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podrd
exceder de dos, con una duracién maxima, en este caso, de tres horas
cada sesién conjunta, sin que sobrepasen normalmente las dos sesiones
dobles semanales.

4. Los ensayos parciales, entendiendo como tales cuando es convo-
cado un grupo de la orquesta o del coro para la ejecucién de una obra
programada, sélo pueden ser de tres horas, y se realizaran dentro del
horario establecido. Cuando la convocatoria tenga la equivalencia horaria
de una sesién, se computara para dicho grupo como un ensayo de conjunto
completo.

5. Cuando para asegurar la continuidad de un programa especial se
realicen dos sesiones, una a continuacién de la otra, el régimen de pausa
serd entre tres y cuatro horas, normalmente.

6. En el caso de prérroga de mds de diez minutos de trabajo sobre
el horario previsto, a los instrumentistas y cantores presentes se les com-
putard como una hora de jornada ordinaria.

7. Los Profesores de la orquesta y cantores del coro vendran obligados
a estar en su puesto de trabajo, preparados para el comienzo de todas
las sesiones a la hora en punto fijada para el inicio de las mismas.

Articulo 16. Lugar de las sesiones.

Las sesiones o ensayos tendran lugar en el sitio que designe RTVE.
Los ensayos generales, conciertos y grabaciones para radio o televisién
podran celebrarse con piblico o sin é1.

Articulo 16. Pruebas acusticas.

Los ensayos de acustica para la orquesta y/o el coro con la consi-
deracién de preparacion previa al concierto o actuacién no excederdn
de treinta minutos.

Las pruebas de sonido y/o imagen para grabaciones podran tener una
duracién mayor, sin exceder de los sesenta minutos.

Articulo 17. Giras y desplazamientos.

Cuando la orquesta sinfénica y coro de RTVE realice giras de conciertos,
siendo comisionada para actuar en otras localidades fuera de su lugar
habitual de trabajo, ademds de las normas generales contempladas en
el presente régimen especial de trabajo y de las de obligado cumplimiento
del Convenio Colectivo vigente, serian de aplicacion las siguientes:

a) Dietas y viajes: Los Profesores y cantores tendran derecho a per-
cibir, para las giras y desplazamientos, las dietas reglamentarias y los
billetes o su importe de viaje de ida y vuelta.

b) Dias de descanso: Cuando la gira sea de duracion superior a seis
dias, se observari rigurosamente un dia de descanso semanal, durante
¢l cual no se realizardn desplazamientos o actuaciones de cualquier indoie,
salvo acuerdo en contrario de los representantes de la Direccién, que lo
hardn excepcionalmente y por causa justificada. Si la gira fuese de una
duracién superior a quince dias, su régimen seria objeto de negociacién
con la representacion de los trabajadores.

c) Desplazamientos y actuaciones: Cuando la orquesta o coro deban
realizar desplazamientos de hasta cinco horas tedricas, contadas desde
el momento de la citacién hasta la llegada a los alojamientos, la jornada
real de trabajo se reducird a una sola sesién, sea ensayo o concierto.
De ser rebasadas las cinco horas, y salvo causas imprevistas de fuerza
mayor, la orquesta o coro no actuara ese dia, sin que se pueda considerar
«dia de descansos.

d) Desplazamientos y alojamientos en Espana: Dentro del territoric
espaiol, los desplazamientos se harin preferentemente en transportes

colectivos. A tal fin RTVE dispondri los medios de locomocién apropiados
o facilitard los billetes correspondientes o el equivalente al transporte.
Cuando se utilice el ferrocarril, se viajard en clase primera, salvo en viajes
nocturnos, que se facilitari litera o coche-cama, en cuyo caso se entenderd
como alojamiento concertado.

El alojamiento en territorio nacional podra hacerse por cuenta del
interesado, en cuyo casc percibird la dieta reglamentaria o en régimen
de alojamiento concertado, a través de la agencia oficial de viajes de RTVE,
en establecimientos de tres estrellas o similar, salvo en los casos que por
su caracter extraordinario, debidamente justificado, requieran la utiliza-
cién de alojamientos de categoria superior. En este segundo supuesto se
percibira el 50 por 100 de la dieta reglamentaria.

Dadas las caracteristicas de grupo de les colectivos orquesta y coro,
se entiende que, en régimen de alojamiento concertado, el alojamiento
lo serd en habitaciones dobles. Si alglin interesado desea habitaciones
individuales, de existir, éste abonari la diferencia o solicitard la dieta,
no acogiéndose al régimen de alojamiento concertado.

¢} Desplazamientos y alojamientos en paises extranjeros: En las giras
a paises extranjeros, los viajes y alojamiento serin en todo caso en régimen
de alojamiento concertado. RTVE facilitard el medio de locomocién mds
adecuado.

f) Transportes locales: Cuando las salas en que se han de celebrar
los conciertos o audiciones estén alejadas de los centros urbanos o el
alojamiento de los Profesores o cantores se halle a considerable distancia
de éstas, se pondrin a disposicion de la orquesta y coro los oportunos
medios de transporte. También se procederd a habilitar transporte colectivo
para los Profesores o cantores en el caso de retorno en horario nocturno
a aeropuerto, estacion de ferrocarril o autobuses, cuando no haya servicio
de transporte piblico.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 18. Complemento de puesto de trabajo Orquesta Sinfonica
y Coro de RTVE.

1. Los Profesores de la Orquesta Sinfonica y Cantores del Coro de
RTVE que se senalan, por las distintas caracteristicas de los puestos de
trabajo que desempenan, tendrdan derecho & la percepeion de un com-
plemento integro que, de acuerdo con la revisién pactada para 1988 la
cuantia mensual seri la siguiente:

A) EnlaOrquesta:

a) Concertino (s): 114.389 pesetas.
b) Solistas: 78.801 pesetas.

¢) Primeras partes: 55.924 pesetas.
d) «Tuttis: 50.840 pesetas.

B) Enel Coro:

a) Ayudante de Direccién: 78.801 pesetas.
b} Jefe de Cuerda: 556.924 pesetas.

¢) Cantor de Coro: 21.606 pesetas.

d) Pianista de Coro: 55.924 pesetas.

C) EnlaOrquestay Coro:

a)} Inspector de Orquesta: 50.840 pesetas.

b) Inspector de Coro: 44.485 pesetas.

¢} Archivero de la Orquesta: 63.560 pesetas.
d) Archivero del Coro: 44.485 pesetas.

Para afios sucesivos estas cuantias experimentaran el incremento que
se acuerde para el complemento de especial responsabilidad.

2. Paralafijacion del expresado complemento se han tenido presentes
los puestos de trabajo ¥ las distintas funciones desarrolladas por los Pro-
fesores instrumentistas y cantores, con especial referencia a la peculiar
aportacién que tal desempefio de cometido lleva aparejada, y retribuye
tante la clasificacién artistica como la realizacién de conciertos, graba-
ciones y ensayos en horas nocturnas y en sibados, domingos y festivos,
asi como la modificacién de sus horarios y cambio excepcional de dia
de trabajo.

3. La percepcién del complemento citado es incompatible con los
demando organico, especial responsabilidad y dispenibilidad. Desapare-
cerd cuando se dejen de realizar las funciones que lo originan y no tiene
caricter consolidable. Sustituird, en la fecha de entrada en vigor de este
régimen especial, cualquier retribucion que como complemento de puesto
de trabajo percibiera ¢l personal afectado.
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4. En contrapartida a las gratificaciones previstas en el apartado 1,
los Profesores de la orquesta realizardn doce servicios especiales, fuera
de la jornada normal de trabajo, para ensayos, grabaciones o conciertos.

5. Los Profesores de orquesta, con independencia de los doce servicios
especiales que menciona el apartado anterior, y los cantores de coro, en
todo caso, podrdn ser convocados a realizar servicios extraordinarios, fuera
de jornada normal de trabajo, por cada uno de los cuales percibiran las
cantidades que a continuacién se relacionan:

Conciertos: 20.000 pesetas.

Grabaciones imagen y sonide: 10.000 pesetas,
Grabaciones sonido: 8.000 pesetas.

Ensayos: 6.000 pesetas.

Articulo 19.  Otras retribuciones.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que exceden
de treinta y cinco horas semanales, computadas por periodos mensuales.

2. El importe econdmico de las horas extraordinarias serd el que
corresponda al nivel profesional de cada instrumentista o cantor.

3. La mitad de las horas extraordinarias podrd compensarse con el
equivalente en horas de descanso, cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 20. Complemento por calidad superior de trabajo.

Cuando un Profesor de la orquesta o cantor del coro actie como con-
certista en una obra sinfonica o coral, a propuesta del Maestro Director,
tendra derecho a la percepcién de un complemente por calidad superior
de trabajo, en la cuantia que se establezca. La Junta Rectora de la orquesta
sinfénica y coro de RTVE, cido el Comité de empresa, aprobard anualmente
la tabla de retribuciones aplicables, en proporcidn a la dificultad del papel
a interpretar.

Asimismao, tendra derecho a esta percepcion el Director del coro, cuan-
do, siendo miembro de la plantilla, dirija un concierto sinfénico o sin-
fénico-coral.

Articulo 21.  Prestacion de instrumentos musicales propios.

1. El ente piblico Radiotelevisién Espaifiola abonard mensualmente
el 8,6 por 100 del nivel 5 a los Profesores instrumentistas de la orquesta
sinfénica de RTVE que aporten a su trabajo el instrumento musical de
su propiedad. También se otorga el derecho a la reparacion del instrumento
prestado en caso de deterioro.

2. La delegacién de la orquesta sinfénica proporcionard a los Pro-
fesores los accesorios necesarios para el perfecto uso y conservacion del
instrumental, en las condiciones que se establezcan.

3. El ente ptiblico RTVE no asume responsabitidad alguna por la pér-
dida por robo, extravic o accidente de un instrumento musical fuera del
tiempo de servicio oficial. Durante el uso del instrumental en tiempo de

servicio a la orquesta, sea en ensayos, conciertos, giras o desplazamientos,.

éste debera estar asegurado mediante las pélizas correspondientes, sus-
critas por RTVE. De acuerdo con la peritacién que se establezca, los inte-
resados podrin incrementar voluntariamente la cuantia de la péliza com-
plementando la diferencia a su cargo.

CAPITULO V

Derechos y deberes

Articulo 22, Licencias.

El régimen de licencias para los Profesores y cantores se ajustara a
lo establecido en el articulo 50 del vigente Convenio Colectivo, con las
modificaciones siguientes:

Debido a las peculiaridades de estas agrupaciones, al tipo de trabajo,
a la conexion de ensayos con actuaciones, a las unidades de trabajo, que
constituyen los ensayos y las actuaciones, etc., las solicitudes de permiso
por asuntos propios o sin sueldo de dos o més dias, lo serdan por unidades
de trabajo completas y no podran concederse coincidiendo con ensayo
general o actuacién en concierto o grabacién.

Y al apartado B) del referido articulo se le anadird un pdrrafo, en
los siguientes términos: «Los Profesores de la orquesta sinfénica y cantores
del coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo podran solicitar
dicha licencia cinco veces al afio, siempre que el computo de peticiones
no supere €l plazo establecido de tres mesess.
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Articulo 23. FExcedencias.

El régimen de excedencias de los Profescres y cantores se ajustari
a lo establecido en la legislacidon general, aplicande, a su vez, las par-

‘ticularidades derivadas de la naturaleza del trabajo colectivo a que esti

sometida una orquesta sinfénica. Tales peculiaridades son las siguientes:

a) S6lo podrda concederse excedencia voluntaria a un total! de los
siguientes instrumentistas: Seis violines, tres violas, tres violonchelos, tres
contrabajos, un flauta, un oboe, un clarinete, un fagot, un trompa, un
trompeta, un trombén, un arpa y un percusién. Las plazas linicas no tienen
limitacién.

b) No podrin disfrutar a la vez de excedencia voluntaria mas de 10
Profesores o cantores de la plantilla, cealquiera que sea su especialidad
instrumental o vocal.

Articulo 24,  Vestuario.

1. El ente pablico Retelevision Espaiiola, a través de la delegacion
de la orquesta sinfénica y coro de RTVE, facilitard a los Profesores y
cantores el vestuario apropiado para las actuaciones cuando se exija que
sea «de galas, renovandose el mismo cuando proceda..

2. Los Profesores y cantores deberdn cuidar razonablemente de este
vestuario, de uso obligatorio en conciertos y grabaciones audiovisuales,
pero rigurosamente prohibido fuera de las actuaciones oficiales de la
orquesta y coro, siendo sancionable la violacién de este ultimo aspecto.

Articulo 25. ncompatibilidades.

1. Los Profesores y cantores regulados por este régimen especial de
trabajo no podrian pertenecer a ni actuar en ninguna orguesta o coro,
grupoe musical o en calidad de solistas. .

2. Se excluyen de estas cauciones de incompatibilidades, las actua-
ciones de conjuntos de carmara e instrumentales diversos organizados den-
tro de la orquesta sinfénica y coro de RTVE e integrados por Profesores
titulares de la misma y, en todo momento, siempre que las necesidades
de trabajo y programacién de la orquesta matriz lo permitan, y aquellos
conciertos de solicitas y conjuntos de camara que, a peticién de los inte-
resados ¥ en cada caso, sean autorizados expresamente por el Delegado
de la orquesta sinfénica y coro de RTVE, que nunca se concederin para
el mismo dia de los conciertos.

3. En cuanto a la autorizacion y compatibilidad en el 4mbito docente,
se estara a lo establecido en la legislacién que lo regule en cada momento.

4. En lo previsto en el presente articulo regird lo establecido en el
articulo 87 del vigente Convenio Colectivo.

5. En todo caso, Profesores y cantores estaran sujetos a las incom-
patibilidades especificas vigentes para el sector piiblico.

6. El incumplimiento de los condicionantes del presente articulo sera
considerado como falta grave,

Articulo 26. Régimen disciplinario.

A los Profesores y cantores les sera de aplicacién el régimen disci-
plinario general que afecta al personal de RTVE. No obstante, teniendo
encuenta las peculiaridades de la orquesta sinfénica y coro de RTVE, se
considerardn faltas especificas las siguientes:

a} Faltas leves: Faltas de puntualidad o asistencia a un ensayo sin
la debida justificacidn. Falta de atencién y disciplina en los ensayos.

b) Faltas graves: Reiteracion o reincidencia en las faltas leves. Falia
de puntualidad o asistencia a un concierto sin la debida justificacién Deso-
bediencia manifiesta con el Maestro Director de la orquesta, Director del
coro ¢ Delegado de la orquesta. Notorio abandono de la preparacion
individual.

c) Faltas muy graves: Reincidencia o reiteracion en las faltas graves.

Disposicién final.

En lo no previsto en el presente régimen especial de trabajo se aplicara
el Convenio Colectivo vigente y las demlas normas reglamentarias generales
de aplicacidn.

ANEXO 4
Calificacién de los centros de Radiotelevisién Espaiiola considerados
especiales
Grupo 1.°
RNE: Malaga.
Grupo 2.°

RNE: Caceres y Ganguren.
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Grupo 3.¢

RNE: Arganda, Huelva, La Coruiia, Noblejas, Alava, Murcia, Pamplona
y Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO0 5
Registro General de Traslados

1. Requisitos de inscripcion: El personal que quiera ejercer su derecho
al trasiado debera inscribirse en el Registro General de Traslados y cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo del ente ptiblico RTVE o de sus sociedades.

b} Acreditar una pemanencia minima de tres aftos en su centro de
trabajo.

La exigencia de permanencia seri de cuatro afos si se irata de un
segundo traslado o de cinco anos si se trata de un tercero ¢ sucesivos
traslados.

¢) Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud,
que debera presentar.en su Direccién de Personal.

d) Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la misma.

e) Poner en conocimiento de su Jefe inmediato la formalizacion de
su solicitud.

2. Vigencia de la inscripcién: Las solicitudes registradas tendrin una
vigencia de seis meses, a contar desde ¢l dia 1 del mes siguiente en que
sean enviadas. Antes de cumplirse dicho plazo, el personal que asi lo
desee debera renovar su solicitud por escrito, dirigida a su respectiva
Direccién de Personal.

Asimismo, el trabajador deberd anular su solicitud mediante comu-
nicacion escrita en e! supnesto de no continuar interesado en la misma.

3. Comision de traslados:

a) Para resolver las solicitudes de traslados se crea una Comision
mixta para cada sociedad, integrada por tres miembros de cada una de
ambas representaciones. Cada Comisién tendrd en cuenta todas ias soli-
citudes de traslado registradas det personal de RTVE a su sociedad.

b} Los acuerdos de la Comisién se adoptarin por mayoria simple,
mediante votacion de los miembros asistentes y siendo de calidad el voto
del Presidente en caso de igualdad.

¢} LaComisién se regira por un Reglamento elaborado en colaboracién
con las Direcciones de Personal y formalmente aprobado por éstas.

4. Competencias de la Comisidn:

a) Con caricter previo a cada convocatoria, las Direcciones de Per-
sonal comunicaran a la Comisién mixta de traslados los puestos vacantes
a cubrir. La Comisién propondri, en su caso a las respectivas Direcciones
de Personal, de entre todas las solicitudes inscritas en el Registro General
de Traslados, la persona adecuada para cada puesto.

b) La Comisidn podrd denegar el traslado si ninguna de las solicitudes
reune los requisitos exigidos para el puesto.

¢) Como consecuencia de la informacion contenida en el Registro,
la Comision podrd, en cualquier momento, proponer traslados de personal,
mediante permutas entre trabajadores inscritos en el mismo.

5. Criterios de adjudicacion: La Comision mixta de traslados propon-
dra a las Direcciones de Personal ia adjudicacion de las plazas, atendiendo
a los siguientes criterios y circunstancias:

a) ldoneidad para el puesto de trabajo, entendiéndose ésta como con-
junto de conocimientos profesionales, caracteristicas fisicas y psicoldgicas
que determinen en el trabajador su aptitud para el desempefio de ese
puesto. En casos excepcionales, la Comision podrd requerir a los soli-
citantes para la realizacién de entrevistas o pruebas especificas.

b} Circunstancias familiares y personales de los candidatos.

¢) Haber sido trasladado con anterioridad a otre punto geografico,
con cardcter forzoso, por exigencias del servicio.

d) Antigiiedad en la categoria, en et destino ¥ en la fecha de solicitud
del traslado.

6. Las Direcciones de Personal haran piblica la adjudicacion defi-
nitiva de Ias plazas en los tablones de anuncios de los centros de RTVE.

7. Enelplazo de diez dias, a partir de la publicacién de la adjudicacién
de las plazas, cualquier solicitante, a través de los representantes de los
trabajadores en la Comision mixta, podra recabar informacién sobre los
criterios seguidos por la misma en su caso.

8. Los traslados serdn efectuados en el plazo maximo de ocho meses,
a patir del reconocimiento de tal derecho al trabajador.

9. Para tener derecho a la indemnizacion por traslado, el trabajador
debera llevar un minimo de tres aiios en la misma localidad.

El derecho a indemnizacion quedard limitado a los dos primeros tras-
lados.

ANEXO 6

Exigencias de titulacién, formacién y experiencia para optar a categoria
profesional de RTVE y sus sociedades

Primero.—En aplicacién del punto 4 del articulo 9 del Convenio Colec-
tivo, ambas partes acuerdan fijar las exigencias de formacién que se recogen
en este anexo, que complementan a las que figuran en las definiciones
que integran e} anexo 10 del Convenio Colectivo.

Sepgundo.—~Al personal fijo de RTVE que opte en promocién a distinta
calegoria de la que ostenta le serd exigible la formacién correspendiente
que figura en este anexo, especifica u optativa, a salvo lo establecido en
las disposiciones transitorias primera de este Convenio.

Tercero.—Al personal que opte a plaza de plantilia de RTVE y sus socie-
dades mediante concurso-oposicion libre se le exigira la formacion espe-
cifica que en este anexo se relaciona. No obstante, podra presentarse a
dichas pruebas quien reina la formacién opcional, que asimismo figura
en este anexo, si el nivel académico de la misma es equivalente al exigido
en la formacion especifica correspondiente.

A estos efectos son equivalentes la Formacion Profesional de segundo
grado (FP 2) con el Bachilleratc Unificado Polivalente (BUP) y la For-
macién Profesional de primer grado (FP 1) con la Ensefianza General
Bisica (EGB), en amhos casos junto con experiencia demostrada.

Cuarto.—Con la expresién «formacién o especialidad adecuada» que
figura en diversas categorias se quiere aludir a aquella formacién que
estd claramente relacionada con el cometido de la categoria profesional
correspondiente.

Quinto.—La Formacién Profesional de segundo grado en Mantenimiento
de Imagen y Sonido se equipara a la especifica de Electricidad y Eiectronica
que se exige en los subgrupos 1-03, Técnica Electrénica; 1-04, Montaje de
Operacion de Antenas, y II1-08, Manterimiento de Equipo de Cine.

Sexto.~Las formaciones profesionales y titulacicnes exigidas se irdn
adecuando a la hormativa oficial en esta materia vigente en cada momento.

Cuoadro de exigencias de titulacion, formacion y experiencia para optar a categoria profesional de RTVE y sus sociedades

Subgrupos

Formacitn especifica

Formacidn eprional

Subgrupo 01. Ingenierc Superior
de Telecomunicacion

1.01.1 TIngeniero Superior de Telecomunicacién.

Subgrupoe (2. [Iagenieria Técnica
de Telecomunicacion

1.02.1 Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

Subgrupo 03. ' Técnica Electrénica

1.03.1 Encargado Técnico Electrénico.
1.03.2 Técnico Electronico.
1.03.3 Oiicial Técnico Electrénico.

F.P. 2 Rama Electrénica.
F.P. 2 Rama Electrénica.
F.P. 1 Rama Electrénica.

Ingenieria de Telecomunicacién. -

ingenieria Técnica de Telecomunicacidn. -

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
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Subgrupos

Formacion especifica

Formacién opcional

Subgrupo 04. Montaje y Operacicn
de Antenas

1.04.1 Encargado Técnico Antenista.
1.04.2 Técnico Antenista.
Subgrupo 06. Profesiones Técnicas Superiores

1.05.1 Profesional Téenice Superior.

Subgrupo 06. Profesiones Técnicas Medias

1.06.1 Profesional Técnico de Grado Medio.

Subgrupo 07. Técnica Eléctrica

1.07.1
1.07.2
1.07.3

Encargado Técnico Electricista.
Técnico Electricista.
Oficial Electricista.

Subgrupo 08. Delineacidn

1.08.1
1.08.2
1.08.3

Delineante Proyectista.
Delineante.
Ayudante de Delineacién.

Subgrupo 09. Informacion

1.09.0 Redactor-Jefe.

1.09.1 Redactor.

1.09.2
1.09.3

Reportero no titulado.
Operador de Télex y Teletipos.
Subgrupo 10. Administracion

1.10.1
1.10.2

Jefe Superior de Administracién.
Jefe de Administracidn.

1.10.3
1.10.4
1.10.5

(ficial de Administracién.
Auxiliar de Administracién.
Telefonista.

Subgrupo 11.  Profesiones Superiores
Complementarias
1.11.1 Profesional Superior Complementaric.
Subgrupo 12. Profesiones Medias Complementarias
1.12.1 Proesional Medio Complementario.

Subgrupe 13. Traduccién

1.13.1 Traductor Especializado.
1.13.2 Traductor.

Subgrupo 14. Fotografia
1.14.1 Fotografo.

Subgrupo 15. Relaciones Externas
1.16.1 Técnico Superior de Relaciones Piblicas. Publi-
cidad y Relaciones Publicas.

1.15.2 Ayudante de Relaciones Pablicas.
1.15.2 Recepcionista.

Subgrupe 16. Orgquesta Sinforica de RTVE
1.16.1 Profesor de Orquesta.

Subgrupo 17. Coro de RTVE

1.17.1 Cantor de Coro.

Subgrupo 18. Proceso de Datos
1.18.1 Técnico de Sistemas.

1.18.2 Analista de Sistemas.

F.P. 1 Rama Electricidad y Electrdnica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

Titulacién superior universitaria en Ciencias,
Tecnologia e Industria.

Titulacién media universitaria en Ciencias, Tec-
nologia e Industria.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.
F.P. 2 Rama Electricidad ¥ Electrénica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

I.P. 2 Rama Delineacion.
F.P. 2 Rama Delineacién.
F.P. 1 Rama Delineacién.

Titulacién superior en CC.IL. (Rama Periodismo
y/0 Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva).

Titulacién superior en CC. II. (Rama Periodismo
v/o Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva)
o Escuela Oficial de Periodismo.

Escuela Oficial de Periodismo.

F. P. 1 Rama adecuada.

Titulacién superior universitario.
Titulacién superior universitaria.
F.P. 2 Rama Administrativa y Comercial.

F.P. 1 Rama Administrativa y Comercial.
EGB o Graduado Escolar.

Titulacién superior universitaria.

Titulacién media universitaria.

Titulacién media universitaria.
Titulaciéon media universitaria.

F.P. 2 Adecuada.

Titulacién universitaria en CC. [I. (Rama y expe-
riencia de dos afios).

F.P. 2 Rama Administrativa y Comercial.

EGB o Graduado Escolar.

Titulacion superior de Informatica.

Titulacién media en Informética.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y expericnica acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Titulacién superior universitaria y experiencia
de dos anes.

Titulacién superior universitaria y experiencia
de dos afios.

EGRB y experiencia acreditada.

Titulacion media universitaria y experiencia
acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.

BUP y conocimiento de idiomas acreditado.
BUP y conocimiento de idiomas acreditado.

BUP y experiencia acreditada.

Titulacién universitaria.

BUP y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

Titulacién superior universitaria y experiencia
acreditada.

Titulacién media universitaria y experiencia
acreditada.
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Subgrupos

Formacidn especifica

Formacién opeional

1.18.3 Programador de Ordenador.
1.18.4 Operador de Ordenador.

Subgrupo 19. Archivo y Documentacion

1.19.1 Técnico Archivo ¥ Documentacidn.
1.19.2 Documentalista.
1.19.3 Oficial de Documentacién.
Subgrupo 20. Personal de Oficios
1.20.1 Encargade de Equipo.
1.20.2  Oficial.
1.20.3 Ayudante de Oficio.
Subgrupo 21. Régimen interno
1.21.1 Conserje.
1.21.2 Ordenanza.
1.21.3  Auxiliar.
1.21.4 Limpiador.
1.21.5 Guardés/a.
Subgrupo 29 Vigilancia
1.22.1 Vigilante Jurado Mayor.
1.22.2 Vigilante Jurado.
Gruro II.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE RADIO
Subgrupo 01. Programacién de radio
2.01.1 Programador.
2.01.2 Ayudante de Programacion.
Subgrupo 02. Producciém de radio
2.02.1 Productor Coordinador.
2.02.2 Ayudante de Produccién.
Subgrupo 03. Realizacidn de radio
2.03.1 Realizador. ‘
Subgrupo 04. Locucidn de radio
2.04.1 Locutor Comentarista.
2.04.2 Locutor.
Subgrupo 05. Sincronizacion y Montaje
2.05.1 Especialista Musical de Sincronizacién y Mon-
~ taje.
© 2.05.2 Montador sincronizador.
2.06.3 Operador de efectos especiales de radic.
Subgrupe 06. Sonido de radio
2.06.1 Epecialista de toma de sonido.
2.06.2 Especialista de sonido y control.

Subgrupo 07. Cuadro de actores (a extinguir)
2.07.1 Actor.

Grupo 11, ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE TELEVISION

Subgrupo 01. Téenico de Laboratorio

3.10.1
3.01.2
3.01.3

Encargado Técnico de Laboratorio.
Técnico de Laboratorio.
Oficial de Laboratorio.

Subgrupo 02. Programacion de Television
3.02.1 Programador.
3.02.2 Ayudante de Programacion.
Subgrupo 03. Produccion de Television

3.03.1
3.03.2
3.03.3
3.03.4

Productor Jefe.

Productor.

Ayudante de Produccién.
Ayudante de Produccién Auxiliar.

F.P.2 Rama Administrativa y Comercial.
F.P. 1 Rama Administrativa y Comercial.

Titulacion superior universitaria y curso espe-

cifico de documentacion.
COU y curso especifico de documentacion.
F.P. 2 adecuada.

F.P. 2 Rama Construccién y Obras.
F.P. 1 Rama Construccidén y Obras.
EGB o Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.
EGB o Graduado Escolar.
EGB o Graduado Escolar.
EGB o Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.
EGB o Graduado Escolar.

Titulacién superior universitaria.
F.P. 2 adecuada.

Titulacién superior universitaria.
F.P. 2 adecuada.

Titulacion superior universitaria.

Titulaciéon superior universitaria.
Titulacidn superior universitaria.

Titulacién Oficial del Conservatorio.

F.P. 2 adecuada.
F.P. 2 adecuada.

F.P. 2 adecuada.
F.P. 2 adecuada.

F.P. 2 Rama Quimica.
F.P. 2 Rama Quimica.
F.P. 1 Rama Quimica.

Titulacién superior universitaria.
F.P. 2 adecuada.

Titulacién superior universitaria.
Titulacién superior universitaria.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Titulacién superior universitaria y expericncia
acreditada.

BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
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Subgrupos’

Formacion especifica

Formaeion opeional

Subgrupo 04, Realizacion de Television

3.04.1 Realizador.

3.04.2 Ayudante de realizacién.

3.043 Ayudante de Realizacién (en estudio).
3.04.4 Ayudante Técnico Mezclador.

3.04.5 Ayudante de Realizacidn de Animacién,
3.04.6 Secretario de Rodaje (Script).

Subgrupo 05. Locucion de Television

3.05.1
3.05.2

Locutor Presentador.
Locutor.

Subgrupo 06. Filmacicon de Programas Generales

3.06.1 Director de Fotografia.
3.06.2 Operador,

3.06.3 Ayudante de filmacién.
3.06.4 Auxiliar de filmacién,

Subgrupo 07. Informacién grdafica
3.07.1 Reportero Grafico.

3.07.2 Reportero Grafico Ayudante.

Subgrupe 08, Manrtenimiento de Equipos
de Cine

3.08.1 Técnico Superior de Mantenimiento y Equipos
de Cine.
3.08.2 Técnico de Mantenimiento de Cine.

3.08.3 Ayudante de Mantenimiento de Cine,

Subgrupo 09. Telecdmara

3.09.1 Primer Cimara.
3.09.2 Segundo Cdamara.
3.09.3 Cédmara Auxiliar.

Subgrupo 10. Montaje de programas filmados
3.10.1 Montador Especial de filmados.

3.10.2 Montador de filmados.
3.10.3 Ayudante de montaje de filmados.

Subgrupo 11. Montaje de negativos
de programas filmados

3.11.1 Montador Especial de negativo.
3.11.2 Montador de negativo.
3.11.3 Ayudante de montaje de negativo.

Subgrupo 12. Registro, Montaje i Operacion
de Fquipos de Grabacidn y Reproduccion

3.12.1 Encargado de Operacién y Montaje.
3.12.2 Operador Montador.
3.12.3 Oficial de Operacion y Montaje.

Subgrupo 13. Control de Imagen

3.13.1 Encargado de Control de Imagen.
3.13.2 Operador de Imagen.

Subgrupo 14.

3.14.1
3.14.2
3.14.3

Operacion de Somido para Television

Encargado de Operacién de Sonido.
Operador de Sonido.
Oficial de Sonido.

Subgrupoe 15. Decoracion

3.15.1 Escendgralfo.

3.152 Decorador.

3.15.3 Ayudante de Decoracion.

Subgrupo 16. Huminacion en video
3.16.1 lluminador Superior.
3.16.2 Tuminador.

Titulacién superior universitaria (preferente-
mente titulado universitario en CC.JI. Rama
Imagen Visual y Auditiva).

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen v Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama {magen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

Titulacién superior universitaria.
Titwlacién superior universitaria.

Titulacién media universitaria adecuada.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Senido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen ¥ Sonido.
F.P. | Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen ¥ Sontdo.
I.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido,
F.P. 2 Rama [magen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen ¥ Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

Titulacién superior universitaria en Bellas
Artes.,

BUP y titulacion de las Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios.

F.P. 1 Rama Delineacidn.

Titulacion media universitaria.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia areditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP ¥ experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
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Subgrupos

Formaciin eapecifica

Formaeidn opetonal

Subgrupo 17. Luminotécnia

3.17.1 Encargado de Equipo.
3.17.2 -Operador de Luminotécnia.
3.17.3 Oficial de Luminotécnia.

Subgrupo 18. Ambientacidn de Vestuario

3.18.1
3.18.2
3.18.3

Figurinista.
Ambientador de Vestuario.
Ayudante de Ambientacién de Vestuario.

Subgrupo 19.  Sastreria

3.10.1
3.19.2
3.19.3
3.194

Sastre Cortador.

Sastre.

Auxiliar de Sastreria.
Empleado/a Camerinos.

Subgrupe 20. Ambientacidn de Decorados

3.20.1 Ambientador de Decorados.

3.20.2 .Especialista en Ambientaciéon de Decorados.
3.20.3 Ayudante de Ambientacién de Decorados.

Subgrupo 21. Construccidn y Monstaje de Decorados

3.21.1 Constructor Montador Superior de Decorados.
3.21.2 Constructor Montador de Decorados.
3.21.3 Ayudante de Construccién y Montaje.

Subgrupo 22, Pintura de Decorados y Forillos

3.22.1 Pintor Superior de Decorados.
3.22.2 Pintor de Decorados.
3.22.3 Ayudante de Pintura de Decorados.
3.22.4 Forillista.
Subgrupo 23. Modelado de Decorados
3.23.1 Técnico de Modelado.
3.23.2" Especialista en Modelado.
3.23.3 Ayudante de Modelados.

Subgrupo 24, Ambientacion Musical de Television

3.24.1 Ambientador Musical.
Subgrupo 25. Caracterizacion
3.26.1 Caracterizador.
3.25.2 Maquillador.
3.25.3 Peluguero.
3.25.4 Ayudante de Maquillaje.
3.25.6 Ayudante de Pelugueria.
Subgrupo 26. Disedio Grdfico
3.26.1 Disenador Grafico.
3.26.2 Dibujante Ilustrador.
3.26.3 Rotulista.
3.26.4 Ayudante de Grafismo.

Subgrupo 27. Efectos Especiales de Television

3.27.1 Técnico de Efectos Especiales.

3.27.2 Especialista de Efectos Especiales.

3.27.3 Ayudante de Efectos Especiales.
Subgrupo 28. Taller Mecdnico

3.28.1 Maestro de Taller.

3.28.2 Oficial Mecanico.

3.28.3 Ayudante. i~

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.
F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

F.P. 2 Rama Moda y Confeccién.
F.P. 2 Rama Moda y Confeccién.
F.P. I Rama Moda y Confeccidn.

F.P. 2 Rama Moda y Confeccién.
F.P. 1 Rama Moda y Confeccion.
EGB o Graduado Escolar.
EGB o Graduado Escolar.

BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas
y Oficios. -

BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas
y Oficios.

F.P. 1 adecuada.

F.P. 2 adecuada.

'F.P. 2 adecuada.

F.P. 1 adecuada.

F.P. 2 Rama Construccién y Obras.
F.P. 2 Rama Construceién y Obras.
F.P. 1 Rama Construccién y Obras.
F.P. 2 Rama Construcecién y Obras.

BUP y tituto de la Escuela de Artes Aplicadas
y Oficios.

BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas
¥y Oficios.

F.P. 1 adecuada.

Titulacién Oficial del Conservatorio.

¥.P. 2 Rama Pelugueria y Estética.
. 2 Rama Peluqueria y Estética.
F.P. 2 Rama Peluqueria y Estética.
F.P. ! Rama Peluqueria y Estética.
F.P. 1 Rama Peluqueria y Estética.

F.P.
F.P.
FP.
F.P.

2 adecuada.
2 adecuada.
2 adecuada.
1 adecuada.

F.P.
F.P.
F.pP.

2 Rama Electricidad ¥ Electrénica.
2 Rama Electricidad y Electrénica.
1 Rama Electricidad.

F.P. 2 Rama Metai.
F.P. 1 Rama Metal.
EGB o Graduado Escolar.

Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
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Subgrupos

Formacion especifica

Formacién epeional

Subgrupo 29. Montgje de Estudios
y Equipos Moviles

3.29.1 Encargado de Equipo.
3.20.2 Operador de gria.
3.20.3 Especialista de Montaje.
3.29.4 Oficial de Montgje.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.
EGB o Graduado Escolar. -

Estudios primarios y experiencia acreditada.
BUP y experiencia areditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada.

ANEXO 7

Normas especiales para mandos orgdnicos

Articulo 1.

Se consideran «mandos orginicoss en el ente piiblico RTVE y sus socie-
dades estatales, a los trabajadores que desempefien puestos de jefatura
de las unidades orgdnicas existentes en la organizacién de RTVE y no
incluidas en los niveles de Direccién.

Articulo 2.

Los mandos organicos se regiran por estas normas especiales, por la
legislacién laboral vigente y por las normas internas de RTVE, en sus
respectivos Ambitos de aplicacién.

Articulo 3.

La designacién de mandos orginicos de RTVE y sus sociedades es
competencia indeclinable de sus drganos rectores y se efectuard de acuerdo

con el Estatuto de la Radio y la Televisién, a través de la respectiva Direc-’

cién de Personal informando periédicamente al correspondiente Comité
Intercentros.

Articulo 4.

El nombramiento para un puesto de mando orgdanico podra ser efec-
tuado por plazo determinado o con cardcter indefinido, sin perjuicio de
.lo dispuesto en el articulo 13 de estas normas.

Articulo 5.

Los nombramientos de mandos orgdnicos deberdn cumplir las siguien-
tes formalidades: '

A) Identificacion de la persona designada.
Categoria profesional.
Cese, en st caso, en el puesto de mando anterior.

B) Denominacién de la unidad orgénica.

Encuadramiento.
Rango del puesto de mando.
Nivel econémico asignado.

C) Duracién del nombramiento.

D) Tipo de dedicacion exigida y declaracion de incompatibilidad que
le afecte.

Articulo 6.

Se establecen como requisitos para ostentar puestos de mando organico
los siguientes:

1. Ser empleado fijo del ente piiblico RTVE o de sus sociedades «RNE,
Sociedad Anénimas y «TVE, Sociedad Anénima», con una antigiiedad mini-
ma de dos afos.

2. Carecer de sanciones no canceladas en el expediente personal.

3. Formacién exigible en razén de las caracteristicas y funciones del
puesto a desempenar.

4. Experiencia profesional adecuada.

Articulo 7.

Para la seleccién de mandos organicos de RTVE, la Direccidn tendra
en cuenta las circunstancias de las personas, que se valorarin conjun-
tamente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Idoneidad para el puesto, seglin las caracteristicas, responsabi-
lidades, funciones y demas circunstancias del mismo.

b) Categoria profesional en RTVE con preferencia, en igualdad con
los demds requisitos, de la superior sobre la inferior.

¢) Titulacién.-Cuando no sea requisito necesario serd valorada como
mérito. Se tomaran en consideracidn los diplomas expedidos por el Ins-
tituto Oficial de Radio y Televisién.

d) Experiencia en puesto de mando o responsabilidad.

e) Experiencia profesional relacionada con el drea en que se encuadra
la jefatura.

f) Antigliedad en RTVE.

g) Aptitudes no resefiadas en los apartados anteriores: Dotes de man-
do, laboriosidad, capacidad de analisis, creatividad (imaginaeién, iniciativa
e ingenio), facultad de persuasién y negociacién, aceptacioén de respon-
sabilidades, decision, organizacién del trabajo, capacidad para trabajar
sin supervisién, control o verificacién, capacidad de comunicacidon y sen-
tido de empresa.

Articulo 8.

1. El complemente de mando orginico retribuye las actividades y
responsabilidades que se adicionen a las de la categoria profesional del
trabajador, inherente al ejercicio de mando organico de RTVE, autorizado
por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste, No
tiene caricter de consolidable.

2. Por la responsabilidad asumida de garantizar la continuidad del
servicio de la unidad orgdnica a sus 6rdenes, quienes ocupen puesto de
mando de unidades organicas estin obligados a realizar jornadas de trabajo
de mayor duracion a la normal, cuando las necesidades del servicie lo
exijan.

Articulo 9.

1. Durante el tiempo en que se ejerza un presto de mando orgincio,
se mantendri la totalidad de los derechos y deberes profesionales y labo-
rales relativos a la categoria profesional propia, asi como aguellos inhe-
retnes al puesto de mando desempeiiado en cuanto se referiere a atribucién
de responsabilidades, dedicacién, competencias, participacion en la deci-
siones, y mando sobre los trabajadores a sut cargo.

2. Para el mejor desempeinio de sus funciones, las Direceiones corres-
pondiente harin participes a sus respectivos mandos organicos de mayor
nivel el programa de objetivos a cumplir en el periodo siguiente. Los man-
dos orginicos elaborardn el proyecto de actividades correspondiente, que
someteran a estudio y aprobacién superior.

3. Asimismo, las Direcciones informaran a los mandos organicos maxi-
mos, ¥ éstos a sus inmediatos, hasta agotar la escala organizativa, respecto
ala politica general del ente publico RTVE y sus sociedades «RNE, Sociedad
Anénima» y «TVE, Sociedad Anénimas, en lo que les afecte.

Articulo 10.

Los mandos organicos estaran obligados a:

a) Asumir dentro de las normas internas de organizacién y conforme
alas instrucciones de sus superiores, la responsabilidad profesional corres-
pondiente a las competencias o funciones atribuidas y la derivada de la
organizacion del trabajo y disciplina de las personas encuadradas en la
unidad correspondiente.

b) Realizar personalmente los trabajos y cometidos de mayor res-
ponsabilidad, importancia, complejidad, confidencialidad o que supongan .
una mas alta exigencia de cumplimiento de los deberes asumidos; cuidar,
coerdinar y supervisar el trabajo de las personas a su cargo y tomar,
dentro del aAmbito de sus competencias, las decisiones necesarias para
el cumplimiento de las funciones encomendadas a su unidad.

¢} Colaborar en la elaboracién de planes, programas de actividades
y métodos de trabajo v participar en la organizacién del mismo y en el
cumplimiento de los objetivos de politica laboral de RTVE.

d) Ejercer el mando con el debido respeto a la dignidad y a los dere-
chos de las personas a su cargo.
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e) Actuar como cauce de informacién entre los directivos y mandos
superiores y el personal de su unidad; colaborar en la mejora de la comu-
nicacidén interna; fomentar la participacion de los trabajadores e impulsar
la sulidaridad entre todas las personas que prestan sus servicios en RTVE.

f) Atender de modo permanente a su propia formacién, capacitacién
y profesionalizacidon, realizando las actividades de este tipo para las que
sea seleccinado o designado. La realizaciéon con aprovechamiento de estas
actividades constara con el expediente personal del interesado.

g) Trabajar en comisiones, grupos de trabajo y érganos colegicados
permanentes o transitorios y cumplir comisiones de servicio, cuando sea
designado para ello por la Direccién respectiva. Colaborar en calidad de
experto o asesor, cuando sea requerido por la Direccién.

h) Cumplir ¥y hacer cumplir las normas sobre seguridad, higiene y
salud laboral y las especificas instrucciones sobre seguridad de bienes
v personas de RTVE.,

i) Impartir formacion, en el dmbito de su profesionalidad, formar
parte de tribunales y colaborar, en general, en la formacién del personal
de RTVE.

i) Guardar secreto profesional respecto a las materias gestionadas.

Articulo 11,

1. Cuando el nombramiento para un puesto de mando organico lleve
consigo €l traslado de poblacién, se entenderi a todos los efectos que
se trata de un traslado convenido, de acuerdo con lo que establece el
articulo 42 del vigente convenio colectivo,

2. El cese en un puesto de mando orgincio que se¢ viniese desem-
penando conforme a la circunstancia contemplada en el punto 1 del pre-
sente articulo, comportara el traslado forzoso a la poblacién donde el
mando organico tenia su residencia con anterioridad a su nombramiento,
salvo que exista vacante en la poblacién en que se cesa y teniendo en
cuenta la voluntad de permanencia o de regreso del interesado.

Articulo 12,

Con caracter anual, las Direcciones de Personal hardn publico en cada
localidad un censo del personal que ocupe puestos de mandos orginicos.

Articulo 13.

Seran causas de cese en los puestos de mando organico:

a) Finalizeién del plazo establecido.

b) Incumplimiento de las obligaciones del cargo.

¢) Ineficacia en la gestion.

d} Incapacidad para el desempefio efectivo del cargo por mads de tres
meses.

e} Incursién en cualquiera de los supuestos de incompatibilidades.

f) Nombramiento para otro cargo de mando organico o directivo.

g) Amortizacién del cargo.

h} Solicitud del interesado, aceptada por la Dirceidn, en el mas breve
tiempo posible.

i) Revocacion del nombramiento propuesto por superior jerarquico,
con expresion de la causa o motivos que, a su juicio, lo justifique, acordada
por la Direccién, previa notificacién del propésito al interesado.

) Imposicién de sancién disciplinaria por falta muy grave firme.

Articulo 14.

Quienes hayan desempefiado cargo de mando orginico, serdn desti-
nados, cuando cesen, a un puesto adecuado a su experiencia y dedicacién
a RTVE. El cese en el cargo cuando fuera por alguna de las causas enu-
meradas en los apartados a), d), g) e i), del articulo 13, le otorgard dereche
a mantener, como retribucién complementaria transitoria, el valor del 20
por 100 del complemento de mando organico, si hubiese ocupado el cargo
mas de seis meses y menos de doce; el 30 por 100 si lo ocupd mas de
un aho y menos de dos, y el 40 por 100 si lo ocupd mas de dos afios.
Este complemento tendra la consideracion de cantidad integra, sometida
a los descuentos reglamentarios que legalmente le corresponda, se abonara,
en cada una de las 14 mensualidades y serd absorbible por todos los con-
ceptos retributivos desde el mismo momento de su percepcion, salvo por
los incrementos por antigiiedad.

Disposicién final.

El todo lo no previsto en estas normas se aplicaran los preceptos de
régimen general de trabajo en RTVE y sus Sociedades.

Disposicidn transitoria.

Estas normas afectaran con caracter general a lags jefaturas de la actual
estructura organica de RTVE, no incluidas en los niveles de Direccién,
excepto en lo relativo a las formalidades y reguisitos de designacién de
mandos orginicos, que serd de exclusiva aplicacion a los nombramientos
futuros.

ANEXO 8

Tabla de valores del complemente de antigiiedad sobre valores
del aiio anterior hipétesis del IPC

Vigente hasta 31 de diciembre de 1992

Niveles 4% B Y% 6 % 7 % B% 9%
1 1,06 203 3 3,97 4,94 5,91
2 1,06 2,03 3 3,97 4,94 5,91
3 1,06 2,03 3 3,97 4,94 5,91
4 1,06 2,03 3 3,97 4,94 5,91
5 1,06 2,03 3 3,97 4,94 591
6 1,66 2,63 3.6 4,67 5,54 6,61
7 2,86 3,83 4.8 5,77 6,74 7,71
8 3,76 4,73 b7 6,67 7,64 8,61
9 4 5 6 7 8 9

ANEXO 9

Reglamento del Plan de Pensiones de Radiotelevision Espaiiola

CAPITULO I

Extension, definiciones y conceptos generales
Seccion 1.2 EXTENSION

Articulo 1. Alcance.

La Ley de Regulacidon de los Planes y Fondos de Pensiones, de fecha
8 de junio de 1987 (Ley 8/1987), establece la alternativa de adaptar los
planes actualmente existentes y los que en un futuro se establezcan a
las normas reguladoras recogidas en la misma.

El plan de Radiotelevision Espafiola (RTVE) se regira en primer lugar
por la Ley 8/1987, de B de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones y su Reglamento de aplicacion (Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre), asi como las demas normas complementarias que
desarrollen o modifiquen el mismo y, en particular, por todo el articuladoe
que integra el texto del presente Reglamento, y en cualquier apéndice,
adicion o modificacién que posteriormente se apruebe.

Finalidad del plan: Se constituye con €l fin de otorgar a sus participes
prestaciones en los casos de:

a) Jubilacidn.

b) Jubilacion anticipada y retardada.

¢) Invalidez total permanente y gran invalidez.

d) Muerte del participe en situacion de activo, que puede generar
prestacién en favor del cényuge, hijos o en favor de otros herederos.

€) Muerte del pasive que puede generar prestacién en favor del cén-
yuge viudo e hijos.

La cuantia de las prestaciones y la forma de acceder a ellas se deter-
minan en el capitule IV del presente Reglamento.

Articulo 2. Derominacion, adscripcion y modalidad.

El plan de pensiones regulado en este Reglamento se denominara Plan
de Pensiones Radiotelevision Espaiiola, pertenece al sistema de empleo
y en razén de las obligaciones en él contenidas a la modalidad de aportacion
definida o mixta en funcién de las prestaciones, segin los términos mar-
cados por la Ley 8/1987.

El Plan de Pensiones Radiotelevision Espaifiola (en adelante el Plan),
de acuerdo con la legistacion vigente, se integrara en el Fondo de Pensiones
denominado Fondo de Pensiones ............... (en adelante el Fondo), el cual
sera administrado por la entidad gestora ... y custodiado y depo-
sitado en la entidad depositaria ...............

Articulo 3. Vigencia del Plan.

El Plan, a efectos de su sujecion a la normativa actual vigente, entrara
en vigor el dia ...
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SeccIoN 2.2 DEFINICIONES

Articulo 4, Elementoé constitutivos del Plan.

a) Compania: Significa Radiotelevisién Espafiola (RTVE), domiciliada
en paseoc de la Castellana, mimero 135.

b) Promotor: Significa promotor del Plan. El promotor del Plan es
Radiotelevisién Espafiola.

¢) Empleado: Es toda persona que pertenece a la plantilla de la Com-
pania sujeto a la legislacién laboral vigente.,

d) Participe: Es todo empleado, tal ¥y como se define en el parrafo
anterior, que ejercite su opcion de integraciéon en el Plan.

¢) Participe en suspenso: Se entenderi por participe en suspenso
a todo empleado en situacién de baja con derecho a reserva de puesto
de trabajo, segin establece el correspondiente Convenio Colectivo, man-
teniendo sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones Radiotelevisidon
Espaiiola.

f) Beneficiario: Se entendera por tal el participe o aquellas personas
designadas por éste sefialados en este Reglamento, que reiinan los requi-
sitos generales y especificos exigidos para tener derecho a prestacidn.

g) Pensionista: Es el beneficiario que ya tenga reconocida y perciba
alguna de las prestaciones establecidas en este Reglamento.

h) Cényuge viudo: Se entenderd por tal, el conyuge supérstite del
participe o pensionista por jubilacién o invalidez, que hubiese convivido
habitualmente con el cényuge causante antes del fallecimiento sin prejuicio
de lo que se establezca legalmente en cada momento.

i) Fecha de jubilacién normal: El dia siguiente al que el participe
cumpla la edad de sesenta y cinco afios,

) Fecha de jubilacién anticipada: A partir del dia siguiente al que
el participe cumpla los sesenta ajios o la_edad minima que legalmente
se establezea para tener derecho a jubilacién anticipada y hasta la fecha
de jubilacién normal.

k) Fecha de jubilacién retardada: A partir del dia siguiente al que
el participe cumpla la edad normal de jubilacién.

1} Intereses: Se define como tal el obtenido por las inversiones de
los fondos.

m) Fondo: Se entiende como tal el resultado de Ja suma de ias con-
tribuciones mds las aportaciones, mas los rendimientos menos los gastos
generados. .

n) Cuenta de posicién del Plan: Es la cuenta de posicion del Plan
en el Fondo de Pensiones externo al cual se incorpore.

0) Derechos consolidados: Es la cantidad asignada a cada participe
en particular, en concepto de aportaciones hechas por el mismo y por
las contribuciones realizadas por la compania a su favor y los corres
pondientes intereses obtenidos, minorados por los gastos que se generen.

P} Prestaciones: Las expresamente reconocidas como tales en el pre-
sente Reglamento.

q) Comisién de Control del Plan: Comision establecida de acuerdo
con el articulo 22 del presente Reglamento para supervisar el funciona-
miento del Plan.

r) Entidad gestora: Entidad externa con personalidad juridica propia
responsable de la gestion financiera de los fondos del Plan e inscrita en
¢l registro administrativo especifico de entidades gestoras de planes y
fondos de pensiones.

8) Ley 8/1987: Ley reguladora de Planes y Fondos de Pensiones («Bo-
letin Oficial del Estado» de 9 de junio, 1987).

Articulo 5. Salario base.

Se entenderd como tal el asignado a cada empleado de acuerdo con
el nivel retributivo reflejado en el Convenio Colectivo que corresponda
a su categoria laboral interna.

Seccidn 3.*  CONCEPTOS GENERALES

Articulo 6. Causa de las prestaciones.

Las prestaciones reguladas en este Reglamento se generarin por las
causas siguientes:

a} El cumplimiento de la edad de jubilacién correspondiente, unido,
obligatoriamente, a la baja efectiva del participe en la compaiiia.

b) El fallecimiento del participe en activo o pensionista.

¢) En el supuesto de invalidez, la declaracién de la misma por el
drgano competente de la Seguridad Social, ademds de causar baja definitiva
en la compaiiia por esta razon.

CAPITULO IT

Participes y beneficiarios

Articulo 7. Normas relativas a altes y bajas.

i. Altas de participes: El alta de un participe se producira, cuando
el empleado de la compainia solicite por escrito a la Comisién de control
del Plan su deseo de admision al Plan.

El derecho a incorporarse se podra ejercitar dentro del afio natural,
0 €n afios sucesivos, en el que cumpla las condiciones de admision fijadas
en el articulo 4 de este Reglamento.

La incorporacion se hara efectiva el 1 de enero y julio de cada afio
natural, siempre que dicha solicitud sea recibida por la Comisién de Control
del Plan con quince dias de anticipacién a dichas fechas.

2. Bajas de participes: La baja de un participe se producira por alguna
de las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Por baja en la compaiifa deberdn movilizar la totalidad de los dere-
chos consolidados a otro Fondo de Pensiones.

Se exceptila esta movilizacién a los participes en suspenso segin lo
definido en el articulo 4.e).

En el supuesto de traslado de un empleado entre las empresas del
grupo de Radiotelevision Espafola la movilizacién de derechos serd inme-
diata al plan de la nueva empresa.

En el supuesto de cambio a un empresa externa al grupo, el participe
serd dado de baja en el Plan y sus derechos seran movilizados al Plan
por el participe designado.

¢) Por pasar a la condicién de beneficiario al reconocérsele una pres-
tacién por jubilacién o invalidez.

d) Por liquidacién del Plan.

3. Altas y bajas de beneficiarios: Adquirirdn la condicién de bene-
ficiarios de las distintas prestaciones previstas en este Reglamento:

a) Los participes que se jubilen.

b) El cényuge supérstite, huérfanos de los beneficiarios y participes
o herederos legales.

¢) Los participes que sean declarados por la Seguridad Social en situa-
cion de invalidez permanente y total para la profesiéon habitual, absoluta
¥ permanente para todo trabajo y gran invalidez.

Causaran baja en el Plan los beneficiarios en las siguientes circuns-
tancias:

a) Cobro de los capitales estipulados no guedando ningin derecho
sobre el Plan pendiente de satisfacer.

b} Fallecimiento del beneficiario, en cuyo caso se interrumpirin las
pensiones que tuvieran cardcter vitalicio sobre él y se reconocerdn nuevos
beneficiarios si el fallecimiento de éste originara nuevos derechos sobre
el fondo.

4. Movilizacién de los derechos consolidados a otro Fondo de Pen-
siones: La movilizacion de los derechos consolidados debera efectuarse
en el caso de que un participe del Plan cause baja en la compania por
causa distinta al fallecimiento, invalidez o jubilacién, exceptuando la situa-
cién de participe en suspenso, segun lo indicado en el articulo 4.e) de
este Reglamento.

El participe debera solicitarlo a la entidad gestora por mediacién de
la Comisidn de Control del Plan por escrito, remitiendo junto con la soli-
citud, el certificado de pertenencia al nuevo Plan de Pensiones al que
deba integrarse. La Comisién de Control del Plan determinari a falta de
esta designacion por parte del participe, el Plan y el Fondo de Pensiones
al que se solicitard y, en su caso, se realizara la transferencia.

Dicha movilizacién, minorada en los gastos que proceda, se efectuara
en los plazos y condiciones establecidos en las normas de funcionamiento
del Fondo de Pensicnes al que el Plan esté adscrito. En ningiin caso existird
penalizacién por la movilizacion de los derechos consolidados,

Articulo 8. Derechos y obligaciones de participes y beneficiarios.

1. Derechos de los participes:

a} A que le sea reconocido el derecho de prestacién de jubilacion
a la edad y circunstancias previstas en los articulos 10, 11 y 12 de este
Reglamento.

b) Obtener de la entidad gestora el certificado de pertenencia al Plan,
por mediacién de la Comisién de Control del Plan.
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¢} A recibir anualmente de la entidad gestora, por mediacidn de la
Comisién de Control del Plan, certificado sobre las aportaciones realizadas
e imputadas al participe, asi como el valor a fin de ejercicio de sus derechos
consolidados.

d) A ser miembros de la Comisidn de Control del Plan y, en su caso,
del Fondo de Pensiones, si fuetan elegidos para ello, o bien estar repre-
sentados en la misma.

e) A movilizar los derechos consolidados, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 7, punto 4 de este Reglamento al causar baja en
la compafiia por causa distinta a la jubilacién, fallecimiento o invalidez
obteniendo a estos efectos el certificado correspondiente de la entidad
gestora, por mediacién de la Comision del Control del Plan.

f) Obtener copia del acta levantada por la Comisién de Control de
cada sesion y solicitar informacién més especifica sobre cualquier tema
tratado en la misma.

g) Obtener aclaraciones e informes sobre la situacién econdmica y
financiera del Plan o sobre cualquier otra cuestién relacionada con el
mismo, siempre que ho atente a la confidencialidad de la situacién de
otros participes o que pueda ser lesiva para los intereses del Plan.

h) Derecho a la prestacién por invalidez.

i) Percibir ‘el pago por prestaciones de jubilacion e invalidez, una
vez sea reconocido ese derecho.

2. Obligaciones de los participes:

a)} Presentar a la entidad gestora, por mediacion de la Comisién de
Control del Plan, los documentos que demuestren fehacientemente haberse
producido los eventos previstos en el Plan para el percibo de la prestacion
correspondiente.

b) Comunicar a la entidad gestora por mediacién de la Comisién de
Control del Plan, en el plazo méximo de un mes desde que ocurra, cualquier
variacion en sus circunstancias personales o familiares que puedan tener
influencia en las prestaciones a que se refiere el presente Plan.

3. Derechos de los beneficiarios:

a) Percibir el pago de la prestacion una vez sea reconocido ese derecho
al participe y/o beneficiario.

b) 8er miembros de la Comisién de Control del Plan y, en su caso,
de la del Fondo de Pensiones si fueran elegidos para ello, o bien estar
representados en la misma.

c) Obtener copia del acta levanmda por la Comisién de Control de
cada sesidn y solicitar informacion mais especifica sobre cualquier tema
tratado en la misma.

d) Obtener aclaraciones y solicitar informes sobre la situacién eco-
némica y financiera del Plan o sobre cualquier otra cuestion relacionada
con el mismo, siempre que no atente a la confidencialidad de la situacién
de otros participes o que pueda ser lesiva para los intereses del Plan.

e} Percibir el pago de las prestaciones de viudedad en las condiciones
establecidas en los articules 13, 14 y 15,

4. Obligaciones de los beneficiarios:

a) Presentar a la entidad gestora, por mediacién de la Comisién de
Control del Plan, los documentos que demuestren fehacientemente haberse
producido los eventos previstos en el Plan para el percibo de la prestacién
correspondiente.

b} Comunicar a la entidad gestora, por mediacion de la Comisién
de Control del Plan, en el plaze mdximo de un mes desde que ocurra,
cualquier variacién en sus circunstancias personales o familiares gue pue-
dan tener influencia en las prestaciones a que se refiere el presente Plan.

CAPITULO I

Régimen financiero
Articulo 8. Financiacion.

1. El Plan se instrumenta mediante un sistema financiero y actuarial
de capitalizacion individual.

2. El Plan se financiard mediante aportaciones mensuales, que ten-
drin el caricter de irrevecables y serdn imputadas a los participes de
forma individualizada, estando limitada la responsabilidad de Ia compaiiia
al compromiso de su aportacién segiin se concreta en el apartado siguiente,

3. La aportacion al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y otros
dos variables:

3. a) Nivel fijo: Este nivel ser4 financiado totalmente por el pro-
motor, quedando fijado en un'l por 100 del salario base gque corresponda
al participe en funcién de su categoria profesional.

3. b) Primer nivel variable: Serd financiado por aportaciones del
promotor y por aportaciones del participe segin se establece a continua-
cién:

La aportacién del promotor quedar4 establecida como maximo en un
2 por 100 del salario base. Esta aportacién serd realizada en partes iguales
por el promotor y el participe, en puntos enteros, de acuerdo con io indicade
a continuacién:

Promotor: 1 por 100. Participe: 1 por 100.

Promotor: 2 por 100. Participe: 2 por 100.

3. ¢} Segundo nivel variable: Sera financiade en su totalidad, de
forma voluntaria, por apoertaciones del participe en funcién del salario
base y en porcentajes enteros (1, 2, 3, 4 por 100...) sobre el mismo.

Excepcionalmente, podrin realizarse aportaciones especiales al nivel
variable por parte del participe.

4. La asignacién individual anual a cada participe no podréa superar
¢l limite maximo sefialado por la legislacién vigente sobre Planes y Fondos
de Pen;liones.

CAPITULO IV

Prestaciones
SECCION 1.®  JUBILACION
Articulo 10. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la prestacién de jubilacién, los participes que
accedan a la situacién de jubilacidn, segiin lo establecido .en el articulo
4 de este Reglamento.

Para causar derecho a la prestacion es requisito indispensable la baja
en la compania.

Articulo 11. Cuantia.

1. A la fecha en que se cause la prestacion, el participe tendra cons-
tituido el derecho consclidado correspondiente.

2. 8i et participe en su fecha de jubilacién normal, no solicitara la
jubilacién, la compania a partir de dicha fecha dejard de realizar las apor-
taciones que venia realizando por cdicho participe. Su derechos consoli-
dados variardn tdnicamente en funcién de las rentabilidades asignadas,
las aportaciones voluntarias que realice, y los gastos devengados anual-
mente hasta la fecha de su jubilacién posterior.

3. Un participe del Plan, al alcanzar la fecha de jubilacién, podra
optar por percibir la prestacion de una de las signientes formas:

a) Capital.

b) Renta vitalicia.

¢} Renta temporal.

d) Capital-renta (vitalicia o temporal}.

La opcién capital significard una cantidad recibida de una sola vez,
igual al total de las aportaciones realizadas por y para el empleado bene-
ficiario del Plan, mds los rendimientos originados por éstas, menos gastos
y quebrantos causados, desde el momento del ingreso de] empleado en
el Plan hasta su jubilacion.

La opcién renta temporal o vitalicla serd actuarialmente equivalente
al capital establecido en e} parrafo anterior.

La opcidén capital-renta, vitalicia o teraporal, supondr4 una combinacién
de los dos apartados anteriores.

Opcionalmente se podrd contemplar la posibilidad de reversién de la
pensién de jubilacién al conyuge supérstite en caso de fallecimiento del
jubilado. A todos los efectos se tendrd en cuenta el margen de solvencia
preciso para la garantia de estas prestaciones legalmente establecido en
cada momento.

SECCION 2.%  DISPOSICIONES

Articule 12.  Devengo de la prestacidn.

La prestacidn de jubilacién se devengard a partir del dia siguiente
a la baja del participe en la Compaiiia.
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SECCION 3."  REVERSION

Articule 13. Bengficiarios.

Seran beneficiarios de la prestacion de viudedad, los conyuges supérs-
tites de todos los participes del plan, asi como los cdnyuges supérstites
de pensionistas de jubilacién e invalidez. Asimismo, en defecto de conyuge
viudo, serdn beneficiarios de la prestacion de viudedad los herederos lega-
les del participe de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 14. Cuantia.

En el supuesto de que el participe hubiera optado por la modalidad
de pension vitalicia con reversién la cuantia de ésta, se estableceri como
porcentaje, a elegir el 50 o el 60 por 100 de la pensién que viniese per-
cibiendo el pensionista en el momento de su fallecimiento.

La cuantia de la prestacién de viudedad de un participe en activo,
alcanzara la misma cifra que los derechos consolidados que el participe
tuviese acumulado en ese momento. Previa solicitud y aprobacion de la
comision de control del plan este capital pedrda ser modificado por una
renta vitalicia calculada actuarialmente.

En el supuesto de ser percibida la prestacion de viudedad por parte
de los herederos legales, esta prestacidn sera en forma de capital, de una
sola vez, que coincidira con el derecho consolidado del participe fallecido.

SECCION 4.2 IDHSPOSICIONES

Articulo 15.  Constitucicn y extincidn,

Si la prestacidn de viudedad es concedida en forma de pension, ésta
se devengard a partir del mes siguiente a aquel en gue se produzca el
fallecimiento del pensionista o participe en activo y se extinguird en el
momento de su fallecimiento.

SECCION 5.2 IvaLIDEZ

Articulo 16.  Grados de invalidez.

La invalidez, cualquiera que sea su causa determinante, se clasifica,
a los efectos del presente plan, en los grados de incapacidad permanente
total para la profesién habitual, e incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo ¥ gran invalidez.

Se entenderd por incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, la que inhabilite al participe para la realizacién de todas o de las
fundamentales tareas de dicha profesion, siempre que pueda dedicarse
a otra distinta.

Se entendera por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
la que inhabilite por completo al participe para toda profesién u oficio.

Se entenderd por gran invalidez la situacién del participe afecto de
incapacidad permanente abscluta y que, por consecuencia de pérdidas
anatdmicas o funcionales necesite la asistencia de otra persona para rea-
lizar los actos mas. esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o andlogos.

Articulo 17. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la pensién de invalidez, cualquiera que sea su
causa, todos los participes del Plan siempre y cuando les impida seguir
trabajando en la compahia y suponga su cese definitive en la misma.

La declaracion de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez
por los organismos competentes de la Seguridad Social, comportara el
reconocimiento del mismo grado de invalidez por el Plan.

Articulo 18. Cuantia.

1. A la fecha en que se cause la prestacion, el participe tendrd cons-
tituido el derecho consolidado correspondiente. Podrd optar por recibir
la prestacion en una de las siguientes formas:

Capital.
Renta vitalicia.

2. Lacuantia de la pensién vitalicia se calculard considerando la equi-
valencia actuarial, de acuerdo con las presunciones financiero-actuariales
que se establezean, con el derecho consolidado, en dicha fecha. Opcio-
nalmente se podré contemplar la posibilidad de reversién de la pensién
de invalidez al conyuge supérstite en caso de fallecimiento del pensionista
invalido, A estos efectos se tendra en cuenta el margen de solvencia preciso
para la garantia de estas prestaciones legaimente establecido en cada
momento,

SEcclon 6.2 DISPOSICIONES DE INVALIDEZ

Articulo 19.  Constitucion y extincion.

La prestacién de invalidez es concedida en forma de pensién, ésta
se devengara el dia siguiente al de reconocimiento de la situacién de inca-
pacidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 y se extinguira
ésta en el momento del fallecimiento del pensionista o del cényuge viudo
si existiera reversion.

Secciin 7. PAGO DE PRESTACIONES
Articulo 20, Pago.

Por requerimiento expreso de la comision de control del Plan, la entidad
gestora realizari el pago de la prestacion en forma de pensiéon en nimero
de doce pagas iguales. El pago coincidird con el primer dia laborable del
mes siguiente al que se cause la prestacion, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que el beneficiario designe, existiendo como minimo
quince dias entre la fecha en que se cause la prestacion y el inicio del
pago de la misma. :

Si la opcion de prestacién elegida ha sido en forma de capital de una
sola vez, ésta se abonard en el aiic natural siguiente desde la fecha de
causarse la prestaecion, .

Todas las prestaciones derivadas del presente Plan se entienden brutas,
siendo a cargo del beneficiario el pagoe de los impuestos que pudieran
establecerse sobre las mismas.

Articulo 21, Prescripcidn.

El derecho a las prestaciones de los beneficiarios y participes prescribe
a los cinco anos, a contar desde el momento del acaecimiento de la con-
tingencia que da origen a la prestacién (hecho causante).

CAPITULC V

Organizacion y controt

Arifculo 22.  Comisitén de control del Plan.

1. La vigencia y control del plan corresponderi a una comision de
control compuesta por 11 miembros. Dos de éstos seran designados por
la compania como entidad promotora. Los nueve restantes, operaran ¢n
un colegio tinico de participes y beneficiarios.

Cuando el nimers de beneficiarios alcance el 10 por 100 del total
de participes y beneficiarios, se creardn dos colegios independientes: uno
de participes, con siete representantes, y otro, de beneficiarios, con dos
representantes. Estos seran elegidos coincidiendo con la renovaciéon de
cargos que se establece en el punto 2 de este articulo, resultando. una
composicion de la comision de control formada por los siguientes miem-
bros:

Siete representantes de los participes.
Dos representantes de los beneficiarios.
Dos representantes de la compatfiia.

La propia comision elegiri de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario por un periodo de cuatro afios, Los miembros de la comision
de control individual o colectivamente estdn obligados a guardar confi-
dencialidad respecto a los datos a los gue tengan acceso en el cumplimiento
de su funcion.

2. Renovacién de cargos: Los cargos se renovaran cada cuatro ahos
y por mitades, por lo que la mitad de los representantes electos en el
primer proceso de constitucién de la comisién serd renovada a los dos
anos. Siendo designados por sorteo los miembros que constituyan esta
mitad sujeta a renovacion.

Todos los representantes podran ser reclegidos,

8i alguno de los miembros de esta comision, representantes de los
participes o de los beneficiarios, causa baja antes de que finalice el plazo
para el que ha sido elegido, le sustituird hasta que finalice diche plazo,
el candidato mas votado, después de los elegidos, en las dltimas elecciones
celebradas con esta finalidad.

3. Funcionamienio de la comision de control: La comisiéon se reunira
como minimo una vez al afno, asi como. cuando lo solicite ¢l 50 por 100
de sus miembros o por solicitud de la entidad promotora.

Las reuninnes serin convocadas por ¢l Presidente, que a su vez sera
guien dirjja los debates y haga ejecutar los acuerdos.

[.os miembros de la comision podran hacerse representar y delegar
su volo, siempre que la representacion se confiera a otro miembro de
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la misma y de su propio grupo (participes, beneficiarios y promotor), por

escrito y con caricter especial para cada sesién, sin que nadie pueda
ostentar mas de tres votos delegados.

Se entenderd vélidadmente constituida, en primera convocatoria, cuan-

do comparezcan personalmente o representados, ocho de sus miembros.
En segunda convocatoria quedard vdlidamente constituida cuando com-
parezcan personalmente o representados al menos seis de sus miembros.

En las reuniones los temas a tratar serdn los recogidos en el orden
del dia, comunicada con al menos una semana de antelacién salvo que
tenga cardcter de urgencia, supuesto en que se efectuard con tres dias
de antelacién. El orden del dia podra ser alterado si todos los asistentes

estuvieran de acuerdo, y ademas estuvieran representados todos los grupos ’

(participes, beneficiarios y promotor).

La adopcién de acuerdos requerira la mayoria sunple del nimeto de
miembros presentes o representados.

Al finalizar cada sesion el secretario levantard acta de la misma en
laque se contendra la relacién de los asistentes, presentes o representados,
el resumen de los temas tratados y los resultados de las votaciones.

4. FElecciones de los componentes de la comisién de control del Plan:
L4 .designacién de los dos representantes de la entidad promotora serd
redlizada por la propia compaiiia.

La eleccion de los representantes de los partlcxpes y de los beneficiarios
se regira por las siguientes normas: .

a) Existencia de uno o dos colegios electorales segin lo determmado
en el punto 1 de este articulo.

b) Listas abiertas. Para la presentacién de cada lista serd preciso
el aval de un numero de firmas de electores superior al 15 por 100 del
total de integrantes de cada colegio electoral. Asimismo, las listas podran
ser presentadas por los sindicatos de trabajadores legalmeénte constituidos.

_¢) El voto serd personal, libre, directo y secreto. No se admitird el

voto delegado, pero si el voto porcorreo.

En ningiin caso el voto podra ponderarse por los derechos econémicos
atribuibles a cada elector o a sus colegios. .

5. Funciones de las comisiones promotoras y de control del Plan:
Seran competencias de estas comisiones, en general, el velar por la correcta
aplicacion del Plan y su desarrollo futuro, sirviendo de érganos inter-
pretativos para la compaiiia, los participes y beneficiarios del Plan.

Serdn funciones especificas las siguientes:

a) Proponer el fondo de pensiones en el que se integra este Plan
o, en su caso, la constitucién de un fondo especifico de Radiotelevisién
Espaiiola.

En el supuesto de constitucion de un fondo especifico de RTVE selec-
cionar mediante un sistema de concurrencia piblica la entidad gestora
y la entidad ‘depositaria, proponiendo las entidades seleccionadas a la
decisién de la comisién negociadora del convenio. colectivo o la que se
constituya a tal efecto conforme a lo previsto en el punto 6 de este articulo.

..b) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios. )

¢) Seleccionar el actuario o actuanos que deban certificar la situacién
dindmica del Plan.

- d) Nombrar los representantes de la comisién de control del Plan
en la comisién de control del fondo de pensiones al que esté adscrito.

e) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre apor-
taciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actha-
riales requeridas por la presente normativa. Debera seguirse el procedi-
miento establecido en las especificaciones del propio Plan.

f) Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del
>lan, en su respectivo fondo de pensiones, a los requerimientos del régimen
inanciero del propio Plan.

g) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las
jue la presente regulacidn la atribuye competencia.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-

icipes y beneficiarios del Plan ante la entidad gestora del fondo de pen-

iones.

6. Competencias de la comisién negociadora del convenio en el Plan:
@ comisién negociadora del convenio es el érgano competente para la
probacién de las propuestas realizadas por la comisién de control del
lan o en su caso, de la comisién promotora, en el ejercicio que tienen
ncomendadas estas comisiones en los apartados a) y €) del punto 5 de
ste articulo.

A estos efectos, la comisién negociadora del convenio podrd constituir
na comisiéon emanante de la misma para ejercer estas competencias o
ualquier otra que tenga encomendada con respecto al Plan.

CAPITULO VI
Revisién, modificacién y disolucién .

Articulo 23. Revision del Plan.

El sistema financiero y actuarial del Plan deber4 ser revisado por actua-
rio y, en su caso, rectificado, al menos cada tres afios, teniendo en cuenta
la evolucién de los salarios, la rentabilidad de las inversiones, las tasas
de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los pasivos y las demds
circunstancias coneurrentes. Cuando existe la obligacién de célculo de
margen de solvencia la revisién del Plan se realizard anualmente. -

La revisién actuarial deberd especificar las previsiones para los reque-
rimientos de activos liquidos para el pago de las prestaciones causadas.

Los gastos derivados de las revisiones del Plan, del informe financiero
actuarial, y del asesoramiento externo a la comisiéon de control del Plan,
seran a cargo del propio Plan. .

Articulo 24. Modificacion del Plan de pensiones.

1. El Plan se concibe con idea de continuidad. Si el desarrotlo futuro
de la compafiia impidiera el mantenimiento del Plan tal como se ha previsto
en este Reglamento, la compaiiia podrd proponer a la comisién de control
del Plan, las modificaciones en todo o en parte de las cldusulas del Plan,

- aunque ello no afectara a los derechos que Ios participes hayan adqumdo

hasta ese momento.
- No serdn aplicables ninguna de las condiciones que a este respecto
se estlpulen si van en contra de la ley.

2. Cuando, como resultado de la revision actuanal auditoria u otros,
se ponga de manifiestoo la necesidad de modificacién del Plan, la comisién
de control podra elaborar una propuesta de modificacién, con dictamen
actuarial sobre su viabilidad, que serd presentada a la compaifiia como
entidad promotora, para su aceptaciéon. Esta, en todo caso, deberi ser
manifestada en forma expresa. Obtenida la aceptacién, la comisién de-
control debera dar su aprobacwn final antes de la implantacién de las

‘modificaciones.

3. Cualquier modificacién del Plan, a propuesta de la comisién de

"control, debera ser ratificada por medio de negociacién colectiva:

Articulo 25. Terminacion y liguidacion del Plan.

1. Causas de terminacién del Plan: Serdn causas de terminacién de
Plan las siguientes:

a) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad
derivadas de la revisién del Plan, en base al estudio téecnico pertinente,
debidamente contratado. Tal circunstancia deberd ser ratificada por los
érganos previstos en el punto 6 del articulo 22.

b) Por cualquier causa prevista en las disposiciones generales que
sean de aplicacion.

2. Terminacién: En el supuesto de terminacién del Plan se recono-
ceran los derechos consolidados de cada participe o pensionista. Ninguna
cantidad correspondiente al fondo revertird a la compaiiia.

3. Liquidacién: Producida la disolucién, se proceder4 a la liquidacién
por parte de la comisién de control del fondo y de la entidad gestora
que, necesariamente, deber4 comprerder los actos siguientes:

a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago
de las prestaciones causadas en favor de los beneficiarios.

b) Integracién de los derechos consolidados de los participes en otro
fondo de pensiones.

Los gastos que den lugar a las operaciones de liguidacién seran a
cargo del propio fondo.

Articulo 26. Ausencia de beneficiarios.

En caso de ausencia de beneficiarios expresamente designados en este
Reglamento, o su fallecimiento con anterioridad al del participe, se reputan
beneficiarios a los efectos de este Plan los herederos legales, de acuerdo
con el orden de prelacién fijada en el Cédigo Civil, con la excepcion del
Estado que sera sustituido por el propio Plan, imputandose los derechos
consolidados del participe fallecido a los pamcipes en proporcién a sus
propios derechos ‘consolidados.
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CAPITULO VII

Disposiciones generales

Articulo 27.  Procedimiento y reconocimiento de prestaciones.

1. Producido el hecho causante de la prestacién, la compaiia cola-
borari con la comisiéon de control del Plan, si ésta lo requiere, facilitando
al presunto beneficiario el impreso modelo de solicitud de la prestacién
para su firma y cumplimentacién asi como cualquier documentacion refe-
rida a su vida activa, que le sea requerida.

2. Esta solicitud serd examinada por la comisién de control del Plan,
la cual podra solicitar los datos adicionales que estime necesarios para
resolver sobre la misma.

Articulo 28. Enajenabilidad de derechos.

Los derechos a cualquier prestacién de este Plan son personales y
no pueden ser transferidos o asignados.

Disposicion final primera. Vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia de la forma-
lizacién del Plan.

Disposicion adicional primera. Jurisdiceion.
.

Cualquier divergencia en la interpretacion de este Reglamento del Plan
de Pensiones de Radiotelevision Espafiola se sometera a la Jurisdiccién
de lo Social en los Juzgados y Tribunal del promotor.

Disposicién adicional segunda. Condiciones de viabilidad.

La viabilidad de este Reglamento estard condicionada a los siguientes
puntos: ’

a) A la decision de acogerse a la ley 8/1987, sobre regulacién de
planes y fondos de pensiones.

b) Al acuerdo entre las partes dentro de los plazos legalmente esta-
blecidos.

¢} A la disolucién de la Mutualidad de los Trabajadores de RTVE.

ANEXO 10

Definictiones de categorias profesionales reguladas por el Convenio
Colectivo de Radiotelevision Espaiiola

COMISION DK TRABAJO PERMANENTE PARA EL ESTUDIO DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Habra una Comisién de trabajo permanente para el estudio de las
categorias profesionales, con el fin de proponer las posibles variaciones
a introducir en los sucesivos convenios colectivos.

La composicién de dicha Comisién estara integrada por tres miembros
de la representacién sindical ¥ tres miembros de la Direccién, pudiendo
formar parte de la misma hasta tres asesores por cada una de las partes.

Grupo I. Categorias comunes de radio y television

En este grupo se integran, clasificadas en subgrupos, las categorias
profesionales que correspondan a actividades de RTVE, que tienen el cardc-
ter de comunes para ambos medios (radio y televisién), o que son com-
plementarias de las especificas de cada medio, o que sirven de ayuda,
soporte o apoyo a tales actividades. El personal gue forme parte de este
grupo lleva a cabo, a distintos niveles, acordes con su categoria, titulacion,
formacién especifica, grado de responsabilidad y mencién de actividades
bésicas de la definicién de su respectiva categoria profesional, actividades
de planeacién, programacion, ejecucién, control, explotacién, manteni-
mienie, administracion de medios y de persronas, evaluacion de resultados,
operacién y promocién de las diferentes areas funciones y profesionales
a que se refiere cada subgrupo.

Subgrupo 1. Ingenjeria Superior de Telecomunicaciones.—Integrado
por los titulados superiores por la respectiva Escuela Técnica Superior
que efectiian en RTVE las tareas para las que les faculta su titulacion.
Gonsta de una categoria asi definida:

1.01.1 Ingenierc Superior de Telecomunicacion.—Es el profesional al
que se exige la titulacién superior de Ingeniero de Telecomunicacién y
desempeifia las funciones especificas y generales para las que su titulacién
le faculta. Desarrolla sus actividades profesionales en las tareas de mdxima
responsabilidad referidas a la planificacion, proyecto, construccién, ins-
talacién, explotacion, mantenimiento, operacién, organizacion, reconoci-

miento, control y desarrollo técnico de los equipos, instalaciones y centros
de produccion, reproduccion, distribucion, emision y recepcién de pro-
gramas sonoros y de sonido e imagen, distribuidos por sistemas radioe-
1éctricos, por lineas fisicas o por cuantos procedimientos ¢l progreso de
la técnica permita utilizar a tales fines.

Formacion especifica (FE): Ingenieria de Telecomunicaciones.

Formacion opcional {FO):

Subgrupe 2. Ingenieria Técnica de Telecomunicacién.—Subgnipo que
forman quienes poseen titulo de Ingeniero Técnico en especialidad de
Telecomunicacién, que desempefian en RTVE funciones para las que dicho
titulo les faculta. La vinica categoria de este subgrupo se define como
sigue:

1.02.1 Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.—Es el profesional al
que se exige la titulacidn de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en
cualquiera de las especialidades y desempeila las funciones especificas
para las que su titulacion le faculta. Desarrolla sus actividades profesio-
nales en tareas de gran responsabilidad, referidas a la planificacion, pro-
yecto, construccion, instalacién, explotacién, mantenimiento, operacién,
organizacidn, peritacién, control y desarrollo técnico de quipos, instala-
ciones y centros de produccién, emisiéon y recepeidn de programas sonoros
y de sonido e imagen, distribucién por sistemas radioeléctricos, por lineas
fisicas o por cuantos procedimienots el progreso de la técnica permita
utilizar a tales fines.

FE: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion.

Subgrupo 3. Técnica Electronica—Integra este subgrupo el personal
que, de acuerdo con las directrices e instrucciones elaboradas por los
Ingenieros Superiores e Ingenieros Técnicos de RTVE, atiende, opera, man-
tiene, repara, controla y explota, en todos sus aspectos, las instalaciones
¥y equipos técnicos electronicos empleados en centros transmisores de enla-
ce hertziano, reemisores, estudios de produccién y demds necesarios para
transmitir las emisiones de radio y television al publico. Las definiciones
de las categorias integradas en este subgrupo son las siguientes:

1.03.1 Encargado Técnico Electronico.—Es el profesional que, con gra-
do de segundo de Formacion Profesional ejerce, con plena respensabilidad
e iniciativa, funciones de elevado nivel técnico en actividades de plani-
ficacion, desarrollo, construccion, mantenimiento, operacién, explotacién
e inspeccidn técnica de las instalaciones de RTVE. Tiene a su cargo y
bajo su responsabilidad instalaciones o equipos de gran complejidad.

FE: FP2, rama Electrénica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.03.2 Técnico Electronico.—Es el profesional que, con grado segundo
de Formacién Profesional, ejerce funciones eminentemente précticas de
construccidn, matenimiento, operacién, explotacion e inspeccion técnica,
¥ colabora en las de planificacién y desarrolle de las instalaciones de
RTVE.

FE: FP2 rama Electrénica.

FQO; BUP y experiencta acreditada.

1.03.3 Oficial Técnico Electrénico.—Es el profesional que, con grado
primero de Formacion Profesional, lleva a cabo trabajos de montaje,
conexionado, control e interpretacion de sefiales, reparacién de averias
de facil localizacion y mantenimiento rutinario, y colabora con técnicos
de superior categoria.

FE: FP1 rama Electrénica.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 4. Montaje y Operacion de Antenas—Este subgrupo estd
formado por aquellos a cuyo cuidado corre la ejecucion -de directrices
de Ingenieros Superiores y Técnicos, el montaje, mantenimiento, conser-
vacidén y dernds tareas que requieren las antenas de emision de RTVE,
tanto de sefales de radio como de television. En la asignacion de nivel
salarial se entiende como incluida la peligrosidad eorrespondiente al ejer-
cicio de sus funeiones,

1.04.1 Encargado Técnico Antenista—Es el profesioanl al que se exige
los conocimientos tedricos y habilidad prictica de nivel equivalente a for-
macién profesional de segundo gradoe, que desarrolla, ademds de las fun-
ciones propias del Técnice Antenista, [as relacionadas con la radiodifusion,
tales como: Construcién, montaje y demontaje, mantenimiento y reparacion
de sistemas receptores y emisores, lineas de transmision de energia radice-
lécirica y sistema de acoplamiento, aplicando a estos efectos conocimientos
clementales de resistencia de materiales, aislantes, pinturas y tratamientos
anticorrosivos. Deberd cuidar del cumplimiento de las normas de segu-
ridad, higiene y salud laboral en el trabajo del equipo que forma parte.

FE: FP1 rama Electricidad y Electronica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.04.2 Técnico Antenista.—Es el profesional que, con una formacion
tedrica y habilidad practica a nivel de formacion profesional de primer
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grado, ejecuta las diversas tareas neacesarias para el montaje y desmontaje
de elementos en la construccién de sistermas radiantes, lineas de trans-
misidn de energia radioeléctrica y sistemas de acoplamiento.

FE: FP1 rama Electricidad.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupe 5. Profesiones Técnicas Superiores.—Subgrupo del que for-
man parte aquellos profesionales que poseen titulo universitario cientifico
superior o de Escuela Técnica de ese nivel, ¥y que RTVE precisa para desem-
peiiar las funciones para las que expresamente les facuita su titulo, dentro
del drea de actividades técnicas de RTVE y en estrecho contacto con los
Ingenieros Superiores de Telecomunicacién. Sin perjuicie de la denomi
nacion especifica que a cada uno corresponda, segiin su titulo, se integran
en una categoria asi definida:

1.05.1 Profesional Técnico Superior.—Es el profesional al que se exige
para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo una titulacién oficial
superior de Universidad general o Politécnica, en una concreta de sus
Facultades o Escuelas Superiores, no exigida especificamente en otra cate-
goria profesional, ¥ desarrolla las funciones y actividades para las ‘que
su titulacién le faculta, con toda la responsabilidad al respecto. Se le designa
por su respectiva profesion.

FE: Titulacién Superior Universitaria en Ciencias, Tecnologia e Indus-
tria.

Subgrupo 6. Profesiones Técnicas Medias.—Se integran en este sub-
grupo aquellos profesionales que RTVE precisa para desempefiar funciones,
dentro del 4drea de actividades técnicas, para las que constituye requisito
imprescindible hallarse en posesién de titulo expedido por Escuela Técnica
Media integrada en Universidad Politécnica. A cada uno de ellos le corres-
ponde la denominacién de su profesién, aunque a todos se les define
asi en la\inica categoria existente:

1.06.1 Profesional Técnico de Grado Medio.—Es el profesional al que
se exige para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo una titulacién
de Grado Medio de Universidad Politécnica, en una concreta de sus Escue-
las, no exigida especificamente en otra categoria profesional, y desarrolla
las funciones y actividades para las que su titulacién le faculta, con toda
la responsabilidad al respecto. Se le designa por su respectiva profesién.

FE: Titulacién Media universitaria en Ciencias, Tecnologia e Industria.

Subgrupo 7. Técnica Eléctrica.—Se integra este subgrupo por los pro-
fesionales que RTVE precisa-para atender, de acuerdo con las instrucciones
de Ingenieros Superiores, Iintenieros Técnicos y otros profesionales titu-
lados, la totalidad de instalaciones, miquinas, equipos ¢ partes de ellos
que emplean electricidasd ¥ forman parte tanto de las instalaciones de
produccién y emisién de programas, cuanto de otros servicios generales
de RTVE. Se definen como siguen las categorias de este subgrupe:

1.07.1 Encargado Técnico Electricista.—Es el profesional que, con los
conocimientos te6ricos y habilidad prictica correspondiente a Formacion
Profesional de Segundo Grado, desempefia funciones especificas de elec-
tricidad. Desarrolla sus actividades profesionales tanto en alta como en
baja tensién, en tareas de responsabilidad en las dreas de explotacién,
mantenimiento, operacién, control ¥ desarrollo de los equipos eléctricos
mds complejos, tales come: Generadores de alterna y continua, grupos
electrogenos, transformadores de alta potencia, sistemas de emergencia,
rectificadores v demds equipos que por su especial complejidad exijan
conocimientos acordes con la categoria del puesto.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrénica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.07.2 Técnico Electricista.—Es el profesional que, con los conocimien-
tos tedricos y la habilidad prdctica correspondiente al primer grado de
Formacidn Profesional, desempefia funciones especificas de su formacién,
tales como: Ejecucién de instalaciones eléctricas de alta y baja tension,
lecturas de medidas, regulacién de sistemas de proteccién magnetotér-
micos, control de aislamiento en las subestaciones de transformacién y
mantobra en acometidas. Estd especializado, con caricter eminentemente
prictico, en las técnicas de los equipo eléctricos de estas instalaciones.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrénica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.07.8 Oficial Electricista.—Es el profesional que, con una formacion
técnica elemental, y siempre bajo el control de Técnicos mas cualificados,
realiza labores sencillas en tareas de explotacidn, operacién, instalacién
y mantenimiento de equipos eléctricos.

FE: FP1 rama Electricidad.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 8. Delineacién.~Se integra por aquellos que en RTVE llevan
a cabo tareas de delineacion:

1.08.1 Delineante-Proyectista.—Es et profesional al que se exigen los
conocimientos tedricos y habilidad préctica correspondientes a la For-
macién Profesional de segundo grado en Delineacidn, y tiene encomen-
dadas, con plena responsabilidad y sin cardcter limitativo, funciones de
confeccionar a ldpiz y tinta planos, dibujos ténicos, grificos u otros de
cardcter complejo, partiendo de croquis, notas, datos, etc., o de mediaciones
que realiza sobre elementos fisicos sobre €l terreno; realizar cilculos y
manejar tablas técnicas; auxiliar a Igenieros Superiores y Técnicos en pro-
yectos, estudios de distribucion de elementos constructivos, siguiendo ins-,
trucciones que recibe de sus superiores; supervisar y distribuir el trabajo
a los Delineantes y Ayvudantes que tuviese asignados.

FE: FP2 rama Delineacidn.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.08.2 Delineante.—Es el profesional al que se exigen los conocimien-
tos tedricos y habilidad préctica correspondientes al segundo grado de
Formacién Profesional de Delineacién, y al que se le encomiendan con
plena responsabilidad tareas, sin cardcter limitativo, tales como: Realizar
toda clase de trabajos de delineacién, partiendo incluso de crequis y medi-
ciones gue 6l mismo puede confeccionar, efectuar despieces de conjuntos,
estados de dimensiones, y, a titulo informative, proyectos sencillos de
mecinica y topogrificos, manejando tablas y normas técnicas de uso
corriente, asi como los medios de cdlculo y auxiliares de dibujo necesarios.

FE: FP2 rama Delineacién.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.08.3 Ayudante de Delineacién—~Es el profesioan] al que se exigen
los conocimientos tedricos y habilidad prictica correspondientes al primer
grado de Formacién Profesional de Delineacién, y al que se le encomiendan,
bajo instrucciones concretas ¥ detalladas y con el control adecuado, tareas
sencillas de delineacién, como caleado de planos y célculo de dimensiones
usuales, asi como las auxiliares y complementarias de actualizar gréficos,
de reproducir planos y plegados, encarpetado de proyectos, ayudar en
mediciones y similares.

FE: FP1 rama Delineacion.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 9. Informacidén.—Se integra por quienes efectiian en RTVE
las tareas de biisqueda, elaboracién, tratamiento adecuado, redaccién y
emisioén de las noticias y acontecimientos de actualidad, que constituyen
el contenido de los programas de radio ¥ televisién que tienen la calificacién
de informativos. Se integran también aquellos que se ocupan del man-
tenimiento preventivo y operacién de las miquinas de télex, teletipos y
aquellas otras necesarias al servicio de RTVE.

1.09.0 Redactor-Jefe-Se incluyen en esta categoria quienes con pro-
bada experiencia en el campo de la informacién audiovisual, tienen a
su cargo directo la responsabilidad de un conjunto de programas infor-
mativos, dirigiendo y coordinando su redaccion literaria o gréfica, sefia-
lando orientaciones, distribuyendo el trabajo del personal puesto a sus
ordenes, controlando sus actuaciones, resultados y costos, y decidiendo
acerca de la ilustracion y montaje de todo tipo de informacion propuesta
por los redactores. El Redactor-Jefe puede asumir la direccién del equipo
técnico necesario para elaborar cualquier tipo de programas informativos
de RTVE.

FE: Titulacién superior en Ciencias de la Informacién (Rama Perio-
dismo y/o0 Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva).

FO: Titulacién superior universitaria y experiencia de dos afios.

1.09.1 Redactor—Es el profesional que realiza literaria o graficamente
un trabajo de tipo intelectual y que, como responsable de sus fuentes
y de la valoracién y orientacién de los contenidos, interviene en la ela-
boracién de la informacién en sus diversas fases de preparacion, bisqueda
v redaccidn.

Para acceder a esta categoria debera reunirse algunos de los siguientes
requisitos:

1. SerLicenciado en Ciencias de la Informacién (Secciones Periodismo
o Imagen).

2. Estar titulado por la Escuela Oficial de Periodismo.

3. Tener otra titulacién universitaria superior y acreditado un minimo

de dos afios de ejercicio de la profesion periodistica.

FE: Titulacién superior en Ciencias de la Informacién (Rama Perio-
dismo y/o Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva) o Escuela Oficial de
Periodismo.

FO: Titulacién superior Universitaria y experiencia de dos afios.

1.09.2 Reportero no titulado—Es el personal no titulado ni inscrito
en el Registro que realiza funciones complementarias a las del Redactor,



BOE nam. 72

Viernes 25 marzo 1994 9815

tales como preparacion, bisqueda y redaccion de todoe tipo de informacion.
(Categoria a extinguir.)

FE: Escuela Oficial de Periodismo.

1.09.3 Operador de télex y teletipos.—Es ¢l profesional al que se exigen
conocimientos tedricos y habilidad prictica correspondiente a formacién
profesional de primer grado, asi como un perfecto conocimientio del manejo
de los télex y teletipos y aquellas otras maquinas similares, necesarias
al servicio de RTVE y el codigo de transmisiones internacionales Desarrolla
las funciones especificas para las que sus conocimientos le facultan teérica
y profesionalmente. Se responsabiliza de todas las transmisicnes realizadas
y esla capacitado para la organizacién y distribucidn del trabajo dentro
de su horario, ademds de poseer unos sélidos conocimientos de comu-
nicaciones y telegrafia. Efectia pequenas reparaciones y cuida del buen
funcionamiento de los aparatos gue maneja.

FE.FP1, rama adecuada.

F(O: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 10. Administracion —Constituyen este subgrupo guienes lle-
van a cabo las actividades que, a distintos niveles, corresponden a la pla-
neacién, ejecucion y control, en areas de personal, publicidad, asuntos
generales, finanzas, economia, contabilidad, relaciones laborales, obras de
asistencia y previsién social, actividades sociales y cuantas otras cons-
tituyen el soporte basico del funcionamients de RTVE, implican interpre-
tacion y aplicacion de leyes y disposiciones generales, elaboracién de nor-
mativa interna, controles de resultados y demas comunmente calificadas
como administrativas. Se definen en estos términos las categorias de este
subgrupo.

1.10.1 Jefe superior de administracion—Es el profesional al que se
le exige notoria experiencia en la gestién de varios sectores de caricter
administrativo, contable, financiero, econémico, comercial o en algunas
de las técnicas de direccion y gestion empresarial, personal, organizacion
y métodos, seguridad, higiene y salud Iaboral en ¢l trabajo, publicidad,
control financiero o andlogas; colabora con el nivel directivo en la ela-
boracion y puesta en practica de directrices, planes, programas y normativa
general de funcionamiento de RTVE, slendo personalmente responsable
de prever, coordinar, ordenar, dirigir y controlar los asuntos y actividades
del sector encomendado, asi como de las tareas de mayor complejidad
y responsabilidad de las asignadas. Debe poseer formacion correspondiente
a nivel superior universitario.

FE: Titulacion superior universitaria.

1.10.2  Jefe de administracion.—Es el profesional al que se exige expe-
riencia tedrico-practica y especializado en un sector de caracter admi-
nistrativo, contable, financiero, econdmico, comercial, de personal, de
publicidad, organizacién y métodos, relaciones industriales o andlogas;
colabora con sus superiores en la puesta en practica, g¢jecucion y control
de directrices ¥ normas de funcionamiento de algin sector de RTVE, de
conmplejidad diversa, es responsable de los objetivos asignados y del trabajo
cuya supervision efectua, asi como de su eficacia individual y la del sector
que tuviere encomendado, llevando a cabo personalmente las tarcas de
mayor relevancia dentro de aquéllas. Debe poseer formacioén a nivel uni-
versitario medio o equivalente de formacion profesional.

FE: Titulacién superior universitaria.

FO: Titulacién media universitaria y experiencia acreditada.

1.10.3 Oficial administrativo. Es el profesional al que se exige expe-
riencia suficiente en una actividad de las encuadradas en el sector de
trabajos administrativos, que lleva a cabo, con responsabilidad limitada
a su puesto de trabajo y misién encomendada, tareas tales como redaccién
de escritos, taquigrafia y mecanografia, asientos contables, anotaciones
estadisticas, pagos y cobros, gestion de almacenes o archivos, atencion
al publico y, en general, cuantas otras lareas consideradas como admi-
nistrativas exijan la responsabilidad adecuada a su categoria. Debe poseer
formacién corregpondiente a nivel de Bachillerato o Formacion Profesional
de Segundo Grado.

FE: FP2, rama Administrativa y Comercial.

FO: EGB y experiencia acreditada.

1.10.4 Auxiliar de administracién.—Es el trabajador al que se exigen
los conocimientos tedricos y habilidad practica correspondiente a Bachi-
lterato o Formacién Profesional de primer grado; dentro del campo de
actividades propias del grupo de administracién, colabora con otras de
categoria superior y ejecuta cometidos de escasa iniciativa y adecuada
responsabilidad, tales como mecanografia, sencillas operaciones contazbles,
registros y archivo, atencion al piiblico, tramitacién de documentos, con-
troles de existencias y otros de andloga entidad, siempre dentro de un
seclor limitado y segun instrucciones concrelas. A los dos afos de per-
manencia como empleado fijo en esta categoria laboral accederd auto-
méticamente a la de Oficial administrativo, sin que este ascenso sea impe-

dimento para desempanar las funciones de la categoria de procedencia
inferior, de acuerdo con las necesidades del servicio.

FE: FP1, rama Administrativa y Comercial.

FO: EGB v experiencia acreditada.

1.10.6 Telefonista—~Es el profesional al que, para su ingreso o asig-
nacién de puesto de trabajo, se le exige una formacién a nivel de Ensefianza
General Basica o Formacion Profesional de primer grado y se le enco-
miendan acluaciones de acuerdo con los métodos de operacion, atender,
solicitar y establecer las comunicaciones telefonicas (interiores, urbanas.
interurbanas e internacionales) y desempena servicios complementarios
A las mismas.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios v experiencia acreditada.

Subgrupo 11. Profesiones superiores complementarias —En este sub-
grupo se integran aquelles profesionales que Radiotelevision Espafiola pre
cisa para actividades generales no encudrables en ningin otro subgrupo
¥ para cuyo desempeno se precisa poseer titulo universitario superior
Sin perjuicio de que dada interesado sea denominado, segun la profesion
nstentada, se aglutinan todos en esta unica categoria:

1.11.1 Profesional superior complementario—Es el prolesional para
cuya admisitn o asignacion de puesto de trabajo se le exige o considera
condicion bdsica una titulacién oficial de grado superior universitario en
Medicina, Derecho, Ciencias de la Educacion, Ciencias Econdmicas, Psi-
cologia Industrial, Sociologia. Ciencias Empresariales, Ciencias de la Infor-
macion (Rama Publicidad} o Ingenieria en Organizacion y Métodos, al que
se designa por su respectiva profesion y no es clasificable en otras cate
gorias profesionales, concretamente establecidas en la presente clasifica-
cion profesional. Desarrolla funciones propias de su titulacion académica.

FE: Titulacion superior universitaria. :

Subgrupo 12. Profesiones medias complementarias.—Integrado este
subgrupo por los profesionales que en RTVE son necesarios que desem-
pefan funciones para las que se precisa poseer titule universitario mediu
¥ que no corresponden a ninguna, contemplada en otro subgrupo. Cada
interesado tendri la denominacién de su respectiva profesién, siéndoles
de aplicacion a todos ellos esta definicidn.

1.12.1 Profesional medio complementario.—Fs ¢l profesional para
cuya admisién o asignacién de puesto de trabajo se exige como condieion
bdsica una titulacidn oficial de grado medio de Ayudante Técnico Sanitario,
Graduado Social, Profesor Mercantil, Técnico de Publicidad o Asistente
Social y al que se designa por su respectiva profesion y no es clasificable
en otras categorias profesionales, concretamente establecidas en la pre-
sente clasificacion profesional. Desarrella funciones propias de su titu-
lacidn académica.

FE: Titulacién media universitaria.

Subgrupo 13. Traduccion.—Este subgrupo esta formado por aquellos
profesionales que efectiian en RTVE ¢uantos trabajos supone la traduceion
de uno a otro idioma de conversaciones y textos escritos o registrados.

1.13.1 Traduclor especializado.—Es el profesional que, con suficiente
base cultural y demostrado dominio de traduccién escrita y oral, direcia
e inversa, de dos o mas idiomas extranjeros, realiza trabajos de traduccidén
de todo tipo.

FE: Titulacién media universitaria.

FO: BUP y conocimiento de idiomas acreditado.

1.13.2 Traductor.-Es «| profesional que, con suficiente base cultural
y demostrado dominio de tradueccién escrita y oral, directa e inversa de
un idioma extranjero ¥ directa de otro realiza trabajos de traduccion de
todo tipo.

FE: Titulacion media universitaria.

FO: BUP y conocimiento de idiomas acreditado.

Subgrupo 14. Fotografia—Se integra por aquellos que efectian en
RTVE towmas de fotografias de programas, escenarios, decorados, centros,
personajes, ete., necesarias para archivos, publicaciones y relaciones exte-
riores y piiblicas del organismo. Se define asi la inica categoria que cons-
tituye el subgrupo:

L14.1 Fotografo.—Es el profesional al que se exigen los conocimientus
tearicos y practicos generales y especificos de la técnica fotogrifica y se
le encomiendan actividades de fotografia de todo tipo, asi como revelado,
positivado y ampliado. '

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.
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Subgrupo 156. Relaciones externas.—Subgrupo que se forma por los
que en Radio Televisién Espanola ilevan a cabo las tareas de acogida,
recepcioén y contacto con publico, personalidades y, en general, personas
ajenas al organismo. Se definen asf las eategorias que lo integran:

1.15.1 Técnice Superior de Relaciones Piiblicas.--Es el profesional al
que se le exige titulo universitario superior o equivalente, que tHeva a
cabo tareas de programacion, direccién y ejecucidn global de programas,
camparias o acciones de relaciones piblicas, entendidas como un sistema
coherente y permanente de comunicaciones sociales reciprocas.

F.E.: Titulacién universitaria de CC. il. (rama Publicidad y Relaciones
Piiblicas).

FO: Titulacién universitaria y experiencia de dos afios.

1.152 Ayudante de Relaciones Piblicas.—Es el profesional, con for-
macién equivalente al Segundo Grado de Formacién Profesional, que rea-
liza actividades complementarias de comunicacién social dentro de los
generales del medio ¥ desarrolla campafias dirigidas por un Técnico Supe-
rior de Relaciones Piblicas. Estas actividades pueden ser fundamental-
mente de protocolo, de intérprete-recepceionista, de atencién al piblico,
en actos, reuniones y demas situaciones similares.

FE: FP2 rama Administrativa y Comercial.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.15.3 Recepcionista—Es el profesional al que se le exige formacidn
a nivel de Ensefanza General Basica o Formacion Profesional de Primer
Grado,.al que se encomiendan actuaciones para solicitar y establecer las
comunicaciones directas y telefénicas, asi como la realizacidén de funciones
directas.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupe 16. Orquesta Sinfénica.—Se integran en este subgrupo quie-
nes participan como instrumentistas en la Orquesta Sinfénica de Radio
Television Espafiola. Su iinica categoria se define en estos términos:

1.16.1 Profesor de Orquesta.—Es el profesional que, en posesion del
titulo oficial de los estudios musicales correspondientes en un Conser-
vatorio Superior, domina adecuadamente ia técnica de interpretacién con
uno o varios instrumentos de miisica, de modo que, habitualmente, ejecute
su tarea ajustandose a las instrucciones del Director de la Orquesta Sin-
fénica de Radio Televisién Espafiola, bien sea como solista, bien sea como
un componente de un grupo instrumental. Actiia en audiciones publicas
o en grabaciones o retransmisiones de radio o television, estudia ¥ ensaya
previamente las partituras y afina convenientemente su instrumento con
cuyo nombre se le designa como especialista.

Subgrupo 17. Coro.—En este subgrupo se incluye a los que, como Can-
tores, forran parte del Coro de Radio Televisién Espafiola. La categoria
que comprende queda definida asi:

1.17.1 Cantor de coro: Es Cantor de coro de Radio Televisién Espaiiola
aquel profesional gue, con la especifica titulacion, domina adecuadamente
la técnica de interpretacién polifénica en una de sus voces, de modo que,
habitualmente, ejecuta su tarea ajustindose a las instrucciones del Director
del Coro, tanto en los pasajes a solo como en el conjunto. Actia en audi-
ciones piiblicas o en grabaciones y retransmisiones de radio y televisién,
tanto en misica polifonica como en misica sinfénico-coral; estudia y ensa-
ya, previamente, las partituras y aprende la parte cantada de la obra,
seglin las instrucciones del Director. Se le designa, segin la clase de voz
que posea, como: bajo, tenor, contralto o soprano.

Subgrupo 18. Proceso de datos.—Petenecen a este subgrupo quienes,
a diversos niveles, llevan a cabo las tareas necesarias para el tratamiento
informadtico de la informacién en Radio Television Espaiiola, cualquiera
que sea su destino o aplicacién, en ordenadores electronicos y demas
ingenios del campo de la informatica. Estas son las definiciones de las
categorias integradas en dicho subgrupo:

1.18.1 Técnico de sistemas: Es el profesional que, en posesién del
correspondiente titulo académico oficial, colabora con sus criterios téc-
nicos en la planificacidn de los sistemas informaéticos y sistemas operativos
de ordenador necesarios para las aplicaciones propuestas en cada caso,
asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explotacién.
Coordina el trabajo de los analistas.

FE: Titulacién Superior de Informdtica.

FO: Titulacién Superior Universitaria y experiencia acreditada.

1.18.2 Analista de sistemas: Es el profesional que, en posesion del
correspondiente titulo académico oficial, verifica andlisis organicos de apli-
caciones complejas para cbtener la sclucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio

de los mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las apli-
caciones, creacion de juegos de ensayo, deteccion de anomalias y trata-
miento posterior, etc. Elige, en cada caso, el lenguaje de programacién
apropiado a las aplicaciones. Coordina el trabajo de programadores y
operadores.

1.18.3 Programador de ordenador: Es ¢l profesional que, con titulo
correspondiente necesario para el desempeiic de su categoria, estudia los
procesos definidos por los analistas. Redacta programas en el lenguaje
de programacién que le sea indicado. Confecciona juegos de ensayo, pone
a punto los programas y completa los expedientes técnicos de los mismos.
Documenta el manual de consola.

FE: FP2 rama Administrativa y Comercial.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.18.4 Operador de ordenador: Es el profesional que, con los cono-
cimientos y titulo necesarios para el desempefio de su categoria, maneja
los ordenadores para el tratamiento de la informacién e interpreta y
desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

FE: FP1 rama Administrativa y Comercial.

F(: EGB y experiencia acreditada.

1.18.5 Ayudante de operacién: Se acuerda la extincion de la categoria
de Ayudante de operacion de ordenador (perforista, verificador, operador
de miquinas bisicas), y el pase de los actuales a las categorias de auxiliares
u oficiales de administracién.

Subgrupe 19, " Archivo y documentacién.—Dentro de este subgrupo
estin comprendidos aquellos que en Radic Televisién Espaficla llevan a
cabo y se responsabilizan de la ordenacién, clasificacion y custodia del
material documental, cualquiera gue sea su soporte, que contiene pro-
gramas, escenas, fragmentos, imigenes, sonidos y cualquier otro testimonio
audiovisual necesario o empleado para las emisiones de radio o televisién,
Se definen asi las categorias de que consta este subgrupo:

1.19.1 Técnico en archivos y documentacién: Es el profesional que,
con titulacién superior y la especifica de documentalista, o en su defecto
la necesaria experiencia demostrada, es responsable de la seleccién, orde-
nacién, conservaciony difusién de la documentacién que se le encomiende.
Debe poseer conocimientoes bibliograficos, catidlogos y es de su competencia
determinar los sistemas a seguir en el tratamiento de los documentos.

FE: Titulacién Superior Universitaria y curso especifico de documen-
tacién. .

FO: Titulacién Superior Universitaria y experiencia acreditada.

1.19.2 Documentalista: Es el profesional que, con el tiutulo de BUP
y el especifico de ayudante de documentacion o, en su defecto, con probada
experiencia, ejecuta los sistemas y métodos propuestos por el documen-
talista superior y realiza bajo su supervision los trabajos técnicos de uso
habitual en un centro de documentacion, tales como registro, clasificacion,
catalogacion y préstamo de documentos. Debe poseer conocimientos idio-
méticos elementales para llevar a cabo estas tareas.

FE: COU y curso especifico de documentacién.

FO: BUP y experiencia acreditada.

1.19.3 Oficial de documentacién: Es el profesional que, con conoci-
mientos generales de documentacién (clasificacién, catalogacion, formas
de archivo), asi como conocimiento de informética a nivel de usuario y
manejo de aparatos necesarios para el tratamiento de la documentacion
propia de Radio Television Espanola (moviolas, magnetofonos, lectores
de microfilm, mdquinas de escribrir, etc.}, efectia, bajo la supervision
del documentalista, los trabajos técnices de cardcter repetitivo: Confeccién
mecanogrifica de fichas, recorte de impresos, archivo documental y de
otros soportes y tareas similares, asi como las burocriticas que se precisen.

FE: FP2 adecuada.

FO:BUF y experienctia acreditada.

Subgrupo 20. Personal de oficios.—En este subgrupo se integran los
trabajadores que desempefian en Radic Televisién Espafiola actividades
de las profesiones habitualmente calificadas de oficios, tanto los cldsicos
como los modernos. Se indicard, en cada categoria, el oficio concreto que
ostenta cada titular, tales como: albaifiil, fontanere, conductor, mecinico
de automéviles, climatizador, pintor, ebanista, reprégrafo, carpintero, etc.:

1.20.1 Encargado de equipo: Es el profesional al que se exigen cono-
cimientos tedricos correspondientes a Formacién Profesional de Segundo
Grado, asi como habilidad y acreditada experiencia.

Lleva a cabo personalmente las tareas de mayor responsabilidad vy
complejidad de las propias del oficio que le define. Vela por la disciplina
y seguridad en el trabajo de sus subordinados, elabora presupuestos sen-
cillos, prepara, distribuye y vigila el trabajo y controla los resultados de
un grupo de profesionales de oficio.
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FE: FP2 rama Construccién y Obras en la especialidad correspondiente
al oficio concreto.

FQ: Estudios primarios ¥ experiencia acreditada.

1.20.2 Oficial: Es el profesional al que se exigen conocimientos ted-
ricos correspendientes a Formacion Profesional de Primer Grado, del oficio
con que se le designa, asi como suficiente habilidad y experiencia. Ejecuta,
con la iniciativa adecuada en su preparacién y desarrollo y siguiendo
instrucciones especificas o mediante croquis o planos, trabajos de mayor
o menor corplejidad dentro de su especialidad. Orienta y supervisa las
tareas que encomienda a los ayudantes.

FE: FP1 rama Construccion y Obras en la especialidad correspondiente
del oficio concreto.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

1.20.3 Ayudante de oficio: Ejecuta, segin instrucciones concretas, tra-
bajos de poca complejidad referidos a un oficio, del que posee conoci-
mientos generales y una limitada experiencia. Posee una cultura elemental,
correspondiente a Educacién General Basica, Graduado Escolar o sus
equivalentes.

FE: EGB o Graduado Escolar.

Subgrupo 21. Régimen interno.~En este subgrupo se integran quienes
se ocupan en Radio Television Espaficla de aquellas tareas generales de
mantenimiento del orden y la seguridad generales, decoro y limpieza de
edificios, transporte y situacion de muebles, enseres, en las que prevalece
el cardcter de confianza y la necesaria discrecién de quienes las desem-
pelian. Se compone de las siguientes categorias:

1.21.1 Conserje.—Es el trabajador al que se asignan funciones de dis-
tribuir el trabajo, controlar el cumplimiente de las obligaciones de los
ordenanzas, coordinando con los Recepcionistas en su turno, atender y
controlar personalmente el acceso principal a edificios y locales, revisar
posibles desperfectos o averias en los inmuebles, informando de su apa-
ricion; cuidar del ornato y supervisar el buen estado de las dependencias
¥ otros de analoga entidad. Debe poseer formacién a nivel de Educacion
General Basica o asimilada.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

1.21.2 Ordenanza.—Se halla clasificado en esta catégoria el trabajador
a quien‘se asigna la recogida y la distribucién interna de correspondencia,
control de circulacion de personas, observacién de fichas de personal o
firmas de asistencia al trabajo, informacidén en su area sobre localizacién
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos y cuidado
de la apertura y cierre de los despachos de acuerdo con el servicio de
éstos dentro de su area.

FE: EGB o Graduadoe Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

1.21.2 Auxiliar.—Es el trabajador que efectia trabajos de carga, tras-
lado y descarga de objetos y materias, conforme a las instrucciones que
recibe de su superior en cada caso.

FE: EGB o Graduadoe Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

1.21.4 Limpiador/a.—Es el trabajador cuyo trabajo consiste en efectuar
la limpieza de locales y dependencias, conforme a las instrucciones de
sus superiores.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

1.21.,6 Guardés/a.—Es el trabajador gue en los centros emiscres ais-
lados o instalaciones andlogas se ocupa de la limpieza, preparacién de
comidas, arreglo de camas y, en general, las tareas domésticas requeridas
para la atencién de personas y servicios en dichos lugares, trabajos gene-
ralmente discontinuos. .

Subgrupo 22. Vigilancia—Subgrupo que forman quienes se ocupan
de la vigilancia y seguridad interior y exterior de las instalaciones y centros
de RTVE. Asi se definen sus categorias:

1.22.1 Vigilante jurado mayor.—FEs el trabajador que con los mismos
cometidos que se sefalan para los Vigilantes jurados, se le asignan fun-
ciones de distribuir el trabajo y controlar el cumplimiento de las obli-
gaciones de éstos. Serd el encargado de transmitir ¥y hacer cumplir las
drdernes de la superioridad a la vez que orientara a ésta sobre deficiencias
del servicio y posibles mejoras a introducir.

FE: EGB o Graduado Escolar.

£.22.2 Vigilante jurado.—Es el profesional que, en turno diurno o noc-
turno, ejerce la vigilancia-general sobre los locales y bienes de la empresa
y de los empleados dentro del recinto, protege a las personas, a la pro-
piedad, impide la comision de hechos delictivos o infracciones, colabora

a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad y Orden Pdblico. Igualmente
realiza funciones propias de su misién en el transporte de fondos, valores
y objetos sometidos a su custodia. Portara el arma que por su condicién
de Guarda jurado resuelva la autoridad competente.

FE: EGB o Graduado Escolar.

Grupo Il Calegorias especificas de radiodifusion

Se integran en este grupo, clasificadas en subgrupos, las categorias
profesionales que corresponden a actividades de RTVE directamente rela-
cionadas con la prestacion del servicio de emisiones de radiodifusion en
todos sus aspectos, tanto en actividades técnicas especificas cuanto en
las de ideacién y creacién de programas y contenidos como en la pro-
duccién, realizacién y emision al publico de espacios a través de este
medio. El personal integrado en este gran grupo efectia a distintos niveles,
acordes a su categoria, titulacién, formacion, grade de categoria profe-
sional, actividades de planeacién, programacién, ejecucién, control, explo-
tacién, mantenimiento, administracion de medios y personas, evaluacién
de resultados, operacidn y promocién en las diferentes dreas funcionales
y profesionales a que se refiere cada subgrupo.

Subgrupo I.  Programacion de radio.—Integran este subgrupo los pro-
fesionales de radio que idean, planifican, redactan, realizan y controlan
los contenidos de las emisiones del medio.

2.01.1 Programador.—Es el profesional que proyecta y coordina un
grupo de programas en el esquema general de ala programacion, estudia,
adapta o confecciona toda clase de espacios propios del medio, creando
contenidos y determinando métodos para obtener los objetivos propuestos,

FE: Titulacidn superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

2.01.2 Ayudante de programacién.--Es el profesional que lleva a cabo
las tareas mas sencillas de las correspondientes a la programacién, entre
ellas la confeccidn de pautas, guiones de continuidad, elaboracion de textos
sencillos y normalizados, eleccion de miisica seglin instrucciones concretas,
audicion, registro y anotacién de programas y sus caracteristicas y, en
general, aquellas burocriticas que exigen conocimientos a nivel de esta
categoria profesional.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 2. Produccién de radio.—Subgrupo que aglutina a quienes
de acuerdo con las decisiones sobre programas de radio a elaborar por
RTVE llevan a cabo la planeacion, ejecucién y control en las tareas de
produccién de espacios de radio propias de RTVE, corriendo a su cargo
1a coordinacién en el empleo de todos los medios técnicos, de equipos
¥ grupos humanos que intervienen y hacen realidad tales programas radio-
fonicos. Se definen asi las categorias que lo forman:

2.02.1 Productor-Coordinador.—Es el profesional que con pleno cono-
cimiento del arte y las técnicas de la produccion radiofénica se respon-
sabiliza en toda clase de programas que se produzcan o emitan en un
centro de produccién o emisora. Tiene a su cargo el control presupuestario,
la planificacion, organizacion y dotacion de los centros de produccion
de programas, estableciendo los métodos operativos para el funcionamien-
to coordinado de esquemas de la produccién general.

FE: Titulacién superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

2.02.2 Ayudante de produccién—Es el profesional que colabora y asis-
te al productor en las tareas de preparacion, elaboracion y coordinacion
de aquellos programas y bloques de programas que por su complejidad
lo requieran.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 3. Realizacién de radio.—En este subgrupo se integran quie-
nes llevan a cabo ia direceién de los equipos de profesionales y de medios
técnicos ¥ de otro tipo necesarios para la ejecucion y emision de un pro-
grama de radio. Las categorias del subgrupo son:

2.03.1 ' Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento de
las técnicas de produccidn radiofonica, decide por propia iniciativa, cuando
el caso lo requiera, la modificacién del indice de programacion y la reso-
lucién de cualquier tipo de incidencias y resuelve el planteamiento de
rétransmisiones directas o diferidas desde el exterior, con la coordinacién
de los elementos necesarios para su desarrollo. Asume la responsabilidad
formal del prograra, matiza y desarrolla espacios, tanto informatives comao
musicales, dramaticos y especiales, de acuerde con el ritmo que exige
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el guidn o el acontecimiento de que se lrate. Le incumbe asimismo la
coordinacion de los medios humanos y materiales necesarios para su tarea.
FE: Titulacién superior universitaria.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 4. Locucion de radio.—Este subgrupo estd constituido por
cuantos aportan su voz a las emisiones ¥ producciones que efectita RTVE
medianle lectura de textos o improvisando total o parcialmente, Las cate-
gorias que integran el subgrupo y sus definiciones son éstas:

2.04.1 Locutor comentarista—Es el profesional que, reuniendo las
caracteristicas del locutor de radio y correspondiéndole todas sus fun-
ciones, estd capacitado para, con plena iniciativa y responsabilidad, crear
contenidos anle el micréfono, presentar emisiones o espacios radiofénicos,
reportajes y transmisiones.

FE: Titulacion superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

2.04.2 Locutor.—Es el profesional que, con titulacién superior uni-
versitaria, dominio del idioma, calidad de voz, perfecta diccién y sentido
expresivo, comunica oralmente, mediante lectura deun texto, relatos carac-
teristicos del medio, asi como literarios, informativos ¥, en su caso, publi-
citarios; durante su permanencia en la categoria se capacitari para, con
plena iniciativa y responsabilidad, crear contenidos ante el micréfono y
presentar emisiones ¢ espacios radiofénicos, reportajes y transmisiones.

Se considera al Locutor como categoria de ingreso con nivel 3, de
modo que a los seis anos pase a la categoria de Locutor-Comentarista,
con nivel de ingreso 2 y nivel de ascenso 1.

FE: Titulacidén superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 5. Sincronizacién y montaje de radio.—Subgrupo integrado
por quienes llevan a cabo en RTVE la totalidad de tareas que requiere
la sincronizacion, montaje musical y efectos acusticos que integran los
programas radiofénicos de RTVE. Se constituye por las siguientes cate-
gorias asi definidas:

2.05.1 Especialista musical de sincronizacién y montaje.—Es el pro-
fesional que, ademds de asumir las funciones exigidas al Montador sin-
cronizador, tendri que haber superado los estudios en Conservatorios
oficiales o en el Instituto Oficial de RTVE, de Historia de la Misica, Armonia
o Instrumento o Canto. Para la ambientacién e ilustracion musical de
los guiones radiefonicos le incumbe, en su caso, la creacién de los frag-
mentos musicales que, por su especial caracter, pueda precisar ¢l guion.
Podra tener a su cargo la distribucidn, coordinacién v supervisién de tra-
bajos de Montadores singronizadores y personal asignadoe en aquellos casos
en que la complejidad de la labor lo requiera.

FE: Titulacién oficial del Conservatorio.

2.05.2 Montador sincronizador.—Es el profesional que, disponiendo
de suficientes conocimientos de misica y dominio de los aparatos nece
sarios para su trabajo, liene a su cargo la ambientacion musical de los
guiones radiofénicos. Debera poseer base cultural, literaria, teatral y sen-
tido artistico desarrollado, cooperando directamente con el Realizador en
la puesta a punto de los programas encomendados, asesordindole en aque-
llas partes que estén dentro de las funciones que se definen.

FE: FP2 adecuada.

FQ: BUP y experiencia acreditada.

2.06.3 Operador de efectos especiales de radio.—Es el profesional que,
con conocimientos del manejo de los equipos necesarios, crea, acopla y
mezcla a cada guidn los efectos sonoros convenientes. Deberi poseer cono-
cimiento prictico de los sonidos y un sentido artistico muy desarrollado,
cooperando directamente con €1 Realizador en el montaje de los programas
encomendados, Tendrd una gran sensibilidad auditiva para crear sonidos
adecuados. :

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 6. Sonido de radio.—Se integra este subgrupo por quienes
cfectian las tareas necesarias en los equipos técnicos de RTVE para la
captacion, registro y reproduccion de sonido propio de las emisiones radio-
fénicas. Esla formado por estas categorias:

2.06.1 Especialista de toma de sonido.—Es el profesional que, con
profundos conocimientos de aciistica musical fisiolégica ¥ de locales, y
acusada sensibilidad artistica, realiza tode tipo de tomas de sonido, trans-
misiones y retransmisiones, asi como los trabajos que, dentro del proceso
de emisiones y produccion, precisen una alta especializacién. Posee una
s6lida experiencia en ¢l proceso de la produccién radiofénica y necesaria
capacitacion de organizar los trabajos que requieren para su realizacién
¢l empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde, ademas, efectuar
cualquiera de los cometidos propios de los especialistas de sonido y control

sefeccionar los medios mas adecuados a cada circunstancia, llevar l1a decu-
mentacion del servicio, supervisar la calidad y asumir la responsabilidad
de la produccién realizada en su drea de competencia.

FE: FP2Z adecunada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

2.06.2 Especialista de sonido y control—Es el profesional que, con
amplios conocimientos de acistica general y de baja frecuencia fisiolégica
y de locales y acusada sensibilidad artistica, efectiia tomas de sonido que
ne requieran gran despliegue de medios, correspondiéndole ademas las
mezelas y encadenamientos, elaborando las grabaciones, sus arreglos y
montajes finales, asi como cualquier tipo de emision y reproduccion ordi-
naria. Debera poseer un prefundo conocimiento de los equipos de baja
frecuencia que se econsideran necesarios para la ejecucion de su trabajo.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 7. Cuadro de actores.—Este subgrupo, a extinguir, estd for-
mado por quienes actualmente ostentan la condicion de personal fijo y
efectiian la interpretacidén ante micréfono en toda clase de programas de
radio que produce RTVE de perscnajes de ficcion, cualquiera que sea el
género literario empleado, lectura de obras dramdticas o liricas y demas
tareas propias de los actores.

2.07.1 Actor de radio.—Es el profesional especializado en el medio
radiofonico que, por sus facultades interpretativas, ficil vocalizacion y
rapida asimilacién de las variadas psicologias a interpretar ante el micrd-
fono y conocedor de las distintas técnicas de expresion dramdtica en el
medio, estd capacitado para estudiar, ensayar y protagonizar aquellos pape-
les que se le encomiendan, los que requieran emisién de voces distintas,
recitar o leer historias literarias, poesias o narraciones de la programacién
radiofénica que exijan una interpretacion dramdtica propia de esta cate-
goria profesional ¥ cuantos supongan mayor exigencia o especializacion.

Grupo . Categorias especificas de Television

En este grupo se integran, clasificadas en subgrupos, las categorias
profesionales gque corresponden a actividades de RTVE directamente rela-
cionadas con la preslacion del servicio de emisiones de television en todos
sus aspectos, tanto en actividades técnicas especificas cuanto en las de
creacion de programas y contenidos, como en las de produccion, realizacion
¥ emision al puiblico de espacios a través de este medio. El personal inte-
grado en este gran grupo efectiia a distintos niveles, acordes con su cale-
goria, titulacion, formacion, grado de responsabilidad y mencién de acti-
vidades basicas de la definicién de su respectiva categoria profesional,
actividades de planeacion, programacion, ejecucion, control, explotacion,
mantenimiento, administracion de medios y personas, evaluacion de resul-
tados, operacidn y promocidén en las diferentes areas funcicnales y pro-
fesionales a que se refiere cada subgrupo.

Subgrupo 1. Técnicos de laboratorio cinematogrifico.—Se integran en
este subgrupo los trabajadores que atienden en diversos niveles las acti-
vidades que exige el funcionamiento de las instalactones y equipos de
laboratorio cinematografice que precisa RTVE para la emision de su pro-
duccion registrada en peliculas en emulsién cinematogrifica empleadas
en television. Comprende las categorias que se definen a continuacion:

3.01.1 Encargado técnico de laboratorio.—Es el profesional que conoce
todas las técnicas empleadas en un laboratorio de tratamiento de materiales
fotosensibles. Asume con plena iniciativa y responsabilidad las funciones
de elevade nivel técnico en los servicios de explotacién y mantenimiento
de cualquiera de las especialidades integradas en un laboratorio.

FE: FP2 rama Quimica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.01.2 Técnico de laboratorio.—Es el profesional que posee amplios
conocimientos de las técnicas de laboratorio y un elevado nivel de for-
macién que le capacita para la realizacién de trabajos de alguna de las
especialidades propias del laboratorio. Tendrs a su cargo, operara y man-
tendra instalaciones o equipos de gran complejidad.

FE: FP2 rama Quimica.

F(: BUP y experiencia acreditada.

3.01.3 Oficial de laboratorio.—Es ¢! profesional que estd capacitado
para realizar funciones de atencion, mantenimiento y limpieza, manejo,
vigilancia, contrel y ajuste de eguipos o instalaciones sencillas e colaborar
con técnicos mds cualificados en el de los mas complicados.

FE: FP1 rama Quimica.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 2. Programacién de televisién.--Subgrupo integrado por ¢l
personal que en ejecucion de las directrices elaboradas por los drganos
rectores de RTVE lleva a cabo cuantas tareas exigen ia invencién, bisqueda
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y concrecion de los contenidos de los espacios de televisién que RTVE
produce y/o emite al publico, cualesquiera que sean los procedimientos
técnicos de produccién empleados y la audiencia a que van a ser destinados.
Las definiciones de las categorias profesionales de este subgrupo son las
gue siguen:

3.02.1 Programador.—Es el profesional con formacién a nivel univer-
sitario superior que es responsable, individual ¢ corporativamente, de la
estructura de la programacién, de la hisqueda y seleccién de ideas, de
la creacién de contenidos, del control del proceso de elaboracion de los
mismos y de su expresién televisual, asi como de la confeccidn de los
esquemas de programas, de la direceién de la emisién y del analisis y
evaluacion de los resultados.

FE: Titulacién superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.02.2 Ayudante de programacion.~Es el profesional que interviene
en cuantas actividades complementarias se deriven de las funciones del
Programador, dentro del proceso que abarca la busqueda y seleccién de
ideas, la creacién de los contenidos y su documentacion, ¢l control de
elaboracion de los mismos, la confeccién de los esquemas de programas
y el analisis y evaluacién de los resultados.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 3. Produccién de televisién—En este subgrupo se integra
el personal que, de acuerdo con las decisiones sobre programas a elaborar
por RTVE para sus emisiones de televisién, posibilita la produccién de
aquéllos, planeando la utilizacion de medios propios o gjenos, recursos
econdmicos, instalaciones y estudios, personal necesario y demas elemen-
tos precisos, asi come controla la adecuacién de recursos empleados a
los presupuestos asignados. Se definen asi las categorias que se integran
en este subgrupo:

3.03.1 Productor Jefe.—Es el profesional que, con demostrados cono-
cimientos teérico-practicos de la produccion televisual en todos sus aspec-
tos, tiene bajo su responsabilidad la organizacién, prevision ¥ control pre-
supuestario y supervisién del proceso completo de produccién referido
tanto a un espacio concreto como a determinado sector de la programacién,
conforme a directrices en cuanto a objetivos globales sefialados por la
Direccién.

FE: Titulacién superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.03.2 Productor.—Es el profesional que, con demostrados conocimien-
tos tedrico-practicos de la produccion televisual, es responsable de fun-
ciones tales como: coordinacién y confeceiéon de planes de trabajo, cdlculo
y control presupuestario, determinacién y aportacién de medios conforme
a directrices generales y referidos tanto a uno o varios programas como
a un determinado aspecto de la produccién en general.

FE: Titulacion superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.03.3 Ayudante de Produccién.~Es el profesional que, con demos-
trada capacidad y conocimientos suficientes de la produccién televisual
desarrolla, en sus diversas fases, funciones de coordinacién, preparaci6n,
regiduria, control y tareas complementarias de cualquier indole, todo etlo
siguiendo las directrices de la Produccion.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.03.4 Ayudante de Produccion Auxiliar—Es el profesional fijo que,
durante el periodo de dos afios, realiza funciones de Ayudante de Pro-
duccién, con vistas a su formacién profesional, para lo que ird progre
sivamente realizando funciones mas complejas.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 4. Realizacién de television.—Subgrupo formado por el per-
sonal que lleva a cabo cuantas tareas requiere la direccion de los elementos
humanos ¥ medios téenicos ¥ de otro tipo que intervienen y son necesarios
para la ejecucion de un programa de television, cualquiera que sea el
soporte empleado, ¥ que garantiza su emisién al publico. Las categorias
que se integran en este subgrupo y sus definiciones son las siguientes:

3.04.1 Realizador.—Es el profesional que, con probados conocimientos
y demostrada experiencia, tiene a su cargo la realizacién de cualquier
tipo de programas, ya sean filmados, grabados en magnetoscopios o emi-
tidos en directo. Efectuarad por si mismo a través de los equipos que dirija
todas las facetas tedrico-artisticas, tales como la confeccién del guidn tée-
nico, ensayos, puesta en escens, rodajes o grabacion, cualquiera que sea
su duracién. Asimismo serd de su competencia el montaje, sonorizacion,
mezelas y edicién de cualquiera de los sistemas, ya sea mediante imdgenes

estaticas, animadas o trucadas, mudas o sonoras, registradas en soportes
magnéticos o de emulsidén cinematogrifica, con independencia de su ancho,
forma y sistemas de registros, producidos por cualquier procedimiento
radiofotoeléctrico, para ser difundidas en directo o con posterioridad a
su realizacidn.

FE: Titulacién superior universitaria (preferentemente titulado univer-
sitario en CC.II. rama Imagen Visual y Auditiva).

F(O: BUP y experiencia acreditada.

3.04.2 Ayudante de realizacién—Es el profesional que, previa demos-
tracion de los conocimientos tedricos y practicos exigidos, colabora, ya
sea en programas filmados, grabados o en directo, con el equipo de rea-
lizacion, durante la preparacién del programa, en las funciones de desglose
edel guién, localizacién de escenarios, confeccién de plan de trabajo, asis-
tencia a los ensayos y ayuda en la puesta en escena. En caso de ausencia
del realizador puede suplirlo en sus funciones, tanto durante la grabacién
como en los procesos finales del programa: montaje, sonorizacion, etc.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.04.3 Ayudante de realizacién (en estudio).—Es el profesional que,
previa demostracion de los conocimientos tedricos y pricticos exigidos,
colabora, ya sea en programas filmados, grabados o en directo, con el
equipo de realizacién, durante la preparacion del programa, en las fun-
ciones de reparto, ensayos y plan de realizacion. Durante el proceso de
grabacién ejerce la direccion del estudio y, siguiendo las directrices del
Realizador, coordina la puesta en escena, el movimiento de los actores
v la figuracién, siendo de su responsabilidad la peticidn de los medios
y la sucesiva ordenacion de los mismos para el perfecto desarrollo del
programa. Asimismo es de su competencia la citacion y control del personal
artistico.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.04.4 Ayudante Técnico Mezclador—Es el profesional que, previa
demostracion de los conocimientos tedricos y practicos exigidos, colabora
con el equipo de realizacion durante la preparacién y la realizacion de
un programa en cuante a la correcta utilizacién del mezclador en todas
sus posibilidades, siendo de su especial responsabilidad los racords de
movimientos, equilibrado entre los planos de diferentes cdmaras, en cuanto
a la iluminacién, salto de ejes, etc. Asimismo informa y utiliza todos los
sistemas de incrustacién, cortinilias, sobreimpresiones, etc. En la mani-
pulacién del equipo mezclador deberd ajustarse a la normativa.técnica
para su utilizacion. ’ :

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FQ: BUP y experiencia acreditada.

3.04.5 Ayudante de realizacion de animacion.—Es et profesional que,
previa demostracion de los conocimientos tedricos y practicos exigidos,
estd capacitado para, siguiendo instrucciones concretas de los Realizadores
de animacién, colaborar en la terminacién de los procesos técnicos o artis-
ticos especificos a las funciones de dicho Realizador, completando inter-
calacion, terminacién de fondos y composiciones grificas.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FQ: BUP y experiencia acreditada.

3.04.6 Secretario de rodaje (script).—Es el profesional que, previa
demostracion de los conocimientos tedricos y practicos exigidos, a las
érdenes del Realizador, anota cuantas indicaciones le haga, con respecto
al plano ¢ continuidad del mismo, estande obligado a tomar nota de las
situaciones en que quedan en cada plano los personajes {posicion, carac-
terizacion, vestuario y detalle) y de todo cuanto figura en los mismos,
con el fin de que en planos sucesivos tenga la situacion de continuidad
necesaria. Igualmente colabora en la confeccién de hojas de rodaje ¥ control
del material utilizado.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupe 5. Locucion—Este subgrupo estd constituido por cuantos
aportan su voz, o ésta y su imagen a las emisiones y producciones de
television que efectiia RTVE, mediante lectura de textos o improvisando
total o parcialmente. Las categorias que integran el subgrupo son éstas: .

3.05.1 Locutor presentador—Es el profesional que reuniendo las
caracteristicas del Locutor, y correspondiéndole todas sus funciones, estd
capacitado para, con plena iniciativa y responsabilidad, llevar a cabo las
tareas de mayor responsabilidad dentro de su especialidad; entrevistas,
comentarios, retransmisiones y presentacién de programas con o sin eje-
cucién a textos previos.

FE: Titulacion superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.
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3.05.2 Locutor—Es el profesional que, con titulacién superior uni-
versitaria, dominio el idioma, calidad de voz, perfecta diccién y sentido
expresivo, realiza, tanto en imagen como fuera de ella, trabajos de lectura
de textos, avances ¥ locuciones con destino a bandas magnéticas o filmadas.
Durante su permanencia en la categoria se capacitard para, con plena
iniciativa y responsabilidad, hacerse cargo de las funciones de mayor res-
ponsabilidad de su especialidad: entrevistas, comentarios, retransmisiones
¥ presentacidn de programas con o sin sujecién a textos previos.

Se considéra al Locutor como categoria de ingreso con nivel 3, de
modo que a los seis afios pase a la categoria de Locutor-presentador, con
nivel de ingreso 2 y 1 de ascenso.

FE: Titulacion superior universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 6. Filmacién de programas generales.—Subgrupo formado
por quienes, a distintos niveles, efectiian cuantas tareas precisa la toma
de imagen, mediante cdmaras cinematogrificas empleadas en televisién,
con destino a su insercién en programas generales de los que emite RTVE.
Las categorias de este subgrupo se definen asf:

3.06.1 Director de Fotografia.—Es el profesional con los conocimientos
téenicos y artisticos suficientes para crear, por medio de la iluminacién,
la ambientacién, clima y fotogenia de los decorados y personajes de acuerdo
con la idea del guion y las sugerencias del Director o del Realizador. Debera
conocel todo tipo de material de iluminacién y maquinista, tipos de peli-
culas, trabajos de laboratorio y trucaje de imagen. Indicari los efectos
a conseguir y la necesidad de cambios de planos de trabajo por necesidades
de luz. Asimismo tendrd conocimientos de todo tipo de cdmaras, éptica,
filtros y su utilizacién prictica. De ser necesario, indicara al laboratorio
correspondiente las especiales observaciones para ¢l revelado y el copiado.

FE: Titulaciéon media universitaria adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.06.2 Operador.—Es el profesional que, con los conocimientos teé-
ricos y practicos suficientes, emplaza y ejecuta los movimientos de cimara
0, €n su caso, maneja las mesas de animacién, o imagen aérea. Tendra
los conocimientos necesarios para iluminar y efectuar las tomas de planos
que componen las escenas de una obra. Tendrd conocimientos del material
de cdmaras, optica, filtros, equipos eléét,_rilcos, material maquinista y tipos
de peliculas e indicard al laboraterio las observaciones para revelado y
copiado. De acuerdo con el Realizador, ejecutard los movimientos y encua-
dres de camara cuando no exista un Director de fotografia.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.06.3 Ayudante de filmacién.—Es el profesional que, con los cono-
cimientos técnicos y practicos necesarios, monta la cdmara, coloca los
objetivos, filtros y accesorios necesarios para el rodaje o filmacién y ajusta
el diafragma marcado por el Jefe del equipo, ejecuta el enfoque de las
tomas, carga y descarga la pelicula en chasis y cdmara o, en su caso,
ayuda a la operacion de truca. Serd responsable de la limpieza y entre-
tenimiento del equipo de cdmara, asi como de la pelicula virgen que le
sea entregada por el personal de produccién y de la impresionada hasta
su entrega al mismo.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.06.4 Auxiliar de filmacién.—Es el profesional que, a las érdenes del
equipo de camaras, auxilia al Ayudante en los trabajos mas sencillos, tales
como carga y descarga de pelicula en los chasis, transporte y emplaza-
miento, limpieza del equipo y otros trabajos de andlogas caracteristicas
que el Ayudante le encomiende. Serd responsable de todos los trabajos
que directamente realice.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 7. Informacién grafica.—Subgrupe integrade por quienes,
a distintos niveles, llevan a cabo tareas informativas, mediante la toma
¥ registro de imagen y sonido, empleando equipos cinematogrificos, de
video, electrénicos u otros que en el futuro se apliquen con destino a
su insercién en los programas informativos de TVE. Trabajan en equipo
o por separado y en todo caso en armonfa con redaccién y realizacion.
Seran tareas comunes el montaje, desmontaje y traslado del material a
su cargo, disponer la iluminacién y los medios auxiliares necesarios. Se
definen asi las categorias que integran este subgrupo:

3.07.1 Reportero Grafico.—Es el profesional que, habiendo superado
el conocimiento general de los conceptos y géneros informativos y los
tedricos y pricticos, respecto a la operacién con variados tipos de cimaras
¥ equipos asociados, tiene a su cargo la responsabilidad directa de las

grabaciones y filmaciones informativas que se le encomiendan, actuando
frecuentemente sin guién.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.07.2 Revoriero Grifico Ayudante.—Es el profesional que, habiendo
superado el conocimiento general de los conceptos y géneros infermativos
y los tedricos y pricticos, respecto a la operacién de los equipos que
componen el reportaje y de los diversos tipos de camaras, tiene 2 su cargo
fundamentalmente el registro de imagen y sonido, pudiendo operar la
cdmara para la toma de imigenes compleméntarias y reportajes sencillos.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 8. Mantenimiento de equipos de cine.~Subgrupo que se inte-
gra por quienes tienen a su cargo la totalidad de tareas que en los campos
de electrénica, mecdnica, éptica y sonido, se precisan para mantener en
buen estado de conservacion y aptas para su utilizacién por los profe-
sionales de los subgrupos 6 y 7 anteriormente definidos, las camaras cine-
matograficas y equipos accesorios empleados en RTVE. Se definen asi las
categorias que forman este subgrupo: :

3.08.1 Técnico superior de mantenimiento de equipos de cine.—Es
el profesional que, con suficientes conocimientos de electrénica y mecanica,
emplea las técnicas especificas que le permiten desmontar, reparar, ajustar
¥y montar equipos cinematogrificos de cualquier complejidad, tales como:
equipos de sonido, mesas de montaje, proyectores, cimaras, etc., ideando
sistemas, adoptando mejoras y bajo propia iniciativa, ejecutando las nece-
sarias modificaciones a fin de obtener un resultado satisfactorio.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrénica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.08.2 Técnico de mantenimiento de cine.—Es el profesional que, con
suficientes conocimientos de electrénica y mecdnica, emplea las técnicas
especificas que le permiten reparar, ajustar y montar equipos cinema-
tograficos tailes como equipos de sonido, mesas de montaje, proyectores,
cdmaras, ete,, utilizando los repuestos necesarios. Recibe instrucciones
del Técnico superior.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrénica.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.08.3 Ayudante de Mantenimiento de cine—Es el profesional que
posee conocimientos de electrdnica, mecdnica y los especificos de la técnica
cinematogréifica, que le permitan manejar y reparar elementos cinema-
tograficos de pequefia complejidad, encomendandosele tareas de montaje,
conexionado, mantenimiento, localizacién y reparacion de averias, Actuara
siguiendo instrucciones.

FE: FP1 rama Electricidad.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 9. Telecamaras.—Se integran en este subgrupo quienes ope-
ran ¥ manejan, efectuando también las operaciones auxiliares precisas,
los equipos de telecAmara de video empleados en la produccién de pro-
gramas de television que emite RTVE. Las categorias existentes en este
subgrupo se definen asi:

3.09.1 Primer Cdmara.—Es el profesional gue, con amplios conoct-
mientos de cualquier tipo de telecAmaras, esti eapacitado para realizar
todo tipo de tomas de planos con la cdmara en movimiento, mediante
cualguier medio mecénico, siguiendo las instrucciones estéticas marcadas
por ¢l Realizador.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.09.2 Segundo Camara.—Es el profesional que, con probados cono-
cimientos de telecimaras, estd preparado para realizar cualquier tipo de
toma y encuadre gque no requiera movimientos realizados por medios meci-
nicos ajenos a la cdmara o a su tripode, utilizando esporidicamente y
a efectos de formacion estos medios mecénicos.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.09.3 Camara Auxiliar—Es el profesional empleado fijo que durante
el periodo de un afio realiza funciones de grabacién de programas con
vistas a su formacién profesional, para lo que ird progresivamente rea-
lizando funciones mas complejas en las tomas y encuadres hasta la capa-
citacién minima exigida, sin que el ascenso a la categoria superior sea
impedimento para dejar de desempeiiar las funciones del subgrupo de
procedencia de acuerdo con las necesidades de los servicios.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido. '

FO: EGB y experiencia acreditada.
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Subgrupo 10. Montaje de programas filmados.—De este subgrupo for-
man parte quienes en RTVE efectiian cuantas tareas son necesarias para
conseguir con las peliculas impresionadas para programas de Television,
previa ordenacién de las secuencias, segiin el ritma y peculiaridades del
guién, el acabado del programa. Subgrupo cuyas categorias se definen
en los términos que a continuacién se citan:

3.10.1 Montador especial de filmados.—Es el trabajador que, supera-
das las condiciones teéricas y practicas exigidas, lleva a cabo, coordina,
dirige y controla con plena responsabilidad, todos los procesos de montaje
de un programa o serie de gran complejidad siguiendo instrucciones del
Realizador o Redactor y aportando su propia iniciativa.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.10.2 Montador de filmados.—Es el trabajador que superadas las con-
diciones tedricas y pricticas exigidas lleva a cabo, siguiendo instrucciones
del Realizador o Redactor, y aportando su propia iniciativa, el montaje
de todo tipo de programas, excepto los de gran complejidad.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.10.3 Ayudante de montaje de filmados.—Es el trabajador que supe-
radas las condiciones teéricas y pricticas exigidas y siguiendo instruc-
ciones de un montador de programas filmados, lleva a cabo tareas tales
como desglose, empalme, ordenacién, etiquetado e identificacién de los
mismos materiales, preparacion de colas de arranque de los rollos, recu-
peracion y archivo tanto de material de imagen como de sonido, corte
segin marcas del montador, confeccién de anillos de doblaje, reconstrue-
cién del material de trabajo, sincronizacién y, en general, ayuda al mon-
tador en las tareas de su competencia.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

F(: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupe 11. Montaje de negativo de programas filmados.—Se inte-
gran en este subgrupo el personal que efectia las tareas de montaje y
articulacién y demds complementarias de negativos u originales de pro-
gramas sobre soporte de pelicula cinematogrifica empleados en RTVE.
Las categorias del subgrupo se definen como sigue:

3.11.1 Montador especial de negativo de programas filmados.—Es el
que, superadas las condiciones tedricas y pricticas exigidas, lleva a cabo,
partiendo del copién, el montaje y articulacién de negativos u originales
de programas, sea cual fuere su complejidad. En especial sera de su com-
petencia el montaje en dos bandas y la preparacién para tiraje de toda
clase de efectos de imagen, 6pticos o por cachés y contracachés, fotogramas
fijos, cambios de eje, vueltas de fotogramas, acelerados, ralentizados,
sobreimpresiones, encadenados, fundidos, ete.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.11.2 Montador de negativo de programas filmados.—Es el que, supe-
rados los conocimientos teéricos y pricticos exigidos, partiendo del copién,
lleva a cabo el montaje y articulacién de negativos y originales de programas
sencillos con una banda y que no exijan la preparacién de efectos 6pticos
complicados,

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUFP y experiencia acreditada.

3.11.3 Ayudante de Montaje de negativo.—Es el profesional que, supe-
radas las condiciones tedricas y précticas exigidas y siguendo las instruc-
ciones del Montador, lleva a cabo tareas como desglose, ordenacién, recu-
peracién, empalme y archivo del material original y, en general, ayuda
al Montador en las tareas que sean de su competencia. Se le exigird especial
cuidado en la conservacién y limpieza en el trato de dicho material original.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 12. Registro, montaje y operacién de equipos de grabacion
¥ reproduccién—Es el subgrupo que se integra por quienes efectian las
operaciones de registro de programas de televisién en magnetoscopios,
asi como las técnicas y ordenacidén del soporte empleado por tales gra-
baciones en orden a conseguir un producto acabado y listo para su emisién
por RTVE y la operacion de cualquier mdquina de reproduccién de pro-
gramas.

3.12.1 Encargado de Operacién y Montaje.—El el profesional al que
se exige segundo grado de Formacién Profesional, con especializacién en
todas las técnicas de operacién de magnetoscopios y telecines; lleva a
cabo toda clase de grabaciones y reproducciones; sonoriza todo tipo de
grabaciones y ediciones y realiza con plena responsabilidad todos los pro-
cesos de montaje, siguiendo instrucciones de un realizador, redactor o
responsable del programa y con aportacién de su propia iniciativa. Realiza,

en el plano téecnico, las funcienes de mantenimiento preventivo de apli-
cacion de rutinas y sustitucion de médulos, asi como los ajustes necesarios
para la operacién de equipos. Realiza, en general, cualquier operacién
que requiera unos conocimientos especiales.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

F(: BUP y experiencia acreditada.

3.12.2 Operador Montador.—Es el profesional al que se exigen cono-
cimientos equivalentes al segundo grado de Formacién Profesional en las
técnicas operacionales del magnetoscopio y el telecine, que analiza, con-
trola y ajusta sefales de video y de audio, asi como de las distintas sefiales
indicativas propias del magnetoscopio y del telecine; realiza el montaje
de programas grabados, siguiendo instrucciones concretas de un reali-
zador, redactor o responsable del programa. Sonoriza programas, atiende
el mantenimiento preventivo, consistente en la limpieza y control de los
sistemas mecdnicos y neumdticos, asi como el ajuste de los equipos elec-
trénicos, aplicacién de rutinas y sustitucion de médulos. Visiona programas
para el control de su calidad técnica.

FE: FP2 rama Imagen ¥ Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.12.3 Oficial de operacion y montaje.—Es el profesional al gue se
exigen conocimientos equivalentes al primer grado de Formacion Profe-
sional en las técnicas de registro, montaje de programas grabados en mag-
netoscopio y operacion de telecine. Ayuda a los profesionales de superior
categoria en el montaje, debiendo efectuar ediciones y montaje. Pone a
punto y opera equipos de reproduccién. Realiza visionadoes para el control
de ]a calidad de las grabaciones y efectiia la limpieza de los equipos.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada. ]

A los tres anos de permanencia en esta categoria como personal fijo
de TVE, accederi automdticamente a la de Operador Montador, sin que
este ascenso sea impedimento para dejar de desempenar las funciones
de la categoria profesional de procedencia, conforme lo exijan las nece-
sidades del servicio.

Los efectos de este sistema de ascenso entrarin en vigor a partir
del 1 de diciembre de 1990.

El Centro de Formacién organizarda cursos de adaptacién al personal
afectado por estas definiciones del subgrupo 12.

Subgrupo 13. Control de imagen.—Se integra este subgrupo por quie-
nes operan, explotan, conservan ¥ manejan los aparatos electrénicos de
ajuste ¥y manipulacién de seiales de video, tanto obtenidas por cimaras
electrénicas como procedentes de otros aparatos de toma o reproduccion
de imagen empleadas en RTVE. Las categorias de este subgrupo son las
que se definen a continuacion: :

3.13.1 Encargado de control de imagen.—Es el profesional con segundo
grado de Formacion Profesional y con amplios conocimientos operacio-
nales, que analiza, controla y ajusta sefiales de video, coordina e iguala
tomas de camaras en platé y exteriores, asesora al Realizador sobre las
caraceristicas cromaticas y luminosas de la imagen, aportando su propia
iniciativa en la composicién general de la misma. En el plano téenico
realiza funciones de mantenimiento preventivo, de aplicacién de rutinas
y sustitucion de moédulos de los equipos de control de imagen, asi como
ios ajustes necesarios para la operacién de equipo.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.13.2 Operador de imagen.—Es el profesional que, con primer grado
de Formacién Profesional y con conocimientos de la técnica operacional
de video, analiza, controla y ajusta sefiales de video, iguala tomas de cimara
en platé o exteriores. En el plano téchico realiza mantenimiento rutinario
¥ los ajustes necesarios para la operacién de los equipos.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido. :

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 14. Operacidn de sonido para televisién.—Se integran en
este subgrupo los profesionales que llevan a cabo la operacién de sonido
para television, con independencia del soporte utilizado o de los equipos
empleados en el tratamiento sonoro.

3.14.1 Encargado de operacién de sonido.—Es el profesional que posee
los mas amplios conocimientos tedricos y practicos para disenar y realizar -
tomas, registro, reproduccién y tratamiento del sonido en todos los aspec-
tos téenicos y artisticos necesarios para la produccidén y emisién de un
programa audiovisual.

Tiene conocimientos de los procesos de produccién y realizacion de
programas en relacién con el sonido. Dirige y realiza trabajos de todo
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tipo relativos al sonido, incluyendo el mantenimiento operacional y ajuste
de cualquier equipo a su cargo.

FE: FP2 rama Imagen y Sonide.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.14.2 Operador de sonido.—Es el profesional que tiene los conoci-
mientos necesarics para la operacién de equipos de sonido utilizados en
la produccién de programas audiovisuales, eslando capacitade para
desarrollar los trabajos que requieran el empleo de toda clase de equipos
a su cargo. Realiza tedo tipo de tomas de sonido, cualquiera que sea su
género, nimero y colocacion de la-fuente sonora y condiciones ambientales,
atendido el matiz artistico que se desea lograr en la realizacién del pro-
grama. Se ocupara del mantenimientoc operacional y ajuste de los equipos
a su cargo.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.14.3 Oficial de sonido—Es el profesional que, con conocimientos
de los medios de sonido utilizados en la produccién de programas audio-
visnales, estd capacitado para realizar funciones basicas de operaciones
de sonido y colabora con los Operadores ¥y Encargados en los procesos
SONOros.

FE: FP1 rama Imagen y Sonido.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupe 15. Decoracion.—Integran este subgrupo los trabajadores
que llevan a cabo, idean, bocetan y dirigen la realizacion de los espacios
escénicos necesarios para los programas de television en todos sus aspectos
ambientales, en coordinacién con el realizador del programa y los pre-
supuestos econémicos, técnicos y de plazo que se le asignen. Componen
este subgrupo las siguientes categorias:

3.15.1 Escendgrafo—Es el profesional que crea, de comtin acuerdo
con el Realizador ¥ Productor, y a requerimiento del guion técnico, la
puesta en escena total y pldstica de un programa o serie de ellos. Creara,
coordinard, dirigird o supervisara la materializacion del espacio escénico

con total responsabilidad, coordinando para tal efecto los medios o equipos

profesionales: construccién de decorados, ambientacién de vestuarios y
ambientacién de decorados, efectos especiales y grafismo, en funcién de
las previsiones econdmicas, técnicas y de plazo.

FE: Titulacidn superior universitaria en Bellas Artes.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.16.2 Decorador.—Es el profesional al que se exige su titulacién espe-
cifica o asimilada que le capacita para concebir, dirigir y controlar la
creacion de decorados, la ambientacion de los mismos, asi como'la de
los vestuarios y los efectos especiales adecuados para el programa concreto
o programas que se le asignen, conforme a las previsiones econdmicas
v de plazo, las artisticas que le marque el Realizador y las técnicas que
se deriven del guién del programa. Boceta los elementos de decoracién
¥ supervisa su montaje. Colabora con los profesionales de superior cate-
goria ¥ coordina la labor de los Ayudantes de decoracion.

FE: BUF y titulacién de las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios.

FO: BUP y experiencia acreditada. :

3.156.3° Ayudante de decoracion.—Es el profesional al que se exige for-
macién equivalente al primer grado de Formacion Profesional, que posee
acreditados conocimientos de dibujo, escalas y otros anilogos, realiza tra-
bajos complementarios de decoracidn, como plantas, alzados, descompo-
sicién de los decorados en elementos normalizados, gestiones de medicién,
obtencion de datos constructivos y confeccién de listas de necesidades
para su entrega al Productor del programa o a las unidades de los medios
correspondientes, siempre siguiendo instrucciones concretas de los pro-
fesionales de superior categoria.

FE: FP1 rama Delineacién.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 16. Iluminaciéon en video.—Estdn integrados en este sub-
grupo los profesionales que tienen a su cargo la creacion del clima de
luz de los espacios escénicos de los programas realizados con telecimaras
en todos sus aspectos, coordinando sus funciones con la del Realizador
del programa, el Decorador y el controt de calidad.

3.16.1 Huminador superior.—Es el profesional que, con formacion pro-
fesional de segundo grado ¥ notorios conocimientos de 1las pecualiaridades
y exigencias del tratamiento de la luz y del color en espacios realizados
con telecdmaras, tiene a su cargo la creacién del clima de imagen en pro-
gramas en los que se precise un tratamiento artistico. Es respensable de
la confeccion, direccién y control de la distribucién de las fuentes de
luz, elementos luminotécnicos y proyectores. Estudiarid, de acuerdo con
el guién técnico, las caracteristicas cromdticas de la puesta en escena
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¥ su incidencia sobre la imagen, indicando las posibles soluciones a dichas
incidencias.

-FE: FP1 Titulacién media universitaria.

FO: BUP y experiencia acreditada. )

3.16.2 Iluminador.—Es el profesional gue, con Formacion Profesional
de segundo grado y suficientes conocimientos de las peculiaridades y exi-
gencias del tratamiento de la luz y del color en espacios realizados con
telecdmaras, tiene a su cargo la iluminacién adecuada de la escena, per-
sonas o lugares que tengan que ser captados por la imagen. Es responsable
de la confeccion, direccion y controt de la distribucion de las fuentes
de luz, elementos luminotécnicos y proyectores, asi como del resultado
de la iluminacién en cuanto al objetivo artistico que se persigue.

FE: FP2 rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 17. Luminotecnia.—Integran este subgrupo los trabajadores
que realizan las tareas previas necesarias y operan los elementos de luz
precisos para la iluminacién de cada programa, ya sea éste grabado o
filmado, segiin las instrucciones det profesional creador de las condiciones
de iluminacién. Utilizan todo tipe de fuentes de luz, siendo de su com-
petencia el conocimiento exhaustivo de las caracteristicas técnicas de los
mismos, de los elementos mecanicos a que van unidos y de los condicio-
namientos eléctricos que precisan para su correcto funcionamiento.

3.17.1 Encargado de equipo—Es el profesional que, cumplidas las con-
diciones tedrico-priacticas exigidas, realiza los trabajos especializados de
mayor complejidad y responsabilidad; efectuard el desglose para preparar
el material necesario, aparatos, lineas, secciones, grupos v todos los ele-
mentos accesorios; distribuira el material segin los esquemas entregados
por el Iluminador, asi como el trabajo dentro del grupo de operaciones
y Ayudantes que tenga asignados el equipo. Prepara una hoja de actua-
ciones donde se indican los efectos de luminotecnia previstos, asi como
su localizacién en el cuadro de mandos, maneja los paneles y mesas dc
control para variar las intensidades de los proyectores con arreglo a la
escena que se va a grabar, a fin de obtener la imagen requerida. Vigilara
asimismo las condiciones de higiene y salud laboral del persconal a su
cargo, dando cuenta de las anomalias y sus posibles soluciones.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrénica.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.17.2 Operador de luminotecnia.—Es el profesional que, con suficien-
tes conocimientos teéricos y practicos, realiza con plena responsabilidad
y perfecto conocimiento de todo tipo de materiales la instalacién y situacion
de los proyectores en los lugares exigidos, la distribucién y seccion de
lineas, asi como su equilibrado para conseguir los efectos necesarios,
conexionando en redes y grupos, dirigiendo la luz, efectuando cortes con
viseras y utilizando elementos accesorios tales como cremes, vitrex, sedas,
gasas, etc, Coloca el diafragma de colores en los proyectores, maneja resis-
tencias, contactores, interruptores de cuchillas y cafones, ya sean elec
trénicos o normales, arcos voltaicos, pantallas, etc., para obtener los efectos
de iluminacién deseados. Cuidarad del estado del equipo material y herra-
mientas, colaborando con el transporte y movimiento del mismo con los
oficiales.

FE: FP2 rama Electricidad y Electrdnica.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.17.3 Oficial de luminotecnia.—Es el trabajador que, con conocimien-
tos tedricos y practicos suficientes, se ocupa de asistir a los operadores
de luminotecnia, participando y ayudandoles en su trabajo y ejecutando
tareas de menor complejidad y responsabilidad, incluidas las de transporte
y limpieza de equipos, material y herramientas.

FE: FP1 rama Electricidad.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupo 18. Ambientacién de vestuario.—Integran este subgrupo los
profesionales que desarrollan su trabajo y aportan sus conocimientos sobre
vestuario de toda época histérica o cualquiera que el guién exija. En funcién
de la programacion crean, disefian, bocetan, consiguen, adaptan, ordenan,
realizan y cuidan todo el vestuario que en ella se precise. Estd formado
por las siguientes categorias:

3.18.1 Figurinista.—Es el profesional que, con conocimientos superio-
res sobre artes pldsticas, historia del traje, de Ia cultura, usos y costumbres
de las distintas civilizaciones, caracterizacion y diseno, realiza las funciones
siguientes: estudia el guién y, de acuerdo con las directrices del Realizador
del programa ¥y en colaboracién con el Escendgrafo, configura los tipos
de personajes, adecuandoles a la época, clima y cromitica de la escena.
Crea y disefia los modelos que fueran precisos. Hace la seleccién del ves
tuario y supervisa las pruebas.

FE: FP2 rama Moda y Confeccién.

FO: BUP y experiencia acreditada.
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3.18.2 Ambientador de vestuario.—Es el profesional que, con cono-
cimientos elementales sobre historia del traje, de la cultura, de artes plas-
ticas, usos y costumbres de las diferentes civilizaciones y caracterizacién,
realiza las funciones siguientes: estudia el guién y, de acuerdo con las
directrices del Realizador ¥ en colaboracién con el Escendgrafo del pro-
grama, configura los tipos de los personajes, adecudndoles a la época,
clima y cromatismo de la escena. Hace la seleccidén del vestuario, supervisa
las pruebas. En los casos que se determinen por las caracteristicas del
programa a producir, podra ser asignado para formar equipo con el Figu-
rinista, siguiendo las directrices del mismo.

FE: FP2 rama Moda y Confeccion.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.18.3 Ayudante de ambientacién de vestuario.—~Es el profesional que,
con conocimientos basicos sobre historia del traje y la cultura, ayuda al
Figurinista o Ambientador de vestuario en las funciones de seleccién de
medios de la especialidad, pruebas, presentacién de vestuario y atencion
a las necesidades que se produzcan en el transcurse de la produccion
del programa.

FE: FP! rama Moda y Confeccién.

FO: EGB y experiencia acreditada,.

Subgrupo 19. Sastreria.

3.19.1 Sastre cortador.—Es el profesional que, con conocimientos de
la historia del traje, de sus épocas y de su confeccién, calidades de tejidos
y con el titulo de corte ¥ confeccién o experiencia sobresaliente en esta
profesidn, desarrola las funciones siguientes: interpreta disetios, concibe
los patrones, traza, corta, prueba y da las instrucciones cportunas al per-
sonal del taller para la confeccién del vestuario.

FE: FP2 rama Moda y Confeccién.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.19.2 Sastre.—Es el profesional que, con conoecimientos de confeccion
y planchados, desarrolla las funciones siguientes: recepcifn, control y reco-
gida del vestuario de cada programa, entrega del mismo al personal artis-
tico, confeccién, arreglos y transformaciones del vestuario bajo las direc-
trices del Sastre cortador; Figurinista o Ambientador. Asiste a la produc-
cién del programa, atendiendo las necesidades que se produzcan en el
transcurso de la produceion.

FE: FP1 rama Moda y Confeceién.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.19.3 Auxiliar de sastreria—Es el personal gue, con conocimientos
-elementales de la especialidad, realiza funciones de asistencia, respecto
al vestuario. Se ocupa de su distribucién individual ¥ conservacion, asi
como de la utillerfa ¥ armamento cuando jueguen como complementos
de vestuario. Se encarga de la recogida y devolucién a los almacenes de
origen de todos los medios del vestuario y cuida de su buen trato.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.194 Empleado/a de camerinos.—Es el trabajador que tiene por
mision la de correcta distribucién de tos camerinos a su cargo a las personas
que han de utilizarlos, cuidando de que aquéllos se encuentren siempre
en orden en cuanto al mobiliaric y demds enseres y custodiando las ropas
y propiedades que queden en el mismo durante la actuacién de sus ccu-
pantes y ayuda a los cambios de vestuario.

FE: EGB o Graduado Escolar.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupo 20. Ambientacion de decorados.—Se integran en este sub-
grupo los profesionales que, directamente relacionados con el responsable
de la decoracién del programa, seleccionan, consiguen, acopian, trans-
portan, sitiian la escena, retiran la misma, devuelven a sus almacenes
de origen cualesquiera materiales de atrezzo que para la decoracién y
puesta en escena fueran precisos: cuidan del buen uso e integridad del
material a su cargo, asi como de subsanar las deficiencias y emergencias
surgidas durante la realizacion del programa. Las definiciones de las cate-
gorias integradas en este subgrupo son las siguientes:

3.20.1 Ambientador de decorados.—Es el profesional que, con notables

conocimientos de historia, arte, usos y costumbres de las distintas épocas
" ¥ civilizaciones, y con experiencia sobresaliente en la ambientacién de

decorados, desarrolla las funciones siguientes: estudio del guidn e inter-
pretacion del clima concebido por el Escenédgrafo o Decorador; de acuerdo
con €l, elige los elementos de utilleria, jardineria, tapiceria, mobiliario
y atrezzo en general, adecuindolos a las necesidades de la escena, siendo
de su competencia la realizacién de la ambientacion de decorados en los
programas de television. Coordina los medios y personas de que disponga
para el desarrollo del cometido asignado. :

FE: BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas v Oficios.

FOQ: BUP y experiencia acreditada.

3.20.2 Especialista de ambientacién de decorados.—Es el profesional
con suficientes conocimientos de ambientacién de decorades y nociones
histdricas de las distintas épocas y civilizaciones que realiza sus trabajos
de acuerdo con las indicaciones del Ambientador. Realiza la confeccion
y colocacion de cortinajes, de la tapiceria, jardineria, adornos florales,
ornamentacion de mesas y en general la disposicion de todo el material
de atrezzo. Le corresponde subsanar las deficiencias y emergencias que
surjan durante la realizacion del programa, asi como el cuidado, buen
trato e integridad del material. Se ocupa de la retirada del material y
de la preparacién para su devolucion al almacén correspondiente.

FE: BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficioes.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.20.3 Ayudante de ambientacién de decorados.—Es el profesional
que, con conocimientos de ambientacion y del material de atrezzo en gene-
ral, realiza las funciones de ayudantia a las drdenes del Ambientador del
espacio. Prepara y situa en escena el material necesario para la ambien-
tacion de los decorados, haciendo las funciones de acopio, transporte al
lugar de utilizacidn, asistiendo a los rodajes y subsanando posibles emer-
gencias durante la grabacion, cuidando de su conservacion y limpieza den-
tro del decorade y ocupédndose de la devolucién del material a los alma-
cenes, a las érdenes concretas de sus superiores.

FE: FP1 adecuada.

FO: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 21. Construccidon y montaje de decorados.—Se integran en
este subgrupo los profesionales encargados de la realizacién y colocacion
en el estudio o en exteriores de los decorados que les sean encomendados,
asi como de su montaje y desmontaje. Sus funciones abarcan todo el proceso
de realizacién del deccrado, desde la interpretacién de los planos del pro-
vecto hasta su retirada del platé, con el consiguiente almacenamientt del
material recuperable y la limpieza del estudio antes y después de la colo-
cacion del decorado. Coordinan su actividad con los profesionales de los
subgrupes de pintura, forillos y modelado de decorados. Estd formado
por las siguientes categorias profesionales.

3.21.1 Constructor-Montador superior de decorados.—Es el profesio-
nal al que se exigen conocimientos equivalentes a segundo grado de For-
macién Profesional, que posee acreditada habilidad en su especialidad,
interpreta planos, bocetos, plantas, alzados y desglose de acuerdo con
las indicaciones del Decorador, segin proyecto autorizado. Participa en
las tareas de un equipo, construyendo, montando y desmontando toda
clase de decorados en la produccién de programas de television. Controla
el trabajo del personal del equipo asignado, cuidando de la calidad y ren-
dimiente y coordina sus tareas con las correspondientes del personal de
pintura, forillos y modelado de decoracién.

FE: FP2 adecuada.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.21.2 Constructor-Montador de decorados.—Es el profesional al que
se exige segundo grado de Formacién Profesional o conocimientos equi-
valentes de su especialidad, que interpreta plantas, alzados y bocetos ya
desglosados. Construye ¥ monta toda clase de decorados en la produccién
de programas de televisién. Realiza toda clase de trabajos en madera,
tales como: molduras, puertas, rejas, estanterias, mesas y otros analogos,
asi como trabajos de montaje de cualquier otro material que sirva para
la construccién de decorado o de soporte del mismo. Coloca toda clase
de materiales: forillos, cicloramas y sus suelos, pisos de madera, plasticos,
moequeta ¥ sus derivados, procede a su desmontaje y evita el deterioro
de los materiales. Es responable de tareas concretas bajo la supervision
del Jefe del equipo en el que se integra.

FE: FP2 adecuada.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.21.3 'Ayudante de construccién y montaje—Es el trabajador, con
nivel de formacién equivalente a la Educacién General Bésica, que posee
conocimientos generales de la especialidad, asiste en los trabajos de cons-
truccién, montaje y desmontaje en todas las especificaciones de la categoria
anterior. Desarma, limpia ¥ almacena el material. Se ocupa de la limpieza
del taller y cuida de la herramienta para que en todo momento esté dis-
puesta para su utilizacién.

FE: FP1 adecuada.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupo 22. Pintura de decorados y forillos.—Estin integrados en
este subgrupo los profesionales encargados de trabajos de pintura, empa-
pelado, pegado de fotografia, emplomado sobre plistico o cristal y demds
tareas andlogas que un decorado precise. Realizan su labor siguiendo las
instrucciones del Decorador o las indicaciones del proyecto y coordinan
sus tareas con las correspondientes a los profesionales de la construccion
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y montaje de decorados y del modelado. Forman el subgrupo las siguientes
categorias profesionales:

3.22.1 Pintor superior de decorados.—Es el profesional que, con cono-
cimientos tanto tedricos como pricticos de su especialidad, conoce ¥
emplea toda clase de elementos pictéricos que se utilizan en la construceién
de decorados de produccion de programas de television. Interpreta en
los proyectos y bocetos todas las indicaciones referentes a colores, eali-
dades, imitaciones de marmoles, maderas, piedras, etc. Realiza personal-
mente o con equipo todos los trabajos relacionados con la construceién
del decorado, con la pintura, empapelado, pegado de fotografias, emplo-
mado sobre pldstico o cristal, etc. Es el responsable de los trabajos de
su especialidad que le soh encomendados y cuida de la asistencia, y ren-
dimiento de} equipo asignado.

FE: FP2 rama Construceién y Obras.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.22.2 Pintor de decorados.—Es el profesional al que se exige segundo
grado de Formacién Profesional o conocimientos equivatentes en la espe-
cialidad. Realiza trabajos de pintura, empapelado, emplomados en pldstico
o cristal, imitaciones en maderas, mirmoles, piedras y otros andlogos.
Conoce la técnica de la ambientacion de envejecimientos, detericros, hume-
dades y fuegos utilizada en la construccién de decorados de programas
de televisién. Conoce todos los tipos y elementos pictdricos tales como
dleos, temples, pastas, pldsticos, ldtex, silicatos sintéticos, poliéster, lacas,
pinturas ignifugas o insonorizantes, asi como su preparacién. Es respon-
sable de tareas concretas bajo Ia supervisién del Jefe del equipo en el
gue s¢ integra.

FE: FP2 rama Construccién y Obras. -

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.22.3 Ayudante de pintura de decorados.—Es el trabajador con nivel
de formacién equivalente a la Educacién General Bisica, que posee cono-
cimientos generales de la especialidad, asiste a los trabajos de pintura
de los decorados, en todas las especificaciones de la categoria anterior.
Prepara los materiales pictéricos, cuida de la limpieza, buen uso y alma-
cenaje de los materiales y herramientas. Asiste al forillista si asi se le
encomienda. Efectiia trabgjos de limpieza y talleres, y cuida de la maqui-
naria y herramientas para que en todo momento estén en condiciones
de utilizacion.

FE: FP1 rama Construccién y Obras.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.22.4 Forillista—FEs el profesional al que se exige formacién equi-
valente al segundo grado de Formacién Profesional, que posee conoci-
mientos de Historia del Arte, dibujo, perspectivas, color y pintura artistica;
realiza su trabajo con iniciativa personal, bien interpretando las indica-
ciones del Decorador, o reproduciendo fotografias y dibujos que se incluyen
en los proyectos de escenografia. Pinta cicloramas, murales, fondos, cris-
talerias artisticas, cuzadros y otros andlogos sobre los distintos soportes
que se utilizan en la construccién de decorados para la produccién de
programas de television. Conoce todos los elementos pictéricos de su espe-
cialidad, asi como su preparacién. Organiza y distribuye el trabajo del
personal auxiliar que se le asigne, siendo el responsable del mismo, en
cuanto a técnica y tiempos.

FE: FP2 rama Construccion y Obras.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupoe 23. Modelado de decorados.—Integran este subgrupo los pro-
fesionales encargados de la incorporacidon a los decorados de todo tipo
de elementos ornamentales y figuras que exijan modelacion. Actdan
siguiendo instrucciones del Decorador o las instrucciones del proyecto.
Coordinan su trabajo con los profesionales de la construccién y montaje
¥ de la pintura del decorado. Estd ¢ompuesto por las siguientes categorias:

3.23.1 Técnico de Modelado.—Es el profesional al que se exigen cono-
cimientos equivalentes a segundo grado de Formacién Profesional, que
posee acreditada habilidad en su especialid4ad. Efectia todos cuantos tra-
bajos exige la ornamentacion y construcciéon de los decorados de los pro-
gramas de television, relativos a su especialidad, de acuerdo con los pro-
yectos del Decorador. Realiza trabajos de modelado y elabora elementos
ornamentales y figuras, tanto en escayola como en polietileno expandido,
¥ cuantos matertales sean necesarios: goma, latex, poliéster, barro o cera.
Conoce la técnica del modelado por vacio ¥ toda su extensa gama de
materiales. Participa en las tareas de un equipo, construyendo y montando
los elementos correspondientes a la ornamentacién del decorado, de los
medios para facilitar el desmontaje de los materiales de su especialidad
para evitar deterioros. Controla, en su caso, el trabgjo del equipo asignado,
cuidando de la calidad y rendimiento y coordina sus tareas con las corres-

pondientes de los profesionales de construccién y montaje de pintura y
los decorados.

FE: BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.23.2 Especialista en modelado.—Es el profesional al que se exige
segundo grado de Formacién Profesional, o conocimientos equivalentes,
¥ suficiente habilidad en la especialidad, que realiza trabajo de modelado,
con cuantos materiales sean necesarios: polietileno expandido, escayola,
barro, litex, poliéster o cera, para la construccién de los decorados de
programas de television. Elabora con herramientas adecuadas, bien eléc-
tricas, mecdnicas o de mano, el material de polietileno expandido o cual-
quier otro que se precise. Construye y monta los elementos correspon-
dientes a la ornamentacién del decorado, asi como facilita el desmontaje
de los materiales de su especialidad para evitar el deterioro. Ambienta
los decorados, paredes, calles, aceras, montafas, etc., con materiales como:
yeso, arena, alicatados, ladrillos, etc. Maneja Ia maquina del termomo-
delado. Es responsable de tareas concretas bajo la supervision del Jefe
del-equipo en que se integra.

FE: BUP y titulo de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.23.3 Ayudante de modelado.—Es el profesional que, con nivel equi-

‘valente a la Educacién General Bésica, posee conocimientos generales de

la especialidad, asiste en los trabajos de construccion, montaje y desmon-
taje, en todas las especificaciones relacionadas en la categoria anterior.
Recupera el material desmontado y se ocupa de la limpieza del taller,
asi como del cuidado de 1a herramienta general de a espemahdad

FE: FP1 adecuada.

FO: EGB y experiencia acreditada. o

Subgrupc 24. Ambientacion musical de televisién.—Este subgrupo lo
integran aguelles a cuyo cargo corre la colocacién de fondos y efectos
musicales en toda clase de programas y emisiones de televisién de RTVE,
siempre adecuados al guidn y a los didlogos, creando los climas y efectos
propios de la imagen y la narracién. Pueden también aportar fondos musi-
cales de su propia invencién. La categoria que integra este subgrupo se
define a continuacion: .

3.24.1 Ambientador musical.—Es el profesional que, titulado por un
Conservatorio o Centre musical reconocido, posee los conocimientos pro-
fesionales teérico-practicos necesarios para la realizacion de las siguientes
funciones: ambientacion musical de los diferentes programas, ccoperando
directamente con el Realizador, asesordndele y aportando los conocimien-
tos musicales adecuados a la estética general de dichos programas. Efec--
tuard personalmente la preparacién, seleccidn, montaje y sincronizacion
de las sintonias y fondos musicales de los mismos, asi como la ambientacién
de efectos especiales sonoros en los programas de RTVE, realizando per-
sonalmente la preparacion, seleccién, montaje y sincronizacion de los
mismos.

FE: Titulacién Oficial dei Conservatorio.

Subgrupo 25. Caracterizacién.—Se integran en este subgrupo aquellos
profesionales que llevan a cabo, sobre los rostros y aspectos fisicos de
toda clase de personajes que intervienen ¥ actian en espacios de televisién
que produce RTVE, aquellas operaciones de maquillaje, peluqueria, cos-
mética y técnicas afines, que logran adecuar los personajes a determinadas
épocas, edades ¢ caracteristicas, de acuerdo con las exigencias del guién.
Forman este subgrupo las categorias que siguen, entre las gue se distinguen
en los dos niveles inferiores las especialidades de maquillaje y peluqueria.

3.25.1 Caracterizador—Es el profesional que, con notorios conoci-
mientos y experiencia sobresaliente sobre caracterizacidn, tiene la res-
ponsabilidad de estudiar el maquillaje ¥ la peluqueria adecnados a los
personajes seleccionando los materiales para la preparacién de los ele-
mentos integrantes en cada caracterizacion {protesis faciales, pelucas, pos-
tizos, etc.}), correspondientes a la época, ambiente, exigencias de la escena,
etcétera, y crear los tipos exigidos por el guidn siguiendo las indicaciones
del Realizador de cada programa en funcién del cromatismoe y caracte-
risticas técnicas del mismo. A esta categoria pueden acceder tanto Maqui-
lladores como Pelugueros.

FE: FP2 rama Peluqueria y Estética.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.256.2 Maquillador.—Es el profesional que, con experiencia acreditada,
realiza con la mayor éficacia maquillajes especializados de personas que
actiian en las producciones de television, de acuerdo con las exigencias
artisticas y del gui6n.

FE: FP2 rama Peluqueria y Estética.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.25.3 Peluguero.—Es el profesional que realiza, con la mayor eficien-
cia, peinados especializados correspondientes a distintas épocas y ambien-
tes, utilizando adecuadamente materiales accesorios como pelucas y pos-
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tizos; debe saber preparar y adaptar convenientemente estos materiales,
de acuerdo con las exigencias artisticas del guién.

FE: FP2 rama Peluqueria y Estética.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.25.4 Ayudante de maquillaje—Es el profesional que, con una inicial
formacién profesional, efectia trabajos usuales de maquiltlaje, conforme
a las instrucciones de sus superiores.

FE: FP1 rama Peluqueria y Estética.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.25.6  Ayudanie de peluqueria—Es el profesional que, con una inicial
formacién, efectiia trabajos usuales de peluqueria, tales como lavar, marcar,
secar y peinar, conforme a las indicaciones concretas de sus superiores.

FE: FP1 rama Peluqueria y Estética.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

Subgrupo 26. Disefio grifico.—Se integran en este subgrupo, aquellos
profesionales que con las técnicas convencionales de grafismo o con las
innovaciones tecnolégicas, realizan los disefos grdficos necesarios para
la produccién de programa a emitir por Televisién.

3.26.1 Disefador grafico.—Es el profesional que con experiencia de
disefno, dibujo y rotulacién y con conocimiento de las téenicas de animacion
tendra, bajo su competencia la creacién de formas grificas para la rea-
lizacidon de programas en television e insertos en sus contenidos, utilizando
para ello los procedimientos y téenicas que en cada caso considere mds
adecuados. Ideard la historia en bocetos y elaborard la carta de rodaje
para su realizacién. Llevard la coordinacién del equipo necesario para
la ejecucion del trabajo, controlando el proceso creativo en sus diferentes
fases.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.26.2 Dibujante ilustrador.—Es el profesional que, partiendo de una
idea general dada en cuante a linea y contenido de trabajo a realizar
tendra bajo su competencia la ejecucion de bocetos y acabado de las dis-
tintas ilustraciones, dibujos ¥y compesicienes que comprendan un trabajo
o fases del mismo.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.26.3 Rotulista.—Es el profesional que, partiendo de una idea general
dada en cuanto a la linea de trabajo realizafa tipos de letra, logotipos,
anagramas, etc., composiciones de textos por el sistema convencional o
con las nuevas tecnologias y elaborara montajes que requieran un criterio
estético.

FE: FP2 adecuada.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.26.4 Ayudante de grafismo.—Es el profesional que, con conocimien-
tos elementales de los diferentes sistemas graficos colabora en aquellas
fases del trabajo para las que se le requiere; perfila, colorea, rellena y
rotula textos con letras transferibles, tituladoras, etc. Podra realizar com-
posiciones gréficas sencillas.

FE: FP1 adecuada.

Subgrupo 27. Efectos especiales de televisién.—Subgrupo formado por
todos cuantos crean los efectos especiales que requieren los guiones de
programas de televisién que se producen en RTVE, creando ruidos, climas,
efectos opticos o sonoros y demds trucos que hagan suponer a la audiencia
la existencia real de incendios, explosiones, ruides, fenémenos atmosfé-
ricos, ete. Las categorias de este subgrupo se definen como sigue:

3.27.1 Técnico de efectos especiales.—Es el profesional que, con cong-
cimientos de la técnica de realizacién de efectos especiales, trabajos de
taller, soldadura, etc.; asi como de los medios mecdnicos, quimicos, eléc-
tricos y electrénicos que se precisen, desarrolla las funciones siguientes:
De acuerdo con las directrices del Realizador del programa o Decorador,
cuando los efectos a producir formen parte de ambiente de la escena,
estudia el guién y proyecta los efectos requeridos dando las soluciones
adecuadas para que se cumpla el fin que el guién determine. Toma las
medidas de seguridad en los efectos en que por alguna peligrosidad lo
precisen (explosiones, incendios, impactos, hundimientos, caidas, etc.).
Cuida del buen trato y conservacién de los medios utilizados, respon-
sabilizindose de su desmontaje, recuperacién y devolucién a los almacenes
de origen. Participa en las tareas de un equipo, asi como de las deter-
minaciones y eficacia, tiempos de costos que se le fijen.

FE: FP2, rama Electricidad y Electrénica. '

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.27.2 Especialista de efectos especiales.—Es el profesienal que, con
conocimiento de la técnica de realizacion de efectos especiales, trabajos
de taller, soldadura, etc; asi como de los medios mecinicos, guimicos,

eléctricos y electrénicos que se precisen, desarrolla las funciones siguien-
tes, de acuerdo con las directrices del Realizador del programa, deil Deco-
rador, cuando los efecios a producir formen parie del ambiente de ia
escena, 0 del Técnico de efectos especiales. Lee el guidn y prepara los
efectos requeridos para que cumplan el fin que el guién determine; hace
la previsién de medios y prepara el taller, sitia en escena y atiende al
desarrollo de los efectos especiales durante la realizacién de la produccién
de programas de televisién; toma las medidas de seguridad necesarias
en los efectos en que por su naturaleza ofrezcan alguna peligrosidad; des-
monta, recupera y devuelve a los almacenes de origen los medios utilizados
cuidando de su conservacion.

FE: FP2, rama Electricidad y Electrénica.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.27.3 Ayudante de efectos especiales.—Es el profesional que, con
conocimientos bdsicos de la técnica de efectos especiales, asiste al técnico
en efectos especiales y al especialista en todos los trabajos de esta espe-
cialidad enumerados en dichas categorias. Se encarga de la recogida, trans-
porte, carga, descarga, limpieza y conservacion de todos los elementos,
maquinaria y herramientas que se utilizan atendiendo a su conservacion
y limpieza.

FE: FP1, rama Eleciricidad.

F(: EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 28. Taller mecinico—Se integra en este subgrupo el per-
sonal dedicado a la preparacion y realizacién de toda clase de trabajos
mecanicos requeridos en diversas dependencias.

3.28.1 Maestro de taller—Es el profesional que, con Formacién Pro-
fesional de segundo grado y con amplios conocimientos de ruecdnica, tendra
a su cargo la ideacién, proyecto y coordinacion de todo tipo de trabajos,
asi como la realizacion de aquellos que por su complejidad asi lo requieran.

FE: FP2, rama Metal.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.28.2 Oficial Mecdnico.~Es el profesional que, con Formacién Pro-
fesional de primer grado y conocimientos generales de mecdnica en alguna
de sus especialidades (torno, fresa, soldadura, chapa), estd capacitado
para realizar con plena responsabilidad los trabajos que se le-encomienden.

FE: FP1, rama Metal.

FO: EGB y experiencia acreditada.

3.28.3 Ayudante.—Es el profesional que, superados los conocimientos
tedricos y practicos exigidos, realiza trabajos de limpieza y conservacion
de herramientas prestando la ayuda necesaria en los trabajos que se
efectien.

FE: EGB o Graduado Escolar.

Subgrupo 29. Montaje de estudios y equipos mdviles.—Se integra en
este subgrupo el personal encargado de tcdas las operaciones relacionadas
con el transporte, cuidado, ensamble y desmontaje de equipos técnicos
para la operacién tanto de estudios como de exteriores.

Este personal se encargara de la Jimpieza y conservacion de los medios
técnicos auxiliares necesarios para la operacion.

3.29.1 Encargado de equipo.—Es el trabajador que posee amplios cono-
cimientos de los almacenes y despiece fisico de los equipos de television
de interconexiones, de las precauciones al transporte necesarias y del
cuidado exterior exigido para su correcta conservacién. Dirige o realiza
las citadas funciones de transporte, cuidado, ensamble, montaje y des-
montaje.

FE: FP2, rama Imagen y Sonido.

FO: Estudios primarios y experiencia acreditada.

3.20.2 Operador de gria.—Es el profesional que, con pleno conoci-
miento de las posibilidades mecadnicas de una cdmara, realiza los movi-
mientos necesarios que el Director o Realizador del espacio prepara, cola-
bora con el Operador de Camara en cuantas necesidades mecinicas pre-
sente una toma fija o en movimiento por medio de grias, «dollyss, «tra-
velling», etc.; dirige y colabora en el tendido de cables, lineas, transporte
de material, conexion y desconexidén de cimaras y dirige y realiza el montaje
de todo tipo de vias para graas.

FE: FP2, rama Imagen y Sonido.

FO: BUP y experiencia acreditada.

3.20.3 Especialista de montaje—~Es el trabajador que posee especial
habilidad en tareas concretas del oficio, conocimientos de los elementos
y despiece de los equipos de montaje e interconexiones. Tiene a su cargo
el tendido de cables y lineas, carga y descarga de cdmaras, material de
sonido y elementos auxiliares necesarios para la operacién, montando
y desmontando los mismos sobre gruas, tripodes, «travellings, jirafas, etc.
Auxilia en los desplazzmientos de las camaras o jirafas durante las tomas.
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Se ocupa de la limpieza exterior del material cubiertas con lonas, transporte
de éste y de la conexién o desconexién de equipos.

Podra acceder indistintamente, una vez superaiios los requisitos y prue-
bas que en cada caso se especifiquen, a las categorfas de Encargado de
Equipo y Operador de Gria.

FE: FP1, rama Imagen y Sonido.

FO: Estudios primarios y £xperiencia acreditada.

3.29.4 Oficial de montaje.—Es el trabajador que efectia trabajos com-
plementarios, cuida de la limpieza y conservacion del material y de su
transporte al lugar de emplazamiento, asistiendo al Operador de Gria
y al Especialista de Montaje en las funciones de carga, descarga, ensamble
y despiazamiento del material.

FE: EGB o Graduado Escolar.

Cldausula general.—Todas las categorias laborales de RTVE y sus socie-
dades utilizaran la informdtica a nivel de usuario, a medida que el proceso
de informatizacién se implante. A tal efecto, el Centro de Formacidn
(IORTV) organizara los cursos de adaptacién necesarios para el personal
afectado.

En relacidn con las nuevas definiciones profesionales de Disefio Grifico,
Efectos Especiales de Television y Montaje de Estudios y de Equipos Movi-
les, la Direccidén de RTVE adguiere ¢l compromiso de impartir formacion
especifica a los profesionales que se hallen afectados como consecuencia
de la incorporacion de estas nuevas téenicas en las referidas definiciones.

.

ANEXO 11

«BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» NUMERO 145

Lunes, 18 de junio de 1990

Resolucidn de 5 de junio de 1990, de la Direccion General de Trabajo,

por la que se publica en el «Boletin Oficial del Estado» el pacto suscrito

por la representacién de la Administracion del Estado y los Sindicatos

Unicon General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00),

Yy aprobadoe por Acuerdo del Consgjo de Ministros de 11 de mayo de
1990

Visto el texto del Pacto suscrito el dia 6 de abril de 1990, por la repre-
sentacién de la Administracidn del Estado y las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00), sobre nego-
ciacion colectiva de los funcionarios piiblicos, incluide en el dmbito de
aplicacion de la Ley 9/1887, de 12 de junio,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—~Admitir el depdsito del citado Pacto en la Subdireccién Gene-
ral de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, b de junio de 1980.—El Director general, Carlos Navarro Lipez.

En Madrid, a 6 de abril de 1990, las representaciones de la Admi-
nistracién del Estado y de las Organizaciones Sindicales Unidn General
de Trabgjadores (UGT)} y Comisiones Obreras (CCO0), como culminaciéon
del praceso de negociacion realizado en el marco regulado en 1a Ley 9/ 1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacién, determinacién de las con-

diciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Admi- .

nistraciones Piblicas, convienen suscribir el presente Acuerdo que con-
tiene el preambulo y cldusulas siguientes:

Fl Gobierne y los Sindicatos han decidido impulsar, a través del pre-
sente Acuerdo, el derecho a la negociacién colectiva de los empleados
piblicos garantizando su plena vigencia y eficacia

Ambas partes consideran necesario normalizar el ejercicio de este dere-
cho, sin restriceién alguna, y reconocen expresamente que el derecho a
la negociucion colectiva de los empleados pablicos constituye un contenido
hasico del derecho a la libertad sindical, y en este sentido ambas partes
recohocen gue el derecho pleno a 1a negociacién de los empleados piblicos
queda establecido con estos Acuerdos y en los términos de sus clausulas:

Acuerdo sobre negoclacion colectiva de funcionarios piiblicos

Primera.—El ejerciclo del derecho a la negociacién colectiva de los fun-
cionarios piiblicos se desarrollaid segin lo establecido en el presente Acuer-
do y se transformari en proyecto de ley, siendo incorporado, en su dia,
al proyecto de ley del Estatuto de la Funcién Piiblica.

Los procesos de negociaciéon y los acuerdos resultantes se efectuaran
de acuerdo con los principios de buena fe, mutuz leaitad y con respeto
¥ sometimiento a la Constitucidn.

Segunda.—Con cardcter anual o cuando lo soliciten ambas partes, el
Gobierno y los Sindicatos méds representativos a nivel estatal, de acuerdo
con los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, abriran
un proceso de negociacion sobre la materia o materias que deseen negociar
de las relacionadas en el presente Acuerdo.

Tercers.—FEn el dmbito de la negociacion al que se refiere el presente
Acuerdo se determinardn los criterios generales a partir de los cuales
se desarrollard la articulacion de la negociacién colectiva en el sector.

Cuarta.—Ambas partes estiman precisa la creacién de una Mesa Sec-
torial de Negociacién que cubra el 4mbito de la llamada Administracién
Central ¢ Institucional y de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social

Ambas pa-tes se comprometen a analizar en la Mesa General de Nego-
ciacién la consiitucidn de otras Mesas Sectoriales en dmbitos especificos
que no la tengan establecida.

Quinta.—Serdn objeto de negociacion las materias siguientes:

El incremento de reiribuciones de los funcionarios y personal esta-
tutario de la Administracién del Estado, incluidos en el Ambito de apli-
cacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio, que proceda incluir en el proyecto
de ley de Presupuestos Generales de cada afio.

La determinacién y aplicacién de las retribuciones de los funcionarios
publicos.

La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo piiblico.

La clasificacién de puestos de trabajo.

La determinacién de los programas y fondos para la accién de pro-
mocién interna, formacién y perfeccionamiento.

La determinacién de las prestaciones y pensiones de las clases pasivas.

Los sistemas de ingreso, provision ¥ promocion profesional de los fun-
cionarios priblicos.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Medidas sobre salud laboral.

Todos los anteproyectos de ley que afecten, de algdn modo, al acceso
a la funcion piblica, carrera administrativa, retribuciones y seguridad
social o a las condiciones dé trabajo de los funcionarios piiblicos.

Las materias de indole econémica, de prestacidén de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
y al Ambito de relaciones de los funcionarios piiblicos y sus organizaciones
sindicales con la Administracién.

Sexta.—Para la negociacién de las retribuciones y de todas aquellas
cuestiones que dependan, en algin sentido, de los Presupuestos Generales
del Estada, el Gobierno convocari a las partes al menos con cuatro meses
de antelacion a la entrada del proyecto de ley correspondiente en el Par-
lamento y en los demas casos con la suficiente antelacién para garantizar
una negociacion exenta de precipitacién y apremio en plazo de tiempo
razonable antes de tomar la medida o medidas previstas.

En tode caso, el Gobierno pondrd en conocimiento de los Sindicatos
la informacién necesaria y les proporcionara la documentacion suficiente
para desarrollar la negociacién de que se trate y la ampliard en la medida
en que éstos lo soliciten.

Séptima.—Para todas aguellas cuestiones que afecten a la Administra-
cion y su personal en las que existan discrepancias y no sea posible llegar
a un acuerdo entre los representantes de ambas partes, una vez hayan
sido agotadas todas las posibilidades de negociacién, las partes podrin
nombrar un mediador o mediadores de mutuo acuerdo sobre los extremos
del desacuerdo que consideren pertinentes.

Ambas partes se comprometen a la negociacién de un protocolo en
el que se desarrolle un procedimiento especifico de mediacién para la
resolucién de los conflictos que puedan surgir en la determinacion de
ias condiciones de trabajo de los funcionarios piblicos y que complete
y desarrolle las previsiones del articulo 38 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio.

Octava.—Por acuerdo de las partes, podrdn establecerse comisiones
de seguimienio de los paetos y acuerdos. Dichas comigiones se entenderdn
unica v exclusivamente sobre el cumplimiento de lo estrictamente acor-
dado.

Dichas comisiones 1o podrin versar sobre materias que no hayan sido
ohjeto de negociacion previa.

Novena.—Tras la firma de! presente Acuerde, previa ratificacion del
Consejo de Ministros y su correspondiente publicacién en et «Boletin Oficial
del Estados, se procederd a elaborar el proyecto de ley para adaptar la
legislacitin correspondiente, si fuera necesario.
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Anexo al Acuerdo

1. A partir de 1990, el Gobierno aplicard una revisién salarial a los
empleados piiblicos, en el caso en que el IPC previsto sea superado por
el IPC registrado en el ejercicio,

2. Dicha revision se fijard de forma que el incremento de las retri-
buciones de los empleados pablicos, una vez incorporada dicha revision,
mantenga la misma diferencia, en puntos, respecto al IPC registrado que
la original incluida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
relacién con el IPC previsto.

3. Este Acuerdo tendrd vigencia indefinida.

Y para que conste, se firma el presente acuerdo en el lugar y fecha
indicados.—Por la Administracion del Estado: El Secretario de Estado de
Administracién Piblica, el Subsecretario para las Administraciones Piibli-
cas y el Secretario general de Planificacién y Presupuestos.—Por los Site
dicatos; UGT y CCOO.

Acuerdo por el que se aprueban los Acuerdos suscritos por las repre-

sentaciones de la Administraciéon del Estado y de las Organizaciones

Sindicales CCOO y UGT, sobre compensacion por las desviaciones entre

el IPC previsto y el registrado en 1989 y sobre negociacion colectiva
de los funcionarios piiblicos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, a propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda
¥ para las Administraciones Piblicas, el Consejo de Ministros acuerda:

Prestar su aprobacién expresa y formal a los siguientes Acuerdos cele-
brados entre las representaciones de la Administracion del Estado y de
las Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras (CC0OO).

1. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990, por el que se compensa
al personal funcionario y estatutario de la Administracién del Estado,
incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
por la desviacién que experimentd el IPC en 1989 con respecto a su pre-
vision inicial, gue figura como anexo.

2. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990, por el que se reconoce
el derecho a la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, gue
figura como anexo.

Ambos Acuerdos han sido formalizados como culminacién del proceso
de negociacién realizado en el marco regulado en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de érganos de representacién, determinacién de las condiciones
de trabgjo y participacién del personal al servigio de las Administraciones
publicas.

Al término de las negociaciones gue sobre diversos bloques tematicos,
tuvo el Gobierno del Estado con los interlocutores sociales, la Adminis-
tracién del Estado presentd en su Mesa General de Negociacién dos pro-
puestas de acuerdo: Una, para compensar al personal funcionario y esta-
tutario de la Administracién del Estado, incluido en el ambito de aplicacién
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la desviacion que experimenté el
IPC en 1989 con respecto a la previsién que inicialmente se hizo de este
indicador del coste de precios de bienes de consumo; otra, para el reco-
nocimiento del derecho a la negociacion colectiva de les funcionarios pabli-
cos por considerar que constituye un contenido basico del derecho z la
libertad sindical, constitucionalizado en el articulo 28 de nuestra norma
fundamental. )

Tratade ampliamente el tema en la reunién que la citada Mesa celebrd
el dia 31 de enero de 1990, de los cuatro Sindicatos que participan en
la misma, aceptaron las propuestas de la Administracién los Sindicatos
CCOO0 y UGT, acordandose que la articulacién de los Acuerdos se realizaria
por el cauce establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y parti-
cipacidn del personal al servicio de las Administraciones Pliblicas.

Suscritos los Acuerdos en la reunién de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 6 de abril del corriente afio, el articulo 35 de la citada
Ley exige para su validez y eficacia la aprobacién expresa y formal del
Consejo de Ministros.

Resolucion de 5 de junio de 1990, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se publica en el «Boletin Oficial del Estado» el Pacto suscrito
por la representacion de la Administracién del Estado y los Sindicatos
Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO),
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de mayo de 1990

Visto el texto del Pacto suscrito el dia 6 de abril de 1990 por la repre-
sentacién de la Administracién del Estado y las Centrales Sindicales Unidn

General de Trabajadores {UGT) y Comisiones Obreras (CC(00), sobre com-

pensacidn al personal funcionario y estatutario de la Administracién del

Estado incluido en el ambito de aplicacién de Ia Ley 9/1987, de 12 de

junio, por la desviacion que experimenté el IPC en 1989 con respecto

a su prevision inicial. '
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Admitir el depésito del citado Pactoe en la Subdireccién Gene-
ral de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de jeunio de 1990.—El Director general, Carlos Navarro Lopez.

ANEXO

En Madrid, a 6 de abril de 1990, las representaciones de la Admi-
nistracion del Estado y de las Organizaciones Sindicales Unién General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO), como culminacion
del proceso de negociacion realizado en el marco regulado en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, convienén suscribir el presente Acuerdo, que con-
tiene las siguientes clausulas:

Primera.—Al personal funcionario y estatutario de la Administracién
del Estado, incluido en el ambito de aplicacion del articule 1.* de la Ley
9/1987, de 12 de junio, se le reconoce el derecho a la percepcion de una
paga por importe de 52.625 pesetas en compensacién por las desviaciones
entre el IPC previsto y el registrado en 1989,

Segunda.—Esta paga se hari efectiva a partir del momento en que el
Real Decreto-ley correspondiente sea aprobado y publicado en el «Boletin
Oficial del Estados.

Tercera.—Al personal incluido en la clausula primera se le aumentari
en 1,2 puntos la base de caiculo a efectos de determinar los incrementos
de las retribuciones gue proceda incluir en el Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado de 1991.

Cuarta—A partir de 1990, ¢l Gobierno aplicara una revision salarial
a los empleados publicos, en el caso en que el IPC previsto sea superado
por el [PC registrado en el gjercicio.

Quinta.—Dicha revisién se fijard de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados publicos, una vez incorporada dicha revi-
si6én, mantengan la misma diferencia en puntos respecto al IPC registrado
que la original incluida en la Ley de Presupuestos Genera]es del Estado
en relacién con el IPC previsto.

Sexta~La instrumentacién de esta revisién se establecers, cuando pro-
ceda, a partir de la desviacion existente del IPC previsto y la tasa interanual
de precios noviembre sobre noviembre. Dicha revisién se incluird pre-
ferentemente en la némina de los empleados pablicos del mes de enero,
y serd consolidable a todos los efectos.

Séptima.—Fl Gobierno y los Sindicatos declaran que con este Acuerdo
queda definitivamente cerrada la compensacién por desviaciones entre
las inflaciones previstas y registradas en los dltirmos afios.

Y para que conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fechas
indicados.—Por la Administracién del Estado: El Secretario de Estado de
Administracién Piblica, el Subsecretario para las Administraciones Publi-
cas y el Secretario general dé Planificacién y Presupuestos.—Por los Sin-
dicatos: UGT y CCOO.

Acuerdo por el que se aprueban los Acnerdos suscritos por las repre-

sentaciones de la Administracion del Estado y de las Organizaciones

Sindicales CCOO y UGT sobre compensacion por las desviaciones entre

el IPC previsto ¥ el registrado en 1989, y sobre negociacion colectiva
de los funcionarios piiblicos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, a propuesia de los Ministros de Economia y Hacienda
y para las Administraciones Publicas, el Consejo de Ministros acuerda:

Prestar su aprobacion expresa y formal a los siguientes Acuerdos cele-
brados entre las representaciones de la Administracién del Estado y de
las Organizaciones Sindicales Unidn General de Trabajadores (UGT) y Con-
federacitn Sindical de Comisiones Obreras (CCOO):

1. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990 por el gque se compensa
al personal funcionario y estatutario de 1a Administracion del Estado inclui-
do en el Ambito de aplicacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la
desviacion que experimento el IPC en 1989 con respecto a su previsidn
inicial, que figura como anexo.
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2. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1950 por el que se reconoce
el derecho a la negociacién colectiva de los funcionaries publicos, que
figura como anexo,

Ambos Acuerdos han sido formalizados come culminacién del proceso
de negociacién realizado en el marco regulado en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de drganos de representacidn, determinacién de las condiciones

, de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas,

Al término de las negociaciones que sobre diversos bloques tematicos
tuvo el Gobierno del Estado con los interlocutores sociales, la Adminis-
tracion del Estado presentd en su Mesa General de Negociacién dos pro-
puestas de acuerdo: Una, para compensar al personal funcionario y esta-
tutario de la Administracién del Estado incluido en el Ambito de aplicacién
de la Ley 9/1987, de 12 de junlo, por la desviacién que experiments el [PC
en 1989 con respecto a la previsién que inicialmente se hizo de este indi-
cador del coste de precios de bienes de consumo; otra, para el recono-
cimiento del derecho a la negociacion colectiva de los funcionarios priblicos
por considerar que constituye un contenido basico del derecho a la libertad
sindical, constitucionalizado en el articulo 28 de nuestra norma funda-
mental.

Tratado ampliamente el tema en la reunién que la citada Mesa celebré
el dia 31 de enero de 1990, de los cuatro Sindicatos que participan en
la misma, aceptaron las propuestas de ia Administracion los Sindica-
tos CCOQ y UGT, acorddindose que la articulacién de los Acuerdos se
realizaria por el cauce establecido en ia Ley 9/1887, de 12 de junio, de
érganos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personali al servicio de las Administraciones Publicas.

Suscritos los Acuerdos en la reunidn de la Mesa General de Negociacion,
celebrada con fecha & de abril del corriente ano, el articulo 35 de la citada
Ley exige para su validez y eficacia la aprobacién expresa y formal del
Consejo de Ministros.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

7064

ORDEN de 1 de marzo de 1394 por la que se otorga a «Ena-
gds, Soctedad Andnima», concesitn administrativa para
el servicio publico de conduccion y suminisiroe de gas natu-
ral para usos industriales a través del gasoducto Tari-
Ju-Cérdoba y ramal de conexion con la posicion F-014 del
gasoducto Sevilla-Madrid.

El empresa «Enagds, Scciedad Andnimmas, solicitd con fecha 17 de diciembre
de 1992, a ravés de la Direccién General de la Energia del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, concesién administrativa para el servicio piblico
de conduccién y suministro de gas natural para usos industriales a través
del gasoducto Tarifa-Cordoba y ramal de conexidén con la posicién F014 del
gasoducto Sevilla-Madrid. '

El gasoducto Magreb-Europa, en su tramo Tarifa-Cérdoba, amplia la
Red Nacional de Gasoductos hasta el punto de llegada del tramo submarinoe
del citado gasoducto.

El gasoducto parte de las inmediaciones de la play de Zahara de los
Atunes, en el término municipal de Tarifa (provincia de Cddiz) donde
se instalard una Estacién de Regulacion y Medida (ERM) con los elementos
y equipos accesorios necesarios, que tendri por objeto, tanto la regulacion
y la medicién del caudal, como el establecimiento de las caracteristicas
basicas de suministro de gas natural. Asimismo se construiran las ins-
talaciones de adaptacién de los gasoductos submarinos al gasoducto terres-
tre. El gasoducto parte de este punto, desde el gue toma direccion noroeste
entrando en la provincia de Sevilla por el término municipal de Utrera,
continuande en direccién nordeste hasta el término municipal de Santaella
y continuando hasta Carfiete de las Torres, en la provincia de Coérdoba.

Con el fin de asegurar el suministro de gas natural en la zona de
influencia del gasoducto Sevilla-Madrid, se realizari una conexién con
dicho gasoducto, la cual pasari por los términos municipales de Bujalance,
El Carpio, Cérdoba y Villafranca de Cérdoba, donde se encuentra la posi-
cion F-014, punto de conexién.

El trazado del gasoducto afecta a los siguientes términos municipales:
Tarifa, Barbate, Vejer de la Frontera, Medina Sidonia, Paterna de la Rivera,
Alcalad de Los Gazules, Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera, Bornos,
Villamartin, Espera, Algar, Puerto Serrano y Algeciras, en la provincia
de Céadiz; a los términos municipales de Utrera, El Coronil, Montellano,
Mordn de la Frontera, La Puebla de Cazalla, Marchena, Osuna, El Rubio,
Estepa, Ecija, Marinaleda, Herrera, La Lentejuela, El Arahal, Los Morales,
Las Cabezas de San Juan y Coripe, en la provincia de Sevilla, y a los
términos municipales de: Puente Genil, Aguilar de la Frontera, Montalban
de Cérdoba, La Rambla, Montilla, Montemayor, Ferndn Nufiez, Espejo, El
Carpio, Pedro Abad, Castro del Rio, Cafiete de las Torres, La Campana,
Santaella, La Victoria, San Sebastidn de los Ballesteros, La Carlota y Buja-
lance, en la provincia de Cérdoba.

Los caudales de disefio adoptados son de 890.000 Nm?/h en el gasoducto
principal y de 560.000 Nm?h en el ramal de conexién con el gasoducto
Sevilla-Madrid.

La presion mdxima de servicio para el gasoducto de transporte serd
de 80 bares.

Las longitudes estimadas para la conduccién principal en las diferentes
provincias son las siguientes:

Provincia de Cadiz: 111,3 kilometros.

Provincia de Sevilla: 89,1 kilémetros.

Provincia de Cérdoba; 68,6 kilometros.

Lo que supone una longitud total de 269 kilémetros.

El ramal de conexién con el gasoducto Sevilla-Madrid tendra una lon-
gitud estimada de 20 kilometros.

La tuberia serd de acero al carbono, fabricada segin norma AFI 5L,
y didmetro de 48” para el gasoducto de transporte y de 26” para la conexién
con el gasoducto Madrid-Sevilla.

El presupuesto de las instalaciones asciende a 23.504.168.000 pesetas.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente instruide al
efecto, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General del Ser-
vicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973,
de 26 de octubre (publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 21 de
noviembre de 1973), que continia en vigor de acuerdo con lo establecido
en la disposicién transitoria primera de la Ley 10/1987, de 15 de junio,
de disposiciones bdsicas para un desarroilo coordinado de actuaciones
en materia de combustibles gaseosos (publicada en el «Boletin Oficial del
Estador de 17 y 18 de junio de 1987).

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la Energia,
ha tenido a bien dispener lo siguiente:

Se otorga a «Enagds, Saciedad Anénimas, concesion administrativa para
la prestacién del servicio publico de conducién de gas natural y suministro
de gas natural para usos industriales, en los casos que sean competencia
del Ministerio de Industria y Energia, mediante el gasoducto Tarifa-Cordoba
y ramal de conexién con la posicién F-014 del gasoducto Sevilla-Madrid.

L.a presente concesion se refiere a la prestacién del servicio piblico
en los términos que se definan y concretan en el proyecto técnico-eco-
némico presentado al efecto por <Enagas, Sociedad Andnimas, en este Minis-
terio, y se ajustard a las siguientes condiciones:

Primera.—Enagas, Sociedad Andnimar, constituira en el plazo de dos
meses una fianza por valor de 470.083.360 pesetas, importe del 2 por
100 del presupuesto que figura en el expediente, para garantizar el cum-
plimiento de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del Reglamento
General.del Servicio Piiblico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto
2913/1973, de 26 de cctubre. Dicha fianza se constituira en la Caja General
de Depdsitos, a disposicién del Director general de ia Energia, en metilico
o en valores del Estado, o mediante aval bancario, o contrato de seguro
concertado con entidades de Seguros de las sometidas a la Ley 33/1984,
de 2 de agosto, sobre Ordenacidn del Seguro Privado. El concesionario
deberd remitir a la Direccién General de la Energia de este Ministerio

~ la documentacién acreditativa del depdsito de dicha fianza en un plaze

de treinta dias a partir de su constitucidn.

La fianza serd devuelta al concesionario una vez que autorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en la auto-
rizacion para el montaje de las mismas, los organismos territoriales com-
petentes en la materia formalicen las actas de puesta en marcha de las
instalaciones.

Segunda.—De acuerdo con el articulo quinto de la Ley 10/1987 de 16
de junio, de disposiciones bdsicas para un desarrollo coordinado de actua-
ciones en materia de combustibles gaseosos corresponde al Ministerio de
Industria y Energia el otorgamiento de la autorizacion de las instalaciones
objeto de la presente concesién. Por otra parte, el articulo 21 del Regla-
mento General del Servicio Piiblico de Gases Combustibles, aprobado por



