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- en la misma, ia compania fijara en cada momento las labores que se pondran
a disposicién del personal a efectos de su promocién.
En ningin caso estard permitida la venta o comercializacién de las
labores entregadas.

Valores 1994 . Pesetas
Fondo de anticipos .........ooivevinv i 8.262.000
Ayuda MédicoSanitaria ... 2.802.000
Fondodedeportes ..........covvvniiiiiiniinninn it 813.000
Ayudadeestudios .......... ... 3.176.000
Ayada minusvaHAOs ..o 1.071.200
Seguro vida:
Muerte o invalidez patural .............oiiii Ll 1.329.673
Muerte o invalidez accidente ............................ 2.669.147
Muerte accidente circulacién ......................... e 3.988.720
Ayudas sociales:
Nacimiento ...t i e 16.620
MatrimOnIO .. vt e e 40.116
Muerte familiar ...l 26.362
Tabla salarios 1994
Nivel Salario base Trienios Plus ssistencia | Bolsa vacaciones | Horas extras
1A 1.248.368 48.453 114.618 63.040 818
1 1.664.491 64.605 114618 63.040 1.092
2 1.780.501 64.606 114.618 63.040 1.148
3 1.880.289 71.062 114.618 63.040 1.230
4 2.106.865 71.062 114.618 63.040 1.393
5 2.324.442 82.693 114618 63.040 1.6b67
6 2.635.149 0965.097 114.618 63.040 1.789
Cl 1.634.800 62.994 114618 63.040 1.077
A 1.664.491 64.605 114618 63.040 1.082
B 1.951.210 66.772 114.618 63.040 1.266
C 2.179.734 83.992 114618 63.040 1.438
D 2.606.097 93.028 114.618 63.040 1.676
E 2.850.778 103.366 114.618 63.040 1.877
F 3.267.737 116.287 114.618 63.040 2.041
PC 2.200.943 77621 114.618 63.040 0
5151  RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone ia inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo Interpro-
vincial para la actividad de combustibles sélidos (Comercio
de Carbones) 1993/1994.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para la actividad
de combustibles sélidos {Comercio de Carbones) 1993/1994 (Cédige de
Convenio niimero 9800855), que fue suscrito con fecha 8 de diciembre
de 1993, de una parte, por la Asociacion Provincial de Comerciantes Mayo-
ristas de Combustibles de Madrid v la Asociacién Provincial de Comer-
ciantes Minoristas de Combustibles de Madrid en representacién de las
empresas del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales de Comisiones
Qbreras y UGT en representacién de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion er el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 15 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMERCIO
DE CARBONES) 1993/1904

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito del presente convenio es interprovincial y afecta a ias pro-
vincias de Madrid, Barcelona, y Valencia, pudiendo adherirse las provincias
que lo deseen, de conformidad con la legislacion vigente.

Articule 2.  Ambito personal.

Dentro de la expresada delimitacién territorial, el presente Convenio
afecta a las Empresas do almacenistas, mayoristas # importadores de car-
bén, asi como a los minoristas, con el alcance que se concreta en ias
estipulacienes del Convenio.

Queda excluido de su &mbito el personal a que se refiere el articu-
lo 1.3 ¢, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenic se pacta por un afo y, con independencia de
la fecha de su publicacién, los efectos econémicos del mismo se retrotraeran
al 1 de junio de 1993.

La denuncia del presente Convenio se entenderd producida en ferma
automdtica dentro del mes inmediatamente anterior al término de su vigen-
cia, sin necesidad de comunicacién entre las partes, Estas acuerdan man-
tener la primera reurién de negociacion del préximo Convenio dentro
de los quinece primeros dias del mes de mayo de 1994,

Articulo 4. Conceptos salariales.

La retribucién del personal comprendido en el presente Convenio, esta-
rd integrado por los sigutentes conceptos:

a) Salario Convenio.

b) Antigliedad.

¢) Pagas extraordinarias. .
d) Paga de beneficios.

Articulo 5. Retribuciones diaria y mensual

El salario Convenio lo constituye la retribucién diaria o mensual por
las categorias profesionales en las cuantias que se hacen constar en el
anexo 1.

La retribucién pactada sobre el Convenio anterior ha sido de un 4
por 100.

Se establece como fecha tope para el abono de los atrasos econémicos
que correspondieran, 1a del 16 de enero de 1994,

Articulo 6. Antigiiedad.

Fl personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos
periédicos por los afios de servicio prestados, consistentes en el abono
de cuatrienios por una cuantia no inferior al 5,25 por 100 del salario
convenio correspondiente a cada categoria profesional, tal como se esta-
blece en el anexo 2. )

Articulo 7. Cémpuio de antigiiedad.

El computo de antigiiedad vendri determinado por la fecha de entrada
en la empresa y se computarin, a tales efectos, todos los afios de servicio
en la misma, cualquiera que sea el grupe o categoria profesional en la
gque s¢ encuentra encuadrado el trabajador.

En todo caso, el personal que ascienda de categoria, percibiré el citado
complemento de antigiiedad, segin corresponda, desde su ingreso en la
empresa y sobre el salario de la categoria a la que se incorpora, computada
la antigiiedad en la forma seiialada en el presente articulo.

Articulo 8. Remuneraciones extraordinarias.

Todos 10s trabajadores comprendidos en el presente Convenio perei-
birdn anualmente dos pagas extraordinarias, una en Navidad y la otra
enjulio, respectivamente, incrementada con la antigliedad que coiresponda
a cada trabajador. El importe de las mismas se detalla en el anexo 3. -

Articulo 9.  Paga de beneficios.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibirdn
en concepto de beneficios una cantidad equivalente, como minimo, a una
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mensualidad del salario Convenio incrementada con la cantidad que el
trabajador perciba por antigiedad, segin se especifica en el anexo corres-
pondiente,

Articulo }0. Fechas de percepcidn de la remuneraciones extraordina
rias.

Las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Navidad y julic, Jdebe-
rdn ser satisfechas a los irabajadores en Ias fechas siguientes:

Paga de beneficios: Prilnera quincena de marzo.
Paga de julio: Primera quincena de julio.
Paga de Navidad: primera quincena de diciembre.

Articule 11. Horas extracrdinarias.

Ante la grave situacion de paro existente ¥ con objelo de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de emplec, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituaies,

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio antericr, se reco-
mienda, que en cada empresa se analice conjuntamente entre loz traba-
jadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro
de las modalidades de contratacion vigentes en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcién del ohieto de empleo antes sefialado y de experiencias inter-
nacionales en vsta materia las partes firmantes de este acuerdn consi-deran
positivo sefialar a sus representados la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estriucturales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente e tal caso, y a efectos del computo
de horas extracrdinariss, no se consideran come tales, y 2l tiempw equi
valente de descanso s=ri el establecido por la Ley.

También respucte de los distintos fipos de horas extracvdinarias se
acuerda los siguientes:

a) Horas exiraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros andiogos cuya no realizacion
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgos de pérdida de materias primas: Realizacion.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién cuandoe éstos 3on imprevisiblies o su no realizacion produzea
grandes pérdidas materiales o de clientes y eilo sex evidente, cuando no
quepa la utilizacion de las distintas modaiidades de contrataciéon temporal
0 parcial previstas por la Ley: Mantenimento.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn velun-
tarias, de acuverdo con la Ley, exceptuando aquéllas cuya no realizacion
produzcan a la empresa graves perjuicios, o impida la continuidad de
la produccién y los demds supuestos de fuerza mayor contenidos en el
apartado a} del presente articulado.

La direccién de la empresa informard mensuaimente al Comité de
empresa, a los Delegados de personal y Delegados sindicales sobre el nime-
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en sn
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macién y de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias en funcién de los pactado en Convenio.

Las discrepancias podrén someterse al arbitraje de la Comisién mixta.
Se considerardn horas extraordinarias estructurales la realizadas en fun-
cién de los criterios indicados en los puntos a) ¥ b) del presente articulo.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece €l articu-
1o 36.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dfa adia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual ai trabajador en
la parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articule 2.1 del Real De
creto 1858/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementan la cotizacién
adicional por horas exiraordinarias, mensvalmente se notificara a la auto-
ridad laboral conjuntamente por la empresa y Comité o Delegados de per-
sonal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién
correspondiente a efectos de dar cumplimiento a los establecido en la
normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social. Las empresas,
siempre y cuando no perturbe el normal procese productivo, compensar an
areferentemente las horas extraordinarias con tierapo de descanso a peti-
cidn del trabajador. (La compensacion serd de 1,75 horas de descanso
por cada hora extraordinaria trabajada.)

Salario horas extraordinarias: La realizaciéon de horas extraordinarias,
que en todo momento se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente,
serd abonada a todo el personal que las realice, con un aumento del 76
por 100 para la hora normal, un 100 por 100 para la hora noctuma y
un 175 por 100 para la realizada en domingo o festivo. Ademés y sin
perjuicio de lo dispuesto en la citada legislacion, las empresas afectadas

por ¢l presente Convenio, se comprometen a la consignacién de dichas
horas en ]a némina dei *rubajador que las realice,
L.a farmula para hallar el valor de la hora extraordinaria as la siguier:te:

Salario total brute anual

Joroada anual gue le eorresponda
Articulo 12.  Jornada de trabajo.

La jomada de trabajo serd de cuarenta horas semanales,

La distribucion de esta jornada se hard por las empresas afectadas
por este convenio respetando los derechos adquiridos, recomendandose
que dicha distribucion =ea de lunes a viernes.

Se entenderd por jornada partida aquélla en la que haya un descanso
ininterrumpido de ana hora como minimo.

El personal adimiristrativo realizard jornada intensiva de siete horas
diarias, salvo el sibado que sera de cinco horas, durante !os meses de
junio, julio y agosto.

Articnlo 13.  Finalizacion de las tareas.

Los trabajadores afectades por el presente Convenio se comprometen
en casos excepcionales, como son las entradas procedentes de buques
v la terminacidn de descargas de vagones, a finalizar la tarea comenzadz,
asi como en las entregas urgentes a clientes, siempre que haya acuerds
ent~c ambas partes sobre si, efectivamente, la entrega de que se traie
es urgenie o necesaria.

Er caso de que la finalizacién de dichas lareas coincida cen hora supe
rior al cierre o apertura de los transportes piablicos, las empresas se com-
prometen a entregar a los trabajadcres, previa justificacién de la misma,
la cantidad empleada en dicho concepto.

Articulo 14,  Dhetas pur desplazamientos.

Cuando por razones de trabajo €l productor se vea obligado a realizar
las comidas principales fuera del centro de trabajo, percibird en concepto
de dietas la cantidad de 2.343 pesetas. Si se realizard una de ias des,
la cantidad serfa de 1.358 pesetas. Con independencia de lo anterior «i
el trabajador pasara la neche fiera de su lugar de residencia, la etopresa
abonara la cantidad que el trabajador justifique por este concepto. '

Articulo 15. Fogoneros.

A fin de recoger las peculiaridades laborales de estos trabajadores,
este Convenio mantiens la categoria especifica de Fogonero. Los traba-
jadores incluidos en la misma pactaran con sus empresas las condiciones
de trabajo para el periodo laboral comprendido entre los meses de novism-
bre a marzo, ambes inclusive,

Durante el periodn que media entre los meses de abril a octubre ¥
siempre que las causas estén suficientemente justificadas, los trabajadcres
de esta categoria podrin realizar trabajos en cualquier categoria diferente
a la habitual.

Articulo 16. Categorias laborales.

Se incluyen, con cardcter enunciativo, las siguientes categorias labo-
rales:

01. Ingenieros y Licenciados.

02. Jefe de division.

03. Jefe administrativo.

04, Jefe de Seccidn.

05. Contable, Cajero y Taquigrafo, Mecandgrafo e idiomas.
06. Oficial administrativo.

07. Auxiliar administrativo.

08. Auxiliar administrativo primer afio.

09. Cobrador.

10. Conserje.

11. Ordenanza, Vigilante y Portero.

12. Telefonista.

13. Aspirante adminstrativo.

14. Botones.

15. Encairgado general.

186. Jefe almacén.

17. Capataz.

18. Encargado general de carboneria.

19. Oficial primera, Conductor primera, Aserrador/Afilador
20. Oiicial segunda, Conductor segunda, Aserrador.
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21. Fogonero.

22. Mozo especializado.

23. Mozo no cualificado, Vigilante, Porterc v Sereno,
24. Personal de limpieza.

Articulo 17. Asimilacidon de categorias.

Para determinar la retribucion de aquelias categorias profesionales
no mencicnadas en el articulo anterior, se procederd a su asimilacién
tenicndo en cuenta la Ordenanza de Comercio y las disposiciones publi-
cadas sobre asimilacién en orden a la Seguridad Social y, en caso de duda,
resolvera la Comisién de vigilancia como tramite previo a la reclamacién
procedente.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal incluido en el presente Convenio dispondra, cualquiera
que sea su categoria laboral, de un periodo anual retribuido de vacaciones
de treinta dias naturales. El periodo citado se disfrutara por turno rotativo
anual entre todos los trabajadores de la empresa. A los trabajadores que
por disposicién legal o costumbre inveterada disfruten de periodos de
vacaciones superiores a los establecidos en el presente Convenio les serdn
respetados dichos periodos.

Articulo 19,  Fiestas laborales.

Con independencia de lo establecido por la autoridad laboral coim-
petente, la jornada laboral de los trabajadores incluidos en el presente
Convenio, correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero,
seri de cuatro horas por la mafana. Asimismo, en cada localidad afectada
por este Convenio se trabajardn la vispera de la principal fiesta local
cuatro horas por la mafana. 8i la vispera de dicha fiesta fuera festivo,
se trasladard al anterior dia laborable.

Se procurara por las empresas afectadas por este Convenio considerar
el Sabado Santo como dia no laborable.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas a que afecta el presente Convenio quedan obligadas a
entregar a todos los trabajadores prendas de trabajo, en la forma que
a continuacion se detalla:

1. Mozo de carga y descarga: Tres monos ¢ prendas similares con
periodicidad cuatrimestral (uno por cada cuatro meses) y cuairo pares
de guantes con periodicidad trimestral {uno cada tres meses).

2. Resto de personal: dos monos anuales {uno cada seis meses).

3. Anorak ¢ impermeable para caso de Huvia a todo el personal que
trabaje a la intemperie.

4. Calzado adecuado a las condiciones de trabajo, condicionado a
la devolucion por el trabajador del entregado con anterioridad.

A los efectos de apartado 1, se consideran incluidos en el mismo a
los Fogoneros y a los chéferes que manipulen el carbon.

Para el resto del personal, cuya actividad laboral lo requiera, se estard
a lo dispuesto 'en el articulo 86 de la Ordenanza de Comercio.

Articulo 21. Incapacidad laboral transitoria.

En la situacién de incapacidad laboral transitoria por causa laboral
o extralaboral ¥ durante todo el tiempo que permanezca la misma, se
garantizard al trabajador afectado la percepcién del 100 por 100 del salario.

Articulo 22. Lugares de aseo.

Las empresas a que afecta el presente Convenio se comprometen al
establecimiento de lugares de aseo para los trabajadores en los centros
de trabgjo asi como a su mantenimiento en condiciones dptimas de salu-
bridad e higiene.

Articule 23. Revisidn médica.

A causa de la naturaleza del trabajo realizado por el personal afectado
por el presente Convenio, se establece el reconocimiento médico anual
para todos los trabajadores, a cargo de la empresa, siendo obligatorio
cuando lo solicite algunas de las partes.

Articule 24. Garantins sindicales.

Todes los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para
promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

De la accién sindical—1. Los trabajadores afiliados a un sindicato
podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo.

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa nctificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de 1a empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita el sindicato.

Las seeciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de empresa o cuenten con
Delegados de personal, tendrén los signientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
Ia empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que deberd
situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b} A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica. ’

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds
de 2560 trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en lag organizaciones sindicales mds representativas, tendrin
derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, limitindose al disfrute
de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b} A la excedencia forzosa. ¢ a la situacién equivalente en el dmbito
de la funcién piblica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de su cese. .

. ¢) Ala asistencia y el acceso a los centros de trabajo, para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en la Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectives manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna empresa, tendrdn derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado gjercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién.

3. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mis de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los sindicatos con presencia en los Comités de empresa, estaran
representados a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién gue la
empresa ponga a disposicién del Comité de empresa, estando obligados
los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

b} A asistir alas reuniones de los Comités de empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
8in voto.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidn de medidas
de caricter colective que afecten a los trabajadores en,general, ¥y a los
afiliados a su sindicato, en particular, y especialmente en los despidos
¥ sanciones de estos iiltimos.

4. Las empresas descontardn en némina la cuota sindical a aquellos
trabajadores que por escrito lo soliciten.

5. Las horas de disposicién de los representantes de los trabajadores
podran ser acumuladas entre los miembros del Comité de empresa previo
acuerdo entre éste y la direccion de la misma.

6. En todo caso, para lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 del
presente articulado, se estard a lo que disponga la legislacion vigente en
cada momento.
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Articulo 25. Absorciones y compensaciones.

El aumento econdmico que se refleja en el presente Convenio podrid
ser compensado por las mejoras que, con cardcter voluntario, tenga con-
cedidas las empresas a sus trabajadores y absorbiéndose con las que se
establezcan con cardcter oficial.

Articulo 26. Ayuda por fubtlacidn anticipada.

Las empresas concederin un complemente de jubilacién a aquellos
trabajadores que con diez afios, como minimo, de antigiedad en la misma,
se jubilen durante la vigencia del Convenio antes de cumplir los sesenta
¥ cinco afios de edad. Su cuantia ird en funcién de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Once mensualidades.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta ¥ un afios: Diez mensualidades.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y dos afios: Nueve mensuali-
dades.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y tres anos: Ocho mensualidades.

Por jubilacién voluntaria -a los sesenta y cuatro anos: Cuatro men-
sualidades.

Dichas mensualidades serin calculadas sobre el salario real. Para la
percepcion de las cantidades sefialadas habri de solicitarse en el plazo
de tres meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

Articulo 27. Condiciones mds beneficiosas.

Las empresas que por cualquier razén vienen satisfaciendo cantidades
o0 mejoras de cualquier clase superiores a las establecidas en el presente
Convenio, qguedan obligadas a su mantenimiento.

Articulo 28. Comisién de wvigilancia y control para el cumplimiento
del Convenio.

Se establece una Comisién de Vigilancia para el cumplimiento del Con-
venio, compuesta por trabajadores y empresarios, cuyos nombres se rela-
cionan a continuacién, que serd la instancia previa a cualquier reclamacion
que, por interpretacion del mismo, se pudiera hacer a Ja autoridad com;
petente. La citada Comisién tomara sus acuerdos por mayoria.

Estar4 constituida por:

Por parte de los trabajadores, como titulares, don Paulino Doral Pavén
(CC.00.} y don Adolfo Lépez (UGT); como suplentes respectivos, don Fer-
nando Romero (CC.00.) y don José M. Lopez (UGT).

Por parte de los empresarios, como titulares, don Juan Antén Riesgo
¥ don José Fendndez Pérez; como suplentes, don Manuel Calvin Lépez
¥ don José P, Alonso Pérez.

Astmismo, podrin componer esta Comisién cuantos asesores se estimen
convenientes por las dos partes, teniendo derecho a voz y sin voto.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera de sus componentes
en un plazo no superior a quince dias desde su convocatoria.

Como domicilios de la misma se sefialan: Asociacién de Mayoristas
de Combustibles, calle Gran Via 66, 4., 28013 Madrid y Federacién Estatal
de Quimicas y Energia de UGT, avenida de América 25, 2.°, 28002 Madrid.

Articulo 29. Comision de regularizacién de condiciones de trabajo.

Ambas partes negociadoras acuerdan crear una Comisién para elaborar
unas nuevas normas que sustituyan a las de la Ordenanza de Trabajo
en el Comercio ante la inminente derogacion prevista en el Estatuto de
tos Trabajadores. )

Los miembros de la Comisién serdn nombrados y tendrin la primera
reunién antes de finalizar el mes de noviembre de 1994,

Una vez constituida, la Comisién establecerd sus propias normas de
funcionamiento.

Articulo 30, Pluriempleo.

Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar
el pluriempleo como regla general.

Por ello, y para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo, se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer
para su examen a los representantes legales de los trabajadores los Bole-
tines de Cotizacién a la Seguridad Social y los documentos relativos a
la terminacién de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 6.1.5
del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevardn a efecto nuevas contrataciones
de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada
completa en otra empresa. Si podran hacerio, sin embargo, cuando dicha

contratacién se efectie en jomadas de trabajo a tiempo parcial, siempre
que en conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

Mantenimiento de empleo: En razon a la situacién de paro existente,
se recomienda a las empresas comprendidas en este Convenic que man-
tengan el mismo volumen de empleo que ahora existe.

Articulo 31.  Jubilacion anticipada por el sistema especial.

Los trabajadores tendrdn derecho a acceder a la jubilacién a los sesenta
y cuatro afios de edad con el 100 por 100 de los derechos pasivos, y
las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a la simultinea
contratacién de desempleados registrados en las oficinas de empleo, en
nimere igual 2 1as jubilaciones que se produzcan.

Las nuevas contrataciones se ajustaran a cualquiera de las modalidades
de contratos existentes en la actualidad excepto la contratacién a tiempo
parcial, con un periode minimo de duracién en todo caso superior a doce
meses ¥ tendiendo al maximo legal respectivo.

Tal compromiso queda supeditado a que la legislacién vigente prevea
la adecuada financiacién para gue por parte de la Seguridad Social se
cubra la diferencia que resuitaria de aplicar en estos ¢asos el correspon-
diente coeficiente reductor.

Articulo 32. Horas anuales.

A los efectos exclusivos de dar cumplimiento al articulo 26.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se sefiala como promedio anual de horas de
trabajo en este sector el de 1.792 horas.

Para el supuesto de que surgieran dudas por razén de este promedio
anual, las partes dejan constancia expresa de que habri de estarse como
anica jornada vilida, a la que establece el articulo 12 de este Convenio.

Articulo 33. Pdliza de seguro.

Se establece obligatoriamente para las empresas la suseripcion de un
seguro colectivo, para todo su personal por un capital de 1.112.800 pesetas
gue cubra la situacion de muerte y de un capital de 1.669.200 pesetas
que cubra la situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
absoluta, siempre que tales situaciones se deriven de accidentes laborales.

Articulo 34. [Disposicidn derogatoria.

La entrada en vigor del presente Convenio deroga en su totalidad el
Convenio que se revisa.

ANEXOQ 1

Tablas de salarios de mayoristas y minoristas

Categorias Salario Convenio S.C. anual
Ingenieros y Licenciados ............ 142544 2.138.167
Jefe de division ................ 136.060 2.040.901
Jefe administrativo ... .. 132.788 1.991.824
Jefe de seccién ...l 120518 1.942.777
Contable, Cajero ¥ Taquimecand-

grafo de idioma extranjero ...... 126.249 1.893.731
Oficial administrativo ............... 122.442 1.836.636
Auxiliar administrativo ............. 99.224 1.488.365
Auxiliar administrativo primer

1 o 096.489 1.447.337
Cobrader, Cajero, Ordenanza y

Telefonista ......... ORI 99.170 1.487.664
Botones o aspirantes administra-

BVOS .oveiniivervine e 63.355 950.321
Encargado general .................... 4.162 1.893.746
Jefe o encargado de almacén ....... 3.977 1.809.517
Encargado de carboneria............ 3.862 1.766.992
Capataz ........coovviviivnieieniennns 3.896 1.772.607
Chéfer primera, Oficial primera.

Aserrador/Afilador ................ 3.723 1.694.006
Chéfer segunda, Oficial segunda.

Aserrador ..........oooii 3.677 1.673.235
FOQOMEro ......ccvvvvvivniniiiniiannss 3.686 1.631.584
Mozo especializado.................... 3.5640 1.610.773
Mozo no especializado, Vigilan-

te-Portero, Sereno y personal

de limpieza......ccoccoiiiiiviininnes 3.408 1.591.372
Personal de limpiera por horas ... 590 -
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ANEXO 2

Cuatrienios de mayoristas y minoristas

Importe cuatrienios
Categorfas -

Pesetas
Ingenieros y Licenciados .... 7.484
Jefe de divisién ........... .. . 7.143
Jefe administrativo ........c.coooiiiiiin 6.971
Jefede seccion ............ocoiiiiiiiiiiiii i 6.800
Contable, Cajero y Taquimecanégrafo de idioma extran-

JBIO e 6.628
Oficial administrativo ..... 6.428
Auxiliar administrativo 5.209
Auxiliar administrative primerafio .......................... 5.066
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... 5.206
Botones o aspirantes administrativos ....................... 3.326
Encargado general .........oooviiiiiiiiiiinine e 6.628
Jefe o encargado de almacén ... 6.333
Encargado de carboneria .... 6.149
L0 6.204
Chdéfer primera, Oficial primera, Aserrador/Afilador .... 5.929
Chdfer segunda, Oficial segunda, Aserrador 5.856
B eT-1031 1) oo RPN 5.711
Mozo especializado 5.638
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Serenc y per-

sonal de linpieza ..........coovviiiiiiii e 5.670
Personal de limpieza porhoras ........................... -

ANEXOQ 3

Tablas de pagas extras de mayoristas y minoristas

(Fulio, Navidad y beneficios)

Importe
Categorfas -
pesetas
Ingenieros y Licenciados ............coocoiiiiiiiiiiiniin.. . 142.644
Jefede diviSiOn ............cccoiiiiiiiiii i 136.060
Jefe administrativo .. ... 132.788
Jefe de seccidn ....o.ooviiiiiiiiii 129.518
Contable, Cajero y Taquimecanégrafo de idioma extran-
BT e e 126.249
Oficial administrativo ........ 122,442
Auxiliar administrativo 99224

Auxiliar administrativo primerafio ........................ 96.489

Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... 99.170
Botones o aspirantes administrativos 63.366
Encargado general .......................... 126.250
Jefe o encargado de almacén ...........ocoveiiiiinciennninns 120.634
Encargado de carbeneria ... 117.133
CAPAtAZ .o vttt e e 118.174
Chéfer primera, Oficial primera, Aserrador/Afilador .... 112,937
Chéfer segunda, Oficial segunda, Aserrador ............... 111.549
JT-10) (1) ¢ S 108.773
Mozo especializado 107.385
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Serenc y per-

senalde limpieza ..., 106.091

Personal de limpieza porhoras .............oovevviviniennns -

Estas gratificaciones extraordinarias se incrementaran con la cantidad
gue tengan asignadas por premio de antigliiedad (cuatrienios).
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RESOLUCION de 17 de febrero de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y la publicacidn del texto del I Convenio
Colectivo de ~Empresas de Entrego Domiciliaria-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo Estatal de <Empresas de Entrega
Domiciliariar (Cddigo de Convenio ndmero 9908665), que fue suscrito con
fecha 10 de enero de 1994, de una parte, por los sindicatos UGT, a través

de sus Federaciones de Servicios y de Transportes y Telecomunicaciones,
y CC.00. a través de sus Federaciones de Transportes, Comunicaciones
¥y Mar y Actividades Diversas, en representacién de los trabajadores del
sector, y de otra, por la Asoctacion Espafiola de Empresas de Reparto
y Manipulado de Correspondencia (ASEMPRE), en representacién de las
empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de depésito de Convenios Colectivos de trabajo, '
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeién del ¢itado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGA
DOMICILIARIA

Predimbulo

Partes signatarias:

a) Son partes firmantes del presente Convenio Estatal de «Empresas
de Entrega Domiciliarias, de una parte, la Central Sindical UGT, a través
de sus Federaciones de Servicios (FeS-UGT) y de Transportes y Teleco-
municaciones (FETT-UGT), la Central Sindical CC.00. a través de sus Fede-
raciones de Transportes, Comunicaciones y Mar (FETCOMAR-CC.00.) ¥
Actividades Diversas, como representacion sindical, y de otra parte, por
ASEMPRE, Asociacién Espafiola de Empresas de Reparto y Manipulado
de Correspondencia, en representaciéon empresarial.

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar
el presente Convenio.

Estructura de la negociacién.—La comisidén paritaria establecida en el
presente Convenio elaborar4, en un plazo no superior a tres meses a partir
de su entrada en vigor, una estructura de la negociacién colectiva que
establezca ademss del Ambito contractual estatal, el provincial y, en su
caso, el autondémico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2, del
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la comision paritaria definird los contenidos a negociar en
los distintos Ambitos contractuales, asi como las normas de concurrencia
y principios de complementariedad entre los Convenios de distinto 4mbito.

Concurrencia de convenios.—En los supuestos de concurrencia entre
convenios de distinto 4mbito y demas preceptos normativos se resolverdn
aplicando el articulo 3.° 3, del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, el presente Convenio no afectari a aguellas empresas
que tengan Convenio propio.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales de las empresas que tengan la actividad de clasificacién y/o
reparto domiciliario de todo tipo de comunicaciones (cartas, impresos,
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda, certifi-
cados, revistas, prensa, ete.) y la de sus empleados con exclusion de los
que tengan contrato de Alta Direccidn. Se entiende como empresa incluida
en el ambito de aplicacién de este Convenio cualquier tipo de organizacién
empresarial, fisica o juridica que realice esta actividad, aunque tenga cual-
guier otra, que no facture a tarifas oficiales de aplicacion para los par-
ticulares.

Articuleo 2. Ambilo territorial

Seré de aplicacién en todo el Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio Colectivo entrara en viger en la fecha en que
sea publicado en el «Boletin Oficial dei Estador, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos respecto a las tablas salariales al 1 de enero de 1994, pudién-



