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con la propuesta del Jurado v atendiendo 2 !n calidad de los trabgjos
presentados.

Lo gue comunicoa v, 1.
Madrid, O de febrero de 1994.--El Secvetario de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres

{lma. Sra. Directora del Programa de Nuevas Tecaslogias de la Informacién
y de la Comunicacion.

ANEXD

Primero.—~Conceder un premuo de 3.200.000 pesetas dentro del aparta-
do 1 sa la mejor produceion de video reaisass: en BETACAM SP. con
vistas a su posible reproduccion difusién ¥y emisions, al trabajo titulade
a Cultura Dos Castros, presentado por don Julic Rebaredo Pazos.

Segunda.—Declarar desierto ¢l premio del apartade 2 «al mejor guion
técnico para la produccién de una serie de cinco a site capitulos de veinte
minutos de duracidn cada uno, especialmente destinado a ser emitido
por la televisisn educativa ibervamericanas,

Tercero-~-Declarar desierto &l premio el apartado 3 «al mejor guién
técnico o magueta en formato VHS con vistas o su posible produccions.

Cuarte—Conceder un premio de 700.0G) pesetas dentro del aparta-
do 4 «a la mejor aplicacion didactica consisten's en ta explotacidn en
el aula de un documento videograficos al trabao titulade La [lusion de
Aprender (El Poder de la Mente), presentado per doha Emilia Soriano
Qvejerc.

Quinte~—Lonceder un premio censistente on taaterial audiovisual por
valor de 500.000 nesetas deniro del apariado ¥ «a ia mejor creaecidn audio-
visual llevads a cabo por alumnos ¥ aluninas, eon ias medios audiovisuales
de su ceniro educativos, al trabajo tlittlado E! Zeponedor (todo por un
piso), prescentado por doha Luisa F. Montanés Jd¢ lxz Heras.

Sexto.—Conceder un premio de 500.000 ;eseiag dentro del aparta-
do 6 «a] mejor conjunto de transparencias para ret oyector acompanado
de material escritos, al trabajo titulado Transpareieias para su Uso en
Geologia, presentado por don Gaspar Jimeno LHacbro.

4091

RESOLUCION de 7 de febrera de 1994, de la Direccion
General de Personul y Servicivs, por la que se dispone el
cumplimiento de la sen tencia dictade nor la Seccion Quinta
de la Sala. de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Nacional, en el recurso contencivsoadministrativo nimero
2.197/1991, promovido por dofia Agripina de Sancha
Carretero.

En el recurso contencioso-administrative suimero 2.197/1991, inter-
puesto por donia Agripina de Sancha Carretera, conra llesolucién presunta
del Ministeric de Educacién y Ciencia por la cuil se desestima, por silencio
administrative, ol recurso de reposicién formulado por la interesada contra
la Orden de 10 de mayo de 1989 gque resolvia =1 concurso de traslados
entre Profesores numerarios y Maestros de tallor de Escuelas de Maestria
Industrial, la Seccion Quinta de la Sala de 1o Condencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia, wavo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Que estimando en parte el recurso contencuwwsc-administrative inter-
puesto por dofia Agripina de Sancha Carretero, contra Resolucion presanta
del Ministerio de Educacién y Ciencia que desestirsa, por silencio admi-
nistrativo, el recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de 10
de mayo de 1989 que resolvid el concurse de traslados, a la que la demanda
se contrae, declaramos que la Resolucién impugnada, al igual que la Orden
de 10 de mayo de 1989, n¢ son conformes a dereciin ¥y como tal las anulamos
exclusivamente en cuanto se refieve a la recurrenit> dofia Agripina de San-
cha Carretero, declarando el derscho de la recurrente a que su instancia
y documeniacion presentada en ¢l Instituto de Furrmacisn Profesional “San-
tisimo Cristo del Rosario”, de Zafra, el dia 22 de roviembre de 1988 sea
admitida como presentada dentro de plazc y, €1 consecuencia, que se
resuelva el concurso respecto de dicha concursante #on arreglo a derecho,
desestimando el recurso en chanto al resto de fus peticiones, sin hacer
expresa condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 18 de noviembie de 1993 el cumplimiento
de la citada sentencia, en sus propics térmminos, esta Direccion General
ha resuelto dar publicidad al failo de !a misma para general conocimiento.

Madrid, 7 de febrero de 1994.—E] Director gezieval, Gonzalo Junoy Gar-
cia de Viedina.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

4092  CORRECCION de erroves de la Resolucian de 27 de diciem
bre de 1993, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de

L Ewipresa -Alcatel fbertel, Sociedad Andniman.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo a la citada
Resolucién, publicado en el «Boletin Oficial del Estados numero 14, de
fecha 17 de encre "de 1984, piginas 1329 a 1334, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

Clatisula 11.2

Donde dice: «3alaric Base
Pesetas/mes:,

Debe decir: «Bueldo Base
Pesetas/mes».

Clausula 22.* (Punto 2)

Donde dice:  «Porcentaje sobre la base de retribucion mensuals,
Iebe devir: +% sobre ]a base de retribucion mensual».

Clausula 24.* {Fanta 2)

Dovide dice:  «Pcrrentaje sobre la base de retribucién anualb,
[tebe deciy: «%a sobre |a base de retribucién anual»

Clausals 0%

Donde dice:  «Invalidez povisionale,
Debe decir: «Invalidez provisionals.

Cldusula I Tercera

Donde dice:  «La uplicacion inicial de Programas, -
Debe decir:  «La aplicacién inicial del Programan.

4093  &ESOLUCION de 11 de febrero de 1994, de la Direccién
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
o el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Scrvicio Nacional de Productos Agrarios

{SFNPA) para 2l afio 1992,

Visto el texte del Convenio Colectivo del personal lahoral del Servicio
Nacional de Productos Agrarios (SENPA)} para el afio 1992 (Cédigo de
Convenio niunere 8004692), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre
de 1993, de una parte, por los designados por la Administracidn para
su represenlacion, ¥ de otra, por et Comité Intercentros, en representacitén
de dicho colectiva de trabajadores, al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Piiblicas (Comision Ejevutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en curnplitaiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad
con lo dispuesto en 2] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dhreceion General de Trabaje acuerda:

Primere.- Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Remistro de este Centro Directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora, con ia advertencia a la misma del obligado eum-
plimiento de la Ley 51,1391, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio Colective.

Segundo.-irsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 11 de febrern de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS
SERVICIOS BAJO REGIMEN JURIDICO LABORAL EN EL SENPA,
ANG 1992

CAPITULO T

Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio extenderi su vigencia a todo el territorio espanol.

Articulo 2. Ambito funcional.

La aplicacién de las presentes normas abarcara a las unidades centrales
o periféricas del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en el Servicio Nacional de Productos Agrarios. Queda excluido
¢l personal procedente de la extinguida Agencia Nacional del Tabaco, que
se regira por su propio Convenio, publicado por Resolucion de 22 de enero
de 1993, de la Direccidn General de Trabajo («Boletin Oficial del Esta-
do» numero 37, de 12 de febrero). Todo este personal se encuentra incluido
en los articulos 79 y 83 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas de
26 de dicienibre de 1958.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio se suscribe por un pericdo de un afo, que expira
en 31 de diciembre de 1992,

Su entrada en vigor se producird al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados, retrotrayéndose sus efectos econémicos

al dia 1 de enerc de 1992, salvo en los casos que expresamente se determine

otra fecha.

En cuanto a las cuantias de las jubilaciones anticipadas, se estard a
lo establecido en el anexo V.

El presente Convenio queda expresamente denunciado al expirar su
vigencia. Un mes antes de finalizar la misma, las parties se comprometen
a constituir la oportuna Comisiéon Negociadora de la siguiente negociacion
colectiva.

Si las negociaciones para suscribir un nuevo Convenio se prolongaran
mds allid de la expiracién del presente, el contenido normativo de éste
se entenderd prorrogado provisionalmente hasta que aquéllas concluyan,
sin perjuicio de lo que el nueve Convenio disponga respecto de su retroac-
tividad.

Paga de compensacién: De conformidad con lo establecido en Reso-
Incién de 12 de enero de 1993, de la Secretaria de Estado de Hacienda
(+Boletin Oficial del Estados timero 11, de 13 de enero), se abonard una
paga de compensacion equivalente al 0,08524 por 10¢ de las rvetribuciones
devengadas correspondientes al ano 1992, excepeion hecha de:

La paga de compensacién {disposicién adicional trigésima, Ley 31/1991,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992).

Cantidades percibidas en concepto de accion social.

Complementos personales y transitorios.

Articulo 5. Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y conci-
lRacion,

Se ereara una Comision de vigilancia, ini;erpretacién y conciliacion,
integrada por tres rcpresentantes de! Organismo y tres representantes
de la parte social. La representacion laboral sera elegida por el Comité
Intercentros entre sus componentes. Esta Comisién se constituird en cl
plazo maximo de diez dias, a contar de la fecha de aprobacion del Convenio,
estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de trabajo, fre-
cuencia de las reuniones y demas condiciones que deberdn regir en su
funcionamiento.

Corresponde a la Comisién:

a) Informar sobre la interpretacion de la totalidad del articulado o
clausulas del Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Definicidon de funciones y contenido de categorias profesionales
de nuteva creacion o no recogidas en este Cenvertio, asi como la asignacidn
del nivel econémico correspondiente a las mismas.

d)} Conciliacion facultativa de fos problemas colectivos.

@) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del
Convenio.

f) Informar y proponer sobre las normas que han de regir en la pro-
mocién del personal y la designacion de miembros, en los casos que pro-
ceda, para la constitucién de Tribunales de Promorién Profesional.

) Cualquier otra competencia que eXpresamente venga regulada en
el presente Convenio Colectivo. .

Los acuerdos que sc¢ adopten lo serdn por comtin acuerdo de las partes,
quedarin reflejados en el acta de cada reunién y tendrin cardcter vin-
culante.

Articulo 6.  Virnculacidn o la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion prictica, serdn con-
sideradas global o conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que las
autoridades administrativas competentes no homologaran algunas de sus
clausulas o articulos, quedara sin eficacia practica en su totatidad, pudien-
do reconsiderarse todo su contenido.

Antes de la adopcién de medidas de conilicto, las materias sobre cum-
plimiento o interpretacion del Convenio en las que exista discrepancia
serdn sometidas al examen y consideracién de la Comision Paritaria.

CAPITULC I

Organizacién del trabajo
Articule 7. Organizacion del (rabajo.

Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es facullad
exclusiva de la Administracién y su aplicacién practica corresponde a
{os titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades orgdnicas de los
ambitos administrativos afectados por el presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio de los derechos reconocidos al trabajador en los articulos 40,
41 y 64.1 de la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

El SENPA organizara cursos, directamente o en régimen de concierto,
con Centros Oficiales o reconocidos:

a) De reconversién profesional por transformacion de los cometidos
del Organismo, para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo.

by De capacitacion profesional para la adaptacion del trabajador a
las modificaciones técnicas operadas en e] puesto de trabajo.

Estos cursos se realizardm siempre glie Sean necesarios y se comunicara
su realizacion al Comité Intercentros, asistiendo el nimero de trabajadores
que se considere adecuado.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se considerard
como Liempo de trabajo a todes los efectos.

CAPITULO II]

Clasificacion del personal y definiciones
SEGCION PRIMERA,—CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8.  Grupos salariales v categorias profesionales.

El personal laboral que presta sus servicios en el SENPA se integrard
de acuerdo con los siguientes grupos salariales y categorias profesionales:

Niveles (Tategoria profesional

1 Analista de Sistemas.

11 Analista Programador.
Il Programador Aplicaciones.
Maestro de Taller.

Jefe de Trifico.

Jefe de Equipo.
Supervisor de Control.
Iv Operador de ordenador.
Operador de terminal.
Conductor

Maquinista.

Oficial de primera.

A4 Auxiliar de informatica.
Auxilisr de Servicios.
Aaxiliar de Control.
Oficial de segunda.
Guarda,
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Niveles Categoria profesional

VII Peon especializado.

Ordenanza.

Moze de oficinas y despachos.
Mozo de taller.

Engrasador.

Oficial de primera CCEV.

Pedn especializado CCEV.

VIII Pedn.

Pedn CCEV.

Repasador/a de sacos.

Vigilante de oficinas y despachos.
Limpiador/a de oficinas y despachos.
Limpiador/a.

Limpiador/a Granada.

La relacién de categorias profesionales contenidas en el presente Con-
venic es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener
cubiertos todos los grupos, especialidades o niveles enumerados.

Articulo 9. Funciones y contenidos.

a) Las funciones ¥ contenidos de cada categoria profesional son las
que se determinan en el anexo VI, si bien‘con caricter provisional hasta
su determinacién por la Comisién Paritaria de vigilancia, interpretacion
y conciliacion. )

En el plazo de quince dias, a partir de la publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, se constituird una Comision
de clasificacion profesional, integrada por seis miembros, tres designados
por el Comité Intercentros y tres designados por la Administracion, con

objeto de estudiar las funciones y contenidos mas significativos de cada’

categoria profesional. :

b) Las titulaciones exigidas para las correspondientes categorias se
entenderan sin perjuicio de las clasificaciones ya reconocidas, pero en
€] futuro se requerird poseerlas para el ascenso a categorias superiores.

¢} Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, €l Servicio Nacio-
nal de Productos Agrarios podra encomendar a sus trabajadores el desem-
pefio de funciones correspondientes a una categoria superior a la gue
ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un afio, ¥y ocho
durante dos, previo informe de la Secretaria General, cuando exceda de
tres meses. ‘

d) Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante

de la misma categoria, éste debera ser cubierto por el sistema de provision |

de vacantes establecido en el presente Convenio.

A los efectos del articulo 23.3. del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en el presente Con-
venio serdn los 1nicos que permitan modificar la categoria profesional
de los trabajadores.

e) Cuando se desempeiien trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcidén que efectivamente realice.

f) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el Servicio Nacional de Productos Agrarios precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
que ostente, s6lo podrad hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniéndole la retribucién y demas derechos de su cate-
goria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores, con independencia de la categoria laboral que osten-
ten, podrin desarrollar servicios dentro de las que pertenezcan a un mismo
grupo, sin que ello signifique modificacién de su contrato de trabajo.

« En tal situacién los trabajadores vienen obligados a desempenar sus
funciones en todas las dependencias ubicadas en el Ambito territorial de
la Unidad a que han sido adscritos.

En el caso de los Peones y Peones Especializados podran realizar otras
funciones distintas a las propias de los Silos que deberdn realizarse en
cualquiera de las Unidades a que se les adscriban.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 10. Personal fijo. Personal con contrato de duracidn determi-
rada.

Por razén de su permanencia, el personal se clasifica en fijo o de plan-
tilla ¥ con contrato de duracién determinada.

El personal fijo o de plantilla es el que actualmente ocupa una plaza

‘con tal cardcter en la plantilla del SENPA y el que en lo sucesivo se integre

en la misma mediante el sistema regulado en el presente Convenio.

Personal con contrato de duracién determinada es aquel cuya situacién
se regula en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacién de personal no permanente se efectuara mediante los
sistemas de concurso o Concursc-oposicién, previa convocatoria piiblica,
en los tablones de anuncios de todas las dependencias de! SENPA de
la provincia en la que estén ubicadas las plazas a proveer.

No obstante lo anterior, la contratacion de personal no permanente,
cuando revista cardcter de urgencia, podrd efectuarse sin previa publicidad
ni convocatoria, dandose prioridad al personal seleccionado en convo-
catorias piiblicas anteriores para cubrir puestos de trabajo de personal
laboral de igual categeria y en la misma localidad, segin €l orden de pun-
tuacién en las mismas.

Excepcionalmente, podrd efectuarse de forma directa, previa peticién
al INEM, de personas que reiinan los requisitos exigidos.

En todos los casos, la seleccién de personal se efectuard con la par-
ticipacién de los representantes de los trabajadores.

_CAPITULO v

Ingresos, ascensos y vicantes
Articulo 11. Vacantes.

1. La seleceién y contratacidn del personal laboral fijo sujeto a este
Convenio se realizara hajo los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. N

Los aspirantes serin sometidos a todas aquellas pruebas que se con-
sideren necesarias en concordancia a la categoria profesional y puesto
de trabajo. -

2. La provisién de las vacantes de personal fijo que se produzcan
en el ambito de este Convenio se realizardn a través de las siguientes
fases: .

1% Reingresos y traslados.
2.* Promocidn profesional.
3.2 Concurso-oposicion libre.

Articuto 12, Fase de reingreso y trasiado.

1. Reingreso de excedencia voluntaria.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria, transcurride el
primer afio de la misma, podrd solicitar el reingreso en las condiciones
establecidas en el articulo 24 del presente Convenio Celectivo.

2. Fase de traslados.

Al inicio de cada trimestre, los trabajadores podran solicitar el traslado
a otros centros o localidades donde existan vacantes. La Administracién
resolvera dichas peticiones, previo informe del Comité Intercentros.

Para la adjudicacién de los puestos en la fase de traslados se tendran
en cuenta, y con cardcter preferente, los siguientes criterios: '

Que el trabajador tenga hijos en edad escolar y en su lugar de residencia

. no existan centros de ensenanza adecuada.

Que el conyuge del trabajador ocupe un puesto de trabajo en la provincia
en la que se solicita el traslado.

Razones de rehabilitacién sanitaria del trabajador y sus familiares den-
tro del primer grado de consanguinidad.

Antigliedad del trabajador.

Articulo 13. Fase de promocion prafesional.

Las vacantes existentes, una vez resuelta la fase de traslados, se con-
vocarin mediante el turno de promocién interna, cubriéndose ésta median-
te concurso o concurso-oposicién, ala que podré optar cualquier trabajador
fijo, que deberi pertenecer a una categoria con nivel igual o inferior a
la de la plaza convocada.

En las bases del concurso o concurso—oposicién se especificaran los
requisitos que deban reunir los candidatos, los méritos susceptibles de
calificacion, asi como la composicién de la Comisién de calificacién.

Si el niimero de aspirantes fuera mayor al de las plazas convocadas,
se procedera a efectuar una prueba. '

Si el nimero de aspirantes es igual o inferior al niimero de plazas
convocadas en cada categoria profesional, excepto para los niveles I y
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II, no se hard prueba, salvo en el caso de que en las bases de la convocatoria
se establezca una puntuaciéon minima en la fase de concurso.

En la convocatoria se determinarin las caracteristicas de las pruebas
de aptitud que, con caricter general, tenderén a ser de cardcter practico
¥ ajustadas a las funciones propias de la plaza en cuestién.

Articulo 14. Fase de concurso-oposicion libre.

Se cubrirdn por este sistema el mimero de plazas que contemplen las
correspondientes ofertas de empleo pdblico, una vez efectuada la fase
de promocién profesional.

La convocatoria y sus bases determinardn los requisitos que han de
reunir los aspirantes, asi como los baremos de méritos y pruebas a realizar,
ajustdndose a lo establecido en el Real Dzereto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y a sus normas de desarrollo.

Para las categorias de Ordenanza, Limpiadora y Peén podri efectuarse
una entrevista a los aspirantes preseleccionados.

La convocatoria se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», figu-
rando, al menos, el nimero de plazas, destino, categoria profesional, asi
como el lugar en el que estén expuestas las bases de la convocatoria.

La determinacién de los baremos aplicables en las fases de traslados,
promocién profesional ¥ concurso—oposicion libre seran objeto de acuerdo
de la Comisién Paritaria y, en casc de desacuerdo, la citada Comision
elevara informe razonado al ilustrisimo sefior Director general, a efectos
de que dicte la correspondiente Resolucién. '

Articulo 15.  Formalizacidn de contratos.

Todos los contrates de trabajo se celebraran por escrito e incluiran,
en todo caso, declaracion de estar acogidos al presente Convenio Colectivo,
asi como la categoria profesional para la que se contrata al trabajador
y el periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/1981, de 7 de enero,
deberi entregarse una copia basica de los contratos que deban celebrarse
por escrito al Comité de Empresa, Delegados de Personal de Centro de
destino, asi como al Comité Intercentros.

Al personal comprendido en el ambito de este Convenio le serd de
aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, ¥ el Real Decreto 588/1085,
de 30 de abril, en materia de incompatibilidades, asi como las normas
de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, debiendo figurar en
el eontrato de trabajo que se formalice la siguiente cldusula:

«El trabajador manifiesta que en el momento presente no desempefa
ninguna otra actividad publica o privada que pueda requerir autorizacidn
0 reconocimiento previo de compatibilidad. La comprobacion de falsedad
en la manifestacion anterior supondra la rescisién automatica del presente
contrato.»

Articulo 16. Periodo de prueba.

Los trabajadores deberin tomar posesion de sus puestos de trabajo
en los términos y plazos sefialados por la convocatoria y se consideraran
provisionales durante un periodo de prueba de:

Niveles I y II: Tres meses.
Niveles IIl al VI: Dos meses.
Niveles VII y VIII: Dos semanas.

Transcurrido el periodo de prueba establecido en el apartado anterior,
el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del SENPA. En todo
caso, el trabajador tendrd derecho a percibir durante el periodo de prueba
la retribucién correspondiente a la categoria profesional del trabajo para
el que fue contratade y le serd computado dicho periodo a efectos de
aniigiedad.

Articulo 17.  Tribunal de seleccion.

En ia elaboracion, realizacion y calificacién de las pruebas o concursos
previstos en los articulos anteriores, intervendra un Tribunal compuesto,
ademds del Presidente, como minimo por dos miembros por parte de la
Administracion y otros dos designados por ¢l Comité Intercentros. El Tri-
bunal serd nombrado por la Direccién General, previa comunicacién a
dicho Comité. El Tribunal podri designar asesores que se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Articulo 18. Plantilla.

Anualmente se proporcionard al Comité Intercentros el censo o esca-
lafén del personal lahoral con los signientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de nacimiento.
¢} Fecha de ingreso.

d) Categoria profesional.
¢) Destino.

A los Comités Provinciales o Delegados de Personal se les proporcionara
el censo o escalafén correspondiente a su provincia.

CAPITULOV

Condiciones del contrato de trabajo

Articulo 19, Jornada.

La duraciéon médxima de la jornada ordinaria de trabajo se ajustard
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o legislacion vigente
en cada momento.

La jornada mixima de trabajo en cémputo anual se establece en mil
setecientas once horas. La jornada de trabajo semanal se establece en
treinta y siete horas y media.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, las horas de irabajo que rebasen la jornada
méaxima semanal pactada, pero que noe superen la jornada maxima anual
de mil setecientas once horas o de ciclos inferiores en su distribucién
semanal pactada, no tendran la naturaleza de extraordinarias.

Articulo 20. Horario.

1. El horario del personal acogido al presente Convenio sera el esta-
blecido con caracter general para la Unidad Administrativa en que preste
sus servicios. Sin perjuicio de lo anterior, ¥ por causa justificada, se podra
establecer, durante determinados periodos, jornadas distintas de trabajo,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores afectados.

Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de
veinte minutos, computables como de trabajo efectivo, y que s6lo podra
disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta horas.

2. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que por razones justificadas del servicio se haga
necesario realizar una jornada de trabajo superior a la normal, que en
ningiin caso pedra superar las ochenta horas al afio, éstas serdn com-
pensadas por periodos de descanso, cuya duracidon serd igual al producto
de horas trabajadas fuera de la jornada de trabajo por el cocficiente 2.

Estos periodos de descanso se computaran por trimestres naturales,
debiendo disfrutarse en el siguiente al de su cémputo, previo acuerdo
con el Jefe de la Unidad respectiva.

En todo caso, la realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria
por parte del trabajador.

‘Excepeionalmente y mediante Resolucién motivada por l1a Direccién
General, aceptada voluntariamente por los trabajadores afectados, podran
realizarse horas extraordinarias con derecho a percepcién econdmica.

La determinacion del salario-hora se regula en el articule 3% del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 21.  Descanso semanal.

El descanso minimo semanal se establece en dos dias ininterrumpidos
que, como regla general, corresponderan a los dias completos de sdbado
y domingo.

Articulo 22.  Vacaciones.

s Todo el personal disfrutard de un mes de vacaciones retribuidas, o
la parte proporcional al periodo de tiempo trabajado.

Las Unidades Periféricas, de conformidad con el calendario de trabajo
en las distintas Unidades, acoplardn los turnos de vacaciones de acuerdo
con el Comité Provincial. 8i hubiera discrepancia, resolvera la Direceion
General, previo informe del Comité Intercentros.

En todo caso, aquellos trabajadores que causen baja por jubilacién,
voluntaria o forzosa, deberan disfrutar, con cardcler previo a la misma,
las vacaciones que les corespondan. S6lo con cardcter excepceional y cuando
las razones del servicio, aprectadas éstas por la Direccion General, previo
informe del Jefe de la Unidad correspondiente, as{ lo determinen, podrian
ser abonadas las mismas.
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Las fechas concretas para cada trabajador se dardn a conocer con
una antelacién de dos meses y se distribuirdn entre el 1 de julio y el
30 de septiembre, salvo circunstancias excepcionales determinadas por
la Direccion General del SENPA, oido el Comité Intercentros. Por causas
Jjustificadas y a titulo individual podra alterarse lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Articalo 23.  Permises y licencias.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo
podra solicitar licencias sin sueldo poer un plazo no inferior a quince dias
ni superior a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podri exceder
de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificaciéon adecvada, tendra derecho a soticitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hije y en los de muerte
¥ enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean en distinta loca-
lidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de la misma
localidad, y un mes por traslado a distinta localidad.

d} Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de Formacion duran-
te los dias de su celebracidn, no excediendo en su conjunto de diez dias
al ano,

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal {cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmenie), sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
nizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, ¢l veinte
pur ciento de las horas laborales en cémputo trimestral, En ¢l supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemnszacidon por el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de
l1 misma del salario a que tuviere derecho.

1y Las trabagjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derscho a una hora diaria de ausencia dei trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién en la jornada normal en media hora con
!a misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por cualquiera de
los padres, siempre que demuestren que no es utilizadoe por el otra al
mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada aiie natural por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
dichos dias a su conveniencia, respetando siempre las necesidades del
servicio.

h} Los dias 24 y 31 de diciembre. Estos dias podran ser sustituidos
por el disfrute de otros durante el resto del afio si coinciden con sdbado
o domingo.

Articulo 24.  Suspensidn del coniralo.

i.  S8in perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendrdan derecho a la suspension
dc su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
CAB08:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion maxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta
dieciocho semanas. La distribueion del periodo de suspensién, el disfrute
por ¢l padre del mismo, asi como los supuestos de adopeidn, se regularin
de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1989, de 2 de marzo, y
8/1992, de 30 de abril. R

k)  Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario, o ser-
vicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al trabgjo en
el plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio.

¢} La excedencia forzosa, gue dard derecho a la conservacion del
pitesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederi
por Ia designacion o eleccidn para cargo publico o funcion sindical electiva,
. de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de Ambito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico o funcién sindicad,
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

d)} TPrivacién de libertad del trabgjador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision
provisional.

2. La excedencia voluntaria podra ser sulicitada por los trabajadores
c¢on un ano, al menos, de antigiiedad en ¢l organismo. La duracion de
esta situacidn no podrd ser inferior a un afio ni superior a diez, y el
derecho a la misma sélo podré ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

3. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién
tendrd derecho a ocupar vacante que se produzca en su categoria. Si no
exisliera vacantie en su misma calegoria y si en una categoria inferior
a la que ostentaba, podrd optar a ella, o bien esperar a que se produzca
aquélla.

4. Lus trabajadores tendran derccho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender el cuidade de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza coino por adopcidn, a contar desde el nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos darian derecho a un nuevo periodo de exce
dencia que, en su caso, pondrad fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno podra ejercitar este derecho.

Durante el primer ane, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, ¢} trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que e! citado periodo sea computado a efeclos de antigiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de
aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

5. El trabajador gue, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedari en el que cesare,
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacién un
ano como minimo y conservara indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera.

Articulo 25.  Excedencia forzosa especial.

Serin considerados en esta situacion los trabajadores que, hallindose
en incapacidad laboral transitoria, sean dados de alta médica por propuesta
de invalidez o declaracidn de invalidez provisional.

Esta situacion de excedencia forzosa especial durard hasta que los
servicios médicos de la Seguridad Social dicten la oportuna resolucién.

Articulo 26,  Servicio Militar.

El personal laboral que tenga suspendido su contrato de trabajo por
estar cumpliendo el Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o servicio
social sustitutorio, tendrd derecho a la percepcidn de las pagas extraor-
dinarias establecidas en el presente Convenio. Asimismo, este personal
tendrd derecho al computo de antigiedad durante el periodo de cum-
plimiento del Servicio Militar.

Entedo caso, la vacante producida podra cubrirse con cardcter interino.

Articulo 27.  Movilidad geogrdfica.

No tendra consideracion de tal la movilidad del personal laboral que
puede producirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siem-
pre que no suponga una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo o no implique cambio de residencia, aungue suponga cambio de
Unidad Administrativa.

[.a movilidad del personal que implique cambic de residencia sera
considerada:

I. Traslade voluntario:

a) Bien sea por concurse, como consecuencia del procedimiento esta-
blecido para la provision de vacantes.

b) Bien por mutuo acuerdo, siempre que sea a peticion del trabajador,
respondiendo a necesidades del servicio. En este caso, el Organismo puede
aulorizar el traslado voluntarie a otro puesio de trabajo de semejantes
caracteristicas y cuando concurran circunstancias que no hagan aconse-

jable la convocatoria de provision de vacantes.

El trabajador que solicite ¢l cambio de residencia de una localidad
cuyo centro de trabajo haya sido extinguido o declarado a extinguir a
otra en ia que exista vacante percibird las siguientes indemnizaciones:

El importe de tres mensualidades de salario base y antigiiedad, una
indemnizacién equivalente a seis distas completas para el trabajador ¥
otras seis para cada uno de oz miembros de la familia, asi como los
gastos de traslado de mobiliario y menaje en forma andloga a lo dispuesto
para los funcionarios publicos.
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2. Traslado forzoso:

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo que implique
cambio de residencia, cuando existiendo razones que asi lo exijan, previo
informe de la representacién sindical, sea tramitado expediente a la auto-
ridad laboral.

Autorizado el traslado forzoso, el trabajador tendri derecho a las indem-
nizaciones establecidas en el articilo 42 del vigente Convenio.

Los traslados que se produzcan en virtud de lo dispuesto en los articules
12 ¥ 13 del presente Convenio no daran lugar a ningin tipo de compen-
sacion

Articulo 28. Seguridud e higiene en el trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabgjo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencién de su centro de trabajo y el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales
y del érgano interno y especifico de participacidon en esta materia, esto
es, la Comisién de seguridad e higiene en el trabgjo.

La Administracitn esti obligada a promover, formalar y poner en apli-
caridn una adecuada politica de seguridad e higiene, asi como a facilitar
la participacién de los trabajadores en la misma y a garantizar una for-
macién prictica y adecuada en esta materia de los trabajadores que con-
trate, o cuando cambien de pueste de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compaiieros o terceros. El trabajador esti obligado
a scguir dichas ensenanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este ultimo
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

La formulacién de la politica de seguridad e higicne partira del andlisis
estadistico y casual de los accidentes de trabajo, de las enfermedades

profesionales acaecidas, de la deteecién e identificacidn de riesgos y agen-.

tes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion o proteccion utilizados hasta el momento. Dicha politica de
seguridad e higiene se planificard actualmente para cada centro de trabajo
en el que se realicen tareas y deberd contener los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mds significativos y para poner en pric-
‘tica sistemas o medidas eficaces de proteccion, prevencién de mejoras
del medio ambiente, adaptacion de iocales e instalaciones, programas de
ejecucion de medidas preventivas v los de control e inspeccion de Jos
mismos, asi como los planes de formacién del personal, que sean nece
sarios.

De conformidad con el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
se crea una Comisién sobre la aplicacién de todas y cada una de las normas
contenidas en el presente articulo.

La Comision de seguridad e higiene en el trabajo tiene la siguiente
composicion:

Tres represcntantes de los trabajadores, todos ellos miembros del Comi-
té Intercentros.

Tres representantes de la Administracién. Actuara como Presidente
el Secretario general del Organismo o persona en quien éste delegue.

Articulo 29.  Flementos de proteccion. Vestimenta de trabajo.

1. El Servicio Nacional de Productos Agrarios anualmente dotara de
las prendas de trabajo necesarias al personal de aquellas categorias pro-
fesionales que, por razén del servicio que han de realizar, deban tener
vestimenta adecuada.

2.  Setendrai derecho a los elementos de proteccidn personal que deter-
minen las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Por el Comité
de seguridad e higiene se podra proponer al Organismo la utilizacion de
elernentos personales de proteccion gue se precisen por la naturaleza de
los trabajos efectuados en cdda caso y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 30,  Ceses por jubilacion.

1. La jubilacién forzosa seri obligatoria al cumplir ¢l trabajador la
edad de sesenta y cinco afos.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considerard
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de caren-
cia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacidn obligatoria se pro-
ducird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la coti-
zacion a la Seguridad Social.

2. Jubilacién vciuntaria: Et Servicio Nacional de Producios Agrarios,

~ dadas las peculiaridades existentes en orden de la ubicacidn dz los distintos

centros de trabajo y al objeto de conseguir la suficiente movilidad de sus
plantillas, facilita la opcion de jubilacidon voluntaria con anterioridad a
los sesenta y cinco anos, salvo necesidades del servicio, apreciadas éstas
por la Direccién General, mediante la concesion de un incentivo a la jubi-
lacién a los trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

1. Minimo de sesentu 7 dos anos de edad.
2. Haber ingresade en el SENPA con anterioridad al 1 de enero
de 1979.

Teniendo derecho al percibo de las indemnizaciones sefaladas en el
anexoV,

La solicitud pars acogerse al derecho establecido en el parrafo anterior
deberd ser presentada al menos con dos meses de anticipacion.

Caso de que por et Gobierno se modifique 1a edad de jubilacién ordinaria
establecida actualmente en sesenta y cinco afios, la Comision Paritaria
acordard la forma de adecuar a ia nueva edad los incentivos esiablecidos
en el anexo V. ’ .

CAPITULO V]

Retribuciones

Articulo 31, Conceptos retributivos.

El régimen retribuiive gue se pacta en el presente Convenio queda
estructurado en la forma siguiente:

I. Salario.

1.1 Salario base

1.2 Pagas extraordinarias.

1.3 Complementos salariales.

1.3.1 Complemerte de antigiiedad.

1.3.2 Complemenrs de toxicidad.

1.3.3 Complemesnty de nocturnidad.

1.3.4 Complemente de residencia.

1.3.5 Complemeria de horas extraordinarias.

1.3.6 Complemenis compensador individual.

1.3.7 Complemenis de disponibilidad horaria,

1.3.8 Complemente compensador individual por disponibitidad ho-
raria.

II. Otras percepciones:

2.1 Indemnizaciv=es por razon de trabajo.

2.2 Indemnizaciones por razén de jubilacion.

2.3 Indemnizacienes por razon de enfermedad o accidentes de Lrabajo.
2.4 Premios.

2.5 Anticipos.

Articulo 32, Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por meses naturales,
sin inclusion de los complementos gque en su caso hubjera lugar. Este
salario sera para cacda nivel de grupo salarial y mes el que figura en el
anejo 1.

El salarjo diario se ralculard dividiendo el salario mensual entre treinta.

Las cuantias sefizladas incluyen el incremento lineal de 22.020 pesetas
anuales, al que se refigre el apartado 5.% del capilulo 10 del acuerdo Admi-
nistracién y Sindicaies de 16 de noviembre de 1891 («Boletin Oficial del
Estador» nimero 18, de 2 de enero de 1992).

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

El personal laboral que presta sus servicios en el Servicio Nacicnal
de Productos Agrarios terdrd derecho a dos pagas extraordinarias en el
afio. Dichas pagas se acreditaran en cada una de las néminas correspon-
dientes a los meses de junio y diciembre. La cuantia de cada una de estas
pagas extraordinarias serd equivalente al importe de una mensualidad
del salario base, mas el complemento de antigliedad que cada trabajador
tenga reconocido en el momento de su devengo.

Al trabajador que ingrese o cese en el transcursoe del afio se le abonaran
las pagas extraordinarias por dozavas partes, teniendo en cuienta gue la
fraccion de mes se computard por mes completo.

Cuando los trabajadores hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida o hubieran disfrutado de licencias sin derecho a retribucion en
el transcurso de los doce meses anteriores, el importe de la paga extraor-
dinarta experimentara la correspoendiente reduceidén proporcicual.
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Articulo 34. Complemento de antigiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea su

categoria laboral, percibird mensuaimente la canfidad de 2.643 pesetas
por cada trienio de servicios cumplidos en €l Organismo.

No obstante ello, aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 1986
vinieran percibiendo en concepto de antigiiedac una cantidad superior
a la establecida por este concepto, se mantend:a ffn e inalterable en su
cuantia y se consolidara como complemento personal no absorbible.

Los trienios se devengardn a partir del primer dia del mes en el que
cumplen tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

A los unicos efectos de perfeccionamiento de trienios, se computardn
todos los servicios prestados en la Administracidr Civil del Estado por
el personal laboral que mantenia una relacién fija con el SENPA en 1984,
con antericridad a la fecha en gue adquirié la coandicion de trabajador
fijo del SENFPA. Sera preciso, en todo caso, la snlicitud de los interesados
a cuyo cargo corre la prueba del tiempo de servicics, cuyo reconocimiento
se pretende. Los efectos econémicos de este reconccimiento serin del
dia 1-de! mes &n que cause entrada la solicitud requerida,

En todo caso se estard a lo dispuesto en el articiio 25.2. del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Complemento de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los irabajadores que realicen labores enr ambiente toxico o efectien
tareas ponosas o peligrosas, de acuerdo con lo gue se especifica en el
presente articule, tendrdn derecho a percibir un cormplemento de 00 pese-
tas por dia.

Se entiende que se estd en contacto con ambisuie tGXico cuando se
efectiian tareas de tratamiento de los productos almacenados con sus-
tancias que puedan producir toxicidad, en la recep.cién y carga de cereales,
limpiezz de celdas de macrosilos o manipulacién de alcoholes etilicos.

Cuando se realicen tareas de tratamiento cor productos téxicos, ten-
dran derecho a percibir este complemento tanto fos trabajadores que mani-
pulen los mismos como aquellos que sin manejarlos permanezcan en la
nave 6 local donde se producen las emanacioties de los productos. Por
cohisiguiente, no tendran derecho al complemento zcuellos trabajadores
que ocupen naves o locales aislados, aunque pertencrean al mismo edificio,
separades de aguellos en los que se producen a2z citadas emanaciones.

Articule 36, Complemento de nocturnidad.

Los trabhajadores que tengan que realizar excepdionalmente su jornada
lahoral desde ias veintidds horas a las seis horas d¢1 dia siguiente percibiran
un complemento de nocturnidad en cuantia igual a! 50 por 100 del salario
base, sin anitigiiedad, por cada jornada laboral de trabajo.

El complemento a gue se refiere el presente articildo no se acreditari
a aquellos trabajadores cuya jornada ordinaria comprenda el periodo de
tiempo a gque se refiere el parrafo anterior, teda vez gue tal complemento
ha sido tenido en cuenta en la fijacion de la jornada de trabajo que han
de prestar

Articulo 37. &'omp],ememo de residencia.

Se percibird con cardcter mensual, y por doce meses, por aquellos
trabajadores gue tengan su destino en las localidades de Ceuta y Melilla,
de conformidad con la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado. Para 1992 se mantendri la cuantia que tuviera reconocida,
incrementindose en un 5,7 por 100.

Para el resto de los trabajadores acogidos al presente Convenio que
tuvieran reconocido el complemento de residencia, el mismo se entenderd
suprimido para el futuro, manteniéndose para los actuales perceptores
en concepto de complemento personal no absorbible en sus actuales cuan-
tias, en tanto continten residiendo en la localidad que causd su devengo.

Articulo 38. Complemenio de horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion habitual de horas extraordinarias, de
conformidad con el articuio 20.2. del vigente Convenio Colectivo, salvo
los casos excepeionales regutados en el mismo articulo.

Articulo 39. Cdlculo de las horas extraordinarias.

En los casos excepcionales regulados en el articulo 20.2 en que la
realizacion de las horas extraordinarias sea compensable econémicamente,
la determinacion del salario hora se obtendri aplicando la siguiente for-
mula:

(SBM +A) x 14

1.711

SBM - Salario base mensual.
A = Antigiiedad.

El valor resultante de la féormula anterior se incrementard en un 75
por 100.

Articulo 4. Complemento disponibilidad horaria.

Retribuye la prestacion de trabajo en régimen de flexibilidad a que
se ve sometido el personal laboral del SENPA para adaptar los tiempos
de trabajo a las caracteristicas de los servicios que se prestan en el Orga-
nismo: Servicios en horas distintas a las habituales, modificaciones que
sufra la jornada de tvabajo como consecuencia de las necesidades del
servicio.

* El personal acogido al presente Convenio percibird por dicho com-
plemento la cantidad de 5.500 pesetas mensuales.

Articulo 41.  Judemnizaciones por razin de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del Organismo tengan que efce-
tuar desplazamientos fuera de localidades donde radique su centro de
trabajo tendran derecho a las indemnizaciones por razén del servicio, regu-
ladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, en lo que respecta
alas causas, condieiones ¥ cuantias de sus devengos, asi como los regimenes
de justificacion de las mismas. Dichas cuantias se actualizardn automd-
ticamente, de conformidad con las modificaciones que se establezcan en
las disposiciones que revisen el importe de las indemnizaciones estable-
cidas en el mismo. La equiparacién de grupos, a estos efectos, se recoge
en el anejo (1.

Cuando el desplazamiento a que se hace referencia en el parrafo ante-
rior tenga una duracién superior a treinta dias, tendra la consideracién
de residencia eventual. En este caso, la indemnizacion serd del 80 por
100 de la dieta completa del grupo ai que se pertenece. El pago de esta
indemnizacion serd mensual.

Articulo 42.  Imdemnizacion por razon de trasiado.

Aquellos traslados de cardcter forzoso regulados en el articulo 27.2
se indemnizardn de conformidad con el siguiente criterio:

a) Una indemnizacién equivalente a tres dietas completas para el
trabajador y otras tres para cada uno de fos miembros de la unidad familiar.

b) Con respecto a los gastos de traslado de mobiliario y menaje, se
aplicard anilogamente lo dispuesto para los funcionarios publicos.

¢) Una cantidad a tanto alzado de 775.000 pesetas, incrementada en
un 20 por 100 por cada persona que viva a expensas del trabajador.

d} Si el SENPA no facilitase vivienda, se le abonard una cantidad
a tanto alzado de 1.250.000 pesetas, mas un 20 por 100 por cada una
de las personas que viva a expensas del trabajador.

e} Se garantiza la obtencién de plazas escolares en centros oficiales
para los hijos de los trabajadores trasladados, cuando éstos cursen estudios
de EGB, FP, BUP, o, en su defecto, el abono de los gastos de escolarizacién.

Articulo 43. Indemnizaciones por razén de enfermedad o accidente de
trabajo.

1. El personal comprendido en el presente Convenio que padezca
incapacidad fisica, derivada de enfermedad comiin o accidente de trabajo,
continuari percibiendo las retribuciones fijadas en este Convenio durante
el tiempo que permanezca en la situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria.

2. Serd requisito necesario para gozar de estos beneficios que en el
momento de ingresar en el SENPA el trabajador acredite, en certificado
médico oficial, encontrarse en condiciones fisicas normales para desarro-
llar el puesto de trabajo para el que se le contrata.

Articulo 44. Premios.

El Director general del Servicio Nacional de Productos Agrarios podra
conceder al personal laboral premios en metilico con caracter individual,
de grupos o general en la cuantia que se.estime conveniente, segin las
circunstancias por las que se conceda.
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Articulo 45.  Amnticipos.

Bl Servicio Nacional de Praductos Agrarios, con cargu a los creditos
dispenibles, concedera anticipos sobre las pagas al personal laboral com-
prendido en el presente Convenio, en la cuantia de una o dos mensualidades
liquidas de salario base mis antigiedad, a develver en diez o catorce
meses, respectivamente. Estos anticipos cubren el derecho otorgado al
trabajador en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 29 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 46. Pago de haberes.

El pago de las retribuciones se hara por periodos mensuales.
Los trabajadores incluidos en este Convenio tendrian derecho a disponer
del tiempo necesario para hacer efectivos sus haberes.

Articulo 47.  Salario personal eventual.

El salario a acreditar al trabajador que preste servicios con contrato
de duracién determinada llevari incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 48, Sistema sancionador.

Los trabajadores podrin ser sancionados en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo podran ser: Leves, graves y muy graves.

Articulo 49. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el piblice y con los compafieros y subordi-
nados.

2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, une o dos
dias en el mismo mes.

b. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
a cinco dias en el mismo mes.

6. Eldescuido enla conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.

7. En general, el incumplimiente de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

Las faltas podrdn ser sancionadas por los Jefes de las Inspecciones
Territoriales o Jefes de las Unidades de las que dependa el trabajador
afectado.

Articulo 50. Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabhajo o del respeto debido 3 los supe-
riores, compaferos o subordinados.

2. Elincumplimiento de las drdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

‘4. El incumplimiento o abandono de 1as normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores. )

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres
dias en el mismo mes.

6. Las faitas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mas de cinco dias y menos de diez en el mismo mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal y pactado.

11. La negligencia que pueda cansar graves dafios en la conservacién
de los locales, materiai o documentos de los servicios.

12. El gjereicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de compatihilidad.

13. La uatilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanziones por las mismas.

156. El incumplimiento de los plazus u otra disposicién de procedi-
mierto en materia de inecompatibilidades, cuando no supongan Inante-
aimiento de una situac.én de incompatibilidud

16.  El acoso sexual vn el ceniro de trabajo

Articulo 51.  Faltas muy graves.

Seran fallas muy graves las siguientes:

1. El fraude, 1a deslealtad ¥ el abuso de confianza cn las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de
tres dias en el mismo mes.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante diez
dias 0 mas en el mismo mes o durante mas de veinte dias en e mismo
Lrimestre,

6. El incumplimiento de ias normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un pericdo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

8. Acoso sexual, cuando vaya acompanado de abuso de autoridad.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo ¥ sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho a coneurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢} Por faitas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Articulo 53. Tromitacidn.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado, diandose audiencia a
éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente,

Articulo 54,  Prescripcidn.

Las faltas leves prescribiran a los diez dfas; las graves, a los veinte
dias, v las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en gue
el Servicio Nacional de Productos Agrarios tuvo conocimiento de su Comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarin interrumpidos por cualgquier acto propio del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere €l plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.
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Los Jefes o superivres que toleren ¢ encubran faltas de sus subor-

dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancion,

que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y delaintencionalidad, perturbacién para ei servicio, atentado ala dignidad
de la Administracién, o reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento. .

Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, por si 0 a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad ¢ a la censideracién debida a su dignidad humana o laboral. E]
Servicio Nacional de Productos Agrarios, a través de la Direccion General,
abrira la opertuna informacién e instruird, en su case, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

CAPITULO VIII

Organos de representacidn de los trabajadores

Articulo 65. Organos de representacion.

Los organos de representacion de los trabajadores seran: El Comité
Intercentros, los Comités Provincizles de Empresa y los Delegados de
Personal.

Articulo 56. Componentes.

El nimero de componentes del Comité Intercentros sera de trece.

Articulo 57. Derechos de los representantes de los trabajadores.

Los Delegades de Personal, miembros de los Comités de Empresa y
del Comité Intercentros tendran los derechos, facultades y garantias reco-
gidas en el Estatuto de los Trabajadores y, ademas, las siguientes:

1. ElComité Intercentros serd el érgano negociador de los Convenios
Colectivos y asumira las competencias que corresponderian a la Comisién
Paritaria de vigilancia e interpretacion de Convenio, a la Comisidén de
seguridad e higiene en el trabajo, ejerciendo asimismo las funciones en
el Ambito nacional que con cardcter general se recogen en el Estatuto

de los Trabajadores para los Delegados de Personal y Comités de Empresa.

Las reuniones ordinarias del Comité Intercentros tendrin cariacter mensual
y tendrdn derecho al percibo de las indemnizaciones y gastos de viaje
establecidos reglamentariamente. .

2. Los Delegados de Personal o Comité de Empresa, en su caso, asu-
miran las mismas competencias en el dmbito provincial, dando cuenta
al Comité Intercentros de aquellas cuestiones que tengan caricter general
o no alcancen solucién satisfactoria.

Para el ejercicio de sus funciones dispondran de veinticinco horas men-
suales retribuidas, que podran ser acumuladas anualmente entre los Dele-
gados de cada provincia o los miembros del misme Comité de Empresa.

El uso de las mismas deberd ponerse en conocimiento del Organismo,
al menos, con veinticuatro horas de antelacion y, si ello no fuera posible,
bastara la justificacién posterior.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de las horas de tra-
bajo necesarias para el ejercicio de sus funciones como tales y su nimerc
quedara limitado por el criterio de una buena gestion.

3. Tanto en la Direccién General como en cualquier provincia que
cuente con Delegados de Personal o Comité de Empresa, se habilitard
un local con dotacién adecuada de mobiliario y material de oficina.

4. Se dispondri de un tablén de anuncios, en sitio visible de cada
dependencia del Servicio Nacional de Productos Agrarios, para la colo-
caeion y exhibicion de cualquier tipo de informacion de caracter laboral,
social o sindical.

“Articulo 68. Sindicuacion.

1. El Servicio Nacional de Productos Agrarios respetard el derecho
de los trabajadores a sindicarse libremente y no condicionari el empleo
ni el despido de los trabajadores por su afiliacion o actividad sindical.

2. Podran establecerse Secciones Sindicales de Sindicatos o Confe-
deraciones en aquellos centros de trabajo {entendiéndose que tienen esta
consideracion los que figuran como tales para los procesos electorales),
cuya plantilla exceda de 100 trabajadores, La representacion de las Sec-
ciones Sindicales serd ostentada por un Delegado Sindical, que deberd
ser trabajador en activo del respectivo centro de trabajo y tendria como
funcién principal defender los intereses de quienes represente y, asimismo,
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato o Confederacion
y el Organismo. Tendra, ademds, las competencias, funciones y garantias
siguientes:

a)} Podra utilizar los locales y tablones de anuncios destinados para
el Comité.

b} Tendrin derecho, previa peticién, a toda la informacién del cum-
plimiento de las obligaciones del Organismo en relacién con las altas y
bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores con acceso
a esta informacién. .

¢) Podrin ser oidos en materia de clasificaciones profesionales, plan-
tillas, sistemas de control de rendimientos, pluses e incentivos, sanciones
y despidos, desplazarientos y traslados, ete.

d} Dispondran de las facilidades necesarias para informar directa-
mente ¥ durante la jornada laboral, con un méximo de catorce horas al
mes, a los trabajadores que representan, debiende comunicarlo previa-
mente a la jerarquia correspondiente. Asimismo dispondrdn de las faci-
lidades necesarias para la distribucién de informacion escrita.

e} En su condicién de Delegades Sindicales, y en relaciéon con los
expedientes sancionadores que pudieran instruirseles, gozaran de las mis-
mas garantias que las establecidas por la legislacidn vigente para los miem-
bros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

f) El personal laboral gozard del derecho de reunion en Asamblea
dentro de las horas de trabajo, previa comunicacién que en cada caso
se establezca, € informando del orden del dia, hora y lugar. Con tal finalidad
se dispondri, como mdximo, de cinco jornadas de trabajo al ano.

g) Las Asambleas podradn solicitarlas: El Comité de Empresa, los Dele-
gados de Personal, las Centrales Sindicales o el 33 por 100 de la plantilla,
en el ambito provincial de que se trate. Las solicitudes deberidn dirigirse
al Jefe de la Unidad correspondiente, con una antelaciéon minima de diez
dias. Este podra modificar el dia fijado por motivos justificados y previo
acuerdo con el convocante. Dicha modificacién no podra superar la fecha
prevista en tres dias mas/menos a la fijada.

Articulo 59.  Cuota sindical.

A requerimiento de las. Centrales Sindicales con representacion en el
Organismo, el Servicio Nacional de Productos Agrarios descontari en nomi-
na a los trabajadores que asi lo soliciten el importe de 1a cuota sindical
correspondiente. A tal efecto, el trabajador interesado en la realizaci{m
de la operacion remitird a la Direccién General del Servicio Nacional de
Productos Agrarios un escrito, en el que se expresari con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida dicha cantidad. El Organismo efectuari las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, en periodos men-
suales.

El Servicio Nacional de Productos Agrarios entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical correspondiente.

Disposicion transitoria primera. Complemento compensador individual.

Es aquella cantidad que se asigna a algunos trabajadores con el fin
de mantener el equilibrio en las retribuciones percibidas, teniendo en cuen-
ta las circunstancias personales de cada trabajador.

Su cuantia se establecerd previo acuerdo de la Direccién General y
el Comité Intercentros, ¥ una vez acordadas no admitiran revision alguna.

Las cantidades que resulten se acreditaran en las néminas correspon-
dientes a cada mes y no en las correspondientes a pagas extraordinarias.

Este complemento serd absorbible por cualquier mejora en el com-
plemento de disponibilidad horaria, regulado en el articulo 40.

Disposicidn transitoria segunda. Complemento compensador individual
por disponibilided horaric.

Es aguella cantidad que se asigna a algunos trabajaderes que por sen-
tencia tegan reconocidas cantidades superiores a las establecidas por com-
plemento de disponibilidad heraria en el articulo 40 del presente Convenio.

Las cantidades que resulten se acreditardn igualmente en las néminas
correspondientes a cacdta mes y no en las correspondientes a pagas extraor-
dinarias.

Este complemento serda absorbible por cualguier -mejora en el com-
plemento de disponibilidad horaria regulado en el articulo 40.

Disposicién final primera.  Principio de la norma mds favorable.

Las mejoras establecidas en disposiciones legales de rango superior
y todas aquellas situaciones personales gue, comparadas individual o glo-
balmente, sean superiores a las presentes, lo serdn de aplicacién conforme
al principio de norma mas favorable o condicién mas beneficiosa para
los trabajadores.
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Disposicién final segunda. Disposiciones legales futuras.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién en todos o algunos de los conceptos pac-
tados sélo tendrin eficacia si, globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario, se considerardan absorbidos por las mejoras pactadas, inclui-
da la fijacién de salarios interprofesionales, efectuindose la comparacién
en forma global y anual. )

Disposicién final tercera. Contratos por jornada inferior.

Aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo sea por jornada inferior
a la normal, se les reducirdn los haberes a percibir proporcionalmente
al tiempo para el que fueron contratados para prestar sus servicios, ¥
lo mismo sucederi con los complementos, cualquiera que fuera su clase.

ANEXO 1
Tabla salarial 1952
Nivel Salarto mensual
1 191.951
II 153.901
L1 126.210
v 114.919
v 109.416
VII 95.924
VIII 94.020
ANEXQ IT

Indemnizaciones por razén de trabajo

Grupo a efectos
Nivel de indemnizacién
por razén del servicio
I 2.°
It 28
III 3.°
v 3°
\'% 4.2
VI 4.°
VIII 4.2
ANEXO I

Complemento compensador individual

Importe mensual
Apellidos ¥ nembre —

Pesetas
Alonso Revuelta, Mariano ......................... N 2.618
Alvarado Avila, Pedro .................... .l 1.889
Bartolomé Portela, Manuel 1.335
Cabrera Durdandez, Pedro 2.144
Caiiete Molina, Vicente ............cooiiviieriiviieiiinnnans 2.545
Cases Tello, Inmaculada .....................cccimninnnan. 1.518
Cuéllar Contreras, Benito Compasién .................... 2.821
Curiel Rubio, Pedro ............ v 2.895
Drouképez, Luis . ..o 1.786
Ferndandez Diaz, AIXa ....cooooviiiiiiiiiiniiiniienin.. 780
Fernandez Garcia, MariaTeresa .......................... 1518
Garcia Mufioz, José Luis ... 2.544
Garcia Serna, Juan Luis ... 2.644
Gomez Abril, Roman ... 1.786
Gonzélez Alpuente, José ... e 2.062
Gonzédlez Miguel, Jestis ... 2.340
Jaqueti Aragoneses, JoséLuis ........... ..o 3.398

Apellides y nombre

Importe mensual

Pesetas
Leal Porro, JOSE .. ... . ittt iiiia e 2.062
Lépez Bayan, Manuel ... 2.895
Lépez Burguenio, Félix ... 3.368
Muiioz Capilla, Félix Miguel ............................... 2.895
Oses Azcona, Marfa Josefa ....................oon 1.786
Panadero Parras, Alvaro .............. ... ..ol 1.335
Pérez Martin, Bonifacio ............ ... ... 2821
Pita Pinén, Lucio Luis ... ............ ... 1.041
Plaza Martin, Gustavodela ..................ccociiiaa 1.336
Tercero Castresana, Maria Dolores ....................... 7.773
Valverde Sanjudn, Miguel .._......... ... 2.618
Velazquez Penia, Bernarde ..................cool 3.397

ANEXO IV

Complemento compensador individual por disponibilidad horaria

Importe mensual

Apellidos y nombre -

Pesetas
Abejaroc Gonzalez, Estanislao .............................. 2.500
Albarsanz La Torre, Angel .................ccooiiiiiii.n. 2.500
Alcolado Lopez, Juan ... 2.500
Arboleya Garcia, José Luis ...l 2.500
Benito Herrero, Miguel Angel .................c...oool. 2.500
Borrego Borrego, Emilio .................. 2.500
Borrego Moreno, Juan Luis 2.600
Caselles Blanco, I[saac ........... 2. 500
Corpa Martinez, Claudio ........ 2.500
Cota Fernandez, José Luis 2.500
Diaz Sdez, Juan Jestis ..........oooveiiiimiioniiniioniiane, 2.500
Diestro Villanueva, José Antonio ..........cooooeiveniiannn 2.500
Feito Fernandez, Jovino ................ccoiiiiiia. 2.500
Fernandez Garcia, JuanCarlos ................... ... .. 2.500
Fernindez Salazar, Santiago ............... 2.600
Fuente Diez, Agustindela ................. 2.500
Fuente Diez, Juandela .................... 2.500
Gallardo Lopez, Pedro ...........ooiii i, 2.200
Gareia Garefa, Luis ..o 2.500
Garcia Pulido, Atilano ........... 2.5600
Gonzalez Herrero, Jesis 2.500
Gonzailez Sanz, Juan José 2.600
Hellin Villuendas, Justindano ...........ccooevviciienioanan 2200
Hernandez Gémez, Amador ..................ccooiiiio 2.200
Jara Rodriguez, Aureliano ............ ... 2.600
Jara Rodriguez, Francisco Javier ....................... 2.200
Jara Rodriguez, José Luis .............cooviiviiiii it 2.200
Lozano Gallardo, Rafael ..._..... 2.500
Luengo Palancarejo, José Luis .. 2.5600
Marcos Borrego, Bernardo ...... 2.500
Maroto Vazquez, Clemente ................................ 2.200
Martin Garrosa, Tirso ...........oioiiieriiiiiiniinannn 2.600
Martinez Cabello, José ........... ...l 2.500
Martinez delaOsa, Manuel ................................ 2.600
Matesanz Ferndndez, Javier ...................coil 2.200
Mesa Segura, JOSé ... 2.660
Minguez Esteban, Félix ................ e, 2.500
Moreno Nuero, Israel \ 2.500
Mufioyerro Pizarro, Julidn .............................L 2.500
Ortega Gandia, Miguel Angel _................ ... 2.200
{Ortega Roa, Vicente ............. 2.600
Palomar Garrido, Francisco .... 2.500
Pérez Sanz, ADIONIO .........coooiiiiiiiiiii e . 2.600
Pérez Vizquez, Manuel ..._.....................oooici 2.500
Puerta Garcia, Vicente ................ .. ... e 2.600
Rivero Martin, Guillermo ................ccoiiiiiieeinn.. 2.600
Rodrigiez Garrido, Severiane ....................... ... 1.500
Rodriguez Puerto, Antonio ............oovvvieiiiiniiiaa., 2.200
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[mporle mensuak
Apellidos y nombre -

Pesetas
Romero Mufioz, José ..ot 2.500
Rosillo Delgado, Afredo .........covivviiiiiiiianieiianns 2.600
Ruiz Zamorano, Agustin ...l 2.500
Salazar Serrano, Martin ........ccoociiiiiiiii e 2.500
Segura Gareia, Eloy ... 2.5600
Tejado Manzano, José Luis .........ooovviiiiiiiininnnnns 2.500
Vazquez Herrero, José Francisco ............ccooveei.t. 2.200
Vime Losada, Eduardo ................c.ooooo L 2.500
Yuguero Romero, Jesis ........c.ccoieiiiiiieinieinninia., 2.200

ANEXOQ V

Indemnizaciones por razén de jubilacién

Ano 1992
Edad Cuantia
62 Doce mensualidades salario base + antigiiedad.
63 Diez mensualidades salario base + antigliedad.
64 Ocho mensualidades salario base + antigiiedad.
ANEXO VI
Nivel 1

1. Analista de Sistemas.—Es el trabajador que estando en posesion
del titulo de doctor, licenciado o equivalente realiza las siguientes fun-
ciones:

Analizar y disefiar aplicaciones.

Estudiar y analizar el sistema existente.

Preparar y mantener documentacion de las aplicaciones.
Oplimar los tratamientos.

Analizar y evaluar los cambios pedidos a la aplicacion.
Presentar y justificar la aplicacién.

Nivel I1

1. Analista Programador.—Es el trabajador que estando en posesién
del titulo de Grado Medio o equivalente realiza las siguientes funciones:

Hacer el disefio detallado de la aplicacién.

Preparar y mantener la documentacion.

Preparar y maniener el manual del usuario.

Entrenar a los usuarios de las nuevas aplicaciones.

Preparar la légica del programa utilizando organigramas, tablas de
decision y otras técnicas.

Preparar juegos de ensayo.

Documentar el programa.

Preparar rutinas estindar a nivel de aplicaciéon.

En su caso, confeccién de programas, asi como su optimacion.

Nivel II1

1. Programador Aplicaciones.—Es el trabajador que estando en pose-
sian del titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones:

Escribir programas de ordenador en base a la documentaciéon propor-
cionada.

Probar que el programa que ha realizado cumple con tordas las espe-
cificacienes y no contiene error.

Preparar e incluir, cuando sea posible, rutinas ya existentes.

Preparar juegos de ensayo, dgacuerdo con las especificaciones.

Documentar el programa, de acuerdo con }as normas de procedimiento.

Efectuar el mantenimiento del programa y colaborar en las pruebas
de cadena de aplicacion.

2. Maestro de Taller.—Trabajador que con la capacidad técnica precisa
tiene a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando los trabajos
que se realicen en su dependencia.

3. Jefe de Trifico.—Trabajador que tiene a su cargo la organizacion
y explotacién del servicio de un parque de vehiculos, distribuyendo el
personal y el material, entradas y salidas de los mismos y, si es preciso,
realizando los trabajos especifices de Conductor.

4. Jefe de Equipo.—Trabajador que con conocimientos teérico-prac-
ticos del oficio y dotes de mando, toma parte personalmente en el trabajo,
al propio tiempo que dirige y vigila un determinado grupo de operarios
de oficio y peones especializados que se dediquen a trabajos de la misma
naturaleza o convergentes a una tarea comiin.

5. Supervisor de Control.—Trabajador que, en colaboracién con el
Agente de Intervencion, dirige los trabajos materiales de las operaciones
de control derivadas de las campanas de los distintos productos en que
actie el SENPA como Organismo de Intervencion. Corresponde a esta
categoria los trabajos de control de las condiciones de calidad de los pro-
ductos, medicidon de superficies cultivadas, etc.

Nivel IV

1. Operador de Ordenador.—Trabajador que estando en posesién del
titulo de Graduado Escolar o equivalente realiza las siguientes funciones:

Manejar los equipos que tiene asignados y gestionar los recursos dis-
ponibles seglin las especificaciones.

Lanzar los trabajos previstos, controlando su correcta ejecucion.

Dialogar con el sistema a través de los elementos de control del mismo.

Detectar las posibles anomalias.

2. Operador de Terminal—-Trabajador que estando en posesion del
titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las funciones siguientes:

Atender, manejar y controlar el equipo a su cargo.
Operacién y toma de datos desde dichos equipos.
Control de salidas de trabajo.

3. Conductor.—Trabajador que estando en posesién de carné de con-
ducir de clase «C», realiza las funciones de conduccién de vehiculos, conoce
la mecanica, wanejo y mantenimiento de vehiculos ligeros y pesados, mon-
taje y desmontaje de piezas para la repataciéon de las averias mas fre-
cuentes, susceptibles de realizar en ruta. Se ocupa de la limpieza y con-
servacion de la unidad que tenga a su cargo.

4. Maguinista.—Trabajadores que, en posesién del titulo de Oficial
Industrial, tienen conocimiento de instalacion, montaje, reparacién y con-
servacién de toda la maquinaria de que constan los macrosilos, centros
de almacenamiento y demas unidades de este Organismo, asi como para
la realizacién de funciones de interpretacién de croquis y planos con tal
fin.

5. Oficial primera.—Trabajador que teniendo conocimiento de un ofi-
cio realiza los trabajos propios del mismo, con tal grado de perfeccién,
que no solo le permite llevar a eabo trabajos gencrales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y destreza, con la maxima
economia de material. Accesoriamente, podrdn realizar funciones de man-
tenimiento.

Nivel V

1. Auxiliar de Informitica.~Trabajader que estando en posesién del
titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las siguientes funciones:

Codificacién de datos y grabacién de los mismos.
Labores de archivo y mecanografiado de los distintos documentos del
centro,

2. Auxiliar de Servicios.~Trabajador que estande en posesién del titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, reatiza las funciones de confeccion
de partes y documentos administrativos derivados de la clasificacién, valo-
racidn, recepcion, almacenamiento, conservacion, entrega y expedicién de
productos agrarios objeto de intervencion,

Colabora con los Agentes de Intervencidn, en las operaciones de Control
de las diferentes ayudas CEE y realiza las tareas de oficina, mecanografia,
cdlculo y manejo de maguinas.

3. Auxiliar de Control.-Trabajador- que, bajo érdenes del Supervisor
de Control, realiza tareas de colaboracién en las operaciones de control
llevadas a cabo en las actuaciones del SENPA.

4. (icial segunda.—Trabajador que teniendo los conocimientos y expe-
riencia propios de un oficio o estzndo dedicado a actividades concretas
y determinadas, que exijan practica y especialidad, desarrollan los mismos
con correceion y eficacia.

5. Guarda—Trabajador que tiene a su cargo la seguridad y vigilancia
de los locales de las Unidades del Organismo, asi como espacios abiertos
de las mismas, bien sea en turno de dia o de noche.
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Nivel VII

1. Pedn especializado.—-Trabajador que realiza las funciones especi-
ficas de los peones y ademds cualesquiera otras semejantes tales como
manejo de cuadro de mandos, circuito de mercancias, que sin constituir
un oficio exigen cierta prictica o especialidad en su ejecucion.

2. Mozo de Taller—Trabajader que ha adquirido su especializacion
mediante la prictica de una o varias actividades gue no integran pro-
piamente un oficio.

3. Engrasador—-Trabajador que ademas de realizar el engrase de cada
una de las piezas y mecanismos del vehiculo que se le confie, mediante
los aparates y dispositivos adecuados, se encarga del lavado, secado y
pulido de los coches.

4. Ordenanza.—Trabajador cuya misién consiste en hacer recados den-
tro y fuera de la oficina, recoger y entr:gar correspondencia, realizacién
de fotocopias, vigilancia de acceso a las dependencias de los locales del
Organismo, traslado de muebles y enseres y cuantos trabajos elementales
le sean encomendados.

6. Mozo Oficinas y Despachos.—Trabajador que ha adquirido su espe-
cializacién mediante la prictica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oftcio. :

6. Oficial primera CCEV.—Trabajador gue con dominio de alguno de
ios oficios que se determinan en la Ordenanza Laboral para las Industrias
Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, le permite llevar a cabo tra-
bajos generales del mismo.

7. Pedn especializado CCEV.~Trabajador dedicado permanentemente
a funciones concretas y determinadas que no constituyendo propiamente
un oficio, exigen prictica ¥ una capacidad superior a la de los peones
ordinarios.

Nivel Vil

1. Peén—Trabajador que realiza las operaciones de manipulacion de
prodictos y cualesquiera otros trabajos gue no necesitando especializacion,
exigen fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico, asi como tras-
lado, almacenamierto y distribucion de material y limpieza del estable-
cimiento.

2. Repasador/a de sacos.—Trabajador/a que se dedica a la reparacion
por cosido a mano o mecanico del saquerio averiado del SENPA,

3. Vigilante —Trabajador/a que tiene encargada la guardia perman-
tente de las dependencias del SENPA que lo requieran,

4. Limpiador/a.—Trabajador/a encargado de los servicios de limpieza
de los locales de los centros de trabajo destinados a oficinas, almacenes,
laboratorios y otras dependencias.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

4094

RESOLUCION de 27 de enero de 1894, de la Subsecretaria,
por la que se da publicidad ol programa de sorteos del
cupin de la Organizacién Nucional de Ciegos FEspavwioles
para el ano 1994,

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1991 determina
los elementos esenciales del régimen de los sorteos del cupon de la Orga-
nizacién Nacional de Ciegos Espaioles, ordenandn la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la cantidad a emitir, el porcentaje que se
destine a premios, la distribucién de los mismos y la fecha de celebracion
de los sorteos.

Por su parte, ¢l Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que
se reordena la Organizaciéon Nacional de Ciegos Espafnoles, establece que
cl Consejo de Protectorado de la ONCE podra acordar el volumen de emi-
siGn que corresponda a cada trimestre, en fincion del porcentaje de cupo-
nes ne vendidos que se haya producido en ¢l trimestre anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho Acuerdo del Consejo de
Ministros y en el Real Decreto 358/1991, y previo acuerdo de la Comision
Permanente del Conseio de Protectorado de la ONCE, por delegacion del
mismao, procede dar publicidad al programa de sorteos del cupdn de la
Organizaciéon Nacional de Cieges Espafoles para el primer trimestre
de 1994,

Primero.—Sorteo de lunes a_fueves:

1. Cantidad mixima de emisién por sorteo: 1.400.000.00 dc pesetas,
divididos en 140 series de 100.000 ntimeres cada una, del 00000 al 99.999.

2. La cantidad méaxima destinada a premios por sorteo: 665.000.000
de pesetas, que representan el 47,5 por 100 del total de la emision.

3. Distribucién de premios por serie:

3.1 Premio mayor: 2.500.000 pesetas por cupon, a un unico cupon
de cada serie cuyas cinco cifras coincidan con las del mimero agraciado
y estén colocadas en el mismo orden (25 por 100 del total de la emision).

3.2 Premio a las cuatro ltimas cifras: 50.000 pesetas por cupén, a
los nueve cupones de cada seric cuyas cuatro lltimas cifras coincidan
con las del nimero agraciado y estén colocadas en el mismo orden (4,5
por 100 del total de la emisién).

3.3 Premio a las tres dltimas cifras: 5.000 pesetas por cupdn, a los
90 cupones de cada serie, cuyas tres Gltimas cifras coincidan con las del
ntimero agraciado y estén colocadas en el mismo orden {4,5 por 100 del
total de la emision).

3.4 Premio a las dos ultimas cifras: 500 pesetas por cupédn, a los
900 cupones de cada serie, cuyas dos tltimas cifras coincidan con las
del niimero agraciado y estén colocadas en el mismoe orden (4,5 por 100
del total de la emisién).

3.5 Premio a la ultima cifra (reintegro): 100 pesetas por cupén, a
los 9.000 cupones de cada serie cuya tiltima cifra coincida con el mimero
agraciado (9 por 100 del total de la emision).

4. Precio del cupén: 100 pesetas.

Segundo.—Sorteo de los viernes:

1. Cantidad maxima de emisién por sorteo: 4.000.000.000 de pesetas,
dividides en 200 series de 100.000 mimeros cada una, del 00000 al 99.999,

2. Cantidad maxima destinada a premios por sortec: 2.050.000.000
de pesetas, que representan el 51,25 por 100 del total de la emisién.

3. Distribucion de premios:

3.1 Premie especial de un solo cupdn: 150.000.000 de pesetas a un
s0l0 cupdn, perteneciente a la serie premiada ¥ que haya sido agraciado
con el premio de cinco cifras (3,75 por 100 del total de la emision).

3.2  Premios por serie:

3.2.1 Premio mayor: 5.000.000 de pesetas por cupdn, a un unico cupon
de cada serie cuyas cinco cifras coincidan con las del niimero agraciado
¥ estén colocadas en el mismo orden (25 por 100 del total de la emisién).

3.2.2 Premio a las cuatro altimas cifras: 100.000 pesetas por cupdn,
a los nueve cupones de cada serie cuyas cuatro tltimas cifras coincidan
con las del mimero agraciado y estén colocadas en el mismo orden (4,5
por 100 del total de la emision).

3.2.3 Premio a las ires dltimas cifras: 10.000 pesetas por cupdn, a
los 90 cupones de cada serie, cuyas tres tiltimas cifras coincidan con las
del nimero agraciado y estén colocadas en el mismo orden (4,5 por 100
del total de la emision).

324 Premio a las dos iltimas cifras: 1.000 pesetas por cupdn, a los
900 cupones de cada serie, cuyas dos udltimas cifras coincidan con las
del nimero sgraciado y estén colocadas en el mismo orden (4,5 por 100
del tedal de 1a emision).

325 Premio a la vltima cifra (reintegre): 200 pesetas por cupédn, a
los 9.000 cupones de cada serie cuya wltima cifra coincida con el nimero
agraciado (9 por 100 del total de la emision).

4. Precio del cupédn: 200 pesetas.

Tercero.—La celebracion de 1os sorteos tendrd caracter dianio, siendo
51 los sorteos del cupdn de lunes a jueves y 12 los sorteos del cupdn
de los viernes en el primer jrimestre de 1984,

Cuarto.—-El volumen de emisién autorizado para este primer trimestre
asciende a 118.600.000.000 de pesetas, correspondiendo 70.600.000.000
de pesetas a los sorteos del cupén de lunes a jueves y 48.000.000.000
de pesetas a los sorteos del cupon de los viernes.

Quinto.—Las cifras relativas a4 la emision, citadas en los apartados pri-
mero y segundo de esta Resotucion, tendrdn vigencia durante el primer
trimestre de 1994, estando sujetas a las vaciaciones trimestrales a gue
se refiere el articulo 8.3, 4), del Real Decreto 368/1991, de 15 de marzo,

;publicado en el «Boletin (Micial del kstado» de 21 de marzo.

Sexto.~La presente Resolucidn sustituye lo dispuesto en la Resolucion
de b de junic de 1892, de esta Subsecrctaria.

Madrid, 27 de enero de 1994 .--Fl Subsecretario, Santiagn de Torres
Sanahuja.



