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Convenio estat. 92 Diferencia | 1993 1984 1995 1996 1997
Categorfas eqﬁ?pﬁh con P.C.
| salario mes | Salario dia mes/diz 5% tot ‘Total 15 9% Total 20 % Total BO % Total
Personal técnico:
A} Titulados:
Quimicos, Ing. ¥ Licenciados (En-
BInyers) ...ooocviieiiiiiiiiiaiiinnae Si 178.013 - 2.014 161 201 302 302 604 403 | 1.007 | 1.007 2.014
Ing. Técnicos, ATS y Grad, Sociales
(Enginyers tecnic.) ................ 8i 147.023 - 7.266 363 727 | 1.090 | 1.090 | 2.180 | 1.453 | 3.633 | 3.633 7.266
B} Notitulados:
Encargado gen. de fabricacién (en-
carregat general de fabricacié) . Si 178.913 - 2.014 101 201 302 302 604 403 | 1.007 | 1.007 2.014
Encargado o Jefe de seccion (cap
SECLOX) ..vuinininiriienicniaiaens Si 106.285 - 7.266 363 727 | 1.090 | 1.090 | 2.180 | 1.453 | 3.633 | 3.633 7.266
Ay. de encargado (Ajudant d’en-
carregat) ..... e Si 099.199 — 4.704 240 479 719 719 | 1.438 959 | 2307 | 2397 | 4.794
Auxiliar técnico (adj. téenic) ....... Si 84.320 - 15.813 791 1.581 | 2372 | 2372 | 4744 | 3.163 | 7.907 | 7.907 | 15.813
3060  RESOLUCION de 25 de enero de 1994, de la Direcci6n Gene-
, ; , L M Anual
ral de Trabajo .por.la que se dispone La‘ ﬂfscmpcwn en el Categorfa gﬂa‘ mt“al
Regisiro y publicacion del texto de la revision salariol para pesetas pesetas
1993 del Convenio Colectivo de Granjas Avicolas y Otros
Arimales. Mujer de la limpieza (dia) ............ 2.398 1.091.080
Mujer de la limpieza (hora) 376 -—
Visto el texto de la revisi6n salarial para 1993 dei Convenio Colectivo Ordenanza .......ooeoeveevemsssenens 72.051 1.080.765
de Granjas Avicolas y Otros Animales (cédigo nimero 9902415), que fue
suscrito con fecha 30 de julio de 1993, de una parte, por la Asociacién Comercial:
Nacional de Productores de Pollos ¥ Asociacidn Nacional Sindiecal Avicola Vendedor 2 669 1.214.386
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos Ayudante 2535 1.153.426
U.G.T. y CC.00,, en representacién de los trabajadores, y de conformidad Repartidor 2 400 1.092.000
con lo dispuesto en el articuie 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto Obreros:
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec- Encargado ... ) 2 953 1.343.615
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda: Oficial 2'.625 1.104.375
Primero.--Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con- Especialista . 2491 17133'405
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, Ayudante ... 2415 1.098.825
con notificacién a la Comision Negociadora. Aprendiz Primera y Segunda ........ 1.869 850.395
Segundo.-Disponer su publicacién en el :Boletin Oficial del Estados. Varios:
Madrid, 26 de enero de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova Oficial de Primera ...occocveeencnense 2.669 1.214.395
Garrido. Oficial de Segunda ... 2.550 1.164.345
CONAUCEOT 1vveeiveerevevreeeieee e semine 2.669 1.214.385
ANEXO 1 Plus de asisiencia, abonable por
dia, efectivo de trabajo para todas
las categorias .. ..o 386 105.378
Tabla salarial del 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1993

Mensual Anual
Categoria total iotal

peseias pesetas
Técnicos:
Titulados Superiores ............... 126.285 1.894.275
Titulados Medios ................ 112.440 1.686.600
No Titulades y Diplomados 92,447 1.386.705
Admninistrativos:
Jefe de Primera 92.459 1.386.885
Jefe de Segunda ... 86.426 1.296.390
Oficial de Primera ................occocene. 80.755 1.211.325
Oficial de Segunda ...._...........cccoee o0 75.823 1.137.245
Auxiliar ........... " . 72.051 1.080.765
Aspirante hasta 18 anos ..emeeen 57.757 866.335
Subalternos:
Almaceaista 72.061 1.080.765
Vigilante ...... 72.051 1.080.765
CONSETIE ..oovvveriirricsi s are s 72.051 1.080.765
Portero ... TN 72.051 1.080.765
Botones ... 57.757 866.335

1. Empresas en situacién de déficit o pérdida.—Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn de necesaria
u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, ohjetiva y
fehacienternente, sitnaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejer-
cicios contables de 1991 y 1992, Asimismo, se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se aten-
deran los datos que resulten de la contabilidad de sus empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran
utilizarse informes de Auditores o Censeres de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacioén en la gue se encuentran corm-
prendidos, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn pre-
sentar ante la representacion de Jos trabajadores la documentacion precisa
(balances, cuentas de resuitados y, en su caso, informe de Auditores o
Censores de cuentas) que justifique un tratamiente salarial, diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
vy mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pdrra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, sdlo afecta al concepto salarial, hallindose obhgadas ias empresas
afectadas por el contenido del resto del Convenio.
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Las empresas deberdn manifestar su deseo de hacer uso de este derecho
en el término de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Importe de las dietus.—El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habitual de trabajo, se le abonard, previa jus-
tificacion de gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno: 367 pesetas.

Por comida: 1.222 pesetas.

Por cena: 1.222 pesetas.

Por dormir: 2.689 pesetas.

3. Trabajo en dias festivos.—El personal que trabaje en domingos
o dias festives, aiin cuando disfruten de descanso compensatorio entre
semana recibirdan un plus del 40 por 100 de su salario.

4. Subvencidn en caso de jubilacion o fallecimiento.—La empresa
abonara al producirse la jubilacién o baja definitiva, por enfermedad o
accidente de sus productores, la cantidad de 7.272 peselas por cada afio
de servicio. Los servicios prestados a partir de los 65 afios de edad no
se computlaran a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior a la jubi-
lacién, la viuda o, en su caso, los hijos mencres o mayores subnormales,
o padres que vivan a expensas del trabajador, percibiran la cantidad corres-
pondiente a los afios de servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas empresas que
tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

La jubilacién sera siempre obligatoria para aquellos trabajadores que
habiendo cumplide 65 afios, hayan completado las prestacnoneq necesarias
para alcanzar la maxima pensidn por tal concepto.

5.  Complemento de puesto de trabajo.--Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos y por
el tiempo empleado en dichos trabajos se le abonara, en tanto se mantengan
dichas condiciones, un complemento de puesto de trabajo equivalente al
20 por 100 de su salario base.

En el reglamento de régimen interior, se incluiran los trabajos que
reunan dichas condiciones, debiendo considerarse como tales, las de lim-
pieza v fumigacién con agentes quimicos toxicos, siempre y cuando no
existan protecciones adecuadas.

6. Incapacidad laboral trensitorie.—En caso de incapacidad iaboral
transitoria y a partir del dia 16 en esa situacion, la empresa deberi abonar
a cada trabajador el complemento correspondiente a la prestacion de la
Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del salario seftalado en la
tabla del anexo I del presente Convenio, mas antigiedad.

7. Quebranto de moneda.—El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que
efectilen regularmente operaciones de cobro, percibirdn en concepto de
quebranto de moneda, las cantidades de: 2.441 pesetas, el primero, y 1.743
pesetas los dos iltimos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1893, de la Diveccidn
General de la Energin, por la que se homologa, a gfectos
de sequridad conira la emisién de radiaciones ionizantes,
el detector de humos, marca -BRK (SYSTEM SENSGR)-,
series 400 y 500 a insiancias de «Notifier Espaiia, Sociedad
Anonimas.

3061

Recibida en esta Direccién General la documentacion presentada por
«Notifier Espaiia, Sociedad Anénimas, con domicilio social en la calle Aragé,
nimero 667, de Barcelona, por la que solicita 12 homologacion del detector
de humos, marca «BRK (SYSTEM SENSOR)s, series 400 y 500, fabricados
por BRK (System Sensor);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacion
sclicita, y que el laboratorio de verificacidn del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Teenolégicas (CIEMAT) mediante dicta-
men técnico ¥ el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que el modelo presentadoe cumple con las normas de homologacion
de aparatos radiactivos,

Considerande que por el Comité Permanente de Reglamentacion y
Homologacién de este Ministerio, se ha informado favorablemente,

Vista la Orden de 20 de marzo de 1975, por la gue se aprueban las
normas de homologacién de aparatos radiactivos (sBoletin Oficial del Esta-
dor de 1 de abril de 1975).

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en la referida
disposicion, ha resunelto homologar, a efectos de seguridad contra la emision
de radiaciones Ionizantes, €l detector de humos, marca «sBRK (SYSTEM
SENSOR)», series 400 y 500, fabricados por BRK (System Sensor) con
la contrasena de homologacién NHM-DOSO.

La homologacién que se otorga por la presente Resolucidon queda supe
ditada a las siguientes condiciones:

Primera.—Los equipos radiactivos que se homologan son de la marca
«BRK (SYSTEM SENSOR)», series 400 y 600, fabricados por BRK (System
Sensor). Los equipos llevan incorporada una fuente radiactiva encapsulada
de americio-241 con una actividad mdxima de 33,3 KBq (0,9 uCi) fabricada
por la entidad NRD inc.

Segunda.—FEl uso a gue se destina el equipo es la deteccmn de humos
para prevencion de incendios.

Tercera.--Cada equipo radiactivo ha de llevar marcado de forma inde-
leble, al menos, la marca y modelo o el niimero de homolegacion y ia
palabra «Radiactivos,

Ademads, llevara una etigueta en la que figure, al menos, el importador,
1a fecha de fabricacién, el nimero de serie, el distintivo bidsico recogido
en la norma UNE 73-302 v la palabra «Homologados; asi como una adver-
tencia de que no se manipule en su intericr y el procedimiento a seguir
al final de su vida util segin lo indicado en el apartado h) iv) de la espe-
cificacién cuarta,

La marca y etigueta indicada se situarin de modo que sean claramente
visibles cuando se retire el detector de su ontura.

Cuarta.--Cada equipo suministrado debe ir acompanado de un certi-
ficado en el que se haga constar:

a) Numero de serie del equipe y fecha de fabricacidn.

b) Radiosisétopo y su actividad.

¢} Resultados de los ensayos de hermeticidad y contaminacién
superficial de ia fuente radiactiva encapbulada, indicarido los métodos
empleados.

d) Declaracién de que el prototipo ha sido homologado por la Direc-
cién General de la Energia, con el nimero de homologacidn, fecha de
la Resolucién y del «Boletin Oficial del Estador» en que se publicé.

e} Declaracién de que el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo homologado ¥ que la intensidad de dosis a 6,1 m de su superficie
no sobrepasa 1 uSv/h.

f} Uso para el que ha sido autorizado y periodo vilido de utilizacién,

g) Especificaciones recogidas en el certificado de homelogacion del
equipo.

h) Especificaciones y obligaciones técnicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes:

i} No se debera manipular en el interior de los detectores de humos,
ni transferirlos.

iiy No se deberid eliminar las marcas o sefalizaciones existentes en
los detectores de humos.

1ii) " Cuando se detecten dafios en un detector de humos cuya repa-
racion impligue el acceso a la fuente radiactiva se deberd poner en contacto
con el importador.

iv) Los detectores de humos que lleguen al final de su vida atii deberan
ser devueltos al importador o, en su defecto, se entregardn a la «Empresa
Nacional de Residuos Radiactives, Sociedad Anénimar (ENRESA).

i} Recomendaciones del importador relativas a medidas 1mpuesta.s
por la autoridad competente de] pais de origen.

Quinta.—-Los detectores de humos BRK (SYSTEM SENSOR), series 400
¥ 500 quedan sometidos al régimen de comprobaciones que establece el
capitulo IV de la Orden de 20 de marzo de 1975 sobre normas de homo-
logacion de aparatos radiactivos,

Sexta—Las sigias ¥y mimero que corresponden a la piesente iwmolo-
gacion son NHM-DO8O0.

Madrid, 21 de diciembre de 1993.—La Directora general, Maria Luisa
Huidobre y Arreba.



