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d} Ei mismo porcentaje aplicado a las tablas salariales se aplicara a los
conceptos asistenciales a los que habitualmente se les venia aplicando
dicho tipe de incrementos.

Tercero.—Disfrute de vacaciones (centro de Alicante).

En el calendario laboral del centro de trabajo de Alicante, y en relacion
con las vacaciones, las partes deberin tener en cuenta la posibilidad de
gue, por necesidades de atencidn a los clientes, no deba producirse el
cierre de instalaciones.

Cuarto.--Movilidad funcional.

El articulo 10 del texto del Convenio Colective queda modificado de
Ia siguiente forma:

«Ambas partes la conciben come un recurso organizativo de la Direccion
en orden a situar los recursos humanos disponibles, transitoria o inde-
finidamente, en los servicios, zonas o puestos donde las necesidades del

trabajo, su correcta ordenacion o la mejor adaptacién del trabajador lo
requieran.

Esta facuitad se desarrollard de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 del Acuerdo INI/Sindicatoss.

Quinto.—Clasificacion profesional.

La nueva clasificacidn profesional derivada de la aplicacion del ar
ticulo 5 del Acuerdo INI/Sindicatos, se desarrollard en el plazo de tres
meses. Se deja constancia de que el criterio de asignacién a los cinco
niveles de calificacién, tal como establece el citado Acuerdo, es el nivel
de conocimientos necesario para el desarrollo del puesto de trabajo, lo
cual se corresponde con el factor competencia Lécnica del sistema de valo-
racion vigente.

Sexto.—Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 1993
hasta el dia 31 de diciembre de 1995.

ANEXO

Tabla salarial 1993

Valores anuales

Pluses por conceptos
Nivel S:j:::° mg:;ﬁoo Ea!;:antg Total A‘:‘ttm C. dom./Fest. (*)
Plus Plus Jor. Subv. H. extra
farsic, nottur. Sabados Dom,/Fest frace comida V. base
0 2.178.192 297.091 153.1656 3.168.448 81.869 42.330 170,397 4.276 5.088 87.722 44 558 1.333
1 2.5642.966 297.081 150.103 2.980.160 78.433 40.828 167.699 4.160 5.047 87.722 44 558 1.283
21 2.398.323 297.091 146.483 2.839.897 76,998 305652 165.426 4.049 4.993 87.722 | 44558 1.236
3| 2.269.564 297.091 143.420 2.710.074 74.565 38.621 162.366 3.943 4.925 87.722 44 558 1.180
4| 2.160.205 207.091 139.242 2.596.537 72.134 37.145 159.499 3.842 4.842 87.722 44.558 1.146
5| 2.052.087 287.091 136.760 2.484.938 69.703 35.769 156.490 3.745 4.748 87.722 44.558 1.104
6 1 1.870.068 207.091 126.015 2.393.173 67.511 34.736 152.990 3.652 4.639 87.722 44.558 1.060
7 1.909.172 267.001 113.482 2.319.744 65.320 33.706 149.342 3.565 4516 B7.722 44.558 1.024
8 1.865.676 297.001 102.622 2.265.389 63.131 32.329 145.894 3.483 4.379 B7.722 44,558 984
9] 1.829.637 287.091 92.597 2.219.325 60.941 31.299 141.953 3.405 4.229 87.722 44.558 940
10 1.797.326 297.091 84.937 2.179.354 58.096 30.2686 137.8468 3.332 4.065 87.722 44 558 910
(") Valores diarios
Total pluses por régimen de trabajo d. Frac. + C. doming. y fest.
Nivel 10t 15t 20t 2it{v.) at. 402 Sub. com. 20t 21t¢v) J4(2l) 1Bt
0 42.330 212,727 498.351 632.817 661.957 132.280 285.624 320.090 349.230 178.771
1 40.928 208.927 489.265 523.760 6552.359 132.280 280.337 314.833 343.432 175.266
2 38.552 204.979 479.861 514.299 6542.275 132.280 274.883 309.320 337.296 171.673
3 38.621 200.886 470.142 504.378 531.703 132.280 269.256 303.492 330.817 168.032
4 37.146 186.644 460.105 493.883 520.644 132.280 263.461 297.238 323.999 164.304
53 35.769 192.259 449.753 483.004 6509.097 132.280 257.494 290.745 316.839 160.5627
6 34.736 187.727 439.082 471.591 497.063 132,280 251.356 283.864 309.336 166.677
i 33.706 183.048 428.097 456D.677 484.544 132.280 245.048 276.629 301.496 162.777
3 32.329 178.223 416.793 447.301 471.535 132.280 238.670 269.078 203.312 148.804
9 31.200 173.262 405.174 434.468 458.041 132.280 231.922 261.216 284.789 144.769
10 30.266 168.134 393.237 421.095 444057 132.280 225.103 252.062 275.923 140.686
3059 RESOLUCION d= 25 de enero de 1994, de la Diveccion Gene- sentacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el

ral de Trabajo, per la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
Estatal para la Industria del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticion de Piel para Peleteriuas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Industria del Cur-
tido, Correas y Cueros Industriales y Curticion de Piel para Peleterias
(Cédigo de Convenio mimero 9801465), que fue suscrito con fecha 29
de octubre de 1993, de una parte, por el Consejo Espafiol de Curtidores,
en representacion de las empresas dei sector, y de otra, por la Federacién
de Industrias Afines-UGT y Federaciéon Textil-Piel de CC. 00, en repre-

articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién-General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Maﬁrid, 25 de enero de 1994.-La Direclora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIA-
LES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA PARA 1993

CAPITULO1

Nermas generales
SECCION 1.*  AMBITC TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL
Articulo 1, Awmbito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion cbligatoria en todo el territorio
del Estado espaiol.

Articulo 2. Ambito funciénal.

El Convenio obliga a todas las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticién de pieles para peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva instalacion.

El Convenio obliga también a las empresas de nueva instalacién que
estdn incluidas en su ambito.

Articulo 4. Obligacidn total,

Las empresas afectadas lo seran en su totalidad, salvo lo sehalado
en el articulo b, sobre Ambito personal.

Articulo 5. Ambito personal.

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas
en el dmbito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apartado c)
del articulo 1.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores.

SECCION 2.®  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION ¥ REVISION
Articulo 6. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia que se publique en el
<Boletin Oficial del Estados. No obstante surtird plenos efectos a partir
del 1 de enero de 1993,

Articulo 7. Duracion.

El presente Convenio finalizard su vigencia el 31 de diciembre de 1993,
a excepcién de los articulos del 21 al 34, ambos inclusive; del 39 al 60,
ambos inclusive; 55, 57, 61, 63, 64, 66, del 68 al 77, ambos inclusive,
y del 82 al 98, ambos asimismo inclusive, incorporados de la Ordenanza
al texto del presente Convenio, cuya vigencia finalizara el dia 31 de diciem-
bre de 1995.

Articulo 8. Rescision y revision.

La denuncia del Convenio se efectuari con un mes de antelacién a
su vencimiento, prorrogandose de afio en afo, si no mediara denuncia
expresa de las partes, salvo en los aspectos econémicos.

SEcCION 3.  COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA «AD PERSONAM:

Articulo 9. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a Jos
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 10. Compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio serdn compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran en las empresas afectadas
por el dmbito funcional, en virtud de imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenio Colectivo de trabajo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistirdn en sus propios términos las
normas, convenios y pactos que tengan las empresas, sin mis modifica-
ciones que las que fuesen necesarias para asegurar la percepcién de las
condiciones econdémicas del presente Convenio, en cémputo global anual

y por todos los conceptos retribuidos, y en el ¢aso de incentivos o primas,
hasta el 40 por 100 a actividad éptima.
No seran compensables:

a) Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.

b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Convenio.

¢) Compensacién en metdlico de economato laboral obligatorio.

d) Plus de compensacion de transporte y dietas.

e) Condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de cardcter personal.

f) Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener esta-
blecidos las empresas.

g) Usosy costumbres de cada zona, localidad y empresa.

Articulo 11. Aplicacidn en el orden econdmico.

En el orden econémico y para la aplicacién del Convenio en cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Articulo 12.  Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en alguno de los conceptos
retributivos existentes o creacién de otros nuevos, linicamente tendrin
eficacia prictica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes
en el Convenio y en computo anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas
en este Convenio Colectivo, y continuarén vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econémicas totales de este Convenio se refieren, dnica
y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la jornada esta-
blecida en el mismo.

Articulo 13. Garantia -ad persohams,

Se respetardn las situaciones personales gue excedan del pacto en
su contenido global ¥ en cémputo anual, manteniéndose estrictamente
«ad personarms.

Articulo 14, Pactos menores.

Los Convenios Colectivos o pactos negociados a cualquier d&mbito dis-
tinte al presente Convenio garantizardn, al menos, las condiciones eco-
némicas, en computo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio; no obstante las empresas o grupos de empresas con dificultades
econdmicas debidamente acreditadas, y mientras subsistan estas dificul-
tades, podran acordar con sus representantes de los trabajadores formulas
distintas a este Convenio sobre retribucién salarial y otras materias, siem-
pre éstas de comun acuerdo entre las partes.

SECCION 4.*  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 15.

En el supuesto de que el organismo jurisdiccional competente, en €l
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara algunc de los
pactos esenciales del Convenio quedaria sin eficacia prictica, debiendo
ser reconsiderado su contenido total.

CAFITULO I

Comisién Paritaria

Articulo 16. Comisidn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Media-

Para la interpretacidn, vigilancia y mediacion del presente Convenio,
se crea una Comision Paritaria de la que svrd Presidente la persona que
elijan ambas representaciones de entre sus miembros.

Esta Comision estd compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes de
la Unién General de Trabajadores y cuatro representantes del Consejo
Espafiol de Curtidores, y sus correspondientes suplentes, designados de
entre los que formaron la Comisién Negociadora del Convenio.

b) Podrinincorporarse a la Comisién Paritaria los asesores o técnicos
que estimen convenientes ambas representaciones, Con voz pero $in voto.

E]l Ambito de actuacion de la Comisién paritaria serd el mismo del
Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado espafiol, asi
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como designar comisiones o ponencias para actuar delegadamente en zonas
dreas geogrificas y para intervenir en casos concretos, y que estarin cons-
titeidas, como minimo, por dos representantes de los empresarios, y dos
de los trabajadores, de los que forman la Comisién Paritaria.

Articule 17. Funciones de la Comision Paritaria.

Esta Comision tendri como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b)Y Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones
vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposiciones concordantes,
v otras que ¢en el futuro se promulguen.

d) Esta Comisién Paritaria velard por el cumplimiento del procedi-
miento correcto en la implantacién de los sistemas de trabajo.

e) Vigilancia y control del trabajo clandestino y a domicilio: Se denun-
ciara a la Comision Paritaria el trabajo clandestino, tanto el llevado a
cabo de las empresas como a demicilio. Dentro de las funciones especificas
de esta Comision se incluye el que se defina sobre la realidad de las situa-
ciones de clandestinaje y del incumplimiento de la normativa legal vigente
para el trabajo a domicilio.

f} Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor prdctica
de la aplicacién de Convenio.

Articulo 18. Procedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores podrin
someter a la Comisién Paritaria cualquier asunte en materia de su com-
petencia, dirigiéndose al Presidente de aquélla, exponiendo en escrito,
razonando, al objeto de que se incluya en ei orden del dia de la préxima
reunison, el tema que interesa.

2. La Comisién se reunird obligatoriamente el dltimo miércoles de
cada mes.

3. La Comisién se reunird en el lugar y local que a tal efecto se indique
y habilite.

4. Para constituirse vilidamente la Comision, deberin estar presentes,
como minimo, tres miembros de la representacion social y otros tres de
la empresarial.

5. Reunida la Comision Paritaria el dia y lugar senalados en la con-
vocatoria, entenderid de los temas de objeto de la misma, adoptindose
los acuerdos que se eslimen convenientes.

Si algin tema planteado fuera de tal entidad gue se precisara que
por las partes afectadas se concretaran o aclararan algunos extremos,
la Comision, dentro de los siete dias siguientes, les citara ante la misma
o ante la Comision o ponencia delegada que se desplazard al lugar del
problema, y tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitird
por mayoria la resolucién que estime conveniente, a la que deberin some-
terse las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o contenciosas
que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de la Comisién Paritaria, en pleno o por comisién
o ponencia delegada, se levantardn las actas que recojan los acuerdos
obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una de las representaciones.

Articdlo 19.
En ningiin caso las funciones de la Comisién Paritaria obstaculizardn

el libre ejercicio de acciones ante las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas previstas a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 20. Garantia de los miembros de la Comision.
A los trabajadores miembros de la Comisién Paritaria se les computaréin

las horas invertidas en reuniones de la misma como si fueran realmente
trabajadas.

CAPITULO 1T

Organizacién ‘del trabajo
Secoron 1 .*
Articulo 21.
La organizacion prictica del trabajo, con arregio a lo previsto en este

Convenio, corresponde al empresario, quien la llevard a cabo a través
del ejercicio regular de sus facultades de direccion y control del trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores seran oidos
en todo lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo cemprende los puntos que se enumeran
a continuacién, de forma no exhaustiva, sino meramente enunciativa:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, de ren-
dimiento minimo establecido.

2. La adjudicacién de las miquinas o de la tarea necesaria para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

3. Lafijacién de los indices de desperdicios y de la calidad admisibles
a lo largo del proceso de fabricacién.

4. La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la maquinaria, que
se hara dentro de la jornada laboral.

5, La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion y de la produccién, respetando el salario por
todos los conceptos alcanzados, sin perjuicio de su formacién profesional
y del necesario periodo de adaptacidén, que como maximo sera de seis
meses.

En los casos de traslado individual de un puesto de trabsajo a otro
se tendrd en cuenta lo siguiente: )

a) Durante el periodo de adaptacion, cuando éste sea necesario, se
respetari al trabajador trasladado el salario profesional mas los incentivos
que pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

b} Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién del periodo de adaptacién, cuando éste proceda, se respetaran
al trabajador las tarifas de incentivos de su puesto de procedencia, cuando
dichas tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

6, Efectuar durante el perfodo de organizacion del trabajo las modi-
ficaciones en los métodos del misino, tarifas, distribucién del personal,
cambio de funcicnes y variaciones en las maquinas y de los materiales
que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia o et
estudio téenico de que se trate.

3i durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores
a la normal, se abonarin de acuerdo con las tarifas-establecidas durante
el mismo, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por
este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonari la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de
la actividad normal. i _

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios,
procesos de fabricacién, cambio de materiales, miaquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

Articulo 21 bis. Movilidad funcional.

En aras a una mayor competitividad del sector, atendiendo las nece-
sidades que en cada momento tenga la empresa, las partes de este Convenio
se reconocen una movilidad functonal ainplia, sin perjuicio de las garantias
legales y modificaciones legislativas.

Articulo 22.

Las empresas adoptardn una forma clara y sencilla del cdlculo de la
retribucién para que los trabajadores puedan facilmente comprenderla.

Articulo 23.

La organizacién del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios
¥ definiciones:

Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla un operario
medio, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constarnte y razo-
nable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin el estimuio de una remu-
neracién por incentivo y bajo una direccion competente.

Esta actividad es la que en los distintos y mds comunes sistemas de
medicidn corresponde con los indices de 60, 76 y 100.

Articulo 24,

Actividad o6ptima es la maxima que puede desarrollar un operario
medio, sin perjuicio de su vida profesional.

Corresponde en 10s anteriores sistemas de medicién con los indices
80, 100 y 133.
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Articulo 25.

Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectiia un operario
medio a tal actividad, incluido tiempo de recuperacion.

Articulo 26,

Cantidad de trabajo a actividad dptima es la que efectiia un operario
a tal actividad, tiempo de recuperacién inciuido.

Articulo 27,

Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario efectiia
en una hora de actividad normal.

Articulo 28.

Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que un operario efectia
en una hora de actividad éptima.

Articulo 29,

Tiempo maquina es el que emplea una maquina en producir una can-
tidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

Articulo 30.

Tiempeo normal es el invertido por un trabajador en una determinada
operacion a actividad normal sin incluir tiempo de recuperacion,

Articulo 31.

Trabajo libre es aquel en que el operario no puede desarrollar la acti-
vidad 6ptima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método operativo. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera
del trabajador debido a cualquiera de las anteriores limitaciones seran
abonados como si se trabajase a la actividad normal.

Articulo 32.

En e} trabajo limitado, la produccién dptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produccién minimo es el tiempo maquina incre-
mentado a la cantidad de trabajo a miquina parada realizado en actividad
6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de
maquinas o equipos.

Articulo 33.

La plantilla real esti constituida por los trabajadores que en cada
momento determinado formen parte de la empresa.

Articulo 34,

Podrin libremente amortizarse las vacantes que se produzean por cual-
quier causa, salvo cuando la vacante se produzca por despido declarado
improcedente.

Articulo 35.

La iniciativa para la implantacién de sistemas de organizacién o control
de produccién, asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la
empresa y podra referirse a su totalidad a secciones determinadas, o cen-
tros o lugares de trabgjo, ¢ a unidades homogéneas de trabajo.

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en otra seccién o puesto por encima.
del rendimiento normal, serd de aplicacién obligatoria en estos tltimos
el citado sistema.

Articulo 356 bis. Nomencldtor.

Las partes firmantes de este Convenio, atendiendo las dificultades
actuales de las clasificaciones profesionales en el sector, se comprometen
a intercambiarse sendos estudios realizados sobre Nomenclator para las
industrias del curtido, elaborados por los Gabinetes Técnicos de las orga-
nizaciones sindicales y empresarial, antes de finalizar 1993.

Transcurrido el plazo maximo de un mes desde la fecha de dicho inter-
cambio, 1as comisiones técnicas iniciardn sus reuniones con el fin de adop-
tar una dnica redaceion sobre el mencionado Nomenclator.

Articulo 36. Procedimiento de implantacidn de sistemas de trabajo.

Apartado 1. En el establecimiento y revisiones de sistema de orga-
nizacién de trabajo, asi como de sistema de incentivacion a tiempos medi-
dos, serd preceptivo el informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, de acuerdo con lo gue se establece a continuacion:

a) La empresa poedrd en cualquier momento realizar los correspon-
dientes estudios para la determinacion de tiempos, usando cualquiera de
las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara
ningun tramite previo, si bien se informari al Comité de Empresa del
objeto de los mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para el empre-
sario en cuanto a su aplicacion.

Una vez finalizados los estudios, y 81 éstos se van a utilizar para modi-
ficar las condiciones de trabajo o remuneracidn del personal, se informara
a los afectados por lo menos con una semana de antelacién al perfodo
de prueba,; si lo desean, pediran la presencia de los Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someteran
a experimentacién por un periodo maxime de diez semanas.

b) Finalizado el periodo de prueba, la empresa facilitard al Comité
de Empresa o Delegados de Personal el estudio razonado del misma,

En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, se facilitard a quienes designen los trabajadores.

En el plazo maximo de guince dias desde la recepeién, la representacién
legal de los trabajadores, asistida de sus técnicos, mostrard su acuerdo
o desacuerdo con el sistema implantado.

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dia siguiente
entrard en vigor el sistema aprobado, pudiendo presentarse para su homo-
logacién en un plazo maxime de diez dias a la autoridad laboral corres-
pondiente. .

d)} En caso de disconformidad se remitiran los informes de ambas
partes a la Comisién Paritaria del Convenio, para que se pronuncie sobre
si se ha observado el procedimiento correcto para la implantacién del
sistema.

e) Simultineamente se remitirdn los informes de ambas partes a la
autoridad laboral competente para su resolucién, incorpordndose poste-
riormente el informe de la Comisién Paritaria.

Apartado II. -En la aplicacién de un sistema de incentivos a la pro-
duccidn, se deberan tener en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores afectados
por el método de trabajo.

b) La implantacién por parte de la empresa del método.

¢) La perfecta divisién en secuencias elementales de los trabgjos a
cronometrar.

d) Ladefinicién del nivel de calidad exigido en el trabajo ¥ que corres-
ponda a la exigible posteriormente.

e) Se tendran necesariamente en cuenta el niimero de horas efec-
tivamente trabajadas por semanas.

Apartado III. En la revisiéon o implantacion de nuevos sistemas de
incentivacion y durante el periodo de prueba, la empresa deberé garantizar
a los trabajadores los incentivos que hubieran obtenido como media horaria
en los noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada normal de
trabajo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podrd ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al mismo
o imputables al propio sistema.

SECCION 2.  RENDIMIENTOS E, INCENTIVOS

Articulo 37. Rendimienio pactado.

1. FElrendimiento normai que se corresponde con la denominada acti-
vidad normal es el rendimiento minimo exigible, y 1a empresa podra deter-
minarlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacion de este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento normal queda determinada por
el salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento normal.
En aquellas empresas en las que estuviese un sistema de incentivos, que-
dardn éstos absorbidos por el salario de este Convenio hasta donde corres-
ponda con el rendimiento normal, que es el minimo exigible pactado en
el Convenio.

4. Los incentivos podran ser colectivos (por seccién, cadena, grupos,
etcétera), o individuales, segiin determine la empresa.

5. Cuando un puesto de trabgjo sea dificilmente medible, se esta-
blecerd obligatoriamente un porcentaje de valoracién indirecta para la
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aplicacion de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el resuitado proporcionado de
los incentivos equivalentes a su categoria profesional.

6. Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos,
podrian revisarlo cuando las cantidades de trabajc a actividad superen
el 40 por 100 de los sefalados para el rendimiento normal.

7. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir tos incentivos, de forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud o interés y atencién, objetivamente demostrado,
perjudicasen la produccion, sin perjuicio de las medidas que pudieran
ser aplicables al caso.

8. Los incentivos podrdn ser suspendidos con caricter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema
no puedan alcanzarse a consecuencia de la carencia o disirnulacién del
trabajo en la empresa, o cuando se proceda a la reparacién o reforma
de las instalaciones, con la autorizacién de la autoridad laboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibirdn la retribucién corres-
pondiente a rendimiento normal més los aumentos por antigiiedad.

Articulo 38. Revisidn.

La revision de tiempos y rendimientos se deberi efectuar en los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos, en cada caso,

b} Cuando se hubiera incurride de modo manifiesto e indubitado en
error de cileulo o medicién.

c) Cuando los rendimientos obtenidos por €l trabajados excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escaias,

d) En el caso de gue no se den los supuestos anteriores, por acuerdo
entre empresa y Comité.

En caso de que un trabajador cualificado realice con habitualidad varios
cometidos propios de distintos oficios y no pueda medirse su trabajo en
alguno de ellos, le corresponderd la remuneracion por incentivos corres-
pondiente al puesto de trabajo de superior categoria.

SECCION 3.*  REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 89,

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas pricticas,
psicotécnicas y a los reconocimientos médicos que consideren convenientes
para comprobar su grado de preparacién y aptitudes.

Articule 40.

La contrataciéon de personal debera efectuarse de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia, siendo imprescindible que las empresas
la efectien a través de la oficina del INEM de su localidad.

Articulo 41. Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, en cuyo caso
el ingreso del trabajador se entendera provisional hasta en tanto no haya
cumplido el mismo; este periodo en ningin caso podrd exceder de los
siguientes periodos de tiempo:

a} Técnicos titulados: Seis meses,

b) Personal administrativo: Treinta dias,
¢) Personal de oficio: Quince dfas.

d) Personal no cuaiificado: Catorce dias.
e) Otros trabajadores: Tres meses,

Articulo 42.

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte
por escrite, salvo que las empresas decidan renunciar a tode o parte de
€él, haciéndole constar asi en el contrate o renunciando a él por escrito
durante su transcurso.

Articulo 43,
Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,

podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo sin preavise ni
indemnizacion.

Articulo 44.

El periodo de prueba seria computable a efectos de antigliedad y durante
el mismo ¢l trabajador tendra idénticos derechos y obligaciones que el
resto de personal. '

Articulo 45.

Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en el articulo siguiente,
se realizardn entre los trabajadores de la plantilia de la empresa que opten
por la plaza, siempre que reiunan las condiciones idéneas para su desem-
penwo, demostradas a través de las pruebas de capacitacién, que serin
juzgadas por una comisién constituida en el seno de¢ la empresa y formada
por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores
¥ el Oficial de primera de mayor antigiiedad de la especialidad sobre la
que verse el examen.

Articulo 46.

Tendrian acceso a las vacantes de Encargado o Jefe de Seccion, los
trabajadores que, gozando de la confianza de la empresa, ejerzan un oficio -
calificado ¥y completen sus conocimientos tedricos previo examen de apti-
tud ante el Tribunal designado por la empresa, ante ¢l cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos pricticos de taller y tecnologia necesarios
para el desempefic de su cargo; quedan exceptuados de dicho examen
los que se hallen en posesién de titulos de formacién profesional, en cual-
qguier grado.

Articulo 47.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para cono-
cimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la convocatoria de
las vacantes que se produzcan en las diferentes categorias y la fecha de
comienzo de las pruebas.

Articulo 48. Capacided disminuida. -~

L.as empresas acublarén al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a
trzbajos adecuados a sus condiciones. Tendri preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable sufrida al servicio de la empresa.

En corden a la colocacion de trabajadores minusvilidos tendrin las
preferencias establecidas en su normativa especifica y las empresas de
més de 50 trabajadores fijos habrdn de reservarles hasta un § por 100
de su plantilla.

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pro-
veeridn las plazas de Portercs, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquelles
de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempenando su oficio con el rendimiento. normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios para
su sosterlimiento. .

El personal acoplado percibird el salario de acuerdo con la categoria
que desempeiie.

Articulo 49. Traslado de centro de trabajo o de maguinaria.

1. En caso de trasiado autorizado por la autoridad laboral, previc
expediente tramitado al efecto, de la maquinaria o centro de trabajo a
otra localidad, la empresa, con seis meses de antelaciéon como minimo,
vendri obligada a dar aviso al personal, el cual tendrd derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a rescindir
su contrato mediante la indemnizacidn gue se fije como si se tratara de
despido autorizado por crisis laboral o econémica, salvo acuerdo més fave-
rable con la empresa. En el primer caso, el trabajador deberd ser ocupado
en la nueva localidad, percibiendo la indemnizacién correspondiente a
los gastos de traslado, personal y de los demis familiares que con é] con-
vivan, asi como de los muebles y demas enseres domésticos.

2. Endicho aviso, el empresario ha de detallar por escrito los siguien-
tes extremos:

a) Lugar donde proyecta trasladar el centro de trabajo.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquiler ¢ propiedad.

¢) Fijacién del plazo de tres meses, como mdximo, para contestacién
por el trabajador.

Fl plazo de incorporacion del trabajador al nuevo puesto de trabajo
no serd inferior al de treinta dias.
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3. Enelsupuesto de que el trabajador no acepie el traslado, la empresa
le abonara una indemnizacion como si se tratara de extincién autorizada
por causas tecnologicas o econdmicas.

4. En el caso de que la empresa no hiciera el traslado por causas
justificadas, a juicio de la autoridad laboral competente, y algin trabajador
hubiera realizado gastos también justificados con el ﬁr}, serd éste indem-
nizado por los perjuicios ocasionados, comprobadoes y apreciados por la
autoridad laboral.

5. El incumplimiento de las obligaciones y plazos senalados en las
nimeros anteriores podrd ser sancionado por la autoridad laboral com-
petente.

Arxticulo 50.

Se exceptiian del plazo de preaviso los casos de evidente y probada
fuerza rayor o destruccion del centro de trabajo.

En caso de lanzamiento como consecuencia de resolucidén judicial o
administrativa, el preaviso coincidird con la fecha de la notificacién firme;
en caso de incumplimiento por parte de la empresa, los plazos establecidos
en articulos anteriores deberdn cumplirse con el abono al trabajador de
sus percepeiones.

Articulo 1.

~a} Personal fijo—Es el que, formando parte permanente de la plantilla
mediante ingreso a través del aprendizaje o tras la superacién del periodo
de prueba, cubre las necesidades productivas normales a lo large de todo
el ano.
b) Personal de temporada.

1. Es el contratadoe por tiempo cierto, a fin de cubrir las necesidades
estacionales que puedan tener los centros de trabajo cuando éstas no sean
cubiertas por el personal fijo, aun trabajando a rendimiente éptimo o
realizando horas extraordinarias.

2. A efectos de este Convenio el contrato de temporada no podra
superar el plazo de seis meses, y su duracion vendra determinada por
cada empresa antes de colenzar su vigencia, poniéndolo en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

3. Para la determinacién de la temporada serdn tenidas en cuenta
las circuntancias y caracteristicas de la misma, periode estacional, moda,
tendencias a corto y medio plazo, tamafio de las piezas en relacién a
sus pesos, flexibilidad de la empresa en el cambio de nuevas especialidades,
enclave de la industra en la zona industrial, agricola, etc.

4. El personal de temporada no podrd exceder del 10 por 100 del
apartado a). ’

5. La renovacién del contrato de temporada serd obligatoria para
la empresa a peticion del cbrero con un limite del 76 por 100 del personal
contratado en la temporada anterior.

6. Serd opcién del trabajador contratado por tres temporadas suce
sivas el adquirir la calidad de fijo en la empresa.

¢} Personal interino —Es el que sustituye al personal fijo por.ausencia,
enfermedad, etc., causando baja definitiva en la empresa al reincorporarse
el personal fijo a quien sustituye.

d} Personal eventual—Es el contratado para atender a necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a los normales
¥y cuyas necesidades no puedan cubrir ni el personal de temporada, ni
tampoco el personal fijo en dichas condiciones. E]l contrato del obrero
eventual serd de un maxime de seis meses. .

e) Los Peones pasardn a la categoria de Pedn especialista a los seis
meses de su coniratacién.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o modalidades
de contratacién, se estara a la Jegislacidn vigente en cada momento.

Articulo 52. Plazos de preaviso.

1. El personal gue desee cesar en el servicio de la empresa debera
dar los signientes plazos de preaviso:

a) Personzl directive y técnico: Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto del persenal: Quince dias.

2. Elincumplimmento de los plazos de preaviso ocasionara una sancion
equivalente a los dias de retraso de la comunicacién, pudiéndose detraer
esta sancion de los devengos que la empresa debe abonar al productor
en concepto de finiguito.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas
Articulo B3, Salaric.

Las tablas de salaricss para 1993, con vigencia desde el dfa 1 de enero,
seran las que resulten de incrementar en un 4 por 100 las gue eran de
aplicacion en 31 de diciembre de 1992 y serdn aplicables desde el 1 de
enero al 31 de julio.

A partir det § de agosto y hasta el 31 de diciembre, las tablas de
salarios serdn las que resulten de incrementar en un 5 por 100 las que
eran de aplicacién en 31 de diciembre de 1992,

Las tablas de salarios asi calculadas estdn resefiadas en el anexo 1
al presente Convenio.

Cldusuia de revisién. -En el caso de que el Indice de Precios al Consumao
(IPC} establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1993 un
incremento superior al 5,25 por 100 respecto a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre do 1992, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constante oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra que solo sera aplicable a las pagas incluidas en el periodo
comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre, sirviendo por
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1994,
La revision salarial se abonara en un sola paga durante el primer trimestre
de 1994,

Articulo 54, Pagos de atrasos.

Se abonaran los atrasos salariales del presente Convenio dentro de
los veinticinco dias siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin
Oficial del Estados, efectuindose por la empresa la cotizacion comple-
mentaria correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 55. Anticipos.

El pago de Ivs salarios se hara puntual y documentalmente en la fecha
v lugar convenido o conforme a los uses y costumbres. El periodo de
tiempo a gue se refiere 21 abono de las retribuciones periddicas y regulares
no podra exceder de un mes.

El trabajador ¥, con su autorizacién, sus representantes legales tendri
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 56. Mmcentives.

Para aquellas empresas racionalizadas o que durante la vigencia del
presente Convenio impianten cualquier sistema de racionalizacién del tra-
bajo, la curva de incentivos vendra definida para el rendimiento normal,
por el salario del Convenio.

El salario para actividad normal es la retribucién correspondiente 2
rendimiento normal.

A efectos de retribucidn, y mientras no se determine la actividad nor-
mal, ésta sera la correspondiente a la que en cada momento se esté con-
siderando como tal,

Articulo b7. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
se abonara con un incremento de, al menos, un 75 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria, sin discriminacion personal
alguna. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
al aiio. ) '

No se tendrd en cuenta, a efectos de duracidon méxima de la jornada
laboral, ni para el computo del maximo de las extraordinarias auterizadas,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extracrdinarios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacién de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Articulo b8, Participacicn en beneficios.

Durante la vigencia del Convenio, la participacion en Leneficios se
fija en el 9 por 100 del salaric del Convenio y gratificaciones extraor-
dinarias, incrementada con la antigiiedad cuando corresponda. El abono
de los beneficios se realizard mensualmente, salvo en el supuesto de acuer-
do entre empresas y trabajadores, en cuye caso se abonaridn en la forma
que determinen ambas partes.
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Articulo b9. Pagas exiraordinarias de julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirin cada
una de ellas ¢n el pago de una mensualidad de salario de Convenio y
antigiiedad cuande corresponda.

El aborno de la primera se efectnard durante la primera quincena del
mes de julio, ¥ la segunda, el dia 22 de diciembre.

Articulo 60. Vacaciones,

Las vacaciones se establecen en treinta y un dfas naturales. De estos
treinta y uno, veintiin dias naturales se efectuarfn de forma ininterrum-
pida; los restantes, que sélo incluirdn dos dias festivos, se disfrutardn
de comiin acuerdo entre empresas y trabajadores o, en su defecto, la semana
de Navidad o la de Semana Santa. No obstante, las partes podrén pactar
un periodo de disfrute ininterrumpido hasta veintiocho dias naturales.

El disfrute de los veintiiin dias. seguidos se iniciard en lunes, salvo
que éste fuera festivo, en cuyo caso se empezari el siguiente dis laborable,
sin petjuicio de que por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar el disfrute en un porcentaje reducido de la plantilla,
sin gue este hecho pueda suponer una disminucién de los dias laborables
de vacaciones.

En todo caso, la programacién de las vacaciones se efectuard de mutuo
acuerdo entre la empresa y fos Delegados de personal o Comités de Empre—
sa, con dos meses de antelacion a la fecha de disfrute.

Las vacaciones serdn retribuidas con el salario correspondiente a la
actividad normal, més incentivos. El precio hora de log incentivos se obten-
drd de promediar las pesetas obtenidas por este conocepto y las horas
efectivamente trabajadas durante las trece iltimas semanas.

Articulo 61. Antigiiedad.

Con el fin de premﬁxr la continuidad temporal en la prestacién de
servicios por cuenta de una empresa, se establece un premio cle antigitedad,
que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en

la empresa consistirin en nueve trienios del 3 por 100 sobre el salario -

de Convenie que en cada momento rija para cada eategoria profesional.

2. El computo del mismo se iniciard para todo el personal a partir
del primer dia de ingresoen la empresa con independencia de los cambios
de categoria.

3. En el computo de la antigiiedad serd contabilizado el pericdo de
aprendizaje. Este periodo se contabilizard tanto por los que en el momento
actual lo estuvieran efectuando como para aquellos que, siendo profe-
sionales de oficio, lo hubieran realizado con anterioridad en la empresa.

Articulo 62. Trabajo nocturro.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran

" una retribucidn especifica incremantada en un 25 por 100 sobre el salario .

del Convenio. Se respetarin las condiciones mis beneficiosas que tengan
los trabajadores a este respecto. o

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo nocturno,
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 63. Desgaste de herramientas.

Cuande por la indote de su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibird, en concepto
de indemnizacién por desgaste de las mismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacidn, haya abonado por tal concepto.

Articulo 64. Plus de transporte.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a més de
dos kilometros del extrarradio de la poblacién ¥ no dispongan de medios
propios de transporte para su personal abonarin a cada trabajador con
domicilic en el propic municipio un plus de 3,50 pesetas diarias por
kilémetro.

Articulo 65. Dietas.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencién fuera de la empresa, le serdan
abonados por ésta, previa justificacién de los mismos y correspondientes,

salvo excepcidn también justificads, a los de un hotel de tres estrellas. _

Los despluzamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a JUICIO de la misma.

CAPITULO V
Jornada de trabajo
Articulo 66. Jornada.

Serd de cuarenta horas semanales, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 41883, de 26 de junio.

En jornada continuada-se realizard la jornada prevista en el articu-
lo 31 del Canvenio Colectivo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» niimero
144, de 17 de junio de 1843), sin que a partir del dia 1 de mayo de 1988
se puedan plantear m#s de ocho horas de trabajo efectivo diario, salvo
en lo previsto en el articulo 67 {ordenacidn anual).

Aun’considerando como laboral el dia del sabado, se acuerda que la
jornada establecida en el presente Convenio se efectie de lunes a viernes.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento de la pro-
duccidn asi lo permita, se recomienda a empresas y trabajadores que de

‘mutuo acuerdo negocien la posibitidad de una jornada flexible o deslizante,

con un margen diario de medja hora.

Articulo 66 bis. Jornada de libre disposicién.

Durante la vigencia del Convenio, las empresas autorizarin ¥, en con-
secuencia, los trabajadores gozardn, sin necesidad de justificacién v en
la forma y condiciones que se dirdn, de yn dia de ausenecia retribuido
y no recuperable. Este dia se abonard de acuerdo con las tablas satariales
del presente Convenio.

Dicha ausencia se conceders previa solicitud del f.raba.]ador con quince
dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses de
la organizacién del trabajo y las necesidades de produccidn de cada seccion
o departamento y sin que el mimero de ausencias simultineas supere
un nimero de trahaaadores tal que perturbe 1a normalidad del proceso
productivo.

" El citado dia de periiso serd concedido.en proporcién a los dias en
que el trabajador permanezca de alta en la plantilla de la empresa dentro
del-afio natural, de tal forma que para disfrutar tedas las horas de la
jornada sers preciso estar en alta en la empresa durante todo el afio natural.
En aquellos casos de trabajadores-cuyo contrato de trabajo establezca una
jornada anual de mener duracién que la establecida en el Convenio, el
dia de libre disposicién seri abonado proporcionalmente a la jornada de
trabajo. ]

En cualquier caso el dia de permiso se disfrutara dentro del afio natural.

Articulo 67. Ordenacion anual de la jornada.

Las empresas, por manifiestas razones productivas, con un preaviso
de dos semanas y respetando el niimero de horas convenidas, podran
trabajar hasta treinta y cinco horas a 1z semana y siete horas al dia dyrante
un méiximo de sesenta y cinco dias laborables, excluidos los sdbados, de
forma continuada o en mddulos quincenales; su recuperacion se realizara
de forma equivalente (cuarenta y cinco horas a la semana y nugve horas
al dia) y con un recargo de un 30 por 100 sobre el salario hora, por
cada una de las horas a recuperar.

La recuperacién de las horas no trabajadas se efectuard en el plazo:
méiximo de un afio, a partir del inicio de cada periodo.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacién de sus servicios
tiviese horas acumuladas a su favor por encima de las pactadas en el
Convenio, se le abonaran como horas extraordinarias.

En el supuesto de bajas por incapacidad laboral transitoria acaecidas
durante los periodos de variacion de jornada, lés compensaciones se efec-
tuarén por dias efectivamente trabajados y de presencia en la'empresa,.

Esta adecuacion de jornada se aplicard sobre la globalidad de la plantilla
y de forma homogénea,; ello no obstante, se podrd excluir de esta ordenacién
al personal administrativo, comercial ¥ técnico. Se adjuntan las tablas
del precio de la hora en el anexo 2 del Convenio sin perjuicio de otros
pactos diferentes.

Todo ello sin Per:iuicio de las modificaciones legislativas posteriores.

Articulo 68.

Quedan excluidos del régimen de jornada de este Convenio el trabajo
de los Porteros y Vigilantes con casa habitacién en la empresa, siempre
que no se Jes exija una vigilanéia constante, en cuyo caso su jornada podra
amplidrse hasta doce horas diarias, con derecho a un descanso de cuatro
horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la comida, que dis-
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frutardn cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio, deter-
minindose la forma de disfrute del mismo de acuerdo con la empresa.
Igualmente disfrutarin de un descanso minimo entre jornadas de doce
horas.

Articulo 68.

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en
el articulo anterior gue tengan encomendadas solamente funciones propias
de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto en las disposiciones
generales.

Articulo 70.

En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios
cuya acciéon pone en marcha o cierra el trabajo de los demds, podri pro-
longarse la jornada establecida en este Convenio el tiempo estrictamente
preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiempo con cardcter extraordinario.

Articulo 71.  Horarios de trabgjo.

La determinacién de los horarios de trabajo corresponde al empresario,
€l cual debera establecerlos coordinando los de los respectivos servicios
para ¢l mds eficaz rendimiento; siendo facultad privativa de la empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo crea necesario
y conveniente. Ello no obstante, cuando la ireplantacion de nueves horarios,
o la modificacion de los anteriores, suponga una modificacién substancial
de las condiciones de trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72.

Los trabajadores podran solicitar de la autoridad laboral correspon-
diente la implantacién de la jornada continuada cuando asi lo expresen
por votacidn, como minimo, el 60 por 100 de la plantilla de la empresa,
poniendo previamente en conocimiento de la misma que van a realizar
esta gestién. La empresa podrd oponerse 4 esta solicitud de los trabajadores
mediante informe razonado ante la autoridad laboral, quien, oyendo infor-
me razonado de los trabajadores, resolveri lo pertinente.

Articulo 73.  Permisos.

Los trabajadores podrin faltar al trabajo con derecho a percibir la
remuneracion establecida para la actividad normal finicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1. Durante dos dias, que podrian ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa, de enfermedad grave, o fallecimiento de
parientes hasta segundo gradoe de consanguinidad o afinidad.

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano
tendrd derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablice, debidamente justificado, de acuerdo con
- las disposiciones vigentes.

5.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrian dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduceion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podréi ser disfrutado indistiritamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

6.° Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta licencia
sin retribucién.

Articulo 74. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para gue puedan concurrir a exdmenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener
formalizada ia matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tendran derecho a la percepcion de la retribucion

correspondiente del salario base y antigiiedad, en su caso, durante el perio-
do de duracién de la licencia.

¢) Los permisos obtenidos por los trabajadores por estos conceptos
no podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 76.  Servicio militar.

Durante el periodo de prestacidn del servicio militar, obligatorio o
voluntarie e servicio social sustitutorio, los trabajadores tendrédn reservado
su puesto de trabajo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro de
los dos meses siguientes a partir de la fecha de su licenciamiento, no
pudiendo durante este periodo prestar servicios en empresas de la misma
actividad. En el permiso temporal tendran derecho a prestar servicio en
la empresa.

Articulo 76.

El personal que ocupe vacante por razon del servicio militar, pasard
al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con caracter fijo, o causard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella plaza, si bien durante los seis primeros meses siguientes
conservara todos los derechos adquiridos, por si durante este pericdo
se produjesen vacantes, a las cuales tendrd derecho con preferencia a
cualquier otro aspirante.

Articulo 77. Excedencia voluntarie.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ailos ¥y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro aifos desde el final de la anterior
excedencia.

2. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se prodyjeran en la empresa.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
1o sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre ¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante todo el periodo de excedencia, regulada en este apartado,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a
que el tiempo de su disfrute sea computado a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VI
Condiclones sociales

Articulo 78. Serwvicio militar o social sustilutorio.

Los trabajadores que presten el servicio militar o social sustitutorio

. tendran derecho al cobro de la paga extraordinaria de Navidad.

Articulo 79. Premio de jubilacidin.

Los trabajadores que, con un minimo de antigiedad de diez afios de
servicio en la empresa, opten por la jubilacién a los sesenta anos hasta
los sesenta y cinco, percibirin un premio de jubilacién al cesar en la
empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

Afo 1993:

A los sesenta anos: 185.220 pesetas.

A los sesenta y un afios: 146.685 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 70.875 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 62.475 pesetas.

A los sesenta y cuatro aiios; 52.920 pesetas.
A los sesenta y cinco anos: 44.520 pesetas.

Transcurridos dos meses después de haberse cumplido las edades ante-
riormente citadas sin ejercitar dicha opcién, se perderd el derecho al pre-
mio pasando el premio inferior.

Articulo 80. Ropa de trabajo.

La empresa entregara a cada productor un mono o prenda de trabajo
al afio, o dos caso de que se justifique la inutilizacién del primero.

Articulo 81. Poliza de seguros.

La empresa en el afio 1993 abonari la suma de 1.601 pesetas anuales
a cada trabajador de la misma, por la suscripcién de pdlizas de seguro
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individual que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente, debida
a accidente de trabajo, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta del tra-
bajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada
el justificar debidamente ante la empresa la formalizacion de la pdliza.

Se faculta a los Comités de Empresa o Delegados de Personal para
que colaboren en la suscripcion de las pélizas antes indicadas, al objeto
de que las mismas puedan ser colectivas.

Articulo 81 bis. Accidentes de trabajo,

Las empresas abonarédn a los trabajadores que hayan sufride un acei-
-dente de trabajo dentro de las instalaciones de sus centros de trabajo
el 100 por 100 de su salario, siempre que el accidentado requiera hos-
pitalizacién de mas de quince dias, y mientras dure el proceso de inca-
pacidad laboral transitoria.

CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones
Articulo 82. Premios.

Motivacion fundamental de los premios:

1. Se sefialan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el espiritu de servicio o de fidelidad y el afin de superacién profesional.

2. Se considerarin actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realice el trabajador con el fin de evitar un
accidente o reducir sus proporciones, defender bienes de la empresa n
otros andlogos.

3. Se estimardn meritorios aquellos cuya realizacién no exige grave
exposicion de vida o integridad, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria, superando deberes reglamentarios, de evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste el espiritt de servicio en realizar éste de manera no
corriente y normal, sino con entrega total de las facultades del trabajador
¥ con decidido propdsito, manifestando en hechos concretos, de lograr
su mayor perfeccién en favor de la empresa, subordinando a ellos su como-
didad e incluso su interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

6. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
ala empresa, sin que medie sancién por falta grave.

6. Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de supe-
racién profesional aquellos productores que, ademds de cumplir con su
trabajo de un modo satisfactorio, se sienten acuciades a mejorar su for-
macién tedrica y prictica ¥ su experiencia para ser mas itil en su trabajo
para alcanzar categoria superior, y aguellos otros que tuviesen ericomen-
dadas funciones de responsabilidad, atendiendo por éstas aquellas de cuyo
incumplimiento pudiera derivarse una gravacion en la calificaciéon de la
falta cometida por ocasionar perjuicio.

Articulo 83. Escala de premios.

Se establecerin los siguientes premios:

a) Recompensas en metdlico.

b} Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspendan al interesado, sin merma de sus emolumentos.

¢) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

d} Diplomas honorificos.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente personal.

FALTAS ¥ SANCIONES

Articulo 84.  Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequeiios descuidos en la realizacién del trabajo y en la con-
servacion de las mdquinas, herramientas y materiales.

5. La inchservancia de los Reglamentos y drdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve,

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaferos,
mandos y piblico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, ser-
vicios y itiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

Articulo 85. Graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, las de este Convenio
o las de la empresa en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seri falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

b. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indote.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 86. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aguéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada.

3. Mas de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de 25 en un periodo de un afio.

4. La falsedad, la destealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los com-
pafieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la misma, ¢ durante el desempeno de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en las primeras materias, productos, itiles, herramientas,
miguinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa. !

6. La indisciplina o desobediencia a las érdenes de los mandos, asi
como también la induccién a la misma, cuando revista una especial gra-
vedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedades y la prolongacién maliciosa, fingida en su curacién.

9. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

16. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Todas las consignadas como tales en el articulo b4 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas
justas de despido,

14. Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando auto-
rizado, el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o ter-
giversar datos o documentos, el ofender grave y piablicamente a la empresa
o a sus directivos o a sus compafneros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd considerado
siempre como falta muy grave, y el que lo sufra lo pondri en conocimiento
del Director de la empresa, en un plazo ho superior a quince dias naturales,
para que por aguél se instruya el oportuno expediente.
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El expediente deberd quedar concluido en un plazo de un mes, a partir
de la fecha de notificacion a la parte interesada.

16. Las infracciones del presente Convenio cometidas por las empre-
s4s, seran sancinadas por la autoridad laboral competente.

Articulo B7. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amoenestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afo.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un pericdo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 88.

La valoracién de las faltas y de las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direccidn de la empresa serdn siempre revisables ante la juris-
diccidn competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerird
siempre comunicacidn escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

No se podrin itnponer sanciones que consistan en la reduccién de
Ia duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

En el supuesto de que la sancién se imponga a algin miembro del
Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal, serd preceptivo la apertura
de expediente contradictorio cuando se trate de faltas graves o muy graves,
supuesto en ¢l que a parte del interesado deberd ser cido el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Articulo B9. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 80.

Las industrias afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
de cardcter general sobre prevencién de accidentes del trabajo e higiene
¥ seguridad del mismo y, en particular, la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Articulo 91.

1. Los locales de trabajo, secaderos y almacenes dispondran de buena
ventilacion natural y de una ventilacién artificial adecuada cuando sea
preciso para lograr la eliminacién de clores, polvos u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberin evitarse siempre que sea posible,
realizando el trabajo con méquinas o aparatos cerrados o bajo campanas
aspiradoras.

2. El pavimento de los locales de trabajo deberd formar un todo con-
tinuo, gserd liso e impermeable, contando con canalillos de evacuacién,
que recojan y den salidas a las aguas o liquidos vertidos en las diversas
operaciones de la industria. Las paredes serdn lisas y facilmente lavables.

3. Diariamente se hard una limpieza a fondo de los Jocales recogiendo
¥ evacuando, en debida forma, los residuos y desperdicios acumulados
durante la jornada y efectuando un lavado final de los mismos con agua
abundante, adicionada de desinfectantes y desodorantes. Queda riguro-
samente prohibida la limpieza de locales mediante barrido en seco, para
evitar la movilizacién de polvo que pudiera contener gérmenes patdgenos.

Articulo 82,

1. El almacenamiento de pieles, residuos o desperdicios susceptibles
de putrefaccién ¢ contaminacion, se hard en locales adecuados y con las

maximas garantias de aislamiento respecto a los restantes locales de tra-
bajo. Iguales normas se tendrin presentes respecto al almacenamiento
de materias y productos quimicos empleados en las diferentes operaciones
de la industria que ofrezcan peligro de incendio o sean de naturaleza
toxica.

De todas estas materias y productos sélo se dispondrd en los locales
de trabajo de las cantidades precisas para no interrumpir el curso de
éste.

2. Las aguas residuales deberan ser depuradas, de acuerdo con lo
que sobre el particular sefialen las disposiciones de caricter sanitario.

3. En el transporte, manipulacién y empleo de dcidos, sustancias cdus-
ticas y, en general, productos peligrosos o téxices, utilizados en 1a industria,
deberin tenerse presentes las medidas adecuadas a la naturaleza y accion
nociva o peligrosa de aquéllos, de conformidd con los preceptos especificos
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de
marzo de 1971.

4. Especialmente en la manipulacion y transporte de las pieles y sus
residuos y desperdicios, se extremaran las medidas protectoras, procu-
rando, cuando sea posible, suprimir su contacto directo con la propia
piel del trabajador. -

Articulo 93,

1. En todo lo referente a motores, transmisiones, maquinas y engra-
najes, se tendra presente para su estricte cumplimiento cuanto sobre el
particular sefiala la mencionada Ordenanza General.

2. Se protegeran adecuadamente las diferentes maquinas de la indus-
tria, a fin de evitar que las manos de log trabajadores al servicio de las
mismas puedan ser alcanzadas o arrastradas por cilindros o rodillos, por
las cuchillas o por engrangjes u érganos animados de movimiento. A todas
las miquinas que ofrezcan en grade mdximo estos peligros se procurara
dotar de dispositivos de parada instantinea al alcance del propio tra-
bajador. .

Articulo 84.

Las pieles infectadas de carbunco deberdn ser destruidas, y las sos-
pechosas, sometidas a una cuidadosa desinfeccién que garantice su ino-
cuidad.

2. Los trabajadores, una vez denunciado el hecho, y hasta tanto se
resuelva sobre el particular, caso de existir duda, quedan relevados de
manipular dichas pieles.

3. Todo caso de carbuncosis se comunicard obligatoriamente a la Ins-
peccion de Trabajo y a la Jefatura Provincial de Sanidad correspondiente.

Articulo 95.

1. Las empresas, segin la naturaleza del trabajo, deberin facilitar
a sus trabajadores los elementos adecuados de proteccién personal, tales
como cubrecabezas, guantes, polaimas y mandiles de goma o cuerc fuerte,
botas de goma o zuecos de madera; gafas y mascarillas respiratorias y
trajes de trabajo, corriendo también a su cargo la renovacién, limpieza
de lavabos y desinfecciones oportunas.

2. En cuanto al tiempo fijado para las sucesivas renovaciones, se esta-
ra a la idea de que, salvo mala fe, éstas deberdn efectuarse, en todo caso,
siempre que resulten ineficaces para el fin perseguido.

Articulo 96,

El personal que tenga contacto con pieles, desperdicios o residuos de
la industria deber4, al finalizar el trabajo, lavarse cuidadosamente la cara,
el cuellio y las manos o extremidades gque se encontrasen descubiertas,
con agua y jabén desinfectante, empleando cepillo para las uiias. El equipo
completo de aseo, que facilitard y renovari la empresa, sera de uso exclu-
sivo de cada trabgjador. En determinados trabajos, marcadamente sucios
o peligrosos, podra hacerse obligatoria la ducha.

2. La practica del aseo indicado serd rigurosamente exigida antes
de las comidas, las cuales queda prohibido se efectiien dentro de los propios
locales de trabajo.

3. Los locales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes y vestuarios
cumplirdn las condiciones fijadas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1871,

Articulo 97.
Es obligacion de las empreéas cuidar de las posibles afecciones que

puedan presentar los trabajadores como consecuencia de la industria, por
la manipulacién de pieles, desperdicios, residuoes, productos quimicos, etc.,
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en ella empleados, especialmente de las de caracter cutdneo. Dicha obli-
gacién se cumplird mediante la adecuada vigilancia y reconocimiento efec-
tuados por el personal médico competente. Por otra parte, los trabajadores
vienen obligados a denunciar la aparicién o produccién en su propia piel
de cualquier rasguio, escoriacién, herida o pistula, singularmente en cue-
llo, manos y brazos.

2. Todas las empresas tendran, en cada uno de sus centros de trabajo
de 100 o mis trabajadores, un botiguin con dotacién adecuada para efec-
tuar las curas de urgencia, debiendo figurar al frente del mismo un Ayu-
dante Técnico Sanitario.

2. Las empresas dispondrin de suero anticarbuncoso o, en su defecto,
garantizardn la rapida aplicacién del mismo a los trabajadores que lo pre-
cisen. Asimismo facilitardn a sus trabajadores la vacunacién especifica,
de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por las autoridades sani-
tarias.

Articulo 98.

En las empresas del sector que utilicen disolventes u otros productos
que contengan benceno, se estard a lo dispuesto en la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 14 de septiembre de 1959 y en la Resolucién
conjunta de las Direcciones Generales de Trabajo y de Promocion Industrial
¥y Teenologia, de 15 de febrero de 1977, por las que se actualizan las ins-
trucciones complementarias de desarrollo de la citada Orden.

Articulo 899. Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral.

En los centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se constituird
un Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral que estard compuesto
por tres representantes designados preferentemente del Comité de' Empre-
sa, el responsable de los servicios sanitarios en el caso de empresas de
mas de 100 trabajadores, el Jefe de Mantenimiento y dos representantes
de la Direccidn de la empresa en las que ocupen menos de 100 trabajadores,
¢ uno si es superior a esa cifra.

Actuara como Presidente un representante de la Direccién.

El Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral se reunird a
instancia de parte, como maximo una vez cada tres semanas, a excepcion
de tos supuestos de fuerza mayor que lo hard cuando sea convocadeo.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los Delegados
de Personal nombrarin entre la plantilla al Vigilante de Seguridad, quien
deberd cumplir las adeceadas condiciones.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene y de Salud
Laboral, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo, que
sea necesario para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aguella informacitén que
obre en poder de la Empresa sohre los riesgos reales o potenciales del
proceso productive y mecanismos de su prevencién.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen scbre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdmenes, diagnosticos y tratamientos que se les efectiien. Tendrin
derecho a que estos resultados les sean facilitados. E1 Comité de Seguridad
e Higiene y de Salud Laboral pedrd requerir para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos de salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos
o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral conocer4 la acti-
vidad de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabgjo de
las empresas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes men-
cionados y de todos aquellos aspectos relacicnados con la proteccién de
salud del trabajador. :

La informacion recogida por estos servicios no podrd tener otra fina-
lidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardando el debido
secreto profesional.

Articulo 100. Revistén médica.

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a efectuar
a los trabajadores las revisiones médicas adecuadas a los riesgos especificos
de las secciones en que trabajen, a través de las Mutuas Patronales.

Articulo 101. Productos quimicos.

Las empresas deberan tener los productos quimicos rotulados, a los
efectos de que los trabajadores que los manipulen los puedan conocer,

de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2216/1986, de 28 de
octubre («Boletin (Oficial del Estador de 27 de noviembre).

Asimismo, las empresas entregardan a lo representantes de los traba-
jadores la relacién de los productos quimicos utilizados. en la empresa,
previa peticion del Comité de Empresa o de lIos representantes de los
trabajadores:

Articulo 102. Maternidad.

Las Empresas facilitardn a las trabajadoras embarazadas que asi lo
soliciten, siempre que sea posible y previa peticién de la interesada e
informes facultativos, un puesto de trabajo compatibie con su estado.

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Articulo 103.

Los trabajadores ejercitarian el derecho bésico de participacién en la
Empresa, en los casos y en la forma que se establecen, a través de sus
érganos de representacion regulados en el presente capitulo. )

Seran 6rganos de representacién de los trabgjadores en la empresa
o centro de trabajo, los Delegados de Personal de aquellas que tengan
una plantilla inferior a 50 productores y superior a 10 trabajadores en
su piantilla. En las empresas o centros de trabajo que cuenten entre seis
¥ diez trabajadores, habra un Delegado de Personal.

Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal y miem-
bros dei Comité de Empresa) tendrdan las funciones, atribuciones, facul-
tades y garantias que les reconozca la legislacién vigente en cada momento.

Dichos representantes serin informados por la empresa de las san-
cicnes que impongan por faltas graves y muy graves, asi como las que
constituyan suspensiones de empleo y sueldo.

Articulo 104. Acumulacion de haras.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

La acumulacién de horas se producird entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a una misma Central Sindical.

Dicha acumulacién de horas se efectuari con las horas disponibles
cada mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario con
quince dias naturales de antelacidn.

En los casos en que la acumulacién se atribuya a trabajador o tra-
bajadores cuya sustitucién en las ausencias ofrezca dificultades o no sea
posible, debera establecerse un acuerdo previo con el empresario.

Solamente se podra acumular hasta un 75 por 100 del total de horas
disponibles correspondientes a los representantes pertenecientes a una
misma Central Sindical, sumandose las horas resultantes a las que tenga
reconocidas el trabajador a quien se atribuya la acurmulacion.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas.

Los Delegados de Personal o miembres del Comité de Empresa hasta
100 trabajadores dispondrian de un crédito de dieciséis horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 105. Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones
Sindicales de empresa o centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos
propios de su Sindicato, que serviran de cauces de comunicacion, inter-
locueidn y, en su caso, negociacién, de acuerdo con el contenido del titu-
lo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical {11/1985).

Las empresas facilitaran un tablén de anuncios a fin de que las Sec-
ciones Sindicales puedan difundir aquetlos avisos que interesen a sus afi-
liados y trabajadores en general.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacién en el Comité de Empresa o cuenten con
los Delegados de Personal, tendran el derecho a la negociacién colectiva,
en los términos establecidos en su legislacidn especifica, y a la utilizacién
de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades. El
derecho al disfrute del local se concederd en empresas o centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mds de 260 trabajadores que puedan constituirse por los trabajadores
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afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estardn
representados a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por
v entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el mimero de Delegados
Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos gue hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, se deter-
minard segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, uno.

De 761 a 2.000 trabajadores, dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.

De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo Delegado
sindical.

Bien por acuerdo, 0 bien por 1a negociacidén colectiva, se podra ampliar
el numero de Delegados establecidos en Iz escala anterior y que se refieren
a la plantilla de la empresa o centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

a) Acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, con la obligacién de guardar
sigilo profesional para las materias que legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de
Empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad
e higiene y salud laboeral.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopeién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados de su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos tltimos. !

Al margen del derecho de los afiliados a un Sindicato a la constitucién
de Secciones Sindicales, podrin, en todo caso, celebrar reuniones, previa
notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal
de 1a empresa, asi como recibir la informacién gue les remita el Sindicato.

Articule 106. Ezxzcedencias y licencias.

El trabajador en excedencia por cargo sindical de relevancia provincial,
regional, nacional o estatal, cuando cese el desempeiio del cargo que la
motivo, tendrd dereche a incorporarse a su puesto, transcurrido como
maximo un mes de dicho cese.

Los trabajadores con cargos sindicales tendrian derecho a disfrutar
de los permisos y licencias de acuerdo con 1a legislacién vigente.

Articulo 107. Horas de negociacién de Convenio.

Las horas invertidas en la negociacion del Convenio por los miembros
de la Comisién Negociadora de los trabajadores del mismo, no se com-
putaran a los efectos del tope maximo de horas establecidas en el articu-
lo 104 del Convenio, en relacién con el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, si dichos trabajadores ostentan el cargo de miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal; si no reunieran esta
cualidad, las horas de negociacién serin consideradas como ausencias
justificadas para el cumplimiento de un deber de cardcter pablico. En
* uno u otro caso, dichas heras se retribuirin como realmente trabajadas.

Articulo 108. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
y seguimiento del Convenio, las empresas descontarin de la retribucidn
de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la cantidad equi-
valente al 1 por 100 del salario de cotizacién correspondiente a una men-
sualidad por cada trabgjador, cualquiera que sea la naturaleza de su con-
trato, que debera ser ingresada a nombre de Ias organizaciones sindicales
negociantes del presente Convenio, ¥ en la cuenta que ellos indiguen.

La citada cantidad se descontari iinicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a 14 empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio en proporcion al nime-
ro de representantes en la Mesa negociadora.

El canon de negociacion podra descontarse desde la fecha de aplicacion
del Convenio en las empresas y hasta sesenta dias después de la publicaciéon
del mismo «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 109. Formacién continua.

Las partes firmantes del presente Convenio, buscando concretar en
su Ambito el derecho a la promocion y readaptacién profesionales, se adhie-

ren al Acuerdo Nacional de Formacion Profesional Continua, suscrito por
ias Confederaciones Empresariales y Sindicales el 16 de diciembre de 1892
e inscrito y publicado como Convenio Colectivo el 25 de febrero de 1992
(«Boletin Oficial de Estados de 10 de marzo de 1993).

Esperan asi desarrollar acciones congruentes con lo dispuesto en los
articulos 4, 19, 22, 52 y 64 del propio Estatuto de los Trabajadores y
el citado Convenio, que serian financiadas vnica y exciusivamente con
cargo al fondo de Formacion Profesional, de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos o que se establezcan durante el periodo de su vigencia.

La Comision Mixta y Paritaria de interpretacion del presente Convenio
aportara informacién, asesoramiento y criterios orientativos para la ela-
boracion de planes, obtencién de permisos de formacion y resolucién de
eventuales problemas y discrepancias en la aplicacién det citado acuerdo.

La Comisién se reunird en el plazo de un mes desde la firma de este
Convenio para iniciar este trabajo.

Pisposicion transitoria primera.  Correccion de erratas.

La Comisién Paritaria en su primera reunion proceders a compulsar
el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estados para
la eventual correccién de erratas.

Disposicién transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio y por entender que se trata
de una cldusula coyuntural limitada al 31 de diciembre de 1993 y ante
la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supre-
sidn de las horas extraordinarias habituales manteniendo asi el criterio
establecido en acuerdos anteriores. )

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales en esta materia, las partes firmantes
de este Acuerdo consideran positivo sefalar a empresas y trabajadores
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas mone-
tariamente.

A los efectos de lo previsto en el articulo 7.° del Real Decreto 92/1983,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, se entenderan por horas extraor-
dinariss derivadas de fuerza mayor las que vengan exigidas por 1a nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi
como en ¢aso de riesgo de pérdida de materias primas. Y por horas extraor-
dinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de ]a naturaleza de la
actividad de que se trate, se mantendrin siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distinias modalidades de contratacién
previstas legalmente.

También en relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo
a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores; el incumplimiento de este articulo serd considerado
falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.

Disposicion transitoria tercera. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman conveniente erradicar
el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el miximo
rigor 1as sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de tra-
bajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Por coadyuvar et objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el camplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Social, as{ como los modelos de centrato de trabajo escritos, que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.6 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se con-
siderara falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Disposicion transitoria cuarta. Jubilacion anticipada.

Previo acuerdo individual entre el trabajador y 1a empresa, se jubilara
aquél a los sesenta y cuatro ahos, todo ello de conformidad con las dis-
posiciones legales en vigor.

Disposicion transitoria quinta. Descuenio de cuotas sindicales.

El cobro de las cuotas sindicales mediante el descuento directo a ia
némina del afiliado sindical se realizard a solicitud del mismo o de su
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sindicato; en este caso, el Sindicato deberd aportar la conformidad previa
de su afiliado. .

Para realizar la operacién de descuento debera facilitar al empresario
la informacién sobre la cuantia de la cuota v la cuenta bancaria o libreta
de ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

El empresaric remitird copia de la transferencia a las seiias del Sin-
dicato correspondiente, que se le habran comunicado al realizar la solicitud.

Disposicién transitoria sexta. Plus de equiparacion al Pacto de Cata-
luna.

A fin de equiparar los salarios del Convenio estatal con los del Pacto
de Cataluiia se establece el denominado «Plus de equiparaciéns. Dicho
plus no tendra repercusién en el premio de antigiiedad, ni de los incentivos
o primas, pero si lo tendrd en las dos pagas extras, los beneficios y las
vacaciones.

Con el fin de conseguir el menor coste posible en las empresas afectadas
por el proceso de equiparacién salarial del Convenio Estatal al Pacto de
Catalufia de 1892 seran absorbibles y compensables con el plus de equi-
paracién las cantidades que vinieran abonando dichas empresas que no
estén directamente relacionadas con la productividad hasta las retribu-
ciones a actividad 6ptima, o que no tengan una contraprestacion especifica
por parte de los trabajadores, cualquiera que sea su denominacién.

Los criterios a seguir, como ejemplo de absorciones y compensaciones,
serdn los siguientes:

1. Salarios base en cuantia superior a la establecida para cada cate-
goria profesional en el Convenio estatal.

2. Complementos personales, tales como porcentaje sobre antigiie-
dades, gratificaciones o retribuciones voluntarias; pluses o complementos
de responsabilidad; primas de permanencia o investigacién; gasolina o
distancia, y cualquier otro que no responda exactamente a su denominacion
¥ que superen los establecidos en el Convenio Estatal.

3. Complementos de puesto de trabajo, tales como plus de noctur-
nidad, plus o valoracion de puesto de trabajo, plus extrasalarial y plus
de garantia, aunque hubieran sido considerados no compensables ni absor-
bibles y en lo que superen a los establecidos en el Convenio Estatal.

4. Poliza y primas de seguro a faver de los trabajadores, asi como
premios de jubilacién que tengan establecidos las empresas superiores
al Convenic Estatal.

5. Cantidades o incentivos por produccién o actividad cuando exista
escrito o acuerdo que haga constar su cardcter de compensable y absorbible.

6. Complementos por calidad y/o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas o incentivos, asi como cualquier cantidad ligada a la productividad,
podran ser absorbibles y compensables en lo que superen a la retribucién
o actividad optima.

7. El citado plus de equiparacion serd comparable y absorbible en
computo global anual.

8. Finalizado el proceso de equiparacién, desaparecera el citado plus
en 1 de enero de 1998, y se integrara en las tablas salariales del Convenio.

8, Careceran de este plus las siguientes categorias del Convenio Esta-
tal, que no tienen correlacién con el Pacto de Catalufia de 1992, tales
como:

Personal obrero: Aprendiz de tercer y cuarto anos.

Personal subalterno y varios: Ordenanzas y Enfermero.

Botones y Recaderos: De dieciséis a dieciocho afios ¥ de dieciocho
a veinte afos.

Auxiliares: De dieciséis a dieciocho anos y de dieciocho a veinte afios.

10. Las diferencias a equiparar para cada una de las categorias son
ias consignadas en el anexo 3.

11. Dichas diferencias se aplicarin en los siguientes porcentajes
durante los afios que se indican:

1893: 5 por 100.

1994: 10 por 100.
1995: 15 por 100.
1996: 20 por 100.
1997: 50 por 100.

Tratamiento similar a lo indicado anteriormente se deberi dar a las
cantidades de la tabla 2 del Pacto de Catalufa de 1992.

12. El presente acuerdo se refiere a las diferencias existentes como
consecuencia del texto del Pacto de Catalufia del afic 1992, sin que las
partes se vean obligadas en absolute por futuros pactos que pudieran
firmarse por el sector en Catalufia.

13. Las posibles discrepancias respecto a los criterios de absorciones
y compensaciones del plus de equiparacién, necesariamente deberan ser

tratadas antes de efectuar cualquier reclamacion a otra instancia, en el
seno de una Comisién especifica que se creard a tal efecto, y cuyo cometido
finalizard el dia 31 de diciembre de 1997, y que se compondrd por dos
representantes de cada una de las Centrales Sindicales UGT y CC. 00.
y cuatro representantes del Consejo Espafiol de Curtidores, con los asesores
que estimen convenientes.

Disposicién transitoria séptima.

Siendo la voluntad de las partes el llegar a una equiparacién plena
al Plus Mévil del Pacto de Catalufia en el plazo indicado en el apartado
11 de la disposicidn transitoria anterior, ambas representaciones aclaran
y concretan que al 1 de enero de 1998 se habrd producido la total equi-
paracién, por lo que a partir de esa fecha regird una sola tabla salarial
para todas las empresas y sus trabajadores afectados por el presente
Convenio.

Disposicién transitoria octava.

Los criterios de absorcién y compensacién establecides en el llamado
Pacto de Lorca se mantendran en los términos pactados en el mismo,
asi como su articulado.

ANEXO0O 1
. . Salar, 1963/4 % | Salar. 1083/5 %
Categorias Salarios 1982 | °| 1 95/31 703 | 1.693/31-1203
Salario dia
Personal obrero:

Oficial 1.2 .. 2.926 3.043 3.072
Oficial 2.* . 2.809 2921 2.949
Pedn especializado ..................... 2.750 2.860 2.888
Pedn ..o v 2,703 2.811 2.838
Aprendiz tercer afio .... 1.831 1.904 1.923
Aprendiz cuarto afio ... 1.876 1.951 1.970
Personal limpieza ....................... 2.691 2.799 2.826

Salario mes
Personal subalterne y varios:

AlMACENETO ...ocovvieiiinieeeiienens 94.064 97.827 98.767

Vigilante ....... 83.034 86.366 87.186
Ordenanza .... 81.040 B84.282 85.092
Portero ........cooiiiiiiiiiiii 83.034 86.355 87.186
Enfermero ..........coooiiiiiiiiiiniinn, 81.040 84.282 85.092
Botones y Recaderos: .
Del6al8aios ......coooeeveiriiaann.n 57.411 59.707 60.282

DelB8a20 .......ccooiiviiiiiiiicirieene, 79.002 82.162 82.952
Personal Administrativo: .

162514

Jefe de Seccidén ...l 145.251 151.061

Jefe compras, ventas y negociado ...| 136.399 141.855 143.219
Vigjante .......oovviviviiniiniiiiinnnn. 113.369 117.904 119.037
Oficial 1.2 ... 109.830 114.223 1165.322
Oficial 2.2 ......occoiiiriiinnns 106.285 110.536 111.599
Auxiliar mayor de 20 afos 84.320 87.693 88.536

Auxiliares:

De 18a20afios ...ooovvivaniiciiiiiene. 77.942 81.060 81.839
Del6al8afios ......coovveeviiniinnnnn 70.855 73.689 74.398
Telefornista .........ooocvviniiiiiiiianas 81.484 84.743 86.658

Personal Técnico:
A) Titulados:

Quimicos, Ingen. ¥ Licenciados ...... 178.913 186.070 187.859
Ing. Técnic., ATS y Gr. Social ......... 147.023 152.904 154.374
B) No titulados:
Id
Encarg. gral. de Fabricac. ............. 178.913 186.070 187.859
Encargado o Jefe de Seccién ......... 106.285 110.536 111.599
Ayudante encargado .................l 90.199 103.167 104.158
Auxiliar téenico ..o, 84.320 87.693 88.536

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad para el personal de salario
diario consistirdn en una mensualidad equivalente a 30,417 dias.
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ANEXO 2
Categorfas Precio hora
Clategorfas Precin hora Viante .........c.oovieeeenn.. s e —————— 275
Oficial 1.2 ... i s et ree i ere e b rararaee aaaaaann 266
Personal obrero: OBCIAl 2.2 1o eevees oo e et et 258
Oficial 1B e s 217 Auxiliar mayor de 20 afios ............ P PP PS 206
Oficial 2.2 ...l e e e e eaas 207 . ]
Pedn especializado ... e 204 Auxiliares:
PeOn o e s 200 De 18 a20afi08 ..o it e aaas 190
Aprendiz tercer ano ........oiviiiiiviiii e 136 De 18a1Bal05S ...ociiiiiiiiiiiiiicireieiii et e e 171
Aprendiz cuarto AR .......oiivir i e 139 TelefORISLA ...ttt iiirire e riv et i r e e e e s s e e e e e nees 200
Personal HmPieZa .....oooovviiriii it 200
Personal Técnico:
Personal Subalterne y varios: A) Titulados:
‘;[t.llt_lacenero """""""""""""""""""""""""""""""""" 229 . Quimicos, Ingen. y Licenciados ..........ccoovviiiiiiiiiiniinnninne 436
TIANEE L e 203 Ing. Téenic.. ATS v Gr. Social 356
OFrdenanzZa .....oovivrimerrvrrrrrrrearrrane s rtrsarsinariaenanteninens 197 ng. teenic., YU B0CIAL wovrnrrnneirinstrsnss s e
POYTEIO .ot 203 B) No titulados:
ENfermero . ..o e e et 198
Encarg. gral. de Fabricac. .......cociiiiiiiiimiiiiie s 435
Botones y Recaderos: Encargado o Jefe de Seceién ...........c.ocoeenii 258
= i Ayudante encargado ..........ociiiiiiiiiiire e e 239
Del6alB8afios .....cocoiiiiiiniiia e et 140 i P
De 188 20 A0S - vooeeoeoeooooeoeo R 102 Awdlar tEenico ... e 206
Personal Administrativo:
Jefe de SecCiOn ......ccoeviinii s 3b4 Dichas cantidades se incrementardn con el 8 por 100 de beneficios
Jefe compras, ventas y negociado .........coooeiniiiii e 332 mas la antigiiedad cuando proceda.

ANEXO 3

Cantidades a equiparar por aiio y categoria: «Plus de equiparaciéon»

Convenio estat. 92 Diferencia 1603 1984 19456 1646 1687
Categorias eqﬁaﬁsﬁb con P.C. =
'| Salario mes | Salario gia | Mes/dia 6% 10% Total 16% Total 20% Total 60.% Total

Personal obrero:
Oficial 1.* ...l [ Si - 2.926 223 11 22 33 33 &7 45 i12 112 223
Oficial 2.2 ... Si - 2.809 228 11 23 34 34 68 46 1i4 114 228
Pedn especializado ................... Si - 2.750 211 11 21 32 32 63 42 106 106 211
Pedn ....oooovvviiiinii 8i - 2.703 193 10 19 29 29 B8 39 a7 97 193
Aprendiz de tercer afio .............. No — 1.831 - — - — — - — - — —
Aprendiz de cuarto aiio ............. No - 1.876 - - - - - o - — - -
Personal limpieza ..................... 8i - 2.691 193 10 19 29 29 b8 39 97 97 193

Personal subalterno y varios:
Almacenero (magatzemer) ......... Si 94.064 - 4.888 344 689 [ 1.033 | 1.033 | 2066 | 1.378 | 3.444 | 3.444 6.888
Vigilante (vigilant} ..................., S 83.034 - 6.859 343 686 | 1.029 | 1020 | 2.058 | 1.372 | 3.430 | 3.430 | 6.859
Ordenamnza ........oooceeveenininenannn. No 81.040 - - — - - - - - - - -
Porterc (porters) ...............c...... 8i 83.034 — 6.869 343 686 | 1.029 | 1.029 | 2.068 | 1.372 | 3.430 | 3.430 | 6858
Enfermero .............ocoviiiieniiinn No 81.040 - - B - - - - - - - -

Botones y Recaderos:
Del6al8afios ...............coovenins Si ‘57411 - - - - - - — - - — -
Del1B8a20afos ........vcviiieunnnnn Si 79.002 — - - - — - - - - - _

Personal Administrativo: _
Jefe de Seccion (Cap de seccid) ... 8i 145.251 - 3.617 i81 362 543 543 | 1.085 723 | L1809 ; 1.80%9 3.617
Jefe de compras, ventas y negocia-

do (Cap de comprs i vendes) .... Si 136.399 — 11.602 H80 1160 | 1.740 | 1.740 | 3.481 | 2.320 { 6.80%F | 5.801 | 11.602
Viajante (viatjant) .................... Si 113.369 — 6.128 306 613 919 919 | 1.838 | 1.226 | 3.064 | 3.064 6.128
Oficial 1.% ..o, 8i 109.830 - 6.536 327 654 280 980 | 1.961 | 1.307 | 3.288 | 3.268 6.536
Oficial 2.% ... Si 106.285 - 6.484 324 648 973 973 | 1.845 | 1.207 | 3.242 | 3.242 6.484
Auxiliar mayor de 20 afios (aux.

administrativo major de 18

AH08) .. Si 84.320 — 7.298 365 730 | 1.095 | 1.095 | 2.189 | 1.460 | 3.649 | 3.649 7.298

Auxiliares:
De 1882028008 .....ocvvvvvvniiiiianns No 77.942 - - - - - - - — — - -
DelbalBafios .......conveiiniinnne. No 70.866 - - - — - - - - - — -
TeleforSta ...ocovvvviniiereienienns Si 81.484 - 11.252 563 11256 | i.688 | 1.688 | 3.376 | 2.260 | B.626 | 5.626 | 11.252
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Convenio estat. 92 Diferencia | 1993 1984 1995 1996 1997
Categorfas eqﬁ?pﬁh con P.C.
| salario mes | Salario dia mes/diz 5% tot ‘Total 15 9% Total 20 % Total BO % Total
Personal técnico:
A} Titulados:
Quimicos, Ing. ¥ Licenciados (En-
BInyers) ...ooocviieiiiiiiiiiaiiinnae Si 178.013 - 2.014 161 201 302 302 604 403 | 1.007 | 1.007 2.014
Ing. Técnicos, ATS y Grad, Sociales
(Enginyers tecnic.) ................ 8i 147.023 - 7.266 363 727 | 1.090 | 1.090 | 2.180 | 1.453 | 3.633 | 3.633 7.266
B} Notitulados:
Encargado gen. de fabricacién (en-
carregat general de fabricacié) . Si 178.913 - 2.014 101 201 302 302 604 403 | 1.007 | 1.007 2.014
Encargado o Jefe de seccion (cap
SECLOX) ..vuinininiriienicniaiaens Si 106.285 - 7.266 363 727 | 1.090 | 1.090 | 2.180 | 1.453 | 3.633 | 3.633 7.266
Ay. de encargado (Ajudant d’en-
carregat) ..... e Si 099.199 — 4.704 240 479 719 719 | 1.438 959 | 2307 | 2397 | 4.794
Auxiliar técnico (adj. téenic) ....... Si 84.320 - 15.813 791 1.581 | 2372 | 2372 | 4744 | 3.163 | 7.907 | 7.907 | 15.813
3060  RESOLUCION de 25 de enero de 1994, de la Direcci6n Gene-
, ; , L M Anual
ral de Trabajo .por.la que se dispone La‘ ﬂfscmpcwn en el Categorfa gﬂa‘ mt“al
Regisiro y publicacion del texto de la revision salariol para pesetas pesetas
1993 del Convenio Colectivo de Granjas Avicolas y Otros
Arimales. Mujer de la limpieza (dia) ............ 2.398 1.091.080
Mujer de la limpieza (hora) 376 -—
Visto el texto de la revisi6n salarial para 1993 dei Convenio Colectivo Ordenanza .......ooeoeveevemsssenens 72.051 1.080.765
de Granjas Avicolas y Otros Animales (cédigo nimero 9902415), que fue
suscrito con fecha 30 de julio de 1993, de una parte, por la Asociacién Comercial:
Nacional de Productores de Pollos ¥ Asociacidn Nacional Sindiecal Avicola Vendedor 2 669 1.214.386
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos Ayudante 2535 1.153.426
U.G.T. y CC.00,, en representacién de los trabajadores, y de conformidad Repartidor 2 400 1.092.000
con lo dispuesto en el articuie 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto Obreros:
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec- Encargado ... ) 2 953 1.343.615
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda: Oficial 2'.625 1.104.375
Primero.--Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con- Especialista . 2491 17133'405
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, Ayudante ... 2415 1.098.825
con notificacién a la Comision Negociadora. Aprendiz Primera y Segunda ........ 1.869 850.395
Segundo.-Disponer su publicacién en el :Boletin Oficial del Estados. Varios:
Madrid, 26 de enero de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova Oficial de Primera ...occocveeencnense 2.669 1.214.395
Garrido. Oficial de Segunda ... 2.550 1.164.345
CONAUCEOT 1vveeiveerevevreeeieee e semine 2.669 1.214.385
ANEXO 1 Plus de asisiencia, abonable por
dia, efectivo de trabajo para todas
las categorias .. ..o 386 105.378
Tabla salarial del 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1993

Mensual Anual
Categoria total iotal

peseias pesetas
Técnicos:
Titulados Superiores ............... 126.285 1.894.275
Titulados Medios ................ 112.440 1.686.600
No Titulades y Diplomados 92,447 1.386.705
Admninistrativos:
Jefe de Primera 92.459 1.386.885
Jefe de Segunda ... 86.426 1.296.390
Oficial de Primera ................occocene. 80.755 1.211.325
Oficial de Segunda ...._...........cccoee o0 75.823 1.137.245
Auxiliar ........... " . 72.051 1.080.765
Aspirante hasta 18 anos ..emeeen 57.757 866.335
Subalternos:
Almaceaista 72.061 1.080.765
Vigilante ...... 72.051 1.080.765
CONSETIE ..oovvveriirricsi s are s 72.051 1.080.765
Portero ... TN 72.051 1.080.765
Botones ... 57.757 866.335

1. Empresas en situacién de déficit o pérdida.—Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn de necesaria
u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, ohjetiva y
fehacienternente, sitnaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejer-
cicios contables de 1991 y 1992, Asimismo, se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se aten-
deran los datos que resulten de la contabilidad de sus empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran
utilizarse informes de Auditores o Censeres de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacioén en la gue se encuentran corm-
prendidos, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn pre-
sentar ante la representacion de Jos trabajadores la documentacion precisa
(balances, cuentas de resuitados y, en su caso, informe de Auditores o
Censores de cuentas) que justifique un tratamiente salarial, diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
vy mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pdrra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, sdlo afecta al concepto salarial, hallindose obhgadas ias empresas
afectadas por el contenido del resto del Convenio.



