37874

Viernes 31 diciembre 1993

BOE num. 313

31251

RESOLUCION 423/39261/1993, de 16 de diciembre, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, fecha 14 dejunio de 1993, vecurso nime-
ro 1.580/1991, interpuesto por don Joaquin Santiso Pérez.

De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, dispongo
que se cumpla en sus propios términos estimatorios la expresada sentencia
sobre Complemento de Dedicacion Especial,

Madrid, 16 de diciembre de 1993.—El Secretaric de Estado de Admi-
nistracion Militar, Julian Arévalo Arias.

Excmo. Sr. Director general de Personal.

31252 RESOLUCION 423/39268/1993, de 16 de diciembre, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se dispone el cumplimiento de la Sentencia del Tribunal
Supremo dictada con fecha 25 de marzo de 1993 en el recur-
so de apelacion interpuesto por el Abogado del Estado.

De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladera de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, dispongo
que se cumpla en sus propios términos estimatorios la expresada Sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo
en el recurso de apelacion promovide por el Abogado del Estado, contra
olra anterior de 18 de mayo de 1990, recafda en el recurso nimero 19.284,
sobre retiro voluntario.

Madrid, I6 de diciembre de 1983.—El Secretario de Estado de Admi-
nistraciénMilitar, Juliin Arévalo Arias.

Excmo. 8r. Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3 1253  ORDEN de 16 de diciembre de 1993 de transformacicn en
Mutualidad de Prevision Social, de la Evdtidad denominada
«Mutun Valenciana de Sequros- {MPS-3155).

La Entidad «Mutua Valenciana de Seguros» acordé con fecha 31 de
julio de 1986 su transformacién en Mutualidad de Previsién Social otor-
gandose escritura piblica con fecha 7 de agosto de 1986.

De la documentacién que se adjunta a la solicitud formulada se des-
prende que la citada Entidad ha dade cumplimiento a los requisitos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Qrde-
nacién del Seguro Privado, en el articulo 84, nimero 5 del Reglamento
de Ordenacién del Seguro Privado de 1 de agosto de 1885 («Boletin Oficial
del Estado» del 3, 5 ¥ 6) y en el articulo 25 de la Orden de 7 de septiembre
de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 14).

En consecuencia, este Ministerio, a propuesta de la Direccion General
de Seguros ha acordado lo siguiente:

Primero.—Aprobar la transformacion en Mutualidad de Prevision Social
de ta «Mutua Valenciana de Seguros».

Segundo.—Cancelar a la Entidad «Mutua Valenciana de Seguros» del
Registro Especial de Entidades Aseguradoras previsto en el articulo 40
de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacisn del Seguro Privado,
procediendo a su subsiguiente inscripcién como Entidad de Prevision
Sociat con la densminacion «Mutua Valenciana de Prevision Socials.

Lo que comunico 2 V. L. para su conecimiento y efectos.
Madrid, 16 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 29 de diciembre
de 1986), el Secretario de Estado de Economia, Alfrede Pastor Bodmer.

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

31254 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1993, de la Direccion
General de Segquros, por la que se inscribe en el Registro
de Fondos de Pensiones a Bankpyme III, Fondo de Pen-
siones. :

Por Resolucién de fecha 10 de junio de 1993 de esta Direecién General
se concedid la autorizacién administrativa previa para la constitucion de
Bankpyme IIl, Fonde de Pensiones, promovido por «Banco dé la Pequefa
v Mediana Empresa, Sociedad Anénima», al amparo de lo previsto en el
articulo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulaciéon de los Planes
v Fondos de Pensiones («Boletin Oficial del Estado» del 9).

Concurriendo «Bankpyme Seguras Vida, Sociedad Andnimar, como Ges-
tora ¥ «Banco de la Pequefia y Mediana Empresa, Sociedad Andnimas,
como Depositario, se constituy6é en fecha 22 de julio de 1993 el citado
Fondo de Pensiones, constando debidamente inscrito en el Registro Mer-
cantil de Barcelona.

La Entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripcién
del Fondo en el Registro Especial de este Centro directive, aportando
la documentacién establecida al efecto en el articulo 3.° 1 de la Orden
de 7 de noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 10).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
Ley y normas que la desarrollan,

Esta Direccién General acuerda:

Proceder a la inscripeion de Bankpyme ill, Fondo de Pensiones, en
el Registro de Fondos de Pensiones establecido en el articulo 46.1,a) del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de septiembre
de 1988 («Boletin Oficial del Estado- de 2 de noviembre).

Madrid, 10 de diciembre de 1993.—El Director general, Eduardo Aguilar
Fernandez-Hontoria. ,

31255 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1993, de la Direccion
General de Seguros, por la gue se acuerda que la Comision
Liguidadora de Entidades Aseguradoras aswma la funcion
de liquidador de la Entidad -Nuestra Sefiora de Lluc, Socie-
dad Andnima, Compania de Sequross (en Hquidacion).

Visto el informe emitido por la Intervencién del Estado en la Entidad
«Nuestra Sefiora de Lluc, Sociedad Andnima, Compaiia de Seguros» (en
liquidacion), en el que se sefiala que en la tiquidacién de la misma concurren
las circunstancias previstas en la letra c} del articulo segundo del Real
Decreto-ley 10/1984, y en el apartado ¢) del articulo séptimo del Real
Decreto 2020/1986, de 22 de agosto, al no haber procedido al nombramiento
de los Liquidadores,

Esta Direccién General ha acordado que la Comisién Liquidadora de
Entidades Aseguradoras asuma la liquidacion de la Entidad «Nuestra Sefio-
ra de Liuc, Sociedad Andnima, Compainia de Seguros» (en liguidacién),
por encontrarse la misma en el supuesto contemplado en los articulos
2.c) del Real Decreto-ley 10/1984 y 7.c} del Real Decreto 2020/1986.

Madrid, 16 de diciembre de 1993.—El Director general, Eduardo Aguilar
Fernindez-Hontoria. .

limo. Sr. Presidente de la Comisién Liguidadora de Entidades Asegura
doras,

31256 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1993, del Director gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria,
sobre delegacion de competencias en determinados organos
de la misma.

Mediante sucesivas Resoluciones de esta Direccidn General se acordé
delegar en diversos organos de la AEAT determinadas competencias en
materia de recursos humanos.

La experiencia adquirida posteriormente ha puesto de manifiesto que,
a fin de lograr una mayor coherencia y eficacia en la administracion de
los recursos humanos de la AEAT, es preciso completar las delegaciones
competenciales acordadas en el Departamento de Recursos Humanos, atri-
buyendo al mismo, de acuerdo con las funciones que reconoce a este Depar-
tamento ia Orden de 26 de diciembre de 1991, el ejercicic de facullades
o comprendidas en las Kesoluciones anteriores.
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Por otra parte, con fundamento en la mismas razones, se estima pro-
cedente delegar en el Director del Servicio Juridico de la AEAT, en la
Jefa del Gabinete Técnico y en el Subdirector general del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera las mismas competencias cuyo ejercicio por delegacidon
se atribuye conforme a la presente disposicion a los Directores de Depar-
tamento y al Director del Servicio de Auditoria Interna.

Con el fin de clarificar la distribueidn resultante de competencias dele-
gadas entre los distintos érganos, se procede a dejar sin efecto las dis-
posiciones anteriores afectadas, recogiendo en la presente Resolucion la
totalidad de las competencias delegadas en materia de personal que corres-
ponden, respectivamente, al Director y Subdirectores generales del Depar-
tamento de Recursos Humanos, y a los Directores de los restantes Depar-
tamentos, Director del Servicio de Auditoria Interna, Director del Servicio
Juridico, Jefa del Gabinete Técnico ¥ Subdirector general del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Por tditimo, como eonsecuencia de la inminente finalizacién del proceso
de regionalizacién de las néminas del personal, se hace necesario atribuir
a los Delegados Especiales de la AEAT la facultad de aprobar las néminas
en todo el Ambito de su respectiva demarcacion.

En viriud de lo expuesto y al amparo de lo establecido en los articu-
los 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he acordado:

Primero.—Se delegan en los Directores de los Departamentos de Gestidn
Tributaria, Recaudacion, Inspeccién Financiera y Tributaria, Informatica
Tributaria, Aduanas e Impuestos Especiales, Recursos Humanos y Eco-
némico Financiero, en los Directores del Servicio de Auditoria Interna
y del Servicio Juridico, en la Jefa del Gabinete Técnico y en el Subdirector
general del Servicie de Vigilancia Aduanera, respecto del pesonal depen-
diente de cada uno de ellos, las siguientes competencias:

a) La concesion de los permisos previstos en el articulo 30 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto el de disminucién de jornada de
su apartado 1.f), la concesién de la licencia establecida en el articulo 71
de la Ley de 7 de febrero de 1964, asf como la concesién de los corres-
pondientes permisos retribuidos al personal laboral conforme al Convenio
Colectivo vigente.

b) La autorizacién para asistencia a cursos de seleccidn, formacion
o perfeccionamiento.

¢} La designacidn de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacidn y su prorroga, excepto la prérroga por mads de un aio de la
residencia eventual.

d) La incoacidn de expediente disciplinario al personal funcionario
y laboral, el nembramiento de instructor y secretario, el acuerdo de sus-
pension provisional, salve en el supuesto del articulo 24 del Reglamento
de Régimen Disciplinaric de 10 de enero de 1986, asi como la imposicién
de sanciones por faltas leves.

Segundo.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos
Humanos las siguientes competencias:

a) Dictar los actos de gestion ordinaria en materia de personal rela-
tivos a los Delegados Especiales de la AEAT.

b) Dictar los actos de gestién ordinaria en materia de personal rela-
tivos a los Delegados de la AEAT, con excepcién de los atribuidos a los
correspondientes Delegados Especiales por la Resolucién de 2 de enero
de 1992, sobre delegacién de competencias en los Delegados Especiales
y Delegados de la AEAT.

Tercero.—Se delegan en el Director del Departamente de Recursos
Humanos, con relacion a los funcionarios de los Cuerpos, Fscalas y espe-
cialidades adscritas a 1a AEAT, las siguientes competencias:

a) La concesién del reingreso al servicio activo con caricter provi-
sional, previsto en el apartado 2 det articule 29 bis de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. -

b) La declaracién de excedencia forzosa en los supuestos de las letras
b}y ¢) del articulo 14 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abril.

¢} La declaracién de jubilacion voluntaria.

d) La convocatoria, seleccién, nombramiento y separacién de fun-
cionarios interinos.

e} La autorizacién previa para la cobertura de puestos de trabajo
en otras Administraciones Publicas, establecida por el apartado 4.5 del
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

f) La emision del informe a que se refiere el articulo 23 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

g) La propuesta de exclusién de participacion en concursos regulada
en ¢f articulo 11.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cuarto.—Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma-
nos, respecto al personal funcionario adscrito a los servicios centrales
de la AEAT, las siguientes competencias:

a) La concesion del reingreso al servicio activo del personal con dere-
cho a reserva de puesto, procedente de las situaciones reguladas en los
apartados 2 y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) La declaracion de jubilacién por incapacidad permanente y de
extincién de la relacién funcionarial por fallecimiento.

¢) La concesion de la excedencia para el cuidado de hijos del articu-
lo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

d) La declaracion de la situacién de servicios especiales por servicio
militar del apartadoe k) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

€) Dar posesién y cese en los puestos de trabajo, excepto en los corres-
pondientes al Departamento de Recurses Humanos.

f) La facultad prevista en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, de conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte
dias hdbiles a los funcionarios que hayan obtenido puesto por concurso
en los servicios centrales de la AEAT, cuando ello implique cambio de
localidad.

g£) La emisidén del informe a que se refieren los articulos 21 y 22
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, en propuestas de nombramiento
para puestos fuera de la AEAT, cuando se trate de funcionarios no per-
tenecientes a Cuerpos, Escalas o especialidades adscritos a la misma.

h) La concesién del permiso de disminucion de jornada, previsto en
el apartado ) del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y de
las licencias establecidas en los articulos 69, 72 y 73 de la Ley de 7 de
febrero de 1964.

i) Laaprobacién de las néminas.

Quinto.—Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma-
nos, respecto a todo el personal funcionario de la AEAT, las siguientes
competencias: _

a) La atribucién de destino provisional a los funcionarios cesados
en puestos de libre designacién o por supresion del puesto y a los removidos
de puestos obtenidos por concurso.

b) La provision de puestos mediante comisién de servicio en todos
los casos del articulo 4.2 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, y
en el supuesto del articule 61 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
de 7 de febrero de 1964, asi como el informe y la autorizacién previstas
en los articulos 8.2 y 24 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

¢) La provisién de puestos por redistribucién de efectivos a que se
refiere el articulo 7 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, asi como
la emisién del informe previsto en dicho articulo,

d) La provision de puestos por permuta.

e) La declaracion de cxcedencia voluntaria en el supucsto del apar-
tade ¢) del articule 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) Ladeclaracién de la situacidn de servicios especiales en los supues-
tos de los apartados a) a j) del articuloe 29.2 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

g} La declaracién de la situacidn de servicios en las Comunidades
Autdénomas.

h) La concesidon de anticipos reintegrables.

i) Todos aquellos actos de administracién y gestién ordinaria del per-
sonal funcionario no atribuidos a otros organos.

Séxto.—Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma-
nos, con relacién al personal laboral de la AEAT, las siguientes compe-
tencias:

a) La contratacién en régimen de derecho laboral en sus distintas

.modalidades.

b) La convocatoria y resolucion de los procesos de provisién de pues-
tos, excepto los traslados voluntarios del personal sujeto a funcionari-
zacidn.

¢) La designacién de representantes de la AEAT en la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo.

d) La resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

e) La concesién de anticipos salariales a todo el personal laboral de
la AEAT.

f) Lasuspensién de los contratos del personal adscrito a los servicios
centrales en tode caso, asi como la suspension de los contrates del personal
de las Delegaciones y Delegaciones Especiales, excepto en los supuestos
de los apartados ¢}, d), e), f) y g) del articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) La extincidn de los contratos del personal adscritos a los servicios
centrales en todo caso, asi como la extincién de los contratos del personal
de las Delegaciones y Delegaciones Especiales, excepto en los supuestos
de los apartados 4, 5 y 6 del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.
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h) Laimposicién de sanciones por faltas muy graves a todo el personal
laboral de la AEAT, la imposicidon de sanciones por faltas graves al personal
adscrito a los servicios centrales y la imposicién de sanciones por faltas
graves distintas de la suspension de empleo y sueldo al persenal de las
Delegaciones y Delegaciones Especiales.

i) La concesién de licencias sin sueldo y del permiso de disminucién
de jornada con reduccién proporcienal de retribuciones, en los términos
establecidos por el Convenio Colectivo vigente, respecte al personal laboral
adscrito a los servicios centrales.

1) La aprobacién de las ndéminas correspondientes a los servicios
centrales,

k) Todos aquellos actos de administracién y gestion ordinaria del
personal laboral no atribuidos a otros érganos.

Séptimo.-Se delegan en el Subdirector general de Programacion, For-
macion y Empleo del Departamento de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La facultad prevista en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, de diferir hasta veinte dias habiles el cese de los fun-
cionarios que hayan obtenido puesto por concurso, excepto en los supues-
tos en que dicha facultad se encuentra atribuida a los correspondientes
Delegados Especiales por la letra f) del apartado primero de la Resolucién
de 2 de enero de 1992, sobre delegacion de competencias en los Delegados
Especiales y Delegados de la AEAT.

b) El traslado voluntario del personal laboral sujeto a funcionariza-
cion.

QOctavo.—Se delegan en el Subdirector general de Gestion de Personal
del Departamento de Recursos Humanos las siguientes competencias:

a) El reconocimiento de la adquisicién y cambio de grados personales
respecto a todo el personal funcionario de la AEAT.

b) La declaracién de excedencia voluntaria en el supuesto del apar-
tado a) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, respecto al
personal funcionario adscrito a los servicios centrales de la AEAT.

¢) La declaracién de jubilacién forzosa del personal funcionario ads-
crito a los servicios centrales de la AEAT.

d) El reconocimiento de los trienios correspondientes al personal fun-
cionario y laboral adscrito a los servicios centrales de la AEAT.

e) La declaracion de todos los supuestos de excedencia del personal
laboral de la AEAT, excepto en el caso de excedencia por cuidado de
hijos det articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores del personal des-
tinado en Delegaciones y Delegaciones Especiales.

f) La declaracién de reingreso al servicio activo respecto a todo el
personal laboral de 1a AEAT.

g) Dar posesion y cese en los puestos de trabajo al personal del Depar-
tamento de Recursos Humanos.

h) La anotacion de la cancelacion de las sanciones disciplinarias
impuestas al personal funcionario o laboral de la AEAT.

i) La autorizacién de residencia en término municipal distinte de
donde radique el puesto de trabajo.

Noveno.—Se delegan en el Subdirector general de Relaciones Laborales
¥ Accion Social del Departamento de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La concesion de autorizacidn para celebrar asambleas de personal.
b) El control y aprobacidn de la utilizacion de horas sindicales.

Décimo.—Se delega en los Delegades Especiales de la AEAT la com-
petencia para aprobar las néminas correspondientes a todas las Delega-
ciones y unidades comprendidas en el dmbito de su respectiva demar-
cacion, quedando modificada en este punto la Resolucion de 2 de enero
de 1992, sobre delegacién de competencias en los Delegados Especiales
¥ Delegados de la AEAT.

Undécimo.—En todo caso, los anteriores érganos podran, en el ambito
de las competencias que por la presente disposicién se les delegan, someter
al Director general los expedientes que por su trascendencia consideren
conveniente.

Duodécimo.—La delegacién de atribuciones contenida a esta Resolucion
es revocable en cualquier momento por ¢l érgano que la confiere, quien
asimismo podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto com-
prendido en ella, cuando circunstancia de indole técnica, econdmica, social,
Jjuridica o territorial 1o hagan conveniente.

Decimotercero.—Las resoluciones que se adopten cn uso de la dele-
gacién contenida en la presente disposicién indicarin expresamente esta
circunstancia y se considerarin dictadas por el érgano delegante.

Decimocuarto.—A partir de la entrada en vigor de esta Resolucidn que-
dan sin efecto las siguientes disposiciones de esta Direceién General:

a} Resolucion de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 8), sobre delegacién de competencias en los Directores de los Depar-
tamentos, el Director del Servicio de Auditoria Interna y el Subdirector
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

b) Resolucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 8), sobre delegacién de competencias en el Director del Departamento
de Recursos Humanos.

¢} Resoluctén de 27 de mayo de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio), por la que se amplia la de 2 de enero de 1992 a determinadas
autoridades.

d) Resolucion de 28 de octubre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de noviembre), por la que se modifica la de 2 de enero de 1892,
sobre delegacion de competencias en el Director del Departamente de
Recursos Humanos.

Decimoquinto.—La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de diciembre de 1993.—El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.

31257 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hace miblico el programa de premios para el sortes
extraordinario que se ha de celebrar el dia 5 de enero
de 1994,

EXTRAORDINARIO DE «EL NINO»

El proximo sortec extraordinario de la Loteria Nacional, gue se realizara
por el sistema moderno, tendri tugar el dia 5 de enero, a las doce horas,
en el salén de sorteos, sito en la calle Guzmén el Bueno, 137, de esta-
capital, ¥y constard de veintiocho series de 100.000 billetes cada una, al
precio de 30.000 pesetas el billete, divididos en décimos de 3.000 pesetas,
distribuyéndose 1.999.000.000 pesetas en 36.591 premios de cada serie.

Los billetes irdn numerados del 060000 al 99999,

Pesetas
Premio al décimo

28 premios de 101.000.000 de pesetas cada uno
para una sola fraccion de los billetes agra-

ciados con el premio primero ..., 2.828.000.000

Premios por serie

1 de 240.000.000 de pesetas {una extraccién de
B CIfTas) v
1 de 120.000.000 de pesetas (una extraccion de
B CHTAS) .o

90 de 700.000 pesetas (nueve extracciones de 4

CIFASY oo e e

1.200 de 150.00C pesetas (doce extraccmnes de 3
CITAS) L e

4.000 de 60.000 pesetas (cuatro extracciones de 2
cifras) .. 240.000.000

2 aprommacmnee de 6000 000 de pesetas cada
una para los niimeros anterior y posterior al

del que obtenga el premio primero .................

2 aproximaciones de 2.540.000 pesetas cada una
para los nitrnereos anterior y posterior al del

que obtenga el premio segundo ...

99 premios de 300.000 pesetas cada uno para los
99 niimeros restantes de la centena del premio
primero .. .

99 premios de 300 {}DD pesetas cada uno para los
99 numeros restantes de la centena del premio
segundo ...

99 premios de 300. 000 peseta.s cada uno para lns
billetes cuyas tres dltimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero ..........

999 premios de 150.000 pesetas cada uno para 105
billetes cuyas dos ultimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero ...

240.000.000

120.000.060

63.000.000

180.000.000

12.0003.000

5.080.000

29.700.000

29.700.000°

29.700.000

149.850.000



