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Excmo. Sr. Director general de Personal.

31252 RESOLUCION 423/39268/1993, de 16 de diciembre, de la
Secretaria de Estado de Administración Militar, por la que
se dispone el cumplimiento de la Sentencia del Tribunal
Supremo dictada con fecha 25 de marzo de 1993 en el recur­
so de apelación interpuesto por el Abogado del Estado.

De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Juris­
dicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, dispongo
que se cumpla en sus propios términos estimatorios la expresada sentencia
sobre Complemento de Dedicación Especial.

Madrid, 16 de eJ,iciembre de 1993.-El Secretario de Estado de Admi­
nistración Militar, Julián Arévalo Arias.

31251 RESOLUCION 423/39261/1993, de 16 de diciemhre, de la
Secretaría de Estado de Administración Müitar, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribuna.l Superior de
Justicia de Murcia,fecha 14 dejunio de 1993, recurso núme­
ro 1.580/1991, interpuesto por don Joaquín Santiso Pérez.

31254 RESOLUClON de 10 de diciembre de 1993, de la Dirección
General de Seguros, por la que se inscribe en el Re!Jistro
de Fondos de Pensiones a Bankpyme IJI, Fondo de Pen­
siones.

Por Resolución de fecha 10 de junio de 1993 de esta Dirección General
se concedió la autorización administrativa previa para la constitución de
Bankpyme 1Il, Fondo de Pensiones. promovido por .Banco dé la Pequeña
y Mediana Empresa, Sociedad Anónima», al amparo de lo previsto en el
artículo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulación de los Planes
y Fondos de Pensiones (.Boletín Oficial del Estado. del 9).

Concurriendo .Bankpyme Seguros Vida, Sociedad Anónima., como Ges­
tora y ..Banco de la Pequeña y Mediana Empresa, Sociedad Anónima-,
como Depositario, se constituyó en fecha 22 de julio de 1993 el citado
Fondo de Pensiones, constando debidamente inscrito en el Registro Mer­
cantil de Barcelona.

La Entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripción
del Fondo en el Registro Especial de este Centro directivo, aportando
la documentación establecida al efecto en el artículo 3.° 1 de la Orden
de 7 de noviembre de 1988 (.Boletín Oficial del Estado. del 10).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
Ley y normas que la desarrollan,

Esta Dirección General acuerda:

De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Juris­
dicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, dispongo
que se cumpla en sus propios términos estimatorios la expresada Sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
en el recurso de apelación promovido por el Abogado del Estado, contra
otra anterior de 18 de m~o de 1990, recaída en el recurso número 19.284,
sobre retiro voluntario.

Madrid, 16 de diciembre de 1993.-EI Secretario de Estado de Admi­
nistración 'Militar, Julián Arévalo Arias.

Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

31253 ORDEN de 16 de diciembre de 1998 de transformadón en
Mutualidad de Previsión Social, de fa Entidad denominada
"Mutua Valenciana de Seguros» (MP5-3155).

La Entidad .Mutua Valenciana de Seguros~ acordó con fecha 31 de
julio de 1986 su transformación en Mutualidad de Previsión Social otor­
gándose escritura pública con fecha 7 de agosto de 1986.

De la documentación que se adjunta a la solicitud formulada se des­
prende que la citada Entidad ha dado cumplimiento a los requisitos esta­
blecidos en el artículo 28 de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Orde­
nación del Seguro Privado, en el artículo 84, número 5 del Reglamento
de Ordenación del Seguro Privado de 1 de agosto de 1985 (-Boletín Oficial
del Estado. del 3, 5 Y6) Yen el artículo 25 de la Orden de 7 de septiembre
de 1987 (_Boletin Oficial del Estado. del 14).

En consecuencia, este Ministerio, a propuesta de la Dirección General
de Seguros ha acordado lo siguiente:

Primero.-Aprobar la transformación en Mutualidad de Previsión Social
de la .Mutua Valenciana de Seguros•.

Segundo.-Cancelar a la Entidad .Mutua Valenciana de Seguros. del
Registro Especial de Entidades Aseguradoras previsto en el artículo 40
de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenación del Seguro Privado,
procediendo a su subsiguiente inscripción como Entidad de Previsión
Social con la denominación .Mutua Valenciana de Previsión Social•.

Lo que comunico a V.!. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de diciembre de 1993.-P. D. (Orden de 29 de diciembre

de 1986), el Secretario de Estado de Economía, Alfredo Pastor Bodmer.

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

Proceder a la inscripción de Bankpyme IlI, Fondo de Pensiones, en
el Registro de Fondos de Pensiones establecido en el artículo 46.1,a) del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de septiembre
de 1988 (~Boletín Oficial del Estado. de 2 de noviembre).

Madrid, 10 de diciembre de 1993.-EI Director general, Eduardo Aguilar
Fernández-Hontoria.

31255 Rb"'SOLUCIO¡V de 16 de diciembre de 1993, de la Dirección
General de Seguros, por la que se acuerda que l(1 Comisión
Liquidadora de Entidades Aseguradoras asuma lafunción
de liquidador de la Entidad ftNuestra Señ,ora de Lluc, Socie­
dad Anónima, Compañía de Seguros» (en liqu'idación).

Visto el informe emitido por la Intervención del Estado en la Entidad
.Nuestra Señora de Lluc, Sociedad Anónima, Compañía de Seguros. (en
liquidación), en el que se señala que en la liquidación de la misma concurren
las circunstancias previstas en la letra c) del artículo segundo del Real
Decreto-ley 10/1984, y en el apartado c) del artículo séptimo del Real
Decreto 2020/] 986, de 22 de agosto, al no haber procedido al nombramiento
de los Liquidadores,

Esta Dirección General ha acordado que la Comisión Liquidadora de
Entidades Aseguradoras asuma la liquidación de la Entidad "Nuestra Seño­
ra de Lluc, Sociedad Anónima, Compañía de Seguros. (en liquidación),
por encontrarse la misma en el supuesto contemplado en los artículos
2.c) del Real Decreto-ley 10/1984 y 7.c) del Real Decreto 2020/1986.

Madrid, 16 de diciembre de 1993.-g¡ Director general, Eduardo Aguilar
Fernández-Hontoria.

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisión Liquidadora de Entidades Asegura­
doras.

31256 RESOLUCION de20de diciembre de 1993, delDireetorgene­
ral de la Agencia Estatal de Administración Tributaria,
sobre delegaGión de competencia....; en determinados órganos
de la misma.

Mediante sucesivas Resoluciones de esta Dirección General se acordó
delegar en diversos órganos de la AEAT det.erminadas compct('ncias en
materia de recursos humanos.

La experiencia adquirida posteriormente ha puesto de manifiesto que,
a fin de lograr una ma;yor coherencia y eficacia en la administración de
los recursos humanos de la AEA'f, es preciso completar las delegaciones
competenciales acordadas en el Departamento de Recursos Humanos, atri­
buyendo al mismo, de acuerdo con las funciones que reconoce a este Depar­
tamento la Orden de 26 de diciembre de 1991, el ejercicio de facultades
o comprendidas en las liesoluciones anteriores.
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Por otra parte, con fundamento en la mismas razones, se estima pro­
cedente delegar en el Director del Servicio Jurídico de la AEAT, en la
Jefa del Gabinete Técnico y en el Subdirector general del Servicio de Vigi­
landa Aduanera las mismas competencias cuyo ejercicio por delegación
se atribuye conforme a la presente disposicion a los Directores de Depar­
tamento y al Director del Servicio de Auditoría Interna.

Con el fin de clarificar la distribución resultante de competencias dele.­
gadas entre los distintos órganos, se procede a dejar sin efecto las dis­
posiciones anteriores afectadas, recogiendo en la presente Resoludón la
totalidad de las competencias delegadas en materia de personal que corres­
ponden, respectivamente, al Director y Subdirectores generales del Depar­
tamento de Recursos Humanos, y a los Directores de los restantes Depar­
tamentos, Director del Servicio de Auditoría Interna, Director del Servicio
Jurídico, Jefa del Gabinete Técnico y Subdirector general del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Por último, como consecuencia de la inminente finalización del proceso
de regionalización de las nóminas del personal, se hace necf'sario atribuir
a los Delegados Especiales de la AEAT la facultad de aprobar las nóminas
en todo el ámbito de su respectiva demarcación.

En virtud de lo expuesto y al amparo de lo establecido en los artícu­
los 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administradones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, he acordado:

Primero.-Se delegan en los Directores de los Departamentos de Gestión
Tributaria, Recaudación, Inspección Financiera y Tributaria, Informática
Tributaria, Aduanas e Impuestos Especiales, Recursos Humanos y Eco­
nómico Financiero, en los Directores del Servicio de Auditoría Interna
y del Servicio Jurídico, en la Jefa del Gabinete Técnico y en el Subdirector
general del Servicio de Vigilancia Aduanera, respecto del pesonal depen­
diente de cada uno de ellos, las siguientes competencias:

a) La concesión de los permisos pre\istos en el artículo 30 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto el de disminución de jornada de
su apartado l.f), la concesión de la licencia establecida en el artículo 71
de la Ley de 7 de febrero de 1964, así como la concesión de los corres­
pondientes permisos retribuidos al personal laboral conforme al Convenio
Colectivo vigente,

b) La autorización para asistencia a curSos de selección, formación
o perfeccionamiento.

c) La designación de comisiones de servicio con derecho a indem·
nización y su prórroga, excepto la prórroga por más de un año de la
residencia eventual.

d) La incoación de expediente disciplinario al personal funcionario
y laboral, el nombramiento de instructor y secretario, el acuerdo de sus­
pensión provisional, salvo en el supuesto del artículo 24 del Reglamento
de Régimen Disciplinario de 10 de enero de 1986, así como la imposición
de sandones por faltas leves.

Segundo,-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos
Humanos las siguientes competencias:

a) Dictar los actos de gestión ordinaria en materia de personal rela­
tivos a los Delegados Especiales de la AEAT.

b) Dictar los actos de gestión ordinaria en materia de personal rela­
tivos a los Delegados de la AEAT, con excepción de los atribuidos a los
correspondientes Delegados Especiales por la Resolución de 2 de enero
de 1992, sobre delegación de competencias en los Delegados Especiales
y Delegados de la AEAT.

Tercero.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos
Humanos, con relación a los funcionarios de los Cuerpos, Escalas y espe­
cialidades adscritas a la AEAT, las siguientes competencias:

a) La concesión del reingreso al servicio activo con carácter provi­
sional, previsto en el apartado 2 del artículo 29 bis de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto,

b) La declaración de excedencia forzosa en los supuestos de las letras
b) y c) del artículo 14 del Real Decreto í30/1986, de 11 de abriL

e) La declaración de jubilación voluntaria,
d) La convocatoria, selección, nombramiento y separación de fun­

cionarios interinos.
e) La autorización previa para la cobertura de puestos de trabajo

en otras Administraciones Públicas, establecida por el apartado 4.5 del
artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

f) La emisión del informe a que se refiere el artículo 23 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero,

g) La propuesta de exclusión de participación en concursos regulada
en el artículo 11.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,

Cuarto,-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma­
nos, respecto al personal funcionario adscrito a los servicios centrales
de la AEAT, las siguientes competencias:

a) La concesión del reingreso al servicio activo del personal con dere­
cho a reserva de puesto, procedente de las situaciones reguladas en los
apartados 2 y 4 del artículo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

b) La declaración de jubilación por incapacidad permanente y de
extinción de la relación funcionarial por fallecimiento.

c) La concesión de la excedencia para el cuidado de hijos del artícu­
lo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

d) La declaración de la situación de servicios especiales por servicio
militar del apartado k) del artículo 29,2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

e) Dar posesión y cese en los puestos de trabajo, excepto en los corres­
pondientes al Departamento de Recursos Humanos.

f) La facultad prevista en el artículo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, de conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte
días hábiles a los funcionarios que hayan obtenido puesto por concurso
en los servicios centrales de la AEAT, cuando ello implique cambio de
localidad.

g) La emisión del informe a que se refieren los artículos 21 y 22
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, en propuestas de nombramiento
para puestos fuera de la AEAT, cuando se trate de funcionarios no per­
tenecientes a Cuerpos, Escalas o especialidades adscritos a la misma.

h) La concesión del permiso de disminución de jornada, previsto en
el apartado f) del artículo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y de
las licencias establecidas en los artículos 69, 72 Y 73 de la Ley de 7 de
febrero de 1964,

i) La aprobación de las nóminas.

Quinto,-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma·
nos, respecto a todo el personal funcionario de la AEAT, las siguientes
competencias:

a) La atribución de destino provisional a los funcionarios cesados
en puestos de libre designación o por supresión del puesto y a los removidos
de puestos obtenidos por concurso.

b) La provisión de puestos mediante comisión de servicio en todos
los casos del artículo 4.2 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, y
en el supuesto del artículo 61 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
de 7 de febrero de 1964, así como el informe y la autorización previstas
en los artículos 8.2 y 24 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,

c) La provisión de puestos por redistribución de efectivos a que se
refiere el artículo 7 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, así como
la emisión del informe previsto en dicho artículo.

d) La provisión de puestos por permuta.
e) La declaración de excedencia voluntaria en el supuesto del apar­

tado c) del artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
D La declaración de la situación de servicios especiales en los supues­

tos de los apartados a) a j) del artículo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

g) La declaración de la situación de servicios en las Comunidades
Autónomas.

h) La concesión de anticipos reintegrables,
i) Todos aquellos actos de administración y gestión ordinaria del per­

sonal funcionario no atribuidos a otros órganos.

Sexto.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma­
nos, con relación al personal laboral de la AEAT, las siguientes compe­
tencias:

a) La contratación en régimen de derecho laboral en sus distintas
modalidades.

b) La convocatoria y resolución de los procesos de provisión de pues­
tos, excepto los traslados voluntarios del personal sujeto a funcionari­
zación,

c) La designación de representantes de la AEAT en la Comisión Nego­
ciadora del Convenio Colectivo,

d) La resolución de las reclamaciones previas a la viajudiciallaboral.
e) La concesión de anticipos salariales a todo el personal laboral de

laAEAT,
f) La suspensión de los contratos del personal adscrito a los servicios

centrales en todo caso, así como la suspensión de los contratos del personal
de las Delegaciones y Delegaciones Especiales, excepto ("n los supuestos
de los apartados c), d), e), 1) y g) del artículo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) La extinción de los contratos del personal adscritos a los senTicios
centrales en todo ca..'>o, así como la extinción de los contratos del personal
de las Delegaciones y Delegaciones Especiales, excepto en los supuestos
de los apartados 4, 5 y 6 del artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores,
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Pesetas

Premio al décimo

28 premios de 101.000.000 de pesetas cada uno
para una sola fracción de los billetes agra-
ciados con el premio primero 2.828.000.000

Decimoquinto.-La presente Resolución entrará en vigor al día siguiente
de su publicación en el _Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 20 de diciembre de 1993.-El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.

29.700.000

5.080.000

29.700.000

63.000.000

12.000.000

29.700.000

149.850.000

240.000.000

180.000.000

120.000.000

240.000.000

Premios por serie

de 240.000.000 de pesetas CUIla extracción de
5 cifras) ..

de 120.000.000 de pesetas (una extracción de
5 cifras) . .

90 de 700.000 pesetas (nueve extracciones de 4
cifras) . . .

1.200 de 150.000 pesetas (doce extracciones de 3
cifras) ..

4.000 de 60.000 pesetas (cuatro extracciones de 2
cifras) .

2 aproximaciones de 6.000.000 de pesetas cada
una para los números anterior y posterior al
del que obtenga el premio primero .

2 aproximaciones de 2.540.000 pesetas cada una
para los números anterior y posterior al del
que obtenga el premio segundo

99 premios de 300.000 pesetas cada uno para los
99 números re;tantes de la centena del premio
primero.

99 premios de 300.000 pesetas cada uno para los
99 números restantes de la centena del premio
segundo . .

99 premios de 300.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres últimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero

999 premios de 150.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas dos últimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero

El próximo sorteo extraordinario de la Lotería Nacional, que se realizará
por el sistema moderno, tendrá lugar el dia 5 de enero, a las doce horas,
en el salón de sorteos, sito en la calle Guzmán el Bueno, 137, de esta·
capital, y constará de veintiocho series de 100.000 billetes cada una, al
precio de 30.000 pesetas el billete, divididos en décimos de 3.000 pesetas,
distribuyéndose 1.999.000.000 pesetas en 36.591 premios de cada serie.

Los billetes irán numerados del 00000 al 99999.

31257 RESOLUCION de 22 de diciembre <k 1993, <kl Organismo
Nacional de Loterías y Apuestas del Estado, por la que
se hace público el programa de premios para el sorteo
extraordinario que se ha de celebrar el día 5 de enero
<k 1994.

EXTRAORDINARIO DE _EL NIÑO.

a) Resolución de 2 de enero de 1992 (_Boletín Oficial del Estado"
del 6), sobre delegación de competencias en los Directores de los Depar­
tamentos, el Director del Servicio de Auditoría Interna y el Subdirector
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

b) Resolución de 2 de enero de 1992 (.Boletín Oficial del Estado.
del 6), sobre delegación de competencias en el Director del Departamento
de Recursos Humanos.

c) Resolución de 27 de mayo de 1992 (.Boletín Oficial del Estado"
de 5 de junio), por la que se amplía lade 2 de enero de 1992 a determinadas
autoridades.

d) Resolución de 28 de octubre de 1992 (.Boletín Oficial del Estado.
de 19 de noviembre), por la que se modifica la de 2 de enero de 1992,
sobre delegación· de competencias en el Director del Departamento de
Recursos Humanos.

h) La imposición de sanciones por faltas muy graves a todo el personal
laboral de la AEAT, la imposición de sanciones por faltas graves al personal
adscrito a los servicios centrales y la imposición de sanciones por faltas
graves distintas de la suspensión de empleo y sueldo al personal de las
Delegaciones y Delegaciones Especiales.

i) La concesión de licencias sin sueldo y del permiso de disminución
de jornada con reducción proporcional de retribuciones, en los términos
establecidos por el Convenio Colectivo vigente, respecto al personal laboral
adscrito a los servicios centrales.

j) La aprobación de las nóminas correspondientes a los servicios
centrales.

k) Todos aquellos actos de administración y gestión ordinaria del
personal laboral no atribuidos a otros órganos.

Séptimo.-Se delegan en el Subdirector general de Programación, For­
mación y Empleo del Departamento de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La facultad prevista en el artículo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, de diferir hasta veinte días hábiles el cese de los fun­
cionarios que hayan obtenido puesto por concurso, excepto en los supues­
tos en que dicha facultad se encuentra atribuida a los correspondientes
Delegados Especiales por la letra t) del apartado primero de la Resolución
de 2 de enero de 1992, sobre delegación de competencias en los Delegados
Especiales y Delegados de la AEAT.

b) El traslado voluntario del personal laboral sujeto a funcionariza·
ción.

Octavo.-Se delegan en el Subdirector general de Gestión de Personal
del Departamento de Recursos Humanos las siguientes competencias:

a) El reconocimiento de la adquisición y cambio de grados personales
respecto a todo el personal funcionario de la AEAT.

b) La declaración de excedencia voluntaria en el supuesto del apar­
tado a) del artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, respecto al
personal funcionario adscrito a los servicios centrales de la AEAT.

e) La declaración de jubilación forzosa del personal funcionario ads­
crito a los servicios centrales de la AEAT.

d) El reconocimiento de los trienios correspondientes al personal fun­
cionario y laboral adscrito a los servicios centrales de la AEAT.

e) La declaración de todos los supuestos de excedencia del personal
laboral de la AEAT, excepto en el caso de excedencia por cuidado de
hijos del artículo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores del personal des­
tinado en Delegaciones y Delegaciones tspeciales.

f) La declaración de reingreso al servicio activo respecto a todo el
personal laboral de la AEAT.

g) Dar posesión y cese en los puestos de trabajo al personal del Depar­
tamento de Recursos HUmanos.

h) La anotación de la cancelación de las sanciones disciplinarias
impuestas al personal funcionario o laboral de la AEAT.

i) La autorización de residencia en término municipal distinto de
donde radique el puesto de trabajo.

Noveno.-Se delegan en el Subdirector general de Relaciones Laborales
y Acción Social del Departamento de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La concesión de autorización para celebrar asambleas de personal.
b) El control y aprobación de la utilización de horas sindicales.

Décimo.~Se delega en los Delegados Especiales de la AEAT la com-
petencia para aprobar las nóminas correspondientes a todas las Delega­
ciones y unidades comprendidas en el ámbito de su respectiva demar­
cación, quedando modificada en este punto la Resolución de 2 de enero
de 1992, sobre delegación de competencias en los Delegados Especiales
y Delegados de la AEAT.

Undécimo.-En todo caso, los anteriores órganos podrán, en el ámbito
de las competencias que por la presente disposición se les delegan, someter
al Director general los expedientes que por su trascendencia consideren
conveniente.

Duodécimo.-La delegación de atribuciones contenida a esta Resolución
es revocable en cualquier momento por el órgano que la confiere, quien
asimismo podrá avocar para sí el conocimiento de cualquier asunto com­
prendido en ella, cuando circunstancia de índole técnica, económica, social,
jurídica o territorial lo hagan conveniente.

Decimotercero.-Las resoluciones que se adopten en uso de la dele­
gación contenida en la presente disposición indicarán expresamente esta
circunstancia y se considerarán dictadas por el órgano dclegante.

Decimocuarto.-A partir de la entrada en vigor de esta Resolución que-­
dan sin efecto las siguientes disposiciones de esta Dirección General:


