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La evaluacidn del aprendizaje de la composicion escrita en situacién
escolar: Elaboracién de instrumentos de evaluacién de los procesos de
produccion de textos, de los conocimientos referidos a procedimientos
y conceptos, ¥y de los productos linghisticos claborados, de dos anos de
duracién, cuyas codirectoras son dofia Anna Camps Mundo y dofia Teresa
Ribas Seix, con un presupuesto de 1.310.000 pesetas.

Un modelo para la evaluacién del drea de «Lenguas del segundo ciclo
de la ESQ, de dos afios de duracién, cuya Directora es dofia Nuria Carriedo
Lépez, con un presupuesto de 2.305.000 pesetas.

Procesos de evaluacion y decisiones de promocion en el drea de «Cien-
cias Sociales, Geografia e Historia», de la Educacién Secundaria Obligatoria:
Analisis de consistencia desde la evaluacién criterial, de dos afios de dura-
cién, cuyo Director es don Juan L. Castején Costa, con un presupuesio
de 924,000 pesetas,

Los Tests Adaptativos Computarizados (TACs): Su aplicacién al drea
de «Geografiz, Historia y Ciencias Socialess, en la Educacion Secundaria
Obligatoria, de dos afios de duracién, cuyo Director es don Eduardo Garcia
Jiménez, con un presupuesto de 5.000.000 de pesetas.

Evaluaci6n integrada y comprensiva de los aprendizajes de Matematicas
en la etapa 12-16 (Innovacion, implementacién y andlisis), de dos anos
de duracién, cuyo Director es don Joaquin Giménez Rodriguez, con un
presupuesto de 2.300.000 pesetas.

Elaboracitn y valoracién de instrumentos de evaluacién en Educacién
Fisica en la Educacién Primaria, de un afio de duracién, cuyo Director
es don Juan Granda Vera, con un presupuesto de 1.702.000 pesetas.

La prictica de la evaluacion y el uso de materiales curriculares en
la interactividad Profesor-alumno, de dos aiios de duracién, cuyas codi-
rectoras son dofia Teresa Mauri Majés y dona Isabel Gomez Alemany,
con un presupuesto de 1.880.800 pesetas.

Evaluacién del aprendizaje de estrategias comunicativas en un pro-
grama de incentivacion del lenguaje oral infantil en el medic rural, de
un afio de duracién, cuya Directora es dofia Maria de los Angeles Mayor
Cinca, con un presupuesto de 1.500.000 pesetas.

La evaluacidn del aprendizaje de contenidos procedimentales: Una apli-
cacién en la resolucién de problemas de Matemiticas, de un afio de dura-
¢ién, cuyo Director es don José Orrantia Rodriguez, con un presupuesto
de 1.077.000 pesetas.

Evaluacién formativa del aprendizaje en Fisica y Quimica durante el
segundo cicle de la ESO, de dos afios de duracién, cuya Directora es doia
Maria del Carmen Pérez de Landazibal Expdsito, con un presupuesto
de 2.222.200 pesetas.

Evaluacidn de las capacidades lactoras de los ninos de Educacion Pri
maria, de un afio de duracién, cuya Directora es dofia Blanca Rodriguez
Diez, con un presupuesto de 1.265.000 pesetas.

Analisis de las estrategias de evaluacién y apoyo al alumnado en situa-
cion de déficit académico, en la nueva Secundaria Obligatoria, en tres
Centros de Reforma, de un aifio de duracién, cuyo Director es don Joan
Rué Damingo, con un presupuesto de 2.280.000 pesetas.

El discurso y la prdctica en evaluacién: De construccién y reconstruc-
cién de un modelo de evaluacidn en Secundaria, de dos afios de duracién,
cuyo Director es don Fernando Sabirdn Sierra, con un presupuesto de
539.000 pesetas.

Procedimiento para evaluar la capacidad de expresién y comprension
de textos en el contexto de los procesos de aprendizaje y ensefianza: Un
gjemplo para analizar las relaciones entre equipos psicopedagégicos y Pre-
fesores en las tareas de evaluacién e intervencidon educativa, de dos anos
de duracién, cuyo Director es don Emilio Sinchez Miguel, con un pre-
supuesto de 2.000.000 de pesetas.

Ewvaluacién de conceptos, procedimientos y actitudes. Estrategias y ela:
boracion de instrumentos, de dos afios de duracién, cuya Directora es
dona Isabel S0lé i Gallart, con un presupuesto de 1.508.688 pesetas.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

29342 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacidn de los Acuerdos sus-
critos por la Comision Mixta de Valoracién que forman
parte del IV Convenio Colective de ia Fdbrica Nucional
de Moneda y Timbre.

Vistos los Acuerdos suscritos por la Comision Mixta de Vailoracidn
en representacién de la Empresa y los trabajadores en fechas 13 de mayo,

3 ¥ 21 de junio de 1993, por los que se aprueban las modificaciones de
nivel salarial y de definiciones de varias categorias profesionales, asi como
1a creacién de otras nuevas, que forman parte del IV Convenio Colectivo
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (Resolucion de fecha 21 de
octubre de 1991, «Boletin Oficial del Estados de 7 de noviembre), a los
que se acompaiia informe favorable emitido por Ios Ministerio de Economia
y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién . Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
en ia Ley 29/1992, de 3C de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 39/1992, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estade para 1993, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boietin Oficial del Estador.

Madrid, 24 de noviembre de 1993.— La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA FINAL

3

En Madrid, a 13 de mayo de 1993, se relinen los miembros de la Comi-
sidn Mixta de Valoracién gue se citan posteriormente, elaborando la pre-
sente acta donde se recogen los resultados de la valoracién correspondiente
al primer semestre de 1992,

Representantes de Direccién: Don José Maria Bort Mir y don Alvaro
Santamaria Enebral {Asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Antonio Santiago Merales
¥ dofia Elena Santamaria Herndndez {Asesor).

Centro de trabajo de Madrid

Puestos de nueva creacion
Personal téenico:

Técnico de Gabinete Presidencia, nivel 11.

Técnico de Gestién Econémico-Financiera, nivel 11.
Restaurador de Museo, nivel 11.

Técnico Auxiliar de Gestién de «Stockss, nivel 6.

Personal operario:

Oficial 1.* Trepado, nivel 6.

Puestos revisados que suben de nivel

Personal con mando:

Jefe de Area de Andlisis y Presupuestos, nivel 14.
Jefe de Traducciones, nivel 12,

Personal técnico:

Técnico de Procesos de Laboratorio, nivel 13.
Delineante Proyectisia, nivel 11.

Grabador Mecdnico, nivel 10.
Operador—Programador de DNI, nivel 8.

Personal administrativo:
Recepcionista—Telefonista, nivel 6.
Personal operario:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Mdquinas Rotativas de Sellos, nivel 10.

Oficial 2.* Mdquinas Rotativas de Sellos, nivel 8.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Fotografo-Retocador, nivel 8.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Encuadernadora, nivel 8,

Oficial 1.* Jefe de Equipe Méiquina Corte, Seleccidén y Empaguetado
de Billetes, nivel 8.

Cficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Corte y Empaguetado de Billetes,
nivel 8.

Preparader de Blogques, nivel 5.

Controlador de Calidad de Artes Graficas, nivel 8.

Controlador de Calidad de Metalurgia, nivel 8.

Envasador de Moneda Metdlica, nivel 5.

Personal no cualificado:
Auxiliar de Acuhaciones Especiales, nivel 4.
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Puestos revisados que no sufren variacion de nivel

Operador—Programador Jefe de Equipo de DNI, nivel 9.
Oficial 1.* Fundidor de Rodillos, nivel 6.

Magquinista Depuradora Calcografia, nivel 7.

Oficial 2.* Maguina Encuadernadora, nivel 5.

Puestos que desaparecen

Operador Jefe de Equipo de Informidtica de Produccién, por Opera-
dor—-Programador Jefe de Equipo de DNL

Oficial 1.* Control de Calidad de Moneda, por Controlador de Calidad
de Metalurgia.

FPreparador de Bloques de Maquina de Corte y Empaquetado de Billetes
y Preparador de Bloques de Maquina de Corte, Selaccidn y Empaguetado
de Billetes, por Preparador de Blogues.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Trepado y Oficial 2.° de Trepado, por
Oficial 1.* de Trepado.

Oficial 1.* Grabado Mecdnico, por Grabador Mecéanico {Técnico).

Envasador de Paquetes de Moneda, por Envasador de Moneda Metilica.

Operador Jefe Equipo de Mdquina de Corte, Seleccién ¥ Empagquetado
de Billates, anulado. '

Otros puestos:

En base al acuerdo de la Comisién Mixta de Reconversion, de fecha
12 de mayo de 1993, se anula la revision de valoracién de la categoria
profesional de Oficial 2.* Fundidor de Rodillos.

Centro de trabajo de Burgos

Los puestos de trabajo pertenecientes a la Fabrica de Papel de Burgos:

Jefe de Taller de Cangje, Sobrante e Inutilizacién.
Delineante Proyectista.

Administrativo con Inglés y Francés.
Recepcionista—Telefonista.

Magquinista de Destruccién y Empacado de Papel.

Se revisaran a continuacién de la publicacién de los resultados del
primer semestre de 1992 de la Fabrica de Madrid.
Puestos que pasan o estudio por parte de la Comisicn Técnica
Maquinista de Retractilade (Timbre ¢ Imprenta).

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revisién y
las fechas de aplicacion facilitadas por las Direcciones de los Departa-
mentos.

Todas estas valoraciones serdn aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colective y con efectos de
las fechas de aplicacién facilitadas por los Directores de los Departamentos
correspondientes.

ANEXO AL ACTA DE FECHA 13 DE MAYO DE 1993 CORRESPONDIENTE
A LA REVISION DE VALORACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 1992

En Madrid, a 3 de junio de 1883, se retinen los miembros de la Comisién
Mixta de Valoracién que se citan posteriormente, elaborando la presente
acta donde se recogen los resultados de los puestos de trabajo pendientes
de revisién correspondientes al primer semestre de 1992.

Representantes de Direccién: Don José Maria Bort Mir y don Alvaro
Santamaria Enebral (Asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Antonio Santiago Morales y
dofia Elena Santamaria Hernandez (Asesor).

Centro de trabajo de Burgos

Puestos de nueva creacton

Personal administrativo:

Oficial ]1.* Administrativo con Inglés y Francés, nivel 8.

Puestos revisados que suben de nivel

Personal técnico:

Técnico de Procesos de Laboratorio, nivel 13.
Delineante Proyectista, nivel 11.

Personal administrativo:
Recepcionista- Telefonista, nivel 6.

Puestos revisados que no sufren variacicn de nivel

Jefe de Taller de Canje, Sobrante e Inutilizacion.
Maquinista de Inutilizacién y Empacado de Papel.

Otros puestos
Programador de Inforinaitica:

En base a que las funciones yue realiza son similares a las de los
Analistas de Informadtica del centro de trabajo de Madrid, se procederd
a su nombramiento como Analista de Informatica, nivel 11 con efectos
de 1 de octubre de 1991,

Puestos sometidos o arbitraje de la DGT

Una vez recibidas las resoluciones correspondientes a los tres puestes
sometidos a arbitraje por la DGT:

Maquinista Tarjeta Inteligente, nivel 8.
Revisor de Acabados, nivel b.
Auxiliar Administrativo. Empresas participadas, nivel 8,

Esta Comisién Mixta de Valoracidn se da por enterada de los resultades
reflejados en los mismos, procediendo, en su caso, a su aplicacién una
vez sea aprobado por los Organismos correspondientes y publicado en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

La resolucién del Auxiliar Administrativo de Empresas participadas
se trasladar4 a Ja Comisién Paritaria para su reclasificacién.

Debido a gue la revisiéon de valoracion de las categorias Delineante
Proyectista y Recepcionista—Telefonista resulta en los mismos niveles sala-
riales que las valoradas para el centro de trabajo de Madrid, se acuerda
su urnificaeién.

Asimismo, una vez estudiadas Jas funciones qgue se realizan en el puesto
de trabajo de Técnico de Procesos de Laboratorio, se ha comprobado que
son similares a las de la categoria valorada en el centro de trabajo de
Madrid, por tanto se procede a su asimilacién. .

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revisidn y
las fechas de aplicacién facilitadas por la Direccién detl Departamento.

Todas estas valoraciones serdn aplicadas una vez se obtenga lz auto-
rizacidn ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
ins fechas de aplicacién facilitadas por la Direccion del Depariamento.

RESULTADOS DE LOS PUESTOS PENDIENTES DE LA REVISION DE
VALORACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 1992

Centro de trabajo de Burgos

Puestos de nueva credacidn
Personal administrativo:

Oficial 1.* Administrative con Inglés y Francés, nivel 9.

Puestos revisados que suben de nivel

Personal administrativo:

Recepcionista—Telefonista, nivel 6.

Puestos revisados que no sufren variacion de nivel

Maquinista de Inutilizacién y Empacado de Papel.

Se adjunta relacién det personal afectado por la presente revisién y
las fechas de aplicacion facilitadas por la Direccién del Departamento.
Todas estas valoraciones serdan aplicadas una vez se obtenga Ia auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «<Boletin Oficial del
Estados como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacion facilitadas por la Direccién del Departamento.

Relacion de personas y fechas de efectos segun datos suministrados por
la Direccion del Departamento de la Fibrica de Papel

Personal Administrativo:
Oficial 1.* Administrativo con Inglés y Franeés:

0353. Natividad Sants Maria Santa Maria, fecha 21 de septiembre de
1992,

Recepcionista-telefonista:
9157. Marfa Carmen Somavilla Riafio, fecha 1 de enero de 1892.



35028

Viernes 10 diciembre 1993

BOE nim. 2956

ACTA UNICA

En Madrid, a 21 junio de 1993. Se reinen los miembros de la Comisién
Mixta de Valoracién que se eitan posteriormente, correspondiente al segun-
do semestre de 1990, para elaborar la presente acta donde se recogen
los resultados de la revisidn de valoracidn de los puestos abajo relacio-
nados, a fin de cumplir el acuerdo tomado en la Comisién Paritaria segin
consta en acta de dicha Comisién de fecha 3 de diciembre de 1891

Representante de la Direccién: Don Jose Marfa Bort Mir.
Representante de los trabajadores: Don Esilio Cobos Sdnchez.
Guillotinero—Laminador DNI.

Se muodifican cuatro factores en base a las funciones realizadas en
la fabricacidon «off-lines de documernitos defectucsos o inutilizados on la
linea de fabricaci6n, funciones no valoradas anteriormente.

Conovimientos bdsicos: 1-8.

Experiencia previa: 3.

Toma de decisiones: 3-7.

Iluminacién y deslumbramiento: 1.

Revisor DNL

Una vez comprobados los andlisis anterior y actual con las funciones .

realizadas en el puesto de trabajo, incluidas las que se llevan a cabo para
la fabricacién de DNI, «offlines, se ha comprobado que no modifican la
valoracién anterior.

Laminador DNI.

Se ha compirobado, una vez comparados los andlisis anterior y actual
que no existen diferencias que justifiquen modificacién de la valoracién
anterior.

Técnico de Gabinete de Presidencia-Direccién General.~ Es el titulado
superior o asimilado en la especialidad requerida que, con total cono-
cimiento de su profesién, iniciativa y respounsabilidad, tiene como misién
la elaboracién de informes ¥ estudios puntuales de cardcter técnico—
~conéimico—financiero sobre temas concretos de la FNMT o de otras empre-
sas que le sean requeridos, bajo la coordinacidn y supervision de su inme-
diato superior. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Elaboracion del informe econdémico financiero a partir de las memorias
de las empresas que se le requicran, realizando la comparativa de los
estades consolidados, balance y cuenta de pérdidas y ganancias, de la
empresa en relacion a la FNMT y estableciendo conclusiones con referencia
a ratios y andlisis financiero.

Elaboracién de estudios puntuales de cardcter técnico—econdmico-
financiero en relacién a temas concretos de la FNMT o de otras empresas
que se le encornienden.

Coordina, por delegacidon de su inmediato superior, a empresas que
tienen contacto con el Gabinete de Presidencia para la realizacion de estu-
dios, intermediando entre la FNMT y las Empresas Contratadas de acuerdo
con las directrices recibidas y poniendo, en su c¢aso, en contacto a sus
representantes con los Departamentos afectados.

Realizacién de las tareas administrativas necesarias para el desarrollo
de su trabajo o que le sean encornendadas por su superior.

Técnico de Gestidn Econémico-Financiera.— Es el titulado medio o asi-
milade en la especialidad requerida gue, con total conocimiento de su
profesién, iniciativa y responsabilidad, tiene como misién la gestién eco-
némico—financiera en el Area o unidad asignada bajo la coordinacién y
supervision de su inmediato superior. Para lo cual llevari a cabo las siguien-
tes funciones:

Elaboracién de la memoria anual de la FNMT de acuerdo cen la nor-
mativa vigente, para lo cual deberi analizar las partidas que comprenden
el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, criterios de valoracién asi
como los recursos obtenidos por la empresa confeccionando el cuadro
de financiacién anual ¥ el informe de gestion.

Elaboracién del presupuesto general de Fabrica, informando de las
desviaciones producidas en cada una de las partidas y confeccionando
el programa de Actuacién, Inversién y Financiacién.

Verificacién y control de los datos relativos a centros de coste y drdenes
de fabricacién de los Departamentos de esta FNMT analizando las des-
viaciones y la cuenta de resultados analitica as{ como las cuentas patri-
moniales y de terceros, verificando los saldos de las cuentas de clientes
y proveedores.

Realizar Ia gestién de tesoreria y bancaria mediante el seguimiento
de movimiento y saldos de cuentas bancarias, previsiones a corto plazo
¥ evolucion del presupuesto anual, proponiende los traspasos a efectuar,

asi como realizar la gestién de cobros a clientes y organismos de la Admi-
nistracién correspondiente.

Evaluar controles contables, administrativos y operativos existentes,
realizande las pruebas de cumplimiento y/o sustantivas necesarias de
acuerdo con el programa de auditoria establecido por el Auditor, con el
que colaborari para Ia confeccidn del informe correspondiente.

Confeccionar las declaraciones tributarias de la FNMT, entre otras IVA,
retenciones de IRPF, operaciones con terceros, ingresos a cuenta de socie-
dades e Impuesto de Sociedades, realizando ios ajustes necesarios en los
balances para adectiar la contabilidad de la FNMT a las obligaciones fiscales
optimizando las ventajas que ofrece la legislacion vigente.

Grabador mecanico.— Es el técnico quel con total conocimiento de su
profesién, autonomia y responsabilidad, tiene como mision la obtencién
de «guiiloches» y grabados, sobre cualquier tipo de soporte partiendo de
boceto, disefio previc, indicaciones verbales o en funcién de su propia
creatividad, realizando asimismo proyectos basados en ia combinacién
de «guilloches». Deberd conocer las técnicas de que dispone y atender los
sistemas auxiliares incluidos los de control y seguridad para la realizacién
de los trabajos de acuerdo con las exigencias del producto, que una vez
terminade sometera a la supervision de su inmediato superior o proyec-
tista, en su caso. Para i cual realizard las siguientes funciones:

Obtencién de disefios con guilloche mediante la combinacién de pari-
metros en aplicaciones de wsoftwarer informatico o digitalizacion de un
modelo original, asi como el manejo de sistemas de salida como impresora,
unidad liser de reproducciion fotogrificas trazadora o «plotters, atendiendo
el sistema central para arranques, paradas, etc.

Realizacion de proyectos basados en la combinacién de guilloches (or-
las, fondos, rosetas), textos, etc., siguiendo eriterios técnicos y estéticos.

Grabado de planchas a través del sistema gquimigrafico para lo cual
deberd realizar tareas como emuisionado, insolado, revelado, mordido,
asfaitado, preparacion de mezclas, etc,, debiendo preparar y manejar toda
la maguinsaria que sea precisa para el desarrollo del trabajo.

Utilizacién del torno geométrico para la reproduccién de trabajos en
los que se requiera.

Cumplimentado de documentos o impresos de coentrol en relacion con
su trabajo siemipre que se le requieran.

Realizacién del entretenimiento de las maquinas a su cargo y resolucién
de pequefias averias asi como la limpieza de todos sus elementos vy zona
de actuacién, colaborando con el personal de mantenrimiento en sus repa-
raciones cuando se le requiera,

Operador Programador Jefe de Equipo DNL— Es el técnico que ademss
de las funciones correspondientes a la categoria de Operador Programador
de DNI, coordina un niimero igual o superior a dos Operadores Progra-
madores de DNI, distribuyendo los trabajos y controlando ¢l estado de
los equipes y el «stock» de consumibles. Asimismo se ocupa de las relaciones
con los distintos Departamentos de Fébrica a nivel informdtico empresas
externas en relacién con el mantenimiento del «softwares y shardware»
y con el servicio informatice de la Policia.

Operador Programador DNI— Es el técnico que con conocimientos sufi-
cientes de su profesiéon y con el dominio de las posibilidades y recursos
de los equipos existentes, bajo la supervisién y coordinacién de un técnico
de categorfa superior o Jefe inmediato, tiene como misién la puesta en
marcha de los equipos y sistemas asi como la ejecucién y control de los
diferentes procesos, atendiendo a los sistemas incluidos los auxiliares de
control y seguridad para la obtencién de una correcta calidad y produccidn.
Paralo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién, configuracién, puesta en marcha y parada de los equipos
y sistemas, verificando su correcto funcionamiento, estado de los peri-
féricos, carga de prograrmas, utilidades, etc.

Ejecucion de los diferentes procesos, controlando su correcto desarro-
Ilo, modificando los pardmetros que sean necesarios para el desarrollo
de su trabajo, atendiendo y solucionando las llamadas y mensajes de los
sistemas, procesos y equipos, asi como los errores e interferencias gue
se presenten, realizando los volcados, copias y recuperaciones necesarias.

Realizacién de los programas bésicos de operacién, definiendo las carac-
teristicas generales para el trabajo a ejecutar, asi como modificaciones
elementales de variables en los programas.

Recepcioén, control, clasificacién, identificacion y archivo de los dife-
rentes sopertes y documentacién que utiliza, cumplimentando aquella rela-
cionada con el desarrollo de su trabajo y atendiendo las consultas nece-
sarias sobre el estado de la produccion.

Apoyo a nivel informatico en los problemas que se les presenten a
los operarios del taller en la utilizacién de consolas.
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Abastecimiento y reposicién de todo tipo de materiales, entretenimiento
y limpieras periédicas de los equipos y zona de actuacién, colaborando
con e! personal que tiene encomendado su mantenimiento en caso hece-
sario.

Técnico de Procesos de Laboratorio —Es el titulado superior o asimilado
en la especialidad requerida que, con total conocimiento de su profesion,
iniciativa y responsabilidad tiene como mision el establecimiento y se-
guimiento de normas en el Laboratorio Industrial. Deberd estudiar, implan-
tar y dirigir los métodos analiticos para la investigacion de materiales
o productos, modificando los establecidos en caso necesario y realizando
cuantos informes se le requieran. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Establecimiento, modificacion y seguimiento de la normativa de trabajo
en ensayos y procesos normalizados que se realizan en el Laboratorio,
asesorando al personal del mismo; disefio de los impresos de conirol y
elaboracién de manuales, asi como la gestién de la documentacién corres-
pondiente,

" Realizaciéon de peritajes y estudio de nuevos ensayos de productos
¥ materiales de la FNMT, llevando a cabo la revisién periddica de los
equipos de medida y ensayo, tanto en el Laboratorio como en otros Depar-
tamentos.

Organizacién del archive de documentacién técnica. Estudio y adap-
tacidn de nuevos aparatos, ensefiando su manejo al personal del Labo-
ratorio ¥ proponiendo a su inmediato superior planes de formacién.

Asistencia a reuniones de organismos a los que la FNMT estd vinculada,
realizando los estudios correspondientes y exponiendo sus resultados.

Restaurador de Museo.— Es el titulado medio o asimilado en la espe-
cialidad requerida que, con total conocimiente de su profesién, sutonomia
¥ responsabilidad, tiene como misién la recuperacién de documentos gra-
ficos de la FNMT. Debera realizar la limpieza de documentos, libros y
monedas, y la restauracién del objeto deteriorado, confeccionando los infor-
mes que le sean requeridos y siendo el responsable de la correcta ejecucion
de su trabajo de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Jefatura
de Museo. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Estudio previo del estado de conservacién del objeto o documento,
abriendo ficha correspondiente con los datos requeridos e incorporando
al archivo fotogréfico la documentacién que le entregan.

Limpieza del objeto o documento, mediante abrasivos suaves o disol-
ventes diluidos en funcién del tipo y grado de deterioro.

Recuperacién manual o mecdnica del papel, restaurando con pulpa,
injertos o afiadidos a fin de conseguir el objetivo deseado.

Archivo de Ia obra restaurada, comprobando la temperatura y humedad
en «stands y depdsitos del Museo, registro ¥ clasificacion del expediente
correspondiente. ’

Propuesta de adquisicién de materiales ¥ nueva maquinaria para la
realizacién de su trabajo.

Delineante Proyectista—Es el titulado medio o asimilade en la espe-
cialidad requerida que con total conocimiento de su profesidn tiene enco-
mendada la realizacién de los trabajos necesarios para la confeccién de
proyectos, asi como la revisién de aquellos otros presentados por otros
departamentos de la Fabrica y empresas exteriores, todo ello bajo 1a coor-
dinacion y supervision del Jefe de la Oficina Técnica y Responsable de
Proyecto. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Estudio del provecto ¥ desarrolio de todo tipo de cdlculos, mediciones
¥ levantamiento de planos, sirviéndose de las tablas normalizadas de resis-
tencia, potencia, estructuras, etc., asi como de herramientas informaticas
a fin de plasmar todos los detalles constructivos que sirven para la total
ejecucion del proyecto, segun las normas establecidas, debiende estar capa-
citados para replantear ¥ dirigir montajes ¥ obras, de acuerdo con el pro-
yecto, cuando sea necesario.

Supervision del trabgjo de los Delineantes de 1.* cuando colaboren
con €l en el desarrollo de sus funciones, orientdndoles y resolviendo las
dudas que pudieran presentdrseles.

Revigién de los proyectos presentados por empresas exteriores u otros
Departamentos de Fibrica, informando de su viabilidad o conveniercia
de acuerdo con el pliego de condiciones técnicas y proponiendo, en su
caso, una alternativa mas favorable.

-

Técnico Auxiliar de gestion de «Stockr.— Es el técnico que, con cono-
cimientos suficientes de su cometido, tiene como misién el mantenimiento
del fichero maestro de materiales. Deberd verificar el correcto cuwmpli-

mentado de los impresos de solicitud, codificar los articulos de nueva
adguisicion e introducir en el sistema las altas, bajas ¥ modificaciones
que se produzean, de acuerdo con Ja normativa vigente, siendo el res-
ponsable de la correcta ejecucién de las tareas encomendadas. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:;

Recepeion y verificacion de los documentos de solicitud de materiales
y productos, comprobando la correcta asignacidn de cédigos en cada uno
de ellos, modificando o dando de alta y baja en ¢l fichero maestro de
materiales de acuerdo con las normas establecidas.

Coedificacion de articulos de nueva adquisicién, describiendo sus carae-
teristicas principales.

Informacion a los distintos Departamentos y servicios que le sea reque-
rida en relacién con el irabajo asignado.

Ofictal 1.* Administrative con Inglés y Francés.— Es el administrativo
que, con total conocliniento de su profesion, autonomia y responsabilidad,
tiene a su cargo un servicio determinado. Debera realizar la organizacién
de] trabajo administrativo, comprobacion y confeccién de informes, cal-
culos precisos, cumplimentado de impresos, asi como gestiones internas
y externas, atencion personal o telefénica, redaccion, mecanografiado y
correspondencia utilizando indistintamente los tdiomas Espaiiol, Inglés
vy Francés a fin de ejecutar los trabajos encomendados de acuerdo con
ios controles, normas establecidas o indicaciones de un superior, pudiendo
actuar como Secretario en las reuniones de aquellas Comisiones que afecten
a su Departamento, observando la discreccion adecuada en el desarrollo
de su trabajo. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Organizacién del trabajo encomendado para, mediante los calculos pre-
cisos, conseguir los controles establecidos de produccién, contabilidad,
compras, ventas, facturacién, nominas, seguros sociales, «stockss, etc., siem-
pre, en funcisn de la legislacién vigente, normas establecidas o indicaciones
de un superior.

Confeccion de informes, estableciendo la agrupacién de datos, inter-
pretando los resultados y obtencion de conclusiones, proponiendo en su
caso las modificaciones que estime convenientes.

Gestién interna o externa de documentacioén laboral, comercial, admi-
nistrativa o de cualquier otra naturaleza que le sea encomendada ante:
personal de la FNMT, organismos oficiales y empresas privadas, debiendo
desplazarse a los mismos, en caso hecesario.

Atencién personal o telefénica para dar u obtener informacion sobre
cualquier asunto relacionado con su Servicio, a fin de obtener los datos
precisos para su gestion.

Redaccién ¥ mecanografiade, con un minimo de 300 pulsaciones por
minuto, cumplimentado y comprobacion de impresos o documentos de
control, asf como su registro, archivo o custodia, manteniendo las normas
de actuacién establecidas.

Manejo de terminales informaticos u ordenadores personales asi como
de programas preparados al efecto, para la introduceién, obtencion o modi-
ficacién de datos.

Distribucién y supervisiin del trabajo de los administrativos que cola-
boran con él en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran pre-
sentirseles.

Recepcionista-Telefonista.— Es el Administrative que con total cono-
cimiento de su cometido ¥ bajo la supervision de su inmediato superior,
tiene como misién la recepcion de visitas, mercancias, correo, llamadas
y manejo de la centrai telefénica. Deberd atender a las visitas, solicitando

‘la conformidad de la persona o- Departamento receptor, notificando su

coniestacion, en caso de recepcién de mercancias o correo, Io comunicara
al destinatario, asimismo atendera las llamadas telefonicas en la Central
o en Recepeidn, facilitando las comunicaciones con el exterior de acuerdo
con las normas establecidas, para lo que deberi conocer la estructura,
nombres y cargos principales de 1a FNMT, Gobierno Central y Organismos
oficiales que habitualmente mantienen relaciones con ésta, debiendo siem-
pre observar la correccién y discreciéon adecuadas. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Atencién de personas o grupos, para lo que recabard la conformidad
de ia persona o Departamento receptor, informandole del motivo de la
misma, si es aceptada, lo remitira al Servicio de Seguridad para su auto-
rizacion y control; notificando al visitante las causas que no posibilitan
su solicitud, en caso negativo.

Recepcién ¥ entrega de mercancias ¢ correo, comunicando al desti-
natario su liegada para gue pase a retirarlo.

Atencion de llamadas interiores ¥ exteriores, localizando a la persona
requerida mediante el manejo de la Central, los teléfonos de recepeion
0 buscapersonas; en caso de cormunicar o no hallarse el recepior en su
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puesto. retendra la llamada e intentara localizarle tomando nota del avise,
si no lo consigue, para comunicarselo a la mayor brevedad posible.

Recepcién de avisos urgentes, personal o telefonicamente, dirigidos
a los trabajadores que no tienen comunicacién directa con el exterior,
localizando en caso necesario el lugar de trabajo por medio del Depar-
tamento de Personal, pasando el aviso una vez haya localizado al inte-
resado.

Oficial 1.* Fugdidor de Rodillos.- Es el aperario que con total cono
cimiento de su profesion, tiene como mision el recubrimiento de cilindros
para impresién. Deberd realizar el vaciado, la preparacién de la pasta,
forrado, mecanizado y recorte de los diferentey cilindros utilizados en
las maguinas, control de la mezcla de productes pars la lirapieza de cilin.
dros y planchas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha y vigilancia de la maquina de mezcla y distribucion
de liquido limpiador para mdquinas calcogrificas, atendiendo a los niveles
¥ concentraciones, reponiendo liquidos y modificando porcentajes en fun-
cioén de las indicaciones del talier de Calcografia ¥ las pruebas del labo-
ratorio. : .

Mecanizado de rodillos, preparacién de pasta, montaje de cilindro en
maquina fundidora, forrado, rectificado, recorte y acabado de cilindros
de prelimpieza, limpieza y entintaje, verificando la calidad final y el estado
general de los reodillos, anotando en sus fichas correspondientes las ope-
raciones realizadas. Para ello deberd preparar y manejar las mdquinas
adecuadas, asi como realizar todas las operacinones necesarias para ¢l aca-
bado de rodillos y cilindros; de acuerdo con las condiciones exigidas, siendo
el responsable de una correcta calidad y produccion.

Entretenimiento de las miquinas, resolucién de pequefias averias, mon-
taje de recambios y limpieza de todos sus elementos y zonas de actuacion,
ayudando al personai de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que
se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial 2.* que colabora con él en sus fun-
ciones, orientindole y resolviendo las dudas que pudieran presentdrsele.

Maquinista de la Planta Depuradora de Caicografia.— Es el operario
que, con total conocimiento de su cometido, tiene como mision la atencion
de la planta depuradora de aguas residuales procedentes de 1as maquinas
calcograficas. Debera vigilar el correcto funcionamiento de la instalacién
comprobando los sistemas de control que ésta posee, asi como el abas-
tecimiento de los materiales y productos necesarios en las proporciones
establecidas y todas las operaciones precisas para asegurar el nivel de
inocuidad requerido. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha de la instalacién, verificando 1a posicion de conec-
tores, vialvulas, manémetros, niveles, termostatos, flgjometros, etc. com-
probando su correcto funcionamiento y cumplimentando los impresos de

control requeridos.
’ "Carga de aditivos en la proporcién establecida para cada uno de los
productos en los diferentes contenedores y depésitos de la instalacién.

Vigilancia periddica de los sistemas de control responsabilizindose del
correcto funcionamiento de la instalacién y realizando las anotaciones
precisas de acuerdo con las normas establecidas.

Correccion del pH y la conductividad del agua tratada, determinando
los aditivos y su proporeidn a afiadir a fin de que no exceda los limites
establecidos.

Entretenimiento de la instalacién, resolucion de pequefias averias y
montaje de recambios, limpieza y lavadao de filtros, sondas, depésitos, con-
tenedores y, en general de toda la estacién ¥ su zona de actuacién, debiendo
ayudar al personal que tiene encomendado su mantenimiento en las repa-
raciones, siempre que se le requiera.

Toma de muestras y regulacién de la frecuencia en la unidad de Mues-
treo.

Supervision del Ayudante, en su caso, que colabora con él en sus fun-
ciones, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentdrsele.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Mdquina Rotativa de Sellos.— Es el operario
que con total conocimiento de su profesion y capacidad de coordinacién,
conduce cualquier maquina de impresion en huecograbado, o combinando
los sistemas de Calcografia, Huecograbado y «Offset» simultineamente.
‘Debera realizar la preparacién de tintas, mezcla de colores, montaje y
ajuste de planchas, cauchos, cilindros y demds elementos de las mdquinas,
asi como los sistemas auxiliares, incluidos los de control ¥ seguridad para
imprimir todo tipo de trabajos a uno, des o mds colores segin las exigencias
del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la méquina, responsabilizéndbse de la tirada y rea
lizando 0 encomendando a los miembros de su dotacién las correcciones

precisas y ajustes necesarios para la obtencion de una correcta calidad
y produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo, limpieza de todos los elementos
de la mdquina ¥ su zona de actuacién, asi como el entretenimiento de
la misma y resolucién de pequefias averfas, inforzando y ayudando al
personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Verificacién cualitativa y cuantitativa del producto, cumplimentando
los impresos de control requeridos, retirada de efectos defectucsos e intro-
duccién de reposiciones, numerdndolos previamente en caso necesario,
procediendo, una vez acabado, a su empaquetado de acuerdo con las nor-
mas establecidas.

Coordinacidn de los operarios de su dotacidn, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos
alo largo de la jornada.

Oficial 2.* Miquina Rotativa de Sellos.— Es el operario que con cono-
cimientos suficientes de los sistemas de impresién en Huecograbade o
combinando los de Calcografia, Huecograbado y «Offset» simultinesjaente
y bajo la coordinacién del Oficial 1.* Jefe de Equipo colabora con éste
en todas sus funciones, haciéndose cargo de los sistemas de impresién
para realizar todo tipo de trabajos a uno, dos o mds cclores. Para lo cuat
realizara las siguientes funciones:

Preparacién de los cuerpos asignados, mezcla de colores, reposicion
de tintas, montaje y ajuste de elementos de impresién y sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, asi como las correcciones y ajustes
necesarios durante la tirada siguiendo las instrucciones del Oficial 1.*
En caso de impresién combinada, deberd coordinarse con los otros Oficiales
de 2.2 para conseguir el perfecto ajuste de log distintos sistemas.

Verificacién cualitativa y cuantitativa del preducto, cumplimentando
los impresos requeridos, retirada de efectos defectuosos e introduccion
de reposiciones, numerandolas manualmente en caso hecesario, proce-
diendo, una vez acabada, al empaquetado de la produccién de acuerdo
con las normas establecidas.

Bajo las directrices del Oficial 1.2 realiza los cambios de trabajo y la
limpieza de todos los elementos de los cuerpos y su zona de actuacion,
asimismo, ayuda en el entretenimiento de la mdquina y reparacién de
averias al Oficial 1.* y personal de mantenimiento; siempre que se le
requiera, :

Sustitucién del Oficial 1.* durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial 1.* Jefe de equipo de Mdquina Encuadernadora.—Es el operario
que con total conocimiento de su profesién conduce una méquina de encua-
dernacién mecdnica. Debera realizar la preparacién y carga de la mdiquina,
ajustes de los sistemas de alimentacién, igualado, encolado y prensado,
seguimiento de la mAquina durante la tirada, realizando las correcciones
necesarias y atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control
y seguridad, para la encuadernacién de libros y talonarios de acuerdo
con las exigencias del producto terminado. Asf mismo debera poseer cono-
cimientos de encuadernacion manual a nivel de Oficial 2., aplicandolos
cuando se le requiera. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Coordinacién de los operarios de su dotacién, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos en caso necesario, durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo.

Preparacion de la mdquing y aceesorios, asi comoe libros o talonarios,
cola y cubiertas, responsabilizindose de la tirada, haciendo todaos log ajus-
tes necesarios para la obtencién de una correcta calidad y produccién
y cumplimentando los impresos de control que le sean requeridos.

Reposicién de cubiertas en mal estado, numerdndolas manualmente
en caso necesario y atendiendo a la numeracion, asi come el control de
talonarios defectuosos.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de la miquina y su zona de actuacién, asi como el entretenimiente de
fa misma y resclucion de pequefias averias, ayudando al personal de Man-
tenimiento en las reparaciones, siempre gque se le requiera.

Realizacidn de la totalidad de los trabajos correspondientes a la cate-
goria de Oficial 2.2 de encuadernacién manual

Oficial 2.* de Miquina Encuadernadora.—Es el operario que con cono-
cimientos suficientes de la mdquina y bajo la supervision del Oficial 1.2Jefe
de Equipo, colabora con éste en todas sus funciones para la encuadernacion
mecénica de libros y talonarios. Debera realizar el aprovisionamiento y
retirada del producto, alimentacién de la miquiha, atencién al sacador
y empaquetado indistintamente, comunicando al Oficial 1.% cualquier ano-
malia que detecte durante la tirada, asi como poseer conocimientos de
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la encuadernacién manual a npivel de Oficial 3.* Para io cual levard a
cabo las siguientes funciones:

En preparacicnes y cambios de trabajo:

Bajo las directrices del Oficial 1.* colabora en la preparacién de la
mdquina, cambios de trabajo, aprovisionamiento y retirada e materias
auxiliares, libros, cubiertas y talonarios, asi como en ia lirapieza de todos
los elementos de la médquina y su zona de actuacién, ayudando en el entre-
tenimiento y reparacién de averiazs al Oficial 1. ¢ al personal de Man-
tenimiento, siempre que se le requiera.

Durante la tirada:

Abastecimiento de libros y talonarios comprobando su numeracion y
avisando al Oficial 1.* de las alteraciones que detecte en ella (A}

Introduccion de libros o talonarios en el alimentador, siguiendo el orden
de numeracién y 1a cadencia de la miquina (B).

Retirada del sacador de libros y talonarios encuadernados, fijando el
encolado, en su caso, e introduciendo la labor en cajas (C).

Montaje de cajas y embalado de talonarios, colocando etiqueta indi-
cativa de labor y numeracion (D).

Sustitucién del Oficial 1.* durante los descansos establecides a lo largo
de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por éste (A,
B,CyD).

En paradas de Maquina:

Realizacidn de ia totalidad de los trabajes correspondientes a la cate-
goria de Oficial 3.* de encuadernacién manual.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina de Corte ¥y Empaqguetado de
Billetes.—Es el operario que con total conocimiento del sistema y capacidad
de coordinacién, conduce una maquina cortadora y empaguetadora de
billetes. Deberd réalizar todas las correcciones precisas, atender a los sis-
temas auxiliares, incluidos los de seguridad y control, designar el orden
de entrada de papel, reposicién y sustitucién de materiales auxiliares y
elementos de la maquina que sean necesarios para lograr el cort¢ ¥y empa-
quetado de billetes de acuerdo con las exigencias del producto ierminado.
Para lo cual llevarz a cabo las siguientes funcienes:

Preparacién de la méquina, responsabilizandose de la tivada y haciendo
los ajustes necesarios para la obtencién de una correcta ecalidad y pro-
duceidn.

Verificacién cuaiitativa del producto y cumplimentado de los impresos
requeridos.

Realizacién del entretenimiento de la miquina, resolucién de pequehas
averias y montaje de recambios, ayudando al personal ¢ mantenimiento
en las reparaciones y cambios de formato, siempre que se & reguiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacién, v de los revisores des-
tinados a pie de madquina, debiendo sustituir a cualquicra fde eilos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de ia jornada
de trabajo.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Mdquina de Corte, Seleccion ¥ Empa-
quetade de Billetes.—Es el operario que con total conecimienta del sistema
y capacidad de coordinacién, conduce una mdguina de corte, seleccion
y empaquetado de billetes. Debera realizar todas las correcciones precisas,
atender a los sistemas auxiliares, incluidos los de seguridad y control,
designar el orden de entrada de papel, reposicién y sustitucion de mate-
riales auxiliares y elementos de 1a maquina que sean necesarios para lograr
el corte, seleccién y empaquetado de billetes de acuerdo con tas exigencias
del producto terminado. Para lo cual llevar4 a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la méquina, responsabilizandose de la tirada y haciendo
ios ajustes necesarios para la obtencién de una correctz calidad y pro-
duccién.

Verificacion cualitativa del producto y cumplimentado de loa impresos
requeridos.

Realizacion del entretenimiento de la méquina, resolucion de pequeiias
averias y montaje de recambios, ayudando al personal de mantenimiento
en las reparaciones y cambios de formato, siempre que se ie requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacidn ¥ de los revizores des-
tinados a pie de maquina, debiendo sustituir & cualquiers 4« elios, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a2 Io largo <« ia jornada
de trabajo.

Preparador de Bloques.— Es el operaric gue, con concuimisnios sufi-
cientes del proceso y bajo la coordinacion del Oficial 1. Jofe de Lquipo,
{iene como mision ¢l contado de millares, 1a formacton, pl=sificado, con-
irol, etiquetado y flejado de blogues; contado y plastificadc de loies recha-
zados duranie el proceso y localizacion de millares para 3 corvpe ohacién,
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de acuerdo con las nermas establecidas. Para lo cual livvard a cabo las
siguientes funciones:

Contado mecdnicc o manusl de millares de billetes en el sacador
de la mAquina, tante de produccién normal como de billetes rechazados
procediendo, en este dliimo caso, a su plastificade con maquina manual.

Formacién de bloques, etiquetado y flejado teniendo en cuenta la nume-
racién de los millares, anotandc en un impreso o libro de control las
numeraciones que le sean requeridas y comprobando la calidad de retrac-
tilado y defectos en bilietes exteriores de¢l millar y responsabilizdndose
de 1a correcta calidad y produccidn en la fase asignada, comunicando
al Oficial 1.2 Jefe de Equipo cualquier anomalia que detecte.

Localizacién de miilares determinados que puneden hallarse en cualquier
fase del proceso.

Aprovisionamiento y control de materiales auxiliares, siguiendo las
instrucciones de su inmediato superior.

Colaboracién con el ‘resto de la dotacién en el cambio de formato,
ajustes durante la tirada y entretenimiento de la méguina, reparacién de
pequefias averias y montaje de recambios, ayudando al personal de man-
tenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Oficial 1.* de Trepasio.—Es e} operario que, con total conocimiento de
su profesién conduce cualquier tipo de maquina trepadora ya sea provista
de programador ¢ de funcionamiento totalmente manual, asi como las
méaquinas para el montaje de sellos y estampacidn de hologramas. Deberd
realizar la preparacién y ajuste de las mdquinas, introducir las instruc-
ciones y datos precisos n el micropocesador, aprovisionamiento y ade-
cuacién del papel y maierias auxiliares asi como todas las operaciones
necesarias, incluidas las auxiliares de seguridad y control, para trepar,
adherir o estampar hologramas para la realizacion de los trabajos enco-
mendados, de acuerde «or las exigencias del producto. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de las ndquinas, aprovisionamiento, preparacion y carga
de papel y materiales auxiliares, realizande los ajustes necesarios para
la obtencién de una correcta calidad ¥ produccion.

Revision por ojec de a labor, marcande los defectuosos y cumplimen-
tando los impreses requeridos para su control.

Realizacion de 1os canbios de trabajo, raontaje y ajuste de dtiles, reso-
lucién de pequefias averias y reposiciéon de recambios en las médquinas
¥y grupos de trepa, asi como su entretenimiento, y limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacién, colaborando en las reparaciones con el
personal de Mantenirie:iio siempre que se le requiera.

Controlador de Calid=d de Artes Graficas.—Es el operaric que con total
conocimiento de los procesos de impresion tiene como misién controlar
la calidad de los productos en los procesos productivos y el cumplimiento
de Ia calidad concertadz con proveedores o clientes. Para lo cual llevard
a cabo las siguientes funcienes:

Toma de muestras ¢n ias distintas fases del proceso, formacién de
lotes de inspeccién, verificando variables y atributos, mediante sistemas
convencionales e infariniticos de que dispone a fin de detectar cualquier
desviacion respecto a Jag esnecificaciones establecidas.

Tratamiento de Ins datos facilitados por los diferentes talleres del
Departamento u obtenidos por ellos mismos en los controles, compro-
bacion, clasificacion, ealculos estadisticos, grificos, cuadros, informes, etc,
utilizando en su caso ¢] terminal informatico.

Realizacién de auditorias internas o externas, comprobando que las
operaciones se realizan y registran conforme a las normas y procedimientos
de calidad establecidos.

Control de los aparatos de medida del Departamento, fechas de cali-
bracién, realizacion de tareas elementales de mantenimiento y calibracion
del aparato de contrel de tinta invisible segin las normas establecidas.

Confeccién, mecanografiade de todo tipo de informes, catilogo de pro-
ducte y defectos, archive de documentacién, ote., sobre su Ambito de
competencia.

Realizacién de ensayos que le sean requeridos sobre documentos pre-
suntamente falsificados.

Toma de temperatura ¥ humedades segin las indicaciones establecidas,

Auxiliar de Acuhavisses Especiales~ Ks ei trabgjader no cualificado
que bajo la supervisitn 4w Jefe de Taller tiene como misién el aprovi-
sionamiento, preparscién. control, transporte y distribucién de diversos
materiales de acuerdo cor }las normas establecidas. Para io cual llevard
a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamients, @ nntrel v distribucidin e materigles auxiiiares para
el empaguetado de acniizciones especiales, cnmplimentande los vales de
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pedido e imprescs requeridos de acuerdo con las instrucciones recibidas
de su inmedjato superior y normas establecidas.

Transporte de todo tipo de materiales, mercaacias o productos, car
gandolos sobre sf mismo o mediante el empleo de carretillas manuales,
¥ya sean mecanicas o eléctricas, asi como su clasificacion, confeccionando
las notas o identificaciones que correspondan y colocdndolos en los lugares
que le sean indicados o de acuerdo con las normas establecidas,

Manejo de mdquinas, objetos o productos ¢ue no requieran una pre-
paracidn especifica, como: Etiquetado, precintade, flejado, empaquetado,
ordenado, etc., debiendo realizar éste en mesa, mostrador o dentro de
una linea productiva en cqlaberacién con otros cperarios, siguiendo siem-
pre las directrices del responsable de la misma.

Envasador de Moneda Metdilica— Es el operaric que con conocimientos
suficientes del proceso tiene romo mision el embalaje de moneds metdlica.
Deberd realizar ¢l aprovisionamiento y retirada de contenedores, vigilancia
del sistema dé pesaje dindmico y de la carga automidtica del producto
asi como la atencién a los sistemas auxiliares, incluidos los de control
¥ seguridad para el correcto embalaje, de acuerdo con las exigencias del
producto terminado. Para lo cual llevard a cabo Jas siguientes funciones:

Aprovisionamiento, montaje y retirada de contenedores de la cadena
de pesaje dirdnico, vigilande su correcto funcionariento y realizando las
paradas y rearranques precisos para el embalade de producto siendo el
responsable de Ia obtencién de una correcta calidad y produccién.

Flejado y etiquetado de contenedores, verificande la coincidencia de

ia cantidad embalada con los datos reflejados en 2! monitor, procediendo

a su almacenaje de acuerdo con 1as normas establecidas.

Distribucion de contenedores alas maquinas de contado y empaquetado
cuando el embalaje se realiza de forza manual. pesando los paquetes o
bolsas y colo:dandolos en el contenedor.

Ayuda al alinacenero en las verificaciones que éste realiza, pesando
los contenedores, bolsas o paquetes.

Entretenimiento de las méquinas & su cargo v carretillas elevado-
ras—transportadoras manuales que utiliza, as{ ccmo la limpieza de las
mismas y su zona de actuacidn, debiendo ayudar ai personal de man-
tenimiente ¢n las reparaciones, siempre que se le requiera.

Controlador de Calidad de Metalurgia— Es el operario que con total
conocimientc del procesc de fabricacién de moneda tiene como misién
conirolar Ia calidad de los productos en los procesos productivos y el
cumplimienio de la calidad concertada con proveedores o clientes. Para
lo cual llevard a cabo las signientes funciones:

Toma de muestras en las distintas fases del proceso, formacién de
lotes de inspeccién, verificando variables y atributos, mediante sistemas
convencionales o mediante el gistema de vigion artificial, a fin de detectar
cualquier desviacién respecto a las especificaciones establecidas.

Tratamiento de los datos facilitados por los diferentes talleres del
Departamento u obtenidos por ellos mismos en ios controles, compro-
bacién, clasificacién, cdlculos estadisticos, grificos, caadros, informes, ete.,
utilizan,do en su caso el terminal informdtico.

Realizacién de auditorias internas o extcrnas, cumprobando que jas
operaciones se realizan y registran conforme a las nermas y procedimientos
de calidad «stablecidos.

Verificacién y control del comportamiento de les ditiles que se emplean
en la fabricacidn de moneds y aparates de medida de Departamento, rea-
lizacidén de ensayos sobre piezas presuntamente falrificadas o acufiaciones
extrafias, asf como realizar acufiaciones de prueba en prensa de hincado.

Confeccidn, mecanografiado de todo tipe de infurmes, catdlogo de pro-
ducto y defectos, archivo de documentaméu, ete., sobre su Ambito de
competencia.

Magquinista de Inutilizado ¥y Empacado de Papei.— Es el operario que,
con total conocimiento de su profesién tiene como misién la destruceién
y empacado de papel. Debetd realtzar Ia programacion y preparacién de
las méquinas, a atencidn a los sistemas auxiliares de control y seguridad
¥ todas las cperaciones necesariag para la inutilizacién y empacado de
Papel de acuerdo con las normas establecidas. Pars to cual llevard a cabo
las siguienies funciones:

Preparacion de las méqumas, aprowswnamlenm ¥ carga del papel ¥
vigxlancm del proceso de inutilizado, cortandoe previamente en guillotina
el papel que por sus dimensiones no admits: #1 alirnentador.

Empacado y etiquetado de papel inutilizado, reatizando las maniobras
precisas de acuerdo con las condiciones exigidas v coiocando las pacas,
en la forma y lugar establecidos, cumplimentandc ios impresos de control
requeridos.

Incinerado de papel que por sus caracteristicas azi lo requiera, efec
tuando todas las operaciones necesarias para asegurar su correcta des-
truccidn.

Realizacién del entretenimiento de Ias maqguinas, resolucion de peque-
fias averfas e interferencias durante el proceso, cambin ¥ ajuste de cuchillas,

montaje de repuestos y reposiciéon de materiales auxiliares, asi como la
limpieza d¢ las mismas y su zona de actuacién, ayudando al personal
de mantenimieniv ¢n las reparaciones siempre que se le requiera.
Maquinista de Tarjetas Inteligentes.— Es el operaric que, con total cono-
cimiento de los equipos a su cargo tiene como misidén 1a fabricacion de
tarjetas inteligentes. Deberd realizar la preparacién y puesta en marcha
de los equipos, levando a cabo las correcciones precisas, atendiendo a
su funcionamiento, as{ como ¢l de los sistemas auxiliares incluidos los
de control y seguridad a fin de que el producto cumpla las condiciones
exigidas, siendo el responsable de la obtencién de una correcta calidad
¥ preduccién. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:
Aprovisionamiento y preparacién de los materiales necesarios para
el desarrollo de su trabgjo. Puesta en marcha de los equipos, seleceion
0 programacion, de los diferentes pardmetros siguiendo las pautas esta-
blecidas, calibrado y ajuste de los elementos de las mdquinas, resolviendo
las llamadas del sistemna, errores e interferencias que se produzcan.
Verificacién cualitativa y cuantitativa del producto, de acuerdo con
las normas establecidas, cumplimentando los impresos de control que le
sean requeridos.
Realizacién de tareas elementales de mantenimiento, limpieza de los
elementos de tas miquinas y zona de actuacién ayudando al personal
de mantenimiento en sus reparaciones, siempre que se [e requiera.

Guillotinero Laminador DNL-- Es el operario que con total conocimiento
de las mdguinas a su carges maneja todo tipo de guillotinas y las méquinas
iaminadora, lasradors y ensobradors, atendiendo a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, a fin de cortar, laminar, lasear y
ensobrar todo tipo de documentos segin las exigencias del producto. Asi-
mismo verificard ia calidad del producto a fin de gue éste cumpla con
las condiciones exigidas, siendo responsable de una correcta calidad y
produccién. Para lo cual Hevars a cabo las siguientes funciones:

Localizacién en pliegos o efectos de deficiencias cualitativas y cuan-
titativas, ccinprobacién de la impresién, siguiendo los sistemas de ojeo,
muestreo o revistén al 100 por 100, retirando las unidades defectuosas
e introduciendo las reposiciones. )

Preparacién, programacién, puesta en marcha y ajuste de la guillotina.
Aprovisionamiento, preparacidn, retirada y esitrega del papel en el orden
requerido, cumplimentando 1a documentacién necesaria.

Preparacion y puesta en marcha de la maquina laminadora, realizando
las pruebas, correcciones y ajustes precisos. Atencion al funcionamiento
de la misma, alimentando ¥y retirando el producto en el orden requerido,
solucionando las interferencias que se produzcan y comprobando el correc-
to acabado.

Realizar el cortes revigién, laminado, grabado ldser y ensobrado de
los documentos de refabricacion urgente.

Realizacion de cambios y ajuste de cuchillas, pisones, escuadras, bobi-
nas, etc., entretenimiento de ias mdquinas, resolucion de pequeiias averias,
limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion, ayudando al personal
de mantenimiento er. las reparaciones siempre que sa le requiera.

29343 RESOLUCION de 1 dé diciembre de 1993, de la Subsecre-
taria, por la que se corrigen errores de la de 15 de noviem-
bre de 1993, que convocaba concurso piiblico de becas de
Jormacion de Titulados superiores universitarios en téc-
nicas relacionadas con la prevencién de riesgus prafesio-
nales.

Por Besoluzion de 15 de noviembre de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» mimere 282, de 26 dg poviembre, se convocaba concurso
piblico de becas de formacion de Ti os superiores universitarios en
técnicas relaconadas con la prevencién de riesgos profesionales.

Advertidos srrores, se transcriben a continuacién las siguientes rec-
tificaciones:

En la pigina 33329, en el tema 19, donde dice: «Titulacién requerida:
Licenciado en Cisncias Quimicas. Licenciado en Ciencias Fisicass, debe
decir; «Titulacidn requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas. Licenciado
en Ciencias Fisicas. Ingeniero Industrial.

En la pdgina 33329, en el tema 24, donde dice: sTitulacién reguerida:
Licenciado en Ciencias Quimicas (especialidad agricola). Licenciade en
Veterinarius, dehe deeir: «Titulacién requerida: Licenciade en Ciencias Qui-
micas {espiciaiidad agricola). Licenciado en Veterinaria. Ingeniero Agré-
ToIMmos.

Madrid, 1 de dlctembre de 1993.—El Subsecretario, Carlos Navarro
Lopez.



