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Tabla salarial mensual 1993

Tubias sulariales actuales «Transportes Bacoma, Fociedad Andnima

Retribuciun bruta mensual

Sak. base P. Conv. P. mando Grat. tec.
Técnico Superior Erado P ... 165.763 28.498 3.966 22.007
Técnico Superior grado B . e res 147.014 28.498 5.495 22.007
Técnico Superior grado 7 .. 138.760 28.498 -6.823 22.007
Técnico Superio: grado 6 .. 130.974 28.498 6.923 22.007
Técnico Superior grado & . 128.626 28.498 6.923 22.007
Técnico Superior grado 4 . 120.369 28,498 6.923 22.007
Técnico SUPeTior @rado 3 ... e 110.160 28.408 6.923 22.007
Técnico Superioy grado 2 ... e e 103.991 28.498 6.923 22.007
Técnico Superior grado 1 . e ser crstrsesstenssssesenseesens 08.172 28.408 6.923 22.007

Retribucién bruta mensual

Sal. base P. Conv. QM/CH. Plus eap.
Jefe de Servitio ..o e e e et 02,683 40.273 — 26.984
Inspector principal . 87.603 42.400 - 26.984
Jefe de Trafico ... e e s 5§2.619 42,025 13.326 14.373
Jefe de ESERCION ...ttt ceestrt e eaebe e b east e eeennen 82.619 42,026 13.2256 14.373
Inspector ............ §2.619 42,026 17.130 —
Jefe de TALLEY ..o e steian ceevees e aresrseressesbnssesaraaens 852.610 42025 13.326 14.042
J. Oficina/J. SBCCIOI < oo e vt e rasss e e o e e sere e ra e rre e e b ss st 82.619 42,025 13.326 14.042
Jefe de Negociado ... 77.997 42.906 14514 14.883
Jefe de EQUIPO oot e v 73.661 43.663 14.514 14.883
Taquillero Encargado .o s e ceesmeeseareerenne 73.661 35.847 17.426 14.883
Oficial 1.° Administracién 73.661 37.543 12.066 15.423
CondUCLOT PEFCEPEOT ittt et s ereasana 2.458 T 43319 21.234 -
Encargado AlImacén ..........cccoccveeee. 69.5659 36.011 14514 14.883
Cond. Pere. de Entrada ..... 2.322 33.631 14.454 : -
Oficial 2.* Administracion .... 69.559 33.920 11.147 14.883
Taquillero ..... ..o 69.569 33.920 17.426 14.883
Oficial 1. Mecdnico ... 2.322 35.760 11.147 14.883
Auxiliar Administracion ..., 65.691 36.265 11.147 14.883
Taquillero Entrada ............ 66.691 34.593 17.426 -
Oficial 2.° Mecdnico .... 2.193 36.042 12.489 14.883
Lavador Engrasador ......... 2.072 36.666 13.840 14.883
LAmpladora ... .o e e s b 2.072 36.666 10.771 14.883

29190 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de lu Direccion
General de Trabujo, por le que se dispone la inscripeién
en el Registro y publicacion del texto del Acuerdo Nacional
sobre Formacidon Continua del Sector de Centros de asis-
tencia, atencign, diagndstico, rehabilitacién y promocion
de minusvdlidos.

Visto el texto del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua del
Sector de Centros de asistencia, atencidon, diagnostico, rehabilitacion y
promocion de minusvalidos, que fue suscrito con fecha 1 de octubre de
1993, de una parte, por ANCEE, en representacisn de las Empresas del
Sector, ¥y de otra, por FETEUGT, CC.00. ¥ CIG. en representacién de
los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.3 en relacién con el 80, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convernios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONT'[NU’A PARA EL SECTOR
DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

Exposicién de motivos

La formacién profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecniologico y social en los que estamos
inmersos. El futuro del sistema productivo espafiol depende, en gran medi-
da, del desarrolio de nuestro sistema educative, de un adecuado nivel
de cualificacién profesional de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente de los Centros de ensenanza y
sus trabajadores, los cuales deben de adaptar sus ensefianzas y estructuras
al desarrolio de la LOGSE, y por ello la formacién profesional de calidad
constituye una verdadera inversidn.

Cuando, como en este caso, se persigue la incorporacién al mundo
laboral de sujetos minusvélidos ¢ de mejorar su calidad de vida, la actividad
educativa y rehabilitadora exige un mayor esfuerzo en la formacién de
los trabajadores que intervienen ¢n este proceso. '

La politica de formacion continua debe, pues, proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro sector un mayer nivel de cualificaciones necesarias
para:

v =
Primero.—Afrontar con garantias la reconversion del sector como con-
secuencia de la aplicacion de la LOGSE.
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Segundo.—Promover el desarrollo perscnal y profesional y la prospe-
ridad de las Empresas y de los trabajadores en beneficio de tedos.

Tercero.—Adaptarse a los cambios motivados tanto por los provesos
de innovacion tecnoldgica y organizativos, como de la incorperacién de
los nugvos conocimientos biomédicos.

Cuarto,—Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar
la mejora de la calidad de ensefianza de nuestro sistema educativo.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maxime los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gesiionarlos de forma
razonable, sobre la base de las necesidades de formacion de Empresas
¥ trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habrd que dotarse de modelos
que faciliten la formacién de trabajadores con el fin de conseguir que
ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacién profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacién para negociar segin lo previsto en el titulo LI del
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de incrementar
formacién continua de los trabajadores como factor de indudable impor-
tancia para potenciar la aplicacién, desarrollo y mejora de la calidad de
nuestro sistema educativo, suseriben el presente Acuerdo Sectorial Estatal
sobre Formacién Continua para los Centros de asistencia, atencién, diag-
nostico, rehabilitacion y promocion de minusvailidos.

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza del acuerdo y concepto de la formacién continua

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo.—Este Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacién Continua en los Centros de asistencia, atencién, diagnéstice,
rehabilitacién y promociin de minusvélidos se suscribe en orden a desarro-
llar el Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, firmado el 16 de diciembre
de 1992 («Boletin Oficial del Estados de 10 de marzo de 1993).

El presente Acuerdo lo suscriben, por parte de los empresarios, la
Asaciacion Nacional de Centros de Educacién Especial ANCEE, y, por
parte de los trabajadores, Federacion Estatal de Trabajadores de la Ense-
nanza de la Unidn de Trabgjadores (FETE-UGT), Federacion de Ensefianza
de Comisiones Obreras (FE-CC.00) y Convergencia Intersindical Gallega
(CIG).

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacion continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo III del Estatuto
de los T'rabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, cual
es la formacién continua en las Empresas del sector.

Este Acuerdo Nacional de Formacion Continua Sectorial tiene caricter
bipartito, al ser las partes signatarias del mismo ANCEE y las organi-
zaciones sindicales antes mencionadas.

Art. 2.° Concepto de formacidn continua.—A los efectos de este Acuer-
do se entendera por formacién continua el conjunto de acciones formativas
desarrolladas mediante planes de formacidon agrupados para el sector de
los Centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacién y promocién
de minusvilidos, dirigidos tanto a la mejora de competencias y cualifi-
caciones, como al reciclaje y adquisicién de nuevas especialidades, que
permitan la adaptacién de los trabajadores y de las Empresas al desarrollo
de las nuevas ensefianzas y estructura de la LOGSE, y a las nuevas técnicas
de diagnoéstico e intervencién.

La Comisién Paritaria Sectorial de los Centros de asistencia, atencién,
diagnéstico, rehabilitacién y promocion de minusvalidos, prevista en el
articulo 9.° de este Acuerdo, podra proponer, en su caso, la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULO II

Ambito territorial, personal y temporal

Art. 3.° Ambito territorial. —El presente Acuerdo serd de aplicacién
en la totalidad del territorio espafiol.

Art. 4.° Ambito personal —Este Acuerdo afectard a todo el personal,
en régimen de contrato de trabajo, que preste sus servicios en y para
un Centro de asistencia, atencidn, diagnéstico, rehabilitacién y promocion
de minusvilidos, cualquiera que sea la Entidad titular del mismo, a través
de planes de formacién continua agrupados del Sector.

Art. 5.° Awmbito temporal—Comprenderi ia totalidad de los ahios 1993
a 1996. Respecto a la prérroga del mismo se estard a lo que disponga
la Comision Mixta Estatal.

CAPITULO IIi

Planes de formacién

Art. 6.° Planes de formacidn.—Los planes de formacién contemplados
en este Acuerdc, dadac las caracteristicas de las Empresas del sector,
serdn agrupados.

Los planes de formacion agrupados son los que se definen como tales
¥ en sus mismos términos en el Acuerdo Nacional de Formacidn Continua,

Estos planes deberan elaborarse de acuerdo con los criterios que esta-
blezca la Comisidn Paritaria Sectorial de los Centros de asistencia, aten-
cidn, diagnéstico, rehabilitacién y promocion de minusvilidos en relacion
con el contenido del articulo 7.°

La promociéon de los planes de formacion serd competencia de las
organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas del sector,
¥, €n todo caso, de las organizaciones signatarias de este Acuerdo. Estos
planes deberin ser remitidos a la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
de los Centros de asistencia, atencién, diagndstico, rehabilitacién y pro-
mocion de minusvilidos.

Art. 7.° Criterios para la elaboracidn de los planes de formaciéa.—Pa-
ra ser incluidos en el Ambito de aplicacion de este Acuerdo, los planes
de formacién deberdn elaborarse con arreglo a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Aquellas que en el &mbito de cada plan de formacidn sean consideradas
mas convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones
en que 3e basan.

A modo de crientacion se senalan: Las dirigidas a trabajadores cuyo
puesto de trabajo puede ser objeto de reconversidén. Todas aquellas diri-
gidas a la incorporacién de nuevas tecnologias y metlodologias de trabajo,
teniendo en cuenta la proteccién de colectivos con mayores dificultades
de acceso a la formacidn continua.

b) Orientacién de colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones:

Reconversion y reciclaje profesional.

Cambios de puesto de trabajo.

Adaptacion a la nueva estructura del sistzma educativo.

Conocimientio de nuevos equipos e instrumentos de trabajo.

Adquisicion de nuevas especializaciones.

Mejora de la metodologia y de 1a ealidad del sistema.

En todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades del apar-
tado a). .

¢) Centros de formacion disponibles: Aquellos, tanto propios, como
publicos o privados, que rednan las condiciones necesarias para poder
impartir 1a formacion de cada accion formativa concreta y que ofrezcan
la mejor relacién coste-eficacia.

d) Régimen de los permisos de formacion: En los Convenios Colec-
tivos, o a través de acuerdos entre Empresa y trabajadores, podran pactarse
los términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacién
Y el grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos
que, en todo caso, deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

La Comisidén Paritaria Sectorial Estatal de los Centros de asistencia,
atencion, diagndstico, rehabilitacién y promocion de minusvalidos desarro-
llard para el sector los criterios emanados de la Comisién Mixta Estatal
ala que alude el articulo 13.8 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Estos criterios podran ser modificados anualmente por la Comisién
Paritaria Sectorial Estatal de los Centros de asistencia, atencion, diag-
néstico, rehabilitacién y promocién de minusvilidos si, de comiin acuerdo,
sus miembros lo estiman necesario.

CAPITULO TV

Tramitacion de los planes de formacién

Art: 8.° Planes de formacién:

a) Los planes de formacion habrdn de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacion ante la Comisidn Sectorial Estatal.

b} La Comisién Paritaria Sectorial dard trasiado de la aprobacion
del plan de formacion a la Comisidon Mixta Estatal de Formacion Continua
para su financiacién.

¢) La ejecucidn de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdn desarrolladas, bien directarente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente plan de formacion.
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CAPITULO V

Organos de seguimiento y control

Art. 9° Comision Paritaria Sectorial Estatal de Centros de asis
tencia, atencion, rehabilitacidn y promocién de minusvdlidos.—-Se cons-
tituird una Comisién Paritaria que estard compuesta por cinco represen-
tantes de las organizaciones sindicales firmantes y cinco representantes
de ACEE.

La Comisidn tendri, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el camplimiento del presente Acuerdo.

b} Modificar los criterios para la elaboracion de los Planes de For-
macidn sefialados en el articulo 7.° en plazo y términos.

c} Aprobar las solicitudes de planes de formacién y elevarlos, para
su financiacién, a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

d) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuen-
ta la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo como en
el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los estudios sectoriales
que sobre formacién profesional hayan podido elaborarse.

e) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

f) Promover planes agrupados en el &mbito det sector.

g) Realizar una memoria anual de la aplicacion de este Acuerdo.

CAPITULO VI

Financiacién de las acciones formativas

Art, 10, PFinanciacién.—Las acciones formativas que se desarrollen
al amparc de este Acuerde se financiardn segin los criterios y proce-
dimientos que establezca la Comisién Mixta Estatal, previo informe y eva-
lucién de la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de los Centros de asis-
tencia, atencion, diagnostico, rehabilitacidén y promocién de minugvalidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacion de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
qua desarrollan el Acuerde Nacional de Formacion Continua.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién. Igualmente lo remitirdn
ala Comision Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Oficina Espa-
Yiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictadae por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrativo, nimero 23/1992-04 promovido
por -8igla, Sociedad Andonimas.

29191

En el recurso contencioso-administrativo nimero 23/1992-04, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicta de Madrid por «Sigla, Sociedad
Anénima», contra Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial
de 1 de octubre de 1990 y 15 de julio de 1991, se ha dictado, con fecha
17 de junio de 1993 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el presente recurso contencioso-administra-
tivo, interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez Montaut, en norm-
bre y representacién de «Sigla, Sociedad Anénimas», contra los acuerdos
del Registro de la Propiedad Industrial de 1 de octubre de 1930 y 16
de julio de 1991, éste desestimatorio del recurso de reposicién promovido
contra el anterior, y los anulamos, por no ajustarse al ordenamiento juri-
dico, en cuanto resoivieron la admisién al Registro citado de la marca
“Sigla”, depositada por “Fincredit, S.p.A.", para distinguir productos y ser-
vicios de las clases 11, 16, 36, 38 y 41 del Nomencldtor Internacional.
Sin costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1986, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en su propios términos la referida sentencia y se publique el aludido
fallo en el «<Boletin Oficial del Estados.

Lo que comubicoa V. S.
Madrid, 29 de octubre de 1993.-El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

29192 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 2.606/1991, promovido
por ~Laboratorios Liade, Sociedad Andnimas.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.606/1981, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Laboratorios
Liade, Sociedad Andnimas, contra resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 26 de junic de 1990 y 15 de abril de 1991, se ha dictado,
con fecha 30 de abril de 1993 por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos; @Que debemos desestimar ¥ desestimamos el recurso con-
tenciosc-administrativo interpuesto por la Procuradora dofia Pilar [ri-
barren Caballe, en nombre y representacion de “Laboratorios Liade, Socie-
dad Anénima”, contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Indus-
trial, de fechas 26 de junio de 1990 y 15 de abril de 1991, esta filtima
desestimatoria del recurso de reposicién cuyas resoluciones confirmamos,
por ser conformes a Derecho; sin especial pronunciamiento sobre costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de io prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 29 de octubre de 1993.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez,

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

29193 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Oficina Espa-

fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrative nimero 1.817/1991, promovido
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos. .

En el recurso contencioso-administrativo nimere 1.817/1991, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos contra resoluciones del
Registro de la Propiedad Industrial de 2 de octubre de 1889 y de 18 de
febrero de 1991, se ha dictado, con fecha 28 de abril de 1993 por el citado
Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos; Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Ramiro Reynolds de Miguel en nombre
y representacién del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos contra la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de fecha
Z de octubre de 1989, confirmada en reposicion por resolucion de fecha
18 de febrero de 1991, debemos declarar y declaramos la conformidad
de las mismas con el ordenamiento juridice, confirméindolas en conse-
cuencia. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de dicicmbre de 19566, ha tenido a bien dispener que se
campla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S. .
Madrid, 29 de octubre de 18983.--El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.



