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tantes en Comisiones de Informacion y Seguimiento, que se crearin, en
su caso, en ejecucién de este acuerdo.

Art. 5.° A efectos de determinar el nimers de trabajadores a que
se refiere el articulo anterior, se estard a lo siguieate:

1. Se computardn todos los trabajadores empleados en el afio inme-
diatamente anterior a la negociacién del Convenio Coleetivo correspon-
diente 0, en su caso, del acuerdo coimplementario a gue se refiere el articulo
primero de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos ¥ los vinculados por contrato
de duracién determinada superior a un aho, s¢ computarin como si de
trabajadores fijos se tratase.

3. Los contratados por término de hasta un ahoe se computardan segin
el mimero de dias trabajados en ese afio. Cada degeientos dias trabajados
o fraccidn se computardn como un trabajador mas.

Art, 6° Tendrdn derecho a participar agueilas organizactones sin-
dicales que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del nimero de
delegados de personal y de miembros del Comité e Empresa.

Art. 7° La adopecién de una u otra férmula de participacién se ins-
trumeniara en cada Empresa en el marco de {a negociacion para la apli-
cacién del presente Acuerdo. En el caso de que en la negociacién de cada
una de las Empresas no se llegara a acuerdo zlguno, la Comision nego-
ciadora del presente Acuerdo determinars la alternativa a aplicar.

Art. 8.° La incorporacién al érgano de administracién de la Empresa
se hard conforme a los siguientes criterios:

1. Habri un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase
mas del 25 por 100 del niumero de Delegados de personal y de miembros
del Comité de Empresa, tendri derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracién.

2. Asolicitud de ]a Empresa correspondiente, los Sindicatos con dere-
cho a participacién propondrian el nombre del representante que vaya
a formar parte del Consejo, que serd nombradoe conforme a los proce-
dimientos ordinarios de designacion.

3. Los miembros del Conseje de Administracidén propuesto por las
Organizaciones sindicales tendrfn los mismo derechos y deberes que el
resto de los miembros del Consejo.

4. Se adoptardn las medidas necesarias para yue, como consecuencia
de la aplicacién del presente Acuerdo, la particrpacion estatal en los Con-
sejos de Administracién no guede en minoria.

-Art. 9.° Las Comisiones de Informacion y Seguimiento serdn paritarias
y estarin compuestas por representantes de los Sindicatos con derecho
a participacién y por Directivos de la Empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuandc ls solicite, al menos, la
mitad . de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotari a
dicha Comision de los medios adecuados.

Art. 10. Seran funciones generales de las Comjsiones de Informacién
¥ Seguimiento las signientes:

1. Estudio de cuantos planes de carfcter industrial o econémico ten-
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales, o el
nivel de empleo de la Empresa.

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi como ser
informada sobre la propuesta en ejecucién de los referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacién del
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la salud
e higiene de los trabajadores y de la formacidén profesional.

4. En general cualesquiera otras que las paries a través de la nego-
ciacién colectiva quieran asignarle.

Art. 11. La regulacién de la participacién sindical a que se refieren
los articulos 4 a 10 se completara, en el nivel superior al de la Empresa,
conforme a los siguientes criterios:

1. Tendridn derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, el 10 por 100 de los Delegados de personal y miembros de Comités
de Empresa del conjunto de las Empresas piiblicas,

2. A tales efectos, las Empresas piiblicas se entenderian agrupadas
en las unidades que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Instituto Nacional de Industria.

b} Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢} Grupo Direccién General de Patrimonio del Estado.

d) Resto de Empresas piblicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Se creard una Comisién de Informacién y Seguimiento en cada
une de los Grupos anteriores, constituida paritariamente por represen-

tantes sindicales, por un lado, y por responsables de la gestién y direccién
del Grupo, por otro, con las competencias y crilerios a que se refiere
el articulo 10, referidos al conjunto de las Empresas del Grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotard de los medios adecuados para
el cumplitniento de sus fines.

29185 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacidn del teato del Convenio Colecting
estatal de Comercio de Flores y Plantas.

Visto el texto del Convenio Colective estatal de Comercio de Flores
y Plantas (cédigo de Convenio nimerc 9901125), que fue suscrito con
fecha 27 de julio de 1993, de una parte, por los representantes de la Con-
fedevacion Espafiola de Horticultura Ornamental (CEHOR), en represen-
tacién de la patronal del sector, y de otra, por lag Centrales Sindicales
Unidh General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
artjculo 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido. .

TEXTO DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS PARA
EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

CAPITULCQ PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito funcional —El presente Convenio afectard a todas
las Empresss dedicadas al comercio mayor ¥/0 menor de flores y plantas.

Art. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio afectard en todo
el territorio del Estado espafiol, a las Empresas comprendidas en el ambito
funcional. .

Art. 3.°  Ambito personal.—El presente Convenio afectard a todos los
trabajudores de las Empresas comprendidas en el ambito funcional, sin
mas excepciones que 1as derivadas de los articulos primero y segundo
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal.~El presente Convenio tendrd una duracion
de dos afos a contar desde el 1 de enero de 1993 y finalizando el 31
de diciembre de 1994.

Art. 6.° Denuncig.—El presente Convenio Colectivo se entenderi
prorrogado de afio en afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo
denuncien con tres meses de antelacién a su terminacién o prérroga en
curso. La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién escrita a
la otra parte, contindose el plazo de la misma desde la fecha de recepcién
de dicha comunicacién.

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacion del
préximo Convenio se iniciard obligatoriamente en el mes de enero.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas forman
un todo orginico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, consideren que alguno de los pactos con-
tradigan la legalidad vigente, el presente Convenio quedard sin efecto,
debiendo procederse a la reconsideracién de su total contenido.

Art. 7. Compensacion y absorcién.—Las condiciones contenidas en
el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo. Al establecerse la presente cliusula se ha tenido presente
lo dispuesto en las disposiciones laborales de aplicacidon, entendiéndose
que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son mas
beneficiosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos
en €l mismo.

Si existiese algin trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma cualificacion se establezcan en el Con-
venio, se respetaran aquéllas con cardcter estrictamente personal sola-
mente para los trabajadores a quienes afecte.
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Expresamente y como inica excepcién z lo que antecede, no regird
este principio para aguellos supuestos de normas venideras que pudieran
afectar de forma mas prestigiosa, en computo anual y por tiempo de trabajo
efectivo, el régimen horario pactado.

CAPITULO I

Art’8.° Salarics.—Los salarios vigentes para 1993 son los que se espe-
cifican en la tabla del anexo I, los cuales seran de aplicacién con efectos
de 1 de enero de 1993,

En el caso de que el [PC establecido para el INE u Organismo com-
petente, registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior
al b por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho [PC al 31 de diciembre
de 1992, se efectuari una revisién, de la tabla de salarios, tan pronto
se constate dicha circunstancia, oficialmente, en €l exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1993, en
una sola vez dentro del primer trimestre de 1994.

Para 1994, el salario fijado en las tablas del anexo I para 1993, se
revisara incrementando la misma en una cuantia igual al IPC que se registre
en ese ano de 1894, al 31 de diciembre, mas 1,6 puntos. No obstante
ello, ¥ con el objeto de poder concretar y determinar el incremento con
efectos de 1 de enero de 1994, se procederi a aplicar a la tabla de 1993
el incremento del IPC registrado al 31 de diciembre de 1993 con respecto
al del 31 de diciembre de 1992, mas 1,6 puntos, procediéndose, una vez
conocido el IPC oficial 1994 registrado al 31 de diciembre de tal afio,
ala correspondiente regularizacién de los salarios, por exceso o por defecto.

La tabla salarial para 1994 deberi ser confeccionada y elaborada una
vez conocido el [PC registrado al 31 de diciembre de 1983 y los atrasos
gue se puedan producir por tal causa, se abonaran dentro del primer
trimestre de 1994.

Art.8.° Antigiiedad, vinculacion.—Se establece un plus de antigiiedad
para 1893 y 1994, segun las tablas que se adjuntan como anexos II
v IIL

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas afectadas
por el presente Convenio abonaridn a todos los trabajadores las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

a) Julio.
b) Navidad.

Ambas pagas seran calculadas sobre el salario Convenio por importe
de treinta dfas. :

Art. 11.  Gratifieaciones de participacion en bereficios.~Las Empre-
sas afectadas por este Convenio abonarin a todos los trabajadores en
concepto de beneficios, una paga eguivalente a una de las pagas extraor-
dinarias anteriormente citadas, la cual serd abonada durante el primer
trimestre del afio.

Art. 12.  Complemento extrasalgrial de transporte—Para todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio y en consideracién al coste de
transporte y desplazamientos, y sin discriminacién de provincias y loca-
lidades, las Empresas pagardn a todos sus trabajadores 6.177 pesetas men-
suales para 1993 ¥ como plus extrasalarial, que 36lo se devengara en los
dias y meses efectivamente trabajados y por su caricter compensatorio
e indemnizatorio del transporte y desplazamiento, no estar sujeto a coti-
zacidn de S8eguridad Social,

CAPITULO 1I

Art. 13. Vacaciones.—El personal afectado por el presente Convenio
sin distincion de categorias laborales y que lleve, al menos prestando sus
servicios durante un afio en la Empresa, disfrutara unas vacaciones retri-
buidas de treinta y un dias naturales. Los trabajadores gue cesen ¢ ingresen
dentro del afio les correspondera la parte proporcional al tiempo trabajado.
La Empresa, de acuerdo con los trabajadores y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, confeccionarin el calendario de vacaciones,
debiendo estar éstas comprendidas entre los siguientes meses:

Junio a septiembre, para aquellas Empresas que tengan mds de tres
trabajadores.

Julio a septiembre, para aquellas Empresas que tengan tres o menos
de tres trabajadores.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones
se calculari hallando el promedic de las cantidades o conceptos salariales,
excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el
trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores
a la fecha en que comenz6 el disfrute del periodo vacacional.

En el caso de que, iniciado el periodo de disfrute de las vacaciones,
se produjera una baja médica oficial, por enfermedad o accidente, que

oabligase a la hospitalizacién del trabajador, el periodo vacacional quedara
interrumpido durante los dias que durase exclusivamente la hospitaliza-
cion, disfrutandose los dias adicionales que ello genere, en funcién de
las necesidades de la actividad de la Empresa, bien a continuwacién de
la conclusion de los treinta y un dias naturales de vacaciones o bien en
otra época dentro del afio natural, para lo cual el trabajador debera poner
en conocimiento de las Empresas y acreditar debidamente y con antelacion
suficiente la baja y su hospitalizacidn para que la Empresa pueda deter-
minar el disfrute del periodo adicional que ello genere.

Art. 14, Jornada laboral—La jornada laboral anual seri de mil
ochocientas y mil setecientas ochenta y ochoe horas de trabajo efectivo
para 1993 y 1994, respectivamente.

Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccion
discontinua, ias Empresas podran establecer jornadas de trabajo flexible
de computo anual, distribuidas por cada Empresa con arreglo a las nece-
sidades del servicio, compensandose, de este modo, las épocas de menos
trabajo con las de mayor trabajo siempre que el horario asi establecido
no exceda de las mil ochocientas y mil setecientas ochenta y ocho horas
anuales de trabajo efectivo fijadas para 1993 y 1994, respectivamente,
respetando lo establecido en el articulo 34 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de leos Trabajadores, segin la relacién dada por la
Ley 4/1983 de junio.

Las condiciones anteriores regirdan tanto para jornadas diurnas como
nocturnas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve como
maximo.

En las jornadas continuadas de cinco horas de duracién, el trabajador
disfrutard de quince minutos de descanso con la misma y sera a cuenta
de la jornada.

En funcién de las caracteristicas de la actividad y a referidas, las Empre-
sas podran establecer la realizacion <e la jornada laboral y prestacién
de servicios en domingos y festivos. Cuando el descanso semanal de cual-
quier trabajador coincida con alguna festividad o vispera de su disfrute,
tendra lugar al dia siguiente habil. Asimismo, se establece una retribucién
complementaria ¥y comprnsatoria del tiempo trabajado en domingos y fes-
tivos del 30 por 100 del salario ordinario.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
festividades de Navidad y Afio Nuevo y salvo en aquellas Empresas que
deban de prestar un servicio permanente, como el caso de los servicivs
funerarios, los trabajadores, salvo mutuo acuerdo con la Empresa, no ven-
drin obligados a prestar servicios en dichos dias.

La reduccion de la jornada laboral y s6lo para 1994 podra ser disfrutada
mediante la reduccién en dos dias laborables, puestos de mutuo acuerdo
la Empresa y el trabgjador sobre las fechas de disfrute.

Art. 16. Enfermedades, licencias y excedencias.—1. Sin perjuicio de
las condiciones mas favorables que tuvieran establecidas las Empresas
comprendidas en este Convenio, en caso de enfermedad comin o pro-
fesional y de accidente, sean o no de trabajo, se observaran las siguientes
normas:

a) En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente autorizados por la Seguridad Social, el personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la Empresa complementara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones
hasta el limite de doce meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses
en los supuestos de ingresos en centro hospitalario y operacién quirirgica.

b) El personal que en el caso de enfermedad comiin o accidente no
laboral no tenga cumplido un periodo de cotizacion de ciento ochenta
dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante,
la Empresa vendra obligada a satisfacer la retribucion bdsica hasta que
le sea cubierto dicho periodo de carencia.

¢) El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a que
se le reserve la misma plaza que desempeié antes de ser baja por enfer-
medad durante dieciocho meses, en el supuesto de que hubiese necesidad
de acogerse a la prérroga de seis meses establecida en la Seguridad Social.

Avanzando este limite de dieciocho meses, guedard en situacién de
excedencia forzosa por enfermedad, con los derechos seiialados en el pre-
sente capitulo.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a los siguientes permisos espe-
ciales retribuidos:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o
madre de une u otro cényuge, cinco dias naturales si es fuera de la localidad
donde resida el trabajador y a mds de 200 kilémetros de ella, y tres dias
si es dentro de 1a localidad.
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¢) Por alumbramiento de la esposa, tres cdias maturales, ampliable
- ados o mds si es fuera de la provincia.

d) Undia por boda de parientes hasta primer grado de consanguinidact
y afinidad.

€) Durante un dia por traslado de domicilio.

f} El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe
concurrir €] trabajador por estudios de Formacion Profesional, Educacién
General Basica, BUP y Universitarios, con previo aviso y posterior jus
tificacién.

g) Fl tiempo necesario para la asistencia de la mujer embarazada
a exdmenes prenatales, con previo aviso ¥ posterior justificacion.

3. Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dan derecho al sueldo mientras el excedente no se incor-
pere al servicio activo. )

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco. Este derecho sélo podri ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

La Empresa concederd preceptivamente la excedencia volontaria por
tiempo no superior a un afio, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados, de orden familiar, terminacién de estudios, etc.

A ningiin efecto se computari ¢l tiempo que el trabajador permanezca
en esta situacion.

Al terminar la situacién de excedencia, el trabajador tendri derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en igual o similar categoria
a la suys. Se perdera el derecho al reingreso si no fuese solicitado por
el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido.

Dardn lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
designacion o para cargo electivo.

b) Eufermedad —En los cases expresados en el apartado a), la exce-
dencia se prolongari por el tiempo que dure el cargo que la determina
y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempehaba anterior-
mente ¥ a que se le compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacién deberan solicitar
el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo.

Los enfermos serdn considerados en situacion de excedencia forzosa
transcurridos los doce ¢ dieciocho meses, en ¢l caso de prorroga por asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaracion de incapacidad
parcial permanente total para la profesion habitual, sin que tal situacién
suponga carga alguna para la Empresa,.

En los supuestos contemplados para la mujer en el articulo 46, aparta-
do 3 det Estatuto de los Trabajadores, 1a que solicite excedencia por mater-
nidad tendra derecho a reincorporacién automética al término de la exce-
dencia, siempre que se cumpian los plazos legales de preaviso. Los empre-
sarios podrdn cubrir las vacantes producidas por la citada excedencia,
mediante contratos de interinidad o temporales.

Art. 15 bis.—Permisos y reducciones de jornada.—El permiso que con-
cede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia de las mujeres trabajadoras, o los hijos menores de nueve meses,
podré disfrutarse fracctonado o no, a eleccién de la trabajadora, en la
jornada de mafiana o de tarde.

Quienes por razones de guarda legai tengan a su cuidado algiin menor
de seis afios o disminuide fisico o psiquico, que no desempeie otra acti-
vidad retribuida, tendrin derecho a una reduccién de jornada de trabajo
con la disminucion proporcicnal del salario, entre, al menos, un tercio
¥ un miximo de la mitad de la duraciéii de aquélla.

La reduccién serid de forma ininterrumpida o continuada, siendv facul-
tad del trabajador la eleccién de gue la reduccién se Heve a efecto bien
en la jornada de mahana, bien en la jornada de tarde.

Art. 16. Servicio militar.—Todo trabajador durante el servicio militar
obligatorio, tendra derecho a las pagas extraordinarias de julio y Navidad,
siempre ¥ cuande lleve prestandc al menos un afio de servicio en la
Empresa.

Art. 17. Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obligadas a con-
ceder dos mensualidades por fallecimiento del trabajador con un ano de
servicio en la Empresa, con la totalidad de los haberes que realmente
estuviera percibiendo en el momento de su fallecimiento.

En caso de muerte y gran invalidez del trabajador, por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las Empresas o, en su caso, la Entidad
aseguradora de este riesgo, abonarin al cényuge supérstite o a sus here-
deros una indemnizacién en cuantia de 1.000.000 de pesetas.

La obligacion de pago no naceri hasta el momento en que la autoridad
u Organismo competente se reconozcan o declaren que la causa del falle-
cimiento o gran invalidez se debe considerar derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional.

La entrada en vigor de io establecido en el presents articule se producird
a partir de los tres meses de la publicacién en el <Boletin Oficial del Estados
del texto del Convenio Colective, con objeto de que las Empresas puedan,
gi lo estiman conveniente, proceder al aseguramiento de esta obligacién.

El trabajador podra designar, de forma expresa y fehaciente, cualquier
otro beneficiario distinto de los sefalados en el primer parrafo.

Art. 18, Indemuizacion por jubilacién.—Las Empresas abonardn, en
concepto de indemnizacidon por jubilacién anticipada, a aquellos traba-
jadores que aleancen. al menos, una antigiiedad de quince afios, y se jubilen
durante la vigencia del presente Convenic, de acuerdo con las siguientes
condiciones y escala:

A los sesenta y tres afios, con una antigiiedad entre quince y treinta
afios: Cuatro mensuatidades.

A los sesenta v tres afios, con una antighedad de mas de treinta ahos:
Cinco mensualidades.

A los sesenta ¥ cuatro aios, con una antigiedad entre quince y treinta
afios: Tres mensualidades.

A los sesenta y cuatro anos, con una antigiedad de mds de treinta
aitos: Cuatro mensualidades,

A los sesenta y cinco afios, con una antigiiedad entre quince y treinta
afios: Una mensualidad.

A los sesenta ¥ cinco afios, con una antigiiedad de mds de treinta
aiies: Dos mensualidades.

Art. 18 bis. DMetas.—El importe que abonaran las Empresas a sus tra-
bajadores por el concepto de dieta y medias dietas serd el siguiente:

Dieta diaria: 2.613 pesetas.
Media dieta diaria: 1.045 pesetas.

La media dieta se devengard en aquellos desplazamientos que el tra-
bajador deba efectuar, como consecuencia det trabajo, que obligue a realizar
1a comida o cena fuera del domicilio o lugar habitual de efectuaria.

La dieta procederd cuando el trabajador sea desplazado a localidad
distinta de la habituzl de trabajo, donde radigue su centro, viniendo obli-
gado, por tal causa, 2 pernoctar fuera de su domicilio.

Las Empresas podran sustituir, a2 su eleccién, el abono de estas can-
tidades por la del abono de los gastos realmente efectuados por el tra-
bajador.

A los irabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos en
la Empresa, ésta les abonara la cantidad por kilémetro que en cada motmen-
to el Ministerio de Hacienda considers como desgravable por este concepto,
estando fijada en la actualidad en la cantidad de 24 pesetas por kilometro.

Queda excluido del régimen establecido en el pdrrafo anterior el per-
sonal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar
de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas se haya
contemplado ya la compensacién de los gastos de desplazamiento y éste
figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacién.

Art. 19. Jubilacion anticipada.—De conformidad con el Real Decreto
1194/1985, dictado en desarrollo del ANE, y para el caso en que los tra-
bajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos deseen acogerse a fa jubi-
lacién e! 100 por 100 de los derechos, las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador, al amparo del
citado Real Deereto, por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo
o joven demandante de primer empleo, mediante un contrate de igual
naturaleza al extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacién de cualquier tramite el acuer-
do entre trabajador ¥y Empresa para poder acogerse a lo antes estipulado.

Art. 20. Prendas de trabajo—Los trabajadores cuyas Empresas les
exijan utilizar un determinado tipo de vestido o calzado percibiran, por
parte de ésta, anualmente, dos de cada una de las prendas cuyo uso sea
obligatorio. ‘

Cuando la tarea requiera la utilizacion de una determinada prenda
de trabajo, y esta necesidad esté recogida en disposicién: legal o por el
uso y costumbre, 1a Empresa estari obligada a proporcionarle. 5i se plantea
la necesidad que no esté recogida en la actualidad y no se llegue a un
acuerdo entre e} empresario y el trabajador, se planteard el tema ante
Ia Comisién Paritaria del Convenio para intentar resolverlo en primera
instancia.

Las prendas de trabajo no se considerarin propiedad del trabajador
y para su reposicion deberd entregarse la prenda usada. Al cesar el tra-
bajador en la Empresa deberd devolver las prendas que le fueron entre-
gadas.
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En el caso donde no se exjja un determinade tipe de uriforme o calzado,
el trabiajador percibird mensualmente 350 pesetas para ayuda de desgaste
del suyve propio.

Art. Z1. Periodo de prueba.—El periodo de pirueba serd de sesenta
dias para el personal titulado y de dos semanas para el personal no titulado

Art. 23, Descanso por maternidad.—En lo referente al descanso por
maternidad se estard a lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4, del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Clasificacidn funcicnal del personal.—Dadas las especiali-
dades caracteristicas de las Empresas y trabajadores afectados por este
Convenio, se sefialan a continuacién las siguientes:

a) Oficial Mayor: Es el que posee capacitaciéon para poder desarrotlar
a la perfeccién toda clase de trabajos con Mores naturales y artificiales,
preparindose lus elementos gue sean precisos para la confeccion de los
ramos, cestas, coronas, ete.

Efectuara las decoraciones con plantas y flores naturales y artificiales
en templos, salones, teatros y adornos en general de cualguier local, siendo
capaz de hacer bocetos en mane alzada de estas decoraciones para que
sirva de orientacién en la cuantia ¥, asimismo, podrd dar cifra 2 que se
eleva el presupuesto de las mismas, teniendo er cuenta nc¢ solo los mate-
riales sine también el tiemmpo y medios auxiliares necesarios para su
ejecucion.

Poseera el gusto estético para montar con arte decorativo lfos esca-
parates y decoraciones de plantas de saldn; los trabajos de flores naturales
y attificiales con papeles, cintas y cuantos elementos se precisen para
su acabado. Poseerd conocimientos plenos de las plantas de interior, asi
como de aquellas que por su porte y elegancia de sus flores se emplearan
para la confeccion de composiciones. Atenderd al pablice.

h) Oficial Florista: Est4 capacitado para desarrollar los trabajos de
confeccidén con flores naturales y artificiales, preparandose los elementos
que sean precisos para la confeccién de ramos, cestas, coronas, etc. Inter-
vendri en la decoracidn de templos, salones, teatros y adornos en general
de cualguier local.

Poseerad gusto estético para montar con arte decorativo lus escaparates,
efectuar cualguier decoracién con plantas de saldn y los trabajos con flores
naturales y artificiales con papeles, cintas ¥ cuantas elemenlos se precisen
para el acabado de los mismos. Tendrd conocimientos generales de las
plantas de saldn, asi como de aquelias plantas que por su porte y elegancia
de sus flores se emplean para la confeccidon de composiciones. Atendera
al piblico.

¢} Ayudante Florista: Es el que interviene en la maniputacion de las
flores y confecciones fiorales; woiaboiard en trabajos auxiliares practicados
por el Oficial. Efectia e interviene en la limpieza de envases, jarros, etc
Interviene en la limpieza, preparacion y acondicionamiento de las plantas
de salén, atiende a los riesgos de las mismas, poseera conocimientos gene-
rales de flores y plantas. Efectuard cobros de facturas, atenders a la carga
¥ descarga del material y género del establecimiento. Ayuda, si es preciso,
al reparto y al Oficial. Atenderd al publico.

d) Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis anos, ligado con
la Empresa mediante contrato especial de aprendizaje o formacién, por
cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajn, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conecimientos propios de la
actividad.

E]l aprendizaje serd siempre retribuido, se regulara por io que deter-
minen las dispusiciones legales dictadas o que se dicten en el futuro sobre
la materia.

€) Perscnal anxiliar de Venta: Es aquel que, con conocimientos gene-
rales de las flores y plantas de interior, atendera al plblico en la venta
de la mismas ¢ de objetos confeccionados. Tomard nota de los encargos,
y¥a sea directamente o por teléfono. Sabri preparar prendidos de flores
en cajas de regalos y aplicard lazos, papeles ¥ demds articulos para el
acabado de los mismos.

i Mozn: Su principal cometido serd ej trabajo corporal ¢ esfuerzo
fisico. L.levara a cabo la limpieza de envases del establecimiento, prepa
racion de armazones, ete. Colaborara en el riego de plantaciones, embalajes,
facturaciones y cobros. Atendera al reparic.

g) Conductor de Vehiculos: Provisto de carné de conducir, serd apto
para la conduccion de vehiculos mecdnicos y retirara los géneros y mate-
riales de sus lugares de procedencia (mercado, estacion, vivero, etc ). Aten-
derd a la carga y descarga de 108 mismos, ya sea de origen o destino,
¥ efectizard ¢l reparto de los pedidos. responsabilizanduse de que Hegue
1 perfects estado, a su destine, la mercancia que Wransporie,

Cunandc rste personal nio cubra i2 jernads con i mision especifica
Ae ai denominacidn, podrd ser empivacs: e reste dal tlempo en recadoy,

cobres de facturas, acondicionamiento y preparacion de génervs mate
riales, etc.

Tarea comun: Teniendo en cuenta el reducido personal cen gue nor-
malmente cuentan los establecimientos del ramo y la especial naturaleza
del articale que interviene, se sobreentiende que todo el personsai de caie
gorias precedentes, cuande sea requerido, colaborard en funcion de carga
¥ descarga del género o material gque se reciba ¢ expida, o cualgquier otra
labor de categoria inferior.

CAPITULC IV

afectadas por el presente Convenio se atendera a lo dispuesto on ¢t Estatuto
de fos Trabajadores ¥ demas legislacion aplicable.

Art. 26.  Derecho de reservi.—En caso de detencion de cuakquier tra-
bajador, hasta que exista sentencia firme y por un plazo maximo de seis
meses, la Empresa reservard al trabajador su puesto de trabajo. quedando
supeditado durante el referido periodo, considerdndose zl afectado en
situacidn de excedencia voluntaria sin derecho, por tanto, a percepcion
alguna, perdiendo e. derecho ai reingreso en caso de sentencia conde-
natoria.

Art. 26. Comision Paritaria.~Las partes acuerdan la consiitucidn de
una Comisién Paritaria, como 6rgano de interpretacidn, arbitraje y vigh
lancia de su cumplimiento.

La Comision Paritariz estara integrada por tres vocales, en represen
tacion de los empresarios, y otros tres, en representacion de los traba-
jadores, todos ellos eiegidos de eritre los que hayan integraso las repre-
sentaciones de la Comisidn Deliberadorz del Convenio. Se fija como domi-
cilio de la Comision Paritaria el nimerc 13 de la calle Miguel Angel de
Madrid.

CAPITULGY

Art. 27. Reconocimienios médicos.—Las Empresas deberan efectuar,
anualmente, un reconocimiento médico a sus trabajaderes, con objeto de
comprobar la capacidad y condiciones fisicas para el desarrollo de su
trabajo habitual, viniendc el trabajador obligado a realizar el mismo en
la fecha y lugar que indique o fije la Empresa.

Art. 28. Descuento en compras.-Todos los trabajadores tendrdn dere-
cho a la adquisicién de los productos, para su uso personal, puestos a
la venta en sus Empresas respectivas, disfrutando de un descuenio del
20 por 100 sabre el precio de ventta al puiblico.

DISPGSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El plus de vinculacion por antiguedad se incremontard, pa-
ra 1993, y con respecto al establecido en 1992, en una cantidad igual
al incremento del 2,5 por 100. Para el afic 1994 el incremento que expe-
rimentard y se aplicara sera el 3 por 100 sobre las cantidades gue corres-
pondian en 1993.

Segunda. Formacion profesional —En cuzanto al desarrollo en el Ambi-
to sectorial del Acuerdo Nacional de Formacion Continua se estard al
Acuerdo Sectorial para et Comercio, suscrito en fecha 13 de julio de 1993,
del que son Organizaciones firmantes CEHOR y los sindicatos UGT
¥ CC. 00,

Desde la Comision de Formacion Profesional constituida en este Con-
venio se impulsari la elaboracién y programacién de planes agrupados
en cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

Con referencia al régimen de permisos individuales de formacion se:
estard a los criterios que en su dia elabore la Comisién Sectorial de
Comercio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Prelacion de normas.—Er o no previsto en el presente Con-
venio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio, Esta-
tuto de los Trabajadores y demds legislacion laboral de tipo general.

Segunda. Concurrencia de Convenios.—-En aguellas provincias donde
no existan Convenios Coleetivos de Comercio en general o inicos de Comer-
cio y con relacién a los ambite funcional y territorial del presenie Convenio,
las Empresas aplicaran aquél por el gue vinieran rigiéndese con ante-
rioridad, a fin de no romper la unidad de contratacion existente,

Tercera. A los solos efectos estadisticos, y con objeto de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articule 26, punto quinis, dei Estatuto de
los Trabajadores, las retnbuciones anoales paciadas en el presente Con
venio se refleren a las jornadas anuales indicadas en ¢ asileule 14 «de
aste Donvema. :
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ANEXOI Cantidad
mensual
CONVENIO COLECTIVO DE TRAEAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL -
DE EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS Pesetas _
(Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1993) Auxiliar administralivo ... 62.437
ASDITANLE ...ttt i e 41918
Tablas salariales
Profesionales de Oficio:
Cantidad Oficial MAYOT . ... it ca e T2.070
mensual
- Cantidad
Pesetas por dia
Personal Téerico: _ Pesetas
Técnicos tWIados .......oooiiiiiii s 102.165 OFICIAL FLOFISEA oo e e e e, 2.960
Téenicos no titulados ... 79.423 Ayudante FIOTista ......oooooiiie it 2919
i . ADrendizZ . it e 1.371
P :
ersonal Administrativo Personal Auxiliarde Ventas .............ccooiiiiiiiiiiniiiinin 2.191
Jefe administrativo .........ooiiiiiiiiicii i 72.242 MOZO o vt e e e eyt i e e 2.161
“Oficial administrativo ... 88.710 Conductor de VEhIculos ......ovuvviviiiinieiiiianiiniennes 2.260
ANEXOII
Tablas plus de vinculacién o antigiedad 1993
Categoria 02 248 6-10 10-14 1418 1822 22.26 26-30 3094 3488 3842
Téenico titulado ... i e - 1.322 4.621 | 7.922 | 11.223 14.524 | 17.825 | 21.127 | 24.426 | 27.729 | 31.030
Técniconotitulado ... — 1.027 | 3592 | 6.158 8.722 11.292 | 13.857 | 16.419 | 18.990 | 21.564 | 24.121
Jefe administrativo .......oocoeiiiiiiiiii e — 933 3.268 | 5.604 7.937 { 10.272 | 12.607 | 14.939 | 17.273 | 19.608 | 21.943
Oficial admindstrativo ... — 889 3.106 | 5.328 7.547 9.768 | 11.990 | 14.208 | 16.427 | 18.651 | 20.87%
Auxiliar administrativo ................. ... ... . - 808 2,827 | 4.841 6.861 8.877 | 10.894 | 12.911 | 14.929 | 16.946 | 18.964
Aspirante administrative ................................ - — - - — - - - - — -
Oficial Mayor ... i - 889 3.112 { 5334 7.567 9.739 | 12.001 | 14.223 | 16.447 | 18.668 | 20.891
Ofteial Florista ...t iieenneas - 887 3.102 | 5.320 7.533 9.7561 | 11.968 | 14.180 | 16.397 | 18.615 | 20.829
Ayudante FIorista ........ooviiviiiiiiiii i iivinnias - 869 3.044 | H.218 7.388 9560 | 11.737 | 13.913 | 16.085 | 18.258 | 20.431
ADTendiZ .. - - — - - — —_ - - - -
Personal Auxiliarde Ventas ............................. - 866 3.003 | 5.150 7.292 9.441 1.158 | 13.729 | 16.876 | 18.621 | 20.166
MOZO o e - 847 2.963 | 6.081 7.196 9.316 |11.430] 13.548 | 16.665 | 17.784 | 19.899
Conductor de Vehiculos .................cociiiiivenn, - BET 3.102 5.320 7.533 9.751 11.968 | 14.180 | 16.397 | 18.615 | 20.829
ANEXO I
Tablas plus de vinculacién ¢ antigiiedad 1994
Categoria 02 28 &10 10-14 1418 1822 22.26 26-30 90-34 34-38 3842
Técnico titutado ....ooovviiiii e - 1.361 4.759 | 8,169 | 11.660 14.960 | 18.360 | 21.760 | 25.158 | 28.661 31.961
Téenico no titulado .....oooviiiiiiiiiiiiii e, — 1.058 3.700 | 6.342 8.984 11.631 | 14.273 | 16.912 | 16.560 | 22.201 24.844
Jefe administrativo ... — 961 3.366 | 5772 8.175 10.5680 | 12.986 | 15.387 | 17.791 | 20.198 22.601
Oficial admuinistrativo .......cccvvviviiiiiniiiinins - 916 3.200 | 5.488 7.973 10.061 | 12350 | 14.634 | 16.920 | 19.210 21.456
Auxiliar administrativo ................. .. - 832 2.911 | 4986 7.067 9.143 | 11.221 | 13.299 | 15.377 | 17.455 | 1.953.269
Aspirante administrative ................. TITPII - - - — - - — - — — -
Oficial Mayor .......cooiiiiiiiiiiiiii i iieraenens - 916 3.205 | 5.494 7.784 10.031 {12361 | 14.649 | 16.840 | 19.228 21517
Oficial Florista ... it inees — 914 3.195 | 6.479 7.769 10.044 | 12.327 | 14.606 | 16.889 | 19.174 21.454
Ayudante Florista .........ovoviiiiiiiiiinniiiiainens - 895 3.136 | 5.374 7.609 9.847 | 12.089 | 14.331 | 16.668 | 18.805 21.044
Aprendiz .. P - — - —_ - - - — - - -
Personal Auxiliarde Ventas ......................... - 882 3.093 | 56.305 7.511 9724 | 11.192 | 14.141 | 16.352 | 18.562 20.771
MOZO oo e s - 872 3.052 | 5.234 7412 9.6895 | 11.773 | 13.954 | 16.135 § 18.318 20.496
Conductor de Vehiculos .............cooiviiiiinniens - 914 3.196 | B.479 7.759 10.044 | 12.327 | 14.606 | 16.889 | 19.174 21.454
ANEXOIV
Pagas extraordinarias afio 1993
Categoria 02 26 610 10-14 1418 1822 22.26 26-30 30-34 34.38 2842
Técnico titado oovvvvvveiiiii e 102.165 | 103,487 | 106.786 | 110.087§ 113.388 | 116.689 | 119.990 | 123.262 | 126.691 | 129.854 | 133.185
Técnicono titalado ........... ... 79.423 ( 80.450( 83.015| 85.681] 88.145[ 90.715( 93.280| 95.842] 08.413] 100.977| 103.544
Jefe administrativo ...l 72242 73.175( 75510 77.846[ 80.179| 82514 84.849| 87.181| 89516 91.850| 94.18b
Oficial administrative ............................. 68.710 | 69599 | 71.816| 74.038| 76257 78478 B80.700| 82918 85.137| 87.361] 89.680
Auxiliar administrativo .......................L 62.437| 63.245| 65.264| 67.278| 69.208( 71.314| 73331 75.348! 77.366| 78.383( B81.401
Aspirante administrativo ............. ........... 41.018 - - - - — — - - - -
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Categoria o2z 4 610 10-14 14-18 18-22 22-26 26-30 30-34 34-38 3842

Oficial Mayor ................. OO s} 72070 T28B8| 75182 77.404| 79627 81.809| 84071 86.293! BBSLT| 90.738( 92961
Oficial Florista .........ooiiviiiiiieiie e 67.800| 68.687| 70.902| 73.120| 75.333| 77.5h1| T0.768B| 81.980| 84.197| 86.415| B88.629
Ayudante FIOFISIa ... ....iivviiiieriirrinrennnnns 66.070( 67439 69614 | T1.788| 73.968| 76.130| 78307 80483 82.6565| 84.8285| 87.001
Aprendiz ... 41.120 - - — - - - — - - -
Personal Auxiliarde Ventas ...........oo0ovevin, 65.730 | 66.586( 68.733| 70.880| 73.022| 75.171| 66.888) TO.4b69| 81606 83.751; B8H.896
MOZG ettt e 64.830 | 66.677| 67.793| 69.911| 72.026| T4.146| 76.260| 78.378| 80.4905| 82614 84728
Conductor de Vehiculos ......ovvviviiiiiiiiinnn, 67.80C | 6B.6R7| 70.9062| 73.120( 75333 77551 79.768| 81.980( 84.197| 86.415| 83.629
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publiicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <Aldeasa Almacenaje y Distribucion, Socie-
dad Andonima-.

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa «Aldeasa Alma-
cenaje y Distribucién, Sociedad Anénimar {cédige mimerc 8000252), que
fue suscrito con fecha 15 de oetubre de 1993, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la Empresa, para su representacién, y de otra,
por ¢l Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1983.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALDEASA ALMACENAJE
Y DISTRIBY'CION, SOCIEDAD ANONIMA», PARA FL ANO 1993

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ardceulo 1.°  Ambito territorial —Fl presente Convenio resulta de apli-
eacidn a todos los Centros de trabajo que Ia Empresa sAldeasa Almacenaje
y Distribucién, Bociedad Anérimas, posee en la actualidad o que puedan
crearse duranite su periodo de vigencia.

Art. 2.° Ambito personal —Ei presente Convenio Colective resultara
de aplicacion a twdo el personal que presie sus servicios con contrato
laboral en la Empresa, con excepeion del personal que tenga encomendadas
funciones de alta direccion y los que se encueniren encuadrados en los
niveles 1y 2. )

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo tendra
una vigencia de un aio, con inicio el dia 1 de enere de 1993 ¥ Lérminoe
el 31 de diciembre de 1993.

Art. 4.0 Denuncia y revisidn—La denuncia del Convenio, se efectuars,
por cuaiquiera de las partes legitimadas, mediante comunicacion por escri-
to gue contendra los preceptos que se pretendan revisar asi comno ¢l alcance
de la revisién y que deberd efectuarse, con un runimo de antelacion de
un mes respecbo al término de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del Convenio no significara modificacion algu-
na en la aplicacidn de su texto artivulado, que se.contiunard aplicando
hasta su sustitucidn por el nuevo que pudizra negociarse.

Art. b.° Vinculacidn ala totelidad y compénsacion y absorcian:

a)  Vincwlacidn 2 La totalidad: Tas condicionss pacradas en o) prescnte
Convenio constituyen un tods organico e indivizinle, sustitnyendo en sa
iwgegrided la cordiciones laborales preowistenies, siendo concideradas, a

viectos de sy aplicacidn practica, globaiments, en odmputo anual Doy elle,
si por alguna autoridad u drgans judicial s« ohservase gue zlgun aspedcio
aoa Derecho ¥ ool mismg resuliase soaodificade
Airenta o indirectamients, € Corvends quedaria ain efeclo en su totalidad
©okas partes voelverdn a rounise en oun ph me de ncho dias con
1 cbjeto de negociar tanto ef aspects en Cassticn comn en su vonjunto
i resio di i convenide,

del Donvenio N a0 i

b} Compensacién y absorcién: Las condiciones que se establecen en
el presente Convenio seran objeto de compensacion y absorcién con cua-
lesquiera otras normas o disposiciones que puedan establecerse por nor-
mativa general obligatoria.

Art. 8.° Garanitias personales—Con independencia de las condiciones
establecidas en el texto del Convenio, se respetaran las mejoras que a
titulo individual o colective diferenciado pudieran disfrutar algunos tra-
bajadores.

En concreto, aquellos trabajadores que como consecuencia de su ante-
rior pertenencia a la Empresa «Aldeasa, Sociedad Andénima» tengan con-
diciones de trabajo en materia de salarios y jornada mas beneficiosas
que las establecidas en el presente Conveio Colectivo, continuaran man-
teniendo tales condiciones a titulo individuai, sin que las mismas puedan
ser objeto de compensacion y absoreidn.

Art. 70 Organizacion del trabajo.—La organizacién préctica del tra-
bajo es facultad de la Direccidn de ka Emupresa, quien la ejercerd con suje-
cion a la legislacion vigente, y dando al Comité de Empresa la intervencion
gue por ésta le sea reconscida asi como la que se reconoce en el presente
Convenio Colectivn,

CAPITULO IT

Clasificacién profesional

Art. 8% Oriterics genevales.—Los trabajadores de la Einpresa <Aldeasa
Ainmigcenaje y Distribucions afectados por este Convenio estoran clasifi-
cados ¢n niveles profesionales en atencién a las funciones que desarrollen
y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos signien-
tes a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de autonomiz, mando,
responsabilidad, conocimaieitss, iniciativa y complejidad de los trabajos
& desarrollar.

La enumeracion de Ins niveles profesionales que se estabices no supone
ohligacidn para la Empresa de tener previstos todos ellos si sos negasidades
ne lo requieren. Por «iro lado, esta clasificacidn y demids normas que
1a compiementan ticn . t.or ohjvto alcancar una estructura profezionzl acor-
de z las necesidades de 1a Empresa, que facilite la mejor infegracion de
todo el celectivo en las tareas produsctivas y organizativas y su migjor ade
cuacién a un puesto de trabajo.

La clasificacion se realicard por interpretacion y aplicaciia do los ori-
terins generales ¥ por las funciones bisicas mds representativas, sin gue
tal clasificacién suponga, en :ingdn caso, que se excluya en iy puestos
de trabajo de cada nivei profesional la realizacion de tareus coinpiemen-
tarias que serian bdsicas para puestos incluidos en niveles profesionales
infcriores.

Art.89°

a) Nivel profesional I: Trabajadores que tienen la respo:sabilidad
dirceia en la gestion, comprendiendo trabajos de direccion y funciones
de organizacidn, planifi:acion, ejecucion y control sobre uno o msas sectores
de la Empresa, pudiends ejercer labores de supervision a través de riiveles
irtermedios.

Censiguientemente teman decisiones o participan en su elaboracion
1 en la definicion de los chjetivos, desermpenando sus funcicnes con un
at grnddo de autonomia, inicidiva y respensabilidad. I

Wy Nivel il Trabajadores que con clerto grado de autoniom{a, iniciativa
¥ respensabilidad realizen labores de jefatura y mando, asumiendo la res-
ponsabilidad global de vn drea funcional, departamento ¢ Cent: o de trabajo
de la Empresa.

Se incluve, también, aguehios responsables directos dd la ctegoacion,
coardinacion y supervision de fonelones dentro de los ambites establecidos
en ol apartado anterior.

) Nivel ITl: Trabajadures gue pusden toner responsabhidad de mando,
dirigiends y coordinande lus tynbagos de un sector o grupo 4+ trabajadores,

Niveles profesior.ales:




