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de los premios incluye los derechos de autor de la primera edicién. Para
sucesivas ediciones se convendrdn con los respectivos autores las con-
diciones oportunas.

2. Los participantes que resulten premiados quedarin obligados a
redactar un informeresumen de su trabajo de extensién no superior a
veinticinco folios, que contenga: Justificacion del proyecto, formulacién
de objetivos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) y contenidos,
metodologia empleada, desarrolic de la actividad, evaluacion de resultados
y posibilidades de prolongacion de la experiencia. Dicho informe deberd
remitirse a la Subdireccion General de Becas y Ayudas al Estudio antes
del 30 de septiembre de 1994,

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a partir de los informes reci-
bidos, elaborard el volumen correspondiente a los XII Premios «Francisco
Giner de los Rios» a la innovacion educativa, que se editard conjuntamente
con la Fundacion Argentaria.

Décima.—Los trabajos no premiados serdn remitidos a los respectivos
Centros docentes por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Madrid, 10 de noviembre de 1993.—El Director general, Francisco de
Asis Blas Aritio. .

Ilmo. Sr. Director general de Formacidén Profesional Reglada y Promocién
Educativa.

]Jon/doﬁa ................................................... Coordinador/a
de la experiencia educativa titulada ... ciiiiiii

remito la presente instancia junto con los ejemplares del trabajo, anexos
y certificacion del Director general del Centro, al chjeto de participar en
los XII Premios +Francisco Giner de los Rioss» a la innovacién educa-
tiva, 1994

(Lugar, fecha, firma y sello)

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa.

MODELO DE INSTANCIA

XII Premios «Francisco Giner de los Rioss a la innovacion educativa, 1994

1. Datos del Centro:

LI Denomui1acion ...........iviiiniiiiiiii e it i,

Publico [] Concertado[]

Privado [ No coneertado []
13 Direceifn ...
14 Localidad .................... 1.6 Cddigopostal ,......c.ccvennennl,
1.6 Provincia .................coen 1.7 Teléfono .............ooeeeiinl

2. Datos de los autores:

2.1 Coordinador.

2.2 Nimero de Registro Personal.
2.3 Asignatura.

2.4 Domicilio particular.

2.6 Profesores participantes.

2.6. Nimero de Registro Personal.
2.7 Asignatura.

2.8 Alumnos participantes.

2.9 Curso.

3. Datos de la experiencia:

3.1 Titulo.
3.2 Material presentado.
3.3 Modalidad:

A) Experiencias didicticas de Profesor/es.
B) Experiencia pedagdgica de equipos de Profesores y alumnos.

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

28158 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Regisiro y publicacidn del texto del Convenio Colec-
tivo de lo ~Compadita Trasmediterrdnea, Sociedad Anoni-
mas y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compafia Trasmediterra-
nea, Sociedad Andnimas y su personal de tierra (Codigo de Convenio nime-
ro 9005030), que fue suscrito con fecha 21 de julio de 1993, de una parte,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion
de Ia misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y ¢n ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notifieacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1993.--La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANYA TRASMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO PRIMERO

Ambito personal, funcional, territorial ¥ temporal

Articule 1.°  Ambito personal y furcional.—El presente Convenio orde-
nalas relaciones laborales entre Compaiiia Trasmediterrdanea, y su personal
de tierra, vinculado por cualquier modalidad de Contrato de Trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Direccitn y los Directores generales, Directores
de Area, Directores de Departamento y Directores de Servicio.

b} Los Delegados de los distintos Centros de Trabajo que la Compaiiia
tiene establecidos en el territorio sujeto a la scberania del Estado.

¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios.

d) El personal de Explotaciones Auxiliares que se rija en la actualidad
por otrc Convenio.

Art. 2. Ambito territorial.—Las normas de este Convenic son de apli-
cacién a las relaciones laborales con los trabajadores definidos en el arti-
culo anterior que presten sus servicios en todos los Centros de Trabajo
de Compaiiia Trasmediterrinea.

Los trabajadores espanoles contratados por la Empresa en Espafia para
su servicio en el extranjero, estarin acogidos a lo dispuesto en el aparta-
do 4 del articulo 1.° del Estaiuto de los Trabajadores y las disposiciones
que sobre esta materia puedan promulgarse,

Art. 3.° Ambito temporal—El presente Convenio tendrd una duracién
de tres afios entrando en vigor ¢l 1 de Enero de 1993 y finalizando el
31 de Diciembre de 1995.

El Convenio se entenderd ticitamente prorrogado si, en el plazo de
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de
las partes.

La forma de denuncia serd mediante escrito de una de las partes a
ia otra, enviando copia del mismo a la Direceién General del Trabajo.

CAPITULO II

Absorcién y Comisién Paritaria

Art. 4.° Absorcidn.—Las retribuciones establecidas en el presente Con-
venio son compensables y absorbibles por otros conceptos que existieran
a su entrada en vigor o que se puedan establecer con posterioridad, por
disposicion legal, nuevo Convenio o contrato individual. La compensacion
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o absorcién.de conceptos retributivos-se-hard tomando como base el com-
‘puto anual y en su comunto de todos: los conceptos comprendidos en
las normas, Convenio o pactos que se comparen, salvo cuando una dis-
posicién. establezca expresamente que. detemunados concepbos fuados en
ella deban ser objeto de comparacién aislada. P
' El salario minimo interprofesional y las d.lsposmlones generales sobre
sueldos no afectardn a la estructura y cuantia de los salanos fijados en
el presente Convenip, que subsistiran sin m4s modificacién que lanecesaria
para -asegurar la- percepcmn de los salanos y complemenms minimos
garant:zados
- Cualquier :mejora o complemenbo persona.l que la Empresa tenga con-

cedido, a titulo md.mdual ‘por -encima de los minimos ‘reglamentarios o
paccionados, podran ser absorbidos por-los aumentos de las retribuciones
que se produzcan por dlsposmlones legales o Convenios Colectlvos, s1empre
que-se adopte esta-medida con caracter de umfomudad con respecto a
todo el personal que lo perciba.” :

" Art. 6.° ' Comiston Paritaria—Se. crea una Comxsxon Pantana para -

conocer y resolver cuantas ciiéstiones se susciten-enla’ aplicacién e inter-
pretacmn del presente Converio, comprometiéndose ambas partes a solu-
cionar en el séeno. de la Comisién cualquier ‘discrepancia, sm pet_)mcm
de'su. plantea.tmento antela jurisdiceion competente.

-~ La Comisién estard.compuesta por seis representantes de Ios traba-
jadores y seis representantes de la Empresa. Asimismo, contard con un
Presidente, si alguna de las partes lo requiriese, qite podrd ser.el mismo
que presidié el Convenio,.o el que las partes acuerden.

Elprocedimiento a seguir parala. celebracmn de reumones de la Conu— v

sién Paritaria seré el s1gmente. ERE Lo Lo

&) .Escrito de cualquiera’ de la.s partes al Secretano del Comité Inter-

. centros solicitando la intervenci6n dé la Comisi6n Paritaria conla’ finalidad
" de qité adopte respecto:a‘lacuestion debatida la postura mis acorde con
.laletray el espiritu de las negociaciones del Convenio,

b) El Secretario del Comité Intercentros convocard a losmuembros
de la-Comisién:Paritaria; a las: que envxa:a, Junto con da convocatona,
el orden del dia de’la misma: - = ¢

¢) Reunidos los nuembros, se procedera a la elecc16n del Secretano
de la' Comisién Pantana. AR % .

"Esta Conusxon Pa.ntana resolver:i en el plazo de tres dias habiles, con-

~ tados a partir del dia siguiente al de'la Ilegada a Madrid de sus miembros,

Este plazo podra ser: pmrroga.do cuando Jas_circunstancias del tema asi
lo aconseJen AR . .

Il :
CAPITULO III
Organizacion del tra.ba.io v clasiﬁcacién del personal

Art. 6.° Orgamzam&n del traba]o—-La organizacién deél trabaao en
la Empresa es facultad de su Direccién, que deberé. eaercitarla dentro de
los lithites unpuesbos porlalegislacién v1gente

.La Direccién de la Empresa dard a conocer al Comité Intercentros,
Comltes de ‘Centros- y Delégados de Personal de’ los Centros ‘afectados,
con cardcter previo a.su unplantaczon la estructura organizativa y fiin-
cional vigente en. cada momento Asumsmo, estudiara toda sugerencia o
propuesta que aporte Ia represenmén de’los. traba,,]adores sobre el tema.

. -Art. 7 ° Clasqfwaczén del personal —El persona.l se c1351fica por razén

a)' “Personal fijo.
b).. Personal fijo discontiniio, :

¢)  Personal a tiempo parcial. - - oo

d) - Personal por hempo determmado A }
_e) Personal interino.’ ' S -
f) - ‘Cualquier otra estableada por. la Leglslaclon vigenté.

2. "Por su funcién.— El personal se clasifica por razén de sus funcmnes
en ‘los grupos prot‘esmnales SIgmentes P

" Técnicos.
Informéticos. .
Administrativos.
Subalternos.
Servicios Varios.

Normas genencas de clasxﬁcacxén » o

Los citados grupos se dlvxden en las categonas profesnona.les que mas
adelante se detallan y especifican. . Lo

Tales categorias son meramente enunciativas.sin que en ningiin momen-

‘to tengan -queser.cubiertas .por.1a Empresa, si en su organizacién no -

existieran las funciones correspondlentes o si sus necesidades no lo exi-
giesen. -

Si por su, orgamzamon mbema La Empresa tuv1era necesxdad de mclmr
cualquier categoria no descnta en este Convemo la Empresa, con el Comité
Intercentros, determinardn su denominacién y la adecuardn a las distintas
clasxﬁmxones, de acuerdo con, las cnrcunstanclas que concurran en cada
supuesto ) .

Principio de polivalencia.~Son, asimismo, enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues todé empleado
estd obligado-a efectuar cuantos traba,]os y operaciones’ le ordenen sus
superiores dentro de los generales cometidos propios desu competencia

~.profesional, sin perjuicio de lo:establecido en el MCulo 23 del Estatuto

de los Trabajadores. . SR

Grupos profesxonales

Tecmcos —E] personal Técnico se. clasmca A su vez en tntulado y no

 titulado, .

Titulado. -Quedan integrados en este grupo todos aquellos a qmenes
para. figurar en la plantﬂla de la Empresa se les exija titulo superior o
de grado medio expedido por el Estado, siempte y cuando rea.hcen dentro
de aquélla funciones especificas de su carrera o titulo.

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- a) - Titulado superior.
b) - Titulado de grado medio.

No txmlado ~Es aquél personal que reahza funcxones fundamentalmen—
te técnicas para lo que necesu:an ser personas expertas en Ios asunbos
que van a desarrollar. "

‘El personai Técmco podra acceder a la categona de Jefe de Depar
tamento,

A su vez pueden ser titulados o no txtulados, segun ostenten o no

‘tltulo expedido.por el Estado

Igual tratamiento se segulra conel Dehneante
: Informatxcos -

: a) Jefe de Proyecto

b) Analista. - .
¢) . Técnico de Sistemas.

~ d) Programador. .

-e). Jefede Explotacmn
f) JefedeSala,
g) Preparador de Trabajos.
h)  Operador de Ordenador

Administrativos: —Quedan comprendidos en este grupo cuantos pose-
yendo conocimientos de mecdnica administrativa, contables, ‘aduaneros
y de informadti¢a, realicen en la Oficinia Central, Delegaciones y otros Cen-

‘tros dependientes de la Empresa, aquellos {rabajosreconocidos por la

costurtibre o hébito mercantiles, como del personal de oficinas y despachos.
Este grupo comprende las categonas que a contmua.cxon se indican:

a) Jefes de Departamenfo.
_b) - Jefes de Secciéfi.

- €)..-Jefes de Negociado.

d) - Oficiales.

e) Auxiliares.

f) Teleforistas. : S :

g) Aspirantes. e LT T

Subalternos.—Integran este grupo quienes, reahza.n funcxones practxcas

y manuales de auxilio al resto del persona.l de onentacxon al pubhco

y demds complementarias. -
Deniro del mismo se consxderan comprendldas Ias s1gulentes cafego—
rias: .

a) Conserjes.

b) Ordenanzas.

¢) Serenos. . .

d) Porteros.

e) Encargados de almacén o Almaceneros
f) Mozos de almacén. )

g) Conductor de turismo.

h) Mozo conductor carretilla.

i) Conductor de camidn.’

) -Personal de limpieza. -
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Servicios varios.—Este grupo estd formade por el personal que no
habiendo sido definido como propio o especifico de la actividad de la
Empresa realiza funciones o cometidos auxiliares de la misma.

Dentro de este grupo estdn comprendidas las siguientes categorias:

a) Encargado de Seccién y Jefe de Taller de material portuaric.
b) Oficial de Primera.

¢} Oficial de Segunda.

d) Pedn.

e) Amarrador.

Definicién de categorias:
Personal Técnico:

Jefe de Departamento.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que
tiene a su cargo una o varias unidades funcionales de la Compafiia, orga-
nicamente superiores a la Seccion.

Técnico titulado superior.—Es €l que para figurar en plantilla se le
exige titulo de ensefianza superior, universitario o de Escuelas Técnicas
superiores, siempre y cuando realice dentro de la Empresa las funciones
especificas propias del titulo.

El personal incluido en este grupo puede ser meramente asesor o cole-
giado, ¥ se le retribuye en la forma establecida para el personal de su
grupo.

" Los asesores se limitardn a evacuar las consultas que se formulen por
la Empresa y realizaran trabajos administrativos y de su carrera o titulo
dentro de la misma.

Los colegiados para el ejercicio de la profesién, ademas de ser asesores
actuaran como tales al servicio de la Empresa ante Ministerios, Tribunales
de toda indole y cualesquiera clases de centros y dependencias oficiales.

Técnico titulado medio.—Es aquel que para figurar en plantilla se le
exige titulo de tal cardcter, siempre y cuando realice dentrc de la Empresa
las funciones propias de su titulo ¥ se le retribuya en la forma establecida
para el personal de su grupo.

Los asesores se limitaran a evacuar las consultas que se formulen por
la Empresa y realizaran trabajos administrativos ¥ de su carrera o titule
dentro de la misma. .

Los colegiados para el ejercicio de la profesién, ademas de ser asesores
actuardn como tales al servicio de la Empresa ante Ministerios, Tribunales
de toda indole y cualesquiera clases de centros y dependencias oficiales.

Técnice no titulado—Es €l empleado que realiza fundamentalmente
funciones técnicas. Para el desarrollo de su trabajo no se requiere, ni
por disposicion legal ni por exigencias de la propia Empresa, encontrarse
en posesién de un titulo oficial de grado superior ¢ medio.

Informadticos:

Jefe de Proyecto.—Es el que asesora al Jefe de Desarrollo en el estudio
de las peticiones de cambios y nuevas aplicaciones.

Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados por el Jefe de Desarrollo
¥ supervisar al personal asignado, tanto interno como externo.

Promover la colaboracién del usuario en el desarrollo.

Analista.—Es el que colabora y participa en el «Andlisis Funcionals.

Disefio técnico de las aplicaciones asignadas,

Apoyo y colaboracion en la programacion.

Implantacién de aplicaciones con apoyo a explotacién y usuario.

Técnico de Sistemas.—Es el que establece la infraestructura <Hardwares
y «Software» de los equipos de proceso y redes de telecomunicacién, adap-
tindolos a las nuevas tecnologias y a las necesidades de la Compaiiia.

Se encarga de dar soporte a explotacion y ofiméitica en la resolucién
de problemas en los equipos centrales, periféricos y red, sugiriendo mejoras
en la utilizacién de los mismos.

Es responsable de la viabilidad de la instalacién de equipos centrales
y unidades de telecomunicacién y «Softwares basico, programas, producto
y aplicaciones en explotacién para estos equipos.

Controla y administra los espacios en discos y sistemas de seguridad
de acceso a datos y programas responsabilizindose de su integridad y
confidencialidad.

Programador.—Codificacion de programas en base a la documentacién
proporcionada por el Analista.

Probar que el programa que ha confeccionado cumple todas las espe-
cificaciones y no contiene errores.

Jefe de Explotacion.—Es el responsable de la ejecucién diaria de pro-
cesos de ordenador correspondientes a las aplicaciones informdticas en
explotacién, atendiendo los compromisos de nivel de servicio adquiridos
ceon los usuarios.

Controla y mantiene los sistemas centrales de explotacién y coordina
los sistemas periféricos.

Gestiona la resolucién de problemas en los sistemas informaticos en
explotacion.

Jefe de Sala.—Es el responsable de la ejecucion del trabajo planificado,
del control del funcionamiento del ordenador, de las unidades periféricas
y de todos los dispositivos conectados.

Preparador de Trabajos.—Preparar, en base al programa mensual y a
los criterios de prioridades dados por el Jefe de Explotacién o Jefe de
Sala, los programas semanal y diario de explotacion.

Centrolar las fechas de cumplimentacién de trabajos, impulsando el
avance en los casos de atrasos reales o previstos.

Colaborar con el Jefe de Explotacion en el mantenimiento de relaciones
con el usuario en lo referente a los plazos de entrega de trabajos.

Operador de Ordenador.—Ejecuta, utilizando las distintas unidades del
ordenador, los trabajos encomendados por el Jefe de Sala.

Administrativos:
Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a) Jefe de Departamento.— Es el empleado provisto o no de poderes,
que tiene a su cargo una o varias unidades funcionales de la Compaiiia,
organicamente superiores a la Seccién.

b) Jefe de Seccién.—Es el empleado provisto o no de poderes, que
tiene o no a su cargo la jefatura de alguna o varias de las diversas unidades
funcionales de la Compaiiia, teniendo o no a sus érdenes un equipo de
personas para la realizacién de los servicios, y de disponerlo estaria encar-
gado de imprimirle unidad, distribuir y dirigir el trabajo, ordenindolo
debidamente y adoptando su iniciativa para el buen funcionamiento de
la misién que tenga confiada, realizando aquellas funciones especificas
que, por razén de su puesto de trabajo, le sean asignadas. En todo caso
debera realizar el trabajo administrativo que le sea encomendado por sus
superiores.

¢} Jefe de Negociado.-Es el empleado proviste o no de poderes, que
estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad al negociado o depen-
dencia que tenga a su cargo, as{ como a distribuir los trabajos entre los
Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él dependen, si éste existiere,
y teniendo a su vez las funciones y responsabilidades inherentes a su
cargo. En todo caso deberd realizar el trabajo administrativo que le sea
encomendado por sus superiores.

d} Oficial.-Es el administrativo con iniciativa y responsabilidad inhe-
rente a su categoria que realiza funciones que precisan capacitacién y
preparacion adecuadas, asi como todos aquellos cometidos inherentes a
su puesto de trabajo,

€) Auxiliar—Es ¢l administrativo mayor de dieciocho afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y en general a cualquier
otro trabajo mecdnico inherente a su categoria que le ordenen sus Jefes
inmediatos.

f) Telefonista.—Es el empleado/a que tiene por misién el manejo de
la centralita telefénica para la comunicacién de las distintas dependencias
entre si y con el exterior, pudiendo realizar otros trabajos de oficina no
incompatibles con su funcién peculiar.

En las ausencias del Telefonista, 0 en aquellos centros de trabajo que,
por su importancia, no requieran la existencia del mismo, la centralita
telefénica podri estar a cargo, de forma no habitual, del personal subal-
terno.

g) Aspirante—Es el empleado con edad comprendida entre los die-
ciséis y los dieciocho afios que trabaja en labores propias de oficina, ini-
cidndose en las funciones peculiares de ésta.

Subalternos: Este personal realiza funciones pricticas y manuales de
auxilio al resto del personal, de orientacién al piiblice y demds de caracter
complementario,

Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a) Conserje—Es el que organiza y dirige el trabajo del personal bajo
su mando, tales como Porteros, Ordenanzas, ete., cuidando de la distri-
bucion del servicio, del orden y aseo de los locales a su cargo ¥ demas
trabajos similares,

b) Ordenanza.—Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los locales,
la ejecucién de los recados que se le encomienden, siempre que tengan
relacién con el trabajo, la recogida y entrega de correspondencia, asf como
la reproduccicn de documentos mediante la utilizacién de méaquinas foto-
copiadoras, dentro y fuera de las oficinas y cualesquiera otras funciones
analogas y cobros y pagos.

En aguellos centros de trabajo donde exista departamento de repro-
grafia, con personal subalterno asignado al mismo, las sustituciones se
llevardn a cabo por los Ordenanzas, siempre que no sea con cardcter habi-
tual, y se realice de forma rotativa.
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¢) -Sereno-o Vigilante.—Es el empleado: que' durante 1a fioche 0 el dla )

tienea su cargo la vigilanciay custodla delas distintas oﬁcmas almax:enes
etc., de sus accesos'y de toda clase de anejos de aquellos

L dy Portero—Es el trabaJador que,. de acuerdo -con las instrucciones
". recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de las oﬁcmas o locales
realizando funciones de custodia y vigilancia.

€)' Encargado de Almacen o-Almacenero.—Es el responsable del alma— :

cén o almacenes a su cargo, debiendo. recibir y- despachar 1os pedidos
de material,- mercancias -o. pertrechos depositados, anotar el movimiento
de entradas y salidas, asi como cumplimentar las relaciones, ‘albaranes,

etc., correspondlentes Asmusmo, dmglra todas las labores [} trabagos pro-

pios de almacén o almacenes.

)~ Mozo de’Almacén.—~Es el que a las 6rdenes del Encargado de Alma-

cén, si lohubiere; efectiia el transporte de material, mercancias, pertrechos,
ete.; deritro o fuera de los-almacenes segin. las:-6rdenes que reciba de
. sus superiores y, engeneral, ‘aquellos trabajos que sin constituir'propia-
niente un oficio, exigen prictica para su ejecucién. Entre dichos trabajos
pueden comprenderse el de-enfardar o embalar; con sus operaciones pre-
_paratonas .y con las: complementarias ‘de ‘reparto, pesar. las mercancias
y cualesquiera otras semejantes,: pudlendosele encomendar trabaJos de
limpieza en los locales del almacén.

~En-las-ausencias .del -Mozo de: Almacen o.en-los centros:de trabaao. :
- que no requieran la existencia-del misio, sus fuucxones podran serencar-

gadas al resto del personal subalterno. . -+ . > SaE

‘ g) " Conductor de turismo. —Es el ‘que estando en- posesw" -del camé
de conducir, y-con conocumento ‘de mecamca de automovxles, onduce
vehlculos al servicio'dela Empresa.

+h) Mozo conductorde¢ carretxlla"—Es aquel empleado ‘que reahzandb .

;. las‘funcionés de Mozo, mampula carretlllas estando en posesnon deI came
", de conducir-de la: clase B:

-1 ,.Conductor. de. cannon ~Es el -que.estando en posesmn del carné

de la: clase correspondlem;e conduce camxones de la Empresa, dmge la

. ca.rga dela mercantiay responde dela misma si durante el waJe no erico-

mendara aguélla a 6tra persona, dando, si se lo exlgleron, un parte “diario

. del'servicio efectuadoy det estado del camién. Debera cubnr los recomdos '

por los itinerarios y'en los tiempos: que se Ie men )

) Persona.l de hmpleza ~Alesta categona cortesponde el persona.l que
. se'ocupadel aseo y hmpleza de las oﬁcmas y dependen(:las Su retribucion
odr:i perclbu'se bxen por Jornad

“Servicios Vanos Las categonas mcluldas en este grupo
’ la forma sxgulente

_qéﬁpen de

“ay Encargado de Seccxon y Jefe de Taller’ de material’ portuano “Es
¢l que dirige los trabaJos de-unaseccién o- taller con la responsabihdad
conmgmenbe sobre la forma de ordenarlos

Indica al personal a siis 6rdenes la forma de e_]ecuta.r aquellos, posee

conocimientos suficientes de una ‘0 varias’ especxalldades para realizar .

las ‘6rdenes que le- encomlenden sus. ‘superiores 'y es responsable dela
_ disciplina de su seccién con practlca completa desu comendo 2
" 'b) Oficial de anera.—Es el empleado que, poseyendo uno de los
oficios pecuhares ‘de la actividad desa.rrollada en lo relativo ‘al acciona:

xmento mampulacion, arreglo,- conservaclon y reparacxon de” mﬁqumas,'

'~ equipo -0 material de toda indole que puedan depender dé la Empresa

" para los trabaJos proplos de la misma en sus talleres, almacenes, ete.,
‘practica‘dicho oficio y 16° aphca con tal grado de’ perfeccmn que no sélo
le permite llevar a cabo traba)os generales del mismo, sino aquellos otxos
que: suponen especial empeno Y. dellcadeza. ‘Estos trabaJadom podra.n

realizar labores en los ‘buques atendidos por la’ Empresa, cuando para -

tales trabajos no sea necesario desxgnar personal de la Orgamzaclon de‘
Trabajos Portuarios.

¢) Oficialde Segunda.—Es aquel que, hablendo rea.bza.do el aprendlzaJe
‘de un oficio cualqmera, con suficiencia, ejecuta: fos trabaJos correspon-
dientes al mismo, y que se han enumerado en el apartado b)-con correccién
y-eficacia. Estos trabajadores podran realizar labores en los buques-aten-
didos por 1a Empresa, cuando para tales trabajos no sea necesano deslgnar
personal'de 1a‘Organizacién de Trabajos Portuarios. -

-d) . Peén.—Es el trabajador mayor de dieciséis afios- encargado de &je-

cutar labores para’cuya realizacién dinicamente se requiere la aportacién

R de esfuerzo fisico y de atencién, 'sin la exigencia de practica operatoria

para’ qué' s rendimiento sea adecuado y correcto. Estos trabajadores’

podran realizar labores en los buques atendidos porla.Empresa; cuarndo
para tales trabajos no sea necesario de51gnar personal dela Orgamzacmn
" de Trabgjos Portuarios: ="
‘) -Amarrador~Es’el traba)ador encargado de amarrar y desamarrar
los buques en los puertos.

" lizando otro distinto:

el mayor niiérs’ de trabajadores; individuaim
_penodos de'més de:dos semanas’ininterrumpidas,’
" periodo el ¢itado porcentaJe déls por 100-deTa planitilfa fija.

Si el :Amarrador no ocupase toda su jorriada-en el desempefio de su
fancioén especifica, podra ser-encargado- de otras anilogas para ‘ocupar
aquélla sin que esto altere la clas1ﬁcacxon correspondlente a las funcmnes
que habitualmente realice. - .

o Art.- 8.° Asimilaciones tecmcas de categonas.—Se establecen. las
s1gu1entes asimilaciones, a todos los -efectos;- tanto economxcos como de
categonas - : :

L a) Los titulados Superiores estan asmulados a Jefes de Secc1on
b) Los txtulados de Grado Medio estin asmulados a Jefes de Nego-
eiado.
c) Los Delineanites estan asmulados a Oﬁc1a1

CAPITULO IV .

| ornada laboral, descansos, vacaciones ¥y hcencins

~Art 9.2 .Jornada laboraL—La Jomada laboral para todo el personal
eon caract.er genera.l, salvo. pacbo mdxwdual en contra, serd continuada
¥ ascenderd 'a mil setecientas cuarenta y-ocho horas anuales, o tremta
y ocho horas semanales. : g

ArL 10 Horarw —~El horario de traba]o para. todo el personal con
cardcter. general, ‘salvo pacbo mdxwdual en contra, -serd contlnuado de
ocho a quince horas. .

: Elhorario serd confeccwnado por la- Dlreccxon, de: comun acuerdo con

) los representantes de los trabaaadores en cada ¢entro de: mba]o, segin Jas

necésidades de los serv1c1os ylas exlgencxas organizativas de_ la Empresa, -
La distribucién de la jornada se. efectuard tra.bajéndose de lunés a
viernes siete horas continuadas. Los sdbados, durante tres meses del perfo-

. do.denominado de temporada alta, trabajars el 100 por 100.de la plantilla

fija-hasta seis: ‘horas, siempre que1as necésidades del servicio 16 requieran
a.juicio de la'Direccién de:cada centro de trabajo, ¥ los restantes nueve

meses dél-afio 1a- ‘plantilla’ craba]am albematlvamente en i 50 por 100,

durante cuatro horas Celeed
El horario descritb cori anteriondad no seré de” aphcaclona aquellos
empleados, ‘céntros-de’ trabago 0 departamentos eh donde se vamera tea—

ATt 11: ‘Domingos-y festivos.<Los tmbaaadores ‘que: presten sus:ser- -
vicios durante’tales-dias, cobraran i complemento-segiin baremo 'y con-
diciones que se detallan en el apartado c), 1 del artwulo 19 del presente .
Cotivenio:- :

‘En caso .de 'que con el personal de la Empresa 1o sea’ suﬁc1ente para
atender los:servicios de dichos dfas; la Direccién contratara trabagadores
a tlempo parcial, los cuales no percxbnan dlChO haremo

‘Art. 12.~ Vacacwnes -

. . !
~a) El penodo de vacacxones para todo el persona.l serd de vemtIsels

- dias laborables, giempre que 1a vinculacién a'la Empresa sea igial o supe:

rior a un_afio. En €aso contrano, se concederin proporcxonalmente -al
tlempo servido. S E N :
by Et trabaJador tendra derecho a perabu' un antxclpo de sus haberes
antes del inicio'dé las mismas.” - .
' '€) * Teniendo en cuenta’que los servicios que presta Ia Compama 'l‘ras
medibei‘rénéa, tienén 1a natﬁi‘_aleza‘y-cohsiderae de’ pubhcos, con’inci
dencia estacional; 1a distribucién Helas. vacacwnes Fhuales dél persona.l

. queda meluﬁblemenbe afectada por estas clrcunstancxas, en consecuencla,

la aslgnac rde los penodos ‘vacacionaléseri alta témporada’ (tres'meses, .
do§ 4 &stos efectos para’cada centro de trabajo); quedara lmutada
a.l 5por 100 nierisual dela plantilla fija de cada' ino de]os centros -

< -Con'el fin'de cbnsegulr ‘qife ténga’sus’ vacaci

respetandose en cada

d) ' Las vacaciones se distribuirdn de iitiio dcaerdo ‘entre Empresa
y trabajader: Eii caso de conflicto; los trabaaadores ‘¢on’ 'responsabmdades

‘familiares tienen préferencia a que las’suyas coincidaii con los’ periodos

de vacaciones: escolares, tomandose’ por ‘figureso orden-de- antigiedad,
pero el uso de este derecho no: Sera permanente sino rotativo. En el ¢aso

.de no existir responsabmdades familiares, 1as vacaciones‘se tomaran por

riguroso orden de antigiiedad pero, como antedicho queda, eluso del c;tado

. derecho serd rotatxvo corn réspectoa Convemos antenores

-¢) Para disminuir al minimo los posxbles conﬂxctos en cuanto al peno-

.-do'de vacaciones, éstas se tomaran por Departamenbos Secciones-o Nego-

cisdos, o cualquiér unidad administrativa con entidad propia que resulte
de la organizacién funcional de la Empresa. Alli’ donde exista duphcldad :

, en las peticiones del mes a disfrutar las vacaciones, se aplicaré ¢l derecho

expuesto en el apartado anterior. Asimismo, en los supuestos de cambios

.de puesto de trabajo entre unidades administrativas; se tendrin en cuenta

podia°disfritar
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sus preferencias de responsabilidad familiar, antigiedad y rotatividad a
las que haya tenido derecho en aios anteriores.

f) La fecha de vacaciones se dard a conocer a los trabajadores antes
de finalizar el ano anterior.

) Agquellos trabajadores fijos y contratados por tiempo determinado
igual o superior a un afio que disfruten su periodo vacacional completo
o en tres periodos fuera de la temporada alta (tres meses), entendiéndose
que este periodo se determinari de mutuo acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y la Direccién de cada centro de trabajo, percibirdn
1a cantidad de 16.000 pesetas.

h} En ningln caso.podrin ser compensadas econémicamente las vaca-
ciones que correspondan al perfodo anual completo.

i) El 16 de julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona de la
Marina Mercante y el Lunes de Pascua de Resurreccién, se considerarin,
como en afnos anteriores, dias festivos. Asimismo y, como en afos ante-
riores, se disfrutarin los cuatro dias de vacaciones especiales de Navidad
o Semana Santa, en las mismas condiciones que hasta e] presente.

1} Entre Empresa y trabajador se podri fraceionar en tres el periodo
total de vacaciones. Una de las tres fracciones serd como minimo de diez
dias laborables.

k) Aquellos trabajadores que tuvieran que interrumpir sus vacaciones
por necesidades de la Empresa y, siempre que hubiera acuerdo con los
mismos, percibirin la cantidad de 16.000 pesetas.

1) No se computarin a efectos de vacaciones aguellas bajas que con-
lleven una hospitalizacién durante tas mismas, por el periodo de aquellas.

m) Para lo ne recogido en este articulo se estard a lo dispuesto en
la Legislacion vigente.

Art. 13. Licencias o permisos.

a) Sin sueldo.—Se concederd licencia de hasta un ano para termi-
nacién de estudios gue den derecho a titulo, en cualquiera de sus grados,
o por otra causa justificada, en ambos casos a juicio de la Direccién de
la Empresa.

Esta licencia no serd computable a efectos de antigiiedad.

b} Con medio sueldo.—~El personal que lleve un minime de dos afios
de servicio, podra solicitar, en caso de verdadera necesidad a juicio de
la Empresa, licencia con medio sueldo, hasta un plazo no superior a sesenta
dias. Nunca podra solicitarse esta licencia mis de una vez en el transcurso
de tres afios.

¢} Con sueldo.—8in perjuicio de las previstas en la legislacion vigente,
se establecen las siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por nacimiento de hijo 0 adopeién, tres dias naturales prorrogables
a cinco en caso de gravedad o dificultades en 1a adopcidn.

3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o con-
viviente, de hijos o padres de unc de los cényuges o convivientes, el tiempo
indispensable hasta un méxime de cinco dias naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares, hasta
el segundo grado de consanguinidad de uno de los dos cényuges o con-
vivientes, el tiempo indispensable hasta un maximo de tres dias.

6. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los cényuges o con-
vivientes, un dia natural prorrogable a dos en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Exémenes.—Los trabajadores que acrediten hallarse matriculados
en un centro oficial o privado reconocido de ensefianza, tendran derecho
a un permiso de la duracién necesaria para concurrir a los oportunos
exdmenes o prucbas en el centro correspondiente, debiendo presentar
la justificacion fehaciente de su realizacién.

Igualmente se reconocen los demds beneficios del articulo 22 a) del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en casos extraordinarios, debidamente acreditados, este
permiso se podra otorgar por el tiempo que sea necesario atendidas las
especiales circunstancias que en cada caso concurran.

8. En ningan caso podrin descontarse del periodo de vacaciones los
permisos concedidos.

Art. 14, Excedencins.—Se reconocen dos clases de excedencias: A peti-
cién propia y forzosa.

1. A peticién propia. En este apartado se encuentran comprendidas
las siguientes clases de excedencias:

a) Voluntaria.
b} Por matrimonio.
¢) Por alumbramiento o adopcién.

Ninguna de ellas dard derecho a retribucién alguna ni se computard
a ningiin efecto mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

a) Voluntaria.—Podrdn solicitar la excedencia voluntaria los trabaja-
dores con antigiiedad minima de un afio, de acuerdo con las siguientes
normas:

a.l La peticién de excedencia se resolvera en un plazo maximo de
treinta dias, por un periodo no inferior a un afo ni superior a cinco.

a.2 Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido dos afios desde el final de la excedencia
anterior. :

a.3 Se perderi el derecho a reingresar en la Empresa si no se solicita,
salvo en caso de fuerza mayor, antes de treinta dias naturales de expirar
el plazo para el cual se concedié la excedencia.

a.d El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades opte por su otro puesto de trabajo, quedara en esta Empresa
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio, ¥ conservard indefinidamente el dere-
cho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la
suya que se produjere en la Empresa.

b) Por matrimonio:

b.1 Lostrabajadores que contraigan matrimonio podrin solicitar exce-
dencia voluntaria, que se califica por razén de matrimonio.

b.2 Podran solicitar el reingreso en la Empresa aun cuando hubieran
transcurrido més de cinco aiios ¥y menos de diez; en caso de fallecimiento
o invalidez permanente de su cényuge, separacién legal o divorcio.

b.3 En caso de optar por la rescigién de su contrato laboral, el tra-
bajador gque contraiga matrimonio tendrd derecho a una indemnizacién
equivalente a un mes por aiio de servicio de su sueldo real, exigiéndose
una vinculacién en la Empresa de dos afios como minimo.

Para los dos casos de excedencia a peticidn propia contemplados ante-
riormente, el trabajador excedente conservard sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la Empresa.

¢} Por alumbramiento o adopcion:

c.l1 El alumbramiento o adopeién da derecho a cualquiera de los cén-
yuges o convivientes a disfrutar excedencias por un periodo miximo de
tres afos a contar desde la fecha del término de la licencia por embarazo
o de la formalizacién de la adopcién. Los sucesivos alumbramientos o
adopciones dardn derecho a nuevos pericdos de excedencia que, en.cada
caso, pondrin fin al que vinieran disfrutando.

c.2 El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar
en cualquier momento su reingreso automatico, avisando con treinta dias
de antelacién. ‘

c.3 Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento sin haber soli-
citado el reingreso treinta dias naturales antes de la finalizacion de la
excedencia, se causaréd baja definitiva.

2. Excedencia forzosa. Dari lugar a esta excedencia cualquiera de
las causas siguientes:

a) Nombramiento por cargo piiblico, politico o sindical.
b) Enfermedad.
¢) Servicio Militar o Social sustitutorio.

a) Nombramiento para cargo publico, politico o sindical siempre que
resulte incompatible con el trabajo.

Al finalizar la excedencia por cargo piiblico, politice o sindical deberd
solicitarse el reingreso en el centro de trabajo, que serd automdtico, dentro
del mes siguiente a aquel en que se haya producido la baja en dichos
cargos.

El periodo que dure esta excedencia no seri retribuido, pero si se
computara a efectos de antigiiedad.

b) La enfermedad en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasara a situacion de excedencia cuando agote
el plazo maximo de permanencia en la incapacidad laboral transitoria.

La duracion de esta excedencia serd la establecida por la legislacion
de 1a Seguridad Social para la invalidez provisional.

El trabajador debera solicitar el reingreso en el centro de trabajo, que
serd automdtico, dentro de los treinta dias siguientes al del alta por cura-
cién. De no hacerlo asi, salvo caso de fuerza mayor, causara baja definitiva.

La invalidez permanente, total y absoluta determina la baja definitiva.

Procederd asimismo la excedencia forzosa por enfermedad en los casos
en que la misma no esté incluida en el 4mbito protegido por la legislaciéon
de la Seguridad Social y siempre que sea diagnosticada fehacientemente
por un centro u organismo médico oficial o reconocido.
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..El tiempo que-dure esta excedencia serd computable a efecbos de anti-
guedad pero noserd retribuible. )

c) . Servicio Militar 0 Social sustitutorio.—Los trabaJadores pasardri

a situacién de: excedencm por el tiempo que dure su-Servicio Militar o

Social sustitutorio, debiendo ponerse a disposicién de su centro de trabajo,

como méximo, un mes después de su licenciamiento, ya que de no hacerlo

asf se entenderan extinguidas las relaclones ]aborales, salvo en casos debi- -

damente justificados.
El tiempo que dure esta excedencla seré computable a efectos de-anti-

guedad y. su retribucion se acomodara a lo dJspuesto en el artlculo 25,

de este Convenio.

CAPITULO V
Cdntratacléﬁ'de personal ¥ aBcensos
Art. 15. C«mtratamo'n de personal. )
1.. Condiciones generales —Las admlslones de: persona.l se reahza.ran

en consonancia siempre. con las dlsposu:xones legales wgentesen matena .

de colocacmn y.conlas consxgnadas en este Convenio,

Las condlclones precisas, para mgresar en la Empresa seran las sxgulen-'

tes: s B T C AR A

a) Cumphmentacmn del formulano de Ta sohcxtud de mgteso
. b). Aportar cerhﬁca.do medlco de aptitud fisica. suﬁclente para el
* trabajo.
c). Aptltud mtelectual proporcmnada ala natura.leza del trabaao a
. que aspire y posesién del titulo correspondiente cuando ello sea necésario.
-La citada aptitud se demostrard mediante la superacion de las pruebas
pertmentes Estas pruebas podran suprimirse en el caso de que se trate
de personal eventual y/o mtermo que haya trabaJa.do con antenondad
en IaEmpresa, . .

2 Personal no fho —Para su contratamon se esta.ra a lo dlspuesto~

" enla legislacién vigente sobre la matena .
Aquel personal que haya trabajado en Ia Empresa, con cualquler moda-

lidad de contrato, tendré ‘preférencia para-ser contratado por ‘orden de” -
antigiiedad; entendiéndose por antigiiedad, la’suma de los méses/tlempo :

.de todos los periodos de contratos suscritos con la Empresa. Sa.lvo que
se pacte otro criterio con la representacmn delos trabaaadores

8. En'todos los casos en que se produzca una contratacion de personal -

‘de’ absoluto’ miuevo ‘ingreso- en la’ Empresa seré necesarlo Ilevar a cabo
una prueba de aptitud.

4, 'Personal fijo.~Los criterios que regirdn’ para la contratamon de
personal de plantllla ser:in los slgmentes i

: .Por- concurso, para el personal Tltula.do, Tecmco y Jefe de Departa
. mento. .

- Por concurso—oposmon, para el personal Admuustratwo, excepto Jefe

de Departamento,
Por. prueba—examen, Ppara Subalternos: y Semc1os Vanos

5 Convocatona mtema.-—Pa.ra atender la p051bﬂ1dad de que la plaza.

' que se intenta cubrir interese a.algin:empleado fijo se.realizard. previa- .
mente una convocatoria: mtema., que se aJustara a 1as normas s1g1uenﬁes

5. l Jefes de Secclon

_5:1.1.° Se realizard uria convocatona a, ‘nivel de Delegaclén ala que.
podri optar todo &l ;personal .de nategona laboral igual o mfenor de:la:

Tnisma Delegaci6n; que debera superat el correspondlente concurso—
oposiciéon:
5.1.2. En el caso de que dlcha convoca.tona no surl:lera efecto se rea—

lizard -otra ‘a nivel nacional, a la que podra optar todo el personal de

Ia Empresa, apllcandose los siguientes cntenos

a) Al personal de 1gual categona se le concedera el traslado oporl:uno
b Al personal de inferior . categona se Ie sometera al oporl;uno con-
curso—oposicion, ) . Coe P

. En la convocatoria a nivel nacxonal tendrdn pnonda.d los empleados

) de 1as Delegacionies de Ceuta'y Melilla.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos Delegaciones,
por los motivos resefiados en esve articulo, quedaré supnmxda la per-
cepcion del plus de residencia si éste no fuera de aphcaclon en la depéen-
dencia a la que fuera trasladado.

Las prioridades concedidas a Ceuta y ‘Melilla en este Convemo s6lo
podrén aplicarse al personal ‘de plantllla de ambas Delegacnones exxstente
en 1 de enero de 1983
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- asi.como la propia- categom

- 5.2 Jefes de Negociado y Oﬁcxales :
5:2.1 Se realizard una convocatoria a nivel: de Delegacton, ala que”
podra ‘optar todo €l personal: dé categoria:laboral igual o. inferior de la
misma Delegaclon, que. debera superar el correspondlente concurso— -

‘oposicién.

5.2.2 En el caso de que’ dlcha convocatorw. no surtiera efecto ‘se rea-' -
lizara otra a nivel nacional‘a la que podra optar todo el personal de la :
Empresa, aphcandose los siguientes: crlberxos :

a) Al personal de 1gual categona sele concedera el traslado opoxtuno
b). Al persona.l de mfenor categona se, le someteré, al oportuno comn

. curso—oposxcxon . ) L

Enla convocatona a nivel naciorial tendré.n pnondad los empleados

. delas Delegacwnes deCeuta y Melilla.

‘En tal caso de'las citadas Delegacwnes de Geuta y Mehlla podran pre-* -
sentarse también'a la convocatoria empléados qire ostent.en una categoria
inmediatamente superiora ladé la plaza convocada. ‘En este taso: ¢l traslado
se producma respetando la: ret:nbucnon correspondxente ‘a’su categona,
‘asfcomo’ 18 propia categoria; -

En todos los casos de u'aslado de personal de estas dos Delegamones E
porlos. mouvos resefiados en este articulo quedara supmmda la percepcion |
del plus de residencia si éste no fuera de aplicamon en la dependencm k
ala que fuera trasladado.

Las pnondades concedldas a. Ceuta ¥y Mehlla en este ‘Convenio solo
podrén ‘aplicarse:al personal de plantllla de a.mbas Delegacxones exxstente‘
en.1 deenero de 1983.

5. 3 Amnhares Adnumstratwos - :
5.3.1 Se llevard a cabo una convocatom a ‘nivel de Delegacmn,
la que podri optar todo el personal de, la misma de categoria’ laboral
inferior, debiendo superar el correspondiente concurso—oposicion. )
5.3.2 - Si.dicha convocatoria. no fuese. cubierta .Se llevard.a cabo. otra-
‘a nivel nacional, con opcnon ‘para todo él personal B
En la convocatoria a mvel nacional seaphcar{m los s1gu1entes cntenos .

a) Al persona.l de igual categona laboral s le concedera el oportu.no
traslado. - s v

b) . Al'personal de mferlor categona Iaboral se le sometera a.l oportun' ‘
concurso—op051c1on : : =

En la convocatona a nivel: nacwna.l tendran pnondad los empleados

“delas Delegaciones de Ceuta y Melilla. -

En tal caso de ]as citadas Delegacmnes de, Ceuta y. MehlIa podran pre-
sentarse tamblen ala convocatona empleados que ostentéen una categoria
mmedlatamente superiora lade la plaza convocada. En éste caso el traslado
se producma respetando Ia retnbuaon corres ond.lente asu categorla, )

En todos los casos de ttaslado de persona.l d estas dos Delegacxones, :
por. los motivos zesenados en este artieulo, | qu darai la '
cepcmn del plus de resxdencm si este no fuera de aphcacmn n, la depen~
dencia ala que fuera trasladado. : ’ =
Las: pnondades concedldas a Ceum .y Melxl]a en este Convemo solo
podrin aphcarse al personal de plantllla de a.mbas Delegacxones extstente o
enldeenerode1983 Lo LN e

6 Convocatona extema -—En el'caso de que no prosperasen las c1tadasf '

! convocawnas mtema.s a mvel de Deiegaclon y ‘na.cmna.l se procedera de'

la forma s1gule_

6.1 Jefes de Negoclado yOﬁc1ales —No,ptocede o
- 6. 2, Auxtha:tes Administrativos-—En el: «caso:deque no. se; cubra la
‘vacante. emstente se realizard un- concurso—oposmlon en el que se dard
preferencw.a - e - R

<62 1 Auxmares eventuales e mtennos del centro de trabaJo dondq

" .se produzca 1a vacante ¥ qué se encuentren trabaJando én dicho momento. B

6.2.2" Auxiliares eventuales e mtennos ‘que hayan (:rabagado con ante—
rioridad enla Delegacion donde se produzca la vacante.
6.2.3 - Auxiliares eventuales e intérinos' que; en el Inofnento- de pro—_

.ducirse la vacante, estén trabaaando en cualqulera de los centros de trabaJo

de la Empresa.

6.2.4 Au:uhares eventuales e mtermos que, eﬁ el momento que se
ha producido la vacante, hayan trabaJado en cualqmera de los centros
de trabaJo de la Empresa. . - . :

6.2.56 Desempleados. : R ot

6.2.6 Mayores de cuarenta ¥ cmco anos. ' :

6.2.7 Minusvalidos. ; :

6.2.8 -Si no prosperase d1cho concurso—oposmon, se comumcara la

. existencia de la vacante a cubrir 2 la Oficina de Empleo correspondxente
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7. El examen consistiri en prueba escrita que permita apreciar el
grado de experiencia y conocimientos teérico—practicos que tengan los
interesados para cubrir las vacantes a que aspiran.

Eil cuestionario de los distintos examenes y de las tablas de evaluacion
de méritos serian confeccionados por la Direcciéon de la Empresa, con la
participacion de tres miembros del Comité Intercentros.

8. La convocatoria se publicarid en el tablén de anuncios del centro

de trabajo donde exista la vacante en los casos de convocatoria a nivel

local y en todos los centros de trabajo cuando sea nacional.

En la citada convocatoria se determinard el perfii del puesto a cubrir,
categoria del mismo, condiciones econdmicas y de jornada y el temario
de las pruebas. El plazo de presentacién de solicitudes nunca serd menor
de diez dias y la iniciacion de las pruebas no tendra lugar antes de trans-
curridos treinta dias desde el anuncio de la convocatoria en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo afectados.

8. En los centros de trabajo donde vayan a realizarse examenes para
contratacién de personal se constituird un Tribunal, que estard presidido
por un representante de la direccion de la Empresa y tres Vocales, de
los que uno sera designado por aquélla, y los restantes, por la represen-
tacién de los trabajadores. Actuard de Secretario el Vocal de menor edad.

Del desarrollo de dichos exiAmenes se levantara acta por el Secretario,
que, junto con las pruebas realizadas, sera remitida a la Direccion central
para su calificacién.

En la central se constituira el correspondiente Tribunal, de las mismas
caracteristicas que ¢l ya descrito con anterioridad, que procederd tanto
a la evaluacién de las pruebas como al levantamiento del acla pertinente.

Art. 16. Ascensos. Los ascensos se realizaran de conformidad con
las normas siguientes:

a) Serdn de libre designacion de la Direccion los Jefes de Departa-
mento, los Técnicos, Jefes de Seccion, Encargados de Seccidon, Jefes de
Taller y Conserjes.

b) El/la Telefonista, al cumplir los diez afios en la categoria, pasard
a efectos remunerativos a la categoria de Oficial, absorbiéndosele el com-
plemenio de inamovilidad.

c) El Auxiliar y Operador C al cumplir los seis afos en la categoria,
ascenderan automdticamente a Oficial y Operador B, respectivamente.

d) El Auxiliar B ascenderd a los tres afios a Auxiliar A.

e) El Oficial, al cumplidr los veinticinco afios en la categoria, ascen-
dera automaticamente a Jefe de Negociado.

f) Ademis los ascensos tendrin lugar a través de concurso—oposicién
o concurso—examen, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

.1 El examen consistira en ejercicios que permitan apreciar el grado
de experiencia y conocimientos tedrico—practicos que tienen los intere-
sados para cubrir las plazas de ascenso a las que aspiran.

El cuestionario de los distintos exiamenes y las tablas de evaluaciéon
de méritos serdn confeccionados por la Direccidn de la Empresa.

f2 La convocatoria, con indicacion de la categoria profesional y tipo
de prueba a efectuar se publicara en el tablén de anuncios del ceniro
de trabajo donde exista la vacante, a la cual Gnicamente podrin optar
los empleados del aludido centro, sin distincion de categorias. A l1a citada
convocatoria se adjuntara el programa del examen correspondiente.

3 La Empresa anunciard a principios de aioc los ascensos que se
propone efectuar dentro del mismo. Los examenes se celebraran no antes
del 1 de junio dei afio de que se trate.

f.4. El plazo de presentacién de solicitudes nunca sera menor de diez
dias contados con posterioridad a la fecha de la convocatoria.

.5 En los centros de trabajo donde vayan a realizarse examenes para
provision de vacantes en régimen de ascensos se constituira un Tribunal,
que estara presidido por un representante de la Direccién de la Empresa
y tres Vocales, de los,que uno sera designado por aguella, y los restantes,
por la representacidn de los trabajadores. Actuard de Secretario e! ¥
de menor edad.

Del desarrollo de dichos exdmenes se levantara Acta por el Secretario
que, junto con las pruebas realizadas  serd remitida a la Direccién central
pars su calificacién.

En la central se constituira el correspondiente Tribunal, de las mismas
caracterisiicas que el ya descrito con anterioridad, que procederi tanto
2 1a evaluacién de las pruebas como al levantamiento del Acta pertinente.

£} Sila Direccién de la Empresa, procediese al ascenso por libre desig
nacién de alguno de los empleados, estard obligada a ascender al primero
del escalafon de la eategoria correspondiente, con excepcién de los con-
templados en el apartado a).

h) A las asimilaciones establecidas en el articulo 8.°, les afectardan
solamente a efectos econdémicos, los mismos ascensos por afios de servicio
que tienen sus categorias asimiladas.

i} Se adjuntan como anexo II al presente Convenio los programas
de ascenso por concurso—oposicion elaborados por la Comisién corres-
pondiente.

Art. 17. Periodo de prueba.—El personal de nuevo ingreso serd some-
tido & un periodo de prueba gue serd de:

a) Personal Titulado y Técnico: Seis meses.

b) Personal Administrativo: Dos meses.

¢) Subalternos y Servicios varios: Quince dias laborables.
d) Personal Informatico:

Jefes de Proyecto, Analistas y Técnicos de Sistemas: Seis meses.

Programadores, Jefe de Explotacién/Sala y Preparadoras de Trabajo:
Tres meses.

Operadores: Dos meses.

En cualguier momente anterior a la terminacion de dicho periodo,
ambas partes podrin rescindir unilateralmente el Contrato, sin necesidad
de previo aviso, ni indemnizacién de ningin género, ¥ sin otra percepcion
por parte del trabajador que los salarios devengados no percibidos corres-
pondientes a los dias en que se haya practicado la prueba, percibiendo,
asimismo, las partes proporcionales correspondientes a las pagas extraor-
dinarias.

Una vez eoncluido satisfactoriamente el periodo de prueba, el traba-
jador ingresard en la Empresa computindosele dicho periodo a efectos
de antignedad.

CAPTTULO VI

Retribuciones salariales

Art. 18. Salario base.—Serd el que figura en el anexo ! del presente
Convenio.
Art. 19. Complementos salariales.

a) Complementos personales.—Se gjustardn a lo establecido en el apar-
tado A) del articulo 5 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Orde-
nacién del Salario.

a.l Antigiedad—Para todo el personal comprendido en el presente
Convenio, se establece un aumento periddico por cada tres aios de servicio
en la cuantia que se fija en el anexo | del mismo. Este complemento se
hari efectivo en cada una de las dieciséis pagas.

a.2 Complemento personal-—Reciben esta denominacién las cantida-
des que, a titulo personal, vienen percibiendo determinados empleados
¥ cuya cuantia no figura en tabla salarial ni responden a complementos
de puesto de trabajo. El citado complemento experimentara para 1993
un incremento individual del 1,8 por 100 hasta la categoria de oficial
administrative inclusive. El resto de las categorias superiores, tendrian
un incremento global del 1,8 por 100.

a3 Plus diferencia fusién.—Se mantiene el Plus diferencia fusién en
lz cuantia que figura en el anexo I del presente Convenio, gque se incre-
mentard en lo sucesivo en el mismo porcentgje en que se incrementen
los Convenios Colectivos posteriores, y que sdlo afectara al personal que
al 31 de diciembre de 1983 viniera percibiendo el Plus de actividad.

b) Complementos de puesto de trabajo.

b.1 Horas intempestivas.—Cuando las necesidades del servicio requie-
ran el trabajo en horas intempestivas pero sin que 135 irabajadas merezcan
la consideracién de extraordinarias, por fio exceder de la jornada normal,
seran abonadas con el valor gue se abonaron en 1992 incrementado en
un 1,8 por 100 para 1563,

Se conziderarin horas intempestivas las que se realicen desde las veinte
a las ocho horas del dia siguiente,

En ningin caso podrin compensarse las citadas horas con horas de
descanso en dias sucesivos.

b.2 Cambios de jornadas y turnos.—Aquellos trabajadores que pacten
individualmente con la Empresa la prestacién de su trabajo en régimen
de jornada partida o flexibilidad horaria o turnos, percibiran el respectivo
complemento de:

Jornada partida: 26.191 pesetas mensuales.
Jornada flexible: 35.000 pesetas mensuales.
Turnos: 20.500 pesetas mensuales.

El pacto de flexibilidad horaria o turnos incluye, complementariamente,
la prestacién de servicios en domingos y festivos, por lo gue el trabajador
también percibiri los haremos correspondientes.
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b.3 - Mandos intermedios:—Los empleados. que dentro de-la Organi- d) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
zacién funcional- de la Empresa sean’ designados per la Direccién -de la - d.} - ‘La-Empresa satisfard a todo el personal anualmente cuatro pagas
misma para asumir un puesto de trabajo con la consideraciéon de Mando extraordinarias que se harin efectivas én.los meses de marzo, junio, sep-
Intermedio, podradn percibir un complemento cuyo importe serd asignado tiembre y diciembre, siendo todas ellas por-el'importe-de una mensualidad
por la Empresa en funcién de las caracteristicas de sn puesto de trabajo. - del salario base de este Convenio y el compleimento personal de antigiiedad.
Este plus, funcional, ‘cubrir en todo caso la especial y’ mayor dedicacion : d.2 En el caso de que el personal fuese de nuevo ingreso o cesase
propias de los puestos de mando.- antes de terminar. el afio, percibird las partes proporcionales de dichas
b4 Otros complementos de puesto de trabago —Los empleados que.  pagas, debiendo tener presente que.las correspondientes. a los meses de
dentro de la organizacién funcional de 1a Empresa, independientementeé marzo y septiembre se refieren a toda la anualidad vcomprendida desde
de su.categoria profesional, sean designados por la Direccién de la misma el 1 de-enero al 31 de diciembre de cada afio natural; la de junio corresponde
para asumir un puesto de’ trabajo.de cpordinador o promotor en las dreas ~  al primer sémestre del afio y la de diciembre al segundo semestre. De
de pasajes o carga, Secretarias de Duecclon o Consexjes, podran: percibir ahi que aquéllas. se- abonara.n por- dozavas partes y las otras por sextas
un-complemento cuyo importe serd as1gnado por la Empresa en funcion - -partes. :
de las caracteristicas de su puesto de trabajo. ’ d.3._ Estas pagas se abonaran a todo el personal qué. pertenezca ala
b.b Complemento especifico de puesto.—El personal de Informahca Empresa y se procurara hacerlas efectivas antes del dia 10 de los citados
percibird, en funcién de su categoria profesional, un complemento espe- meses. En ningiin caso se abonaran con posterioridad al dia 15. -
cifico.de puesto por la cuantia que se indica eén el anexo I.. } d.4 El personal que preste sus servicios por horas, jornada reducida

[ dlscontmua, fendrd derecho a:iguales pagas en la parte proporclonal

c.1 Horas extraordinarias. ~Enlo que se refiere a las nusmas se estara que le corresp onda por el tlempo realmente serv1do T

alo dlspuesto en el articulo’ 35 del Estatuto de los Trabaaadores y demas e) - Complemento de residencia. —El personal res1dente en Ba.lea.res,

.'¢) Complementos de canudad o calidad de trabajo.

legislacién wgente ' Canarias, Ceuta 'y Melilla percibird como’ complemento ‘de residencia la
Seran aquellas que se reahcen por enclma de laJomada laboral pactada cantidad mensual que se fija en'el anexo T de esté' Convemo, no t/eruendo

enel’ presente Convenio. Estas’ horas se perc1b1r:in al valor hora abonado repercusmn alguna en las pagas extraordmanas . s

en 1992 sin incremento alguno durante los afios 1993, 1994 y 1995 y . ' )

con un recargo del 765 por 100.. Art. 20, Casos especwles de retnbumén.—Complemento de dlferenc1a.

- “En domingos 'y festivos el 75 por 100 de recargo sé abonara a partir de categoria. Se estard con cardcter general a lo- dxspuesto en el articu-

de la‘octava hora trabajada, inclusive, puesto que para las siete primeras 10 23 del Estatuto de los Trabajadores.

horas trabajadas sé estara a lo dispuesto én los siguientes baremos aludidos . No obstante, si transcutren seis meses en un.afio, w:ocho'meses durante

en el articulo 11 del presente Convenio. ] ) - dos afios, persistiendo las causas por las que se desempefia la categoria
HEC o - ’ ) superior; se convocaria la plaza a través de concurso—oposmlon, en lugar
Baremos domingos: : i de consolidar el pago de la dlferenc1a . : . :
Hasta una hora: 2.231 pesetas. -

Hasta dos horas: 2.231 pesetas, v CAP ITULO i
Hasta tres horas: 3.068 pesetas. o . o
Hasta cuatro horas: 3.903 pesetas. o o Complementos extrasa.larlales
Hasta cinco horas: 4.741 pesetas. - '
' Hasta seis horas: 5.576 pesetas.
Hasta siete horas: 6.412 pesetas. = -’
. Con descanso semanal compensal:ono

- Art. 21. A) Inamovilidad—Se conceder:i un: complemento mensual
“al personal Subalterno, Telefonistas y-Conductores: de: 4.462: pesetas por..
o PR - cada seis afios de servicio, en consideracion.a.su. ma.mowhda.d.

‘ B) Plus de desplazarmento —En. cons1derac10n al. habltual desplaza
Con cardcter general el descanso semanal compensatono por traba)ar . miento, de los centros de trabajo, se establece un Plus de desplazalmento

en domingo, se efectuard entre el lunes y wemes de la semana mguxente cuyo mlporte figura en el anexo 1 del presente. Convemo
al dommgo t.rabauado . ) . . . ()] Gastos de ocomocion b4 estanc1a.
Baremos festlvos ; B . o C.1 Locomocién~Se presentard Justlﬁcante del medio utlhzado,
. R " correspondiente a todo el personal que viaje en avién, clase «turistas o
Hasta una hora: 3.784 pesetas ‘ : : en tren icoche—camas. En-los casos en que por 1o disponer de plaza en

- Hasta dos horas: 3. 784‘pesetas o . ’ los medios de transporte piiblico el empleado optase ‘por utilizar sii propio
Hasta tres horas: 5.202 pesetas. - . o ’ : vehiculo, la cantidad a justificar serd como méximo la equxvalente ali impor-

- Hasta cuatro.horg‘s: 6.618 pesetas.” " - : - te del billete' de avidmn. ‘
Hasta cinco horas: 8.040 pesetas: - = =" - o -~ T : - Por traslados a aeropuertos se abonarzin, prevxo Justtficante las can:
Hasta seis horas: 9.461 pesetas. - . o T " tidades correspondxentes :

»Hasta siete horas: 10.878 pesetas - : ce- Esta.ncws
Sin descanso semanal compensatono ; Y Por comlqjas 4.169. peseta.s dlanas
Para los festlvos, el empleado. podra optar blen por la. aphcacxon del Por hotel, 4“169 pesetas diarias.
baremo de domingos anteriormente expuesto, con descanso semanal com- - - -
pensatorio, o bien por la aplicacion del baremo de Tfestivos sin descanso_ No se aboiiarin gastos de comidas cuando se efectiie v1age de iday
semanal compensatorio: - vuelta dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sxempre que pemuta
¢.2  Horas estructurales.—Se estard a 1o dispuesto en la Ordendé 1 - comeren el propio domicilio.
de marzo de 1983. En ésta Empresa tendran la cons1derac1on de horas Se abonaradieta por- a.lmanuenﬁo cuando pernocte fuera del domlcllm
extraordinarias estructurales lis siguientes: habitual.-
) A : -“Los trabajadores, antes de iniciar el desplazaimento podrin solicitar.
Las provocadas por los retrasos en las entradas o salidas de buques. un adelanbo de las- dxetas para poder sufragar los gastos que ongme el
Las motivadas por los penodos punta de venta de pasajes. . mismo.
Las debidas a ausencias imprevistas. . : * Trimestralmente, una Comlswn ‘de- Control- compuesta por personal
. Se acuerda la corapensacién, a opclon del traba.)ador, de 135 horas de Direccién y representantes de los trabajadores, designados por los 6rga-
‘extras estructurales por un tiempo equivalente de descanso en lugar de nos representativos de ambos; verificara-las cantidades gastadas por este
proceder a su retribucién. concepto de gastos de estanciay locomocién por todo el personal a.mparado
_¢.3 Prima de productividad.~A fin de’estimular el interés general del por este Convenio. :
conjunto de los trabajadores y con -ello mejorar la productividad y com- Art. 22. Uniformes—La Empresa facilitard uniformes y calzado al per-
petitividad de la Empresa, asi como con el fin de reducir el absentismo sonal Subalterno, Conductores 'y de Limpieza que séran-utilizados sola- .
laboral, se establece una prima de productividad. - "~ mente para los actos de servicio, siendo su-periodo:de -duracion de dos
Dicha prima se abonara al personal fijo ¥ eventual con una vmculacmn temporadas completas para cada uniforme de verano ¢ invierno y de seis
a la- Empresa igual o superior a un afio, comprendido en el Ambito, del meseés para cada par de calzado, estudlandose, no obstante, cada caso .
preserite Convenio, por ur importe de 8.846 pesetas mensuales. i concreto y por centro de trabajo.
El montante fijado como prima de productmdad para el persona_l de ‘Asimismo; la Empresa facilitard ropa de-lluvia a los empleados que
Informatica sera de 5.159 pesetas — A ) por las caracteristicas de su puesto de trabajo 1o precisen.
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CAPITULO VIIT

Mejoras sociales

Art. 23. Billetes gratuitos.—El personal de la Empresa tendra derecho
a billete gratuito de pasaje, salve impuestos, durante todo el afio, en los
buques de 1a Compaiia que cubren las lineas entre los puertos de la Penin-
sula, Baleares, Canarias y Norte de Africa. En las mismas condiciones,
tendrin derecho a una bonificacién del 76 por 100 sobre el precio de
tarifa vigente sobre la manutencion. El citado beneficic se extenderi a
las demas lineas de servicio regular de la Compafiia, siempre que se prevea
la existencia de plazas disponibles en las mismas.

Dos veces al afic tendran derecho al flete gratuito de su automévil,
en los recorridos y buques antes indicados. El resto de los viajes que
solicite para el transporte de su automévil, tendria una bonificacién del
50 por 100.

Las condiciones descritas en los dos pdrrafos anteriores, salvo impues-
tos, serdn aplicadas a todo el personal jubilado, ¢ invilido permanente
absoluto, ¥ su cényuge o conviviente habitual, asi como al conyuge sobre-
viviente.

Se atenderdn los casos especiales de los empleados de las islas, Ceuta
y Melilla que, por sus especiales caracteristicas geograficas, necesitasen
una ampliacién de este beneficio estudiandose las peculiaridades de cada
€as0 en concreto.

El conyuge o conviviente habitual, hijos soltercs, padres de los emplea-
dos o de sus cényuges, tendran derecho a un vigje al afic, en las mismas
condiciones determinadas para el empleado.

Si efectuan mds viajes durante el pericde del aho, tendran derecho
a un BO por 100 de reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos,
v a una reduccién del 76 por 100 en la manutencién a precio de tarifa.

En temporada baja, desde el 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticién
de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en
los buques, se concederd pasaje gratuito a los familiares indicados ante-
riormente, debiendo abonar los impuestos y el 26 por 100 de la manutencién
a precio de tarifa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas estudiando
en centros ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles
por medio de los buques de ]Ja Compaifia, se les concederd, durante el
periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuito, salve impuestos, y
el 76 por 100 de la manutencién a precio de tarifa, sin limitacion de
fechas ni edad.

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberin solicitarse a la
Direccién de la Empresa, quien arbitrard las férmulas necesarias para
su resolucion con la mayor brevedad posible.

Habri una bonificacién del 60 por 100 para las consumiciones efec-
tuadas en cualquier bar del buque, para los empleados y sus familiares.

Art. 24, Tiendas.—El personal de tierra podra adquirir, a precic de
almacén aquellos articulos de promocion de la Compaiiia que, depositados
en sus almacenes, estdn destinados para su venta en las tiendas.

Igualraente, el personal de tierra podrd adquirir los citados articulos
en las tiendas de los bugques, al mismo precio que el fijado para el personal
en los mencicnados almacenes.

Art. 26. Servicio militar o social sustitutorio.—El personal que se
encuentre prestando el servicio militar o social sustitutorio percibira las
siguientes retribuciones especiales:

1 El 50 por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.
2. Para percibir el 100 por 100 de los haberes, serd preciso cubrir
uh minimo de setenta ¥ cinco horas mensuales.

Art. 26. Ausencias por enfermedad.—Para que la enfermedad pueda
ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo, sera
necesario que el trabajador de cuenta inmediata, dentro de la jornads
en que se produzca dicha enfermedad, a su Jefe correspondiente, para
su traslado a Personal, quien lo comunicara a su vez a los Servicios Médicos
de la Empresa, debiendo acreditar la citada enfermedad con la baja del
Médico de la Seguridad Social, como maximo, antes de transcurrir los
tres dias a contar desde el primer dia de inasistencia,

El incumplimiento de tales requisitos podr4 ser calificado por la Empre-
sa como causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad gue requiera visita a Médico especialista, el
trabajador podra disfrutar del tiempo necesarlo, debiendo presentar pos-
teriormente el oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad el trabajador tendré derecho a per-
cibir el 100 por 100 de sus retribuciones.

Art. 27. Anticipos.—Se estarad a lo dispuesto en el parrafo segundo
del apartado primero del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el personal tendrd derecho a la concesién de anticipos hasta
un maximo de 300.000 pesetas. El anticipo se descontari como méiximo
en 20 pagas.

A estos efectos se considera un fondo de 48.000.000 de pesetas que
se mantendra para los afios 1993, 1994 y 1995,

La cuantia global de los anticipos, seré distribuida proporcionalmente
al nimero de trabajadores fijos de cada centro de trabajo. Las amorti-
zaciones mensuales de los anticipos concedidos, generarin la concesion
de otros nuevos.

La direccién de cada centro de trabajo, conjuntamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, determinaran los criterios para su concesién.

Art. 28. Préstamos especiales.—La Direccion de la Compafiia podrd
conceder a sus empleados en caso de especial significacién, y con criterios
de excepcionalidad, préstamos por un importe de hasta 1.000.000 de
pesetas.

Las causas para su solicitud deberdn tener un caricter realmente
extraordinario, lo cual deberd deducirse tanto de los motivos expuestos
como de los justificantes con que se acredite la necesidad y cuantia soli-
citada.

La amortizaciéon del préstamo especial se realizard mediante la reten-
cion de un 15 por 100 del salario base méas antigiiedad.

Periddicamente se informara al Comité Intercentros las solicitudes habi-
das, motivos, criterios de concesidn y cuantias concedidas, manteniéndose
el sigilo cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

Art. 20, Formacion Profesional—Durante la vigencia del presente
Convenio, el Plan de Formacion Profesional continuard desarrollindose
v, antes de finalizar el mismo, la Comisién encargada de la Formacion
Profesional informard sobre los resultados obtenidos y propuestas para
el futuro.

Los empleados que a través de los cursillos de Formacién Profesional
demuestren una excepcional brillantez en el aprovechamiento de los mis-
mos, pedrin ser premiados por la Direccién mediante la asistencia a cursos
de nivel superior que favorezcan su promocién en la Empresa.

Los planes de Formacién Profesional elaborados por la Comisién corres-
pondiente, se desarrollardn, en cada momento, a través de norma interna
confeccionada al efecto.

Art. 30. Pdliza seguro colectivo de vida.—El seguro colectivo de vida
queda regulado en la Péliza nimero 41.551.810 suscrita entre «Trasme-
diterrinea, Sociedad Andnimar y MUSINI .

Art. 31. Jubilacion anticipada y forzosa.—1. Todo el personal se
jubilari, como medida de politica social, al llegar a la edad de sesenta
¥ cinco aitos, que establece el sistema de la Seguridad Social en la actua-
lidad, o cualquier otra que pueda promulgarse a estos efectos.

2. Asimismo, tendrdn derecho a jubilarse anticipadamente los emplea-
dos cuyas edades estdn comprendidas entre los sesenta y sesenta y cuatro
anos de edad, ambos inclusive, de acuerdo con las condiciones siguientes:

A los sesenta y cuatro anos de edad, 200.000 pesetas brutas a tanto
alzado

A los sesenta y tres afios de edad, 400.000 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta y dos afios de edad, 600.000 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta y un afios de edad, 800.000 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta afios de edad, 1.000.000 de pesetas brutas a tanto alzado

La Empresa podr4 ofrecer cantidades superiores a las anteriormente
establecidas, atendiendo a las peculiaridades de cada caso concreto.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustarin a los anos y fraccidn
de meses.

Art. 32.  Jubilacién.-Al jubilarse por cumplimiento de los sesenta y
cinco afios se percibirdn las indemnizaciones a tanto alzado que a con-
tinuacién se establecen:

Grupo I

Jefes de Departamento, titulados Superiores, Jefes de Seccion, Jefes
de Negociado y titulados de Grado Medio, Jefes de Proyecto, Analistas,
Técnicos de Sistemas, Programadores, Jefes de Explotacién, Jefes de Sala,
Preparador de Trabajo: 2.160.000 pesetas.

Grupo II:
Operadores, Oficiales, Auxiliares y Subalternos: 1.600.000 pesetas.

En los casos de jubilacién anticipada, las cantidades citadas se abo-
naran en €l momento de producirse ésta.

Las condiciones establecidas en este articulo serin de aplicacién a
los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de diciembre de 1985,
y siempre que permanezcan en activo en la misma, asi como aquellos
que se encuentren en situacién de excedencia, si se produce su reincor-
poracién.
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Dichas condiciones se consideran como garantia «ad personam» y que-
dan incorporadas al contrato de trabaJo, s1empre y cuando no se modxﬁque
el colectivo afectado.

Art. 33. Otras mejoras sociales. —Se perc1b1ran las cantidades que a
continuacion se exponen en cada uno.de los casos slgulentes

" Por matrimonio de empleado: 60.000 pesetas. —-
Por nacimiento de hijo de empleado: 20.000 pesetas '
Por defuncién de padres, hijos.y esposa-de empleade: 15. ()00 «pesetas
Por defuncién de padres pohtlcos que convivan con el emplea.do 10.000
pesetas.
. .Por.defuncién de empleado (casado) 550 000 pesetas
Por defuncién de empleado (soltero): 300.000 pesetas.

Invalidez permanente y total para la profesxon habltua.l, s;empre que

cause baja en la Empresa:
Grupo I: 1..300.000 pesetas.
Grupo II: 950.000 pesetas.
Invalidez absoluta para todo traba.]o '
Hasta los cincuenta y dos afios: o
Grupo I: 1.300.000 pesctas
Grupo 1I: 950.000 pesetas.. .

Cincuenta y tres afios: El1:65 por 100 de la mdemmzacxon estableclda
en el articulo 32 pata el grupo correspondiente.
* Cincuenta y cuatro afios: 70 por. 100 (Idem. )
A partir de los cincuentay cmco afios: 100 por 100 (Idem )

Las condiciones establécidas en este articulo serdn de aphca.cxon a

l los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de dxcxembre de 1985,

B

¥y siemipre que permanezcan én activo. en la misma, asi como aquellos

que se encuentren en situacxon de excedencla, si se produce su:réincor-

poracién.

B Dichas condlclones se, con51deran como garantm «ad personam» y. que-
dan incorporadas al contrato de trabaao, sxempre y cua.ndo no se modl.ﬁque
el colectivo afectado.

Las partes firmantes constitiirdn una Conusmn para estudlar cuanto
se refiere a’ las-condiciones ¥ modo de coricesién de los prest’amos de
v1v1enda, ayudas para el estudlo asl como el campamento_]uveml de verano

CAPITULO X )
Permutas, ba,)a volunuria., escalafones y traslados
Art; 34. Pemutas —Todos 10s trabajadores con destino en locahdades

distintas, pertenecientes a la Empresa, de idéntica categona ¥ escalafén,
~_podridn concertar la permuw de sus respechvos puésbos a reserva de

loquela Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades -

del servicio, la aptitud de ambos permutantes pars su nuevo destmo [

cualquier otra circunstancia que la Empresa pueda apreciar.
‘De acuerdo con el Plan de Formacién Profesional, la Du-ecclén de la

Empresa, favorecera las permutas que se concxerben entre empleados cuan-. -

do 1a_duracién’ de las Jmismas. no: ‘exceda de seis meses y sirvan a los

. fines que contempla el citado Plan de Formacién.

Art. 35. -Baja voluntaria.—El trabajador podra causar baga voluntana
en cualquier momento, sif MAs obhgacxon que avisarlo con un mes de
antlcxpaclén Si el trabajador mcumphese este requlslbo la Empresa tendré.
derecho a exigirle el resarcnmenm dedaios y pemuclos, o

Si la Direccién de la Empresa ‘adelantara. la fecha de’ baja voluritaria

_de: acuerdo: con el trabajador, deberd abonar a éste Tos salarios que le

correspondan hasta la fecha en que hubiere anunciado su baja voluntana.

En caso de que la baja voluntaria se haya-efectuado sin ¢l previo aviso )

Ya citado, el trabajador no téndrd derecho a percxbu' la liquidacién de
sus haberes (sueldos, pagds extras) ha.sta la fecha enquela Emptesa efectiie
el pago al resto-del personal.

Art. 36. - Escalafones.—La Empresa, conjuntamente con el Conuté Inter- -

centros, fomahzaré. anualmente ¢l escalafén del personal; ordénado por
categorias y, deritro de éstas por antighedad, consignando la fecha de
nacimiento-y los afios de sérvicio prestados a la Empresa por cada em-
pleado. -

Oportunamente se dard a conocer al personal el citado escala.fon alr

objeto de que quienes a: €] pertenezcan puedan formular, en el plazo de
treinta dias, las reclamacioriés y observaciones que crean procedentes .a
los efectos' que haya lugar. La Empresa resolvera dichas reclamaciones
en plazo no superior a un mes, conjuntamente con el Comité Intercentros.

Art. 37. Traslwdos ~La regulacién de traslados en la Empresa serd
la siguiente: o

a) . Traslado voluntano EER

El trabaJador podra sohcxta.r volunmnament/e su tras1ado de una a
otra localidad.

- del trasla.do

"~ Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticiones de
. traslado cursadas hasta el momento serdn consideradas de acuerdo con

las normas siguientes:

a.l El personal que fundamente su petlcxon de tmslado en el hecho
de reunirse.con su cényuge, tendrd derecho preferente. - :

a.2 -Las restantes peticiones seran consideradas-siempre y cuando
a Jmcxo de la Direccion retinan las condiciones requeridas.

-El personal de Ceuta y Melilla tendrd los mismos derechos preferen-.

ciales sefialados en el articulo de -contrataciones salvo en lo dxspuesto

en el punto a.1 de este mismo artwulo
a.3 Finalmente, en los casos en-que sea necesario, para resolver cual-

- quier peticién de traslado se recurrird a la antigiiedad de la-misma. -

a4 Los gastos ocasionados por e€stos iraslados voluntarios serin siem-
pre soportados por el trabajador, que deberé acept.a.r lossalarios.que cofres-

- pondan al nuevo destino.

b) Traslado forzoso.

Los traslados forzosos se. llevarin a cabo de acuerdo ‘con lo dispuesto
enel artmulo 40 del Estatuto.de los Trabajadores, relatwo a la movilidad

geogrifica; y al resto de la legislacion aphcable

ey Traslado convencwnal

La Direccién de la Empresa podré paclm' traslados con su personal
En tal caso las condiciones minimas de los mismos serdn-las siguientes:
“c.1 Eltrabajador tendra derecho & quela Enmipresa l¢ abone los gastos
de viaje suyos y los- ‘de los familiares que convivan con ¢l, asf como el

~ transporte gratmto del mobiliario, enseres y demss bienes. - : -

c.2- Elplazo dei mcorporacmn a.l nuevo puesto de tra‘ba,)o serd de cua-
rentay cinco dias como minimo. )
c.3_Siempre que el conyuge sea trabaJador de la nisma Empresa,

) tendra derecho preferente a ocupar plaza en la misma localidad.

c.4._ El trabajador trasladado tendr4 derecho a perciblr el m'iporﬁe de

. dos mensua.hdades de sus haberes a taito a]zado, asi- como ala conceslén

de un préstamo de ‘vivierida pof importe de 800.000 pesetas que deberd
solicitar dentro de los. dos afios mmedlatamente postenores a la fecha

. caPmuLOX
v . Premios, faltas y sa.nciones )
Art 38. Premwsporpennanencwen LaEmpresa.

a) La Empresa abonaréd alos empleados que cumplan veintlcmco afios

de antighedad la cantldad de 75. 000 pesetas. . -
b) -La Empresa abonari a los empleados que cumplan cua.renta anos’
de antlgueda.d la ca.ntldad de 150 000 pesetas

- Estas cantidades tendrin wgencm durante el presente Convemo, es

decir 1993/ 1994/ 1995

. Art. 39 Faltas Y sancumes —Enlo relat.wo a las mfraccxones y san-
ciones de la Empresa y de los trabaJadores se estara, en todo caso, a
To dlspuesto en los articulos 67 y 58 del Estatu los Frab X

. De acuerdo coni lo dispuesto en el apattado 1 del artlculo 58 se establece
la graduacu,}p de faltas y sanciones a los trabaaadores que, atendxendo
a su importancia, trascendencxa, re1nc1dencm e mtencwnahdad seran las
siguientes:

. Falaslevéd ~ ' o o
" Faltas graves: - S : ’
FaltaSmuygraves
S Son faltas leves

1.: Cuatro faltas de puntuahdad en dlas no consecutnvos durante un.
mes sin que. exista causa justificada, siempre que no.sobrepasen vemte

. minutos cada dia, excluyendo-los diez de cortesm

2. Laembriaguez ocasional: . -
‘3. No -comunicar, por escrito, al: Jefe de Personal o al Delegado res:

"_pectivo los cambios de domxcmo dentro de los cinco: dlas despues de haber-

se efectuado aquél.
<-4, No.comunicar las variaciones de su smmelon fanuhar que puedan
afectarala Seguridad Social o-ala accién asistencial de laEmpresa. - .
5. - Negarse a pasar: -anualmente el reconocimiento' médico; salvo-en:

_ los casos en que se justifique la negativa con razones suficientes:

- 6. La negligencia'y descuido en el trabajo cuando no cawsen pexjuxclo

.u'reparable a los intereses de Ia Empresa.

7. - Abandonar el puesto de tzabaao (sin salir de la: oficina), sin-auto-
nzacwn de su Jefe supenor mmedlato y sin causa justificada. :
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Son faltas graves: CAPITULO XI
1. Lareincidencia en falta leve.
Actividades sindicales

2. La negligencia en el trahajo cnando cause perjuicio a la Empresa.

3. Falta de puntualidad al trabajo mas de cuatro dias no consecutivos
en el periodo de un mes.

4, Faltas de puntualidad tres dias consecutivos en el periodo de un
mes.

al trabajo, una vez transcurridos los diez de cortesia.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. Aceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier género
de terceros, por llevar a cabo un servicio de la Empresa.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. No realizar el fichaje o hacerlo por otro compaiiero.

10. Fl gjercicic de actividades profesionales, piblicas o privadas, sin
haber solicitade autorizacién de incompatibilidades.

Son faltas muy graves:

1. FEI abandono del puesto de trabajo con salida al exterior de la
oficina si no existe permiso o causa justificada.

2. La reincidencia en falta grave.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza.

4. Elhurto y €l robo, tanto a los demds trabajadores como a la Empresa
o fuera de la misma, durante acto de servicio.

6. La embriaguez habitual o toxicemania, si repercute negativamente
én el trabgjo.

6. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen com-
petencia desleal a la Empresa.

7. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento nermal
del trabajo. )

8. Transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de con-
fianza en el desempeno del trabajo.

9. Ofensas verbales o fisicas a los superiores o compafieros.

10. La retencién no autorizada debidamente por el Jefe correspen-
diente, de documentos, cartas, datos o su aplicacién, destino o usos
distintos de los que correspondan, que comporten perjuicio grave a la
Ermpresa.

11. El abuso de autoridad por parte de los Jefes, que debera ser puesto
por quien lo sufre en conocimiento de la Direccién de la Empresa para
la imposicién de la sancién que proceda. i

12. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
dan lugar a situaciones de incompatibilidad.

Sanciones:
Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacion ptiblica.
Suspensidn de empleo y sueldo de unc a diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a once dias
ni superior a tres meses.

Suspension de empleo ¥ sueldo por tiempo no inferior a tres meses
ni superior a seis.

Despido.

Como sancién accesoria en las faltas graves y muy graves, procederd,
si es pertinente, la indemnizacién por dafics y perjuicios, asi como la
privacién del cargo o poderes que ostente el sancionado.

Art. 40. Prescripcion de faltas y sanciones.

i. Las infracciones cometidas por el empresario prescribirdn a los
tres aiios, salvo en materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las faltas muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conccimiento de su
comisién y, en tedo casgo, a los seis meses de haberse cometido.

En lo que se refiere a las invalidaciones de las notas desfavorables,
éstas desapareceran de los expedientes personales al afio, tres afios, o
cinco afios, segin se trate de faltas leves, graves o muy graves, respec-
tivamente, siempre y cuando el sancionado no lo haya vuelto a ser durante
los citados periodos de tiempo.

5. Cuando sobrepasen los veinte minutos en un dia de llegar tarde

Art. 41. Disposiciones generales.

1. LaEmpresa facilitard el licito ejercicio de las actividades sindicales
en sus centros de trabajo, tantc de los representantes elegidos por el per-
sonal come de los trabajadores en general, de acuerdo con lo aqui esta-
blecido y la legislacidn vigente.

2. Estas actividades se limitardn a lo establecido en este capitulo
v de forma. subsidiaria a lo que establezca la legislacidon en esta materia.

Art. 42. De las elecciones.

1. Todos los trabajadores expresardn su voluniad designando perio-
dicamente a sus representantes mediante sufragio, directe, libre y secreto,
admitiendo en caso de imposibilidad de presencia fisica el voto por correo.

2. Las normas gue rijan las elecciones se ajustarin a la legislacién
vigente.

3. La periodicidad de las elecciones serd la que indique la legislacién
vigente, salvo 1o previsto en el articulo 67.2 del Estatuto de los Trabajadores.
La convocatoria de las mismas se hari por las Centrales Sindicales o
a solicitud de un tercio, como minimo, del censo laboral de cada centro
de trabajo, o por los representantes de los trabajadores.

Art. 43. De las Asambleas.

1. En los centros de trabajo podrin celebrarse asambleas ordinarias
de trabajadores cada dos meses. Estas comenzaran al principio de la iltima
hora de la jornada, decidiendo el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal su inicio.

2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Colectivo
interprovincial, autorizard dentro de la jornada laboral la celebracién de
asambleas extraordinarias, con un tope méximo de tres horas en total
A este tope podran sumarse las horas no utilizadas en las asambleas
ordinarias.

3. Las asambleas podrin convecarlas el Comité de Empresa, Dele-
gados de Personal o un tercio de la plantilla del centro de trabajo, previa
comunicacién a la Direccién del mismo con una antelacién de cuarenta
¥ ocho horas, en la que se relacionara el orden de los asuntos a tratar.

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la participacidn
de persona o personas ajenas a la Empresa, tendrd que consignarse en
la comunicacién a la Direccidn la identidad de las mismas.

4, La asamblea de trabajadores seri la que en qdltima instancia,
mediante voto secreto, decidira por mayoria la aceptacidén o rechazo del
Convenio Colectivo.

5. En lo no previsto en los puntos anteriores de este articulo, se
estard a lo dispuesto en los articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 44. Organos de representacion.

1. Los drganos de representacién sindical de los trabajadores seran
los que resulten de la aplicacion de la legislacion vigente en cada momento.

2. Estos drganos en la «Compaiiia Trasmediterrdnear son los Dele-
gados de Personal, los Delegados Sindicales, los Comités de Centro y el
Comité Intercentros.

3. Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Centro,
sin perjuicio de las funciones y competencias que se les reconozcan en
la legislacién y que no estén expresamente atribuidas al Comité Intecentros,
asumiran las siguientes funciones:

a) La Direccion de }a Empresa informard mensual ¥ nominalmente,
por escrito, al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y a los
Delegados Sindicales, sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas ¥, en su caso, la distribucién por Secciones. Tam-
bién dard a conocer los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los
modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa
¥ los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

b} Participar en los Tribunales designados para la contratacién de
nuevo personal y para los ascensos que se produzcan por concurso—
oposicién en el seno de la plantilla de la Empresa, hasta la categoria de
Jefe de Negociado, inclusive.

¢) Ser informados e informar, por escrito y con caricter previo, en
las propuestas de ascenso por eleccidon de la Empresa de aquellos tra-
bajadores que se encuentren acogidos a este Convenio.

d) Ejercer el control previsto en el articulo 28: Préstamos especiales.

e) Designar entre los trabajadores un Vigilante de Seguridad e Higiene
en cada centro de trabajo.

f) Designar paritariamente los puestos de trabajo que impliquen la
percepeién de un plus de caricter econémico.

g) Los Delegados de Personal, miembros de Comités y Delegados Sin-
dicales se reunirdn, como minimo, una vez al mes con la Direccién de
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sus respectivos centros de trabajo. Sus conclusiones y acuerdos serdn ele-

_vados en reunién conjunta a la Direccién del citado centro de trabajo,
la cual responderé.en la misma reunién respecto a los temas planteados, "

contestando por escrito, a través de la Secretaria del Comité, en un plazo

de veinte dias, a aquellos temas a los que no haya podido responder en

dicha reunién.

h) Todos los representanbes de los traba,]adores de’la Empresa se
reunirdn-una vez al afio.

i) ‘Tener acceso a los controles establecidos por la Dueccion en rela-
ci6n con la puntualidad y la asistencia.

‘j)" El Comité o Delegados de Personal deberan ser informados pun-
tualmente a la imposicién de sanciones por faltas graves © muy graves,
y de igual forma que dal trabajador sancionado.

k) El Comité deberd ser informado en todos los traslados a efectuar

en los distintos centros de la Compa.ma, debiendo ¢onocer las condiciones

econémicas pactadas y motivos  que 108 han ongmado, para garanuzar
& cumplimiento del articulo 37: Traslados.

1) La Direccién de la Empresa dard a conocer a los representantes
dé los trabajadores; trimestral o semestralmente; la situacién’ econémica
por Delegaclones, de igual forma en qué la reciba el Delegado del Centro:

Art. 45, -Comité Intercentros. ~Su composicién y competencm se ajus-
tard alas normas siguientes:

a) Se constituird un Comité Intercentros compuesto de trece miem-

bros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de-los Trabajadores.

En el citado Comité Intercentros.se procurard que eshen representados_

el mayor numero de centros de trabajo. . -. .
b) Este Comité ostenta la representaclon de todos los traba]adores

- de la Empresa, siendo- asimismo el interlocutor vé.hdo_ante la Direccién
de la misma para asuntos de cardcter general.

- ¢) -Este Comité deSIgna.ré sus. representantes en la Comlslén Nego
ciadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa, los mlembros dela Comisién
de ngllancm ¥ Control del mismo y las Comisiones de traba]g que ‘se
estimen oportunas, ya sea para integrar Comisiones Paritarias con la

Empresa en determinados asuntos, ya Sea para Comisiones de dmbito

interior. Asimismo destgnaté el responsable de su parte para la Formacién
Profesional en cada centro de trabajo.

&) Tendran derecho en sesién ordinaria a seis reuniones al | afio y
en sesién extraordinaria cuando lo, decida la mayoria de sus mxembros,

“c¢on.un limite maximo de dos veces al afio, debiendo el Secretario informar

a la Direccién del orden del dia de cada reumon setenta y dos horas
antes de la celebracién de la misma. '

Sus conclusiones o acuerdos serin elevados en reunién comunta a
la Direccién, la cual respondera en la misma reunién respecto a los temas

- planteados, contestando por’ escrito, a través de la Secretarfa’ del Comité

y en un plazo de diez dias, a aquellos temas a los que no haya podldo

responder en dicha reunién.

- ¢) El Comité Intercentros. se constituird como érgano previo a los
plariteamientos de cdrdcter colectivo de los traba.iadores de la Empresa,
astimiendo o ne los procedmuentos planteados por los colectivos de qgie

se trate (a nivel de Empresa’‘o centro de’ trabago) en. el plazo més breve

posible, si la urgencia del asunto 1o requxere

1) Por parte de la Direccién de la Empresa se dardn Ias méxirias
facilidades al'mieribro del’ Comité que ocupe la Secretaria del lmsmo,
para que realice las funciones que; como tal, debe llevar a efecto.

Dicho Secretario/a dispondrs de local o ubicacién adéciado para la-

realizacién de sus traba,jos, asi como de cuantos ‘eleméntos precise para
llevar a cabo los mismos. - -

g) El tiempo mvertldo en las reuniones del Comité Intercentros no
sé computard dentro de las horas concedldas a los representantes sm—
dicales para el desarrollo de sus funciones.

h) En caso de conflicto colectivo planteado en eualquier ‘centro de_

trabajo, el Comité Invercentros se reunird en aquél con cardctér extraor-
dinario a instancias de los représentantes de los trabajadores, sin perjuicio
de lo previsto en el punto d) de este arﬁculo yde acuerdo con la Diteccién
de la Empresa.

i) El Comité Intercentros recibird la informacién a que se refiere el

articulo 64’ del- Estatuto de los ’l‘rabaaadores, en sus apartados 11, 1.2

y.1.3.

Art. 46, _Delos Sindicatos.

1. La Direccién reconoce la existencia de Seccxones Sindicales de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Smdical

2. Las distintas Seccmnes Sindicaleés podran:

a) Reunirse en el centro de trabajo, dentro de 1 vltima hora de la
jornada normal de trabajo y con un tope miximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones de anuncios
asignados al Comité de Empresa e informar smdxcalmente 2 los traba-
jadores. .

¢) A requerimiento de los trabajadores afiliados a. una Central Sin-
-dical, la Empresa descontar# en la némina mensual el iraporte de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en tal operacién remitira
a la Direccién de 1a Empresa un escrito enel que se expresara con claridad,
la orden de descuento, 1a Central Sindical ala-que pertenece, y la cuantia
de la cuota, asimismo, debera indicarse la cuenta corriente de la Entidad

bancaria ala que se remitira la-correspondiente cantidad.

_8. Cada Seccién.Sindical elegird un representante que gozari de las’
mismas gatantias que los Delegados de Personal 'y -miembros del Comme
de Empresa.

Art. 47. - De las garantias de los. representantes —Sm penulcxo de las
garantias reconocidas en el ordenamiento juridico. Positivo, los represen-
tantes de los trabadadores, es decir, Delegados de Personal Delegados de
Secciones Sindicales y mlembros de los Conutes de Empresa goza.ran de
las 51g1uentes gara.nhas

a) En caso de despido improcedente, la elecci6n sobre indemnizacién
econdmica o readmisién correspondera swmpre al representante de los
trabajadores.

b): . Les representantes de los trabajadores gozarén de siete dias natu-
rales de permiso anual ho retribuido por asistencia a cursillo de formacién
_sindical, previa justificacién documental de asistencia al cxtado eursxllo,
excepto cuando utilicen las horas sindicales.

¢) - Asimismo gozarin del tiempo necesano, sin retnbuu', porasistencia

a Congresos de su Central Sindical, sin exceder de-cuatro dias laborables, ‘

previa justificacién documental de su asistencia a los: mismos, excepbo
cuando utilicen las horas sindicales.

d) A los representantes de los trabajadores se les concedera excedencla

" forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo al finalizar la misma
si fuesen elegidos por su Central Sindical para desempenar un -cargo en
" la Ejecutiva Nacional, Regional o Provincial De la misma forma, se pro-
~ ceders en caso de eleccién para cargo politico.., -

e) Las horas mensuales pagadas que dxsirutarén los representantes,
de los trabaaadores, por. dedicacién a’las tareas de ,representacwn, serdn
treinta, tanto. para los Delegados de Personal gomo para cada. Imembro )
de los Comités de Centro. :

. Estas horas podrin acumularse en uno o vanos nuembros del Comxte
Delegados de Personal o Presidente del Comité Intercentros, siempre que
senotifiquedeelloala Direccién ¢ con la debida antelacién., . .

) - El Comité Intercentros recibird y admmxsu'aré la cantldad de
700.000 pesetas; tanto para 1993 como para.1394 y 1895, en-concepio.
de gastos de formacién y asesoramientos, previa presentaclon del corres-
pondiente justificante. En el caso de no utilizarse esta cantidad, ‘o sélo.
parte de la misma, se ingresard para ﬁna.nclacxén de la reuniér anual
de los representantes o rebajar el coste total dedicha reunién.... :

g) Ningin representante de los trabajadores podra ser ob,)eto de cua.l«
quier clase de discriminacién o represalia consistente en actos u omisiones
realizados jpor el empresario o personal que lo represenue que impidan
o dificulten el normal y libre €jercicio de las j funcionés proplas de su
cargo o perjudiquen sus intereses o derechos laborales. Este mismo criterio
se hace extensible a todos los trabajadores, que no podran ser discri-
minados como consecuencia de sus actividades sindicales o politicas.-

- Los representantes de los trabajadores mientras estén en el ejercicio
de sus funciones de representacion y dentro del crédito de horas sindicales,
no podrén ser privados de las percepclones que habitialmente les corres-
pondan.

h) Los represenmntes ‘de los traba.}adores podran utxhzar los medios
de comunicacién. que la Empresa posea para rea.lxzar sus funcmnes de
representacién exclusivamente sindicales.

Art, 48. Licencia stndical.—Los trabajadores perteneclent&s a Smdx—
. catos legalmente constituidos tanto a nivel nacional como provincial o
local, podrin asistir a sus convenciones, reurio s’anuales y cursillos
de formacidn con'la deducci6n de 1os haberes corre:spondlenbes a los dias
de ausencia, siempre que lo permxtan las nece51dades det semclo en el
centro de t.mbmo "

CAPITULO XII

Vinculacién ala totalidad y derecho snplewrlo

Art. 49. Vmculam Snala totahdad.—-A todos los efectos, el presente-
Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podra preten-
derse la aplicacién de una. o varias de sus: claiisulas desechando el resto,
sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su integridad y’
considerado globalmente. . .
©  Art. 0. . Derecho supletorio. —Para todo lo no ptevxsto en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto-de los Trabajadores y
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demds normas legales vigentes, quedando sin aplicacion las Ordenanzas
de Empresas Navieras, de Consignatarios de Buques y los Reglamentos
de Régimen Interior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Clavsula de revisién salarial — En el supuesto de que el IPC
a 31 de diciembre de 1993 registre un incremento superior al § por 100
se efectuari una revision salarial que recogeri la diferencia.

La revisién se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1993. El incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de 1993 y servira de base del cdlculo
para el incremento salarial de 1994,

El importe de la revision salarial se ahonari, en su caso, en una sola
paga, que se hard efectiva durante el primer trimestre de 1994.

Segunda.—Se establece un incremento salarial a partir de 1 de enero
de 1994 en la cuantia que establezea el porcentaje fijado por el Gobierno
como previsién para dicho afio.

Una vez constatado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica
el IPC real de 1994, se efectuara una revision salarial por la diferencia
entre dicho IPC real y el porcentaje de incremento aplicado inicialmente
en 1 de enero de 1994.

El incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1994 y servira
de base de cdlculo para el incremento salarial de 1995,

El importe de la revisién salarial se abonard, en su caso, en una sola
paga, que se hard efectiva durante el primer trimestre de 1996.

Tercera.—Se establece un incremento salarial a partir de 1 de enero
de 1995 en la cuantia que establezca el porcentaje fijado por el Gobierno
como prevision para dicho ano.

Una vez constatado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica
el [PC real de 19895, se efectuard una revisidn salarial por la diferencia
entre dicho IPC real y el porcentaje de incremento aplicado inicialmente
en 1 de enero de 1995.

El incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1995 y servird
de base de cdlculo para el incremento salarial de 1996.

El importe de la revision salarial se abonara, en su caso, en una scla
paga, que se hara efectiva durante el primer trimestre de 1996.

Para 1995 se incrementard la dotacidén econdmica de la prima de pro-
ductividad en el 0,5 por 100 de l2 masa de 1994.

Cuarta.—Participaciéon Sindical. - De confermidad con lo establecido
en el articulo 21, B), del AES se incorpora al texto del presente Convenio
el acuerdo sobre Participacién Sindical en la Empresa Piiblica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres afios de vigencia de este Convenio, no serd de aplicacién
lo dispuesto en el apartado i) del articulo 12 rigiéndose de la siguiente
manera:

Ao 1993 — Cesidn de tres dias
Aiio 1994 — Cesion de cuatro dias
Afo 1995 — Cesién de cinco dias

Como contrapartida por esta cesion temporal, los trabajadores fijos
percibirdn, en cada una de las néminas de los meses de julioc de 1593,
1994 y 1995, 1a cantidad de 80.000 pesetas.

Acta final
1. Comision de Arbitraje de Confiictos

Se crea una Comisién de Arbitraje de Conflictos, de composicién pari-
taria.

Los representanies de los trabajadores de esa Comisidn serdn miembros
del Comité Intercentros y designados por €, y maniendrin la misma repre-
sentacion porcentual que les grupos sindicales que componen dicho Comité.

La Comision analizard y resolvera todos los problemas que tuvieran
naturaleza colectiva. Sus decisiones obligardin a todos los centros salvo
que, especificamente, se sefiale lo contrario.

Si ambas partes lo decidieran, la cuestion objeto de litigio podria some-
terse a arbitraje, siendo vinculante su resultado.

Serd una instancia previa al planteamients de conflicto colectivo.

Si hipotéticamente la Empresa tuviese necesidad de tramitar algan
expedienie de regulacién de empleo, se negociaria, con caracter previo,
con la representacién de los trabajadores.

2. Retribuciones salariales

2.1 En relacién con los billetes gratuitos del articulo 23 es preciso
aclarar que, donde aparezea Ja palabra «automodvil» se entendera «unidad
de transportes.

2.2 La representacién de la Empresa acepta las diferencias econé-
micas de categorias existentes, cuando se trate de los trabajadores que
la perciban por haber sido los primeros en el escalafén por cualquier
sistema de ascenso.

2.3 En el caso de trabajadores de categoria superior, no se consolidard
el pago por diferencias de categoria, hasta que no se gane la plaza. Si
el trabajador no se presenta al concurso—exdmen dentro de su mismo
Departamento o no lo supera, dejard de percibir dicha diferencia, res-
petando lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Puentes

Se mantendra el disfrute de los puentes para aquel personal que ya
los viniera disfrutando en los respectivos centros de {rabajo.

También se disfrutarin en las delegaciones, siempre y cuando se man-
tenga la atencién al piblico ¥ ello no suponga la realizacion de horas
extraordinarias ni contratacién de personal, todo ello de comiin acuerdo
entre Delegado y representacién de los trabajadores. Cuando ello no sea
posible la compensacion de su no disfrute se efectuard con la reduccién
en la entrada o salida al trabajo coincidiendo con las fiestas locales.

4. Sdbados

La Direccion y la representacion de los trabajadores en cada centro
de trabajo determinaran los puestos de trabajo que pueden disfrutar del
descanso de sidbados alternos durante todo el aiio.

Ello en ningiin caso implicard reducciéon de jornada de trabajo anuat,
siendo condicién indispensable que queden cubiertas las necesidades del
servicio, sin incremento de horas extraordinarias ni contratacién de per-
sonal eventual.

8i no existiese acuerdo se trasladari la cuestion a la Direccion central
la cual procederd a su estudio con una representacién del Comité Inter-
centros.

5. Prima de productividad

La prima de productividad fijada en el articulo 19, apartado C—3, se
percibird proporcionalmente al nimere de dias de asistencia al trabajo.
No se considerarin faltas de asistencia al trabajo los casos siguientes:

Comision de servicio. .

Descanso semanal compensatorio.

Actividades sindicales recogidas en el Convenio como competencias
de los érganos de representacion.

Vacaciones, dias especiales, puentes y festivos.

6. Complementos de puesto de trabajo

Se ajustaran a lo previsio en el apartade B) del articulo 5.* del Decre-
to 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacidn del Salario. Dichos pluses
son los que percibe el trabajador «por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente. Este complemento
es de indole fancional y su percepeién depende exclusivamente del gjercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra
cardcter consolidables.

7. Concepios retributivos de incremento global

La Direccitén de la Empresa se reserva para su total reparto los incre-
mentos sobre conceptos retributivos de incremento gicbal gue, a conti-
nuacion, se detallan:

Complementos personales.
Plus de mando intermedio.
Gratificacion de residencia.
Complemento de jornada.

Siempre referidos a los de Jefe de Negociado y de categorias superiores
ya que hasta Oficial administrativo, el incremento es de caracter individual.
Y ademas pluses de puesto de trabajo de cuantia variable tales como:

Plus de coordinador
Plus de secretaria
Plus de jornada partida variable.

8. Comité Central de Seguridad ¢ Higiene

Se constituird una Comisién Central de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo compuesta por representantes de la Direccién y el Comité Intercentros,
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1a cual estudiars la procedencia de los reconocimientos médicos anuales S 10. Ince'ntwo Producthdad

comprenderin, en su caso, la revision oftalmolégica. : s
que P - g Independlentemente de Io establecldo como prima de productxwdad

en el presente Convenio Colectivo, el incentivo de productividad que viene

9. VOtT"'S mejoras ; . percibiendo el personal de informética, segiin las condiciones establecidas
: k . . ) : en los acuerdos de 15 de junio de 1988, se incrementard en 1,8 por 100.
A efectos de aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 del vigente ‘ Las condiciones pactadas, en el presente Gonvenio Colectivo de la «Com-
Convemo, en relacién.con las indemnizaciones por invalidez segin edad, paiifa Trasmediterrdnea» con su personal de tierra —en todo aquello que
ésta se determinari por la edad en’'el momento de 1a baja en la Compama, no.se oponga a los acuerdos del 15 de junio de 1988 con las revisiones
independientemente de la fecha en que sea cahﬁcada el tipo de invalidez, econémicas, que procedan para el personal de mfom\atxca— le serdn de
que corresponda. . plena aplicacién a dicho personal.
TABLA SALARIAL 1993 . -
oo . . : S Pemnsula
R . - : . P. Dif. fusién :
Categoria ' i::als: Pllag:sll;l. Tétal mes Total afio - . ’ o R ’ Valor ﬁieni(:) )
: . o . _ por 16 Total afio o
Jefe DepArtamento ..............00.......o.... et 189.397 /| 12873 .| . 202.270 .| 3.184.828 1664 | ..25024 | .. 4963
Jefe de Seccién y Titulado Supenor A. 1561168 | - 12.873 164.041-. | 2.673.164 13.357 _ 213712 4.963
Jefe de Seccién y Titulado Superior B .. 151.168 12.873 - 164.041 .| . 2.573.164 7024, | 112.384 .4.963
Jefe de Seccion y Titulado Supetior C .......... 151.168 12.873 | . 164.041 2.573.164. . ..5620. . 8320 4.963
Jefe de Negociado y Titulado de Grado Medio A ........... 132619 12.873 |  145.392 2.274.780 8764 |. 140064 |- 4531
Jefe de Negoclado y Titulado de Grado Medio B ... < 132519 12.873 145.392 - | - 2.274.780 .{ - -..5.905. . |.. 94 480 ... 4531
Jefe de Negoc1adoyT1tulado de Grado Medio C . - 132519 12.873 - | - 145.392 | 2.274.780 [. . T93. .[.-. 12 688: |, 4631 -
Oficial A.....cocoevvvnasinvens, rerameeecenrzenesiseanni rervens SO & ,1_16.‘971 12.873 .| - 129844 |. .2'.026.01,'2, . 16.340  {..101.440. . 4.103 .
OperadorB cesreeeliner et reenine errnens rveeenes rerveenes S I 116.971 - 12.873 © 129.844 | 2.026.012 4.059 64.944 .4.103 ..
Delineante C ... . 116971 12.873 129.844 | 2.026.012 ‘1,210 . f . 19. 360 | ... 4103
Auxiliar A ... 97.207 12.873 110.080 1.709.788 U 5 Ui N B 696.:..] . ‘ 3.453. .
Auxiliar B ... 83.603 12.873 96.476 1.492.124.1 . 9518 .;:152 288 .. | 3453
Telefonista .. 83.603 12.873 96.476 -1.492.124 09518 .}, 1562.288 . f .. 8.453 .
Conserje A .. 96.823 12.873 .. -109.696 - | . 1.703. 644 . 1522 1. . 24.352 | -8,780
Conserje B. ..... . . 96.823 12.873 109.696 1.703.644 . _ 369 . 5. 904 e 8780
Orden/Mozo/PeonA 91.969 12.873 .| 104.842 | 1.625.980 3241 .} :51 856. o4 8288
Ser/Amar/M. Limp. B wo . 91.969 / 12.873 . 104.842. | . 1.625.980 : |. 937 f-. 14992 -] 3.238
Aspirante 17 ............. reeeiestenaens 59.043 12.873 71.916 .1.099.164 b e
Aspirante 16 ........ RSFHCRRN 57.294 12.873 - 70.167 1.071.180 - - -
Conductor de turismo A .... 06.482 - 12.873 109.355 1.698.188 | - 2693 | . 43.088 - 3.345 -
Conductor de turismo B ........... Ceerereesuiieniensanesiranns . 96.482. - 12.873 109.355 1.698.188 1.056 16.896 | = 3.345
Conductor de camién A ....... Leereerreerthesosaseissessete ceee . 98.087 12.873 " 110.960 1723868 | 2813 .| "45v.‘_('}08’ 8345,
Conductor de camién B ......... reriieressereenasans ' - 98.087 12.873 110.960 | 1.723.868 1.084 | 17.344° 3345
Jefe de Seccién Tall. y Encargado de Almacen A. 94.048 | 12873 106.921 1.659.244 . - .- . 8882
Oficial de primera Taller ................. 86.419 - 12.873 | - 99.292 1.637.180 - = 3.453‘
Oficial de segundafl‘a.ller eeerivenenngesead eeiveressaseen 84.286 |  12.873 97,169 1.503.052 - B K ‘ 3.345
* Este plus serd de aplicacién, finica'y exclusi _ménte, al personal que al 31 de diciembre de 1983 viniera percibiendo Plus de Actividad.
“TABLA SALARIAL 1993
Islas Ceuta y Melilla
Ca\{egbrin ‘ o . - . f,o';’fg . i;;ire;nz) ::oll‘-ef; Total mes . Total aiio . Valor trienio™
Jefe de Departamento .. 189.397 12.873 14621 | 216801 | .3.360.280 | . 4.963
Jefe de Seccién y Titulado Superior . ’ . : - 151.168 12873 | ‘15474 ] 1795157 2.758.852 4963
Jefe de Negociado y Titulado de Grado Medio :.i.iveeierseeeeeiivennes 132.519 12873 1 20.764 - 166.156 | 2.523.948" 4531
Oficial Operador Delineante . ; ‘ ] . 116971 12.873 25507 | 155.351 2.332.096 . | 4103 |
AUKIAT ooonvvvereriererreesiiinnesieensersossnsieeesnees feveeenensrnos eenneres 83.603 12.873 - 30.614 | 127.090 . '1.859.492 | . 3.453
Telefonista ......ovreeerrcreniirrnnnnneennnns eteeeneeesenseesnrrnstbopesavansaniann - © 83.603 12.873 © 30.614 127.090 1  1.859.492 3.453
CONSEIJE . ..uvvrsreuseereseiinmmennernaneseens ' 96.823 12.873 31.240 -.140.936 | 2.078.524- | 3.780
Orden/Mozo/Peon, Ser/Amar/M. Limp. . 91.969 | . 12.873 18.162  123.004 1.843.924 3.238
Aspirante 17 ......oocvviiiiniiiiiinnneiennnnn. 59.043 |. 12.873 1.816 . -73.732 | " 1.120.956 -
Aspirante 16 ............. 57.294 12873 | . 1816 | - 71.983 | 1.092.972 -
Conductor de turismo . 96.482 12.878 | 16.364 - 125.719 | .1.894556 | .. 3.345
.Conductor de camion ............cccceevievnerinennns e 98.087 12.873 16.169 127.129 1 '1.917.896 3.345
Jefe de Seccién Tall. y Encargado de Almacén . 94.048 | 12.873 36.189, |  143.110 2.093512 |  3.882
Oficial pnmeraTaller 86.419 | 12.873 36465 | 135.757 | L. 974,760 1 3.463
Oﬁclal segunda Ta.ller 84.286 12.873 36.382 - 133541 1.939.636 3.346
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TABLA SALARIAL 1993

Informaética
Categoria f)'o':"fg Pl;(g_‘fg' C['J:ge;' Total mes Total afio Valor trienio
Jefe de Proyecto ..ottt i 186.043 12.660 144.708 343.302 4.863.796 4.840
AN A ittt e e e a e 166.251 12.66( 126.303 303.104 4.298.252 4.840
ANAlISta B . e et e et 156.934 12.660 80.264 268.748 3.732.712 4.840
ANalista C oo e e e eaaa, 148.619 12.650 63.226 214.395 3.167.216 4.417
Técnicode Sistemas A ...........ccooeiiiiiiiiiiniiaieaians e, 165.261 12,650 126.303 303.104 4.298.252 4.840
Técnicode Sistemas B ..........covivviviiinivrinineerievne, e 156.934 12.650 89.264 268.748 3.732.712 4.840
Técnico de SiStemMAas C ..o vrvirn e een e iae s 148.619 12.550 53.226 214.395 3.167.216 4,417
Prograrmador A ... e e aes 144.459 12.660 30.494 187.503 2.827.872 4.417
Programador B ..o 137.066 12.6560 24.264 173.870 2.634.664 4.417
Programador C ...........ocooiiieiiinannat N 133.066 12.5660 20.716 166.331 2.628.232 4.417
Jefe de Explotacion .......coooveriiiiiiiiini i 162.774 12.650 66.533 231.857 3.393.380 4,840
Jefede Sala ..o i e e, 146.5639 12.550 37.147 196.236 2.840.988 3.989
Prep. Trabajos ....o.cviiiiiiiiiiicii e et e e 140.136 12.5560 30.161 182.846 2.764.692 4.417
(80T T 1o . N 137.056 12.660 24.264 173.870 2.634.664 3.999
Operador B ..o e e e ra 133.065 12.560 20.716 166.331 2.528.232 3.999
OPerador C .o e eeas 116.349 12.650 11.401 140.300 2.148.996 3.999
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 1938, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de ln Empresa «Hiab-Valman, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hiab-Valman,
Sociedad Andnimas (cddige nimero 9002492) que fue suscrito con
fecha 4 de octubre de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité de Empresa
¥ los Delegados de Personal en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«HIAB-VALMAN, SOCIEDAD ANONIMA»

La Comisién Negociadora del Convenio de la Empresa «Hiab-Valman,
Sociedad Anénimas, con domicilio social en Torrejon de Ardoz (Madrid),
calle Limite, sin nmimero, y centros de trabajo en Alcala de Guadaira (Se-
villa), carretera de Sevilla-Mdlaga, kilémetro 7,8, y Sant Andreu de la Barca
{Barcelona), Camp de ia Creu, sin niimero, carretera N-II, kilémetro 600,9,
integrada por parte empresarial por el Jefe de Personal y por parte de
los trabajadores por el Comité de Empresa y por los Delegados de Personal
de los Centros de Trabajo citados, se reconocen representatividad y legi-
timacidn suficiente para la negociacién del presente Convenio de aplicacién
a los centros de trabajo mencionados, con el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1.°  Ambito territorial— El presente Convenio afectara a tedo
el personal de «Hiab-Valman, Sociedad Anénimas, incluide en los centros
de trabajo que a continuacion se indican, con independencia de su lugar
de residencia.

a) Torrejon de Ardoz (Madrid), calle Limite, sin niimero.
b) Alcald de Guadaira (Sevilla), carretera de Sevilla-Milaga, kiléme-
tro 7,8,

¢} Sant Andreu de la Barca (Barcelona), Camp de la Creun, sin mimero,
carretera N-11, kilémetro 600,9.

Sus normas serin de aplicacién en los centros de trabajo indicados
y en aquellos lugares donde desarrollen sus actividades personas perte-
necientes a los mismos.

Art. 2.° Ambito personael—Este Convenio afectard a todos los pro-
ductores tanto de plantilla como eventuales incluidos en los centros de
trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea su categoria profesional
y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de «Hiab-Valman, Sociedad Anonimas. Queda excluido del mismo
la Direccion de la Empresa.

Art. 3.° Ambito temporal (vigencia).-—-Este Convenio entrara en vigor,
a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1893, su duracidn serd de un
ano, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1993. Se entendera prorrogado
tdcitamente por un afio, siempre que no se denuncie su vigencia por cual-
quiera de las partes firmantes del mismo con un mes de antelacién a
la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas tdcitas,
si las hubiera.

Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de la denuncia de este ConVénio
el previe aviso deberd hacerse con una antelacién de cuando menos un
mes a la fecha de expiracién de la vigencia. Fl escrito de denuncia se
presentard a la Direccién General de Trabajo, con un tiempo suficiente
para gue tenga entrada en su Registro antes de la terminacién del plazo
previsto.

La parte denunciante del Convenio dard cuenta a la otra parte de
haber sido efectuada tal denuncia presentando quince dias antes de su
vencimiento los puntos fundamentales a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en forma ¥ tiempo por alguna
de las partes firmantes del mismo, se entenderi prorrogado por un afo,
aplicando en este caso y de forma automdtica, un incremento sobre el
total de retribuciones equivalente al aumento del coste de la vida, com-
putindose a todos los efectos de dicho anmento las mensualidades trans-
curridas desde que se haya producide el tltimo reajuste salarial por el
concepto de costo de vida.

Lo dispuesto anteriormente se entendera salvo que durante la vigencia
de este Convenio cualquier norma o disposicién dictada por el Gobierno
se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estard a lo
contenido en ella.

Art. 5.° Alcance de los acuerdos.—Los acuerdos y pactos contenidos
en este Convenio se extinguiran totalmente al finalizar la vigencia del
Taismo sin que en ningin caso puedan condicionar las estipulaciones de
los futuros Convenios que pueden acordarse entre {rabgajadores y Empresa.

CAPITULOII
Coémputo, compensacion, absorcion y garantias

Art. 6. Cdmputo.~Las condiciones pactadas en este Convenio forman
en su conjunto un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién



