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28160 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripecion
en el Registro y publicacion del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua para el Sector de Centros de Asistencia
y Educacidn Infantil.

Visto el texto del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el
sector de Centros de Asistencia y Educacién Infantil, que fue suscrito
con fecha 13 de octubre de 1993, de una parte, por CECEI y ACADE,
y de otra, por FETE-UGT, CC.00. y US.0. y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articule 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. . '

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdémico, tecnolégico ¥ social en el que estamos
inmersos. El futuro del sistema productive espaiicl depende, en gran medi-
da, del desarrollo de nuestro sistema educative, de un adecuado nivel
de cualificacién profesional de la poblacidn activa, tanto delos trabajadores
como de los empresarios. En especial a los Centros de asistencia y de
educacién infantil y asi como sus trabajadores, los cuales deben de adaptar
su formacion, asi como sus estructuras al desarrollo de la LOGSE, y por
ello la formacién profesional de calidad constituye una verdadera inver-
sién.

La politica de formacién continua debe pues proporcionar a los empre-
sarios y trabajadores de nuestro sector un mayor nivel de cualificaciones
necesarias para:

12 Afrontar con garantias la reconversién del sector como conse-
cuencia de la aplicacién de la LOGSE.

2.° Promover e! desarrollo personal y profesional y la prosperidad
de las Empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

3. Adaptarse a los cambios motivados tanto por los procesos de inno-
vacién, come por nuevas formas de organizacién del trabajo.

4.° Contribuir con la formarcién profesional continua a propiciar la
mejora de la calidad de ensefianza de nuestro sistema educativo,

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al miaximo los
recursos disponibles, ¢ incluso incrementarlos y gestionarlos de forma
razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de Empresas
y trabajadores del sector. Al misme tiempo, habra que dotarse de modelos
que faciliten la formacion de trabajadores con el fin de conseguir que
ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacién profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacién para negociar segin lo previsto en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de incrementar
formacidén continua de los empresarios y trabajadores como factor de indu-
dable importancia para potenciar la aplicacién, desarrollo y mejora de
la calidad de nuestro sistema educativo, suscriben e! presente Acuerdo
Sectorial Estatal sobre Formacién Continua para los Centros de Asistencia
yde Edupasién Infantil.

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza del Acnerdo y concepto de la formaciéon continua

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo.—Este Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacién Continua para el Sector de Centros de Asistencia ¥y Educacién
Infantil se suscribe en orden a desarrollar el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, firmado el 16 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial
el Estador de 10 de marzo de 1993).

El presente Acuerdo lo suscriben, por parte de los empresarios, la
Confederacion Espafiola de Centros de Educaciéon Infantil (CECEI), Aso-
ciacién de Centros Autdénomos de Ensefianza (ACADE) y, por parte de
los trabajadores, Federacion Estatal de Trabajadores de la Ensefianza de
la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT), Federacién de Ensefianza
de la Unién Sindical Obrera (FE-USQ), Federacién de Ensefianza de Comi-
siones Obreras (FE-CC.00.).

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo I1I del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, cual
es la formacién continua en la Empresa del sector.

Art. 2.° Concepto de formacion continuae.—A los efectos de este Acuer-
do se entendera por formacion continua el conjunto de acciones formativas
desarrolladas mediante planes de formacién agrupados para el sector, diri-
gidos tanto a la mejora de competencias y cualificaciones, como al reciclgje
¥ adquisicién de nuevas especialidades y titulaciones, que permitan la
adaptacion de los trabajadores y de las Empresas al desarrollo de las
nuevas ensefianzas y estructura de la LOGSE.

La Comisién Paritaria Sectorial, prevista en el articulo 9.° de este
Acuerdo, podri proponer, en su caso, la incorporacion a este Acuerdo
de otras acciones formativas.

CAPITULO 1T

Ambito territorial, personal ¥ temporal

Art. 3.° Ambito territorial—El presente Acuerdo serd de aplicaciéon
en la totalidad del territorto espanol.

Art. 4.° Ambito personal.—Este Acuerdo afectari a todo el personal
en régimen de contrato de trabajo, qué preste sus servicios en Parvularios
y Centros de Educacién Infantil no integrados, asi como en Guarderias
Infantiles y Jardines de Infancia, a través de planes de formacion continua
agrupados del Sector,

Art. 6.° Ambito temporal.—Comprenderi la totalidad de los afios 1993
a 1996.

Las organizaciones firmantes podrdn establecer, antes de su expiracién
y de comuin acuerdo, la prérroga del mismo.

CAPITULO 1II

Planes de Formacidén

Art. 6.° Planes de Formacion.—Los Planes de Formacién contempla-
dos en este Acuerdo, dadas las caracteristicas de las Empresas del sector,
serin Agrupados.

Los Planes de Formacién Agrupados son los que se definen como tales
¥ en sus mismos términos en ¢l Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Estos planes deberan elaborarse de acuerdo con los criterios que esta-
blezca la Comision Paritaria Sectorial Estatal paralos Centros de Asistencia
y Educacién Infantil, en relacién con el contenido del articulo 7.°

La promocidn de los Planes de Formacion Agrupados serd competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales méds representativas
del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo.
Estos planes deberdn ser remitidos a la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
de este Acuerdo.

Art. 7.° Criterios para la elaboracidn de los Planes de Forma-
cidn.—Para ser incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, los
Planes de Formacioén deberdn elaborarse con arreglo a los siguientes cri-
terios:

a} Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Aquellas que en el &mbito de cada Plan de Formacion sean consideradas
mds convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones
en que se basan.

A modo de orientacidn se sefalan: Las dirigidas a trabajadores cuyo
puesto de trabajo pude ser objeto de reconversion. Todas aquellas dirigidas
a la incorporacién de nuevas metodologias de trabajo, teniendo en cuenta
la proteccion de colectivos con mayores dificultades de acceso a la for-
macién continua.

b) Orientacién de colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones:

Reconversion y reciclaje profesional.

Cambios de puesio de trabajo.

Adaptacién a la nueva estructura del sistema educativo.
Conocimiento de nuevos equipos ¢ instrumentos de trabajo.
Adquisicién de nuevas especializaciones.



BUE-NUM, L824

‘33313

Mejora de la metodologia y-de la calidad del sistemia. :
En todo ¢aso, colectlvos que concuerden con las pnondades del apar—

.. tado a).

c) Centros de Formaclon dlspombles

Aquellos, tanto propios como pubhcos o pnvados,l que rednan las con~
diciones necesarias para poder impartir la formacién de cada acclon for-
mauva concreta y que ofrezca.n 1a mejor relacién cosbeeﬁcacla :

d) Reglmen de los perm:sos de formacmn -

En el Convenio Colectxvo, 0 a través, de acuerdos: entre Empresa y
trabaaadores, podran pactarse los términos concretos del ejercicio y régi-
men de los permisos de formacién y el grado de aprovecha!mento necesario
para el dlsfrute de los mismos’ que, en todo caso, deberd ‘ajustarse a lo
. previsto en‘el articulo 13 dél Acuerdé Nacional de Formaclén Contmua.

‘La Comision Pantana Sectorial Estatal desarrollara para el sector 10s
" criterios emanados de Ia Cornisién Mixta Estatal alaque alude el attlculo
13.8 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua: -

‘Estos criterios podrin sef modificados anuaimente por la comisién -

Paritaria Sectorial Estatal si, de comin acuerdo, sus nuembros lo estlman )

necesano ’ . N

CAPITULO IV

Tramitacién de los Planes de Formacién

Art. 82 PlanesdeFomacwdnAgmpados

,.a) Los Planes Agrupados habran'de ,presentarse, en el modelo queAv

i6n Paritaria Sectorial Estatal

se acuerde’ parasu aprobamon antelaCo
. b). La Comisién. Paritari:

del Plan Agrupado ala Conusnén Mixta Estatal de ormaclon Contmua
parasu ﬁn,ancxaclon

dara traslado de la probacxén-

¢) La egecucwn dé las acciones aprobadas de confomudad con el pro- ’

» cédumenbo senalado seran desa.rrolladas, bien dlrectamente, blen medxante )

conclerfbs por los tltulares ﬁel correspondxenbe Plan Agrupado .

CAPI’I‘ULO v :

Orga.nos de seguimiento ¥ conu'ol

Art 9°’CtymwwnPantamSectmalEstatalde CentrosdeAszs—

. »tencia. v Educacion. Infantil—Esta. Com1s1on Paritaria serd 1a misma que »
la-del-Convenio Colectivo del Sector que; para: el tema especlﬁco de For—_

maclon Contmua l:endra las sxgmentes competencxas -

a) Vela.r por'el cumplument.o del presente Acuerdo

b) Modlficar Tos criterios para’la elaboracxon ‘de: lqs P].anes de For- .

maci6n sefialadosen el articulo7.% en plazo’y términos. -
c) Aprobar las sohcxtudes de Planes Agrupados de Fomacxon y “ele-

varlos, para su ; ﬁnanclamén, a la Comlsxén Mxxta Estatal de Formaaén

Contmua.

d) EIabofar estudms e investngaclones ‘A tal efecto se tendra eu cuen— i

ta Ia informacién dlspomble tanto en el Mxmstetx de Traba)q coma_.en
*''el Ministerio.de Educacién y. Cxencm, 881 como: los_estudios. sectona.les
‘que sobre formacién profesmnal hayan podldo elaborarse
- ie) Elecutax los Acuerdos dela Coxmsmanxta Estatal de Forma.clén
Commua ydela Comxsnén Tnpart.lta Nacional. —

f) Promover, planes agrupados e en el &mbito del sector. .

g) Realizar una memona anua.l de Ia aphcacmn de este Acuerdo

CAPITULO b

. Con Finaneiadon de las aeciones formutlvas

Art. 10 Hnamwcwn.-—l.as acciones tormatwas que se desan-ollen

al amparo de este Acueérdo se financiarin segin los criterios 'y proce- '

dimientos que establezca la-comisién Mixta Estatal, previo informe y eva-
lua.cxon dela conusxon Pa.utaria Sectorial Estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA

-.La aplicacién: de este Acuerdo queda supedxtada a la existencia de -

dxspomblhdades presupuestarias y.-a la puesta en vigor-de 135 normas
que desarrollan el Acuerdo Nacional »de Font}acién'{)oxgtinua. Ll

Jueves 25 noviembre 11993 .

\

- e . DISPOSICIONFINAL -

Las pa.rtes ﬁrma.ntes remmran el presente Acuerdo a la autondad labo-
ral competente-para-su registro y publicacién. Tgualmente, lo remitiran
ala Comisién Mixta Estatal de Formaci6n Continua a los-efectos oportunos.

RESOLUCION de 2 de nomembre de 1993, de la Direccion

General de Trabajo, por la"que se dispone la inscripcion

en el Registroy publicacion del texto del XII- Convenio Colec-
" tivo de laEmpresa. -V B, Autobatenas, SocwdadAndmma»
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Visto el texto, del XII Convemo Colectnvo de la Empresa V. B Autzo-
baterias, Sociedad Anénima» (eédigo.de Convenio miimero 9005322); que

‘fue suscrito con fecha 13 de septiembre de ‘_19'93; de una parte, por-los

desmn&dos por la Direccién de Ja Empresa para su representacion, y de
otra,. por los Delegados de Personal, en representacxon delos. traba)adores,
y-de conformidad con lo djspuesto en el articulo 90, apartados 2y38,
de la Ley 8/1980, de 10 ‘de marzo del Estatuto de*l6s: Trabaladores,

-en-el Rea.l Decreto 104071981, de- 22-de mayo, sobre registrb y deposﬂ:o,

de Convemos Colecuvos ‘de Trabajo;’
Esta Dlreccmn General acuerda. a

aneto ——Ordenar la mscnpcion del cxtado Convemo Colectlvo en. el
cortespondlenbe Reglstro de este. Centro Dlrectlvo, con notlﬁcacmn ala
Comisién Negocxadora .
' Seg'undo —Dlsponer su pubhcamon en el «Boletm 0ﬁc1a.l del Estado»

Madnd 2:de’ nov1embre de 1993 —La Du‘ect.ora general SoIedad Cor-
dova Gamdo .

i

XH CONVENIO -COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE "
LA JEMPRESA «V. B AUTOBATERIAS SOCIEDAD ANONIM.A», Y SUSs
BALEARESYOFICINASCENTRALES e
I. Nonnas genera.les

Artwulo 1.° Partes centratantes.—’d’ ‘B. Autobatenas, Soc:edad Ano—
nimas, y los. Delegados de Personal de sus sncursales y cenu'al L :
. Art. 2.° Ambuodecontratamén. ‘ -

1. Funcxonal ¥ temtonal El personaladserito a dichas ‘sucursales
¥icentral, con: Ias excepcxones mdjcadas en el punbo 2 sxgmente de este
articulo. .

2. Amblto personal

a) Afecta al personal ue: preste sus- semclos a la entrada en v1gor
dek; Imsmo o que se contrate durante su-vigencia. = .
"b) " A pesardélo indicadé en ¢l apartado &) del-puntc 2 de este’ amculo

: ‘quedan excluldas de este Convenio‘las personas: ‘meéncionadas en €l articu-

1o 1%, putito 2, létra ¢), del Estatuto de’ los ‘Frabaaadores, dsicomo las
que ostenten cualquier cabegona laboral no incluida.en el aneon ‘de este
Convefiio; o que constarido en-él mistio Bayan frenunciado de forma 1nd1-
vxdualyexpresaaregmseporsusclausulas : - E
:A'este personal se aphcara el contrato mdmdual que tuV1era concerbado‘
conla Empresa
- '¢)"" 8i ‘duratite Ia vigéncia déeste Converio se creara ana nieva ‘cate-
goria laboral, 13 Comision Paritaria dec1d1ré 14" conveniencia“6 1o'de su -

~ inclusién en-el- -Convenio, mdependxentemente del: derecho de remmcm .

;ndxvxdual sefialado’en el’ aparba.do ‘by de este artfcals. " e
+d)” Ea  Empresa ‘facilitdra ‘d' 108 ‘representantés-de 105 trabayadores,
antes dela firma del Convemo, unarelacién completa:del personal afectade -

“por.-el mlsmo, con'su: correspond.lente mtegona y puesto o cargo dentto

#

de la Empresa. -
‘ 3 Ambxto tempora.l El presente Convemo -entrard. en-vigor a todos o

los efectos el dia 1 de enero de 1993, cualquiera que: sea la.fecha de

su pubhcamon en el «Boletin Oficial del Estado», ysu duracxon sera hast.a ‘
el 31 de diciembre de 1993. - -

Art. 3. © Revision del Convenio —Se gamntlza el IPC real que resulte
en el afic 1993.
- La revision del afio 1993 se efectuari, en su caso una vez. pubhcados
oficialmenteé por el INE los indices definitivos del pC.
El: unporte correspondiente a la revisién-dél afio 1993 se abonara en -
‘una sola’ paga‘durante el primer- tnmestte natural del ano s1g|.uent;e al
que es objeto de revision. ;




