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Para ser considerada enfermedad el justificante debera decir, sin lugar a
dudas, la fimpostbilidad de trabajar esa Jornada., Serd rechazaga la
Justificacién de haber asistido a consufta u otra similar.

En cuante a la obligacidn de avisar, debera hacerse antes de pasar tedia
hora del comienzo de la jornada, B

g-} Faltas stn justificar: Ademis de sancionarse seqguin las Leyes vigentes,

se descontard a coste, Este descuento excluirz el establecido en el articule
73,%,c}, <e 1a Ordenanza Laboral.

FORMACION PROFESTOMAL PERMANENTE

Se aceptz la propuesta ce las Centrales Siadicales relativa a 12 Formacign
Profesional, siempre que €sta sea gratuita y vojuntariamente acestida por,
cada una de las Empresas, consistente en:

1. Consideraciones Generales

Las partes firmantes coinCiden en que wna de las causas de la deficiente
situacidn del mercado de trabajo deriva del alejamiento de la formacicn
profesional respecto de las necesidades auténlicas de mano de obra y ¢e
la carencia de yna formacidn ocupacional continua parz la actuaiizacida
y adaptacidn de los trabijadores activos a lis nuevas caracteristicas de
las tareas de las empresas del sector,

La formacién profesional es considerada por las partes firmantes como un
instrumento mis, de significativa vajidez, que coadyuva a lograr la necesaria
conexidn entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos
del mercado de trabajo. Y en una perspective mis amplia., es wn elemento
dinamizador que acompahda al desarrgllo industrial a largo pliazo, permite
1a elaboracivn de productos de mayor calidad que favorece la competitividad
de las empresas espanolas en el sector y en el ambito internaciensl y hace
posible 12 promacidn social integral del trabajador, promoviendo le
diversificacidn y profundizacidn de sus conocimientos y habilidades de modo
permanente.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario: 0

- Realizar, por si ¢ por medig de entidades especializadas, estudios de
cardcter prospectivo respectd de las cualificaciones futuras y, en su caso,
de necesidades de mano de obra en el sector.

=~ Desarrollar y promover la aplicacidn efectiva del articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, 4art. 19, g) del presente Convenfo, as{ <omo de los
convenies Internacionazles suscritos por E€spafia, referentes al derecho a
la formacidén continua, facilitando el tiempo recesario para la formacida.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda)idades y
niveles, y2 sea en lis empresas o en ios centros de formacidn que en el
futuro puedan constituirse, coma 2 través de los proqramas nacionales o
internaciones desarrellados por organismas competentes.

- Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disedic de programas gpudtuales de
formacidn en las empresas, teniendo en cwenta las especificaciones ¥
necesidades concretas. asT como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trzbajadores afectados.

-  Coordinar v seguir ‘el desarrollo de formaciones en pricticas de los
alumnos que sezn recibides por las empresas.

- fvaluar ¢z manera continueda todas l2s acciones emprendidis, a fin ce
revisar las orientzciones, promover nuevas actividades y actualizar la
gefinicidn de ios objetivos de la formacidn prefesional,

2. Plan de formacidn

En la perspectiva de las anteriores consideraciones generales, fas partes
afectadas por el Convenio 2cuerdan establecer un Plan de formacidn
Profesional en el Secter, que tiene como objelives bdsicos: .

- Reciclaje de los trabajadores en active.

- fecesc de Jdvenes parados, a través de estas acciones formativas,
a una formacibn especifica dentro del marco del Plan FIP y aguellas otras
posibilidades que se vayan creandg por ias instituciones ¢ 1as propias partes
firmantes.

Las partes firmantes propondrén, conjuntamente, 2 las distintes
Adminiscracicnes, la colaboracida de los objetivos anunciados.

3. Comisidn Paritaria de Formacidn

At amparo del acuerde anterior y con el objeto de su desarrollo, se
constituye una Comisidn Paritaria de Formacidn de entre los Componentes
de lta Comisidn [nterpretativa del Convenio, compuesta por 8 miembros {a
de la representacién empresarial y 4 de los sindicatos firmantes) que podrdn

ser asistidos por asesorss, tanto de la Administracion como de las partes
firmantes, expertes en Formacidn Profesional,

De entre estos miembros se elegivdn los que haran las funcicnes de Presidente
y Secretario, cargos que no serdn remunerados.

Las funciores de la citada Comisidn de Formacidn serdn las siguientes.:

_  Previc disefic de los asesores. planificar y gestionar la Formacicn
Profesional de Sectar.

- Qtorgar a las partes que componen 1a Comisidn, los cursas concedidos
por 1a Aaministracidn.

- Proporer las locales y los monitores para Ios Cursos.

- flaborar los criterios de seleccidn de los participantes del los
Cursos.

- Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos
¢¢ los cursos concedidos.

- Toges aquelias que estén rejacionadas cond los cursos concedides de
Formacitn Profesional a esta Comisida.

125 reynicnes de esta Comisicn se celebrardn tantas veces coma lo determine
el Presidente, 4 iniciativa propia o a peticién de cuvaiquiera de sus
componentes, <on un orden del dia de acuerdo coa las funciones de la citada
Comisidn,

Los acuerdos habrin de ser adoptados per la mayoria simple,

Come consecuencia de la concesidn de cursos par parte de la Administracidn
y el atorgamieato que la Comisidn hace a2 cada ¥nstitucidn firmantes, tos
gastos ocasionados tendrin que ser los que el curso temnga concedido, sin
reclamar las partes ningln aumento Presupuestario A mayores.

Si una ce las partes firmantes de |3 (omisidn de Formacidn, abanconase ta
misma durante el ciclo de peticidn, concesign, otorgamiento e imparticidn
de los cursos, se antenderd comg renuncia 2 todos sus dereches de cualguier
naturaleza, pasando estos al resto de los firmantes,

27480 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, complementaria a la Resolucion
de 26 de agosto de 1993 por la que se dispone la publicacidn
del Convenio Colectivo de Industrias Cdrnicas.

Vista la Resolucion de esta Direccién General de Trabajo, de fe-
cha 26 de agosto de 1993, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo
para las Industrias Cdrnicas, nimero de cédigo 9900875, publicacion que
se realizd en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de septiembre de 1993.

Resultando que en la publicacién oficial del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia, se ha observado la omisidon de parte del mismo.

Considerande que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificaciéon de la Resolucién de inscripeidn y registro del Convenio
Colectivo gque nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
en relacién con el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de 12 omisién
en el texto del Convenio Colectivo de Industrias Cdrnicas publicado en
el «Boletin Oficial del Estados de 22 de septiembre de 1993.

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

En el anexo 1.1 del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas,
donde dice: «1. E] precio punto prima para todas las categorias se ha
incrementado para este Convenio un 7,26 por 100 quedando fijado un
precio minimo de nueve pesetas cincuenta céntimos (9,60 pesetas) en el
sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro sistema.», debe
decir: «1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 10,10 pesetas en e] sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema.s



