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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

27479 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
puara la dustria de Mataderos de Aves y Conejos.

Viate ¢l texto del Convenio Colectivo para la Industria de Mataderos
de Aves y Conrjos (cddigo de Convenio niimero 9903395), que fue suscrito
con fecha 6 de uctubre de 1993, de una parte, por FAMACE, en repre-
sentacién de las Empresas del Sector, y, de otra, por los Sindicatos UGT,
CC.00. y USO, en representacién de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de octubre de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENTO COLECTIVO DE MATADERQS DE AVES Y COMNEJOS

CAPITULO PRIMERO .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10 . (BJETO

El Convenio Colectivo tiene por objete reqular las condiciones de trabajo
¥y empleg y mantener un marco de rslaciones armenicas entre Empresa y
trabajadores.

€1 presente Convenia se fundamenta en ia igualdad de derechos y obligaciones
sin discriminacidn aiguna por razdn de sexo, religidn, color, raza, ideaicgia
pelftica o sindical, con la 1dgica excepcidn par: el sexo femenino., de los
derechos inherentes a la maternidad.

ARTICULO 29 . AMRITO FUMCIONAL

E1 presente Convenio bdsieco requia las relacfones laborales entre las
Empresas gue realizan aiguna de las actividades siguientes:

a) Mataderos de aves y conejos.

b) Salas de despiece, congelacidn, preparacidn y elaboracidn de productos
derivacos.

c) Aprovechamiento de subproductos’

d) Cualquiera otra actividad relaciomada con los matzdercs de aves a conejos,
aunque estén requlados por nermas laborales especificas, en aplicacidn del
principic de unidad de Empresa.

e} Queda abierta la posibilidad de achesidén al presente Convenio Bésico de
las Empresas y trabajadores del sector de mayarigtas de aves, huevos y caza,
que se venfan siguiendo por el Convenic de Comercio de Ganaderia,

ARTICULQ 3¢ . AMBITO PERSONAL.

Ouedan sometidos a las astipulaciones de este Convenio Bdsico todos los
trapajadores gque presten sus servictas 2n las Empresas del dmbite funcioral,
exceptuande unicamente el personal mencionade en e} articule 19, punto 3,
apartado <), y el articulo 29, punto .. apartado b}, ae la lLey B/1980, de
10 ¢e marzo, o Estatute de Tos Trapajadores.

Se padrd aplicar como derecno sudletoria al persenal indicado en los articulos
que se mencionan,

ARTICULO 40 . AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplitacidn en todo territorio del Estado Eszadol.

ARTICULQ 52 . AMBITO TEMPORAL.

£1 presente Convenia tieme una duracidn de 1 afes, iniciandg sus efectos
el dia 1 de enerc de 1993

No obstante serdn abjeto de revisidn

- rLonceptos retributivas.

ARTICULO 69 . YTNCULACION A LA TOTALIDAD

E1 conjunto de derechos y obligaciones, pactadas en el presente Cenvenio,
constituye un todu indivisibie y, por comsiguiente, la no acectacidn de 2lquna
o algunas de 1as cendicicnes pactadas supone la nulidad de ia totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algun artfculo del presente Convenio
fuera declarade nulc per Jla autoridad laboral competente, la Clonisidn
Paritaria procederd a subsanar las deffciencias observadas, y si ne hublerd
acuerde se llevard a cabe yna nueva negociacidn.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligada por el tiemoo de &u
vigencia. con exclusidn de cualquier otre, a la totalidad cde emoresarios
¥ trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de aplicacidn.

Durente la vigencia y hasta tres meses antes de la terminacidn de la misma,

no poded negociarse otro Convenio concurrente.

ARTICULD 7¢ . CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las mejoras pactadas en sste Convenio, tomadas en su conjunte y en cimputo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenips, cliusiias o
situactones actualmente implantadas en las distintas nacionalidades, regpiones
y provincias, impliguen condiciones mids beneficiosas con respecto a los dactos
convenidos, las cuales subsistirdn oara aqueilos trabagdores que las vitiesen
disfrutanca y en Centres de trabajo v Empresas que asimismo, las tfuvieses
reconociaas.

Las retriduciones establecidas en el preseate Convenic  compensardn
rualesauiera otras existentes en el momentc de entrada en vigor del Tismo,
cudiguiera que sea la naturaieze u origen de su existencia.

LOS conceptos rerributivos que estén implantados en 1as Empresas y excedan
de su cuantfa a los establecidos en este Convenio o agqueliecs ogtros no
contemplados en el mismo, deberdm ser cbjeto de negociacidn en =1 sena de
las Empresas que los hubieran establecide, pero siempre deberd respetarse
1o establecido en las dispasicicnes de este Convenio.

Las disposiciones legaias o pactadas en el futuro que impliquen una variacidn
econgmicda en todos 0 :iguno de los conceptos retributivos existentes ¢ que
supengan creacidn de otros nuevos, unicamente tendrdn.eficacia en cuanto,
considerados aquellos 2n su totalidad y en cdmoute amual, supere el nivel
total de este Convenio, debiende entercerse, en caS0 contrario, apsornidos
por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO 11 . ORGANTZACION DEL TRABAJD.

ARTICULD 89 . FACULTAD OE DIRECCION

La organizacidn del trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa, quien
podrd  establecer cuantos sitemas de organizacienes, racionalitacicn,
autgmatizacidn y modernizacidn considera oportunos, asf coma cualquier
estructuracidn de las Secciones o Departamentos de la Empresa.

Cuanda estgs hechos susongan modificaciones esencidles de las congdiciones
de trabajo, que no fueran aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, habrdn de ser aprobadas por ia autoridad laboral, previo infarge
de la Inspeccign de Trabajo. Mientras la autoridad laboral no decida el
empresario no podrd instaurar la modificacidn objeto de tal solucidn, con
un méximo de quince dias.

Tendrdn la comsideracidn de modificaciones sustanciales de las condicicnes
de trabajo, entrg otras. las que afectan a las siquientes material:

a) Jornada de trabajo”®

k) Horario

€) Régimen de trabajo 9 turnos

d} Sistema de remurerazign,

¢} Sistema de trabajo , rengimientos.

En los tres primeros s.ouesigs del apartado anterior ¥ sin perjuicio de lo
dispuesto en las Leves, si 2! trabajador resultase perjudicage por ‘2
moaificacidn sustancia; de las conaiciones de trabajo, tendri derecno, dentro
del mes siguiente a !: moaificacidn a rescindir st comtrato y a percibir
una ingemntzacidm de treimta dias c¢e salario por afe de servicic.
prorratedngose por mes2s los periodos inferiores & un efo y con un mAxime
de nueve meses..

Les srabzjaderes afectados por estas mogificaciones podrdm ser dedicagos
nor la Empresa a tareas distintas <€ las nabituales, siempre que las mismas
2s5tén dentro gel mismo grupa y suoqruco profesional, manteniendc su propio
salario, 2 no ser que la nusva tarez tenga asignada retribucidn superior.

La reestructuracidn de las plantillas por razenes econdmicas o tecnoidgicas
se llevard & csbo, dando primaciz al trabajador mds antigue sobre el mas
mogerno dentro de cada Seccidn o Departamentg afectaco. Para los excedentes.
en la nueva distribucidn de los puestes de trabajo ne se tendrd en cuenta
fa categoria laboral anterigr, ¢onllevando  necesariamente a  la
reestrucluracion una nueva clasificacidn profesional.

o obstanta, cuando se produzcan vacantes, éstas se cunr'iv'a'q preferentemente
con aquellos trabzjadores afectaces per la reestructuracidn y que como
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consecuencia de ella hubieran perdido su puesto de trabajo y no hubiera
interrumpido su condicién de desemoleado y hasta el Timite del agotamiento
de las prestazciones de desempleo. .

Asimismo, las vacantes: que s& produzcan con categorias suoeriores, serdn
cubiertas preferentemente con aquellos trabajadores gqua c¢on anterioridad
a la reestructuracién ya las hubiera ostentade.

Una wvez finalizada la reestructuracidén de 1a plantiila, los trabajadores
afectados que permanezcan en la Empresa, percibirdn sus retribucignes de
zcuerdo con 1as nuevas cateqorias asignadas a cada uno,

En todo caso se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 6%6/1980, de 14
de abril, Boletin (ficial del Estado de 17 de abril, y en ia Ley B/1980.
de 10 de marze, del Estatuto de Tos Trabajadores,

Por circunstancias excepcicnales o de fuerza mayor o per tiemsd no superiar
a un mes iainterrumpidamente, podrd destinarse a lgs trapajadares de up mismo
grupo profesionai, en forma rotativa y diaria, a reaiizar trabajes de
categoria inferior, percibiendo el salario y los complementos que correspondan
a la categeria de crigen.

ARTICULOD 92 . SISTEMA DE RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los salarios pactades en este Convenio se fijan por unidad de tiempo,
itendiendo a la jornada ce trapajo establecida y al rendimiento normal en
la acrividad y categoria profesicnai correspandienta.

Yo opstante las Empresas pddrén mantener, modificar ¢ establecer los sistemas
je trabajo y rengimiente, previo acuerco con el Comité de Empresa y Delegades
da Personal, tomdndose como medida de actividad normal que desarrolla un
operario megio, entregqada 3 su trapaje sin el estimuic de una remuneracidn
Jar incentivo, ritmo gue puegd mantener facilmente dfa tras dfa sin que exija
asfuerzo superior zl normal, debiende ser este rendimiento el cue coFrespenge
1 60 puntos Bedaux o 100 puntos ce la Comisidn Nacignal de Productividad.
) equjvaiente en orros sistemas.

Hingin irabajecor pedrd ser obligaao a trabajar por encima del rendimiento
gotimg aue sera ce 80 puntos Becaux, y 140 en el de la Comisién Kacional
ue Productivicee o eguivalente en gtros sistemas.

La ceterminacitn de la actividad nermal de 16§ puestos serd establecida por
l0s Servicios Je mdtsdes y tiempes de la Empresa, informande a1l Comité de
tmpresa o Delecado de Personal. Em caso de discrepancia, ambas partes podrin
solicitar la intervencidn de técnicos competentes ajemcs a ellas, De persistir
‘a controversia se acudird al dictamen de la Comisign Paritaria,

En zqueilas Emoresas que se trapaje con incentivos 2 la produccidn dstos
se devengardn 3 partir de los 65 puntos Bedaux 0 equivalente.

Se sntiende por renaimiento habitual o medio aquel al que trabaja el operario
ce Forma permanante y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual
el aobtenigp en las treinta dltimes dias trabajados en condiciones narmales.

Cuanao la suscensidn del trabajo remunerado bajo el sistema de prima a ia
groquccidn sea debida a desabastecimiento ge materias primas y otras causas
no imoutablas &.la Emoresa, los trabajadores afectades recibirdn sus salarios
de ecuerds con las tablas de este {onvenio y por unidad de tiempo.

ARTICULO 102 . REVISION DE ¥ALORES

E1 Departamenta de tiempos de empresa podrd tomar nuevos tiempos siempre
gque lo consicere necesario, zungue los valores 5610 podrdn ser medificacos
guango concurran alguno de los cases siguientes:

1. Meganizacidn

2. Mejora ¢e las instalaciones gue faciliten la reajizacidn de los trabajos.
3. Cuando el trabajc saa de primera serie, fijando wun valor provisional
en tantc ne s& fije mas tarde el definitivo,

4, C(Cambios sustanciales de método operatorio, distintos de jos descritos
en el sistema anterior de trabajo.

5, Cuando exista error de cdlculo,

Antes de llever 2 la grdetiea las citadas modificaciones serd rnecesario
neqoctarias I3n  jos  reoresentantes de  ios  trabajaderes., En  caso de
aiscrenancia se estard a i discuesta en el articule anterior.

ARTTCULO 112 . DETERMINACION DE LA PRIMA OPTIMA.

La prima dotima supondrd ce un 23 por 100 a un 40 por 100 del salario base,
sequn sg 2doote el sistema Becaux ¢ el sistema centesimal, respectivamente

CAPITULD IIT. REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 12. JORNADA LABORAL

La jornazaa ‘aporal sera de 1.7%2 heras de traoajo efectivo, reparu‘das'en
jornadas de cince dias semanales, con cas dias de descanso 2 la semana, uno
de elles domingo, pudiendo optar la Emoresa entre el sdbado o lunes, -a su
conveniencia, para determinar e} otre descanso,siengo este dia de comdn
disfrute para todos los traoajadores afectados por la daistribucidn semanal.

Mo obstante la regulacidn establecida en el pdrrafo anterier, deperi
impiantarse de moao paulating para sicanzar su plena efectividad el cia uro
de enert de 1992, fecna & partir de iz cual deberd estar imolantada en toges
¥ cada una ce las Empresas incluidas en el dmbite funcienal.

En Tas jornacas <entinuacas el tiempo ge oresencia serd ameliiace en cuince
minutos o mds or dfa oara tomar =1 becaeille.

En el supuesio de que exista un fes{ivQ entre semana este serd aisTruracsc
por las trapajederes y en acueilas Emoresas en  las que por motives
organizativos no permitan =] segunac dfa de descanso dentro de 12 semanra
2 g8 Ja semana anterior {sabago}, éste serd retribuido como  horas
extragrdinarias a tenor de !¢ disbuesto en e} art, 14 dei presente Convenio.

Se exceptda del régimen de semana de cinco dias de tripbajo efectivo o
personal de transporte (a tales efectos no se entendera incluido 2n "z
excepcidn a los Conguctores-Repartidares ¥ sus auxiliares), mantenimienzc
{oficies varios) y guarderia.

ARTICULO 139 . CONTROL DE POESENCIA

(as noras sefaiadas an igs sorarios ce Lrapaje Ctmo ge comienzo ge 1a _Jar-nacs
ceberdn ser en congicignes de reaiizar ei Tragajo erecrtivo, es cecir, ITn
a

ro0as, herramiestas; y demds Gtiles, y en el puesta de trapajo. Je ia misma
manera 5@ procecery ai finai de ia jornada.

<o entienge que el tiemoc recesario para receger y limoiar ias herramientas.
asT como el manail o aelantal, 25 tiemoo oe trapajo efectivo.

Al personai cue nicie y finziice 21 aroceso productive y supers ei tiemco
de presencia cel resto ce ios tracajageres del Centro se le abonard es:a
exceso Come ngras excragrairartas.

Todo eilo ein zertuic:a ce ‘o 2siapieciga en oS artfcuias_i!&.& y 1382
ge ia Orcenanza Gemerai ce rigrene » Sequridad en ej Trapaio. Qraen ge
se marzo ce 371 y. am tu virtud. tanordn cereone @ clez MAUTOS NTes c2
‘ngerr aiimento v aiezr mInutGs al :Capar SW Lradalo 9ard ei lavaco ce carz,
“.pca ¢ maAngs. 10S cuaies iardn CE 1diicicidn 2@ moso 2xciusive al zersona
Aque reaiice iis “unciones que @ rRidTan 4 continuacign ¥ que T2N0aN COntacsl
Sfsico cirects 9 -nAmegiato £90 (0§ ITOCUETOS JE3CPITIOS en i0s anterinras
arefeuios ce 3 Oraenanzy.

Carga. descarga y cuelgue de aves vivas,

Hatarife

Repasador de plumas

/o1tes o transferencia de cadena antes de 1a lavadora.
Apertura de cioacas

Ixtraccidn de intestinos

Ixtraccibn de hfgados o, en su caso, hieles,

Queda. por tanta, exciuides de la aplicacibn de las citades articulos de
la {Ordenanza:

Los Admimistratives, los wvendedeores y oerscnal de sala de desciece, el
personal de transporte y reparto, y toao el personal que no intervenga ea
125 ooeraciones siguientes: Carga, descarga y cuelgue de aves vwivas,
matari’e, repasador de plumas, voltea o transferencia de cadena antes de
la lavadora, apertura de cloacas, extracgidn de intestinos, higadas y, en
su caso, hiel. .

En ningin caso podrd empicarse el tiemoe cencedido por la Ordenanza en ctras
tareas diferentes ai aseo personal, ni podrd ser sustituida per compensacidn
acondmica.

tas ajusiones a aves deberd hacerse extensivo a. los conejos en aquelleos
matageros que se dediquen a su sacrificie.

En todo casc se respetardn las resoluciones o sentencias recaidas o que
recaigan en los procedimientos iniciados con antericoridad al dfa 20 oe
diciemore da 1.988. .

ARTICULO 14 . PROLONGACION DE LA JORNADA Y HORAS EXTRAGRDINARIAS.

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objeto de favorecer la
creacidn de empieo, ambas partes acuerdam la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterigs,

1.1. Horas extraordinarias habituales: Reduccidn.

1.2. Cuango por causas de fugrza mavor no oueed terminarse la oroduccidn
arevista en el horario normal v dado el cardcter perecedero de la materia
prima y del proaucto en curso e fabricacidn, se prolongard la jornadz oe
trapajo hasia acapar con la c-tada produccign. en cuyo sepuesto el exceso
de Tis mismas ¢e abonard como Aagras extraordimarias, no computindose ia
arglonqacidn de ‘ornada a efectss del mdximo de las horas extraordinarias
duter:zadas rouajpente, .

Se entiende 0Or causa de fue-ra mayor, entre otras, las que se especifican
a continuacign:

a) Problemas de suministrc de materia prima.
b) falta de fluido eldctrico, aqua y otras fuentes de energia.
e) Averfas y pussta a punic de nuevz maguindria, etc.

1.3. Las horas extraordinar-as astructurales: Se entenderan gor tales a
los efectos establecidos en el Rezl Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.
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las necesarias para perfedes puntas de produccicén, ausencias imorevistas,
orevisién de siniestros © "&s ce cardctar estructural derivadas de la
naturaieza del trabajo de que se trate, o mantenimiento,

Todo ello siempre que no =ex posible atender acuellas necesicades por
contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas por lz Ley.

4 Las horas extraordinarizs motivadas por cewsa de fuerza mayor y las
estructurales * se notificaran mepsualmente a la  autoridad laboral,
conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegado de Parsonal. seqin se
contempla en el articulo 22 dei Real Qecreto 1858/1%81.

3. No se tendrd en cuenta, & efectos de la duracidn mdxima de la jornada
ordinaria  laboral, ni para el cdmputo del numero mdximo de horas
extracrainarias autorizadas, a2l excese de las trabajadas para prevenir 2
reparar siniestros y otros cenos extraordinarios y urgentes, sin parjuicic
de su abono como st se tratara de horas extras,

4, El mimero de las horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
al afa,

ARTICULO 15. JORNADA EM CAMARAS FRIGORIFICAS

En materfa de jornada en cdmaris frigorificas se distinguirdn:

a) La normal. en cdmaras 2e 0 hasta 5 grades centigrados, debiengo
conceaerse un cescanso ce retuperacidn de diez minutos cada tres horas de
trabaje ininterrumciac en el -<terior de la cdmara.

B)  En las cdmaras cde mis c: v hasta 18 grados cdntigrados baje cere.
la permanencia ea ei interic~ ge l&s mismas serd de sefs horas, debienco
concedersa un destanso <e recuparacidn de gquince minutas por cada hora de
trabajo, pudienao completar "= jornada normai de tracajo & realizar ee al
excerior de las mismas.

¢} En las cdmaras de '8 grados centfgrades bajo cers o inferiores, con
una oscilacidn- ¢e mds ¢ mengs trés, la permanencia en el interior de las
mismas no podrd ser superior & cuatro horas,

Por cada cuarenta y cinco minutes de trabajo inintérrumpido en el interior
.de las cdmaras se concederd un descanso de recuperacidn de quince minutos.
Juaiende compietar la jornada normal con trzbajo & realizar en el exterior
de la misma.

E1 persenal en proporcidn & las temoeraturas que deben soportir estard dotado
de Tas prendas de proteccidn necssarias, asimismo se establecerdn turnos
rotativos para la permanencia en cdinarzs, con rotacign minima de una jornaga
coampleta.

ARTICULD 16. JORNADA DE TRANSPORTE Y REPARTO

Dada 1a na:ura}leza de materias transportada, el personal relaciomads con
el transporte y repartd podri prolongar la jornada laboral en determinados
€a505, hasta los limites sefdalados en los articules 9, 15, 16 y 17 de la
seccidn quinta del Decreto 2001/1983, de 28 de julio, garantizando, ademds
el tiempo necesario para ias comidas y descanso, habitual, e! descansc
ininterrumpido de treinta y seis horas semanales,

Dada 1a dificultad de determinar las horas efectivamente trabajadas fuerz
del Centro de trabajo, la jornada se negociard en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte y reparto se
compensardn mediante incentivos, a concertar en t2da caso, en funcidn de
kildmetros recorridos, categoria de vehfcules, notas repartidas, kildgramos
repartidos, ¥ otros conceptos, pudiéndose utilizar como médulos uno de ellos,
varios o todos. Estos incentivos, cuando existan, suplirdn el importe ce
Tas hpras extracrdinarias.

ARTICULO 17. VACACIONES

Todo el persomal afectado por este Convenio disfrutard de veintisels dias
laborables de vacaciones al afo, los cuales se dfsfrutardn en proporcidn
al tfemoo efecrivamente trapajado. Ze considerardn Taborables a estos sfeetos
Tos sdbagos o lutes que no sean oftcialmente festivos, aunque de hecno no
se viniers tranajanco en dichos dfas. Se entenderd come tiempo efectivamente
trabajado los siguientes casos:

1. Los :eriodos ¢e incapacidaa laborai transitoria, independientemente
da la duracibn da €sta.

2, Todas las licencias retribuidas.
3. Los casos de accidente laboral
4. La maternidad de la mujer.

=i peripoo de vacaciones no pedrd ser sustituido poer compensacidn econdmica
ni acumularse de un af¢ a otro.

£1 perfoda dea disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario ¥y
el trabajador, que también podrdn convenir en la divisidn en dos del perfiodo
total. A falta de acuerdo se estard a lo dispuesto en los Convenios

Colectivos sobre planificacidn anual de las vacaciones, respetindose, en
cualquier caso los criterios siguientes:

a) El empresario pedrd excluir come pericde vacacional aguei que coincida
con la mayor actividad proguctiva estacicnal de la Empresa, previa consulta
con los representantes fegales de los {rabajadores,

b} Por acuerdo entre el empresari¢o y los representantes legales de los
trabajadores se pedrdn fijar periodos de vacaciones de todo el personaiy
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensign totai
de actividades Taborales, sin mds excenciones que las tareas de conservacidn.
reparacidn o similares.

¢} Cuandp exista un régimen de turngs de vacaciones, los trabajadares con
responsabilidades familiares tienen (referencia a que las suyas coaincidan
con los perfodas de vacaciones escolarss.

d} 51 existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccidn competente
fijard Ya fecha que para el disfrute corresponda y su decisifn serd
irrecurrible, E1 procedimiento serd sumario y preferente.

£l calengario de vacaciones se fijard 2n cada Empresa. E1 trabajador conccerd

las fechas que e corresponga dos meses antes, al menos, del comienzo de
disirute, . '

ARTICULO 18. EXCEDENCIAS

Se reconccen dos clases:

Yelunteria
Farzpsa.

Hinguna ae estas clases da derecno : retribucidn en tantg el excedente no
sa reincorpore ai servicio. -

Padrd solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores que 11aven
al menos deos afies al servicio de Ja Empresa, siempre que no se vayan &
dedicar a otro trabazjo, n! per cuenta propia ni ajena, en Empresas o
actividades del mismo sector ecénomico.

Las peticiones. ce excedencia se resclverdn dentre del mes siguiente a su
presentacign, y serdn atendidas centro de las necesidades cel servicio.

Lz excedencia voluntaria se concederd por oiazo no inferior a un afg ni
supericr a gince afios, A ningdn efecto se computard el tiempo de la misma.
Para acogerse a oLra excedencia voluntaria el trabajader deberd cubrir un
nuexo periode de 2! menos cuatro afcs de servicio efective en ta Empresa.

Se perderd el derecho de reingreso en la Empresa si no se solicita antes
de expirar ¢l plaze por el cuai se concedid la excedencia,

ET reingreso tendrd lugar cuando se produzed la misma vacante e su
categoria.

En el caso de que el motivo de la exacedencia sea la atencidn a familiares

“de primer grade gravemente enfermos o para ia mejor atencidn de la proie

Jor el trabajader, dsta se considerara excedencia obligatoria y cuando haya
caducada, el trabajador podrd optar por reingresar en una categorfa similar
o inferior.

La excedencia forzosa se concedera en los siquientas casos:

1. ‘Hombramientc de carge publico que haya de hacerse bien por derecho o
bien de cardcter electivo.

2. Ejercicio de cargos electivos con las centrales sindicales, en ia
Sequridad Social y Organismos de Ja Administracidn que por su importancia
haga impasible su asistencia al trabajo. ’

3. Desde el dfa siguients al UTtime en que haya cobrade prestaciden cor
LT ¥ por el plazc de curagidn ga la invalidez provisional.,

4. €1 servicio milizar pligatorio o wvoluntario para anticipar su
cumoiimiento por =21 Iiempa ~inimg a8 14 Guracidn dei misme, y das neses
mds a contar desde Ta fecng c2 ‘icenciamiento.

5. Las excedencia por maternicad hasta un |imite de dos ados.

La reincorporacidn del trapajaaor fijo, procedente de una excedencia forzosa.
ceterminard el cese automdtice del interinmo que hubiers sido contratade
para sustituirie. nero eéste cebera ser avisado, al menos con quince dias
de sntelacidn vy gozara ue zreverencia para el ingrese en la Empresa. la
incqrooracidn se efectuara a los auince dfas de haberio solicitado.

[gual tratamiento que el servicie militar, tendrd el servicio civil
sustitutorio del mismo,

ARTICULD 19, LICENCIAS

Avisando con la posible antelacidn y justivicdndole adecuadamente, toao
2l personal comorenaido em aste Convenio T2ndrd derecho a disfrutar de
‘icencias retribuidas en 1os casos cue a continuacidn se ingican:

a) Por tiempo de quince dias naturaies en caso de matrimonio. En el $UDUBSTD
de que por ei travajador se pretenciera acumuiir Ta lTicemeia'a las vacaciones
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anuales, esta acumuiacidn serd posibie si -ediara acuerce entre Empresa
¥ Trancajador.

b} Por fallecimiento del cdnyuge, hijos. >adre o0 madre de ung u Qtro
conyuge, nietos, &bueios. hermanos, cufados. hasta ei segunao graao ce
consanguinidaa o afinidad, trés dias, sumenténdose un dfa mds por caga 100
kildmetros ae distancia si el trapajado tuviera necesiczad de despiazarse
fuera de cu residencia y con un Iimite de cinco dfas.

<) Por enfermeaad grave del cdnyuge y :scendiente © descenaiente ¥
colateraies en primero y segunco grado de consanguinidad o affnidad, dos
dias. .

d) Por alumoramiente ae espcsa, ireés dfas.

e] Por traslado ae domicilic habitual, un dia.

f) Por el tiempo inaispansanie ocara ei cumplimiento de un deber ce cardcter
sublico inexcusable y persoral. Cuando conste en una norma legal o pactada
un perfocdo determinade, se estard a lo que disponga en cuanta a la duracion
de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

g} Por el tiempo astablecido para disfrutar de los derechos educatives
generales y de iz formacidn crofesicnal en los supuestos y en la forma
reguizda en ei articule 22 cel Istatuto de los Trabajaaores.

.
h} licencia para asistir £l médico cor el tiemoo pecesarioc con un miximo ade
Irés noras.

Las licencias a las oue e rerieren los apartaces o}, o). d), al. T), 91y m
se¢ concederdn en el acto. :in Jeriuicic de las sancignes que puegan imponerse
si se alegan causas aue resuiten falsas,

1 “rapaiedor Dogrd soiiciTar fcencia. sin cerecno 4 anong de refriducidn
xlguna, 2pr asuntgs oroDios cue 10 admitan gemora. La Emoresa, ienienco
em suenta ‘5 necestgades 2l arvicio. resoiverd en un plazo miximo de
dos dias. a menos gue la perentoriedad del asunto requiera Ta autorizacidn
inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan
causas falsas, La peticidn debe-d hacerse por escrite y con antelacidn
|suficiente.

En tofo caso, en o gue respecta & dereches o situaciones en las que la
condicidn dal cdnyuge sea la causa, se entenderdi que, en su defecto, la
congicidén de convivencia continuada, dard lugar a los mismos derechos y
situacipnes.

ARTICULD 20. SERVICIO MILITAR

Durante la permanencia cel trabajador en el servieio miiitar (voluntario
y obligatorio} o civil sustitutgrio, tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo hasta un mdxime de dos meses a partir de la fecha de su
licenciamiento,

CAPITULO CUARTO - SEGURIDAD E HIGIENE EM EE TRABAJO.

ARTICULG 21. SEGURIDAD E HIGEEME EN EL TRABAJGD.

1.  Seguridad e higiene en el trabaje

1.1. Z1 trabajador, en la prestacién de sus servicios tendrd dersche a uma
proteccidn eficaz en materia de seguridad e higiena.

1.2. 1 trabajador estd cbligaao a observar en su trabajo las medidas legaies
¥ regiamentarias de sequridad e higiena.

1.3. In ta inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia
cbligada por el empresario el trzbajador tiene derecho a participar por
medic de sus representantes legales en el Centro de trabajo, 5ino se cuenta
cor drganos ¢ centros especializados competentes en esta meteria a tenor
de iz iegislacidn vigente,

1.4, I1 empresaric estd oblioade a facilitar uma formacidn préctica y
agecuzda en materia de sequridad e higiene a les trabajadores que contrate,
¢ ¢uanod camoie el ouesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva técnica
gque “Zueda gcasignar riesgos graves para el prepio trabajader o para sus
CCMDAreros G tercercs. ya sea con servicios propios o sea con la intervencidn
de oS servicios oficiaies correspendientes. E1 trabajador estd obiigado
a sequir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas cuando se celebran

dentro de la jornaga de irabajo o en otras horas pero con el descuento en
acuei'as Jel tiemoo invertico en 1as mismas.

1.5, Los drganos internos de la Empresa competente en materia de seguridad
y,en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el Centro
de trabajo, que aprecien una probabilidad serfa y grave de accidente,
requerirdn al empresario por escrito para que adopte las medidas opertunas
que hagan desaparecer el estade de riesgo; si la peticitn no fuese atendida
en yn-plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la autoridad competente.

1.6. Cuando al trabajador en 1a jornada de trabajo, se encuentre incapacitado
para poder sequir tracajando, la Empresa, previa consufta a los médices
de i1a empresa, si los hubiera y a los familiares, arbitrarfa & su costa
los medigs necesarios para el trasiade del trapajador al Centro Sanitario
mis prdxime o al lugar designade por ¢l médice de la Empresa.

2. Reconocimientos médicos

Los trabajadores afectados por el presente Convenia tendrdn el derecho v
el deber de uma revisidn médica general. compieta y suficiente por 1o menos
una vez al afip. Cuando manipulen y emplean sustancias corrgsivas,
infecciasas, irritantes, puivigenas o tdxicas que especialmente pongan en
peligre 1a salud ¢ la vida de los trabajadores., se efectuardn los
reconocimientos con la frecuencia que reguiera cada caso y por 1o menos
dos veces al afio,

Los reconecimientos deberan hacerse con especial incidencia en aqueilos
aspectos espacificos, derivados de 1a actividad del puesto de trabajo.

Las Empresas facilitardn !os medios necesarics para que estas revisiones
puedan 1levarse a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro de
la jornada de trabajo

3. Servicios de higiene

Todes los Centros de trabajo dispondrin de abastecimiento suficiente de
agua potable, asi come de cuartos de vestuario y aseos, duchas y servicios,
conforme & lo dispuesto en los artfculos 38 al 41 de 1a Ordenanza General
ge Sequridad e Higiene.

4, Comités de Seguridad e Higieme .

En todas las Empresas o Cantros de trabajo con cincuenta ¢ mis trabdjadores,
se constituirdn Comitdés nsaritarios de Seguridad e higiene en el travajo.
y en las de mengs de cincuenta trabajadores se crear: la figura de Delegago
con las mismas competencias.

£1 Presidente y Secrerario de dicho Comité se elegirdn de entre sus miembros.

Las normas de funcionamiento se elaborardn por los miembros de diche Comité
y serd su misidn y competencia la ce vigilancia y cumplimiento de los puntos
que hacen referencia & Sequridad e Higiene en el Trabajo del presente
Convenio Bdsica,

En todo lo no ragulade por el presente Convemo Bdsice se estard a 12
legislacidn vigente sobre esta materia asf como & las recomendacignes da
1a 0IT.

ARTICULO 22. PRENDAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Las Empresas entregardn al personal de nueva contratacidn dos  jueqos
compietos ce prendas de trabajo, compuestos por : Mone 0 pantaldn y chagueta
o pantaldn y Sata; pafiuelo de cabeza o gorro: mandil y-un par de caizade
adecuado, facilitando asimismo teodo tipe de herramientas. Anualmente se
entregardn dos equipos completos de trabajo, uno de verano y otro de
invierng, auncues en casos de rotura involuntaria, se rangvard la prenda
afectaca.

En los puestos de trabajo en que la temperatura ambiente 1o requiera, se
les suministrard uyna prenda de abrigo.

-
Se entregardn las prendas necesarizs en el mes de marzo.

Asimismo se entregardn mascarillas y guantes de proteccidn al persenal cue
realice tareas de carga, descarga ¥ colgade de aves y conejos wvivo. Al
personal que trabaje con herramientas certantes se les proporcicnara guantes
de malla.

Todas estas prendas o equipgs serdn por cuenta de la Empresa y de su
proniedad. Los operarios responderan del mal uso de las prendas y de las
herramaientas que se les entreguen.

Por 1o gque respecta a guantes, se entregardn cinco pares mensuales, de caucho
o similar a todos los trabajadores que los utilicen, con excepcidén de los
aue pertenecen a secciones de extraccidn de visceras y de trabajo con
cucnilio, que se ies entregardn echo pares de guantes mensuales.

ARTICULG 23. COMEDORES

Sin perjuicic ce lo establecido en la legislacidn vigente sobre comeogres
Jara trabajagores, las Empresas habilitaran en cada Centro de trabajo un
‘ocal con las debidas conaiciones higiénicas, dotade de mesas. sillas, agua
jotabie s aconaicionaag ovara poder calentar las comidas y ser utitizade
como comedor.

CAPTTULO QUINT) - RETRIBUCICNES

ARTTCULD 74. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retrituciones pactadas zn este Convemig s¢ basan en ei princigio de
2ue a igual travajo o actividea igual retribucidn.

Las retribuciones del parsonal comorendide en este Convenio estardn
compuestas dei salario base y se los complementos que se detallan:
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a} Salariales:

Personales : Antiguedad
Puesto de trabajo:
. Heeturnidac
. Queoranto ¢e moneaz
. Penosidad
De caiidad o cantidad de trabajo
Incentivas (primas a la preduccion)
De vencimiento periddico superior al mes:
. Pagas Extraordinarias.
Plus convenig

b)Y No saiariales : Dieta como :oortacidn al coste del bocaaillo.

ARTICULO 25. SALARIO BASE

El saisrio base del perscrnal afectian oor 2ste Convenio 25 el 2ue :2
2spectifica an la tapia ce) snexo para ciaa una ae fas categorvas.

ARTICULD Z6. COMPLEMENTOS PERSONALES
1. Antigiedad:

_ns trzpajadores fiigs comoremniaos en este Convenio gisirutardn en concesto
de antigiedaa ¢a un compiemento ceriddice per ei Siempo ¥ SErvICIQS Drestagos
2an & misma cesoe 1a fecha d2 tnaresn =n eila, censistences en:

Cos bientos cel $ por 100 . sucesivamente.
Un quincuento del 10 por i00

Un trienio del S nar LG0.

Un guatriento del $ por [00.

Un crienio ael 1@ gor (6O

Un quinguenio del 15 por |00

que szran cafeslados sobre los salarios vigentes @n giga momento, no salo

en cuante de los aumentas ce nueve vencimiento, sino tambidn parz Tos ya
consal idadas.

Una vez devengados tales aumentos, adn cuande se adicignen al salario base,
no podrdn tomarse en consiceracidn pars el cdleulo de posteriores aumentos
por afios de servicio.

Los trabajadores eventvales y de temporada disfrutardn de fgual bemeficie,
si bien, para el reconocimiente de cada bhienic, deberdn haber prestado
cuatrocientas sesenta y Cuatrc dfas de trabajo efectivo; para el cuatrienic,
ochocientos veintiocho dfas ce. trabajo efectivo, y para el guinguenio, mil
sesenta dias de trabajo efectivo, en amdos tasos, en fa misma Empresa.

ARTICULO 27. COMPLEMENTOS DE_PUESTQ DE TRABA.ID

1. Nocturnidad:

£] complementd de -nocturnidad serd el especificado en la cabla anexa y serd
en todcs casos producto del siguiente mdédulo:

Salario Base - Pagas extras + Antiguedad
------------------ -- x 0,25
Jornada anual

Aqueiics trapajadores gque presten sus servicios desde Jas veintides horas
hasta 1las seis horas del dfa siguiente percibirdn el complemento en
propercidn al tiempo trabajado.

2. Quebranto de moneda
£l Cajerg, =21 Auxiliar de Caja y los que efecctien regularmente cperaciones
de cobro percibirin mensuzimente er concepte de quebranto de moneda, las

cantidades estipuladas en el anexo.

3. Penasidad:

Los fyugantes de Muei'e de Aves Yivas que realicen las tareas de colgage
de aves wivas., percib ran un pids ae penosidad consistente en el 20 por
100 del saiario Convenio.

[gualmente el Hatarife, encargsdo del sacrificio de aves wvivas, percibird
el plds ge penosidad anterigrmente mencignade y en 1a misma cuantfa.

tas alustones a las aves deberdn hacerse extensivas 2 105 conejos en agueiles
mataderos cue $e dediguen a su sacrificio.

ARTICULD 28. PLUS DE CONYENIO

En sustitucidn al complemento de asistencia y productividad de los anteriores
Convenies, se establece um pilds de Convenio, cuyas cuantfas figuran en la
tabla salarial del anexo, a percibir en catorce pagas de la misma cuantfa
de la que se reseda en la misma, el cual serd absorbido y compensado hasta
un méximo cuyd cuantfa se fijard en cada case em ias tahlas salariales,
en aquallas Eapresas en las que estuvierz implantade ¢ se implantera wn

sistema de incentivos en la medida en que el importe de Tas primas cue se
estabalezcan superara el importe de la citada cantidad y en funcidn de la
diferencia entre los 60 puntos Bedaux y Tos 65 puntos Bedaux gue se establece
en el artfculo 99 del presente Convenio.

En todns los casos se abonard este Plus de Convenic al personal no afectade
per el sistema de incentives,

ARTICULD 29. DBE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES:
1. Pagas extraordinarias.

Se establecen, dos pagas extragrdinarias por importe cada una de treinta
dias ¢e salaric base, mds antigleded, mds plds convenio. las cuales sa
sercibirdn entre los dias i y 7 de diciembre y, entre los dfas | y i0 de
Jumie.

«Ei personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird las pagas
an proporcidn al tiempo trabajado.

Los trapajadores en situacidn ce rpaja par enfermedad, accidente, lic2ncia.
percibiran las pagas extraordinarias en la parte que ‘e corresponaa, si
estuviesen en active a estos eTectos, siempre que cumplan las conaiciones
establecidas. N

En 'as pagas extraardinarias no se devengard 1a parte proporcional a las
*faitas cde asistencia injustificada.

ARTICULO 30. PAGO DE HABERES

£i cago de haberes se efectuard ce acuerao con lo sefalado en la Ley. Cerd
obligaterio en e} momento del oago fa entrega de la hoja salarial.

o 10stante la hoja salarial justificativa del pago efectuado se 20ard
antregar '] trapaijadar dentro ce jos cinco dias siguientes.

[guaimente se reconcce que e} tiempo empleado para ei cobro en Entidades
bzncarias no serd considerado tiempg de trabajo mientras que el empleade
para firmar la hoja y para ¢l cobro en metdlico serd considerado tiempo
¢e trabajo. -

En aguellas Empresas de mencs de 50 trabajadeores, siempre gue haya acuerdo
de los Delegados de Persona’, el pago se efectuard mediante cheque o
transferencia pancaria, procurzndo en este 1timo caso gue el abono en cuenta
corriente o libreta del trabajzdor se produzea en la fecha habitual de pago.

Aquelios trabajadores gue just:figquen la imposibilidad de retirar el dinero

de las instituciones bancarias se Jes arbitrard procedimientos especiales
para garantizar el cobro,

CAPITULO SEXTH - CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTIZULG 31. GRUPCS DE CLASIFICACION

El perscnal e_j servicio de las Empresas afectadas por este Convenip Bdsico
quega encuadrado en alguno de ios siguientes grupos profesiopales:

1. Perscnal Técnico

2. Personal Administrative.
3. Personal Comercial.

4. Personal- Subalterna,

5. Personal dbrero,

ARTICULO 32. CATEGURIAS DEL. GRUPO PROFESIOMAL DE PERSONAL TECNICO.

£1 Personal técntco se encuadr: en las siguientes categorias:
Y. Tdcnico Titulade Superior,

3. Téenico Titulado

. Téenico ro Titulado.

ARTICULD 33. CLASTFICACION DEL GRUPQ PROFESIGHAL DE ADMENISTRATIVOS.

21 oersonai admiristrativo se =acuadra en las siguientes categorias :

Jefe de primera
Jefe de Segunda
Oficial de primera.
Oficial de sequnda.
Auxiliar
Telefonista.

L LR Y S

ARTICULO 39. CLASIFICACION DEL GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL COMERCIAL.

E' Personal comercial se encuadra en las siguientes categarfas:

1. Jefe o Delegado de 2ona
2. Jefe o Agente de Compra o Venta.
3. Autoventa.
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ARTICULC 35. CLASIFICACION DEL GRUPO PRDFES!WL DE_PERSONAL SUBALTERNO.

£1 Personal subalternc se encuadra en las siguientes categorfas:

Censgrje.

Rlmzcenerc

Mozo de Almacén.
Cebragor.

Pesador o Basculero
Guarda ¢ Portero.
Ordenanza.

Personal de limpieza.
Batones.

D00 NN b Ca r —

ARTICULOD 36. CLASIFICACION DEL GRUPO PROFESIOMAL DEL PERSONAL GHRERG

E1 Perscnal cbrero se encuadra en los siguientes grupos:
A} Personal de Matadero.

Encargado de Igna ¢ Seccitn
Celador

Matarifa,

Auxiliar de Zona de Proceso.
OQoeraric de Cdmara.
Ayudante. ’

L Py ==

[T

e

B) Personal de Oficios Varios:
1. Mecdnico de Matsdero

2. Mecdnico de Frigorffices,
3. Fogonero.

4. Maquinista de Subproductos.
5. Electricista.

b. Fintor.

7. Albafil,

8. Carpintero,

9. Fontanero - Hejalatero.

10. Chapista. !
11. Cocinera.

12. Ryudante de Oficios Varies,

C) Personal de transporte y Reparto:

1. Mecdnico de vehfculos

2. Conductor de vehfculos y Repartidor.
3. Jefe de Equipc de Recogida.

4. Lavacoches y Engrasader,

5. Ayudante de Transporte.

ARTICULO 37. DEFIMICIONES

A) Personal Técnice:

t. Técnico Titulade Superior: Es el que poseyendo un titulo profesional
oficial ce cardcter universitario o ca Escuela Técnica de grado superior,
reaifza en la Empresa funciocnes propias de su profesidn y son retribuidos
de manera exclusiva o preferente meaiante suelde o tante alzado y <in
sujeccidn, peor consiguiente, & la escala habitual de honorarios en su
profesidn respectiva siendo contratader per la Empresa a razon de su titulo
profesional.

2. Técnico Titulado: s zouel oque. zoseyendo titulo profesional de grado

medio, lleva a cabo dentro de a incistria funciones especificas para Tas
que ha side contratadd en wirtud de su :Vtulo,

3. Técnice no Titulade: =5 =1 que sin necesidad de titulo profesional
alguno, por su preparacign, reconocic: comoetencia y practica en todas o
alguna de Tas fases dei oroceso elarorativo o servicio de la industria,
ejerce funciones de cardcter ejecut'vo o técnico especializade. En Ta
gresente cefinfcidn se inciuye el Encariado general, cuando ng ostente titulc
facuitative o técmico.

B) Perscnal Administrativa:

1. Jefe de primera: Es el empleado que, provisto de poderes o no, 1leva
la responsabilidad y direccidn de una o mds secciones administrativas,
imorimiendolas unidad y dirigiendo y distribuyendo trabajo.

Twada incluido en esta categoria el Jefe de Personmal,

2. Jefe de segunda: €Es el empleado que. provisto o no de poder 1imitado,
que a las drdenes del Jefe de primera, si 1o hubiere, realiza trabajos de
superior categoria que los Offciales, estando encargado de orientar o dar
unidad & la seccidn o depencencia que dirige, as? como a distribuir los
trabajos entre el personal que ce €1 dependa.

Se incluye en esta categorial

a) Contable: ts el empieads que 1leva la contabilidad en las Empresas
con responsabilidad.

b) Analista: Es la persona gque, con conocimientos de la téecmicas de
organizacidn de trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas ¥

posibilidades de los orcenadores, efectia los estudios para la fmplantacidn
del proceso de datos de la Empresa y de su progresiva aplicacidn a Tos demds
departamentos de 1a misma.

3. Oficial de primera: Es e! empleado que tiene a su carge un servicio
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad -
con ¢ sin empieados a sus drdenes- y que realiza em particular alguna de
las siguientes funciones : Cajerc de ccbros y pagos sin firma ni fianza,
estadisticas, trapscriocidn en libros de cuentas corrientes, diario, mayer
y corresponsalés, redaccidn y correspendencia con iniciativa propia y otros
andlogos.

Se incluird en esta categoria:

a) Programador: Es la persona que domina las técmicas o los lenguajes
de codificacidn propics del ordenador, parz formuldr les programas ce
aplicacidén general o programas que ejecuten trabajos determinades.

4. Oficial de segunda: Es el empieado que, con fniciativa y respensabilicad
restringida, afectiya funciones ce contzbilidad., caja y coadyuvantes de ias
mismas, transcripcidén de libros auxilizres, correspondencia, organizacidn
de archivos y ficheros, redaccidn de Tacturas, Seguros Sociales, expedictaones
¥ demds trabajos similares., .inciuyendo en esta categorfa a los

Taguimecanggrafos.
Se incluirdn en esta categoria:

a) Operador: Es 1a persond que, adiestrada y prdctica en el
funcionamiento y us¢ del! ordenador, saba interpretar correctamente las
instrucciones dadas por los Programadores para conseguir el ffn deseado.

Cadificador: Es la persena gue, bien manualmente como funcidn previa
a4 su entrada, o bien directamente sobre propia migquina, consigra los cédigos
grevios para el tratamiento de 13 informacidn que compendian Jos documentos
bdsicos para el proceso de datos.

5. Auxillar: [Es aquel empleado gue se dedica, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo de aquéilas, incluyende en esta categoria
2 Tos Mecanogrifos,

Se incluiran en esta categorfa:

a) Perforador-Verificador y Grabador: Es la persony que, diestra y
prdctica en el funcignamientc de estas miquinas, realiza en ellas los
trabajos encomendados con requiaridad.

6. Telefonista: Es el empleado que tiene como misfdn principal estar ai
servicio de ung centralita telefdnica. Serd asimilado a la categoria de
Auxiliar Administrativo. .

€) Personal Comercial:

1. Jefe o Delegado de Zona: Es la persona que con conocimientos de todos
los servicios comerciales de uenta de los productos elaborados por la
Empresa, tiene la responsabiliddc¢ de que se cumplan las politicas y objetivos
de wventa emanadas de 1a Direccidn General, con los poderes y facultades
que le delegue ésta.

2. Jefe o Agente de Compras o Ventas: s el empieadc que con o sin vehfculo
de la Empresa, recorre las zonas o regicnes que se le indican, al abjeto
de controlar,. vigilar y animar 1la gestidn cemercial da corredores,
repartidores y otres agentes representantes, asf como visitar clientes,
Jromover compras o ventas, gestionar cobros de operacicnes morosas 9
cyaloguier otra misidn y distribucidn de los aroductos de la Empresa. Cuando
cermanrezca eén el (entro de trabajo poara empizarse en tareas estadisticas,
controies diversos ¢ trabajos similares.

3. Autoventa: Es el trabajador que tienme como funcidn oprincipal reaiizar

la venta ce productas a rlientes, utiiizanap para elle técnicas de vapta,

4l contade o 3 crédito, sin preventa de los artfculos vendides, haciendose
cargo del cobro y liquidacidn de ias ventas. Reaiizando la carga y descarga
del venfculo y siendo &1 conductor del misma.

) Personal Subalterno:

1. Ccnserje: Es el que tieme a su cargo la vigilancia y disciplina del
persanal que realiza funciones subaltermas, como recepcidn y canalizacidn
de visitas, depdsito y distribucign der material de oficina, conservacitn
y mantenimignta de las instalaciones de oficinz y demds funciones andlogas
que s5e le encomienden.

2. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar los pedidos en
los aimacenes, de recibir la mercancia, distribuirla convenientemente para
que ng experimente demérito en su almacenamiento y sean de ficil
localizacidn, asi como registrar en los 1ibros o fichas el movimiento que
hays habido durante la jornzda y solicitar fos aprovisionamientos.

3. Mozo de Almacén: Es el que a las frdenes del Almacenero, ayuda a dste
en las funciones propias de su cargo, y realfza los trabajos de carga,
descarga, estiba y desestiba, etc.. que se le encomienden.

4. Cobrador: Es el subalternd gque tiene come ocupacidn habitual la
realizacidn de cobros y pagos fuera del Centro de trabajo, por cuenta y
orden de 1a Empreca.
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5. Pesadores o Basculergs: Son los operarios que tiemen por misidn pesar
v registrar en los 1ibros o partes correspondientes las operaciones acaecidas
durante !a joernazda en las pesadas que les hayan sido encargadas.

6. Guarda o Porterg: €5 el qgue tiene como misidn funciones de orden ¥
vigilancia, cuidando principalmente el acceso a Ja fdbrica de personal y
vehiculos, efectuando al propio tiempo otras funciones que se encomienden
'sin menoscabo de su principal funcidn.

7. Ordenanza: Es el subalterno cuya misign consiste en hacer recades, copiar
docurentos de prensa u 0Tros, raaliza encargos que se le encomiendan entre
los cistintos departimentos, recDger y entregqar cgrrespondencia, y otros
trabe cs elementales similares.

8. Personal de limpieza: <Scn !gs trabajadores de una 7 otrp Sexo encargados
de Tas servicios de dase0 en general y de limpieza y cuidado de los locales
de uso o gdestinados a oficinas.

9. GHotones: Fs el supalternpo mayor de dieciseis anos y menor de dieciocho
que realiza labores de reparte y otras andlogas dentro o fuera del local.

E) Personal Obrero:
I. Personal de Matadero

1. Encargado de Iona ¢ Seccién: Es el trabajador que con los conocimientos
suficientes y a las drdenes del Encargade General, realiza y dirige en una
o varias secciones las funcignes de la misma.

2. Matarife: Es. el trabajador que sacrifica, preoara los instrumentss
de matanza y se gcupa de la limpieza de su zona de <trabaje, dentro de su
jarnada laboral,

3. Celador: Es el operaric que, con Tos corocimientos suficientes y a
las grdenes del Encargado, realiza y dirige en una o varifas secciones las
funciones especificas de las mismas.

4. Auxiliar de Zona de Proceso: £s el personal gue con Tos corgcimientos
practicos coortunos efectia cualquiera de los cometidos siquientes: Cueigue
y descuelgue de aves sacrificadas. desplume, corte, evisceracidn, plegado,
clasificacidn, embalaje, marchamado, empaquetado, mentaje de cajas o envases,
pesaje y control de pesos, deshuesado, cespiece, faenado de canales,
elabaracidn de productos comestibles derivades y limpieza de cualquier locai
¥ equipo del mataderc.

§. Operario de Cimara: £s el trabajador que a las drdenes de sus superiores
introduce y colaca los géneros en las cdmaras frigorificas en una pesicidn
adecuada y atiende a la evacuacidn y cargue de Tos mismos en 1os vehiculos
de transporte a destino.

6. Ayudante: Es el personal que con !os conocimientes prdctices oportunos.
ademds de realizar los trabajos relacionados para ei ARuxiliar de Zona de
Procesg, realiza funciones para las que principalmente se reguiere el
esfuerzo fisico, tates como : Carge y descarga de camiones, transporte y
aprovisionamientc de aves vivas, cuelqgue de aves vivas, ayuda al personal
de oficios varios, limpieza y conservacidn de locales y equipos de matadera.

II. pPersonal de Qficios Yarios

I. Mecdnico de Matadero: Es =21 operaric gue. -on los conocimientos
sutictentes atiende el buen mantentmiento, reparacicn » limpieza de motores.
mdguinarid ¢ instajaciones.

2. Mecdnico de Frigorificos: £s el operarioc que con lps <onocimientos
suficientes se¢ aqcupa del Ffyncionamiento de las instalaciones y cdmaras
frigurificas. .fijas y mdviles JIlevando a cabo las woperaciones de
mantenimiento y reparacidén, verifica los descarches ce= las cdmaras y airige
Ta iimpreza y desinfeccidn ce las mismas, t

3. Fogoneru: Es el operario que con comecimento’s suficientes se ocupa
dei carrects funcionamiente de los generadores de calor, interpreta y lee
los mandmetros y aparates de contrel, realiza las operaciones de engrase
y mantenimiento, asf como pequefias reparaciones, ocupdndose, en su caso.
de los cuadrgs eléctricos e instalaciones anejas.

&S

4. Maquinista de Subproductos: £s ei operario que, al fremnte de las
instalaciones apropiadas, cuida de su funcionamiente y realiza Jla
alimentacion, descarga, etc,, de las mismas para el aprovechamiento de 1os
subproductos y su-transformacidn,

5. Electricista: Es el operario cacacitado para todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croguis de instalacicnes
y mdquinas eldctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
montar esras instalaciones y mdquinas; efecutar Tos trabajos que se requieren
para colecacidn de Iineas aéreas y subterrdneds, de conduccidn de energta
a baja y alta tensidnm, asi como las telefdnicas; ejecutar tcda clase de
instalaciones telefgnicas y de alumbrado, buscar defectas, llevar a cabo
bobinados y reparaciones de motores de C.. y C.A., transformadores ¥
aparatos de todas clases; comstruir aguellas plezas como grapas. ménsulas,
etc., que se relacionan tantoe con el montafe de 1{neas como con el de
aparatos y motores, y reparar averias en las instalaciones eléctricas, hacer
el secado de motores y aceites de transformadores, montar y reparar baterias
de acumuladores.

6. Pintor: es el operarfo capacitado en todas las operaciones y cometidoes
siguientes: leer e interpretar plangs y croquis, esquemas decoratives y
especificaciones de tradajo ce pintura al temple, al dleo y esmaltes sobre
hierro o madera, enlucido o estuco, y realizar las labores de preparar las
pinturas y aprestos mds adecuadas con arreglo al estade ce la superficie
que ha de pintarse y a los colares finalmente requeridos; aprestar, trabajar,
rebajar, pomizar, Tavar, pintar, pulir e! lienzo o imitando madera u otros
materiales, filetear, bernizar a brocha ¢ mufdequilla; patinar, dorar y pintar
letreros.

7. Albadit:; es el operario capacitade en todas Jas cperaciones y cometides
siguientes: Leer plangs 0 croquis de obras de fébrica y replantearles sobre
el terremo y, Je acuerac con ellos, construir con ladrillos ordinaries y
refrectarios, ; @n syus dfistintas clases y formas, magizos,. ruros, paredes
¢ ‘tabiques. wutilizando <cargas =g =-ortero admisibies, ¥ cuanae fuera
menestrer, Con jabrado de los i3ari’los para su perfectb a siento 2 hueso;
mgestrar, -evoCar, bSlanquear. lucir. wnlatar, correr molduyras y hacer
tirolesas y cemis decoraciones corrizntes y revestir pisas y paredes can
tala@sas y azuledos y tuberids ¢ nlezas Je mdquinas con productos de asienta
v similares,

B Carpintero: €5 el cperario que con capacidad para leer e interpretar
planos y croquis de construcciones en madera y realizar <on ias herramientas
de mano y mdguinas correspondientes, las operaciones de trazar, aserrar,
cepillar, mortajar, espigar. encolar y demds operaciones de ensamblaje,
tode elilc acabado con arreqlo a las dimensiones de los planos.

9. Fontanero - Hojalatere: Es el operario capacitade en todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis
de las instalacicnes dJe agua, gas, saneamiento, cocind, aseo y calefacicn
de edificies, asi como de las construcciones en plomd 'y cinz y hojalata
y de acuerdo con ellos, realizar con los utiles correspondientes las labores
de trazar, curver, cortar, remachar, soldar, engastar y entallar.

10. Chapista : £5 el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas
elementos relacionados con las carrocerias de los vehiculss y, conforme
con ellos, construir piezas o estructuras de chapa fina, debiendo llevar
a cabo labores de trazada, plantillade, curvado etc., desmonta ¥ monta las
partes que constituyen las carrocerias, reparando todos los defectes ce
Tas mismas, ajustando y eniazando unas con otras las piezas de chapa gue
construya, Para2 el desarrgllo de su cometide utiliza diversas herramientas:
pestorniiladores, llavaes, alicates, 1limas, arco de sierra, martillo,
asentadores, etc; asimismo, emplea el equipo de oxiacetilénica y maneja
tas mdquinas plegadoras, cizalla de mano, mesa, tas para enderezar y trabajar
fa chapa, mdquina universal de moidear chapa y, en general, cuantes dtiles
de trabajo sean necesarics en esta clase de operacionas.

11. Cocinero: Es la personz cue con Jos suficientes conccimientos tedricoes
y practices dirige y reailizz la preparacidn y cocinado de las comidas cel
comedor de la Empresa.

12. Aywdante de Oftcios varios: Es el trabajador que a 7Tas drdenes de
cualquiera de los anteriprmente mencionados ejecuta las oOperaciones gue
1e encomienda cada ung de su especialidad.

I[II. Perscnal de Transporte y Reparto

1. Mecdnico de Vehiculos: Es el que, con conocimeintes precisos. atienge
el taller, mantenimiento v reparacidn de las vehicuios de la Empresa y,
en su caso, de los demas servicios mecdnicos del matagero.

2. Conducts de Vehiculos: Es el trapajador, que en posesidn del carnet
que requiere el venicule que. se le encomienae, realiza la's’ funciones para
‘as que aauél le-capacida, atience al cuidado y conservacion de la carga,
angrase, .impieza, antretenimiento v conduccidn del vehicuio y equipos anejos
s+ realiza ias operaciones de recogida en granjas y rercados o frigorificos,
dirige y reaifza ias cargas y descargas. erectua la estiba y desestiba del
senicyio y entraaa de ia mercancia en los Juntos de cestino.

Habrd las siguientes categorias:

a) Conductor de vehiculo que requieren carnet de ciase E,
b) Conductor de vehfculos que requieren carnét de clase C.
¢) Conductor de venfculos que requieren carnét de clase B,

Se asimila a esta categoria:

Conductor - Repartidor: Cs el trapajador que, en posesidn del carnet
de conducir necesario, tiene como funcidn principal reaiizar Ta distribucidn
y entrega de los productos & las clientes de la Empresa, toma nota de los
pedidos que €stos le hagan y se hace carge del cobro y liquidacidn de las
ventas_que se le encomiendan. Cuidard ia conservacidn, limpieza y buena
presentacién tando dei vehfcule come de la temperatura del género
transportado, §i de frigorificas se tratara. Cuande su trabajo no absorba
la jornada completa se le podrd destinar a otros cometidos adecvados en
la Empresa, con sujeccidn a lo dispuesta en el articulo BQ del presente
Convenio.

3. Jefe de Equipo de Recogida: Es el trabajador que dirige las actividades
de los operarics a sus drdenes para la reccgida, cargd, transporte, pesaje
y descarga de granjas, matadero y mercados, cuidando de su disciplina y
rendimiento, asi como del buen manejo de los animales en las operaciones
citadas, en la que colabora personalmente,

4. Lavacoches y Engrasador: Es el trabajador que se ocupa de la Timpieza,
desinfeccidn y engrase de los vehfculos de traccidn mecdnica,
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S. Ayudante de Transporte: Cs el chrere que a las drdenes de cualquiera
de los anteriormente citados ejecuta las operaciones que se le encomienden.

ARTICULO 28. CONTRATACION OE PERSONAL

La centratacidn cel personal, a que se refiere el artfculo 22 del presente
Convenic se hard por escrite, cuyo texto contractual integro se facilitard
al trabajador, al menos cen veinticuatre horas de antelacidn a la firma
del contrato.

La contratacidn de estos trabajadores se tramitard a través de las
correspondientes oficinas de empiec.

Las Empresas entregarén copia de los contratos a los Representantes
Sindicales. confarme a lo dispuestos en Ta Ley 2/1991, de B de febrero.

ARTICULD 39. PERIDDO DE PRUEBA -

El persenal de ruevo ingreso tendra cardcter grovisional durante un periodo
de pruena variada siempre que congcierten por escrito, sequn Tndele ce la
lapor a realizar con arreglo a las siguientes escalas:

Técnico Titulados: Seis meses
Personal no cualificade: Dos semanas
Resto del personal: Trés meses.

La situacidn de incapacidag laboral transitoria interrympira el pariedo
de prueba si asi fuera pactado.

Durante los perfodos que se sefialan, tanto el trabajader come la Emoresa
podrén desistir de la prueba o proceder a la rescisidn del contrate sin
previo aviso ni derecho a indemnizacidn.

£1 trabajador disfrutard durante el periodo de prueba de la retribucidn
que le corresponda a la categoria profesiomal del trabaje en que se nalla
clasificadae. E1 periodo de prueba serd computade 2 efectos de antigiedad.

Superado el perfodo de prueba el trapajador pasard a formar parte ce la

plantilla de la Empresa con la categorfa que correspondz en cada caso.

ARTICULO 40. ASCENSOS

Todo el personal de la Empresz tendrd, en igualdad de condicfones ¥ con
las excepciones que Tuego se sefialan, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en cualquierz de los grupos profesionales ce Tla
misma.

Loa ascensos se efectuardn siguiendas las normas que se expresan a
continuacign;

Personal Téenico: Las vacantes del personal técnico se cubrirdn
libremente en vazér de titulos correspongientes, a la competencia profesional
y & las dotes de organizacidn y mando que precisen los designados para cubrir
el puesto vacante,

Personal Administrativo: Llas vacantes del persenal administrativo se
cuprirdn de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes Administracivos de primera serdn cubiertas per
el personal de la Empresuo ajenc & ella, libremente designado por €sta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn provistas medianie
antiguedad, previo examen de aptitud entre los pertenecientes a la categoria
inmediata inferior y ef resto de los trabajadores que soliciten la vacante,
independientemente del grupc profesfonai em el que estén encuadrados. Queda
exceptuada el puesto de Cajero, que serd cubierto libremente por 1a Empresa.

Personal Comercial: Las vacintes de personal comercial se cubrirdn de
acuerdo con 1as §iguientes normas:

Las vacantes de Jefe o Delegado de Zona y Agente de Compra-venta se proveeran
libremente per !a £mpresa.

Personal Obrern: Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigiiedad,
dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siempre que aquel a quien corresponda sea declarado apto en 1la
prueba eminentemente prictica a gue se le somata. A falta de perscenal apzo
se cubrird con personal ajeno a la Empresa.

Cuande ias plazas a cubrir correspondan a pruebas de apoitud las EMpresas
anun¢iardn, en sys respectivos Centros de trabajo, cton una antelacidm ro
inferior a dos meses de la fecha de celebracidn de la pryeba, Tas vacantes
0 puestos a cubrir, fechas aen que deberdn efectuarse los ejerticios,
programas a desarrciiar, condiciones que se requieran para aspirar a ellas,
forma de celebracidn, méritos, tftules, diplomas y otros reguisitos gque
juzquen preferentes, en corden a acreditar la capacidad profestonal de lcs
interesadas.

ARTTCULQ 41.. TRIBUNAL DE CALIFICACION

Los Tribunzles que juzgardin el concursg-oposicidn o pruebas de aptitud para
ingresos y ascensos estardn formades, respectivamente, por dos personas

designadas por la direccidn de 1a Empresa y otras tantas que serdn nombradas
por los representantes de los trazbajaderes. Todos los miembros del Tribunal
ostentardn igual ¢ superior categoria profesionai que !as correspondientes
a las piazas que hayan de cubrirse.

ARTICULD 42, CESES.

Los Trabajadores que cesen voiuntariamente en las Empresas vendrdn obligados
a ponerlg en conocimiente de las mismas, cumpliendo c¢ome minimo los
siguientes plazos de gpreaviso:

Personal Técnico, administirativo. Comercial y £ncargado: Un mes.

Personal Subalterno y Qbrerc @ Octo dfas. ’

En el caso contrario, se retraerd, en concepto de indemnizacidn un dfa de
salario por cada dfa de retraso en el avisu, a deductir de la ligquidacidn
que se practique o hasta donde alcance ésta,

Dos dfas antes de 1a terminacion de la relacidn laboral la Empresa vendrd

obTigada 2 facilitar al trabajador una copia de la liquidacidn que wvaya
a practicarse con tal motivo.

ARTICULO 43, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

En materia de traslados y cambios de puestp de trabajo se estard a lo
dispuesto en los artfculos 29 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

£n relacién con &1 procedimiento para los trasiades se aplicaran las normas
espacificas establegidas en el articule 89 del presente Convenio para las
modificaciones sustanciales de las condicicnes de trabaje.

Asfmismo, los trabajadores que tengan la obligacién de utilizar el carnet
de conducir para el desempedc de su trabajo y que por resolucidn judicial
o administrativa se vean privados del mismo, siempre que no sex debido a
negligencia grave tendrd derecho & ocupar otro puesto de trabajo en 1la
Empresa durante el tiempe que dure tal situacidn.

ARTICULO #4. JUBILACION

De conformidad ¢on 1o que establece ei Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto,
y parz el caso de que trapajadores con sesenta y cuatro afos cumplidos.
pertenectentes a las categorfas laborales del grupe de Subalitzrmos, Qbrercs
de Mataderc, de QOficies Varics, Transporte y Reparto, opten por acogerse
a la jubilacién cen el 100 por 100 de los derechos, las Empresas incluidas
en este Convenio, se obligan a sustituir a cada trabajador que opte por
la jubilacidn por otro trabajador que sea titular del derecho & cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante da primer
emplec, mediante ua contrato de 1a misma naturaleza que el extinguido.

Los trabajadores del Grupo de Técnicos, Administratives y Comerciales, que
deseen acogerse a la jubilacidn anticipada a que se refiere el presente
apartado, deberdn solicitarlo a la Empresa una vez cumplidos los sesenta
y cuatro ados. La Empresa, an el plazo de quince dfas, aceptard o no la
propuesta de jubilacidn anticipada. (aso de ser aceptada Vevard aparejada
la contratacidn de otro trabajader que sear titular cel derecho & cualquiera
de .las presiaciones por desemplec o joven demandante de primer empleo,
mediante contrate de la misma. naturaleza del extinguida, es decir. fijo.
de campana. de duracidn determinada.

En uno u otro caso la aplicacidn de la prestacidn del trabzjo con el nuevo
contrate podrd efectuarla {a Empresa, en el Centro de trabajo distinto de
aguel en que el trabajador jubilado prestaba su servicios.

En todo caso, Ja jubilacidn sera obligatoria cuando el trabajador sujeto
2l presente Convenio haya cumpiide los sesenta y cince afies y haya completado
'el nimero de. cotizaciones a la Seguridad Soctal necesario para alcanzar
el tope méximo de la base reguladara de su pensidn.

CAPITULG OCTAVD - ACCION SINDICAL

ARTICULO 46, COMITE DE EMPRESA

A) Funciones Generales

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de la Empresa ante la
misma.
2. Tendrd capacidad para la nregociacidn colectiva dentro de la misma
Empresa.

3. Poard convocar Asamblea de trabajadures, previa comunicacién al
empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de
antelacidn, garantizando el orden, la no perturbacién del proceso productivo
y la ausencia de personas ajenas a la Impresa que no tengan autorizacics
de dsta.

4, Podrin ejercer la libertad de expresidn em el interior de las Empresas
en fas materias propias de su representacidm, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el norma)l desenvolvimiento del proceso productive, aquellas
publicaciones de- interes labaral o social, comunicando tode ello previamente
a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerde con la norma legal vigente
al aefecto. ’
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B} Relaciones laborales
Serd informado o podrd colaborar en los problemas relaciomados con:

Formacidn y promocidn del Personai.
Salarios.

Premios y Sanciones.

Accidentas de Trabajo.

Enfermedades profesignales.
Permisos.

Faltas.

Obras sociales

Absentismo.

C} Seguridad e higiene en el trabajo.

Colaborard en llevar a cabo el plan de prevencidn de accidentes que se
elabore como consecuencia de los informes que surjan del Comité de Sequridad
e Higiene en el Trabajo.

i

D) Ordenacidn del Trabajo

Vigilard e] estricto cumplimiento de la normativa legal en materias
refacionadas con:

- Horario y jormada {en lo que se refiere-al art. 12 del presente Convenio.

- Distribucidn y contrel de vacaciones,

- pProlongacign de jornada en o que se refiere al art. 14 del prasente
Convenio.

- Calendaric de dias festivos (pventes, cambios de fiestas, etc).

- Clasificacién del personal.

- Cambio de categoria.

E) Personal

Serd informado por la Empresa de la evolucidn de la plantilla (bajas,
traslades , incorporaciones, etc.}.

F} Produccidn ¥ mercado.

Serd informadoe por 1a empresa del:

- Hivel de productividad de la manc de obra.

- Marcha general de 13 produccidn.

- Perspectivas del mercado.

La informacidn de rtodos estos aoartados se dard por parte de la Empresa

al Comité cen una frecuencia minima trimestral.

ARTICULO 46. DERECHOS SIMDICALES

Las Empresas resoetardn el derecho de todos los trabajadores a sifidicarse
libremente, admitirdn que los trabaiadores afiliados & un Sindicato puedan
celebrar’ feynicnes, recaudar cwotas y distribuir informacidn fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas. no podrin
sujetar gl emple¢ de un trabajador a las cdndiciones de que no se afilie
o renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un trabajader o
perjudicarie de cualquier forma, a causa de su afiliacidn o actividad
sindical. Les Sindicatos podrdn remitir informacidn a sus afiliades a fin
de gque esa sea distribuida, fuera de las horas de trabajo. y sin que, en
tede casa, el ejercicio de tal prdctica pudiera interrumpir el desarrollo
‘deT~oroceso productive. En los Centros de trabajo existiran tablones de
anuncios en Jos que Jos Sindicates podrdn insertar comunicaciones. a Cuyo
efecto dirigirdn copias de Yas mismas previamente a Ja direccidn o
titularidad del Centro.

En aquellgs Centros de trabajo com plantilla que exceda de 120 trabajadores
¥ cuando los Sindfcatos o Centrales hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en las elecciones al Comité de Empresa, la representacidn del Sindicato
o Central serd astentada por un Delegado.

El Sindfcato que aleque poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cuaiquier fmpresa deberd acreditario ante la misma
" de wode Yehaciente, reconociende ésta, acto sequido, al c¢itado Delegade
su condicidn de representante del Sindicato a todos los afectos,

E1 Delegado sindical deberd ser trabajador activo em las respectivas Emoresas

¥ designado de acuerde con Jos Estatutos de la Central o Sindicato 3 cuien
represente.

ARTICULO 47. OERECHOS DE LOS GELEGADOS SINDICALES

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represesta,
y de Jos afiliados del mismo en ia Empresa, y sevir de instrumento ae
comunicacién entre su Central ¢ Sindicato y la Direccidn de las respectivas
Empresas.

2. Podrdn asistir a Jas reunicnes del Comitd de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el trabaic y Comités Paritarics de Intergretacton,
con voZ pere sin voto.

3. Tenardn acceso a la misma informacign y documentacion que la ETcresa
deta poner a dispasicidn del Comité de Empresa. de acuerdo con lo regulaqge
a través de la tey y el Presente Convenig, estando obligados 2 quarear

sigilo profesional en las materias en las que legalmenie proceda. Posesrdn
las mismas garantfas y derecros reconocides por la Ley y este Convenio
Colectivo al Comité de Emoresa ¢ Delegado de Personal.

4. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colective que afecten a los trabajadores en general y a ‘os
afiliados al Sindicato que representan.

5. Serdn asimismo informados y o7dos por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despides y sancicnes que afecten a Tos afiliados al
Sindicato.

b} En materia de reestructuracidn de plantilla, reguiacidn de empieo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectiva, o del Centro
de trabajo general, y sobre todo proyecta o accidn empresariz que pueda
afectar sustamcialmente a log intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revisidn de sistemas de organizacidn de trabajo
o cualguiera - de sus pesibles censecuancias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propaganda sindical
y mantener peunionds con los mismes, todo ellop fuera de las horas
efectivamente de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar 1a difusidn de aquellos avisos que pudiera
interesar a los respectivos afiliades al Sindicate y & los trabajadores
en general, Ta Empresa poncrd a disposicidn del Sindicato cuya representacidn
ostente el Delegado.., un tablén de anuncios, que deberd establecerse dentrg
de ia Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En zaouellos centros en lgs que ello sea materialmente factible. y en
los gue cosean una plantilla superior a 150 trabajadores. la Direccidn de
la Emoresa facilitard la wtilizacidn de un Jocal, a fin de que el Delegade
representante del Sindicato ejerza las funcignes y tareas que come tal le
corresponda.

10, Los D=legadoss cedirdn sys tereas a la realizacidn de las funciones
sindicales que les son pronias.

11. Particisacidn en las neqociacignes del Convenia Colectivo.- Los Delegados
sinaicales © rargos de relevancia nacional de las Centrales impiantadas
nacionalmente y a los trapajadores rehresentantes sindicales que participen,
en las Jomisiones Hegociadoras de Convenios Colectivos mantendrdn  su
vinculacidn como trabajagores an activo, respétandole su retribucidn, a
fin de iacilitaries su lahor come negociadores y durante el transcurso
gde }a antsgicha negociacidgn, siemore que la Empresa esté afectada por la
-neqociacicn en cuestidn. - .

12. Excedencia forzosa.- Podri soiicitar Ta sitwacidn de excedencia forzosa
aquel trabajador en activo que cstentara cargo sindical a nivel provincial
0 superior. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorpOrandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

13. Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere esta
apartado, las Empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. EI trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacion remitird a la Direccidn de ta Empresa
un escrito en el que expresard con claridad la arden de descuento, la Centrai
o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota asi- come el namero de
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que se debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas afectuardn las
antedichas detracciones, safvo indicacidn en contrario.

Lta Diveccidn de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacidn Sindical en ia Emoresa si Ta hubiere.

ARTICULO 48 GARAMTIAS SINDICALES

1. D'ispondnin de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de
los miemoros del Comité o Oelegados de Personai en cada centro de trabaio

para el ejercicio de ses funciones de representacidn de acuerds con la
siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores : Ouince horas.

De 101 a 250 trabajadores : Yeinte horas.

De 251 a 500 trabajadores Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores : Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante Cuarenta horas.

A fin de ilevar los contrales precisos. los trabajadore; Delegados sindicales
y de personal y miembros del Comité de Empresa, que deseem hacer uso del
crédito de horas que les conceae el presente Convenio, debersn comunicario
con ia suticfente antelacidn justificando posteriormente el numero de horas
empieagas en las actividages sincicales.

Los comoonentes de los Comités ce £mpresa o Delegados de Personal, miembros
de una misma candidatura, sodrén ceger todas o parté de las citadas hgras
para ser acumuladas en favor ce uno o0 varios de sus companeros de Centrai
o Comitd, en un maximo del 30 por 100 de compaferos. en ¢dmouto anyal.
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Asimisme no se computardn dentro del miximo legal de haras que con motive

d¢e la designacidn de los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa que como componentes de comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales transcurren
tales negociacicnes ¥ cuande la Empresa en cuestidn se vea afectada por
el dmbitc de la negociacidn referide.

Las bhoras consumidas en organismes pubiicos a instadncias de les mismos no
se compytarin a efectos del mdximg establecido en 1a anterior escaia,

asimildndose a las licencias retribuidas contempladas en el articulo 19,

f}, del presente Convenio.

2. Ninguin miembro gel Comité de Empresa o Delegado de Personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afg siguiente a su cese, salve a que €ste se produZca por revocacidn
o dimisién, y siempre que &) despido o la sancidn se basen en Ja actuacidn
del trabajador en el ejercicio legal de su representacidén, sin perjuicic
de lo establecide en el artfculo 54 del Estatuto de Tos Trabajacores. S§f
el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas deberd tramitarse sxpediente contradicteorio,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicate al que

.

pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en Iz .

Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en Ta Empresa o centro de trabajo, respectc
de los demds trabajadores. en los supuestos de suspensidn o extincidn por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

3. Sin rebasar el miximo legal. podrdn ser consumidas las horas retributivas
de que disponen lgs miembros del Comité o Delegadas de Personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidn organizados por
sus Sindicatos, Institutos de formacidn u otras Entidades.

4, La Direccidn del centro de trabajo se reunird con el Comité de Empresa

una vez al mes. La convocatoria de la reunidn y el orden del dfa de les
temas a tratar se establecerd con antelacidn.

CAPITULD DIEZ - FALTAS Y SANCIONES

ARTICULG 49. DERECHOS Y OBLIGACIONES OE LOS TRABAJADORES..

Los trepajadores -tenardn los derechos y obligaciones establecidos por las
Leyes,

ARTICULO SO0, FALTAS Y SANCIONES DE 105 TRABAJADORES

1. Faltas

1.1. Llos trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidn de la emoresa
en virtud de incumplimiente laboral, de acuerdo con la graduacidn de faltas
% sanciones que se determinen en el presente Convenio, y las ocue se
establezcan en disposiciones -Tegales aplicables. toda ello de cenformidad
a 1o dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Tada falta cometida per un trabajador se ciasificard atendiendo a
su importancia y transcendencia en leves, graves y muy graves,

1.3. Constituyen faltas leves:

1.3.7. De una a trés faitas de puntualidad, durante un perfodo de un mes,
sin causa justificada (hasta 30 minutos de retrase).

-1.3.2. No notificar en tiempo cportuno la baja correspondiente de incapacidac
laboral transitoria, a no ser que se pruebe 13 imposibilidaed de hacerlo.
1.3.3. E1 abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

1.3.4. Ho atender at piblice con diligencia y correceidn debidas,

1.3.5. No comunicar a la Empresa el cambic de domicilio dentro de los diez

dias de producido.

1.3.6. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada,

1.3.7. Pequengs descuides en la conservacidn del material.

1.3.8. Leer o comer en horas de trabajo,

1.3.9. Dejar ropas o efectes fuera de los sitios indicados para su
conservacidn y custedia,

1.3.10. La embriaguez o toxicomania ocasfonal.

1.4. Constituyen faltas graves

1.4.7. De cuatro a ocho faltas ro justificadas de puntualidad en un mes
(hasta treinta minutos de retraso},

1.4.2. Faltar dos dfas al trabajo sin justificacién en un periodo de un
mas . ’

1.4.3. CEntregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualquierz que
sean esips.

T.4.4. Simular la presencia de otro trabajador, validndose de su Firma,
ficha o tarjeta de comtrol. .

1.4.5. La simulacidn de enfermedades o accidentes.

T.4.6. !legligencia o desidia en ei trabajo que afecte su buema marcha.

1.4.7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al
servicio propio en la categoria y fuciones que correspondan al trabajacer.
1.4.8. La imprudencia en actos ce servicio que implique riesqo grave de
accidente para el irabajador o peligre de averia ¢ incendio de las
instalaciones o mercaderfas; podrd ser considerado como falta muy grave
de existir malicia.

1.4.9. Realizd, sin el oportunc 2ermiso, trabajos particulares durante la
iprpada en el centro de trabajo, asi come utilizar para uses propios
herramientas de Ta Empresa, tantc centro como fuera de los locales de trabajo
y jornada laboral.

1.4.10. La reincidencia en faltas laves, aunque tea de distinta naturaleza,
dentra de vn trimestre,

1.4.11 MNo advertir inmediatamente a sus jefes
importancia que sé observe en las instalaciones,
1.4.12. E1 estado habitual de embriaguez en el trabajo.

1.4.13. Los descuidos y equivocacienes que se repitan con frecuencia o los
que originen perjuicias a la Empresa, si como la ocultacidn maliciosa de
estos errores a l1a {Hireccidn.

1.4.14, No comunicar con la puntualidad debida Tos cambios experimentados
en la familia que puedan afectar 2 las prestaciones de la Seguridad Sociatl,
Si existiere malicia se considerarad falta muy grave.

cualquier anomalfa de

1.5. Scn faltas muy graves las siguientes:

1.5.1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia y puntualidad.

Se considerarin en tal situacién mds de ocho faitas no Jjustificadas de
puntualidad em un pariodo de treinta dfas naturates, 16 faltas no
justificadas de puntulidad en un periodo de ciento ochenta dfas naturales
y mds de 24 faltas no justificadas de puntuld idad en un perfode de un afio.

£n el caso de las faitas de asistencia, 1o consituye el faltar al trabajo
tres dfas consecutives, sin causa justificada durante un perfodo de wn
afo,

1.5.2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. A estas efectos se
considerardn case de indisciplina o desebediencia:

a) tos descuidos de impgrtancia en 1a conservacida de materiales o
mdguinas, cuando de diche descuide se derive peligro para los compaferos
de trabajo o perjuicio para la Empresa.

b) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusabte,

c} Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad
e higiene. Esta prohibicidn deberd figurar muy claramente en los lugares
de peligre por medic de carteies, banderas o cualquier otro sistema
conveniente.

1.5.3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la Empresa o a los famiifares que convivan con ellos.

1.5.4. La transqresion de la buena fe contractual, asY como el abuso de
contianza en el desempedo del trabzjo.

Entre ofras, se considerard transyresign de ia buena fe contractval salir
con paguetes o envoltorios del traajo, negdndose a dar cuenta del contenido
del mismo, cuanco se solicitase -er ei personal encargade de esta misidn.
Este controi deberd reailizarse cs -anformidad con lo dispueste en el articule
18 del Estatuto de los Trabajadores.

1.5.5. La disminucidn voiuntaria en el rendimiento de 1z laber.

1.5.6. La embriaguez hadbitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

1.5.7. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tante a la
Empresa como a sus compafieros de trabajo o cualguier otra persana de las
dependencias del centré¢ de trabajo o durante el acto de servicic, en
cualquier tugar. ‘

1.5.8. Hager desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, como herramientas, maquinarias, aparates, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la Empresa,intencionadamente.

1.5.9. Vielar el secreto de la correspondencia o documeptos reservados de
la Empresa o de los trabajadores. -

T.5.10. Abandeorar el trabajc en puesto de responsabilidad, sim previo aviso,

1.5.11. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
comparieros de trabajo.

1.5.12. Reveiar a persona extrafna a la Empresa datos de reserva abligada,
producienda sensibles perjuicios a la misma. Asimisme dedicarse a actividades
que impiiquen competencia a ta Empresa.

1.5.13. E1 abuso de autoridad por parte de ios jefes.

1.5.14. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre
¥ aunque sea de distinta naturaleza.

1.5.15. Las ofensas verbales graves o fisica de naturaleza sexual ejercidas
sobre cuaiquier trabajador de la Empresa.

En el supuesto de ser ejercida desde posiciones de superioridad se
considerardn ademds de coma falta muy grave, como abusv de autoridad.
sancianable con la inhabilitacidn para el ejercicio de funciones de mando
¢ cargos de responsabilidades de las personas que los hayan efectuadg.

2. Sancienes
Las sancfones que proceda imponer en cada caso. segin las faltas cometidas

serdn las siguientes:

Por faltas leves

a) Amonestacidn verbal,

k) Amonastacidn por escrito.

¢} Suspensidn de empleo y sueido de hasta un dfa.

Por faltas graves
Suspensicn de empleo y sueido de hasta un mes.

Por faltas muy graves

~a} Suspensidn de empieo y sueido ce hasta seis meses.

b) Traslado forzose sin derecho a indemnizacién alguna.
c) Despido.

ARTICULD &1, REGIMEN DE SANCIOKES

Corresponde a 12 empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de 1o estipulado en el presente Convenio.
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En cualguier caso, 1a Empresa comunicard por escrito y previamente al Comite
de Empresa o Detegado de Persenal de Ta sancién que vaya a imponer al
trabajader afectado, quien habrd side ofdo, asf como la representacidn de
Tes trabajadores.

Las sanciones fmpuestas serdn ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio
“a]l dereche que le corresponde al sancionado a reclamar ante la jurisdiccidn
competente.

Igualamente serdn exfgfbles 1as indemnizaciones que procedan para el

resarcimiento de dafies y perjuicios que, come consecuencia de la falta
cometida, se causen a la Empresa o a los companercs de trabajo.

ARTICULO 52, PRESCRIPCIDN DE SANCIONES

Respecto a los trabajaderes, las faltas leves prescribirin a los diez cfas:
Tas graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Empresa tuve conocimiento de su comisidn y, en todo
caso, a 10s seis meses de haberse cometida.

CAPITULO ONCE - DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 53. CAPACIDAD DISMINJIDA

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, con reduccidn de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
und capacidad disminuida, tendrin preferencia para ocupar los puestos mds-
aptos, en relacidn con las condiciones que existan en la Empresa. En estos
casos, el salario que le corresponderd al trabajador en nueva situacidn
seria el asignado a la categoria profesional de que se trate, respetindose
en todos los casos el salario que venfa disfrutando antes de la capacidad
sobrevenida y 1o$ aumentos de antiguedad, que serdn calculados sobre la
nueva base salarial.

Las Empresas cuyas plantillas excedan de S0 trabajadores Fijos reservardn,
al menos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores incluidos en el
Registro de Trabajadores Minusvdlides, de conformidad con To dispuesto en
el artfcule 11 del Decreto 2531/1970, de 22 de agosto.

ARTICULO 54. CONDICTONES ESPECIALE-S DE_INGRESO

Tendrin cerecho preferente para el ingreso, en iqualdad de méritos, quienes
hayan ceseapefiado o desempeden funciones en Ta Empresa com cardcter
eventual, intering o con contratos por tiempo determinado.

ARTICULO S5. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un trabajadar, por necesidades de la Empresa, tenga que desplazarse
fuera de sy lugar de residencia habitual y no realice el vitje en vehiculo
de la Empresa, tendrd cerecho a que se le abone el importe dal viaje en
el medio de transporte que se Te haya autorizade a emplear cuando sea
especial, o si es en ferrocarril, en clase primera, cualquiera que sea su
categorfa profesional.

Las dietas se producenm con ccasidén de un desplazamiento fuera del lugar
donde radica ¢l Centro habituval de trabajo y por causa de servicio,

Lz Empresa facilitard el billete correspondiente en el medio de transporte
iddneo en el supuesto de que no utilice venicule de Ta misma.

fqualmente, comprende la dieta el importe de los gastos de alojamiento en
establecimiento adecuado y previa justificacidn de los mismos.

CAPITULO DOCE - INTERPRETACION OEL CONYENIQ Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 56, PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

1. En cualquier cuestidn que surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacidn., alcance o aplicacidn del presente Convenio, las partes se
compremeten, una ver agotades todas los cauces de negociacidm y solucidn
a nivel de Empresa, a alevar a la Comisidn Paritaria el problema plantesago.
que deberd afectar, en todo caso. &4 un colectivo de trabajadores.

La interpretacidn de la Comisién Paritaria deberd ser solicitada por
cualquier Empresa u .Organizacidn afectos por el Convenio, mediante escrito
dirigido al domicilio de la Comisidn, la que enviard copis a cada una de
las-Centrzies Obreras y Confederaciones.

La Comisidn Paritaria resolverd en el plazo de quince dfas hibiles siendo
sus resoluciones vinculantes, y por tanto, ejecutivas,

2. Asimismo, 1a Comisidn Paritaria, previa sumisidn expresa a su decisién
teslas partes, podrd realizar arbitraje en los conflictos individuales entre
Empresas y trabajadores. E1 arbitrzje deberd ser solicitade conjuntamente
por las partes en conflicto, mediante escrito en el que se ponga de
manifiesto tos puntos o extremos sometidos al arbitrzje. Dichs escrito deberd
sér entregado en el domicilio de la {omisidn Paritaria con remisidn de copia
a cada una de las Centrales Obreras y Confederacidn.

ARTICULO 57. CCMISION PARITARIA

De acuardo con To dispuesto en la legislacidn vigente y en elartfculo
anterior, se establece para el cumplimiento de las cvestiones gue se deriven
del presente Convenio y decisidn de jos arbitrajes en conflictos que le
sean sometides, una Comisidn Paritaria, cuya composicidn y “uncicnamiento
se regird por las siquientes normas:

a) Estard compuesta por seis representantes de las Empresas afectadas par
este Convenio, designados por la Federacidn FAMACE.

b) Seis trabajadores dai sector designades por Tas Centraies Sindicales
firmantes: Tres de CC.00 y trés de U.G.T..

€} Asimismo podrdn formar parte de la Comisidn Paritaria seis asesores
por FAMACE y seis por las Centrales, libremente designades por las mismas,
oA vOZ pero-sin voto.

d) La Comisign Paritaria se reunird siempre que seéa requerida su
intervencidn, de conformidad por los apartados 1 y 2 del art{cule anterior,
Tendra su domicilio en FAMACE, la que se. obliga a convecar las reuniones
y & trastadar a las Centrales las peticiones gque motiven las mismas y las
cemunicaciones y notificaciones que, en su case, presenten a la Direccicn
General de Trabajo. .

e} Eta Comisidén Paritariz gquedard vilidamente constituida cuanae asistan
4 la reunidn la mitad mds uno de 10s representantes de empresarios y
trabajadores, respectivamente, adoptindose los acuerdes por mayoriz dei
60 por 100 de los votos, dentro de cada representacign.

F) Cuando se trata de algun case que afecte a empresa y trabajadores que
formen parte de l@ Comisidn Paritaria, dstos serdn afdos por los cemds
componentes, pero no astardn presentes en las deliberagiones
correspondientes, debiendose mantener la paridad de Ta representacicn,

CAPITULO) TRECE -~ DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO $8. DISPOSICION DEROGCATORIA

(ueda derogado en todas sus partes el Convenio Colectivo de fecha 9 de
Mayo 1991,

ARTICULD 59. RORMATIVA SUFLETCRIA

En lo no previsto o regulado en este Convenio Bisfco, seri de aplicacion
las normas que sobre la materia vengan establecidas por la legislacion -
general.

ANEXO - I

TABLAS SALARIALES ANO 1.893
fincremento 4,00 por 100}

PLUS CONVENIO

CATEGORIA SALARIO

MES/DtA MES/14

PESETAS " PESETAS
TECNICOS:
Técnices Titulados Superiores .. 127.858 7.357
Técnicos Titulades ... 108.936 7.188
Técnicos no Titulados .. 96.753 7.087
Encargado General ....... 96.753 7.087
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe Administrativo de Primeea ... ........... 97.160 7.09G
Jefe de,Personal ....eeeeeiennnennny $97.160 7.08C
Jefte Administrativo da Segunda . 97,160 7.09C
Contable .. 47160 7.080
Analista ... 97.160 7.080
Oficiat de Primera . 91.181 7.038
Programadar a1.181 7.038
Oficial de Segunda . 87.955 7.010
Operador-Cadificador ... §7.955 7.010
Auxiliar ,...... 81.980 6.958
Telefonista 81.980 £.958
Perforador-Verificador-Grabador ... 81.980 £.958
Aspirante ge diecisiete afios .. 64.699 6.808
Aspirante de dieciseis afos §7.716 6.745
PERSONAL COMERCIAL:
Jefe o Delegado de Zona .......c.vveveviines 97,160 7.090
Jefa o Agente de Compraventa .. 87.955 7.010
AUTOVERLA ..ooeerieeeeimecrmriiaaennes 84.065 6.977
PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 78.848 6.928
Almacenaro ... 85.955 6.992
Mozo de slmacén ... . ' 78.498 6.928
Cobrador ......... 85.955 T 6.992
Pesador o Basculero -. - 78,498 6.928
Guarda o Porterg ...... 78,458 8.928
Ordenanza ............ 78.498 8.928
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CATEGORIA SALARIO PLUS CONVENIO PLUS CONVENID TOTAL ’ !
' MES/DIA MES/14 CATEGORIAS
PESETAS PESETAS Mes [AfolD) Mes |Afot2t |Afe(3)
Persgnal de Limpieza (hora) ... 459 :AEAH‘?‘?;I;LO?BREHO DEL
Botones de diecisiete afos ... 58.012 6.750
Botores de dieciseis 'afios ... §2.705 5.703
Encargado de Zona o Seccidn 2,983 1,267,775 7.032: 098,448 | 1,366,22:
PERSQN. RERAQ Di AT, H Celador 2,775 1,179,375 6,878 97,692 | 1,277,065
Matarife 2,818} 1,197,650 6.990 | 97,860 | 1,29551
Encargado de Zona o Seccitn ................. 2. 083 7.032 Auxiliar de Zona de Proceso 2,645 ] 1,124,125 6,944 | 97,216 | 1,221.34°
Celador .... 2.775 67978 Operario de Camara 2,775 ) 1,179,375 6,978 97,692 1,277,06"
Matarife ... 2:818 6.930 Ayudante 2,775¢ 1,179,375 6,978 | 97,692 1,277,06°
Auxiliar de Zona de Proceso 7 645 €944 Ayudante de Muelle de Aves Vivas 2,775 1 1,179,375 6,978 97.692; 1,277,067
Operario de Camara ... 2.775 §.978
Ayudante - 2.775 5.978 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:
Ayudante de Muelle de Aves Vivas ............ 2.775 5,978  ereemeemseemeremmececeecemeee
Mecénico de Matadero 2.875¢ 1,221,875 7,004 98,056 1,319,931
PERSQONAL DE OFH VARIQS: Mecanico de Frigorifico 2,875 1,221,B75 7.004 ¢ 98.056: 1.319.93"
Fogonero 2,875 : 1,221,875 7,004 98,056 1.319.93
Mecanico de Matadero _... 2.875 7.004 Magquinista de Subpraductos 2,875 1,221,878 7,004 ; 98,056 1,319,93°
Mecdnico de Frigerifico- 2.875 7.004 Electricista ' 2,875: 1,221,875 7.004 § 98.056 ] 1.319.93°
Fogonero 2.875 7.004 Pintor 2.875: 1,221,875 7,004 98,056 ; 1,319.93°
Maquinista de SubproduGtos .................. 2.875 7.004 Albanit 2,875 1,221.B75 7,004 98,056 1,319,93°
Electricista .. 2.875 7.004 Carpintero 2,875 1,221,875 7,004 ; 98,056 : 1,319,937
Pintor 2.875 004 Fontanero-Hojalatero 2,875} 1.221.875 7.004 1 98,0561 1,318,93
Albaiiil 2.875 2.004 Chapista 2875 1.221.875, 7,004 98,056 1,319,931
Carpintero ] 2875 7.004 Ayudante Oficios Varigs 2,645 1,124,125} 6,944 ] 97,216 1,221,341
Fontanero-Hojalatere _....................... 2.875 7.004
Chapisia .. 2.875 7.004 PERSONAL OBRERO TRANSPORTE
Ayudante Gficios Varios .. 2.645 6.944 ¥ AEPARTO:
R THAN Mecanico de Vehiculos 2.875) 1,221.875 7,004 98,056 1.319,931
- . Canductor de Vehiculas ’ 2.875; 1.221.875 7,004 . 98,0586; 1,319,930
Mecanice de Vehiculos ... 2.875 7.004 Conductor-Repartidor 2,875 1,221,875: 7,004; 98.056; 1.315,9N
Conductor de Vehfcufos 2.875 7.004 Jete de Equipo de Recogida 2,875 1,221,875 7,004 98,056} 1,319,931
Conductor-Repartidor . 2.875 7.004 Lavacoches-Engrasador 2,645! 1,124,125 6.944; 97.161 1,221,341
Jete de Equipo de Recogida 2.875 7.004 Ayudante de Transporte 2,645 1,124,128 6,944 ! 97,216 1.221,341
Lavacoches-Engrasador ... 2.645 . £.944
Ayudante de Transporte .. 2.645 6.944 APRENDICES:
APRENDICES:
De dieciseis y diecisiete afos 2,038 865.300 6,786 95,004 960,304
De dieciseis y diecisiete afios ............. 2. 036 6.786
TABLA PLUS DE PENOSIDAD
CATEGORIA 5% 10% 20% 25% 30% 40% 50%
- — Matarife ... 345 152 160 174 181 189 203 218
PLUS CONVENIO TOTAL
CAYEGORIAS Ayudanie Muelle R
Mes | Afo 11} Mes | Afo (2} | Adoi3) Aves Vivas ........... 143] 1s0| 157 172 179 186 200 218
TECNICOS:
"""""""""" ) ANEXO it
Técnicos Titutados Superiores 127.858 1.790.012 { 7,357 102,998: 1,893.010
Técnicos Titulados 108,936 | 1,525,104 | 7,188 100,632 1.625.736 COMPLEMENTO DE NOCTURNMDAD
Técnicos no Titulados 96,753 1.354,542 1 7,087 99,218 1,453,760 Se establece un complemnento de noctuenidad para cada categoria v por cada hora de trabajo
Encargado General 96,753 1,354,542 | 7.087 99,218 1.453.760 nocturne, de acuerdo con el siguiente cuadro:
PERSONAL ADMINISYRATIVO: ANTIGUEDAD
--------------------------------- - CATEGORIAS :
; 2% 10% ;| 20% | 25% [ 30% ! 40% ! S0%
Jefe Administrativo de Primera 97,160 1,360,240 | 7.090 99.260: 1.459 500
Jefe de Personal 97.160 | 1,360,240 [ 7,080 98,260 : 1,453.500 Encargado Zona 6 Seccid 151 1 1 181 18 ;
Jofe Admimistrats da Segunda | 97.160 | 1,360,240 | 7,090 99,260 1.452.500 EhcargadoZona o Seccin [ 111 lael aoel (3 B3 e a2
Contable 97.160 1,360,240 | 7.090 99,260 1,453.500 Matarite 143 150 157 172 179 186 200 215
Analista 87160 | 1.380,240] 7.0%0 99,260 : 1,459.500 T i
N Auxiliar Zona Proceso . 135 142 149 162 169 178 189 ¢ 203
Oticial e Primera 91,181 1,276,534 1 7.038 98,532 1.375.066 0 H :
perario Camara .. 1413 148 185 : 169 176 183 197 212
Programador : 81181 | 1.276.534 | 7,038, 38,5320 1375066 Ayudante ........... 141 148i 156 169 176 183 197: 212
Oficial de Segunda 87,955 1,231,370 | 7.010 98,140 1,329.510
QOperador-Codificador 87,955 1,231,370 | 7.010 98,140 1,329,530 = = :
Auxiliar B1,980 1,147,720 | 6,958 97,412 1,245,132
Telefonista 81,980 1,147,720 | 6.958 97.212 1,263.132
Perforador-Verificador-Grabador 81,980 1,147,720 | 6,958 97.412 1.245.132
Aspirante de diecisiete anos 64,699 905,786 | 6.BOB 95,312 1,001,098 HORAS EXTRAORDINARIAS
Aspirante de dieciseis aitos 57,715 808.010 ] 6.748 94, 4B6 802,495 Las horas exiras se abonaran de acuerdo con la Tabla que 2 continuacién se detalla:
PERSONAL COMERCIAL: ANTIGUEDAD
................................ ; CATEGORIAS : : g -
. 5% 10% 20% 25% | 30% | 40% : 50%
Jefe o Delegado de Zona 97,160 1,360,240 | 7,090 99,2601 1,459,500 ) :
Jete o Agente de Compraventa 87.955 | 1,231.370] 7.010 98,140 1,323,510 Encargado Zona o
Autoventa 84,065 | 1,176,910% 6,977 97,678} 1,274.568 Seccitn 1.334 1401 (1467 [ 1.601 !1.688 :1.734 | 1.868 ! 2.0m
Celador 1.247 .309 | 1.318 [ 1.456 | t.559 [ 1.621 1.746 :1.87%
PERSONAL SUBALTERNO: Matarife 1.265 .328 :1.392 :1.618 ; 1.581 1.645 1.7 1.898
__________________________________ Auxiliar Zona :
Procaso 1.193 i 1.253 § 1.312 [ 1.432 | 1.49% 1.651 1.670 {1.790
Conserje 78,498 1,098,972 1 6,928 96,892 1,195.964 Operario Camara | 1.247 ©3.309 | 1.318 }1.496 | 1.559 :1.621 1.746 | 1.871
Almacenero - 85,956 1,203,370 § 6,992 97.888 1.301.258 Ayudante 1.247 ; 1.309 1.318 1.496 1.559 1.621 1.746 1.87
Mozo de Aimacen 78,458 | 1,098,972} 6,928] 96,992 1,195964 Ayudante Muelle
Cobrador 85.955 1,202,370 | 6,592 97,888 1.301.258 AV 1.247 1.309 [ 1.318 ;1.496 ; 1.559 {1.621 1.746 ;1.8
Pesador o Basculera 78,498 +,098,972 | 6.928 96,992 1,195,964 ;
Guarda o Portero 78,488 1,098,972 | 6,928 96,992 | 1.195.9564 "
Ordenanza 78.498 1,098,972 | 6,928 96,992 1.185.964
Personal de Limpieza (hara) 459 . ARTCIRD 28, QUEBRANTO DE MONEDA
Botones de diecisiete anos 58,012 B12,168 | 6,750 94.500 906,668 B Cajaes, Ausiiar de Cai : . -
. . Caja y lo: q de cobrn, p e, B e
Botones de diecisels afios 52705 | 737.870] 6.703{ 93.8e2] 831712 Cushram da moneds s Cada 09 2382 pis of permara | 675 piad o3 904 iAimos.
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NOTAS COMPLEMENTARIAS

Las horas Extras se¢ abonaran de acuerdo con la tabla que se decaila.

5 CONVENIO

£l Plys de Convenio sefialado en la tabla salarial del Anexo I, se percibira
en catorce pagas <e la misma cuzntia en la cicada tabla, el cual sera absor
bido y compensado hasta un maximo de 74.755,-~ ptas. anuales, en aquellas -
empresas en 1335 que estuviera fmplantado ¢ s¢ implantara un sistema de
centivos ¥ en la medida que el ioporte de las primas que se estableciera:
perara el importe de }a citada cantidad.

En todos los cascs se abonara este Plis de Convenio al persenal no afectade
por sisrema de incentivos.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Para ¢l afdo 1993, en el caso de¢ que el Indice de Precfos al Consumo (IPC) -
establecido pot &1 INE registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento/
superior al 4,54 por ciento, respecto 3 la cifra que resultara de dicho -
IPC al 31 de diciesbre de 1992, se efectuard una revision salarfal, fan =w-
pronto se constate oficialaente dicha circunstancia, en el exceso de la ci-
tada cifra. Tal increcento se abomara con efectos de 1 de enero de 1993 y
para llevarlo a cabo se tcmaran cowo referencia los salarios o rablas wtili
radas para realizar los auzentes pactados en dicho afo.

La revisidn se ajustard z la sigulente tabla:

INTLACIOR 4,6 ) 4, 7p6,8 4,9 5« 5,285,2 ]5,3] 5,4{5.5 5.6

a3, EN
LCREMERTO 0,08 0.040,030,04 0,5 | 0,6j0.7 {C.B}|0,9] 1 }1,01

La revision salarial se abonard ¢n una sola paga. durante el primer frimes-
tre de 1.994

. N -
EMPRESA EN SITUACION DE DEFICIT QO PERDIDAS

Las condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla del Convenic {anexo I}
y cuancia de la prina de asistencia no sard de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehaclentemente sitvaciones de -

déficict o pérdidas mantenidas &n los ejercicios contables de 1991 y 1392 Asimis

mwo, se tendrdn en Cuenta las pravisicnes para 1993.

En ¢stos casos, las empresas £n qQue se den tales clrcunstancias y se acojan
a esta excepcidn nmgoclaran con sus trabajadores el tratamiento salarial di
ferenciado gque se adecue a las condiciones econdmicas por las que atraviesa.

Sera de aplicacidn lo dispuesco en el capftuloe II, 2, 39, del Acuetrde Naeio
nal sobre Empleo.

Tanto las empfe¢sss como los trabajadores que e encuentren afectados por la
Jpllc.cion de las previsiones de este articule debetan comunicat a la Comi-
si6n Paritaria del Convenio el tratamiento salarial diferenciado que se es—
tablezca.

Las empresas que deseen acogerse & lo dispuesto en ¢ste Articulo deberin -/

realizario en el plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la pu—
blicacfon dei Convenio en el Bolerin Oficial de) Estado.

DIETA COMO APORTACICN Al COSTE DEL BGCADILLO

Se establece una dieta como aportacion al coste del bocadillo en cuaucfa de
185 pesetas por dia efectivamente trabajado y de aslstencia puncual, cuaiquie
ra gue sea la categoria laboral del trabajador.

INDEMNTZACION EN CASO DE MUERIE O INVALIDEZ PERMANENTE POR CAUSA DE ACCIDENTE

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Seguridad Se-
cial que precedan lLa Empresa — mediante la concertacion de poliza de cobertura
con una Entidad Aseguradora - garantizande & fus trabajadores o, en su caso,az
sus herederos y para los supuestos que se especifican, las siguientes indewni
zaciones:

1.1. PFor accidente no laboral.
1.1.1. Huerce del trabajador: La Enpresa pagard a los heredercs del trabajadd:
¢, en su defecto a la persona que ¢l nismo haya designado, la canecidad de

1.3485.000 de peseras.

1.1.2. Imvalidez permanente total o invalldez permanente absoluta del Crabaja
¢or: La Eepresa pagard al trabajador la cansidad de 1.118.000,de pesetas.

1.2, Por accidente Laboral.
1.2.1. Huerte del trabajader: La Empresa pagars & los herederos del trabaja
der a, en su defecto a la persona que el mismo haya designado, la cantidad de

1.677.000P%as.

1.2.2. Invalidez permanente total o invalide:r persvanente absoluta del traba-
jador: la Ecpresa pagara al crabajador la cancidad de 1.667.000,-ptas.

2. A los efectos del nimerc 1 de este Articulo se entendera:

2.1. Por invalider permanete total. la incapacided que Inhabilite ol trabaja
dor, de modo permanente para realizar todas o las fundamentales taveas de su
profesion habitual, aunque pyeda dedicarse a otra distinca.

2.2, Por invalider permanente absoluta, la incapacidad que iohabilite al -
trabajador de sodo permanente para toda profesidn y oficio.

3. Lx eopresa queda obiligada & entregar al Comite de Empresa o Delegado de
Personal forocopta de la Poliza y de los recibos de pago de 1a prima.

AREZXoO-III

NORRAS A SEGUTR EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1. NORMAS GERERALES

a) Toda ausencia debe ser conotida con anterigridad.
b) Su peticidn debe constar por escrito
c) Deberd justificarse el motivo de la ausencia documentalmente.

2. CASOS ESPECIFICOS
a) Faltas de puntualidad: S= cescontard el perdido a costo.

Se permitird la entrada en ei trabajo hasta uyna hora y media despuds del
comienzg fe la jornada. Hesia este hora limite evtorizada, se esperard 2
que cumpla fraccign de media hora para la incorperacicn al trabajo.

[ndependientemente ¢e Io equi establecido, se aplicard al respecto la
jegislacidn vigente.

b) visitas médicas: En el caso ce salidas al médico del seguro, la emoresa
abonara trés-horas cuwando lé visita coincida con el horarie de trabajo. Para
su abono, serd preceptive que el volante esté firmade y fechado por el mécico.

El resto de las horas de ausencia se descontara a coste O se recuperard.

c} “Cusplimienta del deber piblico: E1 tiempo empleado serd retribuido. La
empresa se ajustard al horaric que precise el trabajador con el fin de que
pueda dar debicdo cumplimiente al deber pdblico,

Serin considerades cumplimiento del deber pibifco:

- documento nacfonal de identidad: seré retribuide en caso de renovacidna
"% una vez cada cinca afios. Se considera que toda persona debe estar provista

del DNI a su ingreso en la eroresa.

- Gobierno militar: citzc'dn ce este Organismo, siemspre y cuanao el
trabajader no se encuentre de permiso del servicio militar. El documento
de citacidn seri el justificante de la ausencia. La revista militar serd
considerada como permiso particular.

- Citacidn de jurgades: La citacidn serd Justificante de 1a susencia no del
derecho & percibir retribucidn, por el tiempo perdido. Cuindo 1a ciusa seguida
sea imputable al trabajador, la 2usencia serd calificada como de permiso
particultae,

d) Permisos particulares: Sa descontardn a precio de coste.

e) Enfermedad sin baja: Se abonarén trés dias al afo. Cuwando un empleado
tenga agotados -lo3 trés dias, sequira en la obligacidn de justificac esias
susencias sc pena de ser calificada la ausencia como falta sin justificar,
igotados los trés dias se descontara de coste.

f) Incapacidad Laboral Transitoria: Como medida para combatir el apsentismo
y mejorar la situacidn de los trabajadores en baji por enfermedad o accicente,
las empresas abgnaran, sobre las prestaciones de la Seguridad Sociai. los
siguientes complementos:

1. En 10s casos de enfermedad comin o accideate no labaral del trabajador,
debidamente comprobados, con duracidn superior a 20 dias y sole a partir
gel 21, el trabajador enferma percibird de su empress la difgrencia entre
el 75 por ciento del salaric de cotizacidn, correspandiente 2 la tabla
szlarial del presente Convenio, abonade por la seguridad social como
prestacidn econdmica, y el 100 por 100 de dicho salario de coavenic siempre
que el incice de absentismo del total de la plantilla del centro ce tranajo
a2t que pertemezca el tribajedor no supere el & por cien en afc natural
anterior a ia haja:

2. Cuando 1a incapacidad ladgral transitoria debidamente comprobadga, se2
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesiomal, de enfermecad
comin o accidente no laboral que precisen hospitalizacidn, el tradajacar
afectado percibira, a cargo de la empresa, a partir del primer dia y hesta
el mixime de un ade y medic la diferencia entre la cantided abonada por ia
Sequridad Social sobre el salario que sirva de base para la fijacidn de las
primas a ingresar en la misma y el 100 por 100 de diche salario canvenio.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrifo
antericr, las ausencias debidas a huelga general por.el tiempa de duracida
de la misma, el ejercicic de actividades de wepresentacidn legal de los
trabajadores, accidente de trabzjo, matermidad, licencias y vacaciones ni
enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada par los
servicios sanitarios oficiales y tlenga una duracidn de mis de 20 dias
consecutivos, ’
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Para ser considerada enfermedad el justificante debera decir, sin lugar a
dudas, la fimpostbilidad de trabajar esa Jornada., Serd rechazaga la
Justificacién de haber asistido a consufta u otra similar.

En cuante a la obligacidn de avisar, debera hacerse antes de pasar tedia
hora del comienzo de la jornada, B

g-} Faltas stn justificar: Ademis de sancionarse seqguin las Leyes vigentes,

se descontard a coste, Este descuento excluirz el establecido en el articule
73,%,c}, <e 1a Ordenanza Laboral.

FORMACION PROFESTOMAL PERMANENTE

Se aceptz la propuesta ce las Centrales Siadicales relativa a 12 Formacign
Profesional, siempre que €sta sea gratuita y vojuntariamente acestida por,
cada una de las Empresas, consistente en:

1. Consideraciones Generales

Las partes firmantes coinCiden en que wna de las causas de la deficiente
situacidn del mercado de trabajo deriva del alejamiento de la formacicn
profesional respecto de las necesidades auténlicas de mano de obra y ¢e
la carencia de yna formacidn ocupacional continua parz la actuaiizacida
y adaptacidn de los trabijadores activos a lis nuevas caracteristicas de
las tareas de las empresas del sector,

La formacién profesional es considerada por las partes firmantes como un
instrumento mis, de significativa vajidez, que coadyuva a lograr la necesaria
conexidn entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos
del mercado de trabajo. Y en una perspective mis amplia., es wn elemento
dinamizador que acompahda al desarrgllo industrial a largo pliazo, permite
1a elaboracivn de productos de mayor calidad que favorece la competitividad
de las empresas espanolas en el sector y en el ambito internaciensl y hace
posible 12 promacidn social integral del trabajador, promoviendo le
diversificacidn y profundizacidn de sus conocimientos y habilidades de modo
permanente.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario: 0

- Realizar, por si ¢ por medig de entidades especializadas, estudios de
cardcter prospectivo respectd de las cualificaciones futuras y, en su caso,
de necesidades de mano de obra en el sector.

=~ Desarrollar y promover la aplicacidn efectiva del articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, 4art. 19, g) del presente Convenfo, as{ <omo de los
convenies Internacionazles suscritos por E€spafia, referentes al derecho a
la formacidén continua, facilitando el tiempo recesario para la formacida.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda)idades y
niveles, y2 sea en lis empresas o en ios centros de formacidn que en el
futuro puedan constituirse, coma 2 través de los proqramas nacionales o
internaciones desarrellados por organismas competentes.

- Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disedic de programas gpudtuales de
formacidn en las empresas, teniendo en cwenta las especificaciones ¥
necesidades concretas. asT como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trzbajadores afectados.

-  Coordinar v seguir ‘el desarrollo de formaciones en pricticas de los
alumnos que sezn recibides por las empresas.

- fvaluar ¢z manera continueda todas l2s acciones emprendidis, a fin ce
revisar las orientzciones, promover nuevas actividades y actualizar la
gefinicidn de ios objetivos de la formacidn prefesional,

2. Plan de formacidn

En la perspectiva de las anteriores consideraciones generales, fas partes
afectadas por el Convenio 2cuerdan establecer un Plan de formacidn
Profesional en el Secter, que tiene como objelives bdsicos: .

- Reciclaje de los trabajadores en active.

- fecesc de Jdvenes parados, a través de estas acciones formativas,
a una formacibn especifica dentro del marco del Plan FIP y aguellas otras
posibilidades que se vayan creandg por ias instituciones ¢ 1as propias partes
firmantes.

Las partes firmantes propondrén, conjuntamente, 2 las distintes
Adminiscracicnes, la colaboracida de los objetivos anunciados.

3. Comisidn Paritaria de Formacidn

At amparo del acuerde anterior y con el objeto de su desarrollo, se
constituye una Comisidn Paritaria de Formacidn de entre los Componentes
de lta Comisidn [nterpretativa del Convenio, compuesta por 8 miembros {a
de la representacién empresarial y 4 de los sindicatos firmantes) que podrdn

ser asistidos por asesorss, tanto de la Administracion como de las partes
firmantes, expertes en Formacidn Profesional,

De entre estos miembros se elegivdn los que haran las funcicnes de Presidente
y Secretario, cargos que no serdn remunerados.

Las funciores de la citada Comisidn de Formacidn serdn las siguientes.:

_  Previc disefic de los asesores. planificar y gestionar la Formacicn
Profesional de Sectar.

- Qtorgar a las partes que componen 1a Comisidn, los cursas concedidos
por 1a Aaministracidn.

- Proporer las locales y los monitores para Ios Cursos.

- flaborar los criterios de seleccidn de los participantes del los
Cursos.

- Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos
¢¢ los cursos concedidos.

- Toges aquelias que estén rejacionadas cond los cursos concedides de
Formacitn Profesional a esta Comisida.

125 reynicnes de esta Comisicn se celebrardn tantas veces coma lo determine
el Presidente, 4 iniciativa propia o a peticién de cuvaiquiera de sus
componentes, <on un orden del dia de acuerdo coa las funciones de la citada
Comisidn,

Los acuerdos habrin de ser adoptados per la mayoria simple,

Come consecuencia de la concesidn de cursos par parte de la Administracidn
y el atorgamieato que la Comisidn hace a2 cada ¥nstitucidn firmantes, tos
gastos ocasionados tendrin que ser los que el curso temnga concedido, sin
reclamar las partes ningln aumento Presupuestario A mayores.

Si una ce las partes firmantes de |3 (omisidn de Formacidn, abanconase ta
misma durante el ciclo de peticidn, concesign, otorgamiento e imparticidn
de los cursos, se antenderd comg renuncia 2 todos sus dereches de cualguier
naturaleza, pasando estos al resto de los firmantes,

27480 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, complementaria a la Resolucion
de 26 de agosto de 1993 por la que se dispone la publicacidn
del Convenio Colectivo de Industrias Cdrnicas.

Vista la Resolucion de esta Direccién General de Trabajo, de fe-
cha 26 de agosto de 1993, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo
para las Industrias Cdrnicas, nimero de cédigo 9900875, publicacion que
se realizd en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de septiembre de 1993.

Resultando que en la publicacién oficial del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia, se ha observado la omisidon de parte del mismo.

Considerande que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificaciéon de la Resolucién de inscripeidn y registro del Convenio
Colectivo gque nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
en relacién con el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de 12 omisién
en el texto del Convenio Colectivo de Industrias Cdrnicas publicado en
el «Boletin Oficial del Estados de 22 de septiembre de 1993.

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

En el anexo 1.1 del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas,
donde dice: «1. E] precio punto prima para todas las categorias se ha
incrementado para este Convenio un 7,26 por 100 quedando fijado un
precio minimo de nueve pesetas cincuenta céntimos (9,60 pesetas) en el
sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro sistema.», debe
decir: «1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 10,10 pesetas en e] sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema.s



