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plaza de Madre Maria Ana Mogas, 12, de Madrid, segliin lo dispuesto en
el articulo 7.* del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial
del Estador del 9), sobre autorizaciones de Centros privados para impartir
ensehanzas de régimen general.

El Ministeric de Educacién y Ciencia ha resueito:

Primero.—Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.° del Real Decreto
33271992, la apertura y funcionamiento del Centro de Educacién Secun-
daria «Sagrado Corazéns, de Madrid, sito en la plaza de Madre Maria Ana
Mogas, 12, y, como consecuencia de ello, establecer la configuracién defi-
nitiva de los Centros existentes en el mismo edificio o recinto escolar
que se describe a continuacién:

A) Denominacion genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: «Sagrado Corazdns.

Titular: RR. Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.
Domicilio: Plaza de Madre Maria Ana Mogas, 12.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid,

Provincia: Madrid.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, Segundo Ciclo.

Capacidad: Cinco unidades ¥ 125 puestos escolares.

B) Denominacioén genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacién especifica: «Sagrado Corazéns.

Titular: RR. Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.
Domicilio: Plaza de Madre Maria Ana Mogas, 12.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensefanzas a impartir: Educaciéon Primaria.

Capacidad: 18 unidades y 450 puestos escolares.

() Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria.
Denominacién especifica: «Sagrado Corazéns.

Titular: RR. Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.
Domicilio: Plaza de Madre Maria Ana Mogas, 12.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria. Capacidad: 12 unidades y 360
puestos escolares.

b) Bachillerato: Modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la
Salud y de Humanidades y Ciencias Sociales. Capacidad: Ocho unidades
¥ 270 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgéanica 1/1900, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo y se comunicari de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.—1. Provisionalmente, hasta finalizar el curso escolar
1999-2000, con base en el mimero 4 del articulo 17 del Real Decreto
986/1991, el Centro de Educacion Infantil «Sagrado Corazén» podri fun-
cionar con una capacidad de cinco unidades del segundo ciclo y 200 puestos
escolares.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensenanzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
los Centros mencionados podran impartir las siguientes ensenanzas:

a) El Centro de Educacién Primaria «Sagrado Corazéns, los cursos
1.2 a 6.° de Educacién Primaria/Educacién General Basica, con una capa-
cidad de 18 unidades. Dichas unidades implantarin el nimero méiximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacion antes citado.

b) El Centro de Educacién Secundaria sSagrade Corazdns, los cursos
7.° y 8.° de Educacién General Bisica, con una capacidad mixima de
seis unidades y 240 puestos escolares y Bachillerato Unificado y Polivalente
con una capacidad médxima de 14 unidades y 472 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, la Direccién Provincial de Madrid, previo informe del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educacién, aprobari expresamente la relacion
de personal que impartird docencia en el Centro.

Quinto.—El Centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza debera cumplir la Norma Basica de la Edificacion NBE-CPI/1991
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estados

del B), ¥ muy especialmente lo establecido en su anejo D que establece
ias condiciones particulares para el uso docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos Centros obligados al cumplimiento de la Legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente Resolucién, el interesado podra interpo-
ner recurso de reposicidn anie el Ministerio de Educacion y Ciencia en
el plazo de un mes desde su notificacién.

Madrid, 22 de octubre de 1993.~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estade de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.,

flma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

26839 ORDEN de 28 de octubre de 1993 por lo que se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos
educativos conjuntos dentro de la Accion IV del Programa
Lingua, en el periode comprendido entre el 25 de enero
¥ el 30 de junio de 1994.

Por Orden de 15 de septiembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de octubre) se convocaron ayudas para el desarrollo de proyectos
educativos conjuntos dentro de la Accién IV del Programa Lingua, en el
periodo comprendido entre el 25 de enero y el 30 de junio de 1994.

En dicha disposicién se establecia en su apartado octave, 2, que el
plazo de presentacion de solicitudes finalizaria el 2 de noviembre de 1993.

Teniendo en cuenta la peticién formulada por varios Centros de que
se conceda una prérroga del plazo anteriormente mencionado, he dispuesto:

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convo
catoria de ayudas para el desarrollo de proyectos educativos conjuntos
dentro de la Accién IV del Programa Lingua finalizara el dia 20 de noviem:
bre de 1993.

Madrid, 28 de octubre de 19893.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988)
el Secretario de Estado de Educacién, Aivaro Marchesi Ullastres.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26840 RESOLUCION de 21 de octubre de 1993, de la Direccior
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicr
en el Registro y publicacion en el -Boletin Oficial del Esta
do» del texto del Convenio Colectivo estatal de Jardineria

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Jardineria (codige
9902995), que fue suscrito con fecha 23 de septiembre de 1993, de un:
parte, por Federacién Espafiola de Empresarios de Jardineria (FEEJ), er
representacién de las Empresas del Sector, y de otra, por los Sindicato:
CC.00. (Federacién Estatal de Actividades Diversas) y CEOV-UGT, er
representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 1l
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Deereto 1040/1981
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a i
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados

Madrid, 21 de octubre de 1993.—La Directora general, Scledad Cérdob:
Garrido.
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CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1
Ambito territoriat

Este Convenio serd de aplicacién en todo el temitorio nacional,

. Articulo 2
Ambito funcional

El presente Convenio obligard a las empresas afectadas por la Ordenanza
Laboral de Jardinerfa.

i Articulo 3
Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del 4mbito del Convenio las personas que osien-
ten Ia cualidad de trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por el mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del dmbilo personal de este Convenio las
relaciones que se regulan en el articulo 1% apartados 3 a), b), ¢), d} y e} y el
2° artfculo, apartade 1, a), b), c¢) d), €), f) y g), del vigente Estatuto de los
Trabajadores aprobado por la Ley 8/1980 de 10 de marzo (Boleifn Oficial del
estado 14 de marzo, nimero 64).

Los trabajadores que sean contratados por empresas estatales o por corpo-
raciones provinciales o municipales se regirdn en sus relaciones laborales por
el presente Convenic Colectivo.

CAPITULC SEGUNDO

Articulo 4
Vigencia

El salario pactado y fijado para el afio 1993 comenzard a abonarse por las
empresas, a partir del mes de julio de 1993. Los atrasos o diferencias salaria-
les que se hayan podido producir como consecuencia de los efectos retroacti-
v0S que, con relacin a las tablas salariales, tenga ¢l Convenio desde el pri-

iero de enero de 1993, se abonardn dentro del mes siguiente a su pubkicacidn

n el BOE. y no excediendo en ningin caso, de 60 dfas a partir de la firma
el convenio.

Articulo §
Duracion

La duracién de este Convenio serd desde ¢l 1 de enero de 1993 hasta el 31
de diciembre de 1994,

Articulo 6
Prdrroga y Revisidn

Este Convenio se entenderd tdcitamente prorrogado de afio en afio, si no
hubiese denuncia de una de las partes con antelacién de un mes como mini-
mo 2 las fechas de expiracién de cualquiera de sus prémogas. Dicha denuncia
se notificard al mismo tempo a la otra pare.

Arifculo 7
Prelacidn de Normas

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre
las empresas y su personal, comprendidos dentro de los 4mbitos territosial, fun-
cional y personal que se expresan en los artfculos 1% 2° y 3% del mismo. Sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién final primera ¥ en lo no previsto
ers ¢l presente Convenio, serdn de aplicacion las normas contenidas en la legis-
lacion laboral vigenie, y asimismo en la Ordenanza Laboral de Jardinerfa, la
cual continuard en vigor, con cardcter de derecho dispositivo de conformidad
con lo establecido en la disposici6n transitoria segunda de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, en aguellas normas que no hayan
sido modificaciones por el presente Convenio.

Articulo 8
Compensacién y Absorcidn

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totali-
dad a las que actualmente vienen rigiendo entendiéndose que examinadas en su
conjunito, dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta ahora
reglan para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algin trabajador que tuviese reconccidas condiciones que, exa-
minadas en su conjunto y en el cdmputo anual fueran superiores a las que para
los trabajadores de las mismas calificacidn se establecen en el Convenio, se
respetardn aquéilas con cardcter estrictamente personal y solamente para los tra-
bajadores a gquiénes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su
conjunto y cémputo anval, quedando compensadas y absorbidas por las condi-
ciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no
resulten superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el pdmrafo anterior aquellas nor-
mas venideras de cardcter general que ostentan la condicién de derecho nece-
sario y no compensables en ¢émputo anual.

Articulo 9
Vigencia ¢ la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgénice ¢ indjvisible y a efectos
de su aplicacién prdctica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que Ia autoridad administrativa laberal o judicial, hacien-
do uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la lega-
lidad vigente, el presente Convenio quedarfa sin efecto, debiendo procederse.a
la reconsideracidn de su total contenido.

Articulo 10
Comisidn Paritaria ]
Ambas panes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Mixia como
6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de! cumplimiento
del Convenio. :

Compensacién: La Comisidn Mixta estard integrada paritariamente por cua-
tro vocales en representacidn de los empresarios y otros cuatro en representa-
cién de los trabajadores, todos ellos elegidos entre los que hayan integrado las
representaciones de la Comisién Deliberadora del Convenio.

Asesores: Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesorcs en cvantas materias sean de su competencia. Dichos aseso-
res serdn -designados libremente por cada una de las panes.

Funciones especificas:
1°. Interpretacién auténtica del Convenio.

2.2 Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sean sometidos por
las pares.

3% Vigilancia del cumplimiento de e pactado.
4® Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las paries contratantes.

5% Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

Procedimiento: Los asunios sometidos a la Comisién Mixta revestirin el
cardcter de ordinarios o extraordinarios. torgardn tal calificacion CC.00.,
UGT. y FEEJ. '

En el primer sepuesto, la Comisién deberd resolver en el plazo de treinta
dfas, y en el segundo, en el médximo de veintivno. Ambos en relacidn con la
fecha de notificacidn cenihcada. Procederdn a convocar la Comisién Mixta,
indistintamente cualquiera de las partes que la integran.

Las partes nombrardn uno o dos Secretario, quienes tendrdn como cometi-
do, entre otros, la recepcidn de la correspondencia dirigida 2 1a Comisi6n Mixta,
dindole el trdmite necesario.

CAPITULO TERCERO

Articulo 11
Clasificacidn del Personai

De acuerdo con lo dispuesto en ]a Ordenanza Laboral de Jardinerfa y Estatuto
de los Trabajadores, el personal se clasifica en:

a} Personal Fijo: Es aquel trabajador que se precisa de modo permancnte
para realizar los trabajos propios de las actividades de Jardinerfa.

Adguirirdn la condicign de trabajadores fijos, cualquiera que hays sido 1a
modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al
perfodo de prueba establecido para la actividad de que se trate, todo ello, sin
perjuicio de las demds responsabilidades 2 que hubiese lugar en derecho, sal-
vo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos.

Igualmente se presumird concertados por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celebrados en fraude de ley.

b) Personal Eventual: Es el admitido por las empresas parz trabajos dc
duracidn indeterminada, considerando como tales los que no tengan caricter
nornal y permanents en la empresa sin que exceda de tres meses al afio.

Cuando se trae de wrabajos fijos y periddicos en la actividad de la empre-
sa pero de cardcter discontinuo, los trabajadores que realicen tal actividad debe-
rin ser Yamados cada vez que vaya a realizarse y tendrdn la condicidn, a efec-
105 laborales, de fijos de trabajos discontinuos.

) Personzl de Obra o Servicio Determinado: Cuando se contrata al tra-
bajador para la realizacién de una obra o servicio determinado. Si el trabajo
excediera de un perfcdo de tiempo superior a dos afios, el trabajador, at fina-
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lizar el contrato, tendrd derecha & una indemnizacioh que no serd inferior al impor-
te de un mes de salario real por cada afio o fraccién superior a un semestre.

&) Personal de Obra o Servicic Extraordinarie: Cuando las circunstan-
cias del mercado. acumulacién de tarea, exceso de pedidos 0 razones de tem-
porada asf lo exigieran, ain tratdndose de la actividad nomal de la empresa,
en tales, casos, el contrato tendrd una duracién médxima de seis meses dentro
de un perfodo de doce meses y deberd expresarse causa determinante de su
duracitn.

€) Personal Interino: Es el contratado para sustituir a trabajadores de plan-
tilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad temporal o enferme-
dad, servicio militar y otras de andloga naturaleza. Si wanscurmido el referido
perfodo el personal contratado para tales sustituciones continuase al servicio de
la empresa, pasard a formar parie de la plantilia de la misma, ocupando el ulti-
mo Iugar del escalafén entre la de su categorfa y clase.

Los contratos de personal interino deberdn formalizarse necesariamente por
escrito y hacerse constar €l nombre del trabajador sustituido y la causa de la
sustitucidn. Caso de no ser cierto ¢l nombre del trabajador sustituido o la cau-
sa de la sustitucidn, los trabajadores, as{ como contratados deberdn entenderse
a todos los efectos como trabajadores fijos desde Ia fecha del contraro.

) Personal en Contrato de Relevo; Se estard a lo establecido en el Real
Decreto 1991/1984, del 31 de occbic ROE 9-XI1-84)

Artfculeo 12
Clasificacidn Funcional

A) PERSONAL TECNICO:

1. Técnico de Grado Superior: Posee titulo profesional superior y desem-
pefia funciones o trabajos correspondientes ¢ iddneos en virtud del contrato de
trabajo concertado en razén de su timlo de manera normal y regular y con ple-
na responsabilidad ante la Direccién o Jefatura de la Empresa

2.- Técnico de Grado Medio: Trabaja a las drdenes del personal de grado
superior 0 de 1a Direccién y desarrclla las funciones y trabajo propios segin
los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada
trabajo. De manera especial le estd atribuido: estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar 1os trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que puedan
servir de bases para el estudio de precio y procurarse los datos necesarios para
la organizacién del trabajo de las restantes categorias.

3. Técnico Especialista Agricola: Posee el titulo expedido por la Escuela

de Formacién Profesional Agriccla de Segundo Grado, siendo sus funciones y

responsabilidades las propias de su titulacidn.

4, Técnico no Titulado: Es el técnico procedente o no de alguna de algu-
nas de las categorfas de profesionales de oficio, que teniendo la confianza de
1a empresa, bajo las 6rdenes del personal técnico o de Ia Direccidn, tiene man-
do directo sobre los encargados, capataces y demds personal del sector o el
encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsable del desem-
pefio correcto en ¢l trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el
trabajo de los equipos y brigadas, :

Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre rendi-
miento de trabajo. . )

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y grificos y juzgar la
ejecucién y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de oficio.

5. Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y grificos arqui-
tectdnicos y paisajistas en la oficina a las 6rdenes del personal superior titula-
do de la empresa.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de ia
Direccién, Gerencia o Administracién, el mando o responsabilidad en el Sector
de actividades de tipo burocritico, teniendo a su responsabilidad el personal
administrativo. Soio existirdn en aguellas empresas en que existan una planti-
lla administrativa mfnima de tres oficiales, seis auxiliares y tres aspirantes. Se
asimilard a esta categorfa el Anatista de Sistemas de Informdlica.

2. Oficial Administrativo: Es aquel empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad, domina 1wdos los trabajos de esia 4rea funcional de la empresa, con
o sin empleados a sus 6rdenes, despacha la correspondencia, se encarga de la
facturacién y cdlculo de la misma, clabora, calcula y liquida ndminas y segu-
ros sociales, redacta asientos contables, etc.

3. Auxiliar Administrativo
a) Auxiliar Administrative: Efecnia tareas administrativas que por su sen-
cillez y/fo caracterfsticas repetitivas o rutinarias, no requieren la expe-
riencia ¢ capacitacién profesional de oficial administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidad y coadyudantes de la mis-
ma, realizdndo trabajos elementales de administracién, archiveo, fichero
y mecanograffa. Atiende al teléfono, y posee conocimientos de infor-
mética a nivel de usuario. '

" 4, Aspirantes: Se entenderd por tales, aquellos que dentro de la edad de
dieciséis a dieciocho afios, trabaja en las labores propias de la oficina. dig
puestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

Todo ¢l personal administrativo con perfecto conocimiento de idioma/s escri
to/s o habladog-que utilicen lo/s mimo/s a disposicion de la empresa de mode
habimal, cobrard el dencminado plus de idiomas regulado por el Real Decretc
2308/73 y por la Orden Ministerial de 22-11-73, siendo su cuantfa de 5.805 ptas
mensuales.

C.- PERSONAL DE OFICINAS MANUALES:

1. Encargade o Maestro Jardinero: Es ¢l trabajador de confianza de I
empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jardinerfa
asf como conecimientos administrativos y técnicos, se haya al frente del equi
po de trabajadores manuales ostentando €} mando sobre ellos, organiza y dis
tribuye los trabajos y efectda ¢l control de sus rendimientos.

2. Oficlal Jardinero: Es el operario que tiene el dominio del oficio, eje
cuta labores propias de la plantacién y conservacién del jardfn, con iniciativ:
y responsabilidad, incluso las operaciones més delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar plancs y cro
quis de conjunto y detalle. y de acuerdo con ellos replantear el jardin y su
elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los medio
de combatir las plagas coirientes y las proporciones para aplicar toda clase d
insecticidas, y conduce vehiculos con camet de clase B.

Estd a las drdenes de) encargade o maestro jardinero y ha de marcar la
directrices para el irabajo de las categorfas inferiores. '

3. Oficlal Cexductor: Son aquellos trabajadores que de forma habitual |
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan camet de 1* o |
Especial, colabordnde en la descarga siempre y cuando no haya personal par
ello, responsabilizdndose de su buen acondicionamiento asf como de su contro
durante el transporte.

Deberd tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehicul
(volquete, gnia, tractel, etc). Serd responsable del cuidado, limpieza y conser
vacidn del vehfculo a su cargo.

Se hayan incluidos en esta calegor{a aquellos que realizan sus trabajos mediarn
te del manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a tfulo orientativo: exca
vadoras, palas cargadoras, retroescavadoras, motoniveladoras y simitares.

En los perfodos que no haya trabajo de su especialidad, deberd colaborar e
los distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucidn del sala
1o y adem4s derechos de su categoria profesional, dado que esta categorfa s
la clasifica como de polivalenie,

4. Jardinero: Es aquel trabajador que se dedica a funcicnes cencretas
determinadas, que sin constinuir propiamenie un oficio, exigen prdctica y espe
cial habilidad, asf como atencidn en los trabajos a realizar. Deberd tener conc
cimiento o prictica, como minimo de las operaciones que a continuacidn §
describen:

- Desfonde, cavado y escarda a mdquina.

- Preparacion de tierras y abonos.

- Amanque, embalaje y trasporte de plantas.

- Plantacién de cualquier especie de ¢lemento vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

- Proteccién y entutoraje de drboles, arbustos, wepadoras, elc.

- Poda y limpieza de toda clasé de tipo de drboles y palmeras, co
trepa 0 medios mecdnicos.

- Utilizar y conducir tractores, maquinarfa y vehfculos con came
de clase B, as{ como sus clementos accesorios, siendo respons:
ble de su buen uso, limpieza y manteniniento.

5. Auxiliar Jardinero: Es aquel trabajador que realiza trabajos consistente
en esfuerzo flsico y que no requieren preparacién alguna; son funciones prc
pias de esta categorfa:

- Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

- Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

- Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

- Rie-gos en general. i

- Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, inst:
laciones de agua, etc.)

- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, eiwc)

- Conduce los distintos 1ipos de transporte interno comeo ddmpers
andlogos. '

- Cumplimentar toda aquellas instrucciones manuales respecto a st
funciones que reciban de sus superiores o trabajadores de categ
rfa superior.

6. Pe6n Jardinero: Es aguel trabajador mayor de dieciocho afios, sin expx
riencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requicre preparacidn alguna, ni con
cimiento técnico ni prictico. Su misién est4 basada en la colaboracién maxim
a las 6rdenes del trabajador o trabajadores de categorfa superior.

La permanencia en esta categorfa profesional, no podré superar los dos afio
pasando autométicamente 4 la categorfa superior. Queda a critetio de ta empr
sa la reduccién de este tiempo. ' ‘
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7. Trabajadores en Formacidn: Son aquellos trabajadores comprendidos entre
Tos dieciséis y veinte aflos, acogidos a lo estipulado en el Estanuo de los Trabajadores,
articulo 11.2 y en ¢l Real Decreto 1992/1984 de ocubre (BOE 9-11-84).

8. Trabajadores en Pricticas: Son aquellos trabajadores acogidos a lo esti-
pulade en ¢l Estatuto de los Trabzjadores, artfculo 1.1. y en ¢l Real Decreto
1592/1984 de 31 de octubre (BOE 9-11-84).

9. Pinches. Operarios entre dieciséis y dieciocho afios, que realizan labo-
res caracterfsticas andlogos a las que ejecutan los Peones compatibles con las
exigencias de su edad. Al cumplir los dieciocho aflos pasardn automdticamen-
1e a la categorfa de pedn, :

10. Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diuma o nocumna
de cualqtier dependencia de la Empresa u obra que realice.

11. Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servi-
clos de esia actividad, percibird el salario en proporcién a las horas de dedicacién.

D) PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

Son aquellos trabajadores, que realizan trabajos complementarios de jardi-
nerfa tales como: ensolados y pavimentos anfsticos, colocacidn de bordilles y
escaleras de piedra natural o anificial en seo o en hormigén: formacién de
eslanques, muros cerramienios o sopones metdlicos o de madera, pilares para
formacion de pérgolas y sombrajes, ctc.. cerramisntos con estacas de madera,
puerias, carpinierda en la formacion de las “casetas de jardinero”, empalizadas
y formacidn de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas, iluminacidn
de la “casa de jardinero”, casela de perros. pajarera, eic; insialaciones de re-
g0 con tuberfa enterrada para conectar mangueras de riego o cafio libre o por
aspersidn; instalacién de canalizaciones de agua de entrada o salida de los estan-
ques o lagos o surtidores, instalaciones de agua en general, plataformas, ancla-
je de invernaderos, puesia en marcha de calderas y quemadores, control de cale-
facci6n, reparacidn de invemaderos. montaje de sistemas de riego, trabajos de
mecdnica ¥ soldadura, elc.; asimilindose a oficialfjardinero o jardinero segun
su cualificacion.

Articulo 13
Perfodo de Prueba

Se estard 2 lo dispuesto en el antfculo 14 del Estamto de los Trabajadores
que dice: -

“Podra concertarse por escrito un perfcdo de prueba. que en ningin caso
podrd excede de seis meses para los técnicos ttulados, ni de tres meses para
los dem4s trabajadores, excepto para los no cualificados. en cuyo caso la dura-
cidn maxima serd de quince dfas laborales.

El empresario y el trabajador estdn respectivamente cbligados a reatizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba. :

Durante ¢l perfodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obliga-
ciones cormespondientes & su categorfa profesional y al puesio de trabajo que
desempefie, como si fucra de plantilla excepto los derivados de la'msolucmn
de la relacién laboral, que podré producirse a instancia de cuaiquicra de las
partes durante su Ianscurso. . o

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
¢l contrato producird plenos efecios computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del wabajador en la empresa. .

La siteacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el perfodo de prueba, interrumpe ¢l cdmputo dei mismo, siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes”.

Articulo 14
Ascensos

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Jardinerfa JBOE n® 12
de 29-4-69) que dice:

“Toda el personal tendrd, en iguales condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en las catcgorias superiores a las que ostentasen
en ¢l momento de producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los ascensos de esta cla-
se se determinan en los artfculos que a continuacidn se seftalan, Cuando se exi-
jan pruebas de aptitud, serdn preferentemente de cardcter prictico, sin que exi-
jan esfuerzos de memoria refinéndose principalmente a las funciones o traba-
jos propios de las plazas que deban proveerse, teniendo en cuenta lo que se
dispone seguidamente.

Grupo de Técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo se hardn
por concurso u oposicion preferentemente entre el personal de la empresa.

Grupo de persetial Administrativo: Los jefes administrativos serdn consi-
derados con cargos de confianza y por tanto, de libre designacion de la empre-
sa enire los oficiales administrativos. Los ascensos en el personal administrati-
vo, no serdn por tiempo de permanencia sino por chpacitacidn, siempre que
existan vacanles.

A la categorfa de Oficial de Primera se ascenderd mediante prueba de apti-
tud enire los Oficiales de Segunda y Auxiliares.

A la categoria de Oficial de Segunda ascenderan los Auxiliares Administrativos
automdticamente al cumplir los cinco afos en la categorfa de Auxiliar.

Los aspirantes que cumplan los dieciocho afios, de no existir vacante de
auxiliares, optardn por cobrar 1a mitad de la diferencia entre su retribucicn y
las de auxiliares o salir de la empresa, pasando a la caiggoria de de auxiliar,
si continua en la empresa, al cumplir la edad de veinte afios.

A falta de personal apto de 1a misma empresa, podrén ser cubiertas las vacan-
tes de las categorfas consignadas en los pdmafos anteriores de este artfculo con
personal ajeno a la misma que tendrd preferencia el de mayor antigliedad.

Grupo de Profesionales de Oficio y Manuales: Los encargados y maes-
tros jardineros se considerardn cargos de confianza y, por tanio, son de libre
designacioén por las empresas.

Las vacantes que se produzcan en las restantes categorfas se cubrirdn por
concurso, considerdndose como mérito preferente en igualdad de’ condiciones,
la antigiiedad.

Articulo 15
Preaviso de Cese

El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa deberd preavi-
sar con un perfodo de antelacién minimo de quince dfas.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una deduccién de su
liquidacién laboral de la remuneracidn comespondiente a los dfas que se haya
dejado de preavisar. '

La notificacién de cese, se realizard mediante un boletin que facilitard la
Empresa y que el trabajador fimmard por duplicado devolviéndole un ejemplar
con el enterado.

CAPITULOQ CUARTO

Articulo 16
Jornadas de Trabgjo

La jomada méxima anual para 1993 serd de il setecientas ochenta y seis
horas de irabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto ¢l comien-
zo0 coma ¢l final de 1a jomada diaria, el trabajador se encuentre en su puesio
de trabajo y dedicado al mismo.

No obstante 1o anteriof y con efectos a partit del 1 de agosto de 1993 las
empresas concederdn a todo el personal, dentro de su jomada, un descanso de

15 minutos. por jonada completa trabaiada, el cual serd considerado como tiem-
po efectivo dec trabajo. En tanto que no se alteren las horas de trabajo aquf

pactadas, este tiempo de descanso se producird, por acverdo entre Empresas v
trabajadores, teniendo en cuenta las necesidades productivas.

En aquellos centros de trabajo, en que por tratarse de parques o grandes
extensiones de terreno el inicio de la actividad en el puesto de trabajo impli-
que un.tiempo largo de desplazamiento desde la caseta o vestuario al puesiy
de trabajo, la jomada comenzari a computarse desde que el trabajador, debi-
damente equipado de ropa y utiles de trabajo inicie su salida a 1a misma o del
mismo para dirigirse al lugar que ha de realizar su trabajo.

Entre €l final de una jomada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como
minimo doce horas.

Las empresas, de acuerdo con el Comité de Empresa, Delegado de perso-
nal y trabajadores, distribuirdn el calendario laboral. En caso de discrepancia,
se acudird a la autoridad laboral competente. .

Se considera como dfas no laborales el 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales de tra-
bajo efectivo inferior al establecido en este arifculo lo mantendrdn como con-
dicién mds beneficiosa.

Articula 17
Horas Extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en el anfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores
que dice: T

“ Tendran consideracién de horas extraordinarias c¢ada hera de trabajo que
se realice sobre la duracidn méxima de la jomada ordinaria de trabajo. fijado
de acuerdo con el artfculo anterior. Mediante Convenio Coleclivo, en su defec-
to, contrato individual, se optard entre abonar 1as horas extraordinarias con un
incremento que en ningin caso sea inferor al 75% sobre el salario que cormes-
ponderfa a cada hora ordinariz o compensarias por tiempos equivalentes de des-
canso retribuido incrementados al menos en el porcentaje antes indicado.

El nimero dé¢ horas extraordinarias no podrd ser superior a £0 al afio, salvo lo
previsio en el mimero 3 de este artfculo. Para los trabajadores que por 12 modali-
dad ¢ duracidn de su contrato realizasen una jomada en computo anual inferior a
la jomnada general en la Empresa, ¢l mimero mdximo anual de horas extraordina-
tias se reducird en la misma proporcién que existe entre tales jomadas,

El Gobierno podrd suprimir o reducir el nimero méximo de horas extraor-
dinarias por tiempo determinado con cardcter general o para ciera ramas de
actividad o dmbitos territoriales, para incrementar las oportunidades de coloca-
cién de trabajadores en paro forzose.
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No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de 1a jomads ordi-
naria laboral, ni para el ¢6mputo del nimero miximo de las horas extrzordi-
narias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
1ros u otros dafnos exiraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si s¢ tratase de horas extrzordinarias,

La prestacidn de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que-
su realizacién se haya pactado en Convenio Colectivo 0 contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apantado 2 de este artfculo.

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dfa a dfz ¥ se totaliza-
rin semanalmente, entregando copia del nesumen semanal al trabajador en el
pante correspondiente.

Sc prohibe 1a realizacién de horas extraordinarias en el indicado perfodo
noctumo, salvo en caso y actividades especiales debidamente justificados y
expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Horas extraprdinarias estructurales: teniendo en cuenta las caracterfsticas del
‘sector, s& consideran horas extraordinarias estructurales las que se necesiten:

1. Para reparacién de siniestros.

Para reparacién de dafios extraordinarios y urgentes.

Para evitar pérdidas de materias primas.

Para cubrir pedido imprevistos.

Para cubrir periodos punta de produccicn.

. Pdra sustirir ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

Sin embargo, para su aplicacién deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

1. No procederdn, si pueden ser susun.udas por utilizacién de diversas moda-
lidades de contratacidn vigente,

2. No serdn horas extrzordinarias csuucturales las que se cmpteen en iraba-
jos habituales, tales como riego, limpicza de mdquinas, etc. o de modo conti-
nuo, excepto en aquellos casos en que estas tareas puedan revestir el cardcter
de hora estructural.

3. Se establecerdn de comun acuerdo con el Comité o Delegado de los
Trabajadores en cada Empresa.

a)La empresa notificard las horas que considere estructurales
- al mes si es posible: o previsién mensual.
- en cada situacidén si es imprevisible o urgente.
b)El Comité o Delegidos de los Trabajadores, dardn necesariamente sy
autorizacién o negativa, con la debida alegacion. En caso de negarse
el Comité o Delegados de los Trabajadores, y realizarse por parte de
la Empresa, se someterd a Ig autoridad laboral competente.
¢) Se notificard la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
mensualmente la realizacidn de estas horas, entregdndose copia de esta
a los representantes de 10os trabajadores.

4. Las horas empleadas en horas estructurales, se compensardn necesariamente;
a) Con reuribucién cormrespondiente a las horas exwaordinarias, segin lo
dispuesto en este artfculo.

b)De comiin acuerdo entre el trabajador y empresa, con hotas de des-
canso entre las normales de trabajo semanal, al principio o al final dgy

Ia jomada y en la proporcidn de dos horas nommales por cada hora
estructural realizada, pudiendo ser acumulativas.

5. 8t las horas estructurales afectasen al perfodo de descanso semanal regla-
mentario, el trabajador serd quien opte por cualquiera de las férmulas expues-
tas en los apartados 1 y b del punto cuarto.

Articulo 18
Vacaciones

El perfodo serd de treinta dfas naturales retribuidos. Dicho perfodo se dis-
frutard preferentemente entre e 1 de julio y ¢l 30 de septiembre.

Si por necesidades, la empresa precisase de que algin trabajador las dis-
frutase fuera del perfodo reflejado anteriormente, el trabajador tendrd derecho
a treinta y cuatro dfas naturales de vacaciones, este incremento serd reducido
proporcionalmente si el trabajador disfrutase alpin dfa dentro del perfodo de
julio a septiembre. Esta medida serd de cardcter excepcional, procurando pre-
viamente utilizar personal voluntario a tal efecto.

El salario a percibir durante €1 periédo de disfrute de las vacaciones se cal-
culard hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales, excluidos
los extrasalariales, y horas extraondinarias, percibidas por el trabzjador durante
los seis meses naturales’ inmediatamente »nieriores a la fecha en que comenzd
el disfrute del perfodo vacacional.

lo s W

Articulo 19
Licencias

Los trabajadores tendrin derecho a los siguientes permisos especiales retibuidos:

a) Por matrimonio; 15 d(as naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre,
hermano, de uno u otro cényuge y abuelos, 7 dfas naturales si es fue-
ra de la localidad donde reside el trabajador y a mds de 100 km. de
ella 5 dfas nawrales si es dentro de la misma. Por estas mismas cau-

sas, cuando se trata de pariente de segundo grade de consanguinidad,
los plazos serdn respectivamente de 4 y 2 dfas.

¢) Por nacimiento de un hijo, 3 dfas naturales de los que al menos dos de
ellos serdn hdbiles, ampliable a 2 o m4s si es fuera de la provincia.

Q) El dempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que deba con-
currir el trabajador para estudios de Fonmacién Profesional, Educaciép
General Bésica. BUP y Universitarios, con previc aviso y posterior JUS‘
tificacién.

e) Durante 2 dfas por traslado de domicilio.

f) Por el tiempe indispensable para ¢! cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caricter piblico y personal. Cuando conste de una norma legal o
convencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacién econdmica.
Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de 1a prestacién del trabajo debido en mds de veinte por ciento
de las horas laboraies en un perfedo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en
el apartado 1 del artfculo 45 de esta Ley. En el supuesto de que el tra-
bajador, por cumplimienio del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién se descontari el impone de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

g)Para realizar funciones sindicales' o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Los trabajadores/as que por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo que podrdn dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este dere-
cho por una reducién de jomnada normal en media hora con la misma

finalidad. :

i} Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psfquico que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo con la disminucién proporcionada del salario entre, al
m:ms.untemoyunmﬁximodelnmitad de 1a duracién de aquella.

j3 Un dfa natural, por matrimonio de padres, hijos, nietos y hermanos, de
uno u oo ¢ényuge con ¢l Umite anual méximo de dos bodas por afic
natural 6 proporcionalmente sl fuera inferior al tiempo de duracion del
contrato de trabajo.

k)Dos dfas por asuntos propios.

Articulo 20
Servicio militar o “prestacitn social sustinitoria”

Todo tabajador, durarte el servicio militar obligatorio o prestacion sustitutoria
terxdrd derecho a las pagas extraordinarias de junio y Navidad siempre v cuando lle-
ve prestando dos afios de servicios a la Empresa,, percibiendo el S0% durante el
servicio militar y otro 50% a los tres meses de reincorporarse a la Empresgr

Articulo 21
Desplazamientos

Tamo al inicio como al final de la jomada, dentro del casco urbano o fue-
ra del mismo, hasta un Umite de vn radio de 5 km. desde ¢l centro de la pobla-
cidn donde esté ubicado el domicilio social de la empresa, se comprenden abo-
nados por transpone y tiempo de desplazamiento por ef que se denomina plus
de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o capital,
en lo refrente a tiempo de desplazamiento, 1a empresa, los trabajadores y repre-
semantes sindicales, acordardn lo mds ventajoso para ambas partes.

Para ¢l desplazamiento fuera del casco urbano, con la excepcidn de lo dis-
puesto en el primer pirrafo de esie aniculo, el tiempo invenido se abonard a
precio de hora normal.

Los gastos de viaje correran a cargo de fa empresa, ya sea facilitando medios
propics o indicando el medic méis idéneo de transpore.

Articulo 22
Dietas

El importe de la media dieta serd de 850 ptas. para 1993, a panir de un
radio de 25 km. del centro de trabajo y siempre fuera del casco urbano, enten-
diéndose como tal el limite de la tarifa normal de taxis.

La dieta completa s¢ abonard ¢n un impone de 4.500 ptas para 1993.

En los casos en que la empresa sufragara el impone de los gastos que dan
origen a la dieta o media dieta, 1a empresa quedard exenta del abono de las
cantidades mencionadas. Si el coste empresa fuera inferior a 1a cantidad pac-
tada, la empresa abonard al trabajador la diferencia.

Para 1994 se incrementard en el IPC de 1993 mis 0775% puntos.

CAPITULO SEXTO
Articulo 23
Régimen Disciplinario
Las empresas podrdn sancionar a los trabajadores por la comisidn de las
siguientes faltas:
A) FALTAS LEVES:
1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dfas en ¢ perfodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.
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3. Falta de comunicacién a la empresa en &1 plazo de 10 dfas del cam-

bio de residencia o domicilio.
4.La falta al trabajo un dfa al mes sin causa que lo justifique.
5. El descuido imprudente en la conservacién del material.

B) FALTAS GRAVES:
I Mssde3faltasdepunmhdadmdpeﬁododeunmes
2. Siraular 1a presencia de oo trabajador para firmar, fichar o contestar.
3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones
laborales segiin su categotla.
. 4, Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compafieros.

C) FALTAS MUY GRAVES:
1. Realizar trabajos particulares durante ia jomada, sin que medie permi-
50 a tal efecto,
2. El fraude, hurto o robo tanto a Ja empresa como al resto de compa-
fieros de trabajo o cualquier otra persona dentro del jugar de trabajo o
durantz el cumplimiento dei mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en prime-
ras materias, utiles, herramientas y demds enseres de la empresa.

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas entre los compafieros
de trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes y compaileros.

7. La ofensa habitual.

§.La reiteracién en la fala grave.

D) SANCIONES
Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los trabajadores por 12 comn-
sién de las faltas mencionadas, serdn las siguientes:
- Por faltas leves:
- Amonestacidn escrita,
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dfas.
- Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dfas.
- Por fallas muy graves:
- Suspenéién de empleo y sueldo de 16 a 60 dfas.
- Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad.
- Despido.
E) En cualquier caso, la empresa deberd dar lraslado al Comité o Delegado
de personal, en el plazo de dos dfas, de una copia de natificacién de la reso-
lucién o aviso de sancién entregada al trabajador.

Articuld 24

Las faltas anteriormente enumeradas tiénen cardcter enunciativo y no limita-
do, estando en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las faitas graves a los veinte dfas y
las muy graves a los sesenta dfas a partr de la fecha en que Ia empresa tuvo cono-
cimients d¢ su comisién y. en wdo caso, A los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO SEPTIMO

Articuls 28
Salario Convenio

Se considera salario Convenio para 1993 el que figura como tal en el anexo n®
1, que tendrd aplicacién desde el 1 de enero de 1993,

Para el afio 1994, ¢l salario convenio fijado en las tablas vigentes para el afio
1953, se revisard incrementando las mismas, en una cunatfa igual a aplicar el IPC
registrado oficialments en el a0 1593 entre ¢ 1 de enero y el 31 de diciembre
deltalaﬁomﬂsﬂ?S%pmuos.efocm&ndosetaImdnumm se constate ofi-
cialmente tal fndice, debiédose proceder aconfectionar las nuevas tablas salaria-
les. Los atrasos odiferencias que hubieran podido producir por tal revisidn, se abo-
narén dentro del primer trimestre del aflo.

Articulo 25 bis

Todos los ﬁ-.xbajadores percibirdn el abono de los haberes correspondientes
a cadz mes antes del dltimo dfa hibil del mismo.

Articulo 26
Plus de Transporte

Se establece un plus en conceplo de transporie y tempo de desplazamien-
to de 10.900 ptas. mensuales para todos los meses de tmba_]o. excepto tn vaca-
ciones y para 1993. .

Para 1994 dicho plus tendrd un incremento igual al IPC real de 1993 mds
0'75 puntos.
Por IPC real de 1993 se entenderd corresponde al porcentaje de incremento
registrado oficialmente entre el 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1993,
Este pius compensa y comprende de manera especial a los siguientes conceptos:
a) Plus de Transporte regulado por la Orden Ministerial de 24 de septiem-
bre de 1958 y disposiciones complementarias o concordantes.
b) El plus de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de 1 de
febrero y 4 de junio de 1958,

Articulo 27
Plus Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre 1as diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido aien-
diendo a que el trabajo sea noctumno por su propia naturaleza, tendrd una retri-
bucién especifica, denominada plus de noctumidad, incrementada en un 25%
sobre el salario base.

Artlculo 28
Plus de Vinculacidn y Antigliedad

Su devengo serd a razdn de un bienio, posteriormente cuatrienios, hasta un
méximo de cuauo y a continuacién sucesivos bienios.

Para 1993 este plus serd el que figura en las tablas adjuntas como aexo n® 2.

Este plus serd incrementado, ¢n ¢l afio 1994, en la cantidad equivalente a
aplicar al de 1993 el incremento del 3%.

Articulo 29
Plus Tdxico, Penose y Peligroso

El trabajador en la prestacién de sus servicios, tiene derecho a una protec-
cién eficaz en materia de seguridad e higiene.

Las empresas estdn obligadas a proporcionar medios de proteccién eficaces,
como: sefiales, vallas, prendas reflectantes, etc. en los trabajos que se realicen
en medianas, rotondas, bordes varios, bulevares, etc. que estén préximos a cal-
zadas con trificos frecuente y autovfas.

Igualmente se observardn medidas eficaces de prevencién y proteccidn en
los trabajos de fumigacién y manipulacién de pmductos fitosanitarios y herbl-r
cidas, cuyo uso pueda resuitar téxico para el operario.

A los trabajadores que tengan que reatizar trabajos que resulien especial-
mente 16Xicos o”peligrosos, reconocidos o declarados asf por la autoridad com-
petente, se les abonard un plus consistente en el 20% del salario base exclusi-
vamente durante el tiempo que realicen estos trabajos.

La funcién de poda en altura superior 2 2,5 metros que exija trepa y se rea-
lice en drboles y palmeras, tendrd la consideracién de actividad peligrosa a efec-
tos de este plus.

Se devengard este plus por los trabajos que s¢ realicen en medianas sitas
en calles, cameteras, autovfas o autopistas con circutacién a ambos lados de las
mismas.

Articulo 30
Pagas Extraordingrias

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros 20
dfas de los meses de junio y diciembre de cada aflo, por el imponte de salario
cohwenio mensual mds antigiedad.

Las pagas extraordinarias vigentes para 1993 son 1as recogidas en las tablas

" anexo n° 3,

Artfculo 30 bhis
Plus de vacacidn

Durante el perfode completo de disfrute de la vacacién o proporcionalmen-
te si fuesen disfrutados en dos o mis pericdos, © no correspondieran integra-
mente el trabajador tendrd derecho a percibir un plus Gnico en cuantfa de 10.000
ptas, como compensacién al no devengo del plus de transporte, que se abona-
rd en la némina o néminas del mes anterior al disfrute de la vacacion.

Para el caso de que el rabajador, no disfrutara en perfodo previsto su vaca-
cidn y se le hubiera abonado con antelacién tal plus ésta serd deducido o des-
conitado en la némina siguiente a la de su abono:

Para el aflo 1994, la cantidad de este plus de vacacidn, serd la que corres-
ponda a adicionar a tal importe el porcentaje equivalente al incremento regis-
trado por el IPC oficiad del aflo -1993, mgs 0'75 puntos.

Articulo 31
Derecho de Reunidn

Se estard a los dispuesio en ¢l arfculo 77 del Estamto de los Trabajadores
que dice:

“De conformidad con lo dispuesto en ¢l artlculo 4% de esia Ley. los traba-
jadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirses
en asamblea.
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Esta podrd ser convocada por los delegados de personal, el Comité de Empresa
© centros de trabajo 0 por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantitla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa
o por las delegados del personal mancomunadamente, que serdn responsables
del desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de per-
s0nas no perenccientes a la empresa.

Solo podrin tratarse en etlas asuntos que figuren previamente incluidos en
el Orden del Dfa. La presidencia comunicar§ al empresario la convocatoria y
los nombres de las personas no penenecientes a la empresa que vayan a asis-
tir a 1a asamblea y acordari con este las medidas oportunas para evitar per-
juicios en la actividad normal de 1a empresa.

Cuando por trabajarse en tumos, por insuficiencis de los locales o por cual-
quier otrz circunstancia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracidn en ¢l normal desarrollo de la produccion las diversas reu-
nioncs parciales que hayan de celebrarse, se considerarin como una sola y
fechadas en el dfa de la primera”

Articulo 32
Derecho de Informacidn

Sc estardn en lo dispuesto en ¢l articulo 81 del estatuto de los Trabajadores.
que dice:

“En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracterfsiicas lo
permitan, se pondrd a disposicidn de los delegados de personal o del Comité
de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asf como uno o varios tablones de anuncios.
Las posibles discrepancias se resolverdn por la autoridad- laboral, previo infor-
me de. 1a inspeccion de Trabajo.

Atticulo 33
Derecho de Reserva

En caso de detencidn de cualquier wrabajador, hasta que exista sentencia fir-
me. y por un plazo méximo de seis meses, la empresa reservard al trabajador
su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato duranie el referido per-
odo y considerdndose al afectado en situacidn de excedencia voluntaria sin dere-
cho, pro tanto, a percepcién alguna, perdiendo el derecho al reintegm en caso
de sentencia condenatoria.

Articulo 33 Bis
Acumulacidn Crédito de Horas para Miembros del Comité de Empresa

Durante la vigencia del presente Convenio, los miembros del Comité de
Empresa podrin proceder a la acumulacién, en uno o varios de sus com
nentes 0 miembros, del crédito de¢ horas mensuales, que les corresponda en apli-
cacién de lo establecido en el anfculo 68 (¢) de 1a Ley B/1980 de 10 de mar-
zo del Estatuto de los Trabajadores, en las condiciones y con los requisitos
siguientes:

a)La acumulacién de horas solo serd de aplicacidn en aquellas empresas,
cuya plantilla de trabajadores sea superdor a 50.

b) La acumulacidn, en uno o varios miembros del Comité, no podré supe-
rar anualmente, ¢l 50% del total de horas que corresponderfa a la ota-
lidad de los miembros del Comité durante ¢l afio nawral, si ¢s un afio
completo, 0. en otro caso, proporcionaimente al tismpo que reste des-
de la solicitud de la acumulacion y su notificacién y el final del ano
namral, si ¢s un afio completo, 0 en otro ¢aso, proporcionalmente al
tiempo que reste desde 1a solicitud de la acumulacién y su notificacicn
y el finat del afio nawral,

¢) Deberd previamente, con al menos treinta dfas de antelacidon comuni-
carse fehacientemente a la empresa, por parte del Comité, las personas
0 miembros que, anualmente dispondrdn de la acumulacién de horas
de crédito, asf como el nimero de estas, respetando los Hmites ante-
riores y los totales, d¢ forma individual, sin que tal designacién pue-
da ser alterada en el perfodo del afio nanural, designando ademis los
‘miembros del Comité el nimero de horas de cada uno-a los que se
reduce si crédito mensual de tales horas.

CAPITULQ NOVENO

Artlculo 34
Beneficios §oc!ales

La empresa abonard a los trabajadores premios en cuantfa y por las cir-
cunstancias que 2 continuacidén se detallan:

- Por matrimonio del trabajador.&...j....
- Por natalidad al nacimiento de cadd
- Por jubilacién

A los 60 afios
A los sesenta y uno afio:..
A los sesenta y dos aflos:
A los sesenta y tres afios: ... .
A los 5esenta ¥ CHalro AfI0S ...cccveiereeienemsionresonsnienens 100.000 ptas‘

Articulo 35
Equipo de Trabgjo

Las empresas proporcionardn a los trabajadores dos equipos de ropa de tra-
bajo completos al afio. uno en abril-mayo y otro en septiembre-octubre, bus-
cando las mds iddneas para cada temporada y facilitard, asimismo, un equipo
de impewmniabilizacién cuando sea preciso para los trabajos a realizar.

En la entrega de septiembre-octubre, se incluird una prenda de abrigo.

Articulo 36
Jubilacidn anticipada

Se estard a lo regulado en ¢l Real Decreto 119471985 de 17 de junic.

Articulo 37
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Se estard a lo dispuesto en el anfculo 19° del estatuto de los Trabajadores
y por ¢l Instituo Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 38
Cldusula de Subrogacion

En las empresas afectadas por el presente Convenio, cuya actividad sea la
contratacién con terceros, (Organismos Estatales, Locales, Municipales, Autondmicos,
e1c) o particulares, de contratas de mantenimiento y conservacidn de parques y
jardines y respecto a esta actividad exclusiva, la empresa que sustituya a la
anterior adjudicataria, a la extincién o conclusién del contrato, vendrd obliga-
da a sybrogarse y absorber los trabajadores de ésta, adscritos a este servicio,
respetindole sus antigiiedad, salario segin némina oficial y demds derechos
laborales y sindicales, segin proceda legalmente.

Serdn requisitos necesarios para tal absorcién y subrogacién que los traba-
jadores del centro o centros de trabajo que se absorban, lleven al menos, pres-
1ando sus servicios ¢n el mismo, cuatro meses antes de la fecha de resolucidn
o conclusién del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no
reunan estos requisitos y condiciones, no tendrsn derecho a ser absorbidos,
debiendo permanecer al servicio y en la plantilla de Ia Empresa sustituida.

Para que la subrogacién y absorcién referidas, tengan lugar, ademds de las
condiciones anteriores, serd necesario que, la empresa a la que se le extingue
o concluya el contrato ¢ adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el
iémmino impromoglables de quince dfas naturales anteriores a Ia facha efectiva
de 1a subrogacidn o sustitucidn o de quince dfas a panir de la fecha de comu-
nicacidn fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria y acredite docu-
mentalmente, las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones
salariales y extrasalariales, laborales y sociales, de todos los wabajadores en los
que debe operarse la subrogacitn o sustitucién empresarial, Igualmente, 12 empre-
sa sustituida deberd, en el mismo plazo poner en conocimiento de sus trabaja-
dores afectados, el hecho de 1a subrogacidn.

Los documentos que ia empresa sustitida debe facilitar y acreditar ante 1a

nueva empresa adjudicataria, son los siguientes. ’

1. Cenificado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social y primas de Accidenes de Trabajo de todos los tra-
bajadores tuya subrogacién se pretende o cormesponda.

2. Fotocopia de las seis dltimas ndminas o recibos a a Seguridad Social de
los trabajadores afectados por la subrogacién.

3. Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los dltimos seis meses. .

4. Fowcopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

35.- Fotocopia del Libro de Marrfcula donde se encuentren inscritos los tra-
bajadores afectados por la subrogacion.

6. Relacién de todo el personal, chjeto de la subrogacidn, en la que se
especifique nombre y apellidos. D.N.L., domicilio, nimero de afiliacidn
a la Seguridad Social. anligiiedad, jomada y horario, modalidad de con-
tratacidén y fecha de disfrute de vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajos que tengan suscritos tos trabaja-
dores afectados.

8. Documentacidn zcreditativa de la situacion de baja, de ILT, de aguellos
trabajadores que. encontrdndose en tal situacién deban ser absorbidos,
indicando el perfodo que levan en tal situacién y causas de la misma.
As{ como los que se encueniren en excedencia, servicio militar o situa-
ci6n andloga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el cen-
tro centros objetos de 1a subrogacidn con anterioridad a la suspensién
del contrato de trabajo y que reuna la antigiledad mfnima establecida
para Ia subrogacidn:

9. Copia de documentos diligenciados por cada trabajador afectade, en el
que se haga constar que este ha recibido de Ia empresa saliente, su liqui-
dacién de panes proporcionales de sus haberes hasia el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.

El personal absorbido tendrd derecho a disfrutar su perfodo vacacional en ta
nueva empresa, en la forma que por este acuerdo o proceda legalmente, corres-
pondiente al perfodo devengado en la anterior empresa y no disfrutado o cauu-,
cado, si bien la empresa sustituida deberd abonar al trabajador en su liquidas
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¢ién las cantidades que corresponda at perfodo devengado por ella. y 1a nueva
adjudicataria abonard la parte que corresponda 2l perfodo de permanencia en lz
misma, sin perjuicio cn cuanto a disfrute, de lo establecido antcriommente.
Asimismo, la empresa sustituida abonard a la nueva adjudicatariz abonard 1 can-
tidad correspondiente a las indemnizaciones o su parte proporcional que hayan
devengado los trabajadores con contratos de duracidn determinada, en los que
estd establecido legalmente, que sean absorbidos y que les comespoadiese per-
cibir hasta el momento de la subrogacién. El no cumplimiento o acreditacion
documental de los requisitos y condiciones establecidas anteriormente, deter-
minard que la nueva empresa adjudicataria, no venga obligada a cfectuar la
subrogacidn aquf establecida, permaneciendo los trabajadores en Ia plantilla de
la empresa sustituida. La acreditaci6n documental de las obligaciones a que se
refieren los apartados 1° y 9 del presente anfculo, podrd ser sustituida por la
demostracién documental de que los trabajadores afeciades han denunciado o
reclamado ante la autoridad laboral o judicial competente. el incumplimiento de
tales obligaciones, en cuyo caso operard la subrogacién sin que la empresa
entrante responda solidaria o subsidianiamente de aquellas obligaciones.

Articule 39
Complemento en caso de accidente y hospitalizacidn

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de enfennedad comiin y profesional
y accidente laboral y solo para los casos ecn que sca necesario Ia hospitaliza-
ci6n, las empresas abonarin un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias en la cuantfa hoy vigente garantice el 100 por 100 del salario
del convenio, durante la aludida hospitalizacién y el proceso de recuperacién
posterior, siempre que continde la sinacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Asimismo, cuando exista baja por accidente laboral sin hospitalizacién y
solamente hasia un méximo de 365 dfas al afio, la empresa abonard al traba-
jador un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias hoy vigen-
les garantice el 100 por 100 del salario del convenio.

En los casos de ILT por enfermedad comun y accidente no laboral, las
empresas abonarin un complemento que. sumado a las prestaciones reglamen-
\arias a cargo de la Seguridad Social, hoy vigente, garantice el 75 por 100 det
salario convenio durante fos 20 dias de la baja, y el 100 por 100 del salario
convenio a partir de 21 dfas con el Mmite mdximo de un ato (365 dias).

Articuld_ 40
Trabajos de superior ¢ inferior categoris

Se estard a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ordenanza de Jardineria
que dice:

“El personal de jardinerfa podrd realizar trabajos de la categorfa inmediata-
mente superior a aquellas que esté clasificado no como ocupacién habitual, sino
en casos de necesidad perentoria y corta duracidn, que no exceda de noventa
dfas al afio, alternados o conseculivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobrardn la remu-
neracién asignada a la categorfa desempefiada circunstancialmente, debiendo la
empresa, si se prolongard por un tiempo superior, cubrir la plaza de acuerdo
con las normas reglamentarias sobre ascensos, y acoplando, ¢l que la venfa
desempefiando si su provisién corresponde a libre designacidn de la empresa.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa s¢ destina a un productor 2
trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, sin que por ello
se perjudique su formacién profesional ni tenga que efectuar cometidos que
supongan vejacién o menoscabo de su misién laboral, el trabajador conservard
el jornal comrespondiente a su categorfa.

Si el cambio de destino al que se refiere el pérrafo anterior, tuviera su ori-
gen en la peticidn del trabajador o por haber sido contratado para aquella pla-
za de categorfa inferior por 0o existir vacante en la suya, s¢ le asignard la reui-
bucién que comesponda al trabajo efectivamente prestado.

Articulo 41
Formacidn continiia

Ambas partes s¢ comprometen a constituir la Comisién Mixia Paritaria de
Formacién Continia que desarrolia.

Articule 42
Prestacidn por Invalidez y Muerte

Si como consecuencia de accidente laboral se derivara una situacién de inva-
lidez en grado de incapacidad permanenie y absoluta, para toda clase de tra-
bajo, 1a empresa abonard al productor la cantidad de 2.000.000 de pesctas a
tanto alzade y por una sola vez. Si sobreviniere la muerte del trabajador acci-
dentado, los beneficiarios del mismo o, en su defecto, su viuda o derechoha-
bicntes, percibirdn la cantidad de 2.000.000 de pesetas, también a tanto alzado
y por una sola vez. esta.pucva prestacion,, no serd exigible hasta 12 meses des-
pués de la fecha de publicacién del presente convenio colectivo en ¢l Boletin
Oficial de 1a Provincia.

Para atender estas prestaciones 12 EEEJ. podrd facilitar la comrespondiente
cobertura, a la cual podrén adherirse aquellas empresas afectadas por el pre-
setie convenio que lo deseen, y que hayan suscrito con Ia misma, el aportuno
COMPIomiso.

La obligacion establecida en ¢l pémafo, procedente a través de la FEEJ,
no alcanzard a aquellas empresas que tengan cubiertos estos ricsgos por sus
propios medios a cuenta de la cmpresa, o por pélizas similares contratas con
otras entidades aseguradoras.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se excluyen del presente convenio las actividades que viemen
rigiéndose por los convenios que en su dfa fueron objeto de contratacitn colec-
tiva del marco del extinguido sindicato nacional de frutos y productos hortfco-
1as, al iguad que las actividades reguladas por la Ordenanza Gerneral de Trabajo
en el Campo y convenio agropecuarios.

Segunda.- A efectos oportunes, 1a Comisién. Paritaria estard integrada, segiin
lo establecide en el anfculo 10 del presente convenio por cuatro miembros
designados por la representacidn empresarial y cuatro por la representacion sin-
dical de los trabajadores.

Asimismo, se acuerda la asistencia de dos secretarios que tramitardn con
agilidad, cuanto se notifique a la Comisién Paritaria, serd una por parte social
y otre por parte empresarial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Por pane patronal, se reconocen y respetan las antigiiedades adqui-
ridas al 31 de diciembre de 1980. :

Segunda.- En las pagas extraordinarias estipuladas en el presente convenio
(salario base convenio mas antigledad) deberd considerarse la antigtiedad en la
misma cantidad calculada y respetada at 31 de diciembre de 1980 para aque-
Itos trabajadores que venfan disfrutdndola.

Tercera.- La Comisién Paritaria del presente Convenio colectivo, se reuni-
r4 una vez sea publicado oficialmente el IPC real para 1993 a fin de proceder
a la actualizacién y revisién de los salarios de 1993 si hubiese lugar, a woor
de lo dispuesto en el artfculo 25 del presente convenio.

TABLAS SALARIALES
(De 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1993)

CATEGORIA CANTIDAD MENSUAL

Personal Técnico

Técnico G. Superior ....... sereranee st reeeens 159.216
Técnico G. Medio......ccvnicvvorieeneene. 138.324
Técnico No titulado ......occvcceveveneaen. 117.427
DeliMANIE .ovvveereeeiieee e cisirreeeereeesaneaess 132,470

Personal administrativo )
116.378

Jefe administrativo ....coccoeeeeeecnieceneens

Oficial Administrativo 108.990
Auxiliar Administrativo ............ .. 96.139
ASDITAIIE ..ovoiveinennssesnsinssrssimensnsseesnaes 59.312

Personal Oficios manuales

Encargado ¢ Maestro Jardinero ...
Oficial Conductor ....cccoviieeeinemsensenens
Oficial Jardinero ......oeeceviienneesnines

Jardinero .....ocvceeeeenen trbresrasserneseessnssansarans 3.144
Auxiliar Jardinerne ... . 3.006
PEOM  oeereeriereseierecserevestessassianessesscassrsnsrngs 2.828
Contrato formacitn .......c.cveeeierrnnsrens 1.882
PINCHE  coooosecrecreesesssnesensrsseresnsssrsrenes 1,882
VIgIAME .o ssemecen e cetcanns 95.165

Limpiador/a .....cereviivneerens rereoeasesransnmanan 91.607
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TABLAS DE VINCULACION O ANTIGUEDAD
CATEGORIA 1 BIENIO 1BIENIO 1BIENIO 1 BIENIO 1 BIENIO 2 BIENIO IBIENIOS 4 BIENIOS 5 BIENIOS 6 BIENIOS
JCUATRIENIOS 2 CUATRIENIOS 3 CUATRIENIOS 4 CUATRIENIOS ¢ CUATRIENIOS 4 CUATRIENIOS 4 CUATRIENIOS 4 CUATRIENIOS 4 CUATRLENION
PERSONAL TECNICO
Técnico G, Superior 3857 11208 1852 26,59 13453 400 42560 5245 SE8LY 63,840
Tecpin G, Madio 1.359 G245 16.176 23109 1107 35.10 36.969 42501 5.2y 55.462
Técnico Na Tiutsdo 2861 147 13733 19617 24760 29.906 31,38 WEW 43642 4180
Delinpase 1Rl 1456 15491 nm BOL BYM 15401 43514 49.42 S3.014
PERSONAL ADMTVO,
kic Adminisruive 2% 7.5 13506 19.340 24564 19644 IRD) 8498 4162 4,604
Ofcual Adminiszrative 2637 7188 1248 18208 72885 BIN 29.131 15598 40016 Q.01
Auwilir Adniistruive 2215 642 11241 16064 2.2 .18 5.0 34407 B.294 18548
Aspiranie
PERS, OFC. MANUALES
Eacargado o Macstro Jar 2552 1085 12402 1715 nin 26671 8346 W63 B 9id 42519
Oficis} Conductar 243 6749 TETY! 16376 21146 25423 16.996 Nno10 1099 40.493
Oficial Jadinero 243) 6749 nin 16876 21146 2547 2699 13010 99 40.493
Jardinero . 2306 6.389 n 15917 042 24.110 25 564 Nt 15.186 343
Auniliar Jwdinao L83 6.103 10.683 15.24 18.983 pod v} HA% 28649 13y 36.631
Peda 2065 $.152 10067 U 17984 21,069 23404 bR 31659 34508
Contrato formacida

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA EN EL SECTOR
DE JARDINERIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional, en su conjunto. tante 1a continua como la inicial.
constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de cambio econd-
mico, iecnoldgico. organizativo y social en que estamos inmersos. El futuro del
Sector de Jardinerfa depende, en gran medida, de las cualificaciones de su pobla-
cién activa, tanto de los trabajadores come de los empresarios, especialmente,
de los pequeflos y medianas empresas y por ello la Formacién Profesional de
calidad constituye una verdadera inversion.

Para el sector de jardinerfa, este valor estratégico se traduce en...

Por ello es necesario abordar el sector de forma global buscando soluciones
de conjunto, que nos permita modemizar nuestras empresas haciendo competi-
tvo el sector en el marco del Mercado dnico Comunitario, lo que exige desa-
mollar medidas de formacidn continua cuyas funciones principales fueron sefia-
ladas por la Resolucion del Consejo de las Comunidades Europeas sobre
Formacién Permanente (5 de julio de 1989)

1. Una funcidn de adaptacién permanente a la evolucién de las profesio-
nes y del contenido de los puestos de trabajo y por tanto. de mejora de
las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situa-
cién competitiva de las empresas y su personal.

2. Una funcién de promocion social que permita a muchos trabajadores evi-
tar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su situa-
cion.

3. Y una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del miercado imerior y para superar las dificulta-
des que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de rees-
tructuracién econdmica y tecnolégica.

La polftica de Formacién Continua debe pues proporcionar a los trabajado-

res de nuestro sector una mayor nivel de cualificaciones necesarias para;

1. Promover el desarrolio persona | y profesional, y la propicdad de las
Empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir a la eficacia econdmica mejorando ta competitividad de 14s
empresas.

3. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacidn
tecnoldgica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.
4. Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar ¢ desa-
mollo de nuevas. actividades ¢condmicas,
Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al mdximo los recur-
sos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma razonable

sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector, estimulando, por
cjemplo. formacion transversal comin a las diferentes actividades industriales.
Al mismo tiempo habrd que dotarse de modelos que faciliten la formacién de
trabajadores con el fin de conseguir una formacion de calidad,

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho a
la promocién y formacién profesional como medida incentivadora para su cua-
lificacion profesional, -

Por todo ello. las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
potenciar 1a formacion continda en las empresas del sector de Jjardinerfa, asu-
miendo la responsabilidad como representantes de empresarios. asociaciones
patronales y trabajadores del sector, suscriben el presente Acuerdo de Formacién
Continua en el 4mbito de jardinerfa, como mejor forma de organizar y gestio-
nar las acciones formativas que se promuevan en el Sector. al amparo del
Acuerdo Nacional de Formacién Continuz de §6 de diciembre de 1993 y como
desarrollo del mismo en el referido 4mbite de jardinerfa.

Articulo 1
Formacidn continua

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por Formacion Continua el con-
junto de acciones formativas que desanollen fas empresas, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo, y en el Acuerdo Nacional de Formacidn Continua
de 16.12.92, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que per-
mitan compatibilizar 1a mayor competitividad de las empresas con la formacitn
individual del trabajador.

La Comisi6n Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién a este Acuerdo
de otras acciones formativas que hayan sido establecidas por la Comisién Mixta
Estatal de Formacién Continua o sean fruto de la experiencia acumulada en el
Sector.

Articulo 2
Ambito territorial

El presente Acuerdo serd de aplicacion a wdo el territorio nacicnal,

Articulo 3
mbito personal

1. Quedardn sujetas al campo de aplicacidn de este Acuerdo todas las
Asociaciones y Federaciones Empresariales, asf como las empresas, cuyas acti-
vidades productivas se desarrollen en el sector de jardinerfa, efectien acciones
formativas en sus respectivos dmbitos y estén dirigidas a los trabajadores ocu-
pados, de conformidad con el contenido de este Acuerdo.

2. Las Organizaciones y empresas que no deseen acogerse a este Acuerdo
podrdn desarollar las acciones formativas a través de los procedimientos gene-
rales en vigor en cada momento. ’
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Articulo 4

Ambito temporal

1. El Acverdo entrard en vigor el dfz primero de 1 mes siguiente al de su firma

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en que cadu-
card sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo anterior, las partes de modo cxpreso podrén acordar la
proroga o prérrogas del mismo en las condiciones que en £s¢ acto decidan,
La prérroga del Acuerdo Nacional de Formacién de 16.12.93 no producir la
prorroga automdtica del presente, sino que deberd acordarse expresamente.

Articulo §

Tipos de planes de formacidn

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo. podrin desa-
rollarse’ dentro de algunc de los siguientes Ambitos:

1. Planes Scctoriales. Son aquellos que, promovidas a iniciativa de cual-
quiera de las Entidades sindicales o empresariales interesadas en el sec-
1or, se refieren a ocupaciones ¢ cualificaciones de interés comdn o gene-
ral para los distimos subsectores de jardiner(a.

2. Planes Agrupados. Son aquellos destinados a atender las necesidades
derivadas de la formacidn continua de un conjunto de empresas que
agrupe al menos a 200 trabajadores 0. que ocupando a mds de 200.
decidan incorporar su Plan de Formacidn a este Plan Agrupado.

. Panes de Empresa. Son aquellos promovidos por Empresas de més de
20¢ rabajadores.

And

Articulo 6

Contenido de los planes de formacion

Todos los planes de formacion, cualquiera que sea su comodidad. deberdy
especificar, como minimo, lo siguiente: ’

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarmoilar.

b)Colectivo afectado por categorfas o grupos profesionales y nimero de
participantes.

¢} Calendasio de ejecucién y lugares de imparticién.

d) Instrumentos de evaluacién previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosade por tipos de accio-
nes y colectivos.

) Estimacién del montaje anual de 1a cuota de formacién profesional a
ingresar por 1a Empresa o por el conjurto de Empresas afectadas.

Articulo 7
Comisidn paritaria sectorial

7.1. Constitucién. Se constituird una Comisidn Paritaria Sec1prial para Jardinerfa,
que estard compuesta por ocho representantes de las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo y ocho representantes de la Federacion de Empresarios
de Jardinerfa.

7.2. Funciones. La Comisidn Paritariz Sectorial tendrd. entre otras, las siguien-
tes funciones:

1. Velar por ¢l cumplimiento de este Acuerdo Sectorial. sin pefjuicio de las

competencias atribuidas al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

2 Eslableger criterios orientativos para la elaboracidn ¢e los Planes de
Fonmacidn Continua Sectoriales, de empresa y agrupados. que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

a} Priondades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar,
que se pondrin en conocimienio de la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Comtinua,

b) Orientacidn respecio a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

¢) Elaboracién de un ceso de los centros disponibles para impartir la
Fommacién: Propios, piblicos, privados, o asociados. En su caso, la
Comisitin promoverd la creacion y puesta en marcha de Centros Asociados
2 Propios para el Sector con la panicipacién, si procede de las cores-
pondicintes Administraciones Piiblicas | Y.

d)Regulacién del régimen aplicable a los permisos de formacion a modo
reglameniario respecto de los que dispongan la Comisidn Mixta Nacionai
de Furmacién Continua.

3. Resolver las discrepancias que pudicran surgir con la representacion le
de 10s trabajadores respecto del contenido del Plan de Formacién elaborado
una empresa. siempre que €sta o la representacitn de los irabajadores en ella
as) 1o requicvan. '

4. Aprobar 1as solicitudes de los Planes de Formacién Continua de cardc-
ter sectorial o de los Agrupados de Empresa y elevarlos pata su financiacion
a la Comisidén Mixia Estaial de Formacidn.

5. Tramitar, informar y elevar a la Comisién Mixta Esiatal de Formacién
los Planes de Fomacion Continua de las Empresas de més de doscientos tra-
bajadores.

6. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién de
las acciones de Ia Formacién Continua en el sector. La Comisidn Sectorial podri
establecer prioridades respecto a la financiacion de los Planes Subsectoriales de
Formacidn atendiendo a criterios de proporcionalidad. volumen de empleo. apor-
tacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las personas
ocupadas en los distintos dmbitos.

7. Elaborar estudios ¢ investigaciones acerca de las necesidades de forma-
¢isn profesional en el sector. a tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién
disponible en el MEC., MTSS. ... asf como los resultados del Estudio
Sectorial realizado por el INEM con la participacidn del Sector.

8. Emitir informes en aguellos casos en que se le solicite respecto a los
emas de su competencia,

9. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacidn Continua
y de !a Comisidn Tripartita Nacional

10. Promover el ente juridico de composicidn paritaria, de dmbilo nacional,
con capacidad juridica y de obrar. cuyo objeto sea, entre otros, ¢l fomento de
la formacién profesional en el Sector de Jardinerfa.

11. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de interds
comin para todas las empresas del Sector.

12. Realizar una Memoria anual sobre ia aplicacién de este acuerdo bipar-
tito de formacidn continua en el sector de Jardinerfa.

Articulo 8
Tramitacidn de los Planes de Formacidn

Planes de formacién de empresa
Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan de
Formacion deberdn:
a) Establecer e! perfodo de duracién del Plan que, con cardcter general serd
anual. S6lo se podrdn autorizar planes plurianuales cuando concurran cip

cunstancias especfficas que deberdn justificarse ante ia Comisién Paritaria
Sectoriat. ‘

b) Someter <l Plan a informacién de la representacion legal de los trabaja-
dores, a quien se facilitard la siguiente documentacidn:

. Balance de las acciones formativas desarroliadas en el ejercicio
anterior.

- Orientacionss generales sobre ¢l conienido del Plan Formarivo
(objetivos, especialidades, denominacidn de cursos. w)

- Calendario de ejecucion.

- Colectivos por calegorfas/grupos profesionales & los que afecte
dicho Plan.

- Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

- Criterios de Seleccidn.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe en el
piazo de 10 dfas a partir ge la recepcién de 13 documentacion.

Si sugieran discrepancias respecte al contenido del Plan de Formacion se
abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las mismas entre la Direccitn
de la Empresa y la representacién de los trabajadores.

De mantenerse las discrepangias transcurndo dicho plazo. cualquiera de las
partes podra requerir la intervencién de la Comision Paritaria Sectonial. que s¢
pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar ¢! Plan de Formacién a la Comisién Paritaria Seciorial para
que ésta fome nola, informe en su caso. wamile y eleve a la Comision
Mixta Estatal que deberd aprobar su financiacion. :
dy Antes de! comicnzo de las acciones formativas deber§ remitrse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de 10$ par-
tcipantes en dichas acciones formativas.
Con cardcter trimestral las empresas informardn a la representacion legal de
los trabajadores de la ejecucién del Plan de Formacidn.
igualmente las empresas. con cardcler anyal. informaran a la Comision
Pariiaria Sectorial en los ténninos en que reglamentariamente se disponga. Dicho
informe se dard traslado a la Comisién Mixia Estatal.

Articulo 9

Planes de Formacion Sectoriales

A los efectos de su tramitaci6n los Planes Sectoriales seguirdn el mismo
procedimiento contemplado en el anfeulo anterior referido 2 los Planes de
Formacién Agrupados.
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Articulo ‘11
Permisas Individuales de Formacidn

Nota: La regulacién de los permisos individuales de formaci6n, de confor-
midad con lo establecido en ¢l antfeulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, debe quedar subordinada a los criterios que pudiera establecer la
Comisién Mista Estatal,

A los efectos previstos en este Acuerdo. las organizaciones firmantes esta-
blecen un régimen de permisos individuales d¢ formacion en 10s siguientes 18r-
minoes:

1. Ambito objetive.: Las acciones formativas para las cuales pueden soli-
citarse permiso deberdn:a) No estar incluidas en el Plan de formacidn de las
empresas o agrupado.

b} Estar dirigidas al desarollo o adaptacién de las cualificaciones tc-
nico profesionales del trabajador.
¢) Estar reconocidas en una titulacién oficial.

dyQuedan excluidas del permiso de formacion las acciones formati-
vas que no se corresponden con la formaci6n presencial.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores ocupados que cumplan los siguien-
tes requisitos:
a) Tener una antigiedad de.. al menos un afio en el sector, del cual
seis meses, al menos, en la empresa en la que actualmente presta
Sus servicios.

b) Presentar por escrito ante la direccién de 1a empresa la comespon-
diente solicitud de permiso. con una antelacidn , minima de tres
meses, antes del inicio de la acci6n formativa.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo que se persigue.
calendario de ejecucién (horario lectivo, perfodos de interrupcién, duracién, ...},
y lugar de imparticién.

Se informard de 1as solicitudes recibidas a la representacién legal de los tra-
bajadores.

3. Resclucion de las soiicitudes: La empresa deberd resolver en el plazo
de 30 dias. a partir de la recepcion de l1a solicitud que se le presente, con arre-
glo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar 1al solicitud, la empresa podrd tener en cuenta necesidades
productivas y organizativas de 1a misma, para lo que recabard la opinién de la
representacién legal de los trabajadores, asf como que el disfrute de los per-
misos no afecte significativamenie la realizacién del trabajo en la empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para disfrutar el permiso de formacidn, aque-
llos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos anterior-
mente, no hayan paricipado €n una accién formativa de las contemplados en
este Acuerdo en ¢l plazo anterior de 12 meses.

La Comisién Paritaria Sectoral, de conformidad con los criterios estableci-
dos por Iz Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. determinard el por-
centaje de trabajadores que, de modo simuitineo, podrin ejercitar el derecho al
pemiso individual de formacién en relacién con la plantilia o las categor-
as/grupos profesionales de las empresas. En todo caso, los trabajadores que se
acojan al permiso individual de formacién no podrin exceder simultineamen-
te, del 2% de la plantilla total de la empresa, con un minimo de uno, En caso
de denegacion de ia solicitud por parte de la empresa, aquélla habrd de ser
motivada. La empresa informard de ia misma al trabajador y a la representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,

El Plan de Formacién de la empresa o, en su caso. el Agrupado, estable-
cerd prioridades a efectos del disfrute de formacién en los supuestos de con-
currenciz de solicitudes de tales permisos.

4. Concedido el permiso de formacién por el empresario, el trabajador for-
mulard solicitud a la Comisién Mixta Estatal de Formacidén Continiia a efectos
de concesién de la financiacion del permiso. De la solicitud se informard a la
Comisién Paritaria Sectorial.

Si és1a se denegara. el trabajador podrd ejercer el permiso de formacién sin
remuneracién. suspendiendo su contrato de trabajo por ¢l tiempo equivalente al
citado permiso.

5. El tmbaiador Gi= hava disiniiade de un permiso de formacitn deberd. a
la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obienido
mediante 1a correspondiente certificacion.

- La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los seflalados
se considerard como informacién al deber laboral de buena fe,

6. Durante el permiso retribuido de formacién: El permiso retribuido de
formacién tendrd una duracién de 150 horas de jornada. en funcidn de las carac-
terfsticas de 1a accion formativa a realizar.

7.Remuneracidn El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de for-
macién, con arreglo a lo previsto en este artfculo, percibird durante el mismo
una cantidad equivalente al salarioc medio establecido en el convenio colective
correspondiente para so categorfa ¢ grupo profesional.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones recibidas por el trabajador duran-
te. ¢l perfodo correspondiente, serdn financiadas a través de la Comision Estatal
“de Formacién (Sontinda.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26841 ORDEN de 13 ds octubre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso extravrdinario de revision nimero
34/1990, interpuesto contra este Departamento por don
Baudelio Martinez Valverde, contra sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, recaida en el recurse
contencioso-administrativo niimero 1.261/1989, promovido

por el citado litigante.

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha de 3 de febrero
de 1993 por la Sala Tercera, Seccién Primera, del Tribunal Supremo en
el recurso extraordinario de revision nimero 34/90, interpuesto por don
Baudelio Martinez Valverde contra la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias recaida en el recurso contencioso-administrative nime-
ro 1.261/198¢, promovido por el citado litigante contra desestimacién pre-
sunta por silencio administrativo de la peticién formulada por el recurrente
sobre peticién de reconocimiento y abono sin reduccién alguna y al 160
por 100 del vator de los trienios acreditados por el actor como Veterinario
titular, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
extraordinario de revisién, interpuesto por don Baudelio Martinez Valverde
contra Ia sentencia dictada el 7 de diciembre de 1989 por la Sala de este
orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, recaida
en el recurso nimero 1.261 de 1989, por no proceder la rescisiéon de la
mencionada sentencia, con expresa imposicion de las costas causadas al
recurrente, al gue igualmente condenamos a la pérdida del depésito cons-
tituido.»

Lo que digo a VV. IL. a los efectos de lo dispuesto en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Madrid, 13 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre

- de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), el Subsecretario,

José Conde Olasagasti.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Director general
de Servicios e Informatica.

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

26842 ORDEN de 14 de octubre de 1993 clasificando la Fundacién
~Agistencial de Malta~-, instituida en Madrid, como de bene-
Sicencia particular de cardoter asistencial.

¥isto el expediente instruido para la clasificacién de la Fundacion «Asis-
tencial de Maltas, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—El Patronato de la Fundacién presenté en este Departamentn
escrito solicitando la clasificacién de la institucién como de beneficencia
particular.

Segundo.—Entre los documentos aportados en el expediente por el peti-
cionario obra copia de la escritura de constitucién de la Fundacién, debi-
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, otorgada ante el Notario de Madrid don Luis
Maiz Cal el dia 31 de mayo de 1993, con nlimero de protocolo 1993.

Tercero.—En los Estatutos queda determinado el fin de la Fundacién
que es «ayudar mediante prestaciones sociales y econémicas a personas
fisicas y juridicas comprendidas en el &mbito de actuacién de la Fundacions,
siendo sus beneficiarios las personas enfermas, los emigrantes, los pré-



